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RESUMEN

La situacion probleméatica de las condiciones de seguridad en la planta
concentradora de minerales ubicada en Paraje Sonsuri, Comunidad de Paxa,
Distrito de Tiquillaca, Provincia y Regiébn Puno, no cuenta con un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para desarrollar las actividades en el
procesamiento de minerales; donde los peligros, las tareas criticas y los
procedimientos, la verificacion y el control de la salud y el riesgo de accidentes
de trabajo son evidentes, por lo que el objetivo es elaborar la Propuesta e
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la Planta
Concentradora de Tiquillaca-Puno, para lo cual como proceso metodoldgico se
ha utilizado las normas como La Ley N° 29783, D.S. N° 024-2016-EM, su
modificatoria D.S. N° 023-2017-EM, y OHSAS 18001:2007, con las cuales se ha
identificado los peligros, evaluados los riesgos y determinado la jerarquia de los
controles de seguridad; por lo que se hace necesario elaborar la propuesta, que
permita obtener una cultura de prevencién en los trabajadores, garantizar sus
mejores condiciones de trabajo, salud y minimizar los riesgos laborales en las
actividades de procesamiento y tratamiento del mineral; obteniéndose como
resultado el cumplimiento del plan a través de los procedimientos, instructivos,
capacitaciones y entrenamientos del personal para su control y mejora continua,
cuya validez y confiabilidad resulta Optima para el analisis de minimizacion de

riesgos, accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Palabras claves: Accidentes, concentrados, ocupacional, procesamiento,

riesgos, salud y seguridad.
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ABSTRACT

The problematic situation of the safety conditions in the mineral concentrator
plant located in Paraje Sonsuri, Community of Paxa, District of Tiquillaca,
Province and Region Puno, does not have an Occupational Health and safely
plan and to develop activities in mineral processing; where the dangers, the
critical tasks and procedures, the verification and control of health and the risk of
work accidents are evident, so the goal of implementation of the Occupational
Health and safely plan in the concentrator Plant of Tiquillaca-Puno, for which the
rules have been used such as Law N° 29783, D.S. N° 024-2016-EM, its
modification D.S. N° 023-2017-EM, and OHSAS 18001: 2007, with the hazards
have been identified the risk evaluated and the hierachy of security controls
determined; so it is necessary to develop a good proposal and implement a safety
and occupational health system in the Tiquillaca concentrator plant, that allows
to obtain a culture prevention of the workers, guarantee their best working
conditions and health and mainly minimize occupational risks in mineral
processing and treatment activities; obtaining as a result those that have verified
compliance with the plan through the procedures, instructive, trainings and
trainings of personnel of their control and continuous improvement, whose validity
and reliability is optimal for the risk minimization analysis, and have no accidents

and / or occupational diseases.

Keywords: Accidents, concentrates, health, occupational, prosecution, risks and

security.
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INTRODUCCION

La tesis fue motivo de la investigacion porque las empresas mineras, son
negocios dindmicos, que necesitan estar en constante innovacion
implementacion y mejora continua; por ello se hace necesario considerar que la
principal responsabilidad de los lideres de la organizacion es desarrollar

conciencia en proteger a su principal capital, el recurso humano.

Inducir a la mejora en la cultura de la Seguridad y Salud Ocupacional, tiene
beneficios compartidos, partiendo de la premisa de obtener resultados globales
exitosos, respetando las expectativas de los trabajadores y de la organizacion.
De esta forma los empleados se sentiran parte no solo del problema y sino
también de la solucién, al estar comprometidos en la identificacion y en el

desarrollo de las estrategias y de los planes de accion.

La necesidad de implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en
el procesamiento de minerales en la Planta Concentradora Tiquillaca, traera
como resultado eliminar o disminuir los accidentes e enfermedades
ocupacionales, cumpliendo con las leyes, normas y procedimientos, obteniendo
buenas relaciones con los partes interesadas (stakeholders). La satisfaccion de
la organizacion es la explotacion racional de los recursos sin afectar la Seguridad

y Salud de los trabajadores.

Entre los mecanismos utilizados para este fin podemos mencionar a los
establecidos por la OHSAS, que son reconocidas a nivel mundial y esta
netamente relacionada a la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la mejora
continua. Sin embargo, debido a la globalizacion y a las nuevas tendencias

surgen nuevos mecanismos como los ultimamente presentados por la gestion de
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la seguridad basada en el comportamiento, que utiliza la identificacion de
comportamientos criticos para reducir el indice de accidentes y enfermedades

laborales.

Es preciso mencionar también, que los intereses econémicos de las empresas
mineras estdn muy ligados a la productividad de los empleados, es por este
motivo que las grandes empresas mineras gestionan a la seguridad y salud en
el trabajo no solo para dar el bienestar a sus trabajadores sino para reducir sus

gastos.

El presente trabajo tiene como objetivo proponer al a la Planta Concentradora de
Tiquillaca, la implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
en el procesamiento de minerales en esta region de Puno, con la finalidad de
establecer procedimientos que permitan mejorar los estandares de trabajo que
conlleven a salvaguardar la integridad y bienestar de los trabajadores para que

se desemperfien eficientemente en sus labores en la planta e beneficio.
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CAPITULO |

PROBLEMATICA DE INVESTIGACION

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

En toda Planta de beneficio debe existir un Sistema de seguridad, Salud
ocupacional y ambiental SSSOA el proveerd los conocimientos técnicos y
profesionales para evitar las pérdidas por lesiones, el perjuicio a la propiedad,
paralizacion de las operaciones, siniestros en general, y otras derivaciones que
puedan ir en dafio a nuestro personal, la eficiencia y el prestigio de la planta

concentradora.

En nuestra region y del pais, las condiciones de seguridad y salud en los
proyectos mineros aun son deficientes, originandose altos indices de incidentes
convertidos en lesiones, incapacidad temporal, incapacidad permanente,

muertes, dafos a la propiedad y equipos.

Segun EI D.S. 055 2010 E.M., D.S. 024 2016 E.M Cap. |, Art. 54, obliga
desarrollar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional al titular
minero; mas no a las empresas de actividades conexas; pero pide que los
contratistas se adecuen al sistema de gestion y reglamentos internos de la

3
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unidad minera. La Norma Técnica Peruana NTP 851.001:2009 sistemas de
gestion de la salud y seguridad ocupacional es idem a la norma OHSAS 18001-
Requisitos. Toda Planta Concentradora esta obligada a practicar los principios
de: Responsabilidad, cooperacién, informacion y capacitacion, gestion integral,
atencion integral de la salud, consulta y participacion, primacia de la realidad y
proteccion; de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los sectores de
mineria y beneficio no esta siendo aplicado de acuerdo a la normatividad vigente,
generando un problema real por la pérdida humana de los trabajadores. La
mayoria de las empresas mineras no cumplen eficazmente con el reglamento de
seguridad salud ocupacional en mineria'y con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, actualmente no tiene un plan de
seguridad y salud ocupacional para desarrollar las actividades de procesamiento
de minerales, tampoco tienen definidos los peligros, las tareas criticas y los
procedimientos, la verificacién y el control de la salud y el riesgo de accidentes
de trabajo. Observandose las razonesy el problema indicado se hace necesario
contar con una propuesta e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para la reduccion de riesgos y accidentes de trabajo segun a la

normativa vigente.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema Principal

¢, Cual es la propuesta e implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional adecuado en el procesamiento de minerales que permitan la
minimizacion de riesgos y accidentes de trabajo en la planta

concentradora de Tiquillaca-Puno?

1.2.2. Problemas Especificos

- ¢De qué manera la Identificacion y Evaluacion de los Riesgos en
el Procesamiento de Minerales permite una eficiente minimizacion
de Riesgos y Accidentes de trabajo en la Planta Concentradora de

Tiquillaca-Puno?

- ¢ De gué manera el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en
el procesamiento de minerales permite un eficiente Analisis y
Valoracion de Riesgos en la Planta Concentradora de Tiquillaca-

Puno?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Elaborar la Propuesta e Implementar el Sistema de seguridad y
salud ocupacional en el procesamiento de minerales que permite una
eficiente minimizacién de riesgos y accidentes de trabajo en la planta

concentradora de Tiquillaca-Puno.
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1.3.2. Objetivos Especificos

e Elaborar la Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos
en el Procesamiento de Minerales que permite una eficiente
minimizacion de Riesgos y Accidentes de trabajo en la Planta
Concentradora de Tiquillaca-Puno.

e Implementar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el
procesamiento de minerales que permite un eficiente Analisis y
Valoracion de Riesgos en la Planta Concentradora de Tiquillaca-

Puno.

1.4. JUSTIFICACION

La propuesta e implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional permitird minimizar el riesgo de accidentes de trabajo en la planta
concentradora de Tiquillaca, permitiendo a la empresa ser mas competitiva en el
mercado como consecuencia de un mejor arreglo de sus sistemas de
planificacion de la seguridad y salud ocupacional, hecho que se vera reflejado
en la minimizacion de accidentes de trabajo, en la mejora de la productividad en
el trabajo, en un mejor servicio al cliente, calidad de los productos y precio de los

mismos.

Entonces la ejecucion de la propuesta e implementacion del sistema de
Seguridad y Salud ocupacional en la Planta Concentradora de Tiquillaca que
realiza el procesamiento de minerales, almacenamiento y embarque de
concentrados, muestra el interés no solo de cumplimiento a la ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo sino también el de mejorar las condiciones de trabajo de
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sus obreros, prevenir accidentes, disminuir los riesgos laborales y evitar la

contaminacion ambiental.

La proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores debera ser un
objetivo concreto para planta concentradora de Tiquillaca en el procesamiento,
almacenamiento y embarque de concentrado de minerales, lo que incrementara
los beneficios para la empresa y los empleados ahorrando dinero y dando un
valor agregado a la organizacion; elevando la productividad, reduciendo costos,

y mejorando el ambiente de trabajo.

Con el analisis de las necesidades de la empresa y conjuntamente con los
objetivos de la formacion profesional, se plantea el desarrollo del presente
trabajo de investigacion, el cual, pretende dar un uso eficiente a la maquinaria,
espacios y por sobre todo al personal, a quienes se les integrara en un circulo
de mejor calidad de vida, contribuyendo positivamente al desarrollo productivo

del pais.

Por lo expuesto, es fundamental Implementar un sistema de seguridad y salud
ocupacional, de tal manera que en seguridad garantice la integridad fisica de los
trabajadores, en salud ocupacional garantice el estado de salud del trabajador y
en medio ambiente se administre correctamente, por ende se realice un control

adecuado de los impactos ambientales.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis General

La propuesta e implementacion del sistema de seguridad y salud

ocupacional en el procesamiento de minerales permite una eficiente
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minimizacion de riesgos y accidentes de trabajo en la planta

concentradora de Tiquillaca-Puno.

1.5.2.

1.53.

Hipotesis Especificas

La propuesta Identificacién de Peligros y Evaluacion de los Riesgos
en el procesamiento de minerales permite una eficiente
minimizacion de riesgos y accidentes de trabajo en la planta

concentradora de Tiquillaca-Puno.

La Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
en el procesamiento de minerales permite un eficiente Analisis y
Valoracion de Riesgos en la Planta Concentradora de Tiquillaca-

Puno

Variables

1.5.3.1. Variable Independiente:

Propuesta e implementacién del Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional en el procesamiento de minerales.

1.5.3.2. Variable Dependiente:

Riesgo de accidentes de trabajo en la planta concentradora

de Tiquillaca
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

Guaylupo (2011) indica que con el Plan de Seguridad y Salud en Plantas
Concentradores permite conseguir que se preste una mayor atencion al lugar de
trabajo y a los peligros que lo rodean, ademas esto significa una mejora en la
produccion y en la seguridad de planta, que frecuentemente son analizados por
separado. El mejor control efectivo que se puede obtener implementando un Plan
de Seguridad es que los trabajadores entiendan que el mejor encargado de la
seguridad es el que existe en cada uno de nosotros. Las capacitaciones diarias
constituyen una manera de acercamiento a los trabajadores, mas aun cuando
ellos participan y cuentan sus experiencias, ya que es el momento adecuado
para recibir sus opiniones o aportes del trabajo que se va a realizar y sobre todo
evaluar sus conocimientos en materia de prevencion y asi desarrollar uno de los
elementos que constituye el Plan como es el de Capacitacion, Sensibilizacion y

Evaluacion de Competencias.
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Romero (2013), indica que se deben de crear controles para eliminar o reducir
los riesgos identificados en la matriz, como los Fisicos, Mecéanicos, Ergonémicos,
Quimicos, Psicosociales, Medio ambientales y Biologicos. La inversion que la
empresa debe realizar en Seguridad y Salud Ocupacional, es un beneficio que
se vera reflejado a corto, mediano o largo plazo que superara la calidad y
productividad de sus productos como la proteccion de sus trabajadores. Se
concluye que el beneficio de la implementacion de las medidas de seguridad y

salud ocupacional, es mayor al costo que representan los riesgos laborales.

BS8800 (2004); BS ISO 14004 (2004); CCPS, (1989); ILO-OSH (2001); IOSH
(1997); OHSAS-18001 (2007). Los avances en seguridad parecen tener énfasis
en las funciones directivas, lineas directivas, normas de las industrias, principios
de calidad, para establecer el sistema administrativo de seguridad de
organizaciones. Estos avances pueden representar un paso importante para
manejar seguridad pero no pueden ser suficientes y efectivas de la gerencia de
riesgo. Ademas, puede argumentarse que estos avances son “sistematicos”.
Para ser “sistematico” esto debe ser primero “metdédico” u “ordenado”. En este
contexto quiere decir que los avances tienden a concentrarse en funciones de
politica, organizando, planificando, la auditoria, midiendo funcion, etc. Todas
estas funciones son menester pero no pueden ser lo suficiente como para lograr
efectividad de un Sistema Administrativo de Seguridad (SMS). Es ciertamente
importante que se sigua un sistema. Sin embargo, un SMS necesita ser mas que
esto; hay también que intentar ser “sistémico”. En este contexto diremos que un
SMS deberia intentar ser la organizacién en su conjunto; o sea de arriba abajo;
los canales de comunicacion, las personas, etc. Ademas, deberia tenerse en

cuenta el “medioambiente” por ejemplo. Todas esas circunstancias que estan
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fuera del sistema del cual se quiere una respuesta necesaria; por ejemplo, los

programas politicos y econémicos.

Gonzélez (2009) indica que al alinear los procesos de la organizacion con el
sistema de gestion de S&SO, se desarrollan actividades que involucran a todo el
personal de la empresa. Se elabor6 el mapa de procesos de la empresa WILCOS
S.A. donde se refleja la interaccion entre los procesos estratégicos, los procesos
operativos y los procesos de apoyo, adicional a esto se complement6 con la
descripcion del macro proceso de la gestion de S&SO y de la produccion de

cosméticos.

Bermudez (2011) en su publicacion hace referencia al Sistema de Gestion se
implanta con el objeto de realizar las actividades de la organizacion cumpliendo
los requisitos contractuales de los clientes, medioambientales y de seguridad de
los trabajadores, entre otros. Ademas, debe cumplir con los requisitos
legales/reglamentarios. El Sistema de Gestion dispone de normativas de ambito
mundial (ISO 9001, 1ISO 14001, OHSAS 18001, etc.) Los Sistemas de Gestion
son auditados y certificados por compafias de certificacion acreditadas. El

reconocimiento es internacional.

SG-SST (2015), En su resumen indica que, La salud de la poblacion trabajadora
es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un pais y a su vez
refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se
constituye en el factor mas importante de los procesos productivos. El trabajo
tiene una funcion constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente
con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes en un lugar de

trabajo afectaran, modificando el estado de salud del individuo; de tal manera
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que trabajando se puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la pérdida
de la capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo

socioecondémico de un pais.

Huicho y Veldsquez (2014) indican que implementacién de un sistema de
seguridad, higiene y salud ocupacional en las plantas concentradoras, permitira
mejorar sustancialmente el estandar de vida de los trabajadores mineros, los
cuales a diario se ven expuestos a una serie de peligros que pueden llegar a ser
accidentes fatales o intoxicaciones crénicas o agudas, poniendo en todos los
casos en riesgo su vida, desde este punto de vista la presente investigacion se
justifica social y académicamente pues en ella también se formularan los
respectivos planes y principios sobre los cuales se elaboran los sistemas de
seguridad, higiene y salud ocupacional en las plantas concentradoras de

minerales.

Pérez (2007) sefialan que el éxito de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional implantado en una Empresa Contratista dependera directamente
del grado de involucramiento que tenga cada uno de los trabajadores que
laboran en la misma; independiente del rango que sustente. Este
involucramiento se lograra a través de un proceso de concientizacion y
sensibilizacion con respecto a los beneficios de la implementacion de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional. El Sistema detiene su base en el Plan
General de Formacién, Capacitacion y Entrenamiento siendo el Monitoreo y

Medicion muy importantes para el control de la Gestion.

Gastafiaga (2012), Indica que la actividad laboral del ser humano ha permitido

transformar el mundo, pero, al mismo tiempo, ha generado riesgos Yy
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enfermedades que han sido reconocidas desde muy antiguo. Galeno describio
las intoxicaciones de los mineros de Chipre; durante el renacimiento, Georg
Agricola (1494-1555) realiz6 una primera division entre enfermedades laborales
cronicas y agudas; Paracelso, a mediados del siglo XVI, escribio el primer tratado
de enfermedades de los mineros; y en 1733 Bernardino Ramazzini, escribio el
De morbis artificum diatriba (discurso sobre las enfermedades de los
trabajadores) con el cual se incorpora la salud ocupacional como una rama de la
medicina. Sin embargo, la era cientifica de la salud ocupacional tendria que
esperar hasta el periodo republicano cuando se encarga, en 1926, a la entonces
Direccion de Salubridad del Ministerio de Fomento (aln no existia el Ministerio
de Salud) el control e inspeccion de higiene de todos los centros de trabajo. En
1957 se realizo el Primer Seminario Nacional de Salud Ocupacional, y el director
de aquel entonces Dr. Frederick J. Vintinner, quien durante la inauguracion del
evento dijo: La Salud Ocupacional ha sido definida como la ciencia y arte de
preservar la salud mediante el reconocimiento, evaluacion y control de las
causas de medio ambiente, que originan las enfermedades en la industria. Es un
axioma bien conocido que el trabajador enfermo es una carga para si mismo,
para la familia, para la comunidad y el pais. El programa de Salud Ocupacional
en el Peru ha sido desarrollado como un programa integral dirigido hacia la

conservacion y promocion de la salud del trabajador.

Navarrete (2014) indica que el presente trabajo parte de una situacion
problematica observada en la empresa San Lorenzo Glass Corporation E.I.R.L
de Cajamarca, en los ultimos afios. Dicha probleméatica se basa en la falta de
seguridad en la que la empresa se encuentra trabajando, en la cual no cuentan

con procedimientos establecidos para sus labores diarias, los trabajadores no
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cuentan con equipos de proteccion personal, no se les brinda capacitaciones y
sus instalaciones se encuentran en mal estado. Es por ello que el objetivo fue
lograr un plan de seguridad y salud ocupacional para gestionar la minimizacion
de los peligros y riesgos de los trabajadores de dicha empresa. Los resultados
qgue se lograron fueron la elaboracion de dichos programas que ayudaran a la
empresa a poder cumplir con lo que la ley estipula, ademas poder brindar a sus
trabajadores mayor seguridad en sus actividades diarias como en sus

instalaciones.

Salinas y Villarreal (2010), La mineria es uno de los principales sectores de la
economia nacional, tanto por su contribucion a la riqueza de nuestro pais, como
por la generacion de puestos de trabajo, pero a su vez es uno de los sectores
donde existe un mayor riesgo de accidentes de trabajo. Por las razones
expuestas, se ha visto la necesidad de trabajar en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, en todas las ramas de actividad, puesto que la seguridad y
salud no han sido valoradas con la importancia que ameritan, causando serios
problemas tanto a los trabajadores como a los empresarios. Con ello se lograra
identificar los factores de riesgo criticos como los fisicos, quimicos, mecanicos,
psicosociales y ergonémicos, mismos que seran medidos y comparados con lo
establecido en las normas nacionales y en ausencia de estas, las normas
internacionales. Una vez evaluados los riesgos se realizara un plan de accion
para la aplicacion de las medidas preventivas, asi como la implementacion de
técnicas correctivas para atenuar o disminuir los efectos de los factores de riesgo

criticos.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Generalidades

Ubicacion

La Planta Concentradora Tiquillaca se encuentra ubicada al sur-oeste del

departamento de Puno.

La extension superficial del area es de 3.5283 Has. El centro de ubicacion

de la planta concentradora se asume un radio de accion de 65 km.

efectivos

Lugar de ubicacién | Yanacancha Sonsori
Distrito :Tiquillaca

Provincia :Puno

Departamento :Puno

Las coordenadas geogréaficas (Datos ubicados segun Internet-carta

cartografica del Per() y la elevacién aproximada son:

Latitud sur ; 15° 56" 54"

Longitud oeste { 70014 23~
Elevacion : 3875 — 3935 m.s.n.m
Accesibilidad.

Las Vias de acceso a la Planta Concentradora de Minerales de Tiquillaca.

Se presentan por las siguientes rutas como:
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Cuadro 1. Ruta de acceso a la planta contradora de minerales. Tiquillaca-

Puno
Ruta De A Km Tipo Via Tiempo
Dist. Carretera Afirmada s AN
Puno o 24.5 0:45 00
Tiquillaca Asfaltada
A Planta ' AR
Dist. Tiquillaca 8.0 | Trocha Carrozable| 0:15° 00
Concentrado
TOTAL 32.5 1:00° 00”
Planta Dist. 8.0 | Trocha Carrozable| 0:15° 00”
Concentradora | Tiquillaca
. . . C t Af d . ] bh
B Dist. Tiquillaca Puno 24.5 afretera Allimaca 0:45’ 00
AfirmadaA
TOTAL 32.5 1:00’ 00”
‘ 2 Jukaca
—
‘__:‘ ! Huata

Cabanillas

Leyenda
Distritos
A Auncota
A cavecs
a® Matazo

d Pauvcarcoila
ichuba ® Tquascs

o S 10 20 p
\ — T — oM eters R vique

Figura 1. Ubicacion de la Planta Concentradora de Tiquillaca
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Carretera de
Puno a Planta

Figura 2. Planta Concentradora de Tiquillaca UNAP

Las carreteras existentes no presentan pendientes inclinados, que

dificulten el transporte del mineral y materiales de produccion.

Ademas de estas vias parten numerosas trochas carrozables hacia los

diferentes centros poblados y prospectos mineros del area
Climay Vegetacion

El clima del area es seco. La zona se caracteriza por ser de clima frigido
y lluvioso, con cambios bruscos de temperatura entre el dia y la noche, y
presenta el siguiente comportamiento, de abril a Agosto — Epoca seca, la
temperatura llega hasta los 3°C bajo cero, de Agosto a Marzo — Epoca
lluviosa y a veces granizada, la temperatura oscila entre 6 - 10°C. La
vegetacion es bastante agradable con la presencia de diferentes tipos de
pastos en mayor cantidad la presencia de unos pastos silvestres tipicos

de las alturas (ichu) y (chillihua).
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Recursos Hidricos.

La planta cuenta con las aguas del rio Condoriri que es proveniente de la
union del rio Condoriri y Queirani; dicha agua es bombeada de un
reservorio de (A=4.5m, L=9.5m, H=1.3m) por una bomba de (15HP), (H
max. 59m), (t max. 90°), (Q 300+900 L/min) directamente al reservorio de
la planta mediante unas tuberias de 27, instaladas a lo largo de su

recorrido del agua.
El agua se bombea 9-15hr/dia, con un caudal de flujo de 280 It/min.

La cual depositada en dos pozas de capacidades de 59m?3 y 79m3

respectivamente

160m

38.61m

X
X? = 1602 + 38.61?

X = 198.6 m b

Figura 3. Longitud de la tuberia diagonal = 198.6m
También se abastece con las aguas de recirculacion que es bombeada
con una bomba de (12HP) en una manguera de 1”7, que bombea a 26

It/min, que se depositan en un pozo de 6.45 m?3.
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Estas aguas son usadas cuando la poza de agua fresca baja de nivel la

cual influye en el bombeo.

145m

35m
X2 = 1502 + 352 X

X =154.03 m

Figura 4. Longitud de la tuberia diagonal = 154.03m

Mineralogia

En la planta concentradora se tratan una serie de minerales entre las

cuales tenemos:

a. Sulfuros

Las menas sulfuradas son menos complejos de extraer del mineral
por ende consumen reactivo en menor cantidad; el mineral mas
representativo es la galena (SPb), en menor cantidad se tiene

Geocronita (5PbS.Sb2S3).
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Figura 5. Galena

b. Oxidos

Los minerales oxidados son dificiles de tratarlos por lo tanto se llega
a una recuperacion hasta de 60%. Los minerales 6xidos se presentan
como carbonatos como: cerusita (COsPb), anglesita (SO4Pb), minto

(Pb30a4) entre otros.

Figura 6. Anglesita o cerusita
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2.2.2. Marco Legal Vigente

En muchos paises la negociacion colectiva ha desempefiado
durante muchos afos un papel determinante en cuanto al mejoramiento
de la seguridad de los lugares de trabajo. Los sindicatos no solo con la
negociacion directa sino a través de la captacion de financiamiento de
organizaciones internacionales que han apoyado las investigaciones de
seguridad y salud ocupacional, han contribuido a la generacion de leyes

en las cuales se sienten amparados.

En el Perul la ley es una norma juridica aprobada por el poder legislativo,
es un precepto dictado por la autoridad competente, en que se manda o
prohibe algo en consonancia con la justicia, y para el bien de los
gobernados y el decreto de ley es la norma con rango de ley emanada del
poder ejecutivo, sin que medie intervencion o autorizacion previa de un

Congreso o Parlamento.

El desarrollo del trabajo se basa en el cumplimiento de lineamientos

legales nacionales y de implementacion de estandares internacionales:

- DS. N°014-92-EM T.U.O, Ley General de Mineria.

- D.S. N°018-92-EM, Reglamento de Procedimientos Mineros.

- RM. N° 315-96 EM/VMM, Niveles maximos permisibles de

- Emisiones de gases y Particulas para actividades Minero

Metalurgicas.
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- R.M. N° 011-96-EM: Niveles Maximos Permisibles de Efluentes

Mineros.

- DS.N°049-2001-EM, Reglamento de Fiscalizacion de las actividades

mineras.

- Ley 27474 Ley de Fiscalizacion de las Actividades Mineras.

- D.S. N°074-2001-PCM: Estandares Nacionales de Calidad

- Seguridad e Minera y Salud Ocupacional del Aire.

- DS. 046-2001-EM, Reglamento de Seguridad e Higiene Minera.

- D.S. 085-2003-PCM, Estandares Nacionales de Calidad, Seguridad

Minera y Salud Ocupacional de ruido.

- Ley N° 28385 que modificalaLey 27711, Ley del Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo.

- DS. 046-2005-EM, Normas para Reducir Accidentes Fatales.

- DS. N°009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en el trabajo.

- RM. N°148-07-TR, Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del

Comité y Designacion de Funciones del Supervisor.

- D.S. N° 007-2007-TR: Modificacion del Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

- Ley 28964-24-01-2007 Ley que transfiere competencias de

Supervision y Fiscalizacion Mineria a OSINERGMIN.
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- Resolucion N° 324-2007- OS/CD: que corresponde al Reglamento de

supervision de las actividades energéticas y Mineras-OSINERGMIN

- Norma Internacional: OHSAS 18001: 2007 Sistema de Gestion y

Salud en el Trabajo.

- DS N° 016-2009-EM, que establece disposiciones para auditorias de
los Sistemas de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo en

Empresas Mineras.

- DS. 074-2009-EM, Modificaciéon del DS. N° 016-2009-EM, mediante
el cual se establecieron disposiciones para las auditorias de los
Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en Empresas

Mineras.

- D.S. N° 055-2010-EM, D.S. N° 024-2016-EM, D.S. N° 023-2017-EM,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria.

2.2.3. Descripcion de las Operaciones de la Planta Concentradora de

Tiguillaca.

La actividad Principal de la Planta Concentradora de Tiquillaca es el
tratamiento de minerales polimetélicos (Pb, Ag, Au, Cu, Zn, etc.).
Operacién que viene realizando actualmente a una capacidad operativa

de 50 TMSD.
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Recepcion del Mineral

El mineral de la mina se recibe directamente en la tolva de gruesos, esta
construida de planchas de fierro, siendo cubica en su parte superior y con
un plano inclinado en el inferior que permite la descarga de materiales
gruesos (mineral). Su capacidad instalada es de 60 TM, y realizando los
calculos de redimensionamiento se requiere una de 78 TM de capacidad,
en tal caso la tolva existente es ligeramente menor en su capacidad; sin
embargo esta dentro de un rango permisible. (Memoria: D.S.E. N° 025-

PCM/93, 31-Marzo-1993)

Seccion Chancado

La Tolva Gruesos de regulacion lo alimenta el mineral a través de una
compuerta graduada y pasa por Grizzly estacionario de 2'x4’ con abertura
de 1/2” entre las varillas, los finos pasan directamente a la faja N° 01 y los
de +1/2” entran a la chancadora Quijadas (primaria), marca COMESA
8"x10”. El mineral es triturado todo a -1/2” los que son transportados por
la faja N° 01 de 16” x 25.7 m hasta la tolva de finos de 60 Toneladas de

capacidad. (Memoria: D.S.E. N° 025-PCM/93, 31-Marzo-1993)

Seccion Molienda y Clasificacion

El mineral de la tolva de finos es regulado por medio de una compuerta a
razon de 2.083 TM por hora, esto permite pasar 50 TMD en 24 horas. La
alimentacioén se hace por medio de un alimentador faja N° 02 de 16”x5.20
m. tipo Morse de Stroke regulable. El mineral alimentado al molino se
diluye para una densidad de 1.8 a 2.0 Kg/L, se adicionan los reactivos de

flotacion como, depresores y algunos promotores con el fin de darle el
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tiempo suficiente de acondicionamiento. La pulpa de la descarga del
molino entra al clasificador helicoidal, los gruesos retornan al molino 5’x5’,
y los finos salen con 60-75% a malla —200 para la flotacién. (Memoria:

D.S.E. N° 025-PCM/93, 31-Marzo-1993)

Seccion de Flotacion

La pulpa de Overflow del clasificador entra al tanque acondicionador N°
01, donde son activadas y dosificados con los Colectores o promotores,
espumantes, depresores, en su mayor parte 2C — 3R — 3S. El concentrado
de este primer circuito entra a la primera cocha para su decantacion. La
pulpa flotada en el primer banco de celdas pasa al acondicionador N° 02
en donde es activada para ser flotada el segundo elemento, que cumple
la misma secuencia hasta obtener el concentrado, luego es depositado en

cocha de decantacion.

La Planta Concentradora esta disefiada para hacer el proceso de flotacion
selectiva del mineral polimetalico de Pb, Ag, Au, Zn, Cu, y otros. Los
relaves estan formados principalmente por gangas, como cuarzo, pirita,
calcita, etc. y se encuentran depositadas en la cancha de relaves. (Bravo,

2008)

Controles en La Planta Concentradora

Controles Fisicos y Quimicos. (Protocolo - ANA, 2011 y DIGESA 2254-

2007)

Reactivos a Utilizar

Colectores, Espumantes, Modificadores o Reguladores. (Bueno, 2003).
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Abastecimiento de Agua

El agua a usarse en proceso de flotacion proviene del Rio Condoriri el que
posee caudal suficiente durante los meses Enero — Junio y escasez hasta
finalizar el afio, el consumo sera de 1.00 litro por segundo (L/seg) entre la
Planta de Flotacion, consumo domeéstico, limpieza y otros usos. El agua
se tomarda a 315 m aguas arriba del Rio Condoriri en mencién con

respecto a la ubicacion de la Planta.

El canal construido es rustico por suelo con una longitud de 135 m,
depositandose en un poso de Bombeo, después se Bombea a 02 tanques
de concreto de 6m x 5m x 2m, con una capacidad de 60 m3 c/u para su

distribucién en la Planta Concentradora. (Memoria, 31-Marzo-1993)

Diagrama de Flujo de La Plantay Relacion de Equipos

Caracteristicas de Las Maquinas y Equipos de La Planta Concentradora
La Planta Concentradora tiene las siguientes construcciones e

instalaciones:

1.- Capacidad de procesamiento 50 TMD.

2.- Cancha de gruesos, para el recibo de minerales hasta 3,000

TONS.

3.- Balanza (01) para pesaje de mineral de 50 Ton. de capacidad

marca Fama Industrial.

4.- Tolva de gruesos (01) de plancha metalica, su capacidad

instalada de 60 TM.
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5.- Grizzly estacionario de 2'x4’ con abertura de 1/2”.

6.- Chancadora de quijadas marca COMESA de 8"x10” con motor
eléctrico de 12 HP marca Delcrosa. 220/440 V. 1795 RPM,

4,624A°.

7.- Faja transportadora N° 01 de 16” x 25.7 m de material caucho,
resistente de tres pliegues y descansa en su recorrido sobre
unos polines de carga avance y retorno, con bastidor de
estructura metalica, con motor eléctrico de 3.6 HP 220/440 V y

60 Cy Reductor.

8.- Tolva de finos, empernada de planchas de Fe %" de forma

conica, con capacidad de 60 TM de mineral triturado.

9.- Faja transportadora alimentador N° 02 de minerales finos al
molino de 16”x5.20 m con motor eléctrico de 1.8 HP trifasico,

220/440 V, y 60Cy. Reductor.

10.- Molino de bolas, forma cilindrica de 5'x5’, marca COMESA, con

motor eléctrico, marca ASEA de 69 HP, 220/440V, 60 Cy.

11.- Clasificador Helicoidal de 30”"x18’ con motor eléctrico de 4.8 HP,

220/440 V y 60 Cy. Marca ASEA tipo PBC.

12.- 02 Acondicionadores de 5'x5’ para Cu y Pb. Con motores de 6.6

c/u.
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13.- 02 Bancos de celdas de flotacion del tipo sub-aireacion, 16
celdas de flotacion N°18 de 24” x 24”, con un motor para cada

dos celdas de 9.0 HP c/u 220/440V y 60 Cy.

14.- 04 celdas de flotaciébn N°15 con motor de 6.6 HP para cada 02

celdas

15.- Alimentadores automaticos para reactivos liquidos de copas y
para solidos tipo cénico con motores de 1/3 HP 220/440V y 60

Cy.

16.- Edificio de estructura metalica, desarmable, empernado, con
techos y paredes laterales de calaminas, con 02 puertas de

acero y 04 ventanas para luz. Area cubierta de 200 m2.

Toda la maquinaria estd montada sobre estructura metalica y anclada en
el piso mediante concreto reforzado y con guardas de seguridad segun la

Ley. (Memoria: 31-Marzo-1993)
Almacenamiento de relaves

Los relaves finales (desechos o ganga) estan formados por una
pulpa compuesta de 45 6 50 TM de material estéril diluido en 56 TM de
agua. Estos se conducen a través de canaletas de cemento y conectados
a una tuberia de polietileno de [1 4” hasta una cancha de almacenamiento

de relaves con area de 20000 m2.

Dividido en dos partes c/u de 10,000 m2 con el fin de hacer los cambios
oportunos y permitir su acondicionamiento permanente. El muro de

contencion inicial sera de piedras y material de la zona, luego el material
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grueso de los relaves ira incrementando este muro formando el talud de

reposo.

Mientras que los finos se acumulan en la tina de decantacion para dar
paso al agua completamente clarificada por rebalse hacia un canal de
drenaje, los que se recirculan a la Planta Concentradora en circuito

cerrado. (Memoria, 31-Marzo-1993)

Origen y consumo energético

La fuerza motriz es suministrada en forma inicial por un grupo
electrégeno marca BAUDOUIN MOTERMIC Modelo LEP 5658 Con motor
diésel TA3160VS3, 200 KW 440/329 amp 60 Hz, soporta es hasta 4000
m.s.n.m. con tablero e instrumentos de control y mando, actualmente se
encuentra con energia eléctrica monofésica, ya que en una segunda
etapa se interconectara la red trifasica. El proyecto esta aprobado por el
electro puno, cuenta con presupuesto de financiamiento. (Memoria, 31-

Marzo-1993).
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FLOWSHEET PLANTA CONC.
TIQUILLACA: CAPACIDAD 50 TMD
Oswaldo L. MAYNAS CONDORI
Junio 2017

~AGUAFEESCA DEL POLD
CANCHADE

LEYENDA

1-BALANZA LATORRE CAP. N TH

1-TOLVA DE GRUESOS S0 M

3-GRIZZLY FSTACIONARIO 157 x 5

4.- CHANCADOR A DF MANDIBUTAS $7x 10

3.-FAJA TRANSPCRTADORA 16 x 4mt.

5.- TOLWVA DE FINOS 20 M

T-FAIA ALIMENTADORA 16x 13

- MOLING DE BEOLAZ 4'x¥’

8- CLASTFICADOR AFLICOTDAL M47x1f.

5-A - ALTMFNTADOR DE REACTIVOS

10- ACONDICTONADOR DE PULPA X" 01

11.- CELDAS DE FLOTACION - BANCADA K01

11- ADONDICIONADOR DE PULPA K" 02

13.- CELDA3 OF FLOTACION - BANCADA K" 02

14.- CFLDAS OF FLOTACION - BANCATIA K™ 03

15.- OOCHAS DE CONCENTEADC A

16- COCHAS DF CONCENTRADD B

17- AREA DE BECADO ¥ ENSACADD

13- POZAS DE RECUPERACTICN DE CORCENTRADDS
13- CANCHA DE RELAVES

20~ POZA CRIGENACION ¥ SEDIMENTACIZN DE AGUA
11.- POZA DE SEDIMENTACTON

11-POZA DE ECMEEO DE AGUA - MOTOR 1S HP.
I3-RESFRVCRIODE AGUA
24.- CAMION METALEROD

AGUA RECTFERADO DE RELAVE

Figura 7. Planta Concentradora de Tiquillaca.
Fuente. Memoria Descriptiva 2010.
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2.2.4. NORMA OHSAS 18001 (Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional).

La Norma OHSAS 18001:2007 se trata de un sistema de gestion
esarrollado por la British Standard Institution (BSI) junto con las
principales certificadoras del mundo, el cual brinda directrices y requisitos
para controlar los riesgos laborales que se puedan presentar, evitando los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Ampliando la
definicién, segun la (DIGESA, 2007). La especificacion (OHSAS, 18001),
Occupational Health and Safety Assessement Series, de la serie de
evaluacion de la Seguridad y Salud Ocupacional, asi como OHSAS
18002: Guias para la implementacion de OHSAS 18001, fueron
desarrollados como una respuesta a la urgente demanda por parte de los
clientes de contar con un estandar reconocido para Sistemas de
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional, de manera que se
busca contar con un patrébn que sea reconocido Yy Vvalido

internacionalmente.

Acerca de la serie de normas OHSAS 18000, sefiala que “estan
planteadas como un sistema que dicta una serie de requisitos para
implementar un sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional,
habilitando a una empresa para formular una politica y objetivos
especificos asociados al tema, considerando requisitos legales e
informacion sobre los riesgos inherentes a su actividad.” (Ray, 2000). a la

fecha se conoce que se han definido las siguientes normas:
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- OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment

Series)

- OHSAS 18002: Guidance for OH&S Management Systems.

- OHSAS 18003: Criteria for auditors of OH&S Management

Systems.1

La finalidad de estas normas consiste basicamente en lograr una mejora
sustancial de la seguridad y salud en los centros de trabajo a través de un
enfoque sistematico, para lo cual plantea un ciclo basado en la mejora

continua y que consta de los siguientes puntos:

- Revision inicial de la situacion de la empresa.

- Politica de Seguridad y Salud.

- Planificacién y organizacion del sistema.

- Implementacion y operacién del sistema.

- Verificacién y Acciones Correctivas.

- Revision por parte de la Gerencia

2.2.5. Salud Ocupacional

La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son:
medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. "A través de
la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener la calidad de vida y
salud de los trabajadores y servir como instrumento para mejorar la

calidad, productividad y eficiencia de las empresas”, (Henao, 2010).
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La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: "El conjunto de
actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion,
prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores,

para protegerlos de los riesgos.

2.2.6. Seguridad industrial

"Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto
de conservacion una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal
esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter personal,
instintivo-defensivo. Asi nacié la seguridad industrial, reflejada en un
simple esfuerzo individual mas que en un sistema organizado”, (Ramirez,

2005).

"Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas, destinadas a
proteger la vida, salud e integridad fisica de las personas y a conservar
los equipos e instalaciones en las mejores condiciones de productividad”,

(Henao, 2010).

La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca desde el
estudio, disefio, seleccion y capacitacion en cuanto a medidas de
proteccion y control; en base a investigaciones realizadas de las
condiciones de trabajo. Su finalidad es la lucha contra los accidentes de
trabajo, constituyendo una tecnologia para la proteccion tanto de los
recursos humanos como materiales. La empresa debe incorporar un
objetivo de seguridad, que le permite asegurar un adecuado control sobre
las personas, maquinas y el ambiente de trabajo sin que se produzcan

lesiones ni pérdidas accidentales.
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Por medio de la seguridad se busca evitar las lesiones y muerte por
accidente, a la vez que se desea reducir los costos operativos; de esta
forma se puede dar un aumento en la productividad y una maximizacion
de beneficios. Asi mismo, mejora la imagen de la empresa, y al
preocuparse por el bienestar del trabajador desencadena un mayor

rendimiento por parte de éste en el trabajo.

2.2.7. Higiene Industrial

La higiene del trabajo o higiene industrial es definida por la
American Industrial Higienist Association (AIHA) como: "La ciencia y el
arte dedicada al reconocimiento, evaluacion y control, de aquellos factores
ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que pueden ocasionar
enfermedades, menoscabo de la salud y bienestar o importante malestar
e ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de una

comunidad"”, (Cortes, 2005).

2.2.8. Accidente de Trabajo y Enfermedad Ocupacional

Cuando el desarrollo normal de una actividad se paraliza debido a
un suceso imprevisto e incontrolable, nos referimos a un accidente. Los
accidentes se producen por condiciones inseguras y por actos inseguros,

inherentes a factores humanos (Ramirez, 2008).

En el ambito profesional, podemos encontrar enfermedades
profesionales, asi como accidentes de trabajo (En el Cuadro 2, podemos
ver las diferencias entre ambos). Se conoce como enfermedad
profesional, a la "enfermedad contraida como resultado de la exposicion

a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral". En cambio, el
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accidente de trabajo es "todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo"

Cuadro 2. Criterios diferenciadores de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional

Factor Accidente Enfermedad
Diferenciador de Trabajo Profesional
Presentacion Inesperada Esperada
Iniciacion Subita, brusca Lenta

Manifestacion Externa y Unica Interna y repetida
Relacion causa-efecto Facil Dificil
Tratamiento Quirurgica Medico

Toda empresa debe buscar implementar politicas de prevencion y
proteccion de accidentes. La prevencion investiga las causas, evalUa sus
efectos y actia mediante acciones correctivas. Por su parte, la proteccion
actua sobre los equipos de trabajo o las personas expuestas al riesgo para

aminorar las consecuencias del accidente.

Todo accidente es una combinacién de riesgo fisico y error humano. El
accidente puede ocurrir a causa del contacto de la persona con un objeto,
sustancia u otra persona; por exposicion del individuo a ciertos riesgos
latentes o debido a movimientos de la misma persona. Los factores que

inciden en la produccion del accidente son: técnicos y humanos.
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- Factores humanos: Psicoldgicos, fisiolégicos, socioldgicos,

econdémicos.

- Factores técnicos: organizacion (Ramirez, 2008).

2.2.9. Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional

Sistema De Gestidn

Un sistema de gestion es una estructura probada para la gestion y mejora
continua de las politicas, los procedimientos y procesos de la
organizacion. En la actualidad las empresas se enfrentan a muchos retos,
y son precisamente los sistemas de gestion, los que van a permitir

aprovechar y desarrollar el potencial existente en la organizacion.

La implementacién de un sistema de gestidn eficaz puede ayudar a:

o Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros.

o Mejorar la efectividad operativa.

o Reducir costos.

o Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.

o Proteger la marcay la reputacion.

o Lograr mejoras continuas.

o Potenciar la innovacion.

- Seguridad Integral
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La seguridad integral Determina las situaciones de riesgo y norma las
acciones, de acuerdo al desarrollo social, econémico y politico que vive el
pais. Se debe adoptar una seguridad integral, este concepto puede
definirse: Adopcion de una dimension de acciones, disposiciones de
seguridad, que a través de las diferentes variables que la conforman
(seguridad industrial, higiene industrial, proteccion industrial, seguridad en
desastres), permite cubrir parametros mas amplios que garantizan la
proteccion y conservacion del capital humano en toda actividad y la
proteccion fisica de sus hogares, instalaciones industriales, comerciales,
etc., o contra cualquier riesgo, ya sea este de origen natural o los

ocasionados por accion de la mano del hombre, (Carrillo, 1996).

SEGURIDAD INTEGRAL

QIE) HIGIENE PROTECCION SEGURIDAD
EN
Tg_ INDUSTRIAL INDUSTRIAL DESASTRES

TRABAJADORES

EMPRESA

Figura 8. Esquema Moderno de Seguridad Integral
Fuente: (Carillo, 1996)
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El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, forma parte del
sistema de gestion de una organizacion, pudiendo definirse de la siguiente
forma: Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen
por objeto establecer una politica y objetivos de seguridad, salud en el
trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando Trabajadores, Empresa, Seguridad Integral, Seguridad
Industrial, Higiene Industrial, Proteccion Industrial, Seguridad en
desastres; intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la

competitividad de las empresas en el mercado.

Accidn
—m Avaluacion n Accion
Planificacion y 4
aplicacién = Medicion de prevenciény
desempefio correccién
®* Examen inicial = [nvestigacién de = Revisidn y
—— = Objetivos en materia accidentes y vy vista a la
Prkanizacicy de SST enfermedades e o de
= Responsabilidad * Planificacién, - incidentes organizacién
y obligacion de desa.rrollo y aplicacién = Auditorias
rendir cuentas © e * Examen
= Competencia y = Sistema de control de realizado por la
R peligros y riesgos, direccién.
i = Documentacién Eeggn .o!el cambio, . Dt gl
| del sistema de preplamor y
gestion de la respuesta. para
SST emergencia.
= Comunicacion.
MEJORA CONTINUA

Figura 9. Directrices de la OIT para un sistema de gestion de seguridad y salud
Fuente: Cortés (2005)
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La Organizacion Internacional del Trabajo, hace mencion a las directrices
sobre sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

considerando los apartados que se aprecian en el siguiente gréfico.

Al evaluar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
podemos referirnos a tres criterios, los cuales estan relacionados con la

calidad y productividad:

- Efectividad de la seguridad: Medida en que el sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional cumple con los objetivos
propuestos en el periodo evaluado relacionados con la prevencién
de accidentes y enfermedades y el mejoramiento de las

condiciones de trabajo.

- Eficiencia de la seguridad: Medida en que el sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional emplea los recursos asignados y
estos se revierten en la reduccion y eliminacion de riesgos vy el

mejoramiento de las condiciones de trabajo.

- Eficacia de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad
y Salud ¢ Ocupacional logra con su desempefio satisfacer las

expectativas de sus ¢ Clientes, (Velasquez, 2001).

Seguridad ocupacional

Seguridad Industrial u ocupacional. Es el conjunto de
procedimientos y normas de naturaleza técnica, legal y administrativa,

orientado a la proteccién del trabajador, de los riesgos contra su integridad
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fisicay sus consecuencias, asi como mantener la continuidad del proceso

productivo y la intangibilidad patrimonial del centro de trabajo.

Seguridad ocupacional es descartar, desechar, eliminar dentro de las
posibilidades, del medio donde se trabaja, todos los factores de peligro en

cualquier actividad ocupacional.

De esta forma no solo se previenen incendios o accidentes de todo tipo,

sino, ademas, se mejora el ambiente de trabajo.

La seguridad en el trabajo es el conjunto de medidas de orden técnico,
humano, legal, médico y psicoldgico empleadas para prevenir accidentes
laborales, controlando los riesgos inherentes a cualquier tipo de
ocupacion, conservando el local, materiales, maquinarias y equipos de la
empresa o industria instruyendo o convenciendo a las personas acerca de
la necesidad de implantacion de practicas preventivas. La seguridad
brinda a los trabajadores y empresas, la posibilidad de evitar los

accidentes. Entonces seguridad es prevencion.

Reglas basicas de seguridad en la organizacion

o Siga las instrucciones, no se arriesgue, si no sabe, pregunte.

o Corrija 0 avise enseguida si comprueba que existen, condiciones

inseguras de trabajo.

o Ayude a conservar todo en orden y limpio

o Use las herramientas apropiadas para cada trabajo Uselas con

seguridad.
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o Notifique toda lesion, aunque sea leve.

o Realice reparaciones en un equipo solo cuando esté autorizado.

o Utilice su equipo protector y consérvelo en buenas condiciones.

o Obedezca las normas de seguridad y no se distraiga.

o Solicite ayuda cuando no pueda realizar alguna actividad.

2.2.10. Riesgos de Seguridad

Son los riesgos que se presentan en el contacto con
magquinaria e infraestructura, asi como en los procesos y procedimientos
involucrados, vinculados a las mismas. Tenemos entonces riesgos de
origen mecanico (contacto con elementos moviles, de corte, de presion,
etc.), riesgos de origen térmico (contacto con elementos o sustancias
calientes), riesgos de origen eléctrico, riesgos de origen ergonémico
{posturas, sobreesfuerzos, entre otros) y todos aquéllos vinculados con

los procesos y la maquinaria e infraestructura.

Riesgo Fisico: Es el riesgo ocasionado por la presencia de agentes
fisicos. Los agentes fisicos pueden ser: ruido, temperatura, presiones
extremas, radiaciones, rayos laser, microondas. Es necesario que el
personal responsable se familiarice con estos agentes fisicos y
comprenda sus efectos nocivos potenciales. Los efectos nocivos de los
agentes fisicos se pueden sentir inmediatamente o después de largos

periodos de tiempo.
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Riesgo Quimico: Es el riesgo que se presenta por el uso de sustancias
guimicas que tienen el potencial de crear problemas graves en la salud a
falta de un uso adecuado. Estas sustancias pueden ser: polvos, fibras,

humos metélicos, humos, neblinas, aerosoles, gases, vapores, etc.

Riesgo Biolégico: Es la exposicion a agentes biolégicos que pueden
representar una amenaza para los empleados debido a la posible
exposicion de agentes infecciosos. Entre los agentes que ocasionan
infecciones se incluyen las bacterias, los virus y en menor grado los
hongos y los parasitos. Los peligros bioldgicos se pueden transmitir al
empleado mediante la inhalacion, la inyeccion, la ingestién o el contacto
con la piel. La mayor concentracion del riesgo relacionado con los peligros

biologicos esta en el campo

2.2.11. Accidentes de Trabajo

Se especifica como accidente a todo “acontecimiento no
deseado que resulta en dafio fisico a las personas, dafio a la propiedad
y/o pérdida en los procesos, que resulta del contacto con una sustancia o
fuente de energia por sobre la resistencia del cuerpo o estructura” En el
mismo sentido un cuasi accidente, también llamado incidente, es definido
por el mismo autor como todo “acontecimiento no deseado que bajo
condiciones levemente diferentes pudo haber resultado en dafio fisico a
las personas, dafo a la propiedad y/o pérdida en los procesos” (Pefa,

2007).

Los tipos de accidentes que puedan ocurrir son muy variados, se les

considera como los “diversos resultados dentro de la secuencia del

42
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accidente, con base en varios factores. Ejemplos: golpeado por, contra,
cogido en o entre, caida a un mismo nivel, a diferente nivel; resbaladura,

sobreesfuerzo, contacto, inclinacion, etc. (Ramirez, 2005).

2.2.12. Peligro

Se puede definir el peligro como “cualquier condicion de la que se
pueda esperar con certeza que cause lesiones o dafos a la propiedad y/o
al medio ambiente y es inherente a las cosas materiales (soluciones
guimicas) o equipos (aire comprimido, troqueladoras recipientes a
presioén, etc.), esta relacionado directamente con una condicién insegura”

(Hernandez, 2005).

De manera similar, define al peligro como la “fuente o situacién con
capacidad de dafio en términos de lesiones, dafios a la propiedad, dafios

al medio ambiente o una combinacién de ambos”. (Menéndez, 2009).

Segun estas definiciones, se entiende que la situacion de peligro
establece una alta probabilidad de causar dafio y/o accidentes, por lo que
debe identificarse claramente la condicion insegura que origina dicho
peligro, con la finalidad de aplicar las mejoras necesarias para reducir su

probabilidad de ocurrencia y el riesgo asociado.

2.2.13. Evaluacion de Riesgos

La Comision Europea...entiende por evaluacién de riesgos “el
proceso de valoracion del riesgo que entrafa para la salud y seguridad de
los trabajadores la posibilidad de que se verifigue un determinado peligro

en el lugar de trabajo”». (Cortés, 2007).
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Se considera que consta de dos etapas:

- El Analisis de Riesgos, el cual es “el nucleo central de la
metodologia de la Seguridad Industrial...actividad [que] no debe
contemplarse nunca como un fin en si misma, sino como un medio
o una herramienta” (Mufioz et &l. 20XX), la cual sera utilizada para

identificar los peligros y estimar los riesgos asociados.

- La Valoracion del Riesgo, que permitira conocer el nivel de
aceptabilidad de los riesgos detectados, segun sea el caso se
podran elevar las medidas de control en la planta, reducir los
niveles de los principales riesgos existentes y/o mantener o

eliminar la probabilidad de ocurrencia de los peligros potenciales.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Seguridad e Higiene Industrial

Obregdn (2011), “la seguridad es una técnica que estudia la
prevencion de actos y condiciones inseguras causantes de los accidentes
de trabajo” La seguridad Industrial es la ciencia que estudia los accidentes
de trabajo y las causa que lo generen. Por otro lado la higiene industrial
es la ciencia que estudia las enfermedades ocupacionales las cuales se

ven sometidos los trabajadores.

2.3.2. Analisis de Seguridad en el trabajo

Martinez (2008), “Un analisis de seguridad en el trabajo es una

herramienta que ayuda a identificar los riesgos asociados con el trabajo,
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condiciones del sitio, estado de las herramientas, equipos, materiales y

procedimientos de trabajo.

El primer paso en el proceso de los STT es seleccionar el trabajo que va
a analizar. Cada trabajo se puede descomponer en una secuencia de
pasos para su realizacion, por lo general hay un orden particular en los
pasos que parece ser la mejor forma de ejecutar el trabajo es importante
incluir al trabajador y al supervisor dentro de esta etapa y con el
procedimiento en general. El andlisis de seguridad en el trabajo ayuda
notablemente a prevenir cualquier tipo de accidente y minimizar las
lesiones mejorando asi la seguridad y condiciones de salud de los

trabajadores de un centro de trabajo.

2.3.3. Identificacion de los Peligros

Suarez (2010), “Para desarrollar una eficiente, evaluarlos y tomar
las medidas de control para reducirlos o mitigar las consecuencias, se
deben conocer las normas técnicas minimas con las que podemos
apoyarnos y establecer las desviaciones de seguridad que tienen los
puestos de trabajo. Actividades rutinarias y no rutinarias: actividades de
todo el personal que tenga acceso al sitio de trabajo, incluyendo personal

externo como subcontratistas y visitantes.

2.3.4. Evaluacion de Riesgos

Cortés (2007), La Comision Europea entiende por evaluacion de
riesgos “el proceso de valoracion del riesgo que entrafia para la salud y
seguridad de los trabajadores la posibilidad de que se verifique un

determinado peligro en el lugar de trabajo”.
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2.3.5. Prevencién de Riesgos Laborales

Albaladejo (2010), explica que el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Tiene como
objetivos evitar los riesgos en el trabajo, evaluar los riesgos que no se
puedan evitar, combatir los riesgos en su origen, adaptar el trabajo a la
persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo
y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, tener en cuenta la
evolucién de la técnica para hacer lugares y puestos de trabajo més
seguros y mejor adaptados al trabajador, sustituir los elementos
peligrosos por aquellos que entrafien poco o ningun peligro, planificar las
actividades preventivas en la empresa, adoptar medidas de proteccion
tendentes a anteponer la proteccion colectiva de los trabajadores a la
individual y dar las instrucciones debidas a los trabajadores en esta

materia.

Lépez (2012), “Son medidas para ganar la oportunidad de reducir los
accidentes o enfermedades prevenibles en el trabajo, mejorando la
calidad de los procesos productivos y forjando ambientes de trabajo
saludables, en seguridad e higiene del trabajo, un programa de proteccién
personal es una estrategia basica de prevencion contra los riesgos de

accidente: uso de gafas, guantes, mascarillas”.
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2.3.6. Prevencion:

Cortez (2000), “Es un conjunto de actividades o medida adoptadas
0 previstas en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Riesgo laboral
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo. Su gravedad depende de la posibilidad de que se produzca el

dafo y la severidad del mismo”.

2.3.7. Accidentes:

Lopcymat (2005), “Todo sucedo que produzca en el trabajador o la
trabajadora una lesién funcional o corporal, permanente o temporal,
inmediatamente o posterior, o la muerte, resultante de accion que pueda
ser determinada o sobrevenida en el curso, por el hecho o con ocasion

del trabajo”. (p.59)

2.3.8. Riesgos

lan y Raghu (2006) consideran que gestion de riesgos es la
coordinacién y control conjunto de las actividades en una organizacion,
con respecto al riesgo. Esto incluye un rango de actividades y otras tareas

gue comprende al menos:

- Valoracion del riesgo (analisis y evaluacion)

- Tratamiento del riesgo (eliminacion, mitigacion, transferencia).

- Aceptacion del riesgo (tolerancia/criterios de aceptacion).
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- Comunicacion del riesgo (compartiendo informacién con grupos de

interés).

- Monitoreando el riesgo (auditando, evaluando, conformando).

Ortiz (2009), “Los riesgos son la probabilidad de ocurrencia de un
accidente o enfermedad, donde la exposici+n es una posibilidad de lesion
dafo material o ambiental’. Es la probabilidad que tiene una persona que
trabaja de morir, desarrollar una enfermedad fisica o0 mental y/0 accidente

como consecuencia de realizar sus tereas.

2.3.9. OHSAS 18001

Boada (2010), menciona que OSHAS 18001 es una herramienta
gue ayuda a las empresas a identificar, evaluar, administrar y gestionar la
salud ocupacional y los riesgos laborales como parte de sus préacticas
normales de negocio. Entendiendo que el manejo de riesgos antes que un
gasto es una inversion. La norma permite a la empresa concentrarse en
los asuntos mas importantes de su negocio. OSHAS 18001 requiere que
las empresas se comprometan a eliminar o minimizar riesgos para los
empleados y a otras partes interesadas que pudieran estar expuestas a
peligros asociados con sus actividades, asi como a mejorar de forma
continuada como parte del ciclo de gestion normal. La norma se basa en
el conocido ciclo de sistemas de gestion de planear-hacer-verificar-actuar
(PHVA) y utiliza un lenguaje y una terminologia familiar propia de los

sistemas de gestion.
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2.3.10. Riesgos Laborales

Cobos (2010), sefala la formacion se concibe como un “proceso
sistematico y planificado orientado a desarrollar los conocimientos, las
habilidades y las actitudes a través de la experiencia de aprendizaje y

conseguir la actuacién adecuada en una actividad”.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. PROPUESTA E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN EL PROCESAMIENTO DE MINERALES Y
LOS RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA PLANTA

CONCENTRADORA DE TIQUILLACA.

Los requisitos para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional en la Planta Concentradora de Tiquillaca, son
los que permiten a la organizacion desarrollar la politica, objetivos, requisitos
legales, informacion sobre los riesgos de la salud en el trabajo, es por ello
necesario implementar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun la
Norma Internacional, (OHSAS 18001:2007), para eliminar o disminuir Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Ocupacionales.

A continuacion, se desarrolla el Sistema Seguridad y Salud Ocupacional segun
los requisitos, estandares que cuenta para implementar el Sistema de Seguridad

y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007.

3.1.1. Requisitos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Requisitos Generales

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO S1[Li Nacional del
i i Altiplano

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar continuamente el

sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe definir y documentar

el alcance de su sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.1.2. Politica

La alta direccién de la Planta Concentradora de Tiquillaca, debe definir y
autorizar la politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la organizacion,
y asegurarse de que, dentro del alcance definido de un sistema de gestidn

de la Seguridad y Salud Ocupacional:

a. Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos para la

Seguridad y Salud Ocupacional de la organizacion.

b. Incluye un compromiso de prevencion de los dafios y el deterioro
de la salud, y de mejora continua de la gestion de la Seguridad y

Salud Ocupacional y su desempefio.

c. Incluye un compromiso de cumplir al menos con los requisitos
legales aplicables y con otros requisitos de la Planta
Concentradora de Tiquillaca, suscriba relacionados con sus

peligros para la Seguridad y Salud Ocupacional

d. Proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los

objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional

e. Se documenta, implementa y mantiene.
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f. Se comunica a todas las personas que trabajan para Planta
Concentradora de Tiquillaca, con el propésito de hacerles
conscientes de sus obligaciones individuales en materia de

Seguridad y Salud Ocupacional.

g. Esta a disposicion de las partes interesadas.

h. Se revisa periddicamente para asegurar que sigue siendo

pertinente y apropiada para la Planta Concentradora de Tiquillaca.

Se presenta una propuesta de Requisitos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en procedimientos respecto a la Politica,
en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo desarrollar la metodologia
de la Propuesta e Implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional en el procesamiento de minerales y los riesgos y accidentes
de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca con los siguientes
procedimientos. PR-SSS0O-001: Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional, (Anexo 1); PR-SSS0-002: Politica de la Planta Concentrado
de Tiquillaca, (Anexo 2) y PR-SSS0-003: PR-SSS0O-003: Formato de
entrega de Copia de la Politica Seguridad y salud Ocupacional (SSO),

(Anexo 3).

3.1.3. Planificacion.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

controles

La Planta Concentradora Tiquillaca, debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para la identificacion continua de
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peligros, evaluacion de riesgos y de la determinacion de los controles

necesarios.

El procedimiento o procedimientos para la identificacion de peligros y la

evaluacion de riesgos deben tener en cuenta:

a. Las actividades rutinarias y no rutinarias.

b. Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar

del trabajo (incluyendo contratistas y visitantes).

c. El comportamiento humano, las capacidades y otros factores

humanos.

d. Los peligros identificados originados fuera de lugar de trabajo,
capaces de afectar adversamente a la salud y seguridad de las
personas bajo el control de la Planta Concentradora Tiquillaca, en

el lugar de trabajo.

e. Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo por
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la Planta

Concentradora Tiquillaca.

f. La infraestructura, el equipamiento del lugar de trabajo por
actividades relacionadas con el trabajo bajo control de la Planta

Concentradora Tiquillaca.

g. Los cambios o propuestas de cambio en la Planta Concentradora

Tiquillaca, sus actividades o materiales.
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h. Las modificaciones en el sistema de gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional, incluyendo los cambios temporales y su

impacto en las operaciones, procesos y actividades.

i. Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de
riesgos y la implementacion de los controles necesarios (véase

también la nota del apartado)

j. El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones,
la maquinaria/equipamiento, los procedimientos operativos y la
organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a las

capacidades humanas.

La metodologia de la organizacion para la identificacion de peligros y la

evaluacion de riesgos debe:

a. Estar definida con respecto a su alcance, naturaleza y momento en

el tiempo, para asegurarse de que es mas proactiva que reactiva.

b. Prever la identificacion, priorizacion y documentacién de los

riesgos, y la aplicacién de controles, segun sea apropiado.

Para la gestion de los cambios, la Planta Concentradora de Tiquillaca.
Debe identificar los peligros para la Seguridad y Salud Ocupacional y
asimismo los riesgos asociados con los cambios en la organizacion, en el
sistema de gestion de la Seguridad y salud ocupacional, o sus actividades,

antes de la incorporacion de dichos cambios.
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La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe asegurarse de que se
consideran los resultados de estas evaluaciones al determinar los

controles

Al establecer los controles o considerar cambios en los controles
existentes se debe considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo con

la siguiente jerarquia:

a. Eliminacion.

b. Sustitucion.

c. Controles de ingenieria.

d. Sefalizacion/advertencia y/o controles administrativos.

e. Equipos de proteccion personal.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe documentar y mantener
actualizados los resultados de la identificacion de peligros, la evaluacion

de riesgos y los controles determinados.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe asegurarse de que los
riesgos para la SST y los controles determinados se tengan en cuenta al
establecer, implementar y mantener su sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Se presenta una propuesta de Planificacion en procedimientos respecto a
la ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles, en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo desarrollar la

metodologia de la Propuesta e Implementacion del sistema de seguridad
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y salud ocupacional en el procesamiento de minerales y los riesgos y
accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca con los
siguientes procedimientos. PR-SSSO0-004: Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos, (Anexo 4); PR-SSSO-005: Matriz de
Evaluacion de Riesgos, (Anexo 5); PR-SSSO-006: Lista de Riesgos
Significativos, (Anexo 6) y PR-SSS0O-007: Puntuacién de Evaluacion de

Riesgos Significativos-Condiciones Normales, (Anexo 7).

Requisitos legales y otros requisitos

La Planta Concentradora Tiquillaca, debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para identificar y tener acceso a los
requisitos legales y otros requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional

gue sean aplicables.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe asegurarse de que estos
requisitos legales aplicables y otros requisitos que organizan suscriban
gue tengan en cuenta en el establecimiento, implementacion y
mantenimiento de su sistema de gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional.

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe mantener esta informacion
actualizada. Debe comunicar la informacion permitente sobre los
requisitos legales y otros requisitos a las personas que trabajan para la

Planta Concentrado de Tiquillaca y otras partes interesadas.

Se presenta una propuesta de Planificacion en procedimientos respecto a
los Requisitos legales y otros requisitos, en base a (OHSAS 18001:2007).

Permitiendo desarrollar la metodologia de la Propuesta e Implementacion
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del sistema de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de
minerales y los riesgos y accidentes de trabajo en la planta concentradora
de Tiquillaca con los siguientes procedimientos. PR-SSSO-008:
Requisitos Legales y Otros Requisitos, (Anexo 8) y PR-SSS0-009:

Requisitos Legales de Asignacion, (Anexo 9).

Objetivos y Programas

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe establecer, implementar y
mantener objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional documentados, en
los niveles y funciones pertinentes dentro de la Planta Concentrado de

Tiquillaca.

Los objetivos deben ser medibles cuando sea factible y deben ser
coherentes con la politica de Seguridad y Salud Ocupacional, incluidos los
compromisos de prevencién de los dafios y deterioro de la salud. De
cumplimiento con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que

la Planta Concentrado de Tiquillaca, suscriba, y de mejora continua.

Cuando la Planta Concentrado de Tiquillaca, establece y revisa sus
objetivos, debe tener en cuenta los requisitos legales y otros requisitos
gue la Planta Concentrado de Tiquillaca, suscriba, y sus riegos para la
Seguridad y Salud Ocupacional. Ademas, debe considerar sus opciones
tecnoldgicas, sus requisitos financieros, operaciones y comerciales, asi

como las opciones de las partes interesadas pertinentes.

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe establecer, implementar y
mantener uno o varios programas para alcanzar sus objetivos. Estos

programas deben incluir al menos:
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a. La asignacion de responsabilidad y autoridad para lograr los
objetivos en las funciones y niveles pertinentes de la Planta

Concentrado de Tiquillaca.

b. Los medios y plazos para lograr estos objetivos

Se deben revisar los programas a intervalos de tiempos regulares y
planificados, y se deben ajustar segun sea necesario, para asegurarse de

gue se alcanzan los objetivos.

Se presenta una propuesta de Planificacion en procedimientos respecto a
los Objetivos y Programas, en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo
desarrollar la metodologia de la Propuesta e Implementacién del sistema
de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de minerales y los
riesgos y accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca
con los siguientes procedimientos. PR-SSSO-0010: Obijetivos vy
Programas, (Anexo 10) y PR-SSSO-011: Objetivos y Programas SSO,

(Anexo 11).

3.1.4. Implementacién y Operacion

Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

La alta direccion debe ser el responsable en Ultima instancia de la
Seguridad y Salud en Ocupacional y del sistema de gestion de la

Seguridad y salud Ocupacional.

La alta direccion debe demostrar su compromiso:
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a. Asegurandose de la disponibilidad de los recursos esenciales para
establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional.

b. Definiendo las funciones, asignando responsabilidad y delegando
autoridad para facilitar una gestién de la SST eficaz: y se deben
documentar y comunicar las funciones, responsabilidades y

autoridad.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe designar a uno o varios
miembros de la alta direccion con responsabilidad especifica en
Seguridad 'y Salud Ocupacional, independiente de otras
responsabilidades, y que debe tener definidas sus funciones y autoridad

para:

a. Asegurarse de que el sistema de gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional se establece, implementa y mantiene de acuerdo con

este estandar OHSAS.

b. Asegurarse de gue los informes del desempefio del sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional se presentan a la alta direccion
para su revision y se utilizan como base para la mejora del sistema

de gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

La identidad de la persona designada por la alta direccién debe estar
disponible para todas las personas que trabajen para la Planta

Concentradora de Tiquillaca
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Todos aquellos con responsabilidades en la gestion deben demostrar su
compromiso con la mejora continua del desempefio de la Seguridad y

Salud Ocupacional.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe asegurarse de que las
personas en el lugar del trabajo asuman la responsabilidad de los temas
de Seguridad y Salud Ocupacional sobre los que tienen control,
incluyendo la adhesion a los requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional

aplicables de la organizacion.

Se presenta una propuesta de Implementacion y Operacion en
procedimientos respecto a los Recursos, Funciones, Responsabilidad y
Autoridad en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo desarrollar la
metodologia de la Propuesta e Implementacion del sistema de seguridad
y salud ocupacional en el procesamiento de minerales y los riesgos y
accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca con los
siguientes procedimientos. PR-SSS0-0012: Recursos, Funciones,

Responsabilidad y Autoridad, (Anexo 12).

Competencia, Formacién y Toma de Conciencia

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe asegurarse de que cualquier
persona que trabaje para ella y que realice tareas que puedan causar
impactos en la Seguridad y Salud Ocupacional, sea competente tomando
como base una educacion, formacion o experiencia adecuadas, y deben

mantenerlos registros asociados.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe identificar las necesidades

de formacion relacionadas con sus riesgos para la Seguridad y Salud
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Ocupacional y su sistema de gestion de la Seguridad y salud Ocupacional.
Debe proporcionar formacion o emprender otras acciones para satisfacer
estas necesidades, evaluar la eficacia de la formacion o de las acciones

tomadas, y debe mantener los registros asociados.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe establecer, implementar y
mantener uno o0 varios o procedimientos para que las personas que

trabajan para ella sean conscientes de:

a. Las consecuencias para la Seguridad y Salud Ocupacional reales
0 potenciales, de sus actividades laborales, de su comportamiento
y de los beneficios para la Seguridad y salud Ocupacional de un

mejor desempeiio personal.

b. Sus funciones y responsabilidades y la importancia de lograr la
conformidad con la Politica y Procedimiento de la Seguridad y
Salud Ocupacional y con los requisitos del Sistema de Gestidon de
la SST, incluyendo los requisitos de la preparacion y respuesta

ante emergencias

c. Las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos

especificados.

Los procedimientos de formacion deben tener en cuenta los diferentes

niveles de:

a. Responsabilidad, aptitud, dominio del idioma y alfabetizacién.

b. Riesgo
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Se presenta una propuesta de Implementacion y Operacién en
procedimientos respecto a la Competencia, Formacion y Toma de
Conciencia, en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo desarrollar la
metodologia de la Propuesta e Implementacion del sistema de seguridad
y salud ocupacional en el procesamiento de minerales y los riesgos y
accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca con los
siguientes procedimientos. PR-SSS0-0013: Competencia, Formacion y
Toma de Conciencia, (Anexo 13); PR-SSS0-014: Formato Charla-Asunto,
(Anexo 14); PR-SSS0-015:-Lista de Ocupacion, (Anexo 015) y PR-SSSO-

016: Biblioteca Virtual, (Anexo 16).

Comunicacion, Participaciéon y Consulta

Comunicacion

En relacién con sus peligros para la Seguridad y Salud Ocupacional y su
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional; la Planta
Concentradora de Tiquillaca, debe establecer, implementar y mantener

uno o varios procedimientos para:

a. La comunicacion interna entre los diversos niveles y funciones de

Planta Concentradora de Tiquillaca.

b. La comunicacion con los contratistas y otros visitantes al lugar de

trabajo.

c. Recibir, documentar y responder a las comunicaciones pertinentes

de las partes interesadas externas.

Participacion y Consulta
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La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para:

a. La participacion de los trabajadores mediante su:

- Adecuada involucracion en la identificacion de los peligros, la

evaluacion de riesgos y la determinacion de los controles.

- Adecuada participacién en la investigacién de incidentes.

- Involucracién en el desarrollo y la revision de las politicas y

objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Consulta cuando haya cualquier cambio que afecte a su

Seguridad y Salud Ocupacional.

- Representacion en los temas de Seguridad y Salud

Ocupacional.

- Se debe informar a los trabajadores acerca de sus acuerdos de
participacion, incluido quien o quienes son sus representantes

en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

b. La consulta con los contratistas cuando haya cambios que afecten

a su Seguridad y Salud Ocupacional.

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe asegurarse de que, cuando
sea apropiado, se consulte a las partes interesadas externas sobre los

temas de Seguridad y Salud Ocupacional pertinentes.

Se presenta una propuesta de Implementacion y Operacién en

procedimientos respecto al Requerimiento de Comunicacion,
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Participacion y Consulta en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo
desarrollar la metodologia de la Propuesta e Implementacién del sistema
de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de minerales y los
riesgos y accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca
con los siguientes procedimientos. PR-SSSO-0017: Comunicacion,
Participacion y Consulta, (Anexo 17) y PR-SSS0-018: Reporte de

Comunicaciones parte Externa, (Anexo 18).

Documentacion

La documentacion del sistema de gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional debe incluir:

a. La politicay los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

b. La descripcidn del alcance del sistema.

c. La descripcion de los elementos principales del sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional y su interaccion, asi como la

referencia a los documentos relacionados.

d. Los documentos, incluyendo los registros, requeridos por este

estandar OHSAS.

e. Los documentos, incluyendo los registros, determinados por la
plata Concentrado de Tiquillaca, como necesarios para asegurar la
eficacia de la planificacion, operacion y control de los procesos
relacionados con la gestion de los riesgos para la Seguridad y

Salud Ocupacional
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Se presenta una propuesta de Implementacion y Operacién en
procedimientos respecto al Requerimiento de la Documentacion, en base
a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo desarrollar la metodologia de la
Propuesta e Implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional en el procesamiento de minerales y los riesgos y accidentes
de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca con el siguiente

procedimiento. PR-SSS0O-0019: Documentacion, (Anexo 19)

Control de documentos

Los documentos requeridos por el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional y por este estandar OHSAS se deben controlar. Los
registros son un tipo especial del documento y se deben controlar de

acuerdo con los requisitos establecidos en el apartado.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para:

a. Aprobar los documentos con relacion a su adecuacion antes de su
emision.
b. Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario, y

aprobarlos nuevamente.

c. Asegurarse de que se identifican los cambios y el estado de

revision actual de los documentos.

d. Asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos

aplicables estan disponibles en los puntos de uso.
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e. Asegurarse de que los documentos permanecen legibles y

facilmente identificables.

f. Asegurarse de que se identifiqguen los documentos de origen
externo que la Planta Concentradora de Tiquillaca, ha determinado
que son necesarios para la planificacion y operacion del sistema

de Seguridad y Salud Ocupacional y se controla su distribucion,

g. Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos y
aplicarles una identificacidon adecuada en el caso de que se

conserven por cualquier razon.

Se presenta una propuesta de Implementacion y Operacién en
procedimientos respecto al Control de documentos, en base a (OHSAS
18001:2007). Permitiendo desarrollar la metodologia de la Propuesta e
Implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional en el
procesamiento de minerales y los riesgos y accidentes de trabajo en la
planta concentradora de Tiquillaca con los siguientes procedimientos. PR-
SSS0-020: Control de Documentos, (Anexo 20) y PR-SSSO0-021:

Registro de Distribucién de Documentos, (Anexo 21).

Control Operacional

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe identificar aquellas
operaciones y actividades que estan asociadas con los peligros
identificados para lo que es necesaria la implementacion de controles para
gestionar el riesgo o riesgos para la Seguridad y Salud Ocupacional. Esto
debe incluir la gestidon de cambios, para esas operaciones y actividades,

la Planta Concentradora de Tiquillaca, debe implementar y mantener:
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a. Controles operacionales cuando sea aplicable para la Planta
Concentradora de Tiquillaca y sus actividades; la Planta
Concentradora de Tiquillaca, debe integrar estos controles
operacionales dentro de su sistema de gestion de la Seguridad y

Salud Ocupacional global.

b. Controles relacionados con los bienes, equipamiento y servicios

adquiridos.

c. Controles relacionados con los contratistas y otros visitantes al

lugar de trabajo.

d. Procedimientos documentados, para cubrir las situaciones en las
gue su ausencia podria llevar a desviaciones de su politica y sus

objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional global.

e. Los criterios operativos estipulados en los que su ausencia podria
llevar a desviaciones de su politica y sus objetivos de Seguridad y

Salud Ocupacional global.

Se presenta una propuesta de Implementacion y Operacién en
procedimientos respecto al Control Operacional, en base a (OHSAS
18001:2007). Permitiendo desarrollar la metodologia de la Propuesta e
Implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional en el
procesamiento de minerales y los riesgos y accidentes de trabajo en la
planta concentradora de Tiquillaca con los siguientes procedimientos. PR-
SSS0-022: Control Operacional, (Anexo 22) y enumeramos los demas

procedimientos del control operacional en la propuesta e implementacion
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del sistema de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de

minerales, en la Planta Concentradora de Tiquillaca.

PR-SSS0-023: Estandar del Control del Terreno, (Anexo 23).

- PR-SSS0-024: Estandar de Accesos y Vias de Escape, (Anexo

24).

-  PR-SSS0-025: Estandar de Ventilacion, (Anexo 25).

- PR-SSSO0-026: Estandar de Drenaje, (Anexo 26).

- PR-SSSO0-027: Estandar de Explosivos, (Anexo 27).

- PR-SSS0-028: Estandar de Perforacion y Voladura, (Anexo 28).

- PR-SSS0-029: Estandar de Transporte, Carga, Acarreo y

Descarga, (Anexo 29).

- PR-SSS0-030: Estandar de Operaciones en Concesiones de

Beneficio-Planta, (Anexo 30).

- PR-SSS0-031: Estandar de Control de Sustancias Peligrosas,

(Anexo 31).

- PR-SSS0-032: Estandar de Disefio de Labores Mineras y Mapas,

(Anexo 32).

-  PR-SSS0-033: Manejo de Materiales, (Anexo 33).

- PR-SSS0-034: Estandar de Electricidad y Operacion de Sistemas

Eléctricos y Sub Estaciones, (Anexo 34).
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- PR-SSS0-035: Estandar de Sistemas de Candados Lock Out y

Tarjetas de Seguridad Tag Out, (Anexo 35).
- PR-SSS0-036: Estandar de lluminacion y Vision, (Anexo 36).

- PR-SSS0-037: Estandar de Agua, Aire Comprimido y Tanques a

Presién, (Anexo 37).
-  PR-SSS0-038: Estandar de Escaleras y Andamios, (Anexo 38).

- PR-SSS0-039: Estandar de Maquinarias, Equipos y Herramientas,

(Anexo 39).
-  PR-SSS0-040: Estandar de Transporte de Personal, (Anexo 40).
- PR-SSS0-041: Estandar de Guardas de Seguridad, (Anexo 41).
-  PR-SSSO0-042: Estandar de Inspecciones, (Anexo 42).

- PR-SSS0-043: Estandar de Equipos de Proteccion Personal,

(Anexo 43).

- PR-SSS0-044: Estandar de Servicios de Terceros y Empresas

Especializadas, (Anexo 44).

- PR-SSS0-045: Estandar de Sefalizacion de las Areas de Trabajo

y Cédigo de Colores, (Anexo 45).
Preparacion y Respuesta ante Emergencias

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe establecer, implementar y

mantener uno o varios procedimientos para:
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a. ldentificar situaciones de emergencia potenciales.

b. Responder a tales situaciones de emergencia.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe responder ante situaciones
de emergencia reales y prevenir o mitigar las consecuencias adversar

para la Seguridad y Salud Ocupacional asociadas de preparacion

Al planificar su respuesta ante emergencias, la Planta Concentradora de
Tiquillaca, debe tener en cuenta las necesidades de las partes interesadas

pertinentes, por ejemplo. Los servicios de emergencia y los vecinos.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, también debe realizar pruebas
periédicas de su procedimiento o procedimientos para responder a
situaciones de emergencia, cuando sea factible, implicando a las partes

interesadas pertinentes segun sea apropiado.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe revisar periodicamente, y
modificar cuando sea necesario sus procedimientos de preparacion y
respuesta ante emergencia, en particular después de las pruebas

periddicas y después de que ocurran situaciones de emergencia.

Se presenta una propuesta de Implementacion y Operacion en
procedimientos respecto a la Preparacion y Respuesta ante Emergencias,
en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo desarrollar la metodologia
de la Propuesta e Implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional en el procesamiento de minerales y los riesgos y accidentes
de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca con los siguientes

procedimientos. PR-SSS0-046: Preparacion y Respuesta ante
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Emergencias, (Anexo 46); PR-SSSO-047: Lista de Integrantes de la
Brigada de Rescate y Emergencias, (Anexo 47); PR-SSS0-048: Registro
de Simulacros, (Anexo 48); PR-SSS0-049: Lista de Equipos de Rescate
y Emergencias, (Anexo 49) y PR-SSSO-050: Pasos para Simulacros de

Procedimientos de Respuesta a Emergencias, (Anexo 50).

3.1.5. Verificacion

Medicion y Seguimiento del Desempefio

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para hacer el seguimiento y medir
de forma regular el desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional. Los

procedimientos deben incluir:

a. Las medidas cualitativas y cuantitativas apropiadas a las

necesidades de la Planta Concentrado de Tiquillaca.

b. El seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de SST

de la Planta Concentrado de Tiquillaca.

c. El seguimiento de la eficacia de los controles (tanto para la salud

como para la seguridad)

d. Las medidas proactivas del desempefio que hacen un seguimiento
de la conformidad con los programas, controles y criterios

operacionales de la Seguridad y Salud Ocupacional.

e. Las medidas reactivas del desempeiio que hacen un seguimiento

del deterioro de la salud, los incidentes (incluyendo los cuasi

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO /1[5 Nacional del
| Altiplano

accidentes) y otras evidencias historicas de un desempefio de la

Seguridad y Salud Ocupacional deficiente

f. Elregistro de los datos y los resultados del seguimiento y medicion,
para facilitar el posterior andlisis de las acciones correctivas y las

acciones preventivas.

Si se necesitan equipos para el seguimiento y la medicién del desempefio,
la Planta Concentrado de Tiquillaca, debe establecer y mantener
procedimientos para la calibracion y el mantenimiento de dichos equipos
cuando sea apropiado. Se deben conservar los registros de las

actividades y los resultados de calibracion y mantenimiento.

Se presenta una propuesta de Verificacion en procedimientos respecto a
la Medicién y Seguimiento del Desempefio, en base a (OHSAS
18001:2007). Permitiendo desarrollar la metodologia de la Propuesta e
Implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional en el
procesamiento de minerales y los riesgos y accidentes de trabajo en la
planta concentradora de Tiquillaca con el siguiente procedimiento. PR-

SSS0-051: Medicién y seguimiento del desempefio, (Anexo 51).

Evaluacion del Cumplimiento Legal

En coherencia con su compromiso de cumplimiento, la Planta
Concentrado de Tiquillaca, debe establecer, implementar y mantener uno
0 varios procedimientos para evaluar periédicamente el cumplimiento de

los requisitos legales aplicables.
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La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe mantener los registros de los

resultados de las evaluaciones periddicas.

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe evaluar el cumplimiento con
otros requisitos que suscriba. La Planta Concentrado de Tiquillaca, puede
combinar esta evaluacion con la evaluacion del cumplimiento legal
mencionada en el apartado, o establecer uno o varios procedimientos

separados.

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe mantener los registros de los

resultados de las evaluaciones periddicas.

Se presenta una propuesta de Verificacion con procedimientos respecto
a la Evaluacién del Cumplimiento Legal, en base a (OHSAS 18001:2007).
Permitiendo desarrollar la metodologia de la Propuesta e Implementacién
del sistema de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de
minerales y los riesgos y accidentes de trabajo en la planta concentradora
de Tiquillaca con el siguiente procedimiento. PR-SSS0O-052: Evaluacién

del Cumplimiento Legal, (Anexo 52).

Investigacion de accidentes e incidentes, no conformidad, accion

correctiva y accion preventiva

a. Investigacion de Incidentes

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para registrar, investigar y analizar

los incidentes para:
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1. Determinar las deficiencias de Seguridad y salud Ocupacional
subyacentes y otros factores que podrian causar o contribuir a

la aparicion de incidentes.

2. lIdentificar la necesidad de una accién correctiva.

3. ldentificar oportunidades para una accién preventiva.

4. Identificar oportunidades para la mejora continua.

5. Comunicar los resultados de tales investigaciones.

Las investigaciones se deben llevar a cabo en el momento oportuno.

Cualquier necesidad identificada de acciones correctivas o de
oportunidades para una accién preventiva debe tratarse de acuerdo con

las partes pertinentes del apartado.

Se deben documentar y mantener los resultados de las investigaciones

de los incidentes.

b. No conformidad, accién correctiva y accion preventiva

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para tratar las no conformidades
reales o potenciales y para tomar acciones correctivas y acciones

preventivas. Los procedimientos deben definir requisitos para:

1. Laidentificacion y correccion de las no conformidades y la toma
de acciones para mitigar sus consecuencias para la Seguridad y

Salud Ocupacional.
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2. La investigacién de las no conformidades, determinado sus
causas y tomando las acciones con el fin de prevenir que vuelva

a ocurrir.

3. La evaluacion de la necesidad de acciones para prevenir las no
conformidades y la implementacion de las acciones prevenir las
no conformidades y la implementacion de las acciones

apropiadas definidas para prevenir su ocurrencia.

4. El reqistro y la comunicacion de los resultados de las acciones

preventivas y acciones correctivas tomadas.

5. Larevision de la eficacia de las acciones preventivas y acciones

correctivas tomadas.

En los casos en los que una accién correctiva y una accion preventiva
identifiqguen peligros nuevos o modificados o la necesidad de controles
nuevos o modificados, el procedimiento debe requerir que esas acciones
propuestas se tomen tas una evaluacion de riesgos previa a la

implementacion.

Cualquier accion correctiva o accion preventiva que se tome para eliminar
las causas de una no conformidad real o potencial debe ser adecuada a
la magnitud de los problemas y acore con los riesgos para la Seguridad y

Salud Ocupacional encontrados.

La Planta Concentrado de Tiquillaca, debe asegurarse de que cualquier

cambio necesario que surja de una accion preventiva y una accion
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correctiva se incorpora a la documentacion del Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Se presenta una propuesta de Verificacion con procedimientos respecto
a la Investigacion de accidentes e incidentes, no conformidad, accion
correctiva y accion preventiva, en base a (OHSAS 18001:2007).
Permitiendo desarrollar la metodologia de la Propuesta e Implementacién
del sistema de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de
minerales y los riesgos y accidentes de trabajo en la planta concentradora
de Tiquillaca con los siguientes procedimientos. PR-SSSO-053:
Investigacion de accidentes e incidentes, no conformidad, accion
correctiva y accion preventiva, (Anexo 53) y PR-SSS0O-054: Formato de

Técnica de Analisis Sistematico de Causa (TASC), (Anexo 54).

Control de los Registros

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe establecer y mantener los
registros que sean necesarios para demostrar la conformidad con los
requisitos de su sistema de gestidon de la Seguridad y salud Ocupacional

y de este estandar OHSAS, y para demostrar los resultados logrados.

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe establecer, implementar y
mantener uno o0 varios procedimientos para la identificacion, el
almacenamiento, la proteccion, la recuperacion, el tiempo de retencion y

la disposicion de los registros (Ver cuadro 3).

Los registros deben ser y permanecer legibles, identificables y trazables.
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Cuadro 3. Causas Basicas/Raiz
1.- CAUSAS BASICAS/IRAIZ
2.- FACTORES PERSONALES
01 Capacidad fisica/fisioldgica inadecuada (Médico)
02 Capacidad mental/sicoldgica (Psiclogo)

inadecuada

03 Tension fisica o fisiologica (Médico)

04 Tension mental o sicologica (Psic6logo)

05 Falta de conocimiento (Capacitacion)
06 Falta de habilidad (Capacitacion)
07 Motivacion inadecuada (Psictlogo)

3.- FACTORES DE TRABAJO
08 Liderazgo y/o supervision inadecuada (Seguridad / Medio Ambiente)
09 Ingenieria inadecuada (Ingenieria)
10 Adquisiciones inadecuadas (Logistica)
11 Mantenimiento inadecuado (Mantenimiento)
12 Herramientas y equipos inadecuados  (Mantenimiento)
(
(
(

13 Estandares de trabajo inadecuados  (Jefatura)
14 Uso y desgaste excesivo Mantenimiento)
15 Abuso 0 mal uso Jefatura)
A.- FALLAS EN EL SISTEMA DE GESTION
4.1. Requisitos SSSO
4.2. Politica SSSO
4.3. Planeacion
4.3.1. IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO, Y CONTROL DEL RIESGO
4.3.2. REQUERIMIENTOS LEGALES Y OTROS
4.3.3. OBJETIVOS Y METAS
4.3.4. PROGRAMA(S) DE SSO
4.4, Implementacion y Operacion
4.4.1, ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD
4.4.2. FORMACION, CONCIENTIZACION Y COMPETENCIA
4.4.3. CONSULTA Y COMUNICACION
4.4.4. DOCUMENTACION
4.4.5. DOCUMENTOS Y CONTROL DE DATOS
4.4.6. CONTROL OPERACIONAL
4.4.7, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
4.5. Verificacion y acciones correctivas
4.5.1. MEDICION DE DESEMPERNO Y MONITOREO
45.2. ACCIDENTES, INCIDENTES, NO CONFORMIDADES, ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
45.3. REGISTROS Y CONTROL DE REGISTROS
45.4. AUDITORIA
4.6. Revision por la Direccion
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Se presenta una propuesta de Verificacion con procedimientos respecto
al Control de los registros, en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo
desarrollar la metodologia de la Propuesta e Implementacion del sistema
de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de minerales y los
riesgos y accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca
con el siguiente procedimiento. PR-SSSO-055: Control de los Registros,

(Anexo 55).

Auditoria Interna

La Planta Concentradora de Tiquillaca, debe asegurarse de que las
auditorias internas del sistema de gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional se realizan a intervalos planificados para:

a. Determinar si el sistema de gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional:

1. Es conforme con las disposiciones planificadas para la
gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, incluidos los

requisitos de este estandar OHSAS.

2. Se ha implementado adecuadamente y se mantiene

3. Es eficaz para cumplir la politica y los objetivos de la Planta

Concentradora e Tiquillaca.

b. Proporciona informacion a la direccion sobre los resultados de las

auditorias
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La Planta Concentradora e Tiquillaca, debe planificar, establecer,
implementar y mantener programas de auditoria, teniendo en cuenta los
resultados de las evaluaciones de riesgos de las actividades de la

organizacion, y los resultados de auditorias previas.

Se deben establecer, implementar y mantener uno o0 varios

procedimientos de auditoria que tratan sobre:

1. Las responsabilidades, las competencias y los requisitos para
planificar y realizar las auditorias, informar sobre los resultados y

mantener los registros asociados

2. La determinacion de los criterios de auditoria, su alcance,

frecuencia y métodos.

La seleccion de los auditores y la realizacion de las auditorias deben

asegurar la objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria.

Se presenta una propuesta de Verificacion con procedimientos respecto
a la Auditoria Interna, en base a (OHSAS 18001:2007). Permitiendo
desarrollar la metodologia de la Propuesta e Implementacién del sistema
de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de minerales y los
riesgos y accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca
con los siguientes procedimientos. PR-SSSO-056: Auditoria Interna,
(Anexo 56); PR-SSSO-057: Plan de Auditoria, (Anexo 57) y PR-SSSO-

058: Principales Pasos de Auditoria, (Anexo 58).
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3.1.6. Revisién por la direccién

La alta direccibn debe revisar el Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Planta Concentradora de Tiquillaca, a intervalos
planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas. Estas revisiones deben incluir la evaluacion de las
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo la politica y los objetivos
de Seguridad y Salud Ocupacional. Se deben conservar los registros de

las revisiones por la direccion.

Los elementos de entrada para la revision por la direccion deben incluir:

a. Los resultados de las auditorias internas y evaluaciones de
cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos que la

Planta Concentradora de Tiquillaca. suscriba.

b. Los requisitos de la participacion y consulta

c. Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas

externas, incluidas las quejas

d. El desempeiio de la Seguridad y Salud Ocupacional de la Planta

Concentradora de Tiquillaca

e. Elgrado de cumplimiento de los objetivos

f. El estado de las investigaciones de incidentes, las acciones

correctivas y las acciones preventivas
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g. El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones por

la direccion previas

h. Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucién de los
requisitos legales y otros requisitos relacionados con la Seguridad

y Salud Ocupacional
I. Las recomendaciones para la mejora

Los resultados de las revisiones por la direccion deben ser coherentes con
el compromiso de mejora continua de la Planta Concentradora de
Tiquillaca y deben incluir cualquier decision y accién relacionada con

posibles cambios en:

a. El desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional

b. La politica y los objetivos

Cc. Losrecursos

d. Otros elementos del sistema de gestién de la Seguridad y Salud

Ocupacional

Los resultados relevantes de la revision por la direccion deben estar

disponibles para su comunicacion y consulta

Se presenta una propuesta de Revisibn por la Direccién con
procedimientos respecto a la Implementacion del SSSO, en base a
(OHSAS 18001:2007). Permitiendo desarrollar la metodologia de la
Propuesta e Implementacion del sistema de seguridad y salud

ocupacional en el procesamiento de minerales y los riesgos y accidentes
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de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca con los siguientes
procedimientos. PR-SSS0-059: Revision por la Direccién, (Anexo 59);
PR-SSSO0-060: Cronograma de Implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Planta Concentradora de Tiquillaca,

(Anexo 60).

3.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS
EN EL PROCESAMIENTO DE MINERALES Y EL RIESGOS Y
ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA PLANTA CONCENTRADORA DE

TIQUILLACA

Se muestra el analisis de los riesgos, esto es, identificacion, estimacion y
evaluacion de los riesgos en cada puesto de trabajo, y sus actividades en la

planta concentradora de minerales Tiquillaca.

Ademas se categorizaran los riesgos y se definiran como criticos o no tolerables,
y sobre estos, se estableceran medidas preventivas y/o correctivas, que
permitiran atenuar, minimizar o en el mejor de los casos eliminar los factores de
riesgo, para de esta manera mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores en la Planta Concentradora de Minerales Tiquillaca, impulsando el
auto cuidado, mejorando la calidad de vida y aumentando la productividad en la

Planta Concentradora (Ver Cuadro 4).

Identificacidén de Peligros

La identificacion de riesgos es la primera etapa y principal, y tiene por objeto
reconocer y discriminar los riesgos existentes en una organizacion; esta fase se

realiza tomando en consideracion varias técnicas y formas de actuacion.
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Para la identificacion de riesgos se utilizaron Técnicas Generales y Técnicas

Especificas.

Dentro de las Técnicas Generales se tiene una subdivision que es:

- Técnicas Analiticas: De las cuales se utilizaron las inspecciones de

seguridad, estadisticas de siniestros y analisis del trabajo.

- Técnicas Operativas: Dentro de estas técnicas se analiza el factor
técnico, humano y administrativo (politica, organizacion de la empresa,
métodos de trabajo, actividades rutinarias y no rutinarias, disefio de
instalaciones, normativa, mantenimiento, proteccion colectiva e individual,
sefializacion, seleccion del personal, formacion, capacitacion vy

adiestramiento).

Dentro de las Técnicas Especificas, se presentan los riesgos concretos o

especificos de la actividad minera subterrdnea a pequefia escala.

Para la realizacién de la identificacion de riesgos, se determina la probabilidad
de ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales en las diferentes
actividades de la planta concentradora e minerales, lo que permitira realizar el
analisis de riesgos, clasificando de acuerdo a los diferentes factores. En la

siguiente Figura 9, se da a conocer la Matriz de Identificacion de Peligros.
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Figura 10. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Medicion de los Factores de Riesgos

Una vez identificados los factores de riesgos, se procede a aplicar la seguridad
y salud ocupacional, esto es, reconocer y evaluar la identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos permite conocer y entender los riesgos de la
organizacion, ademas debe orientarnos en la definicion de los objetivos de
control y acciones propias para su gestion; en esto radica su importancia, porque
sobre la coherencia y validez de los resultados obtenidos se determinara la
calidad de los cimientos para desarrollar y mantener la administracion de riesgos
de la organizacion. Permitiendo desarrollar la metodologia de la identificacion de
peligros y evaluacion de los riesgos en el procesamiento de minerales y el riesgo

y accidentes de trabajo en la planta concentradora de Tiquillaca. Obteniéndose
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los siguientes Formatos. PCT-SSO-IPER-01-V01: Estandar de Guia de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC), (Anexo 61).
PCT-SSO-FORM-01 Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
general-IPERC, (Anexo 62). PCT-SSO-FORM-02 Formato de Listado de tareas
criticas, (Anexo 63). PC-SSO-ANX-01 Tabla de Identificacion de Peligros y
Riesgos (Anexo 64). PC-SSO-ANX-02: Escala de Frecuencia, (Anexo 65). PC-
SSO-ANX-03: Escala de Severidad, (Anexo 66). PC-SSO-ANX-04: Matriz del
Nivel de Riesgo, (Anexo 67). PC-SSO-ANX-05 Matriz de Jerarquia de Controles,

(Anexo 68).
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3.3. IMPLEMENTACION EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN EL PROCESAMIENTO DE MINERALES Y EL
ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS EN LA PLANTA

CONCENTRADORA DE TIQUILLACA

El andlisis y valoracion de los riesgos implica la consideracién de sus
consecuencias (severidad) en caso de materializarse y la medida de la
posibilidad de que dicho riesgo se pueda concretar (Probabilidad). Se analizan

los riesgos teniendo en cuenta los controles existentes (riesgo residual).

Para el analisis y valoracion del riesgo se realiza un ejercicio matricial de
estimacion de la probabilidad por consecuencia de los peligros identificados, en

los cuales se contempla:

Los equipos y las actividades que son realizadas en cada proceso o

servicio.

- Los peligros asociados y los riesgos que para la seguridad y salud en el

trabajo se pueden generar.

- Controles y defensas actuales existentes.

- Evaluar la calidad y suficiencia de los controles y defensas. Su evaluacion
se puede realizar de manera cualitativa o cuantitativa y para hacer mas
exacta su estimacion se pueden utilizar las metodologias mas precisas o
avanzadas en el estado del arte en la evaluacion del peligro, que cumplan
con legislacion vigente en el pais o con los estandares nacionales o

internacionales, si se no tiene legislacién para su evaluacion.

- Anteriores evaluaciones de riesgos.
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3.3.1. Diagrama de Flujo del Proceso de Gestion de Riesgos y

Valoracién

PC-SSO-IPER-01: Estandar de ldentificacion de Peligros, Evaluacion y

Control de Riesgos, (Anexo 61).

Figura 11. Diagrama de Flujo del Proceso de Riesgos y Valoracion

3.3.2. Probabilidad en Seguridad

Para la escala de Probabilidad se debe contar con datos histéricos y se

deben conocer los controles existentes de los peligros.
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Cuadro 5. Probabilidad en Seguridad

Calificacion 5x5 Escala 5x5 Detalle del criterio
Hay un gran numero de controles en la Planta
Concentradora de Tiquillaca, que no son basados en el
comportamiento y que estan disefiados "a prueba de
fallos”, como:

Los controles 'y defensas -

: d * Barreras o guardas fijas.
establecidos hacen improbable la . ) -
_ materializacion del riesgo = Mecanismos sensibles a la presion o al contacto tales
Muy Baja-1 Nunca se ha expresado ' como bordes, barras y perfiles de posicién que se
b : . accionan al contacto o la presion.
Dificil que ocurra. Puede ocurrir en .
circungtancias excencionales = Controles a dos manos que requiere contacto
P constante durante todo el movimiento peligroso, con
un circuito de control apropiado.
La mayoria de los trabajadores asumen comportamientos
seguros (entre el 95% y el 100%).
Hay un pequefio nimero de controles administrativos y
barreras, como:
= Barreras perimetrales como barandillas.
= Barreras moviles no aseguradas o con bloqueo

Los controles 'y defensas mecanico.

Baia-2 establecidos hacen poco probable =  Barreras que eviten que se introduzcan las manos en
! la materializacion del riesgo. el peligro.

Baja probabilidad de ocurrencia = Sistemas de advertencia visual o sonora como
bocinas, alarmas, luces, voz sintetizada para indicar
el arranque de equipos o el movimiento de personal.

La mayoria de los trabajadores asumen comportamientos
seguros (entre el 90% y el 95%).

Hay un gran nimero de controles en procesamiento de
minerales y barreras y un bajo nimero de controles de
ingenieria.

Se refuerza el comportamiento basado en controles de
procesamiento de minerales concentrados, como:

Los controles y defensas | = Politica disciplinaria especifica

establecidos hacen posible la | = Procesos formales de certificacion de los

Media-4 materializacion del riesgo. trabajadores.

Ya se ha expresado alguna vez. = Programas formales de verificacion del

Mediana probabilidad de ocurrencia comportamiento.
= Implementacién de métodos de seguimiento y
= Verificacion para asegurar el cumplimiento de los

procedimientos.

Entre el 70% y 90% de los trabajadores asumen
comportamientos seguros
Aln hay alta dependencia de controles administrativos
que dependen del comportamiento de las personas,
como:
= Procedimientos o politicas documentadas.
= Programas de capacitacion.

Los controles y defensas | = Elementos de proteccion personal.

establecidos hacen completamente | = Control visual de distancias permitidas.

Alta-5 probable la materializacion del | = Sefalizacién perimetral (por ejemplo lineas en el
riesgo. piso).
Significativa probabilidad de | = Avisos de advertencia.
ocurrencia. Se estan introduciendo mecanismos para reforzar el
comportamiento como:
= Politica disciplinaria especifica.
= Procesos formales de certificacion de los trabajadores
Entre el 50% y el 70% de los trabajadores asumen
comportamientos seguros.
Los controles administrativos dependen del
comportamiento de las personas; estos controles
corresponden a:

Los controles y defensas | " Procedimientos o politicas documentadas;

: N = Program itacion;
establecidos hacen inminente la ogramas de capact_a}co X .
Muy Alta-6 materializacion del riesqo = Elementos de proteccién personal;
Alta probabilidad de ocgrréncia = Control visual de distancias permitidas; Sefializacion
P ’ perimetral (por ejemplo lineas en el piso); o

= Avisos de advertencia.
Menos del 50% de los trabajadores asumen
comportamientos seguros.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS EPG UNA - PUNO

Universidad
Nacional del

Altiplano

3.3.3. Probabilidad en riesgos de Higiene

Cuadro 6. Probabilidad en Riesgos

Agente De Riesgo

Calificacion

Quimico

= Muy Alta: Si los niveles de Riesgo Relativo (RR) es mayor a 1
(Superior al 100% del TLV)

= Alta: Si Riesgo Relativo (RR) entre 0.5y 0.99 (entre el 50% y
el 99% del TLV)

» Media: Si Riesgo Relativo (RR) menor de 0.5 (Menor al 50% y
mayor al 10% del TLV)

= Baja: Si Riesgo Relativo (RR) entre 0.1y 0.05 (Menor al 10% y
mayor al 5% del TLV)

= Muy Baja: Si Riesgo Relativo (RR) menor de 0.05 (Menor al
5% del TLV)

Ruido

= Muy Alta: Si los niveles de ruido o la dosis es superior a 95
dB(A)
= Alta: Silos niveles de ruido o la dosis se encuentran entre 85y
95 dB(A)
* Media: Silos niveles de ruido o la dosis se encuentran entre 80
y 84.9 dB(A)
= Baja: Silos niveles de ruido o la dosis se encuentran entre
75y 80 dB(A)
= Muy Baja: Si los niveles de ruido o la dosis son inferiores a
75 dB(A)

Temperaturas
Externas

= Muy Alta: Si el WBGT encontrado es superior el establecido
por la ACGIH (TLV)

= Alta: Si el WBGT encontrado es inferior entre 1 y 2 grados
Celsius al establecido por la ACGIH.

* Media: Si el WBGT encontrado es inferior en mas de dos
grados Celsius al establecido por la ACGIH

» Baja: Si el WBGT encontrado es inferior en mas de dos grados
Celsius al establecido por la ACGIH, pero el ambiente no es
confortable segun los valores de temperatura LEST.

* Muy Baja: Si el ambiente es confortable segun los valores de
temperatura LEST

lluminacion

= Muy Alta: Si el WBGT encontrado es superior el establecido
por la ACGIH (TLV)

= Alta: Si el WBGT encontrado es inferior entre 1 y 2 grados
Celsius al establecido por la ACGIH.

= Media: Si el WBGT encontrado es inferior en mas de dos
grados Celsius al establecido por la ACGIH

» Baja: Si el WBGT encontrado es inferior en mas de dos grados
Celsius al establecido por la ACGIH, pero el ambiente no es
confortable segun los valores de temperatura LEST.

* Muy Baja: Si el ambiente es confortable segun los valores de
temperatura LEST
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3.3.4. Severidad

Se califican las siguientes variables:

- Afectacion de la salud

- Pérdidas economicas en salario minimo mensual legal vigente

(SMMLYV), para el andlisis de Riesgos laborales (L)

- EBITDA para el analisis de Propiedad y Patrimonio (P&P)

- Afectacion a la imagen de la empresa

- Suspension de las actividades

- Pérdida de la informacion

Cuadro 7. Agente de Riesgo

AGENTE DE RIESGO ESCALA 5X5
= Sin lesion
= Pérdidas menores a 10 SMMLV (L)
= El evento ocasiona pérdidas menores o iguales al 2% del EBITDA (P&P)
Muy Baja-1 = Afectaciéon a la imagen de la empresa solo de conocimiento interno del area

afectada.

Suspension de actividad méaximo 1 dia

Sin afectacion a la informacion

Lesiones sin incapacidad

Pérdidas entre 11 y 15 SMMLYV (L)

El evento ocasiona pérdidas mayores Al 2% del EBITDA y menores o iguales al 5%
Baja-2 del EBITDA (P&P)

Afectacion a la imagen de la empresa solo de conocimiento interno.

Suspension de la actividad maximo 3 dias

No hay pérdida de la informacion

Lesion o enfermedad con incapacidad temporal, NO permanente

Pérdidas entre 16-50 SMMLYV (L)

El evento ocasiona pérdidas mayores Al 5% del EBITDA y menores o iguales al 10%
Mediana-4 del EBITDA (P&P)

Afectacion a la imagen de la empresa solo de conocimiento local

Suspensioén de actividad entre 4-6 dias.

Pérdida de la informacién pero con respaldo.

Lesion o enfermedad con posibilidad de generar incapacidad permanente parcial
Pérdidas entre 51-100 SMMLYV (1)

= El evento ocasiona pérdidas mayores Al 10% del EBITDA y menores o iguales al
Alta-5 12% del EBITDA (P&P)

Afectacion a la imagen de empresa solo de conocimiento nacional.

Suspensién de la actividad entre 7-15 dias.

Pérdida de la informacion sin respaldo.

Lesion o enfermedad que pueda generar invalidez o muerte.

Pérdidas mayores a 100 SMMLYV (L)

El evento ocasiona pérdidas mayores Al 12% del EBITDA (P&P)

Afectacion a la imagen de la empresa a nivel internacional, suspension de actividad
mas de 16 dias.

= Afectacion muy alta al cronograma y/o al presupuesto.

= Pérdida de la informacion critica sin respaldo.

Muy Alta-6
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3.3.5. Lavaloracién de riesgo.

S| Catastrofico 1
E
Mortalidad 2
V
Danos 3
E| Permanente
Dano
R
Temporal 4
| o
InS|gne|f|cant 5 15
D R
Comun Podria R;Jge%ie Practicamente
A Suceder (Poco Imposible
5 (Posible) Probable) Que suceda

Figura 12. Matriz de Riesgo/Impacto

La valoracion clasificara el riesgo segun lo indicado en la matriz

identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

Cuadro 8. Tabla de Severidad

SEVERIDAD | | ls URIDAD Y »%J[ilﬂl | .
ok . =
i Varias fatalidades, dafos a la propiedad mayores a US
Catastréfico
$100,000
_ Una fatalidad, dafios a la propiedad de US $10,001 a US
Fatalidad
$100,000
Dafio Dafios por incapacidad permanente, dafio a la propiedad de
Permanente | US $5,001 a US $10,000
Dafio Lesiones con tiempo perdido hasta 7 dias, dafio a la
Temporal propiedad de US $1,000 a US $5,000
o Lesiones superficiales sin tiempo perdido, dafio a la
Insignificante _
propiedad menor a US $1,000
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3.3.6. Interpretacién de la Matriz

Cuadro 9. Interpretacion de la Matriz
RIESGO RECOMENDACIONES

Mantener las medidas de control existentes. Se deben hacer
evaluaciones periodicas para verificar que el riesgo sigue siendo
Bajo bajo.

Es importante que en el plan de trabajo se definan los periodos
para valorar este riesgo

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo. Implementar
estandares de seguridad, permisos de trabajo o listas de
verificacion para realizar control operativo del riesgo. Es
importante justificar la intervencion y su rentabilidad. (Costo -

Moderado Al
beneficio).

Se deben hacer verificaciones periddicas dentro del plan de
trabajo, para evaluar si el riesgo aun es medio, comprobando que

no hay tendencia a subir de nivel.

Se debe reducir el riesgo a través del disefio y ejecucion un
programa de gestion. Como esta asociado a lesiones muy

Importante | graves, se debe garantizar la reduccién de su probabilidad.

Verificar que el riesgo esta bajo control antes de realizar cualquier

tarea.

La intervencion es urgente. En presencia de un riesgo asi, se
sugiere no realizar ningun trabajo hasta contar con las medidas

de control que impacten la probabilidad de su ocurrencia.

De ser indispensable la realizacion de la labor, se deben adoptar
Critico todas las medidas necesarias para evitar la materializacion del
riesgo; las medidas deben garantizan que el riesgo esta bajo

control antes de iniciar cualquier tarea.

Una actividad operacional no debe estar en este rango, desde el

disefio de la misma se deben adaptar sus respectivos controles
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3.3.7. Aceptabilidad del riesgo:
Los criterios de aceptabilidad del riesgo son:
Cuadro 10. Nivel de Riesgo

ACEPTABILIDAD (teniendo en cuenta la definicion
de nivel de riesgo)

Aceptable

Mejorable

No Aceptable o aceptable con medidas de control

especificas

No Aceptable

3.4. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.4.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, este tipo de estudio
usualmente describe situaciones y eventos, es decir como son y cOmo se
comportan determinados fenédmenos. “Los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades importantes de personas, comunidades o
cualquier otro fendbmeno que sea sometido a analisis”, (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2003). Como es la propuesta e implementacion del
sistema de seguridad y salud ocupacional en el procesamiento de
minerales para prevenir los riesgos y accidentes de trabajo en la planta
concentradora de Tiquillaca, que debe aplicar el D.S. 055 2010 E.M., D.S.
024 2016 E.M. Cap. I, Art. 54, que obliga desarrollar un sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional al titular minero, como a poner en
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practica los principios de: Responsabilidad, cooperacion, informacion y
capacitacion, gestion integral, atencion integral de la salud, consulta y
participacion, primacia de la realidad y proteccion; de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

del Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

3.4.2. Disefio de Investigacion

Segun el andlisis y el alcance de los resultados el tipo de disefio de
investigacion es no experimental transeccional o transversal ya que los
datos se recolectaran en un solo momento y en un tiempo Uunico.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003). El disefio no experimental se
divide tomando en cuenta el tiempo en que se recolectan los datos, estos
son: disefio transversal, donde se recolectan datos en un solo momento,
en un tiempo Unico, su propodsito es describir variables y su incidencia de
interrelacion en un momento dado, y el disefio longitudinal, donde se
recolectan datos a través del tiempo en puntos o periodos, para hacer

inferencias respecto al cambio, sus determinaciones y sus consecuencias.

3.5. LUGAR DE ESTUDIO

El estudio de investigacion se desarrolla en las instalaciones de la Planta
Concentradora de Tiquillaca y su implementacion se realiza para el
procesamiento de minerales de concentrados en la industria metaltrgica de la

planta concentradora de Tiquillaca.
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3.6. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion de estudio estd comprendida por toda el area destinada de
la Planta Concentradora y la muestra sera el area destinada al procesamiento

de minerales, almacenamiento y embarque de concentrados.

3.7. METODO DE INVESTIGACION

El método de la investigacion es cuantitativo, segun (Garcia y Ortiz, 2005),
dice: “Es la logica general [ ] empleada, tacita o explicitamente para valorar los
méritos de una investigacion. Es, por tanto, Gtil pensar acerca del método
cientifico como constituido por un conjunto de normas, las cuales sirven como
patrones que deben ser satisfechos si alguna investigacion es estimada como
investigacion responsablemente dirigida cuyas conclusiones merecen confianza

racional”.

3.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

(Rodriguez, 2008), en su opinidn, “las técnicas, son los medios empleados
para recolectar informacion, entre las que destacan la observacion, cuestionario,
entrevistas, encuestas”. En este estudio se aplicara la investigacion por
encuestas que estudian poblaciones grandes o pequefias, seleccionando y
analizando “muestras” elegidas de la poblacion para descubrir la incidencia

relativa, la distribucion y la interrelacion de variables sociologicas y psicoldgicas.

Los sujetos se pueden sentir mas libres para responder, no obstante requieren
que las preguntas sean cuidadosamente disefiadas para que todos las

interpreten de igual manera.
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3.9. ANALISIS DE DATOS DE LA INVESTIGACION

El andlisis considera las reflexiones e impresiones registradas por el
investigador en la bitacora de campo durante su inmersién inicial y profunda,
ademas de los datos provenientes de las notas que toma de la observacion que
hace del ambiente y de la recoleccion enfocada que realiza a través de
entrevistas, documentos y materiales diversos; en tanto, sigue generando mas
datos y acumulando grandes volimenes de los mismos, por lo que el
investigador debe preguntarse qué hacer con ellos, (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2003).

Los datos que se recogen para elaborar los resultados se presentan en cuadros,
tablas y graficos debidamente analizados e interpretados, que sirven de base
para la discusién respectiva y, por ende, para elaborar las conclusiones

generales, estos se realizan de la siguiente manera:

- Codificacion: Para seleccionar las encuestas que, si ayudan al

procesamiento de datos, es necesario depurar las que no sirven.

- Tabulacién: Consiste en aplicar conocimientos basicos de estadisticas.

- Andlisis de datos y prueba de confirmaciéon de resultados: Se procede a
analizar la hipotesis para tener una vision integral de lo que se pretende
lograr con este estudio. Por consiguiente, se contrasta la hipotesis con las

variables y objetivos, y asi demostrar la validez de estas.

- Informe de estudio: Contiene los resultados, hallazgos y conclusiones que

se han obtenido.
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3.10. ESTRATEGIA METODOLOGICA

3.10.1. Diagnostico

La Planta Concentradora de Tiquillaca — Puno realiza el procesamiento de
minerales polimetalicos, no cuenta con Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para realizar sus actividades, tampoco tienen definidos los
peligros, las tareas criticas y los procedimientos; la verificacion y el control
de la salud y el riesgo de accidentes de trabajo en la industria minero
metallrgico, razones por las que se hace necesario contar con un Sistema
de seguridad y salud ocupacional de conformidad con la norma D.S. 055

2010 E.M y OHSAS 18001:2007.

3.10.2. Evaluacion y Analisis de Riesgos

Para realizar esta tarea, se procede de la siguiente manera:

a. ldentificar los peligros en cada actividad

b. Evaluar los riesgos asociados

c. Analizar y controlar los riesgos no tolerables

Para lo cual se utiliza la matriz IPER

3.10.3. Linea de Base

Se formulan los Procedimientos de Trabajo Seguro, disefiado para revisar
meétodos de trabajo, identificar los riesgos asociados y recomendar. Se

descompone en los 5 pasos basicos siguientes:

1. Seleccionar la tarea
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2. Dividir la tarea en una secuencia de pasos

3. ldentificar los riesgos asociados a cada uno

4. Identificar las medidas de Control o Eliminacion de los Riesgos, si

es posible

5. Recomendar un Procedimiento de Trabajo Seguro para Realizar

la tarea.

3.10.4. Propuesta

Se hace la propuesta del Plan de Seguridad y Salud ocupacional para
desarrollar nuestras operaciones, preservando la integridad fisica y salud
de los trabajadores y minimizando los impactos negativos en el ambiente,
sin dejar de cumplir con las expectativas de calidad, costo y plazo de los

clientes.

3.10.5. Implementacién

La Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la
Planta Concentradora de Tiquillaca-Puno, se ejecutard teniendo en
cuenta la norma D.S. 055 2010 E.M., D.S. 024 2016 E.M; la Ley N° 29783
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto Supremo N° 005-2012-
TR y OHSAS 18001:2007, para mejorar las condiciones de trabajo de sus
trabajadores, prevenir accidentes, reducir los riesgos laborales y evitar la

contaminacion ambiental.

3.10.6. Materiales y Equipos

Frecuencia temporal requerida para la toma de datos.
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Hojas de control, Hojas de verificacion, Matrices de Seguimiento

- Materiales: Uso de Equipos de Protecciéon Personal (EPP)

- Equipos: Los equipos a utilizarse son: Camara fotogréfica, y filmadora.

100
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS Y DISCUSION DE LA PROPUESTA E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN EL PROCESAMIENTO DE MINERALES Y LOS
RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA PLANTA

CONCENTRADORA DE TIQUILLACA

Para el correcto desarrollo del proceso de implementacion de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional, es necesario que se cuente con el
compromiso de todos los miembros de la Planta Concentradora de Tiquillaca, ya
que sin esto la gran cantidad de actividades, documentos, procedimientos,

registros pueden inducir al desaliento y al fracaso.

La implementacion debe realizarse en toda la planta Concentradora de

Tiquillaca:

- Se implementa, el sistema de seguridad y salud ocupacional, definiendo
la politica (EI compromiso), la situacion inicial y los objetivos. En base a
esto, se genera un manual MA-SSSO0-PCT-01, (Anexo 70),
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procedimientos y formularios de registro. FC-SSSO-ANX-01: Registro de
Enfermedades Ocupacionales, (Anexo 71); FC-SSSO-ANX-02: Registro
de Auditorias (Anexo 72); FC-SSSO-ANX-03: Registro de Agentes
Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales y Factores de Riesgo
Disergonomicos, (Anexo 73); FC-SSSO-ANX-04: Registro de Estadistica
Seguro y Salud, (Anexo 74); FC-SSSO-ANX-05: Registro de Accidentes
de Trabajo, (Anexo 75); FC-SSSO-ANX-06: Registro de Inspecciones
Internas de Seguridad y Salud Ocupacional, (Anexo 76); FC-SSSO-ANX-
07: Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia, (Anexo 77); FC-
SSSO-ANX-08: Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes, (Anexo
78); FC-SSSO-ANX-09: Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes,
(Anexo 79) y FC-SSSO-ANX-10: Registro de Capacitaciéon y Charla de 5
Minutos, (Anexo 80). Donde, se establecen los lineamientos generales a

seguir en los proyectos.

- En cada obra se realiza un plan de seguridad tomando como referencia
los lineamientos establecidos en la Planta Concentradora de Tiquillaca,
utilizando los procedimientos y formularios aplicables a la obra. Para las
actividades especificas del proyecto sera necesario generar
procedimientos e instructivos de trabajo. Se deben realizar examenes

periédicos con el fin de mejorar continuamente la aplicacion del sistema.

Siendo el empleador representado por la Gerencia de la Planta Concentradora
e Tiquillaca, se le atribuye a ésta, la maxima responsabilidad dentro de la
Seguridad. Por ello, le corresponde a la Gerencia impulsar, alentar, brindar los
medios precisos y supervisar la evolucion del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Debido a que la Gerencia es la Unica dentro de toda la organizacién que cuenta
con el poder necesario para impulsar modificaciones dentro de las operaciones
de la Planta Concentradora de Tiquillaca, a efectos de que se den condiciones
de seguridad y salud ocupacional, es la alta Gerencia quien debe manifestar el
compromiso de SSSO. El compromiso se refleja en la politica, que sera difundida
a toda la organizacion hasta volverla parte de la cultura Planta Concentradora de
Tiquillaca. Posterior al compromiso tomado por Gerencia, se debe evaluar la
situacion inicial de SSSO, en las actividades de la Planta Concentradora. En
base a los resultados de la evaluacion inicial se establece objetivos. Para lograr
cumplir estos objetivos es necesario desarrollar el sistema de seguridad y salud
ocupacional. El desarrollo del sistema se realiza en base a los lineamientos de
los formatos planteados en la metodologia del punto (3.1) de la propuesta e
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional en el
procesamiento de minerales y los riesgos y accidentes de trabajo en la planta
concentradora de Tiquillaca entre el (PR-SSS0-001 hasta PR-SSS0-060),
donde periédicamente se revisaran y reformularan los objetivos formando asi un

ciclo de mejora continua.

Para el desarrollo del sistema de seguridad, es necesario contar con un equipo
implementador que se encargue de desarrollar la documentacion del sistema:
Procedimientos de gestion, el manual, instructivos y formularios. Es necesario
resaltar que la documentacion mejora con el tiempo, a medida que la Planta
Concentradora de Tiquillaca, gane experiencia en materia de SSSO, por lo que
los documentos generados pueden sufrir varias revisiones. Es necesario que

todas estas revisiones queden registradas.
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Posterior a la etapa de desarrollo de documentacion se procedera con la difusion
y puesta en marcha. Con el constante apoyo de la Gerencia, se difundiran los
procedimientos establecidos a lo largo de la organizacion y se implementara en
las obras. La primera etapa de difusion sera a los jefes. En una segunda etapa,
los jefes transmitirdn la informacidén a sus subordinados, de modo que haya
confianza y compromiso por parte de los trabajadores. En todo momento, el
equipo implementador estara disponible para acompafiar a los jefes en las

capacitaciones que sean necesarias.

La difusion sera de forma oral y escrita. Es fundamental que la razon del sistema,
es decir el por qué se quiere implementar quede totalmente claro, ya que sin ello
no se tendra la motivacion necesaria para arraigar la cultura de SSSO en la
organizacion. El trabajador debe saber que el objetivo principal es poder lograr
un ambiente de trabajo libre de accidentes y enfermedades ocupacionales,
donde las personas estén y se sientan seguras, sabiendo que esto es

beneficioso para ellos.

El propésito es lograr integrar una cultura de trabajo seguro dentro de las labores
diarias de los colaboradores (empleados y obreros), formando buenos habitos

de prevencion de peligros a través de controles proactivos.

Finalmente se realizara el soporte y mantenimiento del sistema. Cuando el
sistema funcione y opere con normalidad, sera necesario brindar el soporte
necesario ante consultas y dudas que puedan surgir, ademas de verificar y
controlar que la operacion del sistema se dé correctamente. Con el tiempo, el

funcionamiento se dard con mayor naturalidad y menos esfuerzo.
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4.2. RESULTADOS Y DISCUSION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS
Y EVALUACION DE LOS RIESGOS EN EL PROCESAMIENTO DE
MINERALES Y EL RIESGOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA

PLANTA CONCENTRADORA DE TIQUILLACA

En esta etapa se definen los resultados y su discusion, tomando las
fuentes de riesgo y eventos que pueden impactar el logro de los objetivos
identificados en el contexto. Se responde a las preguntas: qué, cuando, donde,
por qué y cdémo podrian los eventos prevenir, degradar, retardar o potenciar el

logro de los objetivos.

Los peligros no identificados en esta etapa, son excluidos del proceso de riesgos
de la Planta Concentradora de Tiquillaca, hasta que en ejercicio permanente de

evaluacion de tendencias y riesgos se logre identificar.

Sin  embargo, existe la posibilidad de riesgos emergentes, que no
necesariamente cabrian en la evaluacion de tendencias, Ejemplos: el
desperfecto de un equipo en algun momento del dia, la pérdida de materia prima
gue nunca habia ocurrido, la ausencia extraordinaria de un trabajador clave para
el desempefio de un proceso, entre otros casos que pueden ocurrir en la Planta

Concentradora de Tiquillaca.

Existe una gran variedad de peligros y un sinnimero de formas de clasificarlos.
Sin embargo, con la finalidad de facilitar este proceso, lo mas adecuado es definir
los riesgos que son aplicables al tipo de actividad de la Planta Concentradora e

Tiquillaca y aquellos que pueden afectar a todo tipo de la Planta Concentradora.

Para la recoleccion de informaciéon se deben tener en cuenta variables tales

como.
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- ldentificacion de procesos

- Plano del sitio que incluya la relacion de las areas y lugares

- Actividades rutinarias y no rutinarias

- Relacién de materias primas e insumos

- Equipos principales y auxiliares

- Personal expuesto, tiempo de exposicion.

- Antecedentes de eventos (incidentes, accidentes, enfermedades)

- Efectos posibles y dafio potencial.

- Requisitos legales y de otro tipo aplicables y su grado de cumplimiento

Los resultados obtenidos se presentan en el cuadro y gréfico, los cuales son
analizados tomando como base los porcentajes de las variables de los items, de
las encuestas realizadas. Basado en los Formatos. ERT-SSO-01: Estructura de
Cuestionario Para la Evaluacion el Nivel de Riesgos en lo Trabajadores, (Anexo
81); ERT-SS0-02: Resultado de la Tabulacion de Encuestas a los Trabajadores
en Evaluacion de Riesgos, (Anexo 82) y ERT-SS0O-03: Formato de Encuestas

Para los Trabajadores, (Anexo 83).

Evaluaciéon de Riesgos en los Trabajadores.

¢ Trabajadores Identifican los Peligros en su labor?
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Cuadro 11. Identificacion de Peligros en Labores

) IDENTIFICACION DE PELIGROS EN
ITEM NO SI | NS/NR %
LABORES

1 Desarrolla el IPERC continuo en las | 4 118 1 98

labores que realiza su tarea

2 Se pone en préactica tus sugerencias para 43 72 5 60

identificar los peligros

79

En el cuadro 11 se resume los resultados del conteo y se establece

porcentaje que es observado en la siguiente figura 13

Sugerencias Para ldentificar Peligros

Desarrollar el IPERC continuo

0 20 40 60 80 100

Desarrollar el IPERC continuo Sugerencias Para Identificar Peligros
| Series1 97.98 60.27

Figura 13. Identificacion de Peligros en Labores

Esta investigacion esta enfocada en la identificacion de peligros en las
labores donde los trabajadores realizan sus tareas a diario. El estudio
demuestra que se cumplen con la identificacion de los peligros y se

corroboran con los formatos IPERC continlo desarrollados por los
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mismos. Del total de los encuestados, se observa que el 98% de los
trabajadores identifican los peligros con una diferencia minima del 2% que

no lo hacen.

¢ Trabajadores Analizan los Riesgos?

Cuadro 12. Evaluacion de Riesgos
ITEM Evaluacién de Riesgos NO | SI [NSINR| %

1 Evalla los riesgos de peligros identificados en 1 118 1 98

su area de trabajo

2 Evalla riesgos residual luego de aplicar los 10 | 106 4 a8

controles en su area de trabajo

93

Evalua Riesgos Residual luego
de aplicar los Controles

Evalta Riegos de Peligros
Identificados -

0 20 40 60 80 100

Evalia Riegos de Peligros Evalua Riesgos Residual luego de
Identificados aplicar los Controles
Seriesl 98 88

Figura 14. Evaluacién de Riesgos
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La Figura 14, muestra que los trabajadores realizan la evaluacion inicial
de riesgos en un 98%, que también es corroborado en los formatos de
IPERC contintio desarrollado por los mismos trabajadores y la evaluacion

de riesgos residual, es decir luego de aplicar los controles es de 88%.

¢ Trabajadores estan informados de los peligros de sus labores?

Cuadro 13. Informacion de los Peligros en labores
ITEM Informacién de los Peligros en labores NO SI |NS/INR| %

5 Conaoce la lista de Riesgos No Aceptables de 13 105 > 87

los procesos de la Planta

6 Conoce la lista de las actividades criticas de 79 31 10 26

los procesos de la Planta

7 Conoce la lista de las actividades criticas de 82 32 6 26
los procesos de la Planta

8 Conoce la lista de las actividades criticas de 26 91 > 76
los procesos de la Planta

9 Conoce la lista de las actividades criticas de 45 70 5 58
los procesos de la Planta

55

En este cuadro 13, se resume los resultados del conteo y establece

porcentajes que es observado en la siguiente figura 15.
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Conoce los Potenciales de Situacion de
Emergencias

Es Informado sobre los Riesgos Relacionados

Conoce el Mapa de Riesgos de los Procesos

Conoce la Lista de las Actividades Criticas

Conoce la Lista de Riesgos No Aceptables

0 20 40 60 80 100
Conoce la Lista de | Conoce la Lista de | Conoce el Mapa de [Es Informado sobre Conqce o
- C E : Potenciales de
Riesgos No las Actividades Riesgos de los los Riesgos Shuretn ok
Aceptables Criticas Procesos Relacionados Emergencias
m Seriesl 87 26 26 76 58

Figura 15. Informacion de los Peligros en Labores

Con respecto a la informacion de los peligros del frente de trabajo y de las
tareas, en la figura 15, muestra que los trabajadores estan informados del
riesgo No Aceptables de la organizacion y de los riesgos del lugar de
trabajo, pero la lista actividades criticas de la empresa y mapa de riesgos
de zona de trabajo solo estan informados el 26% de total de encuestados,

en ambos casos.

¢ Trabajadores hacen uso de herramientas de gestion para Identificar los

Peligros?
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Cuadro 14. Uso de Herramientas de Gestion Para ldentificar los Peligros

ITEM Uso de Herramientas Para Identificar los NO SI NS/NR %

Peligros

10 Reporta los Actos y Condiciones de 13 105 > 80

subestandar existentes en su labor

11 Hace uso de check list para inspeccionar las 79 31 10 70

herramientas y materiales de su labor

12 Hace uso de check list para inspeccionar los

82 32 6 75
equipos 0 maquinarias antes de operar en su
labor
13 Hace uso de buzones de sugerencias para 45 70 5 o5
depositar su recomendacion de seguridad
63

El cuadro 14, de resumen de los resultados del conteo establece los

porcentajes que se observa en la siguiente figura 16

Uso de Herramienta Para Identificar los Peligros

Hace uso de buzones de sugereencias % | ‘
Hace uso de check list Para Inspeccionar
Equipos

Hace uso de check list para Inspeccionar | £
Herramientas

Reporta los Actos y Condiciones de

Subestandar
0 20 40 60 80 100
Reporta los Actosy | Hace uso de check list | Hace uso de check list
Condiciones de para Inspeccionar Para Inspeccionar S Lsw g b“?°“es ik
. . sugereencias
Subestandar Herramientas Equipos
m Seriesl 80 70 75 25

Figura 16. Informacion de los Peligros en Labores
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Para el caso del uso de las herramientas de seguridad para identificar los
peligros, se aprecia en la figura 15, que los trabajadores aplican
favorablemente el check list (verificacion pre uso) para los equipos que
operan y hacen uso del formato de reporte de actos y condiciones
subestandares, y con respecto el buzdn de sugerencias se refleja

deficiente practica con un 25%.

¢ Trabajadores participan en la identificacion de los peligros a nivel de la

organizacion?

Cuadro 15. Participacion en la Identificacion de Peligros
ITEM Participacion en la Identificacién de NO SI |[NS/INR| %
Peligros
14 Participa en la Elaboracion de Estandares de 69 47 4 39
Trabajo
15 Participa o su representante de trabajadores 72 40 8 34
en elaboracién y revision del IPER base
16 Participa 0 su representante de trabajadores 32 84 4 70
en las inspecciones de labores realizado por
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
17 Participa o0 su representante en las reuniones 23 95 2 79
del comité de Seguridad y Salud Ocupacional
18 Participa en Elaboracion de los Procedimiento 68 50 > a1
Escrito Trabajo Seguro
19 Participa 0 su representante de trabajadores 69 45 6 37
en revision del programa de capacitacion y
entrenamiento
20 Participa 0 su representante de trabajadores 70 43 7 36
en las investigaciones de incidente/accidente y
enfermedad ocupacional
48
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Participa en las Investigaciones de...
Participa en revision del programa de...

P Participa en Elaboracion de los Procedimiento

— [ ] Participa en las reuniones de CSSO

-0 . Participa en las inspecciones de labores...

éi ' Participa en la elaboracion y revicion del...

Participa en la Elaboracion de Estandares

.
0 20 40 60 80 100
Participa en Partlltzsa en
Participa en la las Participaen | Participa en

Participa en la
Elaboracion

Participa en
las reuniones

Investigacione

Elaboracion | revision del
sde

elaboracion y | inspecciones

revi | labor | rogram S .
de Estandares| "SV1¢lon L de_ gbores de CSSO de_os_ progra a_gle incidente/acci
IPER base | realizado por Procedimiento| capacitacion
dente y
el CSSO
enfermedad
Seriesl 39 34 70 79 41 37 36

Figura 17. Participacion en la Identificacion de Peligros

En la figura 17, se observa deficiente participacion de los trabajadores en
la identificacion de los peligros de los procesos operativos de la Planta,
cuando se elabora y se hace la revision del IPER base, estandar de
trabajo, procedimiento escrito de tarea, programa de capacitacion y
entrenamiento y en las investigaciones de incidentes potenciales y

accidentes; con un promedio 48% del total de encuestados.

4.3. RESULTADOS Y DISCUSION DE LA IMPLEMENTACION EL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROCESAMIENTO
DE MINERALES Y EL ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS EN LA

PLANTA CONCENTRADORA DE TIQUILLACA.

Una vez identificados los riesgos a los cuales esta expuesta la PCT, el

paso siguiente es determinar la probabilidad de ocurrencia del hecho y la
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severidad de las consecuencias tanto para las personas como para el medio

ambiente.

Se desarrolla la metodologia que se empleara para el andlisis de la probabilidad
de ocurrencia y la severidad de las consecuencias, de cuya relacion podra
determinarse el nivel de riesgo de la PCT y si revisten el cardcter de significativo

0 no.

Como ya se menciond, para la estimacion de la probabilidad de ocurrencia de un
hecho se relacionaran ciertos factores técnicos propios de la operaciéon de la
Planta, la efectividad de las medidas de cierre propuestas por el titular como
parte del disefio de la faena con aquellos eventos naturales que podrian
presentarse luego del cese de las operaciones de la faena minera, por ejemplo,

un sismo de determinada magnitud.

En cuanto a la severidad de las consecuencias, es pertinente recordar que la
normativa establece como finalidad de la evaluacién de riesgos el resguardo de
la salud y seguridad de las personas y el medio ambiente, por lo que se debera

hacer una distincion entre las consecuencias a las personas y el medioambiente.

Respecto de las personas, se considerard a aquellos habitantes que se
encuentren viviendo en el area de impacto o dafio luego del cese de las
operaciones mineras, y en lo que toca al medioambiente el procedimiento
incorpora aspectos relacionados a la actividad minera como son, el area de
influencia de la faena, aire, suelo, agua, flora y fauna y las areas protegidas en

general, se procede a analizar los siguientes:
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Identificaciéon de peligros

- La aplicacion del presente procedimiento se realizé al inicio de la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional (SSSO),
en la Planta Concentradora, al tomarse en cuenta la linea base de la
matriz de identificacion de aspectos y la valoracion de impactos,
encontrandose tareas no rutinarias de alto riesgo “No identificadas en la

Matriz IPERC, como en la linea base y que no se encuentran en un PET

- El Gerente/Jefe o responsable de cada area coordina y supervisa el
analisis de los procesos, actividades y la identificacion de los peligros que
ejecuta el personal de su direccion, los mismos que seran registrados en
el formato. PC-SSO-ANX-01 Cuadro de Identificacion de Peligros y

Riesgos (Anexo 64).

- Cada peligro es registrado en el Cuadro 4, Matriz de Campo para la
Identificacion de Peligros y Valoracibn de Riesgos en la Planta
Concentradora de Tiquillaca, donde se identifican todos los riesgos

asociados.

- Para esta identificacion en caso de ser necesario se elaboran diagramas
de flujo, diagramas de causa efecto, entrevistas a los encargados de
ejecutar las actividades, consulta de manuales técnicos y otros que

consideren pertinentes.

Evaluacion de riesgos

- La evaluacién de riesgos es de responsabilidad del Gerente/Jefe de area

y se registra en PC-SSO-ANX-01 Cuadro de Identificacion de Peligros y
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Riesgos (Anexo 64), asegurando la participacion de los trabajadores de

Su area.

Informacion de referencia

Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se toma como

referencia la siguiente informacion:

- PC-SSO-IPER-01: Estandar Guia de Identificacion de Peligros,

Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC), (Anexo 61).

- PC-SSO-ANX-01 Cuadro de Identificacion de Peligros y Riesgos (Anexo

64)

- PC-SSO-ANX-02 Escala de Frecuencia, (Anexo 65)

- PC-SSO-ANX-03 Escala de Severidad, (Anexo 66)

- PC-SSO-ANX-04 Matriz del Nivel de Riesgo, (Anexo 67)

- PC-SSO-ANX-05 Matriz de Jerarquia de Controles, (Anexo 68)

Validacién de la Matriz de Riesgo

- ElI CSSSO, revisa y aprueba la version aprobada por el Gerente/Jefe de

area de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

- Mediante la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos, se ejecuta
el control de riesgos, que es el proceso de toma de decision para tratar
ylo  reducir los  riesgos, para implantar las medidas
correctivas/preventivas, exigir su cumplimiento y la reevaluacion periodica

de su eficacia.
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- De considerarse implementar medidas de control para los riesgos
evaluados, estos se programan mediante el PR-SSS0O-053: Investigacion
de accidentes e incidentes, no conformidad, accién correctiva y accion
preventiva, (Anexo 53) y PR-SSSO-054: Formato de Técnica de Analisis
Sistemético de Causa (TASC), (Anexo 54) y una vez ejecutado se
actualiza el formato PC-SSO-IPER-01: Estandar Guia de Identificacion

de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC), (Anexo 61).

Actualizacién y registro de la informacion

- La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos deben ser
actualizados por el Gerentes/Jefes de area cuando ocurran cambios en
las condiciones del proceso/actividad, cambio de equipos o tecnologia,
desarrollo de nuevos proyectos, cambio en la metodologia de la
operacion, contratacion de nuevos servicios, cambios en la legislacion
aplicable, u otros casos que sea necesario siguiendo la mecanica de los
formatos siguientes. PR-SSSO-059: Revisién por la Direccion, (Anexo
59); PR-SSS0-060: Cronograma de Implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Planta Concentradora de Tiquillaca,

(Anexo 60).

- El CSSSO se retne al menos un (1) vez al afio para la revision y
actualizacion de los correspondientes registros de identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos.

- Los registros de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos son
archivados por el Coordinador de Higiene y Seguridad Ocupacional

siendo estas las uUnicas consideradas como “documento maestro”, toda
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copia debe estar aprobada por el CSSO, de no estar en la condicion de
“aprobada” se le considera como “copia de referencia” con caracter

Unicamente de capacitacion.

Como indica el esquema metodolégico (Figura N17) si el riesgo resultante del
andlisis presenta un nivel significativo, se requiere realizar un Tratamiento del
Riesgo con la finalidad de asegurar la estabilidad fisica y quimica de la

instalacion.

En estos casos, la Planta Concentradora de Tiquillaca, tendra que analizar y
reformular las medidas de cierre consideradas y su efectividad para el control del
riesgo, pudiendo también incorporar nuevas medidas de acuerdo al avance
tecnoldgico existente. En este mismo sentido, dado que la probabilidad de
ocurrencia esta determinada también por factores técnicos de operacion, podra
conjuntamente disponer de los ajustes operacionales necesarios para llevar el
riesgo a un nivel aceptable y la Planta siga realizando el tratamiento de

concentrado de minerales.
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MC = Medidas de control

Fin del Proceso

Figura 18. Esquema de la Metodologia propuesta para la Evaluacion de
Riesgos

Una vez determinado los niveles de Probabilidad de Ocurrencia en la Planta
Concentradora de Tiquillaca y los niveles de la Severidad de las Consecuencias
en la poblacion de Tiquillaca y en los componentes ambientales del area de
influencia, se ha procedido a determinar el nivel de riesgo. Para esto, con los
resultados anteriores, se ha ingresado a la matriz de riesgo (Figura 12)
considerando de manera independiente cada componente de consecuencia, es
decir, un ingreso a la matriz con el resultado de la severidad de las
consecuencias a las personas para obtener el nivel de Riesgo (P) y otro ingreso
a la matriz con el resultado de la severidad de las consecuencias al medio

ambiente para obtener el nivel de Riesgo (MA):

119

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO | Nacional del
Altiplano

Nivel de Riesgo del Trabajador:

- Probabilidad de Ocurrencia: Podria Suceder

- Severidad de las Consecuencias: Dafio Temporal.

Ingresando a la matriz de riesgos, este resulta ser:

Catastrofico 1
S Mortalidad 2
Dafios
E Permanente 3
= v Dafio 4
—1 Temporal
E -
Insignificant 5 15
R e
Coman Ha Podria Rag due Practicamente|
. Suceda :
| (Muy sucedido | Suceder (Poco Imposible
Probable) | (Probable) | (Posible) Probable) Que suceda

Figura 19. Nivel de Riesgo del Trabajador

Por tanto, el resultado de la evaluacion siguiendo la metodologia indica un riesgo
a las personas por liberacién de reactivos en las Celdas de Flotacion de los

minerales a causa de un sismo.
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CONCLUSIONES

- Lapropuesta e implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional
en el procesamiento de minerales incluye las norma y procedimiento
aplicables en seguridad y salud en el trabajo, los cuales han tenido como
base el cumplimiento de la normalizacion legal vigente y el diagndstico de
la organizacion, permitiendo obtener la tabla de decisiones para
implementar y medidas de nivel de control, para cada riesgo evaluado a

fin de minimizar los riesgos critico hasta hacerlos tolerables

- La identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos y accidentes en
el trabajo, realizado a los trabajadores mineros en el procesamiento de
minerales en la Planta Concentradora de Tiquillaca, expresan que si
identifican los peligros en las labores donde realiza sus tareas a diario,
segun el analisis obtenido al ser preguntados a los 120 trabajadores
encuestados que representa un porcentaje de 98%, esto se corroboro en
los registros de los formatos de IPERC continuo desarrollados por los
mismos, el cual influye positivamente en el sistema de seguridad y salud
ocupacional en la organizacion, con un nivel bueno (79%), sin embargo,
se evidencid que muchos de ellos lo realizan por obligacion y no por
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conviccion de cada trabajador, debido que aun falta la sensibilizar en tema
de IPERC. También los trabajadores mineros analizan los riesgos iniciales
de los peligros identificados en sus labores, pero tienen la dificultad de
evaluar los riesgos residuales, es decir, la evaluacion de riesgos después
de aplicar los controles a los peligros identificados. La evaluacion de los
riesgos residuales se debe realizar constantemente durante el desarrollo
de las tareas a fin de tomar acciones correctivas en forma oportuna. Sin
embargo, si influye positivamente en el sistema de seguridad y salud

ocupacional, en la organizacion, con un nivel bueno (93%).

- Al lmplementar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la planta
concentradora de Tiquillaca, se ha verificado el cumplimiento del Plan, a
través de los indicadores de gestion, estableciendo para ellos las medidas
necesarias para su control y mejoramiento continuo. Con una
Probabilidad de Ocurrencia: Podria Suceder y una Severidad de las
Consecuencias: Dafio Temporal. Para controlar estos riesgos en la Planta
Concentradora consideré implementar una nueva medida de control.
Alarmas ante situaciones de riesgos naturales que su efectividad sera de
un 90% en controlar tanto la probabilidad de liberacién de concentrados
en la bateria de concentrados como la severidad de las consecuencias a

las personas y al medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

- Es importante realizar la gestion preventiva en el proceso productivo de la
mina, para que en el caso de ser necesario programar la sustitucion
progresiva de procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos, por aquellos que produzcan un menor riesgo para el
trabajador, de esta manera se lograra minimizar o atenuar los factores de

riesgo inherentes a esta actividad

- Para controlar los factores de riesgo criticos, la Organizacion debera
tomar acciones correctivas y /o preventivas priorizando las actividades en
la fuente, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el

control colectivo al individual.

- Se recomienda utilizar herramientas estadisticas que incluyan la cantidad
de incidentes en la obra que no hayan causado pérdidas, los actos y
condiciones detectadas a través de las tarjetas de observacion, las
inspecciones programas, a fin de implementar medidas enfocadas a

atacar la causa que origina estos desvios.
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Anexo 1. PR-SSSO-001: Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Cddigo

PR-SSSO-

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional 001

Versién 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD Revision | 0
OCUPACIONAL v

Objetivo: Desarrollar un procedimiento que permita declarar, implementar y revisar la
Politica de Salud y Seguridad Ocupacional de la Planta Concentradora de Tiquillaca,
UEA Ameérica dentro de un proceso de mejora continta.

Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la organizacion de la Planta
Concentradora de Tiquillaca

Responsabilidad: Recae en la Gerencia General de la Planta Concentradora de
Tiquillaca y debe ser revisada por lo menos una vez al afio en cumplimiento del
Procedimiento Revision por la Direccion.

Procedimiento:
La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional debe:

Ser apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Planta Concentradora de Tiquillaca.

Incluye un compromiso prevencion de lesiones y enfermedades y de mejora continua.

Incluye un compromiso de por lo menos cumplir con los requisitos legales y con otros
requisitos suscritos relacionados con los peligros y aspectos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Est4 documentada, implementada y mantenida.

Esta comunicada a todos los personas que trabajan bajo el control de la Planta
Concentradora de Tiquillaca, con la intencion que ellos conscientes de sus
obligaciones individuales

Esté disponible a las partes interesadas

En revisada periédicamente para asegurar que se mantiene relevante y apropiada a la
Planta Concentradora de Tiquillaca.

La declaracion de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional contemplada ademas
la evaluacién del nivel de difusién, concientizacién e implementacion, para lo cual se
debe tener en cuenta;

Capacitacion permanente a todos los trabajadores

Grado de involucramiento y compromiso de la politica por niveles operativos y
administrativos
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Disponibilidad a las partes interesadas y difusion a los trabajadores mediantes el
FORM-SSS0-01-01

Documentacion Asociada
PR-SSS0-001: Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
PR-SSS0-002: Politica de la Planta Concentrado de Tiquillaca

PR-SSS0-003: Formato de entrega de copia de la Politica Seguridad y Salud

Ocupacional.
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 2. PR-SSS0-002: Politica de la Planta Concentrado de Tiquillaca

o PR-SSSO-
Caodigo 002
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

POLITICA DE LA PLANTA CONCENTRADO | Revision |0
DE TIQUILLACA v

POLITICA DE LA PLANTA CONCENTRADO DE TIQUILLACA

La Planta Concentradora de Tiquillaca, estd comprometida en preservar la integridad
fisica y salud de sus trabajadores, sean estos de planilla directa o empresas
especializadas, la responsabilidad es compartida por todo el personal; en tal sentido
fomenta en sus trabajadores la prevencién proactiva de riesgo en el trabajo reduciendo
el dafio a la persona, a la propiedad, las pérdidas de proceso y el impacto ambiental

negativo, para tal efecto se dispone el cumplimiento de los siguientes principios:

Considerando al factor humano como el mas valioso capital de la empresa, asume el
compromiso de crear un ambiente de trabajo seguro que no afecte su integridad fisica

ni su salud en todas sus operaciones.

Difundir y cumplir las normas, leyes y compromisos establecidos, relativos a la seguridad

y salud en el trabajo.

Capacitar a todo el personal en el cumplimiento de las normas y procedimientos

establecidos, haciéndolos cada vez més proactivos.

Concientizar a la supervision sobre la administracion del personal para que se minimicen
las pérdidas de equipo, materiales, instalaciones y recursos que estan bajo su

responsabilidad.

Concientizar a cada trabajador para que pueda mantener sus condiciones de trabajos
seguros y saludables, cumpliendo con todas las regulaciones y procedimientos practicos

de seguridad y salud.

Mantener los componentes, de produccion, seguridad, salud y medio ambiente dentro
del ambito del planeamiento de la Planta. En todo proyecto se incorporara las normas y

procedimiento de trabajo correspondiente

Contar con un equipo profesional que asista en el planeamiento, implementacion y

control de programas de seguridad, salud y trabajo, con una adecuada capacitacion.
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Informar a todos los trabajadores de planilla, empresas especializadas y proveedores
de la politica de seguridad, salud y trabajo de la Planta Concentradora de Tiquillaca,

quienes deberan cumplirla y tomar conciencia de la misma.

Identificar y prevenir los riesgos para ser minimizados o controlados, mediante el uso

adecuado de nuestras herramientas de gestion de seguridad.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 3. PR-SSS0-003: Formato de entrega de Copia de la Politica Seguridad y
salud Ocupacional (SSO)

o PR-SSSO-
Caodigo 003
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

FORMATO DE ENTREGA DE COPIA DE LA | Revision |0
POLITICA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Fecha

ENTREGA DE COPIA DE LA POLITICA SSO PR-SSS0O-003
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Srs. PLANTA CONCENTRADORA DE TIQUILLACA.

Yo:
Persona Natural : Documento de Identidad No
Representante de Empresa: (Si fuera aplicable)

Especificar Nombre de la Planta

Domicilio:

Domicilio Legal:

Solicito a Uds.

POLITICA SSO
Fecha: Firma
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 4. PR-SSS0-004: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control De Riesgos

PR-SSSO-

Caodigo 004

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

IDENTIFICACION DE PELIGROS, Revision | 0
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Fecha

Objetivo: ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos; de acuerdo a las

actividades rutinarias y no rutinarias a fin de prevenir los accidentes.

Alcance: Este procedimiento alcanza a todas las areas de la Planta, (operacion,
procesos, servicios e instalaciones de las distintas areas, nuevos proyectos, entre otros)

donde se generan peligros y puedan ocasionar una alteracion al medio ambiente
Responsabilidad:

Los Superintendentes y/o jefes de Area.- Deberan gestionar los respectivos permisos
de trabajos de alto riesgo, previa identificacion y evaluacién realizada de los

supetrvisores.

Superintendente de Seguridad, Salud Ocupacional.- Revisara el nivel de riesgo de
los peligros en forma conjunta con los superintendentes y jefes de area; a fin de
determinar la tolerancia de cada una de las actividades tomando en consideracion la

linea base correspondiente al afio anterior

Supervisores.- Revisaran la cartilla de cinco puntos cie seguridad durante las
actividades que desarrollen los trabajadores, para! o cual analizaran el estado de las
mismas y de ser necesario impartirdn una charla de cinco minutos in situ, ademas de

verificar el orden y limpieza en el area.

Trabajadores.- En forma diaria identificaran los peligros y evaluaran el riesgo, para lo
cual haran uso de la cartilla de cinco puntos de seguridad al inicio de cada tarea; de la

misma manera reportaran las ocurrencias a los supervisores toda alteraciéon o cambio.

Comité Central de Seguridad, Salud Ocupacional.- Analizara los avances mensuales

en cuanto a la gestion de seguridad obtenida por los distintos Controles de Riesgos.
Términos y Definiciones:

Accidente.- Es todo evento no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesiones y

dafos u otras perdidas.
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Incidente Se (lama asi a todo suceso que bajo circunstancias ligeramente diferentes
resulta en lesiéon o dafio no intencional. En el sentido mas amplio incidentes involucra

también tos accidentes.

Peligro- Es la fuente o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o la combinacion de ellos.

Riesgo.- Es la combinaron de la probabilidad y la consecuencia de que haya pérdida.

Identificacion de Peligros,- Proceso de reconocimiento de la existencia del peligro y

definicion de sus caracteristicas.

Evaluacién de Riesgo.- Proceso integral de estimacion de la magnitud del riesgo,

determinando riesgos tolerables y riesgos no tolerables.

Riesgos Significativos.- Se considera asi, a aquel que luego de la evaluacién

respectiva dentro del proceso operacional sea NO TOLERABLE

Riesgo Tolerable - Riesgo que ha sido educido a nivel que pueda ser tolerable por la
Planta Concentradora de Tiquillaca, considerando las obligaciones legales y la politica

de seguridad y salud ocupacional.
Procedimiento:
Identificacion de Peligros

Cada Superintendente y/o jefe de Area debera identificar sus Peligros generados como

consecuencia de sus actividades, para lo cual deberan tener en cuenta:
Recomendaciones del MEM en términos de seguridad
Inspecciones

Investigacion de accidentes

Estadisticas de accidentes

Discusiones, entrevistas

Analisis del trabajo seguro,

Auditorias

Listas de verificacion.

Observaciones planeadas de tarea,

Analisis historico de riesgo.
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Reuniones del Comité Central de Seguridad.

Incluidos dentro las actividades rutinarias y no rutinarias de: Produccién, Extraccion,

Transporte y Beneficio de minerales,
Mantenimiento mecanico-eléctrico.

Laboratorios, almacenes, ingenieria, seguridad, geologia, administracion, sistemas,
empresas especializadas, y toda actividad de serviamos y conexos o Proyectos,

modificaciones y construcciones nuevas

En forma diaria todo trabajador debera identificar los peligros y en coordinacion con el
supervisor de area evaluaran el nivel de riesgo haciendo uso de la matriz de evaluacién

de riesgos.

Si luego de analizar la actividad se determina que el nivel de riesgo es alto, se debera
colocar la sefializaciébn correspondiente o respectiva, debiendo comunicar
inmediatamente al supervisor para su registro en el sistema de seguridad y la toma de

medidas correctivas/preventivas inmediatas
Evacuacién, Clasificacion, Registro y Revisién de Riesgos Significativos.
La metodologia para la Evaluacion y Clasificacion de Riesgos debera:

Estar definida con respecto a su alcance, naturaleza y oportunidad a fin de asegurar que

sea proactiva masque reactiva;
Clasificar los Riesgos para identificar aquellos que seran minimizados o controlados;

Ser consistente con la experiencia de operacion y con la capacidad de establecer

medidas de control a ser empleadas;

Proveer informacion para la determinacion de requerimientos e identificar los peligros y
evaluar sus respectivos riesgos bajo la Matriz de Evaluacion, los supervisores deberan
identificar el grado de influencia de cada uno de ellos y determinar el nivel (alto, medio
a bajo) y considerar la correspondencia de un PETS y/o un Permiso de Trabajo de Alto

Riesgo.

Para la evaluacion de un nivel de Riesgo, se debera tener en consideracion los

siguientes criterios:
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Probabilidad Consecuencia
Comun 1. Catastrdfico
Ha ocurrido 2. Fatalidad
Podria ocurrir 3. Lesion permanente
No es probable 4. Lesion temporal
Practicamente imposible 5. Lesion menor

De acuerdo al nivel de correspondencia, los trabajos se realizaran de acuerdo a la tabla

DESCRIPCION MEDIO ‘

Permiso de trabajo de alto riesgo

adjunta:

Procedimiento escrito de trabajo seguro

Charlas de cinco minutos

Reporte de 5 puntos de seguridad

X| X| X| X| X
X| X| X| X

Reporte de Incidentes

La Superintendencia de Seguridad, Salud Ocupacional y jefatura de Medio Ambiente
evaluaran los riesgos significativos y determinaran el Ranking por criticidad tomando en

cuenta la "Tabla de Puntuacién para la Evaluacion de Riesgos Significativos".

La Superintendencia de Seguridad, Salud Ocupacional en coordinacion con las
Superintendencias y Jefaturas de Area evaluaran los Riesgos Significativos y
determinaran los Objetivos y Metas para su control, debiendo elaborar Programas de

Gestion Integrado

Siendo el RSHM N° 046-2001-EM. La normativa referencia! para la gestion de seguridad
en el rubro de Mineria, bajo la perspectiva proactiva, ha analizado cada uno de los
articulos relacionandolos a las diversas actividades, para lo cual, bajo el cumplimiento
de la misma, la generacion de riesgo consecuente determinaran un potencial da
accidentalidad; en estos términos, la identificacion de tos Riesgos Significativos sobre

la cual se gestionara, comprende basicamente el cumplimiento estricto de la norma.

Este método permitird en gran medida gestionar el cumplimiento de la reglamentacion;

asi como, en el proceso operativo de las actividades.
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Todas las tareas ejecutadas de las ocurrencias reportadas en forma diaria en los
formatos, los que tendran el seguimiento respectivo por parte de los ingenieros de
Seguridad a fin de asegurar su efectividad utilizando el Reporte de Tareas por

Inspeccionar.

La lista de los Riesgos Significativos identificados, deberan archivarse en la red del
Sistema digital, y estaran a disposicion de todo el personal. De la misma manera y en
forma constante el Superintendente de Seguridad, Salud Ocupacional en coordinacién
con los Superintendentes de Area y en reunion de Comité Central de Seguridad, Salud
Ocupacional, analizaran los avances que se vienen implementando a fin de minimizar

el riesgo identificado

En forma diaria y permanente los supervisores de cada area alimentaran al Sistema de
seguridad, todos los reportes de ocurrencias evaluados a través de la Matriz de
Evaluacién de Riesgos para el respectivo seguimiento y cumplimiento de las
observaciones planteadas.

En reunidon de Comité Central se analizaran los avances obtenidos en los PGI de
acuerdo a las acciones detalladas y plazo de cumplimiento Luego de evaluar cada uno
de los Riesgos Significativos, si existe la necesidad de incluir uno nuevo debe ser tratado
conforme al punto 4; si se determina que un Riesgo ha sido controlado debe ser retirado

de la Lista de Riesgos Significativos.

Documentacion Asociada:

PR-SSS0-005: Matriz de Evaluaciéon de Riesgos

Pe-SSSO-006: Lista de Riesgos Significativos.

PR-SSS0-007: Tabla de Puntuacion de Evaluacion de Riesgos Significativos.

Ademas se tendran que desarrollar otros documentos tales como: Permiso de Trabajo

de Alto Riesgo, Reporte de Tareas por Inspeccionar, Sistema de ALARMA y Reporte de

Incidentes.
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 5. PR-SSS0-005: Matriz de Evaluaciéon de Riesgos
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o PR-SSSO-
Caodigo 005
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
Version 1
) Revision |0
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Fecha

(® . A

Catastrofico Dano \

Extensivo

O

N Fatalidad Dafio Mayor

S Danos Dafo

Permanente Localizado
E —
Dafio Temporal pafio

(& P Menor

U (Insignificante |Dafio Leve

E Ocurre

Ocurre Ocurre
Ocurre dentrode | Ocurre
N . una vez aluna vez al
diario tres una vez al
la semanal mes o
C Frecuente meses |afio Anual
Semanal | Mensual .
Trimestral
|
#Q F|ECHENCIA !
[of} &=

CONSECUENCIA SEGURIDAD Y SALUD
Catastrofico Varias fatalidades, dafios a la propiedad mayores a US $100,000
Fatalidad Una fatalidad, dafios a la propiedad de US $10,001 a US $100,000

Dafios por incapacidad permanente, dafio a la propiedad de US

Dafio Permanente $5.001 a US $10,000

Lesiones con tiempo perdido hasta 7 dias, dafio a la propiedad de

Dafio Temporal US $1,000 a US $5,000

. Lesiones superficiales sin tiempo perdido, dafio a la propiedad menor
Insignificante

a US $1,000
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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- PR-SSSO-
Caodigo 006
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
Version 1
Revision |0
LISTA DE RIESGOS SIGNIFICATIVOS
Fecha
LISTA DE RIESGOS SIGNIFICATIVOS
RESPONSABL
[%2]) [2])
N | D = ACTIVIDAD RIESGO SIGNIFICATIVO AREA ES Risgfg::ll_sl'
S |2 < ESPECIFICOS
OoZ|nnn
rE|pE
X Explosion (Explosivos) C de P Mina Superintendenci
X |perforacion y Explosion (Agentes de voladura) |C de P Mina & de Mina
1 Volad Superintendenci |Superintendenc
oladura Explosion (Accesorios) Cde P Mina |3 de Tajo ia de SSO
Explociigs Jefatura de
Explosion (Transportes y CdeP .
X ! i A Logistica
almacenamiento) Logistica
X Aplastamiento por caida de C de P Mina
rocas (Explotacién) ] )
Superintendenci
Operaciones Aplastamiento por caida de C de P Mina |a Mina Gerencia de
2| X Y . . . .
Mina rocas (Desarrollos y Preparacion Superintendenci |[Operaciones
. . a de SSO
X Aplastamiento de caida de rocas|C de P Mina
(Senecios)
Jefe de
[ ) S Gerencia de
3| X Global Conducta Peligrosa C de P Global |Humanos .
. . |Operaciones
Superintendenci
a de SSO
\Volcadura . .
C de P Global [Superintendenci
X Transporte, a de
(‘arga’ Acarreo, Mantenimiento .
4 Descarga y Choque s Superintendenci ge;erzg:zndees
X . . C de P Globa a de Mina p
Seguridad Vial Superintendenci
X Atropellamiento C de P Global [2 d& SSO
X Caidas a diferente nivel (Mina) |C de P Mina
Superintendenci
X Caidas a diferente nivel (Planta) |C de P Planta [g de Mina
Operaciones, Superi . ]
. : : : perintendenci \Syperintendenc
5| Mina, Planta, CMau:]?sn?r:;f(ra]rtente nivel C de P Mantto la Planta = de SSO
Mantto (Mantenimiento) Superintendenci
X Caidas a diferente nivel CdeP ade
(ingenieria y Proyectos) Proyecto Mantenimiento
142
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Jefatura de

Operaciones De

Subestaciones

Superintendenci

C de P Mina/
Mantto

a de
Mantenimiento
Superintendenci

Eléctricas Electrocuta miento (Sistema de .
bombeo) a de Tajo
Jefatura de
Proyectos

Proyectos
Intoxicacion / Gaseamiento CdeP
(Laboratorio / Planta) Planta/Laborat . .
orio Superintendenci
a de Planta
Operaciones Intoxicacién / Gaseamiento C de P Mantto [Superintendenci
: ’ Emision r equi a de Mantto
Mina, Planta (Emisiones por equipos) . .
b ' tori ' Superintendenci
Laboratorio Intoxicacion / Gaseamiento CdeP Mina |3 de Mina Superintendenc
(Perforacion y voladura) Jefatura de ia de SSO
g : . laboratorio
Intoxicacion / Gaseamiento C de P Mina
(Labores abandonadas)
Atrapamiento (Planta C de P Planta [Superintendenci
Maquinarias, concentradora) a de Mina
Fajas - — Superintendenci .
Transportadora Y Atrapamiento (Mantenimiento  |C de P Mtto | 4o Gerenc!a de
Equipos En mecanico electrico) Mantenimiento |CPeraciones
Movimiento Atrapamiento (Mina) C de P Mina Superintendenci
a de Planta
Electrocuta miento (Operacién) |C de P Mina |Superintendenci
e a de Mina
. e antto ; ;
Elacisidad Electrocuta miento Superintendenci
vl | 1 8 (Mantenimiento) a Planta

Superintendent
e de SSO

Puno, 18 de Abril 2017

Gerente General de Operaciones Gerente de Operaciones

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 8. PR-SSS0-008: Requisitos Legales y Otros Requisitos

o PR-SSSO-
Caodigo 008
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

REQUISITOS LEGALES Y OTROS Revisién | 0
REQUISITOS Focha

objetivo.- Determinar un procedimiento que permita identificar acceder oportunamente y
evaluar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros suscritos por la
organizacion, relacionados a salud y seguridad ocupacional, medio ambiente y de

clientes y productos.
Alcance.- ESte procedimiento alcanza a toda la Planta Concentradora de Tiquillaca.

Responsabilidad.- La responsabilidad para la identificacion de requerimientos legales recae
sobre la Jefatura del Area Legal de la unidad en permanente coordinacion con el area

legal de la ciudad de Puno.
Procedimiento

El &rea legal de la unidad minera en coordinacion estrecha el area legal de la central en
Urna identificaré todos los Requisitos Legales aplicables y oiros requisitos que la
organizacion suscriba relacionados con los Riesgos, determinando la aplicacion de

estos requisitos a los Riesgos a la vez establecera la accesibilidad a éstos

se tendra en cuenta que estos requerimientos legases aplicables son tomados en cuenta

en el establecimiento, implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién

El area legal comunicara la informacion relevante sobre los requisitos legales y otros a
todas las personas que trabajan bajo el control de la organizacion y otras partes

interesadas relevantes

El area legal procedera a mantener un registro actualizado de los requisitos legases
reglamentos y otros que son aplicables. Ademas cada vez que haya una actualizacion
generacion, cambio yi vencimiento de un requisito legal esto sera actualizado /

comunicado dentro de un plazo méximo de 24 horas pr-ssso-009

En tos Principales pasos de auditoria a Sistemas de Gestion se especifica que los
auditores también evaluaran y registraran el cumplimiento de requisitos legales y otros
aplicables utilizando la herramienta "Auditoria Interna En el Procedimiento para

Auditorias Internas se indica la periodicidad
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Documentacién Asociada
PR-SSS0-009: Requisitos Legales Asignacion

PR-SSS0-010: Requisitos Legales y Otros

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General

147

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO S1[Li Nacional del
; Altiplano

Anexo 9. PR-SSS0-009: Requisitos Legales de Asighacion

Cadigo PR-SSS0-009
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0

REQUISITOS LEGALES DE ASIGNACION

Fecha
" REQUISITOS LEGALES DE ASIGNACION
Nro Ley
DS N" 045-2001-EM Reglamento de seguridad e higiene minera
Ley N° 27474 Ley de Fiscalizacion de las actividades mineras
DS N° 04&-2001-EM Reglamento de Fiscalizacion de las actividades mineras

RM N° 263-2001-EM-VME |Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del Subsector Electricidad

SSMAC Requisitos del SGISSO

DS N° 03-94-EM Reglamento de diversos titulos del TUO de la Ley General de Mineria
DS N° 014-92-EM Ley General de Mineria

DS N° 01S-92-EM Reglamento de Procedimientos Mineros

DS N° 009-93-EM Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas

DS N° 009-97-EM Reglamento de Seguridad Radioldgica

Ley N° 25842 Ley General de Salud

DS N° 052-93-EM Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos

RM N° 188-97- EM-VMM  |Desarrollo de Actividades de Explotacién en Canteras (Lima, 12 de mayo de 1997)

RM N° 610-2004-MTC/03 |Directiva sobre Procedimiento de Supervision y Control de Limites Maximos Permisibles
de Radiaciones No lonizantes

Ley N°28028 Ley de Regulacion del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante

DS N° 053-2005-PCM Reglamento de la Ley No. 28305 - Ley de Control de Insumos Quimicos y Productos
Fiscalizados

DS N° 041-2001-EM Establecen disposiciones para la presentacién del Programa Especial de Manejo

Ambiental PEMA, en Actividades de Mineria

DS N° 086-92-PCM Reglamento de la Ley que declara en emergencia la utilizacion de explosivos de uso civil
Decreto Ley N° 25707 Declaran en emergencia la utilizacion de explosivos de uso civil y conexos
DS N° 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

RD N° 087-2000IM-DGM  |Disponen obligacion de titulares mineros de llevar registro de incidentes para cada
unidad minera

RD N° 128-2001-EM-DGM [lineamientos generales para la elaboracion de los Programas Anuales de Fiscalizacion
de las Normas de Seguridad e Higiene Minera y de Proteccion y Conservacion del
Ambiente

RM N° 308-2001-EM-VME [Norma Técnica Uso de la Electricidad en Minas

Ley N° 29023 Ley que regula la comercializaciéon y uso del cianuro
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DS N° 003-90-AG

Reglamento de Tarifas y Cuotas por el Uso de Aguas

DS N° 039-1993-PCM

Reglamento de Prevencion y Control del Cancer Profesional

RM N° 161-2007-MEM-DM

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas

Ley N° 26790

Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

DS N° 009-97-SA

Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

DS N° 003-98-SA

Normas Técnicas del Seguro Complementario del Trabajo en Riesgo

Ley N°28611

Ley General del Ambiente

Ley 28048

Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en riesgo
su salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto

DS N° 009-2004-TR

Dictan normas reglamentarias de la Ley N" 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer
Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto

RM N° 148-2007-TR

Aprueban Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del Comité y Designacion de
Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros documentos
conexos

DS N° 055-2010-E M

Decreto supremo que aprueba el Reglamento de SSO y otras medidas complementarias
en mineria.

ELABORADO

REVISADO APROBADO

SSSO

Jefe de Operaciones Gerente General

149

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO Nacional del
; Altiplano

Anexo 10. PR-SSS0-0010: Objetivos y Programas

Codi PR-SSSO-
Sistema de Seguridad y Salud odigo 0010

Ocupacional

Version 1

Revision 0
OBJETIVOS Y PROGRAMAS

Fecha

Objetivo.- Establecer las Objetivos e implementar y mantener programas (ara alcanzarlos donde se hayan
demarcado los Riesgos Significativos establecidos para la Planta Concentradora de Tiquillaca, permitiendo
de esta forma reducir los Riesgos

Alcance.- Este procedimiento alcanza a la Gerencia de Operaciones Superintendentes y Jefes de Area
Responsabilidad

Las Superintendencias y Jefaturas de Area son los responsables de elaborar Objetivos Metas y Programas
a partir de los Riesgos Significativos identificados dentro de sus actividades y determinados como
responsables especificos planteando actividades y acciones de mejoras, asi como controles plazos de
cumplimiento e inversion

El Representante de la Alta Dileccién juntamente con ja Gerencia de Operaciones, son los responsables
de revisar los Objetivos y Programas de Gestion SSO elaborados por los Responsables de las distintas
Areas operativas y administrativas a fin de determinar si las acciones propuestas son las adecuadas y si
cumplen con los requerimientos cie la Politica de SSO reglamentacion vigente y puedan, tener un control
adecuado para su seguimiento respectivo

Luego de la revisién final se aprobaré los Objetivos y Programas de Gestion SSO por la Gerencia de
Operaciones en el PR-SSS0-011

Procedimiento

La Organizacion establecera mantendra revisard y comunicara los Objetivos y Programas documentados y
cuantificables a partir de los Riesgos Significativos, cuando sea posible para las funciones y niveles
relevantes de la organizacion, de acuerdo a las responsabilidades establecidas.

Al establecer los Objetivos Programas se tendré en cuenta los requisitos legales y de otra indole sus
procesos los peligros y riesgos de salud y seguridad ocupacional, las opciones tecnoldgicas, los
requerimientos financieros operacionales, y de negocios, y los puntos de vista de las partes interesadas

Para establecer los Objetivos y Metas se tomaran en cuenta los compromisos establecidos en la Politica
de SSO

Para la determinacion de los Objetivos se debera considerar lo siguiente
Requerimientos Econémicos y Financieros

Opciones tecnolégicas

Requerimientos Legales

Viabilidad operacional

En el establecimiento de los objetivos se consideraran las opciones tecnolégicas y la organizacion debera
realizar un analisis para adoptar ja mejor tecnologia disponible en caso de que sea econdémicamente viable
y eficiente.

El Comité Central de Segundad realizara el monitoreo mensual obligatorio a los Objetivos, Metas y
Programas en la reunion del Comité Central de Segundad establecidos por la Gerencia de Operaciones e
informaréa del avance al nivel superior correspondiente Este cumplimiento es un mandato legal RSHM 046
Art® 53-f

En el planteamiento de los Programas de Gestion SSO se debe incluir los requerimientos:
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Politica de Seguridad Salud Ocupacional.
Riesgos Significativos

Obijetivos

Responsables de la ejecucion
Cronograma

Inversiones Asociadas

Requisitos Legales y otros asociados
Documentacidon Asociada
PR-SSS0O-010: Objetivos y Programas

PR-SSS0O-011: Objetivos y Programas SSO

ELABORADO REVISADO

APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones

Gerente General
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Anexo 12. PR-SSS0-0012: Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

o PR-SSSO-
Caodigo 0012
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
Version 1

Revision 0

RECURSOS, FUNCIONES,
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Fecha

objetivo Definir, documentar y difundir las funciones responsabilidades, autoridad,
recursos Yy financiamiento estableciendo los roles y autoridades en la implementacion
del mismo con el fin de asegurar la eficacia del sistema

Alcance Este procedimiento alcanza a toda la Planta Concentradora de Tiquillaca

Responsabilidad La responsabilidad recae directamente sobre el representante de la alta
direccién de la organizacion

Procedimiento

La gestion de SSO se realizaré utilizando las Areas de Responsabilidad cada uno de los
cuales contara con un presidente con la autoridad necesaria para dirigir a sus
integrantes hacia el cumplimiento de las responsabilidades asignadas mediante los
médulos de Estructura y Responsabilidad del Sistema Informatico de SSO

La alta dileccion proveeré los recursos esenciales para la implementacion, control y
mejora del SGI

La responsabilidad maxima para la SSO recae en la alta direccion, quien designara a
un miembro de la alta direcciébn con responsabilidad, autoridad y funciones para
asegurarse que el SGI de SSO es correctamente implementado y opera conforme a los
requerimientos en todos los niveles de la organizacion

El Comité Central estd conformado como minimo por

Gerente de Operaciones o Superintendente General, quien lo presidira
Superintendentes de area.

Jefes de Programas de Seguridad y Salud Ocupacional

Las responsabilidades del Comité Central de SSO son.

Asegurar la implementacion y difusion de la Politica Integrada

Analizar, establecer y controlar Programas que sean consistentes con los Objetivos y
Metas

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de tas normas OHSAS 18001

Reunirse mensualmente para analizar el avance del SGI, tomar decisiones relacionadas
e informar a la alta direccion.

Levantar un Acta de Reunion del Comité SSO
Las funciones de los Jefes de Segundad y Salud Ocupacional son:

156

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO i 413 Nacional del
- Altiplano

Preparar la informacién que serd suministrada a las partes interesadas que se
consideren relevantes.

Reportes trimestrales de desempefio a la Alta direccion para su revision y utilizados
como base para la mejora del SGI

Realizar la administracion documentarla del SGI de acuerdo a los requisitos de la Norma
OHSAS 18001

Las responsabilidades de tos Comités de SSO -son
Implementacion y difundir la Politica Integrada

Analizar establecer y controlar Programas que sean consistentes con los Objetivos y
Metas

Cumplir los requisitos de la norma OHSAS 18001

Reunirse mensualmente para analizar el avance del SGI, tomar decisiones relacionadas
e informar al comité superior

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 13. PR-SSS0-0013: Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

Codi PR-SSSO-
Sistema de Seguridad y Salud odigo 0013

Ocupacional

Version 1

RECURSOS, FUNCIONES, Revision | 0
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

Fecha

objetivo Determinar un procedimiento que permita establecer la formacion, capacitacion
sensibilizacién y entrenamiento del personal directamente vinculado al SSO con el fin
de garantizar la competencia del personal

Alcance Este procedimiento alcanza a todos los puestos de trabajo involucrados con el
SSO de la Compaifiia la sensibilizacién e induccién involucra a todo el personal y partes
interesadas

Responsabilidad La responsabilidad del establecimiento del Plan de Formacion recae
sobre el Jefe de Capacitacion de la organizacion

Procedimiento

El personal que realice trabajos que afecten el SSO sera competente con base en la
educacion, formacion, habilidades v experiencia laborales apropiadas, para lo cual

El Jefe de Recursos Humanos identificara las necesidades de formacion relacionadas
con sus aspectos ambientales, riesgos y su sistema de gestibn ambiental de la
organizacion y determinard la competencia necesaria para el personal que realiza
trabajos que afecten al SSO. en coordinacion con los Jefes de Salud y Segundad
Ocupacional y los Jefes de Areas

Se proporcionara formacién a los trabajadores que demuestren necesidades, para
cumplir con la competencia necesaria Se evaluara la eficacia de las acciones tomadas

El Jefe de Capacitacion elaborara el Plan de Formacion, el que contar4 con la
informacién de puesto de trabajo, los procesos aspectos ambientales peligros, riesgos
y controles asociados asi como la competencia necesaria los cursos a dictarse en el
afio y los trabajadores que deben participar los expositores, los lugares y fechas y las
necesidades de evaluacion y certificacion

Se mantendran registros apropiados de la educacién formacion, habilidades y
experiencia laboral para cada trabajador La capacitacion y sensibilizacion seran
registradas en forma digital

El Jefe de Capacitacion hara de conocimiento publico un Resumen Ejecutivo del Plan
General de Formacion difundiéndolo y asegurando la participacion de los involucrados

En la Induccion General a trabajadores nuevos se asegurara la capacitacion y
entrenamiento del Sistema SSO y el uso de las herramientas de gestion registrando la
evidencia en el sistema de capacitacion.

Documentos Asociados
PR-SSS0-013: Competencia, Formacion y Toma de Conciencia
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PR-SSS0-014: Formato Charla-Asunto
PR-SSS0-015:-Lista de Ocupacion
PR-SSS0-016: Biblioteca Virtual

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General

159

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO S1[Li Nacional del
| Altiplano

Anexo 14. PR-SSS0-0014: Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

Codi PR-SSSO-
Sistema de Seguridad y Salud 0digo 0014

Ocupacional

Version 1

RECURSOS, FUNCIONES, Revision | 0
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD Fecha
PLANTA CONCENTRADORA DE TIQUILLACA.
ACTA DE ASISTENCIA PR-SSS0-014
Reunién
Capacitacion
ASUNTO: Sensibilizacion
RESPONSABLE:
FECHA: HORA INICIO:
LUGAR: HORA
TERMINO:
No.|APELLIDOS Y NOMBRES No. DE |IDENTIFIC |FIRMA|SECCION
(Nombre completo con letra FICHA  |DNI/L.E.
imprenta)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 16. PR-SSS0-016: Biblioteca Virtual

Cadigo PR-SSS0O-016
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
Version 1
Revisién 0
BIBLIOTECA VIRTUAL

Fecha
BIBLIOTECA VIRTUAL PR-SSS0O-016
Descripcion Origen
Induccidén en Seguridad para Trabajador Nuevo (Anexos 14,14A y 14B) Interno
Induccién General de Seguridad e Higiene Minera (ISEM) Externo
Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la OIT Externo
Charlas de 5 Minutos
Charlas de 5 Minutos del CIAS (Consejo Interamericano de Seguridad) Externo
Charlas de 5 minutos para Supervisores Externo
Accidentes Fatales en la Mineria Peruana Externo
Charlas para Motivacion Externo
Procedimientos
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) Interno
Instrucciones de Trabajo (ITRS) Interno
Procedimientos de respuesta a emergencias (PRES) Interno
Procedimientos de Salud Ocupacional Interno
Cursos de Formacién y Capacitacién
Estandares Operativos Interno
Legislacion Extemo
Manuales Técnicos Extemo
Liderazgo y Supervision Adecuada Extemo

ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
164

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO 5 Nacional del
- Altiplano

Anexo 17. PR-SSS0-017: Comunicacion, Participacion y Consulta

PR-SSSO-

Caodigo 017

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

COMUNICACION, PARTICIPACION Y Revisién | 0
CONSULTA

Fecha

Objetivo-. Determinar un procedimiento que permita consultar, comunicar y asegurar la
participacion de los trabajadores asegurando que la informacién pertinente es
comunicada hacia y desde los empleados y otras partes interesadas.

Alcance.- Este procedimiento alcanza a la totalidad de las areas involucradas en el SGI
y a las partes externas.

Responsabilidad-. La responsabilidad de las comunicaciones recae en el
Representante de la Direccion y Gerencia de Operaciones de la Unidad.

Procedimiento-.

Por intermedio del representante de la Alta Direccion establece el procedimiento para
que la comunicacién interna y externa se realice de forma eficaz.

La comunicacion externa (observaciones y recomendaciones proviene de los
organismos gubernamentales y otras partes interesadas, se recibira en la secretaria de
la Gerencia o Superintendencia o Jefatura de Area, donde luego de registrar la
informacion pertinente el Gerente de Operaciones derivard el documento al &rea
pertinente para su registro en el sistema y levantamiento correspondiente. Reportes de
Comunicaciones Externas. Cabe recalcar que toda comunicacion externa esta
relacionada a los peligros del SSO.

La comunicacion interna derivadas de las inspecciones relacionadas a los riesgos y del
Sistema de Gestion Integrado (SGI) se realizara entre los diversos niveles y funciones
de la organizacion de manera electronica usando los moédulos de Registro y Seguimiento
de las Inspecciones, pudiendo emplearse también el correo electrénico.

La comunicacién con los clientes estara referida a la informacién sobre el producto, las
consultas, los contratos o atencidon de pedidos, incluyendo las modificaciones, la
retroalimentacion del cliente, las quejas.

Asegurar la participacion de los trabajadores a través de los representantes de los
trabajadores en los siguientes casos:

Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles.
En la investigacion de incidentes
El desarrollo y revision de las politicas y objetivos

Deben ser consultados donde haya cualquier cambio que efectle su salud y seguridad.
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Deben ser representados en asuntos de salud y seguridad debiendo estar informados
sobre sus formas de participacion, incluyendo quienes son sus representantes en
materias de SSO.

Consultar a los contratistas cuando existan cambios que afectan la SSO.

La organizacion debe asegurar, cuando sea apropiado, que las partes interesadas
relevantes son consultadas, sobre temas pertinentes de SSO.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 18. PR-SSS0-018: Reporte de Comunicaciones parte Externa

o PR-SSSO-
Caodigo 018
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

REPORTE DE COMUNICACIONES PARTE | Revision | 0
EXTERNA

Fecha

COMUNICACIONES DE LAS PARTES EXTERNAS INCLUIDAS QUEJAS

AROS Estado

2016 Total 2016

Tipo Documento Ejecutado Pendiente

Fiscalizacion externa

Auditoria Interna

Acta Comités

Inspeccién No Raneada

Inspeccioén Raneada

Check list de labores

Incidente / Producto No Conforme

Sugerencias

Simulacros

Salud Ocupacional

Observacion de Tareas - OPT

Recomendacion accidentes

Total general

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 19. PR-SSS0-019: Documentacion

PR-SSSO-

Caodigo 019

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0

DOCUMENTACION

Fecha

Objetivo.- Determinar un procedimiento para describir los elementos basicos del Sistema
de Gestion y su interrelacion, sirviendo de orientacion acerca de documentacion
relacionada

Alcance.- Este procedimiento alcanza a la unidad econémica administrativa de
produccion (Legal, Sistemas)

Responsabilidad.- La responsabilidad de la Identificacion y generacion de los documentos
del Sistema de Gestion recae en toda la organizacion inmersa en el SG

Procedimiento
Los elementos 'Centrales del Sistema de- Gestion Integral son los siguientes

Nivel I.- Declaraciones de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional asi como de los
Objetivos del SG

Nivel Il.- Procedimientos y especificaciones requeridos por las Normas OHSAS 18001 y
Manual del Sistema de Salud y Seguridad Ocupacional (SG SSO)

Nivel I1l.- Estdndares de las Operaciones Mineras
Nivel Iv.-Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro e instrucciones de Trabajo

Nivel V.- Registros asociados a los procedimientos requeridos por la Momia OHSAS
18001

Nivel VI. Registros asociados a los Estandares de las Operaciones Mineras.
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro e Instrucciones de Trabajo.

El acceso a los diferentes niveles de documentacion se realiza a través del Manual del
Segundad Ocupacional y Salud Ocupacional (SG SSO) el mismo que contiene la
interaccion de los elementos centrales y provee la direccion a la documentacion

relacionada.
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 20. PR-SSS0-020: Control de Documentos

PR-SSSO-

Caodigo 020

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0
CONTROL DE DOCUMENTOS

Fecha

Objetivo.- Establecer la metodologia para definir y controlar tos documentos utilizados en el Sistema de
Gestion

Alcance.- Este documento se aplica para la elaboracion, identificacion, revision actualizacion, aprobacion
y distribucién de los documentos de SSO e incluye el control de los documentos de origen externo

Responsabilidad-.- Todo el personal que inter viene en SSO y tenga la necesidad de elaborar y
manejar documentacion en el sistema, podra llevarlo a cabo de acuerdo a los siguientes lineamientos

Procedimiento.-

Creacion, modificacion, revision y aprobaciéon de documentos.- Las jefaturas de area detectaran, crearan,
modificardn o revisaran los documentos necesarios los que de acuerdo a su naturaleza seran aprobados
conforme a lo indicado en la tabla siguiente

Aprobacion Tipo de Documento
Gerente General Politica SSO
Gerente Operaciones Riesgos Significativos

Aspectos Ambientales Significativos

Representante de la Direccion
Procedimientos Gestion de la UEA

Gerente de Operaciones

Representante de la Direccion Manual del SG SSO

Gerente de Operaciones Objetivos y Metas
Superintendente/Jefe area Programas de Gestion
Representante legal Documentos de origen Externo

Nota: Durante la ausencia en funciones de las Gerencias la Politica se mantendra vigente hasta el
nombramiento de un nuevo Gerente

1. Estructura y Datos de Control.- Todos los documentos internos del SG SSO deben llevar como
minimo los siguientes datos de control

. Encabezados.- Titulo del documento y Numero de procedimiento
. Pie de Pagina; Responsable de la revision, aprobacion y la fecha de aprobacion
. Caodificacién de documentos.- La identificacion de los documentos SSO estd asociada al

procedimiento de la unidad y a la direccidon electrénica Unica que ocupan en los servidores de la
organizacion

2. Copia Controlada.- Toda copia impresa de los documentos internos electrénicos del SG SSO no
es oficial ni controlada: los documentos que se encuentran en los Servidores corresponden a la version
oficial y todas las areas tienen acceso a estos documentos Se identifican los documentos de origen externo
y se controla su distribucion a través de lista de distribucién

3. Historial de revisiones.- Los cambios realizados en tos documentos del SG SSO se identifican en
el area de Historial de Revisiones de los documentos, para ello se tiene que implementar su documentacion
y registro
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4. Documentos Obsoletos.- Los documentos obsoletos se retiraran rapidamente de todos los puntos
de emision y uso para evitar su uso indebido Aquellos que deban conservarse con fines legales o de
preservacion del conocimiento seran identificados como copia histérica

5. Tiempo de Retencion- Los documentos de SSO se mantendran por un espacio de tres afios como
minimo, salvo cuando sea especificado de manera diferente.

6. Periodicidad de Revision.- Los documentos SSO, se revisaran y actualizaran en forma ordinaria,
cada ano de acuerdo al Procedimiento Revision por la Direccién, salvo que el documento especifique algo
diferente

7. Estructura de Otros Documentos.- Se utilizara formato libre para otros documentos y los que son
considerados registros fisicos

8. Registros - Estos seran controlados de acuerdo al Procedimiento de Control de Registros
Documentos Asociados

PR-SSS0-020: Control de Documentos. PR-SSSO-021: Registro de Distribucién de Documentos.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 21. PR-SSS0-021: Registro de Distribucion de Documentos

Cédigo PR-SSS0-021
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
Version 1
) Revision 0
REGISTRO DE DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS Fecha
REGISTRO DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
SGI_SSO )
REGISTRO DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
Nombre del Documento: PR-SSSO-
021
Version:
Fecha:
IR e Documento Nombre Apellidos FeCha, Firma
n Recepcion
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 22. PR-SSS0-022: Control Operacional

PR-SSSO-

Caodigo 022

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0

CONTROL OPERACIONAL

Fecha

Objetivo.- Establecer el proceso para identificar aquellas operaciones y actividades que estén asociadas
con los riesgos SSO donde las medidas de control necesiten ser aplicadas

Alcance.- Este procedimiento alcanza a las operaciones asociadas a los aspectos y riesgos identificados
en el SGI

Responsabilidad.- La responsabilidad recae directamente sobre las Superintendencias y Jefaturas de
Area en coordinacion con la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional

Procedimiento

Las Superintendencias y Jefaturas de Area a partir de las actividades que estén relacionadas con riesgos
y aspectos significativos del SSO estableceran el control operacional (planificar medir inspeccionar y
registrar)

La organizacién debe identificar aquellas operaciones y actividades que estan asociadas con los
peligros/riesgos operativos identificados donde sea necesario la implementacién de controles para
administrar el riesgo Esto debe incluir la gestion de cambio

Para estas operaciones y actividades, la organizacién debe implementar y mantener:

Controles operacionales, aplicables a la organizacién y a sus actividades; la organizacion Integrara esos
controles operacionales en su sistema de gestion de SSO

Controles relacionados con bienes adquiridos equipos y servicios
Controles relacionados a contratistas y otras visitas a los lugares de trabajo

Procedimientos documentados para cubrir situaciones donde su ausencia pueda causar desviaciones de la
politica y objetivos SSO

Estipular criterios operacionales donde su ausencia pueda causar desviaciones de la politica y objetivos
SSO

Establecimiento de Estandares Operacionales o de Trabajo que contienen parametros y los requisitos
minimos aceptables

Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro PETS para desempefiar correctamente una tarea
Documentacion Asociada

Estandares Operacionales:

PR-SSS0-023: Estandar del Control del Terreno, (Anexo 23).

PR-SSS0-024: Estandar de Accesos y Vias de Escape, (Anexo 24).

PR-SSS0-025: Estandar de Ventilacién, (Anexo 25).

PR-SSSO0-026: Estandar de Drenaje, (Anexo 26).

PR-SSS0-027: Estandar de Explosivos, (Anexo 27).

PR-SSS0-028: Estandar de Perforacion y Voladura, (Anexo 28).

PR-SSS0-029: Estandar de Transporte, Carga, Acarreo y Descarga, (Anexo 29).

PR-SSS0-030: Estandar de Operaciones en Concesiones de Beneficio-Planta, (Anexo 30).

172

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO &1 A[LsE Nacional del
Altiplano

PR-SSS0-031: Estandar de Control de Sustancias Peligrosas, (Anexo 31).

PR-SSS0-032: Estandar de Disefio de Labores Mineras y Mapas, (Anexo 32).

PR-SSS0-033: Manejo de Materiales, (Anexo 33).

PR-SSS0-034: Estandar de Electricidad y Operacion de Sistemas Eléctricos y Sub Estaciones, (Anexo 34).
PR-SSSO0-035: Estandar de Sistemas de Candados Lock Outy Tarjetas de Seguridad Tag Out, (Anexo 35).
PR-SSS0-036: Estandar de lluminacion y Vision, (Anexo 36).

PR-SSS0-037: Estandar de Agua, Aire Comprimido y Tanques a Presion, (Anexo 37).

PR-SSS0-038: Estandar de Escaleras y Andamios, (Anexo 38).

PR-SSS0-039: Estandar de Maquinarias, Equipos y Herramientas, (Anexo 39).

PR-SSS0-040: Estandar de Transporte de Personal, (Anexo 40).

PR-SSSO0-041: Estandar de Guardas de Seguridad, (Anexo 41).

PR-SSS0-042: Estandar de Inspecciones, (Anexo 42).

PR-SSS0-043: Estandar de Equipos de Proteccion Personal, (Anexo 43).

PR-SSS0-044: Estandar de Servicios de Terceros y Empresas Especializadas, (Anexo 44).

PR-SSS0-045: Estandar de Sefializacion de las Areas de Trabajo y Cédigo de Colores, (Anexo 45).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 23. PR-SSS0-023: Estandares de Control del Terreno

o PR-SSSO-
Caodigo 023
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE CONTROL DEL Revision | 0
TERRENO Fecha
1 Objetivo.-Determinar las herramientas minimas necesarias para el control estructural del macizo

rocoso en las operaciones mineras subterraneas brindando seguridad a los trabajadores y proteger los
equipos e instalaciones

2. Alcance.- Todas las Zonas de la Mina subterrdnea en sus etapas de exploracién, explotacion,
desarrollo y preparacion.

3. Responsabilidades

a) Superintendente de Mina.- Responsable de establecer mecanismos de control para el
cumplimiento de los requerimientos del presente estandar.

b) Jefatura de Geomecanica.- Responsable de establecer la Tabla de clasificacion Geomecénica en
base a la identificacion de la calidad y tipo de roca ademas de establecer el sostenimiento adecuado para
caso.

C) Jefes de Guardia/Seccion.- Responsables de realizar los trabajos en estricto cumplimiento de este

estandar en las diferentes areas bajo su responsabilidad.
4. Requerimientos
Mina Subterranea:

a. Cumplir con todos los articulos aplicables del Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto
Supremo N° 046 Titulo Tercero. Capitulo I, Subcapitulo Uno Control del Terreno)

b. Establecer una tabla de Identificacion del tipo de roca segun clasificacion geomecanica,
considerando las condiciones méas desfavorables del macizo rocoso que seran el punto de partida para la
eleccion de los elementos adecuados de sostenimiento y los métodos de explotacion mecanizado y
convencional que aseguren el mejor control de terreno Tabla Geomecanica y Tipo de Sostenimiento
Disefios Técnicos de los métodos de explotacion

c. Planos con la Identificacion de la geologia estructural del terreno de acuerdo al avance diario de
las diferentes labores subterraneas.

d. Definiciéon del tipo de sostenimiento que se aplicaran segun recomendaciones y evaluaciones
realizadas por el departamento de geomecanica, en el desarrollo de las labores diarias, considerando el
constante cambio de tas caracteristicas geoldgicas del terreno Para el caso de aperturas transversales o
cruceros nuevos en las diferentes galerias requiere un inmediato sostenimiento en prevision de los posibles
dafos causados por la voladura y sobre todo por el incremento de area abierta en la interseccion.

e. Adecuacion y aplicacion de los Estandares Técnicos: desarrollados por el departamento de
Planeamiento e Ingenieria, sobre el tipo de sostenimiento para cada tipo de roca y secciones de las labores,
asi mismo los disefios de tas diferentes métodos de explotacion r estos disefios de estandares seran de
conocimiento pleno por los trabajadores de estas actividades.

f. Difusion de los Planos Geomecanicos de las labores y tajeos de avance diario, resaltando el tipo
de roca y el sostenimiento recomendado a aplicar:

g. El departamento de Capacitacion difundira y capacitard a todos los trabajadores del Tabla de
identificacion del Tipo de Roca, Sostenimiento a aplicar y el Tiempo de exposicién o auto soporte

h. Seguimiento a través de Observaciones Planeadas de Tarea el cumplimiento de los PETS para
Desate de Rocas.
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i La Superintendencia Mina elaborara un programa mensual de Desatado de Rocas, para aquellas
labores que por su condicion de labores permanentes dentro de la infraestructura no permiten y no amerita
un desate diario

j- El departamento de geomecanica elaborara un programa y ejecutara pruebas de arranque para
todos los elementos de sostenimiento instalados y controles de calidad del Shotcrete

k. Los jefes de seccion, guardia y supervision deberan verificar que la cartilla integral de perforacion,
voladura y geomecanica: se aplique de acuerdo a los disefios de malla

l. Geomecanica establecera fechas y realizard inspecciones en forma periédica a todos los
elementos de sostenimientos en operacion, antiguos y nuevos, colocando en cada elemento la fecha de

inspeccion
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 24. PR-SSS0-024: Estandares de Accesos y Vias de Escape

PR-SSSO-

Caodigo 024

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE ACCESOS Y VIAS DE | Revision | 0
ESCAPE

Fecha

Objetivo.-Establecer la normativa para mejorar y mantener actividades de
implementacién y control de los accesos y vias de escape.

Alcance.-Todos los trabajadores involucrados dentro de las operaciones mineras de LA
Planta Concentradora de Tiquillaca

Responsabilidades.-

Jefe de Programa de Seguridad.- Responsable que se aplique la normativa y se
cumpla con el estandar de los accesos y vias de escape.

Planeamiento Mina.- Estandarizar todos los accesos, vias de escape, escaleras,
plataformas y andamios en disefios técnico establecidos para interior mina, Planta
concentradora e instalaciones administrativas

Superintendente Mina.- Asegurara el cumplimiento de los disefios técnicos de accesos
y vias de escape, asi como el cumplimiento de la normativa legal.

Superintendente de Planta de Beneficio.- De igual manera aseguraré el cumplimiento
y mantendra al dia los disefios Técnicos especificos de accesos, vias de escape,
escaleras, andamios, pasadizos y plataformas

Requerimientos.-

Los caminos peatonales exteriores que conduzcan a la mina deberan ser amplios y
seguros con gradientes menores de 20°

En todas las instalaciones de la mina se debe tener, por Io menos dos vias de escape y
dos accesos a superficie:

Se tendra instalados en todas las vias y accesos tanto de mina como planta
concentradora: puertas, barandas, parrillas, entre otros para evitar la caida de personal
0 materiales de acuerdo a los disefios técnicos y taponear las labores abandonadas

En todos los niveles de la mina habrd comunicacion por rampas y/o chimeneas camino,
para una evacuacion rapida en caso de emergencia, usandolos como via de escape y
también debe estar sefializado.

Los pasos a nivel, caminos peatonales elevados, rampas elevadas y gradas deben ser
construidos sélidamente con barandas y conservados en buenas condiciones.

Referencias
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Reglamento de Segundad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM, Titulo
Tercero, Capitulo |, Subcapitulo Dos: Accesos y vias de escape)

ELABORADO REVISADO APROBADO
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Anexo 25. PR-SSS0-025:; Estandares de Ventilacion

PR-SSSO-

Caodigo 025

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

) ) Revision | 0
ESTANDARES DE VENTILACION

Fecha

Objetivo.- Proporcionar condiciones de trabajo sano y saludable, dotando de aire limpio
y suficiente segun los requerimientos de cada zona de trabajo por el nimero de
trabajadores y maquinarias

Alcance.- Todas las Zonas de la Mina en sus etapas de exploracion, explotacion,
desarrollo y preparacion.

Responsabilidades.-

Superintendente de Mina.- Responsable del cumplimiento de los programas y
acciones elaborados por el departamento de.entilacion para cada zona de trabajo.

Jefe de Ventilacién Planea programa y ejecuta acciones de mejora dentro de un
Sistema de ventilacion coherente a las necesidades operativas de mina

Requerimientos.-

Establecer un cuadro del balance de la necesidad de aire requerido en acorde a) RSHM
046-EM, en las distintas labores de Interior Mina, a fin de garantizar el flujo necesario,
asi como la cantidad de flujo de aire usado para extraer. Balance General de Ingreso de
Aire en Mina

Existencia de pianos isométricos de ventilacion de las labores subterraneas en los que
se indicaran el sentido de las corrientes de ventilacion, ubicacion de los ventiladores,
puertas, reguladores, cortinas, mamparas, ductos y todas las instalaciones que influyen
en la distribucion del aire en el interior de la mina, también se remarcaran el caudal de
aire que ingresa y sale

En ningun caso la velocidad de aire serd menor de 20 metros por minuto, ni superior a
260 metros por minuto en las labores de explotacion incluido el desarrollo, preparacion
y en todo lugar donde haya personal trabajando

Se utilizaran obligatoriamente ventiladores auxiliares en labores que no posean sino una
via de acceso y que tenga un avance de mas de 60 metros En longitudes inferiores se
empleara también ventiladores auxiliares cuando las condiciones ambientales asi lo
exijan

Se dispondréa de Equipos de Monitoreo de Aire, Gases. Polvo, Ruido y Temperatura,
debidamente calibrados.

Se contard con un programa mensual de monitoreo de los parametros fisico quimicos.
Aire, Gases. Polvo Ruido y Temperatura.

Plano General de ubicacién de los ventiladores principales y auxiliares con sus
especificaciones Plano de ubicacion de Ventiladores,

Programa de mantenimiento de las ventiladores,
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Realizar un Monitoreo Integral y local del sistema de ventilacion en forma trimestral, y
cada vez que sean requeridos

Contar con puntos especificos de monitoreo en mina

Charlas de primeros auxilios en caso de gaseamiento en Mina.

ELABORADO REVISADO APROBADO
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Anexo 26. PR-SSS0-026: Estandares de Drenaje

PR-SSSO-

Caodigo 026

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

) Revision |0
ESTANDARES DE DRENAJE

Fecha

Objetivo.- Identificar los pontos de drenaje y establecer un circuito en mina dentro de
un sistema integral que permita realizar las actividades en interior mina con el menor
riesgo posible de inundacion y establecer parametros de control y mantenimiento

Alcance- A todas las instalaciones Mina.
Responsabilidades.-

Superintendente de Mina.- Responsable del mantenimiento del circuito de drenaje
estandarizado, asi como cunetas y sumideros.

Jefe _de Mantenimiento Mecanico Mina Responsable de garantizar la Optima
operaciéon de las bombas en mina

Requerimientos.-

Las aguas de filtracion, perforacién, riego y relleno hidraulico utilizadas en labores
subterraneas deben tener canales de drenaje o cunetas, de manera que tanto el piso de
las galerias de transito como el de los frentes de trabajo se conserven razonablemente
secos.

Definir los puntos de acopio de agua, para establecer las zonas principales de bombeo.

Se realizara el levantamiento topografico de los sumideros, cunetas y del sistema de
drenaje: Disefio técnico del Sistema de drenaje mina, camaras de bombeo y sumideros.

La estacion de bombeo se disefara e instalara con capacidad excedente a la requerida
para el normal flujo de agua y en equipos dobles o triples, en forma tal que el
funcionamiento de cualquiera de dichos equipos baste para evacuar la totalidad de las
aguas

La superintendencia Mina elaborard un Programa de Limpieza de Sumideros y Pozas
de Sedimentacién, asi como también un Programa de Mantenimiento de las Bombas de
Lodos

Las filtraciones que resulten de las cAmaras seran canalizadas a la cuneta principal del
efluente de Mina,

La limpieza de los lodos se depositaran en un lugar predeterminado, hasta que llegue a
secarse, y proceder a evacuar completamente a superficie

Los sedimentos seran dispuestos en la Presa de Relaves existentes

Identificar las chimeneas con tolvas tanto de mineral como de desmonte, con filtraciones
de agua, y evitar dejar con carga para facilitar el drenaje, en cada cambio de guardia.

Monitoreo de los caudales de agua que se vierten a la superficie y que son tratadas en
las pozas de sedimentacion
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Reglamento de Segundad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-01-EM. Titulo
Tercero. Capitulo |, Subcapitulo Cuatro).

Capacitar al personal de Mantenimiento Mecénico Mina, encargados de operar las
bombas sobre los sistemas de bombeo y las prevenciones a adoptar en situaciones de

nesgo

Referencias

Planos de drenaje de agua de mina.

Estandares Técnicos sobre las Bombas
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Anexo 27. PR-SSS0-027: Estandares de Explosivos

PR-SSSO-

Caodigo 027

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0

ESTANDARES DE EXPLOSIVOS

Fecha

Objetivo.- Determinar et estandar y normativa para el almacenamiento, transporte, y uso de los
explosivos, accesorios y agentes de voladura en interior mina y superficie.

Alcance.-Al personal autorizado en la manipulaciéon de explosivos que labora en la Planta
Concentradora de Tiquillaca

Responsabilidades.-

Departamento Logistica Puno - Responsable de realizar los tramites de inscripcion en la
DICSCAMEC y obtener la licencia para operacion de explosivos

Departamento de Seguridad Mina Responsable de tramitar ante la entidad correspondiente
(DICSCAMEC). Las licencias para manipuleo de explosivos y agentes de voladura.

Superintendente de Mina - Responsable de verificar que el personal se encuentre capacitado
en la manipulacion de explosivos y agentes de voladura, ademés, debera revisar que los
polvorines (principales y auxiliares), se encuentren construidos de acuerdo a las especificaciones
del

Jefe de Programa de Sequridad. Salud Ocupacional - Responsable de verificar que todo el
personal que manipula directa e indirectamente los explosivos y agentes de voladura cuente con
su respectiva Licencia proporcionada por la DISCAMEC

Requerimientos
Contar con el Certificado de Operacion Minera vigente

Estar inscrito en la Direccién de Control de Servicios de Segundad y Control de Armas.
Municiones y Explosivos de Uso Civil (DICSCAMEC).

Ventilacion adecuada en los polvorines de interior Mina, de acuerdo al balance general de aire
establecido en el estandar N° 3

El transporte de explosivos se realizara en Unidades adecuadas, del Polvorin Principal a los
Auxiliares en Interior Mina.

La utilizacibn y manipuleo de los explosivos se realizara por personal especializado,
responsables y debidamente designadas, autorizadas conforme a la legislacion vigente sobre
uso de explosivos con licencias actualizadas para Manipular Explosivos, otorgado por la
DICSCAMEC.

El Departamento de Capacitacion realizara 13 Induccion, capacitacion y entrenamiento en la
manipulacion de explosivos al personal que realiza esta actividad

Adicionalmente debera cumplir con la normativa emitida por la Superintendencia de Mina, que
indica:

Todo traslado de explosivo desde el polvorin principal a los diferentes polvorines auxiliares, se
realizara en la fecha y hora indicada.

Se realizara en los envases originales en perfecto estado de conservacion

182

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO Nacional del
Altiplano

Se prohibe transportar en el mismo vehiculo y en forma simultanea detonadores y otros
accesorios de voladuras con explosivos.

Llevar un control estricto del consumo de explosivos, evitando los remanentes, para no poner en
peligro las labores vecinas, asi como las susbtracciones y el almacenamiento inadecuado de los
sobrantes.

Acta de eliminacién de desechos de explosivos y agentes de voladura descompuestos.
Siguiendo el procedimiento de los anexos | y Il de la normatividad legal DS-046-EM.

Capacitacién y entrenamiento en el procedimiento N° 11 de la Norma OHSAS 18001,
Preparacion y Respuesta de emergencia.

Referencias.-

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM, Titulo Tercero,
Capitulo I, Subcapitulo Cinco: Explosivos). Normativas de la DISCAMEC.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 28. PR-SSS0-028: Estandares de Perforacion y Voladura

PR-SSSO-

Caodigo 028

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE PERFORACION Y Revision | 0
VOLADURA

Fecha

Objetivo.-Generar buenas practicas y el cumplimiento de normas establecidas para un
buen desempefio en el proceso productivo de Perforacion y Voladura.

Alcance.-Involucra a todos los trabajadores asignados a la tarea de Perforacién y
Voladura

Responsabilidades.-

Supervisores Mina - Aseguraran el cumplimiento de este estandar durante el desarrollo
de las mismas

Superintendente de Mina - Monitoreard y exigira el cumplimiento de este estandar.

Requerimientos
Perforacion:

En todo trabajo de Perforacion y Voladura, en mina subterranea se operara en estricto
cumplimiento del RSHM-046-EM. Titulo tercero. Capitulo |. Subcapitulo seis

Para dar inicio a la perforacion sea con Jumbo y/o Jack Leg se debera aplicar, se debe
ventilar, regar, desatar, limpiar y sostener la labor de ser necesario, de acuerdo a las
recomendaciones del area de geomecanica,

Revisar el frente o lugar a perforar verificando la existencia de tiros cortados. Si hubiese
se debe recargar el taladro y dispararlos inmediatamente tomando todas las medidas
de seguridad del caso; nunca perforar en o al lado de tiros cortados. CHECK LIST DE
LABORES

Asegurarse que los elementos de sostenimiento: postes, sombreros, tirantes, blocks,
anillados con madera, entablado, enrejado, pernos de roca, entre otros no estén
removidos por un disparo anterior. Si to estuviesen deberan ser asegurados
inmediatamente

Antes que el ayudante abra la valvula de la tuberia de aire el perforista debe tener todas
las valvulas de la maquina perforadora cerradas para prevenir que la maquina se levante
violentamente causando posibles accidentes. Asi mismo para energizar el Jumbo
debera de tener los controles en neutro evitando movimientos violentos del equipo.

Antes de iniciar la perforacion asegurarse que todas las conexiones de agua y aire de
la maquina perforadora estan correctamente aseguradas con las grampas adecuadas.
Las conexiones y cables eléctricos del jumbo, estaran en perfecto estado de
conservacion y acomodados adecuadamente evitando el contacto con el agua.

Perforar siempre con el juego de barrenos: patero, seguidor y pasador

Al perforar deben posicionarse siempre a un lado de la maquina, nunca al centro y cuidar
los ojos al soplar los taladros de barrido. Usar el EPP correcto.
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Al terminar su tanda de perforacién, guardar la maquina perforadora, con su tapon en la
bocina, con la boca hacia abajo y en general todas las bocinas de maquinas
perforadoras deberan guardarse con su respectivo tapon.

El perforista y el ayudante deben usar todas toses equipos de proteccion personal
necesarios para éste tipo de trabajo. No esta permitido el uso de ropas sueltas o cabellos
largos.

La presion de agua en la perforacion no serd menor de 03 Kg. /cm2 y una cantidad
minima de medio litro por segundo. Para el caso del jumbo estard de acuerdo a la
especificacion técnica del fabricante, y esto varia de acuerdo a la marca del equipo.

A lo largo de la realizacion de la actividad de perforacion, el perforista y el ayudante
realizaran el desate de rocas: ANTES. DURANTE y DESPUES.

Al perforar los taladros que delimitan la excavacion techo y hastiales deben hacerlo en
forma paralela a la gradiente de (a galeria, subnivel, chimenea, camara y otras labores
similares usando una menor cantidad de carga explosiva para evitar sobre roturas en el
contorno final.

Se cumplird con el disefio de las mallas de perforacion definida y asignada para cada
labor, determinadas por la dureza de la roca y seccion de las labores

Voladura:
En la voladura no eléctrica se debe cumplir con lo siguiente

El encapsulado del fulminante y mecha de segundad debera hacerse utilizando
Maquinas encapsuladoras de fabrica, asegurandose usar cuchite aceradas de fabrica
afiladas y dentro de su durabilidad estandar para evitar futuros tiros cortados al momento
de la voladura.

Es obligacion preparar el cebo con punzon de madera, cobre o aparatos especiales
exclusivamente para este objeto; asegurandose que coincida lo mas cerca posible con
el eje longitudinal del cartucho y haciendo que el fulminante tenga vista hacia la columna
del explosivo

Los parametros para el quemado de mecha lenta de un metro son de 150 a 200
segundos 6 50 a 60 seg /pie No deberan utilizarse mechas con defecto o con exceso a
estos limites

Debera usarse longitudes de guia suficientes para permitir el encendido de toda la tanda
de perforacion y dejar un lapso adecuado para que el personal encargado de encender
los tiros pueda ponerse a salvo. En ningln caso se emplearan guias menores a 1.50
metros de longitud.

Es obligatorio el uso de conectares y mecha réapida a partir de 20 taladros en labores
secas: Yy en labores con filtraciones de agua a partir del chispeo de un taladro. Asi mismo
sera obligatorio el uso de conectares y mecha rapida para disparos de taladros en
chimeneas cuyas longitudes sean mayores de 05 metros.

El atacado de los taladros debera hacerse solamente con varilla de madera, siendo
prohibido el uso de cualquier herramienta metélica.

El encendido de tos tiros debera hacerse a una hora predeterminada. Estaran presentes
solamente las personas encargadas del encendido y toctos los accesos al lugar donde
se va efectuar la explosion deberan estar resguardados por vigilantes responsables.
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Para el encendido de una tanda de tiros, el encargado estara siempre acompafiado por
lo menos por un ayudante de experiencia.

Antes de empezar la perforacion en un lugar recién disparado, éste debe ser lavado con
agua y examinado cuidadosamente para determinar (os tiros fallados.

Esta prohibido extraer las cargas de los tiros fallidos debiendo hacerlas explotar por
medio de nuevas cargas en cantidad necesaria y mechas de 05 pies colocadas en los
mismos taladros. Se prohibe hacer taladros en las vecindades de un tiro fallado o
cortado

Esté prohibido re perforar sobre los tinos fallados o tacos de perforaciones anteriores.

Se debera respetar la malla del orden de encendido.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General

186

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO &1 A[LsE Nacional del
Altiplano

Anexo 29. PR-SSS0-029: Estandares de Transporte, Carga, Acarreo y Descarga

PR-SSSO-

Caodigo 029

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE TRANSPORTE, CARGA, | Revision |0
ACARREO Y DESCARGA

Fecha

Objetivo.- Estandarizar tas actividades de transporte, carga, acarreo y descarga dentro de las
operaciones mineras reduciendo y controlando los riesgos

Alcance.-A todo el personal involucrado en estas actividades dentro de la operacion
Responsabilidades.-

Superintendente _de Planeamiento- Disefara los estandares enmarcados dentro de la
necesidad y realidad de las operaciones en la UEA Americana

Superintendente Mina y Tajo - Exigira el cumplimiento de este estandar minimizando el riesgo

Requerimientos.-

Todo el equipamiento y equipos mineros como las locomotoras y diésel estaran provistos de
faros delanteros y posteriores, frenos y bocinas; ademas de sefiales portatiles dispositivos de
material altamente refractivos de color rojo en los puntos mas visibles.

Se contaran con los manuales de operacion, entrenamiento, evaluacién y autorizaciones para
todo operador, quedando PROHIBIDO operar estos equipos sin estos requisitos previas.

Manual de Operaciones y funciones

Las caracteristicas y dimensiones de la linea De Cauville asi como los empalmes y soportes, se
ajustaran a las especificaciones de fabrica dadas a esa clase de material para el peso y velocidad
de los vehiculos que sobre ellos transitan

Tanto en las galerias principales, auxiliares, cruceros y desvios de acarreo se colocaran avisos
luminosos o semaforos en ambos extremos

Las chimeneas o piques que comunican en las galerias de acarreo deberan ser abiertas fuera
del eje de las galerias y estar protegidos para evitar la caida de personas o materiales

En las galerias de acarreo se dejara un espacio no menor de 70 centimetros entre los puntos
mas salientes de los vehiculos, cuando menos a uno de los costados de la gateria, para permitir
la circulacién del personal:

La pendiente maxima permisible en tas galenas y demas labores horizontales en donde haya
que utilizarse acarreo mecanico sobre rieles seran de seis por mil (6X1000)

Los enganches de los carros en planos inclinados deberan tener sistemas de engrapes
adecuados, para evitar que puedan desprenderse durante la marcha. El ayudante de Motorista
maniobrara estos dispositivos utilizando ganchos de fierro desde un lugar seguro. NUNCA
maniobrar directamente con las manos.

Se estableceran refugios a distancias no mayores de 50 metros, con por lo menos 01 metro
cuadrado de frente por un metro de profundidad cada uno, manteniéndolos siempre libres de
materiales y escombros.

Los cables de troley deberan estar instalados a una altura no menor 1.80 metros sobre los rieles
y estaran protegidos en las zonas de circulacion intensa de personal, para evitar contactos con
las personas o herramientas
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La velocidad maxima de tas locomotoras en interior mina no debe ser mayor de Diez 10 Km. por
hora

Para movilizar el convoy se usaran las sefiales establecidas de silbato.

Los equipos de bajo perfil, deberan tener el protector guarda cabeza sélido y resistente a las
posibles caidas de roca; ademas deberd estar provisto de luces delanteras, posteriores, bocinas
y extintor adecuados.

Los equipos que usen motores de petréleo estaran provistos de dispositivos adecuados para el
control de emision de gases y humos. Si no poseen dichos dispositivos estaran prohibidos de
ingresar a la mina No se permitira el ingreso a subsuelo a los equipos cuya emision de gases y
humos estén provocando concentraciones por encima de los Limites Maximos Permisibles LMP
(1000 ppm CO), establecidos en el articulo 86° y 87° inciso "c" del presente reglamento Registro
de control de parametro fisicos-quimicos

Los echaderos deben tener un muro de 80 centimetros de altura y panillas, con una gradiente
maxima de 6% asi como la iluminacion requerida en el RSHM 046.

La abertura de los elementos de la pan-illa en los echaderos convencionales de mineral y
desmonte estaran colocados con una separacién no mayor de 20 centimetros. Para caso de
echaderos donde se usa equipos de bajo perfil las parrillas deberan ser ubicadas con una
separacién no mayor de 50 centimetros:

No esta permitido transportar personal sobre carga de mineral o desmonte, sobre los estribos u
otros espacios.

Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM, Titulo Tercero.
Capitulo I, Subcapitulo Siete: Transporte, carga, acarreo y descarga).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 30. PR-SSS0-030: Estandares de Operaciones en Concesiones de Beneficio-
Planta

PR-SSSO-

Caodigo 030

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE OPERACIONES EN Revisién | 0
CONCESIONES DE BENEFICIO-PLANTA

Fecha

Objetivo Normar y realizar buenas practicas operativas, creando ambientes sanos y seguros
dentro de las instalaciones de Planta Concentradora.

Alcance.- Todos los trabajadores de la Planta Concentradora
Responsabilidades

Superintendente de Planta Concentradora - Responsable del planeamiento y cumplimiento de
éste estandar donde se incluya tos controles de estabilidad fisica y quimicos de las presas de
relaves

Supervisor Planta Concentradora - Establecerd medidas necesarias para el cumplimiento de
este estandar, eliminando las condiciones subestandares

Requerimientos.-

Planta Concentrado de Tiquillaca esta obligado a preparar los estandares, procedimientos y
practicas para un trabajo preventivo y eficiente que normen las actividades que realizan en la
Planta de Beneficio, mediante manuales de funciones y operacion, desde la alimentaciéon de
gruesos hasta el despacho de concentrados y depdsitos de relaves, comprendiendo, segun el
caso la carga y descarga de tolvas, trabajos en alimentadores. operaciones en chutes, chancado
y molienda, clasificacién acondicionamiento, flotacion, espesamiento filtracion, secado,
disposicion de relaves, transporte en fajas, cambio de chaquetas en los molinos, manipulacion
de reactivos, operacion de grias-puente, trabajos en laboratorio metaldrgico y quimico, guardas
de seguridad; Disefio técnico de las instalaciones del proceso.

En los trabajos de reparacion, mantenimiento y limpieza, solo se permitira el ingreso de personal
a las tolvas de almacenamiento o a una chancadora cuando se hayan tomado las siguientes
precauciones: check list de areas criticas e instalaciones

Desarrollar y discutir el manual de funciones y de operacién, de acuerdo al trabajo realizado 8
Manual dé Funciones

Planificar y programar la ejecucion del trabajo
Aislar con cintas y/o conos la zona de trabajo

El supervisor debe asegurarse la suspension de carga y descarga de material, colocandose
sefiales de advertencia y barreras que prevengan el riesgo.

Que el personal esté utilizando el equipo de proteccion personal correspondiente y arnés de
seguridad con lineas de vida nuevas, de resistencia comprobada y una longitud del cable del
arnés de 1.2 metros desde la argolla que sujeta al trabajador al gancho del cable de vida.

Que el supervisor de turno, jefe de area, ordene el inicio de los trabajos de mantenimiento o
reparacion, asegurandose que el fluido eléctrico a la faja de alimentaciéon y/o chancadora se
encuentra fuera de servicio utilizando un sistema de candado (Lock out) y tarjeta de seguridad
(tag out)
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En las otras etapas del proceso de beneficio de minerales, los operadores deberan cumplir con
las siguientes disposiciones de seguridad: check list de areas criticas e instalaciones.

En los puntos de descarga de mineral, en las chancadoras y otros como el patio de concentrados,
en caso de generarse particulas en suspensién y polvo por la sequedad del mineral se empleara
colectores, atomizadores de agua, orden, limpieza v riego adecuado de los pisos.

En las operaciones en que se utilice cianuro, todo el personal debe estar instruido sobre el uso
de antidotos: tos misma que deberan estar ubicados en un lugar conocido y accesible para su
inmediata utilizacion

Para casos de emergencia, cuando se utilizan materiales quimicos peligrosos, se instalaran lava
ojos y duchas de agua en lugares cercanos a los lugares de manejo de dichos materiales.

Los depoésitos de relaves en superficie deben ser construidos de acuerdo a los criterios técnicos
a fin de lograr una buena estabilidad fisica y quimico que permita operar con segundad:

Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM. Titulo Tercero,
Capitulo I, Subcapitulo Ocho: Operaciones en concesiones de Beneficio).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 31. PR-SSS0-031: Estandares de Control de Sustancias Peligrosas

PR-SSSO-

Caodigo 031

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE CONTROL DE Revision | 0
SUSTANCIAS PELIGROSAS

Fecha

Objetivo.- Promover un programa consistente con el manejo y control de las sustancias
peligrosas dentro de la operacion y sean controladas bajo los parametros y normativas
establecidas para evitar la contaminacion y afeccion a la salud ocupacional.

Lograr un enfoque integral en el control de sustancias peligrosas.

Alcance.- A todas las areas administrativas y operativas involucradas directamente con la
manipulacion de estas sustancias, especialmente en almacén y zonas operativas de Planta
Concentradoras. Laboratorio Quimico.

Responsabilidades.-

Jefe de Logistica - Es el responsable de tramitar ante las entidades correspondientes los
permisos respectivos y verificar que los plazos establecidos de vencimiento se encuentren dentro
de las fechas limites

Debera supervisar que los proveedores de sustancias peligrosas cumplan con los estandares
nacionales e internacionales e internacionales, asegurando la calidad del producto se efectiva y
cumpla con los requerimientos de la operacion.

Asi mismo, debera solicitar a los proveedores la entrega de las especificaciones y hojas MSDS.

Jefe de Almacén - Llevara un control de todos los materiales que ingresan y salen,

Debera determinar que los depésitos y almacenes de las sustancias peligrosas sean las
adecuadas y cumplan con las especificaciones y pardmetros técnicos. Proporcionaréa las hojas
MSDS a las areas correspondientes

Superintendentes y Jefe de Area - Responsables de velar que todo el personal que se
encuentre directamente ligado a la manipulacién y operacion de las sustancias peligrosas, estén
capacitados, entrenados y cuenten con los EPP adecuados.

Adecuara las hojas MSDS entregadas por almacén a la hoja estandar MSDS.

Personal Autorizado - Debera cumplir con las normas establecidas, usar los EPP adecuados y
correctos, asistir a las capacitaciones programadas y reportar las ocurrencias presentadas en la
actividad.

Requerimientos.-

Para el almacenamiento y manejo de sustancias peligrosas se debe tomar en cuenta las
siquientes medidas

Etiguetar adecuadamente todas las sustancias quimicas almacenadas Asimismo, colocar dichas
etiquetas a tos contenedores y dispensadores si no se destina el material contenido en el
contenedor - dispensador para uso inmediato.

Mantener un archivo de las hojas de datos de seguridad de materiales (HDSM - MSDS). Las que
seran puestas a disposicion de tos trabajadores para que éstos se familiaricen con la informacién
que contienen para cada material que manipulan.
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Tener un listado base de sustancias utilizadas en las operaciones mineras y que pudieran
considerarse de riesgo potencial para la salud, seguridad y el medio ambiente

Contar con botiquines en todo lugar donde existan sustancias quimicas toxicas, que contengan
los antidotos necesarios para neutralizar los efectos de dichos téxicos; ademas de contar con las
hojas de datos de segundad de materiales (HDSM - MSDS) de cada sustancia colocadas en
lugares visibles.

Almacenar los materiales peligrosos en contenedores de un tipo aprobado para tal uso. Tales
contenedores deben etiquetarse apropiadamente

Se debe considerar las medidas de seguridad, asimismo aplicar el Plan de Preparacién y
respuesta a emergencias en caso de ser necesario.

Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM, Titulo Tercero
Capitulo I, Sub-capitulo Diez Arts. 274, 275, 276, 277, 278 y 279).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General

192

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO B4 Nacional del
Altiplano

Anexo 32. PR-SSS0-032: Estandares de Disefio de Labores Mineras Planos y Mapas

PR-SSSO-

Caodigo 032

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE DISENO DE LABORES | Revision | 0
MINERAS PLANOS Y MAPAS

Fecha

Objetivo.- Asegurar la existencia de los planos y disefios técnicos de las labores
mineras dentro del estdndar que exige el RSHM 046, para su facil adecuacion dentro
del proceso operativo.

Alcance.- Para las instalaciones y areas administrativas y operativas.
Responsabilidades

Superintendenciade Ingenieriay Planeamiento - Responsable de elaborar los planos
y mapas requeridos en el RSHM 046 Titulo tercero. Capitulo |, Subcapitulo Once.
Mantenerlos siempre actualizados

Superintendencia Mina - Deberd mantener al dia todos los disefios técnicos de labores
mineras, instalaciones de servicios, y estar disponible para los usuarios

Requerimientos

Planta Concentradora de Tiquillaca., mantendra al dia un juego de planos de
coordenadas UTM de toda la unidad superficie y mina,

Un plano general de superficie en el que se muestre la ubicacion de las instalaciones,
bocaminas, campamentos, vias de acceso y circulacion

Un plano de labores mineras, a escala adecuada, en el que estén indicados los piques,
galerias, chimeneas, talleres, subestaciones eléctricas, etc.

Planos isométricos de ventilacion de las labores subterraneas en los que se indicaran
las comentes de ventilacion, la situacion de los ventiladores, puertas, reguladores,
cortinas, mamparas, duelos y todas las demas instalaciones que influencien la
distribucion del aire en el interior de la mina

Plano general de explotacion en seccion longitudinal de las labores

Diseflo técnico de instalaciones subterraneas talleres de mantenimiento, bodegas,
comedores, secciones de galenas principales y auxiliares, subniveles, cruceros,
chimeneas, salas de rescate, rampas, echaderos, sumideros, estaciones de bombeo,
camaras de subestaciones etc.:

Disefio técnico de la disposicion de elementos auxiliares dentro de las labores mineras
tales como: redes de tuberia agua, aire, relleno hidraulico, cables eléctricos, linea de
cauville, linea troley, instalaciones de ventiladores y mangas de ventilacion, cuadros de
sostenimiento con madera, pernos mecanicos y friccion, malla, shocrete cimbras de
fiemo, etc.

Disefios de los métodos de explotacién mecanizado y convencional

Planos de almacenamiento de relaves
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Planos de distribucién de combustible y puntos de utilizacion de gas combustible
Mapa de responsabilidades por areas

Mapa de Zona Industrial:

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 33. PR-SSS0-033: Estandares de Manejo de Materiales

PR-SSSO-

Caodigo 033

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE MANEJO DE Revision | 0
MATERIALES

Fecha

Objetivo.- Estandarizar hacia las mejores practicas en apilamiento y almacenaje para
reducir los riesgos

Alcance.-A todas las areas administrativas y operativas., especialmente en Almacén y
talleres de Mantenimiento

Responsabilidades.-

Jefe de Almacén - Llevara un control de toctos tos materiales que ingresan y salen,
Debiendo realizar la mejor disposicion de estos materiales en almacenamiento y
manipuleo.

Jefe de Programa de Sequridad - Asegurard el cumplimiento de este estandar, y
proporcionard, de acuerdo a las necesidades, las Hojas MSDS de todos los materiales.

Requerimientos

Los materiales deben ser apilados ordenadamente en pisos estables y nivelados
capaces de soportar el peso de la columna.

Demarcar de acuerdo al cddigo de colores y sefales los lugares destinados para
almacenamiento y apilamiento.

Para almacenar materiales de formas regulares se tendra en cuenta que la altura total
no debe exceder tres veces el ancho menor de la base, Disefio técnico de apilamiento

Las parihuelas, estantes, repisas, maderas y otros deben ser tos adecuados y
clasificados de acuerdo al material, para lo cual se debera de realizar un inventario de
los equipos que se utlicen para almacenar Disefio técnico de estructuras de
almacenamiento.

Cuando las pilas estén adyacentes a pasillos 0 caminos transitados por vehiculos, se
debe tomar precauciones especiales para evitar una colision accidental que pudiera
poner en peligro la estabilidad de la pila y a las personas. Ninguna pila debe obstruir
equipos de segundad o contraincendios, iluminacion o ventilacion. Todos los pasillos
deben estar despejados y demarcados de acuerdo al Codigo de colores.

Contar con un equipo para la manipulacion de materiales pesados, el mismo que debe
ser operado por personal especializado y con la debida autorizacion

Contar con las hojas MSDS en todas las areas donde se ubiquen materiales peligrosos
(reactivos, insumos quimicos, combustibles y otros)

Las sustancias quimicas o material que pudiera reaccionar entre ellas o contaminarse
unas con otras, deberan almacenarse separadamente Los lugares de almacenaje deben
estar bien ventilados e iluminados.
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Prohibido almacenar en un solo ambiente materiales inflamables con materiales
combustibles

Los montacargas de cuchillas y otros tipos similares deben ser operados con la carga
inclinada hacia atras para que esté estable y segura en posicion hacia arriba cuando
asciende o desciende de mas del 10%

Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM. Titulo
Tercero, Capitulo I, Subcapitulo Uno: Manejo de Materiales).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 34. PR-SSS0-034: Estandares de Electricidad, Mantenimiento Y Operaciones
de Sistemas Eléctricos y Sub Estaciones

o PR-SSSO-
Caodigo 034
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE ELECTRICIDAD, Revisiéon |0
MANTENIMIENTO Y OPERACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS Y SUB
ESTACIONES

Fecha

Objetivo.- Estandarizar las instalaciones, equipos y equipamientos eléctricos y cumplir con las
normas estableadas en el Cddigo Nacional de Electricidad sus modificatorias o normas
complementarias y de la Norma Técnica "Uso de la Electricidad en Minas' aprobada por RM N°
308-2001-EM/VME.

Alcance.- A todo el personal Involucrado en el area de electricidad especificamente a la
Superintendencia de Mantenimiento General.

Responsabilidades.-

Superintendente de Mantenimiento - Proporcionara la logistica necesaria para que los
procesos de la actividad eléctrica se encuentren enmarcados dentro de la legislacion

Jefe _de Mantenimiento Eléctrico.- Responsable del cumplimiento de este estandar
estableciendo instalaciones eléctricas seguras dentro de las operaciones mineras.

Personal de Mantenimiento Eléctrico - Debera cumplir con las especificaciones técnicas para
las instalaciones, equipos y equipamientos eléctricos, respetando los estandares y las exigencias
de la Norma.

Requerimientos.-

La generacion transmision, distribucion, medicion y utilizacion de electricidad debera cumplir con
las normas establecidas en el Codigo Nacional de Electricidad y de la Norma técnica "Uso de la
electricidad en Minas" RM N° 308-2001-EM/VME

Planta CA comunicara a la autoridad minera sobre la instalacion y uso de energia en sus
operaciones, incluyendo informacion sobre potencia instalada, tensién y tipo de corriente.

Se tendra un plano de distribucion de energia en superficie y subsuelo

Se llevara un registro del inventario de los Sistemas Eléctricos y Sub Estaciones, superficie y
subsuelo detallando sus especificaciones técnicas

El departamento de Capacitacion asegurara de tener un personal altamente especializado en el
uso y operacion de la energia eléctrica.

En todas las instalaciones de equipos, maquinarias y demas equipamiento deben estar
protegidas para casos de sobre-carga, fallas a tierra, corto circuito y baja tension, mediante
fusibles o interruptores de circuito del tipo y capacidad correcta, impidiendo su involuntaria
energizacion.

Todo circuito eléctrico debera contar con dispositivos de interrupcidon automatica con neutros
conectados a tierra; ademas, todo equipo eléctrico estacionario debera contar con un interruptor
instalado a no mas de 20 metros o cualquier otro dispositivo de parada que permita
desenergizarlo rapidamente
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Inspeccionar que todos los equipos eléctricos deben estar protegidos contra la humedad, polvo,
agua corrosiva, roedores y del ingreso de personas no autorizalas, identificadas a través del
Estandar de cédigo de colores y sefiales

Uso obligatorio del sistema de bloqueo y etiquetado. Lock out y Tag out respectivamente.

Todas las mallas y cercos de metal que rodean a los transformadores y dispositivos de
distribucion deben ser conectados a tierra, las mismas que deberan ser probadas
inmediatamente después de la instalacion, reparacion o modificaciéon y en forma regular cada
afio y se llevara un registro de las mediciones de resistencia para presentarlos a los fiscalizad
ores y/o funcionarios de la Direccién General de Mineria. Mediciones de la resistencia de los
Aterramientos

Verificar que las sub estaciones sean ubicadas fuera del eje de las galerias principales, en
cruceros especialmente preparados debiendo tener una iluminacion de 300 Lux de acuerdo al
Anexo 10 del RSHM N° 046-EM.

Contar con un plano de ubicacion de las sub estaciones en Interior Mina, indicando el nimero de
extintores, tipo y vias de escape: m) Toda sala con equipamiento eléctrico debera contar un
sistema propio de ALARMA

Toda operacion de instalacion y mantenimiento de red de distribucion de energia eléctrica, se
realizara de acuerdo a los estandares recomendados por el fabricante. Cddigo Nacional de
Electricidad y sus Reglamentos.

Programa de Mantenimiento de los Sistemas Eléctricos y Subestaciones: Se registraran los
pormenores del mantenimiento:

Para los cortes de energia para trabajos de reparacién y/o mantenimiento que se efectien en la
unidad, obligatoriamente se tendra en cuenta el Procedimiento de corte de energia

Se contaran con (os disefios técnicos de las instalaciones y subestaciones eléctricas
Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N" 046-2001 -EM, Titulo Tercero,
Capitulo I, Subcapitulo Dos: Electricidad).

Cabdigo Nacional de Electricidad

Norma técnica "Uso de la Electricidad en Minas". RM-308-2001-EM/VME.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 35. PR-SSSO0-035: Estandares de Sistemas Louk Out Y Tarjetas de Seguridad
Tag Out

PR-SSSO-

Caodigo 035

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE SISTEMAS LOUK OUT Y | Revision 10
TARJETAS DE SEGURIDAD TAG OUT

Fecha

Objetivo.- Estandarizar el sistema de bloqueo mediante candados Lock Out y tarjetas de
segundad Tag Out. asegurando un control total sobre las fuentes de energia utilizadas en la
operacion.

Alcance.- A todas las actividades con fuentes de energia, electricidad, mecanica, aire
comprimido, agua, vapor, materiales peligrosos, etc. y que permitan la instalacion de candados
y tarjetas de segundad/identificacién

Responsabilidades.-

Jefe de Programa de Seguridad - Exigiran el cumplimiento de las normas para el bloqueo de
las fuentes de energia. Dotaran de los accesorios para efectuare bloqueo y etiquetado.

Supervisores - Inspeccionar que todas las fuentes estén implementados para poder colocar el
candado y tarjeta correspondiente

Requerimientos

Antes de iniciar cualquier actividad dentro dei trabajo el trabajador aplicara el check list o listado
de verificacién de los sistemas de bloqueo, asi mismo, debera informar de las ocurrencias
encontradas.

Para realizar cualquier trabajo de mantenimiento y/o reparacién de equipos o circuitos eléctricos
se procedera a desergenizarlo y descargado bloqueando su reconexién con los candados y
tarjetas Lock Out - Tag Out Sr en un soélo circuito existe la necesidad de hacer vanos trabajos,
cada trabajador colocard su candado y tarjeta, los mismos que al termino dei trabajo seran
retirados sucesivamente Antes de la reconexién de la energia el area debe quedar limpio de
herramientas, materiales y desperdicios, ademas todas las maquinarias deben tener puestas sus
respectivas guardas.

El primero que coloca su candado de segundad antes de iniciar el trabajo de reparacion y/o
mantenimiento, deberé comprobar que el circuito y los equipos estén desenergizados, debiendo
existir mecanismos de prueba de potencial CERO. B candado de segundad sera retirado por la
misma persona que la coloco estando prohibido encargar esta tarea a otro trabajador. Se
exhibirdn, donde sea requerido los siguientes avisos con instrucciones y advertencias que
cumplan estandares del cédigo de colores y sefales del presente reglamento:

PROHIBIDO a toda persona no autorizada ingresar a tos locales especialmente destinados a
contener equipos o instalaciones eléctricas energizadas.

PROHIBIDO a personas no autorizadas, operar o intervenir los aparatos eléctricos o cualquier
elemento de la instalacién

PELIGRO CORRIENTE ELECTRICA", debidamente iluminado, colocado en toda maquinaria o
equipo eléctrico de tension superior a cien (100) voltios expuestos al peligro de ocasionar
accidentes

Sefializacién de los lugares donde existan cables y equipos eléctricos enterrados
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Todo equipo 0 maquinaria, valvula, interruptor y otros, deben permitir la instalacién de candados
y tarjetas de seguridad

Los bloqueos deben ser efectivos en aislar la fuente principal de energia, no a los circuitos o
sistemas de control.

Los sistemas de suministros de energia eléctrica para casos de emergencia, deben ser operados
por personal calificado.

El equipo en el cual se realice el trabajo debe bloquearse hasta que el trabajo esté terminado
Referencias

Reglamento de Segundad e Higiene Minera DS 046-2001 -EAI Titulo Tercero, Capitulo I, Sub
Capitulo Tres (Sistema de Candados y Ganetas cie Segundad)

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 36. PR-SSS0-036: Estandares de lluminacién y Visién

PR-SSSO-

Caodigo 036

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

) ) i Revision | 0
ESTANDARES DE ILUMINACION Y VISION

Fecha

Objetivo.- Evaluar las necesidades de iluminacién promoviendo la segundad y
eficiencia industrial, analizando los trabajos, el personal y la ubicacion respectiva a fin
de brindar una iluminacién acorde a la actividad, sin parpadeo, especialmente para
trabajos en subterraneo, nocturnos o de alto riesgo.

Alcance.- A toda la unidad, edificios e instalaciones en superficie e Interior Mina
Responsabilidades.-

Superintendente y/o Jefe de Area responsable de asegurarse que las instalaciones
en su area de correspondencia cuenten con la iluminacién adecuada.

Superintendente de Mantenimiento-responsable de proporcionar materiales
necesarios (iluminacion) a todas las areas de acuerdo a sus necesidades y conforme se
indica el reglamento.

Asi mismo, dispondra que se lleve un control interno de todas las lamparas mineras
asignadas a las distintas areas.

Jefe de Mantenimiento Eléctrico: encargado de identificar y seleccionar al personal
que realizaré trabajos de Alto Riesgo, previa evaluacion y constancia de su suficiencia
médica.

Jefe de Sequridad, Salud y Medio Ambiente: responsable de exigir el fiel
cumplimiento de los niveles de iluminacion requeridos en el anexo 10 RSHM 046

Requerimientos

Contar con planos estructurales sobre las distintas instalaciones y edificios que existan
en la Superficie como en Interior Mina:

El departamento de mantenimiento eléctrico debera de realizar un estudio sobre las
necesidades y requerimientos de iluminacion en las oficinas e instalaciones del CMH
S.A. deberan adecuarlos al mandato del RSHM 046 de Niveles de iluminacién del Anexo
10

Verificar que las lamparas que se utilicen en interior mina estén en perfecto estado de
funcionamiento y proteccion. Inventario decamparas Mineras, en este registro se debera
identificar las caracteristicas especificas nimero y area asignada a fin de llevar un
control del estado de las mismas.

Colocar las luces necesarias y que se mantengan encendidas cuando haya personal en
interior mina de acuerdo a las actividades que se realicen.

Realizar de acuerdo a frecuencias establecidas mantenimiento de tos tragaluces,
ventanas, techos o paredes a fin de mantener una iluminacion natural adecuada.
Programa de Mantenimiento de Techos
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Evaluacion de las actividades o tareas a realizar, para trabajos de Alto Riesgo.
Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N* 046-2001-EM. Titulo
Tercero, Capitulo Il. Subcapitulo Cuatro, articulos del 308 al 315).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 37. PR-SSS0-037: Estandares de Agua, Aire Comprimido y Tanque a Presion

PR-SSSO-

Caodigo 037

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE AGUA, AIRE Revisién | 0
COMPRIMIDO Y TANQUE A PRESION

Fecha

Objetivo.- Organizar las instalaciones mira dentro de las pautas y parametros basicos
para la instalacion de tuberias de agua y aire de acuerdo al estandar presente, asi
mismo del cableado eléctrico en mina. Como también establecer controles de seguridad
a los recipientes y tanques a presion.

Alcance.- Todos los trabajadores que ingresan a mina y los involucrados a trabajar con
tanques de presion.

Responsabilidades

Superintendente de Mantenimiento - Asumira la responsabilidad de elaborar los
parametros de control del presente estandar asi como su ejecucion.

Trabajadores en general - Cumpliran con el presente estandar.

Requisitos

Las instalaciones de agua y aire se ubicaran en el lado del camino, separadas de las de
electricidad por una distancia minima de 01 metro, en el extremo opuesto del
compartimiento, no estaran sujetadas en ningun caso por alambres metalicos y los
cables eléctricos estaran sobre alcayatas revestidas por un material aislante.

Se tendr& un registro del inventario de todos los recipientes y tanques a presion tanto
en superficie como interior mina, debidamente codificados.

Programa general de inspecciones y pruebas realizadas a los tanques de presion por el
departamento de mantenimiento.

Las pruebas de presiones deberan realizarse al 1.26% de la presion maxima de
operacion, estas inspecciones y pruebas deben ser registradas en.

Deberan contar con una valvula de seguridad (alivio), fisicamente aseguradas y
selladas, asi como también un mandmetro indicador de presion.

Los cilindros de gas deberan estar debidamente almacenados, debiendo estar sujetos
con cadenas en forma individual, separados los cilindros de Oxigeno y Acetileno y no
estar expuestos a la luz solar y en lugares ventilados los cilindros llenos se deberan
almacenar separados de los vacios.

Los cilindros portatiles deberan estar en los carros de soldadura oxi-acetilénica

Al usar aire comprimido se deben tornar todas las precauciones necesarias para
prevenir lesiones personales. En ninglin momento se debe dirigir el aire comprimido
hacia una persona.

i) Programa de inspecciones de las redes de tuberias de aire comprimido. Los empalmes
de las tuberias de polietleno HDPE para aire comprimido y agua se realizaran
cumpliendo estrictamente el procedimiento respectivo
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Las termas para agua eléctricas de las viviendas estaran sujetas a los disefios técnicos
requeridos y seran inspeccionadas periddicamente

Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM, Titulo
Tercero. Capitulo 11, Subcapitulo Cinco: Agua, Aire Comprimido y Tanques a presion)

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 38. PR-SSS0-038: Estandares de Escaleras y Andamios

PR-SSSO-

Caodigo 038

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE ESCALERAS Y Revision | 0
ANDAMIOS

Fecha

Objetivo.- Seleccionar las escaleras y andamios de acuerdo a los estandares
establecidos para cada unidad

Alcance.-A todos los trabajadores, que transitan y trabajan dentro de las instalaciones
diversas, donde existan escaleras, andamios.

Responsabilidades

a) Jefe de Programa de Seguridad - Designara al area correspondiente la
elaboracion del disefio técnico de los andamios y escaleras, tanto para interior mina,
almacenes planta concentradora.

Requerimientos

Registro del inventario y numeracion de escaleras y andamios que se utilicen dentro de
las actividades a fin de cumplir con el articulo 321

Disefio Técnico de escaleras y andamios

La seleccion del tipo y uso de escaleras portatiles debera estar aprobada por el
respectivo responsable del area de trabajo, estar disefiadas de acuerdo al tipo de trabajo
y uso ademas estaran construidas con peldafios y puntos de apoyo antideslizantes

Las escaleras de madera no se deben pintar a fin de evitar ocultar desperfectos

Verificar que todas las escaleras metalicas y no metélicas cumplan con las
especificaciones para los cuates han sido disefiadas En ningln momento se utilizaran
escaleras defectuosas, éstas seran retiradas del area de trabajo.

Todos los andamios deben contar con barandas de por Io menos 1 20m de altura con
pasamanos y en las plataformas de trabajo debe ser 0.90 a 1.0 metros y los soportes
verticales no deben estar separados mas de 2.10 metros,

Las escaleras fijas verticales utilizadas en tanques de planta concentradora,
combustibles y de almacenamiento de agua, cuya longitud sea mayor de 06 metros,
deben estar provistas de una proteccion tipo jaula que debe comenzar a los 2.50 metros
del suelo y debe superar en 0.9 m. 13 estructura en su punto mas alto.

Las escaleras en las chimeneas camino de mina no deberan tener una inclinaciéon de
mas de 80° con la horizontal y los peldafios estaran espaciados uniformemente y a una
distancia no mayor de 0.3 m

El compartimiento de escaleras tendra dimensiones adecuadas para el paso comodo de
una camilla en posicion vertical.

El almacén o lugar destinado para almacenar las escaleras deben mantenerse en
perfecto estado de orden y limpieza ademas, se debe colocar un aviso de "No usar cerca
de conductores eléctricos".
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Contar con personal especializado para aquellos andamios que excedan los 3 metros
de altura, de acuerdo a las especificaciones brindadas por el fabricante

Programa de inspecciones de escaleras y andamios
Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM, Titulo
Tercero, Capitulo Il, Subcapitulo Siete: Escaleras y Andamios).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 39. PR-SSS0-039: Estandares de Agua, Aire Comprimido y Tanque a Presion

PR-SSSO-

Caodigo 039

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE AGUA, AIRE Revisién | 0
COMPRIMIDO Y TANQUE A PRESION

Fecha

Objetivo.- Estandarizar las instalaciones y usos apropiados de las maquinarias y herramientas
reduciendo los riesgos asociados a estas actividades.

Alcance.- Todos los trabajadores de la organizacion que hacen uso permanente de las
herramientas, maquinarias y equipos.

Responsabilidades

a) Superintendente de Mantenimiento - Responsable de la administracion de los equipos y
herramientas manuales, y que tengan el mantenimiento adecuado.

Requerimientos

La instalacion, operacién y mantenimiento de equipos mecanicos fijos y moviles debera hacerse
de acuerdo a las especificaciones de los fabricantes, con especial atencién a su programa de
mantenimiento: descarga de gases contaminantes, calidad de repuestos y lubricacion.

Se debera tener identificado, codificado y registrado todos los equipos pértateles mecanicos y
eléctricos

Mantener las maquinarias, equipos, herramientas y materiales que se utilicen en condiciones de
seguridad adecuadas Y asegurar que los mecanismos peligrosos tales como cabrestantes,
compresoras, tornos, ventiladores, locomotoras, camiones, bombas, entre otros sean operados
solamente por el personal capacitado y autorizado.

Las salas donde funcionan maquinas estacionarias, tendrdn un tamafio adecuado para la
instalacién de sus diversos mecanismos, dejando ademas amplio espacio para el movimiento del
personal encargado de su manejo y reparacion.

Se colocaré carteles en sitios visibles indicando mediante leyendas y dibujos ilustrativos, los
posibles riesgos que puedan existir y la forma de evitarlos.

En toda instalacion subterrdnea, la distancia minima que se dejarda entre el punto mas
sobresaliente de una maquina cualquiera y el techo o paredes sera de 01 metro.

Todas las mallas y cercos de metal que rodean a los transformadores y dispositivos de
distribucién deben ser conectados a tierra

De utilizar una herramienta fabricada en la unidad, debera ser probada por el area de
mantenimiento y emitir la autorizacion correspondiente

Las herramientas deberan almacenarse en forma accesible, sin crear peligro por sobresalientes.

Las esmeriladoras deberan estar siempre provistas de sus visores de seguridad y el tope a dos
milimetros de la piedra esmeriladora, y un interruptor de seguridad cerca al equipo para cortar la
energia en cualquier momento.

Todos los circuitos de tomacorrientes estaran protegidos por relés de fuga a tierra, y estos seran
probados periédicamente con un instrumento para comprobar la fuga a tierra, por un técnico de
Mantenimiento eléctrico.
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Las conexiones y empalmes eléctricos en cables de baja tension deberan utilizar conectares
disefiados especialmente para estos caso, en ningin momento se utilizara cinta aislante.

Todos los tableros eléctricos y dispositivos de control en interior mira deben estar rotulados con
la capacidad, lugar o equipo al que alimenta, pintado de acuerdo al cddigo de colores y protegidos
contra la humedad, polvo, agua y anclados en la roca de pequefas excavaciones.

Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-200 |-EM, Titulo Tercero,
Capitulo 1, Subcapitulo Ocho: Maquinarias, equipos y herramientas).

Cédigo Nacional de Electricidad.

Norma técnica "Uso de la Electricidad en Minas", RM-308-2001-EM/VME.

ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 40. PR-SSS0-040: Estandares de Transporte de Personal

PR-SSSO-

Caodigo 040

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE TRANSPORTE DE Revisién | 0
PERSONAL

Fecha

Objetivo.-Establecer controles, asegurando el cumplimiento de este estandar
reduciendo los riesgos que acarrea esta actividad.

Alcance.- Toda actividad relacionada con el transporte de personal, tanto en superficie
como en interior mina.

Responsabilidades

Superintendente de Mantenimiento.- Responsable de la administracion de los Buses
de transporte de personal dentro de las especificaciones de este estandar.

Jefe de Proteccion Interna.- Serd el responsable de hacer cumplir las disposiciones
del Reglamento Nacional de Transito, de las unidades motorizadas en superficie.

Superintendente _de Mina - Responsable del riguroso cumplimiento del presente
estandar.

Requerimientos

No esta permitido transportar personal sobre carga de mineral o desmonte, sobre los
estancos u otros espacios En la cabina se transportaran solo el numero reglamentario
de personal

Se debe contar con una cartilla verificacion individual de equipos, para determinar el
estado mecéanico de los vehiculos livianos y pesados (llantas, ventanas, frenos, faros
delanteros y traseros, funcionamiento mecanico, entre otros) por parte del area de
mantenimiento

Los choferes u operadores deberan aprobar los examenes correspondientes
psicolégico- medico, de manejo y operacion en el departamento Médico, de
Mantenimiento y Segundad para poder contar con la autorizacion respectiva de manejo

Se cumplird con el Reglamento Nacional de Transito del MTC para todas las actividades
dentro de las instalaciones industriales. Asi mismo se contara con el Reglamento Interno
de transito.

Todos los vehiculos que transportan personal en superficie deberan contar con el
namero adecuado de cinturones de seguridad, de acuerdo a la cantidad de pasajeros
autorizados a transportar segun consta en la tarjeta de propiedad de la unidad movil. El
conductor tendrd como minimo Licencia de Conducir Profesional All y Alll segun
categoria del vehiculo estipulado en Reglamento Nacional de Transito del MTC

Todos los vehiculos livianos, transporte y pesados, que de una u otra manera tengan
relacion de servicio con COMPANIA MINERA CASAPALCA SA deberan mantener las
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luces prendidas en todo momento del dia, como una accion preventiva ante obstaculos
de polvo y neblina, tanto dentro de la zona industrial y viaje a las residencias.

En fama mensual todos los vehiculos livianos y buses deberan pasar la Revisién
Técnica respectiva, en el departamento de mantenimiento, cuando exista una
observacién del usuario se realizard en forma inmediata. Se colocara el Sticker con la
fecha de vencimiento y proxima revision técnica.

Los vehiculos particulares de visitas técnicas y/o trabajos de servicios temporales
pasaran la revision técnica correspondiente en el area de Mantenimiento

Todo vehiculo que visita la unidad por razones técnicas y/o servicio debera portar el
sticker de Visitante expedido por Proteccién Interna después de los tramites de admision

La Superintendencia de Mantenimiento emitira un informe al departamento de
Segundad, en la cual se detalla la lista de unidades operativas

Los vehiculos que no estén registrados y consignados en el informe de la
Superintendencia de Mantenimiento no podran circular en las areas de influencia de Cia
Minera

Transporte subterraneo:

Todos los vehiculos que transportan personal dentro de mina, seran mantenidos en
perfectas condiciones operativas y de seguridad, y debe contar con la poliza de seguro
vigente, para sus pasajeros y contra terceros tendran las comodidades y dispositivos de
segundad necesarios para un viaje comodo, contar4 con asientos necesarios, para
evitar que los trabajadores viajen parados Deberan cumplir obligatoriamente con los

No esta permitido transportar personal sobre carga de mineral o desmonte, sobre los
estribos u otros espacios. En la cabina se transportara solo el nimero reglamentario de
personal

Esta prohibido el transporte de personas sobre vagones vacios o cargados,

camiones, cargadores frontales, montacargas. Dicho transporte solo se permitira
en vehiculos especialmente dedicados a este objeto y su capacidad maxima de
pasajeros deberd ser respetada. En ningun caso habra trenes mixtos.

En los estacones de transporte y en el interior de los vehiculos destinados a transporte
de personal se colocara letreros indicando el nimero maximo de pasajeros que deben
viajar en cada vehiculo

Esta PROHIBIDO transportar personal y explosivos sobre las locomotoras.
Esté prohibido viajar entre dos carros metaleros.

NO se debe pasar de un lado 3 otro entre dos carros cuando el convoy se encuentra en
movimiento.

NO detener el convoy con la contra marcha de la locomotora.
NUNCA dejar estacionado el convoy con el palo de troley conectado.

Las unidades moviles (camionetas) que ingresen a Mina deberan contar con los
siguientes dispositivos de seguridad.

Sticker de "Vehiculo autorizado Mina"
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Sticker de Revisién Técnica actualizada

Circulina en perfecto estado.

Alarma de retroceso.

Cintas reflectivas.

Los conductores deberan tener autorizacion para el acceso a interior mina.
Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 046-2001-EM, Titulo
Tercero, Capitulo Il. Subcapitulo Diez: Transporte de personal)

Reglamento Nacional de Transito.

Reglamento Interno de transito

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 41. PR-SSS0-041: Estandares de Guardas de Seguridad

PR-SSSO-

Caodigo 041

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE GUARDAS DE Revision | 0
SEGURIDAD

Fecha

Objetivo.- Estandarizar las guardas de seguridad en todas las 4reas que cuentan con
magquinarias y equipos con partes moviles.

Alcance.- A todas las maquinarias con partes méviles dentro del proceso operativo.
Responsabilidades.-

Superintendente de Planeamiento - Responsable de realizar los disefios de las
guardas de segundad para l0s diferentes maquinarias y equipos de la unidad.

Superintendentes y/o Jefes de Area y Supervisores.- Responsables de verificar que
dentro de sus actividades todas las partes moviles cuenten con los respectivos guardas
de seguridad a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes.

Requerimientos.-

Todos los trabajadores que trabajan con maquinas con partes moviles utilizaran
obligatoriamente las guardas de protecciéon colocadas en su lugar, para protegerlos de
las partes méviles del equipo, de acuerdo a las especificaciones técnicas de Guardas
de Seguridad

Todos los equipos deben tener guardas de proteccion mecanica que aislen el personal
de las partes en movimiento en forma efectiva. No debe existir la posibilidad de contacto
en caso de acercamiento fortuito.

Cada equipo debe tener definido el tipo de guardas requeridas para la seguridad del
personal, éstas deben estar fabricadas de acuerdo a la forma y caracteristica de los
equipos a proteger

El material utilizado para la guarda debe ser liviano y resistente.

La guarda debe instalarse con un seguro que permita facilitar su retiro y reposicion
después del mantenimiento del equipo.

El tipo de aislamiento debe ser un marco liviano con relleno de malla que permita la
visibilidad y evite el contacto. La malla debe tener las dimensiones tal que evite el
contacto incluso del dedo humano.

No utilizar las barandas simples como guardas

Las guardas deben ser pintadas de color amando para indicar que esta cubriendo partes
de maquinas en movimiento.

Los equipos deben tener sistemas de bloqueo o paradas para casos de emergencias.

En forma diaria los trabajadores al inicio de guardia deben verificar si el estado de tas
guardas estan completas, utilizando la cartilla diaria de los 05 Puntos de Segundad
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Todos los trabajadores deberan recibir dentro de su proceso de capacitacion y
entrenamiento charlas sobre la importancia de las guardas y los Riesgos a los que se
exponen al laborar en condiciones Sub Estandares

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 42. PR-SSS0-042:; Estandares de Inspecciones

PR-SSSO-

Caodigo 042

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

) Revision 0
ESTANDARES DE INSPECCIONES

Fecha

Objetivo: Establecer un estandar que permita realizar inspecciones en forma
Programada y no Programada en las distintas areas operativas y administrativas de la
Planta Concentradora de Tiquillaca a fin de identificar, minimizar y eliminar las
condiciones y actos subestandares

Alcance: Este estandar se aplica a todas las areas operativas y administrativas de LA
Planta Concentradora de Tiquillaca, asi como a todos sus empleados y Empresas
Especializadas.

Responsabilidad:

Comité Central.- responsable de cumplir con las Inspecciones mensuales
programadas, de acuerdo al RSHM 046-2001-EM. Asi mismo, verificara el cumplimiento
de las observaciones planteadas

Superintendente y/o Jefes de Area y Supervisores.- deberan inspeccién» en forma
permanente que todas sus actividades enmarcadas dentro de su area, se cumplan de
acuerdo a los estandares establecidos, debiendo eliminar las condiciones y/o actos
subestandares. Es obligatorio la exigencia del uso y cumplimiento de las herramientas
de gestion de segundad a los trabajadores (Estandares, procedimientos), debiendo
firmar en la cartilla de check list de labores como constancia de la inspeccion.

Coordinaréa sus informes directos y cronogramas de inspeccion de supervisores para
asegurar que las inspecciones en las siguientes areas se lleven a cabo por lo menos
semanalmente. Notar que las siguientes areas son consideradas areas de trabajo
criticas de alto riesgo:

Areas Operativas de Mina

Areas de Perforacion, Voladura y sostenimiento
Areas de Proyecto

Talleres de Mantenimiento

Planta de Concentrados” Relleno Cementado

Extraccion y acarreo. Transporte subterraneo y superficial » 1zaje de mineral y personal
(piques)

Trabajadores.- deberan realizar una inspeccion diana de sus areas de trabajo antes de
comenzar sus labores aplicando la cartilla de check list de labores.

No se dara inicio de tos trabajos si no se ha culminado con el Senado de la cartilla
respectiva Inspeccionar sus herramientas para asegurarse de que se encuentran en
buen estado operativo
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Tomar medidas correctivas inmediatas ante peligros de segundad y salud inminentes
observados e informarlos a su supervisor inmediato

Tomar accion sobre actos o condiciones subestandar y sobre incidentes reportandolos
a su supervisor en el formato de Reporte de Incidentes.

Jefe de Seguridad e Inspectores de Seguridad.- responsables de verificar que tos
programas de Inspecciones programadas se cumplan y que las observaciones
encontradas se ejecuten dentro de los plazos establecidos. En las inspecciones diarias
deberan incluir las comunicaciones SSMAC tanto las ejecutadas, verificar 13 eficacias
de estas acciones, las vencidas, razones del incumplimiento y tas nuevas en ejecucién

Conservar copias de los informes de las inspecciones.
Participa en la inspeccion General mensual con el Comité Central.
Requerimientos:

Después de la reunién ordinaria mensual del Comité Centra' de Seguridad, se realizara
la inspeccién mensual por todos los miembros de este Comité, de acuerdo al
cronograma estableado en dicha reunion: Fecha y Lugar a inspeccionar, estas
inspecciones seran lideradas por el Superintendente de Mina y Superintendente de
Segundad y Salud Ocupacional. Las observaciones y desviaciones seran registradas en
el Registro de Inspecciones del CCS. Cuyo contenido se anotard en el libro de
Seguridad y los cumplimientos de los avances se analizaran en la siguiente reunién del
Comité.

Inspecciones planeadas por parte de los Superintendentes y/o Jefes y Supervisores de
area, utilizando la lista de verificacién (Check List) y de acuerdo al cronograma de
inspecciones mensual elaborado por la Superintendencia Mina. Debiéndose cubrir el
100% de las instalaciones operativas y administrativas, en concordancia con el
cronograma elaborado.

Todos los Trabajadores deberan inspeccionar sus areas de trabajo al inicio de guardia,
para lo cual haran uso de las cartillas de check list de labores y deberan reportar las
ocurrencias en el de Reporte de Incidentes. Estas cartillas seran firmadas
obligatoriamente por la Supervision que inspecciona dicha labor.

En forma inopinada el Jefe de Seguridad, en coordinacion con el Superintendente de
mina, realizaran una inspeccion a las distintas areas a fin de verificar el cumplimiento de
las ocurrencias presentadas y que se encuentren fuera del plazo del cumplimiento
reportadas en el Sistema

Los jefes e inspectores de Seguridad, ejecutaran las inspecciones de acuerdo al
Programa elaborado por el Superintendente de Segundad, donde se aseguraran las
consideraciones técnicas de los estandares, ejecucién de los PETS y sobre todo la
inclusion del 100% de las instalaciones donde se desarrollan las operaciones.

Los Supervisores estan obligados a realizar inspecciones diarias a todas las areas de
trabajo y los ingenieros e inspectores de seguridad realizaran el seguimiento para
verificar el cumplimiento de las ocurrencias presentadas como EJECUTADAS

Referencias:

DS 046-2001 EM Reglamento de Seguridad e Higiene Minera Titulo Segundo, Capitulo
ti sub capitulo 13.
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Anexo 43. PR-SSS0-043: Estandares de Equipos de Proteccion Personal

PR-SSSO-

Caodigo 043

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE EQUIPOS DE Revision | 0
PROTECCION PERSONAL

Fecha

Objetivo.- Establece un estandar que determine el tipo de EPP a utilizar segun la actividad a
desarrollar y asegurar el estricto cumplimiento de la utilizacién de los mismos

Alcance.- Alcanza a todos los trabajadores de la Planta Concentradora de Tiquillaca.
Responsabilidades

Jefe de Almacén - Responsable del abastecimiento oportuno de os EPP a todas las areas

Superintendentes y/o Jefe de Area - Asegurar et uso apropiado de los EPP de tocos sus
trabajadores.

Trabajadores en general- Responsables de utilizar correctamente los EPP en todos los lugares
requeridos

Jefe de Programa de Seguridad - Responsable de la estructuracion del presupuesto anual para
los EPP teniendo en consideracion: cantidad calidad tipo para todas las actividades

Requisitos

Es obligacién de todo e personal que labora aentro de la zona industrial utilicen los EPP
correspondiente de acuerdo a la naturaleza caracteristicas de sus labores, quedando
terminantemente prohibido el ingreso de personas a las instalaciones de la actividad minera y
efectuar trabajos sin tener en uso sus expositivos y equipos de proteccidn personal, que cumplan
con las especificaciones técnicas de seguridad locales o con las aprobadas internacionalmente.

Las personas visitantes proveedores, asesores técnicos, inspectores MEM. Etc, deberan utilizar
tos EPP asignados para determinada area de visita. Siendo responsable de este cumplimiento
tos agentes de vigilancia industrial que ante el incumplimiento de este estdndar no permitiran el
ingreso de estas personas.

Comunicar e Instruir al personal visitante sobre el uso de EPP dentro de la zona industrial de no
contar con ello se le proporcionara los equipos necesarios de acuerdo al area que visite.

Cada unidad operativa establecera un sistema de identificacion mediante un cédigo de colores,
tanto cara los cascos protectores overol, etc tanto para el personal de Compafiia. Empresas
Especializadas y Visitantes

Todo personal que labora dentro de la Mina debera contar como minimo con los siguientes EPP:
Protector tipo sombrero

Barbiquejo.

Mameluco Azul, con cintas reflectivos

Botas de jebe

Lentes de segundad.

Respirador contra Gases y Polvo

Guantes de cuero/Jebe.
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Correa porta lamparas
Protectores de oido (Tapon y/o auricular;

El personal que labora dentro de la Zona industrial (Superficie) Plantas y tafieres debera usar
tomo minimo:

Protector Jockey de acuerdo al estandar de colores

Zapatos y/o botas con punta de acero.

Protector de oido (auricular) i

Anteojos de seguridad

Mameluco azul

Guantes cuero/jebe

El personal administrativo dentro de la zona industrial y administrativo usara
Casco protector de acuerdo al estandar de colores

Zapato con puntera de acero

Se establecera un programa de capacitacién para todos os trabajadores en temas relacionados
al uso, beneficio y la importancia de tos EPP.

Llevar un control de todos los EPP asignados a los trabajadores Tarjeta de control de EPP
(Kardex), quieres firmara la conformidad de la recepcion.

Todo trabajador que se retire o cese en el trabajo, inmediatamente '3 Tarjeta de Control de EPP
(Kardex) sera enviada al departamento de Segundad para su archivo correspondiente.

Logistica debera proporcionar en forma mensual a todas las areas un reporte de Consumo de
EPP:

Proporcionar y cambiar los EPP a todos los trabajadores, de acuerdo al periodo y frecuencia
establecida, considerando las normas de seguridad

Los superintendentes y/o jefes de area que gestionen la visita de terceros por distintas razones
a (a Unidad deberan comunicarles el uso obligatorio de EPP. considerando para ello el Cuadro
de Distribucion de EPP.

Referencias

Titulo Segundo. Capitulo 1. Sub capitulo VII: Equipo de Proteccién Personal

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 44. PR-SSS0-044: Estandares de Equipos de Proteccion Personal

PR-SSSO-

Caodigo 044

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE EQUIPOS DE Revision | 0
PROTECCION PERSONAL

Fecha

Objetivo.- Asegurar que todas las Empresas, que realizan trabajos dentro de la Planta
Concentrado de Tiquillaca, cumpla con los requerimientos miramos de Seguridad Salud
y Medio Ambiente en concordancia con la ley peruana vigente: DS 04S-2001-EM. DS
009-2005TR. DS 005-2008-EM. DS, 007-2007-TR, DS 021- 2009-EM.

Alcance.- Se aplica a todas las Empresas Especializadas y empresas de servicios a
terceros (Contratas) que postulan y prestan servicios en todas las areas operativas y
administrativas de la Planta Concentrado de Tiquillaca

Responsabilidades

Superintendencia General

Evaluara y Aprobard el ingreso de las EE, EC y proveedores Hara las coordinaciones
con Lima para el ingreso de estas empresas que prestan servicios

Recursos Humanes

Asesorara a la Superintendencia en la evaluacion de ingreso de las empresas de
servicios Supervisara clausula del contrato, y haran cumplir el presente estandar.

Logistica
Asesorara a la Superintendencia en la evaluacion de ingreso de empresas de servicios.

Superintendentes / Jefes de area

Asesoraran a la Superintendencia General en la evaluacion de ingreso de las empresas
de servicios. Supervisaran las clausulas de contrata, y haran cumplir el presente
estandar

Jefatura de SSO

Asesorara a la Superintendencia General en la evaluacion de ingreso de las empresas
de servicios. Supervisara las clausulas de contrato, y hara cumplir el presente estandar.

Empresas especializadas (EE)

Cumpliran con los requisitos del presente estandar acataran las disposiciones que
emanen de las areas que fiscalicen el contrato

Empresas Contratistas (Servicios) (EC) v Proveedores

Cumplirdn con los requisitos del presente estdndar acataran las disposiciones que
emanen de las areas que fiscalicen el contrato.

Requerimientos
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Se contara con un registro de numero total de empresas especializadas y de empresas
contratistas, este registro sera actta izado mensualmente

Toda EE o contrata serd sometida a una evaluacion de competencia y estard a cargo
de la Superintendencia Genera) y participaran las areas de ingeniera. RRHH, Logistica
Segundad y Jefatura donde van a desempafar las labores.

Toda persona (que tenga relacién con alguna EE o contrata) que venga de visita y que
no esté registrada en el sistema de la empresa (RRHH) deberé solicitar autorizacion de
ingreso mediante una hoja de visita que la solicitara en Vigilancia y que comprende una
evaluacién médica. Induccion del area responsable y el V°B° de la Superintendencia de
SSO. Esta autorizacion tendra una validez no mayor de 7 dias. Las visitas deberan ser
comunicadas al area responsable con 72 horas de anticipacion.

Las Empresas Especializadas deberan cumplir con todos los requerimientos legales del
RSHM 046-2001-EM, entre otros:

Articulo 45°.- Las empresas especializadas para ejecutar obras o trabajos al servicio
del titular de la actividad minera, deben estar inscritas en la Direccion General de
Mineria, para la cual deberd crearse el Registro correspondiente. Las Empresas
Especializadas que prestan servicios al titular de la actividad minera, son responsables
de la salud y seguridad de sus trabajadores. Asimismo, estan obligadas a dar
cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento.

Cumplir con el D.S. 005-2008-EM entre otros:

Articulo 3° Definicion de Empresa Contratista Minera: Empresa Contratista Minera
es la empresa que cuenta con autonomia funcional y patrimonio propio que le permita
actuar en las actividades a que se refiere el numeral 11 del articulo 37° del Texto Unico
Ordenado de la Ley general de mineria aprobado por el DS. N° 014-92-EM y que ostente
la calificacion como tal, emitida por la Direccion General de Mineria del MEM.

Articulo 5° Calificacion de la Empresa Contratista Minera: La calificacién sera
efectuada por la Direccion de Mineria para las siguientes actividades mineras:

Exploracion
Desarrollo
Explotacion
Beneficio

La calificacion tendra una vigencia indeterminada siempre que no varien las condiciones
bajo las cuales se otorgo la calificacion.

Son responsables de presentar la documentacién y certificados establecidos por
Recursos humanos y la Jefatura de SSO, de todos los trabajadores antes de iniciar la
operacion a la que ha sido encomendada.

Las EE deberan presentar antes de la firma de contrato las estadisticas de su
desempenfio en Seguridad, Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias priorizando las
EE que han brindado lugares de trabajo seguros y saludables, responsabilidad social y
ambiental, la evaluacion comprendera

N° de acciones y tipos de accidentes de los tres ultimos afios.

220

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS EPG UNA - PUNO

Record de Capacitacion, HHC y HC total en los tres ultimos afios
Gestion Ambiental y Relaciones Comunitarias

La EE cumplird estrictamente con las Politicas de SSMA, procedimientos operativos
SSMA, estandares de trabajo, reglamento interno, manual de preparacién y respuesta
de emergencias, existentes al momento de celebrar el contrato y las actualizaciones
efectuadas durante la vigencia del contrato.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 45. PR-SSS0-045: Estandares de Sefializacion de las Areas de Trabajo y
Cddigo de Colores

PR-SSSO-

Caodigo 045

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

ESTANDARES DE SENALIZACION DE LAS | Revision | 0
AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE

COLORES Fecha

Objetivo.- Dotar a todas las unidades, tanto en superficie como en interior mina de la
sefializacién correspondiente con bases legales sobre el cédigo de colores que

establece el RSHM N° 046-01 -EM. Anexo 11 y la difusién de los letreros de informacion.

Alcance.- Alcanza a todas las areas de trabajo, administrativo y operacional,

almacenes, talleres, e instalaciones diversas
Responsabilidades

Superintendentes de Area: Responsables de exigir el cumplimiento cabal de

sefializacién en sus areas de trabajo respectivas de acuerdo a la legislacion vigente.

Jefe de Programa de Seguridad v Salud Ocupacional: Responsable de la dotacién
de las sefalizaciones adecuadas a la legislacion y se asegurara que todas las areas se

encuentren debidamente sefializadas de acuerdo al presente estandar.
Requerimientos

Sefializar todas las labores subterraneas, planta concentradora, talleres, almacenes y
demas instalaciones, de acuerdo al Codigo de sefiales y colores para esto se debe
elaborar Paneles con los Codigos de Sefiales y Colores: de acuerdo al Anexo 11 del
RSHM N° 046-01-EM.

Todos los trabajadores deben saber el significado de los colores usados en sus
respectivas areas de trabajo, los trabajadores nuevos deben recibir capacitacion al

respecto antes de empezar a laborar en su area respectiva.

Se debe colocar letreros con el Cédigo de Sefales y Colores en lugares visibles dentro
del lugar de trabajo, se debe presentar y distribuir cartillas de Seguridad detallando el

Cddigo de Sefales y Colores.

Colocar la relacién de los teléfonos de emergencia, con los responsables de respuesta

a las emergencias

222

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS EPG UNA - PUNO

Todas las lineas de aire, agua, corriente eléctrica, sustancias toxicas, corrosivas de alta
presion, y otros deben ser identificadas de acuerdo ai Cédigo de Sefiales y Colores
indicando el sentido de flujo en las tuberias con una flecha a la entrada y salida de las
véalvulas

Llevar a cabo capacitaciones constantes para todos los trabajadores sobre el cédigo de
colores y sefiales realizando practicas para conocer el grado de captacién y significancia
de los Colores (Advertencia: Amarillo: Prohibiciones: Negro y Rojo: Obligatorios: Azul,

Informacion General: Verde e Informacion contra incendios: Rojo).
Referencias

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera DS N° 046-2001 EM, Anexo 11.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 46. PR-SSS0-046: Preparacion y Respuesta a Emergencias

PR-SSSO-

Caodigo 046

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

PREPARACION Y RESPUESTA A Revision | 0
EMERGENCIAS

Fecha

Objetivo: Establecer y mantener planes y procedimientos para identificar el potencial

de dafio y respuesta pera incidentes y situaciones cie emergencia

Alcance: Este procedimiento alcanza a todos los procesos actividades productos y

servicios en condiciones de emergencia de la UEA Americana

Responsabilidad: La responsabilidad de los Planes de Contingencias recae en los

Jefes de Segundad de la unidad de produccion
Procedimiento

1. La Superintendencia de Segundad y Salud Ocupacién»), identificara los peligros
de sus procesas que puedan ocasionar situaciones de emergencia de Seguridad y Salud

Ocupacional

2. Los peligros significativos que puedan ocasionar situaciones de emergencia
tendrdn un Procedimiento de Respuesta a Emergencia (PRE), los que seran

establecidos e implementados por la Superintendencia de SSO

3. Los incidentes que revistan potencial de situacion de emergencia seran
reportados inmediatamente al Centro de Control de Emergencias de la Unidad de
Produccion y se utilizara el Médulo de Respuesta a Emergencias para prevenir y mitigar

las posibles enfermedades y lesiones.

4. La Superintendencia de SSO revisara y actualizara los Procedimientos de
Respuesta a Emergencia cuando sea necesaria y en particular después de la ocurrencia

de un incidente relacionado a situacion de emergencia

5. El Pian de Contingencias, asi como las revisiones, son aprobados por la Jefatura
de Segundad y Salud Ocupacional, y comunicado para su implementaciéon a todas las

areas de la corporacion

6. Se pondra a prueba tos procedimientos de respuesta a emergencias con una

frecuencia anual, en las areas que sean aplicables,
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7. Se llevara informacién documentada de los resultados de la revisién de tos

cambios y de la puesta s prueba de los procedimientos de respuesta a las emergencias
Documentacion Asociada

PR-SSS0-047: Lista de integrantes de la Brigada de Rescate y Emergencia, (Anexo
47).

PR-SSS0-048: Registro de Simulacro, (Anexo 48).
PR-SSS0-049: Lista de Equipos de Rescate y Emergencia, (Anexo 49).

PR-SSS0-050: Pasos para simulacros de Procedimientos de Respuesta a Emergencia,

(Anexo 50).
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 48. PR-SSS0-048: Registro de Simulacro

PR-SSSO-

Caodigo 048

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0
REGISTRO DE SIMULACRO

Fecha

INFORME DE EJECUCION DE SIMULACRO
Generalidades

Objetivo

Alcance
Responsabilidades
Planeacion del simulacro
Preparacion del simulacro
Ejecucién del simulacro
Evaluacion del simulacro
Actualizacion del pre
Conclusiones

Recomendaciones

Generado Representante de la Direccién Fecha de Aprobacion

Historial de Revisiones

Ne |Fecha Descripcién del Cambio Vigencia

Periodicidad de la Revision: Anual

Nombre y Ubicacion del Documento:

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 50. PR-SSS0-050: Registro de Simulacro

o PR-SSSO-
Caodigo 050
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
Version 1
PASOS PARA SIMULACROS DE Revision |0
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS A
EMERGENCIAS Fecha

oBJETIVO: Establecer los principales pasos a seguir para organizar, ejecutar y
evaluar un simulacro en cualquier Area de Trabajo, con la finalidad de saber qué
hacer ante la presencia de un fenémeno perturbador, para poner a prueba cada uno
de los procedimientos de respuesta emergencia establecidos, asi como determinar
la capacidad de respuesta.

aLcance: Niveles de emergencia: Nivel |1 (Leve), Nivel Il (Moderado), Nivel Il
(Intermedio), y Nivel IV (Grave).

RESPONSABLES: Jefe, de Programa de Seguridad y/o Medio Ambiente

ETAPAS PARA EL DISERNO DE UN SIMULACRO: Planeacion. Preparacion, Ejecucion,
Evaluacion. Revision.

PLANEACION DE UN SIMULACRO:

Simular el Escenario con su descripcion de las circunstancias cercanas a la realidad,
con su IPER. rutas y zonas de seguridad, sistemas de alerta miento

Definir la secuencia y horarios de eventos conducentes a la emergencia,
Definir tipo de simulacro.
Definir la Hipotesis del simulacro.

Verificar y evaluar los instrumentos y actividades determinadas en el Plan de
Emergencia establecido.

Organizar a los participantes, que intervienen en el simulacro, estableciendo
funciones, recursos y responsabilidades

Establecer los horarios de inicio y término del simulacro
Identificar la Poblacion que intervendra en el simulacro, censo.

Definir los formatos y la metodologia que se utlizaran en la observacion y
evaluacion del simulacro.

ETAPA DE PREPARACION DEL SIMULACRO:

Realizar la reunién de coordinacién con los participantes
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Revision de recursos materiales que se utilizaran durante el simulacro.

Difundir el programa de realizacion del simulacro entre la poblacion aledafia.
ETAPA DE EJECUCION DEL SIMULACRO:

Utilizar el Médulo de Respuesta a Emergencias para

El reporte inicial al Centro de Control de Emergencias.

Recomendar acciones a los trabajadores cuando se descubre una emergencia.

Recordar al supervisor encargado del area donde ocurri6 el incidente sus
responsabilidades.

Ejecutar o llevar a la practica todo aquello que se planed, se acordo en el ejercicio
de gabinete y se informé al personal

Cuando se ejecute por primera vez sera previo aviso.
Si ya se ha ejecutado antes sera sin previo aviso
Verificar el desalojo total del area de trabajo.

ETAPA DE EVALUACION:

Verificar comparar y medir el desempefio, coordinacion y comunicacion de los
participantes.

Anotar datos generales del area de trabajo, comparar con el estandar.

Anotar la observancia de tos procedimientos y/o instructivos.

Anotar el uso, funcionamiento y aprovechamiento de los recursos

Cronometrar tiempos y movimientos.

Anotar las fortalezas y debilidades.

TERMINACION DEL SIMULACRO:

El Comandante de incidentes da por terminado el simulacro.

Efectuar la reunion de evaluacion.

Elaborar el informe de Evaluacion incluyendo conclusiones y recomendaciones.
ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIA:

Implementacion de las acciones correctiva incluyendo revision: de: planes,
estandares, procedimientos, instructivos, del Plan de Emergencia

Implementar las acciones correctivas al plan de simulacros, de ser el caso.

GLOSARIO:
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Nivel 1 (leve)

La emergencia puede ser controlada inmediatamente por el personal del area
afectada sin necesidad de recurrir a las brigadas

Nivel Il (Moderado)

La emergencia requiere avisar al equipo de respuesta para que esté preparado para
responder ante la situacion pero puede ser aun manejada en el area de la
ocurrencia.

Nivel Il (Intermedia)

La emergencia requiere notificacion inmediata a las Oficinas de Segundad,
activandose los equipos de respuesta dentro de la compafia (Brigadas y todo el
Plan de Emergencia aplicable), esto puede ir acompafada con informes al MEM.

Nivel IV (Grave)

Son activados todos los recursos internos y externos activando el Plan de
Emergencia de la compafiia, de las compafiias mineras de la region, asi como la
participacion de las entidades Publicas regionales.

El Escenario:

Es la presentacién de situaciones y actos simultaneos o sucesivos que, en su
conjunto configuraran el total del evento a simular considerando diferentes grados
de dificultad pero reales

Los Tipos de simulacros se clasifican por su:

operatividad: €n Ejercicios de Gabinete y Simulacros de Campo
Programacion: Con Previo Aviso o sin el.

Alcance: Parciales e Integrales

La Hipotesis del simulacro:

En la Hipotesis considerar las situaciones sorpresa que se podrian presentar al
efectuar el simulacro. Identificar el fendmeno perturbador para realizar el simulacro

Poblacion:

Es necesario identificar la poblacion con el fin de identificar el nivel de preparacion
de la comunidad, aceptacion, cooperacion y confianza para responder ante una
emergencia

Formatos de Observacion y evaluacion:

Las personas designadas para fungir como observadores y evaluadores de la
aplicacion del plan de emergencia deberan contar con la informacion que les sirva
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de base para evaluar adecuadamente ios procedimientos de actuacion previamente
determinados. De los planes de emergencia obtendra las listas de verificacion y/o
los formatos de Observacion

Recursos Materiales:

Se debe verificar que el equipo que se utilizara durante el evento se encuentre
debidamente ubicado y en condiciones de operacién, tales como: Sistema de
alertamiento, extintores, hidrantes, camillas, botiquines, sefialamientos, equipo
identificador de brigadistas, entre otros.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 51. PR-SSS0-051: Medicién y Seguimiento del Desastre

PR-SSSO-

Caodigo 051

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL Revision | 0
DESASTRE

Fecha

Objetivo Establecer e implementar el monitoreo y medicion periddica de las caracteristicas mas
importantes y el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Alcance Este procedimiento alcanza a toda la Compafiia Minera Casa palca

Responsabilidad La responsabilidad recae directamente sobre el Comité Central el que as
asesorado por el Jefe de Seguridad

Procedimiento

Cada area determinara el seguimiento y medicién a realizar, los dispositivos de medicién a
emplearse asi como los protocolos de medicion para monitorear y medir periédicamente las
caracteristicas mas importantes de sus actividades que puedan tener un impacto negativo en la
Salud y Segundad Ocupacional

El Comité central de SSO llevara un registro de la evaluacién periédica del cumplimiento de
Objetivos y Metas Programas Anuales legislacion aplicable criterios operacionales Acciones
Correctivas y Preventivas

Para asegurar la validez de los resultados de la medicién se cumplira con:

Calibrar verificar o ajustar los equipos de medicion a intervalos especificados o antes de su
utilizacion, conforme al procedimiento de calibracién de cada equipo

Rotular con adhesivos los equipos de medicién con la finalidad de determinar su estado de
calibracion

Los equipos de medicion seran protegidos contra ajustes que pudieran invalidar el resultado de
la medicion

Los equipos de medicidn seran protegidos contra los danos y el deterioro durante la manipulaciéon
el mantenimiento y el almacenamiento

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 53. PR-SSS0-053: Medicién y Seguimiento del Desastre

PR-SSSO-

Caodigo 053

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL Revision 0
DESASTRE

Objetivo: Establecer y mantener procedimientos para definir la responsabilidad y la autoridad para el
manejo e investigacion de accidentes incidentes y no conformidades asi como la toma de acciones
correctivas y/o preventivas

Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la Planta Concentradora de Tiquillaca

Responsabilidad: La responsabilidad global recae sobre el Comité Central de la unidad de produccion y
la Superintendencia de SSO

Procedimiento

El area de Segundad de la unidad minera registrara la informacién bésica de lodos tos accidentes dentro
de las 24 horas de ocurrido el evento.

El Comité Central de la unidad sera el responsable global del manejo e investigacion de accidentes,
incidentes y no conformidades El responsable especifica de la investigacion es el jefe directo del &rea donde
ocurrio el evento.

El Comité Centrai se reuniré extraordinariamente cada vez que se tenga que analizar un evento grave en
Seguridad.

El Jefe de Seguridad tendra la autoridad para velar por la implementacién y el mantenimiento del SG. en
concordancia con las especificaciones OHSAS T8DO01.

Se promovera que el personal reporte accidentes, incidentes y no conformidades detectados y que sean
registrados para facilitar el analisis de causas.

Cada accidente sera investigado por la jefatura del area donde ocurrio, para lo cual utilizara la Técnica de
Andlisis Sisteméatico de Causas (TASC) como parte de su investigacion.

Para los incidentes y no conformidades se determinaran las causas inmediatas y basicas/raiz que originaron
la desviacion, para ser registrados.

El Jefe de Segundad analizara los Incidentes y no conformidades y determinaran en funcién al riesgo la
necesidad de investigarlos mediante el uso de la Técnica de Analisis Sistematica de Causas (TASC).

Si como consecuencia de la implementacion de las acciones conectivas o preventivas se produjeran
cambios en los procedimientos estos se registraran en el procedimiento correspondiente

Documentacién Asociada

PR-SSS0-054: Formato de Técnica de Analisis Sistematico de Causas (TASC), (Anexo 54).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 54. PR-SSS0-054: Formato de Técnica de Analisis Sistematico de Causas,
(TASC)

PR-SSSO-

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional | Cédigo 054

FORMATO DE TECNICA DE ANALISIS | Version | 1
SISTEMATICO DE CAUSAS, (TASC)

0

Revision

Causas Cal Hechos

Técnica de Analisis Sistémico de Causas

Eventos peligrosos (Tipo de contacto)

01 Golpeado contra (corriendo hacia o tropezado con)

02 Golpeado por (objeto en molimiento)

03 Caida a un nivel bajo

04 Caida al mismo nivel (reshalar y caer, volcarse)

05 Atrapado por (puntos tilosos y cortantes)

06 Atrapado en (agarrado, colgado)

07 Atrapado entre o debajo (aplastado o amputado)

08 Contacto con (electricidad, calor, frio, radiacién, sustancia causticas,
sustancias toxicas, bilogicas, ruido)

09 Sobretensién, sobreesfuerzo, sobrecarga, ergonomia

10 Falla del equipo

11 Derrame (escapes al ambiente)

CAUSAS INMEDIATAS/DIRECTAS

Actos subestandares

01 Manejo de equipo sin autorizacion

02 Falta de advertencias

03 Falta de asegurar

04 Manejo a velocidad inadecuada

05 Hacer inoperable los instrumentos de seguridad

06 Uso de equipo defectuoso

07 Uso inapropiado del EPP

08 Carga inadecuada

09 Almacenamiento inadecuado

237

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO %4/ Nacional del
Altiplano

10 Levantamiento inadecuado

11 Posiciéon de tarea inadecuada

12 Manutencion de equipo en operacion

13 Bromas

14 Bajo influencia del alcohol u otras drogas

15 Uso inapropiado del equipo

16 No seguir procedimientos

Condiciones subestandares

17 Protecciones y barreras inadecuadas

18 EPP inadecuado o impropio

19 Herramienta, equipo o material defectuoso

20 Congestion o accion restringida

21 Sistema de advertencia inadecuado

22 Peligro de explosion o incendio

23 Desorden; aseo deficiente

24 Exposiciones al ruido

25 Exposiciones a radiacion

26 Exposicion a temperaturas extremas

27 lluminacion inadecuada

28 Ventilacién inadecuada

29 Condiciones ambientales peligrosas

ELABORADO REVISADO APROBADO
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Anexo 55. PR-SSS0-055: Control de Registros

PR-SSSO-

Caodigo 055

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0
CONTROL DE REGISTROS

Fecha

Objetivo: Establecer y mantener un procedimiento para la identificacién, mantenimiento y
disposicion de registros para proporcionar evidencia de la conformidad con las Normas vy la
Especificacion que forman parte del SG

Alcance: Este procedimiento alcanza a toda la Organizacion de LA Planta Concentradora de
Tiquillaca

Responsabilidad: La responsabilidad del Control de Registros del SSO recae en el Jefe de
Segundad

Procedimiento:

1. Se identificaran los registros necesarios para cada clausula del SSSO con la finalidad de
demostrar el cumplimiento de los requisitas de la Norma OHSAS 18001

2. El Operador SSSO estableceran la estructura de los registros a utilizar en todos los
procesos operativos enmarcados en las hormas

3. Los tiempos de retencion de los registros seran de tres afios. Los registros de las
disposiciones fiscales normativas y regulaciones se mantienen el tiempo que se establece por
ley

4. El Operador SSSO dispondran de los registros una vez concluido el tiempo de retencion

mediante destruccion fisica o borrado electrénico segun sea el caso

5. El Operador SSSO conjuntamente con el &rea de Sistemas., almacenaran y mantendran
los registros electronicos de forma que la informacion sea recuperable facilmente y este protegida
contra dafo, deterioro o percuda Los mecanismos que utilizaran son a) obtencién de copias de
segundad y, b) administraciéon de accesos al sistema electrénico Asimismo para el caso de
registros fisicos los comités utilizaran archivadores o carpetas fisicas en anaqueles cuidando que
sean claros y legibles

6. La identificacion y trazabilidad de los registros electronicos se establecen mediante a) la
direccion electrénica Unica del documento y/o, b) vinculacién electrénica o fisica

7. Las ateas correspondientes contaran con registros para los items contenidos en sus
programas anuales de Segundad

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General

239

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO £ Nacional del
Altiplano

Anexo 56. PR-SSS0O-056: Auditoria Interna

PR-SSSO-

Caodigo 056

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0
AUDITORIA INTERNA

Fecha

Objetivo: Determinar un procedimiento que permita realizar la Auditoria interna del Sistema de
Gestion

Alcance: Este procedimiento alcanza al Representante de la Alta Direccién y Auditores Internos
calificados

Responsabilidad: La responsabilidad de la ejecucion de las Auditorias Internas recae sobre los
auditores lideres en cada unidad operativa de acuerdo al Programa de Auditoria Interna

Procedimiento:

La alta direccion, mediante un mandato, define los objetivos, el alcance y los criterios de las
auditorias

La metodologia de las auditorias seguira las etapas consideradas en los Principales pasos de
auditoria a Sistemas de Gestidn la que serd muestra y aleatoria Este documento contiene
también los requerimientos para realizar auditorias y reportar resultados

Para el aseguramiento de la competencia de los auditores y lideres de equipo auditor, se
utilizaran servicios de consultoria para la formacion evaluacion y certificacion de auditores
internos para sistemas de gestion Para la seleccién de los lideres y equipos de auditores se
tomara en cuenta la certificacién dada por la consultoria.

Elinforme de la auditoria debe estar fechado, revisado y aprobado por el Lider del equipo auditor,
en base al Formato para Informes de Auditoria.

El informe de las auditorias internas debe ser presentado dentro de los 07 dias cronoldgicos
después de haber realizado la auditoria interna, pasado este tiempo se inhabilita esa auditoria y
se procede a informar al comité central para las sanciones respectivas.

Se mantendrd un Registro del Programa de Auditorias
Adicionalmente se contempla

El miembro designado por la Alta Direccion delegara la toma de acciones preventivas o
correctivas al Comité Central basada en las conclusiones del Informe de Auditoria interna

Auditor Lider registrara el Informe de Auditoria Interna en el Registro de Control de Auditorias
Documentacion Asociada
PR-SSSO-057: Plan de auditoria, (Anexo 57).

PR-SSS0-058: Principales Pasos de Auditoria, (Anexo 58).

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 58. PR-SSS0-058: Principales Pasos de Auditoria

PR-SSSO-

Caodigo 058

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

Revision 0
PRINCIPALES PASOS DE AUDITORIA

Fecha
1. INICIO DE LA AUDITORIA:
. Designacion del lider del equipo auditor
. Definicién de los objetivos y los alcances de auditoria.
. Determinacion de la Viabilidad de la auditoria,
. Seleccién del equipo auditor,
. Establecimiento del contacto inicial con el auditado
2. REVISION DE LA DOCUMENTACION:
. Revisar los documentos y registros pertinentes del sistema de gestion, y determinar su
adecuacién con respecto a los criterios de auditoria.
3. PREPARACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA IN SITU\
. Preparacion y entendimiento de los documentos de trabajo:
a. Recomendaciones de auditorias previas
b. Responsabilidades de SSMAC del comité.
C. Largo Plazo: Auto evaluacion del comité.
d. Mediano Plazo: Programas anuales del comité.
e. Corto plazo: Estado de acciones correctivas y preventivas
f. Procesos involucrados
. Preparar el plan de auditoria.
. Asignar las tareas al equipo auditor.
4. REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA IN SITU:
. Realizacion de la reunion de apertura.
. Comunicacion durante la auditoria,
. Papel y responsabilidad de los guias y observadores.
. Recopilacion y verificacion de la informacion, la que entre otra debe incluir:
a) Verificar cumplimiento de recomendaciones de auditorias previas
b) Calificar cumplimiento de requisitos ISO 140U1-OHSAS 18001
c) Largo Plazo: Calificar por muestreo cumplimiento de requisitos legales y otros aplicables

(Autoevaluacion),
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d) Mediano Plazo: Verificacion de cumplimiento de Programas Anuales.
e) Corto Plazo: Verificacién cumplimiento de Acciones Preventivas y Correctivas,
f) Si se esta auditando a un comité especifico, verificar cumplimiento de comités de niveles

inferiores de: recomendaciones de auditorias previas, requisitos SSMAC, requisitos
legales (Autoevaluaciones), Programas anuales. Acciones preventivas y Correctivas)

Q) Verificar eficacia de las acciones correctivas / preventivas IPER inicial VS IPER final),

h) Verificar el uso de los métodos de control de peligros mas eficaces.

. Generacion de hallazgos de la auditoria,

. Preparacion de las conclusiones de la auditoria.

. Plazo para determinar acciones, responsables y plazos.

. Realizacion de la reunion de cierre.

5. PREPARACION. APROBACION Y DISTRIBUCION DEL INFORME DE LA
AUDITORIA:

. Preparacion del informe de la auditoria.

. Aprobacién y distribucién del informe de la auditoria a realizarse en la reunién de cierre.
. Registrar plazo para que los auditados determinen y registren acciones, responsable y

plazos, en el Sistema SSMAC.

. El auditor registrara en el sistema informatico del SGI SSMAC el puntaje determinado
por él en el cumplimiento de requisitos 1ISO 14001-OHSAS 18001. Legales y otros
aplicables. Para ello utilizara la herramienta Auditoria Interna del Sistema Informatico
SGI SSMAC

. El auditor sugerira al Jefe de Programa de Seguridad y/o Medio Ambiente, la frecuencia
de la Auto evaluacién para los requerimientos que tengan una puntuacién de 9 o mas
(podria ser cada 3. 6, 6 12 meses)

6. FINALIZACION DE LA AUDITORIA:
. Verificar que todas las actividades del plan de auditoria se han realizado
. Los documentos pertinentes a la auditoria deberian conservarse o destruirse de acuerdo
al procedimiento de auditoria, o a los requisitos legales, reglamentarios o contractuales
aplicables
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 59. PR-SSS0-059: Revision por la Direccion

PR-SSSO-

Caodigo 059

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Versién 1

) ) Revision |0
REVISION POR LA DIRECCION

Fecha

Objetivo Determinar un procedimiento que permita realizar la Revision por la Direccién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
para asegurar su conveniencia, suficiencia y eficacia continua.

Alcance Este procedimiento alcanza a toda la organizacion que participa del sistema
Responsabilidad La responsabilidad recae sobre el miembro designado por la Alta Direccion
Procedimiento

La Revision por la Direccion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional se realizara en forma
ordinaria una vez por alto. y en forma extraordinaria cuando las necesidades lo requieran

La fecha de la Revision por la Direccion lo establecera y comunicara el miembro designado por
la Alta Direccion.

La informacién necesaria para la revision por la direccién seréa recopilada por
Resultados de auditoria Interna.- por el Coordinador de Auditorias.
Actas del Comités Centrales - Jefe de Seguridad

Resultados de consulta a los trabajadores (principales sugerencias a través de actas de comités,
reportes de incidentes). - Jefe de Seguridad.

Estado de las Acciones Correctivas y Preventivas - Jefe de Segundad » Acciones de Revisiones
por la Direccion previas - Comité Central

Basada en los resultados de auditorias del sistema, circunstancias cambiantes y el compromiso
de mejora continua la Revisién por la Direccién documentada atendera las posibles necesidades
de cambios en la politica, objetivos y otros elementos del SSSO

Cronograma para la implementaciéon SSSO
Documentacion Asociada

PR-SSSO0-060: Cronograma de Implementacion SSSO, (Anexo 60).

ELABORADO REVISADO APROBADO
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Anexo 61. PC-SSO-IPERC-01: Estandar de Guia de ldentificacion de Peligros,
Evaluacion y Control De Riesgos - IPERC

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional | Cédigo gf_SSO_IPERC_
ESTANDAR GUIA DE Version 1
IDENTIFICACION DE PELIGROS, Revision 0
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - Fech
IPERC echa

ESTANDAR GUIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL
DE RIESGOS (IPERC)

INDICE DE REVISIONES
Indice de revision Fecha de Modificacion Modificaciones
Revision N° 1 2 3 4
Cargo:
Elaborado:
Fecha:
Cargo:
Revisado:
Fecha:
Cargo:
Aprobado:
Fecha:
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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OBJETIVO

Establecer la metodologia a seguir para la identificacion de los peligros, evaluar y controlar
los riesgos con la finalidad de establecer medidas de control preventivas que nos permitan
eliminar o minimizar los riesgos de acuerdo a las actividades comprendidas en los
diferentes procesos que se desarrollen en planta Concentradora de Tiquillaca.

ALCANCE.

Este procedimiento se aplica a todas las areas operativas y administrativas de Planta
Concentradora, asi como a todos visitantes.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Definiciones:

Blanco. Son las personas, medio ambiente, procesos en otras palabras es todo aquello que
puede ser afectado.

Consecuencia. Resultado o gravedad de un evento especifico que afecta a Persona,
Propiedad o Proceso.

Facilitador. Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional que guiara a los participantes del
IPERC en el desarrollo adecuado del proceso.

Gestién de Riesgos. Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para la identificar
peligros, evaluar, controlar los riesgos.

Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC). Proceso que
permite reconocer la existencia y caracteristicas de los peligros para evaluar la magnitud de
los riesgos asociados, teniendo en cuenta la adecuacion de los controles existentes y decidir
si dichos riesgos son 0 no aceptables.

Lugar de Trabajo. Cualquier sitio fisico en el cual se realizan actividades relacionadas con
el trabajo bajo control de Planta concentradora.

Mapa de Riesgos. Representacion gréfica de los diferentes niveles de riesgos identificados
en el IPERC.

Peligro. Condicion o acto con el potencial de producir una lesién, enfermedad, dafio a la
propiedad o pérdida al proceso.

Probabilidad. Posibilidad de que un evento especifico ocurra.

Riesgo. Es una medida del peligro y consiste en la combinaciéon entre la probabilidad y
consecuencia asignada a dicho peligro.

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel bajo que es tolerable para Planta
Concentradora, teniendo en cuenta las obligaciones legales y la Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Riesgo No Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel medio que no es tolerable
para Planta Concentradora, teniendo en cuenta las obligaciones legales y la politica de
seguridad y salud ocupacional.

Tarea rutinaria. Secuencia de actividades gque se realizan repetidamente mas de una vez
dentro de un periodo de 3 meses, las cuales pueden ser programadas y/o no programadas.
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Tareas no rutinarias. Actividades que se desarrollan eventualmente una vez cada 3 meses
0 mayor tiempo, las mismas que no son repetitivas y/o no programadas

Abreviaturas

SIGSSO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

RAD: Representante de la alta Direccion.

DOCUMENTOS A CONSULTAR

DS 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minera, Art. 95,96 y 97
LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

DS 055-2010-EM Reglamento de Seguridad e Higiene Minera, Art. 88,89 y 90
Norma OHSAS 18001:2007 Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
ISO 45001:2016 Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

DS 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art. 14, 40, 46
RESPONSABILIDADES

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Es responsable de implementar y verificar la aplicacion del presente estandar. Asimismo
coordinar la actualizacion anual de la Matriz de Evaluacion de Riesgos PCT y gestionar su
difusion.

Gerente/Superintendente de Area
Asegurar la revision anual de los estudios IPERC de su area de responsabilidad.

Dar las facilidades para que los Supervisores de responsabilidad puedan participar en el
desarrollo de la Matriz de Evaluacion de peligros y evaluacién de riesgos IPERC segun
se les solicite.

Revisar y aprobar los resultados del proceso IPERC y asegurar su implementacion de los
controles para los Riesgos No Aceptables.

Proveer los recursos necesarios para la implementacién de los controles adicionales
requeridos.

Supervisor de Area

Contribuir con su experiencia y participar de manera activa en el proceso IPERC.
Mantener actualizado el IPERC vy verificar la implementaciOn de los controles.
Verificar que el IPERC general se encuentre disponible en las zonas de trabajo.
Ingeniero de Seguridad

Facilitar el proceso de IPERC vy orientar a los trabajadores y supervisores de acuerdo a la
metodologia

Trabajadores.
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Todo el personal trabajador, es responsable de involucrarse en el proceso de Identificacion
de peligros, la evaluacion de los riesgos y la determinacién de los controles.

Es responsabilidad de los trabajadores conocer los peligros y riesgos que puedan existir en el
lugar de trabajo que puedan afectar su salud o seguridad a través del IPERC y de la
informacién proporcionada por el supervisor,

CONDICIONES GENERALES

Todos los trabajadores se encuentran en la obligacion y en el derecho de participar en las
actividades de Gestion de Riesgos de sus respectivas actividades y areas de trabajo.

La gestion de riesgos, considera la identificacién de los peligros, evaluacién y control de los
riesgos, implementando las medidas de control en:

Actividades rutinarias y no rutinarias
Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo incluyendo los visitantes.
Comportamiento, capacidad fisica y otros factores asociados a las personas

Peligros originados fuera del lugar de trabajo que puedan afectar la seguridad o salud del
personal dentro de las areas de trabajo.

Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo generados por actividades o
trabajos relacionados a Planta Concentradora de Tiquillaca.

Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo provistos por la Planta Concentradora
de Tiquillaca.

Cambios o propuestas de cambios en la organizacion, actividades o materiales de Planta
Concentradora de Tiquillaca

Modificaciones al Sistema de Gestion de seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo cambios
temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades.

Cualquier requerimiento legal aplicable relacionado a la Gestion de Riesgos y a la
implementacion de los controles necesarios.

Disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones, maguinaria, procedimientos
operacionales y organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a la capacidad humana.

Anualmente se revisaran los IPERC de las areas de trabajo, mediante un proceso de Gestion
de Riesgos en el cual los Gerentes de &rea, Superintendentes y supervisores, revisaran
los peligros identificados asi como los riesgos evaluados y controles implementados, lo
que se registra de manera electronica en los formatos de Identificacion de Peligros,
Evaluaciény Control de Riesgos, IPERC.

En base a los estudios IPERC se elaboran las “Mapas de Riesgos" de las diferentes areas.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
FASE I: Designacion o conformacion del equipo detrabajo

Las gerencias designaran, segun corresponda, al equipo de trabajo encargado, realizar la
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de sus actividades.

El equipo debe tener las caracteristicas siguientes:
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Debe ser multidisciplinario.
Deben conocer los procesos a ser evaluados (personal involucrado en las actividades).

Con un minimo de 3 personas y debe ser un equipo abierto (puede integrarse mas personas
segln necesidad).

FASE II: Determinacién de areas, actividades o tareas especificas.

Con ayuda del formato de PCT-SSO-FORM-01-V01 “Matriz de Identificacion de peligros y
Evaluacion de riesgos IPERC, el equipo de trabajo designado identificara las diferentes
actividades de (Operaciones de beneficio, Medio Ambiente, Proyectos, Seguridad industrial,
oficinas, almacenes, etc.) y tareas especificas, cuidando que no se obvie ninguna de ellas.

Luego el equipo de trabajo verifica in situ:

Si se han considerado todas las tareas, actividades o tareas especificas.

Si el andlisis responde a la realidad, realizando las correcciones mediante la inspeccion.

Si se tomaron en cuenta las condiciones normales, anormales y de emergencia.

El equipo de trabajo, dependiendo de la necesidad, se apoyara en la siguiente informacion:
Diagramas de disposicién de actividades (Planos, ayuda memoria, unifilares, etc.)
Esquemas o diagramas de actividades.

Programas de tareas ejecutadas o a ejecutar

FASE IllI: Identificacion de Peligros

En cada una de las actividades identificadas el equipo de trabajo procedera a identificar
los peligros, con la ayuda del Anexo 01: PCT-SSO-ANX-001 Tabla de Identificacion de
peligros y riesgos.

Para la identificacién de los peligros y riesgos, el Equipo de Trabajo tiene en cuenta lo
relacionado a:

Actividades, condiciones normales, anormales y de emergencia

Actividades asociadas dentro de las instalaciones con los trabajos propios al proyecto. Lo
puedan verse afectadas.

Comportamiento humano, capacidadesy otros factores humanos

Peligros que se originan fuera de las instalaciones y pueden afectar de manera adversa
la salud y seguridad de las personas que se encuentren realizando actividades para PCT.

Peligros de los alrededores del lugar de trabajo que afecten las actividades relacionadas
con el trabajo que se encuentran bajo el control del proyecto.

Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la PCT
0 proporcionados por otros.

Cambios o propuestas de cambios en la organizacién, sus actividades o materiales;
Modificaciones en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, incluyendo
cambios temporales, y sus impactos en las operaciones, procesos y actividades
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Cualquier obligacién legal aplicable referente a la evaluacién de riesgos e implementacion
de controles necesarios, que afectan o pueden afectar la salud y seguridad de los
empleados u otros trabajadores (incluyendo trabajadores temporales, personal propio del
proyecto), visitantes o cualquier otra persona en el lugar del proyecto.

Disefio de &reas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos
de operacion y organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades
humanas.

Antes de ejecutar acciones correctivas 0 preventivas que estén relacionados con peligros
nuevos o modificados, o la necesidad de controles nuevos o modificados.

FASE IV: Evaluacion del Riesgo Inicial:

El equipo de trabajo con la informacion obtenida estima el riesgo, asignando los valores de
frecuencia y severidad segun los criterios de evaluacion de las escalas de los anexos: Anexo
2. PCT-SSO-ANX-02 Escala de Frecuenciay Anexo 3 PCT-SSO-ANX-03 Escala de severidad,
respectivamente de acuerdo a lo siguiente:

Nivel de Frecuencia.- La determinacion de la frecuencia esta en funcién a los siguientes
criterios:

Numero de personas expuestas.
Estandar de control existente para administrar el riesgo.
Capacitacién, entrenamiento, comportamiento y capacidad Humana

Tiempo de exposicion al riesgo. Los periodos de exposicién y la escala se muestra en el
Anexo 2: PCT-SSO-ANX-02 Escala de Frecuencia

Nivel de Severidad.- Se determina en funcién de las lesiones o dafios a la salud que
puede sufrir la persona. La escala se muestra en el Anexo 3 PCT-SSO-ANX-03 Escala de
Severidad.

Nivel de Riesgo.- Cada Riesgo serd evaluado considerando los criterios de Severidad y
Frecuencia en la matriz de evaluacion de riesgos, todos aquellos que den como resultado
en su clasificacion de nivel de riesgo en el numeral:

Color rojo serdn denominados RIESGOS ALTOS
Color amarillo seran considerados RIESGOS MEDIOS
Color verde seran considerados RIESGOS BAJOS.

Riesgo = Severidad o Consecuencia x Probabilidad o
frecuencia
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NIVELES DE RIESGO

NIVEL DE DESCRIPCION PLAZO DE
RIESGO CORRECCION
Riesgo Intolerable, requiere
controles inmediatos, Si no se 0 — 24 horas
puede controlar el PELIGRO
se paraliza los trabajos
Iniciar medidas para eliminar o
redl_szlr el riesgo. E_valuar sila 0— 72 horas
accion se puede ejecutar de
manera inmediata
Riesgo Tolerable 1 mes

De acuerdo a los resultados de severidad y frecuencia obtenidos se define el nivel del
riesgo segun lo indicado en el Anexo 4 Matriz del Nivel del Riesgo.

Luego de la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos, el e quipo de trabajo, decide
Si:

Si existen actividades que pueden ser combinadas con otras o que precisen ser agregadas.

Si el andlisis responde a la realidad, realizando las correcciones mediante la validacion in
situ, con la participacion del personal del area involucrada.

Luego el equipo de trabajo procede a registrar la informacién en el formato de TAB-PCT-SSO-
FORM-01-V01"Identificacion de peligros y Evaluacién de riesgos",

Los peligros y riesgos a los que estan expuestos los visitantes por lo general son los mismos
a los que estan expuestos el personal del area a visitar, de no ser asi se tendran que
identificar en la matriz.

Ejemplo
- Espacios reducidos . Y
Peligros } Uso de solventes :

Exposicién de ruidos
Uso de materiales/ ————— E ] |
herramientas

AN RN

AREA, ACTIVIDAD O TAREA

\—> v' Lesiones por caidas

al mismo nivel
v' Dafios al sistema
respiratorio por
exposicion a vapores
productos quimicos
v Trauma acUstico por
exnnsicidn a ruidn

Riesgos

v
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FASE V: Determinacion de Medidas de Control;

Una vez determinado el nivel de riesgo inicial en PCT-SSO-ANX-04 Matriz de Identificacion
de Peligros y Evaluacion de riesgos, se llena la columna “Medidas de Control”, en donde
se describen los controles que se estan implementado para asegurar que los riesgos
encontrados inicialmente sean No Criticos para la organizacion. La aplicacion de estos
controles es indispensable para reducir la calificacién de los riesgos clasificados como “NO
ACEPTABLE".

Se implementa medidas de control prioritariamente a aquellos riesgos cuya evaluacion inicial
los califica como “Riesgos Alto”. Los riesgos aceptables son atendidos como parte del control
operacional y la mejora continua en seguridad y salud ocupacional, que realizan los
Responsables de Area involucrados. Para el establecimiento de los controles se considera la
reduccion de riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia, ver Anexo 5 PCT-SSO-ANX-005
Matriz de Jerarquia de controles.

Eliminacion

Sustitucién

Controles de Ingenieria directos asociados a las actividades.

Controles administrativos, advertencias y/o controles propios del proyecto.
Equipos de Proteccion Personal

Estos datos se colocan en PCT-SSO-ANX-04 Matriz de Identificacion de peligros y Evaluacion
de riesgos, actualizandose la fecha. Silos controles propuestos son sencillos se ejecutan en el
menor tiempo posible, si los controles o cambios son complejos y requieren de inversion, se
elaboran Programas de Gestion propios para cada una de las necesidades.

FASE VI: Resumen de Riesgos

Como resultado de esta etapa el equipo de trabajo elabora un listado resumen de las tareas
con riesgos criticos (intolerables e importantes) asociados, estos se registran en el PCT-
SSO-FORM-02-V01 Formato de Listado de tareas criticas.

La Gerencia, debera coordinar su revisién, de los resultados de este analisis de riesgos, con
el apoyo de Seguridad y Salud Ocupacional Concluida esta etapa, los registros PCT-SSO-
FORM-01-V01 Matriz de Identificacion de peligros y Evaluacion de riesgos y PCT-SSO-FORM-
02-V01 Formato de Listado de tareas criticas. Son remitidos a la Gerencia correspondiente,
supervision 'y Visitante . Quienes coordinaran con la Gerencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para su revision final. La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional coordinara
con el responsable del proceso sobre las acciones a tomar.

Finalmente el area de SIGSSO. Elaborara y enviara el Resumen Global del Listado de
tareas criticas (Riesgos No aceptables) a la Gerencia correspondiente para su visto
bueno. En caso se den observaciones, se devolverd el registro para su adecuacion.

El area de Sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional consolida la informacion
de todos los procesos y actividades y pondra esta informacion a disposicion del personal
acargo.

FASE VII: Evaluacion del Riesgo Residual

Una vez realizada la "Evaluacion del Riesgo Inicial" conforme se indica en el numeral 7.4
y después de establecerse las Medidas de Control indicada en el numeral 7.5, el Equipo
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de trabajo (segun corresponda), procede a reevaluar solo aquellos riesgos que hayan sido
calificados como No Aceptable y obtiene la nueva calificacion (Nivel de Riesgo Residual)
siguiendo la metodologia descrita en el numeral 7.4.

FASE VIII: Actualizacion de la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

La actualizacion de la Matriz del IPER, se realiza anualmente y/o para cada uno de las
nuevas actividades en el lugar y bajo las condiciones propias del mismo donde se
desarrolle. Y puede variar dependiendo de las siguientes consideraciones:

Magnitud del riesgo

Cambios respecto a cada actividad

Cambios en los materiales, equipos, productos quimicos, etc.

Contrato de un nuevo servicio y/u otro servicio asociado a proyectos nuevos
Exigencias legales o cambios en la legislacion aplicable

Después de un incidente.

Cambios en la organizacion de las areas que ponen en cuestién la validez de las
verificaciones existentes. Tales cambios pueden incluir los siguientes elementos:

Ampliaciones o reestructuracion

Reasignacion de responsabilidades

Cambios en los métodos de trabajo o en las pautas de comportamiento.
Cambios de la legislacion aplicable.

La eficacia de las medidas de control de riesgos vigentes.

Emergencias o simulacros

Luego se procede de acuerdo a lo establecido en el numeral procedimiento.
FASE IX: Control y Seguimiento de los Riesgos

Para aquellos riesgos que hemos definido como Listado de tareas criticas deben tener controles
sobre parametros definidos por la gerencia o por la ley y se realizaran los monitoreos
respectivos.

Los riesgos aceptables seran atendidos, a través de controles operacionales establecidos, para
asegurar que el riesgo se mantiene controlado.

La informacion resultante de la valoracion de los riesgos se considera como datos de
entrada para la definicion de Obijetivos y el establecimiento de los Programas del Sistema
de Gestion SSO.

ETAPA X: Objetivos, metas y Programas HSQE.
(Health, Safety, Environment and Quality- Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad)

Una vez aprobado el Formato 2 PCT-SSO-FORM-02-V01 Formato de Listado de tareas
criticas, La Supervision de proyecto coordinara con el Area de Sistema de Gestion SSO, pata
indicar las medidas de control y los objetivos, metas pata el buen desempefio de la organizacion.
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Los Programas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional deben incluir,
La asignacion de responsabilidades para el logro de objetivos y metas.

Los medios y el plazo para alcanzarlos. Ademas, establecer y revisar los objetivos,
debera considerar los requisitos legales, sus riesgos criticos, sus opciones tecnoldgicas
y sus requerimientos financieros, operacionales y comerciales, asi como la opinion de las
partes interesadas.

El Area de Sistema de gestion SSO, realizara la revision de los programas propuestos
por la parte de PCT, determinando la aprobacion respectiva para los visitantes.

CAPACITACION.

Los supervisores y el personal involucrado en la tarea que tengan como responsabilidad
realizar la Gestion de Riesgos deberan ser capacitados previamente para luego difundir
el presente estandar a su personal a cargo.

REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
FORMATOQOS:

PC-SSO-FORM-01: Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos general-IPERC.
(Anexo 62)

PC-SSO-FORM-02: Formato de Listado de tareas criticas. (Anexo 63)
ANEXOS:

PC-SSO-ANX-01 Cuadro de Identificacion de Peligros y Riesgos (Anexo 64)
PC-SSO-ANX-02 Escala de Frecuencia, (Anexo 65)

PC-SSO-ANX-03 Escala de Severidad, (Anexo 66)

PC-SSO-ANX-04 Matriz del Nivel de Riesgo, (Anexo 67)

PC-SS0O-ANX-05 Matriz de Jerarquia de Controles, (Anexo 68)

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 63. PC-SSO-FORM-02: Estandares Generales Lista no Limitativa de
Peligros/Aspectos y Riesgos/Impactos

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional | Cédigo EZCT'SSO_FORM'
) Version |1
ESTANDARES GENERALES LISTA NO
LIMITATIVA DE PELIGROS/ASPECTOS Y Revision | O
RIESGOS/IMPACTOS
Fecha

LISTA NO LIMITATIVA DE PELIGROS/ASPECTOS Y RIESGOS/IMPACTOS

CODIGO

PELIGROS / ASPECTOS

RIESGO / IMPACTO

S-1.0

Suelo en mal estadol/irregular

Caida al mismo nivel

S-1.1

Objetos en el Suelo

Caida al mismo nivel

S-1.2

Liquidos en el Suelo

Caida al mismo nivel

S-1.3

Superficies de trabajo en mal estado

Caida al mismo nivel

S-1.4

Pisos Inestables

Caida al mismo nivel

S-15

Zanjas /Desniveles/Excavaciones en el
lugar de trabajo

Caidas a distinto nivel

S-1.6

Uso de escaleras portatiles

Caidas a distinto nivel

S-1.7

Uso de escaleras fijas

Caidas a distinto nivel

S-1.8

Uso de andamios y plataformas
temporales

Caidas a distinto nivel

S-1.9

Trabajos en tejados/muros/plataformas

Caidas a distinto nivel

S-1.10

Izaje de personal con manlift/canastilla

Caidas a distinto nivel

S-1.11

Escalamiento a postes/torres metalicas

Caidas a distinto nivel

S-1.12

Escalamiento a estructuras, equipos

Caidas a distinto nivel

S-1.13

Uso de soportes/ apoyos de madera

Caida de Objetos

S-1.14

Uso de soportes/ apoyos metalicos

Caida de Objetos

S-1.15

Manipulacién de objetos y herramientas
en altura

Caida de Objetos

S-1.16

Elementos manipulados con
gruas/montacargas/telehandler

Caida de Objetos

S-1.17

Elementos apilados inadecuadamente

Caida de Objetos

S-1.18

Transporte de carga

Caida de Objetos

S-1.19

Objetos suspendidos en el aire

Caida de Objetos

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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S-1.20 Maniobras de Izaje Caida de Objetos
S-1.21 Ingreso de terceros a Zona de Izaje Aplastamiento / Caida de objetos
S-1.22 Muro inestable Derrumbe

Derrumbe / Caida de equipo / caida a

S-1.23 Talud inestable L )
distinto nivel

S-1.24 Suelos/Plataformas inestables Hundimiento del terreno/Enfangamiento

Derrumbe / Caida de equipo /

S-1.25 Zanjas/Excavaciones inestables :
Atrapamiento

S-1.26 Estructuras Inestables Derrumbe/Inundacion

S-1.27 Exceso de carga en embarcacion Colapso / Caida a la presa

S-1.29 Embalse/Poza de agua Caida del personal al agua

S-1.30 Roca inestable Caida de roca / Atrapamiento

S131 Fallgs mecénigas y estructurales de Cal'da_de Objetos / Estructuras del equipo
equipos de izaje de lzaje

Uso de armas de fuego por personal

S autorizado

Manipulacién de armas de fuego

Derrumbe / Caida de equipo / caida a

S-1.33 Pila de material inestable distinto nivel/Atraparmiento

S-1.34 Ventanales de vidrio Caida de material punzo cortante
S-2.1 Transito vehicular Colision / Atropello / Volcadura
S-2.2 Transito vehicular temerario Colision / Atropello / Volcadura
S-2.3 Cierre o disminucion de via Colision o Atropello

Problemas de Visibilidad (Luces altas,
S-2.4 polvo, clima: niebla, lluvia, granizo,
deslumbramiento del sol, otros)

Colision / Atropello / Volcadura /
Atrapamiento

S-25 Vias/Pistas en Mal Estado Colision / Atropello / Volcadura
S-2.6 Vias/Pista Resbalosa Colision / Atropello / Volcadura
S-2.7 Trafico en Ruta Colision / Atropello / Volcadura
S-2.8 Cierre o disminucién de crucero peatonal | Colisioén / Atropello / Volcadura

Ingreso de terceros, a Zona de Trabajo

S-2.9 . o
con equipos moviles

Atropello / Aplastamiento / Colisién

S-2.10 Pergonal d? .PISO interactuando con Atropello / Aplastamiento
equipos moviles

Presencia de animales/personal en zona

S-2.11 de transito vehicular

Colision / Atropello / Volcadura
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S-2.12

Operacion de equipos

Colision / Atropello / Volcadura /
Naufragio / Atrapamiento

S-2.13

Transito de camiones gigantes

Colision / Atropello / Aplastamiento

S-2.14

Estructuras en areas de transito

Colision / Contactos con estructuras

S-3.1

Maquinas/Objetos en movimiento

Atrapamiento / Contacto con maquinarias
u objetos en movimiento

S-3.2

Manipulacion de herramientas y objetos
varios

Contacto con herramientas y objetos
varios

S-3.3

Herramientas neumaticas

Contacto con herramientas neumaticas
en movimiento

S-3.4

Herramientas eléctricas

Contacto con herramientas eléctricas en
movimiento

S-3.5

Herramientas para golpear (martillo,
combas)

Contacto con herramientas de golpe

S-3.6

Desprendimiento de fragmentos

Proyeccion de material / particulas

S-3.7

Herramientas en mal estado

Atrapamiento / Contacto con
herramientas en mal estado

S-3.8

Herramientas o maquinarias sin guarda

Atrapamiento / Contacto con
herramientas o maquinarias sin guarda

S-3.9

Herramientas/Sistemas neumaticos

Atrapamiento / Contacto con
herramientas neumaticas

S-3.10

Herramientas eléctricas

Atrapamiento / Contacto con
herramientas eléctricas

S-3.11

Maquinas o equipos fijos con piezas
cortantes

Contacto con piezas cortantes

S-3.12

Herramientas portatiles eléctricas punzo
cortantes

Contacto con herramientas portatiles
eléctricas punzo cortantes

S-3.13

Herramientas manuales cortantes

Contacto con herramientas cortantes

S-3.14

Objetos o superficies punzo cortantes

Contacto con objetos o superficies punzo
contantes

S-3.15

Sistemas presurizados

Desacople fortuito de manqueras y
conexiones/Explosion

S-3.16

Estructuras Inestables

Caida de estructuras

S-3.17

Fallas Mecénicas en vehiculos y equipos

Colision / Atropello / Volcadura

S-4.1

Espacio confinado

Exposicion a atmosfera con deficiencia
de oxigeno

S-4.2

Sustancias asfixiantes (gases y vapores)

Inhalacién de sustancias asfixiantes
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S-4.3

Gases de combustion de maquinas

Inhalacion de gases de combustién

S-4.4

Sustancias corrosivas

Contacto quimico (por via: cutanea,
respiratoria, digestiva y ocular) /
Desgaste de depdsitos / tuberias

S-4.5

Sustancias irritantes o alergizantes

Contacto quimico (por via: cutanea,
respiratoria, digestiva y ocular)

S-4.6

Sustancias narcotizantes

Contacto quimico ( por via: cutanea,
respiratoria, digestiva y ocular)

S-4.7

Humos de soldadura/corte

Contacto quimico (por via: respiratoria y
ocular)

S-4.8

Otras sustancias toxicas

Contacto quimico (por via: cutanea,
respiratoria, digestiva y ocular)

S-4.9

Generacion de polvo

Inhalacion de polvo

S-4.10

Atmosferas explosivas

Explosion / Incendio

S-4.11

Fuga de liquidos inflamables y
explosivos

Exposicion a liquidos inflamables y
explosivos / Incendio

S-4.12

Acumulacién de material combustible

Explosion / Incendio

S-4.13

Almacenamiento y trasvase de
productos inflamables

Derrame de producto inflamable

S-4.14

Gases comprimidos (oxigeno, acetileno,
gas propano)

Caida de botellas / Fallas en las botellas /
Incendio

S-4.15

Fuego o chispas por reaccion quimica

Explosién / Incendio

S-4.16

Atmosferas inflamables

Explosién / Incendio

S-4.17

Particulas incandescentes

Proyeccion de particulas incandescentes

S-4.18

Derrame de materiales y quimicos
peligrosos

Contacto con materiales peligrosos

S-4.19

Derrame de concentrado/relave

Contacto con concentrado / relave

S-4.20

Accesorios de voladura (Transporte,
manipulacion y almacenamiento)

Explosion / Incendio

S-4.21

Explosivos (Transporte, manipulacion y
almacenamiento)

Explosién / Incendio

S-4.22

Tiro cortado (Explosivos sin detonar
después de una voladura)

Explosion / Incendio

S-4.23

Neblinas de sustancias quimicas

Exposicion a neblinas de sustancias
guimicas

S-4.24

Fibras en suspensién

Inhalacion de fibras en suspensién
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Taladr r tivi L, .
S-4.25 aladros cargado (actividades de Explosién / Incendio
voladura)
S51 Lineas eléctricas/Puntos energizados en | Descarga / Contacto con energia
' Baja Tension. eléctrica en baja tension
S.59 Lineas eléctricas/Puntos energizados en | Descarga / Contacto con energia
' Media Tension. eléctrica en media tension
S53 Lineas eléctricas/Puntos energizados en | Descarga / Contacto con energia
' Alta Tension. eléctrica en alta tension
S-54 Uso de herramientas eléctricas De,:scgrga/ Contacto F,O nenergia
eléctrica en baja tensién
D By . 4 D r n n energia eléctri
S-5.5 Energia eléctrica estatica acumulada es,c_a GriCantacto con energia electrica
estatica
; . . D r n n energi
S-5.6 Trabajos de invertir fases e,scq ga.Contacto con energia
eléctrica
S-5.7 Fallas Eléctricas de equipos Contacto con energia eléctrica / Incendio
S-6.1 Fluidos o sustancias calientes Contacto con fluido o sustancias calientes
S-6.2 Arco eléctrico Exposicion a arco eléctrico
S-6.3 Ambientes con altas 0 muy bajas Exposicion a ambientes con altas 0 muy
' temperaturas (estés térmico) bajas temperaturas
! Exposicion mbi r
S-6.4 Cambios bruscos de temperatura posigidn 2 cepgpins-Betiscos de
temperatura
. ; . Exposicién a fuentes radiactivas
S-6.5 Fuentes Radioactivas lonizantes o
ionizantes
S-6.6 Radiacién Ultra Violeta (UV) Exposicién a radiaciéon UV
S-6.7 Radiacion Infraroja (IR) Exposicion a radiacion IR
S-6.8 Campos electromagnéticos Exposicion a campos electromagnéticos
S-6.9 Materiales calientes/frios Contacto con materiales frios o calientes
Radiacion No lonizan -
S-6.10 agiacia o lonizantepariAiagt Exposicién a radiacién no ionizante
soldadura, celulares, otros)
Manipulacion ' .
S-6.11 anipulacion de agua a bajas Contacto con agua a bajas temperaturas
temperatura
S-6.12 Vapor de agua Inhalacién de vapor de agua
L . . Deslumbramientos por exposicion a
S-7.1 lluminacion excesiva (deslumbramiento) | _. 0S P .,p
niveles altos de iluminacion
S-7.2 lluminacioén deficiente (penumbra) Exposicion a niveles bajos de iluminacion
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Caida a desnivel/Caida al mismo

S-7.3 lluminacion deficiente (penumbra) nivel/Contacto con objetos o energias
S-8.1 Ruido debido a maquinas o equipos Exposicion a ruido
582 Ruidos debido a trabajos con Exposicién a ruido

herramientas/objetos varios

S-8.3 Vibracién debido a maquinas o equipos | Exposicién a vibraciones

Vibracién debido a trabajos con

S-8.4 . Exposicion a vibraciones
herramientas
S-8.5 Ruido por disparo de armas de fuego Exposicion a ruido
S-9.1 Olores desagradables Inhalacion de olores desagradables
S-9.2 Agentes patdgenos en aire, suelo o agua Exposicion a agentes patogenos en aire,
suelo o agua
S.93 Sanitarios en campo/Servicios Exposicion a agentes patégenos en aire,
' Higiénicos suelo o0 agua
S-9.4 Manipulacion de residuos y desperdicios | Exposicion a agentes patdgenos
Presencia de vectores (parasitos, . A
S-9.5 Exposicion a agentes patégenos
roedores)
S-9.6 Manipulacién de plantas o vegetacion Exposicién a agentes patdgenos
S-9.7 Movimiento de tierra agricola. Exposicion a agentes patégenos
S.98 Anlmfales snvest_res (insectos, aracnidos, Exposicién-a Picadira/Mordedura
mamiferos, reptiles)
S-9.9 Fibras en suspension Inhalacion de fibras en suspension
S-9.10 Secreciones corporales Exposicién a agentes patdgenos
S-9.11 Material quirdrgico contaminado Exposicion a agentes patégenos

Exposicion a reacciones agresivas

S5-9.12 A'frpdles domesticog (mordedura/coz/embestida, otros)

S-10.1 Movimiento de objetos Esfuerzos por empujar o tirar objetos

S-10.2 Uso de herramientas Esfuerzos por el uso de herramientas

S-10.3 Objetos pesados Carga o movimiento de materiales o

equipos
S-10.4 Movimientos repetitivos Exposicion a movimientos repetitivos
S-10.5 Movimientos bruscos Esfuerzo por movimientos bruscos

Uso de teclado, pantalla de PC, laptop,

5106 ouse del computador

Exposicion a movimientos repetitivos

S-10.7 Trabajo sedentario Posturas inadecuadas
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Realizacién de actividades por mujeres | Exposicion de mujeres embarazadas a
S-10.8 -
embarazadas actividades no adecuadas.
Realizacién de actividades por personas | Exposicion de personas con discapacidad
S-10.9 . . .
con discapacidad a actividades no adecuadas
S-10.10 | Mobiliario no adecuado Posturas inadecuadas
S-10.11 | Espacios reducidos de trabajo Posturas inadecuadas
S-10.12 | Trabajos de Pie Trabajos de pie con tiempo prolongados
S-10.13 | Trabajo sedentario Trabajo sedentario con tiempo
prolongado
S-11.1 Hostilidad/Hostigamiento Agresion
S-11.2 Uso de Alcohol/Drogas Pérdida de Capacidad Fisica, psicolégica
S-11.3 Horas de trabajo prolongadas/excesivas | Fatiga/estrés
S-11.4 Monotonia/repetitividad de la tarea. Fatiga/estrés
S-11.5 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés
S-11.6 Turno de trabajo prolongado Fatiga / estrés / Alejamiento de la familia
S-11.7 Personas/Conductas agresivas Agresion fisica y/o a la propiedad
S-11.8 el gys de fuego cargadas Agresién con arma de fuego
(comunidad)
S-11.9 Secuestro/blogqueo Agresion fisica / psicolégica
S-11.10 | Portar armas blancas Agresién con arma blancas
S-11.11 |Rescate de victimas en shock nervioso Agre_smn Ror 149 vigtimgs en shock
nervioso
S-11.12 | Horario de trabajo nocturno Suefio, perdida de la concentracion
S-12.1 Granizada Caida del personal/colapso de
estructuras
S.12.2 Lluvia intensa Prgsgnua dg huaycos, resbalones y
colision vehicular/Colapso de la presa
S.12.3 Neblinas densas Baja visibilidad por exposicion a neblinas
densas
S-12.4 Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica
S125 Sismos Caida del personal / colapso de
estructuras
S-12.6 Zonas de Trabajo a mas de 2500 msnm Exposicion a zonas de trabajo a mas de
2500 msnm
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Caida a nivel / Caida a desnivel / Caida

S-12.7 Vientos fuertes .
de estructuras u objetos

S-12.8 Trabajo a la intemperie Exposicion a radicacion solar/frio intenso

Disminucién de disponibilidad o
agotamiento del recurso, material o
M-1.1 Consumo de agua (A) insumo / Cambio en la cantidad de agua /
Afectacion a la comunidad / Impacto
paisajistico

Cambio en la calidad de agua / Cambio
Generacion de Agua Residual en la calidad de suelo / Afectacion de la
Doméstica (Ver B) fauna, floray ala comunidad / Impacto
paisajistico

M-1.2

Cambio en la calidad de agua /
Afectacion de la fauna, flora 'y de la
comunidad / Impacto paisajistico

Generacion de Agua Residual Industrial

M-1.3 (V61 C)

Cambio en la cantidad de agua y suelo /
M-1.4 Generacion de Agua Lixiviada Cambio en la calidad de agua /
Afectacion de la flora, fauna y comunidad

M-1.5 Generacion de Agua Residual Tratada | Cambio en la calidad y cantidad de agua

M-1.6 Geperacuon Mezclagg con Progiuctos Cambio en la calidad y cantidad de agua
Quimicos (Ver D)

Reaprovechamiento - Reutilizacion del

M-1.7 Recirculacion de agua oy
recurso hidrico

- " Cambio en la calidad de aire / Afectacion
Generacion de Emisiones de Procesos .
M-2.1 de la fauna, a la flora y a la comunidad /

(Ver E) L.
Impacto paisajistico

., . Cambio en la calidad de aire / Afectacion
Generacion de Emisiones de

M-2.3 Combustién Interna (Ver F) de la faunaz a.I,a ﬂora y a la comunidad /
Impacto paisajistico

M-2.4 Generacion de aire caliente (Ver G) Cambio en la calidad de aire

Cambio en la calidad de aire / Afectacion

M-2.5 Generacion de malos olores (Ver H) 2 la comunidad

Cambio en la cantidad de agua y del
suelo / Afectacion de la flora, fauna,
comunidad y al patrimonio / Impacto
Paisajistico

M-3.1 Generacion de Desmonte (Ver I)

Cambio en la calidad de agua /
M-3.2 Generacion de Sedimentos (Ver J) Afectacion de la flora, fauna y comunidad
/ Impacto Paisajistico

Cambio en la calidad de agua, suelo y

M-3.3 Generacion de Polvo (Ver K) aire
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Cambio en la calidad del agua y del suelo
/| Afectacion de la flora, fauna y
comunidad

Potencial inestabilidad de taludes y/o

M-3.4 estructuras (Ver L)

Reaprovechamiento - Reutilizacion del

M-3.5 Manejo del Top Soll
recurso natural

Disminucion de disponibilidad o
Consumo de Recursos Naturales . .
M-4.1 agotamiento del recurso, material o
Renovables (Ver M) inSuMo

Disminucién de disponibilidad o
Consumo de Recursos Naturales No . .
M-4.2 agotamiento del recurso, material o
Renovables (Ver N) NSUMO

Disminucién de disponibilidad o

M-4.3 Consumo de alimentos (Ver O) agotamiento del recurso, material o
insumo
M-4.4 Generacion de madera usada (Ver P) Afectacion a la flora, fauna y comunidad

. .. | Disminucién de disponibilidad o
Consumo de materiales de construccion

M-4.5 (Ver Q) ;’::]gsitr?]rgiento del recurso, material o
M-4.6 Remocién de la vegetacion Afectacion de la flora y fauna

M-4.7 Sustitucion de la flora Afectacion de la flora y fauna
M-4.8 Revegetacion Aumento de la flora

Disminucién de disponibilidad o
M-4.9 Consumo de hojas, semillas y plantones | agotamiento del recurso, material o
insumo / Afectacion de la flora y fauna

Disminucién de disponibilidad o
M-4.10 Consumo de abono y fertilizantes agotamiento del recurso, material o
insumo

Disminucion de disponibilidad o

M-4.11 Generacion de muestras de flora agotamiento del recurso, material o
insumo
eneracion Radiacion No lonizant o .
M-5.1 g'/ereR)C g ¢ g Afectacion a la flora, fauna y comunidad

Generacion de Radiacion lonizante (Ver

M-5.2 S)

Afectacion a la flora, fauna y comunidad

M-6.1 Generacion de Vibracion (Ver T) Afectacion de la flora y fauna

Cambio en la calidad de aire / Afectacion

M-6.2 Generacion de ruido (Ver U) de la fauna y a la comunidad

. Disminucién de disponibilidad o
Consumo de Productos / Sustancias . .
M-7.1 L agotamiento del recurso, material o
Quimicos (Ver V) iNSuMo
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Disminucién de disponibilidad o
M-7.2 Consumo de Explosivos agotamiento del recurso, material o
insumo

Disminucién de disponibilidad o

M-7.3 Generacion de Aceite Usado (Ver W) agotamiento del recurso, material o
insumo
M-7.4 Potencial derrame de productos Cambio en la calidad de agua, suelo y
' peligrosos (Ver X) aire

Potencial fuga de gases y/o vapores

M-7.5 (Ver Y) Cambio en la calidad de aire
M-7.6 g)eneracmn de gases yfo vapores (Ver Cambio en la calidad de aire
. 5 Cambio en la calidad del agua, cambio en
Generacion de residuos reaprovechable . e
M-8.1 e la calidad del suelo, afectacion de la flora,
metalico (Ver AA) y
afectacion de la fauna
M-8.2 \C/;ij:;gramon de residuos reaprovechable Afectacion a la flora, fauna y comunidad
M-8.3 Generacion de residuos reaprovechable | Cambio en la calidad de agua y suelo /
' papel y carton (Ver AB) Afectacion de la flora, fauna y comunidad
M-8.4 Generacion de residuos reaprovechable | Cambio en la calidad de agua y suelo /
' plastico (Ver AC) Afectacion de la flora, fauna y comunidad
Generacion de residuos reaprovechable | Cambio en la calidad de agua y suelo /
M-8.5 § = » :
organico Afectacion de la flora, fauna y comunidad
M-8.6 Generacion de residuos no Cambio en la calidad de agua y suelo /
' reaprovechable general (Ver AD) Afectacion de la flora, fauna y comunidad
Cambio en la calidad del aire, cambio en
Generacion de residuos peligrosos. (Ver |la calidad del agua, afectacion de la
M-8.7 [ ) L.
AE) fauna, afectacion de la flora, afectacion a
la comunidad

Generacion de Residuos biomédicos o Cambio en la calidad de agua y suelo /
M-8.8 Afectacion de la flora, fauna y comunidad

Raligers-Qler AF) / Impacto Paisajistico

. . Cambio en la calidad de agua, suelo
Potencial derrame de residuos gua, y

M-8.9 . aire / Afectacion de la flora, fauna 'y
peligrosos (Ver AG) comunidad

. . Cambio en la calidad del agua y del suelo
Potencia derrame de residuos no -,
M-8.10 eligrosos (Ver AH) |/ Afectacion de la flora, fauna y
Pelig comunidad / Impacto Paisajistico

Reaprovechamiento - Reutilizacion de los

M-8.11 Reciclaje
recursos
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Cambio en la calidad del aire, agua y
M-9.1 Potencial de incendio (Ver Al) suelo / Afectacion a la flora, fauna y
comunidad / Impacto paisajistico

Cambio en la cantidad y calidad del agua,
M-9.2 Potencial de inundacion (Ver AJ) cambio en la calidad del suelo /
Afectacion de la flora, fauna y comunidad.

Cambio en la calidad del agua y del suelo
M-9.3 Potencial de Explosion (Ver AK) | Afectacion de la flora, fauna 'y
comunidad

Cambio en la calidad de agua, suelo y
aire, cambio en la cantidad de agua /
Afectacion de la flora, fauna y comunidad

Generacion de Energia Calérica y/o

M-9.4 L
Luminica

Cambio en la calidad de aire / Afectacion

M-9.5 Consumo de Energia Eléctrica
de la fauna

Disminucién de disponibilidad o
M-9.6 Consumo de pilas y/o baterias (Ver AL) |agotamiento del recurso, material o
insumo

Disminucién de disponibilidad o
agotamiento del recurso, material o
insumo

Consumo de materiales de oficina (Ver

M-9.7 AM)

. Disminucién de disponibilidad o
Consumo de electrodos / material de I .
M-9.8 agotamiento del recurso, material o
aporte de soldadura (Ver AN) iNSUMO

Potencial afectacion de restos Disfhinfiqglydy Hspompilidad o

M-9.9 = agotamiento del recurso, material o
arqueologicos (Ver AO) ingsumo

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 69. Glosario

SST
PSST :
SSMA :
MRA
SES
PFEER
PHVA :
EPP

OHSAS:

EST
PETS :
PQS
MSDS :
AST
CNE

P

S

NR
SSSO :
SSO
SCBA :
IDLH
PEL
LEL
TVL
PG

LI

SIG
HHT
DP
RRSS :

Seguridad y salud en el trabajo

Plan de seguridad y salud en el trabajo

SISTEMA SISTEMICO DE ADMINISTRACION DE SEGURIDAD
MAXIMO RIESGO ACEPTABLE

SALUD EJECUTIVO DE SEGURIDAD

: Prevencioén de fuego y la explosién y las normas de respuesta
PLANEAR-HACER-VERIFICAR-ACTUAR

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

OCCUPATIONAL HEALT AND SAFETY ASSESSMENT SERIES
ESTANDAR DE SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO EN SEGURIDAD
POLVO QUIMICO SECO

HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES
ANALISIS SEGURO DE TRABAJO

CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS O SEVERIDAD

NIVEL DE RIESGO

SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

DISPOSITIVO DE RESPIRACION AUTOMATICA
INMEDIATAMENTE PELIGROSO PARA LA VIDA O LA SALUD
LIMITE DE EXPOSICION PERMISIBLE

LIMITE EXPLOSIVO INFERIOR

VALORES UMBRALES LIMITES

POTENCIAL DE GRAVEDAD

LESION INCAPACITANTE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

HORAS HOMBRES TRABAJADAS

DIAS PERDIDOS

RESIDUOS SOLIDOS
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APR
PTS
EPI

ASTP :

ASR
CT
ERA

HHET :

ASESOR EN PREVENCION DE RIESGOS
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
ELEMENTO DE PROTECCION INDIVIDUAL
ACCIDENTE SIN TIEMPO SEGURO

ANALISIS SIN TIEMPO DE RIESGO

CODIGO DE TRABAJO

EQUIPO DE RESPIRACION AUTOMATICA
HORAS HOMBRES EFECTIVAS TRABAJADAS
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Anexo 70. MA-SSSO-PCT:-01 Manual del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional | Cédigo gﬂf'DDDO'PCT'
Version |1
MANUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y Revision | 0
SALUD OCUPACIONAL, SSSO
Fecha

MANUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Palnta Concentradora de Tiquillaca. (PCT), se encuentra ubicada al sur-oeste del
departamento de Puno, La extension superficial del area es de 3.5283 Has. El centro de
ubicacion de la planta concentradora se asume un radio de accién de 65 km. Efectivos.
Lugar de ubicacion: Yanacancha Sonsori. Distrito: Tiquillaca. Provincia: Puno.
Departamento: Puno. PCT se dedica a la exploracion, explotacidén y concentracion de
plata, plomo, zinc y cobre en las localidades de Yanacancha, a partir de 1999 inica sus
operaciones de flotacion selectiva para la produccién de concentrados de plomo y zinc.

La Direccion de PCT ha considerado necesario la implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional a partir de la norma OHSAS - 18001:2007 en cumplimiento
con nuestra Politica de Seguridad y Salud Ocupacional para controlar y mejorar
continuamente el desempefio.

ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

El presente manual describe en forma general las actividades principales del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSSO) a partir de la norma OHSAS 18001:2007 Sistemas
de Seguridad y Salud Ocupacional Asimismo el contenido del presente manual mantiene
correspondencia con la norma antes mencionada a partir de la seccién.

2.1. Control del Manual del Sistema Integrado de Gestion en Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional

Este manual es revisado por el Coordinador SSSO y aprobado por el Gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Su distribucion es controlada dentro de Sociedad Minera de la Planta Concentradora
de Tiquillaca, segun lo definido en el punto 4.4.5 del presente manual y estd
disponible para sus trabajadles asi como para las panes interesadas, previa
autorizacion del Gerente General.
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2.2. Objetivo del Manual del Sistema Integrado de Gestion en Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional

Describir los elementos del Sistema de Segundad y Salud Ocupacional (SSSO).
Implementado en la Planta Concentradora de Tiquillaca, para asegurar el cumplimiento
con la legislacion del pais y otros requisitos de las partes interesadas y demostrar el
compromiso establecido con la norma OHSAS 18001:2007 Sistemas de Segundad y Salud
Ocupacional.

3. DEFINICIONES Y NORMAS DE REFERENCIA
3.1. Definiciones

= Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por
la organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legajes y su propia Politica de
Salud y Segundad Ocupacional.

= Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluadas de manera objetiva con el fin de determinar la
extension en que se cumplen los criterios de auditorias del sistema de gestion
ambiental y de seguridad fijado por la organizacion

= Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de Gestion de
Salud, Seguridad Ocupacional y Ambiental, para lograr mejoras en el desempefio de
SSO de forma coherente con la politica de SSO de la organizador.

= (Criterio de Significancia: Son los puntos de vista desde los cuales la organizacién, a
través del Comité del Sistema evalla los aspectos ambientales.

= Chancado: Es la primera etapa mecanica para el beneficio de minerales y consiste en
la aplicacidon de fuerza mecdnica para romper los trozos grandes de mineral hasta
reducirlos utilizando fuerzas de compresiény en menor proporcion fuerzas de friccion,
flexién, cizallamiento u otras Las etapas del chancado son: Chancado Primario,
Chancado Secundario y Chancado Terciario

= Desarrollo sostenible. Modelo de crecimiento econdmico global que satisface las
necesidades actuales de la humanidad sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer sus propias necesidades.

= Desempeiio: Resultados mensurables del Sistema integrado de Gestién en Medio
Amo-ente, Seguridad y Salud Ocupacional, relativos a un control por parte de una
organizacion de sus riesgos a la salud y seguridad, basados en su Politica de Seguridad
y Salud Ocupacional y objetivos.

= Detonacion: Reaccion explosiva con velocidades mayores a la del sonido
(supersodnica); generando una onda de impacto a través de: explosivo y la reaccion
quimica que proporciona energia suficiente para sostener la propagacion de la onda.

= Emulsion. Material explosivo que contiene cantidades significativas de oxidantes

disueltos en gotas de agua, rodeadas por un combustible no miscible
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= Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de Gestion de
Salud, Seguridad Ocupacional y Ambiental, para lograr mejoras en el desempefio de
SSO de forma coherente con la politica de SSO de la organizador

= Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion indeseable.

= Documento: Documentaciéon y su medio de soporte, puede ser papel, disco
magnético, dptico o electronico, fotografia o una combinacion de ellas.

= Peligro: Fuente, situacion o acto con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades, o la combinacién de ellas.

= Identificacion de Peligros: Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro
existente y definicién de sus caracteristicas.

= Enfermedad: |dentificacién de una condicién fisica o mental adversa actual y/o
empeorada por una actividad de trabajo y/o una situacion relacionada.

= Incidente: Evento relacionado con el trabajo que dan lugar o tienen el potencial de
conducir a lesién, enfermedad (sin importar severidad) o fatalidad. Un accidente es
un incidente con lesién, enfermedad o fatalidad Un me dente donde no existe lesidn
enfermedad o fatalidad, puede denominarse, cuasi-pérdida alerta evento peligroso.
Una situacién de emergencia es un tipo particular de incidente.

=  Parte interesada: Individuo o grupo interno o externo al lugar de trabajo, interesado
o afectado por el desempefio ambiental y/o de SSO de una organizacién.

= Saludy Seguridad Ocupacional. Condiciones y factores que afectan o podrian afectar,
la salud y seguridad de empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitas y
cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

= las organizaciones pueden tener un requisito legal para la salud y seguridad de
personas mas alla del lugar de trabajo inmediato o para quienes se exponen a las
actividades del lugar de trabajo.

= Politica SSO: intensidn y direccidn generes de una organizacion relacionada con el SSO
formalmente expresada por la alta direccion.

* Lugar de trabajo. Cualquier sitio fisico en la cual se realizan actividades relacionadas
con el trabajo bajo el control de la organizacion.

= Accion Preventiva: Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencia» u otra situacidn potencial no deseable.

= Explosion: Proceso en que mezclas de gases, sdlidos o liquides reaccionan con la
formacion casi instantanea de presiones gaseosas y descarga brusca de calor.

= Explosivo: Cualquier mezcla quimica que reacciona a altas velocidades generando gas
y calor, produciendo presiones muy altas.

= Filtrado: Es |la operacidn de quitar todo Jo que se pueda el agua después de espesado,
para ello intervienen dos elementos principales: EI medio filtrante y la succién por
vacio.
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= Impacto Ambiental Es el cambio o modificacion en el medio ambiente ya sea adverso
o beneficioso, como resultado total o parcial de les aspectos ambientales de una
organizacion

= Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion
peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede provocar el
evento o la exposicion.

=  Evaluacion de Riesgo: Proceso de evaluacion de riesgo derivado de un peligro
teniendo en cuenta adecuacion de los controles existentes y la toma de decision si el
nesgo es aceptable o no.

= Actividad: Es un conjunto de acciones o procesos unitarios realizados con un fin
especifico.

= Direccion La Direccion estd conformada por el Directorio, Gerencia General y el
Gerente de Operaciones

= Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacidn opera, incluyendo el aire agua,
la tierra, los recursos naturales la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones

= ANFO: Mezcla explosiva compuesta de Nitrato de Amonio (95%) y Petréleo (5%).

= Aspecto Ambiental: Es toda accién del hombre que puede perjudicar o beneficiar el
medio ambiente La accidon o causa que puede modificar el medio ambiente esta
relacionada con el trabajo o labor, producto(s) y/o servicio(s) de SMEB.

= Aspecto Ambiental Significativo (AAS): Aspecto Ambiental cuya prioridad de control
ha sido determinada per los criterios establecidos por la organizacion

= Auditoria de tercera parte- Entisad ajena a SMEB y a nuestros clientes que realiza la
auditoria sobre el Sistema de Gestién Ambiental

= Banco: Plano horizontal sobre una pared alta en donde se perfora con barrenos de
voladura para preparar el material a ser volado.

= Carguio: Mecanizado Uso de equipo mecanico, neumatico o hidraulico para el carguio
de explosivos en los barrenes de voladura

= (Cddigo: Conjunto de letras y numeros que permiten identificar las instrucciones y
estandar del SIGMASS, para su identificacion remitirse a la instruccién (SN-003-GSCT).

= Comité SSSO: Ente encargado de velar por el adecuado funcionamiento del Sistema
SSSO. Conformado por profesionales de distintas areas

= Coordinador SSSO: Miembro del Comité SSSO, en que en la empresa ha puesto la
confianza para las coordinaciones de planificacion, ejecucidn, verificacion y revision
de toda la documentacién del SSSO a fin de que cumpla con la norma internacional
OHSAS 18001.

= Flotacién: Es un proceso fisico-quimico de concentracién de minerales finamente
molidos. El proceso comprende el tratamiento quimico de una pulpa de mineral a fin

de crear condiciones favorables para la adhesidn de ciertas particulas de minerales a
las burbujas de aire.
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= Insumo: Son os elementos de entrada necesarios para la realizacion de un proceso o
una actividad y pueden incluir materiales, equipos, reactivos, energia recursos
naturales, informacidn, etc.

" Mapeo de Procesos: Actividad por la cual se logra conocer las operaciones unitarias de
todas las etapas del proceso productivo de la organizacion. Ello facilita la identificaciéon
de los aspectos ambientales, mediante la identificacion de los insumes, productos y
residuos de cada actividad.

" Molienda: La operacion de molienda normalmente se efectla en etapa primaria en los
molinos de barras y secundaria en los de bolas. En ésta etapa se debe liberar
completamente las partes valiosas del mineral de la ganga, antes de proceder a la
concentracion

= Nitrato de Amonio. Oxidante mas utilizado en explosivos y agentes de voladura. Su
féormula es NH4ANO3.

" No Conformidad: incumplimiento de un requisito Cualquier desviacién de los
estandares, practicas, estdndar, regulaciones, desempefio del sistema de gestion, etc.
que pudiera directa o indirectamente conducir a lesion o enfermedad, dafio a la
propiedad, dafio al ambiente de trabajo, o una combinacién de ellos. Nota. Para
organizaciones con mas de una unidad operativa, una unidad operativa individua"
puede ser definida como una organizacion. Nota: El proceso no requiere ser llevado a
cabo simultdneamente en todas las dreas de actividad.

=  Objetivo: Metas, en términos de desempefio de seguridad y salud ocupacional que una
organizacion se establece a fin de cumplirias,

= Operacion Unitaria Operacion que es llevada a cabo por una sola persona

= Manual del ssso: Documento que enuncia fa Politica y describe el Sistema de
Seguridad y Salud Ocupaciona de la Planta Concentradora de Tiquillaca.

» peTs: Documento que describe los pasos a seguir para realizar una actividad
considerada como critica o de alto riesgo.

= Egstandar Documento que describe la manera especifica de realizar una actividad o un
proceso, donde se puede identificar una secuencia de responsabilidades para
desarrollar la actividad.

® Instruccion: Documento que describe la manera como una actividad es realizada por
una persona.

"  organizacisn Compafifa, unidad operativa, firma, empresa, institucion o asociacion,
o parte o combinacidn de ellas, organizada en forma societaria o no, publica o
privada, la cual tiene sus propias funciones y administracién.

= Perforacion: Es el proceso empleado para lograr la penetracién a una roca mediante
la cual se forma aberturas o taladros, los cuales han debido ser previamente
disefiados. Posteriormente estos taladros son cargados con mezclas explosivas
comerciales: las cuales serdn detonadas para lograr la fragmentacion de la roca.
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= Prevencion de la Contaminacion: Utilizacion de procesos, practicas, materiales,
productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en
combinacidn) la generacion emisidn o descarga de cualquier tipo de contaminante o
residuo, con el fin de reducir impactos ambientales adversos.

= Proceso: Es el conjunto de actividades interrelacionadas que sirven para transformar
elementos de entrada en elementos de salida diferentes.

= Producto: Es el resultado de un proceso y puede ser tangible o intangible.

= Registro: Documento que presenta resultados obtenidos, c proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas

= Representante de la Direccion: Miembro de la Direccion o delegado de la misma, que
supervisa el funcionamiento del sistema Puede o no. ser miembro del Comité SSSO.

= Otros requisitos: Compromisos de PCT con la comunidad clientes o cualquier otra
persona o entidad interesada en algun aspecto ambiental: y que no forman parte del
grupo de regulaciones legales definidas anteriormente.

= Requisitos Legales: Leyes y regulaciones promulgados por el Estado gobiernos
regionales o locales aplicables a los aspectos ambientales Identificados por PCT y
normas internacionales voluntariamente adoptadas

= Residuo: Aquellas sustancias o subproductos de los procesos en estado sodlido,
semisodlido liquido o gaseoso los cuales no son el fin principal de la ejecucion del
proceso.

= Secretario del Comité $SSO: Miembro del Comité SSSO a quien el Coordinador ha
delegado la funcién de documentacidn de las reuniones y demas funciones.

= Seguridad: Estar libre de riesgos de dafio inaceptables.

= Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional: Parte del sistema de gestion de una
organizacion empleada para desarrollar e implementar su politica de SSSO y gestionar
Sus riesgos.

= Sistema de Gestion Ambiental: Parte del sistema de gestion de una organizacidn,
empleada para desabollar e implementar su polisca ambientai y gestionar sus
aspectos ambientales.

= Tajo Abierto: Zona de operacion en superficie para la explotacién de minerales
metalicos y no metalicos. Incluye todas y cada una de las operaciones unitarias:
Perforacidn, voladura, acumulacidn, carguio y transpone.

=  Trazabilidad: Significa realizar un cruce de informacién entre documentos del sistema
para cerciorarse si ambos expresan el mismo significado.

=  Voladura: Detonacion de materiales explosivos con la finalidad de fracturar las rocas,
producir movimiento en ellas o producir ondas, también se entiende por voladura al
proceso por el cual preparamos material explosivo para los fines arriba mencionados.

= Auditor Persona con competencia para llevar a cabo una auditoria.

= Desempeio del $SSO: Resultados medidles de la gestién que hace una organizacion
de sus riesgos de SSSO.
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3.2. Norma y documentos de referencia
La norma OHSAS 18001:2007 Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional
3.3. Abreviaturas

e AAS Aspecto Ambiental Significativo.

e SGA. Sistema de Gestiéon Ambiental.

e EPP: Equipo de Protecciéon Personal.

e |IPER: Identificacion de Peligres y Evaluaciéon de Riesgos.
e MEM: Ministerio de Energia y Minas.

e SSSO: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

e PETS: Estandar Escrito de Trabajo Seguro

e SSO: Salud y Seguridad Ocupacional

e PCT: Planta Concentradora de Tiquillaca

4. REQUISITOS GENERALES
4.1. Alcance del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

El Sistema Integrado de Seguridad y Salud Ocupacional (SSSO) serd de aplicacién a todas
las actividades de Mineria para la exploracion, explotacién, y concentracién de plata,
hierro, zinc y cobre en la localidad de Yanacancha Sonsori.

4.2. Politica del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
PCT, cuenta con la Politica del Sistema de, Seguridad y Salud Ocupacional
elaborada por la Gerencia General y aprobada por el Representante de la
Direccion.

La Politica del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, es comunicada a todos
los trabajadores, en todos los niveles en las inducciones y publicada en todas las
areas de la PCT incluidas en el alcance del SSSO. Asimismo se encuentra a
disposicion del publico en general, en la pagina oficial de la Planta Concentradora
de Tiquillaca

Mantener la politica de la PCT, sera responsabilidad del Directorio y del Gerente
General, la evaluacién periddica le corresponde a la Alta Direccion.

La Politica del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional es el siguiente:
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POLITICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Planta Concentradora de Tiquillaca, dedicada a la actividad minero metaldrgica, con
operaciones de exploracion, explotacién y procesamiento de minerales, almacenamiento y
transporte de concentrado de plomo-plata y cobre-zinc, tiene como objetivo alcanzar un
elevado nivel de Seguridad y Salud Ocupacional para todo su personal, contratistas, visitas
y realizar sus actividades demostrando una gestion responsable con los recursos naturales
y la proteccién del medio ambiente para presentes y futuras generaciones.

Para alcanzar estos objeticos la Planta concentradora de Tiquillaca, se compromete a:

Aplicar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para todos los procesos operativos y
administrativos desarrollados como parte de nuestras actividades.

Contar con un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la identificacién continua
de peligros, aspectos ambientales, evaluacion de riesgos y valoracién de impactos ambientales,
que propicie los controles para las actividades de alto riesgo y para los aspectos ambientales
significativos.

Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales del personal de la Planta Concentradora de
Tiquillaca, contratistas y visitas que tengan acceso a nuestras operaciones y actividades
administrativas, especialmente la exposicion a polvo y ruido.

Implementar y mantener mecanismos para proteger el medio ambiente y prevenir la
contaminacion del medio ambiente generada en nuestras operaciones que puedan incidir de
manera adversa sobre el medio ambiente, en particular sobre los recursos de agua, aire, suelo,
flora y fauna

Optimizar el uso de recursos naturales, asimismo promover la reduccidn, reso y reciclaje de
residuos, cuando sea posible.

Fomentar una cultura de seguridad y de respeto al medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, mediante capacitacidn, induccién a todo el personal de la Planta Concentradora de
Tiquillaca, contratistas y visitas para el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

Garantizar la participacion y consulta a nuestros trabajadores.

Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, por medio de la participacion y consulta de todo el personal y contratistas.

Cumplir con los requisitos legales nacionales, normas internas y otros requisitos vigentes
aplicables a la Gestién de Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Puno, Febrero del 2017

GERENTE DE LA PLANTA
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4.2.1. Vision al 2018.

La PCT, es una empresa minero metallrgica, que opera con rentabilidad en sus
inversiones; cuenta con amplios recursos y reservas de mineral que garantizan su
sostenibilidad y crecimiento en el mediano y largo plazo, en base a nuevas
operaciones mineras que opera con responsabilidad para con su entorno.

4.2.2. Mision.

Producir concentrados minerales y metales, garantizando la creacion de valor para
les accionistas Realizar actividades de exploracion, asegurando la continuidad del
proceso de explotacion del mineral, generando oportunidades de desarrollo para
nuestros colaboradores y las comunidades del entorno. Mantener el compromiso
de operar y desarrollar nuestros proyectos con innovacién encada, seguridad,
responsabilidad social y ambiental y buen gobierno corporativo.

4.2.3. Valores

Los integrantes de El Brocal sostenemos que para la consecucion de nuestra Vision
y Misién viviremos y difundiremos los siguientes valores:

= INTEGRIDAD: Para que nuestras acciones se desarrollen con entereza mora; y
probidad.

=  RESPETO: Para afianzar nuestra relacién con los Grupos de Interés y velar por
la preservacion del medio ambiente.

= LEALTAD Para afirmar nuestro compromiso con la empresa y sus integrantes.

= LABORIOSIDAD: Para realizar las tareas con esmero y hacer algo mas que
cumplir con lo imprescindible, obligatorio o lo minimo necesario.

= HONESTIDAD. Para comportarnos y expresarnos con sinceridad y coherencia
respetando los valores de la justicia y la verdad

= TRANSPARENCIA Para informar de manera objetiva y oportuna, acerca de
nuestras actividades.

= SOLIDARIDAD Para coadyuvar al desarrollo sostenible del entorno.

4.3. Planificacion
Planificar actividades pare poder concretar la Politica del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional de la PCT. Las disposiciones descritas en esta seccion se aplican para la
identificacion de:

= Peligros, aspectos, evaluacion de riesgos, valoracion de aspectos
ambientales y determinacién de controles
= Los requisitos legales y otros requisitos
=  Los objetivos y metas y programas
4.3.1. Identificacion de peligros, aspectos, evaluacion de riesgos, valoracion de
aspectos ambientales y determinacion de controles

Para la identificacion de los peligros, riesgos y controles, de la PCT ha elaborado
Implementado y mantiene el estandar (PC-SSO-FORM-01) Identificacién de Peligros.
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4.3.2. Identificacion de los requisitos legales y otros requisitos

PCT, dispone del estdndar (PR-SSSO-008 Yy PR-SSSO-009) Identificacion de
Requisitos Legales y de Partes Interesadas, desarrollado con la participacion y
consultas segun aplique al Superintendente SSO.

Cada Superintendente General y del area de la PCT, mantiene informado a su
persona” sobre as normas legales y otros requisitos relacionados a su labor.

PCT, tiene una metodologia para:

= Identificar v acceder a los requisitos ambientales y de seguridad a partir de:

v Legislacion nacional regional y local.

v Licencias, permisos y autorizaciones, asi como requisitos
derivados de Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y determinados en
las declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) que apliquen a sus
actividades y servicios.

= Determinar cémo se aplican estos requisitos a sus aspectos ambientales o
riesgos laborales derivados de sus actividades/servicios

= Actualizar toda la Informacion.

= PCT, se encargara en su caso de:

v" Mantener al dia todos les requisitos ambientales y de Seguridad laboral
que resultan de aplicacion a sus actividades y servicios.

v’ Establear archivos actualizados con toda la informacion

v' Asegurar que los requisitos legales y otros que se suscriban, se
consideran en la implantacién y mantenimiento del sistema de gestién
ambiental.

4.3.3. Objetivos, metas y programas

Estd plasmado en los formatos. PR-SSSO-0010: Objetivos y Programas, (Anexo
10) y PR-SSSO-011: Objetivos y Programas SSO, (Anexo 11). Es entregado
anualmente a la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas
como parte de un cumplimiento legal

La aprobacién de los objetivos y metas ambientales, de seguridad y salud
ocupacional le corresponde al Gerente General quien designa a un responsable para
la programacion de las actividades necesarias para el logro del(los) objetivo(s) y
meta(s).

Para luego ser distribuido de manera controlada a los responsables de ejecutar las
actividades programadas registrando en el formato Lista Maestra de Documentos
Internos, a su vez ellos son los encargados de comunicar por escrito trimestralmente
al Gerente General sobre los avances realizados.
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4.4, Implementacién y operacion

Tiene como fin llevar a cabo acciones que aseguren el cumplimiento de los
objetivos y metas, programas y los compromisos de la Politica del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional de la PCT. Consta de mecanismo para establecer,
implementar y mantener:

= Una estructura organizativa: recursos, funciones, responsabilidades.

= Mecanismos para el entrenamiento, competencia y concientizacién.

= Lacomunicacion interna y externa, participacion y consulta.

= Documentacion que apoye e cumplimiento del SSSO.

= Definir un sistema de control documentado.

= Controles Operacionales en las actividades que involucren impactos ambientales
significativos o peligros de alto riesgo.

= La preparacion y respuesta ante emergencias de manera 6ptima ante situaciones que
comprometan la salud, seguridad y medio ambiente.

4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad

La Alta Direccion es responsable de proveer los recursos humanos, tecnolégicos y
financieros necesarios para la implementacion y mantenimiento de: SSSO y es
quien ha definido la siguiente estructura organizativa a través de la cual se
implementa las actividades productivas, administrativas y de gestion de la
seguridad, salud y medio ambiente.

El Gerente SSMA ha sido designado por la Alta direccion como su representante,
asignandole la responsabilidad de implementar y mantener el SSSO, asi como de
Informar el desempefio del mismo.

4.4.2. Competencia, formacion y toma de conciencia
4.4.2.1. Competencia:

En el estandar Reclutamiento Seleccion y Contratacion de Personal (PR-
SSS0-061) donde se precisa los requisitos de competencias por perfil de
puesto, la descripcidn os realizada con el area de Recursos Humanos con
asesoramiento y participacion de los Gerentes/ Superintendentes de Area.

4.4.22. Formaciony Toma de Conciencia;

En los formatos. PR-SSSO-013: Competencia, Formaciéon y Toma de
Conciencia, (Anexo 13); PR-SSSO-014: Formato Charla-Asunto, (Anexo
14); PR-SSS0-015:-Lista de Ocupacion, (Anexo 015), .nos da las pautas
para identificar las necesidades de formacion, las actividades criticas de
alto riesgo o las que puedan generar un impacto negativo significativo
como base para elaborar implementar y monitorear el Programa Anual de
Capacitacion (PR-SSS0-062) bajo la responsabilidad de area de Recursos
Humanos y del area de Seguridad y Salud Ocupacional y el apoyo de la
Gerencia.
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Se busca tener una organizacién con colaboradores conscientes en la
importancia del cumplimiento de la Politica, estandares. Requisitos legales
y toco documento citado en SSSO y las consecuencias reales o potenciales
en caso de inobservancia

4.4.3. Comunicacion participacion y consulta

Los formatos. PR-SSSO-0017: Comunicacion, Participacion y Consulta, (Anexo
17) y PR-SSS0-018: Reporte de Comunicaciones parte Externa, (Anexo 18),
accesible en la red interna de la PCT.

La comunicacion interna corresponde a las realizadas en les diferentes niveles de la
organizacion y las comunicaciones externas con las partes interesadas y clientes
para canalizar preocupaciones o inquietudes Este documento describe la forma
cémo se recibe, documenta y responde a las comunicaciones relacionadas al
desempefio del Sistema Integrado de Gestién de Medio Ambiente. Seguridad y
Salud Ocupacional

El SSSO asegura la participacion y consulta de los trabajadores, supervisores y
persona: interesando en la gestion preventiva del SSSO.

4.4.4. Documentacion

La estructura documentaria de la PCT se expone a continuacion:

= Politica Integrada de Medio Ambiente, Segundad y Salud Ocupacional.

=  Manual del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

= Identificacion de peligros, evaluacidon de riesgos y determinacién de controles

=  Requisitos Legales y otros requisitos.

= Objetivos, metas y programas (Programa de Gestién Ambiental, Programa de
Seguridad e Higiene Minera).

= Plan Anual de Capacitacién, Plan de Respuesta de Emergencia

=  Estandares formatos y registros requeridos por la PCT, la normativa nacional
y por la norma OHSAS 18001.

4.4.5. Control de documentos y Registros

Con el estdndar PR-SSSO-020: Control de Documentos, (Anexo 20) y PR-SSSO-
021: Registro de Distribuciéon de Documentos, (Anexo 21). Disponibles en formato
electronico enla red interna SSSO; en él se definen responsabilidades concernientes
a la elaboracion, revision, aprobacion, modificacion y otros, asegurando que los
documentos/registros sean legibles, identificables, conservados de manera ordenada
y por el periodo especificado.

De forma tal que sea ubicada actualizada anualmente o cuando sea necesario y
aprobada por la Direccién o Representante de esta y asi asegurar la disponibilidad
de las versiones vigentes en Intranet y en copia dura en las Superintendencias de las
areas correspondientes para el funcionamiento efectivo del SSSO, para aquellas
versiones obsoletas seran retiradas y guardadas con fines legales o con propoésito de
conservacion como referencia, en la carpeta histdricos.
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Documento Formato Ubicacion
Politica de Seguridad Electrénico Red interna SSSO /
y Salud Ocupacional Portal de Internet

Fisico Todas las areas

Requisitos legales

Programa Anual de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Plan do Respuesta de
Emergencia

Plan de Capacitacién

Electrénico Red interna SSSO

Estandares y formatos | Electrénico | Red interna SSSO/
SSSO Portal de Internet

Fisico En las areas que
apliquen

4.4.6. Control Operacional

Para los aspectos de alto riesgo para la salud y seguridad se controla con el formato
PR-SSS0-022: Control Operacional, (Anexo 22). Monitoreo y Medicién, en la cual
se identifica la actividad y operacion critica, la caracteristica clave, el criterio de
operacion, el documento y/o registro relacionado y el puesto clave. Cada Jefe de
Area es responsable de elaborar una Matriz de Control Operacional Monitoreo y
Medicion por cada AAS y Peligro de Alto Riesgo aplicable al area.

Toda tarea de alto riesgo, requiere obligatoriamente del Permiso Escrito de Trabajo
Seguro (PETS) que contiene los criterios operacionales son elaborados y expedido
por cada area.

Cuando el control operacional es llevado a cabo por personal subcontratado o
proveedores, el Gerente/Superintendente del area es responsable de comunicar
dichos controles, asi como de asegurar se le proporcionen los documentos
necesarios.

4.4.7. Planes de contingencia y respuesta ante emergencias

El area de Seguridad y Salud Ocupacional de la PCT, ha elaborado y mantiene el
estandar. PR-SSS0O-046: Preparacion y Respuesta ante Emergencias, (Anexo 46);
PR-SSSO-047: Lista de Integrantes de la Brigada de Rescate y Emergencias,
(Anexo 47); PR-SSSO-048: Registro de Simulacros, (Anexo 48); PR-SSSO-049:
Lista de Equipos de Rescate y Emergencias, (Anexo 49) y PR-SSSO-050: Pasos
para Simulacros de Procedimientos de Respuesta a Emergencias, (Anexo 50).de
Seguridad y Salud Ocupacional que requiere actualizaciones anuales.
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En este documento se describen las acciones para prevenir y actuar ante potenciales
situaciones de emergencia, estas acciones incluyen la respuesta ante la emergencia
y la mitigacion posterior de los dafios causados.

Para asegurar que os planes elaborados son efectivos, se organizan simulacros
periddicos a través de un programa estableado en el estandar antes mencionado.
Luego de caca simulacro u ocurrida una emergencia, se emite un informe dirigido
al Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional

El entrenamiento de las Brigadas de Emergencia es parte primordial del Plan de
Respuesta a Emergencias y se priorizara el entrenamiento del personal de dichas
brigadas.

45. VERIFICACION

Describe las disposiciones para monitorear y evaluar las actividades claves del SSSO a fin
de verificar que la empresa funciona de acuerdo al narco establecido en la Politica del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las disposiciones descritas en esta seccion se aplican para la medicion y monitoreo,
evaluacion de- cumplimiento legal, investigacion de incidentes, no conformidad, acciones
Preventivas / Correctivas, al contra de los registros y para auditor a interna.

4.5.1. Medicién de desempeiio y monitoreo

PCT, para monitorear y medir el cumplimiento del desempefio en Seguridad. Salud

Ocupacional se vale de:

= PR-SSS0O-051: Medicién y seguimiento del desempefio, (Anexo 51).

= Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas como minimo una vez al
afio, a través de los informes de avances presentados por los responsables
designados en el Programa. La informacidn sobre el avance del Programa es
conservada por el Superintendente del area.

= En caso de desviaciones se deben seguir les pasos descritos en el PR-SSSO-053:
Investigacién de accidentes e incidentes, no conformidad, accion correctiva y
accion preventiva, (Anexo 53), Control de No Conformidades, Accidentes,
incidentes, y Toma de Acciones.

PCT, como estandar proactivos se tiene:

= Inspecciones de Seguridad. PR-SSSO-041, (Anexo 41)
= Salud Ocupacional (MA-SSO-FORM-01)

= Auditorias: PR-SSSO-056, (Anexo 56);

En el &rea medio ambiental se tiene al alcance de estandares, PR-SSSO-036: De
Agua, Aire Comprimido y Tanques de Presion, (Anexo 36) para asegurar al
monitoreo y control de la calidad del aire y del agua.
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4.5.2. Evaluacién del cumplimiento legal.

PCT, evalta el cumplimiento de la legislacion y las reglamentaciones relacionadas
con sus aspectos ambientales, en seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a lo
establecido en el Estdndar PR-SSSO-052: Evaluacion del Cumplimiento Legal,
(Anexo 52), a través del cual se indica los responsables del monitoreo, la frecuencia,
documentos relacionados y los registros donde se identifica les resultados de la
evaluacion del cumplimiento legal

4.5.3. Investigacion de incidentes, no conformidad, accidn correctiva y acciéon
preventiva

4.5.3.1. SSO - Investigacién de Incidentes

A través del estdndar. PR-SSSO-054: Formato de Técnica de Analisis
Sistematico de Causa (TASC), (Anexo 54). Investigacion y reporte de
accidentes-incidentes se investigan todos los eventos y se definen las
acciones correctivas necesarias

4.5.3.2. SSOMA - No conformidad, accién correctiva y accion preventiva

PCT, ha establecido el estandar PR-SSSO-053: Investigacion de accidentes
e incidentes, no conformidad, accion correctiva y accién preventiva,
(Anexo 53), Control de No Conformidades en el cual se definen el modo
de abordaje a través de acciones correctivas y/o preventivas racionalmente
adecuadas a la magnitud de o identificado.

4.5.4. Control de Documentos y Registros

PCT, ha establecido, implementado y mantiene el estandar. PR-SSSO-055: Control
de Registros, (Anexo 55), para la identificacion, almacenamiento proteccion,
recuperacion retencion y disposicion de los registros SSSO.

La lista Maestra de Registros es controlada por cada Responsable del area, quien es
responsable de la identificacion del registro, ubicacion, disposicion, y conservacién
y deben estar al alcance del personal en medio electrénico y fisico, en este Gltimo
caso esta ubicado en un area de facil acceso.

4.5.5. Auditorias

PCT, ha establecido el estandar. PR-SSSO-056: Auditoria Interna, (Anexo 56); PR-
SSSO-057: Plan de Auditoria, (Anexo 57) y PR-SSSO-058: Principales Pasos de
Auditoria, (Anexo 58), en el cual se describe el mecanismo para planificar
periddicamente las auditorias internas del SSSO y realizarias con la finalidad de
determinar si el SSSO:
e Esconcordante con las disposiciones establecidas por la PCT, para
la gestidn incluyendo los requisitos de la norma OHSAS 18001.
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= Hasido adecuadamente implementado y mantenido
» Es efectivo para cumplir con la politica y objetivos de la organizacion
= Revisar los resultados de las auditorias previas

Los resultados de la auditoria del SSSO, son informados a la Gerencia y a la Alta
Direccion de la PCT, para tomar las acciones correspondientes.

La Planificacion de la auditoria interna segun lo define el Estandar. PR-SSSO-056:
Auditoria Interna, (Anexo 56), se basa en la importancia de la actividad involucrada
y en los resultados de las auditorias anteriores.

Este estandar incluye disposiciones para la definicion del alcance la metodologia a
sequir, asi como los responsables y requisitos a auditar e informe final sobre los
resultados.

4.6. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccidn revisa a intervalos establecidos los elementes del SSSO, definidos en el
presente manual. Con la finalidad de asegurar la continua adecuacion y eficacia del SSSO,
siguiendo el mecanismo descrito en el estdndar PR-SSSO-059: Revision por la Direccion,
(Anexo 59); PR-SSS0O-060: Cronograma de Implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional en la Planta Concentradora de Tiquillaca, (Anexo 60), Revision por
parte de la Ata Direccion.

ELABORADO REVISADO APROBADO

SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 81. ERT-SSO-01: Estructura de Cuestionario para la Evaluacion de Riesgo en

los Trabajadores

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional | Cédigo | ERT-SSO-01
Version |1
ESTRUCTURA DE CUESTIONARIO PARA .
LA EVALUACION DE RIESGO EN LOS Revision | 0
TRABAJADORES
Fecha

ESTRUCTURA DE CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE RIESGO EN LOS

TRABAJADORES
ITEM CUESTIONARIO REQUISITO
1 Desarrolla el IPERC continuo en las labores Identifican los Peligros en su
que realiza su tarea Labor
2 Se pone en practica tus sugerencias para Identifican los Peligros en su
identificar los peligros Labor
3 Evalua los riesgos de peligros identificados en Evaluan los Riesgos
su area de trabajo
4 Evalua riesgos residual luego de aplicar los Evaluan los Riesgos
controles en su area de trabajo
5 Conoce la lista de Riesgos No Aceptables de Estan indormados de los
los procesos en la Planta peligros de sus labores
6 Conoce la lista de las actividades criticas de los | Estan indormados de los
procesos en la Planta peligros de sus labores
7 Conoce el mapa de riesgos de los procesos de | Estan indormados de los
la Planta peligros de sus labores
SVALUACONDE |8 | e s e
RIESGOS y J RENY
(Identificacion de 9 Conoce las potenciales de situacion de Estan indormados de los
Pel!gros_, emergencia en su zona de trabajo peligros de sus labores
Estimacion y
Vfalorauon de Reporta los actos y condiciones de Hacen uso de herramientas de
Riesgos) 10 subestandar existentes en su labor seguridad para identificar los
peligros
Hacew uso de check list para inspeccionar las Hacen uso de herramientas de
11 herramientas y materiales de su labor seguridad para identificar los
peligros
Hace uso de Check list para inspeccionar los Hacen uso de herramientas de
12 equipos 0 maquinarias antes de operrar en su seguridad para identificar los
labor peligros
Hace uso de buzones de sugerencias para Hacen uso de herramientas de
13 depositar su recomendacion de seguridad seguridad para identificar los
peligros
Participa en la elaboracion de estandares de Participan en la identificacionde
14 trabajo los Peligros a Nivel de la Toda
la Planta
Participa o su representante de trabajadores en | Participan en la identificacionde
15 elaboracion y revision del IPER base los Peligros a Nivel de la Toda

la Planta
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Pacipa o su representante de trabajadores en

Participan en la identificacionde

16 las inspecciones de labores realizado por los Peligros a Nivel de la Toda
comité de seguridad y salud Ocupacional la Planta
Participa o su representante en las reuniones Participan en la identificacionde
17 de comité se seguridad y salud ocupacional los Peligros a Nivel de la Toda
la Planta
Participa en la elaboracion de los Participan en la identificacionde
18 procedimienstos escritotrabajo seguro los Peligros a Nivel de la Toda
la Planta
Participa o su representante de trabajadores en | Participan en la identificacionde
19 revision del programa de capacitacion y los Peligros a Nivel de la Toda
entrenamiento la Planta
Participa o su reprentante de trabajadores en la | Participan en la identificacionde
20 investigaciones de incidente/accidente y los Peligros a Nivel de la Toda
enfermadad ocupacional la Planta
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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Anexo 82. ERT-SS0-02: Resultado de la Tabulacién de Encuesta a los Trabajadores
en Evaluaciéon de Riesgos

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional | Cédigo ERT-SS0-02
Version |1
RESULTADO DE LA TABULACION DE Revision 10
ENCUESTA A LOS TRABAJADORES EN
EVALUACION DE RIESGOS
Fecha

RESULTADO DE LA TABULACION DE ENCUESTA A LOS TRABAJADORES EN
EVALUACION DE RIESGOS

Repositorio Institucional UNA-PUNO
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ITEM EVALUACION DE RIESGOS CUESTIONARIO NO Sl NS/NR TOTAL
1 Identifican los Peligros en su Labor Pesgirolla ef IPE.RC Foniipug.afilas 1 118 1 120
labores que realiza su tarea
2 Identifican los Peligros en su Labor Se pone en AW tgs o Ellas 43 72 5 120
para identificar los peligros
3 Evaluan los Riesgos Evalgz_a los riestesidelpelidros . 1 118 1 120
identificados en su area de trabajo
Evalua riesgos residual luego de
4 Evaluan los Riesgos aplicar los controles en su area de 10 106 4 120
trabajo
| . Conoce la lista de Riesgos No
5 i \{"jdemidps de los pejfgyos de Aceptables de los procesos en la 13 105 2 120
sus labores
Planta
Estan indormados de los peligros de Conoce la lista de las actividades
6 . 79 31 10 120
sus labores criticas de los procesos en la Planta
7 Estan indormados de los peligros de Conoce el mapa de riesgos de los 82 32 6 120
sus labores procesos de la Planta
Estan indormados de los peligros de Es informado sobre |os riesgos
8 pellg relacionados con tu tarea y del area 26 91 2 120
sus labores -
de trabajo
Estan indormados de los peligros de Conoce las potenciales de situacion
9 ) . 45 70 5 120
sus labores de emergencia en su zona de trabajo
Hacen uso de herramientas de Reporta los actos y condiciones de
10 A ) - . - 13 105 2 120
seguridad para identificar los peligros | subestandar existentes en su labor
. Hacew uso de check list para
Hacen uso de herramientas de . ; .
11 s : o . inspeccionar las herramientas y 79 31 10 120
seguridad para identificar los peligros :
materiales de su labor
Hace uso de Check list para
Hacen uso de herramientas de inspeccionar los equipos o
12 A ) - . S 82 32 6 120
seguridad para identificar los peligros | maquinarias antes de operrar en su
labor
. Hace uso de buzones de sugerencias
Hacen uso de herramientas de . ”
13 ) . o . para depositar su recomendacion de 45 70 5 120
seguridad para identificar los peligros .
seguridad
14 Participan en la identificacionde los Participa en la elaboracion de 69 47 4 120
Peligros a Nivel de la Toda la Planta estandares de trabajo
334
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Participan en la identificacionde los Participa o su representante de
15 ueip ) trabajadores en elaboracion y 72 40 8 120
Peligros a Nivel de la Toda la Planta L
revision del IPER base
Pacipa o su representante de
16 Participan en la identificacionde los trabajadores en las inspecciones de 32 84 4 120
Peligros a Nivel de la Toda la Planta labores realizado por comité de
seguridad y salud Ocupacional
- . T Participa o su representante en las
17 Par_tlmpan en la identificacionde los reuniones de comité se seguridad y 23 95 2 120
Peligros a Nivel de la Toda la Planta .
salud ocupacional
Participan en la identificacionde los Participa en la elaboracion de los
18 ueip ) procedimienstos escritotrabajo 68 50 2 120
Peligros a Nivel de la Toda la Planta
seguro
. . . | Participa o su representante de
19 Par_t|C|pan & |a identificaqqpdy o trabajadores en revision del programa 69 45 6 120
Peligros a Nivel de la Toda la Planta . | :
de capacitacion y entrenamiento
Participa o su reprentante de
20 Participan en la identificacionde los trabajadores en la investigaciones de 70 43 7 120
Peligros a Nivel de la Toda la Planta incidente/accidente y enfermadad
ocupacional
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
335

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO S1[Li Nacional del
; Altiplano

Anexo 83. ERT-SSO-03: Formato de Encuesta Para los Trabajadores

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional | Cédigo | ERT-SS0O-03
Version |1
FORMATO DE ENCUESTA PARA LOS Revision | 0
TRABAJADORES
Fecha
FORMATO DE ENCUESTA PARA LOS TRABAJADORES
RESPUESTA
ITEM CUESTIONARIO NO S| NS/NR
1 Desarrolla el IPERC continuo en las labores que realiza su tarea
2 Se pone en practica tus sugerencias para identificar los peligros
3 Evalua los riesgos de peligros identificados en su area de trabajo
4 Evalua riesgos residual luego de aplicar los controles en su area de
trabajo
5 Conoce la lista de Riesgos No Aceptables de los procesos en la Planta
6 Conoce la lista de las actividades criticas de los procesos en la Planta
7 Conoce el mapa de riesgos de los procesos de la Planta
8 Es informado sobre los riesgos relacionados con tu tarea y del area de
trabajo
9 Conoce las potenciales de situacion de emergencia en su zona de
trabajo
10 Reporta los actos y condiciones de subestandar existentes en su labor
11 Hacew uso de check list para inspeccionar las herramientas y materiales
de su labor
12 Hace uso de Check list para inspeccionar los equipos 0 maquinarias
antes de operrar en su labor
13 Hace uso de buzones de sugerencias para depositar su recomendacion
de seguridad
14 Participa en la elaboracion de estandares de trabajo
15 Participa o su representante de trabajadores en elaboracion y revision
del IPER base
16 Pacipa o su representante de trabajadores en las inspecciones de
labores realizado por comité de seguridad y salud Ocupacional
17 Participa o su representante en las reuniones de comité se seguridad y
salud ocupacional
18 Participa en la elaboracion de los procedimienstos escritotrabajo seguro
19 Partici_pa 0 su representante de trabajadores en revision del programa de
capacitacion y entrenamiento
20 Participa o su reprentante de trabajadores en la investigaciones de
incidente/accidente y enfermadad ocupacional

Instruccidén: Se va a evaluar la forma como evaluan los riesgos y usted lo calificara segin el nivel de
satisfaccion frente a los aspectos sefialados, de acuerdo con la siguiente escala de calificacion:

Sl: Lo que se hace

NO: Lo que no se hace

NS/NR: No
ELABORADO REVISADO APROBADO
SSSO Jefe de Operaciones Gerente General
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