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RESUMEN

El estudio se realizd con el objetivo de determinar la relacion entre factores
personales y académicos con el rendimiento académico de estudiantes del 11 y VI
semestre de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano -
2015. La poblacion estuvo conformada por 165 estudiantes y la muestra por 114,
seleccionadas a través de criterios de inclusion y exclusion. El estudio fue de tipo
descriptivo, transversal y retrospectivo y disefio correlacional. En la recoleccién de
datos se aplicd un cuestionario con el fin de medir la minima, moderada o alta
presencia de los factores personales y académicos, este instrumento fue sometido a
prueba de confiabilidad, alcanzando un puntaje de 0.92 en el estadistico alfa de
Cronbach y para medir el rendimiento académico de los estudiantes se utilizd una
ficha de registro de notas. El procesamiento de datos se realizd mediante el uso del
paquete estadistico Microsoft Office Excel y el programa SPSS version 22.0 en
espafol obteniendo los siguientes resultados: Se obtuvo que el 92% de estudiantes
tienen alta presencia de factores personales y un rendimiento académico regular en
46%, sobre los factores académicos, los estudiantes poseen alta presencia en un 72%
con un rendimiento académico regular de 39%. Para relacionar estas variables se
hizo uso de la prueba estadistica coeficiente de correlacion de Pearson(r) cuyos
resultados comprobaron que existe relacion entre ambas variables. En cuanto a los
factores personales, los estudiantes tienen alta presencia en la motivacién con 90%,
apoyo familiar con 84%, estabilidad de la personalidad con 76%, vocacién con 63%
y desarrollo del autoconcepto con 59%; sobre el factor control de la ansiedad el 55%
tienen una moderada presencia; respecto a los factores académicos, los estudiantes
tienen alta presencia en conocimiento del plan de estudios con 67%, horario de
clases recargado con 66%, estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuadas con 59%
y relacion docente-estudiante con 58%. Referente al rendimiento académico el 52%
de los estudiantes obtuvieron un rendimiento académico regular con puntajes entre
11 y 13. En conclusion, los factores personales y académicos influyen en el

rendimiento académico de los estudiantes.

Palabras claves: factores personales, factores académicos, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The study was carried on to determine the relationship between personal and
academic factors with academic achievement of 2N and 6™ semester students at the
Nursing School at the Universidad Nacional del Altiplano - 2015. The population
consisted of 165 students and 114 samples, selected through inclusion and exclusion
criteria. The study was descriptive, cross-sectional and retrospective correlational
design. In the data collection we used a questionnaire to measure low, moderate or
high presence of personal and academic factors, this instrument was tested for
reliability, achieving a score of 0.92 in the Cronbach alpha statistic and measure the
students academic performance. Data processing was performed using the statistical
package: Microsoft Office Excel and SPSS 22.0 version in Spanish with the
following results: We found that 92% of students have high presence of personal
factors and regular academic performance by 46% on academic factors, students
have high presence in 72% with a regular academic performance 39%. To relate
these variables was made using the Pearson correlation coefficient (r) statistical test
whose results proved that there is a relationship between the two variables. As
personal factors, students have high motivation presence with 90%, 84% family
support, stability of personality with 76%, 63% vocation and development of self-
concept with 59%; on controlling anxiety factor 55% they have a moderate presence;
regarding academic factors, students have high presence known as the curriculum
with 67% recharged schedule classes with 66%, appropriate teaching and learning
strategies with 59% and teacher-student ratio of 58%. Concerning the academic
performance 52% of students obtained a regular academic performance with scores
between 11 and 13. In conclusion, personal and academic factors influence the

academic performance of students.

Keywords: personal factors, academic factors, academic performance.
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INTRODUCCION
El estudio de los factores del rendimiento académico universitario no solo es
relevante desde el punto de vista académico, en cualquier sociedad resulta necesario
para el disefio de politicas que promuevan una educacion mas equitativa y eficiente.
El rendimiento académico de los estudiantes universitarios constituye un factor
imprescindible y fundamental para la valoracion de la calidad educativa en la
ensefianza superior; asimismo, es la suma de diferentes factores que actian en la
persona que aprende. Se mide mediante calificaciones obtenidas, con una valoracion
cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias ganadas o perdidas, la desercién
y el grado de éxito académico; el rendimiento académico por ser multicausal,
envuelve una enorme capacidad explicativa de los distintos factores que intervienen
en el proceso de aprendizaje. Existen diferentes aspectos que se asocian al
rendimiento académico, entre los que intervienen componentes internos como

externos al individuo.

Todo proceso educativo busca mejorar el rendimiento del estudiante, de ahi su
importancia y la necesidad de considerar los factores que intervienen en él, ya que
esto permitiria obtener resultados tanto cuantitativos como cualitativos y de esta
manera predecir posibles resultados académicos y realizar un analisis sobre su
incidencia en la calidad educativa; no se puede hablar de calidad de la educacion
superior sin conocer a fondo indicadores asociados al rendimiento académico de los
estudiantes, pues este analisis representa un monitoreo estratégico en cuanto al
desempefio académico, y tomando en cuenta que dentro de los propésitos de las
universidades publicas esta el contribuir a las transformaciones que la sociedad

requiere mediante el aporte de profesionales idéneos.

El anélisis sobre el rendimiento académico muestra una gran diversidad de lineas de
estudio, lo que permite no solo comprender su complejidad sino su importancia
dentro del campo educativo, es asi que la finalidad del presente estudio es contribuir
con una nueva investigacion que pueda brindar informacién real tanto de factores
personales como académicos que influyen en el rendimiento académico logrado por
los estudiantes ya que ellos se ven afectados tanto de manera positiva como negativa

por varios factores, y mientras no se conozca la relacion entre estas variables no se
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podria tratar de optimizar los factores que inciden positivamente en el rendimiento
académico, ni se podria tratar de reducir las que influyen negativamente, asimismo
se busca contribuir al mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes,
proporcionando informacion util para la toma de decisiones en el planteamiento de la
ensefianza. La presencia del problema sobre el rendimiento académico regular en los

estudiantes de enfermeria y los pocos estudios sobre el tema, motivé su abordaje.

Es por ello, que ante esta problemética se formuld la siguiente interrogante ¢Cuéles
con los factores que influyen en el rendimiento académico de estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno - 2015?, debido a que es
importante profundizar las investigaciones que permitan comprender el rendimiento
academico, asi como los factores que la afectan. El objetivo general busca
determinar la relacion entre los factores personales y académicos con el rendimiento
académico de estudiantes de enfermeria. El estudio fue descriptivo, transversal y
retrospectivo, con disefio correlacional. Se trabajé con una muestra probabilistica, el
instrumento fue sometido a prueba de confiabilidad.

El contenido del informe se encuentra dividido por capitulos, los que se describen a
continuacion: El capitulo | presenta el problema de investigacién, los antecedentes y
los objetivos de la investigacién; el capitulo Il detalla el marco tedrico, marco
conceptual e hipotesis de la investigacion; el capitulo Il referido al método de
investigacion; en el capitulo 1V se caracteriza el area de investigacion; el capitulo V
presenta la exposicion y discusion de los resultados y se finaliza con las conclusiones

y recomendaciones.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION.

1.1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

El rendimiento académico es el resultado alcanzado por parte de los alumnos que se
manifiestan en la expresion de sus capacidades cognoscitivos que adquieren en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Sintetiza la accion del proceso educativo, no solo es
el aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también es el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes, ideales e intereses, asimismo es el fruto del
esfuerzo y la capacidad del trabajo del estudiante, de las horas de estudio, de la
competencia y el entrenamiento para la concentracion. El rendimiento académico no
solo quiere decir obtener notas mas buenas, por parte de los estudiantes, sino
aumentar también, el grado de satisfaccion psicoldgica, del bienestar del propio

estudiantado y del resto de elementos implicados como los padres y los docentes.

El estudiante durante su formacion universitaria enfrenta diversas situaciones y
adopta nuevos roles, lo cual de alguna manera trastoca su rendimiento académico,
toda vez que asume no solo el rol de estudiante sino que también algunos trabajan
asumiendo diferentes funciones. En la actualidad, el proceso de globalizacion ha
traido consigo serios cambios en el marco de la introduccion de nuevos enfoques lo
que ha generado que las Instituciones Educativas afronten nuevos retos y nuevas
exigencias sociales en lo que se refiere a la calidad de atencién, es decir el mundo
apunta hacia la calidad total; ocasionando con ello que el mercado laboral y
profesional se torne cada vez mas selectivo y competitivo. En ese sentido, la
Universidad debe promover en la formacion de los profesionales no solo la
adquisicién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, sino también los valores
ético morales que se evidencien en su desempefio diario, segun la situacion que

enfrenten como futuros profesionales en salud. ®

Asimismo el rendimiento académico de los estudiantes universitarios constituye un
factor imprescindible y fundamental para la valoracion de la calidad educativa en la

ensefianza superior, debido a que es un indicador que permite una aproximacion a la
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realidad educativa, asi también el rendimiento académico es la suma de diferentes y
complejos factores que actGian en las personas que aprenden. ® Sin embargo, en
nuestro medio existen estudiantes con bajo rendimiento académico, que desertan y/o
resultan desaprobados, lo que nos hace presumir la existencia de algunos factores
que pueden estar afectando su rendimiento académico. La desercion universitaria en
el Per( alcanza una taza del 17% del problema en educacion, segun Logros (2011),
asimismo entre 40 y 50 mil jévenes abandonan sus estudios universitarios cada afio,
lo que representa no menos de cien millones de dolares desperdiciados por los padres
de familia, con la consecuente frustracion que esto representa para ellos mismos y

para sus hijos. ¢

Por otro lado es de suma importancia que las universidades tengan la respectiva
acreditacion porque es el medio que permite verificar el cumplimiento de estandares
de un modelo o referente de calidad y asi asegurar que la formacién de sus alumnos
contribuya con el desarrollo, y para dicho proceso de acreditacion se exigen algunos
estandares de calidad tales como el tiempo de permanencia del estudiante en la
Universidad para la finalizacion de sus estudios, el promedio ponderado con el que
egresan o la satisfaccion con la carrera; por lo que es conveniente identificar
oportunamente si algunos factores podrian estar afectando el rendimiento académico,
ya que estos factores hacen que el estudiante pueda mostrar sus potencialidades o

deficiencias en el quehacer educativo.

Sobre el tema estudiado se han realizado investigaciones que tienen alguna relacion
con el presente, asi GOmez Salinas en la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua en el afio 2008, sefiala que el 50% de los factores que influyen en el
rendimiento académico son socioecondmicos, mientras que un 30% son factores
econdmicos y un 20% son factores sociales, en cuanto al rendimiento académico un

37% presenta un rendimiento academico regular.

Asimismo a nivel nacional en la ciudad de Lima, Mamani en el afio 2000 sefiala que
el 67.1% de estudiantes de enfermeria obtuvieron un rendimiento académico
medianamente satisfactorio, de igual manera Alvarado indica que los factores
personales estan presentes en el 98.9% de estudiantes de enfermeria y los factores

académicos estan presentes en el 80% y cuyo rendimiento académico es medio en un
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86% Yy un 13% presenta un rendimiento académico bajo, por ultimo Reyes sefiala que
el 62.9% de estudiantes de psicologia presenta un rendimiento académico regular, en
relacién al nivel de ansiedad ante los examenes el 54.9% poseen un nivel bajo de
ansiedad, en cuanto a los rasgos de personalidad un 54.9% se encuentran en un nivel
medio, por Gltimo en relacion al autoconcepto un 58% poseen un nivel medio de

autoconcepto.

Actualmente el reglamento del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) exige que para la adjudicacion de plazas sea en base al promedio
ponderado de notas obtenidas en el pre-grado (PP) y el Examen Nacional de
Enfermeria (ENAE) que es remitido por la Asociacion Peruana de Facultades y
Escuelas de Enfermeria (ASPEFEEM), ambas notas se promediardn para que los
estudiantes mediante un ranking sean acreedores de una plaza de trabajo. Entonces
se tiene que en el dltimo examen SERUMS 2015-1 Sede Puno se tuvo un total de 265
postulantes de los cuales solo el 21.5% pertenecian a enfermeras de la Universidad
Nacional del Altiplano — Puno cuyo promedio de notas fue 12.52 que representa un
rendimiento regular y el resto con 78.5% en su gran mayoria pertenecen a
enfermeras egresadas de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y de la
Universidad Privada San Carlos. ® Entonces es necesario que los estudiantes
obtengan promedios que les permitan estar en los primeros lugares y eso se lograra al
identificar cuales son los factores que puedan determinar su rendimiento académico
para intervenir oportunamente y hacer que los estudiantes logren mejorar su

rendimiento.

Observando la realidad, durante la formacion profesional de pre-grado y al
interactuar con los estudiantes se pudo advertir respecto a las actividades académicas
las siguientes situaciones: Los probables horarios recargados, posible existencia de
problemas familiares, falta de motivacion para el aprendizaje, situaciones
emocionales, entre otros que podrian explicar la presencia del problema, que sumado
a los datos estadisticos obtenidos del cuadro de méritos de estudiantes de
Enfermeria, en el semestre 2014 — I, en el que se tuvo un promedio ponderado
académico de 12.11 que evidenciaria en general, un rendimiento académico regular y

con un porcentaje significativo de desaprobados del 46.25% en estudiantes del Il al
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VIII semestre, siendo los semestres con mayor porcentaje el 11 con 74.5% vy el VI
semestre con 52% de desaprobados en algun curso'® todo esto da cuenta de que el
rendimiento académico estaria condicionado por factores no solo académicos sino
también de caracter personal como: la falta de vocacién, no contar con el apoyo de
sus padres y/o familiares; otros estudiantes no tienen una buena relacién con sus

docentes 0 no conocen su plan de estudios, etc.

La persistencia del problema podria traer consecuencias en el estudiante, como la
dificultad para ubicarse en el tercio superior, acceder a becas o al intercambio
estudiantil, entre otros. Lo planteado anteriormente y los pocos estudios sobre el

tema, motivo la realizacion de la investigacion.
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1.2.  ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.
A NIVEL INTERNACIONAL

En Nicaragua en el afio 2010 se realiz6 un estudio sobre “Factores socioecondémicos
y pedagdgicos que inciden en el rendimiento académico en estudiantes de la carrera
de Ciencias Sociales, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-CUR
Matagalpa, durante el | semestre 2008, cuyo objetivo fue: Analizar los factores
socioecondémicos y pedagogicos que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes de la carrera de Ciencias Sociales del CUR - Matagalpa, durante el |
semestre del afio 2008. Es estudio fue de tipo descriptivo y método exposfacto, la
muestra estuvo constituida por 65 estudiantes del I, Il y V afio. Para la recoleccion
de datos se utiliz6 como técnica la encuesta y como instrumentos la entrevista y
observacién de clases. Para el procesamiento de datos se hizo uso del programa
SPSS version 11.0, de este proceso se derivo la tabla de frecuencias y los gréficos
que fueron analizados posteriormente, para el rendimiento académico se realiz
revision y analisis de las actas de calificaciones del semestre en estudio. Entre los
resultados se hallé lo siguiente: el 50% de los factores que influyen en el rendimiento
académico son socioeconémicos, mientras que un 30% son factores econémicos y un
20% son factores sociales, en cuanto al rendimiento académico un 37% presenta un
rendimiento regular, el 32% presenta un rendimiento bueno, un 23% presenta un
rendimiento muy bueno y por ultimo un 8% presenta un rendimiento excelente.
Asimismo en cuanto a los métodos utilizados por el docente un 38.4% utiliza el
método expositivo, un 30.8% utiliza el método interactivo y un 30.8 y utiliza la
combinacion de ambos métodos, por otro lado en lo que se refiere a interaccion
docente-estudiante un 40% indica que a veces hay interaccion, en un 40% no existe

interaccion y en un 20% si hay interaccion. ()

Otro estudio en Ecuador, en el afo 2014 titulado “Factores que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes de primero, segundo y tercer afio de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad de Cuenca, afio 2014, cuyo objetivo fue:
Determinar los factores que influyen en el rendimiento académico de primero,
segundo y tercer afio de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Cuenca, afio
2014. El estudio empleo una metodologia con enfoque cuantitativo tipo descriptivo,

la muestra estuvo constituida por 319 estudiantes de la Escuela de Enfermeria. Para
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la recoleccidn de datos el método que se utilizo fue la encuesta, luego se procedio al
conteo de las encuestas y verificacion de los datos correspondientes, posteriormente
se realiz6 el analisis estadistico mediante el programa SPSS. Entre los resultados, se
encontrd lo siguiente: el 28.2% no eligio la carrera mas adecuada y tienen un nivel
medio de motivacion, el 35.4% de estudiantes no cuenta con apoyo familiar y poseen
un rendimiento académico regular, en lo que se refiere a metodologia de ensefianza y
relacién profesor-estudiante el 50% de estudiantes se encuentran poco satisfechos y
un 55% también se sienten poco satisfechos con la disponibilidad de material

académico. ®

A NIVEL NACIONAL

En Lima en el aflo 2000 el trabajo titulado: “Relacion de factores personales,
docentes e institucionales con el rendimiento académico de estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (U.N.M.S.M.)”, cuyo
objetivo fue: Determinar la relacién de factores personales, docentes e institucionales
con el rendimiento académico de estudiantes de Enfermeria de la U.N.M.S.M. El
trabajo fue de tipo descriptivo - correlacional con enfoque cualitativo y aplicativo y
el disefio fue transversal, la poblacion estuvo constituida por 102 estudiantes. Para la
recoleccion de datos se hizo uso de la técnica de entrevista (factores personales) y
como instrumento el cuestionario (factores docentes) e instrumento de escala de
valores para el rendimiento académico. Dicho trabajo llegd a las siguientes
conclusiones: EI rendimiento académico de estudiantes de enfermeria es
medianamente satisfactorio en un 67.1%, frente al andlisis estadistico no es
significativa la relacion entre la variable y rendimiento académico de estudiantes de

Enfermeria y factores personales, docentes e institucionales. ©

Otro estudio en Lima, en el afo 2010, titulado “Factores que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria de la U.N.M.S.M-2009”,
cuyo objetivo fue: Determinar los factores que influyen en el rendimiento académico
de los estudiantes de enfermeria de la U.N.M.S.M. El estudio fue de tipo descriptivo
y disefio transversal, la muestra estuvo constituida por 90 estudiantes de ambos sexos
del segundo al quinto afio. Para la recoleccion de datos se utiliz6 la técnica de la
entrevista y como instrumento una escala modificada. Para el procesamiento de datos

se usO el paquete estadistico Microsoft Office Excel, asi como la Tabla de
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Codificacion y Tabla Matriz. Entre sus conclusiones tenemos: Los factores
personales que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes estan
presentes en el 98.9% del total y ausentes en el 1.1%, los factores académicos que
influyen en el rendimiento académico de los estudiantes estan presentes en el 80%
del total y ausentes en el 20%. Asimismo el 90.4% tiene presencia respecto al factor
fuerza motivadora y la mayoria estudian a conciencia, les agrada leer y consideran
importante aprender las asignaturas, el 93% tienen presencia del factor clima
emocional familiar, el factor forma de ser, pensar y actuar tiene presencia en un
84.1%, en 81.9% se encuentra presente el factor ansiedad ante los exdmenes, el plan
de estudios esta presente en el 57.4% y por ultimo los estudiantes consideran que no
tiene un horario recargado, las horas de practicas no deberian ser mayores pero si las
de teoria. Acerca del rendimiento académico se observa que del 100% (375) de
estudiantes, el 13% (50) tiene un rendimiento académico bajo, el 86% (323) un

rendimiento académico medio y el 1 % un rendimiento académico alto. @

Asimismo un estudio realizado en Lima, en el afio 2003 titulado “Relacion entre el
rendimiento académico, la ansiedad ante los examenes, los rasgos de personalidad, el
autoconcepto y la asertividad en estudiantes del primer afio de Psicologia de la
U.N.M.S.M.", cuyo objetivo fue: Conocer la relacion entre el rendimiento
académico, ansiedad ante los examenes, los rasgos de personalidad, el autoconcepto
y la asertividad en estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. El
estudio fue de tipo correlacional y disefio transversal, la muestra estuvo constituida
por 62 estudiantes de ambos sexos del primer afio de la Facultad de Psicologia. Para
la recoleccion de datos se utilizd la evaluacion psicométrica de las variables
psicoldgicas estudiadas, como son: La ansiedad ante los examenes, los rasgos de
personalidad, el autoconcepto y la asertividad; luego, se procedié a la calificacion de
las pruebas con los baremos mas actualizados y adecuados para la muestra, y se
realizd el analisis estadistico de los resultados a través del paquete de analisis
estadistico para la investigacion en ciencias sociales SPSS, con el fin de comprobar
la hipdtesis, para el rendimiento académico se hizo uso de la técnica documental al
acceder a los promedios ponderados de los estudiantes. Entre los resultados, se halld
lo siguiente: En relacion al nivel de ansiedad ante los examenes el 54.9% posee un
nivel bajo de ansiedad, en lo que refiere a rasgos de personalidad un 54.9% se

encuentran en un nivel medio, asimismo un 58% poseen un nivel medio de
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autoconcepto, por otro lado el 46.8% poseen un nivel bajo de autoasertividad, y en
cuanto al rendimiento academico el 62.9% presentan un rendimiento académico

medio. 9

A NIVEL REGIONAL

En el afio 2001 un estudio titulado “Relacion del interés Vocacional con el
Rendimiento Académico en estudiantes de la Facultad de Enfermeria — Universidad
Nacional del Altiplano Puno 20017, cuyo objetivo fue: Establecer la relacién entre
interés vocacional y el rendimiento académico; el estudio estuvo constituido por 172
estudiantes del tercer y octavo semestre. La recoleccion de datos se realizd mediante
las técnicas de la encuesta y el analisis documental, los instrumentos fueron el
inventario de intereses profesionales y vocacionales y el formato estructurado de
rendimiento académico. Para el analisis estadistico se utilizd la prueba de Ji —
cuadrado. Dicho estudio llegd a las siguientes conclusiones: El 65.69% de
estudiantes muestran un bajo interés vocacional por las ciencias naturales, el 25.49%
se encuentran indecisos y el 8.82% tienen alto grado de interés vocacional; mientras
que el 74.51% de estudiantes obtuvieron un rendimiento académico regular con
calificaciones que varian de 10.5 a 13.99 puntos en la escala vigesimal, el 20.59%
presentan un rendimiento académico bueno y el 4.9% un rendimiento académico
deficiente. Existe relacion entre el interés vocacional y el rendimiento académico

logrado por los estudiantes.

Otro estudio realizado en el afio 2014, acerca del “Nivel de Vocacion Profesional de
los estudiantes de primer y octavo semestre de la Facultad de Enfermeria de la
U.N.A. — Puno 20137, cuyo objetivo fue: Determinar el nivel de vocacion
profesional de los estudiantes de primer semestre en comparacion con los estudiantes
del octavo semestre. La investigacion fue de tipo descriptivo-transversal, con disefio
descriptivo-comparativo, la muestra estuvo constituida por 49 estudiantes del primer
semestre y 30 estudiantes del octavo semestre. Para la recoleccion de datos se aplico
como técnica la encuesta y como instrumento un Test de VVocacion Profesional para
Enfermeria. Los resultados fueron: Los estudiantes del primer semestre presentan
alto nivel de vocacion profesional con 36.7%, nivel medio de vocacién profesional
con un 40.8% y el nivel bajo en un 22.4%. Por otro lado los estudiantes del octavo

semestre, a puertas de realizar las précticas pre profesionales y posteriormente
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ejercer nuestra profesion; solo el 23.3% presentan un alto nivel, mientras que el
63.3% tiene un nivel medio, por Gltimo el 13.3% presentan un nivel bajo de vocacién
profesional. En conclusion ambos semestres presentan un nivel medio de vocacién

profesional, representado por el 49.4% del total de ambas muestras.

1.3.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1.3.1. OBJETIVO GENERAL.:

Determinar la relacion entre factores personales y académicos con el rendimiento
académico de los estudiantes del 11 y VI semestre de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno - 2015.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Medir el rendimiento académico que presentan los estudiantes en el periodo
2015 - 1, de la Facultad de Enfermeria de la U.N.A. Puno.

2. Relacionar los factores personales: motivacion, estabilidad de la
personalidad, desarrollo del autoconcepto, control de la ansiedad, vocacion y
apoyo familiar con el rendimiento académico de los estudiantes del 11 'y VI

semestre de la Facultad de Enfermeria.

3. Relacionar los factores académicos: estrategias de ensefianza-aprendizaje
adecuadas, relacion docente-estudiante, conocimiento del plan de estudios y
horario de clases recargado con el rendimiento académico de los estudiantes

del I1'y VI semestre de la Facultad de Enfermeria.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO, MARCO CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA
INVESTIGACION.

2.1. MARCO TEORICO.

2.1.1. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Al estudiar cientificamente el rendimiento académico, es basica la consideracion de
los factores que intervienen en él. Por lo menos en lo que a la instruccion se refiere,
existe una teoria que considera que el rendimiento academico se debe
predominantemente a la inteligencia; sin embargo, lo cierto es que ni siquiera en el
aspecto intelectual del rendimiento, la inteligencia es el Unico factor, al analizarse el
rendimiento escolar o académico, deben valorarse los siguientes factores como la

familia, la sociedad, el ambiente escolar y la salud. ¥

El rendimiento académico, por ser multicausal, envuelve una enorme capacidad
explicativa de los distintos factores y espacios temporales que intervienen en el
proceso de aprendizaje. Existen diferentes aspectos que se asocian al rendimiento
académico, entre los que intervienen componentes tanto internos como externos al
individuo. Pueden ser de orden social, cognitivo y emocional, que se clasifican en
tres categorias: determinantes personales, determinantes sociales y determinantes
institucionales, que presentan subcategorias o indicadores. Para que los estudios de
rendimiento académico sean Utiles, es importante identificar el tipo de influencia de
los factores asociados al éxito o al fracaso del estudiantado; es decir, de los niveles
de influencia entre las variables por considerar para determinar factores causales y
mediaciones que determinan las relaciones entre las distintas categorias de variables
personales, sociales e institucionales. Estas variables, ademas de ofrecer informacion
de carécter estructural y objetiva, toman en cuenta la percepcion del estudiante
respecto de factores asociados al rendimiento académico y a su posible impacto en

los resultados académicos. ©

En la presente investigacion los factores son explicados desde la perspectiva
personal en un primer lugar consideradas como percepciones del estudiante que
orientan respuestas con tendencia positiva 0 negativa derivados entre otros de los

siguientes aspectos: Motivacidn, personalidad estable, autoconcepto positivo, control
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de la ansiedad, vocacion y clima familiar favorable y en segundo lugar el factor
académico referido a las estrategias de ensefianza — aprendizaje adecuadas, relacién
docente-estudiante Optima, conocimiento del plan de estudios y horario de clases
recargado que cumplen los estudiantes.

Asimismo los factores personales como: Motivacion se fundamento en la teoria de
Victor Wroom, para la personalidad se sustentd con la teoria de Gordon Allport,
también se utilizo la teoria de William James para entender el autoconcepto, para la
ansiedad se hizo uso de la teoria de Lang, ademas se utilizé la teoria de Holland
para entender la vocacion; y finalmente el apoyo familiar se sostuvo con la teoria de
Rudolf Moos, y para los factores académicos se fundamenté con la estructura
curricular de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano
2009 — 2013 para comprender las estrategias de ensefianza — aprendizaje, para la
relacion docente — estudiante se hizo uso de la teoria de Vigotsky, también se
empled el plan de estudios de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
del Altiplano 2009 — 2013; y finalmente se recurrio al horario de clases de la

Facultad de Enfermeria del 11 'y VI semestre 2015 .

La presente investigacion también se sustentd en una revision tedrica, y de
antecedentes que en su mayoria han sido usados en distintos estudios en la
educacion superior, en diferentes momentos, en diferentes universidades y por
diferentes investigadores, y que se presentan con una perspectiva enmarcada hacia la

calidad de la educacion.

2.1.11. FACTORES PERSONALES

Los factores personales estdn constituidos por motivos psicolégicos, que
comprenden aspectos motivacionales, emocionales, de adaptacion e insatisfaccion de
expectativas; motivos sociologicos, debido a influencias familiares y de otros grupos
como los amigos, vecinos; y otros motivos no clasificados como la edad, salud,
fallecimiento, entre otros. 4 Se concentran en caracteristicas de género, edad y
demas variables demograficas sumadas a la competencia cognitiva, definida como la
autoevaluacion de la propia capacidad del individuo para cumplir una determinada
tarea cognitiva, su percepcion sobre su capacidad y habilidades intelectuales.

Relacionada con la influencia ejercida en el entorno familiar, incide en distintas
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variables que se asocian con el éxito académico tales como: la persistencia, el deseo

del éxito, expectativas académicas del individuo y la motivacion.

Los factores personales que influyen en el rendimiento académico escolar se refiere a
la ensefianza-aprendizaje del estudiante, por un lado esté la inteligencia y aptitudes y
por otra la personalidad. Cabe destacar que estos factores se dan de forma paralela

durante el rendimiento escolar, influyendo uno sobre otro. t©)

» MOTIVACION
TEORIA MOTIVACIONAL DE LA EXPECTATIVA DE VICTOR WROOM

Esta teoria afirma que los individuos como seres pensantes y razonables que son,
tienen creencias y abrigan esperanzas y expectativas respecto a eventos futuros en
sus vidas, por lo que, para analizar la motivacion, se requiere conocer lo que las
personas buscan de la organizacion y la forma en que creen poder conseguirlo. La
teoria de las expectativas establece que los individuos toman decisiones a partir de lo

que esperan como premio al esfuerzo realizado. "

La teoria motivacional de las expectativas fue elaborada con base en tres factores:

1. La valencia.- Se refiere a las preferencias que los individuos tienen por
diversos resultados o incentivos que, en potencia estan a su disposicion. Por
tanto se puede decir que valencia es la fuerza del deseo de un individuo por
obtener un resultado especifico, es el valor subjetivo atribuido a un incentivo
0 a una recompensa.

2. Expectativa.- Se refiere a una creencia donde se plantea que el esfuerzo dara
resultados, es decir es la relacion percibida entre un grado dado de esfuerzo y
un determinado nivel de desempefio. La expectativa se presenta como
subjetiva, ya que las personas pueden adjudicar varias de éstas a un resultado.

3. Instrumentacion.- Se refiere a la relacidon que surge entre el desempefio y la
recompensa. Se refiere a la medida en la que el primer nivel de resultados
(desempefio) llevara al siguiente nivel deseado (recompensa).

Esta teoria sostiene que la motivacion esta en funcion de la multiplicacion de las
expectativas, la instrumentalidad y la valencia. Conforme cada elemento aumenta, la
motivacién también aumenta; conforme cada elemento disminuye, la motivacion

también disminuye. 1®
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Las principales proposiciones de esta teoria son:

e Toda accion se asocia a un resultado.

e Todo resultado implica un grado de satisfaccion-insatisfaccion.

e (Cada comportamiento puede llevar asociado a priori una determinada

expectativa respecto a los resultados.
e La persona escogera los comportamientos que impliquen mayor satisfaccion.
(19)

El estudiante que se encuentra con una motivacion de logro académico elevada,
tiende a obtener un rendimiento académico mayor que su compafiero que se
encuentra con una motivacion de logro académico baja. Las razones por la que la
motivacién de logro académico es mas elevada:

e Se plantean metas realistas a largo plazo

e Perciben sus metas como instrumentales para su éxito futuro.

e Son perseverantes e innovadores.

e Buscan retroinformarse sobre su desempefio.

e Analizan sus resultados de manera positiva.

e Son responsables de sus acciones.

e Presentan una activacion ante tareas con estandares de excelencia. %
Es necesario que los estudiantes estén motivados y que rentabilicen el esfuerzo que
conlleva el estudio. En tal sentido, el rendimiento académico puede estar

determinado en gran medida por el factor motivacional. ¢

» PERSONALIDAD
TEORIA DE LA PERSONALIDAD DE GORDON ALLPORT

Fue uno de los principales representantes de la teoria de la personalidad de los
rasgos. Considero que los rasgos existian en el sistema nervioso como estructuras
que guiaban la conducta congruente en diversas situaciones. Defini6 a un rasgo como
la dimension perdurable de caracteristicas de la personalidad; gracias a esa
dimension se distinguen las personas entre si, fue un modelo basico de la
personalidad que partié de la premisa de que todos tenemos los mismos rasgos:
dependencia, ansiedad, agresividad y sociabilidad. Pero el predominio de un rasgo
sobre los otros es lo que caracteriza a cada individuo y le da cualidades particulares.
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Plantea tres categorias basicas de los rasgos: cardinales, centrales y secundarios.

1. Los rasgos cardinales: Son muy generales y tienen influencia en todos los
actos de una persona. Seria el caso de una persona muy tolerante, cuyos
rasgos lo demuestran continuamente.

2. Los rasgos centrales: Son mas comunes en la persona y mas observables en
su comportamiento, aungque no siempre sean tan evidentes; por ejemplo, una
persona violenta tal vez no se muestre asi todo el tiempo.

3. Los rasgos secundarios: Son atributos que no constituyen una parte
fundamental de la personalidad, pero que estdn presentes en ciertos
momentos o situaciones. Un ejemplo de ello seria una mujer que por lo
general es muy callada, pero si en el transporte pablico un hombre la tocara

ofensivamente, ella le gritaria y lo insultaria. ??

Allport considero que la personalidad evoluciona y tiene mas influencia en la
conducta ya que es una fuente principal subjetiva del comportamiento, también que
no todas las conductas son auténomas, que entre los procesos estan impulsos,
reflejos, capacidades que determinan la constitucién bioldgica como el fisico y el
intelecto y fijaciones de neurosis o sublimaciones.

Propiedades de los rasgos:

e Escalable: El rasgo entendido como un continuo de donde derivan las
diferencias entre las personas, dependiendo del punto en que cada cual se
sitle.

e Unipolares o bipolares: Los unipolares se extienden desde un punto cero
(ausencia de rasgo) hasta una cierta cantidad. Bipolares van de un polo al
opuesto pasando por cero (el cero seria un punto de equilibrio entre los polos)

e Grado de universalidad: Desde los que s6lo son aplicables a un sujeto
concreto hasta los que se pueden aplicar a toda la poblacion.

e Generalidad: Un rasgo es proporcional al n° de indicadores de rasgo que se
le pueden aplicar. Es decir, hay rasgos que se pueden encontrar en todas las
manifestaciones de conducta de un sujeto, mientras que otros solo se
extenderian a un rango limitado de sus conductas. A medida que aumenta el
grado de generalidad de un rasgo, aumentan también la cantidad de conductas

que son posibles predecir desde él.
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e Organizacion: Mayor cuanto mas fuerte sea el grado de coherencia y
estabilidad existente entre los distintos indicadores que le definen.

¢ Independencia/Correlacion: Cada rasgo se define por la relacion que guarda
con los otros rasgos que configuran la personalidad de un sujeto. Los
esfuerzos van hacia la busqueda de los mas independientes posibles, ya que a
mayor independencia, menos ambigliedad y mayor significacion psicoldgica.

e Consistencia y estabilidad: Se refiere al grado de estabilidad temporal y la
consistencia transituacional respectivamente, que presentan los rasgos.

e Un rasgo es mas consistente que otro en la medida en que hace referencia a
un patron de conducta méas consistente que otro. El rasgo serd util para
entender y predecir la conducta, en la medida en que en su conceptualizacion
queden explicitados dos extremos:

a) Qué funciones y/o procesos psicobiolégicos estan a la base de la
conducta que el rasgo representa.

b) En qué circunstancias tales procesos y/o funciones entran en accion. ?®

» AUTOCONCEPTO

TEORIA DEL AUTOCONCEPTO DE WILLIAM JAMES

Esta teoria sobre el autoconcepto es la base de la mayoria de los estudios e
investigaciones realizadas sobre este tema, James plantea que lo que sentimos
respecto de nosotros mismos depende de lo que apostemos a ser y hacer. Habla de
que este sentir estd determinado por el equilibrio entre la realidad y nuestras
potencialidades, una porcion de la cual son nuestros anhelos y la otra, nuestro
triunfo. Por lo tanto, autoconcepto depende del logro que se tenga de acuerdo a los
anhelos o a las metas que se proponga el ser humano. ¢4

Desde su perspectiva para James el autoconcepto se compone del “Mi” y del “Yo”.

El “Mi” es la suma de lo que una persona puede 1lamar suyo y se compone de:

a) El “Mi” material: Que incluye el cuerpo, pertenencias y la familia e incide en
su autoconcepto en cuanto lo ligan a un determinado status social,
expectativas, etc. La familia constituye un importante componente del “self”,

en la medida que influye a través de mecanismos de aprendizaje y proporciona
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modelos de identificacion e imitacion que afectan la formacion de la
conciencia de si mismo en el curso del desarrollo.

b) El “Mi” social: Se construye a partir de relaciones, roles y el reconocimiento
que el individuo recibe de sus semejantes. Hay tantos roles sociales como
personas se relacionen con el individuo. James afirma que existe una
propension innata a ser reconocido favorablemente por el grupo. Esta
afirmacion, también podria agregar elementos a la importancia de la
autoestima como factor mediador entre el individuo y su desempefio.

c) El “Mi” espiritual: Es el conjunto de estados de conciencia, capacidades y
disposiciones psiquicas tomadas en su totalidad, que puede constituirse en
objeto para la conciencia, despertando las mismas emociones que los otros
constituyentes del “self”. ?®

James propone que cada individuo organiza estos constituyentes en una estructura
jerérquica de acuerdo a lo cual asigna diferentes valores a cada uno. Pero afiade a
esto que la forma en que se constituye y jerarquiza el “self” no varian mayormente
entre los individuos ni entre los individuos a través del tiempo. Esta hipétesis sobre
la estabilidad del “self” sirve de fundamento también a la posibilidad de evaluacion

del autoconcepto. ?®

AUTOCONCEPTO ACADEMICO

Parece obvio que el alumno/a que rinde adecuadamente tendrd una opinion positiva
de si mismo, y de su capacidad como estudiante, y por el contrario, el que fracasa
construye un esquema negativo de sus capacidades y posibilidades académicas. Pero,
no obstante, es preciso indicar que ésta no es una relacion perfecta, sino que "el
autoconcepto académico positivo es condicion para lograr un rendimiento académico

satisfactorio, pero no es suficiente". ¢7

Este constructo tedrico ha sido definido como la parte del si mismo que se relaciona
mas directamente con el rendimiento académico, jugando un rol fundamental en la
determinacion del rendimiento académico del sujeto, de esta manera el autoconcepto

académico como una variable esta estrechamente ligada al rendimiento.

Considerando la perspectiva de los comportamientos presentadas por los estudiantes,

se han descrito cuatro dimensiones del autoconcepto académico: La relacion con
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otros, la asertividad, el compromiso y el enfrentamiento. Seguidamente se explicaran
con mas detalle cada una de éstas:

1. La relacion con otros: Es una dimension que se refiere al nivel de aprecio y
confianza del estudiante por otras persona. Cuando se presenta en un nivel
optimo, se relaciona con un estudiante identificado con su contexto escolar,
amistoso, espontaneo y con niveles altos de tolerancia a la frustracion y la
rabia.

2. La asertividad: Como dimension estd referida al sentido de control
experimentado por el estudiante sobre lo que ocurre en la clase.

3. El compromiso: Es una dimension referida a la confianza en el propio
potencial, indicando interés en la originalidad, creatividad, disposicién al
riesgo. La actividad académica le resulta al estudiante reforzante, interesante
y motivadora, requiriéndose pocos refuerzos extrinsecos.

4. El enfrentamiento: Esta dimension hace alusion a la confianza del
estudiante en las propias habilidades académicas. Si este factor esta alto, el
aprendiz muestra interés e involucramiento por lo que ocurre en el aula,
satisfaccion por el trabajo personal y un buen cumplimiento en general de las

metas académicas. ®

» ANSIEDAD
TEORIA TRIDIMENSIONAL DE LA ANSIEDAD DE LANG

La ansiedad se manifiesta segun un triple sistema de respuesta (cognitivo, fisioldgico
y motor o conductual) que pueden ser discordantes, es decir, pueden no covariar
entre si. Estos tres sistemas, regulados por normas diferentes, dan lugar a perfiles de
respuesta diferenciales.

1. A nivel cognitivo: La ansiedad se manifiesta en sentimientos de malestar,
preocupacion, hipervigilancia, tension, miedo, inseguridad, sensacién de
pérdida de control, dificultad para decidir, presencia de pensamientos
negativos sobre uno mismo, pensamientos negativos sobre nuestra actuacion
ante los otros, temor a que se den cuenta de nuestras debilidades, dificultades
para pensar, estudiar, concentrarse, percepcion de fuertes cambios

fisioldgicos, entre otros.
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2. A nivel fisioldgico: La ansiedad se manifiesta a través de la activacion de
diferentes sistemas, principalmente el Sistema Nervioso Auténomo y el
Sistema Nervioso Motor, aunque también se activan otros como el Sistema
Nervioso Central, el Sistema Endocrino y el Sistema Inmune. De estos
cambios o alteraciones los sujetos solo perciben algunos como son el
aumento en la frecuencia cardiaca (palpitaciones), el aumento en la
frecuencia respiratoria, presencia de sudoracion, tensién muscular, temblores
musculares, dificultad respiratoria, sequedad de la boca, dificultad para
tragar, sensaciones gastricas, entre otros. A su vez, estos cambios
fisioldgicos, pueden acarrear una serie de desordenes psicofisioldgicos
transitorios, tales como dolores de cabeza, insomnio, nauseas, mareos,
disfuncion eréctil, contracturas, musculares, disfunciones gastricas, etc.

3. A nivel motor: La ansiedad se manifiesta como: hiperactividad,
movimientos repetitivos, dificultades para la comunicacion (tartamudez),
evitacion de situaciones temidas, elevado consumo de alimentos o sustancias
(como café y/o tabaco), llanto, tension en la expresion facial, quedarse en
blanco, presencia de respuestas de evitacion de la situacién que produce la
ansiedad.

Seguln la teoria de Lang, ninguno de los tres sistemas de respuesta es considerado
prioritario en la respuesta compleja de ansiedad. Asi, cada sistema de respuesta
(cognitivo, fisiologico y motor) es considerado potencialmente relevante para medir
y evaluar las respuestas de ansiedad esta teoria de los tres sistemas de respuesta ha
influido de manera esencial en la investigacion sobre ansiedad, trastornos de

ansiedad y, en general, sobre el campo de las emociones. ¢

TEORIA DE LA ANSIEDAD ANTE LOS EXAMENES

Spielberger a conceptualizado a la ansiedad ante los examenes como una
caracteristica especifica, o rasgo de personalidad; refiriéndose a una disposicion
individual para manifestar estados de ansiedad de forma mas intensa y frecuente de
lo habitual, con preocupaciones, pensamientos irrelevantes que interfieren en la
atencion, concentracion y realizacion en los examenes, abordé a la ansiedad ante los

examenes aplicando su teoria de la ansiedad estado-rasgo. GV
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e La Ansiedad Estado: Es una condicion o estado emocional transitorio del
organismo humano, que se caracteriza por sentimientos de tension y
aprension subjetivos conscientemente percibidos, y por un aumento de la
actividad del sistema nervioso autonomo. Los estados de ansiedad pueden
variar en intensidad y fluctuar a través del tiempo.

o La Ansiedad Rasgo: Se refiere a las diferencias individuales, relativamente
estables, en la propension a la ansiedad, es decir, a las diferencias entre las
personas en la tendencia a responder a situaciones percibidas como

amenazantes con elevaciones en la intensidad de la Ansiedad-Estado.

Segun esto, hay individuos que tienen tendencia a sentir con mayor frecuencia la
ansiedad. Es decir, individuos con una alta ansiedad rasgo son mas susceptibles de
producir niveles altos de ansiedad ante situaciones futuras que se van presentando a
lo largo de su vida. Estas personas, con elevada ansiedad rasgo, sentirdn mas
facilmente la ansiedad estado, ya que perciben un mayor rango de situaciones como
amenazantes. Ante un mismo agente estresor las personas perciben diferentes niveles
de amenaza. Los individuos con elevados niveles de ansiedad rasgo tienden a

sobreestimar el grado de peligro futuro y la probabilidad de dafio. ¢

En este sentido Spielberger sefiala que la ansiedad ante los examenes puede definirse
como una disposicion individual para exhibir estados de ansiedad de forma mas
intensa y frecuente de lo habitual, con preocupaciones y pensamientos irrevelantes

que interfieren con la atencion, concentracion y realizacion de examenes. ©%

La ansiedad se puede poner de manifiesto antes, durante y/o después del examen en
tres areas:

1. A nivel fisico: Se pueden dar alteraciones en el suefio, dolores en el
estdmago, en la cabeza, sensacion de paralizacion o hiperactivacion, nauseas,
opresion en el pecho, etc.

2. A nivel de comportamiento: EIl estudiante puede realizar conductas
inadecuadas. Antes del examen al verse incapaz de concentrarse debido al
malestar que experimenta, el estudiante puede pasarse horas enteras viendo
televisién, durmiendo o simplemente dejando pasar el tiempo delante de los

libros. El final de estas situaciones puede ser la evitacion y/o el escape de
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esta vivencia que le produce tanto malestar, llegando en ocasiones a no
presentarse.

3. A nivel psicoldgico: Todo lo que pasa por su cabeza antes del examen es de
caracter negativo. Por un lado, el estudiante se infravalora ("soy incapaz de
estudiarmelo todo", "soy peor que los demas”, " no valgo para estudiar™) y/o
prevé que va a suspender e imagina unas consecuencias muy negativas del
suspenso (“"qué diran mis padres"”, "no voy a poder acabar mis estudios",
etc.). Asimismo, durante el examen puede tener dificultad a la hora de leer y
entender preguntas, organizar pensamientos o recordar palabras o conceptos.
También es posible experimentar un bloqueo mental (o “quedarse en

blanco”), lo que se manifiesta en la imposibilidad de recordar las respuestas

pese a que éstas se conozcan, llega a pensar que esta respondiéndolo mal. ¥

» VOCACION
TEORIA TIPOLOGICA DE HOLLAND

Es la nocion de que la gente proyecta sobre titulos ocupacionales sus puntos de vista
acerca de ella misma y del mundo laboral que prefiere. Por medio del simple
procedimiento de dejar que los individuos expresen sus preferencias, o desarrollen
sus sentimientos, hacia una lista particular de titulos ocupacionales, que serian Utiles
como mecanismo sobre el cual una persona podria proyectar su estilo de vida
preferido, Holland asigna a las personas estilos personales que tienen implicaciones

tedricas para la personalidad y la eleccién vocacional.

Esta concepcion acerca del desarrollo vocacional tuvo su origen a partir de sus
experiencias con las personas implicadas en la toma de decisiones relativas a las
carreras. Dicho investigador observo que la mayoria de las personas veian el mundo
ocupacional en términos de estereotipos ocupacionales. En vez de concluir que tales
estereotipos confunden a las personas y le causan al orientador vocacional
dificultades adicionales, Holland invirti6 el proceso de los estereotipos a su favor y
supuso que éste se basa en las experiencias individuales con el trabajo; asi pues, los
estereotipos se fundamentan en la realidad y poseen un alto grado de utilidad y
precision. Esta teoria formul6 la hipétesis de que cuando el individuo posee pocos

conocimientos acerca de una vocacion particular, el estereotipo que sostiene revela
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informacién sobre él, y esto sucede de manera mas parecida a como una prueba

proyectiva revela la dinamica de la personalidad.

DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE VOCACION DE HOLLAND:

La descripcion de cada tipo consiste en un resumen empirico y una formulacion
tedrica. EI modo como se llego a ellas fue mediante un proceso subjetivo de auto
conocimiento y auto-valoracion.

e Tipo Realista (R): El prototipo es fisicamente fuerte, poco sociable,
agresivo: tiene buena coordinacion motora y es habil; carece de capacidad
verbal e interpersonal; prefiere los problemas concretos a los abstractos; se ve
a si mismo como agresivo, con valores politicos y economicos
convencionales. Quienes elijan o prefieran las siguientes ocupaciones se
parecen a este tipo: mecéanico de aviacion, inspector de construcciones,
electricista, empleado de gasolinera, especialista en piscicultura y animales
salvajes, ingeniero ferrocarrilero, plomero, fotograbador, manejador de
excavadora, operador de una planta eléctrica, topografo, disefiador de
herramientas, entre otras.

e Tipo Intelectual = Investigador (I): El prototipo se concentra en su trabajo,
es introvertido y poco sociable; prefiere meditar los problemas a resolverlos
activamente; necesita comprender las cosas; le gustan las tareas ambiguas,
posee valores y actitudes poco convencionales. Sus preferencias vocacionales
incluyen el disefio aeronautico, la antropologia, la astronomia, la biologia, la
boténica, la quimica, la edicion de revistas cientificas, la geologia, la
investigacion cientifica independiente, la meteorologia, la fisica, la redaccion
de articulos cientificos o técnicos, la zoologia, entre otras.

e Tipo Social (S): El prototipo es sociable, responsable, sensible, humanista,
religioso; necesita llamar la atencién: posee capacidad verbal e interpersonal;
evita resolver problemas intelectuales, la actividad fisica y las demasiado
ordenadas; prefiere resolver los problemas mediante los sentimientos y la
mediacion personal de los demas; es oralmente dependiente. Sus preferencias
vocacionales incluyen: Inspector escolar, psicologo clinico, director de
organizaciones de bienestar social, misionero religioso, maestro de escuelas

superiores, consejero matrimonial o personal, profesor de educacién fisica,
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director de centros de entrenamiento psiquiatrico, profesor de ciencias
sociales, consejero vocacional, entre otras.

e Tipo Convencional (C): EIl prototipo prefiere actividades organizadas
verbales, nominativas, y puestos subordinados; es adaptable (extrovertido);
evita las situaciones ambiguas y los problemas que implican relaciones
interpersonales y capacidad fisica; es eficiente en tareas bien organizadas; se
identifica con el poder; valora los bienes materiales y la posicion social. Sus
preferencias vocacionales incluyen: Inspector o cajero bancario, revisor de
presupuestos, estimador de costos, analista de finanzas, controlador de
inventarios, experto en control de calidad, experto en estadistica, experto en
impuestos, policia de transito, entre otras.

e Tipo Emprendedor (E): EIl prototipo tiene capacidad verbal para vender,
dominar y acaudillar; se ve a si mismo como un lider fuerte y dominante;
evita el lenguaje concreto y las situaciones laborales que exijan largo
periodos de esfuerzo intelectual; es extrovertido; se diferencia del tipo
convencional por preferir las tareas sociales ambiguas y en mostrar mayor
preocupacion por el poder, la posicion social y el liderazgo; es agresivo. Sus
preferencias vocacionales incluyen ser director de un negocio, comprador,
administrador de hotel, consejero de relaciones industriales, representante
gremial, maestro de ceremonias, organizador de campafias politicas,
vendedor de bienes raices, empleo de restaurante, accionista, promotor
deportivo, vendedor de acciones, productor de television, agente viajero,
entre otras.

e Tipo Artistico (A): El prototipo es insociable; evita los problemas
sumamente complicados o que exigen gran capacidad fisica; se parece al tipo
intelectual por ser introvertido y poco sociable, pero se diferencia de él por su
necesidad de expresion individual, por ser menos egocéntrico y mas sensible,
y por sufrir con mayor frecuencia de perturbaciones emocionales; prefiere
enfrentarse a problemas ambientales mediante la auto-expresion artistica. Sus
preferencias vocacionales incluyen dirigir una galeria, escribir, ser
caricaturista o dibujante comercial, cantar, dirigir teatro, hacer arreglos
musicales, ser compositor o musico, ser dramaturgo, poeta, o director de

orquesta. ¢
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Esta teoria propone una serie de principios que considera fundamentales en un
enfoque de tipo estructural e interactivo:

1. Laeleccion de una vocacion es expresion de la personalidad.

2. Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.

3. Los estereotipos vocacionales tienen significados psicoldgicos y sociolégicos
confiables e importantes.

4. Los miembros de una profesion tienen personalidades similares e historias
parecidas de desarrollo personal.

5. Las personas de un grupo ocupacional que tienen personalidades similares,
responderan a muchas situaciones y problemas de manera analoga y crearan
medios interpersonales caracteristicos.

6. La satisfaccion, estabilidad y logro ocupacional dependera de la congruencia

entre la personalidad de uno y el ambiente de trabajo.

En efecto , para este enfoque los intereses vocacionales proceden de la personalidad,
las personas suelen tener una idea fija sobre las ocupaciones, cada profesion atrae y
mantiene al individuo que poseen personalidades afines y un individuo se encuentra
maés satisfecho en aquellos trabajos o profesiones que mejor se ajusten a esa persona.

(36)

» CLIMA FAMILIAR
TEORIA DEL CLIMA FAMILIAR DE RUDOLF MOOS

El clima familiar es la “atmosfera psicologica” de la casa familiar, esto varia
notablemente entre una familia y otra, ya que ciertos hogares gozan de un clima
interno y en otras sucede lo contrario, existe una tercera combinacién de clima ya
que es cambiante, aun dentro de una casa, el clima puede variar de uno a otro
momento para un individuo determinado. La familia se caracteriza porque las
relaciones que se dan en su seno deben tener un carécter estable y favorecer un
compromiso fisico y afectivo entre sus miembros, que conforma el clima familiar.
Un clima familiar positivo favorece la transmisién de valores y normas sociales a los
hijos, asi como el sentimiento de seguridad y confianza en si mismos y crea un
ambiente de afectividad entre padres e hijos. Ademas, un clima familiar saludable es

aquella que estimula el crecimiento de sus miembros, y por lo tanto, de la
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autoestima, es decir, los hacen sentir personas capaces de todo, llenas de energia y de

bienestar, seguras de que son muy importantes. ©7

Dimensiones del clima familiar:

a. Relaciones: Evalua el grado de comunicacion y libre expresion dentro de la
familia y el grado de interaccion conflictiva que la caracteriza. Esta integrada
por 3 sub escalas:

1. Cohesion: Grado en que los miembros del grupo familiar estan
compenetrados y se apoyan entre si.

2. Expresividad: Grado en que se permite y anima a los miembros de la
familia a actuar y expresar libremente sus sentimientos.

3. Conflicto: Grado en que se expresa libre y abiertamente la cdlera,
agresividad y conflicto entre los miembros de la familia.

b. Desarrollo: Evalta la importancia que tiene dentro de la familia ciertos
procesos de desarrollo personal, que pueden ser permitidos o no por la vida
en comun. Comprende 5 sub escalas:

1. Autonomia: Grado en que los miembros de la familia estan seguros
de si mismos, son independientes y toman sus propias decisiones.

2. Actuacion: Grado en que las actividades se enmarcan en una
estructura orientada a la accion o competicion.

3. Intelectual - cultural: Grado de interés en las actividades de tipo
politico, intelectuales y sociales.

4. Social - recreativo: Grado de participacion en diversas actividades de
esparcimiento.

5. Moralidad - religiosidad: Es importancia que la familia otorga a la

practica de valores de tipo ético y religioso.

c. Estabilidad: Proporciona informacion sobre la estructura y organizacion de
la familia y sobre el grado de control que normalmente ejercen unos

miembros de la familia sobre otros. Lo forma 1 sub escala.

1. Organizacion: Esta referida a la importancia que se le da en el hogar
a una organizacién y/o estructura al planificar las actividades y

responsabilidades de la familia. En cuanto a esta esfera familiar. ¢®
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2.1.1.2. FACTORES ACADEMICOS

Componentes no personales que intervienen en el proceso educativo, donde al
interactuar con los componentes personales influye en el rendimiento académico
alcanzado, dentro de estos se encuentran: metodologias docentes, horarios de las
distintas materias, cantidad de estudiantes por profesor, dificultad de las distintas
materias entre otros que seguidamente se abordaran en forma individual. Los
elementos que actian en esta categoria son de orden institucional, es decir
condiciones, normas, requisitos de ingreso, requisitos entre materias, entre otros

factores que rigen en la institucion educativa. ©¢°

Los factores académicos tienen gran importancia en estudios sobre factores
asociados al rendimiento académico desde el punto de vista de la toma de decisiones,
pues se relacionan con variables que en cierta medida se pueden establecer, controlar
o modificar, como, por ejemplo, los horarios de los cursos, tamafios de grupos o

criterios de ingreso en carrera. 4%

> ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO 2009 — 2013

Fundamentacion:

En el nuevo enfoque pedagdgico a nivel de la Escuela Profesional de Enfermeria, las
estrategias son las herramientas y operativizacion de las diferentes asignaturas que
permiten la formacién integral del nuevo profesional de Enfermeria. Las estrategias
metodoldgicas estan enfocadas en torno del estudiante y al logro de las capacidades,
propiciando el trabajo en equipo, permitiendo seleccionar aquellos métodos,
técnicas, procedimientos y materiales que se ajustan a la naturaleza del aprendizaje y

las caracteristicas del alumno.

Factores Principales:

En todo proceso de aprendizaje concurren tres factores: el educando, los contenidos

del aprendizaje y el docente. Las diferentes estrategias metodolégicas que se adoptan
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estd relacionada con el papel que cumple cada factor; estando comprendidas las
siguientes acciones.
e El docente aplica estrategias adecuadas para la construccion de
conocimientos del estudiante.
¢ El nuevo enfoque no prescribe un método determinado.
e Las estrategias incluyen métodos, procedimientos y técnicas.

e Las estrategias tienen el uso flexible de varios recursos con creatividad.
Pasos en el Proceso de Aprendizaje Constructivista:

Se consideran pasos generales en el proceso de aprendizaje tomando en cuenta

principalmente los siguientes:

a. Para la problematizacion, las estrategias consideradas:
e Motivar el interés del estudiante por el nuevo aprendizaje.
e Activar conocimientos previos.
¢ Producir un conflicto cognitivo.
b. Para el aprendizaje significativo, las estrategias consideradas:
e Relacionar aprendizajes previos con los nuevos aprendizajes.
e Construccion y aplicacion de aprendizajes, activando operaciones
mentales con orientacion del docente.
e Aplicacion de los aprendizajes a nuevas situaciones.
e Resolucion de problemas.
e Actividades de aprendizaje autdnomas.
e Reflexion sobre utilidad de aprendizaje.
c. Paralaevaluacion, las estrategias consideradas:
e Verificar el logro de capacidades y actitudes.
e Revisar las etapas y dificultades en el proceso de aprendizaje
significativo.
ESTRATEGIAS DESDE LA PERSPECTIVA DEL DOCENTE

El docente debe prever:

e La actividad que sea necesaria y a partir de ella la capacidad y actitud que se

va a desarrollar en los alumnos.

¢ De qué manera generar conflictos cognitivos.
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e CoOmo recuperar saberes previos en los alumnos.
e De qué manera despertar interés en los alumnos.
e CoOmo promover que el alumno reciba el nuevo saber.

e De qué manera el alumno transfiera el nuevo saber a situaciones nuevas.

Para ello debe prever:
e Medios y materiales apropiados.
e Criterios, indicadores e instrumentos de evaluacion.

e Dosificar el tiempo 6ptimamente para reforzar el aprendizaje.

ESTRATEGIAS DESDE LA PERSPECTIVA DEL ESTUDIANTE

El estudiante debe reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje demostrando

actitud positiva de la siguiente manera:

e Participacion activa en todo el proceso de aprendizaje, socializando sus
aciertos y dificultades.

e Demostrando valores éticos, morales, etc.

e Utilizando métodos y técnicas de estudio aprendizaje de manera reflexiva.

e Participando responsablemente en los procesos de auto evaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion y meta cognicion.

e Asimilando nuevos saberes y experiencia critica y reflexivamente.

e Elaborando materiales para reforzar su aprendizaje.

e Investigando para consolidar su aprendizaje.

e Transfiriendo su saber a situaciones nuevas.
SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Finalidad de la evaluacion:
La nueva concepcién del aprendizaje se dard en una evaluacion permanente y
continua consistente en la obtencién, andlisis y juicio de informacion relativa a los

procesos de aprendizaje y logro de competencias.

e La evaluacién de los procesos de aprendizaje, implica el analisis de
informacidn sobre los aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

e El componente actitudinal de los alumnos hacia el aprendizaje.
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e Laaccion auto reflexiva de los alumnos sobre sus procesos de aprendizaje y
el valor de los mismos.

e Los recursos disponibles y empleados.

e EIl ambiente afectivo y de relaciones interpersonales entre el docente y los
alumnos.

e La funcidén del docente en el proceso de aprendizaje.

e Los métodos, estrategias y técnicas de aprendizaje.

e Los contenidos de los aprendizajes.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Son caracteristicas de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

a) Formativa: Orienta y regula el proceso y permite la adaptacion a las
necesidades y posibilidades de los estudiantes.

b) Continua: Se realiza a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje.

c) Integral: Considera todos los elementos y procesos.

d) Individualizada: Se ajusta a las caracteristicas del aprendizaje del
estudiante, respeta la diversidad de estilos y estrategias de aprendizaje.

e) Cualitativa: Describe e interpreta procesos y elementos que intervienen en
la ensefianza-aprendizaje.

f) Democratica: Criterios para evaluar aprendizajes, conocidos y compartidos
por el profesor y estudiantes.

g) Contextualizada: Decisiones sobre evaluacion integradas en los proyectos

de aula a partir de la realidad del estudiante. %

> RELACION DOCENTE - ESTUDIANTE

PSICOLOGIA SOCIOCULTURAL DE VIGOTSKY

Aporta elementos sustanciales para explicar la importancia de los procesos de
mediacion en la relacién interpersonal y como uno de los principales elementos
explicativos del aprendizaje y el desarrollo humano. En este sentido, si se quiere
comprender por qué el docente y los estudiantes se relacionan de determinada
manera y se conducen como lo hacen en sus intercambios, es necesario poner
atencion no so6lo a sus comportamientos manifiestos y observables, sino también a

las concepciones asociadas con los mismos o bien a las representaciones que éstos
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elaboran. Desde la psicologia social contemporanea se concibe que la mayor parte de
nuestras reacciones ante los fendmenos sociales, y especialmente ante las otras
personas, estan mediatizadas, en gran parte, por la percepcion y la representacion
gue tenemos de ellas.

La representacion que los estudiantes se hacen de sus docentes no atiende a un
sistema predeterminado, sino que obedece a las necesidades o intereses relacionados
con las maneras de evaluacion de la ensefianza, con la actuacion de los docentes en
la transmisién de conocimientos, y con aspectos de personalidad de los mismos que
son aceptados o rechazados por parte de los estudiantes. Es decir, tanto docentes
como estudiantes llevan a cabo una seleccion y una categorizacion de las
caracteristicas del otro, y sobre esta base, comienzan a construir la representacion
mutua. “?
» PLAN DE ESTUDIOS

Es el disefio curricular concreto respecto de unas determinadas ensefianzas realizadas
por una universidad, sujetas a las directrices generales comunes y a las
correspondientes directrices generales propias, cuya superacién da derecho a la
obtencion de un titulo universitario de grado de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, el plan de estudios ha de estar disefiado de tal forma que
contemple la formacion, preparacion y entrenamiento progresivo de futuros
profesionales mediante la aplicacion de un método investigativo general y de los
métodos y normas particulares de las diferentes disciplinas, con responsabilidad y
conciencia de su incidencia en la sociedad. Se elaboran y aprueban por las
universidades, en la forma que determinan sus estatutos o normas de organizacion y
funcionamiento, previa autorizacion de su implantacion por el érgano competente de
la respectiva comunidad autdnoma. Deben ajustarse a las directrices generales
comunes y a las directrices generales propias que el gobierno establezca para cada
titulo y se homologan de acuerdo con la normativa vigente al respecto. Lo ideal es
que sea conocido por el estudiante antes de postular e ingresar a una carrera
profesional para que exista una mejor adaptacion al mismo, permitiéndole reforzar
en ciertos aspectos mas que otros, es decir que le sean mas util en su formacion

profesional. @
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Por consiguiente la carrera de enfermeria cuenta con el plan de estudios de pre
grado que comprende una relacion de asignaturas que van orientadas al logro de
competencias de menor a mayor complejidad, pues enfermeria desarrolla actividades
preventivas promocionales, basadas en el fundamento cientifico, tecnoldgico y de
investigacion en las diferentes areas de trabajo como son salud de la madre- nifio,
salud del adulto y adulto mayor, salud mental, psiquiatria, salud familiar y
comunitaria. ¢

Plan de estudios de la Facultad de Enfermeria U.N.A. Puno 2009 — 2013 (Anexo 4).

» HORARIO DE CLASES

El horario de clases puede ser determinante para el rendimiento académico por el
hecho de que el estudiantado acuda a clase (y sea evaluado) en su momento éptimo,
tanto a nivel fisico como a nivel mental, y este momento optimo tiene lugar por la

mafiana en los matutinos, y por la tarde en los vespertinos. ¢3)

Los horarios de clases suelen prepararse de acuerdo a la disponibilidad y comodidad
del docente, 0 a los intereses de la facultad; rara vez se piensa en el alumno.
VVeamos el ejemplo de un curso de cinco horas semanales: una opcion es tener una
sesion de tres y otra de dos horas durante la semana; la otra alternativa es dos
sesiones de dos horas y otra adicional de una, el aprovechamiento del alumno es
superior en el segundo caso. Otro caso es el de una asignatura de seis horas
semanales que se distribuye en dos sesiones de tres horas o en tres sesiones de dos
horas (pero durante tres dias seguidos); en este ultimo caso, el alumno tiene poco
tiempo para estudiar entre una sesion y otra, asimismo para una buena organizacion
de la clase, es necesario contar con documentos académicos que le den estructura,
tales como la estructura curricular, plan de estudios, procesos de evaluacion y

calificacion. 4

En consecuencia una buena programacion horaria genera una serie de beneficios
para los principales actores que conviven en esta institucion. Entre estos es posible
mencionar por ejemplo: eliminar topes de horarios entre cursos del mismo semestre,
respetar la disponibilidad de horarios de los profesores, respetar la capacidad de las

salas de clase e incorporar condiciones deseables. “% Horario de sesiones de
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aprendizaje del 11'y VI semestre 2015 — | de la Facultad de Enfermeria U.N.A. Puno
(Anexo 5).

2.1.2. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico, es entendido como el sistema que mide los logros y la
construccién de conocimientos en los estudiantes, los cuales se crean por la
intervencion de didacticas educativas que son evaluadas a través de métodos
cualitativos y cuantitativos en una materia. Su objetividad esta en el hecho de evaluar
el conocimiento expresado en notas, pero en la realidad es un fenomeno de
caracteristica compleja resultado de caracteristicas subjetivas. La literatura muestra,
la existencia del rendimiento académico, con caracteristicas objetivas que se
representan en la nota, instancias politicas y sistemas de evaluacion que la justifican
como elemento educativo. Sin embargo, también describe un fendmeno de condicion
subjetiva y compleja, con integracion a factores de tipo personal como lo cognitivo,
estrategias, habitos de estudio, motivacion, auto concepto, emocion, conducta social

como la familia y socioecondmica. “®

El bajo rendimiento académico, el excesivo tiempo invertido en el estudio de una
titulacion, el abandono de los estudios, son problemas comunes a todos los paises de
nuestro entorno cultural y econémico. Este tema no solo preocupa a las autoridades
educativas, sino también a los responsables politicos, que en tiempos de ajustes
presupuestarios comprueban como el gasto publico en educacién no produce los

resultados deseados. 47

CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico en términos generales, tiene varias caracteristicas entre
ellas se tiene la multidimensionalidad, pues en él inciden una serie de factores, que
pueden ser de caracter social o familiar, econémico y académicos o pedagogicos.
Ello porque puede darse el caso de estudiantes con una excelente capacidad
intelectual y unas buenas aptitudes y destrezas y pese a ello, su rendimiento no es el
adecuado. Esto puede ser debido a poca motivacidn, falta de interés, poca aplicacion
de practicas de autoestudio, problemas personales, problemas pedagogicos, el
rendimiento académico, también se ve afectado por elementos psicolégicos que son

propias del individuo y la necesidad y preocupacion por obtener un rendimiento
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académico adecuado, puede convertirse en un factor estresante para los estudiantes,
en especial para aquellos cuyos rasgos de personalidad, no les permiten superar
adecuadamente los infortunios o fracasos en las diferentes précticas de evaluacion
enfrentadas, situaciones que pueden, convertirse en generadores de un bajo

rendimiento académico.

Asimismo, los criterios antes sefialados permiten manifestar que el rendimiento
académico es aquel fruto obtenido, producto a un esfuerzo, un empefio, un esmero de
parte del estudiante para lograr culminar un fin como es la actividad educativa, como
también se deriva que el rendimiento académico es el resultado alcanzado por los
docentes en el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de sus capacidades

cognoscitivas, durante cierto periodo de tiempo.

En este sentido, el rendimiento académico se convierte en un parametro para medir
el aprendizaje logrado en el aula universitaria, sin embargo, la complejidad del
rendimiento académico inicia desde su conceptualizacién, a veces se le denomina
como aptitud escolar o desempefio académico al nivel del conocimiento demostrado
en un area o materia. Uno de los planteamientos mas empleados por los docentes
para visualizar al rendimiento académico son las calificaciones escolares, pero el
rendimiento académico no solamente implica esto, sino que se convierte también en
una actividad importante para una institucién de educacion superior porque sirve de

insumo para la evaluacion de su curriculo o plan de estudios y su eficacia. ©

RENDIMIENTO ACADEMICO UNIVERSITARIO

Rendimiento académico universitario es un resultado del aprendizaje, suscitado por
la actividad educativa del docente, y producido en el estudiante, aunque es claro que
no todo aprendizaje es producto de la accion docente.

El rendimiento se expresa en una calificacion cuantitativa y cualitativa, una nota, que
si es consistente y valida serd el reflejo de un determinado aprendizaje o de logro de
unos objetivos preestablecidos. “®
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CALIFICACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Segun indica en el capitulo Il1, Art. 26° de la estructura curricular 2009 — 2013 de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, la escala de

calificacion, es vigesimal de (0-20).

Categorizacion del Rendimiento Académico.

Escala de

N Comportamiento Descripcion
clasificacion

Cuando el estudiante estd empezando a

o desarrollar los aprendizajes previstos, 0
00-10 Deficiente ) o
evidencia dificultades para el desarrollo de estos

y necesita mayor tiempo de acompafiamiento.

Cuando el estudiante esta en el camino de lograr
los aprendizajes previstos para lo cual requiere
11-13 Regular o ]
acompafamiento durante un tiempo razonable

para lograrlo.

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
14 -16 Bueno o ] )
aprendizajes previstos en el tiempo programado.

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos demostrando incluso un
17-20 Excelente _ ) )
manejo solvente y satisfactorio de todas las

tareas propuestas.

Fuente: Reglamento de Gestion Académica y Administrativa 2015. U.N.A.-PUNO.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

MOTIVACION: De forma general, el término motivacién es un concepto que
usamos cuando queremos describir las fuerzas que actlan sobre, o dentro de, un
organismo, para iniciar y dirigir la conducta de este. Es decir, son fuerzas que
permiten la ejecucién de conductas destinadas a modificar o mantener el curso de la
vida de un organismo, mediante la obtencion de objetivos que incrementan la
probabilidad de supervivencia, tanto en el plano biolégico, cuanto en el plano social,
también se puede utilizar el término motivacién para explicar y entender las

diferencias en la intensidad de la conducta. Es decir, las conductas mas intensas
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pueden ser consideradas como el resultado de los méas elevados niveles de
motivacion. Igualmente, el término motivacion puede usarse para indicar la direccion

selectiva de una conducta. “9

PERSONALIDAD: La personalidad esta formada por una serie de caracteristicas
que utilizamos para describirnos y que se encuentran integradas mediante lo que
llamamos “si mismo” formando una unidad coherente. Estas caracteristicas se
denominan rasgos como extroversién o introversion, y otros aspectos que las
personas utilizan para describirse, como sus deseos, motivaciones, emociones,

sentimientos y mecanismos para afrontar la vida. 9

AUTOCONCEPTO: EIl autoconcepto no es heredado, sino que es el resultado de la
acumulacion de autopercepciones obtenidas a partir de las experiencias vividas por
el individuo en su interaccion con el ambiente. A medida que pasan los afios se va
formando un autoconcepto cada vez mas estable y con mayor capacidad para dirigir
nuestra conducta. Las autopercepciones se desarrollan en un contexto social lo cual
implica que el autoconcepto y su funcionamiento particular esta vinculado al
contexto inmediato. Sin embargo, las autopercepciones también dependen de las
caracteristicas evolutivas de la persona en cada momento de su desarrollo. En
consecuencia, el desarrollo del autoconcepto puede ser visto desde un enfoque
interaccionista: el ambiente posibilita ciertas experiencias las cuales seran tratadas
segun las posibilidades evolutivas. Las diferentes dimensiones o areas del
autoconcepto y su importancia en la elaboracion del propio sentido personal, se

encuentran fuertemente relacionadas con la edad de los individuos. ¢V

ANSIEDAD ANTE LOS EXAMENES: La ansiedad ante los examenes produce en
algunos alumnos una serie de reacciones emocionales negativas que pueden inhibir
la ejecucion de los estudiantes de acuerdo con su potencial académico. EI miedo a
los examenes no es un miedo irracional; no en vano, la actuacion en ellos determina
gran parte del futuro académico de la persona. Pero, como ocurre la mayoria de las
veces con la ansiedad, es cuando se da a niveles muy elevados, cuando puede
interferir seriamente en la vida de la persona, la ansiedad ante los examenes es un
comportamiento muy frecuente, sobre todo entre la poblacion escolar que afronta

una presion social muy centrada en la obtencion de un gran éxito académico. %
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VOCACION: Segin el Diccionario de la Real Academia, “vocaciéon” es una
“inclinacion a cualquier estado, profesion o carrera”, y si bien por “vocacion”
entendemos una disposicion para un estado personal, que se concreta profesional y
socialmente, no siempre es asi, y se deben tener en cuenta otras posibilidades, ya que
la vocacidn se extiende a todo el discutir vital, y afecta tanto al ambito laboral, como
al ocio, la familia o las aficiones, y muchas veces emerge cuando finaliza la
actividad laboral, ya que no es una cuestion de salario. ¢

Desde el punto de vista religioso es concebido como la Ilamada por la cual Dios
determina que nos inclinemos a algun estado, carrera o profesion. Desde el punto de
vista de la psicologia esta Ilamada proviene de la propia subjetividad y es concebida
como el conjunto de procesos psicoldgicos que una persona moviliza en relacion al
mundo profesional en el que pretende insertarse. Esta vocacion es individual y
resume la historia personal conjugdndola con las connotaciones y limitaciones
sociales, ocupacionales, econémicas, etc. En este sentido, la vocacion no viene dada

sino que se va construyendo. ©%

CLIMA FAMILIAR: Hablar de clima familiar no es fécil, pero todos alguna vez
hemos tenido la oportunidad de captar como es el clima de una familia. Un clima
familiar positivo hace referencia a un ambiente fundamentando en la cohesion
afectiva entre padres e hijos, el apoyo, la confianza e intimidad y la comunicacién
abierta y empadtica; se ha constatado que estas dimensiones potencian el ajuste
conductual y psicolégico de los hijos. Un clima familiar negativo, por el contrario,
carente de los elementos mencionados, se ha asociado con el desarrollo de problemas
de comportamientos en nifios y adolescentes caracterizado por los problemas de
comunicacion entre padres e hijos adolescentes, asi como la carencia de afecto y
apoyo, dificulta el desarrollo de determinadas habilidades sociales en los hijos que

resultan fundamentales para la interaccion social. ¢

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE: De acuerdo a su
etimologia, el término proceso proviene del latin processus, cuyo significado es, ir
hacia adelante al paso del tiempoy mediante etapas sucesivas, por lo tanto, el
proceso ensefianza-aprendizaje, es una serie de procedimientos que el docente debe

disefiar para avanzar de manera sistematica en el contenido de la clase, mediante
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la construccion de un ambiente de aprendizaje. ®® La ensefianza busca promover el
aprendizaje de manera metddica. Sin embargo, no existe una relacion lineal o de
"causa y efecto" entre ambos polos de esta relacion. En otros términos, no toda
ensefianza logra el resultado de aprendizaje que persigue en todos y cada uno de los
aprendices. Los efectos de la ensefianza no son cerrados o fijos, como si tratase de
resultados de una reaccion quimica. Quienes creen en los efectos fijos o totalmente
previsibles y se encuentran con esta diversidad, suelen hablar de "resultados no
previstos" de la ensefianza. Esta expresion muestra, en verdad, una concepcion
estrecha de la ensefianza, ignorando la variabilidad y la riqueza de estos intercambios

entre los sujetos. ©6)

RELACION DOCENTE- ESTUDIANTE: Las expectativas que el estudiante tiene
sobre las relaciones con sus docentes y con sus compafieros de clase son factores
importantes que intervienen en los resultados académicos. Al respecto Castejon y
Pérez hacen referencia a que el estudiante desea encontrar en el profesor tanto una
relacién afectiva, como didactica y que ello tiene repercusiones en el rendimiento

académico. ®

PLAN DE ESTUDIOS: Cuando la palabra ‘curriculo’ (plan de estudios), se aplica
al contexto de la educacion, comprende todas las actividades que los estudiantes
llevan a cabo, especialmente aquellas que deben realizar para terminar el curso. El
plan de estudios es el camino que deben seguir. No es Unicamente el contenido, sino
el programa, es el curso que deben completar para alcanzar el éxito. Esto también
incluye las actividades realizadas fuera del aula de clases, en el campo de deportes o
durante cualquier periodo de tiempo libre que les proporcione la escuela, colegio o
instituto de capacitacion. ©”)

HORARIO DE CLASES: Las instituciones educacionales enfrentan cada semestre
el problema de la programacion de horarios y asignacion de salas de clase de los
cursos que imparten. Desde la perspectiva de la Investigacién de Operaciones, este
tipo de problemas se enmarcan dentro del area conocida como programacion horaria.
Los problemas de esta area consisten en la asignacion de ciertos eventos a distintos

bloques horarios respetando una serie de requerimientos y condiciones. ©8)
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RENDIMIENTO ACADEMICO: Define el rendimiento académico como el nivel
de logro que puede alcanzar un estudiante en el ambiente escolar en general o en una
asignatura en particular. EI mismo puede medirse con evaluaciones pedagdgicas,
entendidas éstas como “el conjunto de procedimientos que se planean y aplican
dentro del proceso educativo, con el fin de obtener la informacion necesaria para
valorar el logro, por parte de los estudiantes, de los propositos establecidos para

dicho proceso". 9

ENFERMERIA: La enfermeria es una ciencia que aborda el cuidado de la salud del
humano. Comprende el diagnéstico y tratamiento de problemas de salud reales o
potenciales. El singular enfoque enfermero se centra en el estudio de la respuesta del
individuo o del grupo a un problema de salud. Desde otra perspectiva, puede suplir o
complementar el cuidado de los pacientes desde los puntos de vista

biopsicosocial y holistico. La enfermeria forma parte de las ciencias de la salud. %

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO: Un estudiante es un ser social que esta en
constante cambio, se transforma de acuerdo a las necesidades que se le van
presentando en la vida diaria y se encuentra constituido por maltiples procesos que
retroalimentan su identidad personal y estudiantil. Cada uno de ellos entra a la
universidad con una trayectoria escolar, vivencias personales, familiares y sociales
previas, que marcan su sentido educativo y sus representaciones y recreaciones

simbolicas en funcion de su experiencia escolar. ¢

2.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION:

> HIPOTESIS GENERAL
Los factores personales y académicos se relacionan con el rendimiento académico de

los estudiantes del Il y VI semestre de Enfermeria.

> HIPOTESIS ESPECIFICA:
Los factores personales se relacionan con el rendimiento académico de los
estudiantes.
Los factores académicos se relacionan con el rendimiento académico de los

estudiantes.
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CAPITULO Il

METODO DE INVESTIGACION.
TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION.

El estudio fue de tipo descriptivo de corte transversal y retrospectivo; descriptivo
porgue se recogio informacion respecto a los factores personales y académicos, que
permitio su descripcion, transversal porque el recojo de informacion se hizo en un
solo momento y retrospectivo porque permitié recoger informacién sobre el
rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria del 11 y VI semestre durante

el semestre académico 2015 - I.

El disefio de investigacion fue correlacional, porque permitio relacionar las variables
factores personales y académicos con el rendimiento académico.

Se explica en el siguiente diagrama:

Ox

e

m €<—> M r

.

Oy

Donde:

m1: Muestra de estudio (numero de estudiantes de Il semestre de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno).

m2: Muestra de estudio (nimero de estudiantes de VI semestre de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno).

Ox: Representa la informacion sobre los factores personales y académicos.

Oy: Representa el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

r: Representa la correlacion de las variables.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

3.1. ENRELACION A LA SELECCION DE LA MUESTRA:

POBLACION
La poblacion de estudio estuvo constituida por 165 estudiantes matriculados en el I
y VI semestre del periodo 2015 — 11.

Matriculados por GRUPOS
SEMESTRE
semestre A B C
I 105 36 34 35
VI 60 31 29
TOTAL 165

Fuente: Coordinacion Académica U.N.A.-Puno fecha 17 de abril del 2015.

MUESTRA
La muestra considerada para el presente estudio es probabilistico, el tamafio de la

muestra se calcul6 utilizando la siguiente formula:

_ NxZixpxg
(N—1)XE2+Z2xpxgqg

T

Donde:

* N = Total de la poblacion

* Z =1.96 al cuadrado (nivel de confianza 95%)

* p = proporcion esperada (en este caso 6% = 0.6)
*q=1-p (en este caso 1-0.6 = 0.4)

* E = precision del error (5%= 0.05).

165 X (1.96%) X 0.6 X 0.4
n =
(165 — 1) x (0.05%) + (1.96%) X 0.6 X 0.4

15212736
"= 1331984

n =114

La muestra estuvo constituida por 114 estudiantes de la Facultad de Enfermeria y fue

seleccionada mediante sorteo.
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Muestra de estratos de los estudiantes

k=" 1 600
TN 185 '

K= proporcion de estratos.
n= muestra.
N= poblacion.

Muestreo por estratos de los estudiantes.

Semestres Tamafo de Proporcion de Tamafo de Muestra
Estrato Estrato por Estrato
I 105 105x0.690 73
Vi 60 60x0.690 41
TOTAL =165 n=114

» CRITERIOS DE INCLUSION:

- Estudiantes matriculados en el Il y VI semestre académico en condicion de
regular.
- Estudiantes que otorguen el consentimiento informado para participar en la

presente investigacion.

> CRITERIOS DE EXCLUSION:

- Estudiantes que no pertenezcan a los semestres de estudio.
- Estudiantes no regulares o que lleven curso de cargo en el Il 'y VI semestre.

- Estudiantes que no deseen participar en la investigacion.

3.2. EN RELACION A LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS:
TECNICAS:

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron fueron; la encuesta dirigida a
los estudiantes del 11'y VI semestre del periodo 2015 — I, con la finalidad de recabar
informacidn acerca de la variable independiente y la técnica de recoleccion de datos
para la variable dependiente fue la revision documentaria del sistema académico, que
permiti6 obtener informacion de los promedios ponderados del cuadro de méritos de

los estudiantes.
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INSTRUMENTOS:

» El primer instrumento que se utilizd fue un cuestionario estructurado en base a

la Escala modificada de Tennessee tipo Likert elaborado por Alvarado.(Anexo2)

Descripcion:

Este instrumento consta de las siguientes partes:

Primera parte: Presentacion.

Segunda parte: Instrucciones.

Tercera parte: Datos generales.

Cuarta parte: El contenido propiamente dicho, que consta de 30 items.

Los items tienen respuestas politomicas, para ser respondidas en 5 categorias, en

base a la escala de Likert.

CONFIABILIDAD

Se aplicé una prueba piloto conformada por 20 estudiantes de la Facultad de
Enfermeria del VII semestre; cuyas caracteristicas son similares a la poblacién
investigada concluyendo que el instrumento es confiable dado que no fue necesario
modificar ningan item, asimismo se aplico el Alfha de Cronbach ya que estima la
consistencia interna de la prueba total y se obtuvo como promedio 0.92, el mismo

que le otorga confiabilidad al instrumento. (Anexo 7)

» El segundo instrumento que se utilizé fue la ficha de registro de notas la cual
permitié obtener informacion de los promedios ponderados de los estudiantes
del afio 2015 — I, y que luego se clasificd mediante una escala de notas segun la

Universidad Nacional del Altiplano de la siguiente manera:

e 00 a 10 deficiente.
e 11 al3regular.
e 14 a 16 bueno.

e 17 a 20 excelente.

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Respecto a la recoleccion de datos se realizaron las siguientes actividades.
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a) COORDINACION

e Se coordind con la Decana de la Facultad de Enfermeria a fin de iniciar
los tramites correspondientes para la ejecucién y luego con la Directora
de la Escuela Profesional de Enfermeria.

e Se coordind con las docentes de los semestres y grupos en los que se

aplicé el instrumento para el estudio.

b) CAPTACION DE UNIDADES MUESTRALES

e Para la captacion de los estudiantes, la investigadora se traslado a cada
aula de los semestres y grupos de estudio, a fin de captar las unidades
muestrales.

e Las encuestas se aplicaron en las aulas previa coordinacion con los
docentes, y se realiz6 segin cronograma que tuvo un tiempo de duracion
de aproximadamente una semana, y se realizo de la siguiente manera: El
I semestre estaba constituido por 73 estudiantes; 25 en el grupo A, 23 en
el grupo B y 25 en el grupo C, asimismo el VI semestre estuvo
constituido por 41 estudiantes, 20 en el grupo A'y 21 en el grupo B.

e Para cada grupo Yy teniendo en cuenta la lista de estudiantes se realizé la

seleccidn de las unidades muestrales mediante sorteo.

¢) EJECUCION

Para el 1°" objetivo especifico:

e Para obtener informacion del rendimiento académico, en primer lugar la
investigadora se entrevisto con la coordinadora académica, a fin de
obtener mediante una ficha de registro las notas de los promedios
ponderados de los estudiantes en el periodo 2014 — Il del cuadro de
méritos. (Anexo 6)

Para el 2% y 3% objetivo especifico:

Para la ejecucion y previa a la aplicacion del instrumento se tuvieron en
cuenta las siguientes consideraciones preliminares:

e Se practicé la comunicacién directa, con la finalidad de obtener una

informacién honesta y veridica, estableciendo una relaciéon cordial, se
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realizd la presentacion previa de la investigadora dandoles a conocer el
nombre.

e Seinformd larazény el proposito de la actividad en aula.

e Se brindo la informacion verbal y escrita para el otorgamiento del
consentimiento informado. (Anexo 3)

e Se procedio a brindar orientacion de como llenar el instrumento.

e Se entregd el instrumento en forma individual, la investigadora
permanecio en el aula para disipar dudas que se presentaron al momento
del llenado.

e El instrumento se aplico en un tiempo aproximado de 20 minutos.

e Al finalizar, se agradecio a los estudiantes por la disposicion prestada.

e Una vez culminada la recoleccion de la informacion se procedio al
procesamiento y analisis de datos.

e Al obtener todos los datos, se procedié a relacionar la informacion

obtenida de las variables.

PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Al obtener los datos requeridos para el estudio, se procedid a organizar la
informacién que se recabd verificando la informacion y teniendo en cuenta la
codificacion de las encuestas, se efectud el vaciado de datos para la tabulacion y
organizacion de los resultados. EI procesamiento se realizd6 mediante el uso del
paquete estadistico Microsoft Office Excel y el programa estadistico SPSS version
22.0, los resultados estan presentados en cuadros a fin de realizar su andlisis e

interpretacion.

PROCESAMIENTO DEL CUESTIONARIO

MEDICION DE LA ESCALA MODIFICADA DE TENESSE TIPO LIKERT
La escala de Likert es un método de escala bipolar que mide tanto el grado positivo
como neutral y negativo de cada enunciado, permite medir actitudes y conocer el

grado de conformidad del encuestado con cualquier afirmacion que le propongamos.

Cada enunciado fue respondido en cinco categorias a las que se le asigno un valor:
Completamente falso 1
Casi totalmente falso 2
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Parte falso y parte verdadero 3
Casi totalmente verdadero 4
Completamente verdadero 5

Cada item fue respondido de acuerdo al nivel de acuerdo o desacuerdo.

CALIFICACION DEL INSTRUMENTO

La consolidacion de la calificacion de las proposiciones se realizd en términos:
Minima presencia, moderada presencia y alta presencia de los factores personales y

académicos.

e Minima presencia: El factor influye de manera significativa en el rendimiento
académico del estudiante, ya sea de manera negativa o positiva.

e Moderada presencia: El factor influye de manera negativa o positiva en el
rendimiento académico pero no en una proporcion considerable.

e Alta presencia: El factor influye en el rendimiento académico pero de manera

tal que no afectaria en este.

Sumando los puntajes se obtuvieron la siguiente escala:
CALIFICACION DE FACTORES PERSONALES:

e Minima presencia de los factores 1 — 30 puntos
e Moderada presencia de los factores 31 — 60 puntos

e Alta presencia de los factores 61 — 90 puntos

CALIFICACION DE FACTORES ACADEMICOS:

e Minima presencia de los factores 1 - 20 puntos
e Moderada presencia de los factores 21 — 40 puntos
e Alta presencia de los factores 41 — 60 puntos

Asimismo se valoro por dimensiones en cuanto a factores personales y académicos.

++ Para la dimensidn de factores personales.
Se agrupa por indicadores, correspondiendo las preguntas:

- Las preguntas 1, 2 y 3 al indicador motivacion.
- Las preguntas 4, 5y 6 al indicador estabilidad de la personalidad.

- Las preguntas 7, 8 y 9 al indicador desarrollo del autoconcepto.
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- Las preguntas 10, 11 y 12 al indicador control de la ansiedad.
- Las preguntas 13, 14 y 15 al indicador vocacion.

- Las preguntas 16, 17 y 18 al indicador apoyo familiar.

CALIFICACION:

e Minima presencia de los factores 1 -5 puntos
e Moderada presencia de los factores 6 — 10 puntos

e Alta presencia de los factores 11 - 15 puntos

« Para la dimension de factores académicos.

Se agrupa por indicadores, correspondiendo las preguntas:

- Las preguntas 19, 20 y 21 al indicador estrategias de ensefianza-aprendizaje
adecuadas.

- Las preguntas 22, 23 y 24 al indicador relacién docente-estudiante.

- Las preguntas 25, 26 y 27 al indicador conocimiento del plan de estudios.

- Las preguntas 28, 29 y 30 al indicador horario de clases recargado.

CALIFICACION:

e Minima presencia de los factores 1 -5 puntos
e Moderada presencia de los factores 6 — 10 puntos

e Alta presencia de los factores 11 — 15 puntos
3.3. ENRELACION AL ANALISIS:

El andlisis se efectud en base a los antecedentes y al marco teorico.
Para el tratamiento estadistico se utiliz6 el método descriptivo, expresada en
porcentajes, para la obtencion de los resultados.

e Porcentaje:
X

P=—=X100
N

Donde:
P: Porcentaje.
X: Frecuencias absolutas.

N: Tamafio de muestra.
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PRUEBA DE HIPOTESIS

» Hipotesis Alterna: Existe relacion entre los factores personales y académicos con
el rendimiento académico.
» Hipotesis Nula: No existe relacion entre los factores personales y académicos

con el rendimiento académico.

1. Regla de decision

» Si Ho: r =0 no existe correlacion.

Entonces se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna.

» SiHa:r#0,sir=0,01al existe una correlacion positiva entre ambas
variables y si r = -0,01 a -1 existe una correlacion negativa inversa entre
ambas variables.

Entonces se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

2. Nivel de significancia
o= 0.05 es la maxima probabilidad de cometer errores para la prueba de hipotesis

con el valor de 5%.

3. Prueba estadistica
Se aplicd la prueba estadistica coeficiente de correlacion de Pearson (r) que permite
medir el grado de relacién entre dos variables en este caso los factores personales y
académicos con el rendimiento académico de los estudiantes de Il y VI semestre de

la Facultad de Enfermeria.

Formula del coeficiente de correlacién de Pearson:

Donde:

r:  Valor estadistico de la prueba correlacion de Pearson.
Sxy: Covarianza de xy.

Sx: Desviaciones tipicas de las distribuciones marginales.

Sy: Desviaciones tipicas de las distribuciones marginales.
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CAPITULO IV

CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION.

El estudio de investigacion se realizo en la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional del Altiplano, ubicada en la ciudad de Puno, se encuentra a una latitud de
3,827 m.s.n.m, con una superficie de 6,494.76 Km?, y cuenta con una poblacion

aproximada de 141, 064 mil habitantes en Puno ciudad. €2

La Universidad Nacional del Altiplano, se encuentra a orillas del Lago Titicaca, fue
creada por ley N° 406 el 29 de agosto de 1856. Nuestra casa de estudios, tiene como
mision dedicarse a formar profesionales y post graduados calificados, con capacidad
de gestion, compromiso social, premunidos de valores éticos y culturales; que realiza
investigacion para proponer alternativas integrales como soporte del desarrollo

nacional y de la Region Andina. ©3

La Facultad de Enfermeria fue creada el 18 de diciembre de 1964 con la designacion
de Escuela de Enfermeria, esta dedicada a formar profesionales en pre y post grado,
basado en fundamentos filoséficos propios del quehacer de enfermeria y cientificos
tecnoldgicos, cuenta con un pabellon académico y otro administrativo. Los
estudiantes se encuentran desarrollando sus estudios dentro del sistema curricular

flexible por competencias. ¢

Los estudiantes de las provincias y zonas rurales (quechuas y aymaras) y de los
departamentos mas cercanos son mas del 60% de nuestra poblacion estudiantil. La
edad promedio de ingreso de los estudiantes es de 17 a 19 afios. Ademas el 87.3% de
los estudiantes son procedentes de colegios estatales, y procedentes de las provincias
y zonas rurales, perteneciendo a familias con nivel socioeconémico desde medio a

bajo; en consecuencia los estudiantes en su mayoria viven solos.
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FUENTE: Google maps 2015.
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CAPITULO V

EXPOSICION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.
5.1 RESULTADOS.

oG
CUADRO 01
RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN FACTORES PERSONALES Y
ACADEMICOS DE ESTUDIANTES DEL Il Y VI SEMESTRE DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
- 2015
Rendimiento |ner c|enTE|REGULAR | BUENO  |EXCELENTE| TOTAL
_ académico
pramie [ [ [ w [ | w oo [ [on | v [
o | Minima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:I::'J Moderada 2 2 | 6|5 1 110 0 9 8
é Alta 9 8 | 53 | 46 | 43 38| 0 0 105 92
g TOTAL 11 10 | 59 | 51 44 39| 0 0 114 | 100
» | Minima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é Moderada 4 4 | 14|12 | 14 | 12| 0 0 32 28
‘:D: Alta 7 | 7|4 ]3| 3 [27]0] 0 |8 | 72
g | TOTAL 11 |10 |59 [ 51| 44 [ 39| 0o | o | 114 | 100

FUENTE: Cuestionario aplicado a estudiantes del 11 y VI semestre en los meses de setiembre y octubre del 2015.

Los resultados evidencian que los factores personales tienen una alta presencia en los
estudiantes con un 92% y cuyo rendimiento académico es regular en un 46%.
Asimismo, se aprecia que los factores académicos poseen una alta presencia con un

72% y cuyo rendimiento académico de los estudiantes es regular en un 39%.

Aplicando la prueba estadistica coeficiente de correlacion de Pearson, el valor de
r=0.05 al relacionar los factores personales con el rendimiento académico y de igual
manera al relacionar los factores académicos con el rendimiento académico con un
valor de r=0.03 estos resultados indican que existe una correlacion positiva muy baja
entre ambas variables, esto significa que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

alterna.
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CUADRO 02
RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DEL Il y VI SEMESTRE DE
ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

- 2015
RENDIMIENTO ACADEMICO N° %
DEFICIENTE (00 - 10) 11 10
REGULAR  (11-13) 59 52
BUENO (14 - 16) 44 38
EXCELENTE (17 - 20) 00 00
TOTAL 114 100

FUENTE: Cuadro de Méritos de estudiantes de 11 y VI semestre de la Facultad de Enfermeria afio 2015.

El cuadro muestra que los promedios de rendimiento académico obtenidos por los
estudiantes del segundo y sexto semestre, durante el semestre académico 2015 — 1, se
encuentran representados en un 52% con un rendimiento académico regular con
puntajes entre 11 y 13 puntos de promedio final, seguido del rendimiento académico
bueno con un 38% cuyos puntajes se encuentran entre 14 y 16 puntos de promedio
final y finalmente el 10% de estudiantes obtuvieron un rendimiento académico

deficiente con promedios finales entre 0 y 10 puntos.
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CUADRO 03
RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN FACTORES PERSONALES DE
ESTUDIANTES DEL Il Y VI SEMESTRE DE ENFERMERIA, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO - 2015

Rendimiento
académico | DEFICIENTE | REGULAR | BUENO TOTAL
Presencia de . ) ) .
factores personales N % N % N % | N %
Minima 0 0 0 0 0| 0| 0] o
Motivacion Moderada 2 1 6 5 4 4 12 10
Alta 9 8 | 53 | 46 | 40 | 35 | 102| 90
TOTAL 11 10 | 59 | 51 | 44 | 39 | 114| 100
Minima 0 0 0 0 0| 0] 0] o
Apoyo Moderada 2 2 9 8 7 6 18 | 16
familiar Alta 9 8 50 43 37 33 96 84
TOTAL 11 10 | 59 | 51 | 44 | 39 | 114] 100
N Minima 0 0 0 0 0| 0] 0] o
N e B i T i AT
. a
personalidad | =-Ae 11 10 | 59 | 51 | 44 | 39 | 114| 100
Minima 0 0 0 0 0| 0| 0] o
Vocacion Moderada 5 5 21 18 16 14 42 37
Alta 6 5 | 3 | 3 | 28 | 25 | 72| 63
TOTAL 11 10 | 59 | 51 | 44 | 39 | 114] 100
Minima 0 0 0 0 0] 0] 0] o
Desarrollo  "Noderada 7 6 | 21 | 18 | 19 | 17 | 47| 41
del Alta 4 4 [ 38| 33 | 25 | 22 | 67| 59
autoconcepto "roral 11 10 | 59 | 51 | 44 | 39 | 114 100
Minima 0 0 0 0 0| 0| 0] o
Control de la | Moderada 7 6 34 30 22 19 63 55
Ansiedad Alta 4 4 | 25 | 21 | 22 | 20 | 51| 45
TOTAL 11 10 | 59 | 51 | 44 | 39 | 114] 100

FUENTE: Cuestionario aplicado a estudiantes del Il y VI semestre en los meses de setiembre y octubre del 2015.

El cuadro muestra que los estudiantes tienen alta presencia en factores como
motivacion con 90% con un rendimiento académico regular en 46%, apoyo familiar
con 84% y un 43% presentan rendimiento regular, estabilidad de la personalidad con
76% Yy cuyo rendimiento académico es regular en un 41%, vocacion con 63% con un
rendimiento regular en 33%, desarrollo del autoconcepto con 59% y 33% presentan
un rendimiento académico regular y por ultimo el factor control de la ansiedad que
con 55% indica una moderada presencia y un 30% de estudiantes tienen un

rendimiento académico regular.
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Aplicando la prueba estadistica coeficiente de correlacion de Pearson, esta demuestra
que al relacionar la presencia de factores personales tales como motivacion, apoyo
familiar, estabilidad de la personalidad, vocacion, desarrollo del autoconcepto y
control de la ansiedad con el rendimiento académico el valor de las correlaciones
oscilan entre los valores de (r = 0,01 a 0,19) lo que indica que existe una correlacion
positiva muy baja entre ambas variables.
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CUADRO 04

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN FACTORES ACADEMICOS DE
ESTUDIANTES DEL Il Y VI SEMESTRE DE ENFERMERIA, DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO - 2015

Rendlmlepto DEFICIENTE | REGULAR BUENO TOTAL
académico
Presencia de ~ N % N % | Ne | % N %
Factores Académicos

. Minima 0 0 0 0 0 0 0 0
g;”;:;“éee”to Moderada | 4 4 | 19 [ 16 |15 |13 | 38 | 33
estudios Alta 7 6 40 35 29 | 26 76 67
TOTAL 11 10 59 51 44 | 39 114 | 100

. Minima 0 0 0 0 0 0 0 0
g;g:s”o de  "Moderada | 3 3 | 22 | 19 | 14 | 12 | 39 | 34
recargado Alta 8 7 37 32 30 | 27 75 66
TOTAL 11 10 59 51 44 | 39 114 | 100

Estrategias Minima 0 0 0 0 0 0 0 0
de ensefianza | Moderada 7 6 20 17 20 | 18 47 41
—aprendizaje | Alta 4 4 39 34 | 24| 21 67 59
adecuadas TOTAL 11 10 59 51 44 | 39 114 | 100
., Minima 0 0 0 0 0 0 0 0
dR(i";‘f]'t‘;”_ Moderada | 6 5 | 22 | 19 | 20 | 18 | 48 | 42
estudiante Alta 5 5 37 32 24 | 21 66 58
TOTAL 11 10 59 51 44 | 39 114 | 100

FUENTE: Cuestionario aplicado a estudiantes del 11 y VI semestre en los meses de setiembre y octubre del 2015.

El cuadro muestra que los estudiantes tienen alta presencia en factores como
conocimiento del plan de estudios con 67% y 35% poseen rendimiento académico
regular, estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuadas con 59% cuyo rendimiento
académico es regular en 34%, relacion docente-estudiante con 58% y 32% de
estudiantes presentan un rendimiento academico regular y por ultimo el factor
horario de clases recargado con 66% Yy un 32% de estudiantes tienen un rendimiento

académico regular.

Aplicando la prueba estadistica coeficiente de correlacion de Pearson, esta demuestra
que al relacionar la presencia de factores académicos tales como el conocimiento del
plan de estudios y horario de clases recargado con el rendimiento académico el valor
de las correlaciones se encuentran entre (r = 0,01 a 0,19) esto indica que existe una

correlacion positiva muy baja entre las variables a diferencia del factor estrategias de
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ensefianza-aprendizaje adecuadas cuyo valor de correlacion se encuentra entre los
valores de (r = -0,01 a -0,19) lo que significa que existe una correlacion negativa
muy baja, y finalmente se encuentra el factor relacion docente-estudiante cuyo valor
de correlacion oscila entre (r = -0,2 a -0,39) lo cual indica que existe una correlacion

negativa baja entre las variables.
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5.2. DISCUSION

Los resultados obtenidos en el estudio, muestran que la mayoria de los estudiante del
I1'y VI semestre de enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, tienen alta
presencia de factores personales y académicos que estan influyendo en su
rendimiento académico, debido a que ellos presentan un rendimiento académico
regular. Resultados que se asemejan relativamente a los reportados por Alvarado,
quien encontro que los factores personales estan presentes en un 98% de estudiantes
de enfermeria, los factores académicos estan presentes en un 80%, y el 86% tiene un
rendimiento académico medio. En tanto que, no son concordantes con los de
Mamani, quien en su andlisis estadistico indica que la relacion entre la variable
rendimiento académico de estudiantes de enfermeria y factores personales, docentes

e institucionales no es significativa.

Existen diferentes aspectos que se asocian al rendimiento académico, entre los que
intervienen componentes tanto internos como externos al individuo. Pueden ser de
orden social, cognitivo y emocional, que se clasifican en tres categorias:
determinantes personales, determinantes sociales y determinantes institucionales,
que presentan subcategorias o indicadores. Estas variables, ademas de ofrecer
informacion de caracter estructural y objetiva, toman en cuenta la percepcion del
estudiante respecto de factores asociados al rendimiento académico y a su posible
impacto en los resultados académicos. © Los factores personales se encuentran
relacionados con la influencia ejercida en el entorno familiar, inciden en distintas
variables que se asocian con el éxito académico tales como: la persistencia, el deseo
del éxito, expectativas académicas del individuo y la motivacion. ) Asimismo, los
factores académicos tienen gran importancia en estudios sobre factores asociados al
rendimiento académico desde el punto de vista de la toma de decisiones, se
relacionan con variables que en cierta medida se pueden establecer, controlar o
modificar, dentro de estos se encuentran: metodologias docentes, horarios de las
distintas materias, cantidad de estudiantes por docente, dificultad de las distintas
materias entre otros. “9 Estos planteamientos tedricos, evidencian la importancia del

estudio de las variables factores personales, académicos y el rendimiento académico.

Respecto al rendimiento académico los resultados evidencian un predominio de
estudiantes que obtuvieron un rendimiento regular con notas entre 11 y 13, seguido

de un rendimiento bueno con notas entre 14 y 16 y en menor proporcién se encuentra
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el rendimiento deficiente. Resultados similares a los de Pomari en la ciudad de Puno
quien reporta que un 74.51% de estudiantes de enfermeria obtuvieron un rendimiento
regular con calificaciones que varian de 11 a 14, seguido de un 21% con rendimiento
bueno y por ultimo un 5% con rendimiento deficiente; de la misma manera a los de
Alvarado quien sefiala que el 86% de estudiantes de enfermeria tienen un
rendimiento medio, seguido de un 13% que tienen un rendimiento bajo y solo un 1%
tienen un rendimiento académico alto. Esto podria atribuirse a que los autores
mencionados hicieron sus investigaciones también en estudiantes de enfermeria, y
podria decirse que la situacion del rendimiento académico regular o medio podria

trasladarse inclusive a nivel nacional.

El rendimiento académico, es entendido como el sistema que mide los logros y la
construccién de conocimientos en los estudiantes, los cuales se crean por la
intervencion de didacticas educativas que son evaluadas a través de métodos
cualitativos y cuantitativos en una materia. Su objetividad esta en el hecho de evaluar
el conocimiento expresado en notas, pero en la realidad es un fendmeno de
caracteristica compleja resultado de caracteristicas subjetivas. Con integracion a
factores de tipo personal como lo cognitivo, estrategias, habitos de estudio,
motivacion, autoconcepto, conducta social como la familia y socioeconémica. “6)
Analizando los resultados podemos indicar que la mayoria de estudiantes obtuvieron
un rendimiento académico regular, lo que hace suponer que no habrian logrado los
objetivos de aprendizaje y los resultados académicos a lo largo de un periodo

académico serian aquellos que no permiten consolidar sus conocimientos.

El factor personal motivacion, tiene alta presencia en los estudiantes, quienes sefialan
que si estudian a conciencia obtendran mejores calificaciones, les agrada leer para
mejorar sus calificaciones y les interesa aprender sus asignaturas por el valor que
tiene para su formacion, de manera que este factor actla de forma positiva en el
desempefio del estudiante. Coincidente con los resultados de Alvarado en la ciudad
de Lima quien concluye que en el 90.4% de estudiantes de enfermeria estuvo
presente el factor fuerza motivadora, de los cuales la mayoria estudia a conciencia,
les agrada leer para profundizar los contenidos de las asignaturas y también
consideran importante aprender las asignaturas. Pero, discrepante con los de Ortiz en

Ecuador, quien obtuvo que el 28.2% de estudiantes de enfermeria tienen un nivel
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medio de motivacion, por lo que, para analizar la motivacion, se requiere conocer lo
que las personas buscan de la organizacion y la forma en que creen poder
conseguirlo. La teoria de las expectativas establece que los individuos toman
decisiones a partir de lo que esperan como premio al esfuerzo realizado 7, situacion

que se observo en los estudiantes participantes de la investigacion

El factor personal apoyo familiar, en la mayoria de estudiantes tiene alta presencia, e
indican que el apoyo de sus padres los impulsa a seguir estudiando y que la
estabilidad emocional que les brinda su familia mejora su rendimiento académico.
Concordante con lo hallado por Alvarado, quien concluye que en el 93% de
estudiantes de enfermeria existio presencia del factor clima emocional familiar. Pero
diferente con los de Ortiz quien reporta que el 35.4% de estudiantes de enfermeria no
cuentan con el apoyo familiar, esto podria atribuirse a que este estudio se realiz6 en
otro Pais con familias compuestas de diferente forma y realidad a la nuestra. El clima
familiar es la atmdsfera psicologica de la casa familiar, esto varia notablemente entre
una familia y otra. La familia se caracteriza porque las relaciones que se dan en su
seno deben tener un caracter estable y favorecer un compromiso fisico y afectivo
entre sus miembros. Un clima familiar positivo beneficia la transmision de valores y
normas sociales a los hijos, asi como el sentimiento de seguridad y confianza en si
mismos. Ademas, un clima familiar saludable es aquella que estimula el crecimiento
de sus miembros, y por lo tanto de la autoestima, los hacen sentir personas capaces
de todo, llenas de energia y de bienestar, seguras de que son muy importantes. ¢” Por
consiguiente se puede deducir que la mayoria de estudiantes tienen un clima familiar
favorable lo cual les brinda seguridad personal, es también una fuente de

estimulacion, apoyo y un elemento basico para su rendimiento académico.

En cuanto al factor estabilidad de la personalidad, en mas de la mitad de estudiantes
tiene alta presencia, los cuales indican que reflexionan frente a un problema de
indole académico y son perseverantes en el estudio, por consiguiente este factor
actla de manera favorable en el rendimiento ya que ellos se esfuerzan por obtener
mejores resultados académicos. Corroborado por Alvarado, quien concluye que en el
factor forma de ser, pensar y actuar existe presencia en un 84.1%, esto
corresponderia a que la poblacion de estudio también fueron estudiantes de
enfermeria; pero contrario a Reyes en la ciudad de Lima, quien obtuvo que en un

54.9% de estudiantes existio un nivel medio de rasgos de personalidad, esto se
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podria atribuir a que la poblacion de estudio fueron estudiantes de psicologia. La
personalidad esta formada por una serie de caracteristicas que utilizamos para
describirnos y que se encuentran integradas mediante lo que llamamos “si mismo”
formando una unidad coherente. Estas caracteristicas se denominan rasgos como
extroversion o introversion, y otros aspectos que las personas utilizan para
describirse, como sus deseos, motivaciones, emociones, sentimientos y mecanismos
para afrontar la vida. ®® Expresion que apoyaria los resultados debido a que los

estudiantes son perseverantes en sus estudios para poder alcanzar sus objetivos.

Referente al factor vocacion, si bien los resultados muestran que la mayoria de
estudiantes obtuvieron alta presencia y sefialan que se sienten a gusto con la carrera
que estudian y llenan sus expectativas, lo cual indicaria que tienen vocacion por su
carrera; pero no en la proporcion que se esperaria. A diferencia del estudio de
Pomari en la ciudad de Puno quien concluye que el 65.69% de estudiantes de
enfermeria muestran un bajo interés vocacional por las ciencias naturales y en cierta
medida concuerdan con Fernandez también en la mencionada ciudad, quien reporta
que el 49.4% de estudiantes de enfermeria tienen un nivel medio de vocacion
profesional, situacion que pudo haberse dado ya que estos estudiantes corresponden
a semestres distintos a los del presente estudio. Los intereses vocacionales proceden
de la personalidad, las personas suelen tener una idea fija sobre las ocupaciones,
cada profesion atrae y mantiene al individuo que poseen personalidades afines y un
individuo se encuentra mas satisfecho en aquellos trabajos o profesiones que mejor
se ajusten a esa persona ©®, enunciado que no permitiria sustentar en su totalidad los

resultados.

Los resultados respecto al desarrollo del autoconcepto, muestra alta presencia en los
encuestados, aungque no en un elevado porcentaje. En cierta medida similar a los de
Reyes quien reporta que el 58% de estudiantes de Psicologia tienen un nivel medio
de autoconcepto, resultados que podrian atribuirse a que estos estudiantes
probablemente utilizan ciertas habilidades para incrementar su autoconcepto. Lo que
sentimos respecto de nosotros mismos depende de lo que apostemos a ser y hacer,
este sentir estd determinado por el equilibrio entre la realidad y nuestras
potencialidades, una porcion de la cual son nuestros anhelos y la otra, nuestro
triunfo. Por lo tanto, autoconcepto depende del logro que se tenga de acuerdo a los

anhelos o a las metas que se proponga el ser humano. ®® Por lo expuesto y
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analizando los resultados posemos decir que los estudiantes aunque no en la medida
que se esperaria son perseverantes por alcanzar buenos resultados académicos y asi

lograr sus metas, viéndose influidos de manera positiva por este factor.

Concerniente al factor control de la ansiedad, més de la mitad de estudiantes tiene
una moderada presencia. De alguna manera similar a lo encontrado por Alvarado
quien sefiala que el factor ansiedad ante los examenes estan presentes en el 81.9% de
estudiantes de enfermeria, situacion que podria deberse a que estos estudiantes
también son de enfermeria por ende afrontarian casi la misma presion a la hora de
los exdmenes. Poco concordante con Reyes quien concluye que el 54.9% de
estudiantes de psicologia poseen un nivel bajo de ansiedad, esto tal vez se deberia a
que estos estudiantes tal vez cuentan con algin programa para el manejo de la
ansiedad al momento de los exdmenes. La ansiedad se manifiesta segin un triple
sistema de respuesta (cognitivo, fisiolégico y conductual) que pueden no covariar
entre si. @ Asimismo la ansiedad ante los examenes como una caracteristica
especifica, o rasgo de personalidad; se refiere a una disposicion individual para
manifestar estados de ansiedad de forma maés intensa y frecuente de lo habitual, con
preocupaciones, pensamientos irrelevantes que interfieren en la atencion,
concentracion y realizacion en los examenes. Y En tal sentido, podemos concluir
que si bien, los estudiantes tienen control respecto a su nivel de ansiedad, tanto en el
momento de los exdmenes como después, este no constituye de manera completa en

un factor favorable para su rendimiento académico.

Sobre el factor académico conocimiento del plan de estudios, en los estudiantes en su
mayoria tienen alta presencia, los cuales indican que conocen su plan de estudios y
piensan que este es el adecuado aunque deberian cambiar algunos aspectos en su
estructuracion. Resultado en cierta medida parecido a lo de Alvarado quien obtuvo
que el factor plan de estudios esta presente en el 57.4% de estudiantes, y la mayoria
conoce su plan de estudios y considera que es el adecuado y no deberian cambiar su
estructuracion, situacion posiblemente atribuible a que este autor también realizé su
estudio en estudiantes de enfermeria y que tal vez tuvieron interés por conocer las
asignaturas que abordarian  posteriormente. Referente a esto la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, en su Estructura Curricular
cuenta con un plan de estudios de pre grado que comprende una relacion de

asignaturas que van orientadas al logro de competencias de menor a mayor
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complejidad. “? Lo ideal es que el plan de estudios sea conocido por el estudiante
antes de postular e ingresar a una carrera profesional para que exista una mejor
adaptacion al mismo, permitiéndole reforzar en ciertos aspectos mas que otros.  Por
lo sefialado y analizando los resultados podemos indicar que los estudiantes conocen
su plan de estudios y esto influiria de manera favorable, aunque no en un proporcion

considerable que se esperaria.

En el factor horario de clases recargado, los resultados expresan una alta presencia
en los estudiantes, los cuales indican que tienen un horario de clases muy recargado,
piensan que la cantidad de horas de clases tedricas no son las adecuadas y consideran
que las horas de practica deberian ser mayores. No concordante con lo hallado por
Alvarado quien concluye que la mayoria de estudiantes de enfermeria no tienen un
horario de clases recargado, las horas de préctica no deberian ser mayores, pero Si
piensan que la cantidad de horas de clases tedricas deberian incrementarse, esto
podria deberse a que estos estudiantes posiblemente posean horarios mejor
organizados. Concerniente a esto Viale sefiala que los horarios de clases suelen
prepararse de acuerdo a la disponibilidad y comodidad del docente, 0 a los
intereses de la facultad; rara vez se piensa en el estudiante, asimismo para una buena
organizacion de la clase, es necesario contar con documentos académicos que le den
estructura, tales como la estructura curricular, plan de estudios, procesos de
evaluacion y calificacion. “4 Por lo planteado y revisando los resultados, podemos
indicar que este factor afectaria de manera negativa en el rendimiento académico,
debido a que no hay una buena organizacién de los horarios de clases, esto reduciria

el aprovechamiento y beneficios para los estudiantes.

En el factor estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuadas los resultados muestran
alta presencia pero solo en poco méas de la mitad de estudiantes los cuales indican
que los docentes utilizan medios audiovisuales adecuados y promueven su
participacion en clases, de manera que este factor estaria influyendo de manera
positiva en su rendimiento académico, aunque estadisticamente existe una
correlacion negativa entre este factor y el rendimiento académico de los estudiantes.
No similar con los de Ortiz quien sefiala que el 50% de estudiantes de enfermeria se
encuentran poco satisfechos con el factor metodologia de ensefianza, situacion que se
deberia a que este estudio se realiz6 en otro Pais con una realidad educativa distinta a

la nuestra. Al respecto la estructura curricular de la Facultad de Enfermeria de la
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Universidad Nacional del Altiplano considera que las estrategias son las
herramientas y operativizacion de las diferentes asignaturas que permiten la
formacion integral del nuevo profesional de Enfermeria. Las estrategias
metodoldgicas estan enfocadas en torno al estudiante y al logro de sus capacidades,
propiciando el trabajo en equipo, permitiendo seleccionar aquellos métodos,
técnicas, procedimientos y materiales que se ajustan a la naturaleza del aprendizaje y
las caracteristicas del alumno. Por lo expuesto y observando los resultados, podemos
deducir que la mayoria de estudiantes, aunque no en su totalidad no estaria logrando
adecuadamente sus conocimientos, esto podria deberse a que los docentes no
promoverian su participacion en clases, asimismo no estarian utilizando los medios y

materiales adecuados para su aprendizaje.

Los resultados referente al factor relacién docente-estudiante dptima muestran una
alta presencia en mas de la mitad de estudiantes, ellos indican que tienen una
comunicacion fluida con sus docentes, ademas las expectativas de los docentes
influyen con sus resultados académicos y también los motivan para que ellos puedan
obtener buenas calificaciones. No concordante con Gomez en Nicaragua quien
indica que el 40% de estudiantes de la carrera de ciencias sociales a veces tienen
interaccion con sus docentes y otro 40% indican que no existe interaccién, tampoco
se asemeja con lo de Ortiz quien sefiala que el 50% de estudiantes de enfermeria no
estan satisfechos respecto a la relacion profesor-estudiante, esto se deberia a que
estos estudios se realizaron en otros medios donde tal vez los docentes no interactien
con los estudiantes y estos solo se limiten a escuchar y tomar notas. Si se quiere
comprender por qué el docente y los estudiantes se relacionan de determinada
manera y se conducen como lo hacen en sus intercambios, es necesario poner
atencion no solo a sus comportamientos manifiestos y observables, sino también a
las concepciones asociadas con los mismos o bien a las representaciones que éstos
elaboran. “? Al respecto Castejon y Pérez hacen referencia a que el estudiante desea
encontrar en el docente tanto una relacién afectiva, como didactica y que ello tiene
repercusiones en su rendimiento académico. Planteamiento que respaldaria los
resultados obtenidos, por tal motivo podemos deducir que este factor influiria de
manera favorable en una gran mayoria de estudiantes, no obstante estadisticamente
existe una correlacidon negativa entre este factor y el rendimiento académico de los

estudiantes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La mayoria de los estudiantes del Il y VI semestre de enfermeria
poseen alta presencia de factores personales y académicos, y estos influyen de
manera significativa en su rendimiento académico. Estadisticamente la prueba
coeficiente de correlacion de Pearson(r) determina que existe correlacion positiva
muy baja al relacionar los factores personales y académicos con el rendimiento

académico, de manera que se acepta la hipotesis alterna.

SEGUNDA: El rendimiento académico obtenido por los estudiantes en su mayoria

fue regular.

TERCERA: Los estudiantes tienen alta presencia en factores personales como la
motivacion, apoyo familiar, estabilidad de la personalidad, vocacion y desarrollo del
autoconcepto, sin embargo en el factor control de la ansiedad obtuvieron moderada
presencia. Estadisticamente el coeficiente de correlacion de Pearson determina que
existe correlacion positiva muy baja al relacionar los factores mencionados con el

rendimiento académico.

CUARTA: Los estudiantes tienen alta presencia en factores académicos como el
conocimiento del plan de estudios y horario de clases recargado, estrategias de
ensefianza-aprendizaje adecuadas y relacion docente-estudiante. Estadisticamente el
coeficiente de correlacidén de Pearson determina que existe correlacion positiva muy
baja al relacionar los factores conocimiento del plan de estudios y horario de clases
recargado con el rendimiento académico a excepcion de la relacion entre los factores
estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuadas y relacién docente-estudiante con el
rendimiento académico que indica que existe una correlacion negativa muy baja y

baja entre si.
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RECOMENDACIONES

A LA FACULTAD DE ENFERMERIA:
Para los docentes:
> Desarrollen y organicen un sistema de asesoramiento académico, como
componente de un sistema general de orientacion y ayuda al estudiante, que
permita programar un plan de estudios, horario de clases y establecer sus
objetivos de acuerdo son sus capacidades e intereses, posteriormente utilicen
la informacion de las asesorias realizadas con el fin de brindar apoyo
oportuno al estudiante en situaciones que lo requieran, y hacer el seguimiento

de sus avances académicos.

» Propicien una ensefianza creativa, motivadora y dindmica con una variedad
de recursos didacticos y estrategias de ensefianza para el aprendizaje del
estudiante, que contribuyan a desarrollar habitos de estudio, a fin de
aumentar la produccion académica de los estudiantes y puedan alcanzar un
mejor rendimiento académico. Asimismo es necesario que los docentes
mantengan un clima afectivo positivo dentro del aula y establezcan una

relacién empaética y asertiva con los estudiantes.

» Establezcan un ambiente de confianza y apoyo en el aula e incrementen la

comunicacion intragrupo para mejorar el autoconcepto de los estudiantes.
Para las autoridades:

» Disefien programas de apoyo para los estudiantes que poseen una alta
predisposicion a presentar ansiedad ante los exdmenes, dirigidos a instruirlos
en el manejo y reduccion de los pensamientos de preocupacion que las

situaciones evaluativas generan en ellos.

» Favorezcan los servicios institucionales de apoyo como el servicio de
préstamo de libros, salas de estudio, centros de recursos multimedia,
asistencia médica, apoyo psicologico, entre otros para que los estudiantes

encuentren un clima propicio y estimulante para el trabajo académico.

A LOS(AS) BACHILLERES DE ENFERMERIA:
» Continuar con investigaciones que aborden otros factores o variables que

puedan influir con el rendimiento académico.
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ANEXO 1
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

DEFINICION

OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES CATEGORIAS INDICE

1. Considero que si
estudio a conciencia todos

VARIABLE mis cursos obtendré
INDEPENDIENTE: mejores calificaciones.
2. Me agrada leer después
Factores .
Factores de clases para profundizar
personales y personales : Motivacion los contenidos que obtuve
o durante las mismas.
acadeémicos: 3. Es importante para mi
; aprender las asignaturas
Tendencia .
por el valor que tienen [ ?‘implftame”te
Son | positiva o para mi formacion. aiso
on 10s negativa del 4. Considero que siendo
elementos _ introvertido me concentro
condicionantes estudiante més en mis estudios.
referida a 5. Reflexiono antes de » Casi totalmente
que posee el o Estabilidad decir o actuar frenteaun | falso 2
estudiante y que motivacion, de la problema de indole
_ estabilidad de | Personalidad acad’emlco._
contribuyen a 6. Sé que siendo
loarar un la perseverante en el estudio Parte falso
7 - »
g ersonalidad obtendré mejores y
p ) . parte verdadero
resultado resultados académicos. 3
determinado en desarrollo del 7. Aprendo rapidamente
el rendimiento Lde | clases.
académicos de controf de fa 8. Pienso que mis trabajos _
_ ansiedad, no son tan buenos como P Casi totalmente
los estudiantes. Vocacin Desarrollo los de mis compafieros. verdadero 4
Se dividen en Y del 9. Me doy por vencido
apoyo autoconcepto | facilmente cuando
factores camiliar obtengo una calificacion
personales y ' desaprobatoria. » Completamente
- - verdadero 5
factores 10. Considero angustioso

tener que esperar a mi
docente cuando se demora
en llegar para la

Control de la | aplicacion de un examen.
ansiedad 11. Me siento nervioso y
turbado cuando doy un
examen.

12. Me siento

tranquilo(a) después de
dar un examen.

académicos.

Van...
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...Vienen

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

CATEGORIAS

INDICE

Factores
personales

Vocacion

13. Considero que estaria
mejor si me cambiaria de
carrera.

14. Me siento a gusto con
la carrera que estudio.

15. La carrera que he
elegido llena mis
expectativas.

Apoyo
familiar

16. El apoyo de mis
padres me impulsa seguir
estudiando.

17. Me da igual si mis
padres me apoyan 0 no en
mis estudios.

18. La estabilidad
emocional que me brinda
mi familia mejora mi
rendimiento académico.

» Completamente
falso 1

Factores
académicos:
Tendencia
positiva 0
negativa del
estudiante con
referencia al
método de
ensefianza-
aprendizaje
adecuadas,
relacion docente-
estudiante,
conocimiento del
plan de estudios y
horario de clases

recargado.

Estrategias
de ensefianza
— aprendizaje
adecuadas

19. Mis docentes utilizan
medios audiovisuales
adecuados que favorecen
mi aprendizaje.

» Casi totalmente
falso 2

20. Pienso que cuando me
dan una clase y se
cumplen los objetivos
planteados al inicio de la
misma, mejorara mi
rendimiento académico.

» Parte falso y
parte
verdadero 3

» Casi totalmente

21. Los docentes
promueven mi
participacion en clases
fomentando mi
autoaprendizaje.

verdadero 4

» Completamente
verdadero 5

Relacién
docente-
Estudiante

22. La comunicacion con
mis docentes es fluida y
directa permitiendo
resolver mis dudas sobre
algin tema.

23. Las expectativas de
mis docentes influyen
significativamente en los
resultados académicos
gue obtengo.

24. Considero que mis
docentes me motivan en
clase y ello me sirve para
aprender mas y obtener
buenas calificaciones.
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DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES CATEGORIAS INDICE
OPERACIONAL
Conocimiento | 25. Conozco mi plande  p Completamente
del plan de estudios desde primeroa | falso 1
estudios quinto afo.
26. Pienso que el plan de  } casi totalmente
estudios de Enfermeria es | falso 2
el adecuado para mi
formacion profesional.
27. Deberia cambiar Parte falso y
Factores parte verdadero
algunos aspectos en la 3
académicos estructuracion del plan de
estudios para favorecer el Casi totalment
o . |
aprendizaje progresivo de Vef da‘é:ro i ¢
los cursos.
28. Considero gue tengo
un horario de clases muy  p Completamente
recargado. verdadero 5
Horario de 29. Pienso que la cantidad
clases de horas de clases tedricas
recargado no son las suficientes.
30. Considero que mis
horas de practica deberian
ser mayores.
VARIABLE EVALUACION
DEPENDIENTE Puntaje
Rendimiento obtenido en » Excelente. 17-20 puntos.
académico. promedio e Bueno. 14-16 puntos,
ponderado
académico e Regular. 11-13 puntos.
(PPA). e Deficiente. 00-10 puntos.
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ANEXO 2

Universidad Nacional del Altiplano

Escuela Profesional de Enfermeria
Facultad de Enfermeria

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DEL 11 Y VI SEMESTRE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Presentacion

Estimado compariero (a), mi nombre es Yeny Marina Uturunco Pari, soy egresada
de la Facultad de Enfermeria y estoy realizando la tesis titulada “Factores que
influyen en el rendimiento académico de estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno - 2015”. Esta encuesta es de caracter
anonimo y se le pide que respondan con total veracidad, por favor no deje
preguntas sin responder.

Instrucciones. Lea cuidadosamente cada afirmacion y encierre con un circulo el
nUmero que para usted es la respuesta.
Conteste de acuerdo a la siguiente escala

Completamente falso

Casi totalmente falso

Parte falso y parte verdadero
Casi totalmente verdadero
Completamente verdadero

OB wWNPEF

Datos generales

Semestre: ......... Sexo:....... Edad:......
1. Considero que si estudio a conciencia todos mis cursos
obtendré mejores calificaciones. 12345
2. Me agrada leer después de clases para profundizar los
; X 12345
contenidos que obtuve durante las mismas.
3. Es importante para mi aprender las asignaturas por el valor que 12345
tienen para mi formacion.
4. Considero que siendo introvertido me concentro mas en mis
. 12345
estudios.
5. Reflexiono antes de decir o actuar frente a un problema de
; . 12345
indole académico.
6. Sé que siendo perseverante en el estudio obtendré mejores
- 12345
resultados académicos.
7. Aprendo rapidamente lo que me ensefian en clases. 12345
8. Pienso que mis trabajos no son tan buenos como los de mis 12345
compafieros.
9. Me doy por vencido facilmente cuando obtengo una 12345
calificacion desaprobatoria.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO |l Nacional del
: Altiplano

10. Considero angustioso tener que esperar a mi docente cuando
se demora en llegar para la aplicacién de un examen.

11. Me siento nervioso y turbado cuando doy un examen.
12. Me siento tranquilo(a) después de dar un examen.
13. Considero que estaria mejor si me cambiaria de carrera.

15 .La carrera que he elegido llena mis expectativas.

16. El apoyo de mis padres me impulsa seguir estudiando.

NN NN NN
W W W W wWwww| w
I N L E R e
ol o o1 o1 |Oor|Oo1 01| O1

1
1
1
14. Me siento a gusto con la carrera que estudio. 1
1
1
1

17. Me da igual si mis padres me apoyan 0 no en mis estudios.

18. La estabilidad emocional que me brinda mi familia mejora mi
rendimiento académico.

19. Mis docentes utilizan medios audiovisuales adecuados que
favorecen mi aprendizaje.

20. Pienso que cuando me dan una clase y se cumplen los
objetivos planteados al inicio de la misma, mejorard mi 12345
rendimiento académico.

21. Los docentes promueven mi participacion en clases

[ERN
N
w
AN
(62}

fomentando mi autoaprendizaje. 12345
22. La comunicacién con mis docentes es fluida y directa
o . , 12345
permitiendo resolver mis dudas sobre algin tema dado.
23. Las expectativas de mis docentes influyen significativamente
L 12345
en los resultados académicos que obtengo.
24. Considero que mis docentes me motivan en clase y ello me
. p o 12345
sirve para aprender mas y obtener buenas calificaciones.
25. Conozco mi plan de estudios desde primero a quinto afio. 12345
26. Pienso que el plan de estudios de Enfermeria es el adecuado 12345

para mi formacion profesional.

27. Deberia cambiar algunos aspectos en la estructuracién del
plan de estudios para favorecer el aprendizaje progresivo de los 12345

Cursos.
28. Considero que tengo un horario de clases muy recargado. 12345
29. Pienso que la cantidad de horas de clases tedricas no son las

. 12345
suficientes.
30. Considero que mis horas de practica deberian ser mayores. 12345

Muchas gracias por su colaboracion
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ANEXO 3

INFORMACION SOBRE EL PROYECTO DE e
INVESTIGACION PARA EL CONSENTIMIENTO
INFORMADO

TITULADO: “FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO - 2015~

Usted ha sido invitado a participar en este estudio de investigacion con fines de
titulacion. Antes de que usted decida participar en el estudio por favor lea esta
informacién del consentimiento cuidadosamente.. La investigacion fue
desarrollada con el objetivo de determinar la relacion entre factores personales y
académicos con el rendimiento académico de los estudiantes del 11 y VI semestre
de la Facultad de Enfermeria. El estudio es de tipo descriptivo correlacional, la
poblacion esta conformada por 165, la muestra por 114 estudiantes de diferentes
grupos del 11'y VI semestre que cumplieron los criterios de inclusion. Se utilizara

la técnica de encuesta y como instrumento el cuestionario.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird completar una encuesta.
Esto tomara aproximadamente 20 minutos. La participacion es este estudio es
estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja seré confidencial y no se
usara para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas
al cuestionario seran codificadas usando un namero de identificacion y por lo

tanto, seran an6nimas. Una vez transcritas la encuesta, se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto
en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de
las preguntas durante la encuesta le parece incomoda, tiene usted el derecho de
hacérselo saber a la investigadora. Debe quedar claro que usted no recibira ningun
beneficio econémico por participar en este estudio.

DATOS DE LA INVESTIGADORA:
Nombres y Apellidos: Yeny Marina Uturunco Pari.
N° de celular: 971825737

Yeny Marina Uturunco Pari
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CONSENTIMIENTO INFORMADO ?

.................................................................................. , luego de
haber escuchado y leido la informacion sobre el proyecto de investigacion titulado
“FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO — PUNO - 2015”. Otorgo mi consentimiento para participar de este
estudio. Para ello firmo la presente a las................... del dia................. del
mesde.................... del afio 2015.
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ANEXO 4

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA U.N.A.
PUNO 2009 - 2013

Semestre 11
CcoD ASIGNATURAS TH |HT |HP |cRED|AREA |PRE-
REQUISITO
QUI 103 Bioguimica 5 3 2 4 F.G Ninguno
ENF203 | leoriasymodelosde o s 15 14 g | Ninguno
enfermeria
MED 204 | Fisiologia humana 8 |6 (2 |7 FB  |Anatomia
Humana
NUT 205 | Nutricion y dietética 5 3 2 4 F.B Ninguno
ENF 206 Etica y bioética 4 4 0 4 F.B Ninguno
FIS 602 Deporte  (Electivo) 4 0 4 2 A.C Ninguno
Musica y Danza .
ART 603 (Electivo) 4 0 4 2 A.C Ninguno
31 |19 |12 |25
Semestre VI
COD ASIGNATURA TH |HT |HP |CRED|AREA PRE-
REQUISITO
ENF 217 |Deontologia profesional |2 2 0 2 F.B Ninguno
Enfermeria en salud del
Fundamentos

ENF 300 |adultoy adulto mayor 17 |5 12 19 F.E

hospitalizado de enfermeria 1l

ENF 301 |Educacion en enfermeria |2 2 0 2 F.E Ninguno
ENF 302 |Enfermeriaen 6 |2 |4 |4 |FE |Ninguno
Inmunizaciones
Enfermeria en
ENF 303 crecimiento, desarrolloy |7 3 4 5 F.E Ninguno
estimulacion del nifio
Investigacién en Metodolggia_@e
ENF 403 . 4 0 4 2 INV la Investigacién
enfermeria | e
cientifica.
38 |14 |24 |24
Leyenda:
e Aprobar todos los cursos hasta el VIII Semestre.
e FG : Area de formacion General
e AC : Area de Actividad Complementaria
e FB - Area de Formacion Baésica
e INV - Area de Investigacion
e PPP - Area de Practicas Pre — profesionales
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Resumen del Plan de Estudios

AREAS N° DE CURSOS | N°CREDITOS | %
a) Formacion general 8 27 15
b) Formacidn profesional basica 20 84 38
c) Formacion profesional especializada 10 58 19
d) Investigacion 5 19 9
e) Formacion complementaria 4) 2 4 4
e) Précticas pre- profesionales 8 48 15
TOTAL 53 240 100
Distribucion de Cursos por Semestres
SEMESTRES CREDITOS HORAS
I 24 30
] 25 31
Il 23 30
v 24 28
\Y/ 24 37*
VI 24 38 *
VI 24 38 *
VI 24 33
IX 24 40 *
X 24 40 *
TOTAL 240 345

* 3 horas de Préactica de Campo hacen 1 crédito para las asignaturas de Clinica
Basica y asignaturas de campo clinico
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ANEXO 5
Horario de Sesiones de Aprendizaje del Il semestre 2015 — |
Facultad de Enfermeria - Universidad Nacional del Altiplano Puno

HORAS HORARIO
Ne ASIGNATUR
SEMGRUP(TURNO| | o A CR
T | PTH LUNES |MARTES [MIERCOLES| JUEVEY VIERNES
T-201 L 13
Al T | pLab | BOWME 5 55 a0 el Practic
Quimica a
Teorias y
10-12
T-201 modelos 1-4 L
A M/T P-203 de 3 2| 5|40 Teoria Pra;:tlc
enfermeria
T-201 2.5
P-Lab. Nutricion 5-7 .
A T Medicina | y dietética 3 215140 Practica Te;rl
Comp.
T-201
P-Lab. Fisiologia 4-6 3-5 2-4 7-9
A T Anat. y humana 6 2|8 710 Teoria| Teoria Teoria Préctical
Fisiologia
Al M | T203 |EUBY |y o440 810 810
bioética Teoria Teoria
U | M | coliseo |D%PO g |4|4]20 12-2 12-2
electivo Practica Practica
. Mdsica y
P-Polic. 12-2 12-2
U M 203 danz:a 0 414]20 Préactica Précticd
electivo
T-202 Lo
B | T | pLap | Bloauimic |3 151540 24 | 47
P a Practica | Teoria
Quimica
Teorias y
B | T | Tp202 |Modelos |3 15 5], | 36 1-3
de Teoria Préactica
0 enfermeria
T-202
L 4-7 11-1
P-Lab. Nutricion . -
B M/T Medicina | y dietética 3 2 15|40 Teori Practic
a a
Compl.
T-202
P-Lab. Fisiologia 1-3 3-5 5-7 2-4
B T Anat. y humana 6 2|8 710 Teoria | Teoria Préactica Teoria
Fisiologia
Eticay 5-7 35
B T T-P-202 | piostica 4 1014140 Teorfa Teorfa
7-8
T-101 Bioquimic 7-9 Teorfa
c| ™M P-Lab. 4 3 |2]5]40 ) 8-10
P a Teoria o
Quimica Practic
a
Teorias y
c | M | Tpzog |Modelos g o540 111 10-1
de Préactica Teoria
enfermeria
T-203
L 9-12
P-Lab. Nutricion 9-11 p
¢ M Medicina | y dietética 3 25|40 Préactica Te;n
Compl.
T-
204120353 | Liciologia 46 | 79 7.9 46
C M 03 6 21870 . . . -
humana Teoria| Teoria Teoria  |Practica
P-Lab.
Med. ]
c | M | TAavzos [EURY )y o] 4fso | 12T 35
bioética Teoria| Teoria
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Horario de Sesiones de Aprendizaje del VI semestre 2015 — |

Facultad de Enfermeria - Universidad Nacional del Altiplano Puno

N° HORAS c HORARIO
SEM {RUPOITURNO|  ,j o ASIGNATURA e
T |P|TH LUNES | MARTES |mircoes| JUEVE |VIERNE
A | T | Tam | Deomologia o, g, 2 24
profesional 0 Teoria
TA- Er:fzrrgelrl'a en - 7-1 -
. .. | saludde ractica -
A | MIT HI/Practi adultoyadulto | 5 |12 ! e 4'7, Campo Préactica
ca 7 0 Teoria
Campo mayor 4-6, Campo
hospitalizado Teoria
A T T-Al Educaciép en 2 ol 2 2. 4-6'
enfermeria 0 Teoria
Practica | Enfermeriaen 4 8-12 2.4
A | M/T | Campo inmunizacione | 2 416 0' Préctica Teoria
T-A-1ll S Campo
Enfermeria en
Préactica | crecimiento, 5 | 812 4-6 6-7
A | M/T | Campo desarrollo y 3 417 0' Practica Teori .
. -2 eoria | Teoria
T-A-111 estimulacion Campo
del nifio
L 10-12
Investigacion 2. 2-4 P
A| MIT | P-ACT en enfe%merl’al O [ 41410 |Ppractica Praactlc
Deontologia 2. 5-7
B T | 1303 profesional 2101214 | Teoria
T- Enfermeria en 7-1 71
303/A-1 salud del 1 9 4.7 Préactica Practica
B T Practica | adultoyadulto | 5 17| . Campo
Campo mayor 2 0 Teoria 4-6 Campo
Vi hospitalizado Teoria
Practica | Enfermeria en 4 sz:ltizca 4-6
B | M/T | Campo inmunizacione | 2 416 0' cam Teori
po
T-A-111 S a
B T T-303 Educaciép en 5 ol2 2. 5-7’
enfermeria 0 Teoria
Enfermeria en 8-12
Practica | crecimiento, 5 Préactica 8-10
B | M/T | Campo desarrollo y 3 417 0' Campo Teoria
T-A-1 estimulacién 3-4
del nifio Teoria
Investigacion 2. 3-5 35
B T P-303 p 0 414 . Préctic
en enfermeria | 0 Practica a
P- Investigacion 2. 11-1 3-5
C | M 303/301 | en enfermeria | 0 414 0 Practica | Préctical
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ANEXO 6
FICHA DE REGISTRO DE NOTAS DE ESTUDIANTES DEL 11
SEMESTRE
Numero de estudiante Promedio ponderado Rendimiento académico
E B R D
1
73

FICHA DE REGISTRO DE NOTAS DE ESTUDIANTES DEL VI

SEMESTRE
Numero de estudiante Promedio ponderado Rendimiento académico
E B R D
1
41
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ANEXO 7
CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO POR ALFHA DE
CRONBACH

Para determinar la confiabilidad del instrumento se realiz6 una prueba piloto
conformado por 20 estudiantes del VII semestre de la Facultad de Enfermeria,
asimismo se aplicd el Alpha de Cronbach para otorgarle confiabilidad al

instrumento, antes de su aplicacion a la muestra de estudio.

Férmula del Alpha de Cronbach:

K 1Zf2

T K-l :

a

Donde:
K = NUmero de items.

z .
Si = Varianza.

57 = Sumatoria total de las varianzas.

_[ 30 H1 E.??45144]
l30-1 76.9973685

a = (1.03448275862069)(0.886037475982296)
a = 0.9165904923954789
a=0.92
Resultando

Estadisticos de fiabilidad:

a > 0.6 indica que el instrumento es valido estadisticamente.

Alpha de Cronbach N° de elementos

0.92 20

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
= ﬂ Altiplano

ANEXO 8
PRUEBA ESTADISTICA COEFICIENTE DE CORRELACION DE
PEARSON

Correlaciones

PRESENCIA DE
FACTORES RENDIMIENTO
PERSONALES ACADEMICO
PRESENCIA DE Correlacién de Pearson 1 232"
FACTORES Sig. (bilateral) 013
PERSONALES
N 114 114
RENDI,MIENTO Correlaciéon de Pearson 232" 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 013
N 114 114

*_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
Por consiguiente se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna la cual indica

que existe relacion entre los factores personales con el rendimiento académico.
Correlaciones

PRESENCIA DE
FACTORES RENDIMIENTO
ACADEMICOS ACADEMICO
PRESENCIA DE Correlaciéon de Pearson 1 ,033
FACTORES Sig. (bilateral) 727
ACADEMICOS
N 114 114
RENDIMIENTO Correlacién de Pearson ,033 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 727
N 114 114

Por consiguiente se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis alterna la cual indica
que existe relacion entre los factores personales con el rendimiento académico.

Correlaciones

RENDIMIENTO
MOTIVACION ACADEMICO

MOTIVACION  Correlacion de Pearson 1 ,178

Sig. (bilateral) ,058

N 114 114
RENDI'MIENTO Correlacién de Pearson ,178 1
ACADEMICO  sjg. (bilateral) 058

N 114 114

Por consiguiente existe una correlacion positiva entre el factor motivacion con el

rendimiento académico.
Correlaciones

ESTABILIDAD DE
LA RENDIMIENTO
PERSONALIDAD ACADEMICO
ESTABILIDAD DE LA Correlacion de Pearson 1 ,118
PERSONALIDAD Sig. (bilateral) 211
N 114 114
RENDI,MIENTO Correlaciéon de Pearson ,118 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 211
N 114 114

Por consiguiente existe una correlacion positiva entre el factor estabilidad de la
personalidad con el rendimiento académico.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO i L[LgE Nacional del

Correlaciones

DESARROLLO
DEL RENDIMIENTO
AUTOCONCEPTO ACADEMICO

DESARROLLO DEL Correlacién de Pearson 1 ,220"
AUTOCONCEPTO Sig. (bilateral) 019

N 114 114
RENDIMIENTO Correlacién de Pearson ,220" 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 019

N 114 114

*_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
Por consiguiente existe una correlacion positiva entre el factor desarrollo del

autoconcepto con el rendimiento académico.
Correlaciones

CONTROL DE LA RENDIMIENTO
ANSIEDAD ACADEMICO

CONTROL DE LA Correlacién de Pearson 1 ,145
ANSIEDAD Sig. (bilateral) 124

N 114 114
RENDIMIENTO Correlacién de Pearson ,145 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 124

N 114 114

Por consiguiente existe una correlacion positiva entre el factor control de la

ansiedad con el rendimiento académico.
Correlaciones

RENDIMIENTO
VOCACION ACADEMICO

VOCACION Correlacién de Pearson 1 111

Sig. (bilateral) ,239

N 114 114
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson 111 1
ACADEMICO  gjg. (bilateral) 239

N 114 114

Por consiguiente existe una correlacion positiva entre el factor vocacion con el
rendimiento académico.

Correlaciones

RENDIMIENTO
APOYO FAMILIAR ACADEMICO

APOYO FAMILIAR Correlaciéon de Pearson 1 ,022

Sig. (bilateral) ,816

N 114 114
RENDIMIENTO Correlaciéon de Pearson ,022 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 816

N 114 114

Por consiguiente existe una correlacion positiva entre el factor apoyo familiar con
el rendimiento académico.
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CONOCIMIENTO
DEL PLAN DE RENDIMIENTO
ESTUDIOS ACADEMICO
CONOCIMIENTO DEL Correlacion de Pearson 1 ,101
PLAN DE ESTUDIOS Sig. (bilateral) 285
N 114 114
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson ,101 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 285
N 114 114

Por consiguiente existe una correlacion positiva entre el factor conocimiento del
plan de estudios con el rendimiento académico.

Correlaciones

HORARIO DE
CLASES RENDIMIENTO
RECARGADO ACADEMICO
HORARIO DE CLASES Correlacién de Pearson 1 ,021
RECARGADO Sig. (bilateral) 826
N 114 114
RENDIMIENTO Correlacién de Pearson ,021 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 826
N 114 114

Por consiguiente existe una correlacién positiva entre el factor horario de clases
recargado con el rendimiento académico.

Correlaciones

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA RENDIMIENTO
ADECUADAS ACADEMICO
ESTRATEGIAS DE Correlacién de Pearson 1 -,011
ENSENANZA Sig. (bilateral) 907
ADECUADAS
N 114 114
RENDIMIENTO Correlacién de Pearson -,011 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 907
N 114 114
Por consiguiente existe una correlacion negativa entre el factor estrategias de
ensefianza-aprendizaje con el rendimiento académico.
Correlaciones
RELACION
DOCENTE RENDIMIENTO
ESTUDIANTE ACADEMICO
RELACION DOCENTE- Correlacion de Pearson 1 -,022
ESTUDIANTE Sig. (bilateral) 814
N 114 114
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson -,022 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 814
N 114 114

Por consiguiente existe una correlacion negativa entre el factor relacion docente-

estudiante con el rendimiento académico.
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ANEXO 9
GRAFICO 1

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN FACTORES PERSONALES Y ACADEMICOS DE
ESTUDIANTES DEL 11 Y VI SEMESTRE DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO - 2015

46
38
12 12
000 22 ° 000 4
= ML
Minima Moderada Alta presencia Minima Moderada Alta presencia
presencia presencia presencia presencia
FACTORES PERSONALES FACTORES ACADEMICOS

M Rendimiento académico deficiente 00- 10
H Rendimiento Rendimiento académico regular 11-13
i Rendimiento académico bueno 14 - 16

M Rendimiento académico excelente 17-20

GRAFICO 2
RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE I1' Y VI SEMESTRE DE
ENFERMERIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO -PUNO - 2015
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GRAFICO 3
RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN FACTORES PERSONALES DE ESTUDIANTES
DELI1I Y VI SEMESTRE DE ENFERMERI'A, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO - PUNO - 2015
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GRAFICO 4
RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN FACTORES ACADEMICOS DE ESTUDIANTES DEL Il Y VI
SEMESTRE DE ENFERMERi'A, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO - 2015
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ANEXO 10

REFERENCIAS FOTOGRAFICAS

En la imagen se observa a la investigadora repartiendo los
instrumentos a los estudiantes de Il semestre grupo A.

En la imagen se observa a los estudiantes de Il semestre grupo B.
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En la imagen se observa a los estudiantes de |l semestre grupo
Cllenando las encuestas del proyecto de investigacion.

En la imagen se observa a los estudiantes de VI semestre grupo
A llenado las encuestas del proyecto de investigacion.

En la imagen se observa a los estudiantes de VI semestre grupo B.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




