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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar los factores de influyen
en la Participacién Laboral Femenina en el Distrito de Paucarpata, Arequipa en el Afio 2017.
La metodologia que se empled en el presente trabajo de investigacién, se aplico el modelo
Logit, siendo las variables independientes la edad, estado civil, hijos menores de 6 afios, otros
miembros del hogar desempleados, nivel educativo, ingresos familiares e ingresos no
laborales; la variable dependiente la participacion laboral.

La importancia de estas variables sobre la participacion femenina esta explicado por el
coeficiente de determinacion Pseudo R2 (McFadden R-squared) y con la razon de maxima
verosimilitud el test de LR Chi2, lo que indica que las variables estudiadas en el modelo
tienen significancia en la participacion laboral.

En la presente investigacion se llegé a la conclusién que a mayor edad mayor participacion,
pero dicho efecto crece a tasas decrecientes, las mujeres casadas o convivientes exhiben altas
tasas de participacion, la presencia de hijos menores a 6 afios en el hogar afecta
negativamente la participacion, otros miembros del hogar desempleados afecta positivamente
la decision de trabajar, los niveles de educacidn se correlacionan positivamente y con mayor
significancia con las decisiones de participar en el mercado de trabajo, de acuerdo al test
individual mediante la prueba z, y a los efectos marginales estimados por el modelo.
Palabras Claves: Participacion laboral femenina, Modelo Ocio Consumo, Modelo Logit,

ciudad de Paucarpata.
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ABSTRACT

The objective of this research work is to determine the factors influencing Female
Labor Participation in the District of Paucarpata, Arequipa in the Year 2017.

The methodology used in this research work was applied to the Logit model, with the
independent variables being age, marital status, children under 6 years of age, other members
of the household unemployed, educational level, family income and non-labor income; the
dependent variable labor participation.

The importance of these variables on female participation is explained by the
coefficient of determination Pseudo R2 (McFadden R-squared) and with the maximum
likelihood ratio the LR Chi2 test, which indicates that the variables studied in the model have
significance in labor participation

In the present investigation it was concluded that the older the participation, but the
effect grows at decreasing rates, married or cohabiting women exhibit high participation
rates, the presence of children under 6 years in the household negatively affects participation
, other members of the unemployed household positively affect the decision to work,
education levels correlate positively and with greater significance with the decisions to
participate in the labor market, according to the individual test using the z-test, and the
estimated marginal effects for the model.

Key words: Female labor participation, Consumer Leisure Model, Logit Model, city of

Paucarpata.
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I.  INTRODUCCION

La participacion laboral de la mujer ha sido en los ultimos tiempos un tema muy
importante en el campo de la economia laboral, principalmente por qué se ha incrementado
en grandes proporciones y esta tendencia continda en la actualidad teniendo efectos
importantes sobre la tasa de desempleo.

Por ende, el presente trabajo de investigacion tiene el objetivo de analizar los factores
que explican la participacién laboral femenina en el distrito de Paucarpata en el afio 2017.

En el contexto de la region de Arequipa, el distrito de Paucarpata es uno de los distritos
mas representativos de la regién Arequipa debido a la cantidad poblacional que concentra,
ademas, se ubica en un rango medio en lo que se refiere a los niveles de participacion
econdmica de la poblacion femenina, con valores promedios en 2007 alrededor del 40.99%?!
en la poblacion femenina de 14 afios a mas afios. Aun cuando se trata de un grado de
participacion relativamente bajo en comparacion con otras regiones, como Puno con 49.4%
y la regién de cusco con 45.58%, En los distritos de mayor concentracion poblacional; El
mismo se ha alcanzado gracias a un acelerado proceso de crecimiento de la actividad
econdmica femenina que ha incorporado a decenas de cientos de mujeres al mercado de
trabajo en las Gltimas dos décadas. Esta creciente inclusion en la actividad econémica extra
domestica no hubiera sido posible sin una serie de transformaciones sociales de diversa
indole que enmarcan su ocurrencia. El descenso de la fecundidad y la elevacion de la
escolaridad han jugado sin duda un papel sobresaliente, pero también la tercerizacion y los
recientes procesos de crisis y reestructuraciéon econémica por las que ha atravesado el Perd.

Si bien la carrera laboral ininterrumpida esté lejos de ser la trayectoria dominante de las

! Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.
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mujeres de fin de siglo, la entrada a la actividad laboral es una transicion cada vez mas
frecuente en el conjunto de las que integran sus cursos de vida. En un contexto internacional,
en el periodo 1950-2000, América Latina experimentd un proceso de migracion interna desde
las zonas rurales trayendo consigo la urbanizacién y la creacion de grandes centros urbanos.
Simultaneamente, en el mismo periodo la fuerza laboral femenina practicamente se duplico,
al pasar del 20% al casi 40%, siendo la tasa de participacién mas alta en las zonas urbanas
con respecto a las zonas rurales (Jelin y Diaz-Mufioz, 2003)?. Para el caso especifico del
distrito de Paucarpata, también la participacion laboral de las mujeres ha experimentado un
notable crecimiento durante la Ultima década. Segun los censos de 1993 y 2007 evidencian
que la tasa de participacion femenina pas6 de un 35.48% alrededor de los afios de 1993, a
mas de un 41.00% para el 2007, lo que representa un incremento anual de PEA femenina de
5.1%, ubicandose por encima a la tasa de crecimiento de la PEA masculina®. Este crecimiento
de la participacién de la mujer en el mercado de trabajo se da en todas las provincias de la
region de Arequipa, con tasas superiores a la PEA masculina.

Por tal razon, se propone investigar los factores que determinan la participacion laboral
de la mujer en el distrito de Paucarpata en base a las siguientes interrogantes:

a) OBJETIVO GENERAL
— Analizar los factores que determinan la participacion laboral de la mujer en el

distrito de Paucarpata en el afio 2017

2 Jelin, E., y Diaz - Mufioz, A. R. (Abril de 2003). “Las principales tendencias que afectan a las familias: América del Sur en
perspectiva”. Informe preparado para el Departamento de las Naciones Unidas de la Division de Asuntos Economicos y Sociales de Politica
Social y Desarrollo de la Familia. CEPAL.

3 Fuente: INEI - Censos Nacionales: XI de Poblacion y VI de Vivienda, 1993 y 2007.
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b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Analizar la influencia de las caracteristicas personales de la mujer (edad, estado
civil, hijos menores de 6 afios y otros miembros del hogar desempleados, nivel de
educacidn, ingresos de los demas miembros del hogar e ingresos no laborales de
la mujer) con la participacién laboral en el distrito de Paucarpata en el afio 2017.

—  Determinar el grado de influencia en la participacién laboral de la mujer en funcién
a los factores (edad, estado civil, hijos menores de 6 afios y otros miembros del
hogar desempleados, nivel de educacién, ingresos de los demas miembros del
hogar e ingresos no laborales de la mujer) y determinar las variables de mayor y
menor significancia en el distrito de Paucarpata en el afio 2017.

Existen algunos trabajos de investigacion que abordan el tema; los principales trabajos
son:

Dacar Da Silva (2001), titulado a evolucdo e os determinantes da participagédo
femenina no mercado de trabalho brasileiro, en el cual se establecen relaciones entre los
diferentes aspectos relacionados con el mercado de trabajo atreves del acceso a los micro
datos del PNAD y PME u otras bases de datos, atreves de la estimacion de modelos que
permitieran un mejor entendimiento del mercado de trabajo brasilero. Bajo este contexto se
analizo la participacion femenina en el mercado de trabajo atendiendo a dos aspectos: se
analizd la evolucion de la participacion desagregada por diversas variables (educacion, raza,
edad) en donde se traté de entender como cada grupo especifico responde en términos de
participacion entre 1982 y 1997. Encontrandose un fuerte aumento de las tasas de
participacion femenina, principalmente para mujeres entre 1 y 11 afios de estudio. Se
investigaron los principales determinantes de la participacion femenina y de su evolucion

permitiendo concluir que la educacion tiene un papel fundamental en el crecimiento en las
14
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tasas de actividad femenina en los Gltimos afios en Brasil. También se destacé la importancia
de la variable edad y la variable binaria asociada a mujeres conyugues.

Contreras y Plaza (2007), titulado participacion laboral femenina en chile ¢cuanto
importan los factores culturales?, en el cual se analizan los determinantes de la participacion
femenina en el mercado laboral chileno. En una primera etapa se analizan los determinantes
clasicos de la participacion; edad, escolaridad, estado civil y el nimero de hijos. Este estudio
corrobora resultados de trabajos anteriores respecto a los efectos de estas variables sobre la
participacién femenina. Es decir, se encuentra que a mayor escolaridad, mayor es la
participacién de la mujer, a su vez, a mayor edad, mayor es la participacion, pero dicho efecto
crece a tasas decrecientes. Mujeres casadas o0 convivientes exhiben una menor participacion.
La evidencia también sugiere que el numero de hijos se relaciona negativamente con la
decision de participar en el mercado del trabajo. En segundo lugar, el articulo contribuye con
evidencia respecto a caracteristicas culturales sobre la participacién femenina: grado de
machismo y valores. La evidencia indica que a mayor grado de machismo en el entorno de
la mujer, menor sera la participacién en el mercado del trabajo. Adicionalmente, mientras
mas conservadora es la mujer en temas valoricos, menor es también su participacion. Por
Gltimo, los factores culturales en conjunto mas que compensan el efecto positivo de las
variables de capital humano. La existencia de estos factores culturales explicaria la baja
participacion femenina en Chile a pesar de buenos indicadores de educacion.

Lopez (2001), donde se muestra la incidencia del aumento en la participacion laboral
sobre el desempleo, a partir de 1998, cuando segundos miembros del hogar — mujer e hijos —
deciden ofrecer su fuerza de trabajo. Las estadisticas que reflejan esta decision son calculadas
a partir de la informacién en la ENH — DANE. Dentro de los resultados obtenidos se

encuentra la relacion positiva entre la desaceleracion econdmica y el desempleo, la existencia
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de salarios calificados que tienden a incrementar el desempleo. Empiricamente se muestra,
el efecto del trabajador adicional con la mayor participacion en el mercado laboral de
miembros secundarios de la familia, a partir de 1998. Asi mismo, la relacion inversa entre la
tasa de fertilidad y participacion laboral femenina y como, las politicas de estimulos
educativos tienden a reducir la oferta laboral y con ello disminuir el desempleo. De lo mas
importante para destacar en este articulo, es la conclusion de como las caracteristicas
demogréaficas determinan la poblacion en edad de trabajar, mientras las socioeconémicas
determinan la participacion.

Ribero y Meza (1997), analizan los principales determinantes de la participacion
laboral femenina y masculina urbana en Colombia en los ultimos veinte afios, usando
Encuestas Nacionales de Hogares para el periodo 1976-1995. Encuentran que la jefatura del
hogar es decisiva en la participacién laboral femenina y masculina. La edad también explica
la participacion tanto en forma lineal como cuadratica y corrobora la teoria del ciclo vital
(cuando se es joven la probabilidad de participar aumenta con la edad, y cuando se es viejo
la probabilidad de participar disminuye con la edad), la educacion incrementa la probabilidad
de participacién en el mercado, el nimero de personas en el hogar tiene un efecto positivo
sobre la participacion laboral de las mujeres, indicando que entre mas grande sea el hogar, es
mas facil o quizds mas apremiante para las mujeres ingresar al mercado laboral
(desafortunadamente en las estimaciones no se controla por el ingreso de la familia).

Pilonieta y Idarraga (2009), titulado diferencias en el desempleo por geénero ¢hay
discriminacion en el acceso al trabajo?, en el cual se analiza la diferencia existente entre las
tasas de desempleo de hombres y mujeres en Colombia. Se observa que la tasa de desempleo
de la mujer siempre ha sido superior a la del hombre y que en los Gltimos afios la diferencia

ha disminuido. Se busca establecer cuales son las caracteristicas de la mujer que hacen que
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su tasa de desempleo sea mayor a la del hombre. El proceso de esta investigacion consistio,
primero, fijar las variables que afectaban la probabilidad de desempleo, para luego estimar
dichas probabilidades mediante modelos Logit. Clasificaron las variables en dos grupos: en
el primero las que afectaban el salario de reserva y el segundo las que afectaban las ofertas
salariales. También se hizo un intento por encontrar que parte de la diferencia del desempleo
entre hombres y mujeres se debia a los salarios de reserva y a las ofertas salariales. Por otra
parte, se intent6 determinar el impacto que tenia la diferencia de caracteristicas promedio y
de los coeficientes de las estimaciones sobre dicha diferencia. Para ello, se realizaron tres
tipos de descomposiciones diferentes. Los resultados obtenidos apuntan a que la diferencia
en coeficientes, que se puede tomar como el trato que se les da a las mujeres, explica en
mayor parte la diferencia en las tasas de desempleo y que la diferencia en caracteristicas lo
hacen en menor medida. Por otro lado, se encontr6 que la diferencia en salarios de reserva
afecta en forma positiva la diferencia entre las tasas de desempleo de hombres y mujeres,
mientras que la de los salarios ofrecidos la reduce.

Tenjo (1998), hace un estudio sobre el mercado laboral en Colombia y plantea que, en
la década de los noventa, la participacion laboral urbana aumentd debido a la répida
incorporacion de la mujer a la fuerza laboral, que es justificada por la reduccion en tasas de
fecundidad y por sus niveles educativos crecientes. Por otra parte, establece una relacion
entre participacion laboral y desempleo, la cual explica, los aumentos de participacion en el
mercado de trabajo por parte de las mujeres, a través del fenémeno del trabajador adicional.

Heckman y MaCurdy (1980), modelaron las decisiones de oferta laboral de mujeres
casadas con la intencion de determinar la elasticidad de la participacion a cambios en el
salario permanente y transitorio, basandose en la estructura del ciclo vital bajo un contexto

de certidumbre y dos dimensiones de actividad: horas trabajadas por semana y participacion
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anual. EI método econométrico empleado se baso en una estructura Tobit con efectos fijos
para datos en panel. Se considera como resultados relevantes, la condicidn de que el tiempo
de vida de las mujeres esta lejos de ser perfectamente sustituible cuando se toma la decision
de participar en el mercado laboral ya que esta relacionada de manera negativa con el nimero
de hijos y la riqueza.

Mincer (1962), en su trabajo pionero realizado sobre la oferta laboral femenina,
propone un modelo basado en el ciclo vital considerando un periodo — tiempo de vida —
durante el cual se toma la decision de participacion. Un fuerte supuesto se tiene en cuenta al
asumir que la decision de participar puede tomarse a cualquier edad, esto es, la edad no genera
limites ante la decision de ofrecer fuerza laboral. Un resultado que cabe destacar de este
estudio es la respuesta de las mujeres casadas a participar en el mercado laboral debido a
cambios en el ingreso transitorio y mas adn si esta asociado con el desempleo del cabeza de
hogar. Aqui ya hay indicios del efecto del trabajador afiadido.

Observatorio Socioeconémica Laboral (2013), la mujer y el mercado laboral en la
Region del Callao, con la finalidad de poder contestar ;Qué factores determinan la
participacion laboral de la mujer en la region Callao? Para el cual construyen un modelo con
variable dependiente dicotémica, en nuestro caso reflejado en el modelo Logit, el cual tiene
en cuenta un enfoque de oferta laboral familiar y los datos de corte trasversal obtenida de la
Encuesta Especializada en Niveles de Empleo (ENIVE) 2011. Dentro de las principales
variables que utilizaron son: Edad de las mujeres, edad al cuadrado. Esta variable se incluye
para ver el efecto a largo plazo, nivel educativo, son los afios de instruccion alcanzados de la
mujer. Estado civil, hijos menores a 6 afos, ratio PET femenina/PET familiar. Valor que
representa el peso de la PET femenina en la PET familiar, ingreso no laboral, considera el

ingreso que obtiene la familia fuera del &mbito laboral ya sea de la persona o un miembro de

18

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO LLHE Nacional del

la familia, ingreso de otros miembros del hogar e ingreso total de los hombres pertenecientes
al PET familiar obtenidos por su trabajo. La evidencia indica que la variable edad tiene una
relacién positiva con la decision de participar a tasa decrecientes, en la misma direccion los
afios de educacidén se correlaciona con la participacién, es decir a mayor capital humano
mayor es la probabilidad que las mujeres participen en el mercado laboral, las mujeres con
niveles educativos de secundaria incompleta 0 menor no muestran tener efecto en su
participacién al pasar de un grado a otro dentro del nivel basico de formacion, también, la
probabilidad disminuye si la mujer esta casada, este resultado es robusto para ambos niveles
de educacién pero con mayor efecto en mujeres con nivel de instruccion secundaria a mas.
Por ultimo, la presencia de nifios menores a 6 afios en el hogar reduce la probabilidad de
participacién femenina en el mercado laboral de la regién, esto puede estar atribuido a la
carencia en el acceso de centros infantiles para el cuidado de sus nifios o preferencias
asociadas a la crianza de los menores. Los ingresos de otros integrantes también disminuyen
la probabilidad a trabajar de las mujeres en ambos niveles de educacion al igual que el ingreso
promedio de los hombres del hogar, su aporte en la disminucion de la probabilidad de trabajar
es casi nulo.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2009), a través del informe anual: la
mujer en el campo laboral peruano, realiza un analisis de los determinantes de la participacion
laboral de las mujeres, con informacion de la ENAHO 2009, que tiene la ventaja de
proporcionar informacion sobre caracteristicas tanto individuales como de las familias, se
selecciond diez variables para analizar los determinantes de la participacion de las mujeres
Peruanas tales como: Edad, Edad"2, afios de Escolaridad, Numero de nifios menores de 6
afios, Estado civil, Ingreso no laboral per cépita, Ingreso de otros miembros del hogar,

Promedio de educacidn de adultos en el hogar, Asiste a algun centro de ensefianza, Lugar de
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residencia. Para este trabajo se usa un modelo de estimacion Probit que tiene por objeto medir
la decision de participacion en los mercados laborales en funcion de las caracteristicas
personales y familiares de las personas. Los resultados del analisis econométrico realizado
permiten concluir, que a medida que aumenta la edad de la mujer aumentan su participacién
laboral, pero a tasa decrecientes , hijos menores en el hogar, estado civil, los ingresos de los
demas miembros del hogar y asistencia a un centro de ensefianza afectan negativamente la
participacién laboral de la mujer Peruana, mientras los afios de escolaridad y el ratio PET
femenina sobre PET familiar afectan positivamente la probabilidad de participacién en los
mercados laborales, mientras que el resto de las variables significativas afectan dicha
probabilidad de manera negativa. En cuanto a la variable educacion, es importante resaltar
también, que, las mujeres con nivel de educacién superior tienen mas posibilidades de
participar en el mercado de trabajo que las mujeres con educacion basica. En tal sentido, las
politicas deben estar dirigidas a incentivar la participacion de las mujeres incrementando su
acceso a educacion de calidad y a la capacitacion laboral.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), realiza estimaciones y
proyecciones a nivel del Per( de la poblacion econémicamente activa (PEA), segin sexo,
2000 —2015.La tasa de crecimiento de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) femenina
segun estimaciones y proyecciones para 2000-2005 es de 3.2%, de 2005-2010 de 2.3%, para
el 2010-2015 de 1.8% de actividad femenina, sin embargo, las tasas de actividad masculina
para los mismos periodos son menores de 2.2%, 1.8% y 1.6% de PEA masculina. En
consecuencia, para el 2015 la tasa de crecimiento de la PEA femenina es mas alta (1,8%) que
de la PEA masculina (1,6%), debido al mayor acceso de la mujer a la educaciéon y por
alcanzar menores tasas de fecundidad y se proyecta que seguira aumentando de manera que

la brecha de PEA entre hombres y mujeres se acortaria.
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Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO

a) OCIO CONSUMO

El modelo neoclasico que sustenta la oferta laboral, es el modelo Ocio Consumo (OC),
modelo con fundamentacion microeconémica, en este modelo cada individuo toma sus
decisiones de forma racional, es decir maximiza una funcién de utilidad, en la que puede
elegir entre Ocio (Horas dedicadas a actividades diferentes al trabajo) y Consumo (Horas
dedicadas a laborar).La funcién de Utilidad se supone cuasiconcava con dos bienes, ocio y
consumo, U(O, C), esta funcion de utilidad esta sujeta a dos restricciones una de tiempo y la
otra de ingresos. Para una demostracion formal del modelo O.C. ver Pencavel (1986), y para
una version intuitiva ver McConell, BrueyMacpherson (2003). De esta manera, el individuo

resuelve el siguiente problema de optimizacion:

Max U (C,L) 1)
S.a C+ wL =V + wl conL<T (2)

Donde C es el consumo de bienes, L el tiempo de ocio medido en horas, U la utilidad
obtenida de la combinacion de C y L, w el salario por hora, V el ingreso no laboral y T el
tiempo total disponible, H =L — T, se define como las horas de trabajo en un periodo. Como
se menciond anteriormente, al maximizar la utilidad el individuo se enfrenta a dos
restricciones, la primera establece que en ausencia de ahorro, préstamos, transferencias e
impuestos, el individuo gasta todo su ingreso en bienes de consumo, la segunda plantea que
los posibles usos del tiempo deben igualar al tiempo total disponible (por ejemplo, un dia

tiene 24 horas, el individuo dispone sélo de ese tiempo). Matematicamente este problema se
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resuelve usando los multiplicadores de Lagrange, donde A es el multiplicador asociado a la

restriccion presupuestaria y p es el multiplicador asociado a la restriccion de tiempo.
LC,L,Aw)=UC, L)+ A[lV+wTl —(C+wTl)] + u(T—w) (3)

Tomando las condiciones de primer orden (derivadas parciales con respecto a las

variables de eleccién, O y L, e igualadas a cero) se obtiene:

uc =2 (4)
UL=Aw + u ()

Se puede demostrar que el punto 6ptimo se obtiene cuando la tasa a la cual el individuo
esta dispuesto a intercambiar y la tasa a la cual es capaz de intercambiar en el mercado son
iguales, es decir, el individuo entrara al mercado laboral si el salario real fuese al menos igual
a la tasa marginal de sustitucion (TMS), segln ecuacion (6), se obtiene cuando:

UmgL %
UmgC =W (6)

Donde UmgL, es la utilidad marginal del trabajo y UmgC es la utilidad marginal del
consumo. De esta forma, la tasa de salario critica o el salario ante el cual el individuo queda
indiferente entre participar o no en el mercado, es conocido como salario de reserva (w*).
Este punto se observa en el grafico (01), donde el individuo elige las cantidades optimas de
ocio (O*) y consumo u horas de trabajo (L*) dado su salario de reserva, este punto se
encuentra cuando la pendiente de la funcion de utilidad (TMS) se iguala con el salario de

reserva (en este punto la restriccion presupuestaria es tangente a la funcién de utilidad).
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Grafico N° 1: Solucién de participacion laboral del individuo
Fuente: McConenell, Brue y Macpherson (2003)

Lo anterior implica que el individuo participa en el mercado laboral siempre y cuando
el salario de mercado o salario ofrecido es mayor o igual al salario de reserva.
El mecanismo de la variable en mencion es el siguiente:

Yi=1 Si Wi>Wi* PARTICIPA
Yi=0 Si Wi<Wi* NO PARTICIPA
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I1l. MATERIALES Y METODOS

3.1. AMBITO DE ESTUDIO
La informacién obtenida es en base a las encuestas realizadas al interior del distrito

de Paucarpata.

Pais : Pert
Departamento : Arequipa
Provincias - Arequipa
Distrito : Paucarpata

3.2.  UBICACION GEOGRAFICA

El distrito de Paucarpata es uno de los 29 distritos que conforman la Provincia de
Arequipa en el Departamento de Arequipa, bajo la administracion del Gobierno Regional
de Arequipa, El distrito es cruzado por tres torrenteras y el rio Andamayo. Esta ubicado a
una distancia de 7,5 km de la ciudad de Arequipa a 2 487 msnm entre los 16°25'46" de
latitud sur y 71°30'08" de latitud oeste, Tiene una superficie de 41.34 km?, y una densidad
poblacional de 3876,6 hab/km?2, el distrito pertenece a la region Yunga maritima,
presentado dos zonas diferenciadas (sobre la base de la clasificacion de Javier Pulgar
Vidal), Limita por el norte con el distrito de Mariano Melgar; por el este con el distrito de
Chiguata; por el sur con el distrito de Sabandia y por el oeste con el distrito de José Luis
Bustamante y Rivero.

Sus limites son:

Por el norte con el distrito de Mariano Melgar

Por el este con el distrito de Chiguata

Por el sur con el distrito de Sabandia

Por el oeste con el distrito de José Luis Bustamante y Rivero
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IV. LOCALIZACION
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Grafico N° 2: Localizacion de la investigacion

Fuente: https://www.google.com.pe/maps/place/Paucarpata/

4.1. ASPECTOS SOCIALES
a) Poblacion
Segun condicion de actividad, la poblacion en edad de trabajar se clasifica en
Poblacion Economicamente Activa (PEA) y Poblacion No Econdmicamente Activa
(No PEA). En este documento se considera como Poblacion Econdémicamente
Activa (PEA), a aquella poblacion de 14 y mas afios de edad que se encuentra
participando en la actividad econdémica, ya sea teniendo un empleo o que se

encuentra activamente buscando un empleo. De acuerdo con esta definicion, segun
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resultados del Censo del 2007, la poblacion econémicamente activa (PEA) de 14 y
mas afos de edad, del distrito de Paucarpata, asciende a 46758 mil mujeres. Del total
de la PET femenina, el 40.68% estan ocupadas y el 89.08% se encuentran
desocupadas en el mercado de trabajo, y el 10.92% en el distrito de Paucarpata, la a
no PEA es del 59.32%.

Cuadro N° 1: Distribucién de la poblacién femenina segun condicién de actividad del distrito de

Paucarpata, censo 2007 -
“ -
[ ]

[

—_

. -

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 1993 y 2007.Elaboracién propia

En la comparacion con la PEA masculina el 58.54% del total de personas se
encuentran dentro de la poblacion econdmicamente activa de los cuales solo un
41.46% es la poblacién que se encuentra inactiva el restante 58.54%, de la poblacion
se encuentra en la poblacion econémicamente activa, de los cuales el 98.10% de los

hombres se encuentra en la PEA muy al contrario de las mujeres que su PEA

89.08%.
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Cuadro N° 2: Distribucién de la poblacion masculina segun condicion de actividad del distrito de

Paucarpata, censo 2007
[
' w
ﬁ -
ﬁ -

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacién y de Vivienda, 1993 y 2007.Elaboracion propia

b) En la provincia de Arequipa: crecimiento de la PEA femenina

Al analizar la tasa de crecimiento promedio anual de la PEA femenina, se
observa que esta crecidé muy por encima a la tasa de crecimiento de la PEA
masculina en la mayoria de los distritos de la provincia de Arequipa, teniendo en el
distrito de Arequipa es decir el centro historico de Arequipa un crecimiento de
3.25%, en el distrito de Alto Selva Alegre con un 6.85%, en el distrito de Cayma
con un incremento de 9.09%, en el distrito de Cerro Colorado con un incremento
de 7.58%, en el distrito de Characato con un incremento de 18.18%, en el distrito
de Chiguata con un incremento de 4.03%, en el distrito de Jacobo Hunter con un
incremento de 8.69%, en el distrito de Jose Luis Bustamante Y Rivero con un
incremento de 45.27%, en el distrito de La Joya con un incremento de 12.49%, en
el distrito de Mariano Melgar con un incremento de 6.53%, en el distrito de

Miraflores con un incremento de 6.81%, en el distrito de Mollebaya con un
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incremento de 15.42%, en el distrito de Paucarpata con un incremento de 5.51%,
en el distrito de Pocsi con un incremento de 21.74%, en el distrito de Polobaya con
un incremento de 2.44%, en el distrito de Quequefia con un incremento de 11.61%,
en el distrito de Sabandia con un incremento de 14.77%, en el distrito de Sachaca
con un incremento de 11.02%, en el distrito de San Juan De Siguas con un
incremento de 12.60%, en el distrito de San Juan De Tarucani con un incremento
de 9.57%, en el distrito de Santa Isabel De Siguas con un incremento de 4.45%,
en el distrito de Santa Rita De Siguas con un incremento de 15.33%, en el distrito
de Socabaya con un incremento de 5.70%, en el distrito de Tiabaya con un
incremento de 9.52%, en el distrito de Uchumayo con un incremento de 13.13%,
en el distrito de Vitor con un incremento de 10.83%, en el distrito de Yanahuara
con un incremento de 1.46%, en el distrito de Yarabamba con un incremento de
20.41%, en el distrito de Yura con un incremento de 14.40%, en la provincia de

Arequipa con un incremento de 6.70%
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Gréafico N° 3: Provincia de Arequipa: tasa de crecimiento anual de la pea femenina,
periodo intercensal 1993-2007 (porcentaje)

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 1993 y 2007.Elaboracion propia

C) Per(: estimaciones y proyecciones de poblacion econémicamente activa,
seguin sexo, 2000 — 2015

El grafico muestra las tasas de actividad estimada del total de la poblacion y

por sexo. La participacién femenina se ha incrementado notoriamente en el periodo

2000-2007, y se proyecta que seguira aumentando de manera que la brecha entre

hombres y mujeres se acortaria.

Cuadro N° 3: PerU: tasa de actividad estimada y proyectada por sexo, 2000 — 2015

Hombres Mujeres Total Afos
81.7% 59.5% 70.6% 2000
81.9% 60.2% 71.0% 2001
82.2% 60.9% 71.5% 2002
82.4% 61.6% 72.0% 2003
82.6% 62.3% 72.4% 2004
82.8% 63.0% 72.9% 2005
83.0% 63.7% 73.4% 2006
83.3% 64.4% 73.8% 2007
83.2% 64.5% 73.8% 2008
83.1% 64.6% 73.8% 2009
83.1% 64.7% 73.9% 2010
83.1% 64.8% 73.9% 2011
83.1% 64.9% 73.9% 2012
83.0% 65.0% 74.0% 2013
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83.0% 65.1% 74.0% 2014

83.0% 65.2% 74.1% 2015
Fuente: INEI - Per(: Estimaciones y Proyecciones segln sexo 2000-2015

d) Actividad comercial

En la actualidad, Paucarpata cuenta con mas de 7,000 micro y pequefias
empresas, que son el eje fundamental de desarrollo econémico de Distrito, en los
mismos que se nota un bajo nivel productivo ocasionado por la carencia de Centros
de Capacitacion, lo cual origina una baja competitividad y eficiencia en las micro y
pequefias empresas, dentro del contexto de las expectativas de desarrollo es que los
empresarios plantean la necesidad de que las herramientas para su crecimiento que
se les puede proporcionar deben basarse en la capacitacion primordialmente en
temas de produccion de acuerdo a cada una de las actividades que realizan, la
modernizacion de sus acabados, asi como cursos de administracion y gestion de
negocios.

Uno de los principales problemas que enfrentan estos microempresarios, es la
dificultad de conseguir algun tipo de financiamiento, entre ellas se suman las altas
tasas de interés, tramites demasiado largos, y una cantidad enorme de requisitos
solicitados, otra de las dificultades con que se encuentran los microempresarios para
obtener acceso a los financiamientos, es que la mayoria de ellos son informales; en
Paucarpata solo el 35% de las micro y pequefias empresas se encuentra formalizada,
lo cual limita a que la mayoria de las MYPES pueda tener acceso al sistema
financiero y también a recibir apoyo de instituciones publicas, privadas y

organizaciones no gubernamentales. Esta falta de recursos econdomicos (capital),
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reduce la capacidad adquisitiva del microempresario para poder implementar su
empresa con tecnologias y maquinarias modernas y competitivas.
e) Actividad agricola
Afiejamente la mayoria de los pobladores se dedican a la agricultura,
cultivandose productos de pan llevar como papas, zapallo ajos, cebollas, maiz,
habas, cebada y la predilecta alfalfa, es notorio que se ha dejado de sembrar trigo,

como asi fue hace medio siglo, ingresando la preferencia de ajos y cebollas.

f) Flujo turistico
El distrito de Paucarpata se encuentra en la provincia de Arequipa, en la region
del mismo nombre. EIl nombre que presenta este distrito se forma gracias a la union
de dos palabras quechuas que, traducidas, se entienden como “Andén florido”, y no
es para menos, ya que uno de los recursos mas interesantes del Paucarpata, son los

diferentes andenes que las culturas prehispanicas dejaron para la posteridad.

Ademas de por lo anterior, el distrito de Paucarpata es atractivo para el turismo
termo medicinal, ya que en su jurisdiccién se hallan por lo menos 3 bafios termales
identificados: Pozo Bautista, Jesis y Pozo Negro. De los tres, el primero es el que
menor numero de visitantes tiene, por lo que es ideal visitarlo si se gusta de espacios
menos concurridos que le brindaran paz y tranquilidad; si por otro lado se quiere,
ademas de tranquilidad, aliviar males 6seos y estomacales, es mejor ir al segundo
de estos bafio; y si se desea una menor temperatura en las aguas, es preferible ir al
tercero de estos bafios, aunque hay que tener presente que sus condiciones no son

las mejores del circuito.
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En el distrito de Paucarpata, asimismo, resultan atractivos puntos turisticos
como iglesias y otros espacios para el turismo cultural. La principal iglesia del
distrito es la Iglesia de Santa Ana que es una construccion colonial que fue edificada
en la segunda década del siglo XVII. Otro edificio importante del distrito de
Paucarpata es el Museo Forestal de la Policia Ecoldgica, que tiene funcionamiento

desde 1983 y que exhibe en sus salas muestras de la variada fauna de la zona.

Ademas de los recursos anteriores, debido a la antigliedad ocupacional de
Paucarpata, en el distrito no podian faltar atractivos arqueoldgicos. Entre estos
recursos resaltan especialmente sistemas de andenerias. De los anteriores, destaca el
conjunto que se ubica en la zona conocida como Alanya que, todavia hoy, en dia

sigue siendo utilizado por los pobladores.

Si se desea conocer el bello distrito de Paucarpata, en especial, durante sus
principales celebraciones, se recomienda ir hasta aquel en fechas clave, como su
fiesta patronal en honor al Sefior de la Amargura, que tiene lugar en el mes de
febrero. Esta celebracion religiosa de Paucarpata es un importante evento que
muestra el increible fervor de la gente de este distrito, y que llega a tal grado que el
evento es conocido como el “Festival de la Amargura”, producto de los rasgos que
adoptan los rostros de los feligreses, al seguir la procesion del Cristo, en sefial de

solidarizarse con su dolor

4.2. METODO Y TIPO DE INVESTIGACION
Para la presente investigacion, analisis de los factores que determinan la
participacion laboral femenina, se utilizé los métodos inductivo y deductivo de la

siguiente manera:
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Meétodo inductivo: En la recopilacion de los datos, a través de la aplicacion de
encuestas a la poblacion femenina; luego se pasé a procesarlos segun sus

caracteristicas individuales de estudio de la mujer.

Método deductivo: En la aplicacion de modelos econdémicos, econométricos,
estudios y trabajos realizados en otras ciudades sobre la participacion laboral

femenina, aplicados en el distrito de Paucarpata.

Tipo de investigacion: Para interpretar la relacion entre las variables, se tomo

en cuenta la investigacion explicativa.

4.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION

a) Técnicas utilizadas

Se utilizaron las siguientes:

— Analisis documental: Se realiz6 la revision y analisis de documentos y
estadisticas, del mismo modo se realizo la revision de literatura referida al
tema.

— Entrevista: Esta fue dirigida a todas las mujeres de 14 a mas afios de edad que
forman parte de la PEA y NO PEA, la cual permitid recabar informacion de
aspectos generales de la mujer. Se utilizd6 un dialogo o entrevista no
estructurada, como, por ejemplo: opiniones sobre sus preferencias de
participacion, problemas que afrontan, sus necesidades, y las expectativas que
tienen del trabajo.

— Observacion directa: se incluyeron datos a través de la informacion obtenida

de las mujeres sobre su decision de trabajo.

33

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO i3 Nacional del
: Altiplano

b) Instrumento de recoleccion de datos
Con la finalidad de contar con la informacion que se puede cuantificar, es que
se recurrid a la técnica de la recoleccion de datos en correspondencia a las variables

planteadas en el presente proyecto de investigacion.

— Fuentes Primarias: Son las que fueron elaboradas y/o producidas por el
investigador, en este caso las encuestas estandarizadas con preguntas abiertas y
cerradas.

— Fuentes Secundarias: Son los datos que fueron elaborados antes de la
investigacion como datos del, INEI (XI Censo de Poblacion y Vivienda 2003 y

2007), MTP, revistas, internet.

4.4. POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO
a) Poblacion
La poblacion de estudio esta dada por la poblacion total en edad de trabajar
(PTE), que corresponden a la poblacién econémicamente activa (PEA), y poblacion
econdémicamente inactiva (PEI) de mujeres de 14 a 64 afios. Para el presente estudio,
la poblacion femenina se proyect6 para el 2017, tomando en cuenta la poblacion del

ultimo Censo Nacional del afio 2007.

— Proyeccidn de la poblacién femenina para el afio 2017: Poblacion femenina del
distrito de Paucarpata de 14 a 64 afios = 19021 (segun INEI-2007)

— Tasa de crecimiento poblacional (Tcp) para el distrito de Paucarpata es de 1.20
% (segin INEI 1993 - 2007)

— N: ndmero de afios-Poblacién (2007) *(1+Tcp) ~n
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(19021) *(1+0.012) ~10
= 21431

— Lapoblacion proyecta para el afio 2017 sera de 21431 mujeres de 14 a 64 afios.

b) Tamafio muestral
Consiste en seleccionar un parte proporcional y representativa de una

poblacién, de forma que los resultados puedan ser aplicados al total.

Para la determinacion del tamafio de la muestra se utilizé el método de
proporciones, asignando p=0,5 y g=0,5 este procedimiento garantiza el mayor
tamafio de la muestra sobre la consideracion de que la poblacion de mujeres de 14 a
64 afios para el afio 2017 es de 21431 mujeres. La férmula para determinar el tamafio
muestral es el siguiente:

PxQ+Z%xN
T N«EZ+Z2+PxQ

Donde:

n= tamafo de muestra

P= proporcidn de mujeres que pertenecen a la PEA de 14 a 64 afios

Q= proporcidn de mujeres que pertenecen a la NO PEA de 14 a 64 afios

N= Tamafio de la poblacion, para efectos de la presente investigacion N= 21431

E=Margen de error permisible, en la presente investigacion se trabaja con 5%

Z = Nivel de confianza (z) = 95% (z = 1.96)
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0,5 * 0,5% (1,96)% * 21431
n= (1,96) = 367

21431 %(0,05)2+ (1,96)2 * 0,5%0,5

4.5. METODOLOGIA DE UN MODELO LOGIT DE PARTICIPACION
a) Especificaciéon del modelo

Los modelos estimados pueden ser probit o Logit. La mayoria de los estudios
de participaciéon (activo/inactivo) sitlan a los modelos Logit como los mas
convenientes para esta estimacion. Esto debido fundamentalmente, a que los
coeficientes estimados con este modelo siempre presentan una menor desviacion
estandar con respecto a lo encontrado con el modelo probit (Uribe, 2003). Por ello,
los investigadores prefieren el modelo Logit por que admite mayor varianza en la
distribucion del término error. Del mismo modo para el presente trabajo de

investigacion se tomara en cuenta el modelo de eleccion discreta, Logit.

En el modelo econométrico especifico a estimar es de la siguiente manera:

1
T 1te—(BotBrxit+Pxy) (7)

Donde:
P= representa la probabilidad de que una mujer esté ocupada

1-P = serd la probabilidad de que esa mujer no trabaje o no esté ocupada en el

mercado laboral.

La razon de probabilidad esta dada por:
P
—\ = eBotBax1++Prxk)
() = eothim (8)

Si se aplican logaritmos a esta expresion se obtiene:
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Y = ln(%) = e BotBrx1t:+PBrxk) 9)

La variable Y refleja la ocurrencia 0 no de un suceso y es de caracter

dicotémica, que puede asumir los dos valores siguientes:

|1 Silamujer toma la decision de participar en el mercado de trabajo
|0 Enotrocaso

= parametros o regresores del modelo.
X=variables independientes

Y; = By + B1(Edad)+ B,(Edad2) + B;(Ecivil) + B, (Hijosmen)

+ fs (Otsmhd) + B¢(Educ) + B,(Inrefa) + Bs(Iny;,) + Ul

a) Variable dependiente

Yi, = Probabilidad de participacion de la mujer en el mercado laboral

b) Variables independientes

Variables Individuales

EDAD, EDAD? es el nimero de afios cumplidos del individuo tanto lineal como

cuadratico.

ESTADO CIVIL, es una dummy del estado conyugal, que acoge el valor de (1), si

la mujer dice estar con pareja (casada o conviviente) y cero (0) en caso contrario.

EDUCACION, es dummy que adopta el valor de uno (1) con al menos educacion

media completa y cero (0) con nivel educativo menor a media completa.
Variables familiares
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HI1JOS MENORES, es una dummy, que adopta el valor de uno (1) cuando hay hijos

menores de 6 afios en el hogar y cero (0) en otro caso.

OTROS DESEMPLEADOS EN EL HOGAR, es una dummy, que adopta el valor
de uno (1) cuando existe en el hogar otros desempleados y cero (0) cuando no existe

en el hogar otros desempleados.

INGRESOS FAMILIARES, es la variable correspondiente a la sumatoria de los
ingresos de los deméas miembros del hogar, se calcula para poder entender la

participacion laboral como una decision familiar. En S/. nuevos soles.

INGRESOS NO LABORALES, son los ingresos no laborales de la mujer incluye

transferencias, pensiones, alquileres, ingresos por intereses. En S/. nuevos soles.

Los coeficientes estimados de los modelos Logit no miden directamente el
efecto marginal de la variable explicativa sobre la probabilidad de que la variable
dependiente sea igual a uno, ya que el coeficiente forma parte del argumento de la
funcion de distribucion acumulada. El efecto marginal de la variable explicativa(x)

sobre la probabilidad se obtiene con una estimacion de Logit de la siguiente forma:

se=BiP(1=P) (10)
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V. EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

5.1. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES QUE
DETERMINAN LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN EL
DISTRITO DE PAUCARPATA EN EL ANO 2017.

En este capitulo, presentamos el analisis de cada una de las variables de la
participacion laboral de la mujer y sus caracteristicas individuales, econémicas y
familiares. Como son: edad, edad”"2, estado civil, hijos menores, otros miembros del
hogar desempleados, nivel educativo, ingresos familiares e ingresos no laborales de
las mujeres. Primero se presenta un analisis descriptivo de todas las variables en
torno a las decisiones que afectan la participacion laboral de la mujer.

En segundo lugar, se presentan el resultado del Andlisis de Regresion
Logistica, con el propoésito de dar respuestas a los objetivos planteados en esta
investigacion.

a) Participacion laboral segun edad

La ocupacion laboral femenina, segin tramos de edad es ascendente, como
muestra el grafico (N.° 04), este aumento se observa que a medida que aumenta la
edad de la mujer, también aumenta los niveles de cualificacion y experiencia y por

tanto la participacion laboral.
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Cuadro N° 4: Participacion laboral de la mujer por grupos de edad de 14- a mas afios, Paucarpata

2017
Grupo de edades
aros % otos % s % s % ame % Towl %
Participa 47 13% 59 16% 49 13% 35 10% 15 4% 205 56%
No participa 63 17% 37 10% 20 5% 19 5% 23 6% 162 44%
Total 109 30% 94 26% 67 19% 53  15% 37 10% 367 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

Para el grupo de edad comprendido entre 14 y 29 afios refleja las menores
tasas de ocupacion de (13%) y a medida que se incrementa el grupo de edad de 30
a 39 afios, las tasas de participacion es el mas alto con un (16%). sin embargo, el
grupo de edad entre 40 y 49 afios se mantiene en un (13%), y va disminuyendo a

medida que aumenta la edad.

PARTICIPACION POR GRUPOS DE EDADES

14-29 ANOS 30-39 ANOS 40-49 ANOS 50-59 ANOS 60 MAS ANOS

Grafico N° 4: Tasa de participacion laboral de la mujer por grupos de edad de14 a mas afios

(porcentajes), Paucarpata 2017
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

b) Participacién laboral y edad al cuadrado

Los resultados indican que existe un patrén concavo en la participacion
laboral a mayor edad de la mujer. Esto significa que a mayor edad, mayor es la
participacion, pero a tasas decrecientes, es decir, las mujeres maximizan su
participacion en el rango de edad de 30 a 39 afios, después de este rango la
participacion disminuye, a (13%) y (10%). Se puede pensar que las personas entre

50 y 60afios participan menos por cuestiones relacionadas a la jubilacion, salud y
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también por la productividad laboral, es decir, la productividad alcanza a un nivel

maximo, y a partir de ese nivel empieza a decrecer drasticamente.

c) Participacion laboral y estado civil

Una de las caracteristicas familiares mas importantes que influyen en la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo es su estado conyugal. Los datos
que se obtienen sobre la participacion de mujeres, segun su situacion de estado civil
nos muestra que las que estan casadas o en union libre, presentan las mas altas tasas
de ocupacion de (33%). Sin embargo, las que estan en condicion de separadas,
también presentan altos niveles de participacion de (16%). Con estas mismas
caracteristicas de estado civil, las solteras son los que tienen la menor tasa de
ocupacién en el mercado de trabajo. La diferencia entre una mujer soltera y mujer
separada, se supone que una mujer separada ya estd emancipada del hogar familiar,
en tanto que una mujer soltera todavia representa el rol de hija, es por esa razén su

nivel de participacion laboral es bajo. Tal como se muestra en el grafico (N.° 05).

Cuadro N° 5: Participacion laboral de la mujer segun estado civil, Paucarpata — 2017

PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN ESTADO CIVIL

comivieme % viwga % dvora % TOW %
Participa 122 33% 57 16% 26 7% 205 56%
No participa 70 19% 38 10% 54 15% 162 44%
Total 190 52% 92 26% 78 22% 367 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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Cuadro N° 6: Tasa de participacion laboral de la mujer segun estado civil (porcentajes), Paucarpata -
2017

PARTICIPACION POR ESTADO CIVIL

CASADA/CONVIVIENTE SEPARADA/ VIUDA SOLTERA/ DIVORCIADA

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

d) Participacién laboral segiin nimero de hijos

En la mayoria de los estudios, el nimero de hijos(as) parece ser uno de los
factores determinantes para la mujer a la hora de tomar la decision de participar o
no en el mercado laboral, esto se relaciona con el rol de cuidadora que cumple la
mujer en el modelo de familia que predomina en el Pais. Asi, el nimero de hijos
incidiria negativamente en la participacion laboral femenina, ya sea porque la mujer
no tiene con quien dejar a sus hijos(as) o por un tema de preferencias. Sin embargo,
en este estudio del distrito de Paucarpata, el tener nifios menores en el hogar no
parece afectar la decision trabajar. Sin embargo, Las casadas participan con un hijo
(71%), mas que sin hijo (65%), y con dos hijos de (45%) un poco menos. Es asi
como se destacan, que las mujeres que trabajan desarrollan combinaciones creativas
de estrategias para combinar el empleo y el cuidado de los hijos, para adaptarse los
papeles duales de maternidad y trabajo. También porque la mayoria de ellas estan
en actividades independientes lo cual permite el cuido de los nifios mientras se

trabaja.
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Cuadro N° 7: Participacion laboral de la mujer segin numero de hijos menores de 6 afios,
Paucarpata - 2017

Estado civil
Casada / conviviente Separada / divorciada Soltera / viuda Total
Sin 1 2 o | SIN 1, 2 o | SIN . 1, 2 . .
hijo 2 hijo 2 hijos 2 |hijo 2 hijp ® hijos 2 [hijo ®  hijo ° hijos ° %

Participa 98 2% 21 6% 5 1% |51 14% 4 1% 1 0% |19 5% 6 2% 0 0% |205 56%
No participa | 54 15% 9 2% 7 2% |31 8% 5 1% 2 1% |45 12% 9 2% 0 0% |162 44%

Total 150 41% 29 8% 11 3% |81 22% 8 2% 3 1% |63 17% 15 4% 0 0% |367 100%
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

De igual forma las separadas sin hijos (63%) participan, con un hijo (50%),
con dos hijos (33%) de ocupacion. Y para las solteras sus niveles de participacion

sin hijos son de (30%), con un hijo (40%).

PARTICIPACION POR NUMERO DE HIIOS

SINHIJO 1HIO 2HUOS |SINHUO 1HUO 2HUOS |SINHUO 1HUO 2HUOS

CONVIVIENTE DIVORCIADA VIUDA

CASADA SEPARADA SOLTERA

Grafico N° 5: Tasa de participacion laboral de la mujer segin nimero de hijos menores de 6 afios

(porcentajes), Paucarpata - 2017
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas

e) Participacion laboral seglin otros miembros del hogar desempleados

la insercidn laboral de la mujer, cuando la hay, es un aspecto secundario de su
proyecto de vida, y ocurre basicamente en dos situaciones: a) cuando el hombre (por
definicion el proveedor principal/exclusivo) no puede cumplir ese rol, debido a una
situacion de crisis econdémica, desempleo, disminucion de sus remuneraciones,
enfermedad, incapacidad temporal o definitiva u otro tipo de infortunios; b) cuando

se trata de un hogar en el cual la figura masculina esta ausente (por muerte,
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separacion, etc.) y la mujer asume el rol de proveedora por falta de otra alternativa.

Dentro de este contexto, la participacion laboral se incremente, es decir el desempleo

de los demas miembros del hogar incentiva la incorporacion al mercado de laboral.

Tal como se muestra en el grafico (N° 07). Las separadas o divorciadas son los tienes

las mas altas tasas de participacion (90%), casadas presenta hasta un (80%) de

ocupacién. Sin embargo, las solteras son las que presentan la menor tasa de

ocupacioén (79%), aun cuando, no tuvieran algin miembro del hogar desempleado,

de igual forma su participacion sigue siendo la méas baja en comparacion de las

mujeres casadas Yy separadas cuya diferencia es de (10%).

Cuadro N° 8: Participacion laboral de la mujer segun otros miembros del hogar desempleados,

Paucarpata - 2017

Otros miembros del hogar desempleados
Casada/conviviente Separada/divorciada Soltera/viuda Total
Con Sin Con Sin Con Sin

desem desem desem desem desem desem

pleados pleados pleados pleados pleados pleados

en el enel enel enel enel enel

0, 0, 0, 0, 0, 0,

hogar % hogar % hogar % hogar % hogar & hogar 7
Participa 33 80% 90 60% 9 90% 45 55% 15 79% 13 22% | 205
No participa 10 24% 60 40% 2 20% 36 44% 6 32% 48 81% | 162
Total 41 100% 149 100% 10 100% 82 100% 19 100% 59 100% 367

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas
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Cuadro N° 9: Mujer segun otros miembros del hogar desempleados (porcentajes),
Paucarpata - 2017

PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN
OTROS MIEMBROS DEL HOGAR DESEMPLEADOS

CON SIN CON SIN CON SIN
DESEMPLEADOS DESEMPLEADOS | DESEMPLEADOS DESEMPLEADOS | DESEMPLEADOS DESEMPLEADOS
EN EL HOGAR EN EL HOGAR EN EL HOGAR EN EL HOGAR EN EL HOGAR EN EL HOGAR

CASADA/CONVIVIENTE SEPARADA/DIVORCIADA SOLTERA/VIUDA

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

f) Participacién laboral segun nivel educacién

Una de las variables més cercanamente relacionadas con la decision de
participacion laboral es el nivel de educacion de las mujeres. La inversiéon en
educacion o capital humano es crucial para dejar la pobreza, como lo sefialan
diversos estudios. Herrera (2002), afirma que los riesgos de desempleo y pobreza
son practicamente nulos para los trabajadores que han alcanzado la educacion
superior. Aquellos que no han logrado ir mas alla del nivel secundario presentan
elevados riesgos de pobreza y desempleo. Para el caso especifico de Paucarpata, las
mujeres que cuentan con estudios secundarios son las que presentan la mayor
participacion laboral (63%), en comparacion de mujeres que cuentan con estudios
superiores (58%). Esta alta tasa de ocupacion puede deberse, a que las mujeres de
menor educacion son mas propensas a incorporarse a una actividad marginal. Este
argumento podria ser una de las explicaciones de que el crecimiento de la
participacion laboral femenina estaria soportado en su mayoria por el sector

informal de la economia.
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Cuadro N° 10: Participacion laboral de la mujer segun nivel de educacion, Paucarpata - 2017

Nivel de educacion
Educacion Educacion 0 Educacion o
Primaria & Secundaria & Superior % Total %
Participa 66 18% 101 28% 38 10% 205 56%
No participa 70 19% 62 17% 30 8% 162 44%
Total 134 37% 160 44% 66 19% 367 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER
SEGUN NIVEL DE EDUCACION

Educacion Superior

Educacién Secundaria

Educacion Primaria

Grafico N° 6: Tasa de participacion laboral de la mujer segun nivel de educacion (porcentajes),
Paucarpata - 2017

Fuente: Elaboraci6n propia en base a encuestas realizadas

9) Participacion laboral e ingresos familiares

Los ingresos familiares provenientes del resto de la familia es un factor
importante en la hora de tomar decisiones de entrar al mercado de trabajo, este
ingreso afecta negativamente la participacion de las mujeres mas jovenes de (1%).
Esta menor tasa de participacion laboral de las solteras probablemente corresponda
a mujeres mas jovenes con edades menores a 30 afios y que a un estén viviendo en
el hogar sus padres, recibiendo apoyo econémico de padres, hermanos mayores, tios,
abuelos y demés familiares. En el caso de mujeres separadas o divorciadas, este
ingreso proveniente de algun familiar no constituye estimulo alguno para no
trabajar, de hecho, son las que tienes los mayores niveles de participacion laboral

(13%), en relacion de las casadas (29%).
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Cuadro N° 11: Participacion laboral de la mujer segun ingresos familiares, Paucarpata - 2017
Ingresos familiares

Casada / conviviente Separada / divorciada Soltera / viuda Total
Con Sin Con Sin Con Sin
ingreso % ingreso % |ingreso % ingreso % |ingreso % ingreso % %
familiar familiar familiar familiar familiar familiar
Participa] 16 4% 107 29% 7 2% 49 13% 5 1% 21 6% | 205 56%
No_ 19 5% 51 14% 2 1% 36 10% 31 8% 23 6% | 162 44%
participa
Total 33 10% 157 43% 8 2% 84 23% 35 10% 43 12% | 367 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas

PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN

20/ 13 10/
&/70 4 /70
CON INGRESO  SIN INGRESO CON INGRESO  SIN INGRESO | CON INGRESO  SIN INGRESO
FAMILIAR FAMILIAR FAMILIAR FAMILIAR FAMILIAR FAMILIAR
CASADA / CONVIVIENTE SEPARADA / DIVORCIADA SOLTERA / VIUDA

Grafico N° 7: Tasa de participacion laboral de la mujer segun ingresos familiares (porcentajes),
Paucarpata - 2017
Fuente: Elaboraci6n propia en base a encuestas realizadas

h) Participacion laboral e ingresos no laborales

Los ingresos no laborales que poseen las mujeres es un factor importante a la
hora de decidir formar parte del mercado de trabajo, este ingreso no laboral
provenientes del alquiler, rentas, dividendos y transferencias actia como un sustituto
al ingreso laboral de las personas. A medida que aumenta este ingreso, eleva los

salarios de reserva de las mujeres y con ello disminuye las probabilidades de

trabajar.
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Cuadro N° 12: Participacion laboral de la mujer segun ingresos no laborales, Paucarpata 2017

Casada/conviviente Separada/divorciada Soltera/viuda
i i i Total %
.Con % Sin % .Con % Sin % _Con % . Sin %
ingreso ingreso ingreso ingreso ingreso ingreso

Participa| 28 8% 9% 26%]| 11 3% 45  12% 4 1% 21 6% | 205 56%

No

participa

Total 56 16% 134 37% 35 10% 57 16% 14 4% 64 17% 367 100%
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas realizadas

30 8% 40 11%| 26 7% 12 3% 11 3% 43 12%| 162 44%

Para algunas mujeres es indiferente este tipo de ingresos, ya que con y sin
ingresos no laborables igual participan, casadas con ingresos (8%) y sin ingresos
(26%), separadas con ingresos (3%) y sin ingresos (12%), solteras con ingresos (1%)

y sin ingresos (6%) de participacion.

PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN

INGRESOS NO LABORALES
3% 12% 1%
INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO INGRESO
CON SIN CON SIN CON SIN
CASADA/CONVIVIENTE SEPARADA/DIVORCIADA SOLTERA/VIUDA

Grafico N° 8: Tasa de participacion laboral de la mujer segun ingresos no laborables

(porcentajes), Paucarpata 2017
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas

i) Participacion laboral por ramas de actividad econémica
Es importante resaltar en cuales ramas de actividad econémica de la provincia
de Arequipa, se han concentrado las mujeres ocupadas, con el propdsito de conocer

la proporcion de mujeres que se encuentran distribuidas por rama de actividad.
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El cuadro (N.° 12) muestra los sectores econémicos con mayor presencia
femenina, es en el comercio y los servicios de restaurantes y hoteles en un (25%),
asi como el sector agricola de (17%) de captacion de mano de obra femenina. los
servicios colectivos de la comunidad, sociales y personales de (14%), el otro sector
de la economia que también capta la mano de obra femenina el manufactureras con
(9%), el sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones con (8%). Los
menores sectores con mano de obra femenina son construccion (6%), electricidad y
gas (5%), sector de explotacion de hidrocarburos minas y canteras (4%),
establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios prestados a las
empresas con (2%) de ocupacion. Otros servicios (11%).

Cuadro N° 13: Participacion laboral de la mujer segun ramas de actividad (porcentajes), Paucarpata

- 2017

Ramas de actividad Numero de mujeres porcentaje
Agricultura, caza, silvicultura y pesca 63 Agricultura 17%
Explotacidn de hidrocarburos, minas y canteras 15 Minas 4%
Industrias manufactureras 31 Manufacturas 8%
Construccion 21 Construccion 6%
Comercio al por mayor y menos, rest, y hoteles 96 Comercio 26%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 29 Transporte 8%
Electricidad, gas y agua 15 Electricidad 4%
Establecimientos financieros 7 Financiero 2%
Servicios comunales, sociales y personales 51 Servicios 14%
Otros 39 Otros 11%
Total 367 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas

De esta manera, se puede observar que los sectores con mayor ocupacion
femenina son el comercio, servicios comunales y sociales, esta casi exclusivamente

ocupada por mujeres tradicionalmente asociados a sus funciones de género.
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Con estos resultados, se evidencia que efectivamente la mayoria de las
mujeres ocupadas se concentran en actividades consideradas como femeninas y que
precisamente son aquellas ramas que suelen ser mas flexibles o menos rigurosas y

puedan tener mayor balance entre sus roles familiares y responsabilidades laborales.

Tasa de participacions egun rama de actividad

“! 17% = 8 Minas

17 Manufacturas 17 Manufacturas
. 9% .z
12 Construccion
12 Construccion
ransporte 6%

8%

- 33 Agricultura

» 50 Comercio

+ 16 Transporte
- 9 Electricidad
+ 5 Financiero
+ 27 Servicios

- 21 Otros

Grafico N° 9: Tasa de participacion laboral de la mujer segiin ramas de actividad (porcentajes),

Paucarpata - 2017
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas realizadas

), Poblacién econdmicamente activa y no activa segun factores relevantes

La participacion laboral de la mujer, en funcion de aquellos variables o
factores que estimulan la participacion laboral, se alcanza un maximo de 56% de
participacién en promedio. Estos factores como la edad, estado civil, tamafio
familiar, otros miembros del hogar desempleados y nivel de educacion de las

mujeres.

Sin embargo, las menores tasas de ocupacion estan relacionadas con aquellos
factores negativos, estas variables como la presencia de hijos menores en edad

preescolar, ingresos familiares, ingresos no laborales desestimula la tasa de
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participacion en un 44% en total. Que aun cuando las mujeres valores en forma
positiva su incorporacion al mercado laboral, su disposicion a tener un trabajo

remunerado fuera del hogar disminuye con dichos factores en Paucarpata.

TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER

B Participa ® No participa

Grafico N° 10: Tasa de participacion laboral de la mujer sobre el total de la muestra (porcentajes),

Paucarpata - 2017
Fuente: Elaboracidon propia en base a encuestas realizadas

RESULTADOS ECONOMETRICOS DE LA PARTICIPACION LABORAL
FEMENINA: ESTIMACION LOGIT

Cuadro N° 14: Estimacién tipo Logit, modelo de participacién laboral de la mujer, Paucarpata - 2017
logit y x1-x8
Iteration 0: log likelihood = -247.72997
Iteration 1: log likelihood =-172.73393
Iteration 2: log likelihood = -171.92565
Iteration 3: log likelihood =-171.92471
Iteration 4: log likelihood =-171.92471
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Probit regression Number of obs 367
LR chi2(8) = 151.61
Prob > chi2 =  0.0000
Log likelihood = -171.92471 Pseudo R2 = 0.3060
y Coef. Std.Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Edad 0.5567795 0.088712 6.28 0.000 0.3829065 0.7306526
Edad2 -0.006133 0.001001 -6.13 0.000 -0.008095 -0.0041706
Ecivil 0.4384091 0.268111 1.64 0.102 -0.087079 0.9638972

Hijosmen  -0.368079 0.255035 -1.44 0.149 -0.867938 0.1317796
Otsmhd 1.642291 0.419612 391 0.000 0.8198662 2.464716

Educ 1.094782 0.287154 3.81 0.000 0.5319709 1.657592
Inrefa -0.00061 0.000271 -2.25 0.025 -0.001142 -0.0000783
In_NIb -0.003138 0.00054 -5.81 0.000 -0.004197 -0.0020789
_cons -11.4276 1.849361 -6.18 0.000 -15.05228  -7.802917

Fuente: Elaboracidn propia con base en resultados de STATA 11.0

Al ser los modelos Logit no lineales los coeficientes no son directamente
interpretables, por lo que los resultados se realizaran con base en los efectos
marginales, en las variables independientes (Xi) sobre la probabilidad de
participacion. Ello significa que los “odds” de probabilidad se convertiran como
semi elasticidades, para ello se calculan las derivadas parciales cuyo cambio en Xi,

ocurre a partir de un valor medio:

op _ P(1—-P
55, =P P(L=P)

Cuadro N° 15: Efectos marginales sobre la probabilidad de participacion laboral de la mujer,
Paucarpata - 2017

. mfx
Marginal efter logitit

y = Pr(y) (predict)

=.56145025
Std.
variable dy/dx Err. Z p>lzl 95% C.I. | X
Edad 0.1370924 0.02198 6.24 0.000 0.094011 0.180174 38.7417
Edad2 -0.00151 0.00025 -6.09 0.000 -0.00199%6 -0.001024 1686.86
Ecivil* 0.1076912 0.06554 1.64 0.100 -0.020759 0.236142 0.52778
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Hijosmen |-0.0906299 0.06274 -1.44 0.149 -0.213606 0.032346 0.23611
Otsmhd* | 0.3458478 0.06862 5.04 0.000 0.211359 0.480336 0.19444

Educ* 0.2663084 0.06687 3.98 0.000 0.135242 0.397375 0.625
Inrefa -0.0001502 0.00007 -2.25 0.025 -0.000281  -0.000019 330
In_NIb -0.0007727 0.00013 -5.80 0.000 -0.001034 -0.000512 158.611

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to
Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 11.0

Los resultados estimados del modelo Logit para explicar la participacion
laboral femenina se muestra en la siguiente ecuacion, en la cual se muestran los
coeficientes estimados, los estadisticos individuales para las variables discretas (z),
el estadistico LR que mide la significancia global del modelo y el estadistico Pseudo
R 2 que mide la bondad de ajuste. Los resultados en términos estadisticos muestran
que a nivel individual todas las variables incluidas en la regresion son significativas
a un nivel de significancia del 5%, el estadistico LR que mide la significancia global
del modelo de regresion, indica es significativo con un 151.61, asimismo el
estadistico R2 que tiene un valor de 0.3060 demuestra que el modelo Logit tiene una
buena bondad de ajuste.

a) Interpretacion de coeficientes estadisticos:

Coeficiente de determinacion Pseudo R2

Pseudo R2 = 0.3060

El R cuadrado McFadden o Pseudo R2 (McFadden R-squared), para el modelo
elegido es 0.3060, lo cual implica que los datos se ajustan de manera aproximada al

modelo o que el 30.60% de los datos se ajustan al modelo estimado.

R? McFadden=1— LNk
LnLeg

R? McFadden=1_ — /292471 _ 5 3060
~247.72997
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Las variaciones de la variable participacion laboral femenina en la provincia
de Paucarpata, es explicado en un 30.60% por las variables independientes.

Coeficiente de Razon de Verosimilitud LRx2

LRx2 =151.61

El valor de la razon de verosimilitud el test de LR Chi2 (8) con valor obtenido
151.61 del modelo, indica que los coeficientes del modelo Logit ordenado en forma
global son significativos en forma conjunta.

Coeficiente de ajuste Prob>x?

Prob>x? =0.000

La probabilidad de aceptar la hip6tesis nula 0.000 significa que aceptamos la
hipbtesis alterna, lo cual significa que el modelo estd bien ajustado para la
interpretacion del modelo

Test individual mediante la prueba z

Los resultados obtenidos de la prueba z de los coeficientes del modelo son
diferentes de cero por lo tanto los coeficientes son estadisticamente significativos
(HBi# 0). Todas las variables independientes tienen el signo correcto y son
estadisticamente significativos en un 95% nivel de confianza.

Las variables cuyos estadisticos (Z) indican que si tienen influencia/ impacto
sobre la variable dependiente participacion laboral femenina en el distrito de
Paucarpata, cuando deciden participar del mercado de trabajo, dado que la
probabilidad de estas variables son menores al 5% los cuales son: Edad, edad"2,
Estado civil (Ecivil), Hijos menores (Hijosmen), Otros miembros del hogar
desempleados (Otsmhd), nivel de educacion(Educ), Ingresos familiares (Inrefa) e

Ingresos no laborales(In_NIb),
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De acuerdo con los efectos marginales estimados por el modelo, la edad es
positivo 0.13 con un 95% de confianza, lo cual indica que un afio adicional en la
edad de la mujer incrementa la probabilidad de trabajar en 13%, lo que quiere decir
que mujeres de mayor edad entre los 30 y 39 y entre los 40 y 49 afios tienen una
mayor probabilidad de ingresar al mercado laboral. Sin embargo, este
comportamiento es concavo, ya que el coeficiente que acompafia a la edad al
cuadrado es negativo, lo que implica que a medida que aumenta la edad de 50 a 59
y de 60 a mas afios, la participacion disminuye en - 0.151%.

El efecto marginal de la variable estado civil es positivo con un valor de 0.10
y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que indica si la mujer
vive en pareja (casada o conviviente), su probabilidad de participacion en el
mercado laboral aumenta en 10%, estas mujeres que exhiben altas tasas de
ocupacién en la fuerza de trabajo han dejado de estudiar, por lo tanto, tienen mayores
incentivos para hacer parte de la fuerza laboral.

El efecto marginal de la variable presencia de hijos menores a seis afios de
edad en el hogar es negativo con un valor de -0.090 y es estadisticamente
significativo con un 95% de confianza, lo que significa que un hijo adicional en la
mujer reduce la probabilidad de participacion en el mercado laboral en -9. %, esta
correlacion inversa puede ser explicada tanto por carencias en el acceso de centros
de cuidado de nifios o a preferencias asociadas a la crianza de los menores.

El efecto marginal de la variable otros miembros del hogar desempleados en
es positivo con un valor de 0.34 y es estadisticamente significativa con un 95% de

confianza, lo que significa que un aumento en la inactividad de una persona en el
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hogar de la mujer aumenta la probabilidad de participar en 34% la ocupacion de la
mujer.

El efecto marginal de la variable educacion es positivo con un valor de 0.26 y
es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, permite concluir que un
afio adicional en el nivel de educacion de la mujer incrementa la probabilidad de
participacion en el mercado laboral en 26 puntos porcentuales.

Esta investigacion arroja evidencia del cumplimiento de la teoria del capital
humano, es decir, a mayor capital humano alcanzado por ellas mayores son sus
incentivos de ofrecer trabajo.

El efecto marginal de la variable ingresos familiares es negativo con un valor
de -0.0001502 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que
permite concluir que, una unidad adicional en el ingreso de los demas integrantes
del hogar la probabilidad de la mujer de estar ocupada disminuye en -0.01502%. Sin
embargo, esta variable s6lo es significativa para las hijas solteras.

En cuanto al ingreso no laboral, la teoria predice que el efecto de esta variable
es negativo. En este estudio, el efecto es negativo y significativo con un valor de -
0.0007727 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, lo que
significa que un aumento en una unidad adicional en los ingresos no laborables de

la mujer su probabilidad de participacion disminuird en - 0.077%.
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CONCLUSIONES
Las decisiones de participacion de la mujer en el mercado de trabajo dependen de
variables tanto econémicas como sociales y familiares. El presente estudio ha tomado en
consideracién estas variables que han derivado en relaciones que van generalmente en la

misma sintonia con los estudios empiricos de referencia.

Con respecto al objetivo general se puede demostrar que las caracteristicas personales
como son, la edad, el estado civil, otros miembros desempleados en el hogar, nivel de

educacion, son los que influyen positivamente en la participacion laboral femenina.

Con respecto al primer objetivo especifico, se puede concluir que, un afio adicional en
la edad de la mujer incrementa en unos 13 puntos porcentuales la probabilidad de insertarse
en el mercado laboral, a su vez, la edad al cuadrado presenta rendimientos marginales
decrecientes, pero a partir de un determinado nimero de afios. El estado civil de la mujer
(casado o conviviente) se correlaciona de manera positiva con la decision de trabajar,
aumentando en 10 puntos porcentuales la probabilidad de estar ocupada. La presencia de
hijos menores no tiene un efecto estadisticamente significativo sobre la participacion
femenina en el mercado laboral. Esto podria explicarse por el hecho que la participacion
femenina es mayoritariamente en actividades independientes, lo cual muchas veces permite
el cuidado de los nifios durante el trabajo.

Otros miembros del hogar desempleados incentivan la participacion de las mujeres al
mercado de trabajo.

Con respecto al segundo objetivo especifico. EI nivel educativo alcanzado por las
mujeres tiene a correlacionarse positivamente y con mayor significancia con la participacion

laboral de la mujer. Esta variable, constituyen una relacion directa con la teoria del capital
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humano, aumentando en un 26 punto porcentuales, la probabilidad de estar ocupada
laboralmente.

Con respecto a los ingresos de los demas miembros del hogar y los ingresos no
laborables de la mujer afectan negativamente en la decision para participacion laboral de la

mujer.
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ANEXO 01
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA
Encuesta aplicada a las mujeres sobre la decision de participar en el mercado de trabajo en el distrito de

Paucarpata.

Sexo femenino (x)

1. ¢ Trabaja actualmente?

SI()
NO ()

6. ¢Usted tiene algun miembro de hogar desempleado?

SI()
NO ()

2. ¢{Qué edad tiene?

anos

7. ¢Cuadl es su grado de instruccion?

»  Primaria()
»  Secundaria ()
Superior ()

3. ¢Cual es su estado civil?

» Casada/conviviente ()
» Separada/divorciada ()
» Soltera/viuda ()

8. ¢ Cudl es el ingreso per cépita de su hogar?

StQ)

Aproximadamente cuanto S/.

NO ()

4. (En qué actividad econdmica

trabaja?

» Agricultura, caza, pesca ()

» Explotacion, minas, canteras ()

» Manufactura (artesania, confeccién,
textil) ()

» Electricidad, agua, gas ()

» Servicios sociales/comunales ()

» Construccion ()

» Comercio, restaurantes, hoteles ()
» Intermediacion financiera, ()

9. ¢Usted tiene otros ingresos provenientes de alquiler,
intereses, herencia, dividendos, ayudas en dinero o en
especies?

St()
NO()

Aproximadamente cuanto S/.

5. ¢Usted  Tiene hijos menores a 5
afios?
Sl () Cuantos hijos
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Base de datos

N2 | PL | EDAD | ED2 | ECIVIL | HUOS | OTRSDP | EDC | INF | ING
y X1 X2 X3 Xa X5 X6 X7 X8
1 0 62 | 3844 1 0 0 0 0 400
2 1 34 1156 0 1 0 0 0 0
3 1 40 1600 1 0 0 0 0 0
4 0 17 289 0 0 0 1 | 1500 0
5 0 52 | 2704 1 0 0 0 500 0
6 1 35 1225 0 0 0 1 0 0
7 0 56 | 3136 0 0 0 0 0 300
8 1 38 1444 0 1 1 1 0 0
9 0 68 | 4624 1 0 0 1 0 400
10 | 1 29 841 0 0 0 1 | 2000 0
11 | 1 35 1225 0 0 0 1 0 0
12 | O 70 | 4900 1 0 0 0 0 0
13 | 1 42 1764 0 0 0 0 0 0
14 | 0O 30 900 1 0 0 1 0 800
15 |0 31 961 0 0 0 0 0 0
16 | O 36 1296 0 1 0 1 0 300
17 | O 53 | 2809 1 0 0 0 0 500
18 | 1 30 900 1 0 1 1 0 0
19 | 1 32 1024 1 0 0 1 0 0
20 | O 20 400 1 0 0 1 | 2000 0
21 | O 38 1444 1 1 0 1 700
22 | 0O 60 | 3600 0 0 0 0 0 400
23 | 0 40 1600 1 0 0 0 0 0
24 | O 16 256 0 0 0 0 | 1500 0
25 | 1 40 1600 1 1 0 0 0 0
26 | O 30 900 1 0 0 0 0 0
27 | O 22 484 0 1 0 1 | 2000 0
28 | 1 35 1225 1 0 1 1 0 0
29 | 1 33 1089 1 0 0 0 0 0
30 | O 26 676 0 1 0 1 | 1000 0
31 |1 32 1024 1 0 0 0 0 0
32 |1 61 | 3721 1 0 0 1 0 500
33 | 1 28 784 1 0 0 1 0 0
34 | O 34 1156 1 0 0 0 0 400
35 |1 42 1764 1 0 0 0 0 0
36 | 1 30 900 0 1 0 0 0 0
37 | 0 33 1089 0 1 0 1 0 700
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38 |0 38 | 1444 1 0 0 0 0 0
39 |1 60 | 3600 0 0 0 0 | 1500 0
40 | 1 29 841 1 0 0 1 0 0
41 | O 17 289 1 0 0 0 | 2000 0
42 | 0 37 1369 0 0 1 0 0 0
43 | 1 40 | 1600 1 1 0 0 0 0
44 | 1 39 1521 0 1 1 1 0 700
45 | 1 28 784 0 1 0 1 | 3000 0
46 | O 68 | 4624 0 0 0 0 500 0
47 | 1 36 | 1296 1 0 0 1 0 700
48 | O 18 324 0 0 0 1 | 1000 0
49 | 0 38 | 1444 1 0 0 1 0 0
50 | O 58 | 3364 0 0 0 0 0 0
51 | O 26 676 0 1 0 1 0 0
52 | O 65 | 4225 0 0 0 1 0 700
53 | 1 32 1024 1 0 0 1 0 0
54 | O 15 225 0 0 1 1 | 2500 0
55 | 1 42 1764 1 0 1 1 0 400
56 | 1 30 900 1 0 0 1 0 0
57 | 0 60 | 3600 0 0 0 1 0 400
58 | 0 17 289 0 0 1 1 | 1500 0
59 | O 32 1024 1 1 0 1 0 0
60 | O 55 | 3025 1 0 0 1 0 800
61 | 1 30 900 1 1 0 0 0 0
62 | O 15 225 0 0 1 1 | 1000 0
63 | 1 52 | 2704 0 0 0 0 500 0
64 | O 26 676 0 0 0 1 | 2000 0
65 | 1 46 | 2116 0 0 0 0 0 0
66 | O 67 | 4489 0 0 0 0 0 600
67 | 1 45 | 2025 1 0 0 0 0 0
68 | 1 40 | 1600 1 0 0 1 0 400
69 | 1 62 | 3844 1 0 0 0 0 0
70 | 1 27 729 1 0 1 1 | 1500 0
71 | O 23 529 1 0 1 1 | 2000 0
72 | O 70 | 4900 0 0 0 0 0 0
73 | 1 47 | 2209 1 0 0 0 0 0
74 | O 22 484 0 0 1 1 | 1000 0
75 |0 19 361 0 0 0 1 | 2000 0
76 | O 58 | 3364 0 0 0 1 0 1000
77 | 1 49 | 2401 1 0 0 1 0 0
78 | 0 20 400 1 0 1 1 | 1500 0
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79 |1 48 | 2304 0 0 0 1 0 0
80 | 1 27 729 1 0 0 1 | 1000 0
81 | O 50 | 2500 1 0 0 1 0 800
82 | 0 65 | 4225 0 0 0 1 0 500
83 | 0 36 | 1296 1 1 0 0 0 600
84 | 1 56 | 3136 1 0 0 0 0 0
85 | 1 29 841 1 1 0 1 | 1000 0
8 | O 33 1089 0 0 0 1 0 0
87 | 1 50 | 2500 1 0 0 1 500 0
88 | O 19 361 1 0 1 1 | 1000 0
89 | @ 25 625 0 0 1 0 0 0
9 | O 29 841 0 0 0 1 0 0
91 | O 30 900 0 1 0 0 0 200
92 | 1 27 729 0 0 1 1 0 0
93 | 1 30 900 0 1 0 0 0 0
94 | O 38 | 1444 1 1 0 1 0 700
95 | O 18 324 0 0 0 1 | 1000 0
9% | 1 24 576 0 0 1 0 | 1500 0
97 | 1 37 1369 1 0 0 1 0 0
98 | 1 54 | 2916 0 0 0 1 0 0
9 | 0 35 1225 0 1 0 1 0 700
100 | O 25 625 1 0 0 1 0 300
101 | 1 50 | 2500 1 0 0 1 0 0
102 | O 28 784 1 0 0 0 0 0
103 | 1 63 | 3969 1 0 0 1 0 0
104 | O 41 1681 0 1 0 0 0 400
105 | 1 27 729 0 1 1 1 | 2000 0
106 | O 19 361 0 0 0 0 | 1500 0
107 | 1 33 1089 1 0 0 0 0 1000
108 | O 52 | 2704 1 0 0 1 0 500
109 | 1 29 841 0 0 1 1 0 200
110 | 1 50 | 2500 0 0 0 0 0 0
111 | O 28 784 0 0 0 0 0 0
112 | 1 35 1225 0 0 1 1 0 0
113 | 0 18 324 0 0 0 0 | 2000 0
114 | 1 38 | 1444 1 0 0 0 0 500
115 | 1 52 | 2704 0 0 0 0 0 0
116 | O 40 | 1600 0 0 0 1 0 600
117 | 1 29 841 1 1 0 0 0 0
118 | O 44 | 1936 1 0 0 0 0 0
119 | 0 42 1764 0 1 0 1 0 500
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120 | 1 30 900 1 0 1 1 | 2000 0
121 | 1 56 | 3136 0 0 0 1 0 0
122 | 1 39 1521 1 1 1 1 0 0
123 | 0 60 | 3600 0 0 0 1 0 400
124 | 1 40 | 1600 1 0 0 1 0 0
125 | 1 26 676 0 0 0 1 0 0
126 | 1 30 900 1 1 1 1 0 600
127 | 0 24 576 0 0 0 1 | 2000 0
128 | O 65 | 4225 1 0 0 0 0 400
129 | 0 28 784 0 1 0 0 0 300
130 | 1 31 961 1 0 1 1 0 200
131 | 0O 48 | 2304 0 1 0 0 0 0
132 | 1 50 | 2500 1 0 0 0 0 0
133 | 0 20 400 1 0 1 1 | 1000

134 | 0 67 | 4489 0 0 0 1 0 400
135 | 1 27 729 0 0 1 1 0 0
136 | 1 28 784 0 1 0 1 0 0
137 | O 18 324 0 0 0 1 | 1500 0
138 | 1 60 | 3600 0 0 0 0 500 0
139 | 1 32 1024 0 0 0 1 0 0
140 | O 57 | 3249 0 0 0 1 0 0
141 | 1 28 784 1 1 0 1 0 0
142 | 1 40 | 1600 1 1 0 0 0 500
143 | 0 18 324 0 0 0 1 | 1000

144 | 1 50 | 2500 0 0 1 1 600

145 0 28 784 0 0 0 0 0 0
146 | O 60 | 3600 0 0 0 1 0 300
147 | 0 30 900 1 0 0 0 0 0
148 | 1 29 841 1 0 0 1 0 0
149 | O 20 400 1 0 1 1 | 2500 0
150 | O 32 1024 0 0 0 0 0 500
151 | O 25 625 0 0 1 1 | 1500 0
152 | 1 48 | 2304 1 0 0 1 0 0
153 | 1 56 | 3136 1 0 0 0 0 400
154 | 0 23 529 1 0 1 0 | 1000 0
155 | 1 40 | 1600 0 0 1 1 0 0
156 | O 24 576 1 0 1 1 | 2000 0
157 | O 30 900 0 0 0 0 0 400
158 | 1 60 | 3600 1 0 0 1 | 1000 0
159 | O 68 | 4624 1 0 0 0 0 300
160 | 1 65 | 4225 1 0 0 1 0 0
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161 | O 24 576 0 0 0 1 | 2500 0
162 | O 57 | 3249 1 0 0 0 0 500
163 | 1 29 841 1 0 0 1 0 1000
164 | O 30 900 1 1 0 0 0 700
165 | 1 46 | 2116 0 0 0 1 0 0
166 | 1 52 | 2704 0 0 0 0 | 1000 0
167 | O 25 625 0 0 0 1 | 2000 0
168 | 1 57 | 3249 1 0 0 1 0 0
169 | O 24 576 0 0 0 1 | 2500 0
170 | 1 47 | 2209 0 0 0 0 0 500
171 | 1 33 1089 1 1 0 0 0 0
172 | O 18 324 0 0 0 1 | 1000 0
1731 0 35 1225 1 1 0 1 0 500
174 | 1 54 | 2916 0 0 0 0 0 0
175 | 1 34 | 1156 1 0 1 1 0 0
176 | O 62 | 3844 0 0 0 0 0 0
177 | O 24 576 1 0 1 1 | 1000 0
178 | 1 60 | 3600 1 0 0 1 0 0
179 | 1 48 | 2304 1 0 0 1 0 500
180 | 1 29 841 1 0 0 0 0

181 | O 47 | 2209 0 0 0 1 0

182 | 0 25 625 1 0 0 0 0

183 | 1 23 529 0 0 0 1 | 1000

184 | 1 46 | 2116 1 0 0 0 0 500
185 | 1 30 900 1 1 0 0 0 0
186 | 1 35 1225 0 0 0 1 0 0
187 | 1 54 | 2916 1 0 0 0 | 1000 0
188 | 1 25 625 1 1 0 0 0 0
189 | 1 48 | 2304 0 0 0 1 0 0
190 | 1 33 1089 1 0 0 1 0 0
191 | O 56 | 3136 0 0 0 1 0 2000
192 | O 45 | 2025 1 1 0 1 0 500
193 | 0 29 841 0 0 0 0 0 0
194 | 1 40 | 1600 1 1 1 1 0 0
195 | 0 17 289 0 0 0 1 | 1500 0
196 | 1 32 1024 1 0 0 1 0 0
197 | O 30 900 0 0 0 0 0 600
198 | 1 39 1521 1 0 0 0 0 0
199 | 1 43 1849 1 1 0 1 0 600
200 O 24 576 1 0 1 1 | 2500 0
201 | 1 40 | 1600 1 1 0 0 0 0
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243 | 1 30 900 1 1 0 1 0 400
244 | 1 36 1296 1 0 1 0 | 1000 0
245 | 1 47 | 2209 0 0 0 1 0 0
246 | O 24 576 1 0 0 0 0 400
247 | 1 27 729 1 1 1 1 0 0
248 | O 62 | 3844 1 0 0 0 0 300
249 | 1 32 1024 1 0 0 1 0 0
250 | 1 48 | 2304 0 1 0 1 0 500
251 | O 30 900 0 0 0 0 0 0
252 | 0 16 256 0 0 0 1 | 1000 0
253 | 0 60 | 3600 1 0 0 1 0 0
254 | 1 25 625 0 0 1 1 0 0
255 | 1 54 | 2916 1 0 1 0 0 600
256 | 1 36 1296 1 0 0 1 0 0
257 | O 46 | 2116 0 0 0 0 0 0
258 | 1 29 841 1 0 1 1 0 200
259 | O 32 1024 1 0 0 1 0 0
260 | 1 53 | 2809 0 0 0 1 0 1000
261 | O 30 900 1 1 0 0 0 0
262 | 0 18 324 0 0 0 1 | 1500 0
263 | 1 37 1369 1 1 0 0 0 0
264 | O 30 900 1 0 0 0 0 0
265 | 1 40 1600 1 0 1 0 0 300
266 | 1 54 | 2916 0 0 0 0 0 0
267 | 1 29 841 1 0 1 1 0 0
268 | O 68 | 4624 0 0 0 1 0 200
269 | 1 53 | 2809 1 0 0 0 0 400
270 | 1 47 | 2209 1 0 1 1 0 0
271 | 1 45 | 2025 1 0 0 1 0 0
272 | 1 48 | 2304 1 1 1 0 0 0
273 | 0 56 | 3136 0 0 0 0 0 500
274 | 1 50 | 2500 1 0 0 1 | 1000 0
275 | 0 32 1024 0 1 0 1 0 0
276 | 1 37 1369 1 1 0 1 0 0
277 | O 57 | 3249 1 0 0 0 0 0
278 | 1 27 729 0 0 1 0 0 700
279 | 1 54 | 2916 0 0 0 1 0 500
280 | 1 29 841 0 1 0 1 0 0
281 | 1 49 | 2401 1 0 0 1 0 600
282 | 1 28 784 1 0 1 1 0 0
283 | 1 48 | 2304 0 0 0 1 0 0
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284 | 1 50 | 2500 1 0 0 0 0 0
285 | 0O 35 1225 1 0 0 1 0 700
286 | O 28 784 0 0 0 1 0 600
287 | 1 53 | 2809 1 0 1 0 0 0
288 | 1 33 1089 1 0 0 1 0 0
289 | 0 26 676 1 1 0 1 | 2500 0
290 | O 41 1681 1 1 0 0 0 600
291 | 1 55 | 3025 1 0 1 1 0 700
292 | 1 35 1225 0 0 0 1 0 0
293 | 0 37 1369 1 0 0 1 0 400
294 | 0O 40 | 1600 1 1 0 1 0 1000
295 | 1 30 900 0 0 1 1 0 0
29 | O 26 676 0 0 0 1 | 1500 0
297 | 1 44 | 1936 1 0 1 1 0 500
298 | 1 32 1024 0 0 0 1 0 0
299 | 1 50 | 2500 0 0 0 1 0 1000
300 | O 40 | 1600 1 1 0 1 0 0
301 | O 17 289 0 0 0 1 | 3000 0
302 | 1 54 | 2916 1 0 0 1 0 0
303 | 1 25 625 1 0 0 1 | 1000 0
304 | 1 52 | 2704 0 0 0 1 0 400
305| 0 46 | 2116 1 0 0 0 0 0
306 | 1 30 900 1 0 0 1 0 0
307 | 0 42 1764 0 1 0 0 0 500
308 | 1 32 1024 0 0 1 1 0 0
309 | 0 38 | 1444 0 1 0 0 0 400
310 | 1 46 | 2116 0 0 0 1 0 0
311 | O 35 1225 0 0 0 0 0 400
312 | 1 60 | 3600 1 0 0 1 0 0
313 | 1 57 | 3249 0 0 0 1 0 0
314 | 1 26 676 1 0 0 1 | 1000 0
315| O 35 1225 0 0 0 1 0 0
316 | O 54 | 2916 1 0 0 0 0 1000
317 | 1 32 1024 0 0 1 1 0 0
318 | 1 48 | 2304 1 0 0 0 0 0
319 | 1 50 | 2500 1 0 1 1 0 0
320 | O 17 289 0 0 1 1 | 2000 0
321 | 1 40 | 1600 1 1 0 1 0 0
322 | O 23 529 0 1 1 0 0 0
323 | 0 67 | 4489 0 0 0 0 0 300
324 | 0 33 1089 1 1 0 1 0 0
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325 | 1 48 | 2304 0 0 0 1 0 0
326 | O 57 | 3249 0 0 0 0 0 400
327 | 1 28 784 0 0 0 1 0 0
3281 O 55 | 3025 0 0 0 0 0 1000
329 | 1 35 1225 1 0 0 1 0 0
330 | 1 32 1024 1 0 0 1 0 0
331| O 52 | 2704 0 0 0 0 0 600
332 | 1 24 576 1 0 1 1 | 2000 0
333| 0 69 | 4761 1 0 0 1 | 1000 0
334 | 1 40 | 1600 0 0 0 1 0 0
335| 0 32 1024 0 1 0 0 0 600
336 | O 27 729 1 1 0 1 | 1500 0
337 | 0 59 | 3481 0 0 0 0 0 400
338 | 1 48 | 2304 0 0 0 1 0 0
339 | 0 18 324 0 0 0 1 | 3000 0
340 | 1 33 1089 1 0 1 0 0 0
341 | 1 40 | 1600 1 1 0 1 0 0
342 | 1 29 841 0 0 1 0 0 0
343 | O 25 625 1 0 0 1 | 1000 0
344 | O 30 900 0 1 0 0 0 400
345 | 1 65 | 4225 0 0 0 0 500 0
346 | 1 35 1225 1 0 0 1 0 500
347 | 1 38 | 1444 1 0 0 1 0 0
348 | 1 48 | 2304 1 0 0 1 0 0
349 | 1 25 625 0 0 1 1 | 2000 0
350 | O 15 225 0 0 0 1 | 3000 0
351 | O 70 | 4900 1 0 0 1 0 500
352 | 1 36 | 1296 0 0 1 1 0 0
353 | 1 48 | 2304 1 0 0 0 0 0
354 | 1 68 | 4624 0 0 0 1 0 400
355 | 1 57 | 3249 1 0 1 0 0 0
356 | 1 35 1225 0 0 0 1 0 0
357 | 1 29 841 1 1 1 1 0 500
3581 0 40 | 1600 1 1 0 0 0 200
359 | 0O 29 841 1 1 0 0 0 0
360 | 1 42 1764 1 0 0 1 0 200
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