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RESUMEN

El trabajo de investigacion denominado EL CURRICULO, LAS ESTRATEGIAS
DIDACTICAS Y SU RELACION CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015 se circunscribe en el problema ¢En
gué medida la formaciéon profesional tiene relacion con el curriculo, y las
estrategias de ensefianza en la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la
UNA-Puno?, siendo la hipotesis general que La aplicacion adecuada del
curriculo, y las estrategias didacticas permiten mejorar la formacién profesional
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la
UNA-Puno, enmarcandose en el objetivo de la investigacién Determinar de qué
manera influye el curriculo, y las estrategias didacticas en la formacion
profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables

de la UNA-Puno.

La poblacién esta conformada por los miembros de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas, y la muestra esta constituida por la comunidad de

la Escuela Profesional de Ciencias Contables.

A través de la investigacién se arribé a la conclusion general que existe una
relacion directa y positiva entre la formacion profesional con el curriculo y
estrategias didacticas en los estudiantes de la escuela profesional de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de la ciudad de Puno,

respaldada por las pruebas estadisticas de la X2.

vii
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INTRODUCCION

Para plantear el problema de la presente investigacion se tomo en cuenta
los momentos actuales que atraviesan los profesionales de la Escuela
Profesional de Ciencias Contables en cuanto a su formacion, asimismo, los
grandes cambios e innovaciones cientificas y tecnoldgicas que exigen de los
profesionales de las ciencias contables vinculadas al constante aprendizaje, la
renovacion de los conocimientos, y tener otra vision de la funcién social que debe
desempeiniar, ya que, las necesidades para el desarrollo humano y social de

nuestro pais y region asi lo demanda.

Esta investigacion tiene como proposito determinar si en el contexto
descrito, la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno, cuenta con un curriculo adecuado y el manejo
de estrategias didacticas activas que respondan a las necesidades de los

estudiantes y que contribuyan al desarrollo regional y nacional.

En tal sentido el presente trabajo de investigacion ha sido estructurado en cuatro

capitulos que se especifican a continuacion.

El Capitulo | se hace referencia a la descripcion del marco de la
investigacién, formulacion del problema, problema general, problemas
especificos, se enmarca la delimitacion de la investigacion en espacial, temporal,

cuantitativa y social.
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El Capitulo Il precisa los antecedentes sobre el campo de la
investigacién, planteamientos teoricos, marco conceptual referencial,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigaciéon, justificacion,
importancia, limitaciones, objetivos, hipotesis, identificacion y clasificacion de

variables, operacionalizacion de la hipotesis, variables e indicadores.

El Capitulo 1l se desarrolla la metodologia de la investigacion
especificandose el tipo y nivel de investigacién, el método y disefio de
investigacién, universo, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos, fuentes de
recoleccion de datos y técnicas de procesamiento y analisis de los datos

recolectados

Finalmente el Capitulo IV presenta el andlisis y la interpretacion de los
resultados obtenidos a través de cuadros de los items de la encuesta aplicada,
empleando los estadigrafos respaldando la determinacion con la contrastacion
de las hipotesis, ademas se presentan al final las conclusiones,
recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos referidos al trabajo de

investigacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1.Planteamiento del Problema de Investigacion.

1.1.1. Descripcién del problema.

La Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, tiene una organizacion académica y administrativa compleja,

puesto que forma Contadores Publicos.

La Estructura Curricular, que se viene aplicando desde el afio 2010, .no
ha sido evaluada, reajustada o diversificada, menos se ha realizado un
diagndstico de la formacidén profesional de los estudiantes que se

formaron con este documento curricular.
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La aplicacion de la estructura curricular es llevada a cabo por docentes
con diversas experiencia profesionales en el campo de la contabilidad con
cierta experiencia en el nivel universitario, lo cual le ha impreso las

caracteristicas que tiene actualmente la Escuela Profesional.

Las caracteristicas académicas de los estudiantes de la Escuela
Profesional de ciencias Contables que vienen realizando sus estudios, no
son conocidas en toda su dimension y menos aun de los egresados. Lo
mismo sucede con la formacion profesional y desenvolvimiento en la

actividad educativa.

Los egresados de esta Escuela Profesional, es probable, que se hayan
incorporado al sector publico y privado con una serie de limitaciones y
deficiencias, que aunque ello no implique un impedimento para dar inicio
a su Carrera Profesional, sin embargo esos déficit les impide en mayor o

menor proporcion un buen desempefio en el campo en el que laboran.

Esta necesidad y posibilidades de desarrollo académico en la Escuela
Profesional Ciencias Contables, requieren de nuevos planteamientos y de
un estudio sobre la influencia del curriculo representado en parte por el
silabo, y las estrategias de ensefianza que aplican los docentes en la

formacion profesional de los estudiantes.

En la educacion superior Universitaria actualmente todavia persisten los

problemas en la ensefianza, por lo que podriamos pensar que el problema
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central radica en la aplicacion inadecuada de estrategias de ensefianza
validadas para mejorar el proceso de aprendizaje en la Escuela
Profesional de Ciencias Contables. También podriamos decir que la
enseflanza se realiza, en la mayoria de los casos, sin la debida
fundamentacién tedrica y experimental, partiendo Unicamente de las
experiencias personales y de la percepcion del docente. Por su parte, los
especialistas consideran que en la practica existe una falta de
correspondencia entre el contenido de ensefianza con las posibilidades
reales de aprendizaje de los alumnos, asi como con los requisitos y las

condiciones en que se da a lugar la actividad docente.

Es evidente, que el problema central de la ensefianza universitaria radica
en el enfoque y criterios de un sistema de ensefianza - aprendizaje,
acorde a requerimientos y demandas actuales en la medida en que esta
determinado por una multiplicidad de factores interrelacionados
fundamentalmente socioculturales y la vigencia de factores internos que
afectan de manera determinante la eficiencia de su aplicacion y desarrollo,

siendo estos los siguientes:

La concepcién tradicional del proceso ensefianza aprendizaje

En este marco el desempefio del docente responde a un elemento pasivo,

automatizado y desvinculado de la realidad, con una marcada verticalidad

en la relacion profesor-alumno; donde el primero tiene el maximo de
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control y poder, y el segundo un papel pasivo de asimilacién y repeticion

de conocimientos y experiencias de ensefianza.

La eficiencia de los modelos instruccionales

Los modelos instruccionales tienen como funcién primordial la descripcién
del proceso ensefianza-aprendizaje, con la intencién de lograr eficiencia
y eficacia en los resultados. El disefio de modelos instruccionales
responde al principio de optimizacion del proceso ensefianza -
aprendizaje, con la fundamentacion detallada de los procedimientos
encaminados a evitar el fracaso académico de los alumnos. Este enfoque
tecnoldgico requiere de la elaboracion de un sistema general, preciso y
con una base cientifica que permita cambios y mejoras en el proceso de
enseflanza de las disciplinas universitarias, para lo cual se requiere

solidez tedrica y un disefio estratégico metodoldgico.

Métodos de ensefianza y la formacion de la capacidad cientifica de

los alumnos

Nos cuestionan a menudo que los métodos de ensefianza en la educacién
universitaria estan centrados mayormente en el docente bajo un perfil
autoritario, logocéntrico, conducentes a un aprendizaje memoristico y de
simple transmision de conocimientos, utilizando medios inadecuados y

obsoletos.
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Es por ello que en los ambientes académicos, de muchas universidades
se habla de la falta de medios y métodos de ensefianza como recursos
pedagdgicos para lograr la eficiencia del sistema de ensefanza
aprendizaje. En la mayoria de los casos, todavia se basan en
concepciones que no Sse apoyan en investigaciones profundas,
agudizandose cada vez més el problema de los métodos de ensefianza
en aquellas universidades, que no han renovado las condiciones técnico

- pedagdgicas y de desarrollo de infraestructura.

Los avances en este campo de la pedagogia son limitados, no obstante la
sociedad moderna y la tecnologia de hoy exigen la formacion de
académicos y profesionales capacitados, productivos y creativos para
afrontar con éxito los retos de un permanente proceso de cambio, exigente

y que sefala la presencia de un sistema de valores institucionales.

Los métodos de ensefianza en la educacion universitaria, que no tomen
en cuenta tales condiciones, no estan orientados a promover el
aprendizaje bajo los conceptos de libertad, eficiencia y creatividad, y que
no permiten la superacién de las actitudes esquemaéticas, reduccionistas
y dogmaéticas. Esto significa que no existen métodos universales y que el
docente debe tener la suficiente libertad para seleccionar sus métodos de
ensefanza; pero esta libertad no implica dejar de lado los argumentos
tedricos y experimentales en su aplicacion. Pues, para lograr la formacion
de una actitud cientifica en los alumnos se debe integrar el método

cientifico al método pedagoégico, de modo que el aprendizaje no solo sea
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la asimilacion y aplicaciéon de la informacion cientifica impartida sino
también la creacidn de nuevos conocimientos y la contribucion al avance
de la ciencia, la técnica, la cultura misma y la institucionalizacién de una
educacion en valores, en donde frente a los avances de la educacion
virtual, la universidad esta obligada a expandir su labor educativa mas alla
de sus ambientes académicos tradicionales., debiendo generar modelos
didacticos novedosos orientados a hacer uso de las innovaciones
tecnoldgicas de la informatica y las telecomunicaciones para llegar con
una educacion de calidad hasta los lugares méas reconditos de la
poblacion. Esto permitira y favorecerd los accesos a la informacién por
parte de los estudiantes que no pueden dejar su trabajo para integrarse a

las aulas universitarias.

Actualmente la educacion cuenta con medios tecnoldgicos de amplio
espectro para dinamizar, motivar y facilitar la adquisicion de

conocimientos.

Sabemos ya desde un modelo tradicional ampliamente difundido que la
instruccion por su naturaleza estd centrada en la transmision de
conocimiento y de informacién; en la enseflanza de técnicas para
desarrollar habilidades y destrezas. En tanto que la educacion, por su
propia acepcion epistemoldgica esta centrada en el individuo y orientada
a la transformacion interna de la persona, de sus habitos y actitudes, de
su percepcion del medio ambiente y de su desempefio social. La

educacion se sustenta en una comprension profunda del ser humano, por
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eso debe llevarse a cabo mediante la interaccién entre el docente y entre
los mismos estudiantes, lo cual enriquece desde el punto de vista personal

como académico.

La Evaluacién en la Educacién Universitaria

Haciendo un andlisis sobre la forma en que se evalla en la educacién
universitaria se llega a la conclusion en que esta orientada simplemente a
la calificacion de resultados o logros obtenidos por el alumno en funcién
de una buena, regular o deficiente asimilacion de contenidos de
aprendizaje, por lo tanto, no cumple con una funcién formativa, orientativa,

de superacion y autocritica.

Al intento de encontrar las razones que expliquen lo vertido a la evaluacién
gue se realiza en el proceso de ensefianza-aprendizaje apunta a
determinar los criterios y caracteristicas del proceso de ensefianza-

aprendizaje, en términos de accién y desempefio.

Las formas y procedimientos de aplicacion responden mas a normas
administrativas de caracter burocratico que a criterios pedagdégicos, el
docente esté obligado a colocar el nimero de notas que el reglamento

exige sin tener en cuenta el logro de los objetivos de aprendizaje.
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La evaluacion se centra exclusivamente en la calificacion del rendimiento
académico del alumno, no contempla otros elementos que involucran al
proceso ensefianza-aprendizaje, tales como: la programacion curricular,
la metodologia de ensefianza, los medios y materiales de ensefianza, la

comunicacién docente-alumno, etc.

La comunicacion docente — alumno es un aspecto importante a considerar
en el proceso de enseflanza — aprendizaje segun sea el tipo de
comunicacién que se practique, es como se va dar lugar la fijacién de

conocimientos.

Hasta el momento no se observa cambios en las estrategias de evaluacion
que imparten los docentes universitarios en la Escuela Profesional de
Ciencias Contables de la UNA — Puno. Se contintia priorizando el tipo de
aprendizaje convergente de tipo memoristico, dejando a un lado el tipo de
aprendizaje divergente, critico y creativo. Las pruebas de evaluacion son
del tipo acumulativo o sumativo, priorizando una vez mas los alcances, el
cumplimiento de requisitos por parte de la institucion educativa, mas que
la dinamica de desatrrollo, los progresos del alumno, es decir, el dia a dia,
los cambios que se suscitan después de impartir las clases expositivas y

de cémo el alumno procesa y hace de esos conocimientos.

Asume en muchos casos una forma punitiva y de control del aprendizaje
de los alumnos con la finalidad de lograr resultados inmediatos, pero no

siempre eficientes y duraderos.
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Usa instrumentos que por lo general carecen de validez y confiabilidad.

Es interesante, sefialar que la evaluacién tiene varias partes y que debe
aplicarse en diferentes momentos del proceso de ensefianza -
aprendizaje segun lo que se desee evaluar.

No es la parte final del proceso ensefianza-aprendizaje sino que ésta
debera realizarse antes. Durante v al final de dicho proceso. Luego
debemos aclarar que la evaluacion analiza y valora los resultados
obtenidos en funcion a los objetivos de aprendizaje programados. Es
decir, permite medir, interpretar resultados, prever consecuencias y
logros, asi como determinar el grado y extension en que han sido

alcanzados los objetivos.

El propésito de la evaluacion se centra no solamente en medir y valorar
los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje, sino ademas en
descubrir las causas que producen el fracaso en dicho proceso para tomar
las decisiones pertinentes orientadas a garantizar la calidad de la

educacion.

Finalmente es necesario afiadir que antes de dar peso a la evaluacion el
docente debe dominar los fundamentos teéricos de la evaluacion y saber

aplicar apropiadamente las técnicas y procedimientos que esta requiere.
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La educacion superior universitaria hoy mas que nunca necesita introducir
métodos didacticos y estrategias de aprendizaje que dinamicen el
conocimiento, los aprendizajes interactivos y significativos que apunten a
desarticular los esquemas mentales rigidos y memoristicos dando lugar a
los modelos metacognitivos y neoconstructivistas, que permitan la
reflexion las asociaciones libres, el criticismo y la razon. Es necesario
promover el espiritu de investigacién, de manera que el estudiante esté
dotado de las herramientas que le permitan la busqueda sistematica y

permanente del conocimiento.

La educacion superior universitaria podra cumplir tan importante mision

en la medida en que se exija a si mismo y supere estandares de calidad.

1.1.2. Enunciado (definicién) del problema.

Enunciado General

¢En qué medida la formacién profesional tiene relacién con el curriculo, y
las estrategias de ensefianza en la Escuela Profesional de Ciencias

Contables de la UNA-Puno?

Enunciados Especificos
e Existe relacion entre el curriculo con la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la

UNA-Puno?
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¢ ¢En que medida influye las estrategias de ensefianza en la formacion
profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias

Contables de la UNA-Puno?

1.1.3. Justificacion de la Investigacion.

La presente investigacion tiene como finalidad realizar un analisis de
como el curriculo y las estrategias didacticas influyen en la formacion
profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Contables de la UNA-Puno, permitiendo elevar el desarrollo de
competencias, capacidades, habilidades y actitudes asi como el nivel de
conocimientos de los estudiantes en general; asimismo el trabajo en
mencion podra servir de fuente para futuras investigaciones a fin de
coadyuvar a una mejor eficacia y competitividad en las Escuelas

Profesionales, Facultad y Universidad en mencion.

La importancia del presente trabajo apunta a analizar los criterios de
elaboracién y evaluacion del curriculo, y analizar las estrategias didacticas
que utiliza el docente en la practica pedagdgica. Es un tema actual que
requiere tanto de una profundizacién como de una critica, dado el manejo
ineficiente, obsoleto y desarticulado por parte del actual sistema educativo
publico es una realidad que nos concierne a todos, especialmente desde
la perspectiva educativa, porque la formacion académica se termina
reflejando en profesionales bien formados, reparados para afrontar las

exigencias de una sociedad mas competitiva.
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Estas valoraciones permitiran determinar cuales son las falencias y
defectos que presenta el sistema educativo en el marco de estos dos
componentes a fin de proponer alternativas de cambio para mejorar el
funcionamiento del sistema académico acorde a las demandas actuales,

especialmente en la calidad educativa.

Las Estructuras Curriculares de las escuelas profesionales se vienen
aplicando desde el afio 2010 sin haber cumplido con ningun tipo de
evaluacion y redisefio curricular, y las estrategias de ensefianza utilizada
por parte de los docentes son tradicionales y rutinarias que no permiten la

participacion activa de los estudiantes.

1.2.0bjetivos de la investigacion.

1.2.1. Objetivo General.
Determinar de qué manera influye el curriculo, y las estrategias didacticas
en la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional

de Ciencias Contables de la UNA-Puno.

1.2.2. Objetivos especificos.
- Explicar cémo influye el curriculo en la formacion profesional de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la

UNA-Puno.

- Determinar la relacion que existe entre las estrategias didacticas con
la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional

de Ciencias Contables de la UNA-Puno.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes de la investigacion

Trahtemberg Ledn en su obra: Educaciéon Peruana: Un salto a la
Modernidad. (2000.Pag. 274), refiriéndose a la Educacion Superior a manera
de reflexién escribe que “en las Universidades tradicionales publicas y
privadas debera prepararse para encarar esta nueva competencia en el
mercado educacional y una de las principales estrategias que deberia utilizar
es la de abandonar su madurez social para darse a conocer plenamente mas

alla de los muros perimétricos”.

Lazo Arrasco Jorge en su obra: La Ensefianza Universitaria (2002. Pag. 58-
62): dice que “La ensefianza universitaria es una practica o una técnica que
tiene que inspirarse en los principios tedricos de la ciencia, sea pedagogico,
sociolégico, psicoldgico, bioldgico, etc., cuando la ensefianza esta altamente
desarrollada constituye un arte, por eso, el verdadero maestro es un artista

El verdadero incentivo es el que sabe ensefiar bien”.
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La enseflanza es la forma organizada del trabajo educativo, debe
interpretarse como un proceso dialectico complejo en el cual el estudiante
no siempre se desenvuelve regular y consecuentemente, pero si bien la
ensefianza es una practica, Esta requiere de ciertas condiciones como:

flexibilidad, adaptabilidad y lucidez mental, por parte del docente.

La practica sistematica de la ensefianza implica el uso del recurso de la
motivacion, exposicion, explicacidn y instruccion métodos: procedimientos y

formas: seleccion de pertinencias (contenidos tematicos).

La meta de la ensefianza consiste en lograr que el estudiante adquiera un
caudal de conocimiento determinado, asi como de habilidades, destrezas y
hébitos. Pero a la par también se preocupe por que el estudiante sea una

persona creativa con amplitud mental y con gran capacidad de adaptacion.

En la ensefianza existen dos agentes: el que imparte (docente) y el que lo
recibe (discente o alumno). Al primero le corresponde la educatividad
(capacidad para ejercer influencia), y el segundo la educabilidad (capacidad
para recibir la influencia).

Este mismo autor también hace mencion a la didactica como teoria general
de la ensefianza. La didactica aplica los conocimientos derivados de la teoria
general de la educacion, a los problemas de la ensefianza y ademas
generaliza los conocimientos provenientes de la metodologia de las distintas

asignaturas.
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La didactica deberia entenderse como la teoria que deriva de las leyes
generales de la educacion. Es necesario que los profesores tengan siempre
presente como los estudiantes comprenden la materia para poder promover
cambios conceptuales vy flexibilizar la comprension de la asignatura. No se
trata de asimilar o interpretar el contenido, sino hacerlo asequible a los
estudiantes, poder transformarlo de manera que les sea util y de acceso

sencillo.

La Dra. Gonzéales Viviana Maura de la Universidad de la Habana en su
articulo la educacion en valores en el curriculo universitario publicado en la
"Revista cubana de educacion superior" (N° 2, 1999), nos dice “que cada dia

la sociedad demanda con mas fuerza a las universidades competentes”.

La calidad en la formacién del profesional depende no solo de los
conocimientos y habilidades que desarrolle en el curriculo universitario, sino
también de los intereses y valores que regulan la actuacién de un profesional

competente.

De esta manera un estudiante universitario es responsable no porque
conozca la importancia del valor de la responsabilidad o las circunstancias
que lo obliguen a serlo, sino porque siente la necesidad de actuar
responsablemente. La responsabilidad en este caso, surge de un motivo que

tiene que ver con el actuar o con la accion por tanto, s6lo cuando los valores
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constituyen motivos de actuacién por parte del sujeto se convierten en

verdaderos reguladores de su conducta.

Este medio tiene implicaciones importantes en el orden pedagdgico toda vez
gue nos permite comprender que la formacion de valores en el curriculo
universitario no se limita a un proceso simple, lineal y homogéneo de
transmision de informacién del profesor al estudiante, donde el estudiante se
convierte en un ente pasivo frente a la recepcién de significados, sino que
se produce en un proceso complejo de comunicacion entre profesor y
estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
asume una posicidén activa en la apropiacion individual de los significados

para la construccién de sus valores.

2.2. Base o sustento teodrico.

2.2.1. La Formacion Profesional

La formacion profesional debe ser eficiente y competitiva, que responda a
las exigencias de la educacion peruana, que desarrolle capacidades para
el desemperio docente, la creacion y administracion de centros educativos
que promuevan la transformacion y modernizacion de la estructura

productiva del pais.
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La Formacion Profesional es un proceso permanente de adquisicion de
competencias profesionales orientado a un mejor desempefio de la
persona en el trabajo, mejorando el desempefio laboral, la construccion

de la ciudadania y el desarrollo personal y social.

El nuevo modelo de Formacién Profesional propone una formacién
basada en competencias laborales que va mas alla de los puestos de

trabajo especificos.

En este tipo de formacion los requerimientos de calificacion son definidos
por el sector productivo (Normas de Competencia Laboral), garantizando
la adaptabilidad de las personas en el mundo del trabajo y facilitando una
mayor movilidad. Este enfoque expresa una nueva cultura laboral, donde
trabajadores, directivos de empresas, formadores y participantes /

alumnos, constituyen los actores principales.

Asimismo, existe la necesidad de desarrollar acciones para reconvertir
laboralmente a desempleados y subempleados, capacitar personal en la
pequefia y microempresa, atender a grupos desfavorecidos de la
PEA, mucho antes de que se culmine un Sistema Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencia Laboral. Por consiguiente,
si bien el Sistema debe apuntar hacia el desarrollo de la formacion por
competencias, no es excluyente con el hecho de que se implementen,

también, otros instrumentos de formacion, tales como programas
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‘hechos a la medida” para la realidad del pais, con la consideracion que

el ofertante asegure su calidad y pertinencia.

Para atender la realidad, se debe tener en cuenta la economia popular y
el desarrollo local, la practica y la complementariedad de la formacién en
el mercado laboral real; la inclusion de los medios informales; la variedad
de actividades productivas locales cotidianas y otras; asimismo, se debe
entender como conviven el sector moderno y el sector tradicional en la

economia y cdmo esto repercute en el dinamismo de las empresas.

Oferta Profesional
La Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas de la UNA-Puno, cuenta con las siguientes

especificaciones al Il Semestre del 2015.

Nivel de estudios Semestre Contabilidad
I 109
Primero
1 121
1l 103
Segundo
v 90
\Y 87
Tercero
VI 85
VII 104
Cuarto
VIII 103
IX 88
Quinto
X 142
TOTAL 1,032
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La Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias

Contables y Administrativas, otorga los siguientes grados y titulo:

TITULO PROFESIONAL

GRADO ACADEMICO ;
TITULO MENCION

Bachiller en Ciencias

Contables Contador Publico

Valores y Actitudes:

Los valores constituyen el sustento que orienta el comportamiento
individual y grupal, y se evidencia mediante las actitudes que demuestran
las personas en los diferentes actos de su vida. En la Estructura Curricular
de la Escuela Profesional de Ciencias Contables se sugieren entre otros,
desarrollar los siguientes valores: paz, respeto, solidaridad,

responsabilidad, honestidad, libertad, laboriosidad, tolerancia.

Las actitudes son formas de actuar, demostraciones de sentir y pensar,
Responden a los intereses y motivaciones y reflejan la aceptacion de
normas y recomendaciones; las actitudes tienen elementos cognitivo,
afectivos y conductuales y se trabajan transversal mente en todas las
areas y espacios; deben considerarse en todo el proceso de programacion

curricular y en todos los espacios de interaccion pedagdgica.
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Se proponen entre otras, las siguientes actitudes:

- Respeto a las normas de convivencia.
- Perseverancia en la tarea.

- Disposicion emprendedora.

- Disposicion cooperativa y democratica.

- Sentido de organizacion.

Perfil Académico Profesional de Competencias

Area de Contabilidad

e Planea organiza e implementa el sistema de contabilidad basica,
aplicando principios normas y técnicas con eficiencia y eficacia.

e Planea organiza e implementa sistemas de contabilidad aplicada
conociendo normas y técnicas con ética.

e Aplica los principios normas y técnicas de los sistemas de contabilidad
para el procesamiento de los hechos econdmicos con sentido de
responsabilidad-

e Formula los Estados Financieros aplicando los principios, normas
técnicas de los sistemas de contabilidad en forma oportuna y
razonable.

e Evalla y toma decisiones conociendo el andlisis e interpretacion de

los Estados Financieros valorando sus resultados.
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e Organiza actividades cientificas o culturales en los sistemas de
contabilidad con tendencias de internacionalizacion-

e Planea y organiza investigaciones aplicadas a los sistemas de
contabilidad conociendo el método cientifico y técnicas de

investigacion con creatividad y ética.

Area de Gestion

e Formula planes estratégicos y operativos aplicando métodos
apropiados para la organizacion de recursos de la entidad con criterio
de responsabilidad y liderazgo.

e Organiza el manejo de los recursos con aplicacion de los modelos
promoviendo la formulacién de los planes con creatividad con trabajo
en equipo.

e Aplica los sistemas de informacion de acuerdo a los requerimientos de
las diversas areas funcionales de la entidad valorando la oportunidad
de su presentacion.

e Ejecuta aplicaciones gerenciales con conocimiento de modelos de
gestién valorando su utilizacion.

e Conoce la metbédica para el andlisis y actualizacion de planes
estratégicos y operativos promoviendo y motivando su ejecucion.

e Evalla la aplicacion de los planes estratégicos con conocimiento de
procedimientos de evaluacion actuando con responsabilidad.

e I|dentifica y aplica las normas de control asi como los procedimientos y

técnicas en forma oportuna.
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e I|dentifica y establece los recursos que serian sujetos de control para
su eficiente utilizacion en forma imparcial.

e Conoce el método de investigacion cientifica identificando problemas
de gestidn de los niveles descriptivos, analiticos y comparativos con

actitud innovadora y sentido critico.

Area de Finanzas.

e Aplica las normas y técnicas para la organizacion y planeacion de la
inversién con capacidad de cambio y prevision.

e Conoce y aplica las normas técnicas y procedimientos sobre y normas
internacionales  de contabilidad y normas internacionales de
informacion financiera.

¢ Identifica, codifica y prepara la informacion financiera con equidad y
eficiencia.

e Analiza e interpreta la informacion financiera de los entes, basados en
las normas procedimientos vigentes que permites hacer una
evaluacion oportuna y razonable.

e Emplea los instrumentos e indicadores financieros orientados a la
toma de decisiones segun los resultados y proyecciones.

e Conocey aplica procesos de control financiero, identificando las areas
criticas del sistema de control evaluando constantemente para el logro
de los resultados.

e Identifica problemas del sistema financiero y promueve adecuadas

politicas y alternativas de solucion.
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Area de Tributacion.

e Planea y organiza la aplicacion del sistema tributario, utilizando
conocimientos sobre la teoria y técnicas con ética.

e Conoce el Sistema Tributario y determina correctamente las
obligaciones formales y sustanciales.

e Interpreta y aplica las normas laborales con precision.

e Conoce y analiza el sistema tributario, “para una correcta
determinacibn de las obligaciones y determina el correcto
cumplimiento de las normas tributarias-

e Identifica e investiga problemas tributarios, utilizando el método

cientifico con actitud critica.

Area de Auditoria.

e Define y elabora los planes de auditoria privada y publica utilizando las
normas procedimientos y técnicas para su eficacia.

e Categorizar examenes de operaciones utilizando normas
procedimientos y técnicas mediante el uso correcto de instrumentos
de auditoria.

e Efectla examenes parciales sobre casos controvertidos utilizando el
conjunto de normas legales con ética profesional.

e Evallay analiza los resultados de los examenes, evidencias y elabora
los informes aplicando las normas pertinentes, valorando su

importancia para la toma de decisiones.
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Analiza los resultados de la investigacion parcial y elabora informes

con ética.

e Controla la calidad del proceso de auditoria, ilustrando los enfoques
de control de calidad valorando la calidad de los resultados.

e Efectia el seguimiento y evaluacion de las recomendaciones de
informes, identificando los métodos, procura que sus efectos
contribuyan al mejoramiento de la organizacion.

e Identifica y resuelve problemas de auditoria utilizando métodos

cientificos y técnicas de investigacion creando conciencia de la

necesidad de investigar para resolver problemas de auditoria-

Area de Costos y Medio Ambiente

e Planea, organiza e implementa los Sistemas de Métodos y Costos
aplicando los principios, normas y técnicas con eficiencia y eficacia.
e Planea, organiza e implementa sistemas de costos aplicados a la

industria, empresas extractivas, de servicio y comensales.

2.2.2 El Curriculo

El curriculo es un conjunto de experiencias previstas y deseables de
aprendizaje y de ensefianza, que se registran en un documento. Estas
experiencias significativas permiten que los estudiantes desarrollen
nuevos saberes y, de esta manera transformen sus capacidades en
habilidades, que les permite responder a las necesidades e intereses

individuales o sociales.
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Caracteristicas del Curriculo

El curriculo supone una intencion.

- Es previsidon de las experiencias deseables de aprendizaje.

- Es prevision de las experiencias deseables de ensefianza.

- Todo curriculo es instrumento para que el estudiante aprenda algo nuevo.
- El curriculo permite la transformacién de capacidades en habilidades.

- El curriculo debe dar respuesta a las necesidades e intereses personales

y sociales.

Otros Conceptos de Curriculo

El Curriculo como Estructura Organizada de Conocimientos

Dentro de este concepto podemos incluir aguellas definiciones que enfatizan
la funcion transmisora de los sistemas educativos y que nos sefialan que el
curriculo es un cuerpo organizado de conocimientos que se transmite a
través de las instituciones educativas. Este concepto tiene aun mucha
vigencia en nuestro medio y por lo general va acompafado de otro que nos
indica que el saber acumulado por la civilizacion a través de generaciones es

el saber que debe ser adquirido por los alumnos en las escuelas.

Tal como lo sefiala Diaz Barriga (1990), este tipo de curriculo pone énfasis
en la funcién transmisora y formadora de la escuela. Esta basado en una

concepcion disciplinar del conocimiento cientifico y por lo general, esta
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orientado a desarrollar modos de pensamiento irreflexivo acerca de la

naturaleza y las experiencias del hombre.

La logica con la que se selecciona y organiza los contenidos para el curriculo
es la légica de las disciplinas del saber. Por ello, vamos a encontrar
definiciones que nos sefalan que el curriculo es un conjunto de asignaturas

0 materias. Es muy comun escuchar definiciones tales como:

"El curriculo es el conjunto de cursos que conforman un plan de estudios”
"El curriculo es una coleccién adecuada de asignaturas”

La elaboracion de este curriculo se centra en la expresion de la estructura
substantiva de las disciplinas que lo fundamentan. En este contexto, el
curriculo es identificado como el conjunto de conocimientos de un curso de
lenguaje, mateméticas, filosofia 0 como la totalidad de los cursos que una

institucién Pre-escolar, Escolar o Superior Ofrece.

Curriculo = Conjunto de Conocimientos de una o Varias Disciplinas

El Curriculo como Conjunto de Experiencias de Aprendizaje

Como un concepto contrario al del curriculo como programa de
conocimientos surge el de curriculo concebido como el conjunto de
experiencias que los alumnos llevan a cabo bajo la orientaciéon de una

institucién educativa.
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Gimeno y Pérez (1985) hacen un andlisis histérico interesante de esta
concepcion, sefialan que en el afio 1953 Caswell y Campwell inician una
corriente de reaccion contra la concepcion de curriculo como programa de
contenidos disciplinares y proponen definirflo como el conjunto de
experiencias que los alumnos llevan a cabo bajo la orientacion de la escuela.
En sentido similar, Wheeler (1976) concibe el curriculo como el conjunto de
experiencias planificadas que se ofrecen al alumno bajo la tutela de la

escuela.

Es interesante constatar, que en la reforma educativa peruana del afio 1972
se manejo un concepto de curriculo que, en nuestra opinién se inscribe dentro
de la presente concepcion: "Un conjunto de experiencias de aprendizaje que
los sujetos de educacion viven (en una sociedad y en un momento histérico
concreto) y que han sido previstas con el fin de dinamizar su propio desarrollo
integral" (COTEC 1976). En el contexto de esta definicion las experiencias de
aprendizaje se entiende como la relacion entre los educandos y aquello que
les permite aprender, asi como, la modificacion resultante de aquélla, sea de
caracter intelectual, afectiva y motora. Por otro lado, se aclara que el curriculo
no incluye las experiencias espontaneas, aunque parte de ellas, cuenta con

ellas e interactian con ellas.

Curriculo = Experiencias de Aprendizaje Previstas

Oliver y otros (1965) nos dicen:

"Basicamente el curriculo es lo que ocurre a los nifios en la escuela como
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consecuencia de la actuacion de los profesores. Incluye todas las

experiencias de los nifios por la que la escuela debe aceptar responsabilidad”

Saylor y Alexander (1966) precisan que:

"El curriculo comprende por lo general mas que la distribucion de materias
intelectuales y se extiende a toda la actividad educativa, incluyendo los fines
y métodos. Asi por ejemplo abarca todas las experiencias de los alumnos en
la escuela y fuera de ella bajo la guia del maestro”

Como observamos estas definiciones aluden no sélo a las experiencias de
aprendizaje previstas por la escuela sino que aluden a todas aquellas que se
presentan en ella. Es decir, se impone considerar las experiencias de
aprendizaje no planificadas explicitamente por la escuela como parte del

curriculo.

Asi nace un movimiento empefado en estudiar dentro del curriculo aquellos
fendbmenos educativos que se producen en la escuela y que, aunque no
fueron previa y explicitamente planificados, ejercen influencia decisiva en el
aprendizaje del alumno. Como consecuencia, aparece en escena el término
"Curriculo oculto" equivalente a no explicito, pero si condicionante de los
aprendizajes de los alumnos; que para Dreeben (1968), contemplaria tres
tipos de resultados:

e Los resultados no previstos y considerados negativos.

e Los resultados no pretendidos a través de una parte del curriculo implicito.
e Los resultados ambiguos y genéricos que pueden englobarse en el

concepto de "proceso de socializacion”
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El curriculo oculto estaria conformado, en algunos casos por los valores o
creencias que orientan el modo como el maestro desarrolla el curriculo en el
aula y en otros casos, estaria conformado por las habilidades, actitudes o
conocimientos adquiridos por los alumnos en la escuela pero sin que ellas se

lo haya propuesto.

Explicito = Experiencias Previstas
Curriculo

Oculto = Experiencias no Previstas

EL CURRICULO COMO CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Esta concepcion se inscribe dentro de la que acabamos de presentar puesto
que también concibe el curriculo como un conjunto de Experiencias de
aprendizaje, pero el énfasis no esta en la prevision de estas experiencias,
sino, en la preocupacion porgue estas experiencias sean significativas para el

alumno, de manera que, a partir de ellas pueda construir su conocimiento.

El curriculo como construccion del conocimiento es una concepcion que se
alimenta fundamentalmente de los aportes de Piaget, Ausubel y Vigotsky,
quienes desde sus propuestas tedricas, psicoldgicas nos ayuda a comprender

cémo ocurre la construccién del conocimiento en el alumno.

El objeto fundamental de este enfoque es el proponer, a través de los diversos

elementos del curriculo, experiencias significativas de aprendizaje para el
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alumno, de modo que este pueda desarrollar habilidades basicas para

aprender aprender

CONJUNTO DE DESARROLLO DE
- EXPERIENCIAS —— | HABILIDADES
CURRICULO |—*| g|GNIFICATIVAS BASICAS

Las experiencias de aprendizaje ofrecidas por un curriculo orientado por esta
concepcidn son variadas y se basan en las experiencias previas de los
alumnos y sus estructuras mentales. Estas experiencias colocan al alumno
ante situaciones problematicas dentro de las cuales se espera que ocurra el

aprendizaje.

Las habilidades béasicas constituyen un complejo entramado de conceptos,
procedimientos y .actitudes que habilitan al alumno para desenvolverse
eficaz y positivamente en su vida. El propésito fundamental es que el alumno
llegue a desarrollar estrategias intelectuales que le permitan aprender a

aprender.

Es importante observar que esta concepcién ha impactado fuertemente en la
comunidad educativa peruana y a dado lugar a la innovacion de las
estructuras curriculares oficiales de inicial, primaria, secundaria y superior

universitaria y no universitaria.
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El Curriculo como Plan de Instruccién

En esta posicion se concibe al curriculo como un documento donde se

especifican los resultados pretendidos de un sistema de produccion.

En la medida que los resultados de un proceso de ensefianza aprendizaje se
expresan en términos de comportamientos especificos es frecuente hallar
definiciones que nos plantean que el curriculo es basicamente una
declaracion estructurada de objetivos de aprendizaje. Veamos algunas

definiciones que podrian ser incluidas en el marco de este concepto:

Jhonson (1967) define al curriculo: "Como una serie estructurada de

pretendidos resultados de aprendizaje”

Gagné (1974) entiende el curriculo como: "Una serie de unidades de
contenidos susceptibles de ser adquiridas bajo un conjunto singular de

condiciones de aprendizaje”

Glazman y De Ibarrola (1978) consideran que el curriculo es: "El conjunto de
objetivos de aprendizaje, operacionalizados, convenientemente agrupados
en unidades funcionales y estructuradas de tal manera que conduzcan a los
estudiantes a alcanzar un nivel universitario de dominio de una profesion, que
normen eficientemente las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
realizan bajo la direccion de las instituciones educativas responsables, y

permitan la evaluacion de todo el proceso de ensefianza"
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H. Taba (1980) y Beuchamp (1981) definen el curriculo como: "Un documento
que planifica el aprendizaje y como tal presenta la descripcion precisa de los
objetados, contenidos, actividades y estrategias de evaluacion que se

tomarian en cuenta en la labor educativa"

En nuestro medio las "Estructuras Curriculares Béasicas de los diferentes
niveles educativos" o los planes de estudio de las Facultades que existen en
las universidades del pais pueden constituir ejemplos de planes de
instruccion de alto nivel; tanto como la llamada "Unidad de Aprendizaje” o el

"Syllabus de un curso, representan un plan de instruccion propiamente dicho.

Como plan, el curriculo supone la prevision racional de la intervencion
didactica y es en este concepto en que los especialistas de disefio curricular

han hallado su quehacer.

Curriculo = Plan Racional para la Intervencién Didactica

El Curriculo como Proyecto Social

Dentro de este grupo podemos considerar a todas las definiciones que nos
indican de algun u otro modo que el curriculo es un proyecto social que refleja
las elecciones sociales conscientes inconscientes concordantes con los

valores y creencias de un grupo.
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En este concepto constatamos el indesligable vinculo que existe entre los
fines de una sociedad o grupos sociales y la educacién; también podriamos
vislumbrar el potencial transformador o reproductor de los sistemas

educativos a través de sus curriculos.

Veamos algunas definiciones afines:

A. Magendzo (1986) nos dice: "Un curriculo... es un proceso de busqueda,
de negociacion, de valoracion, de crecimiento y confrontacién entre la cultura
universal, la cultura de la cotidianidad, y la socializacién entre la cultura de
dominacion y la cultura dominada”.

J. Gimeno (1988) plantea: "Proponemos definir el curriculo como el proyecto
selectivo de cultura; cultural, social, politica y administrativamente
condicionado, que rellena la actividad escolar y que se hace realidad dentro

de las condiciones de la escuela"

Estos conceptos aluden a la intencionalidad del curriculo y al rol que éste

desempefia en la politica social de un pais.

En este sentido, el curriculo puede constituirse en un elemento que favorezca
la reproduccion el estado de cosas en una sociedad o en factor que

condiciona el cambio de la misma.

Desde la primera vertiente, se observa que la finalidad de los sistemas
educativos a través de sus curriculos oficiales es la de formar sujetos para

gue se adapten o incorporen a la sociedad sin generar conflictos.
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Desde la segunda vertiente, se entiende que los curriculos pueden ser
instrumentos educativos que favorezcan cambios sociales; se trata entonces
de que a través del curriculo se favorezca la cantidad de revoluciones
sociales que han hecho de los curriculos oficiales de ensefianza elementos

claves para acompanfar los procesos de reforma y transformacion.

Concepciones como la de curriculo como proyecto social nos lleva a
descubrir vinculaciones directas entre: curriculo y cultura, curriculo y
produccién, curriculo y empleo, curriculo y poder.

A la luz de lo anterior podemos descubrir en nuestro medio la existencia de
los llamados curriculos alternativos que vinculan los ambitos educativos,
econdmicos y culturales de un modo diferente al oficial-estatal. Es el caso,
por ejemplo de los, curriculos de formacion de maestros de los Proyectos
Escuelas, Ecologia y Comunidad y Capacitacion Rural Andina (CRAM 1989)
o en el nivel Pre-escolar la Estructura Curricular Diversificada de Educacion
Inicial del proyecto Educacional Rural Andina (ERA, 1991) etc. Estos
curriculos responden a demandas socio-educativas desatendidas por el

estado y constituyen en si mismos, proyectos sociales innovadores.

REPRODUCCION

CURRICULO

CAMBIO SOCIAL

/
\
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EL CURRICULO COMO SISTEMA

Nos interesa ahora plantear la concepcion del curriculo como sistema ya que
esta postura supera a las que lo han definido en orden a su intencionalidad
cultural, y econ6mica, o a las que lo han definido desde un enfoque

exclusivamente técnico o filosoéfico.

Concebir el curriculo como sistema nos da la posibilidad de identificar sus

elementos esenciales (estructura), describir sus procesos y analizar su

producto.

Estructura del Curriculo

ELEMENTOS PROCESOS PRODUCTOS
1. Perfiles
2. Objetivos o 1. Diseno y Alumno con
competencias 2. Implementacion C PR
- . ) aracteristicas
3. Contenidos 3. Ejecucion redeterminadas
4. Estrategias 4. Evaluacién P

5. Evaluacion

Como sistema, el curriculo es un conjunto de unidades interrelacionadas que
interactian para cumplir un objetivo comun y su estructura esta constituida
por siguientes elementos basicos: perfiles, objetivos, contenidos, estrategias
y evaluacién. Tal como lo afirma R. Gonzélez (1987), los dos primeros
elementos tienen caracter doctrinal u orientador y los siguientes tienen

caracter instrumental.
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Es conveniente sefalar, que, independientemente del nivel educativo donde
nos ubiguemos (Inicial, primaria, secundaria, superior) el curriculo siempre
tiene los elementos arriba mencionados aun cuando su nomenclatura o

presentacion varie.

1) Evaluacion del Area de Formacion General

Modelo de Evaluacién de los Aprendizajes

Este modelo asume los conceptos y enfoques vertidos anteriormente, y se
describe como un proceso sistematico cuyo punto de partida es determinar
la situacion en que se encuentran los estudiantes respecto a las

intencionalidades del curriculo.

Area de Formacion General

Las asignaturas de formacién general estan orientadas a brindar una
formacion cientifica, humanistica y técnica a los futuros contadores que les
permite desenvolverse con capacidad y competencia en el contexto social
donde le toque actuar en igualdad de condiciones académicas con relacion
a otras profesiones, asi como proponer alternativas de soluciéon a los
problemas educativos con una vision diferente acorde con los avances de la
ciencia y la tecnologia, constituyéndose en un elemento importante en el
desarrollo de la sociedad. De esta manera posibilita una solida formacion
académica que contribuye a su formacion personal y profesional en forma

integral.
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2) Cumplimiento de Competencias y Capacidades Curriculares

Definicion de las Competencias

La competencia es el dominio de un sistema complejo de procesos,
conocimientos y disposiciones que facilitan un desempefio eficaz y
adecuado ante una exigencia de actuacion tipica dentro de las situaciones
propias al ejecutante. Estos procesos involucran y se pueden asociar a
capacidades generales y actitudes fundamentales que debemos promover

los docentes desde cada area.

Es una habilidad compleja que integra un conjunto de saberes: el
conocimiento de concepto, el manejo de procedimientos y determinadas
actitudes. Es un saber hacer, reflexivo, ético y eficiente. Es una capacidad
de accion e interaccion, eficacia sobre diversas situaciones problematicas.

(Rosa Maria Torres, 1992).

La cuestion curricular forma parte de una condicién pedagogica que busca
establecer nuevas relaciones entre la institucion educativa y el desarrollo
humano, nuevas relaciones entre la institucion educativa y la comunidad de
manera que garanticen condiciones de demanda y satisfaccion para una
mejor calidad de vida, en la basqueda de respuestas multiples y complejas

gue reconozcan dos aspectos fundamentales:

- No solo la instituciébn educativa educa: Toda la sociedad puede ser

educadora o deseducadora.
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- Lo educativo no se agota en el sector educacion: Resolver lo educativo

requiere de una accién politica multisectorial.

Este es uno de los puntos centrales de la Concepcién Curricular desde el
planteamiento de muchos autores, se entiende por competencia ‘la
capacidad para actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccion sobre algun
aspecto de la realidad personal, social, natural o simbdlica”. Cada
competencia viene a ser un aprendizaje complejo que integra habilidades,
aptitudes y conocimientos basicos. Se desarrollan a través de experiencias
de aprendizaje en cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de

saberes: conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal (ser).

Son aprendizaje integradores que involucra la reflexion sobre el propio

proceso de aprendizaje (metacognicion)

Capacidades
Constituyen las practicas que son necesarias para regular racionalmente una
actividad en ejecucion y cuyo dominio es progresivo por los sujetos que

practican dicha actividad.

Las capacidades son potencialidades inherentes a la persona y ésta puede
desarrollarse a lo largo de toda su vida en la actividad, sobre la base de la
apropiacion de conocimientos, formacion de habitos, desarrollo de

habilidades.
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El conjunto de procesos cognitivos se concretan en capacidades, destrezas
y habilidades. Las capacidades son: pre-basicas, basicas y superiores o
fundamentales. Se considera la inteligencia cognitiva como un conjunto de

capacidades en tres niveles:

Capacidades prebasicas.- La atencién, la percepciéon y la memoria,
entendidas como condiciones previas 0 capacidades previas a las
capacidades basicas y superiores. Sin ellas no es posible desarrollar (o es

muy dificil hacerlo) las demés capacidades.

Capacidades basicas.- El razonamiento l6gico (comprensién), la expresion
(oral, escrita, grafica, mimica, sonora, matematica, corporal, etc), la
orientacién espacio-temporal y la socializacion. Son las mas utilizadas a nivel

escolar.

Capacidades superiores o fundamentales.- En la actualidad la sociedad
del conocimiento demanda el desarrollo de capacidades superiores, entre
otras las siguientes: Pensamiento creativo, pensamiento citrico, resolucién
de problemas (pensamiento resolutivo) y toma de decisiones (pensamiento

ejecutivo).

En todo caso, las capacidades superiores estan presumiendo un adecuado

desarrollo de las capacidades basicas y de las capacidades prebasicas.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS EPG UNA - PUNO % 11i Nacional del
; Altiplano

El talento surge como una consecuencia l6gica de un elevado y amplio
desarrollo de las capacidades antes citadas (al menos algunas de ellas), y el
desarrollo del talento debe ser una de las aspiraciones fundamentales de

una institucidén educativa de calidad.

Estas capacidades se concretan a nivel escolar en objetivos cognitivos por
capacidades (primer nivel), objetivos por destrezas (segundo nivel). (La

Torre: 59: 2008)

3) Evaluacion de los Contenidos Curriculares en la Formacién Profesional

Los Contenidos Curriculares

La politica educativa y las disposiciones emanadas desde el mas alto nivel de la
administracién publica establecen de una manera general cuales son las
ensefianzas minimas o contenidos basicos comunes y cuales son los componentes
curriculares de obligado cumplimiento. En el proyecto curricular de cada institucion
educativa lo que hay que hacer es contextualizar y adecuar esas propuestas
generales a larealidad en la que esta inserto y de la que forma parte de la instituciéon
educativa. Si los contenidos curriculares no tienen un anclaje con los diferentes
factores que configuran las caracteristicas de los estudiantes, nunca se lograra un

aprendizaje significativo o “el gusto por aprender.

Segun Ander- Egg de lo que se trata es de explicitar que se quiere transmitir
o ensefar a los educandos de un colegio, instituto o escuela, en su situacion

tempero — espacial especifica. Para realizar esta tarea plantea las
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siguientes cuestiones:

- ¢ Qué relacion existe entre los contenidos que se van a estudiar y:

- La vida cotidiana y las experiencias que en ella viven los estudiantes;
- Su capacidad y desarrollo cognitivo;

- Su estilo perceptivo;

- Sus motivaciones y centros de interés;

- La situacion social en que ellos estan inmersos?

Los Contenidos y su Organizacién

Los contenidos educativos son los saberes social e historicamente
acumulados sobre una asignatura o area del conocimiento y que son
seleccionados en el curriculo. También se incluyen las habilidades o
procesos internos a ser desarrollados en la accion educativa, debe
establecerse la secuencia logica y/o pedagogica de los contenidos
curriculares asi como la forma como ellos se articulan entre si

(interdisciplinariedad, areas) (Chiroque: 88: 2004).

= Designa al conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacién y
apropiacion por parte de los estudiantes se considera esencia! para su
desarrollo y socializacion.

» Los contenidos abarcan mucho méas que informaciones, incluyen

procedimientos, destrezas, actitudes, valores, etc.
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Los pedagogos espafoles distinguen cinco tipo de capacidades, estas se
clasifican en las siguientes categorias.

Cognitivas;

Psicomotrices;

De autonomia y equilibrio personal,

De relacion interpersonal;

De insercion social.

La nueva propuesta trata de agrupar los contenidos en areas de
aprendizaje, dentro de las cuales se articulan y estructuran todos los
contenidos de aprendizaje, procurando proporcionar los cinco tipos do

capacidades a las que hemos aludido.

4) Plan de Estudios

El plan de estudios es una propuesta para formar profesionales que

responden a los requerimientos sociales.

El plan de estudios es el conjunto de asignaturas y cursos que se

desarrollan en un determinado ciclo y semestre académico de estudios

con sus respetivos créditos y/o pesos académicos y horas tedricas y

practicas asignadas para cada curso.

5) Evaluacion del Curriculo

Entendemos por evaluacion curricular al proceso de obtencién y
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formulacién de juicios validos sobre los elementos y procesos del curriculo.
En este sentido, puede ser objeto de evaluacidon los objetivos,
competencias, capacidades, contenidos, perfiles, etc. del curriculo o el

modo como se lleva a cabo el disefio 0 ejecucion curricular.

También se dice que es un proceso permanente de investigacion que
permite analizar los diferentes componentes del curriculo, en relaciéon con
la realidad de la institucion y del entorno social en que se desarrolla el plan

curricular.

Los resultados de la evaluacion curricular permiten tomar decisiones para
mejorar el curriculo haciéndolo mas pertinente a la realidad y sus

demandas por lo que es un proceso indispensable de mejora del sistema.

La evaluacién requiere de un acopio sistematico de datos cuantitativos y
cualitativos y los cambios propuestos se estan realizando adecuadamente.
Varios autores consideran que lo mas importante en una evaluaciéon es
llegar a formular juicios de valor sobre las variables medidas que, a su vez,
nos conduciran a un proceso de toma de decisiones tendientes a dirigir los
resultados hacia la direccion deseada (Garcia 1975; Glazman y De

Ibarrola, 1978; Schyfter, 19789; Quesada, 1979).

Dentro del marco de la evaluacién curricular, Arnaz (1981) considera que

la evaluacion de un curriculo:

“... es la tarea que consiste en establecer su valor como recurso normativo
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principal de un proceso concreto de ensefianza — aprendizaje, para

determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo”.

A su vez, Glazman y De Ibarrola, con una vision mas amplia, definen a la
evaluacion del plan de estudios como:

“...un proceso objetivo y continuo, que se desarrolla en espiral, y consiste
en comparar la realidad (objetivos y estructura del plan vigente) con un
modelo, de manera que los juicios de valor que se obtengan de esta
comparacién, actien como informacion retroalimentadora que permita

adecuar el plan de estudios a la realidad, o a cambiar aspectos de ésta”.

Estas autoras conciben al proceso como una espiral pues a partir de un
plan vigente, y mediante la evaluacion, se llega a formular un nuevo plan,
el cual a su vez sera objeto de una nueva evaluacion, y asi sucesivamente;
de igual manera, se menciona la posibilidad de comparar el plan con un
modelo que puede estar representado por una serie de criterios
establecidos, los cuales deben estar fundamentados y ser susceptibles de
evaluacion. Por otra parte, se ha opinado que en las ultimas décadas la
evaluacion curricular ha surgido como un campo de estudio independiente
de las ciencias de la educacion, y sus antecedentes inmediatos son la

evaluacion educativa, la medicién y la confeccién de pruebas (Lewy 1982).

Pueden presentarse dos situaciones cuando se pretende conducir una

evaluacion curricular.

Hay un plan de estudio vigente en la institucién y se pretende realizar una
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reestructuracién curricular.

No hay ningun plan de estudios y se pretende crearlo.

En ambos casos, la evaluacion se realizard para valorar el grado de éxito
con respecto al modelo o a las metas propuestas, y debera aplicarse en
cada una de las etapas del proceso, a pesar de que pueda presentarse

una secuencia diferente con variantes pertinentes para cada caso.

La evaluacion curricular es importante porque en la actualidad
constantemente ocurren cambios y hay nuevos hallazgos cientificos,
deben juzgarse continuamente los resultados obtenidos pues sdlo asi se
llega al perfeccionamiento o al reemplazo racional y fundamentado de lo
que se tiene establecido (Quesada, 1979). De este modo , la evaluacion
facilitard la optimizacion de cada uno de los elementos del proceso, al
proporcionar la informacion necesaria que permitir4 establecer las bases
objetivas para modificar o mantener dichos elementos. Por otra parte, es
indispensable valorar lo mas objetiva y sistematicamente posible los logros

y las deficiencias de un plan curricular en operacion.

En realidad, cuando se realiza una evaluacion curricular generalmente se
conduce de manera asistematica, sin rigor metodolégico y de manera
fragmentaria; esto nos enfrenta a planes de estudio que se utilizan por
afos sin modificacion alguna, o a planes que si se modifican, pero sin un
proceso cientifico de evaluacion... la evaluacién del curriculo debe ser una
actividad deliberada, sistematica y permanente desde que se inicia su

elaboracién (Arnaz, 1981). Habitualmente se ha ubicado a la evaluacion
47
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curricular en el final del proceso de desarrollo e implementacién del plan
de estudios, por lo que se revisan Unicamente los componentes
curriculares finales de todo el proceso; sin embargo esto no es lo mas
conveniente pues la evaluacion se realiza demasiado tarde e impide
detectar errores e incongruencias cometidas en las etapas iniciales. A
partir de lo anterior, se puede afirmar que el proceso de evaluacion debe

ser continuo. (Frida Diaz — Barriga Arceo 1995)

2.2.3 Las Estrategias Didacticas

Son las formas didacticas de trabajo pedagogico que abarca diversas
técnicas, procedimientos y actividades generadoras de aprendizaje
significativos y se constituye en valiosas herramientas para los docentes
y alumnos de todos los niveles, modalidades y asignaturas. (Benito:

15;1999).

Método Didactico

Es el conjunto logico y unitario de los procedimientos didacticos que tiende
a dirigir el aprendizaje. Debe ser seleccionado segun la naturaleza de a
asignatura y el grupo de alumnos. También se le conoce como “método

de ensenas”.
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Técnicas.

En este caso nos referimos a las técnicas de ensefianza, que son los
recursos a los cuales acudimos para concretar un momento de la sesion

o parte del método en la realizacion del aprendizaje.

Procedimiento.

Es el modo especifico de caracter generalizado de operativizar los pasos
necesarios para llegar a la valoracibn de aquello que es objeto de
evaluacion.

Capacidades consistentes en modos y variedades de un “saber hacer’
tedrico o practico. Evaluar procedimientos supone comprobar si el alumno

sabe lo que hay que hacer y si lo sabe en una situacion concreta.

Designan conjuntos de acciones, de formas de actuar y de llegar a

resolver tareas. Se trata de conocimientos referidos al saber hacer cosas.

Consiste en un conjunto de actividades y secuencias organizadas para
conseguir algunas metas; y representar cierto grado de sensibilidad en la

ejecucion.
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Las Estrategias Cognitivas

Podriamos definir las estrategias didacticas como el conjunto de procesos
cognitivos encuadrados en un plan de accion para abordar exitosamente

una tarea de aprendizaje.

Son procesos reflexivos sobre los mecanismos que implica abordar una
tarea. es un proceso que implica una toma de decisidn consciente e

intencionada y metacognitiva.

Es la construccién de los procesos mentales los cuales interactian de
manera directa con el medio ambiente, facilitando de esa manera la

internalizacion de la realidad. (Ruthy Robles)

Clasificacion de las Estrategias Cognitivas

En una sesion de aprendizaje, estimulamos diferentes tipos de

capacidades cognitivas: las analiticas, las creativas y las précticas.

- Ensefiamos y evaluamos las capacidades analiticas cuando
pretendemos que los alumnos: comparen, contrasten, analicen,
argumenten, critiquen.

- Enseflamos y evaluamos las capacidades creativas cuando
pretendemos que los alumnos: elaboren, inventen, imaginen, disefien,

anticipen.
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- Ensefiamos y evaluamos las capacidades practicas cuando
pretendemos que los alumnos: apliguen, manipulen, pongan en

practica, utilicen, demuestren.

"Lo méas importante en la ensefianza es el equilibrio. Los alumnos deben
tener la oportunidad de aprender por medio del razonamiento analitico,
creativo y practico. No existe una unica forma correcta de ensefar o de

aprender" (Sternberg y Swerling, 1999).

Segun los autores citados, la accion de razonar bien consiste en un
conjunto de habilidades de razonamiento utilizadas para resolver

problemas académicos y cotidianos.

Es necesario aclarar que un problema es una situacion nueva, para cuya

resolucion un sujeto debe realizar determinadas acciones y no otras.

Estrategias Metacognitivas.

La metacognicion es el control deliberado y conciente de la acciones
cognitivas. Las actividades metacognitivas son los mecanismos
autorregulatorios que utiliza un sujeto durante la resolucion de un

problema o al enfrentarse a una tarea y esto implica:

- Tener conciencia de las limitaciones del propio sistema. Por ejemplo,

poder estimar el tiempo que puede llevarnos una tarea determinada.
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Conocer el repertorio de estrategias de las que disponemos y usarlas
apropiadamente.

- ldentificar y definir problemas.

- Planificar y secuenciar acciones para su resolucion.

- Supervisar, comprobar, revisar y evaluar la marcha de los planes y su

efectividad.

Es necesario tener algun tipo de conocimiento y conciencia del propio
funcionamiento cognitivo. Por ejemplo, Si una persona no es consciente
de las estrategias de que dispone, es poco probable que logre

desplegarlas ante las demandas de una situacion determinada.

Aqui Brown diferencia entre la aplicacion de una técnica y el desarrollo de
una estrategia. Se puede aplicar una técnica en forma rutinaria y mecanica
sin utilizarla estratégicamente. La técnica deviene en estrategia cuando

es posible determinar cuando utilizarla, cdmo y por qué.

1) APLICACION DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva

y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los

alumnos (Mayer; Shuell; y otros: 19991).

Enlazandolo con lo antes dicho, las estrategias de ensefianza son medios

O recursos para prestar la ayuda pedagodgica.
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Consideramos que el docente debe poseer un bagaje amplio de
estrategias, conociendo que funcién tienen y cdmo pueden utilizarse o
desarrollarse apropiadamente. Dichas estrategias de ensefianza se
complementan con las estrategias o principios motivacionales y de trabajo

cooperativo.

De este modo, podriamos definir a las estrategias de ensefianza como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para

promover aprendizajes significativos.

La investigacion de estrategias de ensefianza ha abordado aspectos
como los siguientes: disefio y empleo de objetivos e intenciones de
enseflanza, preguntas insertadas, ilustraciones, modos de respuesta,
organizadores anticipados, redes semanticas, mapas conceptuales y

esquemas de estructuracion de textos, entre otros.

A su vez, la investigacidon en estrategias de aprendizaje se ha enfocado
en el campo del denominado aprendizaje estratégico, a través del disefio
de modelos de intervencién cuyo propésito es dotar a los alumnos de
estrategias efectivas para el aprendizaje escolar, asi como para el
mejoramiento en &reas y dominios determinados (comprension de textos
académicos, composicion de textos, soluciébn de problemas, etcétera).
Asi, se ha trabajado con estrategias como la imagineria, la elaboracién
verbal y conceptual, la elaboracion de resimenes autogenerados, la

deteccion de conceptos clave e ideas topico, y de manera reciente con
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estrategias metacognitivas y autorreguladoras que permiten al alumno

reflexionar y regular su proceso de aprendizaje.

Notese que en ambos casos se utiliza el término estrategia, por considerar
gue el profesor o el alumno, segun el caso, deberan emplearlas como
procedimientos flexibles y adaptativos (nunca como algoritmos rigidos) a

distintas circunstancias de ensefianza.

2) Utilizacion de Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjuntos de pasos,
operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente,
controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender
significativamente y solucionar problemas (Diaz Barriga, Castafieda y

Lule, 1986; Gaskins y Elliot, 1998).

Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas no por el agente

instruccional sino por un aprendiz cualquiera que este sea.

La aplicacion de las estrategias es controlada y no automatica; requieren
necesariamente de una toma de decisiones, de una actividad previa de
planificacion y de un control de su ejecucion. En tal sentido, las estrategias
de aprendizaje precisan de la aplicacion del conocimiento metacognitivo

y, sobre todo, autorregulador.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS EPG UNA - PUNO

La aplicacion experta de las estrategias de aprendizaje requiere de una
reflexion profunda sobre el modo de emplearlas. Es necesario que se
dominen las secuencias de acciones e incluso las técnicas que las
constituyen y que se sepa ademas cémo y cuando aplicarlas

flexiblemente.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros
tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier
aprendiz. Diversos autores concuerdan con la necesidad de distinguir
entre varios tipos de conocimiento que poseemos Yy utilizamos durante el

aprendizaje (Brown, 1975; Flavell y Wellman, 1977).

3) Desarrollo de Sesiones de Aprendizaje

Sesion de Aprendizaje
Es el conjunto de situaciones de aprendizaje” que cada docente disena y
organiza con secuencia logica para desarrollar un conjunto determinado

de aprendizajes esperados propuestos en la unidad didactica.

Desde otra perspectiva, la sesién de aprendizaje comprende un conjunto
de interacciones intencionales y organizadas, entre el docente, los

estudiantes y el objeto de aprendizaje.
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La sesion de aprendizaje se planifica y se ejecuta de acuerdo con el estilo
de cada docente. No hay féormulas ni rutas preestablecidas; sin embargo,

esto no quita que se atienda las siguientes sugerencias:

e Programar la sesion de aprendizaje en funcién de las capacidades y
actitudes que se pretenda desarrollar. Los contenidos tienen sentido en

la medida que contribuyan a desarrollar las capacidades.

e Considerar estrategias para desarrollar las capacidades
fundamentales, de acuerdo con la naturaleza de las actividades

previstas.

e Prever estrategias tanto para el desarrollo de capacidades como de

actitudes.

e Abordar de manera articulada las capacidades de area para garantizar

aprendizajes mas significativos y funcionales.

e Activar permanentemente la recuperacion de los saberes previos.

e Generar conflictos cognitivos que susciten la reflexidon permanente del

estudiante.

e Aplicar técnicas diversas para el procesamiento de la informacion

(mapas conceptuales, esquemas, redes semanticas, etc.)
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e Prever estrategias para que los estudiantes transfieran sus
aprendizajes a situaciones nuevas. Prever estrategias que propicien la
reflexion permanente del estudiante sobre su propio aprendizaje para

contribuir al desarrollo de la metacognicion.

e Promover situaciones de participacidn activa y cooperativa que

favorezcan el desarrollo de actitudes y valores.

e Evaluar durante todo el proceso con el fin de brindar realimentacion

oportuna.

4) Uso de Medios y Materiales en el Proceso de Ensefianza -

Aprendizaje

Coripuna Silvia y Gomez Alina, consideran que la elaboracién de materiales
didacticos tiene multiples ventajas tanto para el docente y para el alumno,
especialmente en el uso de los mismos, por que desarrollan diversas

habilidades en los estudiantes.

5) Programas de Actualizacion

Qué es Capacitacion

La capacitacion es un proceso por el cual un individuo adquiere nuevas

destrezas y conocimientos que promueven, fundamentalmente, un cambio

de actitud. En este proceso se estimula la reflexion sobre la realidad y evalua
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la potencialidad creativa, con el propésito de modificar esta realidad hacia la

busqueda de condiciones que permitan mejorar el desempefio laboral.

Segun la UNESCO, la capacitacion es el conjunto de procesos
educacionales organizados, cualesquiera sean sus contenidos, niveles y
métodos; tanto formales e informales que prolonguen o reemplacen la
educacion inicial, a través de los cuales las personas adultas desarrollan sus
actividades, enriquecen sus conocimientos, mejoran sus calificaciones
técnicas o profesionales o las reorientan en una nueva direccion,
produciendo un cambio de actitudes y de comportamiento en una doble
perspectiva: el desarrollo personal integral y la participacion en el desarrollo

social, econémico y cultural del contexto donde actuan.

El proceso de capacitacion deberia ser eminentemente participativo, en
donde el intercambio de informacion es primordial, asi como permitir
relaciones horizontales entre todos los roles intervinientes en el proceso, con

la idea de favorecer el nivel 6ptimo de comunicacion.

6) Orientacion de la Formacion Profesional

La Formacién Profesional es un proceso permanente de adquisicion de
competencias profesionales orientado a un mejor desempefio de la persona
en el trabajo, mejorando la empleabilidad, la construccién de la

ciudadania y el desarrollo personal y social.
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La Formacién Profesional es un proceso articulado entre sus diversos
ambitos, tipos, niveles, modalidades y formas de gestidn (publica y privada).
Es de caracter polivalente y flexible, basada en una estrategia de demanda
y adaptable a los dinAmicos cambios socioecondmicos y tecnoldgicos pero

asi mismo, creativa en sus actividades.

La Formacion Profesional se concibe como un sistema articulado entre los
distintos actores sociales involucrados, donde el Estado tiene un rol
promotor, normativo, regulador y concertador. EIl nuevo rol del Estado
sostiene la importancia del desarrollo gradual de un mercado regulado de

servicios de formacion profesional y capacitacion laboral

En este sentido, es responsabilidad del Estado establecer un marco
regulatorio y promover acciones para direccionar y validar el mercado de
servicios de formacion profesional y capacitacion laboral. Y, en los ambitos
donde no alcancen los esfuerzos de la inversion privada, atender a grupos

en desventaja, ejerciendo su subsidiariedad o complementariedad.

El nuevo modelo de Formacion Profesional propone una formacién basada
en competencias laborales que va mas alla de los puestos de trabajo

especificos.

En este tipo de formacién los requerimientos de calificacion son definidos
por el sector productivo (Normas de Competencia Laboral), garantizando la

adaptabilidad de las personas en el mundo del trabajo y facilitando una
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mayor movilidad. Este enfoque expresa una nueva cultura laboral, donde
trabajadores, directivos de empresas, formadores y participantes / alumnos,

constituyen los actores principales.

7) Supervision y Control

Supervision

Conceptos y Enfoques Definicién de Supervision Educativa

Muchos son los estudiosos de esta especialidad y diversos son los
conceptos que tienen acerca de la supervision educativa. Por nuestra parte,
podemos afirmar que la supervision educativa es un servicio técnico de
orientacién y asesoramiento instituido para optimizar el funcionamiento de
las organizaciones educativas centrado en el mejoramiento de los procesos
de aprendizaje, el desenvolvimiento profesional de los docentes, y el
ofrecimiento de oportuna y consistente informacion para una acertada toma
de decisiones. Sobre estos tres pilares conceptuales se debe construir, a

nuestro juicio, la supervision educativa.

La supervisién educativa es también un sistema, pues cuenta con objetivos,
caracteristicas, técnicas e instrumentos. Tiene por objeto mejorar las
condiciones técnico-pedagdgicas y técnico-administrativas en las que se

desarrolla la educacion nacional.
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Enfoque Moderno y Sistémico de la Supervision

Segun el enfoque moderno y sistémico, la supervision se realiza tanto en las
dimensiones macro como micro educativo, en los cuales debe impactar
positivamente para lograr los objetivos educacionales, posibilitar el

perfeccionamiento del sistema educativo y aportar al cambio social del pais.

La supervision educativa tiene las siguientes caracteristicas:

- Permanente e integral, en cuanto atiende de modo continuo y armonico
los aspectos del proceso educativo.

- Sistematica. en su manera de ser administrada.

- Flexible, en cuanto a las formas en que se ofrece, sus exigencias y su
adaptacion a la realidad local.

- Motivadora de ideas y acciones que impulsan y hacen efectivos los
procesos pedagogicos y de gestion.

- Proyectiva a través de una evaluaciébn que ayuda a crear nuevas y

mejores estrategias y técnicas de enseflanza-aprendizaje.

Objetivos de la Supervision Educativa

- Contribuir a la formacion integral del educando.

- Asegurar gue el servicio educativo responda en calidad y eficiencia a las
exigencias de la comunidad y a los intereses nacionales.

- Apoyar y estimular el trabajo del docente y su rol profesional y social; y
d. Potenciar las relaciones de las instituciones y programas educativos

entre si y con la comunidad, promoviendo la mutua.
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Definicién de Monitoreo

De lo expresado, podemos concluir que la supervisién y el monitoreo tienen
como eje de su desarrollo desempefio de los docentes en el aula, su
capacidad para generar aprendizajes significativos en los estudiantes, asi

como el mejor aprovechamiento de los espacios y recursos de aprendizaje.

2.3 Definicion de términos (marco conceptual).

Profesional.- Es aquel que se especializa para una determinada materia de
trabajo, puede desarrollarse en el proceso pedagdgico o especializado de
habilidades cultural, cientifica, técnica y practica del personal destinado a en
causar el proceso educativo en sus diversos niveles, sectores y formas. (Edit.

Cincel: 1980).

Valor:_Este término esta asociado con ideas como aprecio, cualidad estima,
interés y preferencia. El valor es todo aquello a lo cual se aspira por considerarlo
deseable; ya se trata de objetos concretos o de ideales abstractos que motivan

y orientan el quehacer humano en una cierta direccion. (Garza: 12:2000).

El Curriculo.- Constituye un proceso sociocultural, situado en un contexto
determinado. Expresa la intencionalidad educativa de la cultura e impacta en ella
preservandola y transformandola. Abarca diversos momentos que se
complementan entre si: Planificacion, implementacion, ejecucion, investigacion

y evaluacion.
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El curriculo también se concibe como un conjunto de Experiencias de
aprendizaje, pero el énfasis no esta en la prevision de estas experiencias, sino,
en la preocupacion porgue estas experiencias sean significativas para el alumno,

de manera que, a partir de ellas pueda construir su conocimiento.

El objeto fundamental del curriculo es proponer, a través de los diversos
elementos del curriculo, experiencias significativas de aprendizaje para el
alumno, de modo que este pueda desarrollar habilidades basicas para aprender

a aprender .

Ensefianza Universitaria: Es una practica o una técnica que tiene que
inspirarse en los principios tedéricos de la ciencia, sea pedagdgica, sociologica y
biolégica. La ensefianza es la forma organizada del trabajo educativo, hay que
entenderla como un proceso dialéctico complicado en el cual el estudiante no

siempre se desenvuelve regular y consecutivamente. (Lazo: 59:2002).

Didé&ctica.- La Didactica es la disciplina cientifico — pedagdgica que tiene como
objeto de estudio el proceso de ensefianza y aprendizaje. Es por lo tanto, la parte
de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos de
ensefianza destinados a plasmar en la realidad las directrices de las teorias
pedagdgicas. Muy vinculada con otras ciencias pedagdgicas como, por ejemplo
la organizacién escolar y la orientaciébn educativa, la didactica presente

fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Los componentes que actian en el acto didactico son:

El docente o profesor.

El Dicente o alumno.

El contenido o materia.

El contexto del aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas.

La didactica se puede entender como pura técnica o ciencia aplicada y como

teoria o ciencia basica de la instruccion, educacion o formacion.

Los diferentes modelos did4acticos pueden ser modelos tedricos (descriptivos,
explicativos, predictivos) o modelos tecnoldgicos (prescriptivos, normativos)
(Galvez:28)

Metodos De Ensefianza.- Comprende al conjunto de técnicas y procedimientos
mediante los cuales los educadores o facilitadores procuran que las experiencias
proyectadas en el curriculo se ejecutan suscitan do que los educandos los vivan

(Medina: 176:1985).

Estrategias De Ensefianza.- Son procedimientos que el agente de ensefianza
utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizaje
significativos en los alumnos, las estrategias de ensefianza son medios 0

recursos para prestar la ayuda pedagdgica.

El Aprendizaje.- Se entiende por aprendizaje al proceso de construccion de
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representaciones personales significativas y con sentido de un objeto o situacion
de la realidad. Este es un proceso interno de construccion personal del alumno

sujeto de la educacion en interaccién con su medio sociocultural y natural.

El aprendizaje es entendido como un proceso de construccion de conocimientos.
El educando es principal construccion de conocimientos. El construye
significados cuando hace uso de experiencias y conocimientos previos, cuando
en el marco de una situacion interactiva tiene interés y disponibilidad y cuando

recibe la orientacién oportuna y efectiva del profesor.

La Ensefianza.- La accion educativa se convierte en un proceso eminentemente
interactivo, en el cual los educandos construyen sus aprendizajes en interaccion
con su contexto, sus comparieros, sus materiales de trabajo y su profesor. Es un
proceso en el que siempre hay una interaccion intencional creada por el profesor.
La interaccion educativa sera eficaz en la medida en que las intervenciones del
profesor sean oportunas y respondan a los intereses, necesidades y nivel de
desarrollo de los alumnos. En este contexto, la enseflanza puede ser concebida
como un conjunto de ayudas que el profesor ofrece a los educandos en el

proceso personal de construccion de su conocimiento.

Ensefianza Universitaria.- Es una practica o una técnica que tiene que
inspirarse en los principios tedéricos de la ciencia, sea pedagdgica, socioldgica,
biolégica. La ensefianza es la forma organizada del trabajo educativo, hay que
entenderla como un proceso dialéctico complicado en el cual el estudiante no

siempre se desenvuelve regular y consecutivamente.
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Métodos de Ensefianza.- Comprende al conjunto de técnicas y procedimientos
mediante los cuales los educadores o facilitadores procuran que las experiencias
proyectadas en el curriculo se ejecutan suscitando que los educandos lo vivan.

(Medina;176: 1985).

2.4 Hipotesis de investigacion.

2.4.1. Hipotesis General.

e La aplicacion adecuada del curriculo y las estrategias didacticas permiten
mejorar la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de

Ciencias Contables y Administrativas de la UNA-Puno.

2.4.2 Hipotesis especificas.

e La elaboracion vy aplicacion del curriculo se ajusta a los requerimientos
del sistema educativo actual, entonces incidira positivamente en la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Contables vy

Administrativas de la UNA-Puno.

e El uso de diversas estrategias didacticas y con criterio metodoldgico,
responderan positivamente en la formacién profesional de los estudiantes
de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Facultad de

Ciencias Contables y Administrativas de la UNA-Puno.
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2.5 Sistema de variables.

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

VALORACION

INDEPENDIENTE

El Curriculo, y las
Estrategias
Didacticas

Curriculo

Evaluacion de los cursos
del éarea de formacion

general.

Cumplimiento de las
competencias y
capacidades curriculares.
Evaluacién de los
contenidos  curriculares
en la formacion
profesional

Evaluacién del plan de
estudios de la escuela
profesionales de
Escuela Profesional de
Ciencias Contables.
Evaluaciéon del curriculo
de las escuela
profesional de Escuela
Profesional de Ciencias
Contables

Estrategias
Didécticas

Aplicacién de estrategias
de ensefanza.
Utilizacion de estrategias
de aprendizaje.
Desarrollo de sesiones
de aprendizaje.

Uso de medios Yy
materiales en el proceso
de ensefianza -
aprendizaje.

Programas de
actualizacion.
Orientacién de la

formacion profesional.
La supervision y control.

E = Siempre o casi

siempre
B = Con mucha
frecuencia, en

bastantes casos

R = Algunas veces, en
algunos casos

M = Nunca, en ningun
caso.
D= No
contesta

sabe, no

DEPENDIENTE
La Formacién
profesional

Desarrollo de
Competencias y
Capacidades

Desarrollo de
competencias y
capacidades de los
estudiantes de las
escuelas profesionales
de contabilidad y
administracion.

Practica de valores y
actitudes de los
estudiantes de las
escuelas profesionales
de contabilidad y
administracion.

E = Siempre o casi

siempre
B = Con mucha
frecuencia, en

bastantes casos

R = Algunas veces, en
algunos casos

M = Nunca, en ningun
caso.
D= No
contesta

sabe, no
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacidn es descriptivo, ya que tiene los propdsitos de
transformar y modificar y producir cambios en la formacién profesional que
actualmente existe en la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas, para lo cual nos

apoyamos de las teorias cientificas existentes en la ensefianza universitaria

Disefio de Investigacion

Explicativo.- Porque estaran dirigidos a responder a las causas de la

problematica actual de la formacion profesional de los egresados de la
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Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias

Contables y Administrativas y las posibles soluciones.

La explicacién se centra en dar a conocer los motivos de por qué ocurre un
fendmeno y en qué condiciones se da 0 por que estas variables existentes
se encuentran relacionadas; es decir, nos explica que relacién existe entre
el curriculo, los servicios académicos y las estrategias didacticas para la
formacion profesional en la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas

de la UNA-Puno.

3.2. Poblacion y Muestra de la investigacion

Poblacién

La poblacion esta constituida por la Escuela Profesional de Ciencias
Contables como integrante de la Facultad de Ciencias Contables y
Administrativas de la Universidad Nacional del Altiplano de la ciudad de

Puno.

Muestra

La muestra esta conformada por las autoridades y docentes de la Escuela
Profesional de Ciencias Contables como parte de la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas, y como la poblacién es de 33 docentes

nombrados de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y como esta
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es menor de 500, entonces la muestra que utilizaremos sera equivalente al

40% de la poblacion, segun Fisher Arkin y Colton.

Por lo tanto el 40% de (33)=13 entre autoridades y docentes que constituye

la muestra en la investigacion.

3.3. Métodos, Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos..

Las técnicas, Instrumentos y Fuentes de Recoleccion de datos que se

aplican en la Investigacion son las siguientes:

a) Observacion:_Esta técnica nos permite observar las caracteristicas de la
actual formacion profesional. Esta observacion, se eleva el caracter de
método cientifico, es decir interfuncional, dirigida, selectiva, sistematica e

interpretativa.

b) Cuestionario: Se elaboraran instrumentos para la obtencion de
informacion acerca de la formacién profesional, el curriculo, los servicios

académicos y las estrategias didacticas.

3.4. Material experimental:

] RESULTADOS
VARIABLES | TECNICAS | INSTRUMENTOS | ESCALA DE | CONTRASTACION
MEDICION DE HIPOTESIS
Formacion Encuesta | Cuestionario Cualitativa Prueba de
Profesional Ordinal Independencia
El Curriculo Cualitativa Prueba de
Las Encuesta | Cuestionario Ordinal Independencia,
Estrategias Cuadros y
Didacticas gréficos
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3.5 Plan de tratamiento de datos, incluye el disefio estadistico.
3.5.1 Plan de andlisis e interpretacion de datos.

Para la realizacién del anéalisis se utilizaran:

- Cuadros de distribucion de frecuencias y porcentajes
- Gréficos de barras

- Medidas de tendencia central y dispersion

Pruebas estadisticas

Se hara de manera directa, estableciendo una correspondencia entre el

enunciado de las hip6tesis especificas y la realidad institucional.

Se emplearan tres pruebas de hipétesis de independencia de “Chi cuadrado”,
para este fin se obtuvo e promedio de los datos, luego se ingresé la
informacion al software SPSS version 22 en espafiol para la realizacién de

las pruebas de hipétesis.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 RESULTADOS DEL CURRICULO Y LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

4.1.1 EL CURRICULO

Aplicado el instrumento principal (encuesta) a los sujetos de la muestra
respecto a los objetivos de la investigacion se observaron los siguientes
resultados:

CUADRO N° 01 )
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS DEL AREA DE

FORMACION GENERAL QUE LLEVAN LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO,

2015 ]
VALORACION Fi Hi %
1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 10 0,23 22,73
3. REGULAR 34 0,77 77,27
4. MALO 00 0,00 00,00
5. DEFICIENTE 00 0,00 00,00

TOTAL 44 1,00 100,00
FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor
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GRAFICO N° 01
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS DEL AREA DE
FORMACION GENERAL QUE LLEVAN LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA — PUNO,

2015

4 % , REGULAR, ™~

77:27
%, BUENO,
22.73
% EXCELENTE, = ,
0 VALORACION %, MALO, 0 0

- J

FUENTE : Cuadro N°01

ELABORACION : El ejecutor

INTERPRETACION:

Segun la apreciacién acerca de los cursos que estan comprendido en el area de
formacién general el 77,27% indica que estan en la categoria de regular en vista
que de acuerdo a los estdndares de la SUNEDU existe mas creditaje de lo
aceptable por lo que es necesario realizar los ajustes necesarios en la nueva

estructura curricular.
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CUADRO N° 02
RESULTADOS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES CURRICULARES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION Fi hi %

1. EXCELENTE 02 0,04 04,54
2. BUENO 18 0,41 40,90
3. REGULAR 20 0,45 45,45
4. MALO 04 0,08 09,01
5. DEFICIENTE 00 0,00 00,00

TOTAL 44 1,00 100,00

FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor

GRAFICO N° 02
RESULTADOS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES CURRICULARES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015
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FUENTE : Cuadro N°02
ELABORACION : El ejecutor
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INTERPRETACION:

La muestra revela, que para el 54.46% de los encuestados, el cumplimiento de
las competencias y capacidades curriculares, que son los que tienen mayor
importancia en la formacion académica de los alumnos, no son buenos ni
excelentes, s6lo merecen el calificativo de regular, esto nos indica que de alguna
manera se han cumplido los objetivos curriculares en la escuela profesional de

Ciencias Contables de la UNA.

CUADRO N° 03
EVALUACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION fi hi %

1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 12 0,27 27,27
3. REGULAR 32 0,73 72,73
4. MALA 00 0,00 00,00
5. DEFICIENTE 00 0,00 00,00

TOTAL 44 1,00 100.00

FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor
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GRAFICO N° 03
EVALUACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

4 % , REGULAR, ~
72.73
- M %, BUENO,
27.27
%, EXCELENTE,—— . ’
0 VALORACION % ; MALO; 0 0
- /
FUENTE : Cuadro N°03

ELABORACION : El ejecutor

INTERPRETACION:

El 72,73% y el 27,27% sefala que los contenidos curriculares que se
desarrollan en las diferentes asignaturas se ubican en la categoria de regular a
bueno, es decir que estan relacionadas preferentemente con las especialidades

gue comprende la Escuela Profesional.
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CUADRO N° 04

EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION fi hi %

1. EXCELENTE 06 0,14 13,64
2. BUENO 08 0,18 18,18
3. REGULAR 16 0,36 36,36
4. MALO 12 0,27 27,27
5. DEFICIENTE 02 0,05 04,55

TOTAL 44 1,00 100,00

FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor

GRAFICO N° 04
EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015
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FUENTE : Cuadro N°04
ELABORACION : El ejecutor
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INTERPRETACION:

Los mayores porcentajes que corresponden a 36,36% y 27,27% se encuentran
en la valoracion de regular a malo, ya que en la Universidad es una de las
escuela que tienen mucha cantidad de créditos que los sugeridos por la
SUNEDU, y ademas se llevan muchos cursos de especialidad, por lo que es
necesario reformularlos en la nueva estructura curricular teniendo en cuenta los

estandares establecidos.

CUADRO N° 05
APRECIACION SOBRE EVALUACION DEL CURRICULO DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION Fi hi %

1. EXCELENTE 02 0,05 04,76
2. BUENO 20 0,48 47,62
3. REGULAR 10 0,23 22,73
4. MALO 08 0,19 19,05
5. DEFICIENTE 04 0,09 09,52

TOTAL 44 1,00 100,00

FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor
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GRAFICO N° 05
APRECIACION SOBRE EVALUACION DEL CURRICULO DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015
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FUENTE : Cuadro N°05
ELABORACION : El ejecutor
INTERPRETACION:

En relacion de la evaluacion curricular el 47,62% y el 22,73% indica que la
evaluacion curricular realizada en la Escuela Profesional de Ciencias Contables
esta ubicada en la categoria de bueno a regular, en vista de que esta evaluacion
se realiz6 en seminarios taller y con la participacion de todos los docentes entre

nombrados y contratados que laboran en la mencionada Escuela Profesional.
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4.1.2 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CUADRO N° 06
RESULTADOS DE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA -

PUNO, 2015
VALORACION fi hi %
1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 12 0,27 27,27
3. REGULAR 22 0,50 50,00
4. MALO 10 0,23 22,73
5. DEFICIENTE 00 0,00 00,00
TOTAL 44 1,00 100,00
FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor

GRAFICO N° 06
RESULTADOS DE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN
LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA -

PUNO, 2015

/ %  REGULAR, N

50
%, BUENO,
27.27 % MALO;
N 22.73
" %, EXCELENTE, ® %, DEFICIENTE,
0 VALORACION 0

g J

FUENTE : Cuadro N°06

ELABORACION : El ejecutor
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INTERPRETACION:

Los docentes para obtener una respuesta positiva de entendimiento y
aprehension de los estudiantes utilizan una serie de métodos, técnicas y
procedimientos; en ese sentido se observa en el 50 % y 27% que corresponde
a REGULAR y bueno manifiesta de existe dificultades para la aplicacion de
estrategias adecuadas para el proceso de ensefianza por lo que es necesario

hacer cursos de actualizacion al respecto.

CUADRO N° 07
RESULTADOS ACERCA DE LA UTILIZACION DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS

CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION fi hi %

1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 14 0,32 31,81
3. REGULAR 24 0,54 54,55
4. MALO 06 0,14 13,64
5. DEFICIENTE 00 0,00 00,00

TOTAL 44 1,00 100,00

FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor
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GRAFICO N° 07
RESULTADOS ACERCA DE LA UTILIZACION DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS

CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015
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FUENTE : Cuadro N°08

ELABORACION : El ejecutor

INTERPRETACION:

Observando se tiene que el mayor porcentaje que es de 54,55% y el 31,81% se
encuentran en la valoracion de regular a bueno, en vista de que muchos
estudiantes no conocen y por lo tanto no aplican técnicas de estudio ni
estrategias de aprendizaje ,a algunos solo tienden a preocuparse los ultimos dias

de las evaluaciones programadas.
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CUADRO N° 09
RESULTADOS ACERCA DEL DESARROLLLO DE SESIONES DE
APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION fi hi %

1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 08 0,18 18,18
3. REGULAR 22 0,50 50,00
4. MALO 12 0,27 27,27
5. DEFICIENTE 02 0,05 04,55

TOTAL 44 1,00 100,00

FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor

GRAFICO N° 09
RESULTADOS ACERCA DEL DESARROLLLO DE SESIONES DE
APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015
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FUENTE : Cuadro N°09

ELABORACION : El ejecutor
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INTERPRETACION:

El desarrollo de sesiones dirigido por los docentes de la Escuela Profesional son
regularmente aceptables, tal como lo sefialan los encuestados en un 50%, ésta
situacion conlleva a brindar capacitacion al personal docente a fin de aplicar
conocimientos adecuados Yy actualizados en beneficio del alumnado;

contribuyendo de esta manera a su formacion profesional.

CUADRO N° 10
RESULTADOS ACERCA DEL USO DE MEDIOS Y MATERIALES EN EL
PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION fi hi %

1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 08 0,18 18,18
3. REGULAR 16 0,36 36,36
4. MALO 16 0,36 36,36
5. DEFICIENTE 04 0,09 09,10

TOTAL 44 0,99 100,00

FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor
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GRAFICO N° 10
RESULTADOS ACERCA DEL USO DE MEDIOS Y MATERIALES EN EL
PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA ESCUELA

PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015
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FUENTE : Cuadro N°10

ELABORACION : El ejecutor

INTERPRETACION:

Del cuadro podemos deducir que en cuanto al uso de medios y materiales en el
proceso de enseflanza — aprendizaje, se encuentra calificada entre regular y
malo con niveles del orden del 36,36% en vista que en algunos cursos solo se
usa el proyector multimedia con sus presentaciones, falta actividades de
investigacion, discusion, formulacion y practicas en laboratorios u otras

actividades.
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CUADRO N° 11
RESULTADOS ACERCA DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO,

2015
VALORACION fi hi %
1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 06 0,14 13,63
3. REGULAR 28 0,63 63,64
4. MALO 08 0,18 18,18
5. DEFICIENTE 02 0,05 04,45
TOTAL 44 1,00 100,00
FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor

GRAFICO N° 11
RESULTADOS ACERCA DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA — PUNO,

2015
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FUENTE : Cuadro N°11

ELABORACION : El ejecutor
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INTERPRETACION:

El 63.64% de encuestados consideran que las acciones de capacitacion y
reforzamiento que efectda la Facultad de Ciencias Contables y Administrativas,
solamente son de tipo regular, en vista de que de acuerdo al plan operativo solo
hay presupuesto para algunos docentes que puedan asistir a cursos de

actualizacion fuera del departamento.

CUADRO N° 12
RESULTADOS ACERCA DE LA ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS

CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION fi hi %

1. EXCELENTE 20 0,48 47,62
2. BUENO 10 0,24 23,81
3. REGULAR 08 0,19 19,05
4. MALO 02 0,04 04,54
5. DEFICIENTE 04 0,09 09,52

TOTAL 44 1,00 100,00

FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor
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GRAFICO N° 12
RESULTADOS ACERCA DE LA ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS

CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015
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FUENTE : Cuadro N°12

ELABORACION : El ejecutor

INTERPRETACION:

En todo proceso de ensefianza aprendizaje, es fundamental que los
conocimientos impartidos por los docentes sean orientados a una formacién
profesional efectiva y eficaz asi lo manifiestan los entrevistados en su gran

mayoria con niveles del 47.62% y 23.81%.
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CUADRO N° 13
RESULATDOS EN RELACION A LA SUPERVISION Y CONTROL EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA - PUNO,

2015
VALORACION fi hi %
1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 08 0,18 18,18
3. REGULAR 28 0,64 63,64
4. MALO 08 0,18 18,18
5. DEFICIENTE 00 0,00 00,00
TOTAL 44 1,00 100,00
FUENTE : Cuestionario

ELABORACION : El ejecutor

GRAFICO N° 13
RESULTADOS EN RELACION A LA SUPERVISION Y CONTROL EN LA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNA — PUNO,

2015
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FUENTE : Cuadro N°13

ELABORACION : El ejecutor
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INTERPRETACION:

Las labores de supervision y control que se vienen desarrollando en la Facultad
de Ciencias de Ciencias Contables de la UNA - Puno, de acuerdo a los
encuestados solamente se da a un nivel REGULAR ya que un 63. 64% asi lo
considera, en consecuencia, la supervision se efectia solamente al inicio de
clases y no asi antes de la culminacién del mismo. También es importante indicar
gue el numero de personal directivo con el que se cuenta para esta labor no es

lo suficiente.

4.2 FORMACION PROFESIONAL

CUADRO N° 14
RESULTADOS DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS

CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION fi hi %
1. EXCELENTE 00 0,00 00,00
2. BUENO 12 0,27 27,27
3. REGULAR 32 0,73 72,73
4. MALO 00 0,00 00,00
5. DEFICIENTE 00 0,00 00,00
TOTAL 44 1,00 100,00
FUENTE : Cuestionario
ELABORACION : El ejecutor
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GRAFICO N° 14
RESULTADOS DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS

CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015
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FUENTE : Cuadro N°14
ELABORACION : El ejecutor

INTERPRETACION:

Se tiene que el 72,73% sefialan que existe un desarrollo regular de
competencias y capacidades durante la formacion académica de los
estudiantes, por lo que es necesario la reformulacion de las competencias y
capacidades en la nueva estructura curricular y ademas buscar las
estrategias adecuadas para el mejor desarrollo de las capacidades de los

estudiantes.
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CUADRO N° 15
RESULTADOS ACERCA DE LA PRACTICA DE VALORES Y ACTITUDES DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

VALORACION fi hi %
1. EXCELENTE 1 0,00 00,0
2. BUENO 15 0,32 31,81
3. REGULAR 22 09,00 59,09
4. MALO 6 0,13 14,28
5. DEFICIENTE 0 0,00 00,00
TOTAL 44 1,00 100
FUENTE : Cuestionario
ELABORACION . El ejecutor

GRAFICO N° 15
RESULTADOS ACERCA DE LA PRACTICA DE VALORES Y ACTITUDES DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNA - PUNO, 2015

/ % , REGULAR, N
59.09
%, BUEND,
31.81
% , MALO;,
14.28
B %, EXCELENTE, B %, DEFICIENTE,
0 VALORACION 0

N J
FUENTE : Cuadro N°15
ELABORACION : El ejecutor
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INTERPRETACION:

El mayor porcentaje que corresponde al 59,09% manifiesta que la practica
de valores y actitudes por parte de los futuros profesionales es desarrollada
en forma regular, por lo que es necesario que los docentes cumplan con las

horas de asesoramiento y tutoria presentados en sus planes de trabajo.

Es preciso indicar que las universidades tienen como propésito brindar
educacion y difusion del saber, la cultura, investigacion cientifica y
tecnologica entre otros asi mismo dentro de su mision se menciona la
afirmacion de los valores y la consolidacion de la identidad. Esta situacion lo

hace comprometedor en la formacién de los nuevos estudiantes.

Complementariamente el futuro de los nuevos profesionales debe estar
orientado y ajustado a principios axiolégicos en la cual la ética de la actitud
y la ética de la responsabilidad, como elementos imprescindibles de toda

actividad.

4.3 PRUEBA DE HIPOTESIS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN

RELACION AL CURRICULO Y LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En vista de que hay tres variables independientes y una variable dependiente,
se realizaron tres pruebas de hipétesis; como las variables tienen escala

categorica se realizo la prueba de independencia de “Chi cuadrado”
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4.3.1 Prueba de Hipotesis entre el Curriculo y la Formacién Profesional

a) Hipotesis Estadisticas

Ho: EIl Curriculo no tiene relacién con la Formacion Profesional.

Ha: EIl Curriculo si tiene relacién con la Formaciéon Profesional.

b) Nivel de Significancia

Nivel de significancia a=0,05, con una chi cuadrada tabulada de 12 grados de

libertad

c) Prueba de Independencia

TABLA N° 01

Tabla de contingencia FORMACION PROFESIONAL * EL CURRICULO

EL CURRICULO
MALO BUENO | DEFICIENTE | EXCELENTE [ REGULAR Total

FORMACION MALO Recuento 2 0 1 0 0 3
PROFESIONAL Frecuencia esperada 3 1,0 1 1 15 3,0
BUENO Recuento 0 12 0 1 0 13

Frecuencia esperada 15 4,1 3 6 6,5 13,0

EXCELENTE Recuento 0 0 1 0 1

Frecuencia esperada 1 3 ,0 0 ,5 1,0

REGULAR Recuento 3 0 0 22 27

Frecuencia esperada 3,1 8,6 6 12 13,5 27,0

Total Recuento 5 14 1 2 22 44
Frecuencia esperada 5,0 14,0 1,0 2,0 22,0 44,0
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TABLA N° 02

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintotica
Valor gl (bilateral)
g:;cslc’)?‘drado de 80,156 12 ,000
Razon de v erosimilitudes 60,767 12 ,000
N de casos validos 44

a. 17 casillas (85,0%) tienen una frecuencia esperada
inferior a 5. La frecuencia minima esperada es ,02.

d) Regla de Decision

Como X2 = 80,16 > X%, = 21,00, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipotesis alterna

e) Conclusién

Entonces podemos manifestar que el Curriculo si tiene relacion con la Formacion

Profesional.

4.3.2 Prueba de Hipotesis entre las Estrategias Didacticas y la Formacién

Profesional

a) Hipotesis Estadisticas

Ho: Las Estrategias Didacticas no tienen relacion con la Formacion Profesional.

Ha: Las Estrategias Didacticas si tienen relacion con la Formacion Profesional.
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b) Nivel de Significancia

Nivel de significancia a=0,05, con una chi cuadrada tabulada de 12 grados de

libertad

c) Prueba de Independencia

TABLA N° 05

Tabla de contingencia FORMACION PROFESIONAL * ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
BUENO | DEFICIENTE | EXCELENTE | REGULAR Total
FORMACION MALO Recuento 0 2 0 1 3
PROFESIONAL Frecuencia esperada 6 1 2 2,0 3,0
BUENO Recuento 9 0 2 2 13
Frecuencia esperada 2,7 6 .9 8,9 13,0
EXCELENTE Recuento 0 0 1 0 1
Frecuencia esperada 2 ,0 1 7 1,0
REGULAR Recuento 0 0 0 27 27
Frecuencia esperada 55 1,2 1,8 18,4 27,0
Total Recuento 9 2 3 30 44
Frecuencia esperada 9,0 2,0 3,0 30,0 44,0
TABLA N° 06
Pruebas de chi-cuadrado
Sig.
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de a
75,515 9 ,000
Pearson
Razén de v erosimilitudes 54,610 9 ,000
N de casos validos 44

a. 13 casillas (81, 3%) tienen una frecuencia esperada
inferior a 5. La frecuencia minima esperada es ,05.

d) Regla de Decision
Como X2 = 75,51 > X2, = 21,00, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipotesis alterna

e) Conclusién
Entonces podemos manifestar que las Estrategias Didacticas si tienen relacion

con la Formacioén Profesional.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Existe una relacion directa y positiva entre la formacion profesional
con el curriculo y estrategias didacticas en los estudiantes de la
escuela profesional de Ciencias Contables de la Universidad

Nacional del Altiplano de la ciudad de Puno.

SEGUNDA: EIl curriculo influye en la formacion profesional de manera directa
en los estudiantes de la escuela profesional de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional del Altiplano de la ciudad de Puno, como
se evidencia con la prueba estadistica de la X2 = 80,16 > X2, =
21,00; este resultado hace que se rechace la hipotesis nula y se

acepte la hipotesis alterna.

TERCERA: Las estrategias didacticas guardan relaciéon con la formacion
profesional de los estudiantes de la escuela profesional de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de la ciudad de
Puno; siendo respaldada de manera analoga con la prueba de
hipétesis X2 cuyo resultado es X2 = 75,51 > X2, = 21,00 ; por lo

que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna.
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RECOMENDACIONES
PRIMERA: Las autoridades de la Escuela Profesional de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional del Altiplano e Puno, deben considerar
dentro de las actividades de sus planes estratégicos, talleres de
actualizacion y capacitacion para redisefiar los Curriculos de
Estudios, y las estrategias didacticas de ensefianza aprendizaje, de
esta manera mejorar la calidad de formacién profesional de los
egresados de la Escuela Profesional de Ciencias Contables de la

UNA - Puno.

SEGUNDA: Evaluar los contenidos curriculares, considerando los cursos del
area de formacion general, el cumplimiento de las competencias y
capacidades y el plan de estudios que coadyuve a mejorar la
formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional

de Ciencias Contables de la UNA — PUNO.

TERCERA: Los docentes deben considerar y mejorar el contenido de sus
silabos, las estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje
activas y participativas para ser aplicadas correctamente en sus
sesiones de aprendizaje a fin de que los estudiantes puedan lograr
una formacion profesional , solida, competente y de calidad, que

contribuya al desarrollo local, nacional e internacional.
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ANEXOS

ANEXO N° 01
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES
Le solicitamos completar, en forma andénima, el siguiente cuestionario, marcando
con una X en el casillero correspondiente, en cada item. La mayoria de los items
presenta un casillero correspondiente a un nivel de una escala de apreciaciéon de
cinco valores del siguiente modo:

E = EXCELENTE

B = BUENO
R = REGULAR
M = MALO

D= DEFICIENTE

FORMACION PROFESIONAL

INDICADORES E|B|R|M|D

e Desarrollo de competencias y capacidades de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables y

Administrativas

e Préctica de valores y actitudes de los estudiantes de la

Facultad de Ciencias Contables y Administrativas

E L CURRICULO

INDICADORES E|B|R [MD

e Evaluacion de los cursos del area de formacion general.
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e Cumplimiento de las competencias y capacidades

curriculares.

e Evaluacion de los contenidos curriculares en la formacién

profesional.

e Evaluacion del plan de estudios de las escuelas

profesionales de contabilidad y administracion.

e Evaluacién del curriculo de las escuelas profesionales de

contabilidad y administracion.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

INDICADORES E|B|R M|D

e Aplicacion de estr999ategias de ensefianza.

e Utilizacion de estrategias de aprendizaje.

e Desarrollo de sesiones de aprendizaje.

e Uso de medios y materiales en el proceso de ensefianza

— aprendizaje.

e Programas de actualizacion.

e Orientacion de la formacién profesional.

e Supervision y control.
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