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RESUMEN

La investigacion en referencia tuvo como objetivo general: Determinar las causas y
consecuencias del riesgo laboral de los trabajadores dedicados a la mineria informal en el
Centro Poblado de La Rinconada durante el afio del 2016. El tipo de investigacién a partir
del enfoque epistemoldgico de la investigacion cientifica ha sido el Hipotético-
Deductivo, conocido también como cuantitativo; cuyo disefio fue no-experimental,
descriptivo y causal. El nivel de analisis de la presente investigacion a partir de la
profundidad de la investigacion ha sido de caracter descriptivo y explicativo; por cuanto,
ha caracterizado la actividad laboral de los trabajadores de la mineria informal y fue de
caracter explicativo; por cuanto identifico las causas y las consecuencias de estos riesgos
laborales en los trabajadores mineros informales en el Centro Poblado de La Rinconada
durante el afio del 2016. La Poblacién como universo de andlisis ha constituido 1, 850
trabajadores informales; mientras que la muestra fue constituida por 187 trabajadores
mineros, el mismo que fue bajo la forma probabilistico aleatorio simple por conveniencia.
La caracterizacion de la actividad laboral de la mineria informal esta dada por condiciones
(el cachorreo, el cachito o cachetada y el cufiaqueo), modalidad laboral (“Zaranderas”,
“Cufaqueros”, “Llamperos”, “Quimbaleteros”, ‘“Pallaqueras” y “Molineros”) y
participacion de actores corporativos (compafiias y empresas) y sociales (contratistas y
subcontratista). En relacion a las causas el 94 % responden que NUNCA han contado con
herramientas y equipos adecuados para sus labores de actividad laboral; el 56 %
responden que es PROPIO las herramientas y equipos con los que laboran en su actividad
laboral; el 83 % responden que NO CUENTAN con este servicio de suministro de agua
potable; el 95 % responden que NO CUENTAN con este servicio de desague; el 93 %
responden que SI TRABAJAN con mercurio para el procesamiento de obtencion del oro;
el 93 % responden que NO CUENTAN con ningln equipo de proteccion. Respecto a las
consecuencias se tiene que el 51 % responden que han contraido la enfermedad de la
DIARREA. Mientras que el 49 % responden que han contraido enfermedades
PARASITARIAS; el 48 % responden que han sufrido PERDIDA DE PELO y el 34 %,
responden que han sufrido PERDIDA DE PESO; y el 90 % responden que PRODUCEN
CADA VEZ MENOS.

Palabras Clave: Mineria artesanal, trabajador minero informal, salud ocupacional,
centro poblado.
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ABSTRACT

The research in reference had as a general objective: Determine the causes and
consequences of workers labor risk dedicated to informal mining in La Rinconada
populated center of during the year of 2016. The type of research based on the
epistemological approach of scientific research has been the Hypothetical-Deductive, also
known as quantitative; whose design was non-experimental, descriptive and causal. The
analysis level of the present research from the depth of the research has been descriptive
and explanatory character; as a result, it has characterized the labor activity of informal
mining workers and was of an explanatory character; because it identified the causes and
consequences of these labor risks in informal mining workers in La Rinconada populated
center during the year of 2016. The population as universe of analysis has constituted 1,
850 informal workers; while the sample was constituted by 187 mining workers, the same
one that was in the simple random probabilistic form for convenience. The labor activity
characterization of informal mining is given by conditions (the cachorreo, the cachito or
cachetada and the cufiaqueo), work modality (“Zaranderas”, “Cufiaqueros”,
“Llamp’eros”, “Quimbaleteros”, “Pallaqueras” and “Molineros”) and corporate actors
participation (companies and enterprises) and social (contractors and subcontractors). In
relation to the causes, 94% respond that they have NEVER had adequate tools and
equipment for their work activities; 56% respond that it is OWN the tools and equipment
with which they work in their activity work; 83% respond that they DO NOT COUNT
with drinking water supply service; 95% respond that they DO NOT COUNT with this
drain service; 93% respond that THEY WORK with mercury for the processing of
obtaining gold; 93% respond that they DO NOT COUNT with any protective equipment.
Regarding the consequences, 51% respond that they have contracted DIARREA disease.
While 49% respond that they have contracted PARASITIC diseases; 48% respond that
they have suffered LOSS OF HAIR and 34% respond that they have suffered LOSS OF
WEIGHT; and 90% respond that PRODUCE EACH TIME LESS.

Key Words: Artisanal mining, informal mining worker, occupational health, populated

center.
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CAPITULO |

INTRODUCCION, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,
ANTECEDENTES Y BJETIVOS DE LA INVESTIGACION

INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “Riesgos Laborales de los
Trabajadores de la Mineria Informal del Centro Poblado de la Rinconada: 2016.”
tuvo formulado como problema general: ¢Cuéles son las causas y consecuencias del
riesgo laboral de los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado

de La Rinconada durante el afio del 2016?

De acuerdo al informe de la OIT sobre los problemas sociales y laborales en las
explotaciones mineras pequefias (1999), se estima en alrededor de 13 millones las
personas a nivel mundial que trabajan en mineria artesanal, “de los cuales una parte
substancial son mujeres y lamentablemente nifios”. A nivel nacional, las cifras del
Ministerio de Energia y Minas reportan 22,000 trabajadores mineros en el subsector de
mineria artesanal, mientras que otras fuentes estiman un nimero de 40,000 0 mas
trabajadores en este sector. EI Estudio Nacional sobre Trabajo Infantil (2001) sefiala que
existen en el Pert 30,000 familias dedicadas de manera permanente a la mineria artesanal
de oro, y en 66% de ellas, los hijos menores de 18 afios participan en las actividades de
extraccidn y procesamiento de mineral, debido a la escasez de empleo adecuado para los
adultos. Se estima entonces que son 150 mil; Segdn la OIT-Gamarra, Federico. (2005),
La Rinconada representa el 55% de la producciéon minera de oro en toda la region Puno,
una de las regiones mas pobres del Peru, y emplea a cerca de cinco mil personas entre
actividades propias de la mineria y actividades comerciales. A pesar de no contarse con
un estudio de impacto de la produccion de oro de La Rinconada en la region, resulta
evidente que La Rinconada es un dinamizador de la economia por la demanda de bienes
de consumo final y por bienes de capital e insumos y por la generacion de trabajos que
esta demanda requiere. El Estudio realizado por IDESI (1995) sostiene que la principal
contribucion al fisco que realizan los trabajadores informales es a través de los impuestos
indirectos al adquirir bienes grabados tributariamente tales como combustible,
maquinarias e insumos, etc., asi como en los gastos personales en que incurren al estar

gravados con el IGV.
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En relacion a la seguridad minera, “tenia una multa de 20 UIT, por accidentes
fatales; el afio 2002 hubo 08 accidentes fatales y el 2003 s6lo 01; sin embargo, con
respecto a la salud ocupacional como riesgo laboral de los trabajadores es deficiente en
las compafiias mineras, mas aun en los trabajadores informales mineros que de acuerdo a
una encuesta levantada” (OIT: 2005). Este mismo organismo (OIT) refiere: “El 87.5% de
los trabajadores realizan labores minero artesanales para un contratista, mientras que el
10% las realizan en forma independiente, es decir, como “pallaqueras”, “zaranderos”,
“quimbaleteros”, moledores en molinos eléctricos “cufiaqueros” o “chichiqueros”. Un

reducido porcentaje (2.5%) es intermediario, prestando servicios varios a los contratistas,

como mecanicos, soldadores, maquinistas, entre otros”.

Este trabajo de investigacion de caracter descriptivo Yy analitico contiene cuatro

capitulos:

e EIl primer capitulo esta referido a la INTRODUCCION; asi como a los
aspectos de la formulacion del problema y planteamiento de los objetivos que

son materia de investigacion del tema en referencia.

e Entre tanto el segundo capitulo denominado REVISION DE LITERATURA
que sustenta y afianza el trabajo de investigacién, en los aspectos de los
antecedentes de la investigacion de caracter internacional, nacional y regional -
local; marco teorico relacionados a la salud ocupacional en referencia a la
seguridad laboral (causas y riesgos); riesgos laborales, andlisis conceptual del
trabajo, significado de mineria; marco referencial normativo de la actividad
minera y trata también del marco conceptual; asimismo trata del

planteamiento de la hipdtesis.

e Mientras que el tercer capitulo denominado MATERIALES Y METODOS
describe el marco metodologico utilizado en los aspectos referidos al disefio
de estudio, técnicas de recoleccion, procesamiento y analisis de datos; que
tiene relacion directa y especifica con los métodos, técnicas, instrumentos y
materiales, delimitacion del area de estudio, construccion del marco de
muestreo, poblacidn-disefio, tipo-tamafio de la muestra, recoleccion de la

informacion, entre los mas importantes.
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e El cuarto capitulo denominado RESULTADOS Y DISCUSION, trata acerca
del andlisis y discusion de los resultados de la investigacion en referencia a
los aspectos de la caracterizacion de la actividad minera en el Centro Poblado
La Rinconada e identificacion de causas y consecuencias como riesgos
laborales a que estan expuestos los trabajadores dedicados a la mineria
informal en el Centro Poblado de La Rinconada.

Finalmente, las conclusiones y recomendaciones respectivamente, trata a las cuales se

ha llegado como resultado de este trabajo de investigacion.

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.1. Problema General

¢Cuéles son las causas y consecuencias como riesgos laborales de los trabajadores
dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada durante el afio del
20167

1.1.2. Problemas Especificos

¢Cuadl es la caracterizacion de la actividad de la mineria informal en el

Centro Poblado de La Rinconada durante el afio del 2016?

¢Cudles son las causas como riesgos laborales a que estan expuestos
los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado

de La Rinconada durante el afio del 2016?
¢Cuales son las consecuencias como riesgos laborales a que estan

expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro
Poblado de La Rinconada durante el afio del 2016?
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1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Objetivo General

Determinar las causas y consecuencias como riesgos laborales de los trabajadores
dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada durante el afio del
2016.

1.2.2. Obijetivos Especificos

Caracterizar la actividad de la mineria informal por condicion y
modalidad laboral en el Centro Poblado de La Rinconada durante el
afio del 2016.

Identificar cuales son las causas de los riesgos laborales a que estan
expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro
Poblado de La Rinconada durante el afio del 2016.

Identificar cuéles son las consecuencias de los riesgos laborales a que

estan expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el

Centro Poblado de la Rinconada durante el afio del 2016.
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CAPITULO II

REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Luego de hacer una exhaustiva investigacion bibliografica acerca del tema de las
causas Yy consecuencias de los riesgos laborales de los trabajadores mineros informales
del Centro Poblado La Rinconada, de la escaza bibliografia accedida en las bibliotecas,
centros de documentacion e informacion virtual, es la que referimos en lineas abajo, de

caracter Nacional y Local-Regional.
2.1.1. Antecedentes de Caracter Internacional

(Guzman Mercado, 2011) En la investigacion titulada: “La mineria y la salud”
se plantea como objetivo: Identificar la influencia de la mineria en la salud de los mineros
en los Centros Mineros de Espafia. El tipo de investigacion es mixto (cualitativo y
cuantitativo) y el disefio es exploratorio y correlacional. Concluye manifestando que: la
mineria ocasiona accidentes serios, tales como incendios, explosiones, derrumbes de
tuneles y otros que afectan a los mineros y la gente que vive en las comunidades cercanas

a las minas, ya que el disefio estadistico arrojé una correlacion Pearson de 0,93.
2.1.2. Antecedentes de Caracter Nacional

(Gamarra, 2005) En su investigacion titulada: “Estudio socio laboral en los
Centros Poblados de La Rinconada y Lunar de Oro — Puno”, llega a las siguientes

conclusiones:

e Sistema de produccidon complejo, con varios espacios de negociacion, pero
no estan todos los actores.

e El sistema productivo es poco eficiente. Sistema de recuperacién limitado.

e Los contratos de explotacion tienen objeciones salvables, a partir de la
voluntad de los actores.

e El sistema de recompensa es universalmente aceptado por los trabajadores y
contratistas. ElI animo de los trabajadores esta orientado a mejorar las

condiciones pero no el sistema. La mayor resistencia es de los trabajadores y
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no de los contratistas aunque estos Gltimos también tendrian motivos
evidentes para oponerse.

e Es necesario, como paso previo, buscar una mejor relacion con los
contratistas para impulsar una produccion colectiva que mejore la
rentabilidad y garantice una ganancia justa y significativa para cada uno de
los trabajadores.

e Seria importante impulsar una organizacion de trabajadores autbnoma y que
cuente con el respaldo mayoritario del gremio para poder negociar con otros
actores sus principales intereses y derechos. Hay que mejorar la capacidad de
negociacion de los trabajadores.

e Es necesario reforzar el elemento de sensibilizacién y continuar con la
implementacion de oportunidades estructurales para generar una corriente de
opinidn favorable a la erradicacion del trabajo infantil.

e Graves problemas en la seguridad minera y de manejo del medio ambiente.

e El Estado no cumple con proteger y promover la mineria artesanal.

e El Estado no cumple su rol de intermediario en los contratos de explotacion
que le sefiala la ley.

e El Estado no cumple con su rol tuitivo. No hay capacitacion sobre trabajo
minero y normas de seguridad e higiene.

e En relacion a la ley: esta no aborda temas fundamentales para el minero
artesanal, como es en relacion a las condiciones basicas en el aspecto
remunerativo o de retribucion: forma de pago, oportunidad, montos; no le
asigna al Ministerio de Energia y Minas un rol arbitral, sino el limitado papel
de intermediario en los acuerdos de explotacion; no menciona temas COmMo
los descansos remunerados, o en todo caso, definir mejor el rol productivo del
minero artesanal (;asalariado o socio de la labor minera?); no abre un acceso
del minero artesanal a la seguridad social, tanto en el aspecto de la salud,
como en el acceso al retiro remunerado o jubilacion. No establece normas
para regir las relaciones socio laboral en el caso particular de La Rinconada y

Cerro Lunar.

Por otro lado, (Jiménez, 2008) en la investigacion titulada: “La mineria artesanal

en el Peru y sus implicancias en la calidad de vida de los trabajadores, 2008” se
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plantea como objetivo: Determinar las implicancias de la mineria artesanal en la calidad
de vida de los mineros. La investigacion es de tipo cualitativo y de disefio correlacional.
Concluye expresando que la mineria artesanal en el Perd influye directamente en la

calidad de vida de los mineros, debido a que se obtuvo una correlacion de r=0,888.
2.1.3. Antecedentes de Caracter Regional-Local

(Goyzueta, G. y Trigos, C., 2009) En su estudio titulado: “Riesgos de salud
publica en el centro poblado minero artesanal (5200 msnm) en Puno-Pera”; arriba a
las siguiente conclusiones como resultado de la parte de discusién de su investigacion en

referencia:

e Pese a tener una legislacion que resguarda la calidad de vida desde la
Constitucion Politica, la Ley de General de Salud, asi como politicas del
Ministerio de Salud a nivel nacional y regional (6,7), se percibe que las
mismas no se cumplen en este lugar del pais, lo que evidencia la ausencia del
Estado que no asume con responsabilidad sus obligaciones con medidas de
promocidn, prevencion e intervencion en este centro poblado, principalmente
con programas tendientes a disminuir las condiciones de exposicién a
contaminantes como consecuencia de la actividad minera.

e El mayor problema es de contaminacion ambiental generado por la mineria
informal por el uso exagerado e inadecuado de mercurio para la extraccion de
oro, que altera a la flora y fauna silvestre, asi como cultivos y ganaderia, con
los consiguientes riesgos sobre la salud pablica de més de 1 000 000 de
habitantes (peruanos y bolivianos). Se estima que se pierden cada afio
alrededor de 15 toneladas de mercurio liquido en la zona de Puno, al afio 2009
el valor de perdida estaria en 120 toneladas, acrecentando la contaminacion
ambiental y los riesgos de salud publica.

e Debido a la deficiente tecnologia en la recuperacion del oro por refogueo y
lixiviacion por cianuro, mas del 50% del mercurio usado se libera al aire y se
precipita en las zonas inmediatas y fuentes de agua. Hurtado et al. encontraron
altos niveles de mercurio en sangre en todos los miembros de las familias que

habitan en las casas donde se quema la amalgama.
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e Las fuentes de agua derivan en el rio Ramis que acarrea los relaves mineros
al lago Titicaca, Gammons et al. Evidenciaron la contaminacion mercurial en
peces que habitan en las aguas del Titicaca y del rio Ramis.

e La actividad minera es uno de los méas importantes medios con que cuenta el
Estado para el desarrollo econémico y mejoramiento del bienestar social del
pais. Se requiere el equilibrio entre la actividad minera y el medio ambiente,
pero es mas importante los principios de salud de la poblacién humana, por
ello se requieren diversas intervenciones en La Rinconada para proteger la

salud de los residentes del centro poblado permanente mas alto del mundo.

(Mamani, E. y Cayra, C., 2013) En los resultados de su investigacion como tesis
intitulada: “Implicancias del trabajo en la calidad de vida de los mineros de La

Rinconada 2013”; arriba a las siguientes conclusiones como las mas importantes:

e EI trabajo minero influye significativamente en la calidad de vida de los
mineros de la Rinconada, 2013. Lo que se expresa en sus variables fisicas,
sociales, econdmicas y actitudinales, debido a que Chi cuadrado calculada
=299.81 es mayor que Chi objetivo = 178.45. Por tanto queda probada que el
trabajo tiene implicancia significativa en la calidad de vida de los mineros.

e El trabajo minero tiene una influencia positiva en la calidad de vida en sus
variables fisicos de vivienda y servicios, debido a que se ha identificado la
necesidad de disefiar e implementar politicas de desarrollo fisico espacial en
este contexto, desde el plan de desarrollo urbano hasta dotarles condiciones
adecuadas de vivienda .Los resultados de la Chi cuadrada = 180.37 es mayor
que Chi objetivo = 178.45. Por tanto queda probada que el trabajo tiene
implicancia significativa en la calidad de vida.

e EIl trabajo minero tienen influencia positiva en la calidad de vida en sus
variables sociales en la Rinconada, debido a que se ha verificado que los
mineros proceden de diferentes distritos de la Region Puno
predominantemente; En la composicion familiar predomina las de 3 y 4
integrantes, incluido al padre, la madre mas uno o dos hijos; generalmente
convivientes en su estado civil. El nivel educativo predominante es el de
educacion secundaria. En el analisis de esta variable social se identifica que es

necesaria la formalizacion del estado civil, lo que ha sido descuidado por
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motivos de trabajo en el Centro Minero. La prueba de la Chi cuadrada = 198.02
es mayor que Chi objetivo = 178.45. Por tanto queda probada que el trabajo
tiene implicancia significativa en la calidad de vida en sus variables sociales
de los mineros.

e El trabajo minero tiene influencia decisiva en la calidad de vida en sus
variables econémicas en la Rinconada, debido a que estas implicancias estan
constituidas por la ocupacién especifica de los mineros, el ingreso mensual,
tiempo de permanencia en el trabajo minero, finalmente las condiciones de
trabajo referidos a la iluminacion y el manejo de elementos peligrosos para la
salud humana. La Chi cuadrada = 213.58 es mayor que Chi objetivo = 178.45.
Por tanto queda probada que el trabajo minero tiene implicancia significativa

en la calidad de vida en sus variables econdmicas de los mineros.

Las actitudes de los mineros sobre su trabajo y salud en relacion a su calidad de vida
son diferenciadas. Respecto al aspecto econdémico manifiestan que el trabajo en la mina
es regular y en menor proporcién expresan que es bueno. Por otro lado, el 89.7% de los
mineros afirman que si estan conscientes que sus viviendas se encuentran en un lugar de
hacinamiento y que ese lugar no es el adecuado para vivir; expresan también la mineria
informal contamina el medio ambiente, constituyéndose en factores que afectan a la salud
humana; sobre la formalizacion de la mineria estdn en desacuerdo, debido a que
consideran que este trabajo minero es temporal. La Chi cuadrada = 376.53 es mayor que
Chi objetivo = 178.45. Por tanto queda probado que el trabajo minero tiene implicancia

significativa en la calidad de vida en cuanto a actitudes de los mineros.

2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Base Teo0rica

2.2.1.1 Salud

Si bien existen muchas concepciones sobre que podemos entender como “salud”
consideramos que la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) constituye
un avance fundamental, pues considera al hombre en forma integral, asi refiere que: “La

salud no es mera ausencia de enfermedad, sino también un 6ptimo estado de bienestar

22

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO = Nacional del

fisico, mental y social. La salud no es algo que se posea como un bien, sino una forma de
funcionar en armonia con el medio (trabajo, ocio, forma de vida en general) No solamente
significa verse libre de dolores o enfermedades sino también la libertad para desarrollar

y mantener las capacidades funcionales”. (Salud, 2004).

La salud esta en permanente cambio, tal como vamos cambiando nosotros y en gran parte,

depende de las condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo peligrosas tendran diferentes impactos en la salud de los
trabajadores si estos disponen de: viviendas con condiciones adecuadas para el aseo y el
reposo, de una alimentacion adecuada en cantidad y calidad, si cuentan con el tiempo
necesario para el descanso, el ocio, la vida social, o si disponen de transporte comodo

hasta su lugar de trabajo, entre otros.

2.2.1.2 Riesgo

El término riesgo se refiere a la probabilidad de que se produzca algin hecho que
cause lesiones o dafios a la salud de las personas, es decir una situacion de trabajo que

puede romper el equilibrio entre la parte fisica, mental y social.

Dado que los trabajadores tienen derecho a que se los proteja eficazmente , los lugares de
trabajo deberian estar libres de riesgos o a lo sumo cuando fuera imposible eliminarlos,
reducirlos de manera tal que no comprometan su salud y seguridad y ello se logra

mediante la prevencion.
A. Riesgo Laboral

Por todos es conocido que desde hace muchas épocas y si se quiere hasta remota,
el hombre ha tendido a preservar su bienestar fisico y mental, en este proceso el hombre
pudo haber probado y observado algunas técnicas de higiene y seguridad con la finalidad
de sentirse mas seguro, al verse asediado por condiciones inseguras a las que pudieron
estar sujetos cual fuera el trabajo que desempefiara. Se tuvieron que ir creando técnicas
avanzadas que hicieran los trabajos mucho mas seguros y asi se fue creando un tipo de
conciencia sobre la higiene y seguridad, que se hizo mas firme en el siglo xx y se

consolido con la aparicidn de leyes que regulaban los procedimientos de trabajo.
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(Albert, 2013) refiere acerca de los riesgos laborales que la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-20124 ya indicaba que: “con caracter general,
las nuevas actividades de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+l) en materia de
prevencion de riesgos laborales se orientardn hacia el andlisis, la deteccion y la
eliminacién de las causas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, teniendo en cuenta que la existencia de causas multiples aconseja poder
aislar o definir las mas determinantes, asi como hacia el conocimiento de riesgos laborales
nuevos y emergentes, su anticipacion y su prevencion”. Mdas recientemente, el Comité
Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo, en un documento en el que hace
recomendaciones sobre la estructura y el contenido de la nueva Estrategia Europea para
la Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2013-2020, indica, entre otros puntos,
que: “...Los riesgos nuevos o emergentes deberian identificarse con objeto de desarrollar
el conocimiento en lo relativo a su impacto sobre la seguridad y salud de los trabajadores.
Este conocimiento deberia determinar la base para las actuaciones preventivas,

incluyendo los aspectos legislativos si es necesario”

Entonces para la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
20124, Riesgo emergente es: “Cualquier riesgo nuevo que va en aumento”. Por nuevo se

entiende que:

e EI riesgo no existia anteriormente y esta causado por nuevos procesos,
tecnologias o tipos de lugar de trabajo, o por cambios sociales u organizativos;

e Se trata de un problema persistente que pasa a considerarse como un riesgo
debido a un cambio en las percepciones sociales o publicas;

¢ Un nuevo conocimiento cientifico da lugar a que una cuestion no novedosa se

identifique como un riesgo.

El riesgo va en aumento cuando:

e Aumenta el numero de factores de peligro que dan lugar al mismo,
e La exposicién al factor de peligro que da lugar al riesgo aumenta (nivel de

exposicion y numero de personas expuestas),

El efecto del factor de peligro sobre la salud de los trabajadores empeora (gravedad de

los efectos sobre la salud y nimero de personas afectadas).
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B. RIESGOS EN LA ACTIVIDAD MINERA

El riesgo esta intimamente asociado a la profesion minera ya que, a diferencia de
lo que sucede con otras actividades industriales, en muchos casos no son elegibles ni la
localizacién ni el lugar de trabajo. Las tareas en condiciones de trabajo desfavorables es
una de las caracteristicas de la actividad minera cuya multiplicidad de factores de riesgo
presentes son inherentes a la tecnologia empleada, al tipo y métodos de trabajo, a su

desarrollo y al tipo de explotacion.

En relacidn al tipo de explotacion en mineria existen dos formas basicas: la del

tipo subterraneo y la denominada a cielo abierto. (Alvarez, 2018)

¢ La mineria subterranea: Comprende todas las actividades que se realizan
para extraer las materias primas depositadas debajo de la tierra y transportarlas
hasta la superficie. El acceso a los recursos se efectlia por galerias y pozos que
estan comunicados con la superficie.

e Mineria a cielo abierto: Se designa de esta manera a toda excavacion
realizada por encima del terreno con el objeto de extraer cualquier mineral de
un depdsito natural, comprendiendo otras denominaciones tales como pozos,

socavones 0 mineria de superficie. Abarca las canteras y salinas, entre otros.

Si bien la mayoria de los problemas que afectan a los trabajadores son similares para
ambas formas de trabajo, la mineria subterranea presenta caracteristicas especiales que la
hacen mucho mas peligrosa.

De acuerdo a la magnitud de la explotacion, el monto de la inversién, el grado de
desarrollo tecnoldgico, el nimero de trabajadores y otras caracteristicas derivadas del
proceso de trabajo tradicionalmente se la cataloga como: gran mineria, mediana mineria

y pequefia mineria.

Aunque se ha avanzado notablemente en materia de higiene y seguridad en los trabajos
mineros, todavia queda mucho trabajo por realizar, en particular en la que se denomina:
pequefia mineria y en las canteras, donde por lo general la tasa de accidentes es seis a

siete veces mas elevada que en las grandes explotaciones.
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C. LAPREVENCION DEL RIESGO LABORAL

Prevenir, significa anticiparse a los riesgos potenciales, y asi evitar incidentes,
accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. La OMS ha definido tres niveles

de prevencién de riesgos del trabajo:

e Prevencion primaria: Es aquella mediante la cual se eliminan todos los
riesgos del trabajo.

e Prevencion secundaria: Se realiza mediante el diagnostico temprano de las
exposiciones que pueden producir alteraciones a la salud.

e Prevencion terciaria: Su objeto es limitar la incapacidad a través de la
rehabilitacion. Cuando se llega a esta instancia es que se ha fracasado en las

etapas anteriores.

Se actla en forma preventiva cuando se toman medidas de diferente naturaleza para evitar

los riesgos.
La actuacion preventiva comprende los siguientes pasos:

e Deteccion de los riesgos: significa conocer y localizar aquellas condiciones

de trabajo que pueden afectar a la salud u ocasionar accidentes.

e Evaluacion de los riesgos detectados: es el proceso que permite conocer la

magnitud de los riesgos que no han podido ser evitados.

e Control de los riesgos: son aquellas acciones que se ejecutan sobre las
instalaciones, procesos, equipos, organizacion del trabajo y otros, para
eliminar los riesgos o minimizarlos de forma tal que se asegure que los

trabajadores no sufriran dafio.

Este proceso preventivo debe ser un PROCESO CONTINUO, ya que las condiciones de
trabajo y los riesgos en las explotaciones mineras sufren permanente variaciones:
condiciones geoldgicas inestables, modificaciones de los estratos, variaciones climaticas,
cambios de condiciones de trabajo, incorporacion de trabajadores sensibles a

determinados riesgos y otros.
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2.2.1.3 Mineria

La mineria es la obtencion selectiva de minerales y otros materiales, a partir de
la corteza terrestre. La mineria es una de las actividades més antiguas de la humanidad.
Casi desde el principio de la edad de piedra, hace 2,5 millones de afios 0 més, ha venido
siendo la principal fuente de materiales para la fabricacion de herramientas. Se puede
decir que la mineria surgié cuando los predecesores de los seres humanos empezaron a

recuperar determinados tipos de rocas para tallarlas y fabricar herramientas.

Los métodos de mineria se dividen en cuatro tipos basicos. En primer lugar, los
materiales se pueden obtener en minas de superficie, explotaciones a cielo abierto u otras
excavaciones abiertas. Este grupo incluye la inmensa mayoria de las minas de todo el
mundo. En segundo lugar, estan las minas subterraneas, a las que se accede a través de
galerias o tuneles. El tercer método es la recuperacion de minerales y combustibles a
través de pozos de perforacién. Por ultimo, esta la mineria submarina o dragado, que

proximamente podria extenderse a la mineria profunda de los océanos.

La mineria siempre implica la extraccion fisica de materiales de la corteza
terrestre, con frecuencia en grandes cantidades para recuperar solo pequefios volimenes
del producto deseado. Por eso resulta imposible que la mineria no afecte al medio
ambiente, al menos en la zona de la mina. De hecho, algunos consideran que la mineria
es una de las causas méas importantes de la degradacion medioambiental provocada por

los seres humanos.

Sin embargo, en la actualidad, un ingeniero de minas cualificado es capaz de limitar al

méaximo los dafos y recuperar la zona una vez completada la explotacion minera.

Por lo general, la mineria tiene como fin obtener minerales o combustibles. Un mineral
puede definirse como una sustancia de origen natural con una composicion guimica
definida y unas propiedades predecibles y constantes. Los combustibles mas importantes
son los hidrocarburos sélidos, que, por lo general, no se definen como minerales. Un
recurso mineral es un volumen de la corteza terrestre con una concentracion
anormalmente elevada de un mineral o combustible determinado. Se convierte en una
reserva si dicho mineral, o su contenido, se puede recuperar mediante la tecnologia del

momento con un coste que permita una rentabilidad razonable de la inversion en la mina.
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2.2.1.4 Enfermedades que Ocasionados por la Actividad de la Mineria.

A. ENFERMEDADES RESPIRATORIAS MAS COMUNES EN
MINERIA

(Vega Matos, 2015) Sefiala que las enfermedades mas comunes que se dan en la
actividad minera estan relacionadas a las enfermedades respiratorias como las
neumoconiosis que son enfermedades intersticiales producidas por acumulacion de polvo
en el pulmon y la reaccidn patoldgica (fibrosa) ante su presencia. La silicosis es la
neumoconiosis producida por inhalacion de dioxido de silicio (SiO2) o silice libre en
forma cristalina. Los principales trabajos con exposicion a silice libre (SiO2) son la
mineria, explotacion de canteras, trabajos en piedra y taneles, uso de abrasivos (chorro
de arena, pulido, etc.), elaboracién de moldes en fundicion, ceramicas, refractarios,

cementos, polvo de limpieza, pigmentos, industria del vidrio, etc.

Ciertos procesos industriales han aumentado el riesgo al incorporar silice triturada
(pulimentos metalicos, polvos de limpieza, papel de lija), silice molida y polvo de cuarzo
(esmaltado y otros). La silicosis es motivo de preocupacion, debido a que la
sobreexposicion a silice es frecuente, puede estar aumentando en determinadas regiones
por nuevas aplicaciones de la silice y se estan observando formas de silicosis graves en

trabajadores de extraccion y procesado de rocas.

La patogenia de la silicosis, neumoconiosis de los trabajadores del carbon y otras
enfermedades por inhalacion de particulas inorgéanicas, aunque con ciertas caracteristicas
especificas de cada entidad, comparte mecanismos comunes. La silice, por su abundancia
y toxicidad, es un elemento clave, La silicosis es un modelo de fibrosis pulmonar, de
causa conocida, muy Util para el estudio de los mecanismos patogénicos de las fibrosis
en general. Se acepta que los macréfagos pulmonares desempefian un papel central en la
silicosis y neumoconiosis en general, desencadenando un conjunto de acontecimientos

moleculares y celulares que conducen a la enfermedad.

Los macrofagos activados producen factores pro inflamatorio y fibrogénicos, asi como
factores moduladores de la inflamacion y de la fibrosis. En el proceso patgeno participan
leucocitos, fibroblastos y posiblemente mastocitos, eosindfilos y miofibroblastos. Se
liberan sustancias con gran poder destructivo para las células y tejidos del pulmon, como

son los radicales oxidantes (ROS), las proteasas y otras enzimas. Paralelamente, el
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sistema antioxidante y antiproteasa intenta neutralizar la situacion y un conjunto de
factores de crecimiento y organizacion intentan reparar los tejidos dafiados, pero,
finalmente, los sistemas de defensa pueden verse superados, produciéndose como

resultado las lesiones propias de la enfermedad, las cicatrices y la fibrosis.

2.2.1.5 Salud Ocupacional

Segun (Henao, F, 2010), indica que la salud ocupacional la conforman tres
grandes ramas que son: medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. "A
través de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener la calidad de vida y salud
de los trabajadores y servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y

eficiencia de las empresas."

La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: "El conjunto de actividades
multidisciplinarias encaminadas a la promocién, educacion, prevencion, control,
recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su
ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones

fisiologicas y sicoldgicas" (Organizacion Internacional de Trabajo, 2004).

Una de las principales preocupaciones de una organizacién productiva debe ser el
control de riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos
materiales y financieros. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
factores que interfieren en el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo
negativamente en su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y
permanencia en el mercado; conllevando ademas graves implicaciones en el ambito

laboral, familiar y social.

En consideracion a lo anterior, la administracion y la gerencia de toda compafiia
deben asumir su responsabilidad en buscar y poner en préctica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la
empresa Yy brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro. Para ello de acuerdo a las
disposiciones de la Organizacion Internacional el Trabajo OIT y las leyes establecidas en
el pais conforme al Sistema de Riesgos Profesionales, se ha de elaborar un Programa de
Salud Ocupacional pendiente a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
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colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que deben ser

desarrolladas en forma multidisciplinaria.

2.2.1.6 Trabajo

Para (J.G., 2008) el trabajo es concebido como una forma de actividad comercial
y productiva y aprobada socialmente para obtener una remuneracion. Desde la
perspectiva del positivismo social, “Es una actividad, realizada por una o varias personas,
orientada hacia una finalidad, la prestacion de un servicio o la produccién de un bien que
tiene una realidad objetiva y exterior al sujeto que lo produjo, con una utilidad social: la
satisfaccion de una necesidad personal o de otras personas. El trabajo asi entendido
involucra a todo el ser humano que pone en acto sus capacidades y no solamente sus
dimensiones fisioldgicas y bioldgicas, dado que al mismo tiempo que soporta una carga
estatica, con gestos y posturas despliega su fuerza fisica, moviliza las dimensiones
psiquicas y mentales. El trabajo puede dar lugar a la produccidn de bienes y servicios
destinados al uso doméstico, en la esfera no mercantil, sin contrapartida de remuneracion

salarial.”

Asi, el trabajo ha sido motivo de discusion en cuanto a su definicion a lo largo de la
historia. En la obra de Marx el trabajo constituye un elemento central de la critica a la
Economia Politica surgida con el capitalismo. En el analisis de la transformacion del
proceso productivo durante los inicios de la sociedad industrial, la separacién del obrero
de sus medios de produccidn resulta un componente esencial en cuanto le deja como Unica
posesion su fuerza de trabajo. Este trabajo tiene caracteristicas completamente distintas

al que se venia desempefiando antes del desarrollo del capitalismo.

Por otro, (Marx, 1974) al considerar el concepto de "trabajo”, podemos encontrar
en este autor una primera definicion que lo concibe como actividad vital, como caracter
genérico de la actividad humana. Dice en sus "Manuscritos”: “en primer término, el
trabajo, la actividad vital, la vida productiva misma, aparece ante el hombre s6lo como
un medio para la satisfaccion de una necesidad, de la necesidad de mantener la existencia
fisica. La vida productiva es, sin embargo, la vida genérica. Es la vida que crea vida. En

la forma de la actividad vital reside el caracter dado de una especie, su caracter geneérico,
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y laactividad libre, consciente, es el caracter genérico del hombre. La vida misma aparece

s6lo como medio de vida."

Otra mirada en torno al 'trabajo’ es brindada por Max Weber al analizar la
vinculacion del protestantismo ascético con el capitalismo. Segln este autor surge una
"nueva ética del trabajo" en la que dilapidar el tiempo es visto como el primero y el mas

grave de los pecados (Weber, 1979).

En Durkheim, también surge una diferenciacion entre el “trabajo" anterior a la
sociedad industrial y las nuevas formas de trabajo. Esta distincion viene dada por la
especializacidn que adquiere en las sociedades capitalistas y que tiene la virtud de hacer
que cada uno necesite delos demas para el desarrollo de su vida: "basta que cada individuo
se consagre a una funcién especial para encontrarse, por la fuerza de las cosas, solidario

con los otros" (Durkheim, 1967).

2.3 MARCO REFERENCIAL NORMATIVO
2.3.1 En Relacion a la Salud Ocupacional

Constitucién Politica Del Peru

El articulo 1° 2° inciso 1) y 2), 7°, 9°, 10°, 11°, 22° y 23°. 4ta DFT. Regula de
manera general el derecho a la vida, a la integridad fisica, psiquica y moral, a la salud, a
la seguridad social, al trabajo, al respeto de los derechos fundamentales dentro de la

relacion laboral. La interpretacion de los derechos segun los tratados de DDHH.
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementa la Politica Nacional en materia de seguridad y Salud en el Trabajo.
Se aplica a todos los sectores de produccion y de Servicio. Establece las responsabilidades
de los actores, deber de proteccion al empleador, fiscalizacion al Estado y participacion
por parte de los Trabajadores.

Establece los Sistemas de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y regula el trabajo
de los comités paritarios. Modifica normativa relativa a inspecciones, utilidades y

sanciones penales.
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Ley N° 30222

Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo. Se ha
publicado la Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, siendo los principales cambios los siguientes:

e Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Licencias de los miembros del Comité

e Ex&menes médicos

e Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

e Responsabilidad penal

e Enfoque preventivo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Reglamenta la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR

Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR

Aprueba la guia para el proceso de eleccién de los representantes ante el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacion, en el sector publico.
Decreto Supremo N° 003-97-TR

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral 25° inciso a) y 30°. Regula como una causal de despido por falta
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grave la reiterada inobservancia del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial,

aprobados o expedidos por la autoridad competente que revista gravedad.

Regula como un supuesto de hostilizacién al trabajador el que el empleador no observe
las medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo la vida y la salud

del trabajador.
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informaciéon minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR

Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el

articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con fecha 31de octubre de 2014, se publica en el Diario Oficial EI Peruano, el
Decreto Supremo N° 012-2014-TR, mediante el cual se aprueba el Registro Unico de
Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, conformado por los Formularios N° 01, “Notificacion de los Accidentes
de Trabajo Mortales e Incidentes Peligrosos” y N° 02, “Notificacion de los Accidentes de
Trabajo No Mortales y Enfermedades Ocupacionales”, asi como las respectivas Tablas y

Fichas Técnicas.

Asimismo, se modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
con relacién a los plazos de la informacion que debe realizar los empleadores al

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, siendo estos plazos los siguientes:

e Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos: dentro del
plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
e Los Accidentes de Trabajo: hasta el dltimo dia habil del mes siguiente de

ocurrido.
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e Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles

de conocido el diagndstico.

La obligacion de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o0 pongan en
riesgo la vida, integridad fisica y psicoldgica del trabajador suscitada en el &ambito laboral,
sera efectuada en aquellos casos especificos que sean solicitados por el Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo.
Decreto Supremo N°014-2013-TR

Aprueban Reglamento del Registro de auditores autorizados para la evaluacion

periodica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Mediante el Decreto Supremo N° 014-2013-TR, se ha aprobado el Reglamento del
Registro de Auditores autorizados para la evaluacion periodica del SGSST de acuerdo a
lo establecido en el articulo 43 de la Ley 29783, que establecié la obligacion de realizar
auditorias periodicas con la finalidad de comprobar la eficacia e idoneidad del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2014-TR

Aprueban normas complementarias para la adecuada aplicacién de la Unica
disposicion complementaria transitoria de la Ley N°30222, Ley que modifica la Ley de
seguridad y Salud en el Trabajo, del 19-09-2014.

Disposicién que reduce hasta el 12 de Julio del 2017 los topes de las multas

laborales fijandolas en 35 % de la escala original como maximo.
Decreto Supremo N° 016-2016-TR

Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Modifiquese el articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificado
por Decreto Supremo N° 006-2014-TR.
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En Relacion a la Salud Ocupacional en la Actividad Minera

D.S. N° 014-92-EM. TUE de la Ley General de Mineria: 48°, 209°, 210°,211°, 212°

y 213°

Establece: La obligacion del titular minero de desarrollar su actividad con sujecién
a las normas de seguridad e higiene, siendo la Direccion General de Mineria la encargada
de proponer las normas, asi como aprobar y fiscalizar los programas de vivienda, salud,

bienestar y seguridad minera.

e Los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las medidas
preventivas y disposiciones de la autoridad y de sus empleadores.
e La presentacion del Programa Anual de Seguridad e Higiene, informe de

actividades y estadisticas.

La obligacion de constituir el comité de seguridad e higiene con representantes de los

trabajadores.
D.S. N° 055-2010-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

La norma regula las competencias de las autoridades mineras, los derechos y
obligaciones del titular minero, de los trabajadores y los contratistas mineros.
Aborda la gestion de la seguridad, desde el liderazgo, la politica, el programa anual de
seguridad y salud, el comité se Seguridad y Salud Ocupacional, la capacitacion, los

equipos de proteccion personal, el IPERC.

Introduce con detalle el tema de la salud ocupacional con relacién a los agentes,
fisicos, quimicos, biologicos; la ergonomia, la vigilancia médica ocupacional. Incluye
temas de sefializacion de las areas de trabajo, codigo de colores, permisos escritos de
trabajo de alto riesgo, sistemas de comunicacion, inspecciones, auditorias y controles,
preparacion y respuesta para emergencias, primeros auxilios, asistencia médica y
educacion sanitaria, investigacion de incidentes y accidentes, estadisticas, el bienestar y
la seguridad (viviendas, escuela, recreacion, asistencia social y médica hospitalaria, entre
otras.) Luego regula la gestion de las operaciones mineras, sus estandares, acceso y vias
de escape, chimeneas, ventilacion, drenaje, explosivos, transporte, carga, acarreo y
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descarga, operaciones en concesiones de beneficio, prevencion y control de incendios,
control de sustancias peligrosas, planos y mapas, explotacion de carbon, explotacion en
placeres, estandares de servicios y actividades conexas, sistema de candados y tarjetas de
seguridad, iluminacion, agua, aire comprimido, gas y calderos, sistema de izaje, escaleras
y andamios, maquinaria, equipos Yy herramientas, edificaciones e instalaciones y
transporte de personal. La norma aprueba 19 anexos y 3 guias, que regulan distintos

aspectos referidos en el reglamento.
D.S. N° 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

Mediante Decreto Supremo N° 024-2016-EM, que aprueba el nuevo Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, se deroga expresamente los articulos 1y
2 del Decreto Supremo N° 055-2010-EM, pero no los articulos 3, 4, 5y 6 de la misma

norma.
Decreto Supremo N° 016-2009-EM

Establecen disposiciones para las auditorias de los sistemas de gestion en

seguridad y salud en el trabajo en empresas mineras.
Decreto Supremo N° 010-2017-EM

Disposicion excepcional para la realizacion de las auditorias externas por parte de los
titulares de actividad minera referidas en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM.

El 11 de abril de 2017, se publico la presente norma y como objeto se
establece excepcionalmente, para el afio 2017, el titular de actividad minera debe realizar
las auditorias externas a las que hace referencia el articulo 145 del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-
EM, hasta el 31 de mayo de 2017.
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24 MARCO CONCEPTUAL

2.4.1 Mineria

Es una actividad econdmica primaria de naturaleza extractiva, pues los minerales
se toman directamente de la naturaleza a traves de los procesos de exploracion,

explotacion y aprovechamiento de los minerales
2.4.2 Mineria Informal

Se caracteriza por la utilizacion de equipos y maquinarias, que no corresponde a
las caracteristicas de la actividad mineria, que se desarrolla, en los yacimientos mineros

de pequefia magnitud y alto valor que demandan un trabajo colectivo.
2.4.3 Mineria Artesanal

Son actividades de extraccion minera que se vienen desarrollando de manera
informal y con escasos recursos, intensificindose a partir de la década de los 80" hasta la
actualidad.

2.4.4 Mineria llegal

Es aquel tipo de actividad realizada por personas naturales o juridicas, que no
cumplen las exigencias de las normas de caracter administrativo, técnico, social, y medio

ambiental.
2.45 Actividad Laboral

Es una actividad realizada por una o varias personas, orientada hacia un fin, la
prestacion de un servicio o la produccién de un bien que tiene una realidad objetiva y
exterior al sujeto que lo produjo, con una utilidad social: la satisfaccion de una necesidad

personal o de otras personas.
2.4.6 Actividad Laboral en la Mineria

Se denomina al tipo de trabajo que realiza el minero empleando la fuerza fisica,
que consiste en taladrar la roca con picos y palas o utilizando las herramientas eléctricas

para extraer el mineral, apuntalar los tlneles con soportes de madera para impedir su
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derrumbe, despegar vias para el transporte de la piedra o cargar el mineral en volquete

minero para su transporte al exterior.
2.4.7 Riesgos Laborales

Estan relacionadas a las actividades y las tareas en condiciones de trabajo
desfavorables es una de las caracteristicas de la actividad minera cuya multiplicidad de
factores de riesgo presentes son inherentes a la tecnologia empleada, al tipo y métodos de
trabajo, a su desarrollo y al tipo de explotacion.

2.4.8 Causas como Riesgos Laborales

Se refieren a todos aquellos aspectos que causan riesgos laborales como las
condiciones de salud ocupacional en relacion al uso adecuado de los equipos y

maquinarias, insumos e higiene.
2.4.9 Consecuencias como Riesgos Laborales

Estan relacionados a todos aquellos aspectos que trae como consecuencia a la
salubridad del trabajador y al rendimiento laboral como aporte a la productividad y

deterioro del medio ambiente.

2.4.10 Condicién Laboral

Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en
la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, en los siguientes

aspectos:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos
demas utiles existentes en el lugar de trabajo.

e La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o

niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que

influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

38

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
i Altiplano

2.4.11 Modalidad Laboral

Son aquellas formas y de participacion en el trabajo, se ésta en forma directa o

indirecta
2.4.12 Condiciones de Salud

Es el conjunto de variables objetivas, de orden fisiol6gico, psicolégico y
sociocultural, que determinan el perfil socio demograficoy de morbilidad de la poblacién

trabajadora.
2.4.13 Actores Corporativos

Son aquellas organizaciones o compafias que participan en la explotacion de la

actividad minera como contratistas o subcontratistas.

2.4.14 Actores Sociales

Estan referidas especificamente a los trabajadores que participan en la explotacién

de la actividad minera, sea ésta de manera directa o indirecta.
2.4.15 Salud

Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia de

enfermedad.

2.4.16 Salud Ocupacional

Se define como la disciplina que busca el bienestar fisico, mental y social de los

empleados en sus sitios de trabajo.
2.4.17 Trabajo

Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la naturaleza con el

fin de mejorar la calidad de vida.

39

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

2.4.18 Riesgo

Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo Riesgo de contraer una

enfermedad, riesgo de una caida, o el riesgo de ahogamiento
2.4.19 Ambiente Laboral

Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que directa o

indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.
2.4.20 Factor de Riesgo

Es un elemento, fendmeno o accion humana que puede provocar dafio en la salud
de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo fisico,

ruido, monotonia.
2.4.21 Incidente

Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes, podria haber

resultado en lesiones a las personas o a las instalaciones.

2.5 HIPOTESIS Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
2.5.1 Hipotesis de Investigacion

2.5.1.1 Hipotesis General

Las causas y consecuencias como riesgos laborales de los trabajadores dedicados
a la mineria informal en el centro poblado de la Rinconada durante el afio del 2016, estan
relacionadas a las condiciones de trabajo, condiciones de salubridad, y salud ambiental.

2.5.1.2 Hipotesis Especificas

A. La caracterizacion de la actividad de la mineria informal en el
centro poblado de la Rinconada durante el afio del 2016, esta
diferenciada en relacién a condiciones y modalidades laborales y

participacion de actores corporativos y sociales.

40

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L57 Nacional del
| Attiplano

B. Las causas como riesgos laborales a que estdn expuestos los
trabajadores dedicados a la mineria informal en el centro poblado
de la Rinconada durante el afio del 2016, se deben a factores de
condiciones de trabajo relacionadas al uso de herramientas y
equipos de trabajo adecuados, condiciones de salubridad
relacionadas al acceso de agua potable y servicios de desagie y la

salud ambiental relacionados a la exposicién y uso de mercurio.

C. Las consecuencias como riesgos laborales de los trabajadores
dedicados a la mineria informal en el centro poblado de la
Rinconada durante el afio del 2016, generan deficiencias en la
salubridad de los trabajadores que implican en la disminucién del

rendimiento y productividad laboral.

2.5.2 Hipotesis Estadistica

2.5.2.1 Hipotesis Nula

Ho: Las causas y consecuencias del riesgo laboral de los trabajadores dedicados a la
mineria informal en el centro poblado de la Rinconada durante el afio del 2016, NO estan

relacionadas a las condiciones de trabajo, condiciones de salubridad y salud ambiental.

2.5.2.2 hipotesis Alterna

Hi: Las causas y consecuencias del riesgo laboral de los trabajadores dedicados a la
mineria informal en el centro poblado de la Rinconada durante el afio del 2016, Sl estan

relacionadas a las condiciones de trabajo, condiciones de salubridad y salud ambiental.
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2.5.3 Operacionalizacion de Variables

Tabla N° 1. Operacionalizacion de Variables

VARIABLES:

DEPENDIENTE (Yi):

Riesgo laboral de los trabajadores de la mineria informal

INDEPENDIENTES (Xi):
Causas que originan el riesgo laboral

Consecuencias que ocasiona el riesgo laboral

VARIABLES INDICADORES

Causas que origina el riesgo laboral Condiciones laborales
Condiciones de salubridad
Consecuencias que ocasiona el riesgo laboral Deficiencias en la salubridad

Disminucioén del rendimiento

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS DE LA INVESTIGACION

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

3.2.1 A Partir del Enfoque de la Epistemologia de la Investigacion Cientifica.

A partir del enfoque de la epistemologia de la investigacion cientifica el método
de investigacion que se ha utilizado en esta investigacion en referencia a sido el
Hipotético-Deductivo, (se refiere al método de analisis de caracter cuantitativo que
Popper lo llama HIPOTETICO-DEDUCTIVO y que hace alusion que ya existe un
MARCO TEORICO que por construccion de hipGtesis, ésta requiere ser
CONTRASTADA en la REALIDAD SOCIAL en forma deductiva) conocido
procedimental y metodol6gicamente como de caracter cuantitativo; asimismo de caracter
procedimental se ha utilizado técnicas e instrumentos (entrevistas de profundidad a
informantes clave y testimonios) que utiliza el enfoque de investigacion interpretativa-

comprensiva (cualitativa). El disefio fue no-experimental, descriptivo y causal.
3.2.2 A Partir del Andlisis de la Profundidad de la Investigacion

El nivel de analisis de la presente investigacion a partir de la profundidad de la
investigacion ha sido de caracter descriptivo y explicativo; ha sido descriptivo, por
cuanto, ha caracterizado los riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores
dedicados a la mineria informal y ha sido de caracter explicativo porque analizo el porqué
de las causas y cuéles fueron las consecuencias de estos riesgos laborales en los
trabajadores mineros informales en el Centro Poblado de La Rinconada durante el afio
del 2016.
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3.3 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion ha sido de caracter no-experimental, descriptivo y

causal.

3.3.1 Ejesde Analisis de la Investigacion
Los ejes de analisis fueron:

e Econdmico: Porque como consecuencia esta relacionado a su productividad
como rendimiento laboral.

e Politico: Porque tiene relacion a las politicas de salud ocupacional que el
Estado debe tener hacia los trabajadores informales de la mineria peruana.

e Social: Porque el anélisis del problema como causas esta relacionado a los
aspectos sociales como relacionados a las condiciones de trabajo y de
salubridad

e Ambiental: Porque como consecuencias tiene relacion ademas de las
condiciones de salubridad con la contaminacion ambiental que general esta

actividad minera de caracter informal.

3.3.2 Dimensién de Analisis de la Investigacion

Las dimensiones de anélisis de la investigacion estuvo comprendida por:
e Anadlisis situacional como caracterizacion en relacion a condiciones y
modalidades laborales y participacion de actores corporativos y sociales.
e Causas de los riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores
dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada.
e Consecuencias de los riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores
dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada.

3.3.3 Unidad de Analisis de la Investigacion
La unidad de andlisis fue:

e El Centro Poblado de La Rinconada como centro minero artesanal ubicado a

5200 m.s.n.m. ubicado en el distrito de Ananea, provincia de San Antonio de
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Putina y departamento de Puno, Peru. Donde segin (Goyzueta, G. y Trigos,
C., 2009): “En este lugar habitan aproximadamente 35 000 personas, donde el
83,3% se dedican a la mineria y el resto a actividades comerciales para su

desarrollo y supervivencia en la zona”.

3.3.4 Unidad de Observacion de la Investigacion

e Los pobladores como trabajadores del Centro Poblado La Rinconada del
distrito de Ananea, provincia de San Antonio de Putina y departamento de
Puno.
3.4 POBLACIONY MUESTRA
3.4.1 Poblacion

La poblacion como universo de analisis lo ha constituido un total de 1, 850
trabajadores mineros informales del Centro Poblado de La Rinconada.

3.4.2 Muestra

La muestra estuvo constituida por 187 trabajadores mineros informales del Centro
Poblado de La Rinconada segun modalidad laboral, el mismo que ha sido bajo la forma
de probabilistico aleatorio simple por conveniencia; por lo mismo que no ha considerado

una formula estadistica. Para mayor detalle ver la tabla N° 01:

Tabla N° 2. Muestra definitiva de estudio por modalidad de trabajo

N° MODALIDAD DE TOTAL
TRABAJORES INFORMALES

01 “Zaranderas” 33

02 “Cunaqueros” 29

03 “Llamp’eros” 32

04 “Quimbaleteros” 28

05 ‘“Pallaqueras” 37

06 “Molineros” 28
TOTAL 187

Fuente: Sondeo segun modalidad de trabajo del CP. La Rinconada: 2016
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3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.5.1 Técnicas de Investigacion

Las técnicas de investigacion utilizados fueron los siguientes:
e Encuesta,
e Testimonios

3.5.2 Instrumentos de Investigacion

Los instrumentos utilizados estuvieron referidas a:
e Cuestionario de encuesta,
e Fichas de testimonios
36 PROCESAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Se han utilizado técnicas de estadistica descriptiva e inferencial para la

presentacion de las variables y el analisis, asociacion con el paquete estadistico SPSS 20.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.2 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.2.1 Andlisis Situacional del Centro Poblado de la Rinconada
4.2.1.1 Ubicacion Geografica
A. LOCALIZACION DEL CENTRO POBLADO LA
RINCONADA

La jurisdiccion territorial de La Rinconada es un Centro Poblado ubicado en el
distrito de Ananea, provincia de San Antonio de Putina y region de Puno. La Rinconada
estd ubicada en la region Janca, segun la clasificacion de Pulgar Vidal, siendo asi el
poblado permanente mas alto del mundo, segln la edicion de mayo de 2003 de la revista

National Geographic se encuentra ubicada a 5,100 m.s.n.m.

El Centro Poblado de La Rinconada es sus asientos mineros es uno de los lugares
maés codiciado de la region de Puno, dada su riqueza mineral (Oro) donde solo se atreven
a llegar los valientes al limite con el cielo con un paisaje magistral, enigmatico y
misterioso: se aprecia la bella durmiente (Awichita) que reposa imponente como una
diosa del glaciar eterno donde cuesta respirar, se siente los escases del oxigeno. Su area
urbana abarca gran parte del flanco occidental de una estribacién del nevado Ananea
grande. Sus ejes coordenadas son 14°37'54"S 69°26'47".

En los siguientes mapas N° 01, 02 y 03 se puede observar la ubicacion territorial del

Centro Poblado La Rinconada:
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Figura N° lubicacion geografica del centro poblado la rinconada (1)
Fuente: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.

Figura N° 2. Ubicacion geogréfica del centro poblado la rinconada (2)
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Fuente: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.
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Figura N° 3. Ubicacion geografica del centro poblado la rinconada (3)
Fuente: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.

B. SUPERFICIE DEL CENTRO POBLADO LA RINCONADA

El asentamiento minero de La Rinconada cuenta con un area territorial de
aproximadamente siete kilometros cuadrados, al pie del gran nevado Ananea denominado
“Awicha” o llamada también como “La Bella Durmiente de Nieve”, en cuyas faldas se

ubica la zona de laboreo minero.

La geografia es agreste, propia de estas altitudes, con extensiones de la meseta
altiplanica y no aptas como zona de cultivos por las bajas temperaturas existentes; las
labores mineras se realizan en el nevado Ananea, cuyas nieves perpetuas han sufrido un
deterioro constante y han ido disminuyendo en forma sostenida. En el entorno de La
Rinconada se encuentra la Comunidad Campesina Ananea, dedicada a la crianza de
alpacas y llamas, también se localiza una laguna denominada Ccumuni. A mayor
distancia se encuentra el Centro Poblado Trapiche, donde existen importantes reservas de
camelidos, ademas de criaderos de truchas, ubicados en cuatro lagunas pequefias, para
mayor detalle visual ver las fotos N° 01, 02y 03.
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Figura N° 4. Vista panoramica del centro poblado la rinconada
Fuente: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.

Figura N° 5. Centro poblado la rinconada al pie del “Ritcucho”
Fuente: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.
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Figura N° 6. Centro poblado al pie de la “bella durmiente”
FUENTE: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.

C. LIMITES FRONTERIZOS DEL CENTRO POBLADO LA
RINCONADA

El Centro Poblado La Rinconada, limita con las siguientes localidades segin se
puede apreciar en el siguiente gréfico:

Noroeste: Cuyo ] )
Norte: Quiaca | Noreste: Sina
Cuyo

Oeste: Lunar
Este: Pelechuco

de oro
Suroeste Sur: Pampa
Sureste: Suches
Ananea Blanca

Figura N° 7. Limites fronterizos del centro poblado de la rinconada
Fuente: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.

o1

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis



http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Centro_Poblado_Lunar_de_oro&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Centro_Poblado_Lunar_de_oro&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Pelechuco(Bolivia)&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Ananea
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Hacienda_Pampa_Blanco&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Hacienda_Pampa_Blanco&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Suches
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Rosa_de_los_vientos.svg

Universidad

TESIS UNA - PUNO % \Josf Nacional del
Altiplano

4.2.1.2 Divisién Politica

El Centro Poblado La Rinconada cuenta con 12 barrios, 5 asociaciones y 3
urbanizaciones. La distribucién y ubicacion de las mismas se presentan a continuacion
en el siguiente grafico N° 02:
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3 de Mayo Santa Rita

Figura N° 8. Division politica del centro poblado de la rinconada
Fuente: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.

4.2.1.3 Aspectos Abidticos
A. CLIMA

La Rinconada presenta dos épocas estacionales claramente diferenciadas:
temporada de nevada continua (septiembre- abril) y temporada seca (mayo-agosto),
acompafiada de fuertes vientos propios del altiplano punefio. La temperatura promedio
fluctGa en la época invernal entre los 15° C y —15° C, pudiendo llegar hasta 26° C. La

humedad relativa promedio anual es de 43.5 % con variaciones de hasta 85% en la
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estacion lluviosa y 33 % en la estacion seca. Durante esta estacion, los vientos alcanzan
3.8 m/seg. Segun datos del SENAMHI.

Situada en los Andes, La Rinconada tiene un clima inusual de tundra alpina. La
ciudad cuenta con veranos humedos e inviernos secos y frios a temperaturas frias durante
todo el afio, con nevadas frecuentes. La temperatura media anual de La Rinconada es de
1,3°C y la precipitacion media anual es de 707 m.m. Tal como se puede apreciar en el
siguiente grafico N° 03 como parametros climaticos promedio del centro poblado de La

Rinconada.

Tabla N° 3. Parametros climaticos promedio de la rinconada (2015)

Mes Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Anual
Temp. max.
media (°C)

Temp. media

(°C)

Temp. min. - -

media (°C) 312632 51 15 446112 103

Precipitacion
total (mm)

83 7.7 80 86 85 82 82 9.6 96 110103 8.7 8.9

26 25 24 17 05 -1.7-15 -04 13 25 24 27 13

S -5.9 -5.5 -3.3 e

50 19 7 6 15 34 51 67.707

Fuente: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada
B. OROGRAFIA

En el Centro Poblado La Rinconada, se ubica , el nevado “La Bella Durmiente”
en sus laderas de este cerro, se encuentran los asentamientos mineros, consistentes en
socavones de forma subterranea, en la que se explota el mineral oro. Estos yacimientos

mineros se localizan en los sectores denominados: Riti Ccuchu, Riti Pata y Ccumuni.
C. HIDROGRAFIA

El Centro Poblado La Rinconada cuenta con las lagunas denominados: Ccumuni,
La Rinconada y Maribel. Estas fuentes de agua, se utiliza para diferentes actividades, tales
como labores mineros y domésticas, por los pobladores de La Rinconada. Para mayor
detalle, ver la siguiente toma fotografica N° 04.
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Figura N° 9. Hidrografia del centro poblado de la rinconada
FUENTE: Municipalidad del Centro Poblado La Rinconada.

D. VIAS DE COMUNICACION

Existen varias empresas de transportes interprovinciales con itinerario diario
como omnibus, H1, camionetas rurales, Renault, etc. Que recorren desde la ciudad de
Juliaca hasta La Rinconada en dos tramos una parte asfaltada de aproximadamente 160
km hasta Ananea y de ahi viene la parte afirmada trocha de 20 Km haciendo un total de
180 km. en tiempo implica mas o menos 2:30 a 3:00 horas en camionetas rurales HIN1
y en bus 3:00 a 4:00 horas.

4.2.1.4 Aspectos Sociales
A. DEMOGRAFIA

Aun cuando los datos referidos a la poblacién son escasos, por cuanto la
Municipalidad de La Rinconada nunca ha contado con un registro formal y oficial. Los
datos referidos en la caracterizacion demogréfica de esta investigacion estan basados en
los datos referenciales del Gltimo censo del afio 2007. Asi, La Rinconada contaba en ése
entonces con 12,183 habitantes, 5,951 viviendas (considerada como clasificacion

urbana).
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B. SEXOY EDAD

En la estructura de poblacion por grandes grupos de edad, el Censo muestra que
el 29.4% de la poblacion es menor de 15 afios, mientras que el 70.1% se encuentra entre
los 15 y 64 afios y s6lo 0.5% esta constituido por mayores de 65. Segln la misma fuente,
el tamafio de hogar promedio es de 2.8 miembros, (comparado a un 4.1% a nivel del
departamento de Puno), hecho vinculado a la frecuente migracion de hombres jovenes
para trabajar en la mina, o de familias nucleares que, cuando tienen posibilidades, dejan

a sus hijos a estudiar en sus lugares de origen dada la limitada oferta educativa en la zona.
C. MIGRACION

La poblacion asentada en La Rinconada segun el Censo (Red Titikaka, 2008),
proviene en su mayoria (96.4%) del departamento de Puno, fundamentalmente de las
provincias de San Antonio de Putina (31.2%), Azangaro (28.3%), San Roman (13.2%),
Sandia (7.5%) y Huancané (5.4%). La migracion de la mayoria de estos pobladores ha
sido entre los afios 1986 y 2010.

D. NIVEL EDUCATIVO

Respecto al nivel educativo de la poblacion local, los datos del censo muestran
que mas de la mitad de la poblacién (55.6%) ha logrado estudiar algin afio de educacion
secundaria. El nivel educativo que se manifiesta en los nifios y adolescentes es primaria
(60%), le sigue el nivel secundario (25%), se registra también nifios en educacion inicial

(8%) y adolescentes con algun grado de educacion superior (0.3%).

El centro poblado de la Rinconada, cuenta con cinco instituciones educativas: uno
de nivel inicial, dos de nivel primario y dos de nivel secundaria. Registrando su matricula

un total de 932 alumnos (68 inicial, 644 en primaria y 220 en secundaria).
E. ANALFABETISMO

Se estima la tasa de analfabetismo por genero encontraremos que alcanza a solo
el 2.4% de los varones, pero en mujeres es de 5.3%, ratificando las condicionantes
socioeconomicas que conducen a que la mujer se encuentre en desventaja frente a los

varones en el sistema educativo, al igual que en otros campos de accion de las personas.
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F. IDIOMA

La poblacion es mayoritariamente bilingue, teniendo como lengua materna el
quechua (71 % de la poblacién manifiesta tener al quechua como lengua materna,

mientras que el 22.7% habla exclusivamente el castellano y el 6.3% el aimara).

G. VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS

G.1. VIVIENDA

Las condiciones de habitabilidad urbana en La Rinconada para su categoria de un
centro poblado es cadtico, a pesar de contar con una poblacion estimada cercana a los 35
mil habitantes a finales del 2008. Se registra hacinamiento y tugurizacion en el 78% de
los casos, 88% de las familias habitan en espacios de 4 a 10 m2, en viviendas rasticas de
pared y techo en calamina, con una sola habitacion usada para dormir y cocinar, sin las

condiciones minimas de salubridad y seguridad.

G.2. ABASTECIMIENTO DE AGUA

El acceso a los servicios basicos de agua potable y desague es critico, pues no
dispone de agua potable ni instalaciones de desagiie. El abastecimiento de agua de las
viviendas mayormente se obtiene del deshielo que abastece el 50,4 % de las viviendas,
mediante tuberias instaladas en la pendientes del nevado y captacion de la laguna
Ccumuni con un tratamiento minimo, el 29,5 % a través de cisternas, en ambos casos para
los que pueden pagar, mientras los hogares que no pueden pagar y residen en la partes
bajas, consumen agua de pozo, agua de lluvia y nevada captada de los techos de calamina
que hacen el 20,1%.

G.3. SERVICIOS HIGIENICOS

En el Centro Poblado de la Rinconada, la mayoria de los hogares no tiene servicio
higiénico, la mayoria de las familias (95,03%) elimina las excretas a campo abierto y
pozo ciego (3,37%) o sobre la acequia (1.60%), contribuyendo de esa manera a una mayor
contaminacion. En lo referente al servicio higiénico de uso publico, se observa, bafios

publicos de diez a quince letrinas contiguas. Estos servicios estan ubicados en cada barrio.
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G.4. SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA

Mayoritariamente la poblacion cuenta con la instalacion de energia eléctrica en
sus hogares, un minimo porcentaje no tiene dicho servicio. Gracias a la energia eléctrica

se tiene servicio de internet, TV cable, radio comunicaciones, radio emisoras, etc.
4.2.1.5 Origen de la Mineria Artesanal del Centro Poblado la Rinconada

La Rinconada tiene su origen en la época colonial. Fue explorada y explotada por
los espafioles, quienes realizaron una explotacion tanto de tipo aluvial como filoneano.
La mayor parte de rastros fueron borrados con el asentamiento actual de la poblacion; sin
embargo, quedan atn algunos en dos socavones: “Urviola” y “Amor Nuevo”
consideradas por los mineros como “bolsonada de oro o pinta”. La zona es trabajada por
mineros artesanales desde 1945. En la década del 50, conocida la riqueza potencial de la
zona aurifera, llegd el sefior Tomas Cenzano Céaceres para explotar las minas de La
Rinconada. En 1979, en un contexto de produccién a mayor escala, el sefior Tomas
Cenzano Céceres constituyd la Cia. Minera Aurifera Ana Maria S.A. e instalé una
pequefia planta de procesamiento con créditos otorgados por el Banco Minero del Peru.
En 1987 transfiere el 100% de la Cia. Minera Aurifera Ana Maria S.A. al sefior Francisco
Cérdenas y le sesiona sus concesiones Ana Maria hasta el 2007. Francisco Cardenas busca
apropiarse de la mina dando inicios a una serie de litigios entre el concesionario

primigenio y el cesionario.

Se pretendié consolidar posiciones fomentando la presencia de comuneros y
allegados que trabajaran como mineros. Esta estrategia sumada a las caracteristicas de los

afios 80, contribuyd al crecimiento explosivo de poblacion en La Rinconada.

El sefior Toméas Cenzano Céceres, en medio de litigios, vende en 1993 el 49% de
los derechos de su concesion a la Cooperativa Minera San Francisco Ltda. Y en1994 el
51% restante a la empresa Metales y Finanzas S.A. (METALFIN). En noviembre del
mismo afo (1994) METALFIN y Cardenas constituyen la Compafiia Minera Aurifera
Ana Maria S.A. con el 75 % y el 25 % de acciones respectivamente. En 1997,
METALFIN Cérdenas y la Cooperativa minera San Francisco Ltda. Forman la Sociedad
Minera de Responsabilidad Limitada Ana Maria de Puno con el 51% y 49% de las

acciones sobre la titularidad de las concesiones “Ana Maria”, respectivamente.
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En el aflo 1999 se constituye la actual operadora formal de las concesiones Ana
Maria, la Corporacion Minera Ananea S.A., integrada por 12 socios como sociedad
anonima cerrada. Entre los socios se encuentran: METALFIN, la Cooperativa Minera
CONDESTABLE, la asociacion Cerro San Francisco, la asociacion Cerro Lunar y socios

individuales.

4.2.2 En Relacién a la Caracterizaciéon de la Actividad de la Mineria
Informal en el Centro Poblado la Rinconada

4.2.2.1 Caracterizacion general de la actividad laboral

En el Centro Poblado de La Rinconada, la actividad principal es la mineria, ya que
la poblacion, mas de la mitad se dedica a dicha actividad y el resto al sector de comercio.
De acuerdo al censo local desarrollado en el afio 2008; segln la categoria ocupacional,
los jefes de hogar mayormente trabajan como obreros mineros (76.6%) y como
trabajadores independientes el 12.7%, mientras que las categorias contratista (4.2%),
empleados (2.6%) y otros (entre ellos las categorias trabajadores familiares no
remunerados y trabajadora del hogar) cuentan con proporciones menores, describiendo
dicha composicion, la naturaleza y propositos de la poblacién econémicamente activa en
La Rinconada, asi como la base economica del centro poblado y consiguientemente las

relaciones econdmicas que se establecen.

Con relacion al tipo de pago o ingreso que recibe el jefe de hogar, el 78.9%
manifiesta que es a través de especies o cachorreo, el 10.4% lo obtiene mediante ganancia
por negocio, en tanto que los demas tipos de pago o ingreso (entre ellos, el destajo, sueldo,
salario, propina y comision.) son poco significativos en la composicion de la forma de
pago. Esta importancia del pago en especie, no hace otra cosa que reiterar la relacién
mediatica de una labor que no es del todo grata para los jefes de hogar, por cuanto no es
justa ni la mas rentable y, en la mayoria de los casos solamente es para la sobrevivencia,
que insume no solo la mano de obra del jefe de hogar, sino generalmente a toda la familia

en su conjunto.

Con la informacion del censo local, se puede apreciar, partiendo de la categoria

obreros mineros y el tipo de pago predominante, que se evidencia una alta dependencia
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de los hogares a la mineria, de la cual depende totalmente para subsistir, y considerando
adicionalmente parte de las otras categoria ocupacionales que relacionan otras
ocupaciones y otras formas de pago, esta proporcion de dependencia se situaria en una

cifra superior al 80% de las familias del centro poblado.

4.2.2.2 Caracterizacion Especifica en Relacibn a las Condiciones y
Modalidades de la Actividad Laboral
A. CONDICIONES LABORALES

A.1. REMUNERACION O “RECOMPENSA”

En La Rinconada los trabajadores mineros Ilaman a su remuneracién
“recompensa”. Existen tres tipos de recompensa: el cachorreo, el cachito 0 cachetada y el

cufiagqueo o rataqueo:

e EI cachorreo: Consiste en dos a tres dias de extraccion de mineral para
beneficio propio por cada mes de trabajo.

e El cachito o cachetada: Consiste en doce horas de extraccion para beneficio
propio por cada quince dias de trabajo.

e EIl cuflaqueo o rataqueo: Consiste en una a dos horas de extraccion para

beneficio propio por cada dia de trabajo.

En el cobro de todas las recompensas se emplea el equipo, los explosivos e insumos
que el mismo trabajador sea capaz de proporcionarse. En el cobro del cuiiaqueo o rataqueo

solo es posible emplear cincel y martillo.

Las recompensas mas frecuentes en la actualidad de La Rinconada son: el cachito
0 cachetada y el cufiaqueo o rataqueo. Estas condiciones laborales de recompensa
proporcionan aparentemente una serie de ventajas sobre el cachorreo tanto para
contratistas como trabajadores: los contratistas aumentan sus posibilidades de retener a
los mineros y avanzar mas rapido el trabajo en sus labores (sin disturbios de trabajadores),
por otro lado, los trabajadores ven satisfecha sus expectativas de “posibilidad de golpe de
suerte diario” y aumentan su estado de satisfaccion al poder contar con efectivo para el

dia a dia (dinero que es frecuentemente gastado en los clubes nocturnos de La Rinconada).
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B. MODALIDADES LABORALES

Se estima que los trabajadores son entre 13500 y 14000, cantidad variable por
diversos factores ya explicados. Establecen contratos de trabajo verbales con los
contratistas, que tienen como contraparte al trabajo una remuneracion o recompensa (el
llamado “cachorreo”) variable en sus condiciones de contratista a contratista, y dentro de

cada labor, varia por la funcién que realiza.

De acuerdo a la encuesta, el 87.5% de los trabajadores realizan labores minero
artesanales para un contratista, mientras que el 10% las realizan en forma independiente,
es decir, como “zaranderos”, “quimbaleteros”, moledores en molinos eléctricos
“cufaqueros” o “chichiqueros”. Un reducido porcentaje (2.5%) es intermediario,
prestando servicios varios a los contratistas, como mecanicos, soldadores, maquinistas,

entre otros.
B.1. PALLAQUERAS

Las pallaqueras son mujeres que se dedican a la busqueda del oro en los desmontes
obtenidos a partir de la saca del mineral aurifero del interior de la mina a las bocaminas.
Esta actividad estd generalmente a cargo de mujeres —cabeza de familia o esposas de
trabajadores y sus hijos e hijas, como una forma de generar ingresos familiares frente a la

precaria situacion laboral de los trabajadores mineros.

Las mujeres que van a pallaquear a la mina, son madres solteras, otras casadas,
convivientes pero con problemas familiares, o solas de escasos recursos. Todas tienen
responsabilidades diversas como la crianza de los hijos, lo ven a sus nietos, atienden a
sus hijos en edad escolar; la mayoria tiene bajo nivel educativo, y vienen de las zonas

rurales, donde ya no es rentable la agricultura ni la ganaderia.
B.2. ZARANDERAS

Esta actividad se realiza en socavones abandonados en las zonas cercanas a Ritti
Cucho, Cuatro Amigos y Flor de Oro, generalmente por mujeres. Las zaranderas retnen
material de desmonte oxidado. El material es luego tamizado o “zarandeado” utilizando
una parrilla metalica y trasladada a los molinos eléctricos después de haber reunido una

cantidad suficiente (alrededor de 100 kilos). Se obtiene entre 4 y 10 gramos de oro al mes
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de trabajo. Las zaranderas deben también pagar por los servicios de molienda y

amalgamacion.
B.3. CUNAQUEROS

Los cufiaqueros extraen las “chispas” de oro de las rocas mineralizadas
directamente del frente o “circa”. Son muchas veces trabajadores que no son aceptados
por el contratista dado su beligerancia o reclamos permanentes, razén por la cual fueron
despedidos o0 acabado su contrato no los vuelven a contratar. Conocedores de las minas
antiguas o abandonadas, ingresan generalmente de noche a barretear de manera artesanal

aprovechando la ausencia de los vigilantes, utilizando explosivos de contrabando.

Los cufiaqueros son conocidos como “matadores de minas” porque a través de
explosiones repetidas, provocan derrumbes que dificultan o imposibilitan la entrada de
los socavones, perdiendo la posibilidad de explotacion futura. EI mineral se extrae
utilizando pequefios barrenos o cinceles, obteniendo en promedio 10 a 12 gramo son un

mes de trabajo.
B.4. LLAMP’EROS

Una de las principales caracteristicas del llamp’eo, es que los residuos de mineral
se recogen del interior de la mina luego de la quiebra, utilizando la mano o una escobilla
de acero. Algunas veces, se trata de una actividad controlada por los vigilantes.
Generalmente, quienes se dedican al llamp’eo son trabajadores que han sido retirados de

sus puestos o0 son mayores de edad, y son frecuentemente ayudados por sus hijos.
B.5. QUIMBALETEROS

El “quimbalete” es un batan de piedra tallada, ornada con concreto, movido por la
fuerza humana cuya funcién es la de amalgamar el mineral con mercurio, que es quien
capta el oro. Es una actividad realizada generalmente por varones adultos o adolescentes,
quienes permanecen parados encima de la piedra “mole macho” por varias horas,
dependiendo de la cantidad de mineral a moler. EI mineral ha pasado previamente por la
molienda que puede dejar el mineral espolvoreado y es en el quimbalete donde se logra
la amalgama de mercurio con oro en una proporcion de 2/3 de mercurio por 1/3 de oro.
A través de este procedimiento, se recupera entre 40% y 60% de mineral aurifero. El

servicio de molienda se paga en dinero o con el relave que deja cada operacion.
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B.6. MOLINEROS

Parte del procesamiento del mineral se realiza de manera mecanizada, utilizando

molinos amalgamadores, de bolas, accionados por motores para triturar el material.

Este sistema realiza en una sola operacion la molienda y la amalgama con el
mercurio. Esta actividad es generalmente realizada por adultos, aungque también
participan mujeres, nifios y nifias como asistentes y “aguateros”, acarreando agua a los
molinos. Permite recuperar entre 50% y 60% de oro en amalgama. Los costos de
operacion son variables en funcion de la cantidad de mineral que llevan las personas (S/.

20 nuevos soles por molienda en promedio).

4.2.2.3 Caracteristicas de la Actividad Laboral Minera en la Rinconada

e Son yacimientos primarios, filoneados, de tipo de vetas y mantos. Los mantos
contienen cuarzo con oro nativo, pirita, galena, blenda rubia, pirrotita,

marcasita, calcopirita, molibdenita, arsenopirita y tetrahedrita.

e Laexplotacion es por medio de socavones gque siguen la presencia de vetas de
cuarzo, lo que hace que la distribucion sea desordenada e irregular, al tomar
diversas gradientes y angulos, provocando con frecuencia superposiciones de
labores y el consiguiente colapso; este desorden también provoca constantes

inundaciones, haciendo mas dificil aun las labores.

e El factor erratico de la veta, cuya trayectoria y seguimiento puede cortarse en

forma repentina, es motivo de diversos niveles de produccion.

e La movilidad de los trabajadores; cuando se corta la veta, los trabajadores

buscan otras labores que sean mas rentables.

e El precio internacional de oro; cuando se encuentra en alza es un incentivo

para alcanzar mayor produccion.

e Los trabajadores mineros llaman a su remuneracién “recompensa’
denominado el cachorreo. Existen tres tipos de recompensa: el cachorreo, el

cachito o cachetada y el cufiaqueo o rataqueo .
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e La movilidad estacional de los trabajadores, que abandonan las labores por
dedicarse a las labores agricolas, sobretodo en épocas de cosecha o por sus

fiestas patronales.

e Existen estimaciones que le asignan una produccién mensual de 225 Kg. de
oro y otras donde escasamente supera los 100 Kg. mensuales. Es posible que
ambos niveles se hayan registrado., sin embargo, la falta de registros no nos

permite establecer con exactitud los promedios.

4.2.2.4 Caracterizacion de Participacion de Actores Corporativos y

Sociales en la Actividad Laboral Minera en la Rinconada

A. CORPORACION MINERA ANANEA S.A.C

La Corporacion Minera Ananea S.A., segun el Instituto Nacional de Catastro y
Concesiones Mineras (INACC) es la titular de la concesion minera. Su constitucién se
encuentra respaldada por el sistema de accionariado en Sociedad Anénima Cerrada,
conformada por 12 socios, entre los cuales se encuentra Condestable y la Cooperativa
Minera San Francisco Ltda. Ademas la Corporacion es parte integrante de CORMIN, una
importante corporacion internacional. Segun informacion del INACC - Puno, los
denuncios establecen un area de explotacion de 1,417 Has. . Cuenta ademas con el

Certificado de Operaciones Mineras (COM).
B. CONTRATISTAS

Existen tres Cooperativas Mineras en la zona, dos en La Rinconada y una en Cerro
Lunar, que agrupan a 250 socios en general. Estos socios se constituyen en Contratistas
individuales y cada uno ha tenido que constituir una razon social para negociar y firmar
con la Corporacion, Contratos de Explotacion individuales, ubicando a cada uno en una
labor diferente. Estos Contratos no han podido ser inscritos en Registros Publicos Minero,
porque han tenido objeciones no absueltas hasta el momento y esto traba el proceso de
calificacion como Minero Artesanal, de acuerdo a la Ley 27651, como es la aspiracién de
los socios. Actualmente estan en una estrategia de acuerdo entre las tres Cooperativas
para plantearle a la Corporacion que los Contratos no sean individuales sino con las

Cooperativas.
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Cada Contratista, una vez firmado su contrato, busca su gente, es decir contrata a
los trabajadores que necesita, estableciendo con ellos contratos verbales cuyas
condiciones varian segin la funcion de cada uno. Los insumos, principalmente
explosivos, los tienen que adquirir a la Corporacién a sobreprecio y cada contratista es
responsable de su nivel de inversion. Estas Cooperativas son:

e Cooperativa Minera San Francisco de La Rinconada Ltda.: Agrupa a 127
socios del Centro Poblado La Rinconada. El afio 1993 Toméas Cenzano les
transfiere el 49% de las 05 Ana Marias (1470 Ha.) y el afio 1999 se forma
la Corporacion como una Sociedad Andnima Cerrada y la Cooperativa
ingresa con el 8% de las acciones en esta nueva sociedad.

e La Cooperativa Minera Cerro San Francisco Ltda. Barrio central: Agrupa

a 34 socios del Centro Poblado La Rinconada.

e Mientras que la Cooperativa Minera Cerro Lunar Ltda.: Agrupa a 89

socios del Centro Poblado Cerro Lunar.

4.2.3 En Relacion a la Identificacion de las Causas Como Riesgos Laborales a
gue estan Expuestos los Trabajadores Dedicados a la Mineria Informal

en el Centro Poblado de la Rinconada

La identificacion de las causas como riesgos laborales a que estan expuestos los
trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada estéa
en relacion a las respuestas de las siguientes interrogantes:
e Enrelacion a las condiciones de trabajo a las que usted esta expuesto ;Cuenta
usted con herramientas y equipos adecuados para su actividad laboral?
e ;Las herramientas y equipos con lo que labora es propio de usted, prestado o
de la empresa?
e En relacién a las condiciones de salubridad ;Cuenta usted con acceso al
servicio de agua potable?
e En relacién a las condiciones de salubridad ¢Cuenta usted con acceso al
servicio de desague?
e En relacion a la salud ambiental ¢Trabaja usted con mercurio para el
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procesamiento del oro?
e En relacion a la salud ambiental ¢Al trabajar con mercurio cuenta usted con

equipos de proteccion?

4.2.3.1 En Relacion a las Condiciones de Trabajo: Herramientas y Equipos
de Trabajo Adecuados

Frente la interrogante formulada: En relacion a las condiciones de trabajo a las
que usted esta expuesto, ¢(Cuenta usted con herramientas y equipos adecuados para su
actividad laboral? Respecto a esta interrogante, en los resultados de la tabla N° 02, se
puede apreciar que el 94 % (175 trabajadores) responden que NUNCA han contado con
herramientas y equipos adecuados para sus labores de actividad laboral. Mientras que el
06 %, (12 trabajadores) responden A VECES han contado con algunas herramientas y
equipos.

Tabla N° 4. En relacion a las condiciones de trabajo a las que usted esta expuesto
¢Cuenta usted con herramientas y equipos adecuados para su actividad laboral?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES SI AVECES NUNCA
CUENTA
01 “Zaranderas” 00 05 28 33
02 “Cufiaqueros” 00 02 27 29
03 “Llamp’eros” 00 03 29 32
04 “Quimbaleteros” 00 00 28 28
05 “Pallaqueras” 00 00 37 37
06 “Molineros” 00 02 26 28
TOTAL 00 12 175 187
PORCENTAJE 00 06 94 100

Fuente: Encuesta a trabajadores mineros informales segun modalidad laboral: 2016.
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4.2.3.2 En Relacion a las Condiciones de Trabajo: si las Herramientas y

Equipos de Trabajo son Propios, Prestados o de la Empresa

En relacion a la interrogante formulada: ¢ Las herramientas y equipos con la labora
es propio de usted, prestado o de la empresa? Respecto a esta interrogante, en los
resultados de la tabla N° 03, se puede apreciar que el 56 % (104 trabajadores) responden
que es PROPIO las herramientas y equipos con los que laboran en su actividad laboral.
Mientras que el 39 %, (74 trabajadores) responden que son PRESTADAS estas
herramientas y equipos y sélo el 05 % refiere que las herramientas y equipos con las que
labora son de la EMPRESA.

Tabla N° 5. ¢ Las herramientas y equipos con lo que labora es propio de usted,
prestada o de la empresa?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES PROPIO PRESTADO EMPRESA
01 “Zaranderas” 15 18 00 33
02 “Cunaqueros” 19 10 00 29
03 “Llamp’eros” 18 14 00 32
04 “Quimbaleteros” 19 09 00 28
05 “Pallaqueras” 21 16 00 37
06 “Molineros” 12 07 09 28
TOTAL 104 74 09 187
PORCENTAJE 56 39 05 100

Fuente: Encuesta a trabajadores mineros informales segin modalidad laboral: 2016.
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4.2.3.3 En Relaciéon a las Condiciones de Salubridad: Acceso al Servicio de
Agua Potable

Tal como se puede apreciar en la tabla N° 04, en relaciéon a la interrogante
formulada: En relacion a las condiciones de salubridad ¢Cuenta usted con acceso al
servicio de agua potable? Respecto a esta interrogante, se puede apreciar que el 83 % (156
trabajadores informales) responden que NO CUENTAN con este servicio de suministro
de agua potable. Mientras que el 11 %, (20 trabajadores informales) responden que A
VECES cuentan con este servicio elemental de agua potables, y sélo el 06 %
(trabajadores informales) refiere que S| CUENTAN con el suministro del servicio de agua

potable.

Tabla N° 6. En relacion a las condiciones de salubridad ¢ Cuenta usted con acceso al
servicio de agua potable?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES Sl A VECES NO
CUENTA CUENTA
01 “Zaranderas” 04 07 22 33
02 “Cunaqueros” 02 05 22 29
03 “Llamp’eros” 03 03 26 32
04 “Quimbaleteros” 02 02 24 28
05 “Pallaqueras” 00 03 34 37
06 “Molineros” 00 00 28 28
TOTAL 11 20 156 187
PORCENTAJE 06 11 83 100

Fuente: Encuesta a trabajadores mineros informales segiin modalidad laboral: 2016.
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4.2.3.4 En Relacién a las Condiciones de Salubridad: Acceso al Servicio de

Desague

Frente la interrogante formulada: En relacién a las condiciones de salubridad
¢Cuenta usted con acceso al servicio de desague? Respecto a esta interrogante, en los
resultados de la tabla N° 05, se puede apreciar que el 95 % (177 trabajadores informales)
responden que NO CUENTAN con este servicio de desagle. Mientras que el 05 %, (10
trabajadores informales) responden que SI CUENTAN con el servicio de desague.

Tabla N° 7. En relacion a las condiciones de salubridad ¢Cuenta usted con acceso al
servicio de desague?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES SI A VECES NO
CUENTA CUENTA
01 “Zaranderas” 02 00 31 33
02 “Cufnaqueros” 00 00 29 29
03 “Llamp’eros” 03 00 29 32
04 “Quimbaleteros” 01 00 27 28
05 “Pallaqueras” 03 00 34 37
06 “Molineros” 01 00 27 28
TOTAL 10 00 177 187
PORCENTAJE 05 00 95 100

FUENTE: Encuesta a trabajadores mineros informales segun modalidad laboral: 2016.
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4.2.3.5 En Relacién a las Condiciones de Salud Ambiental: Trabajo con

Mercurio para el Procesamiento del Oro

En relacion a la interrogante formulada: En relacion a la salud ambiental ¢ Trabaja
usted con mercurio para el procesamiento de obtencion del oro? Respecto a esta
interrogante, en los resultados de la tabla N° 06, se puede apreciar que el 93 % (173
trabajadores informales) responden que SI TRABAJAN con mercurio para el
procesamiento de obtencion del oro. Mientras que solo el 07 %, (14 trabajadores
informales) responden que A VECES trabajan con mercurio para el procesamiento de

obtencion del oro.

Tabla N° 8. En relacion a la salud ambiental ¢ Trabaja usted con mercurio para el
procesamiento de obtencion del oro?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES SI A VECES NO
TRABAJA TRABAJA
01 “Zaranderas” 28 05 00 33
02 “Cufaqueros” 27 02 00 29
03 “Llamp’eros” 29 03 00 32
04 “Quimbaleteros” 26 02 00 28
05 “Pallaqueras” 37 00 00 37
06 “Molineros” 26 02 00 28
TOTAL 173 14 00 187
PORCENTAJE 93 07 00 100

Fuente: Encuesta a trabajadores mineros informales segun modalidad laboral: 2016.
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4.2.3.6 En Relacion a las Condiciones de Salud Ambiental: Protecciéon con

Equipos para el Trabajo con Mercurio

Tal como se puede apreciar en la tabla N° 07, en relacion a la interrogante
formulada: En relacién a la salud ambiental ¢ Al trabajar con mercurio cuenta usted con
equipos de proteccion? Respecto a esta interrogante, se puede apreciar que el 93 % (174
trabajadores informales) responden que NO CUENTAN con ningin equipo de
proteccion. Mientras que solo el 07 %, (13 trabajadores informales) responden que A
VECES muy esporadicamente cuentan con algin equipo de proteccién contra el

mercurio.

Tabla N° 9. En relacion a la salud ambiental ¢ Al trabajar con mercurio cuenta usted
con equipos de proteccion?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES SI A VECES NO
CUENTA CUENTA
01 “Zaranderas” 00 03 30 33
02 “Cufaqueros” 00 02 27 29
03 “Llamp’eros” 00 02 30 32
04 “Quimbaleteros” 00 01 27 28
05 “Pallaqueras” 00 03 34 37
06 “Molineros” 00 02 26 28
TOTAL 00 13 174 187
PORCENTAJE 00 07 93 100

Fuente: Encuesta a trabajadores mineros informales segin modalidad laboral: 2016.
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4.2.3.7 En Relacién A Las Condiciones de Salud Ambiental: Conocimiento

del Peligro del Mercurio para la Salubridad

En relacién a la interrogante formulada: En relacion a la salud ambiental Al
trabajar con mercurio sabe usted que corre un peligro que dafia su salubridad? Respecto
a esta interrogante, en los resultados de la tabla N° 08, se puede apreciar que el 56 % (179
trabajadores informales) responden que NO SABEN que trabajar con mercurio para el
procesamiento de obtencion del oro es un peligro para la salubridad. Mientras que el 44
%, (82 trabajadores informales) responden que SI SABEN que trabajar con mercurio para

el procesamiento de obtencion del oro es un peligro para la salubridad humana.

Tabla N° 10. En relacion a la salud ambiental ¢Al trabajar con mercurio sabe usted
que corre un peligro que dafia su salubridad?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES SI SABE A VECES NO SABE
01 “Zaranderas” 15 00 18 33
02 “Cunaqueros” 14 00 15 29
03 “Llamp’eros” 12 00 20 32
04 “Quimbaleteros” 14 00 14 28
05 “Pallaqueras” 14 00 23 37
06 “Molineros” 13 00 15 28
TOTAL 82 00 105 187
PORCENTAJE 44 00 56 100

Fuente: Encuesta a trabajadores mineros informales segun modalidad laboral: 2016.

4.2.3.8 En Relacién a la Identificacion de las Consecuencias como Riesgos
Laborales a que estan Expuestos los Trabajadores Dedicados a la

Mineria Informal en el Centro Poblado de la Rinconada

La identificacion de las consecuencias como riesgos laborales a que estan
expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el centro poblado de La
Rinconada esté en relacion a las respuestas de las siguientes interrogantes:

e En relacion a la salubridad de los trabajadores respecto al no acceso de los

servicios de agua potable y desagiie (Qué deficiencias como males percibe

usted: enfermedades diarreicas, parasitarias, ninguna?
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e Enrelacion a la salud ambiental y salud personal por el manejo del mercurio
para el procesamiento de obtencion del oro ;Qué deficiencias como males
percibe usted: pérdida del pelo, pérdida de peso, dolor de cabeza como
mareos?

e En relacién a rendimiento y productividad laboral ¢(Cree que produce mas,

mMAas 0 menos o cada vez menos?

4.2.3.9 En Relacién a la Salubridad de los Trabajadores Respecto al no

Acceso de los Servicios de Agua Potable y Desague

Frente la interrogante formulada: En relacion a la salubridad de los trabajadores
respecto al no acceso de los servicios de agua potable y desaglie ¢Qué deficiencias como
males percibe usted: enfermedades diarreicas, parasitarias, ninguna? Respecto a esta
interrogante, en los resultados de la tabla N° 09, se puede apreciar que el 51 % (95
trabajadores informales) responden que han contraido la enfermedad de la DIARREA.
Mientras que el 49 %, (92 trabajadores) responden que han contraido enfermedades
PARASITARIAS.

Tabla N° 11. En relacién a la salubridad de los trabajadores respecto al no acceso de
los servicios de agua potable y desagiie ¢Qué deficiencias como males percibe usted:
enfermedades diarreicas, parasitarias, ninguna?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES DIARREA PARASITAR NINGUN
IAS A
01 “Zaranderas” 17 16 00 33
02 “Cunaqueros” 16 13 00 29
03 “Llamp’eros” 14 18 00 32
04 “Quimbaleteros” 14 14 00 28
05 “Pallaqueras” 19 18 00 37
06 “Molineros” 15 13 00 28
TOTAL 95 92 00 187
PORCENTAJE 51 49 00 100

Fuente: Encuesta a trabajadores mineros informales segun modalidad laboral: 2016.
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4.2.3.10 En Relacion a la Salud Ambiental y Salud Personal por el Manejo

del Mercurio para el Procesamiento de Obtencion del Oro

En relacidn a la interrogante formulada: En relacién a la salud ambiental y salud
personal por el manejo del mercurio para el procesamiento de obtencion del oro (Qué
deficiencias como males percibe usted: pérdida del pelo, pérdida de peso, dolor de cabeza
como mareos? Respecto a esta interrogante, en los resultados de la tabla N° 10, se puede
apreciar que el 48 % (89 trabajadores informales) responden que han sufrido PERDIDA
DE PELO. Mientras que el 34 %, (64 trabajadores como mineros informales) responden
que han sufrido PERDIDA DE PESO y el 18 % refiere que han sufrido DOLOR DE
CABEZA COMO MAREOS.

Tabla N° 12. En relacion a la salud ambiental y salud personal por el manejo del
mercurio para el procesamiento de obtencion del oro ¢Qué deficiencias como males
percibe usted: pérdida del pelo, pérdida de peso, dolor de cabeza como mareos?

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES P. DE P. DE D. DE
PELO PESO CABEZA
01 “Zaranderas” 14 11 08 33
02 “Cufaqueros” 12 10 07 29
03 “Llamp’eros” 17 09 06 32
04 “Quimbaleteros” 13 12 03 28
05 “Pallaqueras” 19 14 04 37
06 “Molineros” 14 08 06 28
TOTAL 89 64 34 187
PORCENTAJE 48 34 18 100

FUENTE: Encuesta a trabajadores mineros informales segun modalidad laboral: 2016.

LEYENDA:

P. DE PELO : Pérdida de pelo

P. DE PESO : Pérdida de peso

D. CABEZA : Dolor de cabeza como mareos
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4.2.3.11 En Relacion a Rendimiento y Productividad Laboral

Tal como se puede apreciar en la tabla N° 11, en relacion a la interrogante formulada:
En relacion a rendimiento y productividad laboral ;Cree que produce mas, mas 0 menos
0 cada vez menos? Respecto a esta interrogante, se puede apreciar que el 90 % (168
trabajadores como mineros informales) responden que PRODUCEN CADA VEZ
MENOS. Mientras que sélo el 10 %, (19 trabajadores informales) responden que
PRODUCEN MAS O MEMOS.

Tabla N° 13. En relacién a rendimiento y productividad laboral ¢Cree que produce
mas, mas o0 menos o cada vez menos.

N° TRABAJADORES RESPUESTAS TOTAL
INFORMALES P. MAS P.MAS-  P.MENOS
MENOS
01 “Zaranderas” 00 06 27 33
02 “Cufaqueros” 00 03 26 29
03 “Llamp’eros” 00 03 29 32
04 “Quimbaleteros” 00 02 26 28
05 “Pallaqueras” 00 04 33 37
06 “Molineros” 00 01 27 28
TOTAL 00 19 168 187
PORCENTAJE 00 10 90 100

FUENTE: Encuesta a trabajadores mineros informales segin modalidad laboral: 2016.

LEYENDA:

P. MAS : Produce més

P. MAS-MENOS : Produce mas 0 menos
P. MENOS : Produce cada vez menos

43 DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

La discusion de los resultados de la investigacion comprende el contraste de la
evidencia empirica y la evidencia tedrica en relacion a los aspectos de: Caracterizacion
de la actividad minera y la identificacion de las causas y consecuencias que ocasiona la

actividad minera informal en el Centro Poblado de La Rinconada.
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4.3.1 Acerca de la Caracterizacion de la Actividad de la Mineria Informal

en el Centro Poblado de la Rinconada

En el Centro Poblado de La Rinconada, la actividad principal es la mineria, ya que
la poblacion, mas de la mitad se dedica a dicha actividad y el resto al sector de comercio.
De acuerdo al censo local desarrollado en el afio 2008; segun la categoria ocupacional,
los jefes de hogar mayormente trabajan como obreros mineros (76.6%) y como
trabajadores independientes el 12.7%, mientras que las categorias contratista (4.2%),
empleados (2.6%) y otros (entre ellos las categorias trabajadores familiares no
remunerados y trabajadora del hogar) cuentan con proporciones menores, describiendo
dicha composici6n, la naturaleza y propositos de la poblacién econémicamente activa en
La Rinconada, asi como la base econdmica del centro poblado y consiguientemente las

relaciones econdmicas que se establecen.

En La Rinconada los trabajadores mineros Ilaman a su remuneracion
“recompensa’”. Existen tres tipos de recompensa: el cachorreo, el cachito o cachetada y el

cuflaqueo o rataqueo.

Las modalidades laborales de los trabajadores de la mineria informal estan dadas
por:

e “Zaranderas”,

e “Cunaqueros”,

e “Llamp’eros”,

e “Quimbaleteros”,

e “Pallaqueras”,

e Molineros

Los actores corporativos que participan en la explotacién minera en el centro

poblado La Rinconada son:

e Corporacion Minera Ananea S.A.
e Cooperativa Minera San Francisco de La Rinconada Ltda.
e La Cooperativa Minera Cerro San Francisco Ltda.

e La Cooperativa Minera Cerro Lunar Ltda.
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Estos resultados de la caracterizacion de la actividad laboral de los trabajadores
mineros informales son corroborados con las referencias como evidencias teoricas de la
OIT (1999), que sefiala sobre los problemas sociales y laborales en las explotaciones
mineras pequefas (1999), se estima en alrededor de 13 millones las personas a nivel
mundial que trabajan en mineria artesanal, “de los cuales una parte substancial son
mujeres y lamentablemente nifios”. A nivel nacional, las cifras del Ministerio de Energia
y Minas reportan 22,000 trabajadores mineros en el subsector de mineria artesanal,
mientras que otras fuentes estiman un nimero de 40,000 o mas trabajadores en este sector.
El Estudio Nacional sobre Trabajo Infantil (2001) sefiala que existen en el Perd 30,000
familias dedicadas de manera permanente a la mineria artesanal de oro, y en 66% de ellas,
los hijos menores de 18 afios participan en las actividades de extraccion y procesamiento
de mineral, debido a la escasez de empleo adecuado para los adultos. Se estima entonces

que son 150 mil.

Respecto a referencia del centro poblado de La Rinconada como unidad de
analisis, ésta representa el 55% de la produccion minera de oro en toda la regién Puno,
una de las regiones mas pobres del Perd, y emplea a cerca de cinco mil personas entre
actividades propias de la mineria y actividades comerciales. A pesar de no contarse con
un estudio de impacto de la produccion de oro de La Rinconada en la region, resulta
evidente que La Rinconada es un dinamizador de la economia por la demanda de bienes
de consumo final y por bienes de capital e insumos 5 y por la generacion de trabajos que
esta demanda requiere (ldesi,1995).

En relacion a las modalidades laborales y participacion de actores corporativos y
sociales en la actividad minera del centro poblado de La Rinconada indica la OIT, (2005)
que: “El 87.5% de los trabajadores realizan labores minero artesanales para un contratista,
mientras que el 10% las realizan en forma independiente, es decir, como “pallaqueras”,
“zaranderos”, “quimbaleteros”, moledores en molinos eléctricos ‘“‘cufaqueros” o
“chichiqueros”. Un reducido porcentaje (2.5%) es intermediario, prestando servicios

varios a los contratistas, como mecénicos, soldadores, maquinistas, entre otros”.
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4.3.2 Acerca de la Identificacion de las Causas como Riesgos Laborales a que
estan Expuestos los Trabajadores Dedicados a la Mineria Informal en el

Centro Poblado de la Rinconada

La identificacion de las causas como riesgos laborales a que estan expuestos los
trabajadores dedicados a la mineria informal en el centro poblado de la Rinconada esta

en relacion a los siguientes aspectos, los mismos que tienen los siguientes resultados:

e Enrelacion a las condiciones de trabajo de contar con herramientas y equipos

de trabajo adecuado para la actividad laboral

- En los resultados de la tabla N° 02, se puede apreciar que el 94 % (175
trabajadores) responden que NUNCA han contado con herramientas y
equipos adecuados para sus labores de actividad laboral. Mientras que el
06 %, (12 trabajadores) responden A VECES han contado con algunas
herramientas y equipos. Cuyos resultados nos permiten corroborar que el
hecho de no contar con herramientas y equipos adecuados se constituyen
en una de las causas como riesgos laborales de los trabajadores de la

mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada.

e En relacion a las condiciones de trabajo: Si las herramientas y equipos de

trabajo son propios, prestados o de la empresa:

- Tal como como se puede apreciar en la tabla N° 03, el 56 % (104
trabajadores) responden que es PROPIO las herramientas y equipos con
los que laboran en su actividad laboral. Mientras que el 39 %, (74
trabajadores) responden que son PRESTADAS estas herramientas y
equipos y solo el 05 % refiere que las herramientas y equipos con las que
labora son de la EMPRESA. Estos resultados del 56 y 39 % (propios y
prestados son factores que también se constituyen como causas de riesgos
laborales en los trabajadores de la mineria informal del centro poblado La
Rinconada; por cuanto, implica adicionales de costes.
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e En relacion a las condiciones de salubridad: Acceso al servicio de agua

potable:

- Como se puede apreciar en la tabla N° 04, en relacion a la interrogante
formulada: En relacidn a las condiciones de salubridad ;Cuenta usted con
acceso al servicio de agua potable? Respecto a esta interrogante, se puede
apreciar que el 83 % (156 trabajadores informales) responden que NO
CUENTAN con este servicio de suministro de agua potable. Mientras que
el 11 %, (20 trabajadores informales) responden que A VECES cuentan
con este servicio elemental de agua potables, y s6lo el 06 % (trabajadores
informales) refiere que SI CUENTAN con el suministro del servicio de
agua potable. Considerando como elemento vital e importante el
suministro de agua potable saludable para la salud humana; entonces, este
resultado que expresa que sélo el 06 % responde que cuenta con el
suministro de este servicio de agua potable a diferencia del 83 % (156
trabajadores informales de 187) que responden que no cuentan con este
elemental servicio, se constituyen en causas de salubridad como riesgos

laborales.

e Enrelacion a las condiciones de salubridad: acceso al servicio de desague:

- En los resultados de la tabla N° 05, se puede apreciar que el 95 % (177
trabajadores informales) responden que NO CUENTAN con este servicio
de desagtie. Mientras que el 05 %, (10 trabajadores informales) responden
que SI CUENTAN con el servicio de desaglie. Sobre este resultado de que
el 95 % no cuentan con el servicio de desagle, también se constituye en
una de las causas de salubridad como riesgo laboral que ocasiona males a
los trabajadores de la mineria informal en el Centro Poblado de La
Rinconada.

e Enrelacién a las condiciones de salud ambiental: Trabajo con mercurio para
el procesamiento del oro:
- De la tabla N° 06, se puede apreciar que el 93 % (173 trabajadores
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informales) responden que SI TRABAJAN con mercurio para el
procesamiento de obtencion del oro. Mientras que sélo el 07 %, (14
trabajadores informales) responden que A VECES trabajan con mercurio
para el procesamiento de obtencion del oro. Considerando este resultado
de que el 93 % (173 trabajadores informales de 187) trabajan con el uso
del mercurio en el procesamiento para la obtencion del metal precioso del
oro, se constituye en una de las principales causas de salud ambiental y de
caracter personal que trae consecuencias negativas para la salud de los

trabajadores de la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada.

e Enrelacion a las condiciones de salud ambiental: proteccidn con equipos para

el trabajo con mercurio.

- Se puede apreciar que el 93 % (174 trabajadores informales) responden
que NO CUENTAN con ningun equipo de proteccion. Mientras que sélo
el 07 %, (13 trabajadores informales) responden que A VECES muy
esporadicamente cuentan con algin equipo de proteccion contra el
mercurio. Este resultado del 93 % (174 trabajadores informales de 187)
que responden gque no cuentan con ningln equipo de proteccion contra el
uso del mercurio para el procesamiento del oro, trae consigo como causas
de riesgo laboral en los trabajadores de la mineria informal del Centro

Poblado de La Rinconada.

e En relacion a las condiciones de salud ambiental: Conocimiento del peligro

del mercurio para la salubridad.

- En los resultados de la tabla N° 08, se puede apreciar que el 56 % (102
trabajadores informales) responden que NO SABEN que trabajar con
mercurio para el procesamiento de obtencion del oro es un peligro para la
salubridad. Mientras que el 44 %, (82 trabajadores informales) responden
que SI SABEN que trabajar con mercurio para el procesamiento de
obtencidn del oro es un peligro para la salubridad humana. Estos resultados
del 56 y 44 % que refieren respectivamente que no saben y saben sobre los
peligros que se exponen al uso del mercurio en el procesamiento de los
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trabajadores de la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada,
asevera que pese a estas respuestas los trabajadores se ven obligados a

continuar trabajando por necesidad.

Enrelacion a la concepcion de trabajo como actividad laboral del ser humano, Marx,
(1974 49) al considerar el concepto de "trabajo”, podemos encontrar en este autor una
primera definicion que lo concibe como actividad vital, como caracter genérico de la
actividad humana. Dice en sus "Manuscritos”: “en primer término, el trabajo, la actividad
vital, la vida productiva misma, aparece ante el hombre s6lo como un medio para la
satisfaccion de una necesidad, de la necesidad de mantener la existencia fisica. La vida
productiva es, sin embargo, la vida genérica. Es la vida que crea vida. En la forma de la
actividad vital reside el caracter dado de una especie, su caracter genérico, y la actividad
libre, consciente, es el caracter genérico del hombre. La vida misma aparece s6lo como
medio de vida."

Otra mirada en torno al 'trabajo’ es brindada por Max Weber al analizar la
vinculacion del protestantismo ascético con el capitalismo. Segun este autor surge una
"nueva ética del trabajo” en la que dilapidar el tiempo es visto como el primero y el mas
grave de los pecados (Weber, 1979:213).

Acerca de estas causas como riesgos laborales de los trabajadores de la mineria
informal Jiménez, (2008) concluye: “expresando que la mineria artesanal en el Pert

influye directamente en la calidad de vida de los mineros”.

Ahora en relacion a los riesgos laborales, (Albert, 2013) indicaba que: “con
caracter general, las nuevas actividades de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+1)
en materia de prevencion de riesgos laborales se orientaran hacia el anlisis, la deteccion
y la eliminacién de las causas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, teniendo en cuenta que la existencia de causas multiples aconseja poder
aislar o definir las mas determinantes, asi como hacia el conocimiento de riesgos laborales
nuevos y emergentes, su anticipacion y su prevencion”. Mas recientemente, el Comité
Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo, en un documento en el que hace
recomendaciones sobre la estructura y el contenido de la nueva Estrategia Europea para
la Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2013-2020, indica, entre otros puntos,
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que: “Los riesgos nuevos o emergentes deberian identificarse con objeto de desarrollar el
conocimiento en lo relativo a su impacto sobre la seguridad y salud de los trabajadores.
Este conocimiento deberia determinar la base para las actuaciones preventivas,

incluyendo los aspectos legislativos si es necesario.”

El riesgo esta intimamente asociado a la profesion minera ya que, a diferencia de
lo que sucede con otras actividades industriales, en muchos casos no son elegibles ni la
localizacion ni el lugar de trabajo. Las tareas en condiciones de trabajo desfavorables es
una de las caracteristicas de la actividad minera cuya multiplicidad de factores de riesgo
presentes son inherentes a la tecnologia empleada, al tipo y métodos de trabajo, a su

desarrollo y al tipo de explotacion (Sanz, 2013).

Vega, (2009) sefiala que las enfermedades mas comunes que se dan en la actividad
minera estan relacionadas a las enfermedades respiratorias como las heumoconiosis que
son enfermedades intersticiales producidas por acumulacion de polvo en el pulmoény la
reaccion patolégica (fibrosa) ante su presencia. La silicosis es la neumoconiosis
producida por inhalacion de dioxido de silicio (SiO2) o silice libre en forma cristalina.
Los principales trabajos con exposicion a silice libre (SiO2) son la mineria, explotacion
de canteras, trabajos en piedra y tlneles, uso de abrasivos (chorro de arena, pulido, etc.),
elaboracion de moldes en fundicion, cerdmicas, refractarios, cementos, polvo de limpieza,

pigmentos, industria del vidrio, etc.

Segun Henao, (2010), indica que la salud ocupacional la conforman tres grandes
ramas que son: medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. "A través
de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los
trabajadores y servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia

de las empresas™

La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: "El conjunto de
actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocién, educacion, prevencion,
control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos
de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones

fisiologicas y sicologicas"

81

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
: Altiplano

4.3.3 Acerca de la Identificacion de las Consecuencias Como Riesgos
Laborales a que estan Expuestos los Trabajadores Dedicados a la

Mineria Informal en el Centro Poblado de la Rinconada

La identificacion de las consecuencias como riesgos laborales a que estan
expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de la
Rinconada esta en relacion a los siguientes aspectos, los mismos que tienen los siguientes

resultados:

e En relacion a la salubridad de los trabajadores respecto al no acceso de los

servicios de agua potable y desague:

- En los resultados de la tabla N° 09, se puede apreciar que el 51 % (95
trabajadores informales) responden que han contraido la enfermedad de la
DIARREA. Mientras que el 49 %, (92 trabajadores) responden que han
contraido enfermedades PARASITARIAS. Estos resultados del 51y 49 %
que responden que han contraido las enfermedades de la diarrea y
enfermedades parasitarias, corroboran la afirmacion que el no acceso de
los servicios del suministro de agua potable y de desagie trae consigo
consecuencias riesgos laborales de salubridad en los trabajadores de la

mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada.

e Enrelacion a la salud ambiental y salud personal por el uso del mercurio para

el procesamiento de obtencion del oro.

- En los resultados de la tabla N° 10, se puede apreciar que el 48 % (89
trabajadores informales) responden que han sufrido PERDIDA DE PELO.
Mientras que el 34 %, (64 trabajadores como mineros informales)
responden que han sufrido PERDIDA DE PESO y el 18 % refiere que han
sufrido DOLOR DE CABEZA COMO MAREQS. Considerando la
pérdida de pelo, pérdida de peso y dolor de cabeza como sintomas por la
exposicion del uso del mercurio en el procesamiento del oro, asevera estas

deficiencias como consecuencias de riesgo laboral para la salubridad
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personal y ambiental de los trabajadores de la mineria informal en el

Centro Poblado de La Rinconada.

e Enrelacion a rendimiento y productividad laboral:

- Tal como se puede apreciar en la tabla N° 11, en relacion a la interrogante
formulada: En relacion a rendimiento y productividad laboral ¢Cree que
produce mas, mas o menos o0 cada vez menos? Respecto a esta
interrogante, se puede apreciar que el 90 % (168 trabajadores como
mineros informales) responden que PRODUCEN CADA VEZ MENOS.
Mientras que so6lo el 10 %, (19 trabajadores informales) responden que
PRODUCEN MAS O MEMOS. Estos resultados del 90 % que responden
que sienten que producen cada vez menos, de por si corrobora estos
indicadores como consecuencias de los riesgos laborales de los
trabajadores de la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada.

Estos resultados vertidos en la parte de la discusion de la investigacion en
referencia son refrendados por Gamarra, (2005) que refiere como parte de sus
conclusiones que: “El sistema productivo es poco eficiente. Sistema de recuperacion

limitado”. “Graves problemas en la seguridad minera y de manejo del medio ambiente”.

Por otra parte, Goyzueta, G. y Trigos, C. (2009) sefialan como parte de sus
conclusiones que: “El mayor problema es de contaminacion ambiental generado por la
mineria informal por el uso exagerado e inadecuado de mercurio para la extraccion de
oro, que altera a la flora y fauna silvestre, asi como cultivos y ganaderia, con los
consiguientes riesgos sobre la salud publica de mas de 1 000 000 de habitantes (peruanos
y bolivianos). Se estima que se pierden cada afno alrededor de 15 toneladas de mercurio
liquido en la zona de Puno, al afio 2009 el valor de perdida estaria en 120 toneladas,
acrecentando la contaminacidon ambiental y los riesgos de salud publica”...”Debido a la
deficiente tecnologia en la recuperacion del oro por refogueo y lixiviacién por cianuro,
maés del 50% del mercurio usado se libera al aire y se precipita en las zonas inmediatas y

fuentes de agua.

Que también tiene coincidencia de estas conclusiones con los hallazgos de
Hurtado et al. (2008) donde sefiala que encontraron: “altos niveles de mercurio en sangre

83

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO ' Nacional del
g i Altiplano

en todos los miembros de las familias que habitan en las casas donde se quema la

amalgama”.

Asimismo, Mamani, E. y Cayra, C. (2013) indican que: “El trabajo minero influye
significativamente en la calidad de vida de los mineros de la Rinconada, 2013. Lo que se
expresa en sus variables fisicas, sociales, econdmicas y actitudinales”. “El trabajo minero
tiene una influencia positiva en la calidad de vida en sus variables fisicos de vivienda y
servicios, debido a que se ha identificado la necesidad de disefiar e implementar politicas
de desarrollo fisico espacial en este contexto, desde el plan de desarrollo urbano hasta

dotarles condiciones adecuadas de vivienda.”

44 CONSTRASTACION DE HIPOTESIS PLANTEADAS

4.4.1 Prueba de Hipdtesis de Investigacion

La contrastacién de hipétesis de investigacion esta en relacion al planteamiento

de la hipétesis general e hipdtesis especificas siguientes:

HIPOTESIS GENERAL:

Las causas y consecuencias como riesgos laborales de los trabajadores dedicados
a la mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada durante el afio del 2016, estan

relacionadas a las condiciones de trabajo, condiciones de salubridad, y salud ambiental.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:
A. La caracterizacion de la actividad de la mineria informal en el Centro Poblado de
la Rinconada durante el afio del 2016, esta diferenciada en relacion a condiciones

y modalidades laborales y participacidn de actores corporativos y sociales.

B. Las causas como riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores
dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada durante el
afio del 2016, se deben a factores de condiciones de trabajo relacionadas al uso de
herramientas y equipos de trabajo adecuados, condiciones de salubridad
relacionadas al acceso de agua potable y servicios de desagtie y la salud ambiental

relacionados a la exposicion y uso de mercurio.
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C. Las consecuencias como riesgos laborales de los trabajadores dedicados a la
mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada durante el afio del 2016,
generan deficiencias en la salubridad de los trabajadores que implican en la

disminucion del rendimiento y productividad laboral.

Este planteamiento de hipoétesis se fundamenta en el argumento de los resultados

y discusion de la investigacion, las mismas que corroboran su planteamiento, como tales.

4.4.1.1 En Relacién al Planteamiento de la Hipotesis General

Frente a la propuesta de la hipdtesis general planteada como: Las causas y
consecuencias como riesgos laborales de los trabajadores dedicados a la mineria informal
en el Centro Poblado de la Rinconada durante el afio del 2016, estan relacionadas a las
condiciones de trabajo, condiciones de salubridad, y salud ambiental.

Especificamente, en relacion al andlisis de la variable: Caracterizacion de la
actividad de la mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada durante el afio del
2016, esta diferenciada en relacion a condiciones y modalidades laborales y participacion

de actores corporativos y sociales.

Ahora en relacién a la variable: Causas como riesgos laborales a que estan
expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de La
Rinconada durante el afio del 2016, se deben a factores de condiciones de trabajo
relacionadas al uso de herramientas y equipos de trabajo adecuados, condiciones de
salubridad relacionadas al acceso de agua potable y servicios de desagle y la salud

ambiental relacionados a la exposicion y uso de mercurio.

Respecto a la relacion de la variable: Consecuencias como riesgos laborales de los
trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada
durante el afio del 2016, generan deficiencias en la salubridad de los trabajadores que

implican en la disminucion del rendimiento y productividad laboral.
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4.4.1.2 En Relacidn al Planteamiento de las Hipotesis Especificas
A. HIPOTESIS ESPECIFICA 01

Al CONCLUSION ANALITICA DE LA
CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA
PLANTEADA EN RELACION A LA CARACTERIZACION
DE LA ACTIVIDAD DE LA MINERIA INFORMAL EN EL
CENTRO POBLADO DE LA RINCONADA DURANTE EL
ANO DEL 2016, QUE ESTA DIFERENCIADA EN
RELACION A CONDICIONES Y MODALIDADES
LABORALES Y PARTICIPACION DE ACTORES
CORPORATIVOS Y SOCIALES.

La hipotesis especifica 01 planteada como: La caracterizacion de la actividad de
la mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada durante el afio del 2016, esta
diferenciada en relacion a condiciones y modalidades laborales y participacion de actores

corporativos y sociales; se corrobora por las siguientes razones:

A.ll. RESULTADO DE SINTESIS EMPIRICO QUE
CORROBORA LA HIPOTESIS ESPECIFICA 01,
PLANTEADA
Al111. EN RELACION A LAS CONDICIONES
LABORALES
e En La Rinconada los trabajadores mineros como condiciones laborales llaman a
su remuneracion ‘“‘recompensa”’. Asi, existen tres tipos de recompensa: el
cachorreo, el cachito o cachetada y el cuiiaqueo o rataqueo.
Al112. EN RELACION A LAS MODALIDADES
LABORALES

e Las modalidades laborales de los trabajadores de la mineria informal estan dadas
29 ¢

por: “Zaranderas”, “Cufiaqueros”, “Llamp’eros”, “Quimbaleteros”, “Pallaqueras”

y “Molineros.”
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A.1.13. EN RELACION A LA PARTICIPACION DE
ACTORES CORPORATIVOS Y SOCIALES

Los actores corporativos que participan en la explotacién minera en el centro
poblado La Rinconada son: Corporacién Minera Ananea S.A; Cooperativa Minera San
Francisco de La Rinconada Ltda.; La Cooperativa Minera Cerro San Francisco Ltda.; y
la Cooperativa Minera Cerro Lunar Ltda. Asi como actores sociales como contratistas y

subcontratistas.

A.2. FUNDAMENTO TEORICO ESPECIFICO QUE
CORROBORA LA HIPOTESIS

La hipotesis especifica 01, planteada como: La caracterizacion de la actividad de
la mineria informal en el Centro Poblado de la Rinconada durante el afio del 2016, esta
diferenciada en relacion a condiciones y modalidades laborales y participacion de actores
corporativos y sociales; se fundamenta tedricamente en los siguientes argumentos

especificos:

e La OIT, (1999) sefala sobre los problemas sociales y laborales en las
explotaciones mineras pequefas (1999), se estima en alrededor de 13 millones
las personas a nivel mundial que trabajan en mineria artesanal, “de los cuales
una parte substancial son mujeres y lamentablemente nifos”. A nivel nacional,
las cifras del Ministerio de Energia y Minas reportan 22,000 trabajadores
mineros en el subsector de mineria artesanal, mientras que otras fuentes
estiman un ndmero de 40,000 o mas trabajadores en este sector. El Estudio
Nacional sobre Trabajo Infantil (2001) sefiala que existen en el Pera 30,000
familias dedicadas de manera permanente a la mineria artesanal de oro, y en
66% de ellas, los hijos menores de 18 afios participan en las actividades de
extraccion y procesamiento de mineral, debido a la escasez de empleo
adecuado para los adultos. Se estima entonces que son 150 mil.

e Idesi, (1995) en referencia al Centro Poblado de La Rinconada como unidad
de analisis, sefiala que ésta representa el 55% de la produccion minera de oro
en toda la region Puno, una de las regiones mas pobres del Perd, y emplea a
cerca de cinco mil personas entre actividades propias de la mineria y
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actividades comerciales. A pesar de no contarse con un estudio de impacto de
la produccion de oro de La Rinconada en la region, resulta evidente que La
Rinconada es un dinamizador de la economia por la demanda de bienes de
consumo final y por bienes de capital e insumos 5 y por la generacién de
trabajos que esta demanda requiere.

e La OIT, (2005) indica que: “El 87.5% de los trabajadores realizan labores
minero artesanales para un contratista, mientras que el 10% las realizan en
forma independiente, es decir, como “pallaqueras”, ‘“zaranderos”,
“quimbaleteros”, moledores en molinos eléctricos “cufiaqueros” o
“chichiqueros”. Un reducido porcentaje (2.5%) es intermediario, prestando
servicios varios a los contratistas, como mecanicos, soldadores, maquinistas,
entre otros”.

B. HIPOTESIS ESPECIFICA 02
B.1. CONCLUSION ANALITICA DE LA
CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA
PLANTEADA EN RELACION A LA IDENTIFICACION DE
CAUSAS COMO RIESGOS LABORALES POR LA
MINERIA INFORMAL

La hipotesis especifica 02 planteada como: Las causas como riesgos laborales a
que estan expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado
de la Rinconada durante el afio del 2016, se deben a factores de condiciones de trabajo
relacionadas al uso de herramientas y equipos de trabajo adecuados, condiciones de
salubridad relacionadas al acceso de agua potable y servicios de desague y la salud
ambiental relacionados a la exposicion y uso de mercurio; se corrobora por las siguientes

razones:

B.1.1. RESULTADO DE SINTESIS EMPIRICO QUE
CORROBORA LA HIPOTESIS ESPECIFICA 02,
PLANTEADA

B.1.1.1. EN RELACION A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE CONTAR CON HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS DE TRABAJO ADECUADO PARA LA
ACTIVIDAD LABORAL
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e Enlosresultados de latabla N° 4, se puede apreciar que el 94 % (175 trabajadores)
responden que NUNCA han contado con herramientas y equipos adecuados para
sus labores de actividad laboral. Mientras que el 06 %, (12 trabajadores)
responden A VECES han contado con algunas herramientas y equipos.

B.1.1.2. EN RELACION A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO: SI LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO SON PROPIOS, PRESTADOS O DE LA
EMPRESA

e Tal como como se puede apreciar en la tabla N° 5, el 56 % (104 trabajadores)
responden que es PROPIO las herramientas y equipos con los que laboran en su
actividad laboral. Mientras que el 39 %, (74 trabajadores) responden que son
PRESTADAS estas herramientas y equipos y sélo el 05 % refiere que las
herramientas y equipos con las que labora son de la EMPRESA.

B.1.1.3. EN RELACION A LAS CONDICIONES DE
SALUBRIDAD: ACCESO AL SERVICIO DE AGUA
POTABLE

e Como se puede apreciar en la tabla N° 6, en relacion a la interrogante formulada:
En relacidn a las condiciones de salubridad ;Cuenta usted con acceso al servicio
de agua potable? Respecto a esta interrogante, se puede apreciar que el 83 % (156
trabajadores informales) responden que NO CUENTAN con este servicio de
suministro de agua potable. Mientras que el 11 %, (20 trabajadores informales)
responden que A VECES cuentan con este servicio elemental de agua potables, y
solo el 06 % (trabajadores informales) refiere que SI CUENTAN con el suministro
del servicio de agua potable.

B.1.1.4. EN RELACION A LAS CONDICIONES DE
SALUBRIDAD: ACCESO AL SERVICIO DE DESAGUE

e Enlosresultados de latabla N° 7, se puede apreciar que el 95 % (177 trabajadores
informales) responden que NO CUENTAN con este servicio de desaglie. Mientras
que el 05 %, (10 trabajadores informales) responden que SI CUENTAN con el

servicio de desagtie.
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B.1.1.5. EN RELACION A LAS CONDICIONES DE SALUD
AMBIENTAL: TRABAJO CON MERCURIO PARA EL
PROCESAMIENTO DEL ORO

De la tabla N° 8, se puede apreciar que el 93 % (173 trabajadores informales)
responden que SI TRABAJAN con mercurio para el procesamiento de obtencidon del oro.
Mientras que sélo el 07 %, (14 trabajadores informales) responden que A VECES trabajan
con mercurio para el procesamiento de obtencion del oro.

B.1.1.6. EN RELACION A LAS CONDICIONES DE SALUD
AMBIENTAL: PROTECCION CON EQUIPOS PARA EL
TRABAJO CON MERCURIO

e Se puede apreciar que el 93 % (174 trabajadores informales) responden que NO

CUENTAN con ningun equipo de proteccion. Mientras que sélo el 07 %, (13

trabajadores informales) responden que A VECES muy esporadicamente cuentan

con algln equipo de proteccion contra el mercurio.
B.1.1.7. EN RELACION A LAS CONDICIONES DE SALUD
AMBIENTAL: CONOCIMIENTO DEL PELIGRO DEL
MERCURIO PARA LA SALUBRIDAD

e En los resultados de la tabla N° 10, se puede apreciar que el 56 % (179
trabajadores informales) responden que NO SABEN que trabajar con mercurio
para el procesamiento de obtencion del oro es un peligro para la salubridad.
Mientras que el 44 %, (82 trabajadores informales) responden que SI SABEN que
trabajar con mercurio para el procesamiento de obtencién del oro es un peligro
para la salubridad humana.

B.2. FUNDAMENTO TEORICO ESPECIFICO QUE
CORROBORA LA HIPOTESIS

La hipotesis especifica 02, planteada como: Las causas como riesgos laborales a
que estan expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el centro poblado
de la Rinconada durante el afio del 2016, se deben a factores de condiciones de trabajo
relacionadas al uso de herramientas y equipos de trabajo adecuados, condiciones de
salubridad relacionadas al acceso de agua potable y servicios de desague y la salud
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ambiental relacionados a la exposicion y uso de mercurio; se fundamenta teéricamente

en los siguientes argumentos especificos:

e (Marx, 1974) al considerar el concepto de "trabajo™, podemos encontrar en
este autor una primera definicion que lo concibe como actividad vital, como
caracter genérico de la actividad humana. Dice en sus "Manuscritos™: “en
primer término, el trabajo, la actividad vital, la vida productiva misma, aparece
ante el hombre s6lo como un medio para la satisfaccion de una necesidad, de
la necesidad de mantener la existencia fisica. La vida productiva es, sin
embargo, la vida genérica. Es la vida que crea vida. En la forma de la actividad
vital reside el caracter dado de una especie, su caracter genérico, y la actividad
libre, consciente, es el caracter genérico del hombre. La vida misma aparece

s6lo como medio de vida."

e (Weber, 1979) le da otra mirada en torno al 'trabajo’ al analizar la vinculacion
del protestantismo ascético con el capitalismo. Segun este autor surge una
"nueva ética del trabajo" en la que dilapidar el tiempo es visto como el primero

y el mas grave de los pecados.

e (Jimenez, 2008) sefiala acerca de estas causas como riesgos laborales de los
trabajadores de la mineria informal concluyendo: “expresando que la mineria

artesanal en el Pert influye directamente en la calidad de vida de los mineros”.

e Ahora en relacion a los riesgos laborales, (Albert, 2013) indicaba que: “con
caracter general, las nuevas actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+l) en materia de prevencion de riesgos laborales se
orientaran hacia el analisis, la deteccion y la eliminacién de las causas de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, teniendo en cuenta
que la existencia de causas multiples aconseja poder aislar o definir las mas
determinantes, asi como hacia el conocimiento de riesgos laborales nuevos y
emergentes, su anticipacion y su prevencion”. Mas recientemente, el Comité
Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo, en un documento en el

que hace recomendaciones sobre la estructura y el contenido de la nueva
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Estrategia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo
2013-2020, indica, entre otros puntos, que: “Los riesgos nuevos o emergentes
deberian identificarse con objeto de desarrollar el conocimiento en lo relativo
a su impacto sobre la seguridad y salud de los trabajadores. Este conocimiento
deberia determinar la base para las actuaciones preventivas, incluyendo los
aspectos legislativos si es necesario”. El riesgo esta intimamente asociado a la
profesion minera ya que, a diferencia de lo que sucede con otras actividades
industriales, en muchos casos no son elegibles ni la localizacion ni el lugar de
trabajo. Las tareas en condiciones de trabajo desfavorables es una de las
caracteristicas de la actividad minera cuya multiplicidad de factores de riesgo
presentes son inherentes a la tecnologia empleada, al tipo y métodos de

trabajo, a su desarrollo y al tipo de explotacién (Sanz, 2013).

¢ (Vega Matos, 2015) sefiala que las enfermedades mas comunes que se dan en
la actividad minera estan relacionadas a las enfermedades respiratorias como
las neumoconiosis que son enfermedades intersticiales producidas por
acumulacion de polvo en el pulmon y la reaccion patologica (fibrosa) ante su
presencia. La silicosis es la neumoconiosis producida por inhalacion de
dioxido de silicio (SiO2) o silice libre en forma cristalina. Los principales
trabajos con exposicién a silice libre (SiO2) son la mineria, explotacion de
canteras, trabajos en piedra y tuneles, uso de abrasivos (chorro de arena,
pulido, etc.), elaboracion de moldes en fundicion, cerdmicas, refractarios,

cementos, polvo de limpieza, pigmentos, industria del vidrio, etc.

e Segun Henao, (2010), indica que la salud ocupacional la conforman tres
grandes ramas que son: medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad
industrial. "A través de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener
la calidad de vida y salud de los trabajadores y servir como instrumento para

mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las empresas".

e La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: "El conjunto de

actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion,
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prevencion, control, recuperacién y rehabilitacion de los trabajadores, para
protegerlos de los riesgos de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de
trabajo de acuerdo con sus condiciones fisioldgicas y sicologicas”
C. HIPOTESIS ESPECIFICA 03
C.L CONCLUSION ANALITICA DE LA
CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA
PLANTEADA EN RELACION A LA IDENTIFICACION DE
LAS CONSECUENCIAS COMO RIESGO LABORAL POR
LA ACTIVIDAD LABORAL DE LA MINERIA INFORMAL

La hipotesis especifica 03 planteada como: Las consecuencias como riesgos
laborales de los trabajadores dedicados a la mineria informal en el centro poblado de la
Rinconada durante el afio del 2016, generan deficiencias en la salubridad de los
trabajadores que implican en la disminucion del rendimiento y productividad laboral; se

corrobora por las siguientes razones:

C.1.1. RESULTADO DE SINTESIS EMPIRICO QUE
CORROBORA LA HIPOTESIS ESPECIFICA 03,
PLANTEADA
C.1.1.1. EN RELACION A LA SALUBRIDAD DE LOS
TRABAJADORES RESPECTO AL NO ACCESO DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DESAGUE
e Enlosresultados de la tabla N° 09, se puede apreciar que el 51 % (95 trabajadores
informales) responden que han contraido la enfermedad de la DIARREA.
Mientras que el 49 %, (92 trabajadores) responden que han contraido
enfermedades PARASITARIAS.
C.1.1.2. EN RELACION A LA SALUD AMBIENTAL Y
SALUD PERSONAL POR EL USO DEL MERCURIO PARA
EL PROCESAMIENTO DE OBTENCION DEL ORO
e Enlosresultados de latabla N° 10, se puede apreciar que el 48 % (89 trabajadores
informales) responden que han sufrido PERDIDA DE PELO. Mientras que el 34
%, (64 trabajadores como mineros informales) responden que han sufrido
PERDIDA DE PESO y el 18 % refiere que han sufrido DOLOR DE CABEZA
COMO MAREOS.
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C.1l1.3. EN RELACION A RENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL
e Tal como se puede apreciar en la tabla N° 11, en relacién a la interrogante
formulada: En relacion a rendimiento y productividad laboral ¢Cree que produce
mas, mas o menos o cada vez menos? Respecto a esta interrogante, se puede
apreciar que el 90 % (168 trabajadores como mineros informales) responden que
PRODUCEN CADA VEZ MENOS. Mientras que sélo el 10 %, (19 trabajadores
informales) responden que PRODUCEN MAS O MEMOS.
C.2. FUNDAMENTO TEORICO ESPECIFICO QUE
CORROBORA LA HIPOTESIS

La hipdtesis especifica 03, planteada como: Las consecuencias como riesgos
laborales de los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de la
Rinconada durante el afio del 2016, generan deficiencias en la salubridad de los
trabajadores que implican en la disminucién del rendimiento y productividad laboral; se

fundamenta tedricamente en los siguientes argumentos especificos:

e (Gamarra, 2005) que refiere como parte de sus conclusiones que: “El sistema
productivo es poco eficiente. Sistema de recuperacion limitado”... “Graves
problemas en la seguridad minera y de manejo del medio ambiente”.

e Por otra parte, (Goyzueta, G. y Trigos, C., 2009) sefialan como parte de sus
conclusiones que: “El mayor problema es de contaminacion ambiental
generado por la mineria informal por el uso exagerado e inadecuado de
mercurio para la extraccion de oro, que altera a la flora y fauna silvestre, asi
como cultivos y ganaderia, con los consiguientes riesgos sobre la salud publica
de més de 1 000 000 de habitantes (peruanos y bolivianos). Se estima que se
pierden cada afio alrededor de 15 toneladas de mercurio liquido en la zona de
Puno, al afio 2009 el valor de perdida estaria en 120 toneladas, acrecentando la
contaminacion ambiental y los riesgos de salud publica”. “Debido a la
deficiente tecnologia en la recuperacion del oro por refogueo y lixiviacion por
cianuro, mas del 50% del mercurio usado se libera al aire y se precipita en las

zonas inmediatas y fuentes de agua.
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e (Hurtado, J, 2008), senala que encontraron: “altos niveles de mercurio en
sangre en todos los miembros de las familias que habitan en las casas donde se

quema la amalgama”.

(Mamani, E. y Cayra, C., 2013) Indican que: “El trabajo minero influye
significativamente en la calidad de vida de los mineros de la Rinconada, 2013. Lo que se
expresa en sus variables fisicas, sociales, economicas y actitudinales”. ”El trabajo minero
tiene una influencia positiva en la calidad de vida en sus variables fisicos de vivienda y
servicios, debido a que se ha identificado la necesidad de disefiar e implementar politicas
de desarrollo fisico espacial en este contexto, desde el plan de desarrollo urbano hasta

dotarles condiciones adecuadas de vivienda.”
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Respecto a la caracterizacion de la actividad laboral de los trabajadores de
la mineria informal en el Centro Poblado La Rinconada esta constituido a lo que ellos lo
llaman a su remuneracion “recompensa’” dado por el cachorreo, el cachito o cachetada y
el cufiaqueo o rataqueo. Las modalidades laborales de los trabajadores de la mineria
informal estan dadas por: Las “Zaranderas”; los ‘“Cufiaqueros”; “Llamp’eros”;
“Quimbaleteros”; “Pallaqueras”; y los “Molineros”. Los actores corporativos que
participan en la explotacién minera en el centro poblado La Rinconada son: Corporacion
Minera Ananea S.A; Cooperativa Minera San Francisco de La Rinconada Ltda.; La
Cooperativa Minera Cerro San Francisco Ltda.; y la Cooperativa Minera Cerro Lunar

Ltda. Los actores sociales, estan constituidos por los contratistas y subcontratistas.

SEGUNDA: En relacion a la identificacion de las causas como riesgos laborales a que
estan expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro Poblado de
La Rinconada por los siguientes resultados expuestos donde: el 94 % responden que
NUNCA han contado con herramientas y equipos adecuados para sus labores de actividad
laboral el 56 % responden gque es PROPIO las herramientas y equipos con los que laboran
en su actividad laboral; en relacion a las condiciones de salubridad ¢cuenta usted con
acceso al servicio de agua potable? Respecto a esta interrogante, se puede apreciar que el
83 % responden que NO CUENTAN con este servicio de suministro de agua potable; en
relacion a las condiciones de salud ambiental, se puede apreciar que el 93 % responden
que SI TRABAJAN con mercurio para el procesamiento de obtencion del oro; el 93 %
responden que NO CUENTAN con ningun equipo de proteccion contra el uso del
mercurio para el procesamiento del oro; y en relacion al conocimiento del peligro del
mercurio para la salubridad el 56 % responden que NO SABEN que trabajar con mercurio
para el procesamiento de obtencion del oro es un peligro para la salubridad. Mientras que
el 44 %, responden que SI SABEN que trabajar con mercurio para el procesamiento de
obtencién del oro es un peligro para la salubridad humana. Considerando estas respuestas
relacionadas al no uso de herramientas y equipos de trabajo adecuado, al no acceso de los
servicios de agua potable y de desague, la exposicion al uso del mercurio y la no
proteccion de este elemento nocivo para la salud del trabajador minero; nos permite
aseverar que estas respuestas se constituyen como causas de riesgos laborales para los
trabajadores de la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada.
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TERCERA: En relacion a la identificacion de las consecuencia como riesgos laborales
a gue estan expuestos los trabajadores dedicados a la mineria informal en el Centro
Poblado de La Rinconada dada por los siguientes resultados expuestos donde: En relacion
a la salubridad de los trabajadores respecto al no acceso de los servicios de agua potable
y desage, el 51 % responden que han contraido la enfermedad de la DIARREA, mientras
que el 49 %, responden que han contraido enfermedades PARASITARIAS; en relacién a
la salud ambiental y salud personal por el uso del mercurio para el procesamiento de
obtencion del oro, el 48 % responden que han sufrido PERDIDA DE PELO, mientras que
el 34 %, responden que han sufrido PERDIDA DE PESO y el 18 % refiere que han
sufridlo DOLOR DE CABEZA COMO MAREOS; en relacién a rendimiento y
productividad laboral se puede apreciar que el 90 % responden que PRODUCEN CADA
VEZ MENQOS. Considerando estas respuestas relacionadas al no acceso de los servicios
de agua potable y de desaglie, la exposicion al uso del mercurio para el procesamiento del
0ro; nos permite aseverar que estas respuestas se constituyen como consecuencias de
riesgos laborales para los trabajadores de la mineria informal en el Centro Poblado de La

Rinconada, que se expresan en pérdidas de rendimiento y productividad laboral.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Para futuras investigaciones respecto a la caracterizacion de la actividad
laboral de los trabajadores de la mineria informal en el Centro Poblado La Rinconada,
considerando que esta actividad de trabajo de mineria en La Rinconada se constituye
segun la OIT-Gamarra, (2005) en el 55% de la produccion minera de oro en toda la region
Puno, una de las regiones mas pobres del Peru, y emplea a cerca de cinco mil personas
entre actividades propias de la mineria y actividades comerciales. A pesar de no contarse
con un estudio de impacto de la produccion de oro de La Rinconada en la regién, resulta
evidente que La Rinconada es un dinamizador de la economia por la demanda de bienes
de consumo final y por bienes de capital e insumos y por la generacion de trabajos que
esta demanda requiere. Se recomienda realizar investigaciones de mayor nivel de analisis
de profundidad acerca de ;Cuanto aproximadamente significa en términos monetarios
estas remuneraciones como “recompensa’” dado por el cachorreo, el cachito o cachetada
y el cufiaqueo o rataqueo y las modalidades de trabajo dado por: las “Zaranderas”; los

99, ¢

“Cunaqueros”; “Llamp’eros”; “Quimbaleteros”; “Pallaqueras”; y los “Molineros”.

SEGUNDA: Para abordar futuras investigaciones en relacién a la identificacion de las
causas como riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores dedicados a la
mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada; es necesario identificar
indicadores que permitan acceder a mayores evidencias empiricas acerca de cuanto
perjudica estas causas generadas por el no uso de herramientas y equipos de trabajo
adecuado para el trabajo de la mineria; asimismo acerca de las condiciones que causa el

no acceso a los servicios de agua potable y servicios de desagtie.

TERCERA: Para abordar futuras investigaciones en relacion a la identificacion de las
consecuencias como riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores dedicados a
la mineria informal en el Centro Poblado de La Rinconada; es necesario identificar
indicadores que permitan acceder a mayores evidencias empiricas acerca de cuénto
perjudica estas consecuencias generadas por el no acceso a los servicios de agua potable
y servicios de desagiie y la no proteccion adecuada por el uso del mercurio para el

procesamiento del oro.
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ANEXO 1: Encuesta de Investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

““RIESGOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE LA MINERIA
INFORMAL EN EL CENTRO POBLADO LA RINCONADA: 2016”

(s

su apoyo con informacidén para trabajos académicos

~

eflor trabajador minero de la Rinconada, solicitamos

en la Universidad Nacional del Altiplano Puno. Para
cuyo efecto le rogamos que sus respuestas sean
francas y sinceras. Gracias. j

l. INFORMACION GENERAL
1.1 Condiciones sociales

EDAD SEXO PROCEDENCIA NIVEL ESTADO
EDUCATIVO CIVIL

1.2 Modalidad laboral

01 | “Zaranderas”

02 | “Cunaqueros”

03 | “Llamp‘eros”

04 | “Quimbaleteros”
05 | “Pallaqueras”

06 | “Molineros”

07 | Otra modalidad

1. VARIABLES DE INVESTIGACION

21 CAUSAS QUE ORIGINAN EL RIESGO LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA MINERIA INFORMAL

Considerando que se entiende por riesgo laboral toda causa o consecuencia que
cause lesiones o dafios a la salud de carécter fisico y mental debido a que no
necesariamente se ha tomado todas las precauciones en una accion de trabajo,
como es en este caso del trabajo de la mineria informal ¢Sefior trabajador minero
de La Rinconada ¢Qué causas cree usted que originan su riesgo laboral?
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2.2

e Enrelacion a las condiciones de trabajo a las que usted esta expuesto ¢Cuenta
usted con herramientas y equipos adecuados para su actividad laboral?

e ;Las herramientas y equipos con lo que labora es propio de usted, prestado o
de la empresa?

e En relacién a las condiciones de salubridad ;Cuenta usted con acceso al
servicio de agua potable?

e En relacién a las condiciones de salubridad ¢Cuenta usted con acceso al
servicio de desague?

e En relacion a la salud ambiental ¢Trabaja usted con mercurio para el
procesamiento del oro?

e En relacion a la salud ambiental ¢Al trabajar con mercurio cuenta usted con
equipos de proteccion?

CONSECUENCIAS QUE OCASIONA EL RIESGO LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA MINERIA INFORMAL

e En relacion a la salubridad de los trabajadores respecto al no acceso de los
servicios de agua potable y desagiie ¢(Qué deficiencias como males percibe
usted: enfermedades diarreicas, parasitarias, ninguna?

e Enrelacién a la salud ambiental y salud personal por el manejo del mercurio
para el procesamiento de obtencién del oro ¢Qué deficiencias como males
percibe usted: pérdida del pelo, pérdida de peso, dolor de cabeza como
mareos?

e En relacién a rendimiento y productividad laboral (Cree que produce mas,
mas 0 menos o cada vez menos?

GRACIAS...
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ANEXO 2: Tabla de Frecuencia

Estadisticos
MODALIDAD DE

TRABAJADORES
INFORMALES
Validos 187
Perdidos 0

MODALIDAD DE TRABAJADORES INFORMALES

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Zaranderas 33 17,6 17,6 17,6
Cufiaqueros 29 15,5 15,5 33,2
Llamperos 32 17,1 17,1 50,3
Validos S“'mbamero 28 15,0 15,0 65,2
Pallaqueras 37 19,8 19,8 85,0
Molineros 28 15,0 15,0 100,0

Total 187 100,0 100,0
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MODALIDAD DE TRABAJADORES INFORMALES

40

30

20

Frecuencia

I I I I I T
Zaranderas Cuhagueros Llamperos Quimbaleteros Palagueras Molineros

MODALIDAD DE TRABAJADORES INFORMALES
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