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RESUMEN 

Esta investigación presenta un análisis microeconómico de la demanda de educación 

superior en el área de Ingenierías de la Universidad Nacional del Altiplano, la cual tiene 

por objetivo establecer aquellos factores que influyen en la elección de una carrera 

universitaria por los estudiantes del área de Ingenierías. Para lo cual se utilizará 

información de corte transversal, obtenida a través de la aplicación de encuestas a 159 

ingresantes del área de Ingenierías. La metodología utilizada es el análisis descriptivo y 

la estimación de un modelo econométrico multinomial logit con 5 categorías de elección, 

empleando variables cuantitativas y cualitativas, que la teoría del capital humano y 

estudios que anteceden a la presente investigación consideran como relevantes en las 

decisiones de invertir en educación, para de esta manera determinar que variables tomaron 

relevancia al momento de elegir una carrera universitaria. Los resultados de la regresión 

econométrica del modelo multinomial logit nos muestran que la elección de una carrera 

universitaria está asociada al sexo, las expectativas salariales, el nivel educativo del jefe 

de hogar, el tiempo de preparación y la habilidad académica del estudiante; la relevancia 

de dichos factores se diferencia de acuerdo a la categoría elegida. 

Palabras clave: Capital humano, Educación superior, Logit Multinomial. 
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SUMMARY 

This research presents a microeconomic analysis of the demand for higher education in the 

area of Engineering of the National University of the Altiplano, which has a trunk that affects 

the choice of a university career by students in the area of Engineering. For which cross-

section information will be used, obtained through the application of surveys to 159 entrants 

in the area of Engineering. The methodology used is the descriptive analysis and the 

estimation of a multinomial logit economic model with 5 categories of choice, using 

quantitative and qualitative variables, that the theory of human capital and studies that precede 

the present investigation that considers relevant in the decisions of investing in education, in 

order to determine which variables took relevance when choosing a university career. The 

results of the economic regression of the multinomial model show that the choice of a 

university career is related to sex, salary expectations, the educational level of the head of the 

household, the preparation time and the academic ability of the student; the relevance of good 

prices differs according to the chosen category. 

Keywords: Human capital, Higher education, Multinomial Logit. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN, PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA Y 

OBJETIVOS 

1.1. INTRODUCCIÓN 

La educación se desenvuelve como un eje fundamental en el desarrollo económico de un país, 

ya que sobre esta recae la posibilidad de que los países puedan incrementar su productividad 

y crecimiento económico, logrando así reducir niveles de pobreza e inequidad. Si bien la 

educación genera beneficios individuales, en consecuencia, también logra generar 

externalidades sociales en la medida que genere beneficios también para la sociedad. Es 

incuestionable el papel que juega la educación en el desarrollo a nivel individual y social, ya 

que los individuos permanentemente adquieren conocimientos y desarrollan habilidades que 

les permitan incrementar sus capacidades productivas, lo que ayudara a la creación de ingresos 

futuros y de esta manera alcanzar un mayor nivel de bienestar. Es así, que la educación es el 

principal elemento de formación de capital humano, en la medida que determina la 

productividad y por ende el nivel de bienestar de un individuo. 

Si bien a primera vista la economía y la educación son campos con lógicas muy 

alejadas una de la otra, desde la existencia de la economía como ciencia, los economistas 

estuvieron interesados en conocer cuáles eran las causas del desarrollo y crecimiento 

económico de un país, ya que por mucho tiempo se atribuyó a factores como las dotaciones 

de tierras, maquinas, fuerza de trabajo, etc. Sin embargo, a pesar de los análisis, había una 

parte de ese crecimiento que no podía explicarse. En otras palabras, sumando el porcentaje de 

cada uno de esos factores no se llegaba al cien por ciento. De esta situación parte el 

pensamiento, que el aumento permanente del ingreso no radica solo en capital físico, sino 

también en el capital humano. Ya que es racional pensar que el ser humano, a diferencia de 

las maquinas, puede aprender.  

La teoría del capital humano se fortalece a partir de la década de 1960; y es Gary 

Becker quien la consolida teóricamente, y la define como el conjunto de capacidades 

productivas que un individuo adquiere por acumulación de conocimientos generales o 

específicos. Con la introducción de la “teoría del capital humano” la relación entre niveles 

educativos e ingresos cobro mayor relevancia. El principal aporte de esta teoría es considerar 

a la educación como una inversión. Para Becker (1964), un individuo incurrirá en gastos de 

educación al mismo tiempo que en un costo de oportunidad por permanecer en la población 
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económicamente inactiva y no recibir renta actual; sin embargo, en el futuro su formación le 

permitirá obtener salarios más elevados (Cardona, Montes, Vasquez, Villega, & Brito, 2007). 

Estos beneficios de la educación, ingresos más altos para personas con mayor stock educativo, 

pueden ser obtenidos por un individuo si este está dispuesto a pagar los costes directos y de 

oportunidad de la educación. Por lo que en línea con la expansión de la teoría del capital 

humano, muchos estudios han intentado estimar tasas de retorno para la educación 

Psacharopoulos (1985 citado en (Gomez, Hernandez, Buendia, & Carmona M, 2000)). 

Generando posteriormente críticas por considerar a la educación como una inversión y no 

tener en cuenta aspectos de utilidad o motivos de consumo de la educación (Blaug, 1976). Por 

lo que distintos autores realizaron investigaciones acerca de los motivos de inversión y 

consumo para demandar educación, donde encontraron, que factores como las perspectivas 

futuras de empleo también juegan un papel importante en la demanda de educación, ya que el 

desempleo se encuentra fuertemente relacionado con el nivel educativo, en el sentido que un 

individuo con un menor nivel de educación tiene una mayor probabilidad de estar 

desempleado. Consecuentemente, recientes investigaciones empíricas ponen en manifiesto 

que en la demanda de educación superior, no solo influyen determinantes económicos sino 

que también de otros tipos como: el ambiente familiar, el entorno en el que se desenvuelve, la 

habilidad escolar de cada individuo, sus preferencias y gustos, etc.(Jimenez & Salas, 1999).  

Es en este contexto que se enmarca esta investigación, analizando desde una 

perspectiva microeconómica, las decisiones del por qué invertir en educación superior por 

parte de los ingresantes del examen general de la Universidad Nacional del Altiplano del 5 de 

diciembre del 2017, específicamente al área de Ingenierías. Dado que escoger una carrera 

profesional es una de las decisiones más importantes que debe tomar quien desee acceder a la 

educación superior. Este análisis se deberá, en que al determinar y observar la relevancia de 

las variables explicativas permitirá a los individuos tener una mejor perspectiva para que 

puedan reconocer, a través de sus características y habilidades, con cuál de las categorías de 

elección tiene una mayor afinidad. Así como también, a través de las características que 

presentan los estudiantes que ingresan a diversas carreras profesionales, se pueda determinar 

la probabilidad de éxito académico en la carrera elegida, con el fin de dar una orientación más 

asertiva dentro de las carreras ofrecidas por dicha Institución. De la misma manera a través de 

los resultados las Instituciones de nivel secundario de nuestro medio puedan establecer áreas 

de profundización relacionadas con las carreras universitarias, y clasificar a los estudiantes en 
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una de ellas, de acuerdo a sus características y habilidades, para que de esta manera los 

estudiantes logren una transición continua del nivel secundario al universitario. 

Para dichos fines se realizó la aplicación de encuestas a 159 estudiantes que ingresaron 

al área de Ingenierías en el Examen del 5 de diciembre del 2017 de la Universidad Nacional 

del Altiplano. Se empleó variables que, entre otras la teoría del capital humano considera 

relevantes al momento de invertir en educación. La metodología usada es el análisis 

descriptivo y la modelización del modelo logit multinomial con una variable dependiente de 

cinco categorías de elección, la cual será estimada a través del método de máxima 

verosimilitud. 

En la siguiente investigación se presenta cinco capítulos. En el primer capítulo se 

desarrollará el planteamiento del problema. En el segundo capítulo los antecedentes de la 

investigación, el marco teórico y conceptual. El tercer capítulo contiene la metodología que 

se aplicó. En el cuarto capítulo se presenta los resultados obtenidos de la investigación. Y 

finalmente se presenta las conclusiones y recomendaciones de acuerdos a los resultados, así 

como también la bibliografía consultada y los anexos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

PROBLEMA 

El capital humano es un determinante fundamental en el desarrollo y crecimiento de un 

país, Becker (1964) define al capital humano como el conjunto de capacidades productivas 

que un individuo adquiere por acumulación de conocimientos generales o específicos. Es 

en este contexto que la educación juega un papel importante, ya que es fundamental en la 

formación de capital humano de un país y consecuentemente en el desarrollo económico 

de este mismo. 

Cada individuo para lograr una educación integral debe pasar por diferentes ciclos 

de formación académica, los cuales están determinados por el actual sistema educativo de 

nuestro país, dentro de los que se comprende: la educación inicial, educación primaria, 

educación secundaria y educación superior. Siendo esta última de suma importancia ya que 

definirá, en que área será el desenvolvimiento del individuo en el resto de su vida. Es así 

que la elección de una carrera universitaria cobra relevancia, ya que por dicho proceso 

deben de pasar los individuos que deseen acceder a la educación superior. 

En la mayoría de los casos los individuos pasan por este proceso a temprana edad al 

egresar de las instituciones de nivel secundario de nuestra medio, y deben de enfrentarse a 

una amplia diversidad de carreras universitarias, de las cuales no obtienen una referencia 

suficiente como para tomar una adecuada decisión, ya que la elección de una carrera 

universitaria se ve influenciada por el impacto que esta genere en el estudiante a nivel 

personal, social y laboral (Jimenez & Salas, 1999).  Cuando el individuo opta por estudiar 

una carrera, surge la duda si su elección ha sido acertada, debido a que existe un gran 

número de personas que mientras cursan su carrera no logran obtener buenos resultados 

académicos, lo que genera a la larga frustración, deserción o bien falta de seguridad para 

ejecutar y desempeñar adecuadamente su profesión (Figueroa de Amorós, 1993). Por lo 

que es relevante que la elección de carrera de un individuo se vea direccionado en áreas de 

conocimiento que sean afines a los que anteriormente haya destacado en su etapa escolar, 

para que en el futuro mejore su probabilidad de éxito académico en su etapa universitaria. 

 En nuestro medio la primera casa de estudios de la región de Puno ofrece a la 

población una amplia diversidad de Carreras Profesionales en las diferentes áreas ya sean 

Ingenierías, Biomédicas y Sociales. Donde, en los últimos años, es resaltante la preferencia 
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de los postulantes a ciertas carreras profesionales del área de Ingenierías. Las cuales tienen 

altos índices de crecimiento en la demanda de sus servicios, tal es el caso de las carreras  

de la Facultad de Ingeniería Económica, Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura, 

Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica Electrónica y sistemas, Facultad de Ciencias 

Agrarias, entre otros. Las cuales, según la Oficina de Estadística de la Universidad 

Nacional del Altiplano, en los diez últimos años tuvieron altos índices de crecimiento en el 

número de sus postulantes (Vea ANEXO F). Dicho fenómeno representa la preferencia por 

parte de los estudiantes a las carreras profesionales de dichas facultades en los últimos 

años. 

Teniendo esta premisa, con este trabajo de investigación se busca responder a la siguiente 

pregunta: 

PROBLEMA GENERAL 

¿Cuáles son los determinantes de la elección de una carrera universitaria en los estudiantes 

ingresantes al área de Ingenierías de la Universidad Nacional del Altiplano?  

 

PROBLEMAS ESPECIFICOS 

 ¿Cómo influye el sexo del estudiante en la elección de una carrera universitaria? 

 ¿Cómo influye el ingreso familiar del estudiante en la elección de una carrera 

universitaria? 

 ¿Cómo influye la habilidad escolar del estudiante en la elección de una carrera 

universitaria? 

 ¿Cómo influye la expectativa salarial del estudiante en la elección de una carrera 

universitaria? 
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1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 

OBJETIVO GENERAL 

Establecer los determinantes que influyen en la elección de una carrera universitaria en 

los estudiantes ingresantes al área de Ingenierías del examen general de la Universidad 

Nacional del Altiplano del 5 de diciembre del 2017. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Determinar la influencia del sexo del estudiante en la elección de una carrera 

universitaria. 

 Determinar la influencia del ingreso familiar del estudiante en la elección de una 

carrera universitaria. 

 Determinar la influencia de la habilidad escolar del estudiante en la elección de 

una carrera universitaria. 

 Determinar la influencia de la expectativa salarial del estudiante en la elección de 

una carrera universitaria. 
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CAPÍTULO II 

REVISIÓN DE LITERATURA 

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION  

Las decisiones del porqué invertir en educación por parte de los individuos, ha sido 

estudiada por distintos investigadores, entre ellos tenemos algunos estudios los cuales de 

alguna manera están relacionado con el presente trabajo de investigación. 

Hung, Gratacos  & Valencia (2017) en su investigación “Factores que influyen en 

la elección de las carreras de la pedagogía en Colombia”, se centran en identificar los 

factores que influyen sobre las motivaciones, la satisfacción y expectativas en torno al 

ejercicio profesional en estudiantes de las facultades Educación y ciclos complementarios 

de las Escuelas Normales y Superiores en Colombia, tomando caso de estudio  la región 

Caribe de este país. Para ello se aplicó un estudio de tipo cuantitativo, cuya muestra estuvo 

integrada por 805 estudiantes de programas afines a los antes mencionados, quienes 

estuvieron a cargo del diligenciamiento de una encuesta orientada a la medición de los 

factores que influyen en la elección de estos estudios. Los resultados obtenidos nos 

permiten establecer un perfil socioeducativo de los futuros maestros analizados en este 

trabajo; así como también, facilitan la identificación de los factores vinculados a los 

principales tipos de motivaciones que tienen mayor peso, al momento de elegir carreras 

relacionadas con la Pedagogía; siendo las motivaciones de tipo altruistas e intrínsecas las 

más valoradas por los estudiantes encuestados. Las motivaciones extrínsecas, 

relacionadas con el salario y la conciliación, por ejemplo, tuvieron una valoración menor, 

con la excepción del factor relacionado con la seguridad del trabajo.(Hung, Gratacos, & 

Valencia, 2017) 

Pineda Barón (2015) en su investigación “Factores que afectan la elección de 

carrera: Caso Bogotá” busca analizar los factores que influyen en la elección de una 

carrera universitaria, a los estudiantes matriculados en un programa de modalidad 

presencial en Bogotá, ya que uno de los principales problemas que influyen en la 

formación de capital humano en Bogotá es la inadecuada elección de carrera. Para ello se 

empleó un modelo Logit Multinomial con datos que presentaron la Prueba Saber 11 en el 

primer periodo del año 2009 y la Prueba Saber Pro en el segundo periodo del año 2013. 
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Obteniendo como resultado: que la elección de un programa de Ciencias Económicas y 

Administrativas frente a uno de Ciencias Sociales, Humanas y Derecho se ve influenciada 

positivamente si la madre del estudiante tiene educación superior y/o si los ingresos 

familiares son superiores a tres salarios mínimos legales vigentes. Así mismo, si la madre 

del estudiante tiene educación superior, el estudiante es más propenso a elegir un 

programa de Ciencias Económicas y Administrativas frente a una Ingeniería. Los 

resultados también muestran que, si se produce un aumento de un punto en la calificación 

de la prueba de Matemáticas, es más probable que un individuo estudie un programa de 

Ciencias Económicas y Administrativas que uno de Ciencias Sociales, Humanas y 

Derecho. Así mismo, un incremento de un punto en las pruebas de Biología, Química y/o 

Física hace más probable que el individuo decida estudiar una Ingeniería frente a un 

programa de Ciencias Económicas y Administrativas. Además, si la calificación de las 

pruebas de Matemáticas, Química y/o Física aumentan en un punto, es más probable que 

el individuo estudie Ingeniería frente a un programa de Ciencias Sociales, Humanas y 

Derecho. Así mismo, si se produce un aumento de una unidad en el logaritmo natural de 

las expectativas salariales, es más probable que un individuo elija estudiar una Ingeniería 

frente a un programa de Ciencias Económicas y Administrativas.(Pineda Barón, 2015) 

 

Montesano & Zambrano (2013) en su investigación “Factores que influyen en la 

elección de una carrera universitaria en la Universidad Católica Andrés Bello”, se 

centra en analizar los factores que influyen en la toma de decisión de los alumnos de 

segundo año de economía en la elección de estudiar en la Universidad Católica Andrés 

Bello. Las preferencias de los estudiantes fueron medidas a través de la utilización de un 

análisis estadístico descriptivo (tablas de contingencia) y econométrico (modelo probit) 

el cual permitió observar y posteriormente analizar el comportamiento de las variables 

evaluadas a los alumnos de la UCAB, UNIMET, USM. Los resultados reflejan que para 

los estudiantes de la Universidad Católica Andrés Bello la variable de percepción de 

prestigio fue la que obtuvo un mayor nivel de significancia al momento de elegir la 

universidad. Los alumnos de la Universidad Metropolitana y la Universidad Santa María 

no consideraron como el factor más influyente el prestigio de la institución, sino que le 

dieron mayor nivel de importancia a la cercanía que poseían estas universidades con 

respecto a su lugar de residencia.(Montesano & Zambrano, 2013) 
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Mizala, Hernández, & Makovec (2011) en su investigación titulada “Determinantes 

de la elección y deserción en la carrera de Pedagogía” se centran en caracterizar a los 

estudiantes de pedagogía e investigar los determinantes de la elección y permanencia en  

la carrera de pedagogía. Para ello se estimó modelos econométricos de la probabilidad de 

elegir la carrera de pedagogía y su probabilidad de deserción. Para lo cual se utilizó 

información tomada de los alumnos que rindieron la prueba SIMCE 2° medio el año 2003 

y la prueba PSU 2006 Y 2007. Los resultados que se obtuvieron fueron que: los alumnos 

y directivos destacan como motivación central para ingresar a la carrera, su vocación por 

el servicio público, en especial su interés en la formación de estudiantes tanto en 

educación parvularia, básica y media, así como también se obtuvo que los alumnos y 

directivos mencionan como una primera causa de deserción de la carrera la presión 

familiar, entendida ésta como una distancia entre los intereses y proyecciones 

profesionales y personales de los padres o hermanos para con él o la estudiante, y los 

intereses del estudiante. (Mizala, Tania, & Tania, 2011) 

Gomez, Hernandez, Buendia, & Carmona (2000) en su investigación 

“Modelización estocástica de la elección de la carrera universitaria y de los 

resultados obtenidos en primer curso de las titulaciones de pedagogía y magisterio”, 

buscan establecer los condicionantes de la elección de alternativas por parte de los 

estudiantes. Para ello se estimó un modelo logit-binomial de la demanda de educación 

superior, a partir de los resultados obtenidos en primer curso de los graduados en 

Enseñanzas Medias que se matriculan en la Facultad de Educación de la Universidad de 

Murcia en las titulaciones de Magisterio y Pedagogía. Los resultados que se obtuvieron 

fueron que: en la modelización econométrica de la elección de carrera, se puede observar 

que las variables que más peso tienen en la elección de la licenciatura o la diplomatura 

han sido el sexo, la opción cursada y la nota media obtenida antes de entrar en la 

universidad, resultando que a mayor nota antes de entrar en la universidad más 

probablemente elija la titulación de Pedagogía. El sexo también tiene su influencia: ser 

mujer le llevará con más probabilidad a elegir Pedagogía que Magisterio. Los estudios de 

la madre también parecen haber influido en la elección entre ambas titulaciones de tal 

forma que a mayor nivel de estudios de la madre menos probabilidad existe de qué el 

alumno elija la carrera de Pedagogía. (Gomez et al., 2000) 

Jiménez & Salas (1999) en su investigación “Análisis Económico de la elección 

de carrera universitaria. Un modelo Logit Binomial de la demanda privada de 
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educación”, buscan establecer los condicionantes de la elección de una carrera 

universitaria por parte de los estudiantes. Donde obtiene que: más del 20% de los 

estudiantes que iniciaron estudios en la facultad de ciencias económicas de la Universidad 

de Granada declaran que el principal motivo para demandar estudios superiores es la 

posibilidad de obtener mayores ingresos futuros derivados de la posición de un diploma 

universitario. Así como también se estimó un modelo binomial para observar la relación 

entre la renta familiar y lo que se desea estudiar. Donde se llegó a la conclusión que las 

elecciones educativas están en función del logro educativo de los padres, ya que aquellos 

jóvenes que poseen padres con altos niveles educativos tendrán mayor probabilidad de 

asumir costos universitarios más elevados.(Jimenez & Salas, 1999) 
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2.2. MARCO TEÓRICO 

2.2.1. La teoría del capital humano  

Comúnmente se ha entendido al capital como inversión en activos y maquinaria. 

Pero el capital también puede tratarse de activos de carácter inmaterial, y residir en 

las mentes de quienes hacen posible la adquisición de dicho capital; es dentro de 

estos activos inmateriales que se encuentra el capital humano. El cual se puede 

representar como la suma de conocimiento, educación, talentos, condiciones de 

salud, capacidades, y experiencia que pueden crear valor agregado para una persona 

en el futuro. Becker (1964) define al capital humano como el conjunto de 

capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulación de 

conocimientos generales o específicos. Es preciso tener en cuenta que el capital 

humano no es un elemento aislado dentro del análisis económico, sino que a la par 

del capital físico, son los encargados de que se desarrolle un proceso productivo, y 

aún más el capital humano se prepondera por encima del capital físico, ya que este 

último es una derivación del capital humano.  

La inversión en capital humano 

El invertir en capital humano es similar a la inversión en otros tipos de capital físico. 

Por ejemplo, al adquirir un porcentaje de acciones de una empresa por un 

determinado precio, uno espera que aumente en valor y que esta genere utilidades. 

Por otro lado, el hecho de pagar un determinado precio por la denominada 

“escolarización” ya sea en institutos, universidades, etc. se hace porque esto 

proveerá al individuo un conjunto de conocimientos, que aumentarán su valor y le 

ayudaran a mejorar su productividad.  

 Las retribuciones que se pueda esperar de la inversión en capital humano 

pueden variar por las cantidades que usualmente se invierten, en la medida de que 

se perciba la relación inversión y rendimiento. Pero sin lugar a duda todas estas 

inversiones mejoraran la capacidad y conocimientos de un individuo, por lo que se 

esperara que en el futuro se incremente su capacidad productiva y en consecuencia 

esto se traduzca en mayores rentas monetarias. 

La inversión en Educación 
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La educación es un pilar fundamental para el desarrollo económico de un 

país, ya que además de generar beneficios individuales, también genera 

externalidades sociales como el crecimiento económico de un país. Theodore 

Schütz, uno de los pioneros de la teoría del capital humano, reconocía que la 

inversión en capital humano, específicamente en educación, constituía un motor 

fundamental del crecimiento económico de una sociedad. La inversión en este 

ámbito se encuentra ligada con la creación de ingresos futuros mayores, ya que las 

personas adquieren conocimientos y desarrollan habilidades que les permitirán a la 

larga incrementar sus capacidades productivas y de cohesión social, los cuales le 

permitirán alcanzar un mayor nivel de bienestar. Para representar los rendimientos 

de la inversión en educación de un individuo podemos utilizar la función 

Minceriana, la cual esta expresada de la siguiente manera:  

 

𝑙𝑛𝑌 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅 + 𝛽2𝑋 + 𝛽3𝑋
2 + 𝜖 

Donde 𝑙𝑛𝑌 representa el logaritmo del ingreso, 𝑅 representa el número de 

años de educación recibida, 𝑋 la experiencia, 𝑋2 el cuadrado de la experiencia, y ∈ 

el término de perturbación aleatoria. (Cardona et al., 2007) 

Consecuentemente dicha inversión tendrá efectos importantes sobre la 

relación entre la retribución que está presente y la edad del individuo. El hecho 

invertir años de educación conlleva a un individuo a no percibir ingreso alguno o 

rechazar las retribuciones que podría generar durante esa etapa de su vida. Becker 

(1964) señala que 

“Un individuo incurrirá en gastos de formación educativa al mismo tiempo 

que se le presente un costo de oportunidad por permanecer en una 

población económicamente inactiva y no percibir renta alguna, no obstante, 

en el futuro este esperará que su formación le permita obtener salarios más 

elevados que el de no haber invertido en formación” (Cardona, Montes, 

Vasquez, Villega, Brito, 2007) 

Un individuo al no recibir formación educativa, independientemente de su 

edad, percibirá retribuciones uniformes durante su vida, como lo indica la línea 

horizontal UU en el Grafico 1, es decir sus ingresos no varían a lo largo de su vida. 

Por otro lado, las personas con formación recibirán retribuciones menores durante 
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el periodo de aprendizaje y retribuciones más altas a edades avanzadas, como lo 

representa la línea TT. 

 

 
Figura 1. Ingresos futuros de acuerdo a la edad y años de 

educación.  
Fuente: Gary Becker: Human Capital 1983. 

 

La formación no solo se reflejará en una mayor pendiente de la curva como 

lo indica la Gráfico 1, sino la hace más cóncava; esto traduce en que la tasa de 

crecimiento se ve más afectada a menores edades que a mayores edades. Si las 

retribuciones fueran igual que el producto marginal TT seria simplemente paralela 

a UU, y se encontraría por encima de esta y no tendría ni pendiente no concavidad. 

Sin embargo, ya que las retribuciones de las personal capacitadas serian inferiores 

a la productividad marginal de formación, y posteriormente iguales, aumentarían 

claramente al final del periodo de formación y después tendería a nivelarse, como 

muestra los puntos TT´(Becker, 1983). 

Conforme a la teoría del capital humano para considerar a la educación 

como una alternativa de inversión, sería necesario poder obtener una estimación de 

la contribución esperada de la educación a los futuros niveles de ingreso o producto. 

Una de las maneras con la cual se puede efectivizar esta contribución es la de 

impartir conocimiento y habilidades a un grupo de individuos, y si la productividad 

de los individuos educados supera a la de aquellos que no recibieron educación, 

esto reflejaría un incremento en el producto de la educación. Por lo que bajo el 

supuesto de que a mayor productividad corresponde una mayor retribución del 
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trabajo, dicha diferencia será reflejada en la percepción de mayores ingresos por 

parte de los individuos educados.(Morduchowicz, 2003) 

 
Figura 2. Inversión en Educación 
Fuente: Alejandro Morduchowicz: Discusiones de la Economía de la Educación 2003. 
Elaboración Propia 

 

En general distintas investigaciones coinciden en que la forma más clara y 

directa mediante la cual la educación beneficia económicamente a un individuo, y 

por ende a la sociedad, es el plus de retribuciones que el individuo educado percibe 

a lo largo de su vida laboral. La información cuantitativa que se tiene es concluyente 

al respecto: en todos los países para los cuales se construyeron perfiles edad 

retribuciones se ha observado que los individuos más educados ganas más que los 

menos educados o los no educados, y consecuentemente, desde el punto de vista de 

la sociedad como conjunto, el beneficio de la educación impactara en una 

contribución al PBI del país. 

 

2.2.2. La demanda por educación superior en el Perú 

La educación superior no es de carácter obligatorio en el Perú, sino por el contrario 

es una opción de educación adicional para quienes han completado la educación 

básica en el nivel de secundaria y desean continuar estudios profesionales, técnicos 

o artísticos. Es así que se puede realizar una aproximación de la demanda por 

educación superior en términos del número de individuos que, habiendo 

completado el nivel secundario, tienen el deseo de continuar con estudios de nivel 

superior y lo materializan mediante su postulación a una de las diferentes 

instituciones superiores de nuestro medio, o de la misma quienes, habiendo 

postulado, logran el ingreso (Diaz, 2008). Por otro lado, en la actualidad la 

educación superior en el Perú se brinda a casi con un millón y medio de estudiantes 

peruanos, los cuales tienen que sumergirse en un entorno cada vez más complejo 

por los enormes cambios generados por la globalización, la hipercomunicación 

digital y la educación abierta en donde se desenvuelven los institutos y las 
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universidades peruanas. (PUCP, 2016). En este contexto, los individuos que 

estudian una carrera técnica o universitaria, tienen la esperanza de que, al culminar 

sus estudios, estén capacitados para desenvolver con éxito su profesión u oficio. Sin 

embargo, esto no siempre es posible ya que existen dos problemas en general. El 

primero es que los estudiantes no consiguen una preparación suficiente para poder 

desarrollar un óptimo desenvolvimiento en el campo laboral y el segundo es que la 

economía y la sociedad peruana no tienen una demanda laboral suficiente, y en 

general existe subempleo de las capacidades profesionales o técnicas adquiridas en 

las universidades e institutos superiores. Ante dichos problemas, la educación 

universitaria en el Perú viene siendo impulsada por el Estado, precisamente por la 

ley 30220 la cual esta direccionada a plantear metas para el reordenamiento, 

acreditación y licenciamiento de todas las universidades peruanas, para que de esta 

manera se pueda lograr una mejora continua de la calidad educativa de dichas 

instituciones. 

2.2.3. Elección de una carrera universitaria 

La elección de una carrera universitaria antecede a la formación profesional de una 

persona. Es por ello que es fundamental orientar al individuo en esta etapa de su 

vida, la orientación que se brinda se debe enfocar en encaminar convenientemente 

al educando, para que pueda descubrir sus aptitudes, determinar su vocación y 

escoger el tipo de trabajo que desarrollará en su vida. Dicha orientación debe 

dirigirse a los jóvenes antes de iniciar su vida universitaria, puesto que en esta etapa 

de su vida, por lo general los estudiantes presentan dificultades como la ansiedad, 

desorientación, falta de conocimiento sobre sus metas, entre otros (Orozco, 2009). 

La formación profesional y la orientación son dependientes entre sí, la primera debe 

contar con las posibilidades del aprendizaje. Y la segunda, con aspirantes aptos. 

Ambas se prestarán para el mismo fin: que los individuos estén satisfechos con la 

profesión elegida y que puedan desenvolverse correctamente en la misma. 

 Cuando el joven opta por una carrera acertadamente, alcanza la satisfacción 

para sí mismo y para la sociedad; hay coincidencia en sus intereses, lo que se 

denomina Identidad Ocupacional (Figueroa de Amorós, 1993). La cual se dará en 

el sentido que el joven sepa de manera definida que es lo que quiere hacer, de qué 

manera y en qué contexto. El individuo que ha elegido una carrera profesional se 
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adentra en un área específica de la realidad ocupacional, por lo que este debe 

relacionar su vocación y aptitudes con sus intereses previstos a futuro. La elección 

equivoca de una carrera profesional puede generar a la larga infelicidad, frustración, 

deserción o bien falta de seguridad para ejecutar y desempeñar adecuadamente su 

profesión. Es muy frecuente que el individuo en esta etapa de su vida no cuente con 

la suficiente madurez para la tarea de elegir una profesión, puesto que día a día se 

amplía las opciones a elegir y el individuo es de limitada experiencia, a lo cual se 

suma la inestabilidad emocional propia de la edad, inseguridades, poco 

conocimiento sobre las opciones, entre otros factores. (Figueroa de Amorós, 1993) 

2.2.4. Determinantes de la elección de una carrera universitaria  

Diversos estudios que anteceden a la presente investigación señalan algunos de 

los factores que juegan un papel importante en la elección de una carrera 

universitaria. Entre ellos, Jiménez y Salas (2000) clasifica a los determinantes 

de la elección de educación superior en dos componentes fundamentales, los 

cuales son: las características del estudiante y las características de la carrera a 

elegir. Dentro de las características del estudiante podemos observar 

características objetivas y subjetivas del estudiante. Y en cuanto a las 

características de la carrera se toma en cuenta los aspectos relacionados al 

presente y al futuro que le pueda brindar la carrera a elegir. (Jimenez & Salas, 

1999) 

 

Figura 3. Factores determinantes de la elección educativa 
Fuente: En base Jiménez y Salas (1999) 
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 El género como factor condicionante de la elección de carrera 

Previamente resulta necesario diferenciar los conceptos sexo y género, ya que 

en ocasiones se da un uso indistinto a dichas palabras. El sexo hace referencia 

a las diferencias biológicas y anatómicas asociadas a cada categoría sexual, y 

por otro lado el género posee un carácter marcadamente sociológico y sirve 

para designar un esquema utilizado para la categorización social de los 

individuos (López Sáez 1994, Moya 1995 citado en Mosteiro García (1997)). 

En la elección de una carrera profesional, el género se convierte en un 

condicionante en el desarrollo vocacional, ya que dicha elección se basa en las 

implicaciones sociales que aún se tiene en la actualidad y la incidencia de las 

mismas en los factores personales de la elección vocacional. (Hernández, 

(1985) citado en Mosteiro García (1997)). Si bien en la actualidad, se ha 

producido una incorporación significativa de la mujer a los estudios 

universitarios, todavía persisten comportamientos y actitudes que restringen las 

oportunidades de las mujeres en cuanto a escolarización y formación 

profesional, lo que se manifiesta fundamentalmente en las opciones 

profesionales que éstas realizan. Rosales Ávila (2012) señala que, aunque en la 

actualidad se vive un clima de igualdad de oportunidades, económicas, 

políticas, acceso a la educación etc. entre hombres y mujeres, en la elección de 

estudios todavía se observa grandes diferencias asociadas al género. 

Es resaltante que a la hora de la elección de estudios y profesiones 

todavía perduran los estereotipos socialmente vigentes sobre las que se 

considera propio o impropio de la mujer o el varón. Por lo que la influencia de 

estos esquemas perceptuales incide directamente sobre los individuos que han 

de optar por una u otra posibilidad, ya que por lo general los individuos 

convienen en que algunas carreras son femeninas y otras masculinas.  Los 

estereotipos escolares etiquetan a varones como mejores con los números y las 

actividades que demanden destrezas físicas mejores en exteriorizar sus 

sentimientos ya sea en forma oral y/o escrita, por lo tanto, les va mejor en el 

aprendizaje de los idiomas. Estos rasgos sociales han hecho que los y las 

estudiantes al finalizar su ciclo de formación escolar opten por mantener este 

sesgo; es decir, los hombres elijan carreras que guardan una estrecha relación 
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con las matemáticas como son las ingenierías y la arquitectura mientras las 

mujeres optan por estudios concernientes al área de la salud y a las 

humanidades (Informe del Programa Internacional para la Evaluación de 

Estudiantes PISA, 2012). En la prueba PISA del año 2015, donde se evaluó a 

aproximadamente 540 000 de estudiantes de 15 años de edad en 72 países. Se 

pudo observar que las estudiantes mujeres, en su mayoría, buscan puestos de 

estudios en el sector sanitario. Y por otro lado los varones eligen convertirse 

en profesionales de las TIC, científicos o ingenieros. Así como también PISA 

revela que las chicas se desenvuelven mejor cuando se les pide una actividad 

de matemáticas o ciencias parecida a las que acostumbran a hacer en clase. 

Pero cuando se les pide que piensen “como científicas”, las chicas lo hacen 

peor en comparación con los chicos. Por otro lado, los chicos también tienen 

mejores resultados, cuando se les pide que apliquen conocimiento científico y 

que hagan una predicción de los cambios. (PISA, 2015) (Rosales Ávila, 2012; 

Ruiz Gutierrez & Santana Vega, 2018)   (Mosteiro Garcia, 1997)   (PISA, 2015) 

Habilidad escolar 

La habilidad académica del estudiante se deriva de una enorme influencia por 

parte de agentes educativos, maestros, compañeros, contenidos, formas de 

aprendizaje, etc. y esta puede repercutir en la elección de una carrera 

universitaria, ya que el estudiante al optar por una profesión se adentra en un 

área específica de la realidad ocupacional, por lo que este debe relacionar sus 

habilidades con sus intereses previstos a futuro.  

De la misma manera la elección de una carrera profesional que los 

estudiantes hacen al terminar sus estudios secundarios se ve influenciado por 

las expectativas sobre sus oportunidades del éxito académico que este pueda 

obtener. Mientras mayor haya sido su rendimiento académico en el nivel 

secundario, mayor serán los riesgos que estarán dispuestos a tomar. Y, por el 

contrario; cuanto menor sea su capacidad, menor será el riesgo tomado. Todo 

esto orientando a su elección en términos de sus probabilidades de éxito o 

fracaso en su vida académica universitaria (Jimenez & Salas, 1999).  

Entorno Social 
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El entorno en que se desenvuelve el estudiante puede resultar influyente en la 

elección de una u otra carrera profesional; principalmente la profesión de los 

padres resulta relevante para un estudiante, ya que este relaciona las conductas 

y comportamientos que muestran los padres hacia su profesión, lo que más 

adelante puede conllevar a optar por la misma carrera profesional que los 

padres siguieron, o que por el contrario que no pudieron realizar (Rosales 

Ávila, 2012). Figueroa de Amorós (1997) señala que, en esta relación filial, el 

hijo al percibir que el progenitor tiene una actitud positiva hacia su profesión, 

genera que el joven se oriente hacia la misma porque se genera la necesidad de 

parecerse a él, y al mismo tiempo el padre piensa que si su hijo elige su misma 

carrera tendrá mejores oportunidades para desenvolverse con éxito en la 

sociedad. Entre la relación de los intereses del hijo y la profesión del padre se 

produce una identificación por parte del hijo, la cual prestigia la profesión de 

los padres por la fuerza de los lazos afectivos entre ambos, ante ello no 

debemos olvidar que no siempre se dará este caso ya que los seres humanos no 

somos iguales, ni pensamos igual. Por lo que es posible que un individuo al 

estar en la cercanía de sus progenitores y llevando una relación armoniosa, se 

sienta atraído por la carrera profesional de uno de sus progenitores.  

Similar a la manera que influencia la profesión de los padres, la familia 

y el entorno más cercano que tiene un individuo como los amigos, profesores, 

compañeros, orientadores, etc., son los individuos más cercanos que tiene un 

estudiante en la sociedad, y se considera como una de las más influyentes en el 

comportamiento humano. Las experiencias adquiridas en el entorno social 

resultan ser determinantes al momento de la elección de una carrera profesional 

ya que la familia suele poner una posición en el proceso de toma de decisiones, 

por lo que es relevante el grado de relación que tiene el joven con su entorno 

familiar.  

Ingreso Familiar 

Los recursos económicos con los que se disponen, pueden determinar el acceso 

a la educación superior por los costos en los que se pueda incurrir, como la 

vivienda, alimentación, derechos de enseñanza, libros, etc. (Rosales Ávila, 

2012). Montero Mendoza (2000) señala que la economía con la que cuenta el 

estudiante, no solo mediatiza entre instituciones públicas y privadas, sino 
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también entre diferentes carreras, ya que estos tienen bastante claro que 

carreras como medicina, odontología, arquitectura y otras, exigen mayor 

cantidad de gastos para libros o materiales; por lo que deben decidirse por una 

carrera acorde a las posibilidades económicas familiares y/o personales. Sin 

embargo, es posible es posible llevar a cabo estudios universitarios buscando 

alternativas que ayuden a su financiamiento. En la presente investigación 

tratándose de que la Universidad Nacional del Altiplano es una institución del 

Estado peruano la cual brinda servicios gratuitamente; si bien se incurre en 

costos de matrícula y otros, estos gastos son mínimos.(Lozano & Silva, 2014) 

Preferencias y gustos personales 

Considerando al estudiante como un individuo racional, al elegir una carrera 

profesional este evaluara las alternativas partiendo por su gusto personal, por 

lo que el estudiante elegirá la alternativa que este considere más atractiva entre 

todas las opciones, de acuerdo a sus preferencias y gustos personales las cuales 

pueden estar plasmadas en las características que le presente las carreras 

profesionales. 

Autonomía de la Profesión 

El ejercicio de la práctica independiente de una profesión es lo que se 

denomina cono autonomía profesional, y si bien no todas las profesiones 

gozan de esta característica, existen determinadas profesiones en la que es 

posible el ejercicio autónomo, lo cual resulta atractivo para un determinado 

grupo de individuos. Lozano y Silva (2014) en su investigación, encuentran 

que atribuciones como la “Posibilidad de trabajar por cuenta propia, es decir 

mi propio negocio” y “Flexibilidad del horario” son relevantes al momento 

de elegir una carrera profesional, por lo que es considerado determinante en 

la elección de una carrera profesional, sin obviar que así como puede ser 

atractivo para algunos, no lo puede ser para otros. 

Flexibilidad institucional y laboral 

En ocasiones los estudiantes deben alternar actividades laborales y 

escolares, y en ocasiones responsabilidades familiares, de ahí parte la 

posibilidad de elegir una carrera que le pueda ofrecer horarios flexibles. Así 

como también analizan las posibilidades que a futuro puedan alternar 
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actividades laborales y responsabilidades (Montero Mendoza, 2000). 

Lozano y Silva (2014) en su investigación, encuentran que atribuciones 

como la “flexibilidad del horario” y “horas de trabajo” resultan 

determinantes en la elección de una carrera profesional. (Rosales Ávila, 

2012) 

El plan de estudios de la carrera. 

El plan de estudios de una carrera universitaria es la presentación de esta 

misma, ya que es el esquema estructurado de las áreas con sus respectivas 

asignaturas que forman parte del currículo educativo. El individuo al tener 

conocimiento del plan de estudios de una carrera profesional, puede observar a 

priori si sus habilidades, conocimiento e intereses van acorde con la carrera a 

elegir. A menudo los estudiantes optan por una carrera basándose en el plan de 

estudios, en unos casos la elección se da por considerarla interesante, y en otros 

casos se da por considera fácil y sencilla, sin embargo, debido a la complejidad 

del conocimiento en general, cada una de las carreras profesionales tienen su 

grado de complejidad en lo que a conocimiento se refiere. (Jauregui Villafuerte, 

2015) 

Dificultad de Ingreso 

La dificultad de ingreso a una carrera profesional es un factor relevante en el 

acceso a la educación superior, ya que en nuestro medio la mayoría 

universidades realizan un control de admisión selectivo para mantener la 

calidad académica. Así como también, independientemente de las 

Universidades en conjunto, en este punto interviene el llamado “Espíritu de 

Época” el cual consiste en que en un determinado periodo, por una conjunción 

de circunstancias, ciertas carreras profesionales adquieren mayor relevancia y 

prestigio social, por lo que consecuentemente la sociedad determina formas de 

comportamiento en lo que a preferencia de ciertas carreras profesionales se 

refiere, ya que la “época” las considera como la mejor manera de tener éxito 

social (Figueroa de Amorós, 1993). Así pues, ciertas carreras adquieren mayor 

relevancia en un determinado tiempo, lo que origina una mayor dificultad de 

ingreso por la competencia que se genera. Ante este fenómeno el estudiante se 

ve limitado y evalúa sus posibilidades de éxito, considerando sus 
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conocimientos y aptitudes para lograr una vacante a la carrera profesional de 

su elección. 

Expectativas Salariales y laborales 

La probabilidad de encontrar un puesto de trabajo está relacionada 

directamente con la obtención de un mayor nivel educativo. (Jiménez & Salas, 

1999). En la actualidad, dada la abundancia de profesionales titulados, las 

retribuciones salariales y el ámbito laboral empeoran en vez de mejorar. Por lo 

que el individuo se ve influenciado por perspectivas, en algunos casos erróneos, 

que le genere una carrera profesional en lo que se refiere a ingreso futuro 

esperado y consecución de empleo. Lozano y Silva (2014) en su investigación 

obtienen que entre los atributos que motivan a la elección de una carrera 

profesional, principalmente se encuentran: Buenas ganancias a largo plazo y 

Disponibilidad de trabajo. 

Ingresos futuros 

Cuando el estudiante accede a la educación superior este incurre en gastos 

de educación, así como también tiene limitadas posibilidades de obtener una 

remuneración a cambio de un trabajo, ya que la educación que este percibe 

le demandara una gran parte de su tiempo. Por lo que el individuo esperará 

obtener en el futuro ingresos más elevados. Sin embargo, el elegir una 

carrera mejor remunerada en algunos casos implica que el estudiante debe 

estar mejor preparado ya que debe asumir un mayor riesgo de fracaso al 

elegir este tipo de carrera. (Jimenez & Salas, 1999) 

Perspectivas de empleo 

Determinadas profesiones o títulos profesionales tienen una cierta ventaja 

en cuanto al trabajo sobre los demás, dado que para ciertas profesiones 

existe una mayor demanda en el mercado de trabajo y/o una menor 

competencia, esto último debido a que en algunos casos existe un número 

reducido graduados que obtienen este grado (título profesional). Esta 

ventaja permitiría a los estudiantes de estas determinadas carreras una 

celeridad en la transición de la formación educativa al campo laboral. Por lo 

que será de esperar que el estudiante elija una carrera universitaria que le 

ofrezca las mayores perspectivas de trabajo (Jimenez & Salas, 1999). 
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2.3. MARCO CONCEPTUAL 

a. Educación 

La UNESCO (2015), define a la educación como un derecho fundamental y la base del 

progreso de cualquier país. El termino Educación hace referencia a la formación práctica 

y metodológica que se le da a una persona en vías de desarrollo y crecimiento. La cual es 

el proceso en el cual a los individuos se les brindan desde conocimientos esenciales hasta 

conocimientos especializados, para que de esta manera puedan desenvolverse con éxito 

en la vida cotidiana. La Educación inicia en la infancia, cuando las personas ingresan a 

centros educativos donde personas preparadas profesionalmente imparten conocimiento, 

valores éticos y valores culturales para hacer una persona de bien en el futuro. (UNESCO, 

2015) 

Según la Ley General de Educación (Ley N° 28044), la educación es un proceso 

de aprendizaje y enseñanza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye 

a la formación integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la 

creación de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, 

latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes 

ámbitos de la sociedad.  

La educación se puede clasificar de 3 Formas: 

 Educación Formal. Es conocida también como formación reglada, es decir, es el 

proceso de educación que abarca los niveles educativos establecidas por las 

autoridades pertinentes de un país, y que conlleva una intención deliberada. Este 

tipo de Educación es ofrecida normalmente por un centro de educativo o de 

formación, con carácter estructurado y que mediante el cual se obtiene una 

certificación. 

 

 Educación no Formal. Este tipo de educación es considerado como un sistema 

paralelo al de la educación formal, con sus propios ámbitos y métodos de 

aprendizaje. Por lo que también tiene otras denominaciones como: “Extra escolar”, 

“Educación paralela”, “No escolar”, etc. Por ejemplo: el hecho aprender un idioma, 

fuera de los centros de educación formales, es considerado como educación no 

formal. 
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 Educación Informal.  Este tipo de aprendizaje se da de manera no intencionada, 

es decir es el aprendizaje continuo y espontaneo que se da en el entorno de la vida 

cotidiana con la familia, amigos y lo que le rodea. Por lo que al obtener dicho 

aprendizaje no se obtiene ninguna certificación, ni algún documento que avale lo 

asimilado. 

 

b. Sistema Educativo Peruano 

De acuerdo a lo establecido en la Constitución Política del Perú, la educación en nuestro 

país es considerada como un derecho fundamental para la persona y la sociedad. Para ello 

el gobierno peruano garantiza la gratuidad del acceso a una educación integral y de 

calidad en las diferentes etapas educativas. Para que de esta manera el rendimiento 

académico no se vea condicionado al nivel socio-económico del estudiante. 

El Sistema Educativo peruano comprende las siguientes etapas: 

Educación Básica. La Educación Básica está destinada a favorecer el 

desarrollo integral del estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el 

desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales 

que la persona debe poseer para actuar adecuada y eficazmente en los diversos 

ámbitos de la sociedad. Así como también, con un carácter inclusivo, atiende 

la demanda de personas con necesidades educativas especiales o con 

dificultades de aprendizaje. 

La educación básica regular abarca los niveles de educación Inicial, 

Primaria y Secundaria, la cual está dirigida a los infantes y adolescentes que 

pasan oportunamente por el proceso educativo de acuerdo con su evolución 

física, afectiva y cognitiva. 

 

La Educación Básica Regular comprende: 

i. Nivel de Educación Inicial  

La Educación Inicial constituye el primer nivel de la Educación Básica 

Regular, atiende a niños de 0 a 2 años en forma no escolarizada y de 3 a 5 

años en forma escolarizada. El Estado asume, cuando lo requieran, 

también sus necesidades de salud y nutrición a través de una acción 

intersectorial. Se articula con el nivel de Educación Primaria asegurando 

coherencia pedagógica y curricular, pero conserva su especificidad y 
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autonomía administrativa y de gestión. Con participación de la familia y 

de la comunidad, la Educación Inicial cumple la finalidad de promover 

prácticas de crianza que contribuyan al desarrollo integral de los niños, 

tomando en cuenta su crecimiento socio afectivo y cognitivo, la expresión 

oral, artística y la sicomotricidad, así como también el respeto de sus 

derechos.  

ii. Nivel de Educación Primaria 

La Educación Primaria constituye el segundo nivel de la Educación Básica 

Regular y dura seis años. Tiene como finalidad educar integralmente a 

niños. Promueve la comunicación en todas las áreas, el manejo operacional 

del conocimiento, el desarrollo personal, espiritual, físico, afectivo, social, 

vocacional y artístico, el pensamiento lógico, la creatividad, la adquisición 

de las habilidades necesarias para el despliegue de sus potencialidades, así 

como la comprensión de los hechos cercanos a su ambiente natural y 

social.  

iii. Nivel de Educación Secundaria 

 La Educación Secundaria constituye el tercer nivel de la Educación Básica 

Regular y dura cinco años. Ofrece a los estudiantes una formación 

científica, humanista y técnica. Afianza su identidad personal y social. 

Profundiza el aprendizaje hecho en el nivel de Educación Primaria. Está 

orientada al desarrollo de competencias que permitan al educando acceder 

a conocimientos humanísticos, científicos y tecnológicos en permanente 

cambio. Forma para la vida, el trabajo, la convivencia democrática, el 

ejercicio de la ciudadanía y prepara académicamente al individuo para 

acceder a niveles superiores de estudio.  

 

Educación Superior. La Educación Superior es la segunda etapa del Sistema 

Educativo que consolida la formación integral de las personas, produce 

conocimiento, desarrolla la investigación e innovación y forma profesionales 

en el más alto nivel de especialización y perfeccionamiento en todos los 

campos del saber cómo el arte, la cultura, la ciencia y la tecnología, a fin de 

cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del 

país. La Educación Superior se brinda en universidades, institutos, escuelas y 



39 
 

otros, estos se rigen por ley específica. Y para poder acceder a esta se requiere 

haber concluido los estudios correspondientes a la Educación Básica.  

 

c. Universidad Nacional del Altiplano Puno 

Breve Reseña Histórica 

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno fue creada por Ley N° 406 del 29 

de agosto de 1856, dada por la Convención Nacional, presidida por el General Don 

Miguel de San Román y promulgada por el Gran Mariscal Don Ramón Castilla y 

Marquezado, con el nombre de Universidad “San Carlos” de Puno. Inicia sus 

actividades académicas en el año 1858 con las siguientes facultades: Teología, 

Jurisprudencia, Medicina, Filosofía y letras, Matemáticas y Ciencias Naturales, 

siendo las primeras autoridades universitarias, Rector Dr. Juan Cazorla, Vicerrector 

Dr. Manuel Pino, secretario Dr. Guillermo Pino, tesorero Dr. Antonio Bueno y 

fiscal Dr. Gabriel Barrionuevo, y las actividades académicas comenzaron a 

funcionar el 10 de mayo de 1859 con siete facultades, según se aprecia en la Ley de 

Creación. Luego de 17 años al no ser considerada en el Reglamento de Instrucción 

en 1867 dejó de funcionar. 

La ley Universitaria Nº 13417 (8 de abril de 1960) autoriza su reapertura, 

la misma que se concretiza con la Ley Nº 13516 (10 de febrero de 1961) con el 

nombre de Universidad Técnica del Altiplano, siendo el presidente constitucional 

de la república Dr. Manuel Prado y Ugarteche, con la gestión decidida en ese 

entonces en senador por Puno el Ing. Enrique Torres Belón, de fecha 29 de abril de 

1962, bajo el gobierno de una junta de Organización y Ejecutiva, presidida por el 

Ing. José Alberto Barreda Cuentas; sus actividades académicas en la Universidad 

Técnica del Altiplano, con la única facultad de Ingeniería Agropecuaria y el 

Instituto de Estudios Socioeconómicos. 

 

El 29 de abril de 1962, la Junta Organizadora y Ejecutiva, presidida por el 

Ing. José Alberto Barreda Cuentas, inicia sus actividades académicas con la única 

Facultad de Ingeniería Agropecuaria y el Instituto de Estudios Socioeconómicos. 

Con la promulgación de la Ley Universitaria Nº 23733 del 9 de diciembre de 1983, 

se establece la nueva estructura académica y administrativa de la Universidad 

Peruana, restableciéndose las Facultades en lugar de los programas académicos, 

subsistiendo los departamentos académicos como unidades de servicio, con la 
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mencionada ley de Universidad adopta la denominación actual de la Universidad 

Nacional del Altiplano. 

 

Actualmente la Universidad se encuentra enmarcado dentro de los 

lineamientos de la Ley Universitaria N° 30220, en la que se establece los 

lineamientos estructurales académicos, administrativos y de investigación, para el 

ámbito de universidades, con una visión de educación de calidad con la acreditación 

Universitarias y en cumplimiento a sus disposiciones; asimismo se cuenta con el 

Estatuto Universitario 2015, promulgado el 06 de abril del 2015, mediante 

Resolución de Asamblea Estatutaria N°007-2015-AEUNA en el marco de la Ley 

Universitaria N° 30220, respaldada mediante RR N° 1044-2015-R-UNA del 10 

Abril del 2015 actualmente se encuentra vigente.  

 

La Universidad Nacional del Altiplano, tiene el reto de encaminarse en el 

marco de la competitividad, la innovación científica, tecnológica y el proceso 

acelerado de cambios para lograr sus objetivos principales, como son la excelencia 

académica y de acreditación institucional, teniendo en cuenta como soporte 

fundamental, personal docente calificado en diversas áreas del conocimiento y la 

modernización de laboratorios, de acuerdo a las exigencias del mercado 

competitivo en los sectores públicos y privados 

d. Educación Superior 

La educación superior es aquella que contempla la última fase del proceso educativo, 

es decir es aquella que viene posterior a la secundaria. Esta puede ser impartida en 

institutos superiores, universidades y centros pedagógicos. La característica de esta es 

que brinda formación a nivel profesional, ya que le brinda una capacitación al 

estudiante para que tenga éxito en el campo laboral.  

e. Formación Integral 

La formación integral de una persona se define como un proceso continuo, permanente 

y participativo, el cual busca desarrollar cada una de las dimensiones del ser humano, 

ya sea ética espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-

política, etc. De manera que el individuo adquiera una conciencia superior que le 

permita comprender su propio valor histórico, su propia función en la vida, sus deberes 
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y derechos, y los haga capaces de participar e intervenir con un sentido crítico y 

responsable en la vida social, cultural, económica y política. Por lo que una propuesta 

educativa acorde con lo anterior, debería abordar los distintos procesos que son propios 

de cada una de estas dimensiones de la persona; pero no sólo abordarlos, sino 

desarrollar efectivamente las acciones curriculares se orienten a trabajar para lograr su 

desarrollo personal. 

f. Capital Humano 

El concepto del capital humano se remite a la productividad de los trabajadores en 

función de su formación y experiencia de trabajo. El mismo busca dar cuenta de 

distintas ventajas en términos de generación de valor considerando al aporte humano 

que se realiza en un mercado determinado. Por extensión, muchas veces se utiliza el 

término “capital humano” para dar cuenta de los recursos humanos que tiene una 

empresa, de sus competencias conjugadas que derivan en una mejora general en la 

producción. 
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2.4. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION 

En la presente investigación se plantean como hipótesis a aquellas que reflejan los 

resultados de mayor afectación con respecto a nuestra variable explicada, que en este caso 

sería la elección de una carrera profesional. Para lo cual se utilizó datos científicos, así 

como también conocimientos empíricos para poder plantear lo que posiblemente ocurrirá 

en nuestro estudio. 

Hipótesis general  

Los determinantes que influyen en la elección de una carrera universitaria en los 

estudiantes ingresantes al área de Ingenierías de la Universidad Nacional del Altiplano 

son el sexo, ingreso familiar, expectativa salarial y su habilidad académica. 

Hipótesis específicas 

 El sexo del estudiante influye en la elección de una carrera universitaria. 

 El ingreso familiar influye en la elección de una carrera universitaria. 

 La expectativa salarial influye en la elección de una carrera universitaria. 

  La habilidad académica influye en la elección de una carrera universitaria. 
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CAPITULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. METODO DE INVESTIGACION 

En la presente investigación, se utilizará el método descriptivo, explicativo e 

hipotético deductivo de la siguiente manera: 

Método Explicativo 

Por qué se buscará a través de los datos determinar aquellos factores relevantes que 

influyen en la elección de carrera universitaria por parte de los estudiantes. 

Método Descriptivo 

Por qué nos permitirá identificar las características y rasgos relevantes, de los 

estudiantes que ingresaron a una carrera del área de ingenierías del Universidad 

Nacional Altiplano. 

Método Hipotético Deductivo 

Ya que se elaboró una hipótesis que explicara un fenómeno, para posteriormente 

someterla a un experimento. 

3.2. DATOS 

Para la obtención de datos se realizó una encuesta realizada en la Ciudad 

Universitaria de la Universidad Nacional del Altiplano el día 13 de diciembre del 

2017. La finalidad de esta encuesta fue recabar información acerca de las principales 

variables (sexo, edad, preferencias, expectativas, etc.) que repercuten en la elección 

de la carrera universitaria del área de Ingenierías. Así como también es necesario 

señalar que para obtener la totalidad de la población de estudiantes ingresantes se 

recurrió a fuentes secundarias como el prospecto de admisión del Examen General 

diciembre 2017 de la Comisión Central de Admisión de la Universidad Nacional del 

Altiplano 2017. 

Como información complementaria se recurrió a la Oficina de Estadística 

de la UNA Puno y a la base de datos del “Censo Universitario 2010” en la página 

web del Instituto Nacional de Estadística e Informática. 
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3.3. POBLACION OBJETIVO 

Carreras que ofrece la Universidad Nacional del Altiplano 

En la actualidad la primera casa de estudios de la Región de Puno, ofrece a la 

población en general 35 escuelas profesionales, las cuales se ofertan en sus 

modalidades de ingreso: Examen Extraordinario, Examen CEPREUNA y Examen 

General. Dichas Escuelas Profesionales se encuentran clasificadas en 3 áreas: 

Ingenierías con 16 escuelas profesionales, Biomédicas con 6 escuelas profesionales 

y Sociales con 13 escuelas profesionales. 

Tabla 1. Escuelas profesionales del área de ingenierías. 
 

ESCUELAS PROFESIONALES DEL AREA DE INGENIERÍAS 

Facultad de Ciencias 

Agrarias 

Escuela Profesional de Ingeniería Agronómica 

Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial 

Escuela Profesional de Ingeniería Topográfica y 

Agrimensura 

Facultad de Ingeniería 

Agrícola 
Escuela Profesional de Ingeniería Agrícola 

Facultad de Ingeniería 

Civil y Arquitectura 

Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo 

Escuela Profesional de Físico – Matemática 

Escuela Profesional de Ingeniería Civil 

Facultad de Ingeniería 

Económica 
Escuela Profesional de Ingeniería Económica 

Facultad de Ingeniería 

Estadística e Informática 

Escuela Profesional de Ingeniería Estadística e 

Informática 

Facultad de Ingeniería 

Geológica y Metalúrgica 

Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica 

Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica 

Facultad de Ingeniería 

Mecánica Eléctrica, 

Electrónica y Sistemas 

Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica 

Escuela Profesional de Ingeniería Mecánica 

Eléctrica 

Escuela Profesional de Ingeniería Sistemas 

Facultad de Ingeniería de 

Minas 
Escuela Profesional de Ingeniería de Minas 

Facultad de Ingeniería 

Química 
Escuela Profesional de Ingeniería Química 

 

Tabla 2. Escuelas profesionales del área de biomédicas 
 

ESCUELAS PROFESIONALES DEL AREA DE BIOMEDICAS 
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Facultad de Ciencias 

Biológicas 
Escuela Profesional de Ciencias Biológicas 

Facultad de Ciencias de la 

Salud 

Escuela Profesional de Nutrición Humana 

Escuela Profesional de Odontología 

Facultad de Enfermería Escuela Profesional de Enfermería 

Facultad de Medicina 

Humana 
Escuela Profesional de Medicina Humana 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 

 

Tabla 3. Escuelas profesionales del área de sociales 
 

ESCUELAS PROFESIONALES DEL AREA DE SOCIALES 

Facultad de Ciencias 

Contables y 

Administrativas 

Escuela Profesional de Administración 

Escuela Profesional de Contabilidad 

Facultad de Ciencias de la 

Educación 

Escuela Profesional de Física 

Escuela Profesional de Inicial 

Escuela Profesional de Primaria 

Escuela Profesional de Secundaria 

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas 
Escuela Profesional de Derecho 

Facultad de Ciencias 

Sociales 

Escuela Profesional de Antropología 

Escuela Profesional de Arte 

Escuela Profesional de Ciencias de la 

Comunicación Social 

Escuela Profesional de Sociología 

Escuela Profesional de Turismo 

Facultad de Trabajo 

Social 
Escuela Profesional de Trabajo Social 

 

La población de estudio del presente trabajo de investigación, está constituida por la 

totalidad de los ingresantes del área de Ingenierías en el Examen General. Es preciso 

aclarar que esta población se eligió de acuerdo a los siguientes criterios:  

 El estudio se centrará específicamente en los ingresantes y no en todos los 

estudiantes postulantes al examen general, dado que de esta manera se tendrá 

una mayor certeza en el aspecto de elección de una carrera universitaria.  

 El estudio se enfocará solo en los ingresantes del área de Ingenieras, por 
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cuestiones de reducción del número de categorías elegidas en nuestro modelo 

econométrico multinomial. 

 No se aplicará el estudio a la totalidad de los ingresantes de dicha área, por 

razones monetarias y de tiempo. 

De acuerdo a lo anteriormente señalado, según la Comisión Central de Admisión de la 

Universidad Nacional del Altiplano, el cuadro de vacantes al área de Ingenierías del 

examen general de la Universidad Nacional del Altiplano del 5 de diciembre del 2017 es 

el siguiente:  

Tabla 4. Numero de ingresantes por escuela profesional 
 

 Facultad Escuela Profesional Vacantes 

1 Ciencias Agrarias 

Ingeniería 

Agronómica 
11 

Ingeniería topográfica 

y Agrimensura 
25 

Ingeniería 

Agroindustrial 
10 

2 Ingeniería Económica Ingeniería Económica 30 

3 Ingeniería de Minas Ingeniería de Minas 25 

4 
Ingeniería Estadística 

e Informática 

Ingeniería Estadística 

e Informática 
11 

5 Ingeniería Química Ingeniería Química 10 

6 
Ingeniería Geológica y 

Metalúrgica 

Ingeniería Geológica 20 

Ingeniería 

Metalúrgica 
10 

7 
Ingeniería Civil y 

Arquitectura 

Ingeniería Civil 20 

Arquitectura y 

urbanismo 
21 

Ciencias Físico 

Matemáticas 
11 

8 Ingeniería Agrícola Ingeniería Agrícola 16 

 

9 

 

Ingeniería Mecánica 

Eléctrica, Electrónica 

y Sistemas 

Mecánica Eléctrica 15 

Ingeniería Electrónica 21 

Ingeniería de Sistemas 15 

TOTAL 271 
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Haciendo un total de 271 ingresantes al área de ingenierías. 

 

3.4. TAMAÑO DE LA MUESTRA 

Para la determinación del tamaño de muestra se utilizará el método de poblaciones finitas 

de acuerdo a la siguiente formula:  

        𝒏 =
𝒁𝟐∗𝒑∗𝒒∗𝑵

𝒆𝟐∗(𝑵−𝟏)+𝒁𝟐∗𝒑∗𝒒
  

 

Dónde: 

 

Grado de Confianza       : A 

Distribución normal estandarizada     : Z 

Porcentaje de la población que tiene las características  : p 

Porcentaje de la población que no tiene las características  : q 

Margen de error       : e 

Tamaño de la población      : N 
 

 

Para obtener la muestra probabilística se debe tener en cuenta que se tiene como población 

a los ingresantes al área de Ingenierías del Examen del mes de diciembre 2017, los cuales 

están establecidas en el cuadro de vacantes de acuerdo a la Comisión Central de Admisión 

de la UNA, que hacen una sumatoria de 271 ingresantes. 

 

Los datos para el cálculo de la población muestral son: 

 
Grado de confianza      A = 0.95 

Distribución normal estandarizada    Z = 1.96 

Porcentaje de la población que tiene las carac.  p = 0.5 

Porcentaje de la población que no tiene las carac.  q = 0.5 

Margen de error      e = 0.05 

Tamaño de la población     N = 271 

 

 
𝒏 =

𝟏. 𝟗𝟔𝟐 ∗ 𝟎. 𝟓 ∗ 𝟎. 𝟓 ∗ 𝟐𝟕𝟏

𝟎. 𝟎𝟓𝟐 ∗ (𝟐𝟕𝟏 − 𝟏) + 𝟏. 𝟗𝟔𝟐 ∗ 𝟎. 𝟓 ∗ 𝟎. 𝟓
   

 𝒏 = 𝟏𝟓𝟗 
 

Por ende, la población muestral es de 159 alumnos. 
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3.5. IDENTIFICACION DE VARIABLES 

Las variables que se utilizaron para analizar los determinantes de la elección de una 

carrera universitaria se han determinado de acuerdo a estudios anteriores (antecedentes), 

y por criterio propia. Las cuales son las siguientes: 

VARIABLE DEPENDIENTE 

Elección de Carrera. Es una variable de respuesta múltiple que tomara el valor de 

uno (1) si el estudiante elige a la Facultad de Ingeniería Económica, (2) si el estudiante 

elige a una de las carreras de la Facultad Ciencias Agrarias, (3) si el estudiante elige a 

una de las carreras de la Facultad de Mecánica Eléctrica, Electrónica y Sistemas, (4) 

si el estudiante elige una de las carreras de la Facultad de Ingeniería Civil y 

Arquitectura y (5) si elige si el estudiante elige Otras Ingenierías. 

Tabla 5. Operacionalización de la variable dependiente 
 

 

VARIABLES INDEPENDIENTES 

Las variables explicativas que serán tomadas en cuenta, entre otras, se basan en el 

énfasis que hace la teoría del capital humano (Becker 1964) en las decisiones de 

invertir en educación. Así como también serán tomadas en cuenta variables que 

resultaron significativas en investigaciones anteriores. Las cuales se detallan a 

continuación: 

 

Sexo.  

De acuerdo con Rosales Ávila (2012), en la elección de estudios y profesiones todavía 

perduran los estereotipos vigentes, sobre lo que se considera propio o impropio de uno 

Variable 

Dependiente 
Alternativas/Categorías 

Instrumentos/ 

Preguntas 

 

 

 

Elección de 

Carrera 

 

Codificación: 

 

1. F. de Ingeniería Económica 

2. F. de Ciencias Agrarias 

3. F. de Mecánica Eléctrica, Electrónica y Sistemas 

4. F. de Ingeniería Civil y Arquitectura 

5. Otras Ingenierías 

 

¿A qué carrera ingresaste? 
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de los dos sexos. Es así que según los resultados de la prueba PISA del año 2015, 

donde se evaluó a 540 000 estudiantes de 15 años de edad en 72 países. Se pudo 

observar que las estudiantes de sexo femenino, en su mayoría, buscan puestos de 

estudios en el sector sanitario, y por otro lado los estudiantes de sexo masculino eligen 

convertirse en profesionales de las TIC, científicos o ingenieros.  

 

Ingreso Familiar 

Como lo señala Montero Mendoza (2000), la economía con la que cuente el estudiante 

no solo mediatiza entre instituciones públicas y privadas, sino que también entre las 

distintas carreras, ya que existen ciertas como medicina, odontología, arquitectura, 

entre otras, que exigen una mayor cantidad para libros o materiales. Jiménez & Salas 

(1999) pone en manifiesto que existe una asociación muy significativa entre la renta y 

los distintos tipos de estudios universitarios. Ya que la economía con la que cuenta el 

estudiante interviene en la elección de estudios universitarios, demostrando en su 

investigación que los jóvenes de niveles económicos superiores tienden a matricularse 

en los estudios de ciclo largo, y los estudiantes pertenecientes a familias de rentas más 

bajas tienen a optar por una carrera más corta y económica. De la misma manera 

Pineda Barón (2015), demuestra la relevancia de los ingresos familiares en la elección 

de una carrera universitaria. Encontrando que, si el estudiante cuenta con ingresos 

familiares superiores a tres salarios mínimos vigentes, aumenta la posibilidad de elegir 

un programa de Ciencias Económicas y Administrativas o elegir un programa de 

Ingenierías, frente elegir un programa de Ciencias Sociales, Humanas y Derecho. 

 

Nivel educativo del jefe de hogar. 

El nivel educativo de los padres del estudiante juega un papel importante en la elección 

de una carrera, tal como lo señala Jiménez & Salas (1998) “Existen barreras 

económicas importantes en el acceso a la educación superior”. Suponiendo que los 

padres que cuentan con Educación Superior, pueden a llegar ingresos mayores, y 

puedan asumir los gastos marginales que se supone hacer en educación. Es así que en 

su investigación, demostró que si el padre del estudia cuenta es profesional hay una 

mayor probabilidad que este opte por estudiar Licenciatura en Administración y 

Dirección de Empresas (LADE) frente a estudiar Diplomatura en Ciencias 

Empresariales (DCE). Siendo, las personas cuyos padres tienen un mayor nivel 

educativo las que tienen también probabilidad de completar un mayor nivel de 
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educación. Así como también Pineda Barón (2015) en su investigación demuestra que 

si existe un mayor nivel educativo de la madre genera una mayor probabilidad de que 

el estudiante elija una carrera del programa de Ciencias Económicas y Administrativas. 

 

Dificultad de Ingreso 

Teniendo en cuenta que en los diferentes procesos de admisión de la Universidad 

Nacional de Altiplano se realiza un control de admisión selectivo para mantener la 

calidad académica, la dificultad se ingresó se posiciona como un factor relevante en la 

elección de las diferentes carreras; ya que como señala Figueroa de Amorós (1993) 

debido al llamado “Espíritu de Época”, por una conjunción de circunstancias, ciertas 

carreras profesionales adquieren mayor relevancia y prestigio social, por lo que 

consecuentemente la sociedad determina formas de comportamiento, ya que la 

“época” considera como una mejor manera de tener éxito social. Generándose así una 

mayor competencia y por ende una mayor dificultad de ingreso en ciertas carreras. 

 

Expectativa Salarial 

Diversas investigaciones que anteceden al presente trabajo resaltan la relación que 

tiene de las expectativas salariales que tiene el individuo con la elección de carrera. 

Becker (1964) en la Teoría del Capital Humano resalta la relación entre niveles 

educativos e ingresos percibidos, por lo que señala que:  

“Un individuo incurrirá en gastos de educación al mismo tiempo que en un 

costo de oportunidad por permanecer en la población económicamente 

inactiva y no recibir renta actual; sin embargo, en el futuro su formación le 

otorgará obtener salarios más elevados”. (Cardona, Montes, Vasquez, 

Villega, & Brito, 2007)  

 Es decir, cuando el estudiante acceda a la educación superior este incurrirá en 

gastos de educación, así como también tendrá limitaciones para obtener remuneración 

a cambio de un trabajo, ya que la educación que percibe le demanda una gran parte de 

su tiempo. Por lo que el estudiante esperara obtener en el futuro ingresos más elevados. 

Pineda Barón (2015) demuestra que si se incrementa el logaritmo de la expectativa 

salarial del individuo es más probable que el individuo opte por un programa de 

Ingenierías o Ciencias Humanas y Derecho, en vez de uno de Ciencias Económicas y 

Administrativas. Jiménez y Salas (1998) en su investigación encuentran que más del 
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20% de los estudiantes encuestados declaran que el principal motivo para demandar 

Estudios Superiores, es la posibilidad de obtener unos ingresos mayores derivados de 

la posesión de un diploma universitario. En la presente investigación tomando en 

cuenta la diversidad de carreras profesionales que ofrece la UNA, esta variable será 

tomada en cuenta.(Jimenez & Salas, 1998)  

 

Habilidad Académica 

La habilidad académica que obtuvo el estudiante en su etapa escolar, puede definir la 

elección de su carrera profesional, ya que los individuos se ven influenciados por las 

expectativas sobre las oportunidades de éxito que pueda obtener en la profesión elegida 

(Jiménez & Salas 1999). Por lo que el estudiante optara por una opción que se adecue 

a su nivel de conocimientos, de la misma manera intentara elegir una carrera que le 

ofrezca en su plan de estudio asignaturas similares a las que el estudiante haya 

destacado en su etapa escolar. Pineda Barón (2015) en su investigación pone en 

evidencia la relevancia que representa la habilidad académica de los estudiantes en las 

áreas de: Lenguaje, Matemáticas, Csociales, Filosofía, Biología, Química y Física; en 

la elección de un programa de estudio. Donde algunos de los resultados más relevantes 

son: que si se produce un aumento de un punto en la calificación de la prueba de 

Matemáticas, es más probable que un individuo estudie un programa de Ciencias 

Económicas y Administrativas que uno de Ciencias Sociales, Humanas y Derecho. Así 

mismo, un incremento de un punto en las pruebas de Biología, Química y/o Física hace 

más probable que el individuo decida estudiar una Ingeniería frente a un programa de 

Ciencias Económicas y Administrativas. Además, si la calificación de las pruebas de 

Matemáticas, Química y/o Física aumentan en un punto, es más probable que el 

individuo estudie Ingeniería frente a un programa de Ciencias Sociales, Humanas y 

Derecho.  

Entre las carreras profesionales del área de Ingenierías de la UNA Puno, 

podemos observar una gran variedad de ramas de estudio, que se pueden acomodar a 

las también variadas habilidades académicas de los estudiantes. Por lo que en la 

presente investigación se tomará la nota promedio que se obtuvo en la etapa escolar, 

de las tres áreas que tienen una mayor ponderación para el ingreso a una de las carreras 

área de Ingenierías en el Examen General (Véase ANEXO J). Los cuales son 

matemáticas, física y química. 
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Tabla 6. Operacionalización de las variables independientes 
 

Variable Definición 
Tipo de 

Variable 
Cuantificación 

Sexo 

Sexo identificado 

como hombre o 

mujer. 

Variable 

dicotómica 

1=Si el estudiante es 

de sexo femenino 

0=Si el estudiante es 

de sexo masculino 

Ingreso Familiar Ingreso familiar 
Variable 

Cuantitativa 

Ingreso familiar en 

soles 

Nivel Educativo 

del jefe de hogar  

Nivel Educativa del 

jefe de hogar 

Variable 

dicotómica 

1=Si cuenta estudios 

superiores 

0=Si no cuenta con 

estudios superiores 

Dificultad de 

Ingreso 

Tiempo de 

preparación para el 

ingreso a la carrera 

de su elección 

Variable 

Cualitativa 

Tiempo de 

preparación en meses 

Expectativa 

Salarial 

Expectativa salarial 

de la carrera a 

elegida percibida por 

el estudiante 

Variable 

Cuantitativa 

Expectativa salarial 

percibida por el 

estudiante en soles 

Habilidad 

Escolar 

Habilidad escolar 

que obtuvo el 

estudiante en su 

etapa escolar, en las 

áreas que más 

ponderan para el 

ingreso a una de las 

carreras del área de 

Ingenierías 

Variable 

Cuantitativa 

Nota promedio en el 

área de Matemática 

Nota promedio en el 

área de física 

Nota promedio en el 

área de Química 

 

 

Adicionalmente a las variables mencionadas anteriormente, diversos autores incluyen 

diversos factores que intervienen en una elección educativa como los que se describen 

a continuación. 
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Tabla 7. Variables adicionales tomadas en cuenta en distintas 

investigaciones 

 

 

 

 

 

Dichas variables se incluirán en el análisis descriptivo. 

3.6. MODELO LOGIT MULTINOMIAL 

El modelo logit multinomial se trata de una extensión del modelo logístico binario la 

cual se aplica cuando la variable dependiente es categórica pero no ordenada. Dicho 

modelo supone que cada individuo elige la alternativa o categoría que le presenta una 

mayor utilidad, esto se representa como: 

𝑌𝑖𝑗
∗ = 𝑈𝑖𝑗

∗ = 𝑋𝑖𝑗𝛽𝑗 + 𝜖𝑖𝑗 

Donde 𝑈𝑖𝑗
∗  representa la utilidad esperada, 𝑋𝑖𝑗 corresponde a la matriz de 

características del individuo promedio "𝑖" cuando opta por la alternativa "𝑗” y 𝛽 es el 

vector de coeficientes. Y como se mencionó anteriormente la elección del individuo 

se verá condicionada por la mayor utilidad que presenten las alternativas, por lo que 

la probabilidad de que el i-ésimo individuo opte por la z-ésima alternativa, 

corresponde a la probabilidad de que sea la alternativa que mayor utilidad le brinde. 

Por tanto: 

𝑃𝑟(𝑌𝑖 = 𝑧) = 𝑃𝑟(𝑌𝑖𝑧
∗ > 𝑌𝑖𝑗

∗) = 𝑃𝑟 (𝑈𝑖𝑧
∗ > 𝑈𝑖𝑗

∗ ) 

Las variables que explican la decisión tendrán un impacto diferente para cada una de 

las alternativas o categorías de elección, de tal forma que la probabilidad de que un 

individuo elija la alternativa dada, está dada por la expresión: 

𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑌𝑖 = 𝑗) =
𝑒
𝛽´𝑗𝑥𝑖

∑ 𝑒𝛽´𝑘𝑥𝑖𝐾
𝑘=1

     

Variable Autores 

Otra Carrera Jiménez & Salas (1999) 

Seguridad del trabajo Hung, Gratacos & Valencia (2017) 

Influencia de conocidos Hung, Gratacos & Valencia (2017) 

Expectativa Laboral Montesano & Zambrano (2013) 
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De donde resulta necesario tomar alguna de las categorías como “base”, y suponer 

que sus coeficientes son todos igual a 0, para poder estimar el ratio de probabilidades 

(RP) para dos categorías cualesquiera. Por lo que, en base a la ecuación anterior, se 

realiza una normalización donde 𝛽𝑚 = 𝛽1 = 0, por tanto, las probabilidades 

resultantes serán: 

𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑌𝑖 = 𝑚) =
1

1 + ∑ 𝑒𝛽´𝑘𝑥𝑖𝐾
𝑘=2

     

𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑌𝑖 = 𝑗) =
𝑒
𝛽´𝑗𝑥𝑖

1+ ∑ 𝑒𝛽´𝑘𝑥𝑖𝐾
𝑘=2

     

A partir de las ecuaciones anteriores, se construye el Ratio de Probabilidades entre 

dos categorías cualquiera (Radio de Odds): 

𝑅𝑃(𝑗,𝑚) =
𝑃𝑟(𝑦𝑗=𝑗)

𝑃𝑟(𝑦𝑖=𝑚)
= exp (𝑋𝑖𝛽𝑗), donde “m” es la alternativa base 

 

𝑙𝑛 𝑅𝑃(𝑗,𝑚) = 𝑋𝑖𝛽𝑗 

La estimación de este modelo implica obtener un total de K-1 ecuaciones, para cada 

categoría, exceptuando la categoría base. Dichas estimaciones se regirán al supuesto 

de Independencia de Alternativas Irrelevantes, para lo cual se utilizarán las pruebas 

estadísticas hausman y smhsiao para comprobar la consistencia del modelo estimado. 

El análisis de resultados de nuestro modelo se dará mediante los signos de los 

coeficientes y el Ratio de Probabilidades (Odds Ratio).  

El signo de los coeficientes nos permitirá observar si la probabilidad de 

elección de la categoría elegida, frente a la categoría base aumenta o disminuye 

de acuerdo al signo que esté presente. 

Por otro lado, el ratio de probabilidad es la razón de riesgo relativo de elegir 

una categoría respecto al riesgo relativo de no hacerlo, la cual establece una 

comparación entre dos alternativas. Es decir que con esta medida se obtiene la 

proporción de cambio de seleccionar la alternativa “j”, más que la alternativa 

base “m”. Por lo que, si el coeficiente de la ratio de probabilidad se incrementa 

en una unidad, el riego relativo de elegir la j‐ésima categoría respecto a la 

categoría base se incrementa en ( 𝑒𝛽𝑗 − 1 ) *100 por ciento. Considerando que 

las demás variables se mantienen constantes. 
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Si el RRR> 1. Indica que el riesgo de elegir la j-esima categoría en 

comparación con el riesgo de elegir la categoría base “m”, aumenta. 

Si el RRR<1. Indica que el riesgo de elegir la j-esima categoría en 

comparación con el riesgo de elegir la categoría base “m”, disminuye. Es 

decir que si el RRR <1, es más probable que se elija a la categoría base. 

3.7. ESTIMACIÓN DEL MODELO ECONOMETRICO 

En la presente investigación la especificación del modelo se rige a los factores más 

significativos que influyen en la elección de una carrera universitaria. De acuerdo a 

los datos obtenidos es necesario emplear un modelo de elección múltiple para su 

estimación, y dado que el estudio presenta alternativas o categorías no ordenadas se 

utilizara el modelo logit multinomial, el cual nos permitirá establecer, a través de las 

características de los individuos, la probabilidad de elección de una carrera 

universitaria las cuales se clasificaron en las siguientes categorías de elección: 

Facultad de Ingeniería Económica (FIE), Facultad de Ciencias Agrarias (FCA), 

Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, Electrónica y Sistemas (FIMEES), 

Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura (FICA) y Otras Ingenierías (OI). Donde 

las carreras profesionales se agruparon de la siguiente manera:  

Tabla 8. Categorías de elección del modelo multinomial 
 

CATEGORIA ESCUELA PROFESIONAL 

FIE Ingeniería Económica 

FCA 
Ingeniería Agronómica 

Ingeniería topográfica y Agrimensura 

Ingeniería Agroindustrial 

FIMEES 
Mecánica Eléctrica 

Ingeniería Electrónica 

Ingeniería de Sistemas 

FICA 
Ingeniería Civil 

Arquitectura y urbanismo 

Ciencias Físico Matemáticas 

OI 

Ingeniería de Minas 

Ingeniería Estadística e Informática 

Ingeniería Química 

Ingeniería Geológica 

Ingeniería Metalúrgica 

Ingeniería Agrícola 
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Es necesario aclarar que en algunos casos las alternativas de elección (Escuelas 

profesionales) no están clasificadas necesariamente por su respectiva facultad, esto 

por motivos de facilitar una comparación entre las facultades más representativas del 

área de Ingenierías de la Universidad. 

La elección del estudiante está representada por: 

𝑌 = 𝑐𝑎𝑡𝑒𝑔𝑜𝑟𝑖𝑎 𝑒𝑙𝑒𝑔𝑖𝑑𝑎 =

{
 
 

 
 
1 𝐹𝐼𝐸         
2 𝐹𝐶𝐴        
3 𝐹𝐼𝑀𝐸𝐸𝑆
4 𝐹𝐼𝐶𝐴      
5 𝑂𝐼           

 

𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑌𝑖 = 𝑚) =
1

1 + ∑ 𝑒𝛽´𝑘𝑥𝑖5
𝑘=2

 

 

𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑌𝑖 = 𝑗) =
𝑒𝛽´𝑗𝑥𝑖

1 + ∑ 𝑒𝛽´𝑘𝑥𝑖5
𝑘=2

 

 

Donde “m” será la categoría base. 

Puesto a que se trata de un modelo multinomial de 5 categorías de elección, las 

variables explicativas consideradas en el modelo serán específicamente las 

siguientes: 

 Sexo.                                                                       

 Ingreso Familiar 

 Nivel Educativo del Jefe del Hogar 

 Tiempo de preparación 

 Expectativa Salarial 

 Habilidad Escolar  

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

CAPITULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. RESULTADOS OBTENIDOS 

4.1.1. ANÁLISIS DESCRIPTIVO 

En este capítulo se presentará el análisis descriptivo de las variables incluidas para este 

estudio, las cuales son el resultado del procesamiento de datos de la encuesta que se tomó 

a los estudiantes ingresantes al área de Ingenierías del examen general del 5 de diciembre 

del 2017 de la Universidad Nacional del Altiplano Puno. 

Tabla 9. Edad de los ingresantes al área de ingenierías 
 

Edad Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

15 2 1.26 1.26 

16 31 19.50 20.75 

17 32 20.13 40.88 

18 52 32.70 73.58 

19 26 16.35 89.94 

20 11 6.92 96.86 

21 4 2.52 99.37 

22 1 0.63 100.00 
Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

Gráfico 1. Histograma de la edad de los ingresantes al área de 

ingenierías 

 
Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

Según los datos se puede observar que las edades observadas en nuestro estudio oscilan 

desde los 15 años hasta los 22 años, siendo la media de edad 17.77 años. Los cuales se 
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distribuyen de la siguiente manera: existe n 2 ingresantes con 15 años, 31 

ingresantes con 16 años, 32 ingresantes con 17 años, 52 estudiantes con 18 años, 26 

estudiantes con 19 años, 11 estudiantes con 20 años, 4 estudiantes con 21 años y solo 1 

estudiante con 22 años.  

Tabla 10. Edad promedio de los ingresantes al área de ingeniería por 

categoría elegida 
 

Categoría Elegida SIMBOLO 
Promedio de 

edad 

Facultad de Ingeniería 

Económica 
FIE 17.95 

Facultad de Ciencias Agrarias FCA 17.40 

Facultad de Ingeniería 

Mecánica Eléctrica, Electrónica 

y Sistemas 

FIMEES 17.83 

Facultad de Ingeniería Civil y 

Arquitectura 
OI 18.59 

Otras Ingenierías FCCA 17.36 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

 

Gráfico 2. Edad promedio de los ingresantes al área de 

ingeniería por categoría elegida 

 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

De la misma manera se realizó un análisis del promedio edades por categoría elegida los 

cuales indican que en la Facultad de Ingeniería Económica la edad promedio de ingreso 

es de 17.95 años, en la Facultad de Ciencias Agrarias es de 17.40 años, en la Facultad de 

Ingeniería Mecánica Eléctrica, Electrónica y Sistemas es de 17.83 años, en la Facultad de 
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Ingeniería Civil y Arquitectura es de 18.59 años, y en Otras Ingenierías la edad promedio 

de ingreso es de 17.36 años. 

Tabla 11. Sexo de los ingresantes al área de ingenierías 
 

Sexo Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

Femenino 65 40.88 40.88 

Masculino 94 59.12 100.00 
Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

Gráfico 3. Sexo de los ingresantes al área de ingenierías 

 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

Analizando los datos respecto al sexo de los ingresantes podemos observar que el 

porcentaje de ingresantes varones es relativamente mayor los cuales representan el 

44.64%, y el sexo femenino representa en el 55.36%. 

Tabla 12. Sexo de los ingresantes al área de 

ingenierías por categoría elegida 
 

Categoría 

 Elegida 

Sexo 

% 

Femenino 

%  

Masculino 

FIE 52 48 

FCA 41 59 

FIMEES 31 69 

FICA 31 69 

OI 47 53 
Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

De la misma manera se realizó el análisis por sexo de los estudiantes a nivel de categoría, 

los cuales se detallan en el cuadro anterior. Donde se puede observar que existe cierta 
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preferencia específica a determinadas categorías por uno de los dos sexos. En la Facultad 

de Ingeniería Económica el 52% de los estudiantes es de sexo femenino y el 48% es de 

sexo masculino. En la Facultad de Ciencias Agrarias el 0.41 de los estudiantes es sexo 

femenino y el 59% es de sexo masculino. En la Facultad de Ingeniería de Mecánica 

Eléctrica Electrónica y Sistemas el 31% de los estudiantes es de sexo femenino y el 69% 

es de sexo masculino. En la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura el 31% de los 

estudiantes es de sexo femenino y el 69% de los estudiantes es de sexo masculino. En 

Otras Ingenierías el 47% de los estudiantes es de sexo femenino el 53 % de los estudiantes 

es de género masculino. Dichas preferencias de elección se ven condicionadas en las 

implicaciones sociales que aún se tiene en la actualidad sobre sexo y la elección de carrera 

(Figueroa de Amorós, 1993). 

De acuerdo a la Oficina de Estadística de la Universidad Nacional del Altiplano, 

históricamente en el área de Ingenierías se puede notar una mayor presencia de 

postulantes hombres lo cual se observa en los siguientes cuadros.  

Gráfico 4. Sexo de los postulantes al área de ingenierías de la UNA 

Puno 2007-2016 

 
Elaboración propia  

Fuente: Oficina de Estadística de la UNA – PUNO 

 

De acuerdo con el grafico anterior podemos observar una mayor preferencia por los 

hombres al área e ingenierías. Es así que en el año 2007 hubo 5735 postulantes hombres 

y 1114 postulantes mujeres, y en el año 2016 hubo 10629 postulantes hombres y 3811 

mujeres. Donde resulta resaltante la poca presencia de las mujeres en esta área, por lo que 

se realizó un análisis con mayor nivel de detalle a nivel de facultades, los cuales se 
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detallan a continuación. Para un mayor nivel de detalle se realizar el mismo análisis a 

nivel de categorías 

Gráfico 5. Sexo de los postulantes a la Facultad de Ingeniería Económica 

2007-2016 

 
Elaboración propia  

Fuente: Oficina de Estadística de la UNA – PUNO 

 

De acuerdo con el grafico anterior se puede observar que, en la Facultad de Ingeniería 

Económica, en los últimos años hubo una evolución en la preferencia por parte de las 

mujeres a la Facultad de Ingenierías Económica. Es así que el año 2007 hubo 464 

postulantes hombres y 289 mujeres, y el en el año 2016 hubo 1487 postulantes hombres 

y 1574 postulantes mujeres. Dicha información refleja una mayor participación de las 

mujeres en esta Facultad. 

Gráfico 6. Sexo de los postulantes a la Facultad de Ciencias 

Agrarias 2007-2016 

 

Elaboración propia  

Fuente: Oficina de Estadística de la UNA – PUNO 
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Por otro lado, en la Facultad de Ciencias Agrarias, en los últimos años se puede notar una 

mayor preferencia de los hombres. Donde el año 2007 hubo 576 postulantes hombres y 

247 postulantes mujeres. Y el año 2016 tuvo 733 postulantes hombres y 259 postulantes 

mujeres. 

Gráfico 7. Sexo de los postulantes a la Facultad de Ciencias 

Agrarias 2007-2016 

 
Elaboración propia  

Fuente: Oficina de Estadística de la UNA – PUNO 

 

En la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica Electrónica y Sistemas, se puede 

observar una mayor preferencia de los hombres. Donde el año 2007 hubo 1761 

postulantes hombres y 144 postulantes mujeres. Y el año 2016 tuvo 1900 postulantes 

hombres y 187 postulantes mujeres. 

Gráfico 8. Sexo de los postulantes a la Facultad de Ingeniería Civil 

y Arquitectura 2007-2016 

 

Elaboración propia  

Fuente: Oficina de Estadística de la UNA – PUNO 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hombres 1761 1218 1276 1467 1171 1840 1733 1437 2198 1900
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En la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura, se puede observar una mayor 

preferencia de los hombres. Donde el año 2007 hubo 1541 postulantes hombres y 233 

postulantes mujeres. Y el año 2016 tuvo 3928 postulantes hombres y 1292 postulantes 

mujeres. 

Gráfico 9. Sexo de los postulantes a otras ingenierías 2007-2016 

 
Elaboración propia  

Fuente: Oficina de Estadística de la UNA – PUNO 

 

En Otras Ingenierías, se puede observar una mayor preferencia de los hombres. Donde el 

año 2007 hubo 1393 postulantes hombres y 203 postulantes mujeres. Y el año 2016 tuvo 

2589 postulantes hombres y 499 postulantes mujeres. 

Gráfico 10. Sexo de los estudiantes del área de ingenierías. Según censo 

universitario 2010 

 
Elaboración Propia 

Fuente: INEI, II Censo Nacional Universitario 2010 
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De acuerdo al censo nacional universitario realizado por el INEI en el año 2010, podemos 

observar la distribución de ambos sexos en las diferentes áreas de Ingenierías de la UNA. 

Donde se observa que en la Facultad de Ingeniería económica existe una presencia 

femenina del 35.72%. En la Facultad de Ciencias Agrarias existe una presencia femenina 

del 26.84%. En la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica y Electrónica una presencia 

femenina del 7.46%. En la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura hay una presencia 

femenina del 7.46%. En otras Ingenierías hay una presencia femenina del 13.78%. De 

este análisis resulta resaltante una mayor presencia del sexo masculino en las diferentes 

carreras del área de Ingenierías en General. 

Tabla 13. Ingreso familiar de los ingresantes al área de 

ingenierías 

Ingreso Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

Menor al 

mínimo vital 
12 7.55 7.55 

Mayor al 

mínimo vital 
147 92.45 100.00 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

Gráfico 11. Ingreso familiar de los ingresantes al área de 

ingenierías 

 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

Por medio del análisis de datos podemos observar que el porcentaje de estudiantes 

ingresantes que percibe un ingreso menor al mínimo vital representa el 7.55%, y por ende 

el porcentaje de estudiantes que percibe un ingreso mayor al vital representa el 92.45%. 

Tabla 14. Ingreso familiar por categoría elegida en los ingresantes al área 

de ingenierías por categoría elegida 
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 Porcentaje % 

Ingreso FIE FCA FIMEES FICA OI 

Menor al 

mínimo 

vital 

12.5 0 3.3 13.8 10.2 

Mayor al 

mínimo 

vital 

87.5 100 96.7 86.2 89.8 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

De acuerdo a la tabla anterior se observa que los porcentajes de acuerdo ingreso familiar 

de cada estudiante. Donde se observa que en la Facultad de Ingeniería Económica el 87.5 

% de los estudiantes cuenta con un ingreso familiar mayor al mínimo vital. En la Facultad 

de Ciencias Agrarias el 100% de los estudiantes cuentan con un ingreso familiar mayor 

al mínimo vital. En la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica Electrónica y Sistemas 

el 96.7% de los estudiantes cuenta con un ingreso familiar mayor al mínimo vital. En la 

Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura el 86.2% de los estudiantes cuenta con un 

ingreso familiar mayor al mínimo vital. En otras Ingenierías el 89.8% cuenta con un 

ingreso familiar mayor al mínimo vital. 

Gráfico 12. Principales aspectos tomados en cuenta para elegir 

una carrera profesional en el área de Ingenierías de la UNA 

Puno. Según Censo universitario 2010. 

 

Elaboración Propia 

Fuente: INEI, II Censo Nacional Universitario 2010 

 
 

De acuerdo al censo nacional universitario realizado por el INEI se observa los aspectos 

principales que influyeron a los alumnos del área de ingenierías, para elegir su carrera 

profesional. Donde un 47% señala que el aspecto principal que influyo al momento de 

elegir su carrera profesional fue la orientación vocacional, el 14 % señala que el aspecto 
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principal que influyo al momento de elegir su carrera profesional fue las mejores 

posibilidades de integración laboral que le ofrece su carrera, el 11% señala que el aspecto 

principal que influyo al momento de elegir su carrera profesional fue las mejores 

posibilidades para generar empleo que lo ofrece su carrera, el 9%  señala que el aspecto 

principal que influyo al momento de elegir su carrera profesional fue la influencia de sus 

padres familiares, docentes o amigos, el 15% de los estudiantes señalaron que el aspecto 

principal que influyo al momento de elegir su carrera profesional fueron las aptitudes que 

presentan, el 3% señala que el aspecto principal que influyo al momento de elegir su 

carrera profesional fue el costo de su profesión. 

Tabla 15. Nivel educativo del jefe de hogar de los ingresantes al área de ingenierías (porcentaje %) 

 
Sin estudios 

(%) 

Inicial  

(%) 

Primaria 

(%) 

Secundaria 

(%) 

Superior 

Técnico 

(%) 

Superior 

Universitario 

(%) 

Posgrado 

(%) 

TOTAL 

(%) 

FIE 0 0 4 33 8 42 13 100 

FCA 0 0 8 38 31 19 4 100 

FIMEES 0 3 6 52 19 19 0 100 

FICA 0 0 7 14 31 28 21 100 

OI 2 2 14 32 2 2 8 100 

TOTAL 1 1 9 34 22 25 9 100 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

Con respecto al nivel educativo del jefe de hogar se puede observar que solo el 1% de los 

jefes de hogar de los estudiantes no tienen estudio alguno. El 1% de los jefes de hogar 

cuenta solo con estudios de inicial. El 9% de los jefes de hogar cuentan con estudios 

primarios. El 34% de los jefes de hogar cuentan con estudios secundarios. El 22% de los 

jefes de hogar cuentan con estudios Superiores Técnicos. El 25% de los jefes de hogar 

cuentan con estudios Superiores Universitarios. Y solo un 9 % de los jefes de hogar 

cuentan con estudios de Posgrado.   

Tabla 16. Influencia de la carrera de los padres en los ingresantes 

del área de ingenierías 

 Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

Eligio la misma 

carrera de uno de sus 

padres 

126 79.25 79.25 

Eligio una carrera 

distinta a la carrera 

de uno de sus padres 

33 20.75 100.00 

 Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 
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Según la literatura la carrera de los padres es una variable relevante en el momento de la 

elección de una carrera universitaria, ya que en algunos casos el individuo al ver una 

actitud positiva de su progenitor a su profesión, puede generar un sentimiento de empatía 

a dicha profesión (Figueroa de Amorós, 1993). En nuestro estudio se puede observar que 

el 20.75% de los estudiantes indicaron que eligieron la misma carrera que uno de sus 

padres (padre o madre). Por otro lado, el 79.25% de estudiantes indico una carrera 

diferente a la de sus padres.  

Gráfico 13. Influencia de la carrera de los padres en los 

ingresantes al área de ingenierías por categoría elegida 

 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

En el gráfico anterior podemos observar la influencia que tuvieron profesión de los 

padres, sobre la elección de los hijos. Donde se observa que en la categoría OI un 20% de 

los estudiantes, eligió la misma carrera que sus padres. En la categoría FICA un 21% de 

los ingresantes indica que eligió la misma carrera que uno sus padres. En la categoría 

FIMEES un 20 % de los estudiantes indico que eligió la misma carrera que uno de sus 

padres. En la categoría FCA un 15 % de los estudiantes indico que eligió la misma carrera 

que uno de sus padres. En la categoría FIE un 17 % de los estudiantes indico que eligió 

la misma carrera que uno de sus padres.  

Tabla 17. Influencia del entorno más cercano en los 

ingresantes al área de ingenierías 

 Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

No 86 54.09 54.09 

Si 73 45.91 100.00 

 

 Elaboración Propia 

 Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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La relación con la familia y el entorno más cercano como amigos, compañeros, etc. 

Resulta relevante en la elección de una carrera, ya que estos individuos suelen desarrollar 

comportamientos y actitudes que influyen en la toma de decisiones. Gracias a los datos 

procesados se puede observar que un 45.91% de los estudiantes ingresantes señalan que 

conocen alguien de su entorno más cercano con la misma carrera por la cual decidió 

estudiar, y el 54.09% de los estudiantes señala no conoció a alguien en su entorno con la 

misma carrera a la cual ingreso.  

Tabla 18. Apoyo de los padres  

 Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

Misma carrera 103 64.78 64.78 

Otra carrera 56 35.22 100.00 

Elaboración Propia 

   Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

El 64.78% de los estudiantes señala que contaba con el apoyo de sus alguno de sus padres 

para estudiar la carrera que eligió, por otro existe 35.22% que sus padres deseaban que 

estudie otra carrera o en otros casos.  

Tabla 19. Opinión de terceros 

¿Consideraste la opinión de 

alguien al momento de elegir 

tu carrera profesional? 

Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

No 76 47.80 47.80 

Si 83 52.20 100.00 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

De acuerdo a los datos obtenidos podemos observar que el 47.80% de los estudiantes 

señalo que no considero la opinión de alguien al momento de elegir su carrera profesional, 

por otro lado 52.20% de los estudiantes señalo que si considero la opinión de alguien para 

elegir su carrera.  

Tabla 20. ¿A quién solicitaste opinión? 

¿A quién 

solicitaste 

opinión? 

Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

Amigos 12 14.46 14.46 

Docentes 17 20.48 34.94 

Familia 50 60.24 95.18 

Otros 4 4.82 100.00 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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De los cuales un 11.92% señalo que solicito opinión a sus amigos, un 36.76% señalo que 

pidió opinión en docentes, un 49.67% señalo que solicito opinión a la familia y por ultimo 

solo un 2.65% solicito opinión a otras personas. De dichos datos resalta que en su mayoría 

los estudiantes consideran la opinión de la familia. 

Tabla 21. Forma de desenvolvimiento de los ingresantes al 

área de ingenierías 
 

 Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

Colectivo 95 59.75 59.75 

Individual 64 40.25 100.00 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

Los datos obtenidos de la encuesta nos muestran que el 59.75% de los estudiantes 

prefieren desenvolverse de manera colectiva, por otro lado, podemos observar que el 

40.25% de los estudiantes prefiere desenvolverse de manera individual.  

Tabla 22. Habilidad escolar de los ingresantes al área de ingenierías 
 

Categoría Elegida Matemática Física Química 

FIE 15.42 14.25 13.91 

FCA 13.92 14.27 14.92 

FIMEES  14.40 14.67 13.97 

FICA 15.55 15.10 14.62 

OI 14.24 14.33 13.73 
Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

La habilidad escolar puede condicionar la elección de una carrera profesional, ya que no 

todos los individuos destacan en una misma área, para poder analizar la habilidad escolar 

de los individuos se consideró los puntajes promedio que obtuvieron los individuos en la 

etapa escolar en las áreas o cursos que cuentan con una mayor ponderación en el examen 

de admisión para el área de ingenierías, los cuales se detallan en cuadro anterior. 

Tabla 23. Conocimiento sobre el plan de estudios de los 

ingresantes al área de ingenierías 
 

 Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

No 101 63.52 63.52 

Si 58 36.48 100.00 

 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

 Según los datos obtenidos se observa que el 63.52% de los estudiantes no tiene 

conocimiento del plan de estudios de la carrera a la cual ingreso, por otro lado, el 36.48% 
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de los estudiantes señalo que si tenía conocimiento del plan de estudios de la carrera a 

la cual ingreso. Estos resultados reflejan que gran parte de los estudiantes tiene un 

desconocimiento de la estructura académica de su carrera, al momento de elegir e 

ingresar a dicha carrera.  

Tabla 24. Tiempo de preparación de los ingresantes al área de 

ingenierías 
 

 
Media 

Desv. 

Estándar 
Min Max 

Tiempo de 

preparación 
5.61 2.47 1 17 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

De acuerdo a los datos obtenidos podemos observar que el tiempo promedio de 

preparación por el que paso un estudiante para ingresar a una carrera del área de 

ingenierías en la Universidad Nacional del Altiplano es de 5.61 meses.  

Tabla 25. Tiempo de preparación en meses 

por categoría elegida 
 

Categoría Elegida 

Promedio de 

tiempo de 

preparación 

FIE 5.95 

FCA 5.11 

FIMEES  4.93 

FICA 7.51 

OI 5.02 
Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

Así como también podemos observar el tiempo preparación por facultad, donde el 

promedio de tiempo de preparación para poder alcanzar un cupo la categoría FIE es de 

5.95 meses, para la categoría FCA es de 4,11 meses, para la categoría FIMEES es de 4,93 

meses, para la categoría FICA es de 7,51 meses y para la categoría OI el tiempo de 

preparación promedio fue de 5.02.  

Tabla 26. Tiempo de preparación según censo universitario 2010 
 

Carrera 

profesional 

Menos de 3 

meses (%) 

De 3 a 6 meses 

(%) 

De 7 meses a 1 

año (%) 

Más de 1 año 

(%) 

TOTAL 

(%) 

FIE 40.50 27.89 16.20 15.41 100 

FCA 40.31 25.69 14.52 19.48 100 

FIMEES 35.35 28.36 15.91 20.37 100 

FICA 34.46 24.38 17.27 23.90 100 
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OI 38.09 25.78 16.33 19.80 100 

Elaboración Propia 

Fuente: INEI, II Censo Nacional Universitario 2010 

 

Gráfico 14. Tiempo de preparación según censo universitario 2010 

 
Elaboración Propia 

Fuente: INEI, II Censo Nacional Universitario 2010 

 

De acuerdo a los datos obtenidos en el nacional universitario, se observa que en el año 

2010 las categorías para las que requieran un mayor son la Facultad de Ingeniería Civil y 

Arquitectura y la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica Electrónica, y Sistemas. Y 

las categorías para las que se requiere menor tiempo de preparación son la Facultad 

Ingeniera Económica y la Facultad de Ciencias Agrarias 

Tabla 27. Veces que se postuló antes de ingresar en los estudiantes 

ingresantes al área de ingenierías 

 Media 
Desv. 

Estándar 
Min Max 

Cuantas veces 

postulaste 
1.99 0.78 1 5 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

De acuerdo al cuadro anterior se puede observar que el promedio de veces que se postuló 

para ingresar a una carrera del área de Ingenierías de la Universidad Nacional del 

Altiplano es de 1.99. Es decir que en promedio los estudiantes que optan por las carreras 

del área de Ingenierías en promedio tienen que postular 2 veces antes de ingresar, esto 

estará relacionada con el grado de dificultad que presentan las diferentes carreras, lo cual 

puede condicionar la elección entre las carreras que presentan un mayor grado 

competitividad y las carreras que presentan un menor grado de competitividad. Los cuales 

se detallan en el siguiente gráfico. 
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Tabla 28. Veces que se postuló antes de 

ingresar por categoría elegida 

CATEGORIA 

Promedio de 

veces que 

postulo 

FIE 1.95 

FCA 1.74 

FIMEES 1.83 

FICA 2.68 

OI 1.81 
Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional 
en la UNA Puno 2017 

De acuerdo al grafico observar que el promedio de veces que se postuló para obtener un 

cupo a la categoría FIE es de 1.95 veces, para ingresar a una de las carreras de la categoría 

FCA el promedio es de 1.74 veces, para ingresar a una de las carreras de la categoría 

FIMEES el promedio es de 1.83 veces, para la ingresara a una de las carreras de la 

categoría FICA es de 2.68 veces  y para la ingresar a una de las carreras de la categoría 

OI el promedio veces para lograr el ingreso es de 1.81 veces. 

Gráfico 15. Percepción de dificultad de ingreso de los 

ingresantes al área de ingenierías 

 
Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

 

De acuerdo a la tabla anterior podemos observar que el 63% de los estudiantes señala el 

ingreso a su carrera fue de dificultad normal, el 29% señala que la dificultad fue alta, el 

7% de los estudiantes señala que el nivel de ingreso fue muy alto y el 1% señala que el 

nivel de ingreso a su carrera fue bajo. 
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Gráfico 16. Expectativa salarial por categoría de los estudiantes 

ingresantes al área de ingenierías 

 

Elaboración Propia 
Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017” 

Las expectativas salariales son determinantes para la elección de un determinando carrera, 

ya que como señala la literatura por diferentes motivos ciertas carreras adquieren una 

mayor relevancia social, lo que conllevara a que dichas se encuentren mejor posicionadas 

y mejor remuneradas. De acuerdo a los datos obtenidos podemos observar que para la 

categoría de FIE la percepción del salario promedio es de 2137.50 soles, para la categoría 

de FCA la percepción del salario promedio es de 1848.15 soles, para la categoría de 

FIMEES la percepción del salario promedio es de 1806 soles, para la categoría de FICA 

la percepción del salario promedio es de 2174.14 soles y para la categoría OI la percepción 

del salario promedio es de 1828.57. 

Tabla 29. Expectativa laboral de los estudiantes ingresantes al 

área de ingenierías 

Campo laboral Frecuencia 
Porcentaje 

% 

Porcentaje 

acumulado 

No 71 44.65 44.65 

Si 88 55.35 100.00 

Elaboración Propia 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

Con respecto a expectativas laborales el 55.35% de los estudiantes cree que al egresar de 

la carrera a la cual eligió le permitirá obtener un trabajo más rápido en relación a otras 

carreras y por otro lado el 44.65% señala lo contrario. 
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4.1.2. ESTIMACIÓN DEL MODELO ECONOMETRICO 

Para el análisis econométrico se desarrolló el modelo Logit Multinomial MLM, con un 

total de 159 observaciones. Las estimaciones se realizaron tomando a cada una de las 

categorías de elección como categoría base, de esta manera podemos obtener una 

comparación entre los 5 tipos de categorías. La estimación de dicho modelo se rige al 

supuesto de independencia de alternativas irrelevantes detallado en el ANEXO H.  

Así como en los modelos de elección binaria, la interpretación de los coeficientes del 

modelo logit multinomial no es inmediata, ya que por sí solo no tiene significado alguno. 

Por lo que para fines de interpretación se recurrirá al análisis del signo de sus coeficientes 

estimados, y posteriormente se hará el análisis a través del Ratio de Riesgo Relativo 

(RRR). 

Los coeficientes estimados fueron obtenidos con un nivel de significancia del 5% 

(Observar ANEXO E y G), lo cual genera que se nos muestre solo los coeficientes que 

son estadísticamente significativos para este nivel, así como también es necesario aclarar 

que las comparaciones se estimaron solo en una dirección, evitando así que se muestre 

una misma comparación dos veces. Dichos coeficientes obtenidos a través del modelo 

Logit Multinomial están clasificados de acuerdo a las variables que intervienen en la 

elección de una categoría frente a otra. Lo cual se muestra a continuación: 
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Tabla 30. Lista de coeficientes del modelo logit multinomial  
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Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

 

Como podemos observar en la tabla anterior se estimó los coeficientes de los modelos 

multinomiales al 5% de confianza. De los cuales las variables sexo, tiempo de 

preparación, expectativa salarial, nota promedio de matemática, nota promedio de física 

y nota promedio de química cobran relevancia en la elección de una categoría frente a 

otra. Por otro lado, podemos observar que al 5% de confianza la variable ingreso familiar 

no resulta relevante en la elección de alguna categoría, como se puede observar a 

continuación:  
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Tabla 31. Lista de coeficientes de la variable ingreso familiar 
 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

 

Donde se observa que en ningún caso la variable ingreso familiar resulta significativa al 

5%, por lo que con el fin de obtener estimadores consistentes se estimó un segundo 

modelo multinomial sin considerar la variable ingreso familiar, lo que implicará que los 

resultados de los modelo permitirá analizar solo los factores que resultan relevantes entre 

la elección de una categoría frente a otra.  
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Tabla 32. Lista de coeficientes del modelo logit multinomial 2 
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Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
 

De la estimación anterior se puede observar que al 5% de significancia podemos observar 

que las variables sexo, tiempo de preparación, expectativa salarial, nota promedio 

matemática, nota promedio física y nota promedio química, resultan relevantes en la 

elección de una categoría frente a otra. De lo que se puede afirmar lo siguiente: 

 Si el estudiante es de sexo femenino es más probable que opte por la Facultad de 

Ingeniería Económica (FIE), que opte por la Facultad de Ingeniería Mecánica 

Eléctrica, Electrónica y Sistemas (FIMEES). 
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 Si el estudiante es de sexo femenino es más probable que opte por la Facultad de 

Ingeniería Económica (FIE), que opte por la Facultad de Ingeniería Civil y 

Arquitectura (FICA) 

 Si el estudiante es de sexo femenino es más probable que opte por Otras 

Ingenierías (OI), que opte por la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, 

Electrónica y Sistemas (FIMEES). 

 Si el Jefe de hogar del estudiante cuenta con estudios superiores, hay una mayor 

probabilidad que este opte por la Facultad de Ingeniería Económica (FIE), que por 

Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, Electrónica y Sistemas (FIMEES). 

 Si el Jefe de hogar del estudiante cuenta con estudios superiores, hay una mayor 

probabilidad que este opte por la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura 

(FICA), que por Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, Electrónica y 

Sistemas (FIMEES). 

 Si el Jefe de hogar del estudiante cuenta con estudios superiores, hay una mayor 

probabilidad que este opte por la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura 

(FICA), que por Otras Ingenierías (OI). 

 A medida que el estudiante tenga un mayor tiempo de preparación es más probable 

que opte por estudiar en la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura (FICA), en 

vez de optar por estudiar en la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA). 

 A medida que el estudiante tenga un mayor tiempo de preparación es más probable 

que opte por estudiar en la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura (FICA), 

que opte por estudiar en la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, Electrónica 

y Sistemas (FIMEES). 

 A medida de que el estudiante tenga un mayor tiempo de preparación es más 

probable que opte por estudiar en la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura 

(FICA), que opte por estudiar en la Otras Ingenieras (OI). 

 El incremento en la expectativa salarial de un estudiante hace más probable que 

este opte por la Facultad de Ingeniería Económica (FIE), en vez de la Facultad de 

Ciencias Agrarias (FCA).  

 El incremento en la expectativa salarial de un estudiante hace más probable que 

este opte por la Facultad de Ingeniería Económica (FIE), en vez de la Facultad de 

Ingeniería Mecánica Eléctrica, Electrónica y Sistemas (FIMEES). 
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 El incremento en la expectativa salarial en el individuo hace más probable que 

este opte por la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura (FICA), en vez de la 

Facultad de Ciencias Agrarias (FCA). 

 El incremento en la expectativa salarial en el individuo hace más probable que 

este opte por la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura (FICA), en vez de la 

Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica Electrónica y Sistemas (FIMEES). 

 El incremento en la expectativa salarial de un estudiante hace más probable que 

este opte por la Facultad de Ingeniería Económica (FIE), en vez de Otras 

Ingenierías (OI). 

 El incremento en la expectativa salarial de un estudiante hace más probable que 

este opte por la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura (FICA), en vez de 

Otras Ingenierías (OI). 

 El incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

matemáticas, hace más probable que el individuo elija Facultad de Ingeniería 

Económica (FIE) frente a que elija la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA). 

 El incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

matemáticas, hace más probable que el individuo elija Facultad de Ingeniería 

Económica (FIE) frente a que elija la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica 

Electrónica y Sistemas (FIMEES). 

 El incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

matemáticas, hace más probable que el individuo elija Facultad de Ingeniería Civil 

y Arquitectura (FICA) frente a que elija la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA). 

 El incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

matemáticas, hace más probable que el individuo elija Facultad de Ingeniería Civil 

y Arquitectura (FICA) frente a que elija la Facultad de Ingeniería Mecánica 

Eléctrica Electrónica y Sistemas (FIMEES). 

 El incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

matemáticas, hace más probable que el individuo elija Facultad de Ingeniería 

Económica (FIE) frente a que elija la Otras Ingenierías (OI). 

 El incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

matemáticas, hace más probable que el individuo elija Facultad de Ingeniería Civil 

y Arquitectura (FICA) frente a que elija la Otras Ingenierías (OI). 
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 El incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de Física, 

hace más probable que el individuo elija Facultad de Ingeniería Civil y 

Arquitectura (FICA) frente a que elija la Facultad de Ingeniería Económica (FIE). 

 El incremento del puntaje promedio que  el estudiante obtuvo en el área de Física, 

hace más probable que el individuo elija Facultad de Ingeniería Mecánica 

Eléctrica, Electrónica y Sistemas (FIMEES) frente a que elija la Facultad de 

Ingeniería Económica (FIE). 

 Un incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

Química, aumenta la probabilidad que este elija la Facultad de Ciencias Agrarias 

(FCA) frente a que elija Facultad de Ingeniería Económica (FIE). 

 Un incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

Química, aumenta la probabilidad que este elija la Facultad de Ciencias Agrarias 

(FCA) frente a que elija Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, Electrónica y 

Sistemas (FIMEES). 

 Un incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

Química, aumenta la probabilidad que este elija la Facultad de Ciencias Agrarias 

(FCA) frente a que elija Otras Ingenierías (OI). 

 Un incremento del puntaje promedio que el estudiante obtuvo en el área de 

Química, aumenta la probabilidad que este elija la Facultad de Ingeniería Civil y 

Arquitectura (FICA) frente a que elija Otras Ingenierías (OI). 
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4.1.3. ANÁLISIS DE ELECCIÓN DE UNA CATEGORIA A TRAVES DEL DE LA 

RELACIÓN DE RIESGO RELATIVO (RRR) 

Tabla 33. Factores que influyen en la elección de la una carrera 
 

Categoría Elegida Categoría Base Factores RRR 

FIE 

FCA 
Exp. salarial 1.185321 

npmatemática 2.455567 

FIMEES 

Sexo 6.193817 

niveleducJH 4.317937 

Exp. Salarial 1.276753 

npmatemática 1.875394 

FICA Sexo 4.533032 

OI 
Exp. Salarial 1.222088 

npmatemática 1.886523 

FCA 

FIE npquímica 1.660105 

FIMEES npquímica 1.836475 

OI npquímica 2.114732 

FIMEES 

FIE npfisica 1.858273 

FCA npmatematica 1.309361 

OI T. de preparación 1.019983 

FICA 

FIE npfisica 1.850273 

FCA 

T. de preparación 1.447378 

Exp. Salarial 1.225344 

npmatemática 2.628016 

FIMEES 

niveleducJH 13.1854 

T. de preparación 1.408296 

Exp. Salarial 1.319864 

npmatemática 2.004807 

OI 

T. de preparación 1.436438 

Exp. Salarial 1.263332 

npmatemática 2.016705 

OI 

FIE npfisica 1.374268 

FCA T. de preparación 1.007616 

FCA npfisica 1.10408 
Elaboración Propia con STATA 14 
Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

 

Estas son las Relaciones de Riesgo Relativo (RRR) del modelo logit multinomial 

(MLM), las cuales se definen como la razón de riesgo relativo de elegir una categoría 

frente a otra.  Para nuestro modelo se tomó como categoría de elección a cada una de 

las 5 categorías de elección. Así como también es necesario señalar que solo se 

consideraron los RRR que son significativos al 5%. (Vea ANEXO F). A continuación, 

se describe detalladamente los resultados obtenidos en este análisis.  
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Categoría Elegida FIE 

De lo cual podemos afirmar que, si el individuo incrementa su expectativa salarial, es 

1.19 veces más probable que elija la categoría FIE, frente a la categoría FCA. Ante el 

aumento de una unidad en la nota promedio de matemáticas de un individuo, se esperaría 

que el Riesgo Relativo de que el estudiante opte por la categoría FIE frente a FICA, 

aumente en un factor de 2.46.  

Si el individuo es de Sexo femenino, la probabilidad de que elija la categoría FIE es 6.19 

mayor que la de elegir la categoría FIMEES, considerando que las demás variables se 

mantienes constantes. Si el jefe de hogar del estudiante cuenta con estudios superiores 

es 4.32 veces más probables que opte por la FIE frente a la categoría FIMEES. Si el 

individuo incrementa su expectativa salarial, es 1.28 veces más probable que elija la FIE 

frente a la categoría FIMEES. Ante un punto adicional la nota promedio de matemáticas 

de un individuo, se esperaría que el Riesgo Relativo de que este opte por la categoría 

FIE frente a FIMEES, aumente en un factor de 1.88. 

Si el individuo es de Sexo femenino se espera que el riesgo relativo de preferir la 

categoría FIE respecto a la categoría FICA, aumente en un factor de 4.53, considerando 

que los demás factores se mantengan constantes.  

El incremento de la expectativa salarial de un individuo hace que la probabilidad de que 

el estudiante elija la categoría FIE sea 1.22 veces mayor que la de elegir la categoría OI. 

Ante el incremento de una unidad en la nota promedio de matemáticas de un individuo, 

se esperaría que el Riesgo Relativo de que este opte por la categoría FIE frente a 

FIMEES, aumente en un factor de 1.89. 

Categoría Elegida FCA 

Por otro lado, un punto adicional en la nota promedio de química hace que la 

probabilidad de elegir la categoría FCA sea 1.66 más que la de elegir la FIE. Un punto 

adicional en la nota promedio de química hace que la probabilidad de elegir la categoría 

FCA sea 1.84 mayor que la de elegir la FIMEES. Un punto adicional en la nota promedio 

de química hace que la probabilidad de elegir la categoría FCA sea 2.11 mayor que la 

de elegir la categoría OI. 
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Categoría Elegida FIMEES 

El incremento de un punto en la nota promedio de física hace que la probabilidad de 

elegir la categoría FIMEES sea 1.86 veces más que la de elegir la categoría FIE. Ante 

el incremento de un punto en la nota promedio de matemáticas se espera que el riesgo 

relativo de preferir la categoría FIMEES respecto a la categoría FCA, aumente en un 

factor de 1.31. El incremento en tiempo de preparación en un individuo hace que la 

probabilidad de elegir la categoría FIMEES sea 1.02 mayor que la de elegir la categoría 

OI, considerando que los demás factores permanezcan constantes. 

Categoría Elegida FICA 

El incremento de un punto en la nota promedio de física hace que la probabilidad de 

elegir la categoría FICA sea 1.85 mayor que la de elegir la categoría FIE.  

Si el individuo incrementa su tiempo de preparación, el riesgo relativo de elegir la 

categoría FICA frente a la categoría FCA, se incrementa en 1.45. El incremento de la 

expectativa salarial de un individuo hace que la probabilidad de que el estudiante elija 

la categoría FICA sea 1.22 veces mayor que la de elegir la categoría FCA. El incremento 

de un punto en la nota promedio de matemática hace que la probabilidad de elegir la 

categoría FICA sea 2.62 veces mayor que la de elegir la categoría FCA. 

Si el jefe de hogar del Estudiante cuenta con estudios superior, es 13.18 veces mas 

probable que opte por la FICA frente a la categoría FIMEES. Si el individuo incrementa 

su tiempo de preparación, el riesgo relativo de elegir la categoría FICA frente a la 

categoría FIMEES, se incrementa en 1.41. El incremento de la expectativa salarial de 

un individuo hace que la probabilidad de que el estudiante elija la categoría FICA sea 

1.32 veces mayor que la de elegir la categoría FIMEES. El incremento de un punto en 

la nota promedio de matemática hace que la probabilidad de elegir la categoría FICA 

sea 2.0005 veces mayor que la de elegir la categoría FIMEES. 

Si el individuo incrementa su tiempo de preparación, el riesgo relativo de elegir la 

categoría FICA frente a la categoría OI, se incrementa en 1.44. El incremento de la 

expectativa salarial de un individuo hace que la probabilidad de que el estudiante elija 

la categoría FICA sea 1.26 veces mayor que la de elegir la categoría OI. El incremento 

de un punto en la nota promedio de matemática hace que la probabilidad de elegir la 

categoría FICA sea 2.02 veces mayor que la de elegir la categoría OI. 
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Categoría Elegida OI 

El incremento de un punto en la nota promedio de física hace que la probabilidad de 

elegir la categoría OI sea 1.37 veces mayor, que la de elegir la categoría FIE. Si el 

estudiante incrementa su tiempo de preparación, el riesgo relativo de elegir la categoría 

OI frente a la categoría FCA, se incrementa en 1.008. El incremento de un punto en la 

nota promedio de física hace que la probabilidad de elegir la categoría OI sea 1.105 

mayor que la de elegir la categoría FCA. Considerando que los demás factores se 

mantengan constantes. 

4.1.4. EFECTOS MARGINALES POR CATEGORIA 

 

Para poder realizar un análisis general con respecto a las elecciones de las diferentes 

categorías, se estimó los efectos marginales para cada una de ellas. Las cuales se detallan 

a continuación: 

Tabla 34. Efectos marginales categoría FIE 
 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
Del cuadro anterior se afirma que: 

Variables significativas del modelo. 

- Si el estudiante tiene una mayor expectativa salarial tiene una probabilidad de 

0.02201% de elegir la categoría FIE, frente a elegir las demás categorías. 

- Si el estudiante incrementa su nota promedio en el área de matemáticas tiene una 

probabilidad de 0.07065% de optar la categoría FIE, frente a optar por las demás 

categorías. 
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Tabla 35. Efectos marginales categoría FCA 
 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
Del cuadro anterior se afirma que: 

Variables significativas del modelo. 

- Si el estudiante incrementa su nota promedio en el área de matemática, tiene 

probabilidad de 0.05846% de no optar por la categoría FCA, y optar por una de las 

demás categorías. 

- Si el estudiante incrementa su nota promedio en el área de química, tiene una 

probabilidad de 0.07984% de optar por la categoría FCA, frente a optar por las 

demás categorías. 

Tabla 36. Efectos marginales categoría FIMEES 
 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

 

Del cuadro anterior se afirma que: 

Variables significativas del modelo. 
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- Si el estudiante es de sexo femenino tiene una probabilidad de 0.16866% de no optar 

por la categoría FIMEES, y optar por una de las demás categorías. 

- Si el estudiante tiene una mayor expectativa salarial tiene una probabilidad de 

0.0205% de no optar por la categoría FIMEES, y optar por una de las demás 

categorías. 

- Si el estudiante incrementa su nota promedio en el área de física tendrá una 

probabilidad de 0.05224% de optar por la categoría FIMEES, frente a optar por una 

de las demás categorías. 

Tabla 37. Efectos marginales categoría FICA 
 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

 

Del cuadro anterior se afirma que: 

Variables significativas del modelo. 

- Si el jefe de hogar del estudiante cuenta con estudios superiores tiene una 

probabilidad de 0.13538% de optar por la categoría FICA, frente a optar por una de 

las demás categorías. 

- Si el estudiante el estudiante cuenta con un mayor tiempo de preparación tiene una 

probabilidad de 0.03601% de optar por la categoría FICA, frente a optar por una de 

las demás categorías. 

- Si el estudiante tiene una mayor expectativa salarial tiene una probabilidad de 

0.21126% de elegir la categoría FICA, frente a elegir las demás categorías. 

- Si el estudiante incrementa su nota promedio en el área de física tendrá una 

probabilidad de 0.0602% de optar por la categoría FICA, frente a optar por una de 

las demás categorías. 
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Tabla 38. Efectos marginales categoría OI 
 

 
Elaboración Propia con STATA 14 
Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 

Del cuadro anterior se afirma que: 

Variables significativas del modelo. 

- Si el estudiante incrementa su nota promedio en el área de física tiene una 

probabilidad de 0.01125% de optar por la categoría OI, frente a elegir las una de las 

demás categorías. 
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4.2. DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

El objetivo general de esta investigación es dar a conocer los determinantes que 

intervienen la elección de una carrera universitaria. Para esto se desarrolló un Modelo 

Logit Multinomial en donde la variable a explicar es la elección de carrera del estudiante 

y las variables explicativas o independientes son aquellas que explican en esta decisión. 

Los resultados nos muestran algunos aspectos que van en concordancia con las 

investigaciones revisadas en la literatura. 

Como era de esperarse, en su mayoría las variables que definimos como explicativas 

resultaron significativas en el modelo. En cuanto a la variable sexo, estudios como el de 

Gómez, Hernández, Buendía, & Carmona (1999) muestran que el ser mujer le llevará con 

más probabilidad a elegir un programa de Pedagogía en vez de un programa de 

Magisterio. Así como también Pineda Barón (2015) muestra que los hombres tienen una 

participación del 63% para la categoría Ingenierías, mientras que la participación de las 

mujeres es del 37%. En el caso del presente estudio se encuentra que la variable Sexo 

resulta relevante en la elección de una carrera, observando que en la categoría FIE resulta 

relevante la variable sexo, frente a las categorías FICA y FIMEES. Estos resultados 

concuerdan con Rosales y Ávila (2012) que señala que: “aunque en la actualidad se vive 

un clima de igualdad entre hombre y mujeres, en el ámbito de la elección de una carrera 

profesional se observa grandes diferencias asociadas al sexo por las implicaciones 

sociales que se tiene en la actualidad”. 

En caso de la variable ingreso familiar, Pineda Barón (2015) en su investigación 

encuentra que la variable ingreso familiar resulta relevante en la elección entre los 

programas ofrecidos. Específicamente los individuos con ingresos familiares superiores 

a tres salarios mínimos, tienden a optar por un programa de Ciencias Económicas y 

Administrativas frente a otros programas. Contradictoriamente a esta evidencia, en la 

presente investigación encontramos que la variable ingresos familiares no resulta 

relevante en ningún caso, esto se puede que se da suponer por motivos que la universidad 

en la que se desarrolló la investigación, presta servicios gratuitos por ser una entidad 

pública del Estado Peruano. Pero como señala Montero Mendoza (2000) la economía con 

la que cuenta el estudiante, no solo mediatiza entre instituciones públicas y privadas, sino 

también entre diferentes carreras, ya que estos tienen bastante claro que carreras como 

medicina, odontología, arquitectura y otras, exigen mayor cantidad de gastos para libros 
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o materiales; por lo que deben decidirse por una carrera acorde a las posibilidades 

económicas familiares y/o personales. En acorde a este postulado se asume que esta 

variable tampoco define la elección entre las categorías estudiadas en la presente 

investigación. 

En el caso de la dificultad del ingreso como señala Figueroa de Amorós (1993) que, por 

una conjunción de circunstancias, ciertas carreras profesionales adquieren mayor 

relevancia y prestigio social, por lo que dichas carreras adquieren un mayor grado de 

dificultad de ingreso por la competencia que se genera. En el caso estudiado en este 

trabajo, la dificultad de ingreso influye en la en la elección de una carrera universitaria, 

específicamente el aumento del tiempo de preparación hace que el individuo opte por 

elegir la categoría “FICA” frente a las demás. 

En cuanto a la perspectiva salarial del estudiante, Pineda Barón (2015) muestra que, si se 

produce un aumento de una unidad en el logaritmo natural de las expectativas salariales 

de los estudiantes, es más probable que un individuo elija estudiar una Ingeniería frente 

a un programa de Ciencias Económicas y Administrativas. Así como también Jiménez & 

Salas (1999) en su estudio encuentran que más del 20% de los estudiantes de que iniciaron 

estudios en la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Granada declaran 

que el principal motivo para demandar estudios superiores es la posibilidad de obtener 

mayores ingresos futuros derivados de la posición de un diploma universitario. En la 

presente investigación se encuentra que la variable perspectiva salarial resulta relevante 

en la elección de una carrera universitaria, específicamente si el individuo incrementa sus 

expectativas salariales es más probable que elija las categorías FIE o FICA, frente a elegir 

las demás categorías. 

En cuanto al entorno social del estudiante, Rosales y Ávila (2012) señala que: el entorno 

en el que se desenvuelve el estudiante puede resultar influyente en la elección de una u 

otra carrera profesional; principalmente la profesión de los padres resulta relevante para 

un estudiante; ya que este relaciona las conductas y comportamientos que muestran los 

padres hacia su profesión, lo que más adelante puede generar que el estudiante opte por 

la misma carrera del padre. En la presente investigación realizando el análisis descriptivo 

se observa que, en todas las categorías de elección, se da la influencia de la profesión de 

los padres hacia los hijos, donde en todas las categorías dicha influencia supera el 15% 

del total de los casos. 
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Así como también, de acuerdo a los resultados obtenidos, podemos observar que la 

elección de una carrera universitaria se ve influenciada por la habilidad escolar haya 

tenido el estudiante en su etapa escolar. Pineda Barón (2015) en su investigación 

encuentra que el aumento en determinadas áreas influye en la elección de una carrera 

profesional. En la presente investigación se encontró que los estudiantes que optan por la 

categoría FIE se caracterizan por haber destacado anteriormente en el área de 

matemáticas. Del mismo modo, los estudiantes que optan por la categoría FCA suelen 

haber destacado en el área de química. Los estudiantes que optan por la categoría FIMEES 

suelen haber destacado en su etapa escolar en el área de química. Los estudiantes que 

optan por la categoría FICA suelen haber destacado en su etapa escolar en las áreas de 

FISICA y MATEMATICA. Los estudiantes que optan por la categoría OI suelen haber 

destacado en su etapa escolar en las áreas de FISICA. 
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CONCLUSIONES 

De acuerdo a las hipótesis planteadas y los resultados obtenidos, se concluye que: 

Los factores que determinan e influyen principalmente en la elección de una carrera 

universitaria en el área de ingenierías de la Universidad Nacional del Altiplano: son el 

sexo del estudiante, el nivel educativo del jefe de hogar, tiempo de preparación, 

expectativas salariales y la habilidad escolar del estudiante.  

 

Para la contrastación de las hipótesis específicas se estimó el modelo logit multinomial 

con cinco alternativas (categorías) de elección y en base a las Relaciones de Riesgo 

Relativo (RRR) estimados, se concluye lo siguiente: 

 

La variable sexo del estudiante resulta relevante en la elección de una carrera 

universitaria en un menor grado, ya que dicha variable mediatiza 

significativamente en dos de los casos de comparación. 

 

La variable ingreso familiar del estudiante no influye en la elección de una 

carrera profesional entre las carreras ofrecidas del área de Ingenierías de la 

Universidad Nacional del Altiplano. 

 

En cuanto a la variable Nivel Educativo del Jefe de hogar se concluye que influye 

en un menor grado en la elección de una carrera universitaria, ya que mediatiza 

significativamente en dos de los casos de comparación. 

 

En cuanto a la expectativa salarial del estudiante, se concluye que dicha variable 

influye en la elección de una carrera universitaria, ya que mediatiza 

significativamente en seis de los casos de comparación. 

 

Con respecto al variable tiempo de preparación se concluye que dicha variable 

resulta relevante en la elección de una carrera universitaria, ya que resulta 

significativa en seis de los casos de comparación. 

 

Y por último la variable habilidad académica en las diferentes áreas, se 

constituye como la variable con un mayor grado de relevancia en la presente 
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investigación ya que resulta significativa en trece casos de comparación, en las 

diferentes áreas de conocimiento. 
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RECOMENDACIONES 
 

Debido a la limitaciones económicas, de tiempo y logísticas en la obtención de datos 

de la presente investigación, las conclusiones que se obtuvieron son válidas solo para 

el área de Ingenieras de la Universidad Nacional del Altiplano, por lo que sería 

interesante que instituciones como la Comisión Central de Admisión o el Centro 

Preuniversitario de la UNA Puno, realicen investigaciones acerca de la elección de una 

carrera profesional, con muestras probabilísticas de mayor magnitud para que de esta 

manera se pueda analizar los determinantes de la elección de una carrera universitaria 

en las tres áreas de la Universidad Nacional del Altiplano, o mejor aún en la Región 

de Puno. (Cordón, Cordón, & Garcia, 2012) (Cordón et al., 2012) (Ongaro, 2007) 

Teniendo en cuenta las características del estudio, se puede reconocer cuales son las 

variables significativas que intervienen en la elección a nivel de Facultades, pero no a 

nivel de escuelas profesionales, por lo que es recomendable replicar un modelo donde 

se consideren específicamente las escuelas profesionales como categorías de elección. 

Para que de esta manera los estudiantes, de acuerdo a sus habilidades y destrezas, 

tengan la oportunidad de analizar cuál es la carrera profesional con la que tiene un 

mayor grado de afinidad, esto con el fin de contribuir con una acertada elección carrera 

profesional, incrementar las probabilidades de éxito académico del estudiante y 

disminuir las tasas de deserción universitaria.   

Según los resultados, y acorde con la teoría, el sexo del estudiante resulta determinante 

en la elección de una u otra carrera profesional, por lo que es recomendable poner 

énfasis en la erradicación de ciertos estereotipos sociales que todavía clasifican a 

determinadas carreras universitarias propias o impropias de la mujer o del varón. 

Según los resultados la habilidad académica que posee un estudiante resulta 

determinante en la elección de una carrera profesional, por lo que se recomienda 

incorporar en los colegios de educación secundaria de nuestro medio; áreas de 

profundización de los cursos o asignaturas que resultan relevantes para la elección de 

las distintas carreras; para que de esta manera el estudiante pueda optar por una 

preparación académica previa al ciclo preuniversitario, y así mejorar sus posibilidades 

de ingreso y desenvolvimiento académico. 
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Finalmente, se recomienda la realización de estudios de elección de carrera, con la 

incorporación de nuevas variables y nuevos métodos, para la comparación de los 

resultados obtenidos. 
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ANEXO A. MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 
Problema Objetivo Hipótesis Variables 

G
en

er
al

 

¿Cuáles son los 

determinantes de la 

elección de una 

carrera universitaria 

en los estudiantes 

ingresantes al área 

de Ingenierías del 

examen general de la 

Universidad 

Nacional del 

Altiplano del 5 de 

diciembre del 2017?  

 

Establecer los determinantes 

que influyen en la elección de 

una carrera universitaria en 

los estudiantes ingresantes al 

área de Ingenierías del 

examen general de la 

Universidad Nacional del 

Altiplano del 5 de Diciembre 

del 2017. 

 

Hipótesis del trabajo  

Los determinantes que influyen 

en la elección de una carrera 

universitaria en los estudiantes 

ingresantes al área de Ingenierías 

de la Universidad Nacional del 

Altiplano son el sexo, ingreso 

familiar, dificultad de ingreso, 

expectativa salarial y su habilidad 

académica. 

 

 

O
b
je

ti
v
o
s 

¿Cómo influye el sexo 

del estudiante en la 

elección de una carrera 

universitaria? 

 

 

¿Cómo influye el ingreso 

familiar del estudiante en 

la elección de una carrera 

universitaria? 

 

 

¿Cómo influye la 

habilidad escolar del 

estudiante en la elección 

de una carrera 

universitaria? 

¿Cómo influye la 

expectativa salarial del 

estudiante en la elección 

de una carrera 

universitaria 

Determinar la influencia del 

sexo del estudiante en la 

elección de una carrera 

universitaria. 

 

Determinar la influencia del 

ingreso familiar del estudiante 

en la elección de una carrera 

universitaria. 

 

Determinar la influencia de la 

habilidad escolar del 

estudiante en la elección de 

una carrera universitaria. 

 

Determinar la influencia de la 

expectativa salarial del 

estudiante en  la elección de 

una carrera universitaria 

 El sexo del estudiante influye la 

elección de una carrera 

universitaria en los estudiantes 

ingresantes de la Universidad 

Nacional del Altiplano. 

 

 

 

El ingreso familiar influye en la 

elección de una carrera 

universitaria en los estudiantes 

ingresantes de la Universidad 

Nacional del Altiplano. 

 

 

 

La expectativa salarial influye la 

elección de una carrera 

universitaria en los estudiantes 

ingresantes de la Universidad 

Nacional del Altiplano. 

 

 

 La habilidad académica influye 

la elección de una carrera 

universitaria en los estudiantes 

ingresantes de la Universidad 

Nacional del Altiplano. 

 

 

SEXO 

 

 

 

 

 

 

INGRESO 

FAMILIAR 

 

 

 

 

 

 

EXPECTATIVA 

SALARIAL 

 

 

 

 

 

HABILIDAD 

ACADEMICA 
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ANEXO B. ENCUESTA “ELECCIÓN DE UNA CARRERA PROFESIONAL EN LA 

UNA PUNO 2017” 

ENCUESTA 
Joven estudiante agradeceremos que nos colabore respondiendo este cuestionario, el cual busca 

determinar los factores determinantes de la elección de una carrera universitaria en la Universidad 

Nacional del Altiplano. Los datos que Ud. Brinde serán de carácter confidencial y su uso será 

exclusivamente para fines investigativos. De antemano muchas gracias 

1. Edad      (         ) 

 

2. Sexo   [marque con una x] 

                   (       )Masculino 

                   (       )Femenino 

 

3. Cuál es su lugar de procedencia 

 

__________________________________________ 

 

 

4. ¿Cuál es la Carrera al cual ingreso? 

_________________________________________ 

 

 

5. ¿Te encuentras Satisfecho con la carrera a la cual 

ingresaste? 

a. Si 

b. No 

 

 

6. ¿Cuentas con otra carrera aparte de la que 

ingresaste? 

 

 

7. Indique a cuánto asciende su ingreso familiar 

económico promedio mensual S/.___________ 

 

 

8. ¿Cuál es el nivel educativo del jefe de tu hogar? 

 

a. Inicial 

b. Primaria 

c. Secundaria  

d. Superior Técnico 

e. Superior Universitario 

f. Postgrado 

 

9. ¿Alguno de tus padres (padre o madre) cuenta con 

la misma carrera profesional que elegiste? 

a. Si 

13. Menciona a quien solicitaste opinión. (marque 

con una X) 

Familia          (      ) 

Amigos          (      ) 

Profesores    (      ) 

Otros             (      )     

 

14. ¿Recibiste algún tipo de orientación vocacional? 

a. Si 

b. No 

15. Cual fue la nota promedio que obtuviste en las 

siguientes áreas en el último año de tu etapa 

escolar. (Considerando desde 1 punto hasta 20 

puntos de promedio) 

 

 Matemática 

 Física 

 Química 
16. ¿Tiene usted conocimiento sobre el Plan de 

Estudios de la Escuela Profesional a la cual ingreso? 

a. Si 

b. No 

 

17. ¿Tiene conocimiento sobre el proceso de 

acreditación de la carrera a la cual usted ingresó? 

a. Si 

b. No 

18. ¿Cuánto tiempo se preparó aproximadamente 

previo a ingresar a su carrera profesional? (tiempo 

en meses) 

________________________________________ 

 

 

19. ¿Cuántas veces postulaste para ingresar a tu 

carrera profesional? 

_______________________________________ 

 

 

20. ¿Cómo consideras que es el nivel de 

competitividad para el ingreso a tu carrera 

profesional? 
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b. No 

 

10. ¿Qué profesión querían tus padres que 

estudiaras? 

__________________________________________ 

 

11. ¿Tiene usted algún familiar o conocido con la 

misma carrera por la cual usted ingreso? 

1. Si 

0. No 

 

12. Para elegir la carrera a la cual ingresaste 

¿consideraste la opinión de alguien? 

a. Si 

b. No 

 

En caso si la respuesta fuese“NO” pasar a la 

pregunta 14. 

 

 

a. Muy bajo 

b. Bajo 

c. Normal 

d. Alto  

e. Muy alto 

 

21. ¿Cuánto percibes que es la remuneración 

promedio de la carrera a la cual ingresaste? (En 

soles) 

 

_______________________________________ 

 

22. ¿Consideras que al egresar de esta carrera te 

permitirá obtener un trabajo mucho más rápido 

que al egresar de otra carrera? 

a. Si 

b. No 

 

 

MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO 

  

ANEXO C CUADROS DESCRIPTIVOS 
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ANEXO D. ESTIMACION DEL MODELO ECONOMETRICO 1 

ANEXO D1. Estimación del Modelo Logit Multinomial 1 tomando categoría base 

“FIE” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO D2. Estimación del Modelo Logit Multinomial 1 tomando categoría base 

“FCA” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO D3. Estimación del Modelo Logit Multinomial 1 tomando categoría base 

“FIMEES” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO D4. Estimación del Modelo Logit Multinomial 1 tomando categoría base 

“FICA” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO D5. Estimación del Modelo Logit Multinomial 1 tomando categoría base “OI” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO E. ESTIMACION DEL MODELO ECONOMETRICO 2 

ANEXO E1. Estimación del Modelo Logit Multinomial 2 tomando categoría base 

“FIE” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO E2. Estimación del Modelo Logit Multinomial 2 tomando categoría base 

“FCA” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO E3. Estimación del Modelo Logit Multinomial 2 tomando categoría base 

“FIMEES” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO E4. Estimación del Modelo Logit Multinomial 2 tomando categoría base 

“FICA” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO E5. Estimación del Modelo Logit Multinomial 2 tomando categoría base “OI” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO F. ESTIMACION DEL RATIO DE RIESGO RELATIVO DEL MODELO 2 

ANEXO F1. Estimación del Ratio de Riesgo Relativo tomando categoría base “FIE” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO F2. Estimación del Ratio de Riesgo Relativo tomando categoría base “FCA” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO F3. Estimación del Ratio de Riesgo Relativo tomando categoría base 

“FIMEES” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO F4. Estimación del Ratio de Riesgo Relativo tomando categoría base “FICA” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO F5. Estimación del Ratio de Riesgo Relativo tomando categoría base “OI” 

 
Elaboración Propia con STATA 14 

Fuente: Encuesta “Elección de una carrera profesional en la UNA Puno 2017 
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ANEXO G. LISTA DE COEFICIENTES DEL MODELO LOGIT MULTINOMIAL 2 

ANEXO G1. Lista de coeficientes de la variable sexo  

 

ANEXO G2. Lista de coeficientes de la variable nivel educativo del jefe de hogar 
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ANEXO G3. Lista de coeficientes de la variable tiempo de preparación  

 

 

ANEXO G4. Lista de coeficientes de la variable expectativa salarial  
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ANEXO G5. Lista de coeficientes de la variable nota promedio matemática 

 

 

ANEXO G6. Lista de coeficientes de la variable nota promedio física 
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ANEXO G7. Lista de coeficientes de la variable nota promedio química  
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ANEXO H. TEST DE INDEPENDENCIA DE ALTERNATIVAS IRRELEVANTES 
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ANEXO I. TASAS DE CRECIMIENTO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO 2007-2017 

Escuela Profesional 

Tasa 

Histórica de 

Crecimiento 

Medicina  Veterinaria  y  Zootecnia -0.08 

Enfermería -0.03 

Biología -0.09 

Medicina  Humana 0.07 

Nutrición  Humana 0.04 

Odontología -0.07 

Ciencias  Contables 0.08 

Trabajo     Social 0.03 

Sociología -0.04 

Educación  Primaria -0.15 

Educación  Inicial 0.18 

Educación Secundaria -0.11 

Educación  Física 0.06 

Antropología -0.03 

Derecho 0.04 

Turismo -0.06 

Ciencias de  la  Comunicación  Social -0.09 

Administración 0.07 

Arte 0.09 

Ingeniería  Agronómica -0.02 

Ingeniería   Económica 0.17 

Ingeniería  de  Minas 0.08 

Ingeniería  Geológica 0.21 

Ingeniería   Metalúrgica 0.06 

Ingeniería  Química 0.05 

Ingeniería   Estadística  e  Informática -0.11 

Ingeniería  Topográfica  y  Agrimensura 0.13 

Ingeniería  Agroindustrial -0.09 

ingeniería  Agrícola 0.05 

Ingeniería  Civil 0.10 

Ingeniería  de  Sistemas 0.03 

Ingeniería  Mecánica  Eléctrica 0.02 

Ingeniería  Electrónica -0.05 

Arquitectura  y  Urbanismo 0.28 

Ciencias  Físico - Matemáticas -0.08 

  Elaboración Propia  

Fuente: Oficina de Estadística e Informática –UNA Puno 
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ANEXO J. PONDERACION POR ASIGNATURA PARA EL EXAMEN GENERAL 

DICIEMBRE 2017 

 

Fuente: Prospecto de admisión Examen General Diciembre 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


