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RESUMEN

La vocacion es la suma de cualidades que caracteriza a cada persona, sin embargo,
investigaciones muestran la falta de vocacion en estudiantes de enfermeria. El presente
trabajo de investigacion se realizo con el objetivo de: Determinar la VVocacion Profesional
en Estudiantes de quinto y octavo semestre, Facultad de Enfermeria Universidad
Nacional del Altiplano Puno, el estudio fue de tipo descriptivo — Transversal, con un
disefio comparativo. La poblacién estuvo conformada por 130 estudiantes y la muestra
por 88 estudiantes de los cuales 34 son de quinto semestre y 54 del octavo semestre; la
distribucion de la muestra se realiz6 proporcionalmente para cada semestre usando la
regla de tres simple, la muestra fue seleccionada en base a criterios de inclusion y
exclusion. La técnica fue la encuesta y el instrumento un test vocacional, cuya validez se
realizd por juicios de expertos y la confiabilidad mediante la prueba Alfa Cronbach
alcanzando un coeficiente de: 0,973. Los resultados obtenidos de la muestra fueron: los
estudiantes de quinto semestres presentan una vocacion profesional de nivel medio
44.1%; seguidamente por 29.4% que poseen una vocacion de nivel alto, mientras que el
26.5% de los estudiantes tienen una vocacion profesional de nivel bajo, referente a los
estudiantes de octavo semestre presentan un 70.4% de vocacion profesional de nivel
medio, seguido de 22.2% vocacion de nivel alto y 7.4% de los estudiantes poseen una
vocacion de nivel bajo, es asi que al comparar los resultados se determina que el nivel de
vocacion profesional de los estudiantes de quinto y octavo semestre representan un nivel
medio de vocacion profesional, con un 60.2% seguido de un 25% de alto nivel de
vocacion profesional y el 14.8% de los estudiantes presentan una vocacion de nivel bajo.
Se llega a la conclusién que la vocacion profesional de los estudiantes de quinto y octavo
semestre representan un nivel medio de vocacion profesional. Los resultados indican que
el nivel de vocacion profesional disminuye segun avanzan de semestre, en este caso sigue
predominando el nivel medio. El tiempo de la elaboracion del proyecto de investigacion
fue de 3 meses, la recoleccion de informacion, procesamiento y analisis de informacion
4 meses; preparacién y presentacion de borrador de tesis 3 meses haciendo un total de 9

meses.

Palabras Clave: Vocacion Profesional, Estudiantes de Enfermeria
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ABSTRACT
The vocation is the sum of qualities that characterizes each person, however, research

shows the lack of vocation in nursing students. The present research work was carried out
with the objective of: Determine the Professional Vocation in students of the fifth and
eighth semester, Faculty of Nursing National University of Puno Altiplano, the study was
descriptive - Transversal, with a comparative design. The population consisted of 130
students and the sample was 88 students, of which 34 were from the fifth semester and
54 from the eighth semester; the distribution of the sample was proportionally done for
each semester using the simple three-rule, the sample was selected based on inclusion and
exclusion criteria. The technique was the survey and the instrument a vocational test,
whose validity was made by expert judgments and reliability using the Alfa Cronbach
test, reaching a coefficient of: 0.973. The results obtained from the sample were: the
students of the fifth semesters presented a vocational level of 44.1%; followed by 29.4%
who have a vocation of high level, while 26.5% of students have a professional vocation
of low level, referring to eighth-semester students have a 70.4% vocational level of
middle level, followed by 22.2% high level vocation and 7.4% of students have a low
level vocation, so when comparing the results it is determined that the level of
professional vocation of the fifth and eighth semester students represents an average level
of professional vocation, with a 60.2% followed by a 25% high level of professional
vocation and 14.8% of the students present a low level vocation. It is concluded that the
professional vocation of the fifth and eighth semester students represents a medium level
of professional vocation. The results indicate that the level of professional vocation
decreases as they advance in the semester, in this case the average level continues to
predominate. The time of the development of the research project was 3 months, the
information collection, processing and analysis of information 4 months; preparation and

presentation of draft thesis 3 months making a total of 9 months.

Keywords: Vocation Professional, Nursing Students
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CAPITULO |

l. INTRODUCCION

1.1. CARACTERIZACION DEL PROBLEMA

La educacion profesional es una funcién que acontece de manera natural e
inevitable para que las personas se formen y desarrollen sobre la base de sus
mayores, en direccion a sus mismas actividades dentro de la institucion
universitaria. La falta de vocacion constituye un problema para la educacion
universitaria lo cual puede llevar a formar profesionales no competentes o
causar desercion esto implica una pérdida del capital de recursos humanos para
la familia, la comunidad y para el propio pais y conlleva a sentimientos de
frustracion que todo ser humano tiene cuando no se logra el objetivo. En
general, la falta de vocacién como fendmeno que viene siendo observado desde
hace mucho tiempo, no ha sido estudiada apropiadamente. ; Qué esta pasando?

¢O es que aun no existe la suficiente motivacion?.

Una de las probleméticas a nivel nacional en la educacion superior, es la
ausencia de vocacién profesional. Esto se puede evidenciar en las
investigaciones realizadas que estan asociados a la desercion, ya que una de sus

principales causas es la falta de vocacion @,

Actualmente la Profesion de Enfermeria en el Peru es de nivel universitario y
tiene una duracion de 5 afios. La imagen de la enfermera ha venido cambiando
a través de los ultimos afios, percibiéndose como un trabajo tecnicista y

predominantemente hospitalario®. El Instituto Nacional de Estadistica e

11
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Informatica del Perd (INEI) © informé que los indices de desercion

universitaria se incrementa en los estudiantes de enfermeria.

Es asi que la falta de vocacion se evidencia en muchas de las personas que se
estan preparando en la carrera de Enfermeria, un ndmero considerable de
estudiantes no poseen las habilidades necesarias que requieren la profesion,
sabiendo que esta es una profesion que mantiene contacto directo con personas
por lo tanto se necesita ser cuidadoso en cada accion realizada por el ambiente

en el que se desarrollan los trabajos.

Los (as) estudiantes de Enfermeria que mantienen contacto directo con los
pacientes vienen siendo bastante cuestionados, por la falta de iniciativa y
preparacion, ya que podrian no estar del todo satisfechos con la carrera que
eligieron es posible que por ello surjan manifestaciones no deseadas como:
ansiedad e incluso depresion. Esta frustracion y malestar, lleva en muchas
ocasiones a abandonar sus estudios pensando que se han equivocado al elegir

la profesion @,

Segun los datos de la coordinacion académica de la Facultad de Enfermeria la
Universidad Nacional del Altiplano Puno (UNAP), en el semestre académico
2012 - Il hubo 45 estudiantes ingresantes y en el semestre académico 2016 — 11
solo 12 egresaron; datos que indican que a medida que avanzan de semestre, los
estudiantes van reduciendo en cantidad, lo que hace pensar que ingresan a la
Facultad de Enfermeria con entusiasmo, pero al ir avanzando cursos de carrera
y al estar al cuidado del paciente, es donde verdaderamente se muestray refleja
la vocacion profesional. Caso contrario ingresan a la Facultad de Enfermeria
como segunda opcion, sin haber medido su vocacion profesional, para poder

continuar y culminar satisfactoriamente la carrera de Enfermeria.

En la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, a lo
largo de la formacién profesional, se ha podido determinar en investigaciones
anteriores que existen diferentes problemas manifestados por los estudiantes
tales como: dificultades para el desarrollo de las practicas en un 20%, falta de
competitividad 96.7%, inseguridad sobre su satisfaccion con la carrera, entre
otros: lo que condiciona posiblemente cierto grado de insatisfaccion vy

descontento, no mostrando interés necesario por el aprendizaje de los cursos

12
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tedricos-practicos, principalmente de formacion profesional sobre todo del
ambito hospitalario, por lo que en ocasiones el estudiante asiste por obligacion,
afectando a su rendimiento académico, provocando repitencia de asignaturas ©.
De esa forma prolongan la culminacion de sus estudios, otros abandonan sus
estudios o cambian de carrera profesional, pensando que se han equivocado al
elegir su profesion, ya que no les llega a gustar o no tienen un nivel de vocacion

suficiente.

Asi mismo otros estudiantes refieren su permanencia en la carrera Profesional
de Enfermeria porque son obligados o presionados por sus padres o familiares.
Todo esto conlleva a que los estudiantes, futuros enfermeros, que no presentan
un alto nivel de vocacion profesional, seguiran reflejando sus actitudes en sus
posteriores practicas pre profesionales, de otro modo, terminando su carrera
profesional trabajaran en otras areas y mas no ejerceran su profesion; en caso
de ejercerlas se desempefiaran como profesionales mediocres, y con ello el
pésimo servicio que brinda enfermeria, causando dafio al usuario, asi mismo
habran mas posibilidades de cometer negligencias ya que la negligencia no solo
la comete el médico, sino también los enfermeros, pues somos las personas

encargadas de atender al paciente en todo momento.

El presente trabajo de investigacion surgié a partir de experiencias personales
en el internado clinico (Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén), donde se
observo a los estudiantes, que al ser asignado un paciente mostraban poco
interés, dedicandose a otras actividades mas no al cuidado y recuperacién del
paciente ; a la vez el personal de enfermeria que labora en areas clinicas, refieren
percibir cierto grado de desinterés y falta de iniciativa en la realizacion de los
procedimientos para el cuidado del paciente, asi mismo refieren que en algunos

existe el conocimiento pero carecen de habilidades para realizarlos.

En conversaciones informales con estudiantes del 5° semestre de enfermeria,
manifiestan: “cuando inicié me sentia muy a gusto con la eleccion de la carrera,
pero ahora que estoy en quinto semestre he notado muchas cosas que me harian
cambiar de carrera, mas ya estoy por culminar asi que no es posible que la deje”,
“a partir del cuarto semestre noté que no es la profesion que pensaba y que tiene

muchas limitaciones, quise dejarla pero consideré que era mejor continuar, al
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terminar pienso que estudiaré medicina”; estas ultimas palabras son de un
estudiante del 8° semestre de esta casa de estudios; “Cuando ingresé crei que
era una profesion con la que no pasaba nada, pero ahora me he dado cuenta que
es diferente a lo que yo pensaba y que tiene mucho campo donde desempefiarse,
pero pienso que debo estudiar otra carrera también”, “Cuando termine mi
carrera pienso poner una clinica, que brinde el cuidado tal cual como es del
Profesional de Enfermeria”. y en reiteradas ocasiones las jefas de practica
referian: “Los estudiantes no cumplen con sus trabajos”, “Van a la practica sin
leer” ; frases que resultan contrarias con lo que refiere Prieto “la satisfaccion
con la carrera elegida causa en el estudiante conductas positivas como el
esfuerzo por mejorar cada dia mas, busca actualizarse continuamente, participa
en las innovaciones, cumple con sus trabajos , busca soluciones a los problemas

que afectan el desarrollo de su Profesion” ©.

Esto implica hablar de Vocacion Profesional donde el futuro enfermero sera

responsable de algo vital como el cuidado de las personas

Las razones por la que se selecciond la poblacién de estudio son: Quinto
semestre: fue porque ya iniciaron sus préacticas clinicas desde el cuarto
semestre, ya tuvieron contacto directo con los pacientes y es donde se descubre
si realmente posee una vocacion profesional en enfermeria. Octavo semestre:
porque estan por culminar sus estudios en la Facultad de Enfermeria, y su
siguiente paso es el internado clinico y comunitario donde las responsabilidades
de Enfermeria exige habilidades y Vocacidn que asegure una efectividad en los

procedimientos que realice.
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1.2. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

A NIVEL INTERNACIONAL

En Cuba un trabajo de investigacion titulado “Nivel de vocacién por la
especialidad de enfermeria en los estudiantes de segundo afio del Centro
Provincial de Perfeccionamiento Técnico”; Se realiza un estudio transversal de
caracter analitico, con los estudiantes que cursan el segundo afio de la
especialidad de Enfermeria, con el objetivo de analizar el nivel de vocacion por
la especialidad de enfermeria una vez concluido el primer afio de la carrera. Para
la realizacion de éste se le aplicd una encuesta al azar a una muestra de 50
estudiantes del universo de 78 (64,1 % de la matricula). Se tomé como elemento
fundamental el papel desempefiado por las actividades de orientacion
profesional y formacion vocacional, con respecto a los intereses vocacionales
de los alumnos; se concluy6 que existe vocacion por la especialidad en el 90 %
de los estudiantes, mientras que el 98 % expresaron sentir mayor vocacion al
concluir el primer afio. Por altimo, se pone de manifiesto que la actividad

préctica frente al paciente es un factor motivante de la especialidad .

En Colombia, un estudio descriptivo transversal realizado sobre la desercion en
estudiantes Colombianos de pregrado de la universidad de Ibagué entre los afios
2001 a 2007, tuvo como objetivo conocer la desercion de los estudiantes de la
universidad de Ibagué. La muestra estuvo conformada por 141 estudiantes, sus
resultados revelan que 25% dejan de estudiar enfermeria debido a la crisis
financiera econdmica, 40% por falta de orientacion vocacional y 23% por la

disminucion en la edad de ingreso a la universidad ©.

A NIVEL NACIONAL

En Chachapoyas una investigacion “Nivel de vocacion profesional en los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza 2014 117, cuyo objetivo fue determinar el nivel de

vocacién profesional en los estudiantes de la Facultad de Enfermeria. La

15
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investigacion fue cuantitativa, descriptiva de corte transversal; la poblacion
muestral estuvo conformada por 109 estudiantes, que fueron seleccionados
segun los criterios de inclusion, se utilizd6 como método la encuesta, técnica el
cuestionario y como instrumento el test de vocacién profesional HUR, cuya
validez se realizd mediante juicio de experto y Z de Gauss (VC=8.88> VT=
1.64), siendo adecuado; la confiabilidad se determind por Split Halves
obteniéndose un RIP de 1 (alta confiabilidad). Los resultados obtenidos segun
el nivel de vocacion profesional fueron: el 67.2%, de los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria presenta un nivel de vocacion profesional alto; el
31.2%, de los estudiantes un nivel de vocacion profesional medio y el 1.6%,
presenta un nivel de vocacion profesional bajo. Ademas del 100% (109)
estudiantes encuestados; en la dimension intereses, el 64.2% tuvo un nivel de
vocacion profesional alto. En la dimension competencias, el 62.3% un nivel
medio de vocacion profesional. En la dimensidon actitudes, el 64.2% un nivel
de vocacion profesional alto. En la dimension valores el 78.7% contestaron que
tenian un nivel de vocacion profesional alto. Se concluy6 que los estudiantes
del I al VII ciclo de la Facultad de Enfermeria tienen un nivel de vocacion

profesional predominantemente alto®.

A NIVEL LOCAL

En el trabajo de investigacion “Vocacion Profesional de Estudiantes de
Enfermeria y su repercusion en la atencion a pacientes de Hospitales de Puno y
Juliaca, ano 2003”, tuvo como objetivo determinar la vocacion profesional de
estudiantes de enfermeria y su repercusion en la atencidn a pacientes. El estudio
es de tipo descriptivo, exploratorio y explicativo, con un disefio correlacional.
La poblacion estuvo constituida por 60 estudiantes en el afio 2003 y la muestra
por 56 estudiantes del 4to nivel y 3er semestre quienes realizaron sus practicas
pre- profesionales en el servicio de cirugia de los hospitales Puno y Juliaca. Para
la recoleccion de datos, se aplicé las técnicas de entrevista, observacion y
analisis de documento; los instrumentos utilizados fueron un test de vocacion y
una guia de observacion. La tabulacion y tratamiento estadistico de tablas de
frecuencia y el analisis factorial de correspondencias Multiples (AFCM). El

estudio concluyé que el 13.2% de estudiantes de enfermeria tiene
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verdaderamente vocacion de enfermeria, y sus practicas pre-profesionales las
realizaron de manera Optima; el 86.8% de los estudiantes mostraron carencia de
vocacion; cuyas practicas pre-profesionales repercutieron en forma irregular y
negativa en los pacientes de los Hospitales Manuel Nufiez Butrén de Puno y

Carlos Monje Medrano de Juliaca 9.

En el estudio Titulado “Nivel de Vocacion de los estudiantes de primer y octavo
semestre de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano
— Puno 2013” tuvo como objetivo determinar el nivel de vocacion profesional
de los estudiantes de primer semestre en comparacion con los estudiantes del
octavo semestre a través de un test de vocacion profesional. La investigacion
fue tipo descriptivo transversal, se utilizO la técnica encuesta y como
instrumento un test vocacional para enfermeria; la poblacion estuvo
conformado por 110 estudiantes de los cuales se seleccionaron 79 estudiantes
como muestra los resultados fueron, que la vocacion de primer semestre es
regular con 40.8%, y alta con 36.7% y el nivel bajo representado por 22.4%. En
cuanto a los estudiantes de octavo semestre predomina el nivel medio con
63.3%, nivel alto con 23.3% y nivel bajo con 13.3%, llegando a la conclusion
de que los estudiantes de primer semestre muestran nivel alto de vocacién

profesional en comparacion a los estudiantes de octavo semestre M9,

En una investigacion titulada “Factores Personales y Sociales que influyen en
el Nivel de Vocacion de Estudiantes de 1 y VIII semestre de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, Puno, 2014 ; tuvo como
objetivo principal determinar qué factores personales y sociales influyen en el
nivel de vocacion en los estudiantes, de | y VIII semestre, El estudio fue de tipo
descriptivo-explicativo con disefio correlacional-comparativo; la poblacion
estuvo conformada por 133 estudiantes matriculados en el periodo académico
2014-1, y la muestra por 107. La técnica fue la encuesta y como instrumentos
dos cuestionarios; uno sobre factores y otro el test de Enfermeria de Per( Educa
(adaptado); los resultados fueron: en el primer semestre predomina el nivel alto
con 67.5, nivel medio 14.3% y nivel bajo 18.2% a diferencia de los estudiantes
de octavo semestre que un 50% poseen vocacion alta, nivel bajo 33.3% y nivel

de vocacion media 33.3%. Llegando a la conclusion que existe un predominio
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de un alto nivel de vocacién en estudiantes del primer semestre, mientras que
en el octavo semestre solo la mitad presenta un nivel alto de vocacién, seguido

de una vocacion baja 42,

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cuél es la Vocacion Profesional en los Estudiantes de quinto y octavo
semestre, Facultad de Enfermeria Universidad Nacional del Altiplano. Puno-
20177

1.4. IMPORTANCIAY UTILIDAD DEL ESTUDIO

Es de suma importancia la investigacion del presente estudio, dado que existe
una gran problemaética a nivel nacional en la educacion superior por la ausencia
de vocacion en los estudiantes de la carrera Profesional de Enfermeria,
sabiendo que enfermeria es una profesion que antepone el bienestar y seguridad
de los pacientes a la suya propia debido a que esta acarrea riesgos, contagios de
enfermedades, accidentes laborales, entre otros; razén por la cual es
indispensable la vocacion para el satisfactorio ejercicio profesional de
cualquier individuo asi como de gozar de una fuerte motivacion comprendida
al servicio de la sociedad, para poder bridar una mejor atencion de calidad al
usuario y evitar la formacion de profesionales frustrados o que causen dafio al
usuario. Este estudio da a conocer la vocacion profesional de estudiantes de
quinto y octavo semestre futuros enfermeros si poseen vocacion alta, media o
baja. Por otro lado la Facultad de Enfermeria carece de un sistema de seleccion
vocacional para ingresar a la Facultad como lo tienen otras escuelas
profesionales como: Medicina Humana, Arte y Educacion Fisica que aplican

pruebas técnicas vocacionales en los examenes de ingreso.

El estudio serd de gran utilidad como fuente de informacion y documento de
referencia a futuras investigaciones interesadas, asi mismo servira a la Facultad
de Enfermeria para que plantee estrategias que favorezcan a la seleccion de
estudiantes con vocacion profesional para contribuir a la formacion de

profesionales integros con vocacion y calidad de servicio reflejando el cuidado
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de enfermeria de esa manera cumplir con el Cddigo Deontologico de

Enfermeria de manera satisfactoria.

1.5.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

» OBJETIVO GENERAL

Determinar la vocacion profesional en los estudiantes de quinto y octavo
semestre, Facultad de Enfermeria Universidad Nacional del Altiplano.
Puno-2017.

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ldentificar la Vocacién profesional en estudiantes de quinto
semestre.

2. ldentificar la Vocacion profesional en estudiantes del octavo
semestre.

3. Comparar la vocacion profesional entre los estudiantes del quinto
semestre y los estudiantes del octavo semestre.
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CAPITULO I

Il.  REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO

LA VOCACION

La vocacion puede ser entendida como el proceso permanente mediante el cual la
persona evallia e integra sus motivos, intereses y aptitudes con el fin de elegir
aquella profesion que mejor se adecue a su identidad personal. Esto implica que la
persona sea capaz de reflexionar sobre su propia personalidad de manera que pueda
estructurar un proyecto de vida que le brinde satisfaccion %,

La vocacién es una disposicion de caracter subjetivo, es decir, viene a ser una
inclinacion que va desde el interior hacia determinadas tareas o actividades,
actividades que mientras la realicemos nos haga sentir que no necesitamos de nada
mas que al realizarlo nos produzca gozo y satisfaccion dando impresién de que todo

es facil y natural; intentando superarse y hacerlo cada vez mejor %),

Emmanuel Mounier, uno de los mas prominentes pensadores del personalismo
cristiano afirma que la vocacién es un principio creador; es el descubrimiento
progresivo de un principio espiritual de vida que no reduce lo que integra, sino que

lo salva, lo realiza al recrearlo desde su interior. También menciona que la vocacion
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es individual y debe ser construida y descubierta por quien elige, es individual pero

compartida de manera responsable y creativa.

Egremy indica que la vocacion es la disposicion particular de cada individuo para
elegir la profesion u oficio que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con sus
aptitudes, caracteristicas psicologicas y fisicas, motivaciones y marcos de

referencia socioeconémicos y culturales @),

Para José Cueli, la vocacion “es un llamado a cumplir una necesidad, pero no es el
cumplimiento; el cumplimiento es la profesion. La vocacion es un impulso, una
urgencia, una necesidad insatisfecha” ) . Sin embargo es importante visualizar que

la inversion en el estudio y posibilidad de trabajo deben poder ser complementarios
an

ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacién vocacional consiste en lograr que el joven descubra sus virtudes y
defectos, sus alcances y limitaciones, sus posibilidades y barreras, a fin de que se
acepte tal como es; de esta forma integrar al joven en su eleccion de carrera
profesional y asi se encontrara la actividad para el hombre y no el hombre para la
actividad %),

Se puede asi afirmar que la orientacion vocacional/profesional esta en el centro de
lo que constituye el proyecto de vida de un sujeto. El llevar a cabo un adecuado
diagndstico es fundamental (a partir de entrevistas, observacién, pruebas
psicopedagdgicas, pruebas informatizadas) partiendo de todos los condicionantes
que conviven con el sujeto tanto internos como externos; a partir de ahi, el consejo
orientador es una de las claves para la maduracion del individuo y su realizacion

personal futura.

Sin embargo la falta de orientacion vocacional en las escuelas secundarias y de
educacion superior es una de las razones para que exista mayor desercion entre
los universitarios, o bien para que los jovenes tengan dificultades para

desenvolverse en sus estudios y en encontrar empleo 9,
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La orientacion vocacional en secundaria muchas veces no es oportuna debido al
desinterés que tienen los estudiantes, se muestran apaticos, incluso dejan que sus
padres decidan por ellos, ya que no tienen la suficiente informacion o este tema
no esta entre sus prioridades, sin embargo esta decision deberia ser pensada y
tomada desde la secundaria, ya que se empieza a desarrollar las aptitudes y gustos
por alguna de las diferentes areas 9.

La orientacion forma parte de un servicio educativo que deberia ser otorgado sin
excepcion a partir del nivel secundaria, en atencion a la busqueda de identidad
que el adolescente percibe, al cumulo de preguntas que el mismo se formula en un
deseo constante de saber lo que es y lo que hara en el futuro y en la intencion de
aprovechar al maximo las potencialidades, entusiasmo y ganas de vivir para

escribir su propia historia ?%.

Segun INEL, al finalizar su carrera, la mayoria de los jovenes no trabajan en lo que
han estudiado @Y. El hecho de que la mayoria de jovenes no trabajen en lo que han
estudiado puede deberse, entre otras cosas, a que no han elegido adecuadamente
la carrera. En la actualidad, esto revela que ain existe insuficiente informacion y
consejeria vocacional en los jovenes; por lo que en la edad adulta, la mitad de los
profesionales se arrepiente de la carrera e institucion superior en la que se invirtio.

PERU 2011: POBLACION OCUPADA JOVEN QUE OPINA QUE SU TRABAJO
ESTA EN RELACION CON LO QUE ESTUDIO

Sirelaciona
estudios con trabajo

No estudio

No relaciona
estudios con trabajo
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ELECCION DE LA CARRERA

Es importante clarificar los planteamientos que tenemos respecto al futuro y el
camino a seguir para prepararnos y llegar con las mejores garantias de éxito a la
incorporacion a la vida activa. Es asi que surgen preguntas como ¢ quiero seguir
estudiando? ¢Me gustara esta carrera? ¢;Seré capaz de terminar estos estudios?
¢Me gusta el tipo de vida de estos profesionales? ¢Debo seguir los consejos de
mis padres o lo que dicen mis amigos? ¢Como serd mi futuro?, porque
definitivamente el futuro sera lo que cada persona elija que sea. Lo primero es
saber a donde se quiere llegar, conocer la meta, el objetivo, desearlo, ilusionarnos
con él, ayudara a superar las dificultades que sin duda se encontrara en el camino,
pues la eleccién del futuro trabajo, de la profesion, de los caminos que llevan a
ella, es muy importante y no se puede dejar al azar, ni dejarse influir por la opinion
de los amigos o por la moda del momento, es decir, que no se debe hacer esta
eleccion de manera improvisada, sin un conocimiento adecuado de la profesion y
de los estudios para acceder a ella, como: el plan de estudios, especialidades
posibles, dificultades de los estudios, las salidas profesionales, el ejercicio de la

profesion, entre otros 2,

Decidir la vocacion es mucho mas dificil para la juventud de hoy, de lo que ha
sido para cualquier otra generacion pues existen cada vez un mayor nimero de
empleos y carreras diferentes para elegir. La eleccidn de una carrera sin duda se
torna uno de los problemas mas importantes que enfrenta el ser humano en su
proceso de definicion profesional. Es muy fécil saber lo que nos gusta cuando ya
lo hemos probado. Pero decidir antes de comenzar si algo nos gustara o no, es, por
el contrario muy dificil. Definir el futuro no es solo definir que hacer sino

Fundamentalmente definir quien ser @2,

Figueroa refiere que el ingreso a la Universidad coincide con el caracter cada vez
mas abstracto de la inteligencia y con la voluntad mas consciente y precisa de
conseguir logros ?¥. Para Figueroa, el joven que ha elegido una carrera esta dentro
de un éarea especifica de la realidad ocupacional y esto hace suponer que debe
existir relacion entre su vocaciéon y sus aptitudes de acuerdo a sus intereses

previstos y la seguridad de sentirse capaz para ejecutar y desempefiarse
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adecuadamente en la profesion escogida; son pues, importantes: la aptitud y la

vocacion @4,

Sin lugar a duda la eleccion profesional se ve mediada por multiples factores
contribuyentes como nos refiere Cano (2008), citando el modelo de McClelland y
Atkinson sobre la «motivacion interna-externa», el cual indica que, si bien los
estudiantes aparentemente siguen motivaciones externas, al momento de elegir
una carrera, también es verdad que no pueden elegir si la carrera no despierta en
ellos interés, curiosidad y deseos de una formacion académica solida. Es decir, los
estudiantes siguen motivaciones internas al momento de elegir una carrera
(pensamientos, proyecciones del futuro, etc.) y seleccionan una con el propdsito
de obtener recompensas externas entre ellas, prestigio social y posicion
econdmica, las mismas que les ayudardn a satisfacer sus deseos de éxito

profesional 2,

La eleccion profesional correctamente elegida, produce en el estudiante
satisfaccion; pero esta dependera de guiarse adecuadamente para encontrar una
carrera donde se desempefie adecuadamente; para ello es importante conocer los
factores que los llevan a decidir una carrera; que sin duda los guiados por la
vocacidn y sus intereses particulares; asi como un equilibrio entre sus capacidades
y lo que demanda su profesion vendrian a ser los méas sugerentes y con menor

riesgo de desacierto en la eleccion.

La eleccidn profesional no es un hecho que tenga lugar en un momento Unico de
la vida; es decir, no es una decisién aislada, sino un proceso de desarrollo que
abarca varios afios de la vida del individuo, y quien elige la profesion de

enfermeria no escapa de vivir dicho proceso.

Es de suma importancia una eleccion correcta de la actividad social que se ha de
desempefiar acorde con su personalidad, solo asi cada hombre lograra preservar
su "salud mental”, si consideramos que esta, consiste en buscar el equilibrio entre
dos mundos del individuo; el interno (personal) y el externo (social) si lo logra
habra desarrollado de la capacidad de amar y de ser creativo como lo aseguro
Erich Fromm, de lo contrario se presentan antagonismos casi imposibles de salvar,

y en esas Circunstancias, la actividad humana se ve afectada por la insatisfaccién
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que provoca el desempefio de una actividad no deseada, no compatible con sus

intereses y valores, lo que puede generar el estancamiento del ser humano @4,

La decision vocacional suele resultar fundamentalmente de la relacion que se
establece sobre la base de lo que uno quisiera llegar a ser y la forma de vida que
se hace posible a elegir una profesion.

En el caso de Enfermeria este proceso de decision es muy importante, por ser una
carrera altamente humanistica requiere de profesionales con vocacion y

comprometidos con la funcion social que desempefia ?®).

Ramirez (2005), afirma que el desacierto en la eleccion determina una existencia
problematica, pues el hombre que no vive de acuerdo con su mision interna fracasa
en la vida, no puede realizarse ni cumplir consigo mismo, y menos aun podra
comprometerse con su desarrollo profesional, realizara un trabajo rutinario y
mondtono, producto de un estancamiento intelectual y de una deformacién
afectiva que ocasiona inseguridad en las propias determinaciones, y en el
cumplimiento de los deberes constituyéndose todo esto en imperativos que pueden

deteriorar el comportamiento profesional 9,

Quintana (2002), EL joven solo le interesa ingresar a una determinada universidad
a través de cualquier carrera. Sistema de ingreso: el joven se inscribe en orden de
preferencias en mas de una opcion, en caso de no alcanzar el puntaje en su opcion
preferida, ingresara a la segunda o tercera opcion que no es lo que realmente desea.
Quintana plantea que si la carrera elegida es realmente sentida como una meta,
como una situacion de superacion de las condiciones actuales que debe obtener;
entonces la propia meta (el lograr la culminacion de los estudios de la carrera) es

estimulo principal de todas la tareas que se inscriban en la empresa de su logro
@

SATISFACCION CON LA CARRERA ELEGIDA

La satisfaccion puede identificarse como la experiencia o sentimiento de éxito en
la ejecucion de un logro determinado. Asi el juicio de satisfaccion permite percibir
el grado de bienestar que el individuo experimenta con su vida o hacia ciertos

aspectos como la salud, el trabajo, la vivienda, el estudio, entre otros.
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Arias y Garcia (2005) consideran que una persona estd motivada cuando
experimenta una carencia y dirige su conducta hacia una meta previamente
seleccionada. La satisfaccion se manifiesta cuando la necesidad que motivo el
comportamiento es reducida o saciada ?®. Respecto de la profesion elegida, la
satisfaccion se define como sigue a continuacion. El estado afectivo que surge en
el individuo provocado por la auto motivacion y la motivaciéon que recibe de su
entorno respecto a la carrera profesional elegida que va de acuerdo a sus intereses,
preferencias y expectativas, causando en él conductas positivas como el esfuerzo
por mejorar cada dia més, busca actualizarse continuamente, participa en las
innovaciones, cumple con sus trabajos, busca soluciones a los problemas que

afectan el desarrollo de su profesion @9,

Se satisfacen las necesidades de ser, hacer, tener, dar, servir, autorrealizarse y
trascender, cuando son visibles las capacidades esenciales para hacer del trabajo
parte de la vida personal. Para amar profundamente lo que se hace se requiere
apropiarse, sentir que ese trabajo es el modelo de apropiacion. Para Cruz Ramirez
(1997) las personas que sienten amor por su profesion y estan en la basqueda de

empleo tienen las siguientes percepciones G

> Se sienten suficientemente preparados para las tareas que les asignen.

» Demuestran una identificacion mas intensa con su profesion, lo cual
favorece el optimismo sobre el futuro laboral.

> Desarrollan su propio ambiente de trabajo.

» Siempre estan dispuestos a asumir retos y afrontar cambios.

» Asumen con prioridad su trabajo como medio de desarrollo personal y
en un segundo plano su desarrollo econémico.

> Estan comprometidos en el area ideoldgica y no en el area ocupacional,
asociandose a unas expectativas de trabajo mas positivas. En este
sentido, existe un vinculo correlacional entre la satisfaccion con la
carrera elegida y la busqueda de empleo; es decir, si una persona se
encuentra satisfecha con la profesion se encontrara motivada para
desarrollar al maximo sus habilidades intelectuales y destrezas en su
futuro empleo. Asi la formacion profesional basada en la vocacion

garantiza un desempefio superior en el area laboral.
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ENFERMERIA

La Enfermeria ha heredado de su proceso historico una filosofia de
responsabilidad hacia la vida humana, la cual deriva en el humanismo que le da el
sustento tedrico y el significado de su practica; asi mismo, le exige todo un
proyecto vocacional que no termina con la eleccion de la carrera; éste proyecto es
un compromiso existencial que da respuesta a una serie de motivaciones que
aspiran al desarrollo y bienestar del potencial humano en forma individual y

colectiva D),

Balderas (1998) define la enfermeria como el conjunto de conocimientos y
acciones necesarias para prestar atencion de enfermeria a las personas que lo
requieran, en actividades de promocion de la salud, diagnosticos de enfermeria,
tratamiento y rehabilitacion. Esto propone atencidon directa, investigacion,

docencia y administracion como funciones generales.

La Enfermeria abarca los cuidados autbnomos y en colaboracion que se prestan a
las personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o
sanos, en todos los contextos, e incluye la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad y los cuidados de los enfermos, discapacitados, y personas
moribundas. Funciones esenciales de la Enfermeria son la defensa, el fomento de
un entorno seguro, la investigacion, la participacién en la politica de salud, en la

gestion de los pacientes y los sistemas de salud y la formacion G2

Enfermeria es considerada como una profesion que ayuda a las personas a
recobrar el bienestar completo biopsicosocial, mejorando su calidad de vida y

cuidando de esta.

ROLES PROFESIONALES DE ENFERMERIA

Asistenciales

Mediante la interaccion enfermera (0) — usuario, determinando e implementando
los cuidados que aseguren el proceso de promocidn, prevencion, mantenimiento,
recuperacion, y rehabilitacién de la salud en todos los servicios intra-extra

hospitalarios y en los que sean necesarios.
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Administracién

Aqui se desarrollan procesos dirigidos a:

» Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el producto de los
servicios de enfermeria en todos los establecimientos dedicados de la

salud y otros afines.
Docencia

Dedicada a programar, organizar, desarrollar y supervisar actividades de

educacion y capacitacion en salud dirigida a:

» La formacién de enfermeras (0s) la capacitacion en postgrado la
educacion continua en enfermeria. La formacion y educacion continua
del personal técnico, auxiliar de enfermeria y otros fines, la
participacién en la formacién de otros profesionales.

» La educacion sanitaria a la persona, la familia y la comunidad
Investigacion

El objetivo fundamental de la investigacion en enfermeria es crear y mantener
una sélida base cientifica para la practica de la enfermeria, que promueva

mejores resultados en los cuidados del paciente.

» Realizar investigacion de tipo documental, descriptiva y de campo.
> Desarrollar  proyectos de investigacion conjuntamente con
instituciones educativas, de salud y asistencial 2.

VOCACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA

La vocacion profesional, es el anhelo inspirador con que los estudiantes se
desplazan a través de los diferentes planes de estudio, haciéndose indispensable la
realizacion de actividades de control que permitan identificar problemas

relacionados con el rezago y la desercion G4,
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Para Grispun, vocacion en Enfermeria es la suma de cualidades que disponen a la
persona a orientarse hacia un determinado oficio o profesion. Nos hace decir por

29 ¢¢ 29 ¢ 29 ¢¢

ejemplo: “me gusta”, “me interesa”, “me sacrifico”, “no importa el tiempo o mi

2 ¢

cansancio”, “primero es ¢l o ella, que necesita mi ayuda”, etc

La Enfermeria, es una profesion que pertenece al area de Ciencias Experimentales
y de la Salud, Grupo de Intereses Sanitarios. Asi como la vocacion es un
caracteristica indispensable para el satisfactorio ejercicio profesional de cualquier
individuo, en enfermeria esta cualidad debe encontrarse presente desde los
primeros afios de estudios, razén por la cual, al elegir estudiar ésta profesion, el
interés vocacional debe prevalecer sobre muchos otros. Es importante resaltar que
la enfermeria es una profesion que antepone el bienestar y seguridad de los
pacientes a la suya propia, debido a que esta acarrea riesgos, contagio de
enfermedades, accidentes laborales, entre otros, es por ello que requiere de
vocacién asi como de gozar de una fuerte motivacion, comprometida al servicio
de la sociedad, para poder brindar una mejor calidad de atencion al usuario y evitar

la formacion de profesionales frustrados o que causen dafios al usuario ©.

Al plantearse la meta profesional, se debe revalorar si realmente es congruente
con las expectativas que se tenia sobre la misma y la realidad. Esta situacién se
presenta en todos los ambitos profesionales y con especial importancia involucra
al campo de la salud, puesto que el objeto de trabajo son seres humanos, en
situacion especial que requieren atencion y cuidados, por lo que amerita tener
plena conciencia, compromiso, disponibilidad y motivacion, como herramientas

fundamentales para la satisfaccion individual y colectiva G®).,

Para ser buena enfermera se necesita tener elevado espiritu vocacional; el perfecto
conocimiento de la profesion, nunca podra compensar la falta de vocacién. Para
ser buena enfermera es necesaria una firme vocacion de hacer el bien y de ejercer
la caridad, no basta con una buena preparacion técnica, Enfermeras profesionales
son todas, sin conocer la profesion no se puede ser enfermeras. Enfermeras con
alto espiritu de vocacién deben serlo todas y la que carece de él no merece ser

enfermera @7,
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PERFILES DE ENFERMERIA

Perfil de los estudiantes:

El estudiante de enfermeria debe poseer inclinacion por las carreras
relacionadas con la salud, vocacion de servicio que enfatice el respeto a la vida y
dignidad del ser humano. Igualmente, tener conocimientos de las ciencias bésicas
y capacidad creativa y reflexiva para solucionar problemas de salud. Algunas de

estas son:

» Demostrar conocimiento a nivel adecuado en: Anatomia Humana,
fisiologia Humana, biologia y Quimica.

» Poseer aptitud vocacional al cuidado humano y calidad de atencién
a la persona.

» Desarrollar valores en: respeto a la dignidad humana,
responsabilidad y puntualidad

> Tener facilidad para relacionarse con otras personas.

» Serenidad para enfrentar situaciones imprevistas y de emergencia.

> Interesarse por el bienestar de su projimo para brindar ayuda en
forma espontanea.

» Aspirar a una actualizacién permanente.

Perfil del profesional:

Se refiere a los rasgos o caracteristicas que se debe cumplir profesionalmente,
cuyo objetivo es el tratamiento y rehabilitacion de la salud humana, una vez que
el médico ha llegado a un diagndstico de la enfermedad, proporcionando atencién
al individuo en todo el tiempo de recuperacion de su salud, atendiendo los
sintomas que lo mantiene incomodo en el aspecto biolégico como también en los
aspectos psicologicos, sociales, espirituales, de manera de preservar la dignidad
humana en este dificil trance por el que pasa, como también en la etapa terminal

de su vida ©®),

La escuela profesional de enfermeria forma profesionales capaces de encargarse
del tratamiento, el restablecimiento de la salud y el cuidado integral de las
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personas (enfermas o heridas) luego que han recibido un diagnéstico del médico.

Asi atienden los sintomas que presentan, respetando determinantes pauta clinicas.

Existen algunas aptitudes, intereses y caracteristicas personales que son necesarias
para llegar a ser un buen profesional eficiente en esta carrera. Es importante que
antes de tomar una decision, se autoevallen si cuenten con ellas o son capaces de

desarrollarlas en un futuro ©9.

A. Aptitudes. Capacidad y disposicion para un buen desempefio hacia alguna

actividad, tales como:

Trabajar en el area de salud, ayudando a las personas en la

rehabilitacion

La asistencia de enfermeria en rehabilitacion tiene como principales
objetivos ayudar al paciente a alcanzar su maxima independencia de
acuerdo a sus capacidades, promover el autocuidado a través de orientacion
y entrenamiento de situaciones que le permitan reinsertarse a su vida social

y familiar de la mejor manera posible y con calidad “9.

Contribuir con el tratamiento de las enfermedades que afecta a una

persona

La Enfermeria tiene un papel trascendental, junto con la responsabilidad del
propio paciente, y es que la relacion enfermera-paciente permite un contacto
proximo y permanente y le convierte en el profesional mas adecuado para

el fortalecimiento de la adherencia al tratamiento “%,
Desarrollo del curso de Microbiologia

El curso de microbiologia en la estructura académica de la Facultad de
Enfermeria permite que los futuros enfermeros conozcan como son las

caracteristicas y comportamiento de los microorganismos.

Tener conocimientos de microbiologia es fundamental y muy importante
para el desarrollo de la profesion enfermera. Mientras el médico es quien
sospecha, propone el diagnostico y administra un tratamiento, el
enfermero es quien suele asesorar al paciente en términos de la recoleccién

de muestras bioldgicas y en aspectos practicos de la terapia “?.
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Desarrollo del curso de matematica

Los estudiantes que obtienen su grado de enfermeria requieren ser
eficientes en las matematicas para asegurar una administracion segura de
los medicamentos y los fluidos intravenosos en los pacientes. Hay tres
sistemas de medida comunes que se utilizan en el ambiente de cuidado de
lasalud y en los sistemas de farmacia. Las enfermeras deben de ser capaces
de convertir cada uno de estos sistemas al otro para la administracion
apropiada de los medicamentos a través de muchos diferentes métodos. La
dosis deseada es la dosis prescrita, y se calcula de acuerdo a la dosis

disponible, volumen y cantidad %),
Desarrollo del curso de anatomia

La anatomia es la ciencia que estudia al ser vivo sus funciones sus

enfermedades y el comportamiento de cada célula del organismo “4).

Sin el conocimiento de la anatomia no se puede aplicar el proceso pues
este dota a la enfermera el método de investigacion al hombre vivo tales
como inspeccion, palpacion, percusion y auscultacion, ademas que le
aporta el marco tedrico sobre el que se sustenta cada actuacion de

enfermeria ).
Capacidad de recordar nombres de medicamentos

Esta capacidad ayuda a tener presente un medicamento para asi considerar

su farmacodinamia, farmacosintesis, sobre todo sus efectos colaterales.

La enfermera es el personal quien usa estos medicamentos para la
aplicacion del tratamiento luego de un diagnostico médico, esto implica
que ella tiene el deber de aprendérselos para su uso correcto, via correcta,
dosis correctas y efectos adversos “V,

Capacidad de recordar diferentes procedimientos de Enfermeria

Las técnicas y procedimientos habituales en enfermeria constituyen el pilar
basico del ejercicio de los profesionales de enfermeria y, su dominio, es
un requisito imprescindible para prestar unos cuidados de calidad a

nuestros pacientes. Es importante la formacion continua de las
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enfermeras/os para que actualicen sus conocimientos en todos los ambitos,
y tengan la capacidad de recordar cada una de ellas. Las técnicas y
procedimientos son muchos y muy diversos, y no siempre tenemos los
conceptos claros, por ello es necesaria una formacion continua como una
actualizacion de conocimientos que permita a los profesionales recordar
conceptos basicos, prevenir errores y aplicar unos cuidados apropiados que

permitan mejorar la salud de sus pacientes “6),
Tener destreza manual para realizar diferentes procedimientos

Todo enfermero debe dar buen trato y confianza a sus pacientes para que
no se sientan en un ambiente de tension a pesar de la enfermedad que
padezca. Debe ser una persona amable e integra a la atencion a sus
pacientes, poseer los conocimientos necesarios para desempefiarse en su
cargo, ayudar al individuo sano o enfermo en actividades que contribuyan

a la salud “7).
DESTREZAS:

» Mantener el control de cualquier situacion que se presente.
» Saber diagnosticar con suficiente seguridad y responsabilidad.
» Saber trabajar en equipo, para mayor seguridad del paciente

» Formular y aplicar bien los medicamentos.
Tomar decisiones adecuadas

Enfermeria se ha caracteriza por “actuar” frente a una situaciéon de
emergencia. El estudiante a lo largo de su carrera profesional tendré que
tomar muy buenas decisiones ya que estas decisiones marcaran toda su

vida profesional.

Los profesionales de la salud deben adoptar un rol protagonico en los
procesos de decisiones en salud, desarrollando habilidades para poyar a

sus pacientes o usuarios en los conflictos que ellos deben enfrentar “®),
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Capacidad de resolver problema

El resolver problemas es una habilidad que la enfermera no debe dejar de
lado, ya que en el ambito laboral esta puede encontrar diferentes problemas

y tiene que saber como afrontarlos y cuando resolverlos.
Habilidad para la expresion oral.

La expresion oral es el conjunto de técnicas que determinan pautas
generales que deben seguirse para comunicarse oralmente con efectividad,

es decir, es la forma de expresar sin barreras lo que se piensa.

La Enfermera lo emplea cotidianamente, ya sea en la familia, sociedad y
ambito laboral, y mas aln si se tiene contacto directo con pacientes; si una
enfermera no sabe expresarse esta no podra comunicarse adecuadamente
y como consecuencia no sabra los problemas o dificultades que aqueja al
paciente. Entre los aspectos que deben observarse con mucha atencion,
estan los siguientes: voz, postura, mirada, diccion, estructura del mensaje,
fluidez, volumen, ritmo, claridad, coherencia, emotividad, movimientos

corporales y vocabulario 9,
Habilidad para la expresion escrita en los informes y trabajos

Muchos piensan que una mala ortografia no afecta la comunicacion; sin
embargo, si es cierto que, a veces la comprension de un mensaje no se

produce correctamente por esta causa.

El desarrollo de las competencias comunicativas de redaccion y ortografia
en estudiantes de la carrera de enfermeria permitiran aplicar de manera
efectiva el proceso de codificar y decodificar cualquier tipo de mensaje

escrito ©0,

B. Intereses. Inclinacién del animo hacia algo que le atrae 0 conmueva. son
inclinaciones o gustos por actividades u objetos. dependen de factores

sociales, culturales e incluso de la edad.
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Interés por brindar ayuda a las personas que presentan algun tipo de

enfermedad.

La ayuda humanistica es una forma de solidaridad cooperacion para superar
el cierto grado de incapacitacion, preocupacion e impacto emocional que el
enfermo pueda sentir. Los cuidados generales del paciente deben ser
adaptados a una situacién, prondéstico y ubicacion y es necesario establecer las
prioridades de cada momento. Las dos representantes mas importantes de esta

tendencia son Virginia Henderson y Dorotea Orem.

Las funciones de enfermeria en el modelo de Virgina Henderson son atender
a la persona sana o enferma en la ejecucion de aquellas actividades que
contribuyan a la salud, a su restablecimiento, o a evitarle sufrimientos en la
hora de la muerte, actividades que él realizaria si tuviera la fuerza, voluntad y

conocimientos necesarios ®1.

En el modelo de Dorotea Orem la funcion de enfermeria consiste en actuar de
modo complementario con las personas, familias y comunidades en la
realizacion de los autocuidados, cuando esta alterado el equilibrio entre las
habilidades de cuidarse y las necesidades del autocuidado. Los motivos del
desequilibrio seran una enfermedad o lesion que requieran unas necesidades
adicionales de autocuidado (debidos a la desviacion de salud). EI objetivo de
este modelo es ayudar al individuo a llevar a cabo y mantener por si mismo
acciones de autocuidado para conservar la salud y la vida, recuperarse de la
enfermedad y/o afrontar las consecuencias de dicha enfermedad ®V.

Interés por el bienestar de la familia

El cuidado familiar, segin Wright y Leahey, "puede ser conceptualizado en
dos direcciones: en la primera esta el enfoque del individuo en el contexto de
la familia, donde aquel es la figura y esta es el fundamento, y en la segunda —
que enfoca a ambos, el individuo y la familia—, los sistemas de cuidado
familiar pueden ser conceptualizados como enfoque sobre la familia completa
como la unidad de cuidado”. Cuidar desde un enfoque familiar implica incluir
a la familia en el proceso de prestacion de cuidados. Es asi como ella se
convierte en un estimulo favorable para la recuperacién de la salud de alguno

de sus miembros ©2.
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Interés por el apoyo emocional al paciente

El desarrollo del conocimiento de enfermeria y sus intervenciones implica en
su practica profesional, el proporcionar apoyo emocional; entendiendose
como apoyo cuando se presta ayuda desinteresadamente, generalmente se da
en las personas que necesitan algun tipo de ayuda, de cualquier indole. La
palabra emocion deriva del latin emovere, que quiere decir remover, agitar o
excitar. Se definird como un estado efectivo pasajero, pero es el motor que
incita a realizar una accion, mueve, conmueve y motiva la conducta. Las
emociones son un estado de &nimo, de humor que se les atribuye un
comportamiento, ocasionan un aumento en el nivel de actividad de nuestro

organismo ©2),
Interés por promover la salud

La promocion de la salud fue definida por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) en 1986 como el “proceso que capacita a la persona a tomar el control
y mejorar su salud”. En este sentido se entiende que los individuos precisan
desarrollar capacidades y competencias que faciliten su adaptacion a las
diversas etapas de su ciclo vital y a sus procesos de salud y enfermedad de una
forma efectiva. Los enfermeros pueden ayudar a promover este proceso. Para
eso precisan colocar al paciente en el centro de los cuidados y realizar un
analisis holistica del individuo, la familia, los grupos y comunidad con el fin
de identificar sus caracteristicas especificas en el contexto de la promocion de
la salud 9,

Interés por que las personas tengan una adecuada calidad de vida

La calidad de vida es un conjunto utilizado para evaluar el bienestar social
general de individuos y sociedades por si mismos, es decir, informalmente
viene a ser el grado en que los individuos o sociedades tienen altos valores en

los indices de bienestar social.
Interés de aprender sobre diferentes enfermedades

La enfermedad es una alteracion o desviacion del estado fisiol6gico en una o

varias partes del cuerpo, por causas en general conocidas, manifestadas por
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sintomas y unos signos caracteristicos, y cuya evolucion es mas o menos

previsible ©,

Uno de los objetivos de enfermeria es el tratamiento y rehabilitacion de la
salud humana, proporcionando atencion al individuo en todo el proceso de
recuperacion de su salud, atendiendo los sintomas que lo mantienen incomodo
para ello debe de tener conocimiento de: las enfermedades que existen, los
factores y mecanismos que causan enfermedades y su curso evolutivo, las

necesidades basicas del ser humano y el Proceso de Atencion de Enfermeria.
Interés por la investigacion cientifica sobre temas relacionados a la salud

La investigacion constituye un elemento importantisimo en el proceso
educativo porque a traves de ella se genera conocimiento y se propicia el

aprendizaje.

La investigacién constituye junto con la gestion, la préctica y la educacion,
uno de los 4 pilares en los que se fundamenta la Enfermeria. La investigacion
se ha utilizado para legitimar la Enfermeria como profesion, y esta ha hecho
un esfuerzo improbo por desarrollar el cuerpo de conocimientos necesario para

la prestacion de cuidados de salud a la poblacion ¢,
Interés por los cambios tecnoldgicos ligados a la salud

Las industrias donde el cambio tecnoldgico es importante como la informatica,
la farmacéutica, etc. suelen ser muy competitivas, en el sentido de que existen
una gran rivalidad entre ellas, tratando de que cada una de ellas haga nuevos
descubrimientos e introduccién al mercado antes que su rival. La enfermera
debe de estar constantemente capacitando frente a las nuevas tecnologias y
avances cientificos, ya sea en equipos e instrumentos etc., ya que esto

significara un mejor conocimiento.
Interés por los cambios cientificos ligados a la salud

Los avances cientificos son el resultado de la aplicacion del método cientifico
para resolver problemas o tratar de explicar determinada observaciones;
ordenando los conocimientos comprobados, que incluye ademas los métodos
por los que se adquiere tal conocimiento y los criterios comprobados con

certeza.
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Los cambios cientificos y sus avances se pueden conocer mediante la ciencia
y como son realmente, para satisfacer las necesidades de la inteligencia
humana; la ciencia es el conjunto de conocimientos relativos a las ciencias

exactas, fisicoquimicas y naturales.
C. Caracteristicas personales
Disposicion para trabajar en equipo

Los campos laborales que fomentan entre los trabajadores un ambiente de
armonia obtienen resultados beneficiosos. EI comparierismo se logra cuando

hay trabajo y amistad.

El trabajar en equipo resulta provechoso no solo para una persona sino para
todo el equipo involucrado. Trae méas satisfaccion y hace méas sociable a la
persona, también ensefia a respetar las ideas de los demas y ayudar a los

comparieros si es que necesitan alguna ayuda 7.
Practica de valores

Los valores son las normas de conductas y actitudes segun las cuales nos
comportamos y que estan de acuerdo con aquello que considere correcto. Las
virtudes o valores son la base para la formacion humana. Los valores hay que
estudiarlos a través de ejercicios lectura y haciendo trabajos sobre ello, pero

también hay que llevarlos a la practica (")

Los valores que una enfermera debe tener en cuenta son: honestidad, empatia,
respeto, amor, puntualidad, responsabilidad, humildad, paz, valentia y

veracidad.

Ser persona empatica, capaz de comprender las necesidades de las demas

personas

Empatizar en la profesion enfermera significa percibir en profundidad el
significado especial y Unico que para cada enfermo en particular tiene de su
enfermedad, como la entiende, la siente o incluso el proceso de aceptacion de
la misma. La enfermera debe tener la habilidad de percibir los sentimientos
del paciente, “ponerse en su lugar”, para comprender en profundidad su

situacion. Debe obtener una percepcién particularmente fina y sensible de los
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sentimientos, vivencias, etc., de la otra persona con la intencién de conectar
con el mundo interior del otro y el proposito de facilitarle la resolucion de sus

crisis 8,
Ser una persona paciente

Paciencia: Debe ser capaz el profesional de entender que muchos de los
pacientes no quieren estar en el hospital. Por lo general, los pacientes estan
impacientes por irse por lo que pueden ponerse irritantes y mal genio lo que
puede que incluso los haga un tanto agresivos, pero la paciencia y
comprension es la mejor cualidad para que el paciente se sienta en confianza

y tenga su estadia de mejor manera ©9,
Poseer una actitud de servicio a la comunidad

La vocacion de servicio expresa la necesidad de ayudar a nuestros semejantes
utilizando nuestras capacidades, esfuerzos e inteligencia para lograrlo.
Enfermeria es una profesion de “servicio a la sociedad” por lo que si no se
posee la vocacion para el servicio al projimo, esta no podra ser ejercida de
manera eficiente y eficaz ya que no se cumplirdn con los criterios bésicos de

una profesion ©2),
NIVEL DE MEDICION

Un nivel de medicidn es la escala que representa una jerarquia de precision dentro
de la cual una variable puede evaluarse, en funcién de las caracteristicas que rigen
las escalas. La medicion de las variables puede realizarse por medio de cuatro
escalas de medicién. Dos de las escalas miden variables categoricas y las otras dos
miden variables numéricas. Los niveles de medicion son las escalas nominal,
ordinal, de intervalo y de razon. Se utilizan para ayudar en la clasificacién de las
variables, el disefio de las preguntas para medir variables, e incluso indican el tipo

de analisis estadistico apropiado para el tratamiento de los datos ¢,

El nivel ordinal, describe las variables a lo largo de un continuo sobre el que se
pueden ordenar los valores; en éste caso las variables no sélo se asignan a grupos
sino que ademas pueden establecerse relaciones de mayor que, menor que o igual
que, entre los elementos. Esto implica que un nimero de mayor cantidad tiene un

mas alto grado de atributo medido en comparacion con un niUmero menor. En esta
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clasificacion, los numeros asignados a los objetivos representan el orden rango de

las entidades medidas €Y.

NIVEL DE VOCACION PROFESIONAL

Grado de disposicidn, inclinacion e interés a una actividad teniendo aptitudes y
ciertas caracteristicas personales para realizarlas. Los indices de evaluacion para

medir el nivel de vocacion profesional son:

» Alto: denominado también “optimo” por qué hay una gran disposicion
vocacional, la inclinacion y el interés son coherentes hacia la profesion de
Enfermeria a diferencia de otras profesiones; ademas se tiene aptitudes y
caracteristicas personales adecuadas para la realizacion y desarrollo de la
carrera profesional de Enfermeria

» Medio: llamado también “regular”, porque hay una parcial disposicion e
inclinacion vocacional, ddndose eventualmente el interés para el logro de
objetivos, poseen pocas y basicas aptitudes, asi como solo algunas
caracteristicas personales para el desarrollo de la carrera profesional de
Enfermeria.

» Bajo: considerando como” pésimo”, porque no existe, o en su defecto
existe una minima disposicion e inclinacion vocacional, siendo asi mismo
inadecuadas, sus aptitudes y caracteristicas personales que posee cada

estudiante para la profesion de Enfermeria.
Evaluacion del nivel de vocacién profesional

Para evaluar el nivel de vocacion profesional es necesario adjudicar un valor sobre
los indicadores, para éste propdsito generalmente se emplean escalas con el fin de
reportar los resultados obtenidos. La escala numérica o sistema vigesimal, es un
instrumento de rasgos subjetivos que a través de escalas indiquen el grado de
vocacion profesional, al que se le asigne los valores de 0 a 20 puntos, segin como
corresponda al nivel de vocacion profesional a la que se llega; resulta ser mucho

mas objetiva en el momento de calificacion.
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La calificacién de los intervalos de la escala numérica es un criterio del
investigador previo andlisis y valoracion de la informacion obtenida, por tanto, en

el estudio se utiliza la siguiente escala de calificacion 2

> Alto : 16 — 20 puntos
» Medio : 11 — 15 puntos
» Bajo : 00 — 10 puntos
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I1l.  VARIABLE Y SU OPERACIONALIZACION

VARIABLE DE ESTUDIO: Vocacion Profesional

OPERALIZACION DE LA VARIABLE

caracteristica
s personales
para
realizarla,
mostrada por
el estudiante
de enfermeria

profesional.

» Desarrollo del curso de
anatomia

» Capacidad de recordar nombres
de medicamentos

» Capacidad de recordar
diferentes procedimientos de
enfermeria.

» Tener destreza manual para los
procedimientos de enfermeria.

» Tomar decisiones adecuadas
con respecto al paciente, familia
y comunidad.

» Capacidad para resolver
problemas dentro del cuidado
enfermero del paciente, familia
y comunidad.

» Habilidad para la expresion oral
en la comunicacion con los
demas.

» Habilidad para la expresion
escrita en los informes vy
trabajos.

VARIABLE DIMENSION | INDICADOR CATE | INDICE
RIA

Vocacion Aptitudes > Trabajar en el area de salud, | Sl Alto

Profesional ayudando a las personas en la | NO | Medio

Grado  de rehabilitacion. Bajo

disposicion, » Contribuir con el tratamiento de

indicacion a las enfermedades que afecta a

una actividad una persona.

profesional > Desarrollo del curso de

considerando microbiologia en la formacion

aptitudes, profesional.

_mertos » Desarrollo del curso de

Intereses 'y matematica en la formacion
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Intereses > Interés por brindar ayuda a las | Sl Alto

personas que presentan algin | NO | Medio

tipo de enfermedad. Bajo

Interés por el bienestar de la

sociedad.

Interés por el contacto fisico con

las personas.

Interés por promover la salud en

la poblacion.

Interés por que las personas

tengan una adecuada calidad de

vida.

> Interés de aprender sobre las
diferentes enfermedades de los
seres humanos.

> Interés por la investigacion
cientifica sobre temas
relacionados a la salud.

> Interés por los cambios
tecnoldgicos ligados a la salud.

> Interés por los cambios
cientificos ligados a la salud.

vV VWV VYV V

Caracteristi | » Disposicién para trabajar en | SI “Ito_
i Medio

equipo. A

cas quipo NO i

personales » Practica de valores en el
cuidado enfermero.

» Ser persona empatica, capaz de
comprender las necesidades de
las demaés personas.

» Ser una persona paciente, capaz
de tratar con calma a las
personas en el cuidado
enfermero.

» Poseer una actitud de servicio a
la comunidad.
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IV. MATERIALES Y METODOS

4.1 TIPO Y DISENO DE LA INVETIGACION

a) Tipo: La investigacion fue no experimental de tipo DESCRIPTIVO-
TRANSVERSAL. Descriptivo porque el estudio nos refiere como es y
cdémo esta la vocacion de los estudiantes de quinto y octavo semestre de la
Facultad de Enfermeria. Transversal por que la obtencién de informacion se
dio en un solo momento especifico

b) Disefio: El disefio que se aplico fue el comparativo, porque los resultados
obtenidos fueron comparados entre los grupos sometidos al estudio, de la

siguiente manera.

M1 o1
M2 02
DONDE:

MZ1: representa la muestra de estudio del nimero de estudiantes del quinto
semestre

M2: representa la muestra de estudio del nimero de estudiantes del octavo
semestre.

O 1: representa la informacion obtenida por test vocacional.

O2: representa la informacion obtenida por test vocacional.

4.2 POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

a) Poblacién de estudio: La poblacion de estudio estuvo conformada por
130 estudiantes, de los cuales 51 fueron estudiantes de quinto semestre
y 79 estudiantes matriculados en el octavo semestre de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano, afio 2017.
Las razones por lo que se selecciond la poblacién de:
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Quinto semestre: fue porque ya iniciaron sus practicas clinicas desde el
cuarto semestre, tuvieron contacto directo con los pacientes y es donde
se descubre si realmente posee una vocacion profesional en enfermeria.
Octavo semestre: porque estan por culminar sus estudios en la facultad
de Enfermeria, y su siguiente paso es el internado clinico y comunitario
donde las responsabilidades de enfermeria exigen habilidades y
vocacion que asegure una efectividad en los procedimientos que

realicen.

b) Muestra de estudio:

- Unidad de analisis: Se consideré a estudiantes que cursaron el
quinto semestre asi como también los estudiantes que cursaron el
octavo semestre 2017-11 de la Facultad de Enfermeria de la

Universidad Nacional del Altiplano.

- Tamafo de la muestra: La muestra se determind a través de la

siguiente formula:

NZ?
n= qu > =88
(N—-1)e* +Z<pq
DONDE:
N : Tamafio de la poblacion
Z : Valor de la curva normal para el nivel de confianza (1- a)
e : Error maximo permisible
p : Proporcién favorable al estudio

g=1-p : Proporcién no favorable al estudio

n : Tamano de la muestra.
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Calculando:

N= 130
Z= 1.64
e= 0.05
p= 0.5
g= 0.5
n= 87.8
n=88

Distribucion de la muestra: Se distribuy6 proporcionalmente para cada

semestre, usando la regla de tres simple. (ANEXO1)

ESTRATO POBLACION MUESTRA
5% sem. 51 34
8° sem. 79 54
TOTAL 130 88

METODO MUESTRAL: muestreo probabilistico porque todos los
individuos de la poblacion de estudio tuvieron las mismas posibilidades de

formar parte de la muestra.

TIPO: muestreo aleatorio simple, ya que se asigno a cada test vocacional un
ntmero correlativo y se realiz6 boletos con dichos nimeros, posteriormente
se introdujo los boletos en un recipiente y empezamos a extraer al azar la
cantidad que se requiere para la muestra 34 boletos para quinto semestre y

54 para octavo semestre.
Criterios de Inclusién:

- Estudiantes asistentes en el quinto y octavo semestre.

- Estudiantes de ambos sexos.

- Consentimiento informado firmado por los participantes. (ANEXO
N° 02)
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Criterios de Exclusion:

- Estudiantes que reservaron su matricula.

- Estudiantes en el proceso de cambio de facultad.

- Estudiantes de otros semestres (1°, 2°,3°,4°,6°,7°,9°,10°).

4.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

a) Técnica: La técnica fue la encuesta, que permitié recoger informacion de
los sujetos de estudio frente a las interrogantes formuladas.

b) Instrumento:

Cuestionario para medir la vocacion: A traves de un test vocacional para
Enfermeria (ANEXO N°03), que consta de 26 interrogantes, con una escala
de respuestas dicotomica: Si y No; donde se evalué las dimensiones:
aptitudes, intereses y caracteristicas personales. Dicho instrumento fue
adaptado y modificado del Test: Enfermeria test- vocacional del programa
Per(i Educa del Ministerio de Educacion 2. El tiempo estimado de duracion
es de 10 minutos, la calificacion de las preguntas del test vocacional fue de

la siguiente manera:

» El puntaje es: 0 cuando la respuesta es NO.

» El puntaje es: 1 cuando la respuesta es Sl.

Siendo el puntaje més alto 26 puntos y el menor puntaje 00; es asi que para
la calificacion final se realiz6 la suma del puntaje obtenido; y se usé la
regla de tres simple para convertir a la escala vigesimal, siendo

interpretado de la siguiente manera: 12

> Entre 16 a 20: alto nivel de vocacion profesional.
> Entre 11- 15: nivel medio de vocacion profesional.

> Entre 00 — 10: nivel bajo de vocacién profesional.
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DE LA VALIDACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

La validez fue realizada por juicio de expertos, quienes consignaron los items del
instrumento en la categoria “muy buena y buena” con un 96% de validez, la
matriz de concordancia del instrumento entre jueces expertos es significativo ya
que el valor de “P” es 0,544, por lo que el instrumento de medicion es valido.

El instrumento fue sometido a una prueba piloto con el 10% de la muestra para la
confiabilidad del instrumento, en estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez sede Juliaca. La confiabilidad del instrumento
se analiz6 mediante la prueba Alfa de Chronbach que alcanz6 un coeficiente de:
0,97 por lo que se considera que el instrumento es confiable y puede ser utilizado

para los objetivos de la investigacion.

PROCESAMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS:
Para la recoleccién de datos se realizaron los siguientes pasos:
En la coordinacion:

- Se presentd una solicitud de autorizacion dirigida a la Decana de la
Facultad de Enfermeria, adjuntando el documento de aprobacion de
proyecto de investigacion (donde es apto para su ejecucion), para obtener
facilidades en su ejecucion.

- Una vez obtenida la autorizacion, se coordin6 con el Director de estudios
de la escuela Profesional de Enfermeria para poder proseguir con la
ejecucion del proyecto de investigacion.

- Seguidamente se coordind con los docentes tanto de quinto y octavo
semestre, dandoles a conocer previamente sobre los objetivos de estudio
para poder obtener las facilidades del desarrollo de la investigacion. Se

acordd la fecha y hora de la aplicacion del instrumento.

En la ejecucidn:

- Se acudi6 a los respectivos salones de quinto y octavo semestre, en

diferentes fechas, con los docentes que se habian coordinado.
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- Se obtuvo el consentimiento informado a todos los estudiantes
participantes en sus respectivos salones.

- Seaplico el instrumento sensibilizando al estudiante de enfermeria, dando
a conocer la importancia de su participacion; acto que se repitio en
estudiantes de ambos semestres.

- Se entrego el instrumento en forma personal a los estudiantes de ambos
semestres, indicando su caracter de anonimo, con el fin de obtener
respuestas veridicas.

- Una vez concluida la encuesta se prosiguié a recoger, verificando que
todas las preguntas estén respondidas.

- Concluido el recojo de datos se agradecié a los estudiantes; finalmente los

resultados fueron transcritos en cuadros para su respectiva sistematizacion.

4.5 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para el cumplimiento de ésta etapa, se realizaron las siguientes acciones:
1. Organizacion y consistencia de la informacidn obtenida.
2. Se califico el test vocacional para enfermeria.
3. Seelaboro las tablas porcentuales simples y de doble entrada.
4. Se realizo el analisis de los resultados obtenidos por medio del test

vocacional para enfermeria.

Tratamiento Estadistico

Para el analisis de la informacidn se utilizé la estadistica descriptiva simple

porcentual.
P = X 100
= (100)
DONDE:
P : Porcentaje.
X : Conformacién del nivel de vocacion.
N : Tamafio de la muestra.
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RESULTADOS Y DISCUSION

4.4 RESULTADOS

TABLA N° 01

VOCACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE QUINTO SEMESTRE
FACULTAD DE ENFERMERIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO. PUNO-2017

QUINTO SEMESTRE

NIVEL DE VOCACION 5
N %
ALTO 10
MEDIO 15
BAJO 9 26.5
Total 34 100

FUENTE: Resultados obtenidos del test vocacional aplicado por la ejecutora.

Referente a la vocacion profesional en estudiantes de quinto semestre, se aprecia
que el 44.1% de los estudiantes de quinto semestre poseen una vocacion de nivel
medio, 29.4% de los estudiantes poseen una vocacion de nivel alto, por lo que
sumados representan una vocacion profesional de nivel medio para arriba, lo cual

es significativo, mientras que el 26.5% tienen una vocacion profesional bajo.

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO [ Nacional del
Altiplano

TABLA N° 02

VOCACION PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE OCTAVO SEMESTRE
FACULTAD DE ENFERMERIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO. PUNO-2017

NIVEL DE OCTAVO SEMESTRE
VOCACION N° %
ALTO 12
MEDIO 38
BAJO 4 7.4
Total 54 100

FUENTE: Resultados obtenidos del test vocacional aplicado por la ejecutora.

En cuanto a la vocacidon profesional en estudiantes de octavo semestre los
resultados muestran, que el 70.4% de estudiantes posee una vocacion profesional
de nivel medio, seguido de un 22.2% vocacién de nivel alto y 7.4% vocacion de

nivel bajo.
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TABLA N° 03

COMPARACION DE LA VOCACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE QUINTO Y OCTAVO SEMESTRE DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UNA- PUNO 2017,

VOCACION
ALTO MEDIO BAJO TOTAL
PROFESIONAL
SEMESTRE N° % N° % N° % N° %
QUINTO 10 294 15 44.1 9 26.5 34 100
OCTAVO 12 222 38 70.4 4 7.4 54 100

TOTAL 22 13 14.8 88 100

FUENTE: Resultados obtenidos del test vocacional aplicado por la ejecutora.

Referente a los resultados comparativos de vocacion profesional de los estudiantes de
quinto y octavo semestre. Existe predominio de vocacion profesional del nivel medio, en
estudiantes del octavo semestre con un 70.4% a comparacion del quinto semestre q
presenta un 44.1% haciendo un total de 60.2%; seguido de un 25% de vocacion de nivel
alto donde los estudiantes del quinto semestre poseen el 29.4% de vocacion alta a
comparacion del octavo semestre que es representada por 22.2% en cuanto a la vocacién
de nivel bajo los estudiantes del quinto semestre se encuentra con un 26.5% en
comparacion del octavo semestre 7.4% haciendo un total del 14.8% de estudiantes con

nivel de vocacidn bajo.
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4.5 DISCUSION.

Decidir la vocacion es mucho mas dificil para la juventud de hoy, de lo que ha
sido para cualquier otra generacion pues existen cada vez un mayor nimero de
empleos y carreras diferentes para elegir. La eleccion de una carrera sin duda
se torna uno de los problemas mas importantes que enfrenta el ser humano en
su proceso de definicion profesional. Es muy facil saber lo que nos gusta
cuando ya lo hemos probado. Pero decidir antes de comenzar si algo nos gustara

0 no, es, por el contrario muy dificil ),

Los resultados muestran que los estudiantes del quinto semestre poseen una
vocacion profesional de nivel medio, es decir, alin existe un porcentaje
significativo de estudiantes que no poseen una adecuada vocacion profesional.
Por otro lado Luis Maceira en Cuba ”, obtuvo que los alumnos refirieron sentir
mayor vocacion después de haber cursado el primer afio, deseando continuar en
la especialidad y solo el algunos desean cambiar; lo cual no se asemeja a los
resultados obtenidos en la presente investigacion, debido a que la realidad es
distinta en ambos paises, en Cuba, la educacion se transforma desde sus raices.
El Ministerio de Educacion impulsa la, formacion vocacional, motivacion
profesional y orientacion profesional a los nifios, adolescentes y jovenes, de
acuerdo a las necesidades del pais, formando parte de la politica educacional
disefiada, produciendo grandes cambios en todo el sistema econémico, politico
y social cubano. En las facultades universitarias organizan la “semana de las
carreras”, donde participan los circulos creados de interés cientifico — técnicos,
extendiéndose a todas las ensefianzas, siendo participes el nivel secundario ©2.
En tanto la vocacion profesional en Cuba es superior a comparacion de la
poblacion estudiada, ya que muchos no recibieron una motivacién ni
orientacion vocacional, razén por la que los alumnos de quinto semestre quedan
descontentos, decepcionados, frustrados y con bajo nivel de vocacién, por tal

motivo se retiran de la carrera o se retrasan de semestre.

La vocacion es una caracteristica indispensable para el satisfactorio ejercicio
profesional de cualquier individuo, en enfermeria esta cualidad debe
encontrarse presente desde los primeros afios de estudios, razén por la cual, al

elegir estudiar ésta profesion, el interés vocacional debe prevalecer sobre

53
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muchos otros . En la actualidad al joven so6lo le interesa ingresar a una
determinada universidad a través de cualquier carrera. Sistema de ingreso: el
joven se inscribe en orden de preferencias en mas de una opcion, en caso de no
alcanzar el puntaje en su opcion preferida, ingresara a la segunda o tercera
opcidn que no es lo que realmente desea. Quintana plantea que si la carrera
elegida es realmente sentida como una meta, como una situacion de superacion
de las condiciones actuales que debe obtener; entonces la propia meta (el lograr
la culminacién de los estudios de la carrera) es estimulo principal de todas la

tareas que se inscriban @7,

Por tanto, en base a los resultados podemos afirmar que, en el quinto semestre
de la Facultad de Enfermeria de la UNA Puno, predomina el nivel medio de
vocacion profesional, lo que indica que este porcentaje estd parcialmente
entregado con la profesion de enfermeria teniendo pocas aptitudes para el
desarrollo de la carrera, lo que implica que no seran buenos enfermeros ya que

nunca se podra compensar la falta de vocacion.

En relacion a la vocacion profesional de estudiantes del octavo semestre
apreciamos que poseen un nivel medio de vocacion profesional, que representa
a méas de la mitad de estudiantes de octavo semestre. Mientras que solo una
cuarta parte de estudiantes presentan una vocacion de alto nivel, seguidamente
por un nivel bajo de vocacion profesional. Los resultados del presente estudio
son relativamente concordantes con los reportados por Fernandez que obtuvo
que los estudiantes del octavo semestre poseen un nivel medio de vocacion
profesional. Los resultados se asemejan debido a que la Facultad de Enfermeria
carece de una evaluacién vocacional a los postulantes, falta de motivacion,
razon por la que muchos de los estudiantes ingresan a la facultad con buenas
expectativas pero al avanzar de semestres se retrasan en sus estudios o cambian

de carrera profesional.

Una adecuada vocacion significa que la mayoria de los futuros profesionales de
enfermeria se sientan seguros de la carrera que estudia por lo tanto en el
ejercicio profesional brindaran un cuidado apropiado, mientras que en aquellos
que muestran una inadecuada vocacién profesional, la situacidn sera contraria.

Ramirez ®®, afirma que el desacierto en la eleccion determina una existencia
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problematica, pues el hombre que no vive de acuerdo con su mision interna
fracasa en la vida, no puede realizarse ni cumplir consigo mismo, y menos adn
podra comprometerse con su desarrollo profesional, realizard un trabajo
rutinario y monotono, producto de un estancamiento intelectual y de una
deformacion afectiva que ocasiona inseguridad en las propias determinaciones,
y en el cumplimiento de los deberes constituyéndose todo esto en imperativos

que pueden deteriorar el comportamiento profesional.

En base a los resultados y al contraste con la teoria, podemos afirmar que los
estudiantes de octavo semestre poseen un nivel medio de vocacion profesional,
lo cual nos permite evidenciar que aun existe una parcial disposicion e
inclinacion vocacional hacia la profesion de enfermeria, por parte de los
estudiantes donde el interés para el logro de sus objetivos se dan eventualmente
y poseen pocas aptitudes para el desarrollo de la carrera profesional de
enfermeria; a pesar de que los estudiantes estan por culminar sus estudios en la
facultad e iniciar el internado clinico y comunitario sin un alto nivel de vocacion
profesional, de continuar de nivel medio a nivel bajo los estudiantes futuros
enfermeros se desempefiaran como profesionales no competentes brindando
una pésima atencion de enfermeria, con mayor probabilidad de cometer

negligencia causando dafio al paciente.

En relacion a la comparacion de vocacion profesional de los estudiantes de
quinto y octavo semestre: existe un predominio del nivel medio de vocacion en
ambos semestres lo que significa que existe una parcial disposicion e
inclinacion vocacional para el logro de sus objetivos, seguidamente por un alto
nivel de vocacion profesional. Los resultados se asemejan a los obtenidos por
Fuentes®®, donde concluyé que los estudiantes mostraron carencia de
vocacion; cuyas practicas pre-profesionales repercutieron en forma irregular y
negativa en los pacientes, y solo algunos de los estudiantes de enfermeria tiene
verdaderamente vocacion, y sus practicas pre-profesionales las realizaron de
manera dptima en los Hospitales Manuel Nufiez Butron de Puno y Carlos Monje
Medrano de Juliaca. Por otro lado Sanchez 2, encontré que mas de la mitad
de estudiantes del primer semestre posee una vocacion de nivel alto, mientras

que los estudiantes del octavo semestre solo la mitad poseen alto nivel de
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vocacién, concluyendo que existe mayor predominio de vocacién en estudiantes

de primer semestre.

Emmanuel Mounier, uno de los mas prominentes pensadores del personalismo
cristiano afirma que la vocacién es un principio creador; es el descubrimiento
progresivo de un principio espiritual de vida que no reduce lo que integra, sino
que lo salva, lo realiza al recrearlo desde su interior. También menciona que la
vocacion es individual y debe ser construida y descubierta por quien elige, es
individual pero compartida de manera responsable y creativa. Egremy, indican
que la vocacion es la disposicion particular de cada individuo para elegir la
profesion u oficio que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes,
caracteristicas psicologicas y fisicas, motivaciones y marcos de referencia
socio-econdmicos y cultural. Para Grispun, vocacion en Enfermeria es la suma
de cualidades que disponen a la persona a orientarse hacia un determinado oficio

3

o profesion. Nos hace decir por ejemplo: “me gusta”, “me interesa”, “me
sacrifico”, “no importa el tiempo o mi cansancio”, “primero es ¢l o ella, que
necesita mi ayuda”, etc. Los autores citados concluyen, que la vocacion es un
descubrimiento progresivo que se da en el estudiante, situacion diferente a lo
encontrado en la investigacion; ya que los estudiantes de quinto semestre
muestran mas vocacion de nivel alto que los estudiantes de octavo semestre.
La vocacién en lugar de aumentar, disminuye en los semestres superiores, 10s
que tienen entre alto nivel de vocacion disminuyen o se mantienen a nivel
medio esto se pueda dar porgue los estudiantes del quinto semestre aun no
conocen las exigencias que demanda estudiar la carrera, mientras que los
estudiantes del octavo semestre ya las conocen, es asi que muchos de ellos que
poseen gran disposicién e inclinacion vocacional van disminuyendo hacia las
actividades de la carrera profesional de enfermeria. Segun el INEI, al finalizar
su carrera, la mayoria de los jovenes no trabajan en lo que han estudiado %, EI
hecho de que la mayoria de jovenes no trabajen en lo que han estudiado puede
deberse, entre otras cosas, a que no han elegido adecuadamente la carrera. En
la actualidad, esto revela que aun existe insuficiente informacion y consejeria
vocacional en los jovenes; por lo que en la edad adulta, la mitad de los
profesionales se arrepiente de la carrera e institucion superior en la que se

invirtio.
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Los resultados obtenidos son preocupantes ya que disminuyen de nivel alto a
nivel medio de vocacién debido que no recibieron una orientacion vocacional
ni orientacion profesional adecuada ni oportuna; como lo demuestra el estudio
de Rojas ®, donde los jovenes dejan de estudiar enfermeria por falta de

orientacion vocacional.

Entonces encontramos que en la Facultad de Enfermeria varios estudiantes no
estudia por vocacion, que muchos de ellos podrian haber ingresado a otras
carreras; lo que condiciona la continuidad en los estudios con cierto grado de
frustracion, insatisfaccion y descontento, con mucha probabilidad que
posteriormente se dediquen a otro oficio mas no a ejercer la carrera de
enfermeria, causando pérdida de capital al pais y brindando un pésimo servicio
de enfermeria, con una atencion mondtona y con mayor probabilidad de causar

dafio al usuario.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Los estudiantes del quinto semestre de enfermeria poseen un nivel
medio de vocacion profesional de manera predominante, lo que
indica que solo tienen una parcial disposicién hacia la carrera de
enfermeria, este resultado probablemente se deba a que varios de
los estudiantes no recibieron una motivacion ni orientacion
vocacional, razén por la cual quedan descontentos, decepcionados
y frustrados; por tal motivo se retrasan de semestre, dejan de
estudiar enfermeria o vuelven a postular a otras escuelas

profesionales.

SEGUNDA.- Los estudiantes del octavo semestre tienen un nivel medio de
vocacion profesional, a pesar de estar a punto de culminar sus
estudios e iniciar el internado(clinico-comunitario), lo que indica
que posteriormente se desempefiaran como profesionales no
competentes, realizando un trabajo rutinario y monétono, con ello
el pésimo servicio de enfermeria y mayor probabilidad de causar

dafio al usuario.

TERCERA.- En cuanto a la comparacién del nivel de vocacion profesional de
los estudiantes de quinto y octavo semestre se concluye que ambos
representan un nivel medio de vocacion profesional, ello expresa
que varios de los estudiantes no estudian por vocacion, que
muchos podrian haber ingresado a otras carreras, lo que condiciona
la continuidad en los estudios con cierto grado de insatisfaccion,
frustracion y descontento con muchas probabilidades de que
posteriormente se dediquen a otros oficios mas no a ejercer la
carrea de enfermeria en caso contrario no aseguraran una

efectividad en los procedimientos que realicen.
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RECOMENDACIONES

A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

» A la Comisién Central de Admision
- Integrar un sistema de evaluacién sobre vocacién profesional para los

postulantes a la Facultad de Enfermeria.
A LA FACULTAD DE ENFERMERIA

» A laDireccion de Estudio de la Facultad Profesional de Enfermeria.

- Coordinar con los docentes para que contribuyan en la motivacion y
desarrollo del interés vocacional, aptitudes y caracteristicas personales
de cada alumno.

» A los docentes

- Realizar una inmediata intervencion en los estudiantes de quinto
semestre para aclarar sus ideas, motivarlos y a los estudiantes de octavo
semestre para que realmente se desenvuelvan con un éptimo nivel de

vocacion profesional.
A LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

- Asumir con responsabilidad el diagnostico de su verdadera vocacion
con la ayuda de especialistas en el tema, con la finalidad de brindar un

servicio eficiente con calidad y calidez humana.
A LOS COLEGIOS SECUNDARIOS

» A la Direccion Regional de Educacion de la Unidad de Gestion Educativa
Local (DRE UGEL)

- Incluir en la programacién de actividades académicas, principalmente

en los ultimos afios, cursos y/o talleres de orientacion vocacional a fin

de descubrir las inclinaciones e intereses, con participacion de

profesionales especialistas en el tema.
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ANEXO N° 01

DISTRICUCION PROPORCIONAL DE LA MUESTRA DE ESTUDIO

USO DE LA REGLA DE TRES SIMPLE:

A. Hallando el porcentaje que representa el total de la muestra del total de la poblacién de

estudio “x”.
130 100% Donde:
88 X 130 = nmero de la poblacidn total de estudio.

88= nlimero del total de la muestra.

_ 88X100%
130

X = 68%
68 % = Porcentaje que representa la muestra del total de la poblacion de estudio.

B. Hallando la muestra proporcional del quinto semestre.

51 100% Donde:

X 68% 51 = ndmero total de estudiantes del

guinto semestre.

68%= porcentaje que representa la muestra del total de la poblacién.

_ 51x68%

T o100% 34

34 = nimero de la muestra de estudiantes de quinto semestre.
C. Hallando la muestra proporcional del octavo semestre.
79 100% Donde:

X 68% 79= namero total de estudiantes de

octavo semestre.

68%= porcentaje que representa la muestra del total de la poblacion de estudio.

_ 79x68%

X = o0 54= nUmero de la muestra de estudiantes del octavo semestre.
0
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ANEXO N° 02

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Buenos dias (tardes) sefiorita/joven, soy bachiller en Enf. MARIA VICTORIA FLORES
MAMANI, egresada de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del
Altiplano-Puno, y me encuentro realizando un estudio con el objetivo de investigar la
Vocacion profesional en estudiantes de quinto y octavo semestre, Facultad de Enfermeria
- Universidad Nacional del Altiplano. Puno-2017, para optar el titulo profesional de
licenciada en enfermeria.

Eleccion de participar en el estudio.

Se solicita su consentimiento o autorizacién para participar o no, de forma voluntaria en
el estudio, con la seguridad de que no se afectara en absoluto su integridad fisica ni moral.
Le informamos ademas, que si usted opta por participar en el estudio, toda la informacién
obtenida serd manejada de forma confidencial o privada, andnima, de uso exclusivo por
el investigador y destruidos posteriormente. La aplicacion del instrumento dura un
promedio de 10 minutos, y si tuviera alguna duda pida aclaracion.

Si usted considera que el haber contribuido con el estudio le ha causado inquietud o dafio
alguno, le ruego contactarse con el Bach. Maria Victoria FLORES MAMANI

FIRMA DEL CONSENTIMIENTO

He leido la informacion provista arriba. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y
todas las preguntas han sido contestadas satisfactoriamente y/o no fue necesario hacer
preguntas. Estoy de acuerdo en todos los puntos indicados en la copia del consentimiento
que se ha entregado y firmo en sefial de conformidad de que participo en forma voluntaria
en la investigacion que aqui se describe.

Firma del participante
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ANEXO N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE ENFERMERIA

TEST VOCACIONAL

N1, (1 Edad: ceeevevnnniiiiinnnennnnnnnnn

Estimado compafiera (0) a continuacion te presentamos un pequefio test que
puede ayudarte a evaluar tu vocacion para la carrera profesional de enfermeria. La
informacion sincera que proporcione, contribuird al éxito de la investigacion que

se realiza. El presente test no requiere identificacion por cuanto es anénimo.

Instrucciones generales:
1. Por favor lea detenidamente cada enunciado antes de marcar la respuesta.
2. Marca con una “x” el casillero que corresponda a tu respuesta
3. Responda los enunciados en su totalidad

4. Si presenta una dudarecurre a la persona que le suministro el cuestionario.

5.
INTERROGANTES Sl NO
1 ¢ Te agrada trabajar en el area de salud, ayudando a
las personas en la rehabilitacion?
2 ¢Te qgustaria Contribuir con el tratamiento de las

enfermedades que afectan a las personas?

3 ¢Consideras importante el desarrollo del curso de
microbiologia en la formacion profesional?

4 ¢Consideras importante el desarrollar del curso de
matematica, en la formacion profesional?

5 ¢ Te gusta desarrollar el curso de anatomia en la formacion
profesional?

6 ¢ Te interesa recordar los diferentes nombres de
medicamentos?

7 ¢Te gustaria realizar diferentes procedimientos de

enfermeria?

Van...
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... Vienen

8 ¢Tienes la habilidad manual para realizar diferentes
procedimientos?

9 ¢Crees tomar decisiones adecuadas en los diferentes
obstaculos que se te presentan?

10 | ¢Tesientes preparado para aceptar o resolver dificultades
que se te presentan en la vida?
¢ Tienes facilidad para la expresion oral en la comunicacién

11 | con los deméas? ejm: cuando conversas con alguien
generalmente te entienden

12 | ¢Tienes facilidad para la expresion escrita en los informes
y trabajos (informes, notas de Enfermeria)?

13 | ¢Teinteresaayudar a las personas que presentan algin tipo
de enfermedad?

14 ¢ Te interesa el bienestar de las familias?

15 | ¢Consideras importante el apoyo emocional al paciente?

16 | ¢Te interesa promover la salud de la poblacion?

17 | ¢Tienes interés por promover? la calidad de vida de las
personas discapacitadas enfermos terminales etc.?

18 ;Tienes interés de conocer sobre las diferentes
enfermedades de los seres humanos?

19 | ¢Tienes interés por la investigacion cientifica sobre temas
relacionados a la salud?.

oo | ¢Tienes interés por los cambios tecnoldgicos ligados a la
salud?

o1 | ¢Tienes Interés por los cambios cientificos ligados a la
salud?

oo | ¢Tienes  disposicion  para trabajar en  equipo
(interdisciplinariamente con otros profesionales de salud)?

o3 | ¢Esimportante la practica de valores al brindar el cuidado
al enfermo?

o4 | ¢Eres una persona empatica, capaz de comprender las
necesidades de las demas personas?

o5 | ¢Eresuna persona paciente, capaz de tratar con calma a las
personas en el cuidado del enfermero?

26 ¢ Posees una actitud de servicio a la comunidad?

Fuente: Modificado del MINEDU 2012
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ANEXO N° 04
CUADRO DE RESULTADOS DE ITEMS SOBRE VOCACION PROFESIONAL
Sl NO |
ENUNCIADO 5° 8° TOT 5° 8° TOT
Sem. | sem. | AL Sem. | Sem. AL
1. ¢Te agrada trabajar en el area de | 26 49 75 8 5 13

salud, ayudando a las personas en la
rehabilitacion?

2. Te gustaria contribuir con el 29 51 80 5 3 8
tratamiento de las enfermedades
que afectan a las personas?

3. ¢Consideras importante el | 24 35 59 10 19 29
desarrollo del Ccurso de
microbiologia en la formacion
profesional?

4, ;Consideras importante el | 14 34 48 20 20 40
desarrollar del curso de matematica,
en la formacion profesional?

5. ¢Te gusta desarrollar el curso de | 26 46 72 8 8 16
anatomia en la  formacion
profesional?

6. ¢Te interesa recordar los diferentes | 20 34 54 14 20 34
nombres de medicamentos?

7. ¢Te qgustaria realizar diferentes | 27 49 76 7 5 12
procedimientos de enfermeria?

8. ¢Tienes la habilidad manual para | 19 34 53 15 20 35
realizar diferentes procedimientos?

9.  (Crees tomar decisiones adecuadas | 12 19 31 22 35 57
en los diferentes obstaculos que se te
presentan?

10. ¢Te sientes preparado para aceptar o | 12 14 26 22 40 62
resolver dificultades que se te
presentan en la vida?

11. Tienes facilidad para la expresion | 24 37 61 10 17 27
oral en la comunicacion con los
demas? ejm: cuando conversas con
alguien generalmente te entienden.

12. ¢Tienes facilidad para la expresion | 16 40 56 18 14 32
escrita en los informes y trabajos
(informes, notas de Enfermeria)?

13. ¢Teinteresa ayudar a las personas | 30 52 82 4 2 6
que presentan algun tipo de
enfermedad?
Van...
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Vienen...
14.  ;Te interesa el bienestar de las 30 45 75 4 9 13
familias?
15. ¢Consideras importante el apoyo | 31 52 83 3 2 5
emocional al paciente?
16. (Te interesa promover la salud de la | 29 45 74 5 9 14
poblacion?
17. ¢Tienes interés por promover? la | 24 43 67 10 11 21
calidad de vida de las personas
discapacitadas enfermos terminales
etc.?
18. ¢Tienes interés de conocer sobre las | 33 53 86 1 1 2
diferentes enfermedades de los seres
humanos?
19. ¢Tienes interés por la investigacion | 16 29 45 18 25 43
cientifica sobre temas relacionados
a la salud?.
20. ¢Tienes interés por los cambios | 24 47 71 10 7 17
tecnoldgicos ligados a la salud?
21. ;Tienes interés por los cambios | 25 46 71 9 8 17
cientificos ligados a la salud?
22. ¢ Tienes disposicion para trabajar en | 33 46 79 1 8 9
equipo (interdisciplinariamente con
otros profesionales de salud)?
23. ¢Esimportante la préactica de valores | 32 54 86 2 - 2
al brindar el cuidado al enfermo?
24. (Eres una persona empatica, capaz | 27 43 70 7 11 18
de comprender las necesidades de
las demaés personas?
25. ¢ Eres una persona paciente, capaz | 17 30 47 17 24 41
de tratar con calma a las personas
en el cuidado del enfermero?
26. ;Posees una actitud de servicio a la | 19 40 59 15 14 29
comunidad?
TOTAL 1686 602
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ANEXO N° 05

PRUEBA DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

items del cuestionario
N JIL{I2]13(14]|15[16 |17 {18 |19 |110 | 111 112|113 [ 114 | 115|116 117 | 118 [ 119|120 | 121|122 | 123 | 124 | 125 | 126
i1(12|1(212(|212}|1f(1|12{2 12|12 1]1

H
iR
-
-
-
-
iR
iR
-
-
-
-

2(1y12¢12¢2j12¢2412¢2¢f42y2¢y2)12§j2|)12}j2(12|1j2j1j12y1j121|j1(1])1

3fj1y12¢y2¢y2j12¢2¢f2¢2¢f42y2¢y212)17§j2)12}j2(1|1j2j1j12y1j121|j1(1])1

Estadistico de prueba:

Alfa de Cronbach: El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach
permite estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a través de un conjunto de

items que se espera que midan el mismo constructo o dimension tedrica.

Foérmula de célculo:

K [, 2V

1Y

(24

Doénde:

o = Alfa de Cronbach

K = NUmero de items

Vi = Varianza de cada item
Vi = Varianza del total

Evaluacion de los coeficientes de alfa de Cronbach:

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones
siguientes:

-Coeficiente alfa >0.9 es excelente

- Coeficiente alfa >0.8 es bueno
-Coeficiente alfa >0.7 es aceptable

- Coeficiente alfa >0.6 es cuestionable

- Coeficiente alfa >0.5 es pobre
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- Coeficiente alfa <0.5 es inaceptable

Resultados:

Se analizé la informacion utilizando la opcién de analisis de fiabilidad del software

estadistico SPSS ver. 22, los resultados para este instrumento fueron:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0,973 26

El estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach, sefiala un valor de 0.973 para un total de
26 ftems o elementos formulados, contrastando con la escala de valoracion se tiene que
el coeficiente es excelente, por lo cual se considera que el instrumento presento

consistencia interna y puede ser utilizado para los objetivos de la investigacion.
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ANEXO N° 06

MATRIZ DE CONCORDANCIA DEL INSTRUMENTO ENTRE JUECES
EXPERTOS

Criterios de evaluacién

Expertos| 11 12 13 14 15 16 17
1 4 4 4 3 4 4
2 4 4 4 4 4 4 3
Escala: 3: Buena 4: Muy buena

SN

Estadistico de prueba:

Coeficiente de Kendall: Mide el grado de asociacion entre varios conjuntos (k) de N
entidades. Es til para determinar el grado de acuerdo entre varios jueces, 0 la asociacion
entre tres 0 méas variables.

Formula de célculo:

W= o]
IM2EKA (N —N)-KEILi

Donde:

w = coeficiente de concordancia de Kendall.

S = suma de los cuadrados de las diferencias observadas con respecto a un promedio.
N = Tamafio de la muestra

K = ndmero de variables incluidas.

Li = sumatoria de las ligas 0 empates entre los rangos.

Resultados: Obtenidos por software estadistico SPSS v. 22

Estadisticos de prueba

N 2
W de Kendall? 417
Chi-cuadrado 5,000
al 6

Sig. Asintotica
g ®) 0,544

a. Coeficiente de concordancia de
Kendall

El estadistico de Kendall, sefiala la existencia de concordancia estadistica (p>0.05) entre
los 2 expertos, por lo cual se concluye que el instrumento presentd una calificacion
promedio de muy buena por consenso de los evaluadores, y puede ser utilizado para los

objetivos de la investigacion.
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ANEXO N° 07

FICHA PARA LA EVALUACION DE INSTRUMENTO
l. REFERENCIA

1.1.  EXPERTO SRURO PP PPR TR
1.2.  ESPECIALIDAD SUURRT R PPPO TR
1.3.  CARGO ACTUAL SUURRT U PPPRTRRRRRRRPPPN
1.4. GRADO ACADEMICO SRR PPPRRN
1.5.  INSTITUCION e,

II.  TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS:

01 Pertinencia de indicadores

02 Relacion indicadores reactivos

03 Calidad de reactivos

04 Introduccion, instruccion y referencias
05 Estrategia de aplicacion

06 Interpretacion de instrumentos

07 presentacion

e Coeficiente de valoracion porcentual C:............ooooiiiiiiiii,

I1l. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

IV. RESOLUCION:

a. Aprobado (C = 75%) S
b. Desaprobado (C< 75%)  ieeeveveiiiiniieieieennnn
EXPERTO
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ANEXO N° 08

GRAFICO N°01

VOCACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE QUINTO
SEMESTRE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNA - PUNO 2017
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GRAFICO N° 2

VOCACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO
SEMESTRE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNA - PUNO 2017
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GRAFICO N°03

COMPARACION DE LA VOCACION PROFESINAL DE LOS ESTUDIANTES
DE QUINTO Y OCTAVO SEMESTRE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
DE LA UNA -PUNO 2017
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GRAFICO N°04

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Aplicacion del Test Vocacional de Enfermeria en estudiantes de 5° semestre UNA-
PUNO 2017
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Aplicacion del Test Vocacional de Enfermeria en estudiantes de 8° semestre UNA-
PUNO 2017
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