
ASESOR LEGAL COORDINADOR SIG RPTE DE LA DIRECCIOÓÓÓN GERENCIA GENERAL OBRAS CIVILES SUPERVISOR PdRyGA
JEFES DE AREA

PLANIFICACIÓN

IMPLEMENTACIÓN

VERIFICACIÓN

ACCIÓN DE MEJORA

AL PR-03-01 ES ELABORADO,
REVISADO, APROVADO AL

PR-10-01

Identifica y determina los requisitos legales
vinculados a SSO y SGA, recopilados del

diario oficial El Peruano, paginas de todos los
ministerios, entidades gubernamentales,
contratos, clientes y partes interesadas

Mensualmente identifica requisitos legales si
hubo o no cambios en la normas legales

existententes u otro compromiso

Registra F-03-01la normativa legal vigente de
SSOMA, otros compromisosestablecidas con

los clientes o partes interesadas

Verifica en situ la implementación generando
informe técnico

Actualización, evlauación y cumplimiento de
la Matriz de Requisitos Legales

Publica la matriz(F-03-01) en el Dropbox, al
cual tendraqn acceso todos los lideres de

proceso.

Difunde el contenido a Gerencia General, al
residente de obra.(indicando frecuencia a

evaluar cumplimiento.

Aprueba la matriz de Requisitos Legales

Reune a los jefes de area para disponer
cumplimiento. Lidera reunion mensual para disponer la

implementacion de requisitos legalesen obra
sobre los aspectos ambientales.

Aprueba los recursos para la implementación
de los requisitos legales

Se asegura de la implentacion de los
requisitos legales sobre los aspectos
mbientales y seguridad y salud en el trabajo
manteniendo actualizadas las evidencias

Emite conformidad del cumplimiento legal

No conforme
Si conforme

Comunica(Memo)

Comunica (Memo)

Comunica (Memo)

se emite requerimiento/recursos

  Gestiona la aprobación de la matriz
(F-03-01) ante la gerencia

se emite requerimiento/recursos
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comunica

Publica la matriz(F-03-01) en el Dropbox, al
cual tendraqn acceso todos los lideres de

proceso.

FIN

Se asegura de la implentacion de los
requisitos legales sobre los aspectos
mbientales y seguridad y salud en el trabajo
manteniendo actualizadas las evidencias
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