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RESUMEN
El presente trabajo de investigaciéon titulado; “EFECTOS DE LOS
ORGANIZADORES DEL CONOCIMIENTO EN EL APRENDIZAJE DEL
AREA DE PERSONAL SOCIAL EN EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL —
PUNO, 2010", durante la programacion del tercer trimestre; cuyo objetivo
general planteado se orienta a determinar los efectos que tienen los
organizadores del conocimiento en el aprendizaje de las culturas pre-incas
en el area de Personal Social.
En el marco tedrico se desarrolla contenidos relacionados con los
paradigmas educacionales actuales y temas especificos relacionados al
area de Personal Social. Dando un sustento cientifico a la investigacion e
hipétesis, especificando que los organizadores del conocimiento ayudan a
lograr aprendizajes.
El tipo de investigacion es experimental; disefio cuasi — experimental, con
una prueba de entrada y una prueba de salida; la poblacion de estudios lo
constituyen los educandos del quinto grado; con una muestra de 52
alumnos.
Una vez examinado y procesado los resultados de la prueba de entrada vy
de salida; del grupo control y experimental, se llega a la siguiente
conclusion: queda demostrado que con los organizadores del conocimiento
se logra efectos significativos en el aprendizaje de los educandos en el
area de Personal Social, ya que le ayuda a entender la construccién de su
propio conocimiento en actividades de aprendizaje , tal como se demuestra

con la prueba de hipétesis, donde: Zc = 8.63 yla Zt = 1.645; siendo Zc > Zt



ABSTRACT
The research entitled "EFFECTS OF THE ORGANIZERS OF KNOWLEDGE
LEARNING IN THE AREA PERSONAL SOCIAL LEARNERS IN
STUDENTS OF FIFTH GRADE COLLEGE OF NATIONAL
INDEPENDENCE 70025 - PUNO, 2010" was carried out during the
programming the third quarter, where the general objective was to
determine the effects of the organizers of knowledge in learning pre- Inca
cultures in the Social Personal Area.
The theoretical framework is developed content related to current
educational paradigms and specific issues related to the area of Personal
Social. Providing scientific support to research and hypotheses, specifying
that organizers help achieve learning knowledge.
The type of research is experimental, quasi — experimental design, with an
input test and output test, the study population was constituted by the fifth
grade students, with a sample of 52 students. |
After examined and processing the results of the input and output, the
control and experimental group, we reach the following conclusion: it is
shown that the organizers of knowledge get significant effects on stud.ent
learning in the personal Social area, because it help to understand the
construction of their own knowledge in learning activities, as demonstrated

with the hypothesis test, where: Zc = 8.63 and Zt = 1.645; being Zc>Zt



INTRODUCCION
La presente investigacién titulado: “EFECTOS DE LOS
ORGANIZADORES DEL CONOCIMIENTO EN EL APRENDIZAJE DEL
AREA DE PERSONAL SOCIAL EN EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL —
PUNO, 2010”, pretende motivar a todos los que intervienen en el proceso
educativo, a innovar las formas de aprendizaje para el mejoramiento de la

calidad educativa en nuestro pais.

La investigacion costa de IV capitulos .El primer capitulo explica la
razon del planteamiento del problema de investigaciéon formando parte de
ello la descripcién, enunciado, justificacion, objetos de la investigacion a los

que se arriba.

En el capitulo Il se sustenta el marco teérico, de la investigacion,
gracias a los aportes cientificos y a los aportes creativos de la autora, se
plantea la hipotesis como una probabilidad asertiva del efecto de los
organizadores del conocimiento para lograr aprendizajes en el area de

Personal Social.

En el _qébitulo lil, se expiica la mé%doiogia de la investigacion,
tomando en consideracién los si‘guieniés buhtos: tibo y disefio de
investigacién, poblacién y muestra, método, t\écnica e instrumentos de
evaluacion, plan de tratamiento de datos, procedimiento del experimento,

analisis de la informacion recogida y escala de medicién.



Finalmente en el capitulo IV se presenta el analisis y la interpretacién
de los resultados obtenidos en la pruebas de entrada, proceso y salida de la
investigacion tanto del grupo control y experimental, tomando en cuenta
como instrumento las pruebas escritas para la interpretacion de los cuadros,
posteriormente se da a conocer las conclusiones y sugerencias a la que se

arribaron.



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.1. Descripcion del Problema

El presente siglo XXI que inicia como la “La era del conocimiento”,
caracterizado porque no es el capital, ni el trabajo, ni mucho menos los
recursos naturales la base de la sociedad, sino el conocimiento y en
consecuencia las actividades principales dedicadas a la creacién de la riqueza,
no es la asignacion del capital a la transformacion de la materia prima en
productos elaborados, ni el trabajo mismo, sino la creatividad, la innovacion, el
ingenio esto es, las aplicaciones del conocimiento en el trabajo. En estas
interrelaciones comerciales se presenta la crisis mundial de los paises
capitalistas que refleja negativamente en los paises subdesarrollados, trayendo
como consecuencia el cierre de empresas por competencia de productos en el
mercado; consiguientemente; el despido de trabajadores aumentando de esta
manera el indice de desempleados.

En el campo de la pedagogia las estrategias de aprendizaje cumplen un rol

orientador que segiin PRO, Maite (2003). Sefiala lo siguiente: “es el conjunto de



actividades mentales empleadas por el individuo, en situaciones particulares de
aprendizaje, para facilitar la adquisiciéon de conocimientos”

Como sefiala Santiago (2005) en el marco del uso de estrategias que utiliza el
alumno la prioridad es el logro de aprendizajes significativos de contenidos y el
e habilidades cognitivas con el fin de que los alumnos sean artifices de sus

propios conocimientos.

Como consecuencia de ello la educacién en nuestro pais viene ejercitando el
enfoque pedagodgico actual, orientado en el constructivismo, la misma que
pretende lograr competencias en los educandos a través de aprendizajes que

les permita: resolver, enfrentar problemas de su entorno social y cultural.

En la LE.P. 70025 Independencia Nacional —Puno, durante los afios de
ensefianza en ésta instituéién se observé en el que hacer docente en alguna
manera se pretende realizar actividades de aprendizaje donde lo hacen de
modo habitual en un 80%, lo que provoca en los educandos aburrimiento,

cansancio y sin ganas de aprender algo nuevo.

En dicha Institucion segun el registro de evaluacién del tercer trimestre mas de
la mitad de los educandos tienen un nivel de logro de inicio del aprendizaje
(0 -10) en el area de Personal Social. Conversando con algunos docentes de
dicha institucibn estos conocen de algunas estrategias para desarrolla

aprendizajes en los educandos, siendo estas pasadas y no tienen conocimiento
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de las nuevas estrategias de aprendizaje que se pueden aprovechar al maximo

en los educandos para desarroliar nuevas capacidades.

En educacion se viene implementando nuevas propuestas y estrategias
metodologicas de ensehanza- aprendizaje, con la finalidad de optimizar el
proceso educativo, siendo necesario experimehtar estrategias de ensefianza-
aprendizaje eficaces como los organizadores del conocimiento, que permitan

desarrollar en los educandos conocimientos, aptitudes, habilidades, actitudes,

destrezas, valores para que puedan desenvolverse con eficacia.

Enunciado del Problema
¢ Qué efectos tienen los organizadores del conocimiento en el aprendizaje del
area de personal social en educandos del quinto grado de la |.E.P. 70025

Independencia Nacional -Puno, durante el afio académico 2010?

Justificacion de la |nvesﬁg$ci6n

Desde el punto de vista tedrico, los nuevos conocimientos cientificos obtenidos
mediante la presente investigacion, pasaran a formar parte de la teoria
cientifica, el que esta organizado en un cuerpo de doctrina, en categorias

cientificas tales como leyes, teorias, modelos, paradigmas cientificos.

Desde el punto de vista practico, los conocimientos teéricos obtenidos a través
de la investigacion cientifica permitiran aplicar en la soluciéon de problemas de la

realidad educativa.
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Los organizadores del conocimiento dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje ayuda la memoria de largo plazo, dar significacion, sentido a los
conceptos, relaciona concepto e ideas de manera concreta y precisa y siendo

aplicables a las distintas areas, asignaturas y niveles de educacioén.

Ademas el uso de los organizadores del conocimiento permite a los
educandos aprovechar al maximo sus capacidades, siendo esta la finalidad de
porque se quiere investigar y ayuda al educando a aprender mediante la
utilizacién de las estrategias adecuadas, para que puedan obtener un mejor y

mayor rendimiento empleando un tiempo y esfuerzo razonable.

Obijetivos de la Investigacion

Objetivo General
Determinar los efectos que tienen los organizadores del conocimiento en el
aprendizaje del area de Personal Social en los educandos del quinto grado de

la I.LE.P. 70025 Independencia Nacional -Puno, durante el afio académico 2010.

Objetivos Especificos
Identificar el nivel del logro de aprendizaje en el area de Personal Social en los
grupos control y experimental antes de la aplicacion de los organizadores del

conocimiento, a través de una prueba de entrada en educandos del quinto



grado de la LE.P. 70025 Independencia Nacional -Puno, durante el afo
académico 2010.

Determinar en el grupo experimental el logro de aprendizajes utilizando los
organizadores del conocimiento en educados del quinto grado de la |.E.P.70025

Independencia Nacional -Puno, durante el afio académico 2010.

Comparar el nivel de aprendizaje logrado mediante la prueba de salida en los
grupos control y experimental, después de la aplicacién de los organizadores
del conocimiento como experimento, en educandos del quinto grado de la

I.E.P.70025 Independencia Nacional -Puno, durante el afio académico 2010.
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CAPiTULO_iI
MARCO TEORICO
Antecedentes de la Investigacion
Las investigaciones sobre estrategias han estado muy vinculadas a Ila
cognicion, metacognicién, estrategias de ensefianza, de aprendizaje y
programas para aprender a pensar y crear. En la actualidad numerosoé
especialistas han planteado la necesidad del estudio de las Estrategias en el
proceso de ensefianza- aprendizaje. Las razones en las cuales se han basado

para fundamentar su investigacion son:

“Lluvia de ideas como estrategia de aprendizaje en Ié produccién de cuentos
en los alumnos(as) en el area Comunicacion Integral del 4to grado “B” de la
EEP N° 70026 de la ciudad de Puno en el lll trimestre del afio escolar
2001"(DURAN HUARACHI, René y LAURA CHOQUE, Vicente). Se confirmo6
que esta estrategia es eficiente debido a que la mayoria de los alumnos, del
grupo experimental, luego de aplicar la estrategia de lluvia de ideas lograron un
buen aprendizaje de la produccién de cuentos en el area de Comunicacion

Integral.



“Aplicacién de mapas conceptuales como estrategia para ordenar conceptos en
nifos de 5 anos del C.E.I. N° 196" — Puno - 2001, cuyas autoras son: Sarita
Duran Chambilla y Magali Herrera. Se trata que los nifios puedan conocer
actividades experimenta\les que demuestren la eficacia del uso de mapas
conceptuales para ordenar conceptos. Objetivo. Aplicacibn de mapas
conceptuales como estrategia para ordenar conceptos en nifios de 5 afios del
C.E.I N° 196.Hipdtesis: La aplicacion de los mapas conceptuales como
estrategia es eficaz para ordenar conceptos en nifios de 5 afibs del C.E.l. de la
ciudad de Puno. Conclusion: La aplicacion de mapas conceptuales mejora
significativamente el aprendizaje de los nifios de 5 afios, puesto qllJe el

calificativo promedio del grupo experimental es de 13.89 puntos mejor que del

gfubo control due es de 11.34 puntos, tomando en cuenta la prueba de salida.

S‘b‘uv‘biria (1 1983)"... del buen rézonar en los alumnos, al crecimiento vertiginoso
de la informacion, personaliiacién del aprendizaje y mejoramiento del clima
afectivo dentro del aula, incremento del uso de las Estrategias cognoscitivas y
habilidades” a la razén anteriormente mencionada podemos agregar que
generalmente en la ensefianza los educadores se han mas por los criterios
personales de cémb se asimile el conocimiento, que por los que reflejan los
estudiantes el dominio de las estrategias de pensamiento. Esto puede ocurrir
debido a que actualmente estan mas trabajados los indicadores para
determinar la reserva de conocimientos del estudiante, que los criterios para

poder dirigir el desarrollo de las estrategias de pensamiento del estudiante. Es

7



decir, el maestro en muchas ocasiones no posee un conjunto de
procedimientos y habilidades a partir de las cuales impulsan el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y de pensamiento en los estudiantes. Los resultados
de esta investigaciéon son muy importantes , ye que motivarian la creacion de
nuevos programas de estudio donde no se priorice una ensefianza declarativa
y poco procesal, sino el desarrolio de habilidades o capacidades intelectuales
para un saber investigar y meditar mas creativo y reflexivo, donde la
responsabilidad del aprender recaiga mas en el alumno, incrementando su
iniciativa, autodirecciéon y motivacion, economizaria el tiempo que el estudiante

necesita para aprender y el maestro para preparar las clases.

Campos (2002), sustenta en la “Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle”, la tesis: “los mapas conceptuales como recursos didacticos
formativos en la ensefianza de la Historia en la Facultad de Educacién y
Comunicacion Social de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién” para
optar el grado académico de Magister en Ciencias de la Educacion, entre una
de sus conclusiones podriamos mencionar:

“‘Los mapas conceptuales son recursos didacticos- formativos eficaces que
utilizados en forma organizada y didacticamente bien conducidos permiten la
asimilacién de determinada estructura en el aprendizaje eficaz de la historia en

forma colectiva”

Gutiérrez (2000), sustenta en la escuela de Post Grado de la Universidad

Nacional de Educacién la tesis: “Influencia de las Estrategias Metodologicas de

8



Ensefanza y las Técnicas de estudio utilizadas por los alumnos en el
Rendimiento Académico de Matematicas Basica de los estudiantes de la UNA
~PUNO”, para optar el grado de Magister en Ciencias de la Educacién,
conclusién a la que se llega si se hace la comparacién del nivel de significacion
estadistica que resultan de probarse la hipétesis, siendo los valores calculados

de ji cuadrada de 16,9 y 20, 3.

Del Carpio (1998), para optar el grado de Magister en Administracion de la
educacién, en Universidad, Inca Garcilaso de la Vega, sustenta la tesis:”
Capacitacion docente y desempefio en el proceso de Ensefianza — Aprendizaje
en la Universidad Nacional del Altiplano. Puno”; con una muestra de 70
docentes. Una de sus conclusiones es:

Existe correlacion ppositiva y directa entre | capacitaciéon y el desemperio en el
proceso de Ensefanza — Aprendizaje alcanzando un indice de 0,584939, en el
nivél mas alto, lo que en la escuela de Garrett corresponde a sustancial o

moderado.

Vargas (1999), informan sobre la investigacion: “Las estrategias metodolégicas
activas y su eficacia en el aprendizaje de la formacion de docentes de ciencia 'y
tecnologia’, llega la conclusién siguiente:

Los logros alcanzados en la aplicacién de estrategias de metodologia activa en
la muestra de la investigacion es significativa, puesto que el 28% de la

muestra, se encuentra por encima de los niveles minimos de logro, lo que



2.2,

determina la eficacia de los aprendizajes en la formacion docente de ciencias y

tecnologia.

A estos podemos mencionar que aunque resulte reiterativo, estos
procedimientos deben distinguirse claramente de las otras estrategias que
llamamos de ensefianza .Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas no por
el agente instruccional sino por un aprendiz, cualquiera que este sea, siempre
que se demande aprender, recordar o solucionar problemas sobre algin

contenido de aprendizaje.

Sustento Tedrico

2.2.1 ORGANIZADORES DEL CONOCIMIENTO

Segun Huertas (2001), los organizadores del conocimiento, no es otra cosa
que esquemas, resumenes, disefios heuristicos de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que de un modo sintético, se emplea como

estrategia en actividades de aprendizajes, para afianzar temas desarrollados.

2.2.1.1. EL EPITOME
Segun Ontoria (1995), constituye en un marco conceptual de una asignatura o
area escolar, que recoge los elementos esenciales del contenido y los
contextualiza en su contexto, a diferencia de otros organizadores de
conocimiento, el epitome nos de una visién de conjunto que va desde el todo a

los elementos que se esta estudiando, utiliza tanto el codigo, grafico y verbal.

10



A.

IMPORTANCIA
Dentro del proceso enseianza — aprendizaje es importante, ya que ayuda a la
memoria de largo plazo, al dar significacién sentido a los conceptos; lo nuevo

que se aprende se apoya en lo que ya sabe (conocimientos previos).

HABILIDADES COGNITIVAS
Contribuye a desarrollar habilidades cognitivas de identificar, secuencias,

describir, resumir.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES

. Implica una reelaboracion concreta de las redes conceptuales, explicitadas en

la conceptualizacion didactica.

. Muestra un marco conceptual de la materia o area a impartir y nos da una

visién de conjunto que va desde el todo a las partes o electos que estamos

estudiando.

. Es una forma de andamiaje conceptual que facilita que los conceptos nuevos a

aprender se apoyen en los saberes previos.

1. Supone una reelaboracion progresiva de un concepto (inclusor) a partir de los

electos que incluye, indicando las relaciones entre los mismos, al menos de

una manera implicita.

D. ;:COMO SE ELABORA?
a. Establecer el tema central

b. Priorizar los sub temas que componen el tema central.

11



c. De acuerdo al sub tema a estudiar establecer sus elementos esenciales del
contenido.

d. Durante la elaboracién del epitome tener en cuenta la coherencia e inclusién
indicando las relaciones entre los mismos (tema central, sub temas y

elementos)

E. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL EPITOME
a. Recoge los electos esenciales del contenido y los contextualiza.
b. Su elaboracién da una visién de conjunto.
c. Coadyuva a relacionar los conceptos nuevos a aprender con los saberes
previos.

d. Establece adecuadamente las relaciones entre los mismos conceptos.

2.2.1.2. DIAGRAMA DE ARBOL DE CONCEPTOS
Seguin Soto (2003), es el organizador de conocimientos o grafico donde la
informacion se organiza de modo jerarquico, estableciendo relaciones de
inclusiéon entre los conceptos o ideas, es similar al cuadro sindptico pero en

forma verttical.

A. IMPORTANCIA
Presenta la informacién de modo jerarquico, o desagregada estableciendo
relaciones de inclusiéon entre conceptos o ideas de manera concreta y precisa.

Es aplicable a las distintas areas, asignaturas y niveles de educacion.

12



B. HABILIDADES COGNITIVAS
Ayuda a los estudiantes a desarrollar los procesos cognitivos de ordenar,

clasificar, explicar, sintetizar, resumir.

C. CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES

a. Se elabora estableciendo las relaciones jerarquicas de arriba hacia abajo o de
abajo hacia arriba. |

b. Presenta los contenidos en tres niveles, para mostrar con claridad la estructura
del contenido.

c. La informacién es mediante conceptos o ideas centrales y no en forma
detallada.

d. Su elaboracion es fundamental vertical.

e. Los tres niveles se relacionan a través de lineas verticales (I) y lineas
diagonales (/).

f. Los datos de cada nivel deben mantener una misma jerarquia.

D. ;COMO SE ELABORA?
En la elaboracion del diagrama de arbol de conceptos se debe tener en cuenta
las siguientes recomendaciones:
a. Establecer en el primer nivel el concepto de idea principal a desarrollarse.
b. Luego de diferencias por su valor las ideas en el texto, conforma con ellos
conjuntos o categoriaé basicas, que se iran implicando unas a otras.
c. Después de haber considerado el contenido se grafica las lineas de unién, si

se desea utilice para cada grupo colores diferentes.

13



E. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL DIAGRAMA DE ARBOLSOBRE
CONCEPTOS
a . Los conceptos o ideas de cada nivel presentan la misma jerarquia
b. Su organizacién esta de manera organica y con relaciones de inclusion.
c. La jerarquia de os contenidos y las lineas de unioén es de arriba hacia abajo

0 viceversa.

2.2.2. EL APRENDIZAJE
2.2.2.1. Concepto:
Proceso mediante el cual una persona adquiere destrezas o habilidades
practicas (motoras e intelectuales), incorpora contenidos informativos o adopta

nuevas estrategias de conocimiento y accion. (Luria ,1972)

Segun Gonzales ( 2002),todo ser humano desde que nace hasta que muere,
utiliza algun tipo de aprendizaje se nace sin saber como valerse por si mismo,
y el devenir por el mundo esta lleno de diferentes circunstancias, entonces el
proceso de aprendizaje es interminable; por tal razén, muchos eruditos
plantean que cuanto mas se aprende mas falta por aprender. El problema es

prescrito cuando lo que se aprende resulta poco significativo para la vida.

2.2.2.2. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE
Huerta (2001), todo proyecto educativo esta constituido por una serie de etapas
esenciales, que hacen referencia a los aspectos mas importantes del proceso

ensefianza — aprendizaje y son las siguientes:
14



A. LA PERCEPCION
Como proceso psicolégico de tipo cognitivo, que permite integrar e interpretar
la informacién sensorial, dandole un significado y elaborando una imagen o

precepto.

B. LA ATENCION
Proceso cognitivo que consiste en los mecanismos de seleccion, distribucion y
mantenimiento de la actividad consciente del sujeto sobre una determinada

actividad u objeto.

C.LA REPRESENTACI()N‘ MENTAL.

Es la manera en la cual la informacion se registra y se expresa. Esta
representacion puede ser de manera verbal o imaginaria, por ejemplo, la
palabra hombre es una representacion de un concepto o idea, del mismo modb
que podria representarse dicho concepto coh una fotografia o un dibujo de uh

hombre.

D. RECONOCIMIENTO DE PATRONES:
Permite dirigir la atencién para la adquisicién de un determinado contenido, y
traer a la memoria datos que anteriormente ya se habian presentado o bien

que se parecen o0 son muy similares a los ya conocidos.
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E. LA MEMORIA.-
Proceso psiquico que le permite al ser humano almacenar y recuperar

informacion cognitiva, afectiva y motivacional.

F. PROCESAMIENTO DE INFORMACION

El docentp proporciona el conocimiento en forma estructurada y jerarquica, el
alumno d:ebe conocer que tipo de informacién esta procesando, y asi saber
donde y cuando se ha de usar. En esta area el incremento de conceptos y una

adecuada estructuracion semantica pueden favorecer el aprendizaje en las

diferentes areas del conocimiento del hombre.

2.2.2.3. FINALIDADES DEL APRENDIZAJE

Como sefiala Calero (1999), se consideran:

a. Ambito personal: conocerse a si mismo, sus propias capacidades, el modo de
adaptacion y encaje en la sociedad, el modo de satisfacer sus propias
necesidades dentro del marco socialmente establecido, el desarrollo de sus

potencialidades y aspiraciones, etc.

b. Ambito cultural: aprender a funcionar, no sélo en el medio fisico, sino
especialmente en la parte del medio hecho por él mediante el conocimiento del

lenguaje, los nimeros, la tecnologia, las costumbres y las tradiciones.
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c. Ambito social: conocer como funciona la sociedad en sus grandes
manifestaciones de economia, politica, gobiernos, religién, convivencia y
tolerancia, democracia y derechos humanos, valores constitucionales de la

ciudadania, etc.

2.2.2.4. TIPOS DE APRENDIZAJE

Como sefala Gonzales (2002), se considera:

A. Aprendizaje por reflejo condicionado: es el mas elemental y primitivo, y de
ahi que sea el mas usual. Se basa en el principio psicolégico preconizado por
el conductismo de que a un estimulo sigué siempre una respuesta, o lo que es
igual: una conducta operante (estimulo) provoca una conducta de respuesta
(reflejo).

B. Aprendizaje por memorizacion: este tipo de aprendizaje concede suma
importancia a la memorizacion de datos que deben ser repetidos fielmente. Sin
olvidar el hecho de que el aprendizaje requiere memorizacion, ya que nada se
puede considerar aprendido si no se conserva y somos capaces de recordar en
el momento en que sea preciso, debemos evitar caer en extremos que siempre
son perjudiciales: ni desdefar la memoria por lo que acabamos de decir, ni
centrar todo el aprendizaje en memorizar, sino emplear como metamemoria ser

consciente de la memorizacion.

C. Aprendizaje por ensayo y error: no se trata de un aprendizaje mecanico y a

ciegas como su nombre parece indicar, sino de un trabajo de reflexiéon y de una
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actividad mental mas compleja. Intenta buscar una solucién o una dificultad
compleja, para lo cual es necesario buscar elementos, relacionarlos,
compararlos, organizarlos, es decir, experimentar fisica y mentalmente. Se
trata, entonces, de seleccionar, comparar, organizar y ensayar respuestas

hasta encontrar las que convienen a la situacion planteada.

2.2.2.5. FORMAS DE APRENDIZAJE
Segun Coérdova (2001), por su grado de grado de complejidad, podemos
destacar las siguientes:
A. Forma motora, se puede dividir, a su vez, en:

» Sensorio motora: desarrolla habilidades practicamente automaticas y que
apenas necesitan control del pensamiento, como andar, lavarse, vestirse, etc.
> Perceptivo motora: las habilidades a alcanzar requierén mayor control del

pensamiento, siendo necesaria la eleccién de estimulos, como dibujar, escribir,

tocar un instrumento musical, etc.

B. Forma emocional, utiliza, preferentemente, la emotividad y los
sentimientos. Se divide en:

> De apreciacion: intenta lograr que el individuo sienta y aprecie la naturaleza, y
las distintas formas que el hombre tiene de expresarse.

> De actitudes e ideales: procura lograr posturas definidas y orientadoras del
comportamiento en su doble vertiente de actitudes o actitudinales (veracidad,
honestidad, etc.), e ideales que, casi siempre, se concentran en ser politicas,

filosoficas, religiosas, humanitarias, etc.
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> Volitiva: se refiere al control de la propia voluntad y autodominio.

C. Forma intelectual, se refiere al uso consciente de las aptitudes que se
centran en torno a la inteligencia, y se divide en:

> Verbal: se orienta al aprendizaje de la expresion, fluidez o comprensién de los
mensajes orales o escritos con agilidad y seguridad.

> Conceptual: Se refiere al conocimiento de hechos, relaciones vy
acontecimientos mediante la comprensiébn. Trata de fijar causas vy
circunstancias para llegar a abstracciones, generalizaciones y definiciones,
utilizando con mayor intensidad el razonamiento y la légica.

> De espiritu critico: intenta conseguir conclusiones légicas. Alejando en lo
posible de la sugestion o la intuicion, y bé‘séndose en la reflexién y el

razonamiento.

2.2.2.6. LEYES O PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE
Segun Gonzales (2002), entre las leyes universalmente mas aceptadas para

explicar el desarrollo del aprendizaje, son:

> Ley del efecto. Formulada por Thorndike, viene a indicar que si una respuesta
va seguida por una satisfacciéon o placer, dicha respuesta se refuerza, por lo
que tiende a repetirse y, por el contrario, el seguimiento a una respuesta de un

disgusto o insatisfaccion tiende a la eliminacién o inhibicion de dicha respuesta.
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> Ley del ejercicio. Llamada también «ley de uso y desuso», formulada
inicialmente por Thorndike, supone que una conexibn es mas 0 menos
duradera en funcion de las veces en que se da la relacién entre situaciéon y
respuesta. Si no se repite el establecimiento de asociaciones, la conexion

tiende a debilitarse.

> Ley de la preparacion o disposicion. Formulada por Thorndike como
tendencia a conectar una respuesta concisa que viene a decirnos lo importante
que es para el estudiante que tenga conciencia de la necesidad de aprender,
de tener una predisposicion y una voluntad positiva de estudiar, de aprender.
Esta necesaria actitud  justifica la estrecha relacién entre la voluntad y el
rendimiento del estudiar;te. «Querer aprender» es un requisito importante,
précticamente imprescindible, para que el aprendizaje escolar se pueda
conseguir. La fatida, la pereza la falta de ganas o la falta de una disposicién

positiva dificultan cualquier tipo de aprendizaje, en especial el aprendizaje

escolar que es fruto de un trabajo intelectual.

> Ley de la pertenencia. La formulacién de Thorndike de esta ley viene dada en
tanto que una respuesta sera mas o menos duradera y fija, en el bagaje de lo
realmente aprendido por el sujeto, segin esté mas o menos cerca de la

satisfaccion, y ésta sea mayor o menor.

> Ley de la intensidad. Viene a indicarnos que un hecho se aprende y sé

recuerda mejor cuanto mas intensamente haya sido aprendido, lo cual depende
20



entre otros factores del numero de sentidos que intervienen en su aprendizaje.

Cuantos mas sentidos intervengan mas se refuerzan los aprendizajes.

> Ley de la Semejanza. Se aprenden y recuerdan mejor las cosas que tienen
una similitud o relacion de semejanza, una relacion significativa légica o

emotiva

> Ley del contraste. Supone a un término, concepto o idea se le asocia otro
término, concepto o idea contrapuesto (por ejemplo: bueno / malo, blanco /

negro).

> Ley de la transferencia. Se define la transferencia del aprendizaje como el
«influjo de una forma de comportamiento previamente aprendida sobre la
asimilacion, la exteriorizacion o la repeticion de otra». Se indica de esta manera
gue cuando la transferencia es positiva se fomenta un aprendizaje por la
adquisicion de otro, mientras que sera negativa cuando el aprendizaje de una

conducta impida o dificulte la adquisicion de otra.

2.2.2.7. TEORIAS DEL APRENDIZAJE
De acuerdo a Leventhal (2004), existen varias teorias acerca del aprendizaje

tales como:
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Teoria del aprendizaje por la equilibrarian, de Piaget (construccion del

aprendizaje)

Fundamentacién

El aprendizaje se logra a través de la construccion del conocimiento.

Existen estructuras mentales basicas para todos los seres humanos en las que
descansa el conocimiento en su totalidad.

El tipo de aprendizaje que se adquiere depende del desarrollo biolégico del
individuo y descansa en la psicologia evolutiva; el tipo de operacion mental que
se pueda ejecutar depende de la edad y, por consecuencia, el tipo de
conocimiento que se pueda adquirir.

El aprendizaje resulta del proceso de equilibracién, es decir, a partir de que se
produzca un “conflicto” cognoscitivo.

Para representar una nocion adecuada del aprendizaje, primero hay que
explicar como procede el sujeto para construir e inventar, no simplemente
c()mb repite y copia.

Propuesta comd teoria del aprendizaje

El proceso de aprendizaje se da mediante tres fases:

. Asimilacién. Tiene la funcién de darle un sentido a los datos percibidos a partir

de los conocimientos ya adquiridos.

. Acomodacion. En esta fase, los esquemas mentales se reestructuran y sufren

un cambio debido a la influencia de la in formacién nueva.

. Equilibrio. Es el balance que se genera cuando los datos y las estructuras

mentales se corresponden. Esto implica que los procesos mentales pueden
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darle significado a los datos y, a su vez, éstos se ajustan a la nueva
organizacién cognoscitiva. Por tal razén siempre habra una oportunidad de
adquirir un aprendizaje nuevo cuando hay un desequilibrio; en la medida en
que se forme una nueva estructura que pueda explicar la nueva informacion,

entonces se llega a un estado de equilibrio.

e Teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner (aprendizaje pOr

descubrimiento)

Fundamentacién

> El aprendizaje se da a través de procesos por descubrimiento.

> El proceso de aprendizaje se fundamenta en el razonamiento inductivo.

> El estudiante tiene una participacion activa dentro del proceso de ensefidnza-
aprendizaje.

» EIl maestro se encarga de organizar estructuras instruccionales que perrhitén

que los estudiantes descubran el conocimiento.

Propuesta como teoria del aprendizaje

> El aprendizaje por descubrimiento supone un proceso ensefianza - aprendizaje
basado eh la induccién.

> El sujeto percibe materiales, datos, etc., organizados bajo el propdsito de
generar un aprendizaje que se construya a través del descubrimiento.

» El aprendiz formula hipétesis, establece relaciones, etcétera.

» Al final se espera que el aprendiz establezca generalizaciones.
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o Teoria del aprendizaje social de Vyqotsky ( aprendizaje socio-cultural)

Fundamentacién

> Los elementos mediadores son basicos para que se logre el aprendizaje.

> La mediacién se da mediante instrumentos denominados signos (las palabras
basicamente).

» El sujeto aprendiz cambia sus estados cognitivos a través de los estimulos
recibidos del medio y, a la vez, revierte los cambios hacia el exterior.

> Se habla de aprendizaje como un proceso de internalizacion: del exterior del
sujeto hécia el interior.

> Esta teoria esta orientada hacia la adquisicién de conocimiento cientifico.

> El tipo de razonamiento propuesto es el deductivo, como aplicacién del

cohocimiento teérico en la realidad.

Propuesta como teoria del aprendizaje

El proceso para llegar al aprendizaje “efectivo” sera el siguiente:

1. Fase de cumulos no organizados. Primero pasa por una fase donde se
perciben estimulos, aunque sin una comprension de su significado cabal. Es
como cuando uno ve un texto en un idioma desconocido; se perciben datos,

pero no se tiene ningan significado de ellos.
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2. Fase de complejos. En este momento se cuenta, ademas de la identificacion
de datos, con ciertos significados. Dichos significados estan basados en
caracteristicas superficiales de los datos sin llegar a ser comprendidos

completamente en su verdadero o pleno significado.

3. Conceptos. Se adquiere el significado real y completo de los estimulos

percibidos.

Teorias del aprendizaje significativo de Ausubel .( aprendizaje

significativo)

Fundamentacion

> El aprendizaje resulta de un proceso de recepcion de informacion.

» El tipo de razonamiento utilizado es el deductivo.

> El aprendizaje es significativo en la medida que se genera en un ambiente y en
condiciones que permitan su contextualizacion. Esto se presenta como una
contraposicion al aprendizaje por memorizacion.

» La ensefianza bajo esta teoria es secuencial y organizada bajo estructuras

deductivas.

Propuesta como teoria del aprendizaje
1. El maestro elabora organizadores previos que presenta a los estudiantes a

través del método expositivo.
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2.

Los estudiantes, después de esto, aplican el conocimiento en la solucion de

problemas.

2.2.3. LOS CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE

Segun Huerta (2001), los contenidos del aprendizaje comprenden:

a) AP'FéENDIZAJES DE CONTENIDOS CONCEPTUALES

Los contenidos referidos a hechos y conceptos son los que admiten una mayor
variabilidad en las materias, ademas de requerir procesos de aprendizaje mas
diferenciados: los hechos (datos) necesitan actividades repetitivas y de
memorizacion, mientras que los conceptos y principios se estructuran rediante
experiencias variadas, en la accién y en el contexto. Por ultimo, el aprendizaje
dé hechos y conceptos exige a los alumnos que sean capaces de identificar,
reconocer clasificar y comparar las posibles relaciones entre ellos, por lo que
requiere frecuentemente I[a utilizacibn de procedimientos previamente

aprendidos.

Los hechos y datos se aprenden de modo memoristico y se basan en una
actitud u orientacion pasiva hacia el aprendizaje, en la que los alumnos
esperan que los objetivos, las actividades y los fines del aprendizaje sean
definidos externamente, en cambio la adquisicion de conceptos se basa en el
aprendizaje significativo, que requiere una actitud u orientaciéon mas activa con
respecto al propio aprendizaje, en la que el alumno ha de tener mas autonomia

en la definicién de sus objetivos, sus actividades y sus fines.
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b) APRENDIZAJE DE CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

El término procedimiento, hace referencia a un conjunto de acciones
ordenadas y orientadas a la consecucién de una meta. En funcién del nimero
de acciones o pasos implicados en su realizacién, de la persistencia en el
orden de esos pasos y del tipo de meta al que se dirigen, nos encontramos con
procedimientos mas o0 menos generales. En este sentido:

Se requiere una actuacion.

La actuacioén ha de ser ordenada.

La actuaciéon ha de estar orientada a la consecucion de una meta.

El término procedimiento es analogo a otros, como destrezas, técnicas,
habilidades o estrategias. Pero no se identifica con una determinada
metodologia; el procedimiento es la destreza, la habilidad que queremos que el
alumno construya con nuestra ayuda. Los procedimientos tienen que ver con el
«saber hacer», con el conjunto de acciones que deben emprenderse para

solucionar problemas y satisfacer propésitos.

Los procedimientos constituyen herramientas para el aprendizaje, y su dominio
capacita al alumno para aprender a aprender. Conocerios conlleva saber cémo
se hace algo, determinar cual es la forma mas idonea para trabajar en una
situacion. Se aprenden a través de actividades de experiencia y de la repeticion

de la accién, en diversas circunstancias y contextos. El aprendizaje de
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procedimientos exige al alumno saber aplicar aquellas técnicas o estrategias

adecuadas para resolver las situaciones problematicas.

APRENDIZAJE DE CONTENIDOS ACTITUDINALES
Las actitudes pueden definirse como tendencias o disposiciones adquiridas,
relativamente persistentes en el comportamiento ante determinadas

situaciones.

Los valores se concretan en normas, que son las reglas o patrones de
conducta comunmente admitidos por quienes constituyen un determinado
grupo social. Se trata de pautas de comportamiento asumidas y consideradas
como apropiadas o inapropiadas, en los distintos contextos, por todos los
miembros del grupo. Los centros escolares no pueden eludir la concrecién de
unas normas que regulen la convivencia escolar e impulsen la consecucién del
sistema de valores, asumido en sus finalidades educativas. El aprendizaje de
contenidos actitudinales exige el conocimiento de las normas y valores que
rigen los intercambios sociales, a partir de procesos de socializacion, en los
que el sujeto capta, reinterpreta e interioriza comportamientos, actitudes y

normas, que van conformando su forma de ser y de actuar.

Las actitudes, ademas de contenidos concretos de ensefianza, impregnan la
totalidad del procesos educativo y ocupan un papel central en todo acto de
aprendizaje. Las actitudes guian los procesos de aprendizajes conceptuales,

procedimentales y actitudinales.
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2.2.4. ORGANIZADORES DEL CONOCIMIENTO EN EL. APRENDIZAJE
Segun Medrano (2005), el esquema cognitivo, llamado también esquema de
conocimiento, no es otra cosa que un esquema resumen, un disefio heuristico
o deductivo de uno o varios contenidos conceptuales, procedimentales o
actitudinales que se presentan en un modo sintético con fines de presentar
nueva informacién, ayudar en la planificacion de una actividad de aprendizaje,
servir de resumen o conclusibn de un tema tratado, afianzar temas

desarrollados o evaluar un proceso de aprendizaje.

La elaboracién de organizadores del conocimiento ha demostrado ser util en la
activacion, evaluacion de los conocimientos previos, en la construccién de
vocabulario, en la comprensiéon de textos e informaciones ayudando a los
alumnos a construir, organizar e integrar informaciéon que puede ser aplicada
en variedad de situaciones, también los organizadores del conocimiento son
medios eficaces para ilustrar las relaciones entre areas de contenido aplicados
en estudiantes universitarios de diferentes especialidades en grupos pequeiios,
grupos numerosos, mostrando alto grado de interés de los estudiantes por
participar en la exposicion de grupos empleando organizadores del

conocimiento.
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2.2.5 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Segun Diaz (2001), son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un estudiante adquiere en forma cociente e intencional,
siendo utilizado como un instrumento flexible para aprender significativamente
y resolver problemas.
Las estrategias para promover un aprendizaje significativo y funcional deben:
1.-Despertar el interés.
2.-Procesar adecuadamente la informacién.
3.-Fomentar la participacion.
4.-Fomentar la socializacion.
5.-Permitir el desarrollo autbnomo (expresarse con libertad y seguridad)
6.-Desarrollar valores.
7 .-Permitir la resolucion de problemas.

Se clasifican en:

a) Estrateqiés de procedimiento: Aqui se encuentran de:

Repeticion (Mantener viva la informacién, que va de la memoria acorto plazo a
largo plazo .Repetir en voz alta. Copiar el material)

Seleccién (Seleccionar informacion relevante .Subrayar .Resumir)
Organizacién (Imponer estructura al contenido de aprendizajes. Relaciéon entre
la informacién nueva y la previa. Redes conceptuales .Mapas mentales).
Elaboraciéon (Conectar entre lo nuevo y lo familiar, afadir a la memoria de

largo plazo la informacion obtenida. Imagen .Respuesta).
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b) Estrategias de personalizacion: Tenemos:

Creatividad (Producir, crear situaciones frente a problemas concretos. Disefar
un experimento)

Pensamiento critico (Elaboracién de estrategias mentales frente a una
situacion concreta. Reflexiona, analiza)

Transferencia (Analizar los conocimientos aprendidos en la realidad.
Publicacién de un glosario)

c) Estrateqgias de apoyo: Tenemos:

Motivacion  (motivacion de logro, auto eficiencia, orientacién a la meta,
refuerzo. Necesidad de aprender un conocimiento)

Actitudes (clima de aprendizaje, satisfaccion del aprendizaje. Convicciéon del
aprendizaje)

Afecto (ansiedad, auto concepto. Equilibrio emocional)

d) Estrategias meta cognitivas: Planifica y supervisa las estrategias, su funcion

es de conocimiento ( ¢/qué y para qué aprendiste o aprendes?) y control (
¢,.como aprendes?).

Las estrategias de organizacion de la informacién permiten hacer una
reorganizacion constructiva de la informacién que se ha de aprenderse: Puente
(1994), mediante el uso de dichas estrategias es posible organizar agrupar o
clasificar la informacion con la intencién de lograr una representacion correcta
de ésta, explotando ya sea las relaciones posibles entre sus distintas partes.
La estrategia es por si misma propositiva dentro de ella un plan de accién o

una de actividades perfectamente organizadas. La acertada ejecucién de
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procesos de aprendizaje, asi como el conocimiento y control de los mismos,
dejan en manos del alumno la responsabilidad del aprendizaje.

Segun Calvo (1999), un aprendizaje motivado y 1o que uno quiere ser, es lo
que pretenden las estrategias. Se trata en definitiva, de un verdadero aprender

a aprender y que otros lo conocen como estilos de aprendizaje.

2.2.6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Naturaleza de las estrategias metodolégicas, existen diversas propuestas en
cuanto a los contenidos que comprende desde las concepciones de su objetivo
de estudio en el proceso de aprendizaje, y que estudia y fundamenta normas
técnicas sobre métodos, procedimientos, formas, medios, etc. A continuécidn
hafemos un analisis de estos enfoques a fin de esclarecer mejor nuestros

puntos de vista, asi tenemos:

Beltran (1998), sefiala que un término nuevo que estd usando con mucha
frecuencia es el de estrategia de instruccion. Una estrategia incluye tanto
meétodos como materiales.

Es decir, una estrategia de instruccién se combinan una o mas métodos con
uno o mas materiales instructivos .La estrategia en un concepto mas rico y

practico que el método.

Luria (1972), define a la estrategia de organizacion como el conjunto de
actividades dirigidas hacia un propésito de aprendizaje: es la manera en que se

va a lograr el aprendizaje y se en marca en la instrumentacion de un curso, que
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puede ser de transmision, de elaboracién de la informacién, de motivacion, de

interaccion grupal asi como las de evaluacion.

Fernandez (2001), sefiala que el uso de reflexivo de los procedimientos se
utiliza para realizar una determinada tarea para la utilizaciéon de estrategias de
aprendizaje, siempre con la finalidad de alcanzar el objetivo de un modo eficaz.
En cuanto a las estrategias de ensefianza, expresan, que el docente puede
emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos.
Las estrategias han demostrado, en diversas investigaciones su efectividad al
ser introducidas como apoyos en textos académicos, asi como en la dinamica
de la ensefianza (exposicién, discusion, negociacién, etc.)

Buzan (1987), representa un enfoque estrategias para pensar y crear,
aludiendo a Juan Betancourt M. (1995), quien las clasifica en:’analogias,
antitéticas y aleatorias, cada una de las cuales tiene multiples técnicas que
pueden ser usadas por el profesor”.

En toda estrategia de ensefianza - aprendizaje, existen una serie de
componentes, unos que pueden faltar y otros que pueden omitirse, sin

embargo todos tienen importancia para el logro de objetivos.

2.2.7. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
El concepto de estrategia hace referencia a un conjunto de acciones que se
proyectan y se ponen su marcha de forma ordenada para alcanzar un
determinado propésito. De esta forma todo lo se hace tiene sentido dado por la

orientaciéon general de la estrategia. Segun Coll (1992), en el campo de la
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pedagogia, las estrategias didacticas se refieren a planes de accién que pone
en marcha el docente de forma sistematica para lograr unos determinados
objetivos de aprendizaje en los estudiantes.

Desde la docencia estratégica, las estrategias se plantean y se aplican de
manera reflexiva auto- reflexionando continuamente sobre el proceso formativo
para ajustarlas a éste y afrontar las incertidumbres que pueden surgir en el
camino, teniendo en cuenta la complejidad de todo acto educativo (Valero ,

2000)

Definicion de términos
ORGANIZADOR DEL CONOCIMIENTO: Los organizadores del heuristicos de
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que de un mobdo
sintético, se emplea como estrategia en actividades de aprendizajes, para

afianzar temas desarrollados. (Medrano, 2005)

APRENDIZAJE: Es un proceso de construccion permanente de conocimientos
a partir de saberes previos e interrelacion con su medio sociocultural. Se logra
principalmente a través de la informacion, el estudio, el manejo de objetos y el

empleo de estrategias apropiadas. (Diaz, 2001)
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ESTRATEGIA: Especie de sistema estructurado e integrado de técnica,
procedimientos, medios, recursos, acciones, creaciones, etc. De los que hace
uso el docente y el estudiante, para lograr un aprendizaje significativo.

(Soto, 2002)

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE: Procedimientos que el alumno utiliza en
forma deliberada, flexible y adaptativa para mejorar sus procesos de

aprendizaje significativo de la informacién. (Saavedra, (2002)

ACTITUDES: Se manifiesta a través de valores, normas e interés respecto a

las tareas y el cumplimiento de reglas.(Gardner, 1987)

2.4. Hipédtesis de Investigacion

2.4.1. Hipétesis General
La efectos de los organizadores del conocimiento mejora el aprendizaje del
area de personal social en los educandos del quinto grado de la I.E.P. 70025

Independencia Nacional -Puno, durante el afio académico 2010.
2.4.2. Hipétesis especifica

» Los educandos del grupo experimental y del grupo control antes del

experimento tienen similares niveles de aprendizaje.
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> Con la utilizacion de los organizadores del conocimiento se logra mejores
aprendizajes en el area de personal social en los educandos del grupo

experimental.

» Los educandos del grupo experimental después del experimento logran un

mejor nivel de aprendizaje, debido al uso adecuado de los organizadores del

conocimiento a comparacion de los educandos del grupo control.
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2.5.

Sistema de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Escala

Organizadores
del

conhocimiento

Epitome

-Establece el tema central
-Prioriza los sub temas
-Establece elementos

esenciales

Diagrama de
arbol de

conceptos

-Establece la idea principa|
a desarrollarse

-Diferencia las ideas en el
texto y grafica al final las

lineas de unién

*Muy bien
*Bueno
*Regular

*Deficiente

Aprendizaje

Capacidades

-ldentifica las culturas pre-
incas correctamente

-Describe las culturas pe -
incas observando dibujos
-Resume un texto de las

culturas  pre-incas  con
claridad

-Ordena un texto de las
culturas pre-incas en forma
correcta
-Clasifica las
manifestaciones culturales
de las culturas pre —incas en
forma ordenada ‘

- Explica el tema de culturas

pre -incas con coherencia

Actitudes

-Valora la importancia que
tuvieron las culturas pre-

incas

AD=

destacado

Logro

A= Logro
B= Proceso
C=Inicio
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3.1.

CAPITULO Il
METODOLOGIA
Tipo y disefio de la investigacion
Hice el tipo de investigacion EXPERIMENTAL, porque aplica las estrategias de
organizacion y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes en la
asignatura de Evaluacién del aprendizaje. Segun Hernandez (2003), consiste
en organizar deliberadamente condiciones, de acuerdo a un plan previo, con el
fin de investigar las posibles relaciones causa y efecto exponiendo a uno o mas
grupos experimentales, contrastando sus resultados con los del grupo de

control.

El disefio de investigaci()n. que hice corresponde al CUASI-EXPERIMENTAL
con dos grupos de estudio; ademas con "pre y post prueba y grupos intactos;
se administra pre prueba y post prueba al grupo experimental y al grupo
control" (Sanchez, 2000) en donde el autor mencionado esquematiza el disefio

de la siguiente manera:
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TRATAMIENTO

GRUPO [PRUEBA DE PRUEBA DE
ENTRADA | EXPERIMENTAL SALIDA
G-E Y"1 X Y'2
G-C Y9 | - Y 2
Donde:
G-E = Grupo experimental
G-C = Grupo de control
Y1 = Prueba de entrada (experimental)
Y1 = Prueba de entrada (control)
X = Experiménto. (Uso de organizadores del conocimienfo)

Y2 = Prueba dé salida de G.E

Y2 =Prueba de salida de G.C

(---) =Ningun eﬁkpérimehto.
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3.2. Poblacioén de la investigacion

POBLACION

Segun Selltiz (1980), la poblaciéon es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especiﬁcéciones. La poblacién estuvo constituida
por los educandos del quinto grédo de la |.LE.P. 70025 Independencia Nacional

-Puno, durante el afio académico 2010.

CUADRO 01
POBLACION DE EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA I. E. P. 70025

INDEPENDENCIA NACIONAL - PUNO

GRUPOS O

ALUMNOS | VARONES | MUJERES
SECCIONES
A 16 09 07
B 26 17 09
C 26 14 12
D 30 16 14
TOTAL 98 56 42

FUENTE: Némina de matricula de la |.E.P.
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MUESTRA

La muestra lo hice por medio del tipo no probabilistico con dos secciones (By
C).Se opto por considerar los grupos de investigacion que brindaron mayor
facilidad en la 1.E.P. 70025 Independencia Nacional -Puno, durante el afio

académico 2010. En los meses de octubre, noviembre y diciembre.

CUADRO 02

PUNO: DISTRIBUCION DE EDUCANDOS PAﬁA EL GRUPO EXPERIMENTAL

Y CONTROL.
GRUPOS O |
| ALUMNOS | VARONES | MUJERES
SECCIONES \ |
B 26 17 09
c 26 14 12
TOTAL 52 31 21

FUENTE: Némina de matricula de la I.E.P.
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3.3.

Procedimientos del experimento

METODOS

Método tedrico — informal, postula que lo mas importante de la actividad
cientifica y de sus hallazgos son los datos que provienes de la observaciéon de
los hechos. Manifiesta que los datos constituyen el lenguaje de la naturaleza y
que, en consecuencia, la labor del cientifico consiste en organizar sus
observaciones, clasificarlas, jerarquizarlas y poner en prueba empirica a los
métodos inductivos y considera que se puede llegar a establecer las leyes que
rigen los fendmenos de la naturaleza a partir de la observacion empirica y de

sucesivas inferencias inductivas que se puede realizar. (Barrantes, 2002)

Método inductivo, es una forma de razonamiento que parte de la observacion
del mundo, de los casos empiricos 0 particulares, para llegar a realizar
afirmaciones generales a cerca de un tipo o clase de hechos. Esta forma de
razonamiento y de pensamiento es considerado fundamental por quienes
sostienes que el método teérico — formal es la base de la metodologia
empirica, (Santiago y Torres 1995) dicen que el método inductivo:... “Utiliza la
informacién generada tanto del método de casos como del estadistico para
tratar de inducir una relacion que incluya no soélo los casos particulares ya
estudiados, sino que ademas permita generalizar a otros. En otras palabras, el
método inductivo se apoya en los resultados de algunos casos particulares

para establecer una relacién general (ejemplo: una ley) que los incluya a todos.
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Segun Luna (1996), la deduccion, tiene su punto de partida en proposiciones
que tiene valor de verdad para un conjunto de hechos. Desde estos
conocimientos considerados verdaderos se desprenden proposiciones que la
ciencia trata de verificar, es decir, discurre un camino opuesto al de Ia
induccién. Los primeros generales a los que se ha llegado inductivamente son
de la base para realizar una serie de deducciones. Estas, para tener el valor de
verdad de los enunciados mayores, evidentemente tendran que ser coherentes
y tener en cuenta el rigor de las reglas logica y matematicas. En la
investigacion, generalmente se utiliza la teoria para hacer predicciones sobre

como se comportan los fendmenos en ciertas condiciones.

TECNICA

La técnica que hice fue los examenes escritos.

Segun Noregol (2002), los examenes son la formulacion adecuada de
preguntas que pueden ser escritas, verbales o de performance, con el
propésito de averiguar y diagnosticar el rendimiento académico, especialmente

cognitivo de acuerdo a los objetivos propuestos.

INSTRUMENTO

Los instrumentos que se utilicé fueron las pruebas escritas.
Segun Santiago y Torres (1995), un instrumento de evaluacién es aquel
conjunto organizado de reactivos que nos permite informacion previamente

establecida.
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Es el soporte fisica que se emplea para recoger informacion sobre los
aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo instrumento provoca o
estimula a la presencia o manifestacion de los que pretende evaluar. Contiene
un conjunto estructurado de items los cuales posibilitan ,1a. obtencién de la

informacién deseada. (Hernandez, 2003)

Prueba de entrada.- Esta prueba tiene el propdsito de darnos a conocer el
nivel o estado de los educandos para poder iniciar nuestro trabajo de

investigacion la cual sera tomada a ambos grupos.

Prueba de salida.- Cuya finalidad es verificar los resultados y objetivos

planteados en la presente investigacion, la evaluacion sera a ambos grupos.

Material experimental
Teniendo en cuenta que la investigacion es de tipo experimental se procedié
de la siguiente manera:
Los educandos disefiaron las estrategias de organizacion para su aprendizaje

de acuerdo a los contenidos a desarrollarse.

Se selecciond los grupos de control y experimental de la muestra

representativa de la investigacion.

Se elaboré la prueba de entrada y prueba de salida que se aplicé a los

educandos de ambos grupos.

Se aplico las estrategias de los organizadores del conocimiento en las sesiones

de aprendizaje de grupo experimental.
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e Una vez ejecutado el proyecto de investigacion se procesoé los resultados
obtenidos en el registro de notas de los educandos del grupo experimental y

control, donde después se elaboré cuadros estadisticos y figuras.

3.5. Plan de tratamiento de datos

a. DATOS:
Correspondieron a promedios de notas ANTES y DESPUES de la aplicacién de
las estrategias de organizacion en el aprendizaje de la asignatura de

evaluacién aprendizaje en el grupo experimental.

b. PLANEAMIENTO DE HIPOTESIS:
¢ Hipotesis nula. (-Xe = Xc) El promedio aritmético de las notas de los educandos
del grupo experimental no varia significativamente al promedio aritmético de las

notas de los educandos de! grupo control.

e Hipotesis alterna. ( Xe » Xc) El promedio aritmético de las notas de los
educandos del grupo experimental varia signiﬁcativari;iéhte con la aplicacion de

las estrategias de organizacién respecto al grupo control.
c. NIVEL DE SIGNIFICANCIA:

0.05 = 5% de error con una Z tabulada con 1.645 ya definida.
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d. ESTADISTICO DE PRUEBA:

Como n > 30 utilizamos la distribucion Z calculada cuya férmula es:

V(ix’e -Xc)—-0

zZc — =
ne  uc

Zc = Zcalculada.
Xe = Promedio del grupo experimental.
Xc = Promedio de! grupo control.

Se = Desviacion Estandar del grupo experimental.

Se = Desviacion Estandar del grupo control.

ne = Tamario de la muestra del grupo experimental.

nc = Tamaiio de la muestra de! grupo control.

e. FORMULACION DE LA REGLA DE DECISION.

___Consideremos para el grafico:

4
v

Donde RR =regién de rechazo

RA = regién de aceptacion
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Si Zc > Zt se rechaza la hipétesis nula, caso contrario se acepta.

f. TOMA DE DECISION
Dependié de la regla de decision.
3.6. Plan de andlisis e interpretacion de datos
Para el analisis e interpretacion de los datos, se siguieron los siguientes pasos:

a) Se clasifico los datos en funcidén a un parametro, este es el siguiente:

CATEGORIAS ESCALAS
C =Inicio de abrendizaje. 00-10
B = Proceso de aprendizaje 11-12
A = Logro de aprendizaje 13-16
AD = Logro destacado de 17-20
aprendizaje

b) Se construyé cuadros estadisticos y figuras, se realizé el analisis de los

datos en relacion a las variables de estudio.

c) Se elaboré cuadros de distribucion porcentual y figuras con graficos de

barras.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Segun Hernandez (2003),en esta parte se toma en cuenta el analisis e
interpretacién de la investigacion en base a resultados obtenidos de la prueba
de entrada y de la prueba de salida, se organiz6 de acuerdo al disefio
estadistico asumido para fines de la interpretacion y analisis de la presente

tesis se tomé la siguiente escala de valoracion:

CATEGORIA | ESCALA
AD Logro Destacado del aprendizaje (17 - 20)
A Logro del aprendizaje (13-16)
B Proceso del aprendizaje _ (11-12)
C Inicio del aprendizaje (00 -10)

41. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTRADA

Con el propésito de determinar los aspectos de los organizadores del
conocimiento en el aprendizaje del area de Personal Social del quinto grado de
los educandos de la ILE.P. 70025 Independencia Nacional — Puno. A

continuacion se tiene los resultados obtenidos
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CUADRO 03
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN
EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL AREA DE PERSONAL
SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA 1L.E.P. 70025
INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

APRENDIZAJE N° DE
ESCALA ESCALA ALUMNOS PORCENTAJE
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Muy bueno (17 - 20) 00 0%
Bueno (13-16) 07 27%
Regular (11-12) 13 50%
Deficiente (00-10) 06 23%
Total 26 100%
Fuente  : Prueba escrita de entrada
Elaborado : Ejecutora
100 -
90
30 1
70 |
w 60 50%
E 50 1 ‘
§ 40 - 27%
G 30 23%
o -

Elaborado

20
10

0%

Z L :

(17-20) {13-16)
Muy Bueno Bueno

(11-12)

Regular

FIGURA 01
PORCENTAJES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN
EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL AREA DE PERSONAL
SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA LE.P. 70025
INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

Fuente : Cuadro n°03
: Ejecutora

(00-10)
Deficiente
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INTERPRETACION

Teniendo en cuenta el cuadro y la figura de la evaluacién obtenida en el pre
test del grupo experimental del area de Personal Social, indica que de un total
de 26 educandos que representan el 100%; 13 educandos se encuentran en la
escala cuantitativa de (11 — 12) que representa el 50%, estad escala no es
significativo lo que indica que debe mejorarse; 06 educandos se encuentran en
la escala cuantitativa de (00 — 10) que representa el 23% y 07 educandos se
encuentran en la escala cuantitativa (13 — 16) que representa el 27% ningun
educando se encuentra en la escala cuantitativa de (17 — 20) que representa el
00%, lo que indica que debe mejorarse el aprendizaje para lograr aprendizajes
mas significativos y duraderos en los educandos.

De acuerdo a Ossanna y Laurino (1994), se demuestra que el material
didactico que emplean los docentes hacen que los educandos aprendizajes
mas significativos y duraderos.

La mayor cantidad de educandos conoce muy poco en lo relacionado a lds
culturas pre incas, su desarrollo y las diversas manifestaciohes culturales que

tuvieron.
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CUADRO 04

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN
EL PRE TEST DEL GRUPO CONTROL DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL
EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA LE.P. 70025
INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

APRENDIZAJE N° DE :
ESCALA ESCALA ALUMNOS PORCENTAJE
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Muy bueno (17 - 20) 00 0%
Bueno (13- 16) 08 31%
Regular (11-12) 14 54%
Deficiente (00-10) 04 15%
Total 26 100%
Fuente : Prueba escrita de entrada
Elaborado : Ejecutora
100
90
80 -
70 | ‘
w 60 - A%
2 50
é 40 31%
S 30
& o 5%
10 - 0% B
(] Ll —
(17-20) (13-16) (11-12) (00-10)
Muy Bueno Bueno Regular Deficiente

FIGURA 02

PORCENTAJES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN
EL PRE TEST DEL GRUPO CONTROL DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL
EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA LE.P. 70025
INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

Fuente
Elaborado

- Cuadro N°04

: Ejecutora
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INTERPRETACION

En el cuadro y la figura de la evaluaciéon obtenidos en el pre test del grupo
control del area de Personal Social indica que de un total de 26 educandos que
representa el 100%; 14 educandos se encuentran en la escala cuantitativa de
(11-12) que representa el 54%; 04 educandos se encuentran en la escala
cuantitativa de (00-10) que representa el 15%; 08 educandos se encuentran en
la escala cuantitativa de (13-16) que representa el 31%, ningin educandos se

encuentran en la escala cuantitativa de (17-20) que representa el 0%.

De acuerd_o a la teoria sostenida por Vallés (1997), al no aplicarse estrategias
adecuadas para el logro de aprendizajes no va permitir en el individuo el
conjunto de operaciones enteramente organizadas para procesar una
informacioén.

A los educandos les falta conocer lo relacionado a las culturas pe- incas, esto
porque no se aplican estrategias adecuadas para el logro de las capacidades y

actitudes en el area de Personal Social.
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CUADRO 05

COMPARACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN
EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DEL AREA DE
PERSONAL SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA

I.LE.P. 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

- APRENDIZAJE Grupo Grupo
ESCALA ESCALA Experimental Control
CUALITATIVA CUANTITATIVA fi i % fi i %
Muy bueno (17 - 20) 00 . 00% 00 00%
Bueno (13 -16) 07 27% 08 31%
Regular (11-12) 13 50% 14 54%
Deficiente (00 - 10) 06 23% 04 15%
Total 26 100% 26 100%
Media Aritmética 11.26 11.65
Fuente : Cuadros N° 03y 04
Elaborado: Ejecutora
100
90 ]
80 |
70 -
w 60 54%
& 50 -
2 ‘
o 40 -
-3 30 -
a 20 | 5%
- ||

2 i

T

(17-20) (13-16)

Muy Bueno Bueno

FIGURA 03

(11-12)
Regular

(00-10)
Deficiente

PORCENTAJES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDOS EN
EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DEL AREA DE
PERSONAL SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA
LLE.P. 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

Fuente : Cuadro N°05
: Ejecutora

Elaborado
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" b)

INTERPRETACION

Teniendo en cuenta el cuadro y la figura de la comparacion evaluativo del
aprendizaje obtenidos en el pre test del grupo experimental y control del area
de Personal Social, el resultado de la media aritmética del grupo experimental
es de 11.26 puntos y del grupo control es de 11.65 puntos, lo cual nos indica

que ninguno de los grupos esta en la escala cuantitativa de (17 — 20).

En base al cuadro y figura, se tiene:
Observando la figura se tiene que el mas alto puntaje esta en la escala de
regular (11 — 12), donde el 50% esta representado por el grupo experimental y

el 54% esta representado por el grupo control.

Con relacion al grafico se puede observar que el menor porcentaje esta en la
escala de Muy bueno (17 — 20), donde el 0% esta representado por el grupo

experimental y control.

4.2. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE SALIDA

En seguida se dan a conocer los resultados de la prueba de salida aplicando al
grupo experimental y grupo control, después de haber utilizado en el grupo
experimental organizadores del conocimiento para los efectos en el aprendizaje
de los educandos del quinto grédo de la I.E.P. 70025 Independencia Nacional —~
Puno, 2010.

A continuacién se presenta los resultados de la prueba de salida.
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CUADRO 06

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDOS EN
EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL AREA DE PERSONAL
SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA LE.P. 70025
INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

APRENDIZAJE N° DE
ESCALA ESCALA ALUMNOS PORCENTAJE
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Muy bueno (17 - 20) 16 62%
Bueno (13-16) 09 35%
Regular (11-12) 01 03%
Deficiente (00— 10) 00 00%
Total 26 100%
Fuente : Prueba escrita de salida
Elaborado : Ejecutora
100 -
90 -
80
70 Y 62%
w 60 ] :
g 50 ]
2
w a0 1
& 30T
* 2 1
10 0%
0 - S <

(17-20)
Muy Bueno

(13-16)
Bueno

FIGURA 04

(11-12)
Regular

(00-10)
Deficiente

PORCENTAJES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDOS EN
EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DEL AREA DE PERSONAL
SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA LE.P. 70025
INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

Fuente : Cuad
Elaborado

ro N° 06

. Ejecutora
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INTERPRETACION

Teniendo en cuenta el cuadro y la figura de la evaluacion obtenida en el post
test del grupo experimental del area de Personal Social, indica que de un total
de 26 educandos que representan el 100%; 16 educandos se encuentran en la
escala cuantitativa de (17-20) que representa el 62%, estd escala es
significativa lo que indica que la aplicacion de los organizadores del
conocimiento tiene efecto positivo en los educandos; 09 educandos se
encuentran en la escala cuantitativa de (13 — 16) que representa el 35% y 01
educandos se encuentran en la escala cuantitativa (11 — 12) que representa el
3%, ningiin educando se encuentra en la escala cuantitativa de (00 — 11).

De acuerdo a los resultados obtenidos en el post test del grupo experimental es
significativo el logro alcanzado, ya que segun Soto (2005),la elaboracion de
organizadores del conocimiento ha demostrado ser dutil, en la activacion,
evaluacion de los conocimientos previos, en la construcciéon de vocabulario, én
la comprension de textos e informaciones ayudando a los alumnos a construir,
organizar e integrar informacion que puede ser aplicada en variedad de
situaciones e ilustrar las relacioneé entre difereniés areas.

Se pude observar ademas claramente que los educandos han mejorado
después de haber utilizado los organizadores del conocimiento, ya que
conocieron la ubicacion y las manifestaciones culturales de las cultural pre —

incas; y de lo maravilloso que nos han dejado nuestros antepasados.

56



CUADRO 07
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN
EL POST TEST DEL GRUPO CONTROL DEL AREA DE PERSONAL
SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA L.E.P. 70025
INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

APRENDIZAJE N° DE
ESCALA ESCALA ALUMNOS PORCENTAJE
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Muy bueno (17 - 20) 00 00%
Bueno (13-16) 08 31%
Regular (11-12) 13 50%
Deficiente (00 - 10) 05 19%
Total 26 100%
Fuente : Prueba escrita de salida
Elaborado - Ejecutora
100 +
90 -
80 1
70
w 60 50%
E 50 -
é 40 - 31%
S 30 ¢ 19%
20 :
10 1 0%
0 . e . y
(17-20) (13-16) (11-12) (00-10)
Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
FIGURA 05

PORCENTAJES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN
EL POST TEST DEL GRUPO CONTROL DEL AREA DE PERSONAL
SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA LE.P. 70025
INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010 '

Fuente : Cuadro N° 07
Elaborado . Ejecutora
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INTERPRETACION

Teniendo en cuenta el cuadro y la figura de la evaluacién obtenidos en el post
test del grupo control del area de Personal Social indica que de un total de 26
educandos que representa el 100%; 13 educandos se encuentran en la escala
cuantitativa de (11-12) que representa el 50%; siendo esta escala no tan
significativa porque se da el aprendizaje en forma reguiar; 05 educandos se
encuentran en la escala cuantitativa de (00-10) que representa el 19% y 08
educandos en la escala cuantitativa de (13-16) que representa el 31%. Ningan
educando se encuentra en la escala cuantitativa de (17 — 20).

Segun Diaz (2001), se debe de realizar una serie de estrategias, operaciones
cognoscitivas y afectivas que el educando desarrolla para aprender y que le
permitira planificar y organizar sus aprendizajes en las diferentes actividades.
Ademas claramente podemos observar que ningun educando esta en la
escala cualitativa de muy bueno, esto se debe a que este grupo no utilizé los
organizadores del conocimiento como éstrategia para afianzar actividades que

permitan organizar un contenido especifico.
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CUADRO 08 |
COMPARACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN

EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DEL AREA DE
PERSONAL SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA
I.E.P. 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

APRENDIZAJE Grupo Grupo
ESCALA ESCALA Experimental Control
CUALITATIVA | CUANTITATIVA fi fi % fi fi %
Muy bueno (17 - 20) 16 62% 00 00%
Bueno (13-16) 09 35% 08 31%
Regular (11-12) 01 03% 13 50%
Deficiente (00-10) 00 00% 05 19%

Total 26 100% 26 100%
Media Aritmética 17.03 11.76 |
Varianza 4.3 58
Desviacion estandar 2.07 2.40

Euente
Elaborado

: Cuadros N° 06 y 07
: Ejecutora
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FIGURA 06

PORCENTAJES DE LA EVALUACl()N DEL APRENDIZAJE OBTENIDOS EN
EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DEL AREA DE
PERSONAL SOCIAL EN LOS EDUCANDOS DEL QUINTO GRADO DE LA
I.E.P. 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL, 2010

Fuente : Cuadro N°08

Elaborado : Ejecutora

INTERPRETACION

Teniendo en cuenta el cuadro y la figura de la comparacién evaluativa del
aprendizaje obtenidos en el post test del grupo experimental y control del area
de Personal Social el resultado de la media aritmética del grupo experimental
es de 17.03 puntos y del grupo control es de 11.76 puntos, lo cual nos indica
que el grupo experimental se encuentra en la escala cualitativa de muy bueno y

en la escala cuantitativa de (17-20).
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a)

b)

Se observa que el grupo experimental ha logrado identificar, describir, resumir,
ordenar, clasificar y explicar acerca de las culturas pre- incas en el area de
Personal Social.

En el grupo control atin le falta desarrollar estrategias que le permitan construir

aprendizajes duraderos.

Segun la figura se tiene:

Observando la figura se tiene que el mas alto porcentaje esta en la escala
cuantitativa de (17 — 20) perteneciendo al grupo experimental en un 62%, lo
cudl nos indica que el nivel de desarrollo de aprendizaje se encuentra en la

escala cualitativa de muy bueno.

El menor porcentaje se puede observar en la escala cuantitativa de (00-10) que
pertenece al grupo control con un 19% esto nos indica que los educandos
tienen aun dificultades en su aprendizaje al utilizar estrategias que no son

activas.

Segun Crisélogo (1999), evaluacion es la parte integrante del sistema
educativo y con sustancial a su proceso, permite la valoracién cualitativa y
cuantitativa de los logros alcanzados, en los sujetos de la educacion, en la

educacién misma en el funcionamiento tota del sistema educativo.
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PRUEBA DE HlPC’)TESiS DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL
DESPUES DEL EXPERIMENTO
a) Formulacién de la Hipétesis Estadisticas:
Ho: La utilizacion de las estrategias de organizacién no es eficaz para mejorar
el nivel de aprendizaje en el area de Personal Social en los educandos del

Quinto Grado de la |.E.P. 70025 Independencia Nacional — Puno, 2010.

Ha: La utilizacion de las estrategias de organizacion es eficaz para mejorar el
nivel de aprendizaje en el area de Personal Social en los educandos del Quinto
Grado de la |.E.P. 70025 Independencia Nacional — Puno, 2010.

>
Segun Kerlinger (1979, p.35), las hip6tesis constituyen instrumentos muy
poderosos para el avance del conocimiento, puesto aunque sean formuladas
por el hombre, pueden ser sometidas a prueba y demostrarse como
posiblemente correctas o incorrectas , sin que interfieran los valores vy

creencias del individuo.

b) Nivel de Significancia:
« = (.05 y con una Zeta Tabulada (Zt) de 1.649

¢) Aplicacion de la prueba de Z

S X -Xa)-0
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17.03-11.76 5.27
Zc = =
\/4.37 , 581 J0.16+0.22
26 26

527 527 _¢ (s

- Jo38 061

d) Regla de Decision:

RA =Ho

N
23 E e
wbe S —
e

- " M
. s T et
PR LY 1 Sy SO

7t = 1,645

>
Zc = 8.63

Siendo Zc > Zt, es decir 8.63 > 1.645, entonces se rechdza la hipotesis nuld y

se acepta la hipétesis alterna.

e) Conclusién

Los resultados nos indican que el aprendizaje en el grupo experimental

después de realizar el experimento es mayor que el desarrollo del aprendizaje

del mismo grupo antes de realizar el experimento, por lo que la aplicacién de

las estrategias de organizacién comprueba mejor el aprendizaje.

63



CONCLUSIONES
1.- Queda demostrado que con los organizadores del conbcimiento se
logra efectos significativos en el aprendizaje de los educandos en el area
de Personal Social, ya que le ayuda a entender la construccion de su
propio conocimiento en a;;tividades.de aprendizaje, tal como se demuestra

con la prueba de hipoétesis, donde: Zc = 8.63 y la Zt = 1.645; siendo Zc > Zt

2.- Después de haber aplicado la prueba de entrada a los educandos del
grupo experimental se obtiene un promedio aritmético de 11.26 puntos, y en
el grupo control tiene un promedio aritmético de 11.65 puntos .Entonces

indica que ambos grupos se encuentran en proceso del aprendizaje.

3.- Los educandos del grupo experimental logran un mejor nivel de
aprendizaje durante el desarrollo de las actividades, donde gracias a los
efectos de los organizadores del conocimiento los educandos lograron un

aprendizaje destacado (AD), con un 62%.

4 .- Los educandos del grupo experimental y control al ser evaluados con la
prueba de salida, obtuvieron los siguientes resultados. Los educandos del
grupo experimental tienen un promedio aritmético de 17.03 puntos, donde
los educandos logran aprendizajes altamente significativos. Mientras que
los educandos del grupo control tienen un promedio aritmético de 11.76

presentando algunas dificultades.



SUGERENCIAS
1.- Los docentes y alumnos deben emplear las estrategias de organizacion
segun sus intereses, necesidades, areas, capacidades y condicidon en las
que pretende utilizar. Ya que estas estrategias facilitan situaciones de

aprendizaje duraderos y significativos.

2.- Con fa utilizacidon de las estrategias de organizaciéon se pueden trabajar
diferentes procesos cognitivos en los educandos, por ello es recomendable
aplicar las estrategias de organizacion donde se tendra un aprendizaje

fundamentalmente de comprensién y no de memorizacion o mecanica.

3.- A todos los docentes se recomienda que investiguen y utilicen las
estrategias de organizacion en el proceso de aprendizaje ya que crea un
ambiente que posibilita el interés y la participacion y motivacion de los

educandos.
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ANEXO 01

PROGRAMACION DEL TERCER TRIMESTRE
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ANEXO 02

UNIDAD DE APRENDIZAJE

I.- DATOS INFORMATIVOS:

.1 DRE : PUNO

.2. UGEL : PUNO

3. LE.P. : 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL
4. GRADO : QUINTO - PRIMARIA

5. EJECUTRA: Lic. DAMIANA FLORES MAMANIH

1
1
1
1
1

Il.- DENOMINACION:
La familia sustento de la sociedad.

ll.- JUSTIFICACION:

La responsabilidad y el respeto son aspectos importantes en el desarrollo
integral del nifio y es la Institucién Educativa, donde el alumno se desarrolia
intelectual, afectivo y espiritualmente; por ello debe constituirse un lugar
estimulante, acogedor y organizado.

IV.- DURACION:

INICIO: 01 de SETIEMBRE
TERMINO: 4 DE OCTUBRE

V.- TEMA TRANSVERSAL:
Educacién en y para los derechos humanos

VL.- VALORES:

Réspeto y solidaridad



VII.-PROGRAMACION DE CAPACIDADES:

Al C | CAP. | CONOCIMIE | INDICADORES DE MATERIA | CRONOGRAMA
R O NTOS LOGRO LES Y I v
E M MEDIOS
AP
Cl1]14 -El adjetivo. | -Fundamenta el punto de | -Recursos } x
O -El  adjetivo | vista en uso de adjetivos. | humanos
M calificativo. -ttiles del
uz 22 -Reconoce el grupo | estudiant
N -Grupo consonantico a través de | e -
I consonantico. | oraciones y palabras | -Siluetas X
Cl3 |34 -La silaba sencillas -Pizarra
A -Utiles del
C -Jugando con | -Revisa y corrige sus | estudiant
| los trabalenguas en forma|e X
trabalenguas. | coherente. -Textos
-Ortografia -
Papelogra
fo
M1 |15 -Ecuaciones | -Resuelve ejercicios con | - X
A e ecuaciones e | Accesorio
T 1.10 | inecuaciones. | inecuaciones. s de la
E[2 |21 -Multiplos de | -ldentifica multiplos y | profesora X
M un namero. divisores de un nimero a | -Utiles del
A - Criterios de | través de  ejercicios | estudiant X
T divisibilidad planteados. e X
-Triangulos. | -Clasifica triangulos vy | -Pizarra
- cuadrilateros a través de | - .
Cuadrilateros | un mapa conceptual. Plumones
Pl 1 -Derechos de | -Participa con interés en | -Didlogo |
1.8 la persona los simulacros de sismo X
S con con seriedad. -Dibujos
discapacidad | -Participa con interés en | -Reflexion
0 es los simulacros de sismo.
especiales..
E 1.10 -Describe las culturas pe -
-El sistema incas observando dibujos
C de defensa -Resume un texto de las
R civil. culturas pre-incas con
claridad -Dibujos X |X
| -Clasifica las | -
S manifestaciones Separatas
culturales de las culturas | -utiles del
A2 |28 - Las culturas | pre -—incas en forma | educando
O pre-incas. ordenada ydela
docente




L
N
Cl1 (13 -El peligro del | -Investiga sobre algunas | -Dibujos | x
| tabaco. enfermedades del | -Dialogo
E - sistema circulatorio y las | -Pizarra X
N 1.6 Enfermedade | formas de prevencion. -
C 1.7 s del sistema | -Investiga los avances | Plumones
| digestivo. tecnoldgicos de la | -Utiles de X
A 1.8 -Colon medicina a través del|los
1.9 irritable. internet y consultas a | estudiant
- personas dedicadas a la | esydela X
Enfermedade | salud. : profesora
s del sistema | -Conoce las distintas
circulatorio. dietas balanceadas a
- través de dibujos.
Arterioscleros
ISy
Leucemia.
-Dietas
balanceadas.
Fl2 |22 - Abraham -Vive las lecturas que lee | -Didlogo | x X
. -José y reflexiona a través del -Reflexion
R didlogo. -Libro X | X
/\ 113 |-Gestosy -Realiza gestos y -Utiles del | x X
R posturas posturas a través del estudiant
T -Dibujo movimiento de su cuerpo. | e X
E -Colores X
Plumones
VIill.- ACTITUDES:
ACTITUDES
COMUNICAC | MATEMATI | PERSONAL | CIENCIAY | EDUCAC | ARTE
ION CA SOCIAL AMBIENTE | ION
RELIGIO
SA
-Demuestra | -Esseguroy | -Valorala |-Buscacon |-Muestra -| -Aprecia sus
respeto hacia | perseverant | importancia | interés una posibilidades de
el otro e en sus que informacién | actitud expresion.
cuando argumentaci | tuvieron las | sobre de
conversa o ones. culturas avances de | esperanz
participa en -Muestra pre-incas la cienciay | aenlas
exposiciones | precisiéon en | -Valora el la situacion
y debates. el uso de patrimonio | tecnologia. | es




- Se muestra | instrumentos | cultural y dolorosa
sensible y de medicién. | natural del sdela
respetuoso pais. vida.
frente a los
temas
planteados
en los textos.

IX.-EVALUACION:

*DEL ESTUDIANTE: Se hara de acuerdo a los indicadores, a través de
observaciones, practicas, pruebas, trabajos y de manera permanente.

*DE LA UNIDAD: Se hara mediante la revision de todas las actividades
logradas.

Lic. DAMIANA FLORES MAMANI V°B*®




ANEXO 03
DISENO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.-DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : N° 70025 Independencia Nacional
1.2. Turno : Manana

1.3. Ejecutora : Lic. DAMIANA FLORES MAMANI
1.4. Fecha : 08-09-10

1.5 Duracioén : 45 minutos

2.—PRQGRAMACIC)N DELA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.Area: Personal social
2.2 Conocimiento: Cultura chavin

2.4.Capacidad 2.5.Actitudes 2.6. Indicadores

Describe y explica [ -Valora la importancia | * Conoce la cultura chavin a

los procesos | que tuvieron las culturas | través de la elaboracién del

econdmicos en la | pre-incas epitome

historia del Perq, las *Participa con interés en la

culturas pre-incas. elaboracién del epitome de
la cultura chavin

2.7. Técnica: Examen
2.8. Instrumento de evaluacion: Prueba escrita
2.9. Estrategia de trabajo: Individual y grupal

3.-PROCESO DE APRENDIZAJE

MOMENTO SECUENCIA ESTRATEGICA MEDIOS | DURACI
DEL Y N DE LOS
PROCESO MATERI | MOMENT
PEDAGOGI ALES oS
CcO
INICIO -La docente forma grupos mediante la *Dialogo

técnica de numeracion sucesiva. *Imagen

-La docente presenta el siguiente dibujo

| 10°

MOROLITICO

FIGURA 07




-La docente crea el conflicto cognitivo a
través de las siguientes preguntas:

¢ Qué observan?

¢A qué cultura pre-inca pertenece la
imagen?

¢ Doénde tuvo como su escenario
geografico?

¢ Cuales seran sus manifestaciones
culturales?

PROCESO | -La docente explica acerca de la ubicacién | *Separat
geografica y las manifestaciones culturales | a
de la cultura chimu. *Dialogo
- La docente entrega una separata, con el | *Accesori
fin de que los educandos iean todo lo os del
relacionado a la cultura chavin. educando
-Los educandos con ayuda de la docente |ydela
dan a conocer el titulo de la actividad. docente.
T * ’
[ LA CULTURA CHAVIN | Colores | 25
-Los educandos con la ayuda de la
docente, elaboran su epitome.
Cultura chavin
Ubicacién geografica Manifestaciones culturales
Arquitectura Escultura Ceramica
FINAL -La docente entrega una hoja de *Hojas de
aplicacion a cada educando para ser aplicacio | 10’
evaluado. n
-Los educandos investigan y leen acerca *Utiles
de la cultura chavin. del

educando




4 .- BIBLIOGRAFIA

*ORBEGOSO B., Miguel: “Sembrador”

*MUNZANTE Enrique, “Enciclopedia basica”

*ARCE, Carlos.1992. Orientacion y Bienestar del educando. Editores Abedul.
Lima

*LEMUS, Luis.1993. Orientacion Educacional. Editorial Cultural. Cuba

*AYALA, Francisco.1998. La Funciéon del Profesor como Asesor. Editorial
Trillas. México

Observaciones:

Lic. DAMIANA FLORES MAMANI Vv°B°



ANEXO 04

DISENO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.-DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa - N° 70025 Independencia Nacional
1.2. Turno : Manana

1.3. Ejecutora : Lic. DAMIANA FLORES MAMAN!I
1.4. Fecha 1 09-09-10

1.5 Duracion : 45 minutos

2.-PRQGRAMACION DELA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.Area: Personal social
2.2 Conocimiento: Cultura paracas

2.4.Capacidad 2.5.Actitudes 2.6. Indicadores

Describe y explica | -Valora la importancia | * Conoce la cultura paracas

los procesos | que tuvieron las cuituras | a traves de la elaboracién del

econémicos en la | pre-incas epitome

historia del Pert, las *Participa con interés en la

culturas pre-incas. elaboracion del epitome de
la cultura paracas.

2.7. Técnica: Examen
2.8. Instrumento de evaluacion: Prueba escrita
2.9. Estrategia de trabajo: Individual y grupal

3.-PROCESO DE APRENDIZAJE

MOMENTO SECUENCIA ESTRATEGICA MEDIOS | DURACI
DEL ‘ Y N DE LOS
PROCESO MATERI | MOMENT
PEDAGOGI ALES 0OS
CcO
INICIO -La docente forma grupos mediante la *Dialogo

técnica de numeracion sucesiva. *Imagen

-La docente presenta el siguiente dibujo

10’

FIGURA 08




-La docente crea el conflicto cognitivo a
través de las siguientes preguntas:

¢ Qué observan?

¢A qué cultura pre-inca pertenece la
imagen?

¢, Dénde tuvo como su escenario
geografico?

¢ Cuales seran sus manifestaciones
culturales?

PROCESO

-La docente explica acerca de la ubicacion
geografica y las manifestaciones culturales
de la cultura paracas.

- La docente entrega una separata, con el
fin de que los educandos lean todo lo
relacionado a la cultura paracas.

-Los educandos con ayuda de la docente
dan a conocer el titulo de la actividad.

LA CULTURA
PARACAS

Los educandos con ayuda de la docente,
elaboran su epitome.

Cultura paracas

Ubicacién geogréfica Manifestaciones culturales

Avances en
medicina

Los mantos y arte textil

*Separat
a .
*Dialogo
*Accesori
os del
educando
yde la
docente.
*Colores

25’




FINAL -La docente entrega una hoja de aplicacién | *Hojas de

a cada educando para ser evaluado. aplicacié | 10’
-Los educandos investigan y leen acerca n
de la cultura paracas. *Utiles

del

educando

4 - BIBLIOGRAFIA

*ORBEGOSO B., Miguel: “Sembrador”

*MUNZANTE Enrique, “Enciciopedia basica”

*ARCE, Carlos.1992. Orientacién y Bienestar del educando. Editores Abedul.
Lima

*LEMUS, Luis.1993. Orientacion Educacional. Editorial Cultural. Cuba

*AYALA, Francisco.1998. La Funcidn del Profesor como Asesor. Editorial
Trillas. México

Observaciones:

Lic. DAMIANA FLORES MAMANI V°B®




ANEXO 05

DISENO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.-DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Edu
1.2. Turno

1.3. Ejecutora

1.4. Fecha

1.5 Duracién

cativa : N° 70025 Independencia Nacional
: Mafiana
: Lic. DAMIANA FLORES MAMANI
- 10-09-10
: 45 minutos

2 -PROGRAMACION DELA SESION DE APRENDIZAJE:

2.1.Area: Personal
2.2 Conocimiento:

social
Cultura Tiahuanaco

2.4.Capacidad 2.5.Actitudes 2.6. Indicadores

Describe y explica | -Valora la importancia|* Conoce la cultura

los procesos | que tuvieron las culturas | Tiahuanaco través de la

econdémicos en la | pre-incas elaboracién del epitome

historia del Perq, las *Participa con interés en la

culturas pre-incas. elaboraciéon del epitome de |
la cultura Tiahuanaco.

2.7. Técnica: Examen
2.8. Instrumento de evaluaciéon: Prueba escrita
2.9. Estrategia de trabajo: Individual y grupal

3.-PROCESO DE APRENDIZAJE

MOMENTO SECUENCIA ESTRATEGICA MEDIOS | DURACIO
DEL Y N DE LOS
PROCESO MATERI | MOMENT
PEDAGOGI ALES 0s
CO
INICIO -La docente forma grupos mediante la *Dialogo

técnica de numeracion sucesiva. *Imagen

-La docente presenta el siguiente dibujo

FIGURAO9

-La docente crea el conflicto cognitivo a

10°




través de las siguientes preguntas:

¢ Qué observan?

¢A qué cultura pre-inca pertenece la
imagen?

¢, Donde tuvo como su escenario
geografico?

¢ Cuales seran sus manifestaciones
culturales?

PROCESO | -La docente explica acerca de la ubicacién | *Separat
geografica y las manifestaciones culturales | a
de la cultura Tiahuanaco. *Dialogo
- La docente entrega una separata, con el | *Accesori
fin de que los educandos lean todo lo os del
relacionado a la cultura Tiahuanaco. educando
-Los educandos con ayuda de la docente |ydela
dan a conocer el titulo de la actividad. docente.
o ’
(A CULTURA Colores | 25
TIAHUNACO
-Los educandos con ayuda de la docente,
elaboran su epitome.
Cultura Tiahuanaco
Ubicacién geografica Manifestaciones culturales
Arquitectura Ceramica Escultura
FINAL -La docente entrega una hoja de *Hojas de
aplicacion a cada educando para ser aplicacié | 10’
evaluado. n
-Los educandos investigan y leen acerca *Utiles
de la cultura Tiahuanaco. del

educando




4 - BIBLIOGRAFIA

*ORBEGOSO B., Miguel: “Sembrador”

*MUNZANTE Enrique, “Enciclopedia basica”

*ARCE, Carlos.1992. Orientacion y Bienestar del educando. Editores Abedul.
Lima

*LEMUS, Luis.1993. Orientacion Educacionai. Editoriai Cuiturai. Cuba

*AYALA, Francisco.1998. La Funcién del Profesor como Asesor. Editorial
Trillas. México

Observaciones:

Lic. DAMIANA FLORES MAMANI veBe



ANEXO 06

DISENO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.-DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon Educativa - N° 70025 independencia Nacional
1.2. Turno : Manana

1.3. Ejecutora : Lic. DAMIANA FLORES MAMANI
1.4. Fecha : 15-09-10

1.5 Duracién . 45 minutos

2.—PRQGRAMACION DELA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.Area: Personal social
2.2 Conocimiento: Cultura mochica

2.4.Capacidad 2.5.Actitudes 2.6. Indicadores

Describe y explica | -Valora la importancia | * Conoce la cultura mochica

los procesos | que tuvieron las culturas | a través de la elaboracién del

econdmicos en la | pre-incas diagrama de arbol de

historia del Perq, las conceptos.

culturas pre-incas. *Participa con interés en la
elaboracién del diagrama de
arbol de conceptos de Ila
cultura mochica.

2.7. Técnica: Examen
2.8. Instrumento de evaluacion: Prueba escrita
2.9. Estrategia de trabajo: Individual y grupal

3.-PROCESO DE APRENDIZAJE

MOMENTO SECUENCIA ESTRATEGICA MEDIOS | DURACIO
DEL ' Y N DE LOS
PROCESO MATERI | MOMENT
PEDAGOGI ALES 0S
CO
INICIO -La docente forma grupos mediante la *Dialogo

técnica de numeracion sucesiva. *Imagen

-La docente presenta el siguiente dibujo

10°

FIGGURA 10




- -La docente crea el conflicto cognitivo a

través de las siguientes preguntas:

¢ Qué observan?

¢A qué cultura pre-inca pertenece la
imagen?

¢, Doénde tuvo como su escenario
geografico?

¢ Cuales seran sus manifestaciones
culturales?

PROCESO

-La docente explica acerca de la ubicacién
geografica y las manifestaciones culturales
de la cultura mochica.

- La docente entrega una separata, con el
fin de que los educandos lean todo lo
relacionado a la cultura mochica.

-Los educandos con ayuda de la docente
dan a conocer el titulo de la actividad.

LA CULTURA
MOCHICA

-Los educandos con ayuda de la docente,
elaboran el diagrama de arbol de
conceptos.

Cultura mochica

N

Ubicacion geografica manifestaciones culturales

Arquitectura cerdmica técnicas agricolas

*Separat
a
*Dialogo
*Accesori
os del
educando
y de la
docente.
*Colores

25’




FINAL -La docente entrega una hoja de *Hojas de

aplicacidén a cada educando para ser aplicacié | 10’
evaluado. n
-Los educandos investigan y leen acerca *Utiles
de la cultura mochica. del
‘ educando

4 - BIBLIOGRAFIA

*ORBEGOSO B., Miguel: “Sembrador”

*MUNZANTE Enrique, “Enciclopedia basica”

*ARCE, Carlos.1992. Orientacién y Bienestar del educando. Editores Abedul.
Lima

*LEMUS, Luis.1993. Orientacion Educacional. Editorial Cultural. Cuba

*AYALA, Francisco.1998. La Funcién del Profesor como Asesor. Editorial
Trillas. México

Observaciones:

Lic. DAMIANA FLORES MAMANI V°B°




ANEXO 07

DISENO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.-DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucion Educativa

1.2. Turno
1.3. Ejecutora
1.4. Fecha
1.5 Duracién

: N° 70025 Independencia Nacional

: Mafiana

: Lic. DAMIANA FLORES MAMANI

: 16-09-10

: 45 minutos

2.-PRQGRAMACION DELA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.Area: Personal social
2.2 Conocimiento: Cultura nazca

2.4 Capacidad 2.5 Actitudes 2.6. Indicadores
Describe y explica | -Valora la importancia | * Conoce la cultura nazca a
los procesos | que tuvieron las culturas | través de la elaboracion del

econdmicos en la
historia del Perd, las
culturas pre-incas.

pre-incas

diagrama de arbol de

conceptos.
*Participa con interés en la

elaboracién del arbol de
conceptos de la cultura
nazca.
2.7. Técnica: Examen
2.8. Instrumento de evaluacién: Prueba escrita
2.9. Estrategia de trabajo: Individual y grupal
3.-PROCESO DE APRENDIZAJE
MOMENTO SECUENCIA ESTRATEGICA MEDIOS | DURACIO
DEL Y N DE LOS
PROCESO MATERI | MOMENT
PEDAGOGI ALES 0S
CcO
INICIO -La docente forma grupos mediante la *Dialogo
técnica de numeracion sucesiva. *Imagen
-La docente presenta el siguiente dibujo
10’

FIGURA 11




-La docente crea el conflicto cognitivo a
través de las siguientes preguntas:

¢ Qué observan?

¢A qué cultura pre-inca pertenece la
imagen?

¢ Donde tuvo como su escenario
geografico?

¢ Cudles seran sus manifestaciones
culturales?

PROCESO | -La docente explica acerca de la ubicacién | *Separat
geografica y las manifestaciones culturales | a
de la cultura nazca. *Dialogo
- La docente entrega una separata, con el | *Accesori
fin de que los educandos lean todo lo os del
relacionado a la cultura nazca. educando
-Los educandos con ayuda de la docente |{ydela
dan a conocer el titulo de la actividad. docente.
* )
[ LA CULTURA NAZCA | Colores |25
-Los educandos con la ayuda de la
docente, elaboran el diagrama de arbol de
conceptos.
Cultura nazca
Ubicacion geografica manifestaciones culturales
Arquitectura cerdmica agricultura lineas y figuras geométricas
FINAL -La docente entrega una hoja de *Hojas de
aplicacion a cada educando para ser aplicacio | 10’
evaluado. n
*Utiles
-Los educandos investigan y leen acerca del
de la cultura nazca. educando




4.- BIBLIOGRAFIA

*ORBEGOSO B., Miguel: “Sembrador”

*MUNZANTE Enrique, “Enciclopedia basica”

*ARCE, Carlos.1992. Orientacidén y Bienestar del educando. Editores Abedul.
Lima

*LEMUS, Luis.1993. Orientacion Educacional. Editorial Cultural. Cuba

*AYALA, Francisco.1998. La Funcion del Profesor como Asesor. Editorial
Trillas. México

Observaciones:

Lic. DAMIANA FLORES MAMANI v°B°



ANEXO 08
DISENO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.-DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : N° 70025 Independencia Nacional
1.2. Turno : Manana

1.3. Ejecutora : Lic. DAMIANA FLORES MAMANI
1.4. Fecha : 17-09-10

1.5 Duracién : 45 minutos

2 -PROGRAMACION DELA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.Area: Personal social
2.2 Conocimiento: Cultura wari

2.4.Capacidad 2.5.Actitudes 2.6. Indicadores
Describe y explica | -Valora la importancia | * Conoce la cultura wari a
los procesos | que tuvieron las culturas | través de la elaboraciéon del
econdmicos en la | pre-incas diagrama de arbol de
historia del Peru, las conceptos.
culturas pre-incas. *Participa con interés en la
elaboracién del diagrama de
arbol de conceptos de Ila
cultura wari.
2.7. Técnica: Examen
2.8. Instrumento de evaluaciéon: Prueba escrita
2.9. Estrategia de trabajo: Individual y grupal
3.-PROCESO DE APRENDIZAJE
MOMENTO SECUENCIA ESTRATEGICA MEDIOS | DURACIO
DEL Y N DE LOS
PROCESO MATER! | MOMENT
PEDAGOGI ALES Os
CO
INICIO -La docente forma grupos mediante la *Dialogo
técnica de numeracion sucesiva. *Imagen

-La docente presenta el siguiente dibujo

10

FIGURA 12




-La docente crea el conflicto cognitivo a
través de las siguientes preguntas:

¢ Qué observan?

¢A qué cultura pre-inca pertenece la
imagen?

¢ Donde tuvo como su escenario
geografico?

¢ Cuales seran sus manifestaciones
culturales?

PROCESO | -La docente explica acerca de la ubicacién | *Separat
geografica y las manifestaciones culturales | a
de la cultura wari. *Dialogo
- La docente entrega una separata, con el | *Accesori
fin de que los educandos lean todo lo os del
relacionado a la cultura wari. educando
-Los educandos con ayuda de la docente |y dela
dan a conocer el titulo de la actividad. docente.
* '
[ LA CULTURAWARI | Colores | 25
-Los educandos con ayuda de la docente,
elaboran el diagrama de arbol de
conceptos.
Cultura wari
ubicacién geogréfica manifestaciones culturales
arquitectura ceramica
FINAL -La docente entrega una hoja de *Hojas de
aplicacién a cada educando para ser aplicacio | 10’
evaluado. n
-Los educandos investigan y leen acerca *Utiles
de la cultura wari. del

educando




4 - BIBLIOGRAFIA

*ORBEGOSO B., Miguel: “Sembrador”

*MUNZANTE Enrique, “Enciclopedia basica”

*ARCE, Carlos.1992. Orientacién y Bienestar del educando. Editores Abedul.
Lima

*LEMUS, Luis.1993. Orientacion Educacional. Editorial Cultural. Cuba

*AYALA, Francisco.1998. La Funciéon del Profesor como Asesor. Editorial
Trillas. México

Observaciones:

Lic. DAMIANA FLORES MAMANI V°B®



ANEXO 09

DISENO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.-DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion Educativa

1.2. Turno : Manana
1.3. Ejecutora

1.4. Fecha : 22-09-10
1.5 Duracién : 45 minutos

2.-PROGRAMACION DELA SESION DE APRENDIZAJE:

2.1.Area: Personal social
2.2 Conocimiento: Cultura chimu

: N° 70025 Independencia Nacional

: Lic. DAMIANA FLORES MAMANI

2.4.Capacidad 2.5.Actitudes 2.6. Indicadores

Describe y explica | -Valora la importancia | * Conoce la cultura chimu a
los procesos | que tuvieron las culturas | través de la elaboracion del
en la | pre-incas epitome

*Participa con interés en la
elaboraciéon del epitome de
la cultura chimu.

econdmicos

historia del Perq, las
culturas pre-incas.

2.7. Técnica: Examen
2.8. Instrumento de evaluacion: Prueba escrita
2.9. Estrategia de trabajo: Individual y grupal

3.-PROCESO DE APRENDIZAJE

MOMENTO SECUENCIA ESTRATEGICA MEDIOS | DURACIO
DEL Y N DE LOS
PROCESO MATER! | MOMENT
PEDAGOGI ALES 0s
CO
INICIO -La docente forma grupos mediante la *Dialogo

técnica de numeracion sucesiva. *Imagen

-La docente presenta el siguiente dibujo

10°

FIGURA 13
-La docente crea el conflicto cognitivo a
través de las siguientes preguntas:




¢ Qué observan?

¢A qué cultura pre-inca pertenece la
imagen?

¢ Doénde tuvo como su escenario
geografico?

¢ Cuadles seran sus manifestaciones
culturales?

PROCESO | -La docente explica acerca de la ubicaciéon | *Separat
geografica y las manifestaciones culturales | a
de la cultura chimq. *Dialogo
- La docente entrega una separata, con el | *Accesori
fin de que los educandos lean todo lo os del
relacionado a la cultura chima. educando
-Los educandos con ayuda de la docente |y dela
dan a conocer el titulo de la actividad. docente.
r g ¥* ’
[ LA CULTURA CHIMU | Colores | 25
-Los educandos con la ayuda de la
docente, elaboran su epitome.
Cultura chimi
Ubicacién geografica Manifestaciones culturales
Arquitectura Ceréamica Metalurgia Y
orfebreria
FINAL -La docente entrega una hoja de *Hojas de | |
aplicacién a cada educando para ser aplicacié | 10’
evaluado. n
-Los educandos investigan y leen acerca *Utiles
de la cultura chavin. del

educando




4 - BIBLIOGRAFIA

*ORBEGOSO B., Miguel: “Sembrador”

*MUNZANTE Enrique, “Enciclopedia basica”

*ARCE, Carlos.1992. Orientacién y Bienestar del educando. Editores Abedul.
Lima

*LEMUS, Luis.1993. Orientacion Educacional. Editorial Cultural. Cuba

*AYALA, Francisco.1998. La Funcién del Profesor como Asesor. Editorial
Trillas. México

Observaciones:

Lic. DAMIANA FLORES MAMANI V°B°



ANEXO 10

PRUEBA ESCRITA DE ENTRADA

AREA: PERSONAL SOCIAL

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA:

l.- Identifica:

Descubierta en 1 925 por el arquedlogo peruano Dr. Julio C. Tello
.Corresponde a la cultura.

A.- Tiahuanaco

B.- Chavin

C.- Paracas

D.- Mochica

E.- Wari

Il.-Describe:
Observa el dibujo y menciona como fue la ceramica Nazca

Y FIGURA 14

I1l.-Resume:

Utiliza el diagrama de arbol de conceptos para detallar acerca de la cultura
Wari.

CULTURA WARI

Tuvo como centro inicial a la ciudad de Wari, situada a 25km. de la actual
ciudad de

Ayacucho .La ciudad de wari habria albergado a unos 40 000 habitantes,
fundaron ciudades como Piquillacta , Pachacamac y Cajamarquilla . Su
ceramica fue policroma, pictorica, escultorica.




V.-

VI.-

Ordena:

Las culturas pre-incas que se consideran son:

1.- Paracas

2.- Chapin

3. Mochica

4.- Tiahuanaco

5.- Nasca

6.- Wari

7.- Chima
Clasifica:

Las siguientes manifestaciones culturales ubicalas en el cuadro,
segun a la cultura Tiahuanaco.

KEROS- FARDO FUNERARIO — PORTADA DEL SOL — HUACAS DEL
SOL - FORTALEZA DE ACAPANA — PALACIO DE KALASASAYA.

Cultura Tiahuanaco}

Explica

a.- Da a conocer como es la ubicacién geografica de la cultura Mochica.




ANEXO 11

PRUEBA ESCRITA DE SALIDA

AREA: PERSONAL SOCIAL

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA: _

l.- Identifica:
Cultura que tuvo como escenario la meseta del Collado.
A.- Mochica
B.- Nazca
C.- Wari
D.- Tiahuanaco
E.- Chimu

Ii.- Describe
Observa el dibujo y escribe como fue la metalurgia de la cultura Chimu

FIGURA 15

lll.-Resume:
Utiliza el epitome para detallar acerca de la cultura Nazca

La cultura Nazca tuvo como escenario inicial a la cuenca del rio grande,
departamento de Ica. En arquitectura, s6lo quedé pequefios poblados
construidos de adobe y numerosas tumbas. En ceramica se caracteriza por
sus huacos mas finos del antiguo Pera. En la agricultura podemos ver sus
canales de irrigacion. En la pampa de Nazca hay lineas con dibujos de
animales y figuras geométricas.




IV.-Ordena:
Lee el siguiente cuadro y escribe en forma correcta.

PARACAS CULTURA

Paracas Cultura La descubierta fue en 1925 el por arquediogo Dr. C. peruano
Julio Tello. Se en las localiza inmediaciones la de peninsula de Paracas,
Pisco al de sur, departamento de Ica.

V.- Clasifica:

Las siguientes manifestaciones culturales ubicalas en el cuadro, segun ala
cultura Chavin.

PIEDRA DE RAIMONDI — EL LANZON - TUMI — CANTAROS GLOBULARES
- PACHACAMAC - HUACOS NEGROS - EL OBELISCO - CABEZAS
CLAVAS

Cultura Chavin

VI.-Explica:

Da a conocer como fue el avance en la medicina Paracas.




ANEXO 12

FICHA DE OBSERVACION

NOMBRE:

CRITERIOS

AD

1.- Epitome:

-Establece el tema central
-Prioriza los sub temas

-Establece elementos esenciales
2-Diagrama de arbol de conceptos:
-Establece la idea principal a desarrollarse

-Diferencia las ideas en el texto y grafica al final las lineas de
union

TOTAL

Escala y equivalencia

Muy bien (AD) Bueno (A) Regular (B) Deficiente (C)

AD= 4
A =3
B =2




ANEXO 13

PRUEBA ESCRITA DE ENTRADA
ASIGNATURA: PERSONAL SOCIAL »

NOMBRES Y APELLIDOS: 11 ootz Houdi s Ct;mg [, FECHA: J{-10-10

I.- Identifica
a.-Descubierta en 1 925 por el arquedlogo peruano Dr. Julio C. Tello .Corresponde a

la cultura.
A.- Tiahuanaco
.- Chavin
C.- Paracas
D.- Mochica
E.- Wari

I.-Describe
a.- Observa el dibujo y menciona como fue la ceramica Nasca

A

«‘; -G (JA/T; [TA7 6N ‘f L{ 14 L0 !’&a,CLU AL (R0 AL /VU oLy

M Amwne, o den Je s

™

I1.-Resume
a.-Utiliza el diagrama de arbol de conceptos para detallar acerca de la cultura Wari.

CULTURA WARI

Tuvo como centro inicial a la ciudad de Wari ,situada a 25km. de la actual ciudad de
Ayacucho .La ciudad de wari habria albergado a unos 40 000 habitantes , fundaron
ciudades como Piquillacta , Pachacamac y Cajamarquilla . Su ceramica fue policroma,
pictorica, escultdrica.




IV.-Ordena
a.-Las culturas pre-incas que se consideran son:

1- fj\ 0ASD Paracas ; J
2- Panccan Chapin -
3. ! rr“huc; Mochica /

4. f IE'ﬁL‘M Tiahuanaco ~
5.- ?!g__)jq VY iV s Nasca

6.-_c'l .y pa ' Wari
, -~
7.- .4‘_/)/{,4 Chimu
VL-Clasifica

a.- Las siguientes manifestaciones culturales ubxcalas en el cuadro, segiin a la cultura
Tiahuanaco.

KEROS- FARDO FUNERARIO - PORTADA DEL SOL - HUACAS DEL SOL -
FORTALEZA DE ACAPANA ~PALACIO DE KALASASAYA.

Cultura Tiahuanaco

- @4\1/1[&0’ A Kﬂ&(
- .‘.({;"J;,CLAH Qj /VJ
— 3t.&mbca9 c}\&( A'U{

VI.- Explica
a.- Da a conocer como es la ubicacion geografica de la cultura Mochica.

ot hico  )nod AA ,Zjéu/{,m (;g L’rjﬁ/'ﬂ, A




ANEXO 14

PRUEBA ESCRITA DE SALIDA
ASIGNATURA: PERSONAL SOCIAL

~

Voo e
NOMBRES Y APELLIDOS: " alfinug . a0 iy - FECHA:

e —————

L.- Identifica
a.-Cultura que tuvo como escenario la meseta del Collao.
A.- Mochica
B.- Nasca
C.- Wari
B.- Tiahuanaco
E.- Chima

IL.- Describe ‘
a.- Observa el dibujo y escribe como fue la metalurgia de la cultura Chimt

] 1 +
. ! . 3]
B\ '.LJ/JL:',%M‘: 0.0 L‘ ’n)...:".ﬁn ULL O e aan O 00
: 2 e

M qf E +.
Caradd 4 (mL/T-.v VID.,LM,rziﬁ,ﬂfL/. Yrzas 4 a

IIl.-Resume
a.-Utiliza el epitome para detallar acerca de la cultura Nasca

La cultura Nasca tuvo como escenario inicial a la cuenca del rio grande .
departamento de Ica. En arquitectura , solo quedd pequefios poblados construidos de
adobe y numerosas tumbas. En cerdmica se caracteriza por sus huacos mas finos del
antiguo Perii. En la agricultura podemos ver sus canales de irrigacion. En la pampa
de Nasca hay lineas con dibujos de animales y figuras geométricas.

i/—"’ il ?-;-

Vpamia. h,,m&w»h;i ' ,0» Wmien Y s ngexmﬁnmad



IV.-Ordena
a.-Lee el siguiente cuadro y escribe en forma correcta.

PARACAS CULTURA

Paracas Cultura La descubierta fue en 1925 el por arquedlogo Dr. C. peruano Julio

Tello. Se en las localiza inmediaciones la de peninsula de Paracas , Pisco al de sur,
departamento de Ica.

V.- Clasifica

a.-Las siguientes manifestaciones culturales ubicalas en el cuadro , segiin ala cultura
Chavin

PIEDRA DE RAIMONDI - EL LANZON - TUMI - CANTAROS GLOBULARES -
PACHACAMAC - HUACOS NEGROS - EL OBELISCO - CABEZAS CLAVAS

Cultura Chavin
_ fedna & rovmenda
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VI1.-Explica
a.- Da a conocer como fue el avance en la medicina Paracas.
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