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RESUMEN

La Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP - Rinconada, se encuentra inscrita
en registros publicos en la partida N° 11067490 Oficina Registral Juliaca vy
actualmente viene realizando las actividades de lixiviacion de relaves mineros, con la
finalidad de recuperar el mineral aurifero, el mismo que durante la evaluacion
realizada en las actividades metallrgicas se tiene altos indices de incidentes y

accidentes laborales.

El objetivo principal del presente trabajo de investigacion es Implementar la
herramienta de gestion IPERC para minimizar los incidentes y accidentes en la Planta
de Beneficio de minerales de la Cooperativa Minera Metallrgica CENAQUIMP -

Rinconada.

La metodologia consiste en implementar el Departamento de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, segun el D.S. 024-2016-EM, RSSO, a través de ella
se implementa la herramienta de gestidn de la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos (IPERC).

Al implementar la herramienta de gestion IPERC se ha identificado 10 peligros y
riesgos, y se ha realizado la evaluacion y el control de los peligros y riesgosen la
Planta de Beneficio de la Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP —
Rinconada, y con la aplicacion de la herramienta de sistema de gestion de seguridad se
ha reducido el indice de accidentabilidad de 208.3 a 6.93.

En la investigacion se ha realizado un diagnostico identificando los peligros y riesgos,
para posteriormente aportar formas de control de los mismos en actividades de
beneficio de minerales de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP -

Rinconada, que es una organizacion representativa en la zona de Rinconada.

Finalmente se ha logrado minimizar los incidentes y accidentes en la Planta de
Beneficio de la Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP de Rinconada, para

minimizar accidentes laborales.

Palabras claves: Peligros, evaluacion, control de riesgos, seguridad y salud

ocupacional
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ABSTRACT

The Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada, is registered in public
registries in the heading No. 11067490 Office Registral Juliaca and at the moment it is
carrying out the leaching activities of mining tailings, with the purpose of recovering the gold
ore, the same as during the evaluation Carried out in metallurgical activities has high rates of

incidents and accidents at work.

The main objective of this research work is to implement the IPERC management tool to
minimize incidents and accidents at the Mineral Metallurgical Cooperative CENAQUIMP -

Rinconada.

The methodology consists of implementing the Department of Safety, Occupational Health
and Environment, according to D.S. 024-2016-EM, RSSO, through which it implements the
risk identification, risk assessment and control (IPERC) management tool.

In implementing the IPERC management tool, 10 hazards and risks have been identified and
the assessment and control of hazards and risks have been carried out in the CENAQUIMP -
Rinconada Mining Cooperative's Benefit Plant and the application of the Safety management
system has reduced the accident rate from 208.3 to 6.93.

In the investigation, a diagnosis was made identifying the hazards and risks, and later to
provide forms of control of them in activities of benefit of minerals of the Cooperative Minera
Metaldrgica CENAQUIMP - Rinconada, that is a representative organization in the zone of

Rinconada.

Finally, it has been possible to minimize the incidents and accidents in the Benefit Plant of the
Metallurgical Mining Cooperative CENAQUIMP of Rinconada, to minimize accidents at

work.

Key words: Hazards, evaluation, risk control, occupational safety and health
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INTRODUCCION

La Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada, actualmente se dedica
a las actividades de lixiviacion de relaves mineros con contenido de oro y es necesario
tener mucha atencién en el aspecto de seguridad, en este caso la implementacién de la
herramienta de gestion IPERC, para alcanzar los mejores resultados en la identificacion
de peligros y control de riesgos en la Planta de beneficio de minerales, considerando
estos fundamentos se desarrolla la presente tesis tituladoimplementacion de
herramienta de gestion IPERC para minimizar los incidentes y accidentes en la planta
de beneficio de minerales de la cooperativa minera metaldrgica CENAQUIMP -

Rinconada

En la actualidad para realizar las actividades deBeneficio de minerales de la
Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP - Rinconada., se tiene problemas de
ocurrencia de incidentes y accidentes laborales, por lo que se ha planteado como
objetivo principal Implementar la herramienta de gestion IPERC para minimizar los
incidentes y accidentes en la Planta de Beneficio de minerales de la Cooperativa Minera
Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada.

El trabajo de investigacion se divide en cuatro capitulos, en el capitulo I, se considera el
planteamiento del problema motivo de tesis, en el capitulo Il, se desarrolla el marco
tedrico analizando las bases teéricas fundamentales y definiciones conceptuales que
seran la base para realizar el trabajo de investigacion, en el capitulo 111, se describe el
proceso de la metodologia de la investigacion y la operacionalizacion de variables, y en
el capitulo IV se plantea las discusiones y andlisis de resultados del trabajo de

investigacion.

14
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La preocupacion por la seguridad y salud ocupacional es un objetivo profundamente
arraigado en las organizaciones dedicadas a actividades mineras, cuyas actividades
necesariamente deben de enmarcarse dentro de la regulacion de seguridad y salud

ocupacional en mineria.

En este sentido, las empresas de la mediana y gran mineria han realizado importantes
avances; sin embargo, esto no ocurre asi en actividades a pequefia escala donde si se
evidencian problemas y falta de implementacion de métodos y sistemas de gestion en
seguridad. Con la presente investigacion se pretende efectuar un diagnostico
identificando peligros y evaluando riesgos, para posteriormente aportar formas de control
de los mismos en actividades de beneficio de minerales en la Cooperativa Minera
Metalurgica CENAQUIMP de Rinconada, que es una organizacion representativa en la

zona de Rinconada, en Ananea, San Antonio de Putina Puno.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general.

¢Cémo implementamos la herramienta de gestion IPERC, para la minimizacién de los
incidentes y accidentes en la Planta de Beneficio de minerales de la Cooperativa Minera

Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada?
15
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1.2.2 Problemas especificos.

a) ¢Como identificamos los peligros en la Planta de Beneficio de minerales de la
Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP - Rinconada?

b) ¢Cémo controlamos los riesgos en la Planta de Beneficio de minerales de la
Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP - Rinconada?

c) ¢Como evaluamos los peligros y riesgos en la Planta de Beneficio de minerales de
la Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Implementar la herramienta de gestion IPERC para minimizar los incidentes y accidentes
en la Planta de Beneficio de minerales de la Cooperativa Minera Metallrgica
CENAQUIMP - Rinconada

1.3.2 Objetivos especificos

a) Identificar los peligrosen la Planta de Beneficio de la Cooperativa Minera
Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada

b) Evaluar los riesgosen la Planta de Beneficio de la Cooperativa Minera
Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada

c¢) Controlar los peligros y riesgosen la Planta de Beneficio de la Cooperativa Minera
Metaltrgica CENAQUIMP — Rinconada

1.4 Justificacion de la investigacion

La preocupacion por la seguridad y salud ocupacional es un objetivo profundamente
arraigado en las organizaciones dedicadas a actividades mineras, cuyas actividades
necesariamente deben de enmarcarse dentro de la regulacion de seguridad y salud

ocupacional en mineria.

En este sentido, las empresas de la mediana y gran mineria han realizado importantes
avances; sin embargo, esto no ocurre asi en actividades a pequefia escala donde si se
evidencian problemas y falta de implementacion de métodos y sistemas de gestion en

seguridad.

16
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Actualmente los trabajadores de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP de
Rinconada, tienen altos indices de accidentes en las actividades metallrgicas de la
planta de tratamiento de minerales, por tanto con la presente investigacion se debe
implementar la herramienta de gestion de la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos (IPERC), en actividades de beneficio de minerales en la
Cooperativa Minera Metaldrgica CENAQUIMP de Rinconada que es una organizacion
representativa en la zona de Rinconada, con lo cual se reducira los indices de

accidentabilidad.
1.5 Limitaciones de estudio

Una de las limitaciones es que el presente estudio se realizara en actividades de mineria a
pequefia escala, donde la falta implementacion de sistemas de gestion en seguridad es
mas critica. Por ello el estudio solamente se limita el enfoque de la actividad minera a
pequefia escala que comprende los estratos de pequefio productor minero y productor

minero artesanal.
1.6 Viabilidad del estudio

El presente es viable porque se encuentra enfocado a actividades de mineria a pequefia
escala que tienen una mayor proporcién en relacion a todas las actividades mineras en la

region Puno.
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CAPITULO II

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

2.1 Antecedentes de la investigacion

(Cutipa, 2013) En su tesis: Concluye que “Se identifico los peligros y riesgos de cada
actividad en la Cooperativa Minera el Dorado, y esto se plasma con el control del IPERC
(Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgo), para tomar medidas

correctivas para cada peligro que se presente en el trabajo”

(Flores P, 2013) En su tesis: Implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional en mineria subterranea. Concluye que “Al ser implementado en una empresa
minera se consigue que el personal tome conciencia sobre la prevencién de seguridad y
salud ocupacional en todos los empleados y contratistas. Esto es pieza clave para el éxito

de la gestion de seguridad y salud ocupacional”

(Vilca, 2012) Enla tesis: Implementacion de la herramienta de gestion IPERC en el
acarreo — Empresa Minera ANABI SAC de la Facultad de Ingenieria de Minas de la Una
Puno se concluye que “La modalidad de capacitacion que se opta es por cascada, primero
se capacita a los jefes de areas y supervisores, lo mismo realizan ellos con el personal a

su cargo”’

(Alfaro, 2002) En su tesis: Seguridad con identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos en la mina Quiruvilca. Concluye que “La responsabilidad sobre seguridad se ha
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concientizado, motivado para que el personal reporte todos los incidentes ocurridos a

diario en un libro especial a fin de corregir, controlar o eliminar el riesgo”

(Flores H. , 2011) En su tesis: Planificacion para la implementacion de seguridad segun
norma OHSAS 18001:2007 en la contrata minea CAPA E.I.R. Ltda. Mina Rinconada.
Concluye que “Durante la planificacion, se ha realizado las matrices del IPERC que
anteceden, los mismos que nos demuestran que la planificacién se obtendrd mejores
resultados en la identificacion de peligros evaluacion y control de riesgos en el momento

de la implementacion del IPERC.

(Mayta, 2010) En su tesis: Evaluaciéon de la seguridad para la mejora en la contrata
minera El Dorado — mina la Rinconada 2010. Concluye que “Las constantes
capacitaciones de seguridad logra un gran cambio de habito en seguridad a los

trabajadores”

(Machaca, 2012) En su tesis: Evaluacion del sistema de gestion de seguridad mediante
los indices de seguridad en Corporacion Tuneleros S. A. C. Unidad Minera Morococha —
2012. Concluye que “La comunicacion inadecuada existente en seguridad minera entre
supervision y los trabajadores ha conllevado a algunas deficiencias los cuales ha sido

mejoradas con una adecuada capacitacion y entrenamiento”

(Cruz, 2010) En su tesis: Metodologia de planificacion para la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles en base a la norma OHSAS
18001:2007. En su conclusion 7 indica “Se realizé un ejemplo de aplicacion para algunas
actividades de LA EMPRESA. Para el subproceso de perforacion, los riesgos intolerables
que tuvieron valoracion maxima (32 puntos) estan presentes en las actividades de
instalacion de la perforadora, perforacion y cambio de barra. Para el subproceso de
exploracién basica, los riesgos intolerables con valoracion maxima (32 puntos) estan en
las actividades de recorrido por el area de interés y toma de muestras. Para el subproceso
de mantenimiento mecénico, los riesgos intolerables que tuvieron valoracion méxima (32
puntos) estan presentes en el cambio de manguera hidraulica, soldadura y cambio de

neumaticos. Ningun riesgo presento la valoracion maxima posible de 64 puntos.”
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2.2 Bases tedricas

2.2.1 Marco legal

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. N° 024-2016-EM/26-07-2016

indica en sus articulos:

Articulo 6.- El presente reglamento tiene por finalidad fijar normas para:

1. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

2. Practicar la explotacion racional de los recursos minerales, cuidando la vida y la salud
de los trabajadores y el ambiente.

3. Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo de toda la
empresa con relacion a Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Promover el conocimiento y facil entendimiento de los estandares, procedimientos y
practicas para realizar trabajos seguros mediante la capacitacion.

5. Promover el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional aplicando
las disposiciones vigentes y los conocimientos técnicos profesionales de la
prevencion.

6. La adecuada fiscalizacion integral de la Seguridad y Salud Ocupacional en las
operaciones mineras.

7. Asegurar un compromiso visible del titular de actividad minera, empresas contratistas
y los trabajadores con la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

8. Mejorar la autoestima del recurso humano y fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la participacion de los trabajadores.

9. Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en defecto de
éstas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la Seguridad
y Salud Ocupacional.

Articulo 23.- El titular de actividad minera que infrinja las disposiciones del presente

reglamento y demas disposiciones legales vigentes aplicables en materia de Seguridad y

Salud Ocupacional y/o las resoluciones emitidas por la autoridad minera, y/o retarde u

omita la presentacion de los reportes a los que esta obligado y/o informe o proporcione

datos falsos, incompletos o inexactos, serd sancionado por la autoridad competente, de
acuerdo a la normativa vigente.
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Articulo 27.- El titular de actividad minera es responsable de garantizar la seguridad y
salud ocupacional de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados
con su labor, en el centro de trabajo o fuera de él; asi como desarrollar actividades
permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes (Reglamento
de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.2.2 Accidente

Desde un punto de vista legal, accidente de trabajo es todo dafio o lesion corporal que el

trabajador sufre con ocasién de o consecuencia del trabajo que ejecute.

Segun la Seguridad en el Trabajo, accidente es un suceso anormal, no querido ni deseado
(con o sin lesiones) que rompe la continuidad del proceso normal o rutinario del trabajo,
tanto de una maquina o proceso como del operador, y que presenta unos riesgos para la

salud y la integridad de las personas.

Se presenta de forma inesperada y causa una lesion de tipo traumatico y de caracter

instantaneo, causada por una agente material o por un fallo del propio trabajador.

Se diferencia del incidente en que el accidente causa dafios fisicos a las personas. Asi, se
denomina accidente blanco o incidente cuando no ha habido lesiones, aunque hayan
existido pérdidas materiales. Como casos extremos, se ha entendido y descrito como un
incidente al fallo del reactor nuclear de Harrisburg, porque no hubo victimas, y como un

accidente al fallo de Cherndbil porque si las hubo.

Por su parte se dice que un accidente es in itinere cuando es sufrido por el trabajador
durante el desplazamiento desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa, mientras
que se dice que un accidente es en mision cuando se produce el trayecto que tenga que

realizar el trabajador para cumplir una mision fuera del lugar habitual de trabajo.

Existen una serie de principios que es necesario tener claros cuando se estudia la ciencia

de la seguridad:

1. El accidente no es casual.

2. El accidente suele tener mas de una causa (multicausalidad)
3. Causas de los accidentes de trabajo:

4. Actos inseguros

5. Condiciones peligrosas
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6. Factores personales

7. Factores del trabajo

La seguridad y salud en el trabajo implica la salud o el confort en las condiciones
laborales, mientras que negativamente, puede también definirse como la inversa de la
frecuencia de accidentes, siendo la medida de la misma un conjunto de indices, casi
siempre con referencia a las horas trabajadas en una actividad, aunque mas técnicay en el
contexto minero se puede referir a las toneladas de mineral o unidades de produccion de

tal actividad, tales como:
* Tasa de frecuencia = N° de accidentes / millén de horas trabajadas
* Tasa de gravedad = N° de victimas por accidentes / millon de horas trabajadas.
* Tasa de mortalidad = N° de muertos / millon de horas trabajadas

La fama de siniestralidad de la mineria es historica y mitica, y no sin razon, ya que fue la
primera de las grandes industrias fabriles y por ello la primera que llevo una disciplina en
el trabajo, unas estadisticas y unos controles rigurosos de los sucesos e incidentes, lo que
ocasionod desde un principio una cierta imagen negativa ante el pablico, que continua en
estos tiempos especialmente en la Prensa, Radio y Television, que reflejan con gran
detalle cualquier caso de accidente minero, sobre todo si sucede en la mineria subterranea
de carbon, en comparacidn con otras actividades mas inseguras y que no son reflejadas
con tanto morbo en la opinion publica. Por ejemplo; actualmente, en una sola semana los
vehiculos en la carretera, y especialmente los fines de semana, ocasionan mas muertes
que toda la mineria, durante un afio en Espafa, y sin embargo el coche y la carretera
cuentan con una imagen y aceptacion, popularmente, muy distintas a la negra vision que
existe para las actividades extractivas. No hay articulo periodistico o pelicula que al
relatar una imagen o argumento de la mineria no se asocie a la de un accidente bastante

grave o mortal.

2.2.3 Riesgo y control de riesgo

El control de riesgo es un proceso interactivo consistente en pasos bien definidos, los
cuales, tomados en secuencia, apoyan mejor la toma de decisiones, contribuyendo a un
mejor entendimiento de los riesgos y sus impactos. El proceso de control de riesgos

puede ser aplicado en cualquier situacion donde un indeseado o inesperado resultado
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puede ser importante. Los encargados de la toma de decisiones necesitan saber a cerca de
los posibles resultados y asi tomar los pasos necesarios para controlar su impacto. (Vilca,
2012)

El control del riesgo estd reconocido como una parte integral de una buena practica
gerencial. Para ser mas efectivo, el control del riesgo, debe ser parte integral de la cultura
de una organizacion. Debe ser integrado en la filosofia de la organizacion, practicas y
planes de negocios, en lugar de ser vistos como un programa o practica separada. Cuando
esto se consigue, el control de riesgos se convierte en el negocio de todos en la
organizacion. (Vilca, 2012)

Este curso IPER provee una herramienta genérica para ayudarte a establecer e
implementar el proceso de control de riesgos, involucrando identificacion, analisis,
evaluacion, tratamiento y monitoreo continuo de los riesgos. El control de riesgos es un
proceso interactivo consistente en pasos, los cuales, cuando se toman en secuencia,

permiten el mejoramiento continuo de la toma de decisiones.

El control de riesgos es el termino aplicado a un método sistematico y logico de
identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y comunicacion de riesgos
asociados con cualquier actividad, funcion o proceso en una forma que permitira la
minimizacion de pérdidas y la maximizacion de oportunidades. El control de riesgos es
tanto la identificacion de oportunidades como el evitamiento o la mitigacién de pérdidas.
Si, por alguna razén, no es posible integrar Seguridad y control de riesgos a lo largo de
toda una organizacion, puede ser todavia posible aplicar diferentes campos funcionales en
forma exitosa a departamentos individuales, procesos o proyectos, principios generales

para IPER. (Identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos). (Vilca, 2012)
IPER debe:

1. Considerar todos los riesgos provenientes de los procesos y de las actividades
relacionadas con el trabajo.

2. Ser apropiado para la naturaleza del proceso y del trabajo. El nivel de detalle debe
igualar al nivel de riesgo.

3. Permanecer apropiado por un periodo razonable de tiempo

4. Ser un proceso sistematico que evalua:

1.  Riesgos principales
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2. Riesgos menores con potencial para crecer
3. Conexiones de riesgos menores que pueden convertirse en riesgos
principales
4.  Todas las medidas controles de salud y seguridad
5. Lafaltade, y razones para, medidas y controles de salud y seguridad
6.  Todos los aspectos de la actividad laboral
IPER debe enfocar las practicas actuales y no las instrucciones.
IPER debe considerar los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias.
IPER debe considerar cambios en el ambiente de trabajo.

IPER debe considerar a los individuos y grupos de riesgo.

© 0o N o U

IPER debe considerar todo aquello que pueda ser afectado por los procesos y
actividades laborales.
10. IPER debe ser estructurado, practico y alentar la participacion.

El mejor proceso de IPER, es el proceso que funciona para Ud. El proceso debe ser
adaptado a las necesidades especificas de su compafiia, geogréficas, funcionales y de

peligros. (Manual de Identificacion y Peligros y Evaluacion de Riesgos - ISTEC, 2007)

2.2.4 Control fisico del riesgo

La tarea es identificar las acciones y parte fisica de los peligros y riesgos del area de

trabajo y decidir cual es la mejor forma de responder ante estos.
Tienes un numero de opciones para responder:

1. Controlando tu ambiente fisico y de trabajo.
2. Controlando las fuentes de energia, herramientas y equipo con las que trabajas.
3. Lidiar con los riesgos residuales y controlar posibles desastres. (Vilca, 2012)

2.3 Tres tipos de IPER

Hay tres tipos de IPER, algunos de los requisitos de los tres tipos, ya existen en la

estructura del programa de Seguridad. Los tres tipos son:

1. Lineamiento base IPER
2. Basado en temas IPER
3. IPER continuo
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Vilca sefiala: No los veas como tres formas o cantidades separadas. Forman una unidad.
El uno no deberia funcionar sin el otro. Complementan y apoyan el proceso IPER. (Vilca,
2012)

2.3.1 Lineamiento base IPER

Este IPER sera un punto de partida profundo y amplio, para el proceso de identificacion

de peligros y evaluacién de riesgos.
Establece donde esta en términos de evaluacion de riesgos.
Para poder ser capaz de hacer se necesita:

1. Establecer si todos los peligros estan identificados
2. Ambito de IPER
1. Geogréficamente
2. Laubicacién de las actividades, peligros y riesgos
3. Funcionalidad
Tipos de actividades, obligaciones, responsabilidades, trabajos, competencias
Peligro puro
Procesos, planta, trabajos, equipo, ubicaciones, tipo de ambiente, fuentes de energia.
Evaluar los riesgos asociados
Identificar donde estan los riesgos principales 0 mayores

Identificar cuales son las necesidades de entrenamiento para IPER

© © N o o &

Decidir que especialistas o expertos en IPER consultar
10. Establecer las prioridades correctamente
11. Estructura tu programa IPER para que lidie con los requisitos de los diferentes
procesos
12. El lineamiento base IPER puede conducir a estudios méas profundos tales como
Analisis de Operatividad y Riesgo, analisis del arbol de fallas, etc.
13. Revisar regularmente las evaluaciones del lineamiento base observemos la siguiente
forma de IPER y veamos como complementa el lineamiento base IPER.
El siguiente paso cubrira temas que no cubre el lineamiento base, dado que pueden no
estar presentes en el momento de la evaluacion del lineamiento base. (Vilca, 2012)
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2.3.2 Basado en temas IPER
Este IPER esta asociado con el control del cambio.

Al operarse en un ambiente de trabajo dindmico, con gente, métodos de trabajo,

condiciones, equipos y maquinaria se estd cambiando todo en el tiempo.

Para este tipo de IPER tienes que considerar los siguientes temas:

Cambios en procedimientos de trabajo

Cambios en sistemas de trabajo u operacionales

Cambio en herramientas, equipo y maquinaria

Introduccion de quimicos nuevos y fuentes de energia

Tareas inusuales, o tareas a realizarse por primera vez, trabajos, procedimientos.
Personal de contrata

Trabajadores nuevos

Resultados de la investigacion de incidentes

© 0o N o o B~ w DN E

Desarrollo y estadisticas de la industria

[EEY
©

Veamos la siguiente forma de IPER y como esta complementa la IPER basada en
temas. (Vilca, 2012)
2.3.3 IPER continuo.

Una continua identificacion de peligros y evaluacion de riesgos como parte de nuestra

rutina diaria.

Esto debe ser una forma de trabajo. Debe ser parte de la conducta laboral de cada

trabajador.

Esta sera la evaluacion que identifique problemas a temas no cubiertos durante el
Lineamiento base o evaluaciones basadas en temas.

Debe ser también parte de nuestras actividades diarias fuera del trabajo, en casa,
en el tiempo libre y en el camino.

La parte estructurara de este IPER puede incluir algunos o todos los items listados

Aqui. Veamos cuantos puedes identificar, que ya estan en uso en tu lugar de trabajo.
(Manual de Identificacion y Peligros y Evaluacion de Riesgos - ISTEC, 2007)
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2.3.4 Perfil de riesgos

El IPER debe establecer un perfil de riesgos de la Cooperativa Minera Metaldrgica
CENAQUIMP -Rinconada, usando para ello informacion sobre los siguientes aspectos

de la operacion:

1. Instalaciones, distribucion de la planta y procesos de produccion

2. Fuentes y naturaleza de las energias dafiinas o peligros

3. Estadisticas e investigacion de accidentes/incidentes

4. Estudios formales

5. Ambito de la responsabilidad de la Cooperativa.
Cuando el equipo de auditoria realice el perfil de riesgos debera diferenciar entre zonas
de alto y bajo riesgo dentro de la compafiia, este perfil permitira al auditor concentrarse
en los esfuerzos de seguridad, los cuales la compafiia ha implementado para enfocar el
riesgo, con particular énfasis en las zonas de alto riesgo. (Vilca, 2012, pag. 24)

2.3.5 Proceso de control
Estudios exitosos de IPER pueden ser definidos por los siguientes resultados

1. La necesidad para la conformidad del IPER es alcanzada

2. Los resultados son de buena calidad y pueden ser usados facilmente para la toma de
decisiones.

3. Necesitamos planear, organizar, dar liderazgo y controlar el proceso.

4. Para hacer esto necesitamos prepararnos.

Para controlar los riesgos, en la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP -
Rinconada, primero se identifican la exposicion a los riesgos y entonces evaltan el nivel
de riesgo asociado con cada exposicion antes de decidir en las medidas de control
apropiadas a ser tomadas. Los objetivos de cualquier sistema de control de riesgos pueden

ser resumidos en los siguientes procesos:

Identificacion de todas las exposiciones a los riesgos
Evaluacion del riesgo en cada exposicién
Desarrollo de un plan para enfocar la exposicién al riesgo

Implementacion del plan

o > w0 e

Monitoreo (medicidn, evaluacion, correcciones) (Vilca, 2012)
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2.3.5.1 La fase de preparacion de IPER

1. Estandares

2. Diagrama de flujo operacional

3. Jerarquia de los controles

4. Entrenamiento
1. Estandares
Los estandares especifican los resultados tangibles que se requieren de nuestro proceso de
IPER. Los resultados deben también especificar las estructuras de apoyo para IPER e
identificar el compromiso de gerencia con este proceso. (Vilca, 2012, pag. 25)

2. Diagrama de flujo
Esto ayuda a planear la evaluacion del lineamiento base. Ayuda a determinar el alcance
de la evaluacion, geograficamente, funciones y peligros basados en temas. En esta

herramienta se colocara las actividades operacionales.

3. Estructura organizacional o jerarquia de controles.

Se cuenta con un organigrama de la Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP —
Rinconada, que identifique todos los niveles de responsabilidades, deberes, funciones, y

donde ellas encajan en Seguridad, y la jerarquia organizacional y operacional.

4. Entrenamiento y seleccion del equipo.
El ambito del IPER determinarad el nivel de entrenamiento y la composicién de los
equipos. (Vilca, 2012, pag. 26)

2.4 Salud ocupacional en el trabajo

2.4.1 salud ocupacional
La gestion de salud ocupacional, debe incluir:

1. El reconocimiento y evaluacion de la salud en los trabajadores con relacion a su
exposicion y factores de riesgo de origen ocupacional, incluyendo el conocimiento

de los niveles de exposicion y emision de las fuentes de riesgo.
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2. Participar en la incorporacién de préacticas y procedimientos seguros y saludables a
todo nivel de la operacion.

3. El registro de enfermedades ocurridas por exposicion ocupacional, descansos
médicos, ausentismo por enfermedades, planes de accion y evaluacién estadistica
de los resultados.

4. El asesoramiento técnico y participacion en materia de control de salud del
trabajador, enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencion de urgencias y
emergencias médicas por accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional y
Equipos de Proteccion Personal (EPP).

5. Participacién en los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional respecto a los
aspectos de salud ocupacional.

6. La promocion de la participacién de los trabajadores en el desarrollo e
implementacion de actividades de salud ocupacional.

7. El control de riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y

bioldgicos cuando se supere a los limites permisibles. (Vilca, 2012, pag. 28)

2.4.1.1 Agentes fisicos

Se debera monitorear los agentes fisicos presentes en la operacion minera tales como:
ruido, temperaturas extremas, vibraciones, iluminacion y radiaciones ionizantes y
otros. Cuando el nivel de ruido o el nivel de exposicion superen los valores indicados
se adoptardn las medidas correctivas siguiendo la jerarquia de controles establecida.
En los lugares de trabajo donde se supere las temperaturas térmicas debera tomarse
medidas preventivas tales como: periodos de descanso dentro del turno de trabajo,
suministro de agua potable, aclimatacion, entre otras, a fin de controlar la fatiga,
deshidratacién y otros efectos sobre el trabajador. En los lugares o areas de trabajo
donde la temperatura del ambiente signifique un riesgo de congelamiento para las
partes expuestas del cuerpo del trabajador, el titular de actividad minera debe tomar las
medidas necesarias a fin de minimizar dicho riesgo. Luego de la evaluaciéon realizada
por personal de salud, si la temperatura corporal del trabajador supera los 38 °C o
registra menos de 36 °C no debera permitirse su acceso o que continte laborando. Se
deberé realizar las mediciones de radiaciones de acuerdo a lo establecido por el IPEN
(Instituto Peruano de Energia Nuclear) tanto para mediciones de area como para las

dosimetrias. En trabajos que implican exposicidon a radiacién solar, el titular de
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actividad minera debe proveer proteccion como ropa de manga larga, blogueador
solar, viseras con protector de nuca y orejas, controlar la exposicion en horas de mayor
intensidad, entre otros. El area de higiene ocupacional establecera el tiempo de
exposicion del trabajador a los rayos solares y en tal sentido, determinard como parte
del EPP el uso de bloqueador solar con el Factor de Proteccion Solar (FPS)
recomendable, debiéndose emplear como minimo un bloqueador con un FPS de treinta
(30). (Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.4.1.2 Agentes quimicos

Se efectuara mediciones periddicas y las registrara de acuerdo al plan de monitoreo de
los agentes quimicos presentes en la operacion minera tales como: polvos, vapores,
gases, humos metalicos, neblinas, entre otros que puedan presentarse en las labores e
instalaciones, sobre todo en los lugares susceptibles de mayor concentracion,
verificando que se encuentren por debajo de los Limites de Exposicién Ocupacional
para Agentes Quimicos de acuerdo a lo establecido, para garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores. La concentracion promedio de polvo respirable en la
atmosfera de la planta, a la cual cada trabajador esta expuesto, no sera mayor del
Limite de Exposicion Ocupacional de tres (3) miligramos por metro cubico de aire
para una jornada de ocho (8) horas. En minas subterraneas, el titular de actividad
minera efectuara muestreos del polvo respirable en las areas de trabajo y dispondra la
paralizacion de las actividades que se realizan en dichas areas cuando la concentracion
promedio del polvo supere el Limite de Exposicion Ocupacional indicado. Las
actividades en las labores serdn reanudadas solo cuando las condiciones que han
originado su paralizacion hayan sido controladas. El contenido de polvo por metro
cubico de aire existente en las labores de actividad minera debe ser puesto en
conocimiento de los trabajadores. (Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S.
024-2016-EM, 2016)

2.4.1.3 Agentes bioldgicos

Todo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional debera identificar los
peligros bioldgicos tales como: hongos, bacterias, parasitos y otros agentes que puedan
presentarse en las labores e instalaciones, incluyendo las &reas de vivienda y oficinas,
evaluando y controlando los riesgos asociados. (Reglamento de seguridad y salud

ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)
30

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO 2 Nacional del

2.4.1.4 Ergonomia

Deberan identificar los peligros ergonémicos, evaluando y controlando los riesgos
asociados. Debera tomar en cuenta la interaccion hombre - maquina - ambiente.
Debera identificar los factores, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos de
manera que la zona de trabajo sea segura, eficiente y comoda, considerando los
siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo, posicion en el lugar de trabajo, manejo
manual de cargas, carga limite recomendada, posicionamiento postural en los puestos
de trabajo, movimiento repetitivo, ciclos de trabajo - descanso, sobrecarga perceptual
y mental, equipos y herramientas en los puestos de trabajo. La evaluacion se aplicara
siguiendo la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergondmico, y sus modificatorias, o la norma que la sustituya, asi como las
demas normas en lo que resulte aplicable a las caracteristicas propias de la actividad
minera, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia de
accidentes y/o enfermedades en el trabajo. (Reglamento de seguridad y salud
ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.5 Equipo de proteccion personal

Queda terminantemente prohibido el ingreso de trabajadores a las instalaciones de la
Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP - Rinconada y efectuar trabajos de la
actividad minera o conexa que representen riesgo para su integridad fisica y salud sin
tener en uso sus dispositivos y EPP que cuenten con sus especificaciones tecnicas y
certificados de calidad. Asimismo, los EPP deben estar en perfecto estado de
funcionamiento, conservacion e higiene para su uso. En las labores que por la
naturaleza del trabajo se requiera cambio de vestimenta, se dispondra el cambio de
ropa antes y después de ellas. Dicho cambio se realizara en vestuarios instalados para
el caso, diferenciado por género, debidamente implementados, mantenidos y aseados.
A los trabajadores que ejecutan labores especiales y peligrosas se les dotara de EPP
adecuados al trabajo que realizan. Los trabajadores expuestos a sustancias infecciosas,
irritantes y toxicas se cambiaran la ropa de trabajo antes de ingerir alimentos o
abandonar el lugar o area de trabajo. Esta ropa se dispondra en lugares asignados para
ello. Todo soldador de arco eléctrico y sus ayudantes deberén estar protegidos durante
su labor con anteojos adecuados, una careta facial con lamina de cobertura interna de

policarbonato y lentes filtrantes u otros, casco, respirador con proteccién contra
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vapores, humos y contra polvos de metales, guantes y vestimenta que soporte el
trabajo en caliente. Los trabajadores en soldadura autégena y sus ayudantes deberan
estar provistos, durante la labor, de anteojos adecuados, cascos, guantes, respirador y
vestimenta resistente a altas temperaturas. El &rea de soldadura de arco eléctrico debe
estar aislada visualmente del resto del ambiente. Los trabajadores que trabajan con
metales fundidos, sustancias &cidas o causticas o sus soluciones, efectian remaches u
otras operaciones en que exista la posibilidad de la presencia de particulas voladoras,
utilizaran protectores faciales o anteojos especiales. S6lo los trabajadores que realizan
operaciones con presencia de particulas voladoras, sea escoria u otros, pueden estar
cerca de los equipos. Se prohibe la presencia de personal que observe de cerca la
operacion. De ser necesario, previa evaluacion médica, se dotara a los trabajadores que
lo necesiten, anteojos de seguridad con medida. Esta prohibido el uso de anteojos que
no sirvan de proteccion a los ojos. En todo lugar donde exista la posibilidad de
emanacion de gases, humos, vapores o polvos debera contarse con respiradores de tipo
conveniente para el caso particular, en numero suficiente para que todos los
trabajadores que laboren en el ambiente peligroso los usen cuando corresponda. En los
casos de mezcla de gases, o ante la posibilidad de que ella se produzca, los
respiradores que se empleen seran del tipo adecuado. Si por razones de emergencia se
tiene necesidad de ingresar a areas con ambientes toxicos, el personal deberd usar
equipos de proteccion especial, adecuados para el tipo de actividad que se desarrolla
en dichas areas.

Los respiradores contra polvo y gases deben ser utilizados permanentemente durante

el desempefio de la labor para la cual dichos respiradores son requeridos.

Cuando se efectlen reparaciones en las chimeneas y pozos con mas de veinte grados
(20) de inclinacion, los trabajadores deberan usar arnés, linea de vida y anclaje con la
resistencia adecuada y comprobada.

Todo el personal que ingresa al interior de una mina debera usar su EPP con elementos

reflectantes para que puedan ser vistos por los operadores de las maquinarias.

Los operarios encargados de la sangria de los hornos y demas operaciones con metal
fundido deberan estar provistos de anteojos oscuros, guantes, polainas y vestimenta
que soporte el trabajo en caliente. Los materiales fundidos se vaciaran solamente en

moldes y recipientes secos y acondicionados para tal efecto, los cuales deben estar en
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buenas condiciones de operacion.

Es obligatorio el uso de lentes, caretas, polainas, guantes especiales y demas equipos
de proteccion adecuados para los trabajadores que laboren en la proximidad de hornos

y lugares similares.

Se utilizara respirador, lentes de seguridad, protectores faciales, ropa adecuada en

buenas condiciones cuando se opera un esmeril - amolador.

Se debe usar chalecos salvavidas y cuerdas donde exista el peligro de caida al agua.
(Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.6 Plantas concentradoras

Estda obligado a elaborar e implementar el cumplimiento de los estandares,
procedimientos y practicas para un trabajo preventivo y eficiente que normen las
actividades que se realiza en una planta concentradora: desde la alimentacion de
gruesos hasta el despacho de concentrados y deposito de relaves; comprendiendo,
segun el caso, la carga y descarga de tolvas, trabajos en alimentadores, operaciones en
chutes, chancado y molienda, clasificacion, acondicionamiento, flotacion,
espesamiento, filtracion, secado, gravimetria, separacion magnética, disposicion de
relaves, transporte en fajas, cambio de blindajes de chancadoras y molinos,
manipulacion de reactivos, operacion de gruas-puente, trabajos en laboratorio
metalUrgico y quimico, manejo de soluciones calientes, &cidas y alcalinas,
almacenamiento de productos, operaciones mecanicas, eléctricas, neumaticas,
hidraulicas y control de contaminantes en general. La mencién de estas actividades es

meramente enunciativa y no taxativa.

En los trabajos de reparacion, mantenimiento y limpieza de los equipos e instalaciones
que se use en las actividades descritas en el articulo anterior, se permitira el ingreso de
trabajadores, previa autorizacion escrita otorgada por el responsable, sélo si se
hubieran tomado las siguientes precauciones:

a) Que se desarrolle y se discuta el procedimiento en funcion al trabajo realizado.

b) Que se planifique y se programe la ejecucion del trabajo.

c) Que se aisle con cintas y/o conos la zona de trabajo y se coloque avisos en los

accesos o entradas.

33

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
% Altiplano

d) Que se verifique que la carga y descarga de material estén paralizadas y se coloque
sefiales de advertencia y barreras que prevengan el peligro.

e) Que el personal esté usando el EPP correspondiente y arnés de seguridad con cables
nuevos, de resistencia comprobada y una longitud del cable del arnés de uno punto dos

(1.2) metros desde la argolla que sujeta al trabajador al gancho del cable de vida.

f) Que el inicio de los trabajos de mantenimiento o reparacion sean ejecutados
asegurandose que el fluido eléctrico se encuentre fuera de servicio y que se utilice el
sistema de candado y tarjetas de seguridad (LockOut - TagOut)

g) Que se verifique se hayan blogueado y sefializado otros tipos de energia presentes
antes del inicio de los trabajos de mantenimiento o reparacidon, como son las energias
mecanicas, neumaticas, hidraulicas, térmicas, radioactivas y otras.

h) Que se verifigue que las &reas con espacios confinados han sido atendidas
cumpliendo con los procedimientos para trabajos de alto riesgo.

Los depositos de relaves, pads, pilas de lixiviacién y botaderos de desmontes deberan
construirse y operarse de acuerdo al expediente técnico, asi como a sus autorizaciones
de construccion y funcionamiento otorgadas por la Direccion General de Mineria o
Gobierno Regional, segln corresponda, debiéndose controlar los parametros de disefio
(condiciones geométricas y parametros operativos) aprobados. Para la operacion de los
depdsitos de relaves, pads, pilas de lixiviacion y depoésitos de desmonte (botaderos), el
titular de actividad minera esta obligado a contar permanentemente con supervision
profesional a cargo de un ingeniero especializado y con experiencia en geotecnia.
(Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.6.1 Depositos de Concentrados, Carbdn Activado y Refinados

Respecto a practicas de almacenamiento, transporte y manipuleo, se debera establecer
las siguientes medidas de prevencion de riesgos:

a) Contar con pisos impermeabilizados o lozas de concreto de alta resistencia, muros
reforzados, casetas, oficinas, servicios higiénicos y duchas.

b) Las pilas de distintos concentrados deberan estar protegidas con cobertores de
polipropileno.

c) Controlar la humedad de las rumas de concentrados mediante aspersores, en forma
permanente, a fin de no generar material particulado. El rango de humedad de los

concentrados apilados deberéa estar entre seis por ciento (6%) y nueve por ciento (9%).
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d) Los concentrados que requieran mezclarse deberdan contener una humedad
controlada, que permita su manipuleo y evite la emision de polvos fugitivos.

e) Las paredes perimetrales que delimitan la propiedad del deposito deberan tener una
altura minima de cinco (5) metros.

f) Las paredes donde el concentrado ejerza presion lateral directa deberan ser de
concreto armado.

g) Apilar el concentrado hasta una altura menor a un (1) metro de la altura maxima de
las paredes que lo limitan.

h) En los lugares donde el viento ejerza una accion mecéanica sobre los concentrados,
sobre las paredes se deberd colocar cortavientos de dos (2) metros de altura como
minimo, con un angulo de cuarenta y cinco (45) en el extremo, hacia el lado interior
del deposito.

i) Instalar en la(s) puerta(s) del depdsito un(os) sistema(s) de lavado con agua a
presion para toldos, tolva, vagones y neumaticos de los camiones antes de su salida.
Asimismo, se debera construir pozas de decantacion para recuperacion de finos.

j) Las aguas de lavado de vehiculos y de lluvias captadas en los depdsitos de
concentrados no serdn descargadas directamente a cursos de agua, sino deberan ser
tratadas, evaporadas o recicladas.

k) Recuperar los concentrados remanentes mediante un sistema de barrido y aspirado
mecanizado que permita dejar limpia la plataforma, las vias de acceso y los pisos del
deposito.

I) En caso de existir comedores o areas destinadas para el consumo de alimentos en los
depdsitos de concentrados, éstos deberan situarse de tal manera que los trabajadores
puedan acceder a ellos desde los vestuarios, sin atravesar las zonas de trabajo.

m) Disponer un recambio de ropa diario, de forma tal que se mantenga al trabajador
aseado desde el inicio de su jornada laboral.

n) El personal operativo designado al manejo de concentrados tendrd que utilizar de
manera obligatoria los EPP correspondientes.

0) Deben contar con un manual de procedimientos y PETS relacionados con el sistema
de depositos de concentrados y refinados.

p) Muestrear las concentraciones de polvo generadas por la carga y descarga de los
concentrados. El registro de dichos muestreos sera presentado a la autoridad

competente cuando lo solicite.
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Los depdsitos en los que se almacene y/o se manipule concentrados de mineral y que
se encuentren ubicados cerca de 0 en zona portuaria, deberdn contar con techos y
paredes, asi como sistemas de control que evite las emisiones de material particulado
de concentrados al ambiente exterior.

Del plomo no deberan superar el Limite de Exposicion Ocupacional de 0.05
miligramos por metro cubico de aire.

Los depositos de concentrados deberan sujetarse a lo establecido por el Decreto
Legislativo N° 1048 que precisa el almacenamiento de concentrados de minerales en
depdsitos ubicados fuera de las areas de las operaciones mineras.

Los depdsitos de carbon activado y residuos del proceso de adsorcion-desorciéon y
refinacion daran cumplimiento a las disposiciones de almacenamiento, transporte y

manipuleo. (Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.6.2 Etiquetas y Hojas de Datos de Seguridad de Sustancias y Materiales HDSM
(MSDS)

Se asegurara de que todas las sustancias quimicas cuenten con etiquetas que
identifiquen el producto y los peligros.
Mantener un archivo central de las HDSM (MSDS), las que seran puestas a
disposicion de los trabajadores para que éstos se familiaricen con la informacién que
contienen para cada sustancia y material que manipulan.
Preparar el Listado Base de Sustancias y/o Materiales Utilizados en las Operaciones
Mineras y que pudieran considerarse de riesgo potencial para la salud, seguridad y
ambiente de trabajo.
Las sustancias y/o materiales que a continuacion se presentan, constituyen un listado
inicial al cual se podra ir afiadiendo otras sustancias, segun sea determinado por el
titular de actividad minera, luego del analisis de riesgo correspondiente:

1. Acido sulfurico

. Cal viva

. Cianuro

. Hidréxido de sodio

2
3
4. Combustibles para motores y lubricantes
5
6. Mercurio

7

. Perodxido de hidrégeno
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8. Otros
En todo lugar donde se almacena, manipula y utiliza materiales peligrosos, se debera
contar, ademas de los botiquines indicados en el articulo 159 del presente reglamento,
con los materiales, insumos e instalaciones como duchas y lavaojos indicados en las
hojas de datos de seguridad HDSM para su uso de primeros auxilios.
Cuando se utilice ldmparas de carburo de calcio, éstas deberan ser distribuidas a los
trabajadores en la superficie de las minas.
Las sustancias y/o materiales peligrosos deben ser almacenados en depoésitos o
contenedores de acuerdo a las normas nacionales e internacionales. Tales contenedores
deben etiquetarse apropiadamente. (Reglamento de seguridad y salud ocupacional D.
S. 024-2016-EM, 2016)

2.7 Planos y mapas

En toda planta de beneficio, talleres y otros componentes, existirdn los siguientes
planos en coordenadas UTM WGS 84 a escala conveniente:

a) Plano general

b) Planos de distribucion de combustible y gases

c) Planos de drenaje

d) Planos del sistema contra incendios

Todas las instalaciones de agua, desague, relleno hidraulico y electricidad deberan
contar con sus planos y secciones a escala conveniente, que permitan ejecutar
facilmente labores de mantenimiento, reparacién, modificacion o ampliacion de los

sistemas. (Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.8 Seguridad y salud en el trabajo

2.8.1 Causas de los incidentes

Es uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente, se
dividen en:
1. Falta de control: fallas, ausencias o debilidades en el sistema de gestion de la
seguridad y la salud ocupacional.
2. Causas basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:
1. Factores personales. Son los relacionados con la falta de habilidades,

conocimiento, actitud, condicion fisico-mental y psicoldgica de la persona.
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2. Factores del trabajo. Referidos a las condiciones y medio ambiente de
trabajo: liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizacién, métodos, ritmos,
turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de
seguridad, sistema de mantenimiento, ambiente, estandares, procedimientos,
comunicacion y supervision. (Castillo, 2014, pag. 28)

3. Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

1. Actos subestandares: es toda accion o practica que no se realiza con el
procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) o estandar establecido que
causa o contribuye a la concurrencia de un incidente.

2. Condiciones subestdndares: toda condicion existente en el entorno del

trabajo y que se encuentre fuera del estandar y que puede causar un incidente.

2.8.2 Inspeccién

Procesos de observacion metodica para examinar situaciones criticas de préactica,
condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por un funcionario
de la empresa, en la identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgo
(IPERC). (Castillo, 2014, pag. 29)

2.9 Politica de Gestion de Seguridad
2.9.1 Planificacion:

Peligros y riesgos, requerimientos legales, objetivos y programas.

2.9.2 Implementacién:

Hacer recursos, estructura y responsabilidades, entrenamiento, conciencia Yy
competencia, comunicaciones, documentacion, control de documentos, control
operacional, preparacion y respuesta a emergencias.

2.9.3 Verificacion:

Verificacion y acciones correctivas, monitoreo y medicién, cumplimiento legal,

incidentes, registros, auditorias internas. (Castillo, 2014, pag. 12)
|2.10 Gestion de riesgos

Las instalaciones, los disefios y los planes de la Cooperativa, desde el beneficio hasta

el cierre, estan sujetos a cambios y mejoras continuas. Si bien estos cambios resultan
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necesarios para el éxito del negocio, pueden también introducir nuevos peligros y
riesgos, los cuales, si no son identificados, evaluados y controlados oportunamente,
pueden dar como resultado un incidente, es critico que todos los cambios estén
adecuadamente evaluados para entender su impacto sobre las personas, los procesos,
el equipo, las instalaciones y el medio ambiente. (Castillo, 2014, pag. 21)

2.11 La proteccion de los riesgos en el trabajo

Segun el especialista en seguridad social Fabio Duran Valverde existen diferentes
etapas en la evolucion histérica internacional de la proteccion frente a los riesgos en el
trabajo. Sefiala que el tema comienza a ser analizado durante la revolucién industrial
(1880 — 1900), dado que las condiciones de trabajo imperantes eran de seguridad
generalizada, y el impacto y consecuencia de los riesgos era soportado principalmente
por el trabajador 12. Consigna que en el periodo entre 1900 y 1920, surgen los
primeros seguros obligatorios de responsabilidad individual del empleador y se
instaura la indemnizacion obligatoria al trabajador. En las tres décadas siguientes es
establecida la teoria del riesgo laboral, origen del concepto de seguro de accidentes,
donde los empresarios responden por ser los causantes originarios del riesgo. Es
incorporada la cobertura de las enfermedades profesionales y de los accidentes de
trayecto y, como instrumentos, aparecen los seguros profesionales y el seguro social
obligatorio de accidentes. En este periodo surge el concepto de gestion del riesgo,

cuyo principio fundamental es la prevencion.

Queda, entonces, establecido el vinculo entre los instrumentos de financiamiento del
seguro y las politicas de prevencion de riesgos, asi como la responsabilidad de los
aseguradores en las tareas de prevencion. Igualmente son creados politicas y
programas de salud y seguridad en el trabajo (Ilamados SST, por su sigla) orientados a
la prevencion de los riesgos laborales; y se asientan los siguientes principios basicos y

universales relativos a la aplicacién de los seguros contra riesgos laborales:

- Principio de la universalidad subjetiva: consiste en que todos los trabajadores
asalariados deben estar cubiertos, en forma obligatoria, cualquiera sea la labor que
ejecuten, la naturaleza de la empresa, institucion, servicio o persona para la que
trabajan, publica o privada. Igualmente aplica en el trabajo eventual o habitual, sin
importar la forma de retribucion. (Castillo, 2014, pag. 24)
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- Principio de la automaticidad: el trabajador no requiere de ninguna formalidad para
acceder al derecho a las prestaciones establecidas por la ley. La sola ocurrencia del
siniestro laboral le da derecho a las prestaciones, aun cuando el empleador no esté al
dia en el pago de las cotizaciones e, incluso, sin existir contrato laboral escrito.

- Principio de la integralidad: las prestaciones deben incluir promocién, prevencion,
curacion y rehabilitacion del trabajador. (Castillo, 2014, pag. 25)

2.11.1 Principios fundamentales del programa de seguridad

- Mejora continua en la linea de mando y trabajadores
- Interés y participacion activa de la supervision y desarrollo del programa
- Conocimiento de las causas que originan los incidentes y accidentes

-Tomar medidas correctivas para controlar y eliminar las causas que originan los

incidentes y accidentes

2.11.2 Objetivos fundamentales

Crear mayor cultura de seguridad, en todos los niveles de supervisores y trabajadores

en la planta de tratamiento de minerales.

2.12 ISTEC (International Safety Technology Co. Ltda.)

La gestion de riesgos es un proceso interactivo que consiste en pasos claramente
definidos los cuales, dados en secuencia, respaldan una mejor toma de decisiones al
contribuir con una mayor comprension de los riesgos y sus impactos. EIl proceso de
gestion de riesgos puede aplicarse a cualquier situacién en la que un resultado
indeseable o inesperado pudiera ser significativo o en donde se identifiquen
oportunidades. Las personas que toman las decisiones necesitan saber sobre las

posibles consecuencias y tomar medidas para controlar su impacto.

A la gestion de riesgos se le reconoce como un factor integral de la buena préactica de
gerencia. Para que tenga el maximo de efectividad, la gestion de riesgos deberia ser
parte de la cultura de una organizacion. Deberia estar integrada en la filosofia,
procedimientos y planes empresariales de la organizacién, en vez de que se la

considere o practique como algo separado. Cuando se logra esto, la gestion de riesgos
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se vuelve asunto de todos en la organizacion.

El presente programa provee una pauta genérica para el establecimiento e
implementacion del proceso de gestion de riesgos que incluye la identificacion, el
anélisis, la evaluacion, el tratamiento y el monitoreo continuo de los riesgos. La
gestion de riesgos es un proceso interactivo consistente en pasos que, dados en
secuencia, hacen posible una mejora continua en la toma de decisiones. (Manual de
Investigacion de Incidentes - ISTEC, 2007)

2.13 Identificacion de peligros

Para (Condori, 2014, pag. 10) la identificacion de peligros se define como: el empleo
de las interrogantes que enfocan fuentes de dafio, para la identificacion de peligros es

muy importante:

a) ¢Existe una fuente de dafio en el area de trabajo o la organizacion?
b) ¢Quién (o qué) puede ser dafiado? y

c) ¢Como puede ocurrir el dafio?

Con la finalidad de ayudar en el proceso de identificacion de peligros es importante
clasificar los peligros de la siguiente manera: mecéanicos, eléctricos, radiaciones,
sustancias quimicas, incendios, explosiones, etc. Con respecto a.(Bestratén & otros,
1993)

¢Entonces cuando podemos decir que estamos seguro? La condicién de seguridad, no
solamente se alcanza con la ausencia de peligros y por lo tanto de sus riesgos o
eventos no deseados asociados, situacion que es muy dificil, sino que, desde el punto
de vista de seguridad, la condicion de seguridad también alcanza, cuando todos los
peligros y sus riesgos han sido identificados y su nivel de riesgo ha sido llevado a
niveles aceptables para su empresa u organizacion y para el nivel de competencia de
todos los involucrados, y esta condicion se logra mediante u proceso efectivo de
identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos IPERC. (Manual de
identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos - TECSUP, 2014)

Un proceso de identificacion de peligros se compone de las siguientes etapas:
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Clasificacion de las actividades de trabajo.
Un caso preliminar a la identificacion de peligros es preparar una lista de actividades
de trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable. Una posible forma de
clasificar las actividades de trabajo es la siguiente:

1. Areas externas de la Cooperativa.

2. Trabajos planificados y de mantenimiento.

1. Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener informacion, entre

otros, sobre los siguientes aspectos.
2. Lugares donde se realiza el trabajo, tareas a realizar, quien realiza el trabajo.

3. Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por ejemplo:

visitantes).
4. Formacion que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus tareas.
5. Estado fisico de sustancias utilizadas (por ejemplo: humos, polvo y tdxicos).
6. Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo.
7. Medidas de control existentes

8. Datos reactivos de actuacion en prevencion de riesgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades ocupacionales derivadas de la actividad que se desarrolla, de

los equipos.
9. Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad desarrollada.
Organizacion del trabajo.
Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:
1. ¢(Existe una fuente de dafio?
2. ¢Quién (o0 que) puede ser dafiado?
3. ¢Como puede ocurrir el dafio?
Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util categorizarlos

en distintas formas, por ejemplo, por temas: eléctricos, operadores, incendios, etc.
Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, tales como: durante
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las actividades de trabajo, ¢existen los siguientes peligros?

1. Espacio confinado o0 ambiente térmico inadecuado.

2. Peligros de transporte.

3. Incendios y explosiones.

4. Sustancias 0 agentes que pueden dafar los 0jos.

5. Sustancias que puedan causar dafio por el contacto o absorcion de la piel.

6. Energias peligrosas

7. Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

8. Condiciones de iluminacion inadecuada.
En cada caso se habra que desarrollar una lista propia, teniendo en cuenta el caracter
de las actividades de trabajo y los lugares en los que se desarrollan.
Para cada peligro detectado debe identificarse el o los riesgos asociados. (Manual de
Identificacion y Peligros y Evaluacion de Riesgos - ISTEC, 2007)

2.14 Evaluacion de riesgos.

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del
empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como
la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales o

estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones.
Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:

Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de trabajo o con la
organizacion del trabajo. (D.S. 005-2012 Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012)

La evaluacién de riesgos es una actividad bésica para poder prevenir dafios de una
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forma eficiente y sus objetivos son: determinar los peligros existentes y su nivel de
importancia, potencial de dafio en funcion de la exposicion y severidad, facilitar la
eleccion adecuada de equipos y sustancias, valorar la eficacia de las medidas
preventivas existentes, asi como estimar la necesidad de adoptar medidas adicionales
y, finalmente, demostrar a los trabajadores y trabajadoras el cumplimiento del deber de
prevencion y poner a disposicion de la autoridad competente los resultados de la

misma. (Manual de Investigacion de Incidentes - TECSUP, 2014)

La evaluacién de riesgos es una estrategia utilizada para cuantificar y clasificar los
riesgos. La evaluacién de riesgos determina el riesgo al que se debe asignar la mas
alta prioridad en el desarrollo de respuestas para la prevencion de riesgos de esa
manera lo especifica el Decreto Supremo N°. 024-2016-EM. En el capitulo 1X, El
titular minero debera identificar permanentemente los peligros, evaluar y controlar los
riesgos a través de la informacién brindada por todos los trabajadores en los diversos

aspectos. (Reglamento de seguridad y salud ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

La evaluacidon de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse. En sentido general y admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante
la evaluacion de riesgos se ha de dar respuesta: ¢Es segura la situacion de trabajo
analizada? (Condori, 2014, pag. 12)

2.14.1 Riesgo: Probabilidad y consecuencias.

A fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos, es
necesario disponer de metodologias para la evaluacion. Aunque todos los riesgos
pueden ser evaluados y reducidos si se emplean los suficientes recursos (hombres,
tiempo de dedicacién, material, etc.), estos son siempre limitados. Por ello, en funcion
del rigor cientifico y del nivel de profundizacion del analisis que se requiera,
optaremos por métodos simplificados o sistemas complejos, como arboles de fallos y
errores, estudios de operatividad. A pesar de la existencia de diversidad de métodos es
recomendable empezar siempre por los mas sencillos, que forman parte de lo que

denominamos analisis preliminares. Utilizando estos, de acuerdo a la ley de los
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rendimientos decrecientes, con pocos recursos podemos detectar muchas situaciones
de riesgo y, en consecuencia, eliminarlas. EI método que aqui se presenta se integra
dentro de estos métodos simplificados de evaluacion. En todo caso siempre hemos de

Ilegar a poder definir los dos conceptos clave de la evaluacion, que son:

1. La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materializan en
dafos,

2. La magnitud de los dafios (consecuencias).

Probabilidad y las consecuencias son los factores cuyo producto determina el riesgo,
que define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La
probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar

de una manera objetiva el riesgo. (Condori, 2014, pag. 14)
a) Probabilidad.

La probabilidad de un accidente puede ser determinada en términos precisos en
funcién de las probabilidades del suceso inicial que lo genere y de los siguientes
sucesos desencadenantes. En tal sentido, la probabilidad del accidente serd mas
compleja de determinar cuanto més larga sea la cadena causal, ya que habrd que
concertados los sucesos que, interviniendo, asi como las probabilidades de los mismos,
para efectuar el correspondiente producto. Los métodos complejos de analisis nos
ayudan a llevar a cabo esta tarea. Por otra parte, existen muchos riesgos denominados
convencionales en los que la existencia de unos determinados fallos o deficiencias

hace probable que se produzca el accidente. (Condori, 2014, pag. 14)
b) Consecuencias.

La materializacion de un riesgo puede generar consecuencias diferentes (Ci), cada una
con su probabilidad (Pi). Asi, por ejemplo, ante una caida al mismo nivel al circular
por un pasillo resbaladizo, las consecuencias normalmente esperables son leves
(magulladuras, contusiones, etc.), pero, con una probabilidad menor, también podrian
ser graves o incluso mortales. El dafio esperable (promedio) de un accidente vendria

asi determinado por la expresion:

Segun ello, todo riesgo podria ser representado graficamente por una curva tal como se
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muestra en la Figura N° 2.1, en la se interrelacionan las posibles consecuencias en

abscisas y sus probabilidades en ordenadas.

Daino esperable = Zi PiCi

i EHAN

b N S
Consecuencias

Probabilidad
B’

Figura 0.1 Probabilidad vs consecuencias.

Fuente: (Condori, 2014)

A mayor gravedad de las consecuencias previsibles, mayor debera ser el rigor en la
determinacion de la probabilidad, teniendo en cuenta que las consecuencias del
accidente han de ser contempladas tanto desde el aspecto de dafios materiales como
lesiones fisicas, analizando ambos por separado. Ante un posible accidente es
necesario plantearnos cuales son las consecuencias previsibles, las normalmente

esperables o las que pueden acontecer con una probabilidad remota. (Condori, 2014,
pag. 15)

c) Descripcion del método

La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion.
Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de
trabajo para, a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y,
teniendo en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo
asociado a cada una de dichas deficiencias. Cabria contrastar el nivel de probabilidad
de accidente que aporta el método a partir de la deficiencia detectada, con el nivel de
probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas precisas, como por ejemplo datos
estadisticos de accidentabilidad o de fiabilidad de componentes. Las consecuencias

normalmente esperables habran de ser preestablecidas por el ejecutor del anélisis.
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Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no
emplearemos los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y consecuencias, sino
sus niveles en una escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de nivel de riesgo,

nivel de probabilidad y nivel de consecuencias.

Existe un compromiso entre el nimero de niveles elegidos, el grado de especificacion
y utilidad del método. Si optamos por pocos niveles no podremos llegar a discernir
entre diferentes situaciones. Por otro lado, una clasificacion amplia de niveles hace
dificil ubicar una situacion en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de

clasificacion estan basados en aspectos cualitativos.

En esta metodologia consideraremos, segin lo ya expuesto, que el nivel de
probabilidad es funcion de nivel de deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion
a la misma. El nivel de riesgo (NR) seré por su parte funcion del nivel de probabilidad
(NP) y del nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse como:

NR =NP xNC

NR: Nivel de riesgo

NP: Nivel de probabilidad
NC: Nivel de consecuencias

En los sucesivos apartados se explican los diferentes factores contemplados en la

evaluacion. (Condori, 2014, pag. 16)
Nivel de deficiencia (ND):

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacién esperable entre
el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacién causal directa con el

posible accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia.

Aunque el nivel de deficiencia puede estimarse de muchas formas, consideramos
idoneo el empleo de cuestionarios de chequeo que analicen los posibles factores de

riesgo en cada situacion.
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Nivel de exposicion (NE) y nivel de probabilidad (NP):

Para (Condori, 2014, pag. 17) El nivel de exposicion (NE): es una medida de la
frecuencia con la que se da exposicion al riesgo. Concreto, el nivel de exposicion se
puede estimar en funcion de los tiempos de permanencia en &reas de trabajo,

operaciones con maquinas, etc.

Nivel de probabilidad (NP): En funcién del nivel de deficiencias de las medidas
preventivas y del nivel de exposicion al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad

(NP), El nivel cual se puede expresar como el producto de ambos términos:
NP = ND x NE
NP: Nivel de probabilidad.
ND: Nivel de deficiencia.

NE: Nivel de exposicion.

Con respecto a (Rubio, 2006)
2.15 Definiciones conceptuales

2.15.1 Accidente de trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:
1. Accidente leve:

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el accidentado un

descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
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2. Accidente incapacitante:
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomaré en cuenta el
dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

3. Actividad minera
Es el ejercicio de las actividades contempladas en el literal a) del articulo 2 del

presente reglamento, en concordancia con la normatividad vigente.

1. Ambiente de trabajo
Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores encomendadas o asignadas.

2. Auditoria
Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y documentado para evaluar un

sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Botaderos
Conocidos también como canchas de deposito de mineral de baja ley o ganga.

Usualmente, se localizan en el entorno de la mina y fuera de la zona mineralizada.

4. Brigada de emergencia
Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados por el titular de
actividad minera para dar respuesta a emergencias, tales como incendios,
hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre

otros.

5. Capacitacion
Actividad que consiste en transmitir conocimientos teoricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los

trabajadores.
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6. Causas de los accidentes
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se
dividen en:
1. Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccidn del sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional, a
cargo del titular de actividad minera y/o contratistas.

2. Causas baésicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

7. Centro de trabajo o unidad de produccién o unidad minera
Es el conjunto de instalaciones y lugares en el que los trabajadores desempefian sus
labores relacionadas con las actividades mineras o conexas. Estd ubicado dentro de
una Unidad Econémica Administrativa o concesion minera o concesion de beneficio o
labor general o transporte minero.
En el caso que la concesion de beneficio y concesion de transporte minero se
encuentren fuera de la Unidad Economica Administrativa o de la concesion minera,
las fiscalizaciones podran efectuarse en forma independiente.

8. Comité de seguridad y salud ocupacional
Organo bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del empleador
en materia de prevencion de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

9. Control de riesgos
Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida de la evaluacion
de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de propuestas de medidas

correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia.

10.  Cultura de seguridad y salud ocupacional
Es el conjunto de valores, principios, normas, costumbres, comportamientos y
conocimientos que comparten los miembros de una empresa, para promover un trabajo
seguro y saludable, en el que estan incluidos el titular de actividad minera, las

empresas contratistas mineras, las empresas contratistas de actividades conexas y los
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trabajadores de las antes mencionadas, para la prevencién de enfermedades

ocupacionales y dafio a las personas.

11. Emergencia minera
Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia de un fendmeno natural o
por el desarrollo de la propia actividad minera como: incendio, explosion por
presencia de gases explosivos, inundacion, deshielo, deslizamiento, golpe de agua u
otro tipo de catéstrofes.
Entiéndase como golpe de agua a la explosién subita de agua como consecuencia de la
presencia de agua subterranea en una labor minera.

12. Enfermedad ocupacional
Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
disergonémicos, inherentes a la actividad laboral.

13. Ergonomia
Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y, con ello, mejorar el rendimiento y

la seguridad del trabajador.

14, Estadistica de seguridad y salud ocupacional
Sistema de registro, analisis y control de la informacién de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la
informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia

de este tipo de eventos.

15. Evaluacion de riesgos
Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel,
grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacion necesaria para que el
titular de actividad minera, empresas contratistas, trabajadores y visitantes estén en

condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
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acciones preventivas que deben adoptar, con la finalidad de eliminar la contingencia o

la proximidad de un dafio.

16. Gases
Fluidos sin forma emitidos por los equipos diésel, explosivos y fuentes naturales, que

ocupan cualquier espacio que esté disponible para ellos.

17. Gestion de la seguridad y salud ocupacional
Es la aplicacion de los principios de la administracion profesional a la seguridad y la

salud minera, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

18.  Higiene ocupacional
Es una especialidad no médica orientada a identificar, reconocer, evaluar y controlar
los factores de riesgo ocupacionales (fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
disergonémicos y otros) que puedan afectar la salud de los trabajadores, con la

finalidad de prevenir las enfermedades ocupacionales.

19. Humos
Particulas solidas en suspension en el aire producidas en los procesos de combustién

incompleta.

20. Identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC)
Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
impactos y para implementar los controles adecuados, con el propdsito de reducir los

riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

21. Incidente
Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el

trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

22. indice de frecuencia de accidentes (IF)
Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre

trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:
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N? Bocidentes x 1D00K  {N° Accidaniss = Incapaciiantos « Riartales)
Horas hombre irebejades

IF=

23. indice de severidad de accidentes (IS)
Numero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas - hombre trabajadas. Se

calculara con la formula siguiente:

IS N° dias perdidos o cargados X
1°000,000Horas hombre trabajadas

24, indice de accidentabilidad (1A):
Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF)
y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas
mineras.
Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad dividido
entre 1000

IA= IF*IS/1000

25. Induccion
Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para

que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide en:

1. Induccion general: es la capacitacion al trabajador, con anterioridad a la
asignacion al puesto de trabajo, sobre la politica, beneficios, servicios,

facilidades, reglas, practicas generales y el ambiente laboral de la empresa.
2. Induccion del trabajo especifico: es la capacitacion que brinda al trabajador

la informacion y el conocimiento necesario a fin de prepararlo para el trabajo

especifico.
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26. Inspeccion
Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales
en Seguridad y Salud Ocupacional. Es realizada por la autoridad competente.

La inspeccion interna de Seguridad y Salud Ocupacional es realizada por el titular de
actividad minera, las empresas contratistas mineras y las empresas contratistas de
actividades conexas con personal capacitado en la identificacion de peligros vy

evaluacion de riesgos.

27. Investigacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales
Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluacion de factores, elementos,
circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las causas de los incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Tal
informacion serd utilizada para tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia.
Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias investigaciones de

acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

28. Lesion
Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual dicha persona debe ser

evaluada y diagnosticada por un médico titulado y colegiado.

29. Libro de actas
Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional. Dicho libro de actas también puede estar constituido por hojas
sueltas debidamente archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por los representantes

del Comité.
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30. Libro de seguridad y salud ocupacional
Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que resultan de
las auditorias, de las inspecciones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad minera y de la empresa y por el
personal autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y aquéllas que resultan de
las fiscalizaciones, supervisiones o inspecciones ejecutadas por los funcionarios de la
autoridad competente, debiendo ser suscritas por todos los asistentes, en sefial de

conformidad.

31. Material peligroso
Aquél que por sus caracteristicas fisico-quimicas y bioldgicas o por el manejo al que
es 0 va a ser sometido, puede generar o desprender polvos, humos, gases, liquidos,
vapores o fibras infecciosos, irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos,
asfixiantes, téxicos o de otra naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes en
cantidades que representen un riesgo significativo para la salud, el ambiente y/o a la
propiedad. En esta definicion estan comprendidos el mercurio, cianuro, é&cido

sulfurico, entre otros.

32. Peligro
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,

equipos, procesos y ambiente.

33. Planta de beneficio
Es aquella instalacion destinada a desarrollar los procesos de la actividad minera de
beneficio, mencionados en la Ley y el Decreto Supremo N° 03-94-EM, Reglamento de
diversos titulos del TUO de la Ley General de Mineria y sus modificatorias.

En tal sentido, se entendera como planta de beneficio a las siguientes:

34.  Planta hidrometalUrgica (de lixiviacion, purificacion y precipitacion, adsorcion-
desorcién):
Instalacion destinada a la realizacién del proceso de extraccién de metales por

sistemas acuosos.
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35. Politica de seguridad y salud ocupacional
Direccion y compromiso de una organizacion, relacionadas a su desempefio en
Seguridad y Salud Ocupacional, expresada formalmente por la Alta Gerencia de la

organizacion.

36. Prevencion de accidentes
Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y préacticas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el fin de prevenir
los riesgos en el trabajo y alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

37. Programa anual de seguridad y salud ocupacional
Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1)
afio, sobre la base de un diagnostico del estado actual del cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente reglamento y
otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir

posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

38. Reglamento
Es el conjunto de disposiciones que establecen la autorizacion de uso y la aplicacién
de una norma a través de los procedimientos, practicas y/o disposiciones detallados, a
las que la autoridad minera competente ha conferido el uso obligatorio.

39. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional
Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base a los
alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de sus
estandares operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
y procedimientos internos de sus actividades.

40.  Salud
Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social,
y no meramente la ausencia de enfermedad o incapacidad.

41. Salud ocupacional
Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el més alto
grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
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por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidades.

42.  Trabajador
Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o autbnoma, para un
empleador privado o para el Estado. Estan incluidos en esta definicion los trabajadores
del titular de actividad minera, de las empresas contratistas mineras o de las empresas

contratistas de actividades conexas.

43. Zonas de alto riesgo
Son areas 0 ambientes de trabajo cuyas condiciones implican un alto potencial de dafio
grave a la salud o muerte del trabajador. (Reglamento de seguridad y salud
ocupacional D. S. 024-2016-EM, 2016)

2.16 Lixiviacion
Lixiviar es extraer una sustancia (el oro) de una masa solida (rocas pulverizadas)
mediante el tratamiento con un liquido (solucién de cianuro de sodio). La masa de

mineral pulverizado expuesta al aire (cielo abierto) es rociada con la solucidn de

cianuro de sodio.

La lixiviacion del oro se realiza utilizando principalmente uno de estos dos métodos:

el Merrill-Crowe o el de absorcion con carbén.

1. En el Merrill-Crowe se agrega zinc en polvo y sales de plomo a la solucién de cianuro
con oro. El oro se separa y precipita y el zinc en polvo se combina con el cianuro.
Luego se funde el precipitado para obtener el oro. Las escorias se descargan
habitualmente en las pilas de desecho o “colas”.

El cianuro estéril puede ser destinado a un ciclo abierto en cuyo caso se diluye y luego
se descarga a cursos de agua 0 a un ciclo cerrado para recuperarlo y volverlo a usar.

2. La recuperacion con carbon se usa mas en explotaciones pequefias y con bajo
contenido de plata. En este caso la “solucion encinta” se impulsa a traves de columnas
de carbon activado. El oro y la plata de la solucién se adhieren al carbon y la solucion
estéril, que todavia contiene cianuro, se lleva a un embalse de almacenamiento.

El oro y la plata se separan del carbon con soda caustica caliente y la solucion pasa

luego por una celda con anodo de acero inoxidable y catodo para captar el material.
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El carbon gastado se reactiva en un horno y se lo reutiliza (Parillo, 2014)
Norma NFPA 704

La Asociacion nacional de proteccion contra incendios de Estados Unidos (NFPA,
National Fire Protection Association) disefid la NFPA 704 como norma para la
identificacion de peligros en materiales de respuesta ante emergencias. Esta norma
proporcionard un sistema sencillo, facilmente reconocible y comprensible de
identificacion para dar una idea general de los peligros de un material y la gravedad de

estos peligros en relacion con la respuesta a emergencias.

La Norma NFPA 704 establece un sistema de identificacion de riesgos para que en un
eventual incendio o emergencia, las personas afectadas puedan reconocer los riesgos
de los materiales y su nivel de peligrosidad respecto del fuego y diferentes factores.
Establece a través de un rombo seccionado en cuatro partes de diferentes colores,

indicar los grados de peligrosidad de la sustancia a clasificar.

El sistema consiste en asignar colores y numeros, y dar una “clasificacién” a un
producto, manejando una escala del 0 al 4, dependiendo del grado de su peligrosidad.

Cada uno de estos peligros esté asociado a un color especifico.

Las cuatro divisiones tienen colores asociados con un significado.

1. El azul hace referencia a los riesgos para la salud

2. El rojo indica el peligro de inflamabilidad

3. El amarillo sefiala los riesgos por reactividad: es decir, la inestabilidad del producto.

4. A estas tres divisiones se les asigna un ndamero de 0 (sin peligro) a 4 (peligro

méaximo). ver Figura 2.2,

En la seccion blanca puede haber indicaciones especiales para algunos materiales,
indicando que son oxidantes, &cidos, alcalinos, corrosivos, reactivos con agua o

radiactivos.
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Inflamabilidad

Reactividad

Casos
Especiales

Figura 0.2: Rombo NFPA 704

Fuente: CENAQUIMP

Riesgos a la salud

Se refiere basicamente a la capacidad de un material de causar dafio a la salud a través
del contacto o la entrada al cuerpo a través de las diferentes vias de entrada, como son
la Inhalacion, ingestion y contacto dérmico. Los dafios a la salud resultantes del calor
del fuego o debidos a la fuerza de la onda expansiva de una explosion, no estan

considerados en este sistema.

Grado de peligro

1. 4 Mortal. Materiales que, bajo condiciones de emergencia, pueden ser letales.

2. 3 Muy Peligroso. Materiales que, bajo condiciones de emergencia, pueden causar
lesiones graves o permanentes.

3. 2 Peligroso. Materiales que, bajo condiciones de emergencia, pueden causar
incapacidad temporal o lesion residual.

4. 1 Poco Peligroso. Materiales que, bajo condiciones de emergencia, pueden causar
irritacion significativa.

5. 0 Sin riesgo. Materiales que, bajo condiciones de emergencia, no ofrecerian peligro
mas alla del de los materiales combustibles ordinarios.

Riesgo de inflamabilidad

La inflamabilidad se refiere al grado de susceptibilidad de los materiales a quemarse.

Algunos materiales pueden arder bajo algunas condiciones especificas, pero no lo
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podran hacer bajo otras, la forma o condicion del material debe ser considerada y todas

sus propiedades inherentes.

Riesgo de incendio

1. 4 Debajo de 25 °C. Materiales que se vaporizaran rapida o completamente a la presion
atmosférica y temperatura ambiental normales o que son rapidamente dispersados en
el aire y se quemaran facilmente.

2. 3 Debajo de 37 °C. Liquidos y solidos que pueden encenderse casi bajo cualquier
condicion de temperatura ambiente. Los materiales en esta clasificacion producen
atmasferas peligrosas con el aire bajo casi todas las temperaturas ambientes o, aunque
no afectados por las temperaturas ambientes, se encienden rapidamente bajo casi todas
las condiciones.

3. 2 Debajo de 93 °C. Materiales que se deben calentar moderadamente o exponerse a
temperaturas ambientes relativamente altas antes de que pueda ocurrir la ignicion. Los
materiales en este grado bajo condiciones normales no formarian atmosferas
peligrosas con el aire, pero bajo temperaturas ambientes altas o bajo calentamiento
moderado podrian liberar vapor en cantidades suficientes para producir atmdsferas
peligrosas con el aire.

4. 1 Sobre 93 °C. Materiales que deben ser precalentados antes que pueda ocurrir la
ignicion. Los materiales en este grado requieren considerable precalentamiento, bajo
todas las condiciones de temperatura ambiente, antes que pueda ocurrir la ignicion y
combustion.

5. 0 No se inflama. Materiales que no se queman bajo condiciones tipicas de incendio,
incluyendo materiales intrinsecamente no combustibles como el concreto, piedra y

arena.

Riesgo de inestabilidad

La inestabilidad se refiere a la susceptibilidad intrinseca de los materiales a liberar
energia. Aplica a todos aquellos materiales capaces de liberar energia rapidamente por

ellos mismos a través de una auto-reaccion o polimerizacion.
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Riesgo de incendio

1. 4 Puede explotar con facilidad. Materiales que en si mismos son facilmente capaces de
detonacion o descomposicion explosiva o reaccién explosiva a temperaturas y
presiones normales.

2. 3 Puede explotar en caso de golpe o calentamiento. Materiales que en si mismos son
capaces de detonacién o descomposicion explosiva o reaccion explosiva, pero que
requieren una fuente de iniciacion fuerte o que deben calentarse bajo confinamiento
antes de la iniciacion.

3. 2 Inestable en caso de cambio quimico violento. Materiales que facilmente sufren
cambio quimico violento a temperaturas y presiones elevadas.

4. 1 Inestable si se calienta. Materiales que en si mismos son normalmente estables, pero
que pueden volverse inestables a temperatura y presiones elevadas.

5. 0 Estable. Materiales que en si mismos son normalmente estables, aun bajo

condiciones de incendio.

Riesgo especifico

Los peligros especiales se refieren a la reactividad con el agua, propiedades oxidantes

de los materiales que causan problemas especiales, y sustancias alcalinas.

1. OX Materiales que tienen propiedad oxidante. Reacciona con agua de manera inusual
o peligrosa, como el cianuro de sodio o el sodio.

2. W Materiales que reaccionan violentamente con el agua o explosivamente. Oxidante,
como el perclorato de potasio.

3. SA Materiales gaseosos que son asfixiantes simples. Limitado para los gases:

nitrégeno, helio, nedn, argdn, kripton y xenon.

Los simbolos: -W, OX y SA se reconocen oficialmente por la norma NFPA 704, pero
se usan ocasionalmente simbolos con significados obvios como los sefialados.(minera,
2015)
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2.5 Formulacion dehipotesis
2.5.1 Hipotesis general

La herramienta de gestién IPERC para minimizar los incidentes y accidentes en la Planta
de Beneficio de Minerales de la Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP, es
deficiente.

2.5.2 Hipotesis especificos

1. Al identificar los peligros se determinard los incidentes en la Planta de Beneficio de
minerales de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP - Rinconada

2. Al evaluar los riesgos se minimizara los accidentes en la Planta de Beneficio de minerales
de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP - Rinconada

3. Controlando los peligros y riesgos se minimizara los indices de accidentes en la Planta de

Beneficio de minerales de la Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 Disefio metodoldgico

De acuerdo a la naturaleza del trabajo de investigacion y las caracteristicas del
proyecto de investigacion es de tipo descriptivo, el estudio se refiere a
laimplementacion de herramienta de gestion IPERC en la Planta de Beneficio de la
Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP- Rinconada

Con la presente investigacion se realiz6 un diagndstico identificando peligros y
evaluando riesgos, para posteriormente aportar formas de control de los mismos en
actividades de beneficio de minerales de la Cooperativa Minera Metallurgica
CENAQUIMP - Rinconada, que es una organizacion representativa en la zona de

Rinconada.
La metodologia consiste en evaluar todos los procesos de control de peligros y riesgos

Finalmente se realizara el control de riesgos y peligros en la Planta de Beneficio de la
Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP de Rinconada.

3.2 Pablacion

La poblacion del trabajo de investigacion esta constituida por todos los trabajadores de
la Planta de Beneficio de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP-
Rinconada.
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3.3 Muestra

La muestra para el presente trabajo de investigacion esta constituida por 30
trabajadores de la planta de beneficio de la cooperativa minera metallrgica
CENAQUIMP- Rinconada

3.4 Operacionalizacion de variables

3.4.1 Variable independiente

Implementacion de herramienta de gestion IPERCen la planta de beneficio de la

cooperativa minera metaltrgica CENAQUIMP — Rinconada

3.4.2 Variable dependiente

Minimizar los incidentes y accidentes en la planta de beneficio de la cooperativa
minera metalirgica CENAQUIMP — Rinconada. ver Tabla 3.1

Tabla 0.1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES INDICADORES ESCALA DE MEDICION

Variable Independiente:

Implementacion de | - Estandares - Verificacion de
herramienta de  gestidn cumplimiento
IPERC en la Planta de P

- . - Verificacion de
Beneficio de laCooperativa | -Implementacion del IPERC cumplimiento
Minera Metallrgica | _ programa de capacitacion . .
CENAQUIMP - - N° de capacitaciones
Rinconada

Variable Dependiente:

Minimizar los incidentes y | - Areas que pueden causar | - Areas inseguras
accidentesen la Planta de | dafios

Beneficio de la Cooperativa | _ -, 5 oterizacion de tipos de

Minera MetalUrgica dafio - Reporte de Incidencias y

CENAQUIMP - _ _ dafios

Rinconada - Frecuencia de ocurrencia de | _ Ndmero de accidentes por
accidentes

mes
- Grado de severidad del

o . - Clasificacion de 6rganos
dafo ocurrido.

afectados

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5 Técnicas de recoleccion de datos.

Es muy importante determinar que técnicas se aplicaran, tales como el analisis

estadistico, observacion y andlisis de documentos.

La técnica de recoleccion de datos es tomada de los reportes de incidentes y accidentes
acumulados en la Planta de Beneficio de la Cooperativa Minera Metallrgica
CENAQUIMP- Rinconada

Recoleccion de datos segun pruebas de campo

La recoleccion de datos se realizé en el area de Planta de Beneficio
3.6 Instrumentos para recoleccion de datos

Los instrumentos utilizados para el estudio de investigacién son los reportes
mensuales de incidentes y accidentes, el reporte diario de riesgos y peligros, y la toma

de fotografias.

Fichas de control de seguridad
Cuadros estadisticos.
Revision de los datos.

Reporte diario de actividades en la Planta de Beneficio
3.7 Técnicas para el procesamiento de la informacion

Los datos que han sido recogidos mediante observaciones de trabajo en campo, son
seleccionados, clasificados, ordenados, y presentados en tablas de frecuencia y
graficos de barras, y curvas lineales. En cada grafico se efectia la interpretacion
correspondiente. La estadistica empleada para el tratamiento de los datos es la
descriptiva.

3.8 Metodologia de Implementacion del IPER

En el desarrollo de la Investigacion se implementa el IPER, para determinar la eficacia
en la gestion de la seguridad y salud ocupacional, para ello se debe aplicar

herramientas y seguir procedimientos que se detallan a continuacion.
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3.8.1 Herramientas utilizadas
Formatos de IPERC

Los formatos de IPERC se ha implementado segun el Reglamento se Seguridad y Salud

Ocupacional en mineria segun el D.S. N° 024- 2016-EM (ver anexo)
Libro de acta de capacitacion
Es el libro en el que se anota todo lo tratado en las capacitaciones del personal.

Dicho libro de actas también puede ser constituido por hojas sueltas debidamente
archivadas, foliadas, fechadas y suscritas por el departamento de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Computadora personal

La computadora personal de escritorio es portatil. Esta equipada para cumplir tareas

comunes de la informéatica moderna, nos permite escribir textos y otros.
Proyector data

Es un equipo que recibe una sefial de datos o video y proyecta la imagen respectiva en
una pantalla de proyeccion usando un sistema de lentes, permitiendo mostrar imagenes
fijas 0 en movimiento a gran escala y son usadas para la capacitacion del personal de la

Empresa Minera.

Microsoft Office-Excel

Microsoft Excel es una aplicacion distribuida por Microsoft Office para hojas de
célculo, es utilizado normalmente en tareas de estadistica, finanzas, contables y otros.
3.8.2 Implementacién de la herramienta de gestion IPERC

Para implementar correctamente la herramienta de gestion IPERC en la Planta de
Beneficio de minerales de la Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP-
Rinconada de define el objetivo y la aplicacion.

Objetivo

El procedimiento para la identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
(IPERC), tiene como objetivo proporcionar informacion sobre los peligros y riesgos

ocupacionales presentes en las actividades ocupacionales, que permita prevenir dafios a
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la salud de las personas, a las instalaciones y otros.

Si el procedimiento de IPERC esta bien realizado permitira contar con informacion

confiable para definir los controles correspondientes.
Aplicacion
La aplicacién de IPERC y su implementacion ha sido en la Planta de Beneficio de

Minerales de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP- Rinconada.

3.8.3. Fases de implementacion

La implementacion de la herramienta de gestién IPERC en la Planta de Beneficio de
Minerales de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP- Rinconada, se ha

planificado desarrollar mediante una plataforma de tres fases.
- Fase 1: Desarrollo, planeamiento y preparacion.

- Fase 2: Implementacion

- Fase 3: Mantenimiento y mejora continda.

Fase 1: Desarrollo, planeamiento y preparacion

1. Difusién de la politica de la cooperativa. -Actualmente la Cooperativa Minera
Metalurgica CENAQUIMP- Rinconada a traves del Departamento de seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, bajo una percepcion responsable provee a todos sus
trabajadores un ambiente de trabajo seguro y saludable, presumiendo la ocurrencia de
actos y condiciones inseguras a fin de evitar posibles dafios al personal, maquinarias,
bienes de la Empresa y el Medio Ambiente. Para cumplir tales propuestas se tiene la
politica de seguridad LA SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD Y NUESTRO
COMPROMISO son difundidas ampliamente a todos los trabajadores en cada

capacitacion, entrenamiento e induccion.

2. Roles y responsabilidades. -Se ha establecido &reas de responsabilidad dentro de la
Empresa siendo plasmado mediante croquis y mapas establecidos, los roles de estas

areas de responsabilidad son:

El jefe de Planta es el encargado directo de su area de responsabilidad, para esto
debera exigir el cumplimiento de los estandares, la ejecucion de los trabajos de
acuerdo a los procedimientos establecidos y mantener el area en orden y limpieza,
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controlar agentes nocivos a la salud, realizar inspecciones semanales y mensuales,

controlar la subsanacién de las observaciones realizadas.

c) Desarrollo de estandares criticos. -La supervision ha conformado equipos para el
desarrollo de los estandares criticos, los mismos que han sido revisados y aprobados
por el Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, los
estandares se han desarrollado sobre una base que utiliza un planeamiento amplio,

disciplinado y sistematico.

El proceso identifica, evalla, desarrolla, implementa y monitorea los métodos para

mejorar de manera continua los procedimientos y practicas.

d) Entrenamiento.- En la primera fase se ha realizado los siguientes cursos de

capacitacion:
- Curso de presentacion de la herramienta de gestion IPERC.
- Curso de familiarizacion de la herramienta de gestion IPERC.
- Curso de investigacion de incidentes/accidentes.
- Participacion en actitudes y percepciones.
- Curso de redaccion de la herramienta de gestion IPERC.
Fase 2: Implementacion

1. Distribucion y aplicacion de estandares. -Después de la revision y aprobacion de los
estandares, éstos han sido distribuidos a todas las areas para su difusion a todos sus

trabajadores de empresa.

2. Preparacion de procedimientos de trabajo seguro. - Se ha elaborado los
procedimientos de trabajo en equipo, participando los supervisores y trabajadores, los
mismos que han sido revisados y aprobados por el departamento de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente y luego se han distribuido a todos los trabajadores para

su cumplimiento.

3. Entrenamiento al personal. - se entrena al personal referente a la herramienta de
gestion IPERC, dictando cursos a los trabajadores y luego son evaluados por los
supervisores, que cuentan con una matriz de capacitacion de la herramienta de gestion
IPERC.
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4. Revision de las etapas implementadas. - se viene efectuando con la participacion de
la supervision y el apoyo del departamento de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente y mediante evaluaciones se determina la necesidad de retroalimentacion.

5. Auditoria interna. - la manera de evaluar nuestros avances en comparacion a la
auditoria externa, la auditoria interna nos ha permitido Ilegar a conclusiones concretas

referente a la implementacion de la herramienta de gestion IPERC.
Fase 3: Mantenimiento y mejora continua

1. Implementar el ultimo set de estandares. -Al inicio de la fase 1 se tenia estandares,
de los cuales en la fase 2 se mejord y se seguird mejorando los estandares segun los

avances.

2. Completar los procedimientos de trabajo. - al inicio de la fase 1 se tenia
procedimientos de los cuales en la fase 2 se mejor6, y se continuara mejorando los

procedimientos segun las exigencias.

3. Analisis de retorno de inversion. -la implementacion de la herramienta de gestién
IPERC es una inversion, los cuales seran reflejados en nuestra politica de seguridad
“LA SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD Y NUESTRO COMPROMISO”

3.8.4 El proceso IPERC

El proceso IPERC consta de 5 pasos como se observa en la Figura 3.1

PROCESO IPERC

Paso1l

- .J IDENTIACAR PEUGROS

I
Paso 5 S -« ’{‘ L -——

DETERMINAR CONTROLES 14 Paso 2
AREGLAR, APLICAR/ NUEVOS i ANALIZAR RIESGOS

CONTROLES O INFORMES AREA DE TRABAJO

HERRAMIENTAS 2P
\ EQUIPOS @
p
"
Paso 4 Paso 3
EVALUAR EL RIESGO DETERMINAR EL RIESGO

CONSECUENGA

Figura 0.1: Proceso IPERC

Fuente: Empresa minera “hochschildminig — tecsup”
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Paso 1:
Identificar los peligros

En el primer paso es identificar los peligros, el mensaje fue clave, si nosotros o los
trabajadores no identificamos los peligros, entonces tampoco se podra identificar los
riesgos asociados a estos peligros. Por tanto, el primer paso, identificacion de peligros
del proceso IPERC es crucial, ademas solo podemos identificar peligros si sabemos lo

que es un peligro y si conocemos el trabajo que se esta realizando.

El IPERC es un proceso muy importante dentro de la gestion de seguridad y requiere
una comprension profunda de los principios de la evaluacion de riesgos y del proceso
que se esta analizando, no se puede encargar a una persona que no conoce cOMoO se

realiza un trabajo a que elabore su IPERC continuo.

Para identificar peligros, la persona que realiza el proceso de IPERC debe tener la
mente consiente para identificar los peligros presentes en el area de su trabajo. ver Tabla
3.2

Tabla 0.2: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

PELIGROS

1 | Suministro de reactivos

2 | Emision de polvo

3 | Emision de gases

4 | Suelo mojado

5 | Acopio de relaves mineros

6 | Cargas con contaminacion toxica

7 | Cargas pesadas

8 | Objetos cortantes

9 | Insumos y reactivos inflamables

10 | Existencia de mangueras de agua con agujero

FUENTE: Elaboracion propia
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Paso 2
Analizar los peligros.

El proximo paso es analizar los peligros, conocer el peligro no es suficiente, es
necesario comprender y analizar la naturaleza del peligro y el potencial del peligro de

causar dafio.

Para entender completamente el peligro, el trabajador o la persona debe analizar el dafio

que puede causar las energias asociadas a los peligros.
Esta informacidn es importante para el siguiente paso de la evaluacion del riesgo
1. Clasificacion de peligros.

Al encontrarnos con mas de un peligro, en el area de trabajo es necesario identificar,
cual debemos analizar primero. Por tanto, es necesario un adecuado proceso de

clasificacion de peligros, para priorizar su atencion.
Categoria de los peligros.

Bioldgica: tuberculosis, hongos, malaria y etc.
quimica: corrosivo, inflamable, gas, etc.
mecanica: equipo, maquinaria, eléctrica, etc.
fisica: polvo, ruido, sol, etc.

ergondémicas: herramientas de mano, disefio de lugar de trabajo, etc.

o o wDdE

psicoldgicas: adiccion, depresion, estrés, etc.
Paso 3:
Determinar los riesgos

Para poder determinar los riesgos, cada trabajador debe estar viendo las cosas que se

pueden dar mas adelante si hace un proceso.

Paso 4:

Evaluar los riesgos

Formula universal de evaluacion de riesgo

Riesgo = Probabilidad x Consecuencia (Severidad)
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A continuaciéon, vamos a ver criterios para definir los diferentes niveles de
probabilidad y severidad, es muy importante indicar que estos criterios van a ser
definidos segun la politica de la Cooperativa, por ello estos criterios solo deben

tomarse como referenciales y no necesariamente pueden utilizarse para otra empresa.
Tabla de severidad

La tabla de severidad que se propone a manera de ejemplo, considera 6 criterios en los
objetos blancos, que son importantes para la empresa que, y garantizan la

sostenibilidad del negocio, estos criterios son los que se muestran en la siguiente Tabla

3.3.
Tabla 0.1: Tabla de severidad
CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dario a la propiedad Dario al proceso
personal
Paralizacion del
Varias fatalidades. - proceso de mas
e . Pérdidas por un monto mayor
Catastrofico Varias personas con delmeso
: a US$ 100,000 o
lesiones permanentes. paralizacion
definitiva.
Paralizacion del
Mortalidad Una mortalidad. Estado | Pérdidas por un monto entre | proceso de mas
(Pérdida mayor) vegetal. US$ 10,001 y US$ 100,000 |de 1semanay
menos de 1 mes
Lesiones que incapacitan
a la persona para su Paralizacion del
pérdida permanente actividad normal de por | Pérdida por un monto entre proceso de méas
P vida. Enfermedades US$ 5,001 y US$ 10,000 de 1 dia hasta 1
ocupacionales semana.
avanzadas.
Lesiones que incapacitan Pérdida por monto mayor o .
Pérdida temporal a la persona . igual a US$ 1,000 y menor a Pargllzamon de
temporalmente. Lesiones ’ 1 dia.
" .. |US$ 5,000
por posicioén ergonémica
Pérdida menor Ij;logrggﬁancl)_g;(izgﬁzglta Pérdida por monto menor a Paralizacion
Ievesp ' US$ 1,000 menor de 1 dia.

FUENTE: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

72

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad
Nacional del
Altiplano

TESIS UNA - PUNO

Tabla de probabilidad

La tabla de probabilidad tiene 5 niveles de probabilidad definidos los cuales son las

que se muestran en la Tabla 3.4

Tabla 0.2: Tabla de probabilidades

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de

Frecuencia de

frecuencia exposicion
) Sucede con )
Comdun (muy ) Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
demasiada ) ]
probable) ) Varias veces al dia.
frecuencia.
Ha sucedido | Sucede con | Moderado (3 a 5) personas expuestas
(probable) frecuencia. varias veces al dia.
] Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder | Sucede i
] . veces al dia. Muchas personas
(posible) ocasionalmente.

expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda

(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable

que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas

ocasionalmente.

Practicamente
imposible que

suceda.

Muy rara vez ocurre.
Imposible que

ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas

ocasionalmente.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Valoracion del peligro matriz de evaluacion de riesgos.

La valoracion de peligros y riesgos segun severidad y frecuencia se da por la
interseccion de la severidad por la frecuencia, en nuestro primer peligro que es golpes

e inhalacion 2xB (Fatalidad x Ha sucedido). ver Tabla 3.5
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Tabla 0.3: Matriz de evaluacion de riesgos

Catastrofico 1 / 11
Mortalidad 2 8 12
a)
<
a
04
L
a Permanente 3 6 9 13
[9p]
Temporal 4 10 14
Menor 5 15
A B C D E
Raro Practicamente
i Ha Podria ) _
Comun ] que imposible que
sucedido |suceder
suceda suceda
FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Segun la matriz de riesgo al resultado se le ubica en el casillero 5 (2xB), la cual es un riesgo

alto segun los niveles de riesgo, que se detalla en la Tabla 3.6 con la descripcién de la misma

y su plazo de correccion.
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Tabla 0.4: Niveles de riesgos

PLAZO DE
NIVEL DE .
DESCRIPCION MEDIDA
RIESGO
CORRECTIVA

Riesgo  intolerable,  requiere
controles inmediatos. Si no se
ALTO puede controlar el PELIGRO se |0-24 HORAS
paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo. Evaluar

MEDIO si la accion se puede ejecutar de 0-72HORAS
manera inmediata
Este riesgo puede ser tolerable.

BAJO 1 MES

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

3.9 La organizacion

Del anélisis documentario de la organizacion materia de la presente investigacion se halla
que la Cooperativa Minera CENAQUIMP, es una organizacién que agrupa a 7 bases de
pequerias asociaciones de productores mineros de la zona de la Rinconada del Distrito de
Ananea, provincia de Sana Antonio de Putina en la Regidn Puno. Esta organizacién tiene

los siguientes datos:
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item Datos Requeridos Informes de Empresa

1 Razén Social Cooperativa Minera Metalurgica
CENAQUIMP de Rinconada Cerro
Lunar Limitada

3 Domicilio Legal Predio Orampillo- CENAQUIMP

5 RUC 20447882842

La organizacién cuenta con estudio de impacto ambiental se encuentra aprobado
mediante Resolucion Directoral N°077-2012-GRP-DREM-PUNO/D.

La licencia de aguas de la organizacién fue expedida mediante Resolucion N° 0096-
2014-ANA-ALA-RAMIS.

El &rea de operaciones del proyecto cuenta con certificado de inexistencia de restos
arqueoldgicos CIRA N°141-2015 aprobado mediante informe N°293-2015-APA-
DDC-PUN/MC

Las actividades mineras se desarrollan a 4950 metros sobre el nivel del mar:

| ; T .. y
LAG. RINCONADA 7 !/ s . '
p - / lﬁ“ ) N |
] cM 8'382,000-N /
- : N N 7o)
4 / ‘ h ‘ /" CONCESION DE BENEFICIO
( ' PLANTA DE TRATAMIENTO
S ' DE RELAVES ORAMPILLO
N
>/ LEYENDA
§°§ Limite de Catastro %
8'381,000N e de_ !a \
Concesion
‘ Curva a Nivel ]
/
§6’ /' { Trocha Carrozable
§/ | Escorrentia N
u Wy W i
g’_ g § (I}’ / Rio
g’: § (Eeelliskanbis &/ DATUM WGS 84/ Z-19 SUR
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Analisis de los resultados

4.1.1Analisis de la implementacion del IPERC

La implementacién del IPERC se hizo conforme la metodologia planteada en el capitulo

anterior, obteniéndose los siguientes resultados.
a) Procesos de la organizacion CENAQUIMP

Los resultados obtenidos en el presente estudio de investigacion determinan que los procesos
de produccion minera que los trabajadores realizan en la Cooperativa Minera CENAQUIMP

son los que se muestran en la tabla a continuacion: ver Tabla 4.1

Tabla 0.1 Procesos de produccion minera empleados por CENAQUIMP

N° Proceso Descripcion

1 Consiste en una Charla Inductiva en temas de Seguridad para ingreso al Area
Capacitacion de Operaciones y el desarrollo seguro de los trabajos.

2 Consiste en el acopio manual de mineral empleando saquillos mineros

Carga de material SACMIN de 45 Kg de peso. Con un contenido de humedad de 20%

3 Consiste en el traslado de los minerales acopiados en saquillos utilizando el
Transporte transporte convencional de camién de 10 TN de capacidad de carga.
4 Consiste en el control de seguridad que pasan los camiones antes de poder
Control ingresar a la planta
77

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




Universidad

TESIS UNA - PUNO &1[L5T Nacional del
i Altiplano

Continuva tabla...

N° | Proceso Descripcion

5 | Descarga de material | Consiste en descargar el material acopiado del camidn

6 Consiste en que después de la descarga el material se guarda en un lugar dado
Almacenamiento para su almacenamiento

7 Consiste en voltear el mineral de los saquillos en la plataforma de tamizado
Volteado de saco para su siguiente proceso

8 consiste en separar lo minerales finos de los gruesos, y se hace mediante el uso
Tamizado de una malla delgada

consiste en mezclar el mineral con el cemento y mojar con agua para que asi

9 |Pelletizado se formen unos pequefios granos
10 |disolucién del consiste en poner el cianuro en el tanque de agua para que se disuelva y
cianuro mezclarse con el agua para ser una solucion

11 | Cargado de material

al pozo consiste en cargar el mineral a la poza de lixiviacién donde sera procesado

12 Consiste en igualar el mineral dentro de la poza de lixiviacion para que su
Nivelado proceso sea uniforme

13 Consiste en poner los tubos en la poza de lixiviacion encima del mineral a
Entubado pocas distancias

14 | Regado Consiste en regar el mineral dentro de la poza de lixiviacién

15 | Colocacion de Consiste en colocar el carbdn en la poza de solucion para que el carbon
carbon activado activado adsorba el metal procesado que baja mediante el liquido

16 Consiste en bombear la soluciéon mediante la motobomba que va por la
Bombeo manguera hacia a la poza de lixiviacién

17 | Extraccion de carbon | consiste en extraer el carbon activado cuando ya esta en la totalidad de su

activado capacidad de adsorber el metal

18 consiste en analizar la muestra de 200 ml para saber la ley del mineral con la
Andlisis quimico fuerza y grado que baja el metal

19 es la actividad de descargar todo el material de la poza de lixiviacién para su

Descarga de material | disposicion final en la talud o relavera

20 | Disposicion de consiste en la disposicion final de los residuos solidos que son botellas de
residuos sélidos plastico, etc.

21 esta actividad consiste en la disposicidn final de los residuos peligrosos que se
Disposicién de usaron durante todo el proceso de lixiviacién tales como, cilindro de los

residuos peligrosos | reactivos y bolsas de contenidos de reactivos
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Continuva tabla...

N° | Proceso Descripcion
22 Actividad consistente en la disposicion final de los residuos del proceso de
beneficio de minerales consistentes en residuos plasticos (SACMIN), residuos
Disposicién de metalicos (carretillas, palas en desuso, picos deteriorados), Materiales
residuos industriales | Sintéticos (ruedas dafiadas de las carretillas)

Fuente: Elaboracion propia

4.2 Contrastacion de hipotesis

1. Al identificar los peligros se determinara los incidentes en la planta de beneficio de

minerales de la Cooperativa Minera MetalGrgica CENAQUIMP — Rinconada
a) ldentificacion de peligros de las actividades de CENAQUIMP

De los procesos anteriormente sefialados se ha identificado que las areas que presentan

los mayores peligros criticos son 10, siendo las siguientes: ver Tabla 4.2

Tabla 0.2: Peligros criticos

N°(orden anterior) Y ACTIVIDADES DE
N° PELIGRO PROCESO QUE GENERAN EL
PELIGRO

1 | Suministro de reactivos 9 Pelletizado

10 Disolucién del cianuro

14 Regado

15 Colocacion del carbon activado
16 Bombeo

17 Extraccion del carbdn activado
18 andlisis quimico.

19 Descarga del material al talud

2 | Emision de polvo 2 Carga de material
5 Descarga de material
6 Almacenamiento

7 Volteado de saco

8 Tamizado
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N°(orden anterior) Y ACTIVIDADES DE
N° PELIGRO PROCESO QUE GENERAN EL
PELIGRO

3 | Emision de gases 9 Pelletizado

10 Disolucidn del cianuro

11 Cargado de material al pozo
12 Nivelado

14 Regado

15 Colocacion de carbon activado
16 Bombeo

17 Extraccion de carbdn activado
18 Anélisis quimico

19 Descarga del material

21 Disposicion de residuos peligrosos

4 | Suelo mojado 9 Pelletizado

5 | Acopio de relaves mineros 2 Carga de material

6 | Cargas con contaminacion | 2 Carga de material

toxica 5 Descarga de material
6 Almacenamiento
7 Volteado de saco
7 | Cargas pesadas 2 Carga de material
5 Descarga de material
6 Almacenamiento
8 | Objetos cortantes 7 Volteado de sacos
9 | Insumos y reactivos | 10 Disolucién del cianuro
inflamables

18 Andlisis guimico

10 | Existencia de mangueras de | 9 Pelletizado
agua con agujero 14 Regado

16 Bombeo

Fuente: Elaboracion Propia

2. Al evaluar los riesgos se minimizara los accidentes en la planta de beneficio de

minerales de la Cooperativa Minera Metalurgica CENAQUIMP - Rinconada
a) Analisis de riesgo de las actividades peligrosas de CENAQUIMP
De las entrevistas practicadas al Ingeniero de Seguridad y los trabajadores se ha

efectuado un consolidado del nivel de dafio que ocasionan o podrian causar al personal
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de planta, que se muestra en la siguiente Tabla 4.3.

Tabla 0.3
N° | Actividad Andlisis del Riesgo
1 Suministro de reactivos Se considera un &rea critica peligrosa

por cuanto se trabaja con el Insumo
quimico Cianuro de Sodio, el mismo
que segin se Hoja de Seguridad
MSDS tiene alta toxicidad por
contacto en la piel, ingestion, e
ingreso por vias respiratorias.

2 Emisién de polvo Es altamente riesgoso porque debido
a los vientos de la zona que se
presentan constantemente durante el
dia con mayor incremento de
velocidad e intensidad en direccion
en horas de la tarde de 4 a 7 pm,
arrastrando  particulas de relave
secadas y particulas del suelo
erosionado pueden afectar a los
trabajadores

3 Emisidn de gases Es producido por los reactivos
utilizados en la planta de tratamiento
y es muy peligroso para la salud

4 Suelo mojado Se da a causa de las precipitaciones
pluviales que se dan constantemente,
en su mayoria en temporada de

lluvias.
5 Acopio de relaves mineros Es la compra de relave minero
6 Cargas con contaminante toxico Se ocasiona intoxicacion al momento

de llevar el material aurifero a la
planta de tratamiento y se produce
por levantamiento de los sacos de
relaves.

7 Cargas pesadas Es el exceso en la carga del
trabajador que ocasiona agotamiento
al trabajador.

8 Obijetos cortantes Puede ocasionar cortes en el cuerpo
por la mala manipulacién o por un
descuido

9 Insumos y reactivos inflamables Se puede ocasionar incendio o
quemaduras por la mala

manipulacion de los reactivos
inflamables y sensibles

Fuente: Elaboracion Propia
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N° | Actividad Andlisis del Riesgo

10 | Existencia de manguera de agua | Se ocasiona a causa por el deterioro,
con agujero por el tiempo de uso y por el mal
mantenimiento, la misma que puede
mojar al trabajador, o fallar
repentinamente por incremento de la
presion de agua de circulacion.

Fuente: Elaboracion Propia
b) Tipificacion de los peligros hallados en la organizacion CENAQUIMP

De similar manera conforme la metodologia planteada en el Capitulo Ill de la presente
investigacion se categorizan los peligros de las actividades de CENAQUIMP. ver Tabla
4.4

Tabla 0.4

Tipos de peligro Concepto Peligros

A Son aquellos peligros que pueden | Suministro de reactivos
causar la muerte, incapacidad
permanente o enfermedad
ocupacional. Emisidn de gases

Emision de polvo

Acopio de relaves mineros

Cargas con contaminacion toxica

B Son aquellos peligros que pueden | Acopio de relaves mineros
provocar lesiones graves, que
resultan en incapacidad temporal por
dafios en el equipo Objetos cortantes

Cargas pesadas

Insumos Yy reactivos inflamables

C Son aquellos peligros que pueden | Suelo mojado

causar lesiones leves. . .
Existencia de mangueras de agua con

agujeros

Fuente: Elaboracion Propia
¢) Resultados de evaluacién de riesgos

Conforme la metodologia del paso 4 del capitulo anterior se ha procede a evaluar los
riesgos de ocurrencia de cada peligro, para ello se presentan a continuacion las respectivas

tablas de evaluacion por cada peligro.
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Evaluacion de riesgo peligro 1: Suministro de reactivos

De acuerdo a la entrevista con el ingeniero de seguridad, el suministro de reactivos puede

causar hasta la muerte del trabajador en el caso del manejo del Insumo Cianuro de Sodio,

que tiene altos niveles de letalidad incluso en pocas cantidades, habiendo ocurrido un

incidente que acabd con un trabajador hospitalizado en el Centro de Salud de la Rinconada.

Las siguientes tablas analizan el riesgo del suministro de reactivos. ver Tabla 4.5, Tabla
4.6, Tabla 4.7y Tabla 4.8

Tabla 0.5: Tabla de severidad (Peligro: Suministro de reactivos)

CRITERIOS

SEVERIDAD

Lesion
personal

Dafio a la propiedad

Dario al proceso

Paralizacion  del
Varias fatalidades. Varias| ., .. proceso de mas de
- . Pérdidas por un monto mayor a
Catastrofico personas  con  lesiones 1 mes 0
US$ 100,000 L
permanentes. paralizacion
definitiva.
Paralizacion  del

ocupacionales avanzadas.

Mortalidad  (Pérdida | Una mortalidad. Estado Pérdidas por un monto entre US$ | proceso de méas de
mayor) vegetal. 10,001 y US$ 100,000 1 semana y menos
de 1 mes
Lesiones que incapacitan a paralizacion  del
la persona para su actividad Pérdida por un monto entre US$ | proceso de mas de
Pérdida permanente normal de por vida. 5,001 y US$ 10,000 1 dia hasta 1
Enfermedades semana

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a
la persona temporalmente.
Lesiones  por  posicion
ergonomica

Pérdida por monto mayor o igual a
US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Paralizacion de 1
dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a
la persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$
1,000

Paralizacion menor
de 1 dia.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.6: Tabla de probabilidades (Peligro: Suministro de reactivos)

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de

Frecuencia de

frecuencia exposicion
Comun (muy | Sucede con demasiada|Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido . Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces
Sucede con frecuencia. .
(probable) al dia.
Podria suceder . Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al
. Sucede ocasionalmente. . -
(posible) dia. Muchas personas expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda
(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a
ocasionalmente.

5) personas expuestas

Practicamente

rara vez ocurre.

imposible Muy

suceda.

que Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

Imposible que ocurra.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.7: Matriz de evaluacion de riesgos (Peligro: Suministro de reactivos)

Catastrofico

Mortalidad 2
a
=
[=]
= Permanente 3
=
w
175)
Temporal 4
Menor 5

A B C D E
. Raro Practicamente
. Ha Podria . .
Comun ) que imposible
sucedido suceder
suceda gque suceda

FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.8 Niveles de riesgos (Peligro: Suministro de reactivos)

NIVEL DE
RIESGO

DESCRIPCION

PLAZO DE
MEDIDA
CORRECTIVA

ALTO

Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Si no se
puede controlar el PELIGRO se
paralizan los trabajos

operacionales en la labor.

0-24 HORAS

MEDIO

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo.
Evaluar si la accion se puede

ejecutar de manera inmediata

0-72HORAS

BAJO

Este riesgo puede ser tolerable.

1 MES

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Interpretacion

El uso de reactivos para realizar procesos de la Cooperativa CENAQUIMP presenta un

nivel de riesgo alto, siendo intolerable requiriendo su correccion en menos de 24 horas,

debido a que puede ocasionar afectacion grave a la salud de los trabajadores expuestos e

incluso accidente mortal.
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De acuerdo a las entrevistas practicadas a los trabajadores, la emision de polvo ocurre casi

todos los dias originados por vientos al atardecer. ver Tabla 4.9, Tabla 4.10 , Tabla4.11y

Tabla 4.12
Tabla 0.9: Tabla de severidad (Emision de polvo)
CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dafio al proceso
personal

Paralizacion  del
Varias fatalidades. Varias|_ . .. proceso de méas de
- . Pérdidas por un monto mayor a
Catastrofico personas con  lesiones 1 mes 0
US$ 100,000 L
permanentes. paralizacién
definitiva.
Paralizacion  del
Mortalidad (Pérdida | Una mortalidad. Estado | Pérdidas por un monto entre US$ | proceso de mas de
mayor) vegetal. 10,001 y US$ 100,000 1 semana y menos
de 1 mes
Lesiones que incapacitan a Paralizacion  del

Pérdida permanente

la persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$
5,001 y US$ 10,000

proceso de mas de
1 dia hasta 1
semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a
la persona temporalmente.

Pérdida por monto mayor o igual
a US$ 1,000 y menor a US$

Paralizacion de 1

Pérdida menor

Le5|or]es_ por  posicién 5,000 dia.
ergondmica
Lesion que no incapacita a | Pérdida por monto menor a US$ | Paralizacion

la persona. Lesiones leves.

1,000

menor de 1 dia.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.10: Tabla de probabilidades (Emision de polvo)

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de

Frecuencia de

frecuencia exposicion
Comun (muy Sucede con Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
probable) demasiada frecuencia. | Varias veces al dia.
Ha sucedido Sucede con Moderado (3 a 5) personas expuestas
(probable) frecuencia. varias veces al dia.
) Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder Sucede

(posible)

ocasionalmente.

veces al dia. Muchas personas expuestas

ocasionalmente.

Raro que suceda
(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable

que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas

ocasionalmente.

Practicamente
imposible que
suceda.

Muy rara vez ocurre.

Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas

ocasionalmente.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.11: Matriz de evaluacion de riesgos (Emision de polvo)

Catastrofico

Mortalidad
()
<C
a
o Permanente
[Im]
>
(]
n

Temporal

Menor

A B C D E
B Raro Practicamente
. Ha Podria i i
Comun . que imposible
sucedido |suceder
suceda que suceda

FRECUENCIA

FUENTE: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.12: Niveles de riesgos (Emision de polvo)

PLAZO DE
N ase DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos. Si no se puede controlar 0-24 HORAS

el PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir
MEDIO | el riesgo. Evaluar si la accion se puede | 0-72HORAS
ejecutar de manera inmediata

Este riesgo puede ser tolerable.

BAJO 1 MES

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Interpretacion

El nivel de riesgo de emision de polvo es alto por tener una frecuencia permanente debido
a los constantes vientos que afectan la zona de operaciones de actividad minera de

CENAQUIMP. Por tanto se requiere un plazo de correccion inmediata debido a que
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podria ocasionar enfermedades crénicas a los trabajadores expuestos.

Evaluacion de riesgo peligro 3: Emision de gases

De acuerdo a la documentacion analizada, la emision de gases se da en el periodo de
preparacion de la mezcla del reactivo de lixiviacion con Cianuro de Sodio; los gases
pueden ocurrir en niveles de pH bajos y causan molestias a los trabajadores. ver Tabla
4.13, Tabla 4.14, Tabla 4.15y Tabla 4.16

Tabla 0.13: Tabla de severidad (Emision de gases)

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dario al proceso
personal
Paralizacion del
Varias fatalidades. Varias | -, .. proceso de mas
- . Pérdidas por un monto mayor a

Catastrofico personas con lesiones de 1 mes o

US$ 100,000 oo

permanentes. paralizacion

definitiva.

Paralizacion del
Mortalidad (Pérdida | Una mortalidad. Estado | Pérdidas por un monto entre | proceso de mas
mayor) vegetal. US$ 10,001y US$ 100,000 de 1 semana y
menos de 1 mes

Lesiones que incapacitan
a la persona para su
Pérdida permanente | actividad normal de por
vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

Paralizacion del
Pérdida por un monto entre | proceso de mas
US$ 5,001 y US$ 10,000 de 1 dia hasta 1
semana.

Lesiones que incapacitan
a la persona
temporalmente. Lesiones
por posicién ergondémica

Pérdida por monto mayor o
igual a US$ 1,000 y menor a
US$ 5,000

Paralizacion de 1

Pérdida temporal dia.

Lesion que no incapacita
Pérdida menor a la persona. Lesiones
leves.

Pérdida por monto menor a | Paralizacion
US$ 1,000 menor de 1 dia.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.14: Tabla de probabilidades (Emision de gases)

CRITERIOS

Probabilidad de Frecuencia de

PROBABILIDAD

frecuencia exposicion

Comun (muy Sucede con Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
probable) demasiada frecuencia. | VVarias veces al dia.
Ha sucedido Sucede con Moderado (3 a 5) personas expuestas
(probable) frecuencia. varias veces al dia.

i Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder Sucede )

_ ) veces al dia. Muchas personas expuestas
(posible) ocasionalmente.

ocasionalmente.

Rara vez ocurre.
Raro que suceda Moderado (3 a 5) personas expuestas
No es muy probable )
(poco probable) ocasionalmente.

que ocurra.

Practicamente

suceda.

imposible que

Muy rara vez ocurre.

Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas

ocasionalmente.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Catastrofico

Mortalidad

Permanente

SEVERIDAD

Temporal

Menor

A B C D E

Raro Practicamente
i Ha Podria ) .
Comun . que imposible
sucedido |suceder
suceda que suceda

FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.16: Niveles de riesgos (Emision de gases)

PLAZO DE
NFIQ\I/EESIEBEC))E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Si no se puede
ALTO |controlar el PELIGRO se paralizan | 0-24 HORAS
los trabajos operacionales en la
labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir
MEDIO | el riesgo. Evaluar si la accion se puede | 0-72HORAS
ejecutar de manera inmediata

Este riesgo puede ser tolerable.

BAJO 1 MES

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
Interpretacion

La emisidn de gases en los procesos de la Cooperativa CENAQUIMP presenta un nivel de
riesgo alto, requiriendo su correccién inmediata en menos de 24 horas, debido a que
cantidades acumuladas de Cianuro de Sodio que se inhalen por los trabajadores puede
ocasionar afectacion grave a la salud de los trabajadores expuestos e incluso accidente

mortal.
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Evaluacion de riesgo peligro 4: Suelo mojado

El suelo mojado se da en temporadas de precipitaciones pluviales que ocasionan riesgo
en los trabajadores. ver Tabla 4.17, Tabla 4.18, Tabla 4.19 y Tabla 4.20

Tabla 0.17: Tabla de severidad (Suelo mojado)

CRITERIOS

SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dario al proceso
personal

Paralizacion del
» Varias fatalidades. V_arlas Pérdidas por un monto mayor a proceso de mas
Catastrofico personas con lesiones de 1 mes o
US$ 100,000 oo
permanentes. paralizacion
definitiva.

Paralizacion del
Mortalidad (Pérdida | Una mortalidad. Estado | Pérdidas por un monto entre | proceso de mas
mayor) vegetal. US$ 10,001y US$ 100,000 de 1 semana y
menos de 1 mes

Lesiones que incapacitan
a la persona para su
Pérdida permanente | actividad normal de por
vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

Paralizacion del
Pérdida por un monto entre | proceso de mas
US$ 5,001 y US$ 10,000 de 1 dia hasta 1
semana.

Lesiones que incapacitan
a la persona
temporalmente. Lesiones
por posicién ergonémica

Pérdida por monto mayor o
igual a US$ 1,000 y menor a
US$ 5,000

Paralizacion de 1

Pérdida temporal dia.

Lesion que no incapacita
Pérdida menor a la persona. Lesiones
leves.

Pérdida por monto menor a | Paralizacion
US$ 1,000 menor de 1 dia.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.18: Tabla de probabilidades (Suelo mojado)

CRITERIOS

PROBARBILIDAD Probabllldqd de Frecuer)c_lg de
frecuencia exposicion
Comun (muy | Sucede con demasiada|Muchas (6 0 mAas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido . Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces
Sucede con frecuencia. :

(probable) al dia.
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PROBABILIDAD Probablllda_d de Frecuerjc_lg de
frecuencia exposicion
Podria suceder | Sucede Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al
(posible) ocasionalmente. dia. Muchas personas expuestas ocasionalmente.

Rara  vez ocurre.
No es muy probable
que ocurra.

Raro que suceda
(poco probable)

Moderado (3 a 5) personas expuestas
ocasionalmente.

Practicamente
imposible que
suceda.

Muy rara vez ocurre.

. Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.
Imposible que ocurra.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.19: Matriz de evaluacion de riesgos (Suelo mojado)

Catastréfico
Mortalidad
a
<
Q
o Permanente
w
>
7
Temporal
Menor
A B C D E
i Raro Préacticamente
i Ha Podria ] )
Comun ) que imposible
sucedido |suceder
suceda |que suceda

FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.20: Niveles de riesgos (Suelo mojado)

PLAZO DE
NIVEL DE .
DESCRIPCION MEDIDA
RIESGO
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Si no
se puede controlar el
ALTO ) 0-24 HORAS
PELIGRO se paralizan los
trabajos operacionales en la

labor.

Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo.
MEDIO _ 5 0-72HORAS
Evaluar si la accidn se puede

ejecutar de manera inmediata

Este riesgo puede ser
BAJO 1 MES
tolerable.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Interpretacion

El nivel de riesgo de la presencia de suelo mojado es tolerable por tener una frecuencia
baja sin embargo es necesario implementar medidas correctivas en el tiempo a fin de
salvaguardar la integridad de los trabajadores de CENAQUIMP.

Evaluacion de riesgo peligro 5: Acopio de relaves mineros

De acuerdo a la entrevista con los trabajadores en el acopio de relaves ocurren pequefios
golpes y molestias derivadas de la fatiga que produce el trabajo. ver Tabla 4.21, Tabla
4.22, Tabla 4.23 y Tabla 4.24

94

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




TESIS UNA - PUNO

Universidad
Nacional del

Altiplano

Tabla 0.21: Tabla de severidad (Acopio de relaves mineros)

lesiones permanentes.

CRITERIOS
Lesion ) Dafio al
SEVERIDAD Dafio a la propiedad

personal proceso
Paralizacion del
Varias fatalidades. | proceso de mas

o _ Pérdidas por un monto
Catastrafico Varias personas con de 1 mes o
mayor a US$ 100,000

paralizacion

definitiva.

Paralizacion del

incapacitan a la

persona para su

Mortalidad Una mortalidad. Estado | Pérdidas por un monto entre | proceso de mas
(Pérdida mayor) | vegetal. US$ 10,001 y US$ 100,000 (de 1 semana y
menos de 1 mes

Lesiones que

Paralizacion del

Pérdida temporal

incapacitan a la

persona

Pérdida o Pérdida por un monto entre | proceso de méas
actividad normal de por ]
permanente _ US$ 5,001 y US$ 10,000 de 1 dia hasta 1
vida. Enfermedades
_ semana.
ocupacionales
avanzadas.
Lesiones que

Pérdida por monto mayor o
igual a US$ 1,000 y menor a

Paralizacion de

Pérdida menor

temporalmente. 1 dia.
) . | US$5,000
Lesiones por posicion
ergonémica
Lesion que noj L
Pérdida por monto menor a | Paralizacion

incapacita a la persona.

Lesiones leves.

US$ 1,000

menor de 1 dia.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.22: Tabla de probabilidades (Acopio de relaves mineros)

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de

Frecuencia de

frecuencia exposicion

Comun (muy | Sucede con demasiada|Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido . Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces

Sucede con frecuencia. .
(probable) al dia.
Podria suceder Sucede ocasionalmente Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al
(posible) * | dia. Muchas personas expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda
(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a
ocasionalmente.

5) personas  expuestas

Practicamente
imposible
suceda.

Muy rara vez ocurre.

ue .
g Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.23: Matriz de evaluacién de riesgos (Acopio de relaves mineros)

Catastrofico

Mortalidad

[
<C
(=)
= Permanente
[am}
=
77

Temporal

Menor

A B C D E
. Raro Practicamente
. Ha Podria A i
Comun . que imposible
sucedido |suceder
suceda que suceda

FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.24: Niveles de riesgos (Acopio de relaves mineros)

PLAZO DE
NF:YEIESIE;%E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos.
ALTO Si no se puede controlar el PELIGRO se paralizan | 0-24 HORAS
los trabajos operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo.
MEDIO Evaluar si la accién se puede ejecutar de manera | 0-72HORAS
inmediata

BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
Interpretacion

El acopio de relaves en los procesos de la Cooperativa CENAQUIMP presenta un nivel de
riesgo tolerable, debido que el riesgo no se presenta con mucha frecuencia solo en casos
de urgencia de trabajos, sin embargo requiere medidas correctivas.

Evaluacion de riesgo peligro 6: Cargas con contaminante toxico

Ver Tabla 4.25, Tabla 4.26, Tabla 4.27 y Tabla 4.28

Tabla 0.25: Tabla de severidad

CRITERIOS

SEVERIDAD Lesion Dario a la propiedad Dafio al proceso
personal

Paralizacion del
Varias fatalidades. Varias| . .. proceso de mas
g . Pérdidas por un monto mayor a
Catastrofico personas con lesiones de 1 mes o
US$ 100,000 A
permanentes. paralizacion
definitiva.

Paralizacion del
Mortalidad (Pérdida | Una mortalidad. Estado | Pérdidas por un monto entre | proceso de mas
mayor) vegetal. US$ 10,001y US$ 100,000 de 1 semana y
menos de 1 mes

Lesiones que incapacitan
a la persona para su
Pérdida permanente | actividad normal de por
vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

Paralizacion del
Pérdida por un monto entre | proceso de mas
US$ 5,001 y US$ 10,000 de 1 dia hasta 1
semana.
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Lesion ~ . Dario al
SEVERIDAD personal Dafio a la propiedad proceso
Lesiones que
incapacitan a la persona | Pérdida por monto mayor o Paralizacion de
Pérdida temporal temporalmente. igual a US$ 1,000 y menor a 1 dia
Lesiones por posicion | US$ 5,000 '
ergondmica
Perdida menor hizogcita aq|:e ersor?; Pérdida por monto menor a | Paralizaci6n
P P "1 US$ 1,000 menor de 1 dia.
Lesiones leves.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.26: Tabla de probabilidades

CRITERIOS

Probabilidad de Frecuencia de
PROBABILIDAD ) o
frecuencia exposicion

Comdn (muy | Sucede con demasiada | Muchas (6 o mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.

Ha sucedido _ | Moderado (3 a 5) personas expuestas varias
Sucede con frecuencia. )
(probable) veces al dia.

) Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder | Sucede .
) ) veces al dia. Muchas personas expuestas
(posible) ocasionalmente. )
ocasionalmente.

Rara vez  ocurre.
Raro que suceda Moderado (3 a 5) personas expuestas
No es muy probable )
(poco probable) ocasionalmente.
que ocurra.

Practicamente
] ) Muy rara vez ocurre.|[Pocas (1 a 2) personas expuestas
imposible que ) )
Imposible que ocurra. | ocasionalmente.
suceda.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Catastrofico

Mortalidad

Permanente

SEVERIDAD

Temporal

Menor

A B C D E
B Raro Practicamente
B Ha Podria i i
Comun . que imposible
sucedido |suceder
suceda que suceda

FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.28: Niveles de riesgos

PLAZO DE
Nlé\I/IESLG[())E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable,  requiere
controles inmediatos. Si no se
ALTO |puede controlar el PELIGRO se | 0-24 HORAS
paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para

MEDIO ellmlnar/re_ducw _,el resgo. | o -oLoRAS
Evaluar si la accion se puede
ejecutar de manera inmediata

BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Cargas con contaminante toxico en los procesos de la Cooperativa CENAQUIMP

presenta un nivel de riesgo medio, Se requiere iniciar medidas de correccién en menos de

72 horas debido que el riesgo se presenta con mucha frecuencia debido a que podria

ocasionar enfermedades a los trabajadores

Evaluacion de riesgo peligro 7: Cargas pesadas

Ver Tabla 4.29, Tabla 4.30, Tabla 4.31 y Tabla 4.32

Tabla 0.29: Tabla de severidad

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dafo a la propiedad Daro al
personal proceso
Paralizacion del
Varias fatalidades. | 5. .. proceso de mas
- : Pérdidas por un monto
Catastrofico Varias personas con de 1 mes o
. mayor a US$ 100,000 N
lesiones permanentes. paralizacion
definitiva.

Mortalidad
(Pérdida mayor)

Una mortalidad. Estado
vegetal.

Pérdidas por un monto entre
US$ 10,001 y US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas
de 1 semana y
menos de 1 mes

Pérdida temporal

Lesiones que

n;crzgﬁgltan ar: slj Paralizacion del
Pérdida gctividad norpmal de por Pérdida por un monto entre | proceso de méas
permanente vida. Enfermedades US$ 5,001 y US$ 10,000 de 1 dia hasta 1

: semana.

ocupacionales

avanzadas.

Lesiones que

Incapacitan a la Pérdida por monto mayor o o

persona Paralizacion de

igual a US$ 1,000 y menor a

Pérdida menor

temporalmente. 1 dia.
Lesiones por posicion L 800

ergonémica

Lesion que "% pérdida por monto menor a | Paralizacion

incapacita a la persona.
Lesiones leves.

US$ 1,000

menor de 1 dia.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.30: Tabla de probabilidades

CRITERIOS
Probabilidad de Frecuencia de

PROBABILIDAD ) .

frecuencia exposicion
Comdun (muy | Sucede con demasiada | Muchas (6 o mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido | Sucede con|Moderado (3 a 5) personas expuestas
(probable) frecuencia. varias veces al dia.

] Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder | Sucede
) ) veces al dia. Muchas personas expuestas
(posible) ocasionalmente. )
ocasionalmente.

Rara vez  ocurre.
Raro que suceda Moderado (3 a 5) personas expuestas
No es muy probable )
(poco probable) ocasionalmente.
que ocurra.

Practicamente
] ) Muy rara vez ocurre.[Pocas (1 a 2) personas expuestas
imposible que ) )
Imposible que ocurra. |ocasionalmente.
suceda.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.31: Matriz de evaluacion de riesgos

Catastrofico 1 4 11
Mortalidad 2 8 12
(o)
3
= Permanente 3 s 9 13
[}
=
o
n
Temporal 4 10 14 -
Menor 5 15
A B C D E
Raro Practicamente
Ha Podria
Comun que imposible
sucedido |suceder
suceda que suceda
FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.32: Niveles de riesgos

PLAZO DE
NéYgch;[c))E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Si no
se puede controlar el
ALTO PELIGRO se paralizan los 0-24 HORAS
trabajos operacionales en la
labor.
Iniciar medidas para
MEDIO ellmlnar/r_educw_’el resgo. | 5 —oLORAS
Evaluar si la accion se puede
ejecutar de manera inmediata
BAJO Este riesgo puede  ser 1 MES
tolerable.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Interpretacion
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Las cargas pesadas en los procesos de la Cooperativa CENAQUIMP presentan un nivel de

riesgo tolerable, debido que el riesgo no se presenta con mucha frecuencia solo en casos,

sin embargo requiere medidas correctivas.

Evaluacion de riesgo peligro 8: Objetos cortantes

Ver Tabla 4.33, Tabla 4.34, Tabla 4.35 y Tabla 4.36

Tabla 0.33: Tabla de severidad

Catastrofico

Varias personas con
lesiones permanentes.

CRITERIOS
Lesion ~ . Dafio al
SEVERIDAD Dafio a la propiedad
personal proceso
Paralizacion del
Varias fatalidades. proceso de mas

Pérdidas por un monto

mayor a US$ 100,000

de 1 mes o
paralizacién
definitiva.

Mortalidad
(Pérdida mayor)

Una mortalidad. Estado
vegetal.

Pérdidas por un monto entre
US$ 10,001 y US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas
de 1 semana y
menos de 1 mes

Pérdida menor

incapacita a la persona.
Lesiones leves.

Lesiones que

wg:;;gﬁgltan ar: sIS Paralizacion del
Pérdida gctividad noPmaI de por Pérdida por un monto entre | proceso de méas
permanente : PO yss 5,001 y US$ 10,000 de 1 dia hasta 1

vida. Enfermedades

- semana.

ocupacionales

avanzadas.

Lesiones que

Incapacitan a la Pérdida por monto mayor o o

o persona . Paralizacion de

Pérdida temporal igual a US$ 1,000 y menor a ;

temporalmente. 1 dia.

! .. |US$ 5,000

Lesiones por posicion

ergonémica

Lesion que "% pérdida por monto menor a | Paralizacion

US$ 1,000

menor de 1 dia.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.34: Tabla de probabilidades

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de

Frecuencia de

frecuencia exposicion

Comun (muy | Sucede con demasiada|Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido . Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces

Sucede con frecuencia. .
(probable) al dia.
Podria suceder Sucede ocasionalmente Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al
(posible) | dia. Muchas personas expuestas ocasionalmente.

Raro que suceda
(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a
ocasionalmente.

5) personas  expuestas

Practicamente
imposible
suceda.

Muy rara vez ocurre.

ue .
g Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.35: Matriz de evaluacién de riesgos

Catastréfico 1 /] 11
Mortalidad 2 8 12
(o)
3
= Permanente | 3 6 9 13
[}
=
7
Temporal 4 10 14 -
Menor 5 15
A B C D E
Raro Practicamente
Ha Podria
Comun i que imposible
sucedido |suceder
suceda que suceda
FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.36: Niveles de riesgos

PLAZO DE
NéYgslé%E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos. Si no se puede controlar el 0-24 HORAS

PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
MEDIO |riesgo. Evaluar si la accién se puede | 0-72HORAS
ejecutar de manera inmediata

BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Interpretacion

Los objetos cortantes en los procesos de la Cooperativa CENAQUIMP presentan un nivel
de riesgo tolerable, debido que el riesgo no se presenta con mucha frecuencia solo en
algunos casos, sin embargo, requiere medidas correctivas.

Evaluacion de Riesgo Peligro 9: Insumos y reactivos inflamables

Ver Tabla 4.37, Tabla 4.38, Tabla 4.39 y Tabla 4.40

Tabla 0.37: Tabla de severidad

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dafto al
personal proceso
Paralizacion del
Varias fatalidades. | . .. proceso de mas
- : Pérdidas por un monto
Catastrofico Varias personas con de 1 mes o
lesi mayor a US$ 100,000 o
esiones permanentes. paralizacién
definitiva.
Paralizacion del
Mortalidad Una mortalidad. Estado | Pérdidas por un monto entre | proceso de mas
(Pérdida mayor) | vegetal. US$ 10,001 y US$ 100,000 |de 1 semana y
menos de 1 mes

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dafio al proceso
personal
Lesiones que
incapacitan a la
ggis:igz q nF:)arrrial 32 Pérdida por un monto | Paralizacion del
Pérdida permanente . entre US$ 5,001 vy | proceso de méas de 1
por vida. .
US$ 10,000 dia hasta 1 semana.
Enfermedades
ocupacionales
avanzadas.
Lesiones que
incapacitan a  la | Pérdida por monto
- persona mayor o igual a US$ s .
Pérdida temporal temporalmente. 1,000 y menor a US$ Paralizacion de 1 dia.
Lesiones por posicion | 5,000
ergonémica
Lesion que no
Pérdida menor incapacita a la | Pérdida por monto | Paralizacién menor de
persona. Lesiones | menor a US$ 1,000 1 dia.
leves.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.38: Tabla de probabilidades

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de

Frecuencia de

frecuencia exposicion
Comdn (muy | Sucede con demasiada | Muchas (6 0 mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido . | Moderado (3 a 5) personas expuestas varias
Sucede con frecuencia. .

(probable) veces al dia.

. Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder | Sucede .

. : veces al dia. Muchas personas expuestas
(posible) ocasionalmente.

ocasionalmente.

Raro que suceda
(poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable
que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas
ocasionalmente.

Practicamente
imposible
suceda.

que

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2)
ocasionalmente.

personas  expuestas

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Catastrofico

Mortalidad

Permanente

SEVERIDAD

Temporal

Menor

A B C D E
B Raro Practicamente
B Ha Podria i i
Comun i que imposible
sucedido |suceder
suceda que suceda

FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.40: Niveles de riesgos

PLAZO DE
Nlé\I/EESLG%E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable,  requiere
controles inmediatos. Si no se
ALTO |puede controlar el PELIGRO se | 0-24 HORAS
paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para

MEDIO ehmmar/re_ducw _gl resgo. | 4 2oHORAS
Evaluar si la accion se puede
ejecutar de manera inmediata

BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
Interpretacion

Insumos y reactivos inflamables en los procesos de la Cooperativa CENAQUIMP
presenta un nivel de riesgo medio, Se requiere iniciar medidas de correccién en menos de
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72 horas debido que el riesgo se presenta con mucha frecuencia debido a que podria
ocasionar enfermedades y/o quemaduras a los trabajadores

Evaluacion de riesgo peligro 10: Existencia de mangueras de agua con agujeros

Ver Tabla 4.41, Tabla 4.42, Tabla 4.43 y Tabla 4.44

Tabla 0.41: Tabla de severidad

CRITERIOS
Lesion )
SEVERIDAD Dafio a la propiedad Dario al proceso
personal
Paralizacion del
Varias fatalidades. Varias| = proceso de mas
o ) Pérdidas por un monto mayor a
Catastrofico personas con lesiones de 1 mes o
US$ 100,000 L
permanentes. paralizacion
definitiva.

Mortalidad (Pérdida

mayor)

Una mortalidad. Estado

vegetal.

Pérdidas por un monto entre
US$ 10,001y US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas
de 1 semana y

menos de 1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan
a la persona para su
actividad normal de por
vida. Enfermedades

ocupacionales avanzadas.

Pérdida por un monto entre
US$ 5,001 y US$ 10,000

Paralizacion del
proceso de mas
de 1 dia hasta 1

semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan
a la persona
temporalmente. Lesiones

por posicién ergondmica

Pérdida por monto mayor o
igual a US$ 1,000 y menor a
US$ 5,000

Paralizacion de 1
dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita
a la persona. Lesiones

leves.

Pérdida por monto menor a
US$ 1,000

Paralizacion

menor de 1 dia.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.42: Tabla de probabilidades

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de
frecuencia

Frecuencia de
exposicion

Comun (muy | Sucede con demasiada | Muchas (6 o0 mas) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia.
Ha sucedido . | Moderado (3 a 5) personas expuestas varias
Sucede con frecuencia. .

(probable) veces al dia.

. Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podr_la suceder Suce_de veces al dia. Muchas personas expuestas
(posible) ocasionalmente.

ocasionalmente.

Raro que suceda

Rara vez ocurre.
No es muy probable

Moderado (3 a 5) personas expuestas

(poco probable) ocasionalmente.
que ocurra.
Practicamente
imposible Ue Muy rara vez ocurre.|[Pocas (1 a 2) personas expuestas
sué)e da g Imposible que ocurra. | ocasionalmente.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Tabla 0.43: Matriz de evaluacion de riesgos

Catastrofico

Mortalidad

Permanente

SEVERIDAD

Temporal

Menor

A B C D E
. Raro Practicamente
. Ha Podria A A
Comun . que imposible
sucedido |suceder
suceda que suceda

FRECUENCIA

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM
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Tabla 0.44: Niveles de riesgos

PLAZO DE
e DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Si no
se puede controlar el
ALTO PELIGRO se paralizan los 0-24 HORAS
trabajos operacionales en la
labor.
Iniciar medidas para
MEDIO ellmmar/r_educw_’el resgo. | 5 —oLORAS
Evaluar si la accion se puede
ejecutar de manera inmediata
BAJO Este riesgo puede ser 1 MES
tolerable.

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria D.S. N° 024-2016-EM

Interpretacion

Existencia de mangueras de agua con agujeros en los procesos de la Cooperativa
CENAQUIMP presenta un nivel de riesgo tolerable, debido que el riego no se presenta
con mucha frecuencia solo en casos de deterioro de la manguera, sin embargo requiere

medidas correctivas.

Métodos de identificacion de peligros.

Los métodos de identificacion de peligros son los siguientes y se observan en la Tabla
4.45

Investigacion de accidentes e incidentes
Estadisticas de seguridad
Auditoria

Analisis de trabajo seguro

a ~ w0 DN oE

Entrevistas, discusiones.
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Tabla 0.45: Evaluacion de peligros y riesgos

EVALUACION INICIAL
PELIGRO BLANCO RIESGO EVALUACION | RIESGO
S F
1 | Suministro de Personas Intoxicacion 2 B Alto
reactivos
2 | Emision de polvo Personas Enfermedad 3 A Alto
pulmonar
3 | Emisién de gases personas Intoxicacion 3 A Alto
4 | Suelo mojado personas Resbalamiento 5 C Bajo
5 | Acopio de relaves Personas Atropello de 5 C Bajo
mineros personas
6 | Cargas con Personas Intoxicamientos 3 B Medio
contaminacion toxica
7 | Cargas pesadas Personas Afectaciones 4 D Bajo
lumbares
8 | Objetos cortantes Personas Heridas 4 C Bajo
9 | Insumos Yy reactivos Personas, Quemaduras 3 C Medio
inflamables equipos y
procesos
10 | Existencia de Personas, Fuga y suelo 4 C Bajo
mangueras de agua equipos y mojado
con agujero procesos

Fuente: Elaboracion propia
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1.
2.
3.
4.
S.

Paso 5

Al controlar los peligros y riesgos se minimizara los indices de accidentes en la planta
de beneficio de minerales de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP -

Rinconada

Controlar los riesgos

Para determinar los controles, o se consideren los cambios en los controles existentes,
se tiene en cuenta la reduccion de los riesgos de acuerdo con la siguiente jornada:
Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Controles de sefializacion/advertencia y/o administracion

Equipo de proteccion personal

Eliminacion
Eliminar un peligro concreto es el método més eficaz de combatirlo. Es mas facil

eliminar los peligros cuando un procedimiento de trabajo se halla todavia en su fase de

desarrollo.

Sustitucion

Si no se puede eliminar el peligro, hay que tratar de realizar una sustitucion del
método de trabajo, materiales, herramientas y/o equipos.

Controles de ingenieria

Existen distintas medidas de control habituales denominados “controles mecanicos”,

que consisten en el aislamiento como:

Protecciones de maquinas, impiden entrar en contacto con las partes de movimientos
peligrosos de una maquina, confinandolas o formando una barrera alrededor de las

piezas peligrosas. Este tipo de proteccion impide ademas herir al personal de las piezas
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de la maquina que se rompan o salgan despedidas.

Protecciones de cierre, impiden hacer funcionar la maquina si la proteccion no esta en
su lugar, o detienen automaticamente la maquina si una parte de su cuerpo penetra en

una zona peligrosa. Dispositivos sensores fotoeléctricos 0 mecanicos.

Bloqueo de energia, este método consiste en el bloqueo de cualquier tipo de energia
que se encuentre ligada al proceso donde se debe trabajar, los bloqueos puedan ser
eléctricos, hidraulicos, etc., este tipo de control es acompafiado por un permiso de

trabajo.

Controles de sefializacién/advertencia y/o administracion

Usar sistemas de etiquetas (como etiquetas en los contenedores de quimicos toxicos y

sefiales de aviso).

Rotar a los trabajadores en dos o tres tareas para reducir el tiempo en que estan
expuestos, capacitar al personal cuando van a realizar un trabajo de una manera

diferente

Implementar procedimientos especificos de seguridad para toda tarea que no se

encuentre entre los estandares de la empresa.

Equipo de proteccion personal

El EPP es la ultima barrera entre el personal y el peligro al cual se encuentra expuesto,
es el método menos eficaz de combatir los riesgos laborales y se puede utilizar
unicamente si con otros medios no se pueden combatir eficazmente el peligro, el EPP
no cambia ni elimina el peligro. Si el EPP es inadecuado o si falla, el personal no esta

protegido.

En la Cooperativa Minera Metaldrgica CENAQUIMP — Rinconada. Documenta y
mantiene los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos, y determina la actualizacion de los controles. ver Tabla 4.46
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Tabla 0.1: Control de los peligros y riesgos

EVALUACION Descripcion de las Medidas de Control Actuales
INICIAL
EVALUA | RIES
PELI | RIESGO | CONTRO | RESPONSA | FECHA | RIEsGo | C'ON GO
GRO LES BLES
S F
1 Sumin Alto Procedimi | Supervisor inmediat | Intoxicac | 2 D
istro ento  del 0 ion
de manejo de
reactiv reactivos
0S
2 Emisi Alto Ventilacid | Supervisor Inmediat | Enferme 5 C
on de n y 0 dad
polvo respirador pulmonar
es
3 Emisi Alto Proteccion | Supervisor Inmediat | Intoxicac | 5 C
on de con 0 ion
gases respirador
es
4 | Suelo Bajo Mantenimi | Supervisor Inmediat | Resbala 5 C
mojad ento 0 miento
0 preventivo
5 | Acopi Bajo Checklist | Supervisor Inmediat | Atropello | 5 C
0 de procedimi 0 de
relave ento personas
s correcto
miner
0S
6 Cargas Medio Checklist | Supervisor Inmediat | Intoxicac | 4 C
con diario vy 0 iones
conta procedimi
minant ento
e correcto
toxico
7 | Cargas Bajo Checklist | Supervisor Inmediat | Afectaci 4 D
pesada y 0 ones
) procedimi lumbares
ento
correcto
8 | Objeto Bajo Checklist | Supervisor Inmediat | Heridas 4 C
S y 0
cortant procedimi
es ento
correcto

Fuente: Elaboracién propia
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9 | Insumo Medio Procedimie | Supervisor Inmediat | Quemad 4 C

S y nto 0 uras

reactiv correcto

0s

inflam

ables
10 | Existen Bajo Mantenimi | Operador de | Inmediat Fugay 4 C

cia de ento mantenimien | o suelo

mangu preventivo | to mojado

eras

deagua

con

agujero

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos en el presente estudio de investigacion con la implementacién

de herramienta de gestiéon IPERC. Son:

1. Capacitaciones constantes de seguridad al personal de la Planta de beneficio
de minerales.

2. Mejoramiento de los PETS (procedimiento escrito de trabajo seguro) para
los trabajadores de la Planta de beneficio de minerales.

3. Mejoramiento de los estandares de trabajo para el personal de la Planta de
beneficio.

4. Informacion de reportes de incidentes y accidentes.
Realizada estas herramientas de implementacion y un estricto seguimiento en el

Cumplimiento de éstas, se ha logrado cambios favorables en seguridad y perspectiva

de los trabajadores. ver Tabla 4.47

Tabla 0.2: IPERC Llenado antes y después del estudio

DESCRIPCION ANTES DESPUES
Correcto llenado de | 20% 90%
IPERC

NuUmero de personas | 15 15

Fuente: Elaboracion propia
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Antes de las capacitaciones agresivas se tomd una calificacion a nuestro personal de
planta teniendo un 20%, la cual se mejord después de las capacitaciones agresivas

Ilegando a 90% en su correcto llenado del formato IPERC.

4.3 Andlisis del llenado del IPERC

NUmero de IPERC presentado por grupo

Area de Operacion Operacion Planta

Numero de personas 4

Cantidad de IPERC llenado | 2

NUmero de IPERC por dia.

Numero de IPERC por dia: | 2

4.3.1 Cantidad de horas hombres capacitados al personal sobre IPERC

Las horas capacitadas fueron cuadro de control de asistentes a capacitacion tema:
IPERC. ver Tabla 4.48

Tabla 0.3: Tabla de asistencia a capacitacion en horas hombres capacitados

AREA TEMA ASISTENTES | CAPACITACION | HORAS
(min) HOMBRES
CAPACITADOS
OPERACION | IPERC 15 2100 30
PLANTA

Fuente: Elaboracion propia

Durante los dos meses de capacitacion a todo el personal de planta, fue inter-diario y se
tuvo un total de 35 horas (2100 min.), las cuales se opt6é por diferentes maneras para
mejorar los resultados en poco tiempo, una manera fue incentivar al personal con

incentivos.
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4.4 Analisis de IPERC por los trabajadores

Los trabajadores del area de Planta de beneficio de minerales de la Cooperativa Minera
Metaltrgica CENAQUIMP — Rinconada, no tenian la adecuada preparacion, ni cultura
de seguridad, sus identificaciones de peligros no eran analiticos, en la evaluacion y
control de riesgos tenian poco conocimiento, por lo que se realizé un programa agresivo
de capacitacion en la identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos
(IPERC).

4.5 Analisis de cantidad e importancia de IPERC

El formato de IPERC debe ser llenado obligatoriamente en cada actividad que se
realice, el llenado por el jefe de planta con ayuda de los trabajadores de los 2 turnos A

y B, deben ser llenados 2 formatos de IPERC por dia.
4.6 Correcto llenado de IPERC

El llenado de IPERC antes de las capacitaciones agresivas eran deficientes a causa de la
reciente apertura del departamento de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y

también debido a la falta de capacitaciones, entrenamientos y charlas de seguridad.

4.7indice de accidentes.

4.7.1 Indice de frecuencia (IF)

Numero de accidentes mortales por cada millon de horas hombre trabajados y se calcula:

_ N°ACCIDENTESx1000000
~ Horas Hombres Trabajados

N° Accidentes = Incapacitados + Mortal

4.7.2 Indice de severidad (1S)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas hombre trabajados.

S N° DIAS PERDIDOS O CARGADOSx1000000
- Horas Hombres Trabajados
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4.7.3 Indice de accidentabilidad (1A)

Es una relacion que combina el indice de frecuencia de lesiones con el tiempo perdido

(IF) y el indice de severidad (IS) como medio de dosificar a las empresas mineras.

_ IFxIS
~ 1000

4.7.4 Accidentes antes de la implementacion.
4.7.4.1 Indice de frecuencia de accidentes (IFA)

Reemplazando en la formula con 3 accidentes con descanso (sin trabajar) y 6000horas

hombres trabajados (HHT). Durante el mes de Febrero.

~ 3x1000000
12000

Realizando el reemplazo con 3 accidentes durante el mes de Febrero del 2017
(accidentes permanentes, con descanso medico), teniendo un indice de 250 que es

mayor para un total de 30 trabajadores.
4.7.4.2 indice de severidad de accidentes (ISA)

Se representa en numero de dias perdidos por cada millén de horas hombres trabajados

con la siguiente formula:

_10x1000000 6333
12000 '

Realizando el reemplazo con 30 dias perdidos durante el mes de Febrero del 2017
(accidentes permanentes, con descanso, con descanso medico), teniendo un indice de

833.3 que es mayor para un total de 30 trabajadores.
4.7.4.3 Indice de accidentabilidad (1A)

Es la medicion que combina el IFA e ISA, el cual facilita una informacion basica para
controlar la accidentabilidad en la Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP —

Rinconada.

_ 250x833.3

1000 - 208.3
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Realizando el reemplazo con el indice de frecuencia e indice de severidad durante el
mes de Febrero del 2017 (accidentes permanentes, con descanso, con descanso
medico), teniendo un indice de 208.3 que es mayor para un total de 30 trabajadores.
4.7.5 Accidentes después de la implementacion

4.7.5.1 indice de frecuencia de accidentes (IFA)

Reemplazando en la formula con 1 accidentes con descanso (sin trabajar) y 12000
horas hombres trabajados (HHT). Durante el mes de Mayo

_ 1x1000000
12000

Realizando el reemplazo con 1 accidentes durante el mes de Mayo del 2017
(accidentes permanentes, con descanso, con descanso medico), teniendo un indice de

83.3 que es menor para un total de 30 trabajadores.
4.7.5.2 indice de severidad de accidentes (ISA)

Se representa en numero de 1 dias perdidos por cada millon de horas hombres

trabajados con la siguiente formula.

_1x1000000
12000

Realizando el reemplazo con 1diasperdidos durante el mes de Mayo del 2017
(accidentes permanentes, con descanso, con descanso medico), teniendo un indice de

83.3 que es menor para un total de 30 trabajadores.
4.7.5.3 Indice de accidentabilidad (1A)

Es la medicion que combina el IFA e ISA, el cual facilita una informacion basica para
controlar la accidentabilidad en la Cooperativa Minera Metallrgica CENAQUIMP —

Rinconada.

_ 83.3x83.3 _ 603
1000 @
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Realizando el reemplazo con el indice de frecuencia e indice de severidad durante el
mes de Mayo del 2017 (accidentes permanentes, con descanso, con descanso medico),

teniendo un indice de 6.93, que es menor para un total de 30 trabajadores.

4.7.6 Disminucion del indice de accidentabilidad (1A)

208.3 = | 100%

6.93 = | 3.33%
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CONCLUSIONES

Con la implementacion de la herramienta de gestion IPERC, se ha logrado identificar
10 peligros para minimizar los accidentes e incidentes que se daban en todo el
procesode operacion de la planta de beneficio de minerales en la Cooperativa Minera
Metalurgica CENAQUIMP — Rinconada; y con la aplicacion de la herramienta de
sistema de gestion de seguridad se ha reducido el indice de accidentabilidad en un
3.33%.

Identificando los peligros se ha determinado los incidentesen la Planta de Beneficio de
la Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP — Rinconada.

Identificando los riesgos se ha realizado la evaluacion correspondiente para minimizar
riesgosen la Planta de Beneficio de la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP
— Rinconada

Se ha realizado el control de los peligros y riesgos para minimizar los incidentes y
accidentes en la Planta de Beneficio de la Cooperativa Minera Metallrgica
CENAQUIMP —Rinconada.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar otras herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la Cooperativa Minera Metalirgica CENAQUIMP — Rinconada

Se recomienda identificar mas peligros y riesgos en todo el proceso de la planta de
beneficio en la Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP — Rinconada

Con la implementacion de IPERC, se debe realizar una correcta evaluacion de los
peligros y riesgos en la Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP — Rinconada

Se debe seguir capacitando y entrenando al personal en temas de seguridad y salud

ocupacional en la Cooperativa Minera Metaltrgica CENAQUIMP - Rinconada
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ANEXO 1:
Proceso metallrgico de lixiviacion en pozas

El tratamiento metalurgico se ejecutara en la “Planta de Tratamiento de Relaves Orampillo”,
con un &rea total para la planta de procesamiento mediante la lixiviacion de oro y desorcién
de 305,558.78 m2. El proceso se inicia con el transporte, la recepcion y preparacion de relaves
en la cancha de la planta; el tratamiento consiste fundamentalmente en un proceso de
Cianuracion directa con absorcion simultanea del oro disuelto en Carbon Activado, el cual es
simple y apropiado para los minerales auriferos, y que ademéas es un proceso muy eficiente
desde el punto de vista metalirgico. La capacidad de la planta sera de 25TM/dia, las cuales
estaran divididas en 16 pozas de cianuracion con una capacidad de 1.56 TM/dia cada una de
estas funcionara en circuito cerrado en forma independiente, en la cual se obtendrd como
producto carb6n activado cargado y como desecho material estéril. Para el control de
efluentes del proceso de la Planta de Tratamiento de Orampillo, se construira un Deposito de
Relaves en un area adyacente a la planta, el mismo que sera impermeabilizado completamente
empleando una membrana de HDPE bajo normas y estandares de construccion de presas de
relave. Esta estructura, operada apropiadamente garantiza el control del cianuro y permite
ademas recircular una parte importante del agua de proceso. Asimismo la planta disefiada
cuenta con sistemas de almacenamiento temporal de los efluentes para evitar que los mismos
sean descargados sin una comprobacion previa de que cumplen con los Limites Maximos
Permisibles (LMP). EI método seleccionado y el disefio de la planta se enmarcan dentro de la
mejor tecnologia disponible para la actividad minera, la cual puede ser implementada segun
los recursos econdmicos que dispone la Cooperativa Minera Metalurgica. En lineas generales,
el relave preparado en las areas de recepcién son tamizadas y aglomeradas luego es colocado
sobre un piso impermeable formando un depoésito de material de una altura determinada,
sobre la que se esparce solucién diluida de cianuro de sodio que percola a través del lecho
disolviendo el oro finamente diseminado. La solucién de lixiviacion, enriquecida en oro se
colecta sobre el piso permeable que, dispuesto en forma ligeramente inclinada, la hace fluir
hacia una columna de carbdn activado. Por efecto del flujo en contracorriente la solucion es
alimentada a otra columna continua donde se colecta mediante una bomba la solucion gastada
al tanque de acondicionamiento obteniendo un circuito cerrado y evitando desperdicio de
solucion dentro del area de influencia. El carbdn cargado con oro es enviado a la ciudad de

Arequipa para su comercializacion. Es asi que presentamos el diagrama general del proceso
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ANEXO 6: Uso obligatorio de EPP

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO

DE CASCO DE DE PROTECCION
SEGURIDAD OCULAR

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE MASCARA DE

ANEXO 7: Almacén de reactivos

Repositorio Institucional UNA-PUNO

No olvide citar esta tesis




iversidad

Un

Nacional del

o
Z
)
o
1
<
pd
)
2,
N
L]

iplano

Alt

Programa

ANEXO 8

174} SYaYINWNJY SYYOH 30 Tv.10L

14 T T 02 02 10192npoId 8 04U A Samug%,n__

£ I I 00 00 SYHSOAS0S

1 1 1 1 1 1 0 09 eI3IGUY UOIBAIBSUOD)

£ 09 00 ejouabunuod ap Ueld

£ I 02 02 s0isaly A Sepipiad ap 0AU0D)| ©IIU23|

£ 1 0J 02 05010119 SONpIS3Y ap oajndiLiepy uojoeydede)
1 I 02 09 SONJ2B3Y SO] U9 S0bsaly

a I I 1 1 1 1 I I I i 0 0 ezl AUapio

1A I 00 00 “0JBUIN 91IS3Y

€ I 1 00 02 olfenuwis A aferenies ap epebuig e| ap uoidesedald

14 1 1 09 00 sesoififRd seauelsns Jod sauodeao|

£ I I 00 00 “SOIpURIU| BAUOY UOI938I0I A UgIoUaRaId IXny

£ I 1 02 09 elauab U seinpewsn))| S0kl
£ I 09 00 e1aUa U owsiewnes | A seibeLlowuay ‘sepuiaH

4 09 00 JeuoLUjnd 0Ipfe)) UOIJeIINSay

£ I I 09 00 saseq Jod UojoeaNON]

14 1 X X 02IBINfRIB 053901 [3p PepIfed 3p [04U0)) uoigeInUel)
£ 1 1 X X eJaUIN [8p OJUBIEYe | 8P 083001 aqeIed
< X X ofeqex) ap SaJepuels3 op ojuaILLeIOfaI| onupuod
c I X X UOI9BINUB) 3P BILEId 3P NIoy PRpIRANpOLd| ojuajweIofel
14 I X X oleqel} 3 SaIRpUEIST 3D OUBILRIORIN

1 1 1 1 1 1 X X dd3aposn ®lUB|d B[ 9P BALY UD
14 I X X BIUB|d 8p UgioeiadQ) onunuo)
¢ L I X X SealbIfEIB SaU0IoRIRAQ U3 SaVRWOYA ojualLRI0fN
4 Ii X X EJUBd 3 [eMdY PepIIanpoid

14 1 0J 02 “SelouabIaW3 8p eWalsi|

14 I 00 00 “UQIIeNopy £ obzesapr]
¢ L 1 02 00 505010134 SIeUISIPUI SOPIIOS SONPISSY ap LOIYBASE])

¥ I 1 I 00 00 S31UBPIoU AP SISifeuy A uoioeBinsanu] ‘salioday
£ 1 I 09 00 S)UapIau| 3 S3jUapI2Y 3p UOIIUANRI|
€ 1 I 00 02 S0911198|3 A Safenuejy SejualleliaH U0d pepnbias

4 I I I I I I I I I I 00 02 S 13d 9 UOIeI0ge(3|

¥ I 1 00 09 “saeu0Ioesed0 A SajelaUB9) Salepuels3 ap LQIdeloge]3

z 00 00 9707 0SS 8P [enuy Buei60sd op SnE(G0 S0 3p ojuawdun) 8p Baueny| pepunfias ap
g I I I 02 00 oBsay 0Jy ap sofeqel |

1 I 00 00 “pepunbas ap sewolpny| eueioig
i I I I 00 00 “pepunbag ap sauojodadsu|

a i I I I I I I I I 09 00 (043dI) soBsaiy ap U0 A uojaenjend A soibiRd ap Uoeauap|
£ I I 1 09 09 eUOSI3d [oP UIoRAIGN A LOIEAYIR) ‘UOIBRS

4 I I 00 02 BI3UIN Pepunbas ua ugioe|siaT)
£ I 1 1 0 09 feuoioednaQ pnjes A pepunbag ap saiio

{ 1 1 00 00 “S0iIXNY S0ABLIId A [eU0I2ednaQ pnjes|

) 1 1 1 I 1 00 00 euoiednaQ pnfes A pepunbas e| ap ugisao)

ugieysedey CIT|ECT|p|EC|I[p|EC[T(PIEf PIEICITIPIE|C b 1€ | |T |v |€|T|T |b |€[C|T| SO¥IUE0 | SOAvIdNI
3pSEICH 0L alquaioN | aiqnig  |esquandas| oisody owny oke ouely | osuqa4 | oseu3 SAUNYIDILYYd VL osdo

BJBIES Sowey awilef :0pesoqe(3

BpE}WIT Jeun 0419 epeuoduly ap dININOVYNI) edlsiN[eIa|A eI3ully eAjeIad00) -LT0Z NOIYLIIVAYI 30 TYNNY YINYY90Yd

133

o
Z
2
o
<
Z
>
T
c
9
S
=
?
k=
Q
—
S
7
(®]
Q.
()
vd

2]

No olvide citar esta tes




iversidad
iplano

)
©
®©
c
Q0
(&)
©
Z

<

Un

soualnbe
elousLadxe ‘sdd3 uQIoRIIXOJU| 0s8201d/50
° 4 ueld ugioeyoeded 1] 3408 e v 8 opefow ofans | dinba/seuosiad uoo enfe ot
1130840 pefow of 1ND3y; ap sesanBuew
‘sddg sosoubijad sosaooud Sa|qewelul
o) ¥ seinpewsnb ejueyd sauoroeyoedes | ‘ojusiwipaooid sownsul W o} € seinpewanb A 'sodinba SOAIOERI 6
1811 9842 3p serouspanpe ‘seuosiad A sownsur
sdd3 ‘01081100
sajuen0do0zund
ojualwipadold S3)UBLOD
2 v seplay ejueld sauoioeyoeded K 03[0 o 4 Sepuay seuosiad sojalgo 8
ap eloUaLIaApe e
OLBIP 351] 3408Y2
salequin| ‘ojusiwipaoold saJequin|
a v souoEDae eyueld uoioeyoeded 51 40940 a ¥ souopEae seuostad sepesad sefie) .
sdd3 ‘01081100
BIIXO0)
ojusiwipasoid !
2 12 SAUOIIBIIXOIUI ejued uojoeyoeded £ sdd3 W g € sojualweaixoyul | seuosiad UOIJBUILLEIU0D 9
uod sefren
OLeIP 35I| %08YD
SaUOIBZI[EYSS
seuossad e I sdd seuossad sovosiad | SORUIW SanepR1
2 g ap ojjadose el 308U ‘01081100 3 o s ap ojjadone ap o1dooy S
ojualwipadoid
0I9eZI[BUaS O Y
3dI'serepuels3 opelow ojans sauofeqsal
2 g seprea ejueld sddg " o} [ sepiED Seuosiad opelow ojans 2
*0JUSIWIP30Id
08400 3dI
anl eJUE) uoioeyede: 'sdd3 sdd3 ap saseh U0I2BIIXOIU SBUOSID,
° s uoIoedIXOIU| 1d T & ‘sarepuglsy sa1010819p| ouopebijqo osn ap Jojenx3y v € 919edL | d € O
Si3d N
UOI9EZI[BY3S'D
eliojelIdsal H3dI'saIepuelsy sdd3ep| seusnuuaUl UoIBUIWEILOY onjod U
fo) g elue|d uoeyoede) ¢ v 3 A seuostad 4
U013}V | sddg ouojehiiqo osn|  sauordisodx3y DI
SISOILI0JOWINAU
1p3001d 1
S8UOIoBZI[BYSS SOAIOR3) N
¢ sdd: sdd3 ap ap ofeuew 3 UoIoRIIXO}UI SOANIOEal
W a z ugIoRIXOIUI elueld uooe)oeded) _'Oy3dI 'sdd3 ouobigo osn | 2P O P <] z 1oedIXOUI | seuosiad ap oSG T u
O ojuaIwIpaooid ojuaIWIPac0Id
N AvNOoIDIay 4 avardanas VNVINNH avardno3s VI43INIONI v avaryg3anas n
1ON3NOIH 1ON3INOIHS (@)
U 104LNOD 095314 |NOIDVNIVAS vnais3y El V1ONANOD NOIOV 3dso NO OoN3sia N N 09s31d NOIOVN VA 09s31d SOONV1d 0o¥9IT3d INTLI ==
09831y 8YSNOdS3d HISININGY | ALLISOdSIA | IDVZITVYNIS OI2N.LILSNS JOIDVNINITT C
DI UoIBIAIXI| : OdINOF/H0aV T - n
010y3uag eIueld B EN = »
B eolbunfels |y esaulA “doo; = et
1 91022112 VYHO34 VLNVTd NOISIANIANS : 4Od 0aVZITv3Y dININOVNID eatbanfelsn N o} 33/VID S ..ﬂl..v
cC O
-—
N 3SVd Y3dl - SOOS3 Y 3A NOIDVNTIVAT A SOHDIT13d 3 NQIOVOIdILNIdl - (/)]
(<))
Qo o
- S %
o o
— o
7)) n o
— (@) =
%) S 3
Q o
LLI x 2
T Z




iversidad

Un

Nacional del

o
Z
)
o
1
<
pd
)
2,
N
L]

iplano

Alt

“enBe ap 0sINd UN opezuedje eAeY 0JnuBIO |3 aNb 0 ‘OpIog UN UOD 0JJBILUOD US OPE.IUd
eAey anb sousw e Jeidwi| ap 108} S8 S1USLWI[BWIOU BNb [BlJ8Yew Un U0d opuelel) else anb apJanday
"ePRUOP.OJ. B3R 3P BJaN) BPUSIIXS 8S BpelRlIap Uolon|os e 0 op1jos |8 anb JenAs eied seanusasid
SepIpsW 8WOo] °OpezIIoINe OU 0S320R |9 opualpidwil 8 ®aJe |9 8lUSWEIR|d OpueRdIBW B1UBPIdJR
|9p BUS0SD B| dUsWIEIRIPAWUI duopiode A peplinBas ap odinbs eBISUCD ‘soinueld ewelsp 8 IS

“enBe 0 opawiny aJie e ugloIsodxa ‘sa|qiredwooul safelsalew ‘seinesadwsl sely :01OVINOD ILIAT
"01pOS ap OpPIX0 ‘0uabo.u 3p

SOpIX0 '001X0} Anw 8 anb odupjyueId SBH INOIDISOdNOISIA IA SOSOUDITId SOLONAOYUd
"3]qeweul 091X} Anw S8 ‘0dLIpIYUEID

sef aonpo.d sopioe uod 030109 e A (NDH) 091Ipjyueld seb opuew.o) ez1jolply as enfe us oinueld |3

NOIDISOdSId — FNVHH3d

'salany sajuepIXo A ‘0U0QIEd 3P OPIXOIP ‘SOYe.IU ‘SOPIdY :AVAITIFILYdNOONI / AVAIAILOYIY

"811$9.18) A BO1IENOR BPIA B] US 001X0) ANW S8 [e1Ja)ew 8)s]
‘soJnued
9p |B10} UQIORIIJIX0]SAP B SIUBIPSW JeyAs uspand 8s sjusiquie OIpaw [e soyep ap sobsall soT

"0U0QJed 3P OPIXQIP 9P BIJUBSNE US A 039S BIS8 OpUBNd 8jqelss AN (wIINING aval1igv.is3

avdiAILOVv3d / dvdadllgv.ls3

VIO19071003 NOIOVINHOLNI

"NO owod (131S) sw/bw G :(ATL) dNwi| [eiquin JOjeA HIDDY -

*021p3W [ awe|T "0d1jjwe 011U A ouabIx0 a41SIUILUNS 81UBIISUOIUI B1SS BWIDIA B] IS ‘oLIotelidsal
ojelede un uod OuaBIXO BJISIUILINS BJUBIISUOD BISA BWIIA Bl IS NOIDVIVHNI 3A OSVD
"001P9W e BLWe|T "JOPeHINSaI [ap 0SN [ BJ118448)ul 0}IWOA BIZNPUl BIUNN UQIdE|BYU] 8P OSBD |3 Ud
OWO09 Sependape Sepipall Se| aWo ] "0peAIde uggted ap edjnd ap sjuswelelpawul ‘eio}dadxa ejalap
A enBe ajuepunge uod ed0q | anbenfus 81UBIISUOD €SS BUWIDIA ©] IS INOILSIONI IAd OSVI
'sealisned seunpewsanb sej a1ed] “(pepinbas ap eyonp) enbe syuepunge uod epeulweluod |aid el ap
soued se| ane| ‘epeulweiuod edos el d[}Nb BWNDIA B V 131d V1 NOOD OLOVINOD 3d 0SVD
"001paW e awe|T "sopedied SO| OpUBIUBAS| S]UBWI[ENIUAAS ‘SOINUIW GT SOUBW O]

Jod enbe ajuepunge uod sofo soj aAe| ajusweleIpaWU] :SOLO SO1 NOD OLDVINOD 3Iad OSVI

"NO 0wod (VML) (W /Bw G :(13d) uordisodxa ap djqisiwiad auwi| VHSO -

"OAIS0110D “JeIn|sd ugldelidsal ] 8qiyu] "63s 0 ulw Us J11INJ0 udpaNnd OJUSILIBUBUSAUS 3P SBWOJUIS

S07 "0oLIpIyueId seb ap ugloejeyul Jod S8 epides Sew e "epeJIUS 9P BWIO) B| 9P SjusWesuaIUl apuadap
ouewny 0dJand [ U3 SOINUBID UOD OJUSILBUAUBAUS ap UQIdJR B] 8p Pepldojan e :NOIJVIVHNI
‘0013seb Hd [ap A obewo01ss |ap opIuslu0d [3p Uspuadap Sewolus soj ap

0]]01JeSap |2 A UQIDIOSUe B ap PepId0|aA | ‘opliabul opis ey oinueld |9 1S j021X01 ANA! INOILSIONI
‘010npoJd [ap pepiuljedle e) dod seinpewsanb J1onpoid apand ‘sauoionjos une ‘seuljesfe

oJnueld ap sales A [a1d e] a13us 0109 0J9BIU0I UN p saNdsaq "0AIS00D :T3Id V1 NOD OLIV.INOD
*J0jOp ‘epe[gNU UQISIA ‘9AID UQIDRILII JBeSNEI 8pand "0AIS0LI0D :SOrO SO NOD O1LOVINOD

"0pe|IIUaA UaIg A 0285 ugdew|e
un ap ojusp ‘alle [ap ope|sie A opelssd uslq alefequia NS US 8JUSWIEIOS OJNUBID |9 BUBdRW|Y
'sop1oe ‘ouoqted ap opixolp ‘enbe ap sold] asebugiuelN -ojdeindiuew ap sgndsap souew Sse|
ualq 9saAeT "0dLpIyueld seb ap ugidejeyul e] 0 oinueld ap uonsabul e) A sofo ‘|aid e] uod 019eIU0D
1o auAg -erousbiowa ap soloene] A eyonp ouew e] e eBUsl NOIDNVYIIYd IA SvAIA3IN

*0J3j1481d U0d SopIoe sased eau0I oydNLIed

31qop 8p ‘esed eIpaw 8p Jopeiidsey ‘ependspe UoKRINUAA NOIOYIVHNI 3d NOIDOILO¥d
‘|aid | ap uogioisodxa e Jiuanaid eied enfe ap edos ‘agal ap saueno :31d V1 3A NOIDD3IL0dd
"s3|eJere| s340308104d UOD pepunbas 8p sofosuy :SOrO SO 3d NOIDD3LONd

anvs v13490S SOL10343 ‘avdidIxXoL

"0UOQIBD 8P OPIXQIP 8SN ON "Ouljedle A 008S 0AJ0d :NOIONILX3 3d SOIaaN

*91uapn.d elouRISIp BUN 9pSsap

obany |3 eleqW0d A eaJe |9 andeA3 e18|dwod ugidaa1o.d ap edos A ugisaid ap epuewiap UOI SOUOII0INE
saiopesidsas asn ‘ofiany opol owoDd NOILSNENO0D NS HILVEWO0D VdVd SINOIDDNYLSNI
"001X0} A 3|qewelul sa anb odeiuowe opuaipuaidsap auodwodssp

S 0Jnuelo |9 sssejualed [e ‘ofany ap 0sed U3 :NOILSNAINOD 3A SOSOYUDITAd SOLONAOHd
"001X01 A 3|qeweul Anw 091IpIyuUeId Seb viaql| [elislew 21sa ‘SopIde U0D 0}0BIU0I

0 UQID1s0dwodsap e| 8p sgndsep osed ‘s|gusnqwiod s ON :S3T4ILSNGINOD S3AVAAIHOHd

OLNIINVNIDVINTY - SINOIDONVIIHd — TVYNOSH3d NOIDD310dd

] avargvnyi4nNI 3d 049113d

20 00T/6 8¥ D002 ® Pep!|ign|os ‘S9[eJaull 8p UQIJBIAIXIT 689T NN

. OIANIONI 13 "ILVENOD

09T 0214103ds3 0S3d VoV YNSY 35N ON M OONVg 0214193dS3 0Y9I113d
) S3791LVdINOINI NOD

Do L'€95 NOISN43AOLINNd | ) 30 N5 v OAVEIAON I4 OTTIEVIAY avaiAlLOv3y 3a 0Y9113d

10°6% dvINO3ITOW 0S3d 0S0Y9IT3d 0avISYINId 1% nzv anvs v1v od9113d

_ S3ITVINYON
0due|q ‘OpII9S 0193dSv/0av.1s3 SINOISIANOD N3 IATT T oroyd avalrligywy4anNi 3d od9113d
S3AvAd3aqldoyd VOIl1lSI1d310VvVdvD | HO1VA 407102 avalrdno3is 3d o143 LIdd

NOEN 9T0¢-¢1-¢0 -eyded

dd —T00oN

O'T-UQISIBA SASIN

VOININO VININYOS

018U B 0 U0 sodIjeIBW sajualdidal U :3seAus

O1dOos 3d OdNNYID

OTTIdINVHO SIAV13Y
3d OLN3IINV1VYHl 3d VINV1d

SVYSOd9OI1dd SVIONVLSNS 3d T0d1LNOD A OSN

dWINOVYNID

o
p
S
o
<
pa
S5

iIona

Repositorio Instituc

No olvide citar esta tesis




T O

% ©

=T O

L cc

0OOo®

209

m ANa M ‘onjod
alauab ou anb opolgw un opuesn ‘reulwid o Jesadnoal esed opendspe sjusidioal un us anbojod ‘sa1qnedwosul 8 ‘adre ‘enfe Uod O1DVINOD JLIAT
A eloosy "operdoide dd3 asn ‘sepifisroldsap A seriesadauul seuosiad se| e ease |ap eJony 81118y 'sealuehlo selouelsns ‘sousboleyaiul soysandwod ‘joueis ‘lodea ‘opawiny alre

"aWBLIBP 9 BaJe [aP SBSBAUS SO| 84118) ‘aluswediawsay J1ignd A | ‘enbe ‘sopioe uod ajqiredwodu] ‘odwsil |ap S9ARI] B 81| O19[€d 8p OPIXO [9p PepIAIdeal B sAnulwsip

0085 A ordwi| aua1dioas un us Jerssrew |3 anbojod ‘edwre] eun uod ardwi| ‘sousnbad s0J8s sawelIsp | BAIA [eD B| 8p UOIDISOdXS BT "OI9ed 8p OPIXQJPIY 8SOPUEBLLIO) BIIWII0XS UQIdJes) eun sonpoid
u3 -obsall uls ojJadey apand Is ebny e| eBuslep ‘Opewelssp [elierew |9 91qos aulwed u anbol oN | 8s enfe uod asreulquiod e A 091doasoibiy sswele s3 :avalllglLVdINODINI / AVAIAILOVIY
NOIDISOdSIA — INVHHEAA | 'eD ap 01eUOGIRD OPUBWIOS 8J1R |3p 0UOQJED 8P OPIXOIP 3040SqY *(021d02s0161y) pepawny e A enbe |ap

opusibajold ‘sepeidoide sauo1oIpuUOD Us BUIIBWIR 8S OpURNI 31qRlST :WIINING Avalligv.ls3

"BO17ENIR BPIA B] U 0IX0) S3 [elialewl 81s3 :[ejusiquie peplaixo | 7 avdaliAILDVv3d / dvdlligv.is3
VO1901023 NOIDVINHOANI (VML) gw/Bw z :(ATTL) [eIQUN SHWIT JO[EA HIDOV -

‘feronne
uoioedsal ansiulwpe Jedidsas ered pelnolIp ausll IS "ed14199dse ewald eun Uod seinpewsanb se| (VML) sw/Bw g :(713d) ugioisodx3 ap 8|qIsiwIdd 8HWIT VHSO -
aje.} A enbe ajuepunge U0d Sajeseu Sesoy se| aAeT Jefin] 0110 e ofeAsNIA INOIDV TVHNI 3d OSVD :(a1re) uoia1sodxa ap seNwWIT ‘[eseu anbigel [e sauoldeIoiad Jeuoisedo apand Senu1uod SauoIdISOdxd
"001p3W e aWe| [jOMWOA | UJ ‘OloJesIdsal BwalSIS [9p UQIOeIUl Jesned elipod SeAaiq sauoldisodxs U3 NOIDVIVHNI
|e eoznpul oN! “elpuepunge us enbe Jagaq e 9p A eooq e anbenfug :NOILSIONI IA OSVD ‘[eUIISBIUI01SER BWIBISIS |3 US SBJ3IIN ‘UQIJBILIII JESNED 8pand "0AIS0410D :NOILSIONI
'001paW |e swe|T ‘sednpewsnb eled epediyoadss ewald Jedljde A 1edas ‘aaens uggel A enbe 'SeJad|n ‘silewssp Jesned apand enuijuod ugid1sodxs e ‘Sesuslul seanpewsnb
ajuepunge uod [aid e aAe| ‘epeulweiuod edol €] 8saind 31d V1 NOD OLDV.INOD IA OSYD | U0S S021Wid) S0108J8 SO ‘UgIdelLLI Jesned apand sansiq sauoldisodxe U3 :31d V1 NOD OLOV.INOD
"001p3W e aWe|T "91uedSaIyal OLII0I un Jedljde A epejiissp enfe uod ezaidwi| eun Jaoey oban| "einpewsanb Jod eisiA e] Japiad o Jeuep apand senuiuod ssuoldIsodxa

‘enBe sjuepunge uod dusWelRIpaWUl Sofo SO| 8ART :SOCO SOT NOD OLOVINOD Id OSYD | UJ "S3|BUOISBI0 SBUOIDISOdXs US ‘UQIJELII Jeuolsedo 8psnd :SOCO SOT NOD OLDVINOD

sorixnv sovanizd [ NVS V1 3¥E0S SOLO343 ‘QvaIOIXOL

"pepawny ap aigi] Seuoz A OWIUIW YJ03S JaUalUeL S)UsIUSAUOD S8 ‘001d0ds0lbIy Sluswele [elisrew "sousbojey ‘ouoq.ed ap OpIXQIp asn ON "0pendspe olpaw Jainbjend asn :NOIDNILX3 3d SOIA3IN
un S8 BAIA |BD BT "OpezlIoINe [euoslad e ajuswediun opibuliisal Jas agap |eliajewl 9)se e 0S8dde "8juapnud eI1ouB)SIP BUN BPSAP
13 "anens uggel opuesn epeulol e] ap oulwial |e eydnp eun Jewo | ‘oAjod aiidsas oN ‘sofo uod | ofany |3 erequiod A eale |8 andeA3 e1v|dwod ugIdaaloid ap edou A uglsaid ap epueWwAp UOD SOUOII0INE
010€1U00 81IAT "elouabiswia ap sofoeAe| A eyonp ouew e e eBus] :NOIDNVYO3Yd 3A SYAIQIN | seJopesidsal asn ‘ofeny opol owod :NOILSNINOD NS HILVEWNOD VHvd SINOIODNYLSNI

‘0Ajod e1)Uu09 ©18|dWwod BIeD ap Jopelidsay :NOIDVIVHNI 3d NOIDDILOHd ‘SOSOUSUIA O
“oonjawew ‘peprinBas ap sejoq ‘seasunuw se| e sopejeide sauens 31d v 3d NOIDDILONd | seiueii sased aonpoid apand ‘oBany ap osed u3 :NOILSNENOD 3A SOSOYOITAd SOLONAOHd
"0]10B1U0D 3p S3IU3| 3SN ON "SaUOIN|Os ap senpeoidjes A oAjod enuod e1ajdwod ugloosiold *S31QIISNOUIOD S3[e1IaTewW Japuaous eted a1ualdlyns sa eiagl| anb
ap elaJed o/A safesale| salojoal0id U0 pepunbas ap solosluy SO0 SO IA NOIDDILOHd | Jojes |2 obrequia uis ‘enbe U0D asle[dzaw [e 3|qnIsnguwod S8 oN :S31911SNGN0D SIAVAIIdOodd
OLNIINVYNIOVINTY - SINOIDNYD3Hd - TvNosyad Noiooatoxd (GGG avarigavny1aNi 3a od9I13d
J0[ed opueJaql| (@)
enBe ua euo1deay pepiianios 0T6T NN prd
-
0g'e 0214103dS3 OS3d OONV1d 0O214103dS3 0d9I113d o
oalo3adaannH 1
202452 NOISN4 30 OLNNd $31S 31avLSaNI T OTTIEYINY QvaIAILLOY3Y 30 OY9IT3d ANn
80'99 dVv1ND310N OS3d 0S0d9IT13d OAvISVINId € nzv anivsvilv odoll3ad )
@) OpIjoW 31uBUIBU SITYIWHON S3INOIDIANOD —
N 0dUg|q ‘0pI|0S 0103dSv/0dav.is3 N3 Od9113d NNONIN 0 orod avaiilgvinv 14Nl 3a 0d9113d m
) 7 S3Advd3dldOodd VOI1lSI1d310VvVdvO | dOTVA d07100 avdaldno3s 3da old311do [e)
o Ooed 9T0Z-¢1-20 -eydad 0'T -UQISISA dd — 200 oN SASIN m ”
g VOININO V1NWHOS 018U B3 Z{ uod ousjidoidijod ap sodes U3 :aSeAUT = 9
(Vp] -
< VAIA 1VO dNINOVYNID £ 2
Z OT1IdAVHO SIAVTIY o ©
D) 3d OLN3IINVLVYdl 3d VINV1d SYSOUDI1dd SVYIONVLSNS 3d TOHdLNOD A OSN m 8
(&)
)
0N ® 3
— O .W
(0p) o 3
o
_|__|L X =




iversidad

Un

Nacional del

o
Z
)
o
1
<
pd
)
2,
N
L]

iplano

Alt

'S0aNs ap O |BIAN]} UQIDRUIWEIUOD BNAT
'S01saJ SO| enbe sjue)seq U0I 8ABT OpIN|IP ANW OPIJE U0 831[eJINSN "SBqIISNQUIOD S8IUBGJOSUe SO0
N ulase asn oN "ounfas Jebin| e aui1ea A 81iaul 8JUSCIOSCE 0110 N BAIBI) UOJ J8GJOSqy "sopejutdald
sajualdioal us awelssp |9 el0day "euoz el 9d1feuss A seuosiad sej e ale)y "osid [e Jewessp a)Ag

JNVHH3d

*0s0BS811 OWO9 0191PpJadsap ap 0SED Us OPEIIISe[o BI1sT
VOI9071023 NOIOVINHOLNI

"ugIo1ub1 ap saUaNy SeJ10 A J0JBI UOI 0J0BIUOD ANAT
0JaNd "eue| B] BOBIY "S3[elvLU Jedele [e ousbolply eiagi INOIDISOdINODSIA 3d SOHDITAd
‘ugisojdxa A orpuaoui ap oJbijad uod sjqeweyul
seb ‘ousboiply opuessush ssjelBw soyonw e eJE)Y "I0[ed A SOAIS04I0D Saloden ap Sapepliued
sapuelh opueisuab enbe us aAjaNsIp 8S "oulz A owo|d ‘OUelss |e BIRIe A SOPIJR U0 91UBWEBIUS|OIA
©BUOIOBaI 3Nnb 3)aNy 8seq BSONIB UQION|OSIP UT :AVAITIFILYJNOINI / AVAIAILOVIY
seperdoide SaUOIdIPUOD US BUSJRWIR 8S OpURNI 3|geIsT (wIINING avalligv.is3

AvdaiAILOVv3d / avdligv.is3d

"021psW
|e Jewe|] ‘epejussiwas uogldisod ua anbojo) -osodal ‘09s3l) 8l NOIDVIVHNI 3IA OSVD
"1V LIdSOH

v 3A3TT Ainjip ered enfe sjueiseq Jewol "ONWOA [ €dznpul ON :NOILSIONI 3IA OSVI
"% € |e 0011g0e oploe

ap ug1aNn|0s anbijdy "onpisal 0po} JaAowial ‘enfe uod Jeae :731d V1 NOD OLOVINOD 3d OSVD
“IVLIASOH [e 3A3|7T 'sonuiw

0Z dweinp enbe uod sjuswelelpswul sofo so| aAe] :SOCO SO NOD OLOVINOD 3d OSVD

"ODININD 3V :[eUOIDIPE UQIDI310.d "SOPIOR 9P OpeJedas

JeUBJRWI|Y "SOAISOLI0D S001X0) saloden A Jojed ap ugloelauab e| Jluansid esed ‘sepepnued seusnbad
us enbe |e opIj0s |3 epeUe ‘sauoidn|osip Jesedsid ered "UQIDIOSOR Sp BWS)SIS U0 SO8JUS/A "SOIPUAIUI
BIJUOD UOI295304d 9P SEWSISIS U0 satebn| us Jedoj0d ‘Ol JBUSJUBW ‘IOLIBJUI |8 US Opeusdew e
B1SO IS "SOIGIISNQWIOD SBIoUBISNS U0D 030elU0D 8NAJ ‘eindiuvew o efeqes) as Sesusiw Jageq
1U Jawod oN "erouabiswa ap sofoeae| A eyonp ouew el e eBual :NOIDNVYIIYd 3A SYAIQIN
"seul|gau / sonjod eJed Jopelidsal ‘S81010elIXa ‘UgIdBIUBA :NOIDVTVHNI 3d NOIDD310dd
"oonjawew ‘agsf ap ssiuens :31d V1 3A NOIDOI LOYd

uoroelidsal A solo ap epeuiquiod ugid2slold 0 BJeISBIA :SOLO SO 3d NOIDD3I1L0dd

soruxnv sosawixd I

OLNIINVYNIOVINTY - SANOIONYOIMd - TvNosyad No1ooarodd (G

"eZa0Rd
ap saJojop ‘ugloeiidsal ] ua sapeINdIp Sanelb ‘soy ‘ejuebied ap Jojop ‘OAISOLI0D NOIDVITVHNI
"SONWOA

A sealrelp ‘uswopge A ejuebireb ap Jojop ‘residsal eed sepeyndiyp saAelb ‘0AIS01I0D :NOILSIONI
‘siiyewlap ‘saneif seanpewsanb ‘iojop ‘ojuaiwigafolus ‘0AIS04I0D :131d V1 NOD OLOVINOD

“UQISIA eleW ‘Jojop ‘ojuaiwioafolug "0AIS0410D :SOrO SOTNOD OLOV.INOD

aNnvs v13490S SOLD2343 ‘avdaldIxXol

“enbe Jesn ou a|qisod ss Is ‘10junixs sjusbe Jainbjend resn :NOIDNILX3 3A SOIA3IN

'$9]1q1ISNqWI0d

SeloueISNS  UOD  010BJUOD 3UAF INOILSNANOD NS dILVAINOD VdVvd SANOIDONHLSNI
ea1winb Xy Jod sonlsojdxa

saioden Jelousb apand oled ajqewepul ON NOILSNEWOD 3A SOSOYOITId SOLONAOHd
'3|gnsnqwiod oN :s371dILSNGINOD S3dvd3Id0dd

avaiigavinvidaNi 3d 0d91713d

111 D, 0Z ® |w 00T/B ‘anjos €Z28T NN
NOIDITINg3
.06ET 3d OLNNd OAISOHY0D 0..0Nd0Yd 400 OONV1g 09214103dS3 049113d
2.8T€ NOISNd 3a OLNNd 319v.1S3 000d T OTTIHVIAY avalAILOVIY 3d 049I13d
or dvINO310OW OS3d JINV.LIYYHI € 1nzv anvs vv odol13d
0oue|q seaidgasolbiH
SeuIdsa 0 Sa[eISLID 0.103dSv/0av.1s3 319VINVT4NI ON 0 oroy avallgvny14nNl 3a 0d9I113d
S3Avd3ldOodd VOI1lSId310VvVdvO | dOTVA 4071020 avaldnos3gs 3d old3.11do
HOEN 9T0¢Z-¢T-¢0 -eyded 0'T -UOISIS/\ dd — €00 oN SASIN
VOIANINO V1NWYHOA 018U B Gz ap ses|oq ug :3senuy
AVIOHINOD O1dOS 3d OdIXoddIH dNINOVNID
OT1IdINVYHO SIAV13Y
3d OLN3IINVLVYL 3d VINV1d SYSOd9I13d SYIONYLSNS 3d TOHLNOOD A OSN

o
p
S
o
<
pa
S5

iona

tuc

Repositorio Ins

tesis

No olvide citar esta




iversidad

Un

Nacional del

o
Z
)
o
1
<
pd
)
2,
N
L]

iplano

Alt

“enBe U0D JeAe| ajuswfeul} ‘epeIoaje eale | Jasteq A Jeidwi| ered opawiny ujliase owod
duagJospe |erdlew unbie Jeajdwsa apand as “alre |3 Us 0Ajod |8 Jesiadsip ou ap opow e awelsap |9 aldwi

JNVHH3d

‘uanbijde anb saks| se| e opJanoe ap opeuIuU0I I3 agep opelobe ugqJed |3
VYII901023 NOIDVINHOLNI

'811N20 ON :NOIJVZIYINITOd 3d SO9S3IY

"ouogteD ap opixo1d A ouogled ap OpIXQUOIA :SOSODSIIY NOIDISOdINOISIA 3A SOLONA0Hd
*019 ‘ojeurbuewad

‘0J0J9 ‘opinb)| ousf)xo ‘0u0Z0O OWO0I SBJE] SBMBNS SBJUBPIXO U0 039€IU0I U3 :AvalTigILVdINOINI
‘anbiequis A ojuaiweusdewe

‘osn ap seoyJoadsa sauoldlpuod ofeq 9|qeIss eJBPISUOD s opnposd ST AvVAITIEVISI

AvdIAILDOV3d / avdalligvisd

"soliorelidsal

sews|goid o S0} ap 0SeI Ud 0JIPJW NS B 3)NSUOD ‘00S8.4 I U0D B3R UN U asanbign :NOIDV TVHNI
(31Ua19SU00UI 1SS BUOSIAd B] OpPUBND BPRU JEW O} B 3p
eOUNN]) 'safeunsalulolised sews|qo.d ap 0sed us 021paW e epnae ‘enfie ap soseA g o T egag :NOILSIONI
"UQIJE]LLII 9P 0SBI U3 0J1P3W NS B 3}INSU0D ‘ajuswualuepunde enbe uod anfenfug :soro
‘opewsanb
9p UQIJLSUSS 0 UQZaW 09 ‘0juaiw1daf0.us ap 0Sed Us 021pall ns e a}nsuod ‘uogel A enbe uod aneT :31d

“ewiougine uoldelidsal ap odinba 891j13n 821113N O LR |8 B|NUBA "0UsB)X0

ap ®eIoUBIoIAP eun Jejussald apand as sopelad soldedss Us OpeUldBWIER SB OPBAIIOR UQGJEd [3 opuen)
*10]Bd 8 Sejo8lIp SayuaNy ap sols| ojusiweuadew|e

ap ®ase Jainbjeno us eunfas essuew ap opeusdewre Jas apand opnpold |3 OLNIINVYNIDVINIY
‘[eriarew |ap ofsuew |ap sandsep a1uswesolobIA |31d e] aART "elJeZI|1INaJ ap Selue eIaNs edol | aAeT]

‘onjod [e sjuaisisal epeidoide edos asn “jaid €] U0 019BIU0D |8 ANAT 31d V1 VHVd NOIDDI1L0dd
(opeAnoe uggued uod efeqesy Sejusiwl 0J9€IUOI 8P SaJUB| 8d1|1IN ON])

'sofo-ene| odinba ap ebuodsiq "s3|6606 ap 0sn |8 epuaIWI0IaL 3s OAj0d ap SewalIxe

SBUOI2BN)IS U "Sajelale| Sauo1a9ajoid Uod peplnbas ap seus| 891N :SOrO SO VdVd NOIDD310¥d
‘ew / Bw ' ap eas a|qsiwiad a1wyj| Jojea

0And owny A saloden ‘onjod e1U09 Saiopelidsal 81113 0LILS3IBU S8 IS WIHOLVHIdSTE NOIDDILOHd

OLNIINYNIOVINTY - SINOIONYO3Md - TvNosyad noiooatodd [N

"sopedisifal ON :SOOINOYD SOLO343
‘onjod |ap
BAISRIQR A 9]URD3S UQIDJR B| B BPIgap OlIolelidsal 01oel] [9p UQIoRILI 9Ad] 3]q1sod ST :NOIDVIVHNI
'SOAIJ0U S0308J9 U30U09 3s ON :NOILSIONI
"OAJ0d [3p BAISRIQR UQIDOR B B BPIGAP UQIJR]LLI 8A3] Jejuasaid apand aS "0AIS0LI00 ON :131d
"aA3| UQIDe)ILII Jesned apand ‘ejndjied |eralew Jainbjend owod 04ad ‘0AIS04100 ON :SOrO

dnNvs v13490S SOL0343 ‘avdldIXoL

BWOUQINE UgIoeIdsal ap sodinba ap alainbal as sepe.ad seale Us 0 sapuelb solpuadul Bled solo

so| eJed ug199104d A eriolelidsal ugladsiold ap odinba ap ausinbal 8S :OIANIONI VHINOD OdINO3
"oAjod ap sagnu Jejuens| 8)IAT "ewndss 0 0UOQIED 8P OPIXOIP ‘epeziwole

ajuaweuly enbe ‘enbe ap ejgaiu opuesn obany [ eBUNIXT "81q1| aJ1e [e sjuswa|qiayaid ‘obsal uls eaJe un
BIORY OPBAIIOR UOGJRD [9 BASNWAI BING3S vIsUERW ap 0fJadey aqisod s 1S :NOIDNILX3 3d SOIg3In
eol|de ON : HOIY3ANI

eofjde ON : HOIY3dNS NOIOVINVT14NI 3A STLINIT

3|qewe|4 ON : NOIDINDIOLNY Id VYNLYHIdINTL

avaiigavinvidNl 3d 0d91713d

C9ET NN
NOIDIT71Ng3
©l|dy ON 3d O1NNd OONV1d 0214103ds3 0¥9I13d
©l|dy ON NOISNd 3d OLNNd I1gvis3 0 OTIUVINY avdiAILOVIY 3a 0d9173d
VOI4103ds3
08v- 0S¥ avasnvydo I1gv1ss 0 nzv anvs v1v odol1ad
10]02
uts 0ifieN onjod o ojnueID 0.103dSv/0av1s3 I19VAVIANI 1 orod avaiTigavyyI4NI 3d 0d9I13d
S3dvd3idodd VOILSIHd310VdVvO | HOIVA d07109D avdldno3s 3d 01431140

OpeAIldY uoqJed 9T02-¢T-20 -eyded

0'T :UQISISA dd — 900 oN SASN

VOININO YVININYOL

OTTIdINVHO S3AV13H
3d OLN3IINVLVYL 3d VINVd

018U B Gg ap ses|joq u3 :aseAlg

OdVAILDOV NO9dVvO
SVSOd9OI1dd SVIONVLSNS 3d TOHLNOD A OSN

dWINOVYNID

o
p
S
o
<
pa
S5

tuciona

Repositorio Ins

No olvide citar esta tesis




iversidad

Un

Nacional del

o
Z
)
o
1
<
pd
)
2,
N
L]

iplano

Alt

S91UGJ0Sge S0J10 N ULLIase asn ON "04nbas Jefin| e ai1a. A 818Ul 93USGI0SCE 0410 N BIBI) UOD J8QI0Sqy
‘sopeju1oald seyuaidioal us awelssp |9 el0d9y "euoz | adijeyss A seuostad se| e ala]y "osid [e Jewellsp 8lIAg

JNVHE3d

*0S0BSa11 OW02 0101PIadsap 8P OSED US OPEDIHISE] IS
VIO19071023 NOIDVIWHOLNI

‘sajqiredwoour A ugioIubl ‘sewreyy ‘10[eD :JelAT B S3UOIdIPUOD

‘safelarew sodjuehio A sa|gqnsnquiod ‘:sajqiredwoou]

'81IN20 ON :es04b1jad UgIoez1I8WI|0d

“uQI21SOdWODSaP B| BISEY OpEIUS|ED

S3 Opuend aslewloy apand sauly [eIBW AP 09IX0 :S0S0UBIIad UQIISOdWodsaq ap S01ONPo.Id
‘aleusoewe A 0sn ap SelIeuUIPIO SBUOIIPU0D Ofeq 8]qeIsT :pepljigels

AavdiAILOVvY3d / avdlligv.is3

"BOIpPaW ugIoudye auoldsodoid ‘sosed so| sopoy u3 ouah)xo auordiodoud

‘peINAIP Uod eJidsal IS [eldlile ugloelidsal ap ‘lidsal Ou IS "02S3J) dJIE [ BASNWAL ‘OAVIVHNI S3 IS
*9)U81osu0aUl eUOSIad Bun B BI04 €] Jod BPRU 8P BIUNN SUSLLIEIRIPBWUI ONWOA 89npul :0dVOVYL ST IS

"0Npisal 0po} JsAowal ‘enfie uod JeAeT :31d V1 NOD OLOV.LNOD 3d OSVD

"1V 1IdSOH

[e 9A3]7 "SOINUIW GT Sjueinp enle uod sjuawelelpawul sofo soj 8AeT :SOrO SOT NOD OLOV.LNOD 3d OSVO

(onjod) o1onpoud ap sonpisal ebua) SojoeA UBlSa opuend sosolbijad Jas uapand [eriarew

9159 8P S2I0PAULIUOYD "SepezIIoINe seuoslad e OpelwI| Jelss BIagap eaJe [e 05829k |3 A ‘soperdoide soipaw soj

Jod o sajeyas Jod sepeaiynuapl Jeiss uesagap ‘A11ndo uapand owojd ap soisandwod o/A owojd [e1sw [e ugIdIsodxa

©| S8[end se| U3 sealy sa|qiiedwodul Seloueisqns ap ais)y "21oaJIp [0S ap zN| | ap eiany A ‘ss|gisnquiod 0 SOAI0eal
So|eLIaYewW ap sjuswepe.redas susdew |y 03ISl} oUep eiuod efaloid "ugidiubl o Jojed ap sejusny ap sofs] epejuan

A 23S 'e2Sa.4 BAJR UN UB 9UAdBW|Y duswepelsnle ope.lad Jopauaiuod un ua ebusjuely aleusdew |y A ofeuey
‘ofeqeJ} ap eaJe |9 Us elousfiswa

ap sesapebas A solo eae| ebusuely sodtwinb sonpold ered pepunfias ap ses| asn :SofQ ap uQI98104d
‘]atd ] u0d 039e3U0 J1usna.d esed ‘opeidolde Bas owod ‘eiaydad o [eIUE|Sp

‘oiojeloqe] 9@ eleq ‘sajuenf’ sejoq opusAnjoul ‘sjqeswadwi ugldalold ap edos BISIA :|8ld B| 8P UQIDI8104d
"ouabIxo

ap SAUBIOIeP Sesa)sowle ua sasopeleqes so| e uabaloid ou alie Jeoyund esed salopelidsey WIONILHIAAY

OLNIINYNIOVINTY — SINOIDNVOTAd — T¥NOsHad Notoodtodd ([INEG

"Jopefeqel |8 esed sauaIole URIS OU BA saiopelidsal SO| ‘se|q1sod UOS OU SOJ1UBIBW SB|0JIU0I

A opIpaoxa sa ugloisodxa ap anwl| 19 1S :(HSOIN 40d sopeqoady) sejeuosiad saiopeaidsay
"ofeqeJ) ap eaJe [e ugIdIsodx3 ap a)w) ap ofegsp

Jod opepuawodal S3 [eJausb 0/A [2I0] UQIDJLIIXS 9P BWAISIS UM :UOIJBJIIUSA 8P SewslsiS
(vm1) ew/Buwi T°0 :(134) UQIISOAX3 3P SHWIT UQIBPUSLIOIDY HSOIN-

‘qd ap ‘Biour (wm1) ew/Bw G0°0 :(131d) uoIo1sodxa ap anwi 3|gisiwied VHSO-

:0d ‘sootuebioul sowny A onjod A [elsw ‘owold eied 1841y U UQIdISOAXT ap SauwWi]

anvs v 3490S SOLD343 ‘avaldIxXoLl

"01pUBIUI AP SBUOIJENYIS Ud S02IX0 | ouabounu A owold ap
sopIxo JewJoy eed Jsuodwoasap apand ojeJyiu owold "eAlsod ugisaid ap opow 0130 n ugisaid
ap epuewap ua opeJado eya|dwod e1ased Uod HSOIN Jod opegolde opiuaiu0d-0Ine UgIoelIdsal
ap ojelede A eig)dwod ug1228104d ap BdOJ BISIA ‘O1pUBdUI 9P 0SED UT :|e1dads3 ugloew.Iou|

"anBesap |9 us anbeasap s 0 1102 enbe |8 anb eywIad ON "81uepPUNIIID

obany |9 Jinbunxs eled sjqiuodsip olpaw Jainbjend asn :soipuadu| AinBuilx3 eded olpan
"Joden o onjod

19p seuoisojdxa esed eiOpEIDIUI BJUBN OWOI Jenjoe apand USIGWE] "UQIdJLY O ‘Buwlel) ‘Io[ed
|e solsandxa uos Is 0 ‘sopeadjof uos opuend Jejojdxa uspand sauany SAIUEPIXO :
'S9|qIISNQUIOD S3[elIalew ap pep I

B] BlUBWINY "UQISO|dXd O BIUBJOIA UOISNGWd ‘UQIdIUBI Jesned apand sa|gepIXo dlualu|ioe)
SeIOURISNSUOD 030RIUOI UF "0S0BSall auepIxo [elatew un sa oJad 8gusnquwiod oN :ofisng

avdaligvINv1dNI 3d 0d91713d

enbe ap wWHOOT wb 0g pepijIgn|os 69T NN
NOIOVINHOLNI NOIDIT1Ng3a
3IN3IL 3S ON 3d OLNNd OONV1d 0214103dS3 0d9113d
(40628) D,0L1 NOISNd 3d OLNNd 379v.1S3 000d € OTIIYVINVY AVAIAILDOVIY 3a 0d9I113d
eS'Yy VvOId103dS3 Ava3aAavyo 0S0YOINId-ILNV.LIHAI € nzv adNvs vilv od9oll3d
$0J0J0du] s3jeIsD 0103dSv/0av1s3 FT79VIAVIINI ON 0 orod avdalgvinvidNIl 3da odol13d

S3dvd3ildOodd 7 VOILSIHd310VdVO | HOIVA

407100 avdaldnodgs 3d Ol93.11d0

2(€ON)ad 910¢-¢1-20 -eyded

0'T :UQISIBA

dd — 200 oN SASN

VOININO V1NNYOA

OTTIdINVYHO S3AV13Y
3d OLN3IINV1VYHL 3d VINV1d

018U B Gz 9p Ses|oq u3 :3SeAuT

ONO71d 9d OLVHLIN
SVSOYd9I11dd SVIONVLSNS 3d TOHLNOD A OSN

o
p
S
o
<
pa
S5

iIona

Repositorio Instituc

No olvide citar esta tesis




