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FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL
COORDINACION D& lNVEST!GACION

Asi consta en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis - TOMO | - FOLIO 0042 DE LA FTS-UNA-PUNO (COPIA
FIEL DEL ORIGINAL).

ACTA DE EVALUACION DE TESIS N° 0042

EL JURADO FIRMANTE HA CALIFICADO EL TRABAJO DE TESIS TITULADO: “Clima

organizacional y su incidencia en el desempero laboral del personal de la compaiia de
seguridad Prosegur S.A. - Juliaca 2016”

PRESENTADO POR EL (LA) BACHILLER: Zaraza Colque, Yanet Giovana
CON CODIGO DE MATRICULA: 090930 COD PROY: 2016-2139

DIRECTOR/ ASESOR : MSc. Luz Marina Delgado Santos

LOS RESULTADOS DE ESTA EVALUACION SON:

(O APROBADO CON DISTINCION
@® APROBADO
) DESAPROBADO

POR LO EXPUESTO EL (LA) BACHILLER: Zaraza Colque, Yanet Giovana
QUEDA EXPEDITO PARA RECIBIR EL TITULO PROFESIONAL DE:

Licenciada en Trabajo Social.
PARA DAR FE DE ELLO, QUEDA ASENTADA LA PRESENTE ACTA.

PUNO, C.U. A LOS 29 DIAS DE Diciembre DEL 2017.

PRESIDENTE DE JURADO  : Dr. GUILLERMO ZEVALLOS MENDOZA

PRIMER MIEMBRO - Dra. SOLEDAD J. ZEGARRA UGARTE
SEGUNDO MIEMBRO - Ms. N. MABEL FLORES CHAVEZ
TERCER JURADO :

Puno, 27 de abril de 2018.
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