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EL PROCESO DE DIVERSIFICACION CURRICULARY LA
INTERCULTURALIDAD A NIVEL DE AULA EN LOS PROGRAMAS DE E.I.B. -
PUNO
RESUMEN
La Educacién Intercultural Bilingle (EIB) en Puno ha sido implementada sin
tener el éxito esperado. Esta investigacién se basa en la idea de que la EIB no
puede lograr las metas trazadas si los documentos pedagdgicos y actores
educativos que intervienen en su elaboracién no tienen las herramientas
necesarias para que sean capaces de aplicar en el aula una verdadera
educacién intercultural. Ello porque si no existe un adecuado proceso de
diversificacion curricular y organizacion dentro de la instituciébn educativa en
torno al dominio de dichos documentos que lleve al logro de objetivos de la EIB,
se estaria incurriendo en una desorganizacién ideas vacias de significado. De
ahi gue mediante la realizacion de entrevistas y de un andlisis documental, esta
investigacion busca conocer el proceso de diversificacién curricular a nivel de
aula y las consideraciones del aspecto intercultural que realizan los docentes
inmersos dentro del programa de EIB. Si bien los documentos educativos
analizados y el manejo documental es 6ptimo, su aplicacion en el aula carece
del buen manejo de estrategias de ensefanza - aprendizaje debido a que el
maestro y los demas actores educativos (estudiantes — padres de familia) tienen
diversas interpretaciones de la EIB esto, porque no existe un consenso en torno
a lo que se entiende por interculturalidad, pero sobre todo el problema radica
en que las autoridades educativas y politicas encargadas de dicho programa no

brindan el apoyo ni la capacitacibn permanentes que es necesaria para que su



aplicaciéon alcance los objetivos trazados, 10 que conlleva a que se continden
con intentos fallidos por alcanzar una EIB en toda su dimension. A partir de
estos resultados se brindan algunas orientaciones para esclarecer el panorama
de la realidad educativa intercultural bilinge en Puno.

Palabras clave: educacion intercultural, diversificacion curricular.



THE CURRICULAR DIVERSIFICATION PROCESS AND THE
INTERCULTURALITY AT THE CLASSROOM LEVEL IN THE PROGRAMS OF
B.LE. - PUNO
ABSTRACT
Bilingual Intercultural Education (BIE) in Puno has been implemented without the
expected success. This research is based on the idea that the BIE cannot achieve
the goals if the teaching material and educational actors involved in their
production does not have the necessary tools to be able to implement in the
classroom a true intercultural education. This is because if there isn’'t an adequate
process of curricular diversification and organization within the educational
institution around the domain of the documents leading to the achievement of
objectives of the BIE, it would be incurring in a lack of organization and empty
ideas of meaning. Hence, by conducting interviews and documentary analysis, this
research seeks to understand the process of curricular diversification at thé
' classroom level and intercultural aspect considerations made by teachers involved
in the program of BIE. Although educational documents analyzed and document
management is optimal, its application in the classroom lacks of the proper
management of teaching-learning strategies because the teacher and other
educational actors (students - parents) have different interpretations of the BIE, this
is because there is no consensus on what is meant by intercultural, but above all
the problem is that educational and political authorities in charge of the program do
not provide permanent support or training that is required for its application to

reach the stated objectives, which leads to continue with failed attempts to reach



an BIE in all its dimensions. Based on these results some guidance is provided to
clarify the picture of the bilingual intercultural educational reality in Puno.

Keywords: intercultural education, curricular diversification.



INTRODUCCION

Segun los estudios realizados (Vasquez y Chumpitaz, 2009, Zufiga, 2005),
la EIB ha sufrido cambios en su reconocimiento y ubicacion en el organigrama
del Ministerio de Educacién, segun la orientacion de los gobiernos de turno,
esto ha llevado a la Educacién Intercultural Bilinglle y a su principal actor
educativo (docente) a serios problemas que van desde el aspecto politico
normativo hasta el aspecto curricular ya que su implementacion tiene diversas
interpretaciones por tanto las metas no se estan cumpliendo en su totalidad.
Esta investigacion se ha realizado con el propdsito de conocer si los docentes
cuentan con las herramientas necesarias para que sean capaces aplicar en el

aula una verdadera educacion intercultural.

Por ello esta investigacion busca responder a la pregunta: ¢ se esta lievando
a cabo el proceso de diversificacion curricular considerando los aspectos
interculturales que rodean al nifio, en instituciones educativas inmersas dentro

del programa de EIB?

El principal aporte del estudio radica en que es punto de partida para
conocer a partir de los documentos técnico pedagdgicos, qué tanto
conocimiento e informaciéon tiene el docente respecto al proceso de

diversificacion y la interculturalidad.



Para ello se ha planteado los siguientes objetivos:

o Conocer el proceso de diversificacion curricular a nivel de aula, y las
consideraciones del aspecto intercultural en las capacidades,
conocimientos y actitudes que consideran los docentes inmersos
dentro del programa de Educacién Intercultural BilingUe.

o Verificar la actualizacion y pertinencia de los documentos de gestiéon
educativa de la institucion educativa primaria en Ccota — Puno.

o Evaluar los documentos técnicos pedagdgicos de planificacion
curricular que los docentes manejan.

o Verificar si los docentes consideran en los programas curriculares
capacidades, conocimientos y actitudes que garantizan el desarrollo
de la interculturalidad en los estudiantes.

o Observar en el aula la ejecucidbn de sesiones o actividades
pertinentes a su programaciéon curricular y las consideraciones
interculturales.

o Determinar los modos de interrelacion entre las culturas y el curriculo
escolar en los procesos de implementacién de la diversificacion
curricular.

Para cumplir con estos objetivos, el recojo de informacion se realizé a
través del analisis documental para lo que se revisaron y analizaron los
documentos técnico pedagodgicos asi mismo se realizaron entrevistas a los
docentes con el fin de identificar y contrastar su interpretacion de lo que

significa la EIB.



A partir de esta investigacion se ha llegado a la siguiente conclusién: Existe
pertinencia entre la interculturalidad y el proceso de diversificacion curricular por
cuanto los docentes conocen este proceso reflejado en la documentacion
pedagodgica e impulsa el desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes

que forman parte del contexto cultural al cual pertenece el nifio.

Si bien los documentos educativos analizados y el manejo documental es
optimo, su aplicacién en el aula carece del buen manejo de estrategias de
ensefianza - aprendizaje debido a que el maestro y los demas actores
educativos (estudiantes — padres de familia) tienen diversas interpretaciones de
la EIB esto, porque no existe un consenso en torno a lo que se entiende por
interculturalidad, pero sobre todo el problema radica en que las autoridades
educativas y politicas encargadas de dicho programa no brindan el apoyo ni la
capacitacion permanentes que es necesaria para que su aplicacion alcance los
objetivos trazados, lo que conlleva a que se contintien con intentos fallidos por
alcanzar una EIB en toda su dimension. A partir de estos resultados se brindan
algunas orientaciones para esclarecer el panorama de la realidad educativa

intercultural bilingtie en Puno.

La investigaciéon se ha sustentado en el manejo de un marco tedrico
pertinente y actualizado el mismo que nos ha permitido ampliar la vision de la

presente investigacion llegando a concretizarla.



El trabajo cuenta con cuatro capitulos tal como se detalla a continuacién. En
el Capitulo |, trata del planteamiento del problema de investigacion, en el que se
describe el problema formando parte de ella la descripcidon, enunciado,
antecedentes, justificacion y los objetivos de la investigacion. En el Capitulo |
esta el Marco Tedrico en la que se ha establecido el sustento tedrico y el marco
conceptual, el siguiente Capitulo Il estd constituido por la metodologia de
investigacion que comprende el tipo y disefio de investigacion, poblacion y

muestra de estudio técnicas de recolecciéon de datos.

Por dltimo el Capitulo IV se refiere a los resultados y analisis de la
investigaciéon, en base a los cuadros debidamente sistematizados e

interpretados.

El informe de esta investigacion finaliza con las conclusiones vy

recomendaciones seguido de la bibliografia y anexos.



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Descripcién del Problema:

En el Disefio Curricular Nacional actual se tiene once propésitos de
la educacion basica regular al 2021 que traducen las intenciones
pedagdgicas del sistema educativo peruano con el fin de responder a las
demandas actuales que la sociedad plantea y que todo estudiante debe
lograr; y como primer propésito se plantea el “Desarrollo de la identidad
personal, social y cultural en el marco de una sociedad democratica,
intercultural y ética en el Per(”. (2009). Segun este propésito toda
institucion educativa debe fomentar una educacién intercultural
contribuyendo a la afirmacién de la identidad personal y social del

estudiante.

A partir de estos postulados nos hacemos las siguientes preguntas:
.Se estd dando en la practica una educacion intercultural?; ¢Las
instituciones educativas estan fomentando la educacion intercultural?

¢,Los padres de familia estan informados de lo que implica una



educacion intercultural? y lo que motivo la presente investigacion ¢ El
docente esta capacitado para asumir una educacion intercultural? sobre

todo en el campo curricular.

Sabemos que en nuestro pais, por su naturaleza y sus
caracteristicas en cuanto a la diversidad cultural y linglistica se han
implementado programas de Educacion Bilingte Intercultural donde el
maestro es el principal actor ya que de la labor que éste ejecute en el

aula depende el éxito o fracaso de dichos programas.

Por ello el especial interés de evaluar y verificar el proceso curricular
de diversificacion a través de la documentacion pedagoégica del profesor
inserto en lo que ahora se denomina EIB Educaciéon Intercultural
Bilinglie, observarlo en el aula para verificar la coherencia entre lo que
se propone en su documentacion pedagégica programada y lo que
ejecuta en el accionar con los estudiantes desde una mirada y accién
intercultural que abarca el reconocimiento de las culturas que existen en

nuestra region.

Dentro de la programacion curricular el profesor tiene un espacio
donde puede adecuar y enriquecer todos aquellos aspectos que vea
necesarios para fortalecer en el estudiantes en sentido de pertenencia y
valoraciébn de su cultura, este espacio es denominado: proceso de

diversificacion curricular dicho tratamiento se debe realizar a través de



un didlogo y reconocimiento constante con el medio que rodea y nutre al

estudiante.

Segun las normas para la aplicacién de la EIB, el objetivo general es
‘Insertar en los planes y programas curriculares una Educacion
Intercultural Bilinglie, acorde a la realidad geogréfica, sociocultural y
lingtiistica en cada una de las instituciones Educativas de la Region,
considerando las potenciales demandas y necesidades de los padres de
familia, nifios y niflas garantizando un servicio de calidad educativa con

pertinencia cultural” (DREP, 2007)

Concordando entonces que la accién pedagogica debe partir desde
el “modo de ser” o el “modo de estar en el mundo” con el cual los
alumnos llegan a la escuela. Ello debe quedar reflejado en la
planificacién que realiza el profesor al momento de definir los
conocimientos que han de adquirir los alumnos, estableciéndose que, al
menos en los contextos rurales, la informacién cultural proveniente de
ese mundo de vida es el que en primer término debe ser enseffado y la
informacién de origen occidental debe ser considerada como

complemento a la informaciéon que no contempla la cultura de los nifios.



1.2. Enunciado del Problema:

;Se estd llevando a cabo el proceso de diversificacion curricular
considerando los aspectos interculturales que rodean al nifio, en
instituciones educativas inmersas dentro del programa de EIB, caso LE.

Primaria de Ccota - Puno?

1.3. Antecedentes:

TiITULO: “Construccion del Curriculo Tule — lIpkikuntiyala Antioquia
Colombia”.
AUTORES: Abadio Gremm
Marta Cardoso
Reinaldo Ochoa
OBJETIVOS:

o Reafirmar la identidad cultural, para posibilitar el amor a la madre
tierra.

e Escuchar el quejido, la llamada de la madre tierra, para que la
relaciéon entre los hombres, mujeres y naturaleza sea mas fecunda y
armonica.

¢ Dignificar al hombre y a la mujer Tule en el contexto integral de la
cosmovision, para asi comprender y respetar a su pueblo y a otros

pueblos.



e Dinamizar y proyectar los conocimientos ancestrales de la cultura
Tule, para que sea respetada y valorada en el concierto de los
pueblos del mundo.

e Contribuir desde la cultura Tule, a la construcciéon de una nueva
nacion: multiétnica y pluricultural.

e Garantizar al pueblo Tule Ia pervivencia de su cultura.

¢ Aportar desde las concepciones, pedagogias y metodologias Tule, las

concepciones, pedagogias y metodologias occidentales y viceversa

Contraste, en cuanto a dicha investigaciéon se denota claramente la
necesidad de reivindicar no sélo la identidad cultural sino a la madre
tierra como punto central de la vida de los hombres y mujeres Tule en
Colombia, esto nos lleva a concluir que existe una fuerte corriente por
rescatar nuestra cultura, los conocimientos de nuestros ancestros y asi
garantizar la supervivencia y valoracion de nuestras manifestaciones
cuiturales y tener el apoyo pedagdgico y metodologico para lograr las

metas propuestas.

Por lo dicho anteriormente es importante resaltar la participacion del
profesor en vista de que toda la planificacion dentro de lo que se definen
aspectos metodolégicos, evaluacion y demas que realiza tosa institucion
educativa son plasmados en el aula por el docente en interaccién con los

estudiantes e inclusive los padres de familia.



TITULO: “Comunidad, Escuela y Curriculo” Santiago de Chile 1989 —
UNESCO.

AUTOR: Luis Montaluisa Chasiquiza

CONCLUSIONES: Criterios Pluridisciplinarios y Condiciones para la

Elaboracién de un Curriculo Intercultural Bilingiie.

1. Las labores y las discusiones del grupo se centraron en el intento de
identificar una serie de criterios y condiciones generales y algunas
propuestas especificas, que posibiliten la elaboracion de curriculos
interculturales bilinglies como medio para acercar la educacion a las
caracteristicas y necesidades de los pueblos indigenas
latinoamericanos. A lo largo de toda la reunion se hizo evidente la
necesidad de reiterar algunas premisas basicas, sin las cuales
resulta dificil poder llegar a la elaboracién de un curriculo
intercultural bilinglie. A pesar de que tales condiciones ya han sido
sefialadas en distintas reuniones realizadas durante los uitimos afos
tanto a nivel regional o subregional, se considerd oportuno volver a
insistir sobre ellas, teniendo en cuenta que aun hay muchas
limitaciones y un escaso desarrollo de los principios que se han

llegado a aceptar en muchos paises de la regién.

2. En relacién a la sociedad nacional en su conjunto, tales condiciones
0 premisas basicas generales se pueden sintetizar en lo siguiente.
Por parte del Estado es indispensable el reconocimiento oficial del
caracter plurilinglie y multicultural de la sociedad nacional. Este

reconocimiento tiene que traducirse, entre otras cosas en



disposiciones constitucionales. Legales y reglamentos que faciliten la
progresiva formulacién y realizaciéon de un proyecto plural asumido
por los miembros de la sociedad, en el reciproco respeto de sus
diferencias linguisticas y culturales. Muchas experiencias en distintos
paises apuntan hacia el hecho de que tales diferencias no
constituyen en una amenaza para la unidad nacional y que los
conflictos son notoriamente superiores cuando a la diferencia se le

une la desigualdad y discriminacién.

En esta misma linea y como se ha sefialado en numerosas
ocasiones, hay que multiplicar los esfuerzos para disminuir y superar
la desigualdad y la discriminacién socioecondémica que afecta aun a
la gran mayoria de los pueblos indigenas de la regién, asegurando la
base material sin la cual se hace imposible la reproduccion y el

desarrollo de su cultura.

En relacion a los sistemas educativos, es necesario superar
progresivamente la tradicion centralista y verticalista aun vigente y
empezar a reforzar un proceso de descentralizacion vy
desconcentracién técnico — administrativa. Esto permitira la
asignacién de los recursos humanos, materiales y financieros
indispensables para la adecuacion y desarrollo de la educacion en

los contextos regionales, zonales y locales.



Hubo consenso sobre la necesidad urgente de cambio en los
sistemas educativos, los cuales actualmente no responden ni a las
necesidades ni a las caracteristicas de la sociedad latinoamericana
contemporanea.

Este cambio tiene que reflejarse también en un curriculo distinto,
tanto para la educacién bilingtie intercultural como para la educacion
en general. El problema de fondo no se sitia sélo a nivel de
contenidos, sino también en el enfoque mismo de la educacion,
actualmente orientada hacia la transmisibn de un conocimiento
desarticulado mas que hacia la produccién de un conocimiento
integrado y relacionado con el contexto social, histérico cultural y
lingtistico propio del educando y de la comunidad en la cual vive.
Sin embargo, hay que destacar que en el caso de la educacion
intercultural bilingle, el problema de los contenidos es mas serio, ya
que es practica comun, la traduccién de los conceptos y categorias
de la cultura dominante en la lengua indigena lo cual deberia

evitarse.

Se destacéd también que la educacioén no soélo deberia favorecer una
sistematizacién y recuperacién de lo propio (en el caso de los
indigenas: la historia, los conocimientos, la lengua y el espacio), sino
también facilitar la apropiacién critica de los nuevos conocimientos,
evidentemente sobre la base de lo elementos que el individuo

maneja mejor.



Este proceso tiene que estar necesariamente enmarcado en un
contexto de ciencia integrada y pluridisciplinaria. Para hacer un
ejemplo, generalmente se separa la lengua de la cultura, siendo que
si se habla de una lengua se habla también de los contenidos a ella
vinculados, de su sistema semantico, de las categorias culturales y
de los principios clasificatorios que se expresan a traves de ella.
Es importante denotar de esta investigacion la necesidad de elaborar
curriculos interculturales bilingles acordes a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes en la vecina republica de Chile,
teniendo puntos en comun ya que nuestras actuales politicas educativas
reconocen la necesidad de una educaciéon intercultural por tanto vemos
los esfuerzos realizados pero que aun se tiene ciertas falencias de
deben ser superadas con voluntad politica y programas bien

implementados.

1.4. Justificacion:

Esta investigacion halla su justificacién en la necesidad conocer y
verificar la realidad de como se estd llevando a cabo el proceso de
diversificacion curricular y las consideraciones interculturales que rodean
al nifio, en instituciones educativas inmersas dentro del programa de
Educacion Intercultural Bilinglle EIB, para ello se consideré a los
estudiantes del nivel primario de la institucién educativa N° 70114 de

Ccota — Puno.



Era necesario conocer qué estd sucediendo con la EIB desde
dentro de las instituciones educativas y no desde fuera, por ello nuestro
especial interés en uno de los principales actores de la educacion y su
labor en aula nos referimos a los profesores inmersos en las instituciones
educativas que se encuentras dentro de este programa educativo
intercultural bilinglie ya que segun los ultimos datos de los expertos del

tema éstos no salen del estancamiento en la que se ha sumido.

Cuales son los factores que vienen afectando a este programa
educativo, es por ello que asumimos una perspectiva curricular e
intercultural. Curricular en sentido de que todo maestro debe planificar su
labor en aula, e intercultural ya que es en esta planificacion donde el
docente puede insertar aspectos interculturales que forman parte del

estudiante y sin dejar de lado el trabajo en aula que realiza el maestro.

La importancia del estudio radica en el proceso de diversificacion
curricular por ser punto de partida de toda planificacion y programaciéon
que el docente realiza en coordinacion con los demas sujetos de la
educacion en la institucidbn educativa donde labora para un periodo
académico, el cual sera plasmado en el aula considerando la realidad
educativa y el contexto en que se desarrolla el nifio, es aqui donde el
maestro encuentra un espacio importante donde puede incorporar y
enriquecer conocimientos, capacidades y actitudes referidas a aspectos

interculturales que forman parte del medio que rodea al estudiante.
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Llevar a cabo esta investigacion nbs ha permitido observar al
docente en aula verificando la pertinencia entre la documentacion
pedagégica enmarcada dentro de una planificacion curricular y viendo
que a pesar de los esfuerzos que los docentes realizan, todavia persisten
las limitaciones y que las entidades encargadas de impulsar la educacion
intercultural bilingle, a pesar de las décadas transcurridas, aun no tienen
las ideas claras y el Estado lejos de hacer que se superen estas

limitaciones se muestra indiferente y carente de voluntad politica.

1.5. Obijetivos de la Investigacion

a. Objetivo General:
Conocer el proceso de diversificacion curricular a nivel de aula, y las
consideraciones del aspecto intercultural en las capacidades,
conocimientos y actitudes que consideran los docentes inmersos

dentro del programa de Educacion Intercultural Bilingte.

b. Objetivos Especificos:

1. Verificar la actualizacién y pertinencia de los documentos de
gestion educativa de la institucion educativa primaria en Ccota —

Puno.

2. Evaluar los documentos técnicos pedagoégicos de planificacion

curricular que los docentes manejan.
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3. Verificar si los docentes consideran en los programas curriculares
capacidades, conocimientos y actitudes que garantizan el

desarrollo de la interculturalidad en los estudiantes.

4. Observar en el aula la ejecucién de sesiones o actividades
pertinentes a su programaciéon curricular y las consideraciones

interculturales.

5. Determinar los modos de interrelaciébn entre las culturas y el

curriculo escolar en los procesos de implementacion de la

diversificacién curricular.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Diversificacién Curricular:

En el sistema educativo peruano la diversificacion curricular es
entendida como un proceso de construccion a partir de las demandas,
necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes y de la
realidad socio — cultural y geografica, local o regional. En este proceso el
Disefio Curricular Nacional, es el referente que sera adecuado,

modificado y enriquecido de acuerdo a la realidad.

Segun el articulo 33° de la Ley General de Educacién, los curriculos
basicos nacionales se diversifican en las instancias regionales y locales,
en coherencia con las necesidades, demandas y caracteristicas de los
estudiantes y de la realidad social, cultural, linglistica, econdémico-
productiva y geografica en cada una de las regiones y localidades de

nuestro pais.
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El Disefio Curricular Nacional DCN actual plantea lineamientos
generales que garantizan la diversidad y la cohesion de la sociedad
peruana y sirven de base para disefar curriculos, propuestas o
lineamientos regionales, segun la decisién de dicho nivel de gobierno.
Aseguran la pertinencia de los aprendizajes de acuerdo con la cultura y la
lengua de cada poblacién, asi como con las diversas realidades sociales,
econémico- productivas y geograficas que tenemos en el pais. Todo elio
con el fin de garantizar el pleno desarrollo personal y social de los

estudiantes.

Para la realizacién de este proceso, se debe tener en cuenta el
Disefio Curricular Nacional elaborado por el Ministerio de Educacion, el
mismo que, para ser aplicado a cada realidad, debe ser enriquecido y
adecuado a las condiciones reales de cada Institucion Educativa y, en
especial, a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y a las

necesidades, intereses y aspiraciones de la comunidad.” (MINEDU, 2007)

El DCN, establece que la diversificacion debe partir del diagnoéstico de
la problematica pedagdgica de la Institucibn Educativa y, en funcién de
ello, el Disefio Curricular Nacional es enriquecido y adecuado a las
condiciones y modos de vida de los estudiantes. Todo ello con el fin de

garantizar el pleno desarrollo personal y social de los estudiantes.
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Este proceso evidencia el respeto a la diversidad; por lo tanto, se ha
de desarrollar considerando las culturas locales existentes en las
regiones (expresiones culturales y naturales, potencialidades vy
problemas regionales, demandas de la sociedad y de los padres y
madres de familia, intereses de aprendizaje y expectativas de los
estudiantes) y las demandas de la sociedad peruana y mundial.

(MINEDU, 2009).

El proceso de diversificacibn curricular se concretiza en la
elaboracion del Disefio Curricular Diversificado (DCD) del grado. Para
este proceso debemos tener en cuenta que:

e No sblo es adecuar, sino de enriquecer, complementar, crear

elementos curriculares dentro de un marco intercultural en cuanto a:

A. Las Capacidades: Segun el disefio curricular nacional ”son un
conjunto de habilidades mentales y habilidades motrices, se evalua a
partir de los indicadores — conductas observables — mediante pruebas
de desempefo, pruebas objetivas, lista de cotejos, informes,
cuestionarios ensayos, entre otros instrumentos”.

Las conductas observables dan cuenta de los procesos cognitivos
realizados (capacidades, habilidades mentales y motrices), y la eficacia

de éstos es constatada a través de técnicas e instrumentos pertinentes.
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B. Conocimientos: Es aquel conjunto de concepciones representaciones
y significados. En definitiya, no es el fin del proceso pedagdégico, es
decir, no se pretende que el educando acumule informacion y la
aprenda de memoria sino que la procese, la sepa utilizar, aplicar como
medio o herramienta para desarrollar capacidades. Precisamente a

través de éstas es evaluado el conocimiento.

C. Valores y Actitudes: Los valores no son directamente evaluables,
normalmente son inferidos a partir de conductas manifiestas (actitudes
evidentes), por lo que su evaluacion exige una interpretacion de las
acciones o hechos observados. Las actitudes, como predisposiciones y
tendencias, conductas favorables o desfévorables hacia un objeto,
persona o situacion, se evaluan a partir de escalas de actitud,

cuestionarios, listas de cotejos, entre otros. (MINEDU, 2005).

2.2. Enfoques del DCN y su relacién con el Disefio Curricular Regional:

En nuestro pais tenemos tres posibles enfoques para relacionar el Disefio
Curricular Nacional con el trabajo curricular regional:

a) Adecuacion Curricular.- Con este enfoque lo unico que se hace es
contextualizar todo lo que dice en el DCN a la situacion especifica de
cada regién o localidad.

En nuestro caso seria:
- Posibilidad de contextualizar para la Region Puno la estructura

existente en el DCN; y
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- Posibilidad de contextualizar para la Regién Puno cada uno de los
componentes (perfil, contenidos, metodologia, recursos, etc.) de la

estructura del DCN.

b) Diversificacién Curricular (DC).- Se trata de un proceso legalmente
permitido. El articulo 33° de la Ley General de Educacion 28044 (28-
07-2003) sefiala:

“El Ministerio de Educacién es responsable de disefiar los curriculos

basicos nacionales. En la instancia regional y local se diversifican a fin

de responder a las caracteristicas de los estudiantes y del entorno; en

ese marco, cada institucion educativa construye su propuesta

curricular que tiene valor oficial”

La categoria Diversificacién Curricular es superior a la de Adecuacién

curricular. Operativamente para nuestra Region supone:

o Adecuacion del DCN a la realidad presente y futura de Puno: sus
estudiantes y entorno; y

e Creacion de elementos-aspectos curriculares nuevos, que
devienen de la realidad presente y futura de la Region: estudiantes

y entorno.

Cada vez que hablemos de DC, debemos entender estas dos

dimensiones: adecuacion y creacioén.
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c) Curriculo Regional desde lineamientos o marco nacional de
curriculo.- Este tercer enfoque asumen que ya no se tiene un DCN
como lo concebimos actualmente, sino solamente lineamientos o
marco nacional del curriculo.

Desde estos parametros nacionales se establecerian los curriculos

regionales.

Este enfoque de trabajo fue aprobado por resolucion suprema N° 001-
2007-ED (06-01-2007) como parte del Proyecto Educativo Nacional del

2021.

Efectivamente en el PEN se acordo:

“Establecer un marco curricular nacional compartido que sea intercultural,
inclusivo e integrador y que permita tener curriculos regionales”..
“Diversificacion del curriculo regional en cada institucién educativa en
funcion de su realidad y las necesidades e intereses de sus estudiante y la

comunidad” (PEN, 2007)

2.3. La interculturalidad y el proceso de diversificacién:

Se pueden distinguir cuatro modos de interrelacioén entre las culturas en el

curriculo escolar:

1. El modo de fortalecimiento.- Esta orientado a la recuperacion de los
saberes, conocimientos y tecnologias para fortalecer el desarrollo de

identidad (lengua y cultura), sin desconocer las incorporaciones
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materiales que en las practicas hayan tenido en el transcurso del
tiempo. Introduce elementos de la cultura local en el curriculo sin
alterar los ya existentes. Al hablar sobre la historia, la biologia, la
geografia;, se agrega conocimientos sobre historia local, nombres
geograficos, nombres de plantas, calendarios, iconografia, sistemas,

etc.

El modo de contraste.- Es la apertura mental y actitudinal para la
comprensidn de las diferencias culturales en los grupos con respecto a
las formas de pensar, lbgicas, cosmovisiones, pautas, valores
culturales, religién, estilos discursivos, el peso de la palabra en la
comunicacion, la manera de vestir, el tratamiento familiar y entre
miembros de la comunidad (respeto y obediencia), los patrones de
matrimonio, opinién de los ancianos frente a la de los jovenes con
formacién “moderna especializada”. Estos y otros aspectos se deben
abordar teniendo en cuenta que aunque pueden verse o tener sentido
semejante, son notablemente diferentes, por lo tanto, no son
complementarios ni se pueden integrar, en este caso es mejor

mantener la diferencia.

El modo de complementacion y ampliacion.- Parte de una nueva
vision de la interculturalidad, se centra en el reconocimiento de la
dindmica de la cultura y la recreacién de la misma. Los contactos
culturales entre los grupos, no solo evidencian la diferencia sino

también las influencias, préstamos e intercambio por lo tanto el
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curriculo debe abordar actividades donde se trabajen expresiones
culturales apropiados por la cultura focal, como aquellas que
signifiquen aportes validos y necesarios para la interaccion cultural,

mejoramiento de la calidad de vida y para el desarrollo de la sociedad.

. El modo de enriquecimiento.- consiste en el reconocimiento y la
incorporacién-apropiacion de los aportes de la “otras culturas”, para el
mejoramiento de nuestras condiciones de vida y de desarrollo.

Por ello, el cumiculo de la EBR, debe considerar tanto {os
conocimientos producidos por las culturas locales en relacién a valores,
tecnologias, saberes de diverso tipo, historias, estrategias de
aprendizaje y ensefianza, como los conocimientos acumulados y

sistematizados por la cultura “occidental” y la ciencia.

El sentido de educaciéon intercultural para todos es el de
reconocernos mutuamente, de aprender a vivir juntos y de aportar cada
uno la riqueza de su diversidad, con el objetivo de tener una identidad y
establecer vinculos con ofras experiencias sociales y culturales.
Desarrollar una educacién con un enfoque intercuitural implica un

cambio en las actitudes de los diferentes actores de la educacion.
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2.4. Diversificacion Curricular en el Nivel de Educacion Primaria:

1. Diversidad y Curriculo:

Una de las caracteristicas esenciales de nuestro pais es su enorme

diversidad, una diversidad compleja que podemos describirla en los

siguientes términos:

e Diversidad étnica y cultural de nuestro pais: Se manifiesta en la

multiplicidad de lenguas, cosmovisiones, costumbres, tradiciones,

comidas, musica, danzas, vestimenta, de los grupos culturales que

habitan el territorio nacional en comunidades y distritos 0 que

interactuan en ciudades y centros poblados.

¢ Diversidad geografica: Cada uno con una biodiversidad con una

infinita variedad de especies de flora y fauna, riquezas minerales,

diversidad de climas, pisos ecolégicos, zonas de produccion o de

ecosistemas productivos.

e Diversidad socio econdmico y socio productivo: En cada zona y

region del pais hay diferentes sistemas de produccién algunos

vinculados al sistema econdémico productivo nacional y otros con

una légica interna a partir de cuencas o microclimas.

e Diversidad de procesos de decisién y participacion socio politica y

los reales niveles de representatividad que tienen actualmente los

diferentes actores y lideres de cada pueblo en las instituciones

publicas del pais.
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2.5.

La educacion debe tener en cuenta la realidad compleja de nuestro
pais y debe atenderla como uno de sus objetivos fundamentales para
contribuir al reconocimiento y valoracion de todas las culturas y de su
biodiversidad, para promover un desarrollo pertinente y sostenible

respaldado por los procesos regionales. (DCN, 2005)

Una educacién que responda a la diversidad permitira que los estudiantes
desarrollen un sentido de pertenencia a un pais pluricultural y multilingde,
en un clima de respeto y valoracién que tenga como base la aceptacion y

el aprecio por “los otros”.

El curriculo debe permitir que la diversidad se exprese, sbélo asi se
podra eliminar toda forma de exclusion, imposicién y exclusividad personal
y cultural. Por ello las IIEE incorporan en el proceso de diversificacion las
caracteristicas culturales, necesidades, intereses, problemas vy
expectativas de los estudiantes y de la comunidad de cada zona o region

de nuestro pais.

Proceso de diversificacion del Disefio Curricular Nacional de la

Educacion Basica Requiar, en el nivel de Educacién Primaria:

1. Niveles de construccidn curricular
El proceso de diversificacion implica los siguientes niveles de

construccidn curricular.
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S SRS Yoo

Conseo Nacional de
Educacion

Proyecto
Educativo

Ministerio de | Nacional (PEN)
Educacién
v Direcciébn Nacional
NACIONAL de Educacién
Basica Regular: Lineamientos de
v Direcciébn Nacional | politica educativa
de Educacion intercultural
Intercultural bilingte y rural
bilingte y rural
Gobierno Regional:
Gerencia de desarrollo
. Proyecto
. social. Educativo
REGIONAL | Direcciones .
) Regional
Regionales de (PER)
Educacion.
Unidades de Gestién Proyecto
Educativa Local Educativo Local
LOCAL (PEL)
Institucion Educativa
Directivos, Asamblea
de docentes, personal
administrativo, padres
de familia y
estudiantes de la Proyecto
INSTITUCIONAL Institucion Educativa. Educativo
CONE!I Institucional
(PEI)

Equipo docente
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2.6. Proceso de construccion del Proyecto Curricular Diversificado de la

Institucion Educativa:

La elaboracién del Proyecto Curricular Diversificado de la institucién
educativa es parte de la Propuesta Pedagégica y es uno de los procesos
fundamentales en la construccion del Proyecto Educativo Institucional. Su
formulacion es participativa.

A continuacion sugerimos algunos pasos metodologicos para la
elaboracion del Proyecto Curricular Diversificado de la institucion

educativa.

A. Elaboracion de una matriz de diagndstico de la Institucion

Educativa

Comprende tres niveles:

- Una mirada a la realidad de la localidad donde se realizan las
acciones educativas y los recursos que ofrece este contexto para la
dinamica educativa.

- Una mirada a la situacibn de los aprendizajes y procesos
pedagégicos.

- Una mirada a la situacion institucional a nivel de relacion a los
miembros de la comunidad educativa: estudiantes, maestros,

padres de familia, y miembros de la comunidad local.

La informacién que se sistematice en la matriz de diagnéstico del
contexto socio - cultural de cada localidad debe ser utilizada para

formular capacidades y actitudes especificas que respondan a la
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realidad local y que sera incorporadas en la Programacién Curricular
Diversificada de cada grado o ciclo. Asimismo debe ser utilizada para
definir los temas transversales, asi como para elaborar el calendario de

la comunidad local.

La informacion que se obtenga en la matriz de diagnéstico de los
procesos pedagogicos en la institucién educativa, debe ser analizada y
utilizada para tomar decisiones que permitan mejorar estos procesos.
Por ejemplo: las debilidades detectadas en los estudiantes serviran
para priorizar el desarrollo de la autoestima, de la capacidad de
comprension lectora, expresion y comprension del lenguaje oral,
razonamiento matematico y de los habitos de lectura. Asimismo, se
desarrollaran actividades con los padres de familia para mejorar el
desarrollo socio — emocional de los niflos agresivos, inhibidos y

carentes de afecto.

. Lectura y analisis de los lineamientos de politica regional para la
diversificacion curricular.

Los docentes organizados en equipos analizan los lineamientos
de politica regional para la diversificacidbn curricular que sirve como
marco orientador del proceso de construccion del Proyecto Educativo
Institucional PEl y del Proyecto Curricular de cada institucion

educativa.
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En las politicas regionales los docentes analizan los problemas
regionales detectados en el diagnéstico y que deben ser abordados
desde la educacion, en términos de capacidades y actitudes y como
temas transversales. En las localidades donde exista diversidad
lingUistica se desdoblara el area de Comunicacion Integral en Lengua

Materna y |l Lengua.

En las instituciones educativas que no cuentan con los
lineamientos regionales para la diversificacién, los docentes trabajaran
con el Proyecto Educativo Institucional, incidiendo en el andlisis de la
mision, de los resultados del diagnéstico, asi como de la propuesta

pedagogica.

. Determinacién de los temas transversales en el ambito de la
institucion educativa.

En el Disefio Curricular Nacional de la Educacién Basica Reguiar
se establece que los temas transversales surgen de los problemas de
trascendencia que afectan a la sociedad actual y que demandan a la

educacion su atencion prioritaria

A partir de la evaluacion del contexto socio-cultural, geografico y
ecologico de cada localidad, los maestros y maestras de cada
instituciébn educativa seleccionan los temas transversales propuestos

en el Disefio Curricular Nacional en funcién a la problematica local.
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Estos temas seran incorporados en todas las actividades curriculares y
no curriculares que se realizan en |a vida escolar.

Para incorporar los temas transversales seleccionados en la
Programacién Curricular Diversificada, es necesario explicitarlos en

términos de capacidades y actitudes. Ejemplo:

Desvalorizacion El nifio o la nifia:
de la lengua |Educacion v |dentifica las causas de la
materna Intercultural discriminacién y de los
originariay |- Valoracion prejuicios por razones de
poca identitaria origen cultural y formas de
conciencia de |- Valoracion y hablar.
la pérdida de la | reciprocidad cultural | v Identifica las causas de Ia
cultura viva de |- Aprendizaje desvaloracion linguistica y
los pueblos. intergeneracional la pérdida valores
ancestrales.

D. Andlisis del Disefio Curricular Nacional de Educaciéon Basica
Regular — Nivel de Educacion Primaria.
Los maestros y maestras de Educaciéon Primaria organizados por
grados realizan el analisis critico del Disefio Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular, en los siguientes aspectos:
a. Caracteristicas de los estudiantes al concluir la EBR
b. Logros educativos previstos para el nivel de Educacion Primaria

¢. Analisis del Disefio Curricular Nacional de cada area curricular
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E. Formulaciéon del Programa Curricular Diversificado por grados o

ciclos

La tarea consiste en realizar un cuidadoso examen de los logros

de aprendizaje (competencias) y de las capacidades previstas en cada

area curricular del DCN con el fin de:

Priorizar las capacidades y actitudes propuestas en funcion de las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y de la realidad
local.

Contextualizar las capacidades y actitudes seleccionadas del
DCN

Incorporar en la programacion curricular de cada grado las
capacidades y actitudes que se derivan de las caracteristicas de
la realidad local (ver matriz del diagnéstico), de los temas
trasversales (ver matriz).

Elaborar el Programa Curricular Diversificado por grados
(polidocentes) y por ciclos (unidocentes y muitigrado).

Determinar el uso de las lenguas segun los escenarios

linguisticos

El producto obtenido en los procesos de analisis del Disefio

Curricular Nacional asi como de la elaboracion de los programas

curriculares diversificados por grados, en su conjunto, constituye el (PCl)

Proyecto Curricular de la Institucion educativa que tendra la siguiente

estructura:

Fundamentacién o enfoque de las areas curriculares

Logros de aprendizaje por ciclos
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2.7.

e Capacidades y actitudes por grados

e Estrategias metodoldgicas y recursos.

e Criterios e indicadores para la evaluacién de los aprendizajes.
¢ Plan de estudios. Talleres

e Programa curricular diversificado

Programacion Curricular

Una vez que se tiene el Proyecto Curricular de la institucion, gracias
al cual se sabe qué es lo que se debe trabajar en cada grado, los
maestros y maestras tienen que elaborar su Programacion Curricular
que oriente el desarrollo de sus acciones educativas concretas. Para
realizar su Programacién Curricular diversificada el docente de aula
realiza dos tipos de programacién: La Programacion Curricular Anual
antes de la iniciacién del afo escolar, y la Programacion de Corto Plazo,
que puede ser mensual, quincenal, semanal.

La Programacién Curricular es un proceso de previsidn, seleccion y
organizacion de las capacidades, conocimientos y actitudes,
acompanadas de indicadores de logro, estrategias metodoldgicas y otros
elementos que buscan garantizar un trabajo sistematico en el aula para
generar experiencias de aprendizaje y ensefanza pertinentes. Es una
tarea particular que realiza cada docente, tomando en cuenta las
caracteristicas del grupo de estudiantes que tiene a su cargo, asi como
los escenarios socioculturales y psicolinglisticos, este proceso es la que
orientara su trabajo pedagoégico cada semestre, bimestre, mes, semana,

dia, hasta concretarse en cada sesion de aprendizaje.
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2.7.1. La Programacion Curricular a Nivel de Aula:

En su elaboracion hay que considerar:

e Estimar el tiempo disponible para el aio escolar.
Este analisis pretende identificar la cantidad de horas
pedagoégicas y dias disponibles de cada mes, en funcién de los
feriados, festividades y otras fechas importantes para la escuela y
la comunidad. Esta previsidbn nos permitira tomar en cuenta el
tiempo real del que disponemos para el trabajo educativo, velar
por el cumplimiento de las horas pedagdgicas minimas (1100
horas efectivas de clase aproximadamente para primaria) y
desarrollar la programacion considerando la realidad local.

* Determinar intereses y necesidades de aprendizaje de los
nifios del aula.
Las demandas de los nifios del aula se pueden determinar de
diversas maneras, entre ellas, una asamblea escolar que les
permita expresar sus ideas y sentimientos sobre temas vy
actividades de aprendizaje que son de su interés, y una
evaluacion de lo esperado para el grado.
Se puede completar el cuadro de intereses y necesidades de
aprendizaje, a partir del diagnostico realizado en el aula, con la
finalidad de definir qué capacidades deberan priorizarse al inicio
del afo escolar, buscando afianzar y consolidar aprendizajes

previos.
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* Determinar temas ejes o nombres de las unidades didacticas.
Los titulos 0 nombres de las unidades vendrian a ser los “temas
eje”. Es en torno a ellos que planificamos las actividades y
estrategias de aprendizaje. Para formular los titulos 0 nombres de
unidad, relacionamos informacion sobre los conocimientos y
practicas culturales de la comunidad, los temas transversales, las
demandas e intereses de las familias. De tal manera, que los
titulos o nombres de unidad traduzcan, en términos de
aprendizajes, la informacién obtenida en los pasos realizados
para la elaboracién de la programacion. Para ello, se seleccionan,

priorizan y agrupan los diversos aspectos recogidos.

* Elaborar el Programa Curricular Anual
La Programaciéon Curricular Anual se puede organizar por
bimestre, trimestre o semestre.

Algunos de las tareas a realizar en este paso son las siguientes:

2.7.2. Elementos que sirven de base para la Programacién Curricular
Anual.
¢ El tiempo: cronologia y temporalizaciéon
¢ El Programa Curricular Diversificado
¢ Los problemas del contexto socio — cultural
¢ Los temas transversales

¢ El calendario de la comunidad y el calendario escolar
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2.7.3.

Programacion curricular anual

La programacién curricular anual es una previsibn general o
distribucién tentativa de las capacidades y éctitudes previstas en el
Programa Curricular Diversificado de cada grado, debe ser realizada
antes de la iniciacion del afio lectivo y tiene como objetivo presentar
una vision global de los aprendizajes que se desea logren los

estudiantes del grado o ciclo.

1. Formulaciéon de temas ejes o nombres de las unidades

didécticas: Matriz de temas eje.

Aulas Educacién Fiestas Nos organizamos
Marz | desorganizada | parala carnavalescas - para la convivencia
o] S, convivencia Dia Internacional | democratica en el
antipedagégic | democratica de ia mujer laula
as |
Abril
Mayo
Junio
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2. Elaboracion de una matriz de distribucién de las capacidades

y actitudes previstas en la Programacién Curricular
Diversificada.

Esta matriz tiene como objetivo facilitar la distribucion de las
capacidades previstas en el Programa Curricular Diversificado de
cada grado, en torno al tema eje 0 nombre de la unidad elegido
para cada mes Asimismo, permite graduar y dosificar las
capacidades y actitudes previstas en la Programaciéon Curricular
Diversificada, a través de los diez meses del afio lectivo.

L.os docentes deben elegir o disefar el esquema que usaran para
realizar su Programacion Curricular Anual. Este esquema debe
ser agil y sencillo, que facilite su tarea de prevision y desarrollo
curricular.

A continuacién, presentamos una matriz de Programacion

Curricular Anual.

MATRIZ DE PROGRAMACION CURRICULAR ANUAL:

Nombre de la .
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Distribucion de las capacidades previstas en el Programa

Curricular Diversificado.

Para el proceso de distribucién de las capacidades y actitudes
en los meses del afio, asi como para establecer el orden o
secuencia en que seran desarrolladas, se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

e Algunas areas como la de Logico Matematica, por su
naturaleza, tienen una secuencia que hay que respetarla,
considerando que hay capacidades y contenidos que
constituyen prerrequisitos para trabajar otras mas complejas.

e También en el area de Comunicacién Integral, al interior de
cada componente, se ha establecido una secuencia en el
desarrollo de habilidades que también hay que respetaria.

e Asimismo, en algunas areas como en la de Comunicacion
Integral, algunas capacidades deben ser programadas en
sucesivas unidades, hasta que los nifios la hayan aicanzado.
Por ejemplo: “Expresa en su lengua materna sus necesidades,
deseos, intereses y sentimientos, con claridad.”. En la matriz
que sugerimos esta capacidad ha sido programada en las
cuatro primeras unidades.

e Las capacidades propuestas en algunas areas como: Personal
Social, Ciencia y Ambiente, Religion no tienen una secuencia
rigurosa, de manera que se integran al tema de la unidad

propuesto para cada mes.
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2.8. La Programacion Curricular de Corta Duracién:

La programacion curricular a corto plazo es parte de la organizacion
del trabajo en un futuro préximo, que consiste en definir el tema eje o
nombre de la unidad, seleccionar las capacidades y actitudes previstas en
la Programacion Curricular Anual, formular y estrategias metodologicas y
prever tiempos, recursos y otros elementos necesarios para el desarrollo
de la unidad

Para programar las unidades didacticas en contextos bilingiies con
presencia de lenguas (originarias o hispanas) se tomara en cuenta los
resultados de los diagnésticos socio-linglisticos y los tiempos previstos

para el uso de lenguas (materna o segunda lengua).

2.8.1. Las Unidades Didacticas:
Las capacidades y actitudes organizadas en la unidad didactica
s6lo pueden ser logradas por los estudiantes mediante su
participacion en actividades que ofrezcan situaciones de
aprendizaje enriquecedoras, que despierten el interés de los

estudiantes y comprometan su esfuerzo.

Cada secuencia de actividades que se enlazan de este modo
recibe el nombre genérico de unidad didactica. Existen varios tipos
de unidades didacticas que pueden ser empleadas en la pra’ctiqa
educativa. Para desarrollar las capacidades programadas,
podemos trabajar con tres clases de unidades: Proyectos,

Unidades y Modulos de Aprendizaje.
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eEs una forma de
programacién, en la
que las actividades del
area o las areas, giran

en torno a un

s AT

aprendizaje eje
(conocimientos,
capacidades y
actitudes).

e Desarrolla

conocimientos propios
de un area en
articulacién con otras
areas.

e Su diserio es

responsabilidad del

docente.

e LOs estudiantes
participan
indistintamente en

todas las actividades.

¢ Es una secuencia de
actividades que
surge de = una
necesidad, interés o
problema concreto

en el aula o fuera de

ella, y que tendra

como resultado,
también un producto
0 servicio concreto.

e Un proyecto puede
programarse  para
trabajar un area o
varias areas
interrelacionadas.

e [0S estudiantes
participan en la

programacion y toma

de decisiones.

Es también una forma
de Programaciéon en
la que se desarrolla
contenidos
especificos  propios
de un area en
particular.

Los contenidos no se
articulan con otras
areas y se
desarrollan en forma
independiente.
Atiende necesidades
especificas, como
retroalimentacion,
prerrequisito,

demandas de los

interesados, etc.

Su disefio puede 0 no
puede estar a cargo

de un docente.
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2.9. INTERCULTURALIDAD:

Es una palabra que puede ser entendida desde distintas perspectivas y
resulta compleja de definir, por tanto veremos la palabra interculturalidad

desde su aparicién en el escenario social.

“El término interculturalidad aparece en Europa en la década del 70 del
siglo pasado Abdallah - Pretceille (2001) sostiene que fue en Francia
hacia los afios de 1975, en el marco de los proyectos sociales y
educativos y responde a las profundas raices ideoldgicas del tradicional
republicanismo francés. Por su parte Borboa (2006) hace referencia que
fue en Alemania en 1979 ligado a los programas compensatorios
convirtiéndose en la clave de un enfoque educativo que considere el
respeto de los derechos humanos, la diversidad cultural, la fuerza y valor
de la multiculturalidad, el refuerzo de la identidad, el proéeso reciproco de
aprendizaje entre las culturas, el didlogo cultural basado en la relacion

interactiva y la igualdad de oportunidades para todas las personas”

La interculturalidad nace con propdsitos distintos en contextos distintos.
En América Latina y el Per( el concepto de interculturalidad, se introduce
a inicios de la década de 1980 en los proyectos de educacion bilingte
destinados a la poblaciéon indigena como respuesta al fracaso de la
educacion asimilacionista y homogeneizante de los Estados nacionales

(Bermejo, 2009).
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Desde principios del siglo XX los planes educativos nacionales son
disefiados con una concepcién homogeneizante y asimilacionista. Se ve a
la educacion como instrumento privilegiado para aculturar a los indigenas
y propiciar la homogeneizaciéon y asimilacién al cauce de la sociedad
criolla englobante. Hubo una apropiacion escolar de las formas

hegeménicas de actuar, sentir y pensar.

Es decir, "la escuela se convierte en punta de lanza de una ideologia
capitalista y de una visiéon occidentalizadora que ve en ella un instrumento
indispensable para lograr ese ideal de homogeneidad linguistico-cultural y
econdmica que podria llevarnos hacia la tan ansiada unidad nacional"

(Lopez, 1988).

Sin  embargo, no obstante al proyecto uniformizador vy
homogeneizante implementados a partir de la llegada de Ia escuela a las
zonas rurales que constituyen los reductos indigenas, como se ha
manifestado mas adelante, subsisten indigenas y también sobreviven las
lenguas y culturas indigenas en medio de cambios y complejas

relaciones.

2.9.1. Concepciones de Cultura e Interculturalidad:

Para comprender la interculturalidad, es necesario partir del
concepto de cultura ya que de esto dependera lo que cada grupo

interprete. Al respecto Castro-Gémez (2000) se refieren a una
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teoria de las culturas tradicional y una critica. La teoria tradicional
se caracteriza por una actitud pasiva y relativista, frente a la teoria
critica la cual considera que la ciencia y la realidad estudiada por
ésta son producto de una praxis social. En este sentido sujeto y
objeto son afectados por la misma presencia del otro. De ahi que
hay una profunda y contradictoria interrelacion dialéctica entre
sujeto y objeto. Entonces, si en el encuentro cultural se es
consciente de que uno mismo es sujeto, con sus propios intereses,
ideas y practicas culturales, y a su vez es objeto para el otro, se
podra dialogar en mejores condiciones con los demas, pues se
podra comprender por qué se dan las relaciones de poder entre

culturas y pensar como mejorar la realidad.

Desde esta mirada, es necesario reflexionar desde la teoria
critica como se dan las relaciones culturales. Segun Fuller (2005),
la mundializacién, donde occidente ocupa un lugar central, ha
significado en cambio en las culturas debido al aumento de la
relaciones de transculturacion entre éstas. Estos encuentros
generaron grandes cambios dificiles de percibir para el
pensamiento  occidental, sumamente etnocéntrico. Esta
transculturacién a favor de la cultura dominante tiene como base un
imaginario social heredado del periodo colonial, que justificaba y
garantizaba el orden jerarquico basado en la “Unica forma legitima
de conocer el mundo: la desplegada por la racionalidad cientifico

técnica de la modemidad europea” (Castro-Gomez, 2005).
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Este pensamiento condeno los conocimientos producidos en las
colonias europeas como inferiores para la modernidad. Este
fenédmeno denominado colonialidad del poder, hace referencia a la
estructura especifica de dominacién a través de la cual fueron
sometidas las poblaciones de América a partir de 1492 (Quijano,
1999). Hoy en dia las nuevas representaciones del desarroilo no
significan el final del colonialismo, sino un colonialismo que se
materializa de forma postmoderna (Castro-Goémez, 2005; Quijano,

2000).

No se trata de regresar a los saberes del pasado étnico,
preservar las culturas, contextualizar los contenidos, ni
homogeneizar bajo una cortina que disimula la inclusién, sino de
construir nuevos criterios de razén, verdad y saber que partan del
cuestionamiento y redefinicion del actual orden sociocultural
(Trampell, 2009). A partir de lo anterior, la interculturalidad se
entendera desde una mirada critica de las culturas. Esto porque en
el Peru las relaciones culturales se encuentran marcadas por las
relaciones de poder que traen como consecuencia desigualdad y

conflictos entre los diversos grupos culturales y sociales.

Esta situacién dentro de un pais que se dice democratico, no

deberia ser aceptable. Con una postura tradicional se corre el

riesgo de seguir reproduciendo las condiciones de desigualdad. Por
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el contrario, una mirada critica es el punto de partida ‘para
comprender la realidad y generar un cambio.

eLa interculturalidad constituye un enfoque relacionado con la

gestion de la diversidad cultural. (Chiodi, 2007).

eCafiulef (1988) explica que se debe entender como
interculturalidad al respeto y reconocimiento mutuo de las

diferencias, a la aceptaciéon del otro como legitimo, otro en la
convivencia, al dialogo respetuoso y permanente, la
comunicacion y la negociacion para la busqueda del bien comun.

e Segun Walsh (2001) anota que la interculturalidad se refiere a

complejas relaciones, negociaciones e intercambios culturales, y
busca desarrollar una interaccién entre personas, conocimientos
y practicas culturalmente diferentes; una interaccibn que
reconoce y que parte de las asimetrias sociales, econémicas,
politicas, y de politicas y de las institucionales que limitan la
posibilidad que el “otro” pueda ser considerado como sujeto de
identidad, diferencia y agencia, la capacidad de actuar.

e Godenzzi (1987) connotado linglista y académico por excelencia

nos ofrece 03 acepciones respecto a interculturalidad:

a. Es el principio rector de un proceso social continuo que intenta
construir relaciones dialégicas y equitativas entre actores
miembros de universos culturales y sociales diferentes. Es
especialmente necesario en realidades marcadas por el

conflicto y las relaciones asimétricas de poder.
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b. Es un proceso de negociacién social que implica asumir una
realidad fuertemente marcada por el conflicto de relaciones
asimeétricas y busca construir relaciones dialégicas, entendida
como un instrumento entre otros, para desarrollar interacciones
que lleven a relaciones mas equitativas en términos
econdmicos, sociales y politicos entre los actores miembros de
universos culturales diferentes.

c. Es un proceso dinamico de negociacién social que, a partir de
una realidad fuertemente marcada por el conflicto y las
relaciones asimétricas, busca construir relaciones dialégicas y
mas justas entre los actores sociales pertenecientes a
universos culturales diferentes, sobre la base del

reconocimiento de la diversidad.

e Lozano (2005) sefala que la interculturalidad es un proceso de
interrelacién que parte de la reflexidbn del reconocimiento de la
diversidad y del respeto a las diferencias. Son relaciones
complejas, negociaciones e intercambios culturales que buscan
desarrollar:

- Una interaccion social equitativa entre personas conocimientos
y practicas diferentes.
- Una interaccion que reconoce y parte de las desigualdades

sociales, econémicas, politicas y de poder.
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2.9.2,

e Bermejo (2009) plantea, _ para nosotros los indigenas_ es un
paradigma emergente que devela las causas de la dominacion, es
la generacion dialéctica de nuevas manifestaciones de
conocimiento, formas de ser y valores humanos producto de la
interrelaciéon continua y discontinua, entre los culturalmente
diferentes que se confieren sentido mutuamente, en un marco de

racionalidad multiple y complementaria.

Principios:

Se basa en tres principios:

a. El principio de ciudadania, que implica el reconocimiento pleno
y la busqueda constante de igualdad real y efectiva de
derechos, responsabilidades, oportunidades, asi como la lucha

permanente contra el racismo y la discriminacién.

b. El principio del derecho a la diferencia, que conlleva el respeto
a la identidad y derechos de cada uno de los pueblos, grupos

étnicos y expresiones socioculturales de una nacion.

c. El principio de unidad en la diversidad, concretado en la unidad
nacional, no impuesta sino construida por todos y asumida

voluntariamente.
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La interculturalidad tiene en cuenta no sélo las diferencias entre
personas y grupos sino también las convergencias entrje ellos, los
vinculos que unen, la aceptacién de los derechos humanos, los
valores compartidos, las normas de convivencia ya legitimadas y
aceptadas, las instituciones comiUnmente utilizadas aunque
requieran adaptacion y mejora, los intereses comunes en desarrollo
local, la identidad nacional en algunos casos, y otros puntos en

comun.

2.9.3. Caracteristicas:

Para que se dé la interculturalidad en la practica se debe
impulsar en nuestro diario vivir y sobre todo en nuestra practica
pedagdgica las siguientes caracteristicas:

v" Confianza
Reconocimiento mutuo

Comunicacién efectiva (comprender al “otro” desde su cuitura)

DN NN

Dialogo y debate

\

Aprendizaje mutuo
Intercambio de saberes y experiencias

Resolucion pacifica de conflictos

AN

Consenso de las diferencias

<

Cooperacioén y convivencia.
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Finalmente la interculturalidad no se trata simplemente de
reconocer, descubrir o tolerar al otro, o a la diferencia en si, tal como
se viene diciendo, tampoco se trata de esencializar identidades o}
entenderlas como adscripciones étnicas inamovibles. Mas bien se
trata de impulsar activamente procesos de intercambio que, por
medio de mediaciones sociales y comunicativas permitan construir
espacios de encuentro, diadlogo y asociaciones entre seres y saberes

sentidos y practicas distintas.

2.10.Enfoques de Interculturalidad en Educacién

En los procesos de construccién de propuestas, surgen una gran
cantidad de debates, con diversos argumentos y por consiguiente en la
toma de decisiones entrecruzan diferentes percepciones, muchas veces
se sefialan diferentes significados a una sola categoria conceptual, con
razones hasta irrefutables, de los diferentes puntos de vista, que en si
encierran propédsitos divergentes por el grado de interpretacion y solucion

que se requiere dar a una problematica especifica.

Este fendmeno se observa con la categoria conceptual, que en esta
oportunidad dialogamos: La interculturalidad. Concepto que implica
distintos pensamientos, muchas veces hasta opuestos, algunos
pensamientos han hegemonizado y se ha considerado para darle alguna
connotacioén, por ejemplo a los que significa la educacion intercultural. El
siguiente cuadro es un intento de aclararnos la diversidad de significados

que se le ha otorgado a la interculturalidad:
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Hacia la afirmacién o Asimilacionista
hegemonica de la cultura de e Segregacionista
acogida.  Compensatorio
Hacia la integracion de e Relaciones humanas y de
culturas educacion no racista
Hacia el reconocimiento de la + QOrientacién multicuitural
pluralidad de culturas e Pluralismo cultural

o Competencias multiculturales

e Curriculo multicultural
Hacia una opcién intercultural o Educacién antirracista
basada en la simetria cultural e Holistico

e Educacién intercultural

En nuestro pais desde los diferentes gobiernos a través del

Ministerio de Educacién, se ha observado la implementaciéon de modelos

educativos disefiados y aplicados para atender a estudiantes en el nivel

primario en zonas rurales, con un sentido asimilacionista. De modo que

en la comprension de muchos docentes, la interculturalidad es concebida

como un asunto basicamente vinculado con las lenguas y el folklore. Asi,

en la practica se encarna el concepto de interculturalidad en el quehacer

educativo. Las condiciones de

inequidad,

pobreza extrema

y

discriminacion sistematica de las mayorias y minorias indigenas de

nuestro pais nos obligan a dejar este concepto y el enfoque de la EBI que

de él se desprende.
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Urge, por ello, revisarlo con la finalidad de pasar del concepto y el
enfoque funcionales de la EBI -carentes de toda legitimidad social- a otro,
critico de la interculturalidad, que responda a las demandas y a las
necesidades de la gente. Porque, “No puede entenderse una propuesta
intercultural desligada del contexto sociopolitico donde ésta se desarrolla.
Porque la multiculturalidad de que hablamos se integra en un modelo de
desarrollo socioeconémico que, lejos de llevarnos a un clima de igualdad
y justicia, ha profundizado las desigualdades existentes con diversas
consecuencias: la violencia, el racismo, el sexismo, el consumismo, la
ideologia del éxito personal, el individualismo, la insolidaridad. Por eso,
las dinamicas de homogeneizacion cultural, los procesos de silenciacion
de la diversidad cultural, la progresiva concentraciéon de los agentes de
produccién cultural, las politicas culturales deben ser elementos

esenciales en el analisis de lo intercultural” (Lluch/Salinas, 1991)

Contrario, a ello es la perspectiva critica de la interculturalidad, que
implica “accidén-relacion” al comportar la interrelacién para el
enriquecimiento mutuo. La consideracion de una interculturalidad conlleva
asi asumir el sentido instrumental y dinamico de la cultura, “...coherentes
con un concepto profundo de democracia, debe sefalarse que no es
posible hablar de multiculturalidad social sin hablar de ideologia, del
campo de relaciones sociales y econbémicas que condicionan las
interacciones entre grupos sociales. En tal sentido, la realidad nos exige
replantearnos el sentido de construir una sociedad con capacidades

humanas para la interculturalidad, donde desempefa un rol
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preponderante el quehacer educativo, que junto a otros procesos sociales

y politicos es posible desarrollarios.

En la situacion tan diversa de nuestro pais es importante que de la
personalidad individual y colectiva, aprendamos un rasgo intercultural,
abierto a las diferencias y flexible a las circunstancias de convivencia
social; a causa de que “La interculturalidad es la conducta cultural para
desenvolverse en contextos de relacién de culturas. Es una conducta de
las personas o de los grupos humanos en situaciones de multiculturalidad.
Se trata de un saber manejarse entre miembros de diferentes culturas con
quienes se interacttia. La interculturalidad no implica a priori el "saber
manejarse bien o mal", sélo implica saber manejarse, optar por una u otra
alternativa especifica dependera de la politica sobre interculturalidad que

asumen las personas o los grupos humanos.

Los seres humanos en los ultimos tiempos han llegado a la
conviccién de la condiciéon positiva de la practica de la interculturalidad
como estrategia de relacion humana con miras a un desenvolvimiento
armoénico y creativo de las sociedades humanas. Este convencimiento
induce a plantearse estrategias para el aprendizaje de la interculturalidad,
entendida ésta como practica de un tipo de relaciébn entre miembros de
distintas culturas, esencialmente positiva para el desarrollo humano”.

(Solis, 2001)
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En tanto que se han de definir lineamientos de politica en esta
perspectiva superando concepciones de modelos compensatorios, en el
caso del sistema educativo del pais y de las regiones, es recomendable
“Desarrollar una politica de intercuituralidad, para que en las escuelas se
aborde de manera concreta el tema, a través de contenidos especificos.
Esto permitira abrir espacios para el andlisis de los problemas de
marginacién, racismo y exclusién cuya base esta en relacion con las

etnias existentes en nuestro pais”. (Figueroa, 2005)

2.11.La Poblacién Indigena y Fallas del Sistema Educativo:

2.11.3. Consecuencias
Nuestro pais se caracteriza por su caracter multiétnico,
"pluricultural" y multilingte al lado del castellano como lengua adn
no comun para todos los peruanos. Y cuando nos referimos a
pluricultural, con ello queremos destacar la esencia y a la
naturaleza que subyacen en cada una de las varias culturas que
existe en nuestro pais, lo que implica una estimacion especial en

su tratamiento.

Como se ha sefalado, por largo tiempo a lo largo de nuestra
vida repub|icaﬁa se intenté, primero, ignorar dicha diversidad y
posteriormente, erradicarla por medio del sistema educativo,
haciendo de ésta una herramienta para la homogeneizaciéon
lingtistica y cultural sobre todo cuando esta diversidad estaba

referida a lo ancestral indigena.
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Desde que la escuela lleg6 a las zonas rurales en las que se
concentraban grandes masas indigenas, el sistema educativo
desconocid a las instituciones y manifestaciones culturales vy
linguisticas de las poblaciones a las que atendian y, dio rienda
suefta a la labor civilizatoria y de reproduccion de orden
hegemoénico que le habia sido encomendada. De hecho la
diversidad era considerada como un problema que era necesario

superar o erradicarla.

Si esto era cierto en el ambito educativo, implicaba también
que se daba en otros ambitos de la vida social. Y es que el
indigena era visto como ciudadano de Ultima categoria. Esta
exclusion no era sélo simbdlica, sino, era real. De ahi que hasta el
dia de hoy, ser indigena en el Peru equivale a estar situado en la
capa mas baja de la sociedad y en zonas con mayor pobreza y

rezago, incluido el educativo.

Por tal razén los indicadores utilizados para determinar la
pobreza, el nivel educativo, etc. de la poblacién peruana, se basan
en parametros relativos al contexto urbano y a determinados
sectores socialés, dejando de lado las consideraciones de tipo
cultural. La situaciébn de pobreza, como es de suponer, guarda
especial relacion con la particular situacién educativa y con los

rezagos educativos encontrados en 4areas indigenas y que
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mayormente trae como consecuencia la repitencia y ausencia del
educando indigena.

Pobreza Subjetiva segan lengua materna (2007)

Fuente: INEI (2008), encuesta nacional de hogares 2007.Lima: INEL

Elaboracion propia

Los hallazgos estadisticos permiten dibujar el perfil de
vulnerabilidad econémica de los hogares indigenas en los
siguientes términos. En primer lugar, son [as poblaciones aimaras y
quechuas las que presentan mayores ni\)eles de inequidad en
contraste, los indigenas nativos muestran una mayor igualdad. En
segundo lugar, mientras casi la mitad de nativos son pobres
extremos, solo una cuarta parte de los aimaras sufren esta
condicion de indigencia. Finalmente mas de dos terceras partes de

fos grupos indigenas se autodefinen como muy pobre y pobres.
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2.11.4. Demanda y Cobertura Educativa:
En el Peru segun ENAHO (Encuesta Nacional de Hogares)
2007, existe un total de 7 563 858 nifios y adolescentes en edad
escolar. De ellos, 1 084 742 son indigenas (916 769 quechuas,
89 357 aimaras y 78 346 hablantes de lenguas nativas). Siendo
Puno y Cuzco los departamentos que albergan una mayor
proporcion de estos nifios indigenas en edad escolar (18, 10% y

17,07 % respectivamente).

Sobre la cobertura educativa en los pueblos indigenas es
posible decir que, si bien lliega a casi las tres cuartas partes de
su poblacion, existen en promedio 369 046 nifios y nifas
indigenas en edad escolar que no son atendidos por el sistema
educativo (28,87%), muestra que hay todavia una demanda

insatisfecha por cubrir. (VASQUEZ/CHUMPITAZ, 2009)

Esta situacion es producto del hecho que el sistema
educativo nacional falla al no considerar la particular condiciéon
lingUistica y cultural ni tampoco las necesidades de aprendizaje
derivadas de tal condicion o que, por lo menos, estan

relacionadas con ella.

Por otro lado, en la educacién formal de nuestro pais, la
exclusion se traduce también en una aguzada pobreza

educativa, producto entre otras cosas, de la insensibilidad del
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2.11.5.

sistema educativo, que aun no llega a tomar en cuenta las
particularidades linguisticas, culturales y sociales de los educan-
dos. Asimismo, es producto de la incapacidad para tomar en
cuenta las experiencias, saberes y conocimientos de los

educandos a los que atienden.

Es igualmente resultante de la tendencia homogeneizante y
universalizadora que ha orientado y aun marca a la educacién
que tom6 como modelo el modo de vida y la vision del mundo
compartido por los sectores medios y altos que tienen al
castellano como lengua de uso predominante o exclusivo y a
patrones culturales de corte occidental como referentes. Todos
estos factores han incidido en la configuracion de una propuesta
educativa cultural y socialmente pobre con resultados también lo

son cuando de atender a la poblacion indigena se trata.

Conflicto Cultural y Educacion en el Peru y Puno.

Dentro de éste contexto, las politicas educativas generadas
desde el Estado han respondido funcionalmente al vaivén de las
ideologias predominantes, y los sistemas educativos como
complemento de ello se han encargado de cumplir con los
objetivos de defender y mantener el proyecto nacional sin

considerar la heterogeneidad de la cultura de nuestro pais.
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La modernizacibn de la sociedad indigena tiene sus
repercusiones en la imagen que ia gente se hace de la escuela 'y
la cambia. De ahi que el progreso signifique libertad. La
importancia de la escuela en la comunidad campesina es el
tema central. Para los campesinos andinos de Puno la escuela
es un trampolin hacia afuera, es parte de una estrategia de
utilizacion de la escuela como inversion de largo plazo. Asistir a
la escuela significa para los nifios indigenas un corte en la

socializacién familiar.

El hogar y la escuela se diferencian fundamentalmente, en la
forma de aprender y la transparencia de su sentido. El trabajo de
los padres (indigenas) tiene su sentido inmediato asegurando la
reproducciéon familiar, por su parte el nifio indigena desde
pequefio aprende a integrarse en el conjunto familiar a través de
su propia participacion en las labores domesticas. En cambio en
la escuela no es asi, en ésta el nifio indigena no puede entender
el sentido del aprendizaje escolar a través de su experiencia
inmediata, razén por la cual necesita de una motivacion externa.

(Arias, 2008)

Los roles que se aprenden en la familia y la comunidad ya
no se adecua a la imagen de las instituciones y relaciones
sociales modernas que se transmite en la escuela. No porque

aquellos sean obsoletos o porque los nifios indigenas sean
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incapaces, sino, y fundamentalmente, porque la escuela no esta
preparada para adecuar las experiencias, saberes y conoci-
mientos en el proceso de la ensefianza - aprendizaje de éstos. A
todo esto debemos agregar que la interpretacion del ciclo vital
campesino y la relacion entre el ser humano y la naturaleza es
desvalorizada y cuestionada por la percepcién occidental que

tiene la escuela.

2.12. Educacion Intercultural:

Hablar de Educacion Intercuiltural, no se limita al hecho de
conceptualizar los términos que integran esta palabra compuesta, sino
de analizar las implicancias que esta nueva propuesta educativa, tiene
en la forma de ver la educaciéon del futuro. Vivimos en un mundo
eminentemente intercultural donde las sociedades se caracterizan por la
diversidad existente, por tanto, no promover una educacion intercuitural
es simplemente negar la situacion actual de nuestra creciente y compleja
sociedad de hoy. Para tener una vision clara de lo que es Educacion

intercultural mencionaremos algunos conceptos.

Segun Teresa Aguado (2003) quien le denomina pedagogia
intercultural la define como “la reflexion sobre la educacién, entendida
como elaboraciéon cultural, y basada en la valoraciéon de la diversidad
cultural. Promueve préacticas educativas dirigidas a todos y cada uno de
los miembros de la sociedad en su conjunto. Propone un modelo de

andlisis y de actuacién que afecte a todas las dimensiones del proceso
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educativo. Se trata de lograr la igualdad de oportunidades (entendida

como oportunidades de eleccibn y acceso a recursos sociales,

econémicos y educativos), la superacion del racismo y la adquisicién de

competencia intercultural en todas las personas sea cual sea su grupo

cultural de referencia.

Segun Godenzzi (2000) la Educacién Intercultural es:

1.

Una propuesta educativa que se rige por el principio de la
interculturalidad. Como tal, es un proceso planificado de acciones
educativas de negociacién permanente entre los diferentes actores

directa o indirectamente.

Aquella alternativa educativa que asume las relaciones asimétricas
gue se dan en la sociedad y las repercusiones que éstas tienen en
las relaciones que se establecen entre los diferentes actores
educativos asi como la subordinacion de sistemas de conocimientos
y de valores a un sistema hegemonico. A partir de tal posicion la
educacion intercultural aspira a la construccién de relaciones
equitativas entre los actores sociales. Para ello exige la articulacion
entre los diversos sistemas de conocimiento y valores, asi como
facilitar en el educando el desarrollo de la capacidad de andlisis
critico de los diferentes sistemas sociales y de las relaciones

asimétricas que existen entre ellos.
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3. Es un modelo educativo en construccién que orienta a una practica
pedagogica basada en el reconocimiento de la diversidad
sociocultural; la participacion e interaccion, la toma de conciencia y la
reflexion critica; la apertura; la articulacion de conocimientos de
diferentes universos culturales; la satisfacciébn de las necesidades
basicas del aprendizaje a fin de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida. La educacion intercultural persigue el objetivo de que
los niflos aprendan a desenvolverse con soltura y seguridad en

diferentes universos culturales de la sociedad.

Bermejo (2009) desde una visidon indigena considera la Educacion
Intercultural como: una educacién liberadora —  dialdgica,
descolonizadora que propicia la construccién y valoracion de la identidad
personal y cultural que asumen la realidad pluricultural generando
ambitos de encuentro entre diversas formas de construccion del
conocimiento, racionalidad humana y competencias interculturales para,
construir un Estado plurinacional que profundice la democracia, suprima
los mecanismos de exclusion, respete la pachamama y promueva el

desarrolio sostenible y ecolégico.
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2.13.La Educacidn Intercultural Como Consecuencia de la Lucha por Ia.
Inclusién: '

Las necesidades del progreso y la modernidad, por un lado, y de la
construccion nacional, por otro, exigieron el abandono de todo aquelio
que supusiese lazos atavicos con una realidad pegada a la tierra y a las
tradiciones ancestrales de las cuales se queria y se buscaba emerger.
Fue entonces cuando en los Andes, por ejemplo, comenzaron a gestarse
los procesos traumaticos de apropiacién y despojo de las tierras y
territorios que los pueblos y comunidades indigenas habian logrado
conservar, aun dentro del régimen colonial, y cuando comenzé a
imponerse también un régimen feudal y autoritario.

.

En lo que concierne al campo educativo y a la educacion de la
poblacion indigena a través de la historia y en términos muy generales,
es importante tener presente que en el Peru ocurrié que las lenguas
indigenas comenzaron a ser utilizadas como idiomas de educacién casi
desde los inicios de la invasion europea, cuando ‘los peninsulares
organizaron colegios para los hijos de la nobleza.indigena y de los
caciques y les ensefaron en latin, en castellano y en uno de los idiomas
indigenas considerados por el régimen colonial como lenguas
generales". En Cuzco, por ejemplo, los nifios y jovenes indigenas
aprendian a leer y recibian instruccion en la doctrina cristiana por medio
de la lengua que mejor manejaban - el aimara o0 quechua - y también a

través del castellano y del latin. (Arias, 2008)
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Posteriormente, a fines del siglo XVIil, con el advenimiento de los
movimientos emancipadores y cuando las lenguas indigenas fueron
proscritas por la Corona espafiola esa incipiente practica bilingie se
abandond y se optd por una educacién en castellano, cuando el sistema

comenzaba a hacerse extensivo a la poblacién indigena.

Como se ha sefalado lineas arriba, durante la mayor parte de la
época republicana, las autoridades, particularmente las del sector
educacion, dieron la espalda a la multietnicidad y a la pluriculturalidad y
prestaron oidos sordos a la pluralidad de lenguas y de voces que se
escuchaban por doquier. La escuela en areas indigenas de habla
vernacula fue pensada como institucion que debia mas bien uniformar
linglistica y culturalmente a los educandos indigenas; de ahi que el
énfasis estuviese puesto en su castellanizacion, sin importar que para
ello los niflos y nifias tuviesen que cursar un mismo grado hasta dos o
tres anos consecutivos. Para los educandos indigenas el desafio era
doble: apropiarse de los contenidos del grado respectivo v,
simultaneamente y sin ayuda alguna, aprender el castellano, idioma de

la escuela y de la evaluacion de los aprendizajes.

Bajo ese mismo enfoque y hace ya poco mas de seis décadas, en el
Perq, adoptaron una visién discursiva relativamente comun respecto a la
educacioén del indio y a la necesidad de incorporarlo y asimilarlo a la vida
nacional, aun cuando para ello fuera necesario utilizar sus lenguas an-

cestrales. Sin embargo, cabe recordar que las corrientes indigenistas de
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los afios 30 marcaron la vida social y politica e impregnaron también la
cultural, influyendo fuertemente en la pintura y la literatura, entre otros
campos. Fue precisamente en ese contexto que se planteé también la

posibilidad de utilizar el quechua y el aimara en la educacién indigena.

Dentro de ese contexto las poblaciones indigenas de Puno, desde
inicios de nuestra vida republicana han exigido su derecho a la
educaéién. Para lo cual, ellos mismos han aportado decididamente para
que la escuela llegue a las comunidades indigenas, ya sea construyendo
locales escolares o cubriendo inicialmente el salario de los profesores,
como estrategia para forzar a que, posteriormente, el Estado asumiera

su responsabilidad para con ellos.

De ahi que en las primeras décadas del siglo pasado se considere
que las reivindicaciones principales se refiera al acceso a la oferta
curricular hegemonica y hacia la apropiacién de la lengua escrita y del
idioma hegeménico, de esta manera y a través de los mismos asumir la
defensa de sus intereses tanto colectivos como individuales. Por ellos,
no es raro que la posesion de la lengua castellana, la lectura y la
escritura en ella se convirtiesen en las principales demandas del

indigena peruano.

Todo ello ocurria paralelamente en un momento en el cual la
invisibilidad de lo indigena era deliberadamente mayor que nunca y en el

que se daba mayor prioridad al ideal de la construccion de nuestra
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nacion y de la unidad nacional, que implicaba que cualquier
reconocimiento de la diversidad ponia en riesgo tal predicamento. Desde
esta Ultima perspectiva se dio una consonancia entre los objetivos de los
sectores hegemoénicos con el poder y las demandas de los sectores

subalternos. (Arias, 2008)

2.14. Alcance de la EIB:

Para analizar el alcance de la educacién intercultural bilingie es
necesario determinar qué es una escuela EIB. Sin embargo como los
sostiene Madeleine Zufiga (2005) una falta grave de la DINEBI es no
definir qué es un centro educativo EIB. Dentro de esta categoria se
consideran las instituciones educativas en las que puede haber un
docente encargado de un solo grado que ensefia en la lengua indigena
pero que también hace esfuerzos por ensefiar castellano como segunda
lengua, mientras que en el resto de la escuela se sigue el programa
regular solo en castellano. Asi mismo se incluyen escuelas donde hay
mas de un grado que ejecuta la EIB y, probablemente, escuelas que
desarrollan el programa en todo el nivel de educaciéon primaria. Sin
embargo es importante mencionar que no se cuenta con informacién
detallada acerca de la cantidad de centros en cada una de estas

situaciones.
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A partir del documento “La educacion intercuitural bilingtie en el
Perd” (Zuniga, 2005) es posible afirmar que el principal criterio que
define una escuela EIB es la presencia de un maestro que haya sido
capacitado en algun momento en EIB. Sin embargo, éste no constituye
un criterio solido, pues si el docente es trasladado a otra escuela, la

anterior deja de constituirse un centro en EIB.

Debido a la falta de informacién sdélida, a la Unidad de Medicion de la
Calidad (UMC — MINEDU) no le fue posible determinar una muestra de
escuelas EIB en el disefio de pruebas nacionales de evaluacion en el
2004, por lo tampoco pudo presentar resultado de ellas en las supuestas
escuelas EIB. Asi, aunque hubo un esfuerzo por aplicar pruebas de
lectura en quechua o aimara y de castellano como segunda lengua, no
se pudo dar a conocer los resultados por no poder determinarse una

muestra representativa de la EIB.

Cabe mencionar que, hasta 2008, el MINEDU ha demostrado
limitadas intenciones de expandir la EIB a la educacién secundaria.
Muestra de ello es que el Programa de Educacién en Areas Rurales
(PEAR) que se ejecuta en los niveles de primaria y secundaria, no
contempl6é un subcomponente EIB para la secundaria. La consecuencia
inmediata e esta discontinuidad de la EIB en la educacién basica es la
inasistencia, el retraso escolar y finalmente, le desercién de los alumnos
de habla indigena en los primeros afos de secundaria, cuando logran

acceder a ella.
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MARCO CONCEPTUAL

a. Educacion:
Es un proceso social por naturaleza constituyéndose en uno de los pilares
fundamentales de toda nacién; dicho proceso incluye factores internos
(genética y herencia); como externos (medio social) siendo el segundo el
mas determinante ya que el sujeto esta en contacto con lo que le rodea, es
decir, el proceso de vinculacién concienciacion cultural, moral y conductual.
A través de la educaciéon se logra alcanzar competencias: capacidades,
conocimientos y valores que llevan al ser humano a su maximo desarrollo,
teniendo como base la creatividad y sensibilidad.

b. Interculturalidad:
Proceso dindmico y permanente de reIaCién, comunicacién y aprendizaje
entre culturas en condiciones de respeto, legitimidad mutua, e igualdad.
Basado en un intercambio que se construye entre personas,
conocimientos, saberes y practicas culturalmente distintas, buscando
desarrollar un sentido de convivencia. Es un espacio de negociacion social
donde se reconocen y valoran las diferencias en un marco de racionalidad
y cooperacion.

c. Curriculo:
Es un instrumento de educaciéon formal explicita y concreta con fines y
propositos en términos de competencias, resultado de un proceso de
planificacion basado en las demandas sociales, culturales y necesidad e
intereses de los estudiantes y que tiene como finalidad orientar la practica

docente en aula.
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d. Educacién Intercultural:
Es un modelo educativo en construccion basado en el reconocimiento de
las diversidades socio culturales, generando diversos espacios dialogicos
donde se motiva la construccion de conocimientos, el desarrollo de
capacidades y la practica de valores con el objetivo de formar ciudadanos
competentes identificadas con su cultura y respetuosos de las diferencias,
y asi lograr una naciéon democratica, justa y equitativa.

e. Educacion Intercultural Bilingiie EIB:
Enfoque educativo que permite establecer como prioridad la ensefianza de
la lengua y cultura materna sobre la ensefianza de la lengua y cultura
dominante con la finalidad de garantizar la supervivencia lingiistica y
cultural del pueblo “dominado”; con la finalidad de construir propuestas
educativas diferenciadas, pertinentes culturalmente, y que promuevan la
unidad en la diversidad.

f. Diversificaciéon Curricular:
Es el proceso de ajuste, adecuacion, complementacion y enriquecimiento
del disefio curricular nacional (DCN) para atender la diversidad existente en
cada aula, ay que nos encontramos estudiantes con diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje; tipos de personalidad y costumbres, y a quienes
debemos considerar como seres humanos singulares en sus propias
peculiaridades, en términos de: actitudes, habitos, comportamientos,
costumbres, necesidades, intereses, ideas, concepciones y

manifestaciones sociales, artisticas y culturales.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacidn:

El presente trabajo de investigacion es de tipo CUALITATIVO ya que
tiene como objetivo la descripcion de las cualidades del proceso de
diversificacion curricular y las consideraciones del aspecto intercultural.

Teniendo como disefio el DESCRIPTIVO EVALUATIVO, que busca
juzgar el valor o los méritos del programa de Educacion Intercultural

Bilingtie en el proceso de diversificacion curricular.

3.2. Metodologia Empleada:

a) Niveles, ejes y dimensiones de analisis:
¢ Nivel: Micro
e Ejes: Educacion, Interculturalidad y Sociedad.

+ Dimensiones de analisis: Curriculo
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b) Unidad de analisis y observacion:

o Unidad de analisis: el curriculo diversificado

¢ Unidad de observacion: aplicacién del curriculo diversificado

Verificar y evaluar la actualizacion y

pertinencia de los documentos de

. ] o e Fichade
gestion educativa de Ila institucién .
o . e PEI registro
educativa primaria asi como los | e Documentos
L . o PCi documental
documentos técnicos pedagogicos de -
®
planificacion  curricular que los
docentes manejan en la IEP Ccota —
Puno.
Verificar si los docentes consideran )
. = Programa e Fichade
en los programas curriculares . . .
o o Capacidades curricular registro
capacidades, conocimientos y ) -
) ) e Conocimientos diversificado documental
actitudes que garantizan el desarrollo ]
. . » Actitudes = Unidades e Listade
de la interculturalidad en los ]
] s Sesiones cotejos
estudiantes
Observar en el aula la ejecucién de .
» Ejecucion de ) » Filmadora
sesiones o actividades pertinentes a * Interculturalida .
» ) las actividades e Camara
su programacion curricular y las d en el aula o
) . en aula digital
consideraciones interculturales.
Determinar los modos de interrelacidn + Fichade
. = Programa
entre las culturas y el curriculo escolar ] registro
. N curricular
en los procesos de implementacion | « Documentos de ) . documental
) . » . diversificado
de la diversificacion curricular. planificacién * Filmadora
= Unidades
. = Camara
= Sesiones o
digital
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3.3. Descripcion de la Poblacion:

a) Poblacidn:
La investigacion tiene como poblacién a los docentes de la Instituciéon
Educativa Primaria del centro poblado de Villa Ccota perteneciente al
distrito de Plateria provincia de Puno.

Tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 01
POBLACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA

I.LE. PRIMARIA DE CCOTA ~ PUNO, 2009.

- GRADO T DO | ESTUDIANTES ™~

anero e 19
Segundo 1 16
Tercero 1 10
Cuarto 1 14
Quinto 1 12
Sexto 1 11
TOTAL 6 82

Fuente: Ficha de Matriculas de la Instituciéon Educativa
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CUADRO N° 02

DOCENTES: DISTRIBUCION DEL TRABAJO EDUCATIVO EN LA I.E.

PRIMARIA DE CCOTA - PUNO, 2009.

01 | Juan Miranda Vilca - Afirmacion y convivencia intercultural.
Director - Trabajo y produccion comunitaria.
- Computacion, ingles basico y hora de lectura
02 | Herbert Arpasi Mamani |- Matematica intercultural
03 | Jacinta Viza Viza - A cargo del 1° grado
04 | Hugo Velasquez Naca |- Comunicacién sociocultural y multilingue
05 | Maura Chana Arizaca |- Ciencia y tecnologia en armonia con la
pachamama.
- Investigacion y creatividad.
06 | Clara Meléndez |- A cargo del 2° grado
Carbajal

Fuente: Matriculas de la Institucién Educativa

34.

Técnicas e Instrumentos:

Las técnicas y procedimientos de la investigacion seran las siguientes:

e Directa o Escala de clasificacion
¢ Lista de cotejos
¢ Ficha de observacion
¢ Indirecta ¢ Ficha de registro documental
ENTREVISTA:
e Director o Guia de entrevista
e Docentes e Grabaciones
o Estudiantes e (Camara digital
e Comunidad e Filmadora
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3.5. Procedimiento de recoleccion de datos:
La recoleccion de datos se realizara de la siguiente forma:

a) En primer lugar se coordind con las autoridades de la institucion
educativa con el proposito de solicitar la autorizacién para la
ejecucién de la investigacion.

b) En segundo lugar se entrevistd a los docentes de aula para la
aplicacion de los instrumentos de investigacion.

c) En tercer lugar se realizd la aplicaciéon de los instrumentos de
investigacion y ante los sujetos de investigacion se realizé de la
siguiente manera:

e Motivacion
e Ejecucion y aplicacion de los instrumentos de investigacion

e Finalizacion de la investigacion.

3.6. Procedimiento y analisis de datos:
Se realizé de la siguiente forma:
» Sistematizacion
¢ Interpretacion de los resultados
e Andlisis e interpretacion de las: escalas de clasificacion, fichas de
registro documental, guia de entrevista, grabaciones vy

filmaciones.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion Contextual de Ambito de Estudio:

Villa de Ccota es un centro poblado que se encuentra ubicado en la

parte sur de la Provincia de Puno, en el sur del Perd. Sus coordenadas

geograficas se encuentran entre los 150 58’ 39" de latitud sur y 690 47’ 49"

de latitud oeste, a una
altitud de 3,867 m.s.n.m.
esta considerada en la
regién natural denominada
Sierra. De alli sus ventajas
de presentar sus cinco
zonas Agro Ecologicas
destinadas a la produccién

agricola y pecuaria; el

PAUCARCOLLA
ATUNCOLLA k

YILQUE
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\\
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término Ccota significa lago en aymara y se deriva de su ubicacion cerca al

Lago Titicaca.
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Este centro poblado, pertenece al distrito de plateria, provincia de Puno, y
departamento de Puno.
El centro poblado de Ccota se encuentra en la via de la Carretera

Panamericana Km. 28 de Puno a Plateria.

4.2. Contexto Sociocultural:

La comunidad de Villa Ccota, por ser circunlacustre, practica la pesca y la
caza de aves residentes en el totoral, asi como la agricultura de tubérculos
y granos andinos.

En las laderas del cemmo se tienen

andenes y aterrazamientos  bien EOORES

TE DE

e,

conservados y en uso actual.

El centro poblado segun la investigacion

estd organizado de la siguiente manera y esta presentamos segun
jerarquia.
Villa Ccota tiene las siguientes instituciones educativas, sociales y
econdmicas que evidencian una organizacion orientada a mejorar la
calidad de viday desarrollo de la comunidad
Dentro de las instituciones educativas tenemos:
¢ Institucion educativa inicial. Estd constituida por 16 alumnos
matriculados en el presente aio y conformado la plana docente con
una profesora con estudios de educacion inicial.
¢ Institucién educativa primaria N° 7014 de Ccota. Es la primera

escuela del distrito de plateria y consta de 86 alumnos y con 7
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profesores que se encargan de la educacién de dicho alumnado
mencionado.

e Institucion educativa secundaria agroindustrial de Ccota. Esta
constituido de 9 profesores que se encargan de la ensefianza de 82
alumnos actualmente matriculados.

La educacién brindada por esta institucidn educativa de nivel
secundaria es técnica, ya que llevan cursos sobre el saber cotidiano
de la poblacién, con una educacion agropecuaria.

e Centro educativo técnica de producciéon (CETPRO). Institucion que
brinda una educacién técnica superior, en diversas especialidades
(computacion, musica, cosmetologia, tejidos, etc.).

Esta ubicado detras de la institucién educativa primaria de menores, y

a la izquierda de la posta de salud.

Otras instituciones, asociaciones y organizaciones del centro poblado

menor de villa de Ccota son las siguientes que describiremos:

o Posta de salud. Es una institucion estatal, con un financiamiento del
estado, que brinda atencién en los servicios de salud, proporcionando
y velando por el bienestar de la salud de la comunidad.

¢ Municipio del centro poblado.
Representado por un alcalde y sus regidores correspondientes, que
velan por el centro poblado sus intereses y necesidades insatisfechas

para el centro poblado.
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e Organizacion de vaso de leche

El Programa del Vaso de Leche(VdL) es un programa social creado

para proveer considerada vuinerable, con el propésito de ayudaria a

superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra.

apoyo en la alimentacién a través de la entrega de una racion de

alimentos a una poblacion

En cuanto a sus objetivos que tiene el programa son los siguientes:

o Contribuir a mejorar el nivel nutricional y la calidad de vida.

o Reducir la mortalidad infantil.

 Busqueda de alternativas de solucidn al problema alimentario En
la actualidad se ha reafirmado, el objetivo principal del Vaso de
leche es la Seguridad Alimentaria, entendida como "el acceso de
todos, todo el tiempo, a suficiente alimentos para tener una vida
activa y saludable".

« Las acciones de este programa, realizadas con la fuerte
participacion de la comunidad, tendrian como fin ultimo elevar su
nivel nutricional y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de
este colectivo que, por su precaria situacidon econémica, no

estaria en condiciones de atender sus necesidades elementales.

o Asociacién de artesanitas textiles. Conformado por los comuneros,
en la mayoria por mujeres aimaras que dominan el tejido a mano, en
las que realizan prendas de vestir (chullos, chompas, telares, guantes,
medias, etc.) este es un labor de beneficia econémicamente a los

pobladores de los sectores del centro poblado de Ccota.
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4.3. Descripcion, Analisis e Interpretacion de Resultados:

4.3.1. Actualizacion y pertinencia de los documentos de Gestion

Educativa.

CUADRO N° 03

DOCUMENTOS DE GESTION CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCION

EDUCATIVA PRIMARIA N° 70114 DE CCOTA

En procesode -

'PEI Proyecto Educativo Institucional H'X -

PCI Proyecto Curricular Institucional X
Proyectos de Innovacién X

Fuente: Direccién de la IEP Ccota.

Segun el cuadro se observa que la Institucion Educativa Primaria N° 70114
Ccota, cuenta con todos los documentos de gestion educativa como son: el
PEl (Proyecto Educativo Institucional), PCl (Proyecto Curricular
Institucional), y Proyectos de Innovaciéon. El Ministerio de Educacion
establece a través del documento oficial como es el Disefio Curricular
Nacional (2009) que para dar inicio a la programacion curricular se debe
tener como base el Proyecto Curricular de la institucion educativa y a partir
de dicho documento los docentes deben elaborar su Programacion
Curricular a nivel de Aula, la que orientara su trabajo pedagoégico cada
semestre, bimestre, mes, semana, dia, hasta concretarse en cada sesion

de aprendizaje.
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La institucion educativa del nivel primario de Villa Ccota cuenta con la
documentacion principalmente por la gestion del Director el Profesor Juan
Miranda Vilca, la participacién de toda su plana docente y al apoyo de los

padres de familia.

Es importante manifestar que en la mayoria de instituciones educativas de
las zonas rurales a las cuales se visitd, no cuentan con dicha
documentacion o ésta se encuentra desactualizada o en el peor de los
casos son simple copia de otras instituciones; en otros casos los directores
se muestran renuentes a mostrar dichos documentos de gestion educativa
mas aun a participar en las investigaciones poniendo como excusa posibles
represalias de docentes contra el director y por el cansancio que los

docentes manifiestan tener.

Debemos incidir que si no existe el compromiso y sobre todo la voluntad de
los agentes inmersos en la Educacién, no se tendria la posibilidad de
elaborar los documentos de gestion educativa que son brdjula de toda
institucion educativa y por tanto los docentes no tendrian las herramientas
para elaborar sus programaciones curriculares cayendo en la improvisacion

y obstaculizando su labor pedagogica en el aula.
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4.3.2. Documentos técnicos pedagdgicos de planificacion curricular.

CUADRO N° 04

~

DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS DEL DOCENTE

X

X

Meléndez | X

Carbajal

02 | Herbert Arpasi Mamani

03 | Jacinta Viza Viza

-04 | Hugo Velasquez Naca | X

05 | Maura Chana Arizaca | X

06 | Clara

Fuente: Carpeta pedagdgica del profesor

Del cuadro N° 03 donde se registra si el docente de la Instituciébn Educativa

Primaria N° 70114 Ccota, cuenta o no con los documentos Técnico

Pedagégicos o si éstos se encuentran en proceso de elaboracion (EP) como

son: Proyecto o Disefio Curricular Diversificado, Programacién Curricular

Unidades Didacticas y Sesiones o Actividades de Aprendizaje;

Anual

evidenciamos que toda la plana docente incluyendo el director (06) cuentan

situacion 6ptima que beneficia la programacion

con todos los documentos

curricular de la plana docente de dicha institucién.

lectivo se debe

o

En el DCN se estable que antes de la iniciaciéon del a

realizar la Programacién Curricular Anual considerada como la previsién
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general o distribucién tentativa (por bimestres, trimestres o semestre) de las
capacidades, conocimientos y actitudes previstas en el PCl con el objetivo
de presentar una vision global de los aprendizajes que se desea logren los
estudiantes en cada ciclo.

La institucion educativa primaria de Villa Ccota con el director a la cabeza
junto a la plana docente, manifiestan haber trabajado al inicio del afno
académico - 2009 las programaciones curriculares ejecutando jornadas de
trabajo en la que se planifica todas las actividades del afio lectivo, asi como
la forma de trabajar el aspecto intercultural y linglistico en el cual se
desarrollan los estudiantes, entendiendo que la institucion se encuentra
dentro del programa de EIB.

Es en este proceso donde el docente tiene la capacidad de tomar decisiones
respecto a: ¢Qué ensefiar? ;Como ensenar? ;Cuando ensefiar? y sobre
todo la oportunidad de ajustar, adecuar, complementar y enriquecer el
Disefio Curricular Nacional, es aqui donde se tiene la apertura de poder
trabajar aspectos interculturales que nutran al estudiante y le permitan tener
una verdadera identidad valorando su cultura y su lengua materna.

El proceso de programacion curricular constituye por tanto una oportunidad
que debe ser aprovechada conveniente y oportunamente por los docentes.
Reducirlo s6lo a sus alcances administrativos y de control, es
desnaturalizarlo. En otros términos, programar el curriculo sélo para contar
con un documento y cumplir una exigencia administrativa, es no valorar el
poder y la capacidad de tomar decisiones que, en materia educativa, se

otorga a los docentes.
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4.3.3. Consideraciones de Capacidades, Conocimientos y Actitudes
e Interculturalidad.

CUADRO N° 05

DIVERSIFICA CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES EN

FUNCION AL ASPECTO INTERCULTURAL DEL ESTUDIANTE

i

01 | i'Juar;/Mnrar/{da/ Vilba

02 | Herbert Arpasi Mamani

03 | Jacinta Viza Viza

04 | Hugo Velasquez Naca

05 | Maura Chana Arizaca

X
X
X
X
X
X

06 | Clara Meléndez Carbajal

Fuente: Carpeta Pedagégica

El cuadro que presentamos es resultado de la revision de los disefios
curriculares diversificados de cada uno de los 06 docentes de la Institucion
Educativa Primaria N° 70114 Ccota, en donde se resalta un trabajo orientado al
aspecto intercultural, mas aun teniendo en cuenta que han tomado como base
el Proyecto Curricular Regional.

Cada institucion educativa maneja sus propios esquemas de disefios
curriculares diversificados considerando aquellas sugeridas ya sea por las
UGELs o aquellas dadas por el Ministerio de Educacion; el caso de la IEP
Ccota maneja las que estan propuestas en la Proyecto Curricular Regional,

utilizando os esquemas de dicho documento (anexos).
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CUADRO N° 06

CONSIDERACIONES Y LINEAMIENTOS AL MOMENTO DE ELABORAR

N® |

01

DEL DISENO CURRICULAR DIVERSIFICADO

02

Herbert Arpasi Mamani

03

Jacinta Viza Viza

04

Hugo Velasquez Naca

05

Maura Chana Arizaca

06

Clara Meléndez Carbajal

Fuente: Entrevista al docente

El presente cuadro nos indica las consideraciones y lineamientos que los

docentes toman en cuenta al momento de elaborar su proyecto o disefio

curricular diversificado; segun la Ley General de Educacién Articulo 33°

“El Ministerio de Educacién es responsable de disefar los curriculos basicos

nacionales. En la instancia regional y local se diversifican con el fin de

responder a las caracteristicas de los estudiantes y del entorno; en ese

marco, cada Instituciéon Educativa construye su propuesta curricular, que

tiene valor oficial”.
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Una de las caracteristicas del Disefio Curricular Nacional es la de ser
Diversificable, es decir su disefio permite a la instancia regional construir
sus lineamientos de diversificacion curricular, a la instancia local, elaborar
orientaciones para su diversificacién a partir de un proceso de construccion
adecuado a las caracteristicas y demandas socioeconémicas, linguisticas,
geograficas, econémico — productivas y culturales donde se aplica; de modo
que las instituciones educativas al ser la instancia principal de la
descentralizaciébn educativa, construya participativamente su propuesta

curricular diversificada, la cual posee valor oficial.

Como podemos observar en el cuadro, la instituciébn educativa en su
conjunto, considera tanto el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Disefio
Curricular Nacional (DCN) emanado por el Ministerio de educacion. Dentro
del Proyecto Educativo Regional de Puno al 2015, aprobado en junio de
2007 tenemos el articulo quinto en cual establece “Disponer la elaboracién
del Proyecto Curricular Regional y otros programas, proyectos y planes
educativos colaterales que requiera la region Puno...”, por ello el 23 de junio
de 2009 la Direccion Regional de Educacion con Resolucion Directoral N°
1005 a aprobado el Proyecto Curricular Regional de Puno y que se aplique
de forma gradual a partir del affo escolar 2009, es asi que la Institucién
Educativa Primaria N° 70114 de Ccota forma parte de las instituciones piloto
dentro de nuestra region asumiendo la propuesta y estructura curricular de

dicho documento.

80



4.3.4. Pertinencia Curricular e Intercultural en la Ejecucion de Sesiones.

CUADRO N° 07

PERTINENCIA INTERCULTURAL EN LA EJECUCION DE SESIONES

EN LA LLE.P. N° 70114 CCOTA

Pertinencia
Intercuitural

.
o /////é/

A
_ des

_
Promueve

e

N° Desarrolla | Impulsa el |
las | manejo | la practica Debilidades Fortalezas
capacidad | de de
es conocimie | valores
Docentes de laIEP  |-2x ewstilso ntos
01 | Juan Miranda Vilca Estrategias de | v"Conoce
ensefianza — | ampliamente
aprendizaje. del tema e
Evaluacién del | impulsa el
aprendizaje. aspecto
intercultural  en
los nifios
02 | Herbert Arpasi - Manejo de | ¥ Reconoce la
Mamani estrategias que importancia de
permitan optimizar la
su labor en auia. interculturalidad
Evaluacion
03 [ Jacinta Viza Viza Uso de estrategias | v'Es de la zona.
adecuadas para el | v Manejo de la
nivel de rendimiento lengua materna
X de los nifios del 1° :
grado.
Manejo de
instrumentos de
evaluacién .
04 | Hugo Velasquez Conocimiento de la [ v Impulsay se
Naca nueva area. identifica con
Evaluacion. la educacién
’ intercultural.
05 | Maura Chana Manejo’ de | v Reconoce el
Arizaca estrategias valor de la
adecuadas a las interculturalida
necesidades de los denla
estudiantes. formacién del
Uso y manejo de estudiante

técnicas €
instrumentos de
evaluacion
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06

Clara

Carbajal

Meléndez ] - Estrategias de | v Manejo de la

ensefianza. lengua
- Evaluacion. v Valora la
X cultura de los
nifios e

impulsa Su
reconocimient
0.

Fuente: Observacion y entrevisté al ddééhie en aula.

El cuadro N° 07 nos da a conocer la Pertinencia de la Interculturalidad en la

ejecucién de la sesiones de los docentes que forman parte de la Institucién

Educativa Primaria N° 70114 Ccota, a los que se observ6 de manera directa en

su desenvolvimiento durante el desarrolio de sus sesiones.

Se denotan los siguientes aspectos:

o El hecho de tener como estructura educativa el Proyecto Curricular
Regional ha contribuido enormemente en el proceso de diversificacion
del aspecto intercultural, pero en lo que respecta a la ejecucion de
sesiones en el aula se ha encontrado limitantes que se dan basicamente
en el manejo adecuado y pertinente de estrategias de ensefianza -
aprendizaje y al manejo de técnicas e instrumentos de evaluaciéon

¢ Se ha evidenciado que el docente en aula aborda el aspecto intercultural
para motivar y captar el interés del estudiante en el desarrollo de la
sesion, es decir la interculturalidad es manejada para fortalecer el
desarrollo de identidad (lengua y cultura), en donde el docente introduce
elementos de la cultura local en el curriculo sin alterar los ya existentes.
Al tratar temas sobre historia, matematica, comunicacion, biologia,
geografia, etc. se agrega conocimientos sobre historia local, nombres

geograficos, nombres de plantas, calendarios, iconografia, sistemas, etc.
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e No se esta dando la interculturalidad desde un punto de vista critico y
enriquecedor, en donde el estudiante se siente valorado y reconocido
desde de su propia lengua y cultura. El sentido de educacion
intercultural para todos es el de reconocernos mutuamente, de aprender
a vivir juntos y de aportar cada uno la riqueza de su diversidad, con el
objetivo de tener una identidad y establecer vinculos con otras
experiencias sociales y culturales; desarrollar una educacion con un
enfoque intercultural implica un cambio en las actitudes de los diferentes
actores de la educacion.

e El educar en o para la interculturalidad implica que el docente viva,
sienta y valore su cultura, que esté convencido que lo que esta haciendo
en el aula tiene sentido y razén de ser; teniendo en cuenta que los
padres deben entender e impulsar el valor de la cultura y lengua de la
comunidad.

e Para alcanzar el logro de competencias (capacidades, conocimientos y |
actitudes) interculturales es necesario el compromiso tanto de la plana
docente, como de los padres de familia y de la comunidad en general,
entendiendo que son factores ejes para el desarrollo y logro de los

programas de Educacién Intercultural Bilingte.

Como se muestra en el cuadro los docentes logran “desarrollar’ capacidades,
conocimientos y actitudes interculturales a través de la “combinacién” de
estrategias y curriculos que requieren ser orientados hacia una verdadera

educacién intercuitural donde se vea resultados concretos.
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Mientras ello suceda, los docentes de la Institucion Educativa Primaria N°
70114 Ccota, hacen el esfuerzo por alcanzar los logros previstos; es asi que se
tiene los siguientes resultados:

e De los 6 docentes, 4 logran desarrollar las capacidades previstas en sus
sesiones de aprendizaje.

o En cuanto a impulsar el manejo de conocimientos de los estudiantes, se
llega a que 5 de los 6 docentes si logran impulsar dicho aspecto.

e En lo que respecta a promover la practica de los valores (que se
evidencia a través de las actitudes), la totalidad de los docentes, es
decir los 06 logran promover dicha practica, ya que los nifios del centro
poblado Villa Ccota se caracterizan por practicar valores como son la:
solidaridad, cooperacién y la honestidad, aspecto que caracteriza al

centro poblado y que a su vez es reconocido por los docentes.

Si bien los docentes han elaborado y manejan la documentacion pedagégica,
existen en primer lugar, vacios en cuanto al manejo y comprensiéon de lo que
significa educar en interculturalidad, por lo que se debe unificar criterios y
terminologias que den una vision clara y precisa de lo que se quiere lograr en
ta EIB. En segundo lugar es urgente que se capacite a los docentes en el
manejo de estrategias de ensefianza - aprendizajes adecuados y pertinentes a
la EIB, de tal manera que sirva de refuerzo para alcanzar los objetivos previstos
de dicho programa. En tercer lugar se debe organizar talleres para la
elaboracion y manejo de técnicas e instrumentos de evaluacién que serviran
para conocer e informar de la situacion educativa de losestudiantes y asi tomar

decisiones oportunas y adecuadas.
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4.3.5. Modos de Interrelacion entre Culturas y el Curriculo

CUADRO N° 08

CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES DIVERSIFICADAS DE

NATURALEZA INTERCULTURAL

region.
Actividades
agricolas

»
Arpasi o Identifica = Lapesca » Solidaridad
Mamani ¢ Rescata s Ganaderia » Reciprocidad
* Artesania » Honestidad
02 | Jacinta ¢ Revalora = Costumbres de | Fortalecimiento de los
Viza Viza mi localidad valores locales como:
> Reciprocidad
» Honestidad
03 | Hugo « Revalora = Historia de [ » Cooperacion
Velasquez e Descubre Plateria > Minka
Naca = Historia de Ccota | » Honestidad
04 | Maura e Valora = Costumbres » Reciprocidad de Ia
Chana = Alimentacion zona
Arizaca = Danzas > Honestidad
= Platos tipicos
= Pago ala tierra
05 | Clara ¢ |dentifica = Calendario » Ayuda mutua
Meléndez e Valora comunal » Comparierismo
Carbajal e Conserva = Las estaciones | » Convivencia
del afio en mi armoniosa.
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06

Juan ¢ Valora = El calendario | » Reciprocidad
Miranda o Identifica comunal » Honestidad
Vilca ¢ Manifiesta = Actividades » Cooperacion

agricolas
= Lapesca
» Ganaderia
= Artesania

Fuente: Carpeta Pedagdgica y Observacién al Docente en Aula.

El cuadro N° 08 es el que evidencia como se esta plasmando toda aquelia
programacién curricular previamente planificada en el aula, a partir de la
revision documentaria y observaciéon de la ejecucion de dichas sesiones se
ha podido distinguir que el modo de interrelacion entre las culturas y
curriculo escolar es el de enriquecimiento ya que los docentes fortalecen el
curriculo con elementos de la cultura local.

Se ha llegado a esta conclusidén por los siguientes aspectos:

e En la columna de capacidades los docentes han diversificado: revalora,
reconoce, descubre e identifica, con el propésito de rescatar el
conocimiento, cultura, lengua, usos y tradiciones de la localidad; este
“desarrolio de capacidades”, visto en el aula, se da de forma genérica y
superficial ya que en ella no se evidencia la coherencia que debe existir
entre “las estrategias de ensefianza y las estrategias de aprendizaje”
entendiendo que las capacidades son un conjunto de habilidades
mentales y motrices las que se manifiestan o desarrollan mediante un
conjunto de procesos cognitivos relacionados entre si. El acto de pensar

se expresa como conducta observable en operaciones mentales con
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diferentes niveles de complejidad, de acuerdo al conocimiento e
intencionalidad de las tareas: desde un simple reconocimiento o
identificacion de objetos o actividades mas complejas como Ia
comparacién o categorizacién las cuales se desarrollan a través de

procesos cognitivos internos y externos que impulsa el docente.

En cuanto a conocimiento, entendido como el conjunto de
concepciones, representaciones y significados, en el docente prima lo
siguiente:

Con el tema: Produccién de textos, inicia la sesiébn con la
problematizacion de tema en seguida se realiza la explicacion y para la
fase o0 momento de elaboracién utiliza elementos de la comunidad con el
fin de familiarizar el nuevo conocimiento con los saberes previos de los
estudiantes y en la fase de respuesta que es la uitima es donde los
estudiantes organizados en equipos presentan el trabajo elaborado (en
forma de texto, dibujos, graficos) en papelotes, cartulinas, sus
cuadernos, etc. En el caso de Produccién de textos, los estudiantes
presentan papelotes escritos exclusivamente en castellano, es decir por
un lado rescatan elementos culturales propios de la zona y por otro
descuidan el aspecto linguistico reduciéndolo a practicarlo un dia a la

semana.

En cuanto a las actitudes interculturales, se evidencia un alto grado de
logro ya que las nifias y nifios del centro poblado de Villa Ccota

evidencian la practica de: la solidaridad, reciprocidad, honestidad,
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cooperacion, convivencia armoniosa, valores propios de la zona, que se
practican desde el hogar y en donde la tarea del docente es fortalecer su

practica.

La labor del docente en aula debe ser orientada al hecho de impuisar
conocimientos que permitan entender e interiorizar la jnterculturalidad
asumiendo el compromiso de fortalecer la conciencia de pertenencia,
desarrollando capacidades de relacién y comunicacién entre si de manera
positiva y creativa, a partir de la cultura de su entorno y respetando las
diversas identidades. Sin estos elementos, hay el peligro de que la
interculturalidad quede sélo al nivel del discurso sin ofrecer pasos
concretos hacia relaciones fundadas en el respeto, la equidad y la

solidaridad social, hacia la transformacién educativa, social y humana.
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CUADRO N° 09

USO DE LA LENGUA SEGUN EL ESCENARIO LINGUISTICO

He

02 | Jacinta Viza Viza X Los viernes es obligatorio hablar
en aimara.

03 | Hugo Velasquez Naca X Los viernes son obligatorio el
aimara.

04 | Maura Chana Arizaca X Les hablo mas en aimara.

05 | Clara Meléndez Carbajal | X En forma oral en los primero
grados y escritura en los uitimos
grados.

06 | Juan Miranda Vilca X Se ha establecido los viernes
para hablar en aimara

Fuente: Entrevista al docente

En contextos bilinglies, ambas lenguas juegan un papel importante en la
actuacion de sus hablantes; la lengua materna fortalece la identidad cultural por
ende garantiza la vitalidad de los pueblos y sostenibilidad.

En el caso espéciﬁco de la institucién educativa primaria de Ccota, sélo se ha
destinado un dia a la semana (viernes) para que la lengua originaria sea
hablada por toda la institucion, resaltando que esta disposicién se realiza al
ingreso de los alumnos a la escuela en la formacién donde una determinado

grado hace su participacion ejecutando poemas, chistes, canciones, etc.

Es importante resaltar que una gran parte de los nifios de esta institucion no
sienten aprecio por su lengua materna (aimara) pues aducen que es “fea” y que
el castellano es mejor; las posibles causas se deben factores sociales,
culturales y educativos (sistema peruano actual). Es decir no hay respeto a

lengua materna.
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:
1. Conoce Ud. EIl

CUADRON° 10

.

ENTREVISTA

Si hemos‘trabajado

conocemeos,

que conocen:
con la oveja, la
vaca, etc. Con
todos los
animales que
existen aqui

(en la zona).

que adecuarse a la
realidad de cada

zona.

Si conocemos los | Si conozco.
PElI de su en  equipo, lo| padres de familia
escuela? hacemos desde | también han
aflos atras. participado en su
elaboracién.
. Cree Ud. ;{Que | Si es | Si por que nos|{Si es necesario, | Si es
es importante | importante permite desarrollar | porque también de | importante
el PEI? ¢Por | para que |[de wuna manera|donde vamos a|para nuestra
qué? elaboremos sisteméatica las | sacar ahi esta pues | realidad y nos
las clases para | acciones; si  no | lo que queremos, lo | basamos en el
los nifios, para | habria PEI | que nos trazamos; | PEI.
todas las | estariamos entonces ahi
areas. aislados. tenemos que
insertar las
capacidades.
. Sabe Ud. ¢(¢En | EnelPCR En el PCC En el PCI En el PCI
qué documento
se concretiza la
diversificacién
curricular?
. Para Ud. ;Qué | Haré un | En el Pert hay | Es adecuar a la|Es adecuar las
es la | ejemplo de | mucha diversidad, | realidad de la zona, | capacidades
diversificacién | relaciobn con | por lo tanto cada | ejemplo: ya no|de acuerdo al
curricular? los animales | institucién tiene | ponemos  Elefante | contexto.

sino otros animales
de la zona como: la

vaca.

Saber adecuar
los
aprendizajes al
contexto.
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5. ¢Ud. Cree que | Por  nuestra | Porque nuestro | Para que los | Si es muy
es importante | realidad de | Perd tiene una|alumnos entiendan | importante,
diversificar? aqui por | costumbre mejor. porque
éPor qué? ejemplo los | diferente en debemos

nifios no | relacibn a otros contextualizar
conocen el | paises como por las

Elefante, ejemplo Japén, competencias.
nosotros China, etc.

tenemos que

poner

ejemplos  de

animales que

existen aqui.

6. Como parte de | Nos  permite | Entiendo que todas | Es insertar también | Es la
una [E que  insertar el | las culturas son | nuestras costumbres | interrelacion
esta dentro de | idioma aimara | importantes y | al proceso | de diferentes

los programas

para ensefiar.

nuestra cultura es

educativo, la

culturas en un

de EIB (Qué ‘rica en sus | interculturalidad es | intercambio de
entiende por expresiones. buena. culturas y
iinterculturalida también de
d? lenguas.

7. Dentro del | A veces las| A la cultura | Aprovechamos el | Cuando se
proceso de | actuales arequipefia debo | espacio intercultural | sale al medio y
diversificacion | nuevas leyes | respetarla, asi | en valores como: el | se entra en
curricular, protegen como ellos también | respeto, la | contacto con
encontramos demasiado al | deben respetar mi | honradez, la |todo lo que
un valioso | alumno y no | cultura punefia, por | disciplina, todo eso; | rodea al nifio.
espacio para|selespuedeni|eso inculco el|lo mismo en |la
plasmar y |tocar y se | autoestima en mis | alimentacion en
sugerir vuelven  mas | alumnos. base a quinua:
aspectos malcriados. También en danzas
sobre tipicas

interculturalida
d; ¢Como
ud.
Dicho espacio?

aprovecha
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los resuitados
que se tiene
con respecto a
los
estudiantes?

de
se

padres
familia
oponian a que
ensefiemos en
aimara,
aduciendo que
los alumnos ya
hablaban bien
el aimara, pero
en la préctica
ellos no
hablaban en el
idioma
materno.

ahora se sienten
bien
comprendidos, por
que los profesores
les incentivamos la
autovaloracién,
ejemplo: antes no
querian comer lo

que producian en

el campo, pero
ahora ya toman
ese valor del
alimento; es

importante la EIB,
lo que falta hoy en
dia es plasmar en
fa practica todo lo
aprendido.

los dos idiomas (el
castellano y el
aimara), trabajan
con alegria; te

preguntan y te dicen

“iprofesora y en
aimara como es
eso?”, y en el
examen se

acuerdan de eso y
por tal motivo es

bueno.

8. ¢De qué | Ensefiando al | Yo no privo ni| Tratamos de frenar | Utilizando Ila
manera alumno el | menosprecio  las | el menosprecio y dar | legua materna
plasma el | valor de | costumbres con | orientacién a los | en el proceso
aspecto nuestras que viene el nifio a | alumnos hacia los | de ensefianza-
intercultural, costumbres. casa, tengo que | alimentos por | aprendizaje y
en el aula? equilibrar, tengo | ejemplo: La quinua, | sus

que mediar entre la | formas de | experiencias
formacién que le | preparacion; previas.
dan en el hogar al | también en danzas
nifo y la formacién | tipicas.
de la escuela.
. ¢Cuéles son | Al principio los | Bueno los nifios | Cuando aplicamos | Cuando se les

habla en |la
lengua

materna se
sienten con

mas confianza,
aprenden mas
rapido.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion nos ha permitido conocer el proceso de diversificacion y
la pertinencia con el aspecto intercultural, esto gracias a la participacion conjunta
de toda la plana docente de la Instituciébn Educativa Primaria N° 70114 - Ccota,

llegando a las siguientes conclusiones:

PRIMERA: La Institucién Educativa Primaria N° 70114 de Ccota, tiene actualizada
la documentacién de gestién educativa como son: el PEI Proyecto
Educativo Institucional, el PCI Proyecto Curricular Institucional, cuya
elaboracion no se habria concretado de no ser por la capacidad de
gestién del director, la participacion activa de la plana docente y el

apoyo de los padres de familia del centro poblado de Villa Ccota.

SEGUNDA: La totalidad de la plana docente de la Institucion Educativa maneja los
documentos técnicos pedagdgicos como son: Programacion
curricular anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje los

mismos que se elaboraron a partir de un proceso de planificacidon



curricular, en el cual se consideran documentos y lineamientos
normativos como son: el Disefio Curricular Nacional DCN, el

Proyecto Curricular Regional PCR.

TERCERA: Se ha identificado en los documentos técnicos pedagégicos que el

CUARTA:

docente diversifica capacidades, conocimientos y actitudes de
aspectos interculturales en el que se encuentran inmersos 10s nifos y

niftas de Villa Ccota.

Cabe mencionar que la institucion educativa primaria N° 70114 de
Ccota ha sido seleccionada como institucion educativa piloto para la

aplicacién del Proyecto Curricular Regional de nuestra region.

En cuanto a la pertinencia curricular y la ejecucion de las sesiones 0
actividades de aprendizaje existen dificultades en cuanto al manejo
de estrategias de ensefianza — aprendizaje que le permitan transmitir
a los estudiantes el reconocimiento y valoracién de su cultura
(costumbres y tradiciones) y lengua que a su vez les haga sentirse
orgullosos de ser parte de la comunidad y la utilizacion de elementos
de su propia cultural para el logro de competencias. A esto se suma
el manejo casi nulo de técnicas e instrumentos de evaluacién que lo
limitan a estar informado del proceso de aprendizaje de los

estudiantes.



QUINTA: Se ha determinado que el modo de interrelacion existente entre cultura y
curriculo es el de fortalecimiento ya que en el aula el docente orienta
sus actividades a la recuperacion de los saberes, conocimientos vy
tecnologias para fortalecer el desarrollo de identidad (lengua y cultura),
sin desconocer las incorporaciones materiales que en las practicas

hayan tenido en el transcurso del tiempo.



RECOMENDACIONES

PRIMERA: Por la funciéon que cumple la programacion curricular en el desempefio
del docente en aula, se recomienda a los encargados de la direccién
de toda institucidn educativa motiven y comprometan tanto a los
docentes, estudiantes, padres de familia como a la comunidad en
general, a participar activamente en la elaboracién del Proyecto
Educativo Institucional PEI, el Proyecto o Disefo Curricular
Institucional PCI, y aquellos que la institucion esté innovando; sélo asi
se tendra una brujula que oriente los destinos de todas y cada una de

las instituciones educativas del pais.



SEGUNDA: Si bien los docentes de la institucion educativa' primaria N° 70114 de
Ccota, han elaborado y por tanto manejan sus documentos técnico
pedagogicos, es necesario manifestar que esta situacion es una
excepcion, ya que en la mayoria de casos, lo que se evidencia es que
los docentes presentan dichos documentos por mera formalidad y
exigencia de la direccién y que durante el proceso de programacion
curricular realizan burdas copias 0 simplemente cambian la fecha,
teniendo como resultado documentos obsoletos y
descontextualizados, que en nada contribuyen a la planificacion y

ejecucion curricular del docente.

Por lo anteriormente manifestado se recomienda a los docentes sean
responsables y se comprometan en mejorar sus documentos técnicos
pedagogicos; asi mismo exigir de las entidades encargadas de

capacitar a los docentes, mayor trabajo y sobre todo resultados.

TERCERA: Los docentes que forman parte de instituciones educativas primarias
dentro de los programas de Educacién Intercultural Bilingte EIB,
manifiestan ser conocedores de las implicancias de dichos
programas, a su vez son consientes de la importancia de la
interculturalidad y del manejo de la lengua materna, se ha
evidenciado que los docentes diversifican capacidades,

conocimientos y actitudes de aspecto intercultural en sus



“documentos” pero que aun se tiene dificultades para plasmar en la
accion lo escrito en sus programaciones, por ello se recomienda a las
entidades encargadas de estos programas definan mejor sus

terminologias, manejen un lenguaje homogéneo.

CUARTA: Se recomienda a las entidades del Ministerio de Educacion encargadaé

QUINTA:

de llevar a cabo los programas de Educacion Intercultural Bilingle
capacitar permanentemente a los docentes en el manejo de
estrategias de ensefianza - aprendizajes adecuados y pertinentes a la
EIB, de tal manera que se logre alcanzar los objetivos previstos de
dicho programa asi como organizar talleres para la elaboracion y
manejo de técnicas e instrumentos de evaluacidn que permitan
conocer e informarnos de la situacion educativa de los estudiantes vy
asi tomar decisiones oportunas y adecuadas con el fin de lograr un
mejor desempefo del docente en aula y por ende la consolidacion y
reconocimiento de la cultura y lengua materna que rodea a los nifios y

nifias de las zonas rurales que merecen una educacion de calidad.

Con el proposito de lograr una educacion intercultural que lleve a
nuestra sociedad punefia a consolidar nuestras raices y por ende
reconocer nuestra cultura, se recomienda impulsar una

interculturalidad holistica y critica basada en la modo de



complementacién y ampliacion la cual se centra en el reconocimiento
de la dinamica de la cultura y la recreacidn de la misma. Los contactos
culturales entre los grupos, no solo evidencian la diferencia sino
también las influencias, préstamos e intercambio por lo tanto el
curriculo debe abordar actividades donde se trabajen expresiones
culturales apropiados por la cultura local, como aquellas que
signifiquen aportes validos y necesarios para la interaccion cultural,

mejoramiento de la calidad de vida y para el desarrollo de |la sociedad.

SEXTA: Es indispensable y urgente que los lideres indigenas y los pueblos en
general presionen al Gobierno con propuestas y proyectos que
concreticen vias de comunicacién para un consenso que nos permita,
primero entender qué es indigena en el Peru y a partir de ello generar un

cambio en la visién y conocimientos indigenas;

Finalmente comprometer al docente que esta dentro de los programas de
Educacion Bilingtie Intercultural a seguir con este proyecto que aln no se

consolida por falta de voluntad politica de nuestros gobernantes.
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ANEXOS



FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL N° 01

(Documentos de Gestion de la Institucion Educativa)

Programa Educativo
Ubicacion de 1a |.E.
Director de la Institucion

AODN =

Institucién Educativa Primaria e

I. Documentos Técnicos de Gestion de la Institucién Educativa:

Documentos

Si

NO

En proceso
de
elaboracién

Observaciones

1. Tiene PEI (Proyecto Educativo Institucional) actualizado

2. La l.E. tiene PCI (Proyecto Curricular Institucional )

3. La L.E. elabord el Plan Anual de Trabajo

Il. Consideraciones y lineamientos al momento de elaborar los Documentos de Gestidon

de la Institucion Educativa:

Consideraciones y lineamientos

Sl

NO

En
proceso

Observaciones

1. Se analizaron los lineamientos de la Politica Regional,

en equipos organizados de docentes.

2. Los docentes analizaron los problemas regionales

detectados en el diagnéstico.

3. Los docentes analizaron {os problemas locales

detectados en el diagnéstico.

4. EI PEl de la institucion responde al
intercultural de los nifios

desarrollo




FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL N° 02

(Documentos Técnico Pedagégicos del Docente)

1. Institucién Educativa Primaria . ... ...,
2. Programa Educativo :
3. Docente
I. Documentos Técnico Pedagoégicos del Docente:
v En proceso v )
Documentos Sl | NO de Observaciones
o elaboracién
1. El docente tiene su Disefio Curricular Diversificado
2. Tiene su Programacién Curricular Anual
3. Elaboré la Unidad Didéactica para el presente trimestre
4. Tiene su Sesién de Aprendizaje
Il. Consideraciones y lineamientos al momento de elaborar el Disefio Curricular
Diversificado:
T En proceso
Documentos Sl | NO de Observaciones
' elaboracién

. El docente analizé6 los Linearhientos de Politica

Regional, al momento de elaborar el DCD.

El docente analiz6 los Lineamientos de Politica Local, al
momento de elaborar el DCD.

. El docente analizé el PEI, al momento de realizar €l

DCD.

La interculturalidad en el proceso de elaboracién del Disefio Curricular Diversificado

por Grados o Ciclos::

Documentos

Si

NO

En proceso
- de
elaboracién

Observaciones

. Elabor6 el DCD, por grados (polidocente) o ciclos

(unidocente o multigrado)

. Diversificé capacidades, conocimientos y actitudes en

funcibn a las caracteristicas interculturales 'y
necesidades del estudiante y la comunidad.

El docente contextualiz las capacidades,
conocimientos y actitudes seleccionados del DCN.

Determin6é el uso de lenguas segun los escenarios
lingiiisticos




1. |.LE. Primaria
2. Qado
3. Docente

FICHA DE REGISTRO DOCUMENTAL N° 03
(De las Capacidades, Conocimientos y Actitudes)

ASPECTO A EVALUAR . .1 st | NO

1. Diversifico capacidades de naturaleza intercultural

Describir:

ASPECTO A EVALUAR I S NO

2. Diversifico conocimientos de naturaleza intercultural

Describir:

"ASPECTO A EVALUAR , [ sl NO -

3. Diversifico actitudes de naturaleza intercultural

Describir:

OBSERVACIONES:




GUIA DE ENTREVISTA N°1

Do ODJEUVO. ... e i
3. DOCEONLE: ...
4., Fecha: .............coveieiii.. Hora: ...
ENTREVISTA
1. ¢Conoce Usted el Proyecto Educativo Institucional de su Escuela?
2. ¢Cree usted que es importante el PEI? ;Por qué?
3. ¢Sabe usted profesor (a) en qué documento se concretiza la Diversificacion
Curricular?
a) enel PE|
b) enel PCl
C) OrOS: .o e
4. ¢Para usted Profesor qué es la diversificacién cumicular?
5. (Usted cree que es importante diversificar?
St () PorqQue? ... e
N () e
6. Como parte de una Institucion educativa que esté dentro de los programas de
Educacién Intercultural Bilingtie, ; Qué entiende por INTERCULTURALIDAD?
7. Dentro del proceso de Diversificacion Curricular, encontramos un valioso espacio
para plasmar y sugenr aspectos sobre interculturalidad;
¢ COmo aprovecha usted este espacio?
8. De qué manera plasma el aspecto INTERCULTURAL, en el aula?
9. ¢Cuales son los resultados que se tiene con respecto a los estudiantes?
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