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RESUMEN

Uno de los principales problemas que tiene el Per(, es tener a una gran parte del
pais subempleada no el desempleo en si mismo. El subempleo tiene caracter
estructural y estd directamente vinculado con la baja calificacién de la mano de

obra existente y bajos niveles de productividad.

El presente estudio analiza e identifica los factores socioecondémicos que
determinan la probabilidad de que un individuo se encuentre subempleado en el
area urbana de la cuidad de Juliaca, utilizando informacion de corte transversal
obtenida a través de la aplicacion de encuestas y utilizando los modelos de
eleccion discreta “Logit” y “Probit” con lo cual se encontrd que los factores que
influyen significativamente sobre el subempleo en el area urbana de la ciudad de
Juliaca son: sexo, edad, tipo de institucion de la cual egreso el encuestado,
contrato laboral, tipo de contrato, y satisfaccién laboral; asimismo, otro resultado
sumamente interesante fue que la probabilidad de estar subempleado se

incrementa en un 11.59% si el individuo es egresado de una universidad privada.

Palabras clave: Contrato laboral, determinantes, satisfaccion laboral, subempleo.
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ABSTRACT

One of the main problems that Peru has is to have a large part of the country
underemployed not unemployment itself. Underemployment is structural in nature
and is directly linked to the low qualification of the existing labor force and low

levels of productivity.

The present study analyzes and identifies the socioeconomic factors that
determine the probability of an individual being underemployed in the urban area
of the city of Juliaca, using cross-sectional information obtained through the
application of surveys and using discrete election models "Logit" and "Probit"
found that the factors that significantly influence underemployment in the urban
area of the city of Juliaca are: sex, age, type of institution from which the
respondent graduated, labor contract, type of contract, and job satisfaction;
Another very interesting result was that the probability of being underemployed

increases by 11.59% if the individual is a graduate of a private university.

Keyword: Labor contract, determinants, job satisfaction, underemployment.
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INTRODUCCION

El subempleo ha sido un factor importante en la dinamica del mercado laboral
peruano, especialmente en los ultimos afios. Esta medida, que se asocia a un
indicador de la calidad del empleo y de utilizacion de la mano de obra, sin
embargo, uno de los principales problemas que tiene el Peru, es tener a una gran
parte del pais subempleada, se estima como porcentaje de la poblacion
economicamente activa (PEA), que el 60% de esta mantiene empleos que no per-
miten cubrir la canasta béasica de consumo y menos del 20 % de la PEA tiene ac-
ceso a un seguro de salud y de pensiones .(Banco Central de Reserva Peru, 2008).
Aunque el subempleo en el 2012 se redujo en 18,2 puntos porcentuales en
comparacion al 2007, para este mismo afio, el departamento con menor tasa
de subempleo fue Madre de Dios (19,8%), mientras que los departamentos que
registran mayor subempleo son Huancavelica con 46.6%, Huanuco 50.1%,
Amazonas 40.6% y Puno con 40.1%. (Ministerio de trabajo y promocion del
empleo (MTPE), 2013. Asimismo, dentro de la categoria de subempleados,
prevalecen los subempleados por ingresos. En el 2012, los subempleados por
ingresos representaron el 25,9% de la PEA.

Cuadro N°1: PEA ocupada por nivel de empleo (%0).

2007 2012
PEA(700187) PEA(783615)
POBLACION OCUPADA POBLACION OCUPADA
20T SUB SUB POBLACION A5 T SUB SUB POBLACION
HORAS | INGRESOS | PESOCUPADA HORAS | INGRESOS | DESOCUPADA
379| 88 50,9 2.4 302| 45 63,0 23

Fuente: elaboracién propia con base de datos del INEI
AO: Adecuadamente ocupados

SUB-HORAS: Subempleado por horas
SUB-INGRESOS: Subempleado por ingresos.
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Como podemos observar en el cuadro anterior el subempleo ha venido
decreciendo en los dltimos afios en el departamento de Puno, pero aun existen

personas que se encuentran bajo esta condicion laboral.

Considerando que Puno se encuentra dentro de las regiones con mayor
tasa de subempleo no es ildgico pensar que Juliaca alberga a un gran porcentaje de
subempleados, por tratarse de la ciudad con mayor poblacién de la region y tener
un alto nivel de informalidad; sus principales actividades econdmicas son en un

73% la manufactura, 16,68% el comercio y un 7.54% la industria, entre otros.

En ese marco, se hace relevante estudiar las caracteristicas de la
poblacion subempleada y entender sus determinantes; se estudian las tendencias
del subempleo y las caracteristicas de los trabajadores subempleados del area
urbana de la ciudad de Juliaca, con el fin de establecer un marco bajo el cual se

pueden estudiar los determinantes del subempleo.

El presente estudio se realizd en un momento donde la economia peruana
se encontraba en un momento de expansion y crecimiento, la economia peruana a
lo largo de la Ultima década ha sido una de las economias con mas répido
crecimiento con una tasa promedio de 5.9% en un contexto de baja inflacion.
Cabe resaltar que el departamento de Puno en los Gltimos afios ha tenido el mayor
crecimiento del PBI per cépita después de Cusco con un promedio anual de 4.5%,

sin embargo este es muy inferior al promedio nacional.
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Entonces analizamos los determinantes del subempleo en el &rea urbana de
Juliaca teniendo en cuenta que en nuestro pais para el afio 2016 conto con la
presencia de un entorno externo favorable, politicas macroeconémicas prudentes y
reformas estructurales en diferentes areas lo cual se resume en un escenario de

alto crecimiento y baja inflacion.

En lo que resta, el trabajo se organiza de la siguiente manera. En el capitulo
2 proporciona una revision de la literatura académica existente tanto a nivel
tedrico como empirico. En el capitulo 3 presenta las metodologias empleadas
mientras que los resultados y discusiones se describen en el capitulo 4. El
capitulo 5 presenta las conclusiones, en el capitulo 6 se exponen las
recomendaciones y en el capitulo 7 las referencias. Por ultimo, se finaliza con una

recopilacion de los anexos.
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CAPITULO |

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA'Y OBJETIVOS
1.1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL
¢ Cuales son la variables socioeconémicas que explican el subempleo en el

area urbana de Juliaca, 2016?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
¢Como influyen las caracteristicas socioeconomicas: sexo, edad, tipo de
institucion de la cual egreso, tipo de trabajo, contrato laboral, satisfaccion

laboral en el subempleo en el &rea urbana de Juliaca, 20167

¢Coémo influye el contrato laboral de los trabajadores en el subempleo en el &rea

urbana de Juliaca, 2016?

¢Coémo influyen la satisfaccion laboral en el subempleo en el &rea urbana de

Juliaca, 2016?
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1.1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL
Analizar cuales son las causas que explican el subempleo en el area urbana
de Juliaca, 2016.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Analizar la incidencia de las caracteristicas socioecondmicas: sexo, edad, tipo de
institucion de la cual egresd, tipo de trabajo, contrato laboral, satisfaccion

laboral en el subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016.

- Analizar la incidencia del contrato laboral en el subempleo en el area urbana de

Juliaca, 2016.

- Analizar la incidencia de la satisfaccion laboral en el subempleo en el area urbana

de Juliaca, 2016.

1.2.  REVISION DE LITERATURA

1.2.1. ANTECEDENTES
Burga & Moreno (2001), realiz6 una exposicion sobre el subempleo profesional
en el Perl urbano; donde advierte que la inversion en educacion respecto al
individuo ha sido reconocida como un instrumento que facilita la obtencion de
empleos de calidad, el aumento de los ingresos y de la movilidad social. Sin
embargo, este aumento ha sido cuestionado después de los afios 70 cuando los
paises en via de desarrollo presentan aumentos relativos en la tasa de desempleo
de los trabajadores mas educados con respecto al resto de los trabajadores.

También, se hallé evidencia de subempleo en los individuos con mayor
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educacidn, donde los trabajadores subempleados son aquellos que se encuentran

trabajando en actividades de semi y baja calificacion.

Ortiz, Uribe, & Garcia (2007), realizaron un estudio sobre la
informalidad y subempleo utilizando un modelo Probit Bivariado aplicado al valle
del cauca (Colombia), tambiéen realizan un andlisis conjunto de los determinantes
de la informalidad y el subempleo utilizando un modelo econométrico que
incorpora la correlacion de los términos de error, el cual encuentra una alta
relacion entre la informalidad y el subempleo, asi como también que los
principales determinantes socioeconomicos y personales de las probabilidades
marginales asociadas a ambas variables coincide (educacion con signo negativo,
género masculino con signo negativo, experiencia en el empleo actual con signo
negativo). Con respecto a la edad se encuentra que un afio adicional aumenta la
probabilidad de ser informal mientras que disminuye la probabilidad de estar
subempleado; el primer efecto captura el ciclo de vida laboral que induce a los
mas veteranos a terminar su vida laboral en el sector informal, el segundo efecto
refleja que las personas de mayor edad o encuentran puestos adecuados a sus
expectativas o cambian sus expectativas después de cierto tiempo. Con respecto a
la jefatura del hogar, se encuentra que su efecto marginal es negativo aunque no
significativo en el caso de la informalidad, pero si es positivo y significativo en el

caso del subempleo.

Mediante el modelo aplicado llegaron a la conclusion que las
probabilidades predichas a partir del modelo muestran que las cabeceras
municipales del Valle del Cauca presentan un alto deterioro de la calidad del

empleo. Que la probabilidad de ser informal sea del 62%; que la probabilidad de
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estar subempleado sea del 45%; y que la probabilidad de ser simultaneamente
informal y subempleado sea del 32% son indicadores que una gran proporcion de
los empleos presentan deficiencias de calidad: por lo menos la tercera parte de la

poblacion tiene empleos que son objetiva y subjetivamente de baja calidad.

En el estudio se hace la diferencia entre la informalidad y el subempleo
dado que es facil de ser confundido, en la primera parte del trabajo hace una
explicacion conceptual del subempleo que es cuando la persona se encuentra
insatisfecha con su trabajo. El objetivo fue examinar si los determinantes de la
informalidad y el subempleo estan correlacionados, por medio de un modelo
econometrico Probit con datos que provienen de la ECH (2001-2006). Se hace un
analisis descriptivo, en donde se concluye que: i) las mujeres se encuentran mas
en el subempleo; ii) los ingresos que reciben son en promedio menos de dos
salarios minimos; iii) hay un problema de insercion en un sistema pensional o de
salud por su caracter de subempleado. Una de las preguntas que se realiza el autor
es: ¢Responden la informalidad y el subempleo a los mismos determinantes? Y
para esto utilizan variables socioeconomicas: i) Educacion ii) edad, ii) género, iii)
jefe de hogar, iv) casado, ademas de caracteristicas del puesto del trabajo estas
con el fin de hacer diferencia entre las dos variables: i) Antigiedad en el puesto de
trabajo, ii) actividad economica. Al correr el modelo se concluye que los
coeficientes son altamente significativos al ser un modelo Probit es adecuado, y
logra determinar qué: i) al incrementar la educacion de las personas disminuye la
probabilidad de entrar en el mercado informal o subempleado; ii) al ser jefe de
familia no interesa en que mercado participar porque debe mantener el hogar y asi

se disminuye la probabilidad de ser informal; iii) si se tiene antigtiedad en el
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puesto de trabajo, se hace la diferencia principal entre ser informal o subempleado
“A los mas veteranos el ciclo de vida laboral los induce a terminar su vida laboral
en el sector informal; con el subempleo, a mayor edad disminuye la probabilidad

marginal de ser subempleado”.

Bardales Layza (2009), analiza los determinantes de la informalidad y
del subempleo en el Perd, utiliza informacion del afio 2009 de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) y el modelo probit bivariado. De acuerdo a las
variables propias del trabajador, se tiene que la probabilidad de trabajar en el
sector informal y ser subempleado aumenta para el caso de las mujeres, lo que
corresponde a la existencia de un mercado laboral precario en términos de
discriminacion del género. Los jefes de hogar tienen una mayor probabilidad de
no trabajar en el sector informal y de ser subempleados, con ello parece ser que la

responsabilidad estaria asociada a la basqueda de trabajo estable.

Ser casado muestra la misma direccion. Tener un afio adicional de
educacion disminuye la probabilidad de trabajar en el sector informal y ser
subempleado, lo que realza el factor del capital humano. Respecto a las
caracteristicas del hogar, se tiene que el promedio de los afios de educacion
acumulados presentan una relacion positiva con la probabilidad de ser un
trabajador del sector informal y ser subempleado. Los ingresos del hogar,
descontando los ingresos del trabajador, disminuyen tales probabilidades, lo que
se relaciona con el vinculo entre status y empleo de calidad. Un aumento de los
miembros del hogar incrementa la probabilidad de laborar en el sector informal y
ser subempleado, lo que implica que el incremento del tamafio del hogar eleva

también las necesidades, impulsando al trabajador a aceptar trabajos marginales
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con el fin de cubrir sus necesidades.

Figueroa Socarras (2010), analiz6 la informalidad laboral y el
subempleo en las areas metropolitanas de Barranquilla, Cartagena y Monteria,
basado en los datos de la Encuesta Continua de Hogares del 2001-2005, realizo un
analisis descriptivo del mercado laboral de las tres areas metropolitanas de la
region haciendo uso del modelo probitbivariado para calcular el impacto de los
determinantes socioecondmicos de la informalidad laboral y el subempleo, sobre
la probabilidad de ser un empleado de baja calidad en las tres areas metropolitanas
anteriormente mencionadas, los resultados que obtuvo los cuales inciden en la
probabilidad de ser un empleado de baja calidad son: genero, jefatura del hogar,
estado civil, tiempo de reacomodacion laboral, entre otros; también encontrd
algunas variables significativas como la edad; los trabajadores mas jovenes y
menos calificados tardan mas en encontrar un nuevo empleo y tienen una alta
probabilidad de tener empleos de baja calidad; encontré que los afios aprobados
de educacidn, el género, el estado civil, el tiempo entre el empleo anterior y el
actual, tienen una gran influencia en tener un empleo de baja calidad y comprueba
la teoria de capital humano en el aspecto, que quienes han tenido mayor educacion
0 mayor afios de escolaridad, para la etapa mas productiva de su vida, tienen
mayor expectativa a tener un empleo formal, sin embargo estan mas propensos a

estar subempleados.

Tejada Sambachi (2015), realizo un analisis del empleo y subempleo y
los impactos que esta tiene en la poblacion de ecuador. El desempleo repercute en
el desarrollo social y econémico del Ecuador, reflejando la incapacidad del pais de

desarrollar trabajos de calidad.
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El desempleo y subempleo presentan una disminucion considerable, a
partir del afio 2000 al 2010, el desempleo varia entre un 5% a un 15%, mientras
tanto el subempleo se encuentra en un rango entre 30 y 50%. Muchos
ecuatorianos al perder su empleo, se han dedicado a una actividad econémica
inferior a su capacidad o sus estudios, lo que es realmente preocupante en la

sociedad.

En el afio 2010 la PEA presento una reduccion al ser comparada con el
afio anterior ya que segun el INEC, la PEA de menores de 18 afios empez0d a
reducirse por el retorno al sistema educativo. La poblacion més afectada por el
desempleo es la que esta conformada por las mujeres adolescentes y jovenes, entre
10 y 19 afios, pertenecientes al quintin 1 de menores ingresos, de la ciudad de
Guayaquil. La tasa de desempleo afecta al quintil mas pobre que esta formado en
mayor proporcion por mujeres. Con respecto al subempleo la poblacion mas
afectada es la que estd conformada por las mujeres pobres, adolescentes, entre 10
y 14 afios, pertenecientes, de la ciudad de Machala, ocupados en la rama de

Comercio.

El desempleo y subempleo en Ecuador presentan una correlacion positiva
con la pobreza medida por ingresos y la desigualdad de la distribucion del ingreso
a lo largo del periodo 2000-2010, por lo tanto se cumple con la hipdétesis
establecida. El desempleo y subempleo presenta una correlacion negativa con el
PIB medido en la tasa de crecimiento de PIB trimestral y el salario medido por el

salario real, por lo tanto la ley de Okun es aplicada al igual que el andlisis de la
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curva de Phillips.

Ahmed (1972), realizo un estudio sobre el problema desempleo y
subempleo que enfrenta Pakistan, el cual fue desconcertante porque el nivel de
desempleo registro un aumento durante la década de los 50 y permanecié
practicamente sin cambios durante la década de los 60 a pesar de un aumento de la
tasa de inversion y una expansion de la produccién. En términos absolutos, el
desempleo aumento de 6millones de afios en 1950-51 a 8,04 millones de hombres-
afios en 1960-61 a pesar de un 2,4 por ciento de la tasa de crecimiento anual de
PNB de Pakistdn y, a pesar de las inversiones, en términos reales, el doble.
Aproximadamente cinco afos. Incluso durante los afios 60, cuando el PNB crecio
a un ritmo rapido de 5,4 por ciento anual y la produccién de la inversion bruta en
1965 duplico el de 1960, el desempleo en 1969-70 se mantuvo tal alto como fue
en 1960. Asi como también las politicas de desequilibrio, programas publicos de
inversion que favorezcan el sector moderno y los términos de intercambio contra
la agricultura eran una caracteristica comun en Pakistan, sin embargo, esto solo
contribuyo al empeoramiento de la situacion de subempleo en la agricultura, lo
que se traduce en un rapido aumento de la migracion rural a urbana y la
consecuente aparicion de barrios marginales urbanos y subempleo visible en las

ciudades.

En el estudio se revela varias caracteristicas significativas del subempleo
en Pakistan, las principales caracteristicas de los hallazgos fueron: en Pakistan
oriental, la proporcion de personas declaradas como subempleadas (en el sentido

de que trabajan menos de 26 horas, es decir, mitad o menos de la semana laboral
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promedio de 50 horas) era de alrededor del 17 por ciento del nimero total en el
trabajo en el periodo de referencia, 0 2,5 millones de personas. La gran mayoria
de ellos se encontraban en las aldeas y los menores trabajadores familiares no
remunerados que trabajan menos de 15 horas semanales no eran contabilizadores

en la fuerza de trabajo.

En el Pakistan occidental, los subempleados por el mismo criterio no
representaban mas del 4,7% del nimero total de trabajadores, es decir, unos 500
000 personas. Una vez mas, la mayoria vivia en las aldeas; tanto en el Pakistan
oriental como en el oeste, la mayor parte de las personas que trabajaban 25 horas
0 menos por semana se encontraban en la categoria de las 16-25 horas; el numero
de 15 horas 0 menos era relativamente pequefio, probablemente teniendo en
cuenta que los trabajadores familiares no remunerados que podria hacer estado en
esta categoria ni siquiera estaban incluido en la fuerza de trabajo. Dentro de cada
categoria de status de empleo, la tasa de subempleo fue, la mas alta entre los

trabajadores familiares no remunerados.

Mendoza Tijerino & Altamirano Montoya (2013), realizan una
investigacion sobre el subempleo laboral en las industrias productivas en
Nicaragua, para el cual utilizan informacién de la Gltima encuesta continua de
Hogares 2010 donde buscan identificar las industrias que presenten mas
problemas de subempleo, tomando en cuenta que los individuos que se encuentren
subempleados son individuos que estan inconformes e insatisfechos al momento
de realizas las labores productivas, donde encuentran que la industria de la

construccion es la que presenta mayores probabilidades de contar con empleados
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con deseos de trabajar mas y no poder hacerlo. Las industrias que presentan
menores probabilidad de generar puestos de trabajo en condiciones de subempleo
son las industrias agricolas y las comerciales, en ambas actividades se confirma el
predominio del desempleo abierto sobre el subempleo, asimismo se evidencia que
individuos con mayores niveles salariales tienen menos probabilidades de desear
trabajar mas horas a la semana, independientemente de la industria productiva en

la que se encuentren.

Bell & Blanchflower (2011), establecen un estudio del subempleo
laboral en un momento de choques de demanda para la economia, comprendido en
el Reino Unido. La investigacion constituye un andlisis para diferentes edades de
los agentes economicos, considerando un marco conceptual en el que los costos
son los que previenen un correcto ajuste al equilibrio de manera rapida. EI marco
de referencia en el que se basa el estudio establece que, tras algun choque de
demanda, las empresas ajustaras inicialmente la utilizacion del factor trabajo antes
de stock de trabajo con el que cuenta. La premisa que sostiene el marco de
referencia utilizado radica en que mas costoso para una firma despedir
trabajadores y contratar nuevos conlleva costos de entrenamiento, despido,
contrato, por lo que el ajuste conlleva a una blsqueda de mayores contratos
parciales por parte de los empleadores, generando asi empleados con deseos de

trabajar méas y con ganas de ejercer todo su potencial.

Asi mismo el ajuste de un empresa con respecto al factor trabajo también
se puede llevar a cabo tomando en cuenta el tiempo de laborar que tiene un

individuo en dicha empresa. Si el empleado presenta mayor tiempo trabajando en
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la empresa es de esperarse que la misma reduzca sus horas de trabajo en lugar de
despedirlo, asumiendo siempre que en la economia hay un choque de demanda,
una aplicacion de tal marco referencial seria inviable ya que descansa en el hecho
de contar con trabajadores (al menos en su mayoria) formales, donde al momento
del despido y el contrato existan suficientes trabajas legales que impidan
minimizar costos de ajuste. Tanto tener que pagar por prestaciones al despedir,
como tener que entrenar un nuevo empleado, se perfilan como obstaculos de

ajuste.

Bernal (2009), realiza un estudio sobre la informalidad laboral en
Colombia el cual concibe al subempleo como una medida de satisfaccion por
parte del trabajador. De este modo se infiere que querer trabajar mas y no poder es
evidencia de trabajadores no satisfechos. Trabajar en condiciones de
inconformidad implica que no se logra potenciar la capacidad productiva del

empleado.

La autora, en su estudio realiza una conexion muy clara entre el
subempleo y la informalidad: los trabajadores que se encuentran laborando
informalmente son mas probables de reportar deseos de trabajar mas horas de las
que trabajan ordinariamente. Si se toma en cuenta que en Nicaragua 7 de cada 10
trabajadores son informales, es de esperarse que un gran segmento de la poblacion

presente pérdidas de satisfaccion al trabajar.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. MARCO TEORICO

El marco tedrico de la presente investigacion se desprende de los nuevos
enfoques neoclasicos. Por ello se fundamentara el fenémeno del subempleo, con
el fin de poder, posteriormente, analizar la categorizacion de los individuos objeto

de estudio de acuerdo a las caracteristicas que poseen.

El enfoque presentado por los neoclasicos sobre el mercado laboral, se
trabaja bajo el supuesto; que las condiciones de la oferta laboral, son las
determinantes de las decisiones laborales individuales (ORTIZ & URIBE, 2006).
Por lo tanto, se afirma que los agentes deciden libremente si se emplean 0 no. No
obstante, el agente se enfrenta a un problema de eleccion que puede ser descrito
de la siguiente manera: inicialmente, debe decidir si participa o no en el mercado
de trabajo. Lo cual significa que debe decidir cuantas horas pretende destinar al
trabajo y cuantas al ocio. Una vez que ha realizado la eleccidn de participar en el
mercado de trabajo, se procede a la busqueda de empleo, con ello decidira si se

emplea o no, teniendo como referente para su decision las ofertas laborales que
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reciba, y finalmente si decide emplearse, se enfrenta al hecho de optar por un

empleo de baja o alta calidad.

2.1.1. MODELO OCIO-CONSUMO

El modelo utilizado para explicar lo anterior se conoce como el OCIO-
CONSUMO (OC), en ¢l se presentan factores donde cada individuo toma sus
decisiones de forma racional, es decir maximiza una funcién de utilidad, en la
que puede elegir entre ocio (horas dedicadas a actividades diferentes al trabajo)
y consumo (Horas dedicadas a laborar). La funcion de utilidad se supone cuasi
céncava con dos bienes, ocio y consumo, U(O, C), esta funcion de utilidad esta
sujeta a dos restricciones una de tiempo y la otra de ingresos. Para una
demostracion formal del modelo O.C. ver (PERCAVEL, 1986), y para una

version intuitiva ver (McConnell & MACPERSON, 2003).

De esta manera, el individuo resuelve el siguiente problema de
optimizacion:

Max U (C,L) (1)

S.a C+ wL =V + wTl conL <T(2)

Donde C es el consumo de bienes, L el tiempo de ocio medido en horas,
U la utilidad obtenida de la combinacion de C y L, w el salario por hora, V el
ingreso no laboral y T el tiempo total disponible, H = L — T, se define como las

horas de trabajo en un periodo. Como se menciond anteriormente, al maximizar
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la utilidad el individuo se enfrenta a dos restricciones, la primera establece que
en ausencia de ahorro, préstamos, transferencias e impuestos, el individuo gasta
todo su ingreso en bienes de consumo, la segunda plantea que los posibles usos
del tiempo deben igualar al tiempo total disponible (por ejemplo un dia tiene 24
horas, el individuo dispone so6lo de ese tiempo). Mateméaticamente este problema
se resuelve usando los multiplicadores de Lagrange, donde A es el multiplicador
asociado a la restriccion presupuestaria y p es el multiplicador asociado a la

restriccion de tiempo.

L(C,L,Au)=UC, L)+ AlV+wT —(C+wT)] + u(T —w)(3)

Tomando las condiciones de primer orden (derivadas parciales con

respecto a | variables de eleccion, O y L, e igualadas a cero) se obtiene:

Uc = A4)

UL=lw + u(5)

Se puede demostrar que el punto optimo se obtiene cuando la tasa a la
cual el individuo esta dispuesto a intercambiar y la tasa a la cual es capaz de
intercambiar en el mercado son iguales, es decir, el individuo entrara al mercado
laboral si el salario real fuese al menos igual a la tasa marginal de sustitucién

(TMS), segun ecuacion (6), se obtiene cuando:

UmgL - W (6)
UmgC
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Donde UmgL, es la utilidad marginal del trabajo y UmgC es la utilidad
marginal del consumo. De esta forma, la tasa de salario critica o el salario ante el
cual el individuo queda indiferente entre participar o no en el mercado, es
conocido como salario de reserva (w*). Este punto se observa en el gréafico (01),
donde el individuo elige las cantidades optimas de ocio (O*) y consumo u horas
de trabajo (L*) dado su salario de reserva, este punto se encuentra cuando la
pendiente de la funcion de utilidad (TMS) se iguala con el salario de reserva (en

este punto la restriccion presupuestaria es tangente a la funcion de utilidad).

*

O

Gréfico N° 01: Solucion de participacion laboral del individuo.
Fuente: McConenell, Brue y Macpherson (2003)

Lo anterior implica que el individuo participa en el mercado laboral siempre y
cuando el salario de mercado o salario ofrecido es mayor o igual al salario de
reserva.

El mecanismo de la variable en mencion es el siguiente:

Yi=1 Si Wi>Wi* PARTICIPA

Yi=0 Si Wi<Wi* NO PARTICIPA
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2.2. MARCO CONCEPTUAL
2.2.1. SUBEMPLEO
Para efectos de nuestro trabajo hemos trabajado con el concepto de subempleo
por ingresos (o invisible); en este caso se labora 35 0 mas horas semanales
consideradas como normales, cuyos ingresos mensuales por trabajo son

inferiores al ingreso minimo de referencia (INEI, 2012).

2.2.1.1. CONCEPTOS RELACIONADOS.
“el subempleo es una situacion del mercado laboral que refleja la subutilizacion
de la capacidad productiva de la poblacion ocupada derivada de un sistema

econdémico nacional o local deficiente” (OIT, 1985).

Desde el punto de vista macroecondémico el subempleo es una variable
que presenta un comportamiento contra ciclico, es decir, cuando el pais se
encuentra en crisis las tasas de subempleo aumentan, pero el problema en
muchas ocasiones persiste asi el pais esté en crecimiento dado los problemas de
inclusién del mercado laboral. Por esta razon, el subempleo puede ser medido a
través de una variable conocida como “calidad de empleo” pero los componentes
de este no permiten determinar que lleva a una persona al subempleo, este
genera altos costos individuales debido a que las personas no tienen el suficiente
ingreso para adquirir los bienes béasicos que permiten su desarrollo en la

sociedad y a nivel pais crea diferencias competitivas y productivas.
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En el Per( se considera dos grupos de subempleo: por horas (visible) y
por ingresos (invisible). En el primero se labora menos de 35 horas a la semana

pero se desea trabajar horas adicionales y se esta a disposicion para hacerlo.

2.2.2. EMPLEO
Condicién de las personas en edad y capacidad de trabajar que realizan algln
tipo de trabajo, asalariado o no. Se refiere al grado de utilizacion de la fuerza

laboral o de la poblacion economicamente activa (PEA) (BCRP, 2011).

2.2.3. EMPLEO FORMAL
Tradicionalmente la OIT define al empleo formal como el de las empresas de
mas de cinco trabajadores asi como a los profesionales y técnicos
independientes. De acuerdo a la Encuesta de Hogares del Ministerio de Trabajo,
son empresas de produccion, comercio o0 servicios legalmente constituidas, que

emplean trabajadores sin tener en cuenta el nimero de estos (BCRP, 2011)

2.2.4. EMPLEO INFORMAL
Empleo en empresas en las que los trabajadores no han firmado contrato laboral,
no tienen seguro de trabajo y no estan afiliados al sistema de pensiones.
Tradicionalmente se ha incluido al resto de independientes, a los que laboran en
microempresas, a los trabajadores familiares no remunerados y a los empleados

del hogar (BCRP, 2011)

2.2.5. EMPLEO ATIPICO

Este tipo de trabajo se considera como fuera de lo normal de los empleos por ser
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de horarios flexibles, donde no existe un lugar de trabajo definido, esto no
significa que sea siempre clasificado como un trabajo malo, dado que tiene como

caracteristica que no es un trabajo repetitivo ni monétono (FARNE, 2003)

2.2.6. EMPLEO CONTINGENTE
Se da por la necesidad de la persona a trabajar, al existir aumentos tecnoldgicos,
la contratacién y la necesidad de mano de obra cambia, dentro del trabajo
contingente se encuentra: medio tiempo, trabajo temporal, los contratistas, y
otros, estos son desclasificados por sus condiciones pero esto no significa que la
satisfaccion del empleado se vea afectado. Cuando se habla de contingente, se
relaciona con baja seguridad y un compromiso entre el empleado y empleador

sin amplios términos de contratacion. (Polivka, 1989)

2.2.7. BUSQUEDA DE EMPLEO:
Se refiere a la expresion de presion efectiva en el mercado de presion efectiva
en el mercado de trabajo para conseguir un empleo asalariado o independiente.
Son acciones concretas que demuestran que la persona podria incorporarse a
trabajar. Son vélidas opciones formales de busqueda como responder a
solicitudes de personal publicadas en prensa o bolsa de trabajo. Como también
opciones menos formales como son las consultas con amigos o0 parientes, cuya
importancia relativa depende del lugar, espacio y tiempo (Aruas

&Cardenas,2014).

2.2.8. SATISFACCION LABORAL

Es el grado de conformidad de la persona respecto a su entorno de trabajo, ésta
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incluye la consideracion de la remuneracion, el tipo de trabajo, las relaciones

humanas, la seguridad, etc.

A mayor satisfaccion laboral, mayor sera el compromiso del trabajador con
sus tareas. En cambio, cuando el grado de satisfaccion laboral es bajo, el
trabajador no siente el peso de la responsabilidad y no pone suficiente empefio en

sus actividades diarias.

Freeman (1977), La satisfaccion laboral puede ser una variable dependiente
e independiente; como variable independiente se puede ver su impacto en la

movilidad laboral.

2.2.9. CONTRATO LABORAL

El contrato laboral es el acuerdo entre trabajador y empleador, por el cual, el
primero presta servicios profesionales bajo dependencia y subordinacion por una

remuneracion determinada.

Asimismo, este documento debe quedar firmado por ambas partes a mas tardar

dentro de los primeros quince dias de incorporado el trabajador.

2.2.10. DESEO Y DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR
Corresponde a la explicita manifestacion de voluntad para trabajar por parte del
entrevistado, si la opcion de trabajo o empleo se presenta. Este criterio es
empleado con relacion al periodo de referencia, a objeto de excluir quienes a

futuro podrian estar deseosos y disponibles para trabajar (ej. Estudiantes).
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2.2.11. INGRESO
Recursos que se obtienen de modo regular como consecuencia de la actividad de

una entidad (Méarquez, 2012).

2.2.12. SALARIO MINIMO
Remuneracion salarial que el estado fija como minimo y que las empresas estan
autorizadas a pagar a sus trabajadores con el objetivo de proporcionarles un

nivel de vida minimamente aceptable.

2.2.13. CAPITAL HUMANO
Segun Becker (1983) toda actividad que aporte aumentar la renta monetaria
futura, que ayuda a aumentar los recursos de las personas se considera inversion
en capital humano, cominmente solo se examina la educacion, pero existen otros
tipos de inversion como la formacion en el trabajo, los cuidados médicos y el

realizar migracion dependiendo de ciertas cualidades de las personas.

Existen diversas relaciones de la educacién con otras caracteristicas de las
personas Yy la sociedad; no solo basta tener educacion, se debe contar con otras
caracteristicas que llevaran a la persona a ofrecer una mano de obra adecuada. i) al
aumentar la edad, aumenta los ingresos dado que la gente cuenta con mayor
educacién y experiencia, ii) cuando existe una alta tasa de desempleo se relaciona
inversamente con el nivel de educacion, iii) a mayor edad es mas dificil recibir por
parte de la empresa capacitacion, pero mas seguro porque las personas jovenes
tienden a cambiar mas de empleo, iv) en ciertos casos al existir diferencias

amplias en los niveles de educacion en la poblacion llevara a ampliar la brecha del
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nivel de ingresos. (Becker, 1983).

Para las empresas no siempre es rentable pagar los costos de formacion de
sus empleados por eso una parte de esos costos son descontados de sus salarios
pero el empleado lo hace porque a futuro espera recuperarlos, eso se muestra en la

siguiente gréfico.

Ingresos
1 T
_— ™
u
T
T
»>

Edad

Gréafico N°2: Relacion entre ingresos y edad.
Fuente: Becker (1987)
- Cuando la persona recibe el mismo nivel de ingreso en el transcurso de su vida es
la linea UU.

Cuando la persona empieza su formacién recibira salarios mas bajos y a medida
que se incrementa su experiencia y formacion sus ingresos se irdn aumentando
(curva TT), donde se espera se recuperara la inversion pasada.

- Existe la inversion de las empresas especifica, en este caso el menor salario que
reciba el empleado por su formacion no se podra recuperar si este se traslada de

trabajo y perjudicara a la empresa porque debera invertir en un nuevo trabajador.
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2.2.14. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA-PEA
Son todas las personas de 14 afios a 65 afios que trabajaron al menos una hora en
la semana de referencia, 0 aunque no trabajaron, tuvieron trabajo (ocupados) o
bien aquellas personas que no tenian empleo pero estaban disponibles para
trabajar (desocupados) (Arias & Cardenas, 2014). No se toma en cuenta los

estudiantes, acuartelados, personas que cumplen una condena en prision, etc.

2.2.15.POBLACION NO  ECONOMICAMENTE  ACTIVA
(INACTIVOS)

Son todas las personas que pertenecen a la poblacion en edad de trabajar que en
la semana de referencia no han trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar.
Dentro de este grupo se encuentran las amas de casa, los estudiantes, los
rentistas y los jubilados, que no se encontraban trabajando ni buscando trabajo.
Tambien se consideran dentro de este grupo a los familiares no remunerados que
trabajan menos de 15 horas de trabajo semanales durante el periodo de

referencia.

2.2.16. PEA OCUPADA
Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econémica, sea 0 no en
forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se encuentran las
personas que:
Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta

propia y perciben a cambio una remuneracion en dinero o especie.
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- Tienen una ocupacién remunerada, no trabajaron por encontrarse
enfermos, de vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del
establecimiento.

- El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su
trabajo durante el periodo de referencia pero la empresa o0 negocio siguid
funcionando.

- Las personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas
Policiales 0 en el Clero. Segun las condiciones en el trabajo, la PEA

ocupada puede estar subempleada o adecuadamente empleada.

2.2.17. DESEMPLEO ABIERTO
Esta conformado por el conjunto de personas de més de 14 afios de edad que no
tienen trabajo y lo estan buscando activamente en un periodo de referencia.
Asimismo incluye a las personas que realizaron acciones para establecerse en
forma independiente, ademas casos especiales, los que esperan respuesta de un
trabajo o aquellos que en primera instancia no manifestaron buscar empleo, pero
luego declararon tener voluntad y disponibilidad y, buscaron trabajo como
segunda actividad. Se subdivide en: cesantes, personas que tienen experiencia
laboral, es decir, que buscaron trabajo pero trabajaban antes, y aspirantes,

personas que buscan trabajo por primera vez.

2.2.18. DESEMPLEO OCULTO O DESALENTADOS
Comprende a las personas de més de 14 afios de edad, que no estaban
trabajando, y no buscaron trabajo porque no creian posible encontrarlo, pero lo

buscarian si tuviesen una percepcion mas positiva de las posibilidades laborales.
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2.2.19. DESEMPLEO TOTAL
Definicion méas amplia del desempleo, en la que se incluye no solo a los

desempleados abiertos, sino también a los desempleados ocultos.

2.2.20. DESEMPLEO URBANO
En el Peru, el desempleo urbano se refiere al conjunto de personas de mas de 14
afios de edad, de uno y otro sexo, que en la semana de referencia no tenian
trabajo y lo estaban buscando activamente. Técnicamente, corresponde a los

desempleados abiertos.

2.2.21. TASA DE SUBEMPLEO EN OTROS PAISES

- EN ARGENTINA: Los subempleados visibles trabajan menos de 35 horas a
la semana y desean trabajar mas horas; los subempleados invisibles son
trabajadores del sector informal urbano, del servicio doméstico y los sobre
empleados en el sector publico (area urbana). Asimismo se incluyen a los

trabajadores rurales pobres (area rural). (Castillo Masa, 2000)

- EN COLOMBIA: los subempleados visibles trabajan menos de 32 horas
semanales y desean trabajar mas horas. Los subempleados invisibles son
trabajadores con ingresos insuficientes para atender los gastos del hogar y
personas cuya ocupacion no estd de acuerdo con la profesion o

entrenamiento. (CASTILLO MASA, 2000).

- EN CHILE: los subempleados visibles laboral menos de 35 horas y desean

trabajar méas horas, los subempleados invisibles trabajan por cuenta propia
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que ganan menos del salario minimo legal que es de 122 dolares americanos.

(Castillo Masa, 2000)

EN ECUADOR: los subempleados visibles del sector moderno trabajan
involuntariamente menos de 40 horas semanales , los subempleados visibles
del sector moderno a pesar de trabajar mas de 40 horas a la semana perciben
ingresos inferiores al salario minimo vital de 90 ddlares americanos. Los
subempleados en el sector informal son los ocupados por cuenta propia, los
trabajadores familiares no remunérales, los patronos y asalariados de
establecimientos de hasta 5 trabajadores excepto quienes desarrollan

actividades de nivel profesional o técnico. (Castillo Masa, 2000)

EN COSTA RICA: los subempleados visibles trabajan menos de 47 horas
por semana en su ocupacion principal y en otras ocupaciones (si las tiene),
desean trabajar mas horas por semana, estan disponibles para hacerlo, no lo
hacen porque no consiguen mas trabajo asalariado o independiente.
Subempleo invisible trabajan 47 horas 0 mas por semana en su ocupacion
principal y en sus otras ocupaciones (si las tiene), y su ingreso primario

mensual es inferior al salario minimo vital. (Castillo Masa, 2000)

EN HONDURAS: los subocupados visibles trabajan menos de 36 horas
semanales y desearian trabajar mas. Los subocupados invisibles trabajan 36
horas semanales 0 mas y tienen ingresos inferiores al salario minimo
promedio mensual por rama de actividad econdémica y area geografica.

(Castillo Masa, 2000).
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EN GUATEMALA: los subempleados visible son los ocupados que trabajan
menos de 40 horas a la semana y tienen deseos de trabajar mas, los
subempleados invisible trabajan 40 horas 0 mas a la semana y sus ingresos
son inferiores al salario minimo de la rama de actividad econémica. (Castillo

Masa, 2000).

EN PANAMA: el subempleados visible trabaja menos de 40 horas por
semana en las ocupaciones que tuviese, desean trabajar mas y estan
disponibles para hacerlo, el subempleado invisible traba 40 horas 0 mas a la
semana en su ocupacion principal y en sus otras ocupaciones (si las tiene), y

su ingreso es inferior a un minimo establecido. (Castillo Masa, 2000).

EN PARAGUAY: el subempleado visible trabaja menos de30 horas por
semana en su ocupacion principal y en otras que tuviese, desean trabajar mas
horas por semana y estan disponibles para hacerlo, el subempleado invisible
trabaja 30 horas 0 mas a la semana en su ocupacion principal y en las demas
ocupaciones si las tuviese y su ingreso es inferior al minimo establecido.

(Castillo Masa, 2000).

EN URUGUAY: el subempleado por insuficiencia de horas trabajadas
comprende a trabajadores que laboran una jornada inferior a 40 horas
semanales, involuntariamente y que buscan o0 aceptarian un trabajo
subempleados. El subempleado por insuficiencia de volumen de trabajo son
los ocupados no asalariados que buscan o aceptarian una actividad
suplementaria, independiente del numero de horas trabajadas. En el

subempleo se considera a los trabajadores por cuenta propia y a los
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familiares no remunerados que trabajando méas de 40 horas semanales,

buscan otro empleo complementario. (Castillo Masa, 2000).

2.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

HIPOTESIS GENERAL
El subempleo en el &rea urbana de Juliaca 2016, estd relacionada con

variables socioecondmicas.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Las caracteristicas socioecondémicas: sexo, tipo de institucién de la cual egreso,
tipo de trabajo, satisfaccion laboral se correlacionan positivamente y edad,
contrato laboral se correlacionan negativamente con el subempleo en el area

urbana de Juliaca, 2016.

El contrato laboral de los trabajadores se relacionan positivamente con el

subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016.

La satisfaccion laboral de los trabajadores se correlacionan

negativamente con el subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

Para el desarrollo y analisis del presente proyecto de investigacion se utilizé el siguiente

método cientifico: método deductivo.

3.1. METODOS DE INVESTIGACION

3.1.2. EL METODO DEDUCTIVO:
Se aplico este método desde un primer momento, ya que partimos de datos generales
(antecedentes) aceptados como validos para plantear las hipotesis y las posibles
conclusiones, finalmente esto nos sirvio para contrastar y corroborar los postulados

con los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion.

3.2. DATOS
Para la recoleccion de datos se realiz6 con la aplicacion de encuestas realizada en la
ciudad de Juliaca. El objetivo de esta encuesta es generar informacion acerca de las
principales variables socioeconomicas (sexo, edad, tipo de institucion de la cual

egreso, tipo de trabajo, contrato laboral, satisfaccion laboral) que influyen en la
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propension de pertenecer a la condicion de estar subempleado. Para la obtencion de la
poblacion econdmicamente activa (PEA) se recurre a fuentes secundarias como las

paginas web de instituciones cono el INEI, BCR, entre otros.

3.3. POBLACION OBJETIVO

La poblacion de estudio esta constituida por el total de poblacion en edad de trabajar en
la ciudad de Juliaca, todos residentes en el area urbana de la misma entre mujeres y
hombres de 14 a més afios, para ello se tom6 en cuenta los datos de poblacion del ultimo

censo nacional del 2007.

Segun el INEI, al afio 2007 la poblacion de 14 a 65 afios en Juliaca asciende a

146,941 individuos entre hombres y mujeres.

Para el afio 2016, la poblacion de referencia se proyecté la tasa de crecimiento
poblacion de la ciudad de Juliaca (2.5%-crecimiento intercensal promedio anual del

censo nacional 1993 y 2007).

Proyeccion de la poblacion de Juliaca al afio 2016:

Tasa de crecimiento poblacional (Tcp) = 2.5 %
Poblacion de referencia *(1+Tcp) n
146 941*(1+0.025) "9

=183 509 = PEA para el afio 2016
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3.4. TAMANO DE MUESTRA

Para la determinacion del tamafio de la muestra se realiza a partir de la poblacién
econdmicamente activa (PEA), la obtencion de tamafio de muestra suele ser
complejo y comprende una serie de consideraciones, formulas, métodos de
procesamiento, etc., por lo que, a efectos de la presente investigacion se utilizara el
método de proporciones, asignando p=0,5 y q=0,5 este procedimiento garantiza el
mayor tamafio de la muestra sobre la consideracion de que la poblacién de estudio
comprende 14 hasta los 65 afios. La formula para determinar la muestra es el

siguiente:

NZ pq
n=
NE*+Z%pq

= 384encuestas

Dénde:

n= tamafio de muestra

P= proporcion de hombres y mujeres que estan en el subempleo

Q= proporcion de hombres y mujeres que no estan subempleados

N= Tamafio de la poblacidn, para efectos de la presente investigacion N= 183509.
E= Margen de error permisible, en la presente investigacion se trabaja con 5%.

Z =Nivel de confianza (z) =95%(z = 1.96).

Cabe resaltar que las encuestas aplicadas se realizaron en distintas zonas del area
urbana de la ciudad de Juliaca, entre los lugares elegido fueron, municipio, gobierno
regional, empresas privadas (cajas, bancos), asi como también personas elegidas

aleatoriamente.
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3.5.TIPO DE MUESTREO

Para la determinacién del tipo de muestreo cualquiera sea la magnitud de la muestra

se debe tener en cuenta no solo el nUmero de individuos, sino también considerar su

representatividad respecto de la poblacion. En este sentido, para que nuestra muestra

sea representativa de la poblacion, el muestreo debe ser probabilistico o aleatorio, es

decir, todos los individuos de la poblacion objetivo tienen la misma probabilidad de

estar en la muestra. En una muestra aleatoria tenemos mas seguridad de que se

encuentran representadas las caracteristicas importantes de la poblacion en la

proporcion que les corresponde (Vallejo, 2012). En tal sentido, dada las

caracteristicas heterogéneas de la poblacion de la ciudad de Juliaca, se ha

determinado que el tipo de muestreo a realizarse sera el muestreo aleatorio simple.

3.6.IDENTIFICACION DE VARIABLES

Las variables que se utilizaron para estudiar las determinantes del subempleo en la

ciudad de Juliaca, se han determinado cuidadosamente siguiendo otros estudios

(antecedentes) y criterios propios, y son las siguientes:

Cuadro N° 01: Operacionalizacion de variables.

TIPO DE
VARIABLE Variable VARIABLE Cuantificacion
DEPENDIENTE
PROBABILIDAD Sub Dummy 1 1= Si es trabajador subempleado y
DE SER 0= Si no es trabajador subempleado.
SUBEMPLEADO

INDEPENDIENTES
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EDAD

EDAD

Cuantitativa

Edad

SEXO

Sexo

Dummy 1

1= Si el individuo es hombre

0= Si es mujer.

ESTADO

CONYUGAL

Estcivil

Dummy 1

SOLTERO: Toma el valor de 1 si
el entrevistado es soltero y 0 los
demas.

CASADO: Toma el valor de 1 si el
entrevistado es casado y O los
demas.

DIVORCIADO: Toma el valor de
1 si el entrevistado es divorciado y 0
los demas.

VIUDO: Toma el valor de 1 si el
entrevistado es viudo y 0 los demas.

POSICION EN EL

HOGAR

poshogar

Dummy 1

JEFE_HOGAR: Toma el valor de
1 si el entrevistado es jefe de hogar
y 0 los demaés.

CONYUGE: Toma el valor de 1 si
el entrevistado es conyuge y 0 los
demas.

HIJO: Toma el valor de 1 si el
entrevistado es hijo y 0 los demas.

NUMERO DE

HI1JOS

Hijos

Cuantitativa

N° de hijos

DISCAPACIDAD

Disc

Dummyl

1=Si el individuo es discapacitado
0= Si el individuo no es

discapacitado

NIVEL

EDUCATIVO

nivelEDUC

Dummy 1

SECU: Toma el valor de 1 si el
entrevistado alcanzo el nivel
secundario y 0 los demas.
TECNICO: Toma el valor de 1 si
el entrevistado alcanzo el nivel
técnico y 0 los demas.
SUPERIOR: Toma el valor de 1 si
el entrevistado alcanzo el nivel
superior y 0 los demas.

TIPO DE

INSTITUCION.

Institucion

Dummy 1

1= Si termino en una institucién
privada
0= Si termino en una institucion

publica

Universidad
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PROCEDENCIA Proced Dummy 1 1= Si el individuo es natural de
DEL INDIVIDUO juliaca

0= Si el individuo procede del

medio rural
EXPERIENCIA Explab Dummy 1 1= Si no tiene experiencia laboral
LABORAL 0= Si cuenta con experiencia

laboral
ACTUALMENTE |Trab Dummy 1 1= Si no se encuentra trabajando
TRABAJA 0= Si trabaja actualmente
INGRESO 1= si es menor de la RMV
MENSUAL Ing Dummy 1 0= si es mayor a la RMV
TIPO DE | Tiptrab Dummy 1 1=si es temporal
TRABAJO 0= si es permanente
CONTRATO  DE|Contr Dummy 1 1= Si tiene contrato de trabajo
TRABAJO 0= Si no tiene contrato de trabajo
TIPO DE | tipContr Dummy 1 1= Si su contrato es fijo
CONTRATO 0= Si su contrato es indefinido
SATISFACCION Satisf Dummy 1 1= Si esté insatisfecho con su
LABORAL empleo.

0= Si esta satisfecho con empleo.

Fuente: elaboracidn propia, en base al modelo sugerido

En la presente investigacion después de tomar en cuenta todas las variables
mencionadas en el cuadro anterior, las variables seleccionadas fueron las siguientes:

- Sexo: ya que segun la ENAHO la tasa de actividad en los hombres (82,4%) es
mayor que en las mujeres (64,8%). Sin embargo, en el periodo 2004-2012, se
registra un crecimiento de la tasa de actividad de las mujeres; ante esto se quiso
saber en el &rea urbana de Juliaca cuél era el género que se encuentra mas

propenso a estar subempleado.
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- Satisfaccion laboral: se utilizd esta variable ya que segun (Mendoza &
Altamirano, 2012) dicen en su estudio “subempleo laboral en las industrias
productivas de Nicaragua” que los individuos que se encuentren subempleados
son aquellos individuos que estan inconformes e insatisfechos de alguna forma
al momento de realizar las labores productivas.

- Tipo de trabajo: esta variable se tomo en cuenta ya que el INEI considera que
son mas propensos de estar dentro del grupo de subempleados las personas con
empleos ocasionales.

- Edad: esta es una variable muy importante ya que se sabra cuan determinante es
la edad de una persona para ser propensa a estar subempleado.

- Contrato laboral: la causa principal de incluir esta variable al modelo fue
porque Juliaca es una ciudad informal donde una de las principales fuentes de
ingreso de muchas familias es el comercio, sin embargo en su mayoria este es
contrabando, por tal motivo se quiso saber cdmo influye tener un contrato
laboral en medio de esta situacion, y si ésta determina en estar subempleado.

- Tipo de institucién: esta variable se incluyd ya que en un estudio publicado por
el Banco Central de Reserva (BCR), elaborado por los especialistas de la
Universidad del Pacifico, Pablo Lavado, Joan Martinez y Gustavo Yamada,
revel6 que en el Per( el 40% de profesionales universitarios estan subempleados
, ademas explico que en los ultimos afios hubo en el Per( un auge de creacion de
universidades fundamentalmente privadas, y que el 75% de esta nueva oferta es
de menor calidad que sus predecesoras a este periodo de creacién de
universidades se le llama “desregulacion” y se inicia con la creacion del Consejo
Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades (CONAFU),

que estuvo a cargo de la desaparecida Asamblea Nacional de Rectores (ANR),
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Para el experto, la creacion de SUNEDU es un paso para cambiar esta situacion
y mejorar la regulacion de las universidades, lo que traeria como consecuencia
una mayor calidad de la educacién de los profesionales; en ese sentido se
consider6 la variable “tipo de institucion” con el fin de determinar si el tipo de
institucion del cual egreso el individuo es un determinante del subempleo en el

area urbana de Juliaca

3.7. MODELOS DE ELECCION BINARIA

Existen numerosas situaciones en los que los agentes econémicos deben elegir entre
dos posibles alternativas, trabajar o no trabajar, afiliarse o no a un determinado
sindicato, consumir 0 no un determinado bien, comprar una casa o no, estudiar 0 no,
entre otras. Las caracteristicas comudn de los modelos que se utilizan en casos como
estos, es que la variable dependiente es del tipo que produce una respuesta SI o NO,
es decir, es dicotdmica por naturaleza, la modelacion de estas situaciones se efectla
a través de los llamados modelos de respuesta dicotémica. En los siguientes acapites
se hara una descripcion de los mismos y en especifico se aborda los modelos Logit y

Probit ya que son las mas usadas para este tipo de investigacion.

3.7.1. INTERPRETACION DE LOS MODELOS DE ELECCION
BINARIA

Hernandez, M(2005) manifiesta que la interpretacién econdémica de los modelos

de eleccion binaria se fundamentan en el hecho de que la racionalidad de los

agentes econdmicos hace comportarse a los mismos de modo tal que maximicen

la utilidad esperada que les proporciona cada una de las opciones sobre las que

toca decidir. Asi pues, a la luz de tal interpretacion, las probabilidades de que el

individuo i elija la alternativa 1 ¢ la alternativa O estaran en funcion de las
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utilidades esperadas por cada decision para dicho individuo, las cuales se

denotan como U;; y Uj;, respectivamente.

Las mismas, son funciones de las variables explicativas de dicha
decision, que son en definitiva caracteristicas propias de cada alternativa de
eleccién o caracteristicas personales, econémicas o culturales del individuo
enfrentado al proceso de decision.

Especificamente, se define como:
U;, : La utilidad que proporciona al agente i la eleccion 0.
U;; : La utilidad que proporciona el agente i la eleccion 1.
X;o : El vector de las variables explicativas que caracterizan la eleccion de la
alternativa O por parte del agente i.
X;,: el vector de las variables explicativas que caracterizan la eleccion de la
alternativa 1 por parte del agente i.
Al suponer linealidad en las funciones de utilidad, se tiene que:
Uip = Ujo+ €10 = g+ Xiof + €10 «vvvneeeenaaann, (1)

Uil = l_]il + Sil = al +Xl'1ﬁ’ + 51’1 ...................... (2)

Donde a, ¥y a, y el vector B constituyen los parametros de las
regresiones y €;o Y €;1 Son perturbaciones aleatorias que recogen las desviaciones
del agente i con respecto a las utilidades medias asociadas a cada decision U;, y
U;;. Se considera que estas perturbaciones son independientemente distribuidas
con esperanza constante e igual a cero y varianza constante en ambos casos.
Ahora y dentro del marco de la teoria de la utilidad. El agente i elegira la opcion

1 si la utilidad de esa eleccion supera a la de la opcion 0 y viceversa, es decir:
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' {O si Uy > Upy
Lo cual implica que:
P(ye =1) =P(U;; > Uy) =P(g0— &1 < Uy >Up) =
Pleig — €1 < (a1 — o) + B(Xis — Xio)] = F(XiB) oo (3)
Es decir, la probabilidad de que el individuo i elija la opcién 1 puede ser

resumida a través de la ecuacion:

PY,=1)=FXB)........... 4)

La cual establece que la probabilidad de que el individuo enfrentado al
proceso de eleccion binaria tome una decision especifica se calcula a través del
valor numérico que alcanza una determinada funcion de distribucion F evaluada
en un factor Z; = X; denominado indice, el cual es a su vez funcion del vector

de variables explicativas de la decision del individuo i.

La ecuacion N°4, constituye el nicleo de la modelacion de los procesos
de eleccion binaria. Ahora, dependiendo de la funcion F que se seleccione, el
modelo especificado serd diferente. Los modelos Logit y Probit, estan
determinados a través de ecuaciones que constituyen casos particulares de la

ecuacion N°4 cuando se utilizan formas funcionales F especificas.

3.8.MODELO LOGIT Y PROBIT
Se conoce que en los modelos de eleccion binaria la probabilidad de eleccion de una
determinada alternativa, en sentido general puede ser plasmada a través de la

siguiente ecuacion:
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P(Y; = 1) = P(Uin >Ty) = F(X:f) = F(Z)(H)
Dependiendo de la funcion de distribucion acumulativa a la que se asocie el
proceso de decision, el modelo especificado sera diferente. De acuerdo con este
criterio, los modelos gque se han utilizado en la practica dentro de un conjunto posible

de ellos, han sido los siguientes (Hernandez & Neninger, 2005).

3.8.1. MODELO LOGIT
La ecuacion gue se le ha asociado es la funcion de distribucion logistica. Desde

el punto de vista operativo, la ventaja de este modelo frente al resto es su

sencillez:

eZi 5 eXib
P(Y,=1) = A(Z) = -z = A(Xip) = Tooxp Li=Fot fixg ot
JCTA— (5)

La funcién de distribucion acumulativa (FDA) utilizada es la funcién de
distribucion logistica que se denota mediante la letra A. EI modelo Logit
relaciona la variable dicotémica Y; con las variables X,; ....X}; a través de la

ecuacion;

1
Y = 1+e~(B1+B2Xyi++ BrXy;)

F U (6)

Al igual que en el modelo de probabilidad lineal supone que E(u;) =0y

dado que la variable de respuesta es la dicotomica se puede demostrar que:

1

P(Y,=1) = E(i/X) = ———grmmmamg (7

Las consideraciones importantes del modelo Logit son:
- A hace referencia a la funcion de distribucion logistica

- u; es una variable aleatoria que se distribuye normal N(0, 52).
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Las variables o caracteristicas X; son fijas en el muestreo.

La variable dependiente Y; puede tomar los valores cero o la unidad.

La interpretacion del modelo Logit se puede efectuar a partir del siguiente
hecho: conocidos (dados) los valores de las caracteristicas X;, se les asigna una
probabilidad, por ejemplo P; de que la variable Y; valga la unidad. Asi que:

Prob(Y; =1/X)) =P; ............ (8)

3.8.1.1.1. EFECTOS MARGINALES MODELO LOGIT
Una vez estimado el modelo, la probabilidad es cuantificada mediante la
ecuacion 4. De donde se obtienen los efectos marginales para variables
cualitativas y cuantitativas.
El efecto marginal para una variable cuantitativa se obtiene a través de la

derivada parcial de la ecuacion 5, como se muestra a continuacion:

WEE) — AK[L = AKX B v )

0Xki -

Estos valores varian con los valores de X, se puede analizar en diferentes
valores de X, por ejemplo en las medias de los regresores o en otros puntos que
puedan resultar de interés.

El efecto marginal para una variable cualitativa se obtiene mediante la diferencia
de probabilidades cuando la variable independiente toma los valores de 1y 0O; es

decir, se evalla en ambos puntos y se halla la diferencia.
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3.8.2. MODELO PROBIT
El modelo Probit relaciona a la variable dicotomica Y; con las variables

explicativas X,; ... X;; a través de una funcion no lineal como la siguiente:

2

V=" e Tds +Uj oo (10)

Donde la variable Z; = X;p es el indice que define el modelo Probit y s
es una variable “muda” de integracion con media cero y varianza 1. Asi pues, la
especificacion del modelo Probit se efectia a través de la ecuacion de la

distribucion normal. De forma compacta, el modelo se puede escribir como:
Yi =¢(Xlﬁ,)+ul =¢(Zl)+ul ; Zi =ﬁ0+ﬂ1x1+"‘+ﬁkxk ...... (11)

Si conocidos (dados) los valores de una caracteristica X; se asigna una
probabilidad, por ejemplo P;, para que la variable Y; valga la unidad, se tiene:
Prob (Y, =1/X) =P; .ccovvevnnn.... (12)

Para los mismos valores de las variables X; la probabilidad de que la variable Y;
valga cero es (1 — P;), puesto que la suma de ambas probabilidades debe ser
igual a la unidad, entonces en este caso se tiene:

Prob (Y;=0/X)=A—-P) ..c.......... (13)

3.8.2.1.EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT
Una vez estimado el modelo Probit, la probabilidad es cuantificada mediantes la
ecuacién 7. De donde se obtienen los efectos marginales para variables

cualitativas y cuantitativas.
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El efecto marginal para una variable cuantitativa se obtiene a través de la

derivada parcial de la ecuacién 14, como se muestra a continuacion:

AE) — (X, ) [1 — DXL B ovroeoreoee (14)

0 Xy -
Estos valores varian con los valores de X (variables independientes), se
puede analizar en varios valores de X, ya sea en las medias de los regresores o

en otros puntos que puedan resultar de interés.

El efecto marginal para una variable cualitativa se obtiene mediante la
diferencia de probabilidades cuando la variable independiente toma los valores

de 1y 0; es decir se evaltan en ambos puntos y se halla la diferencia.

3.9.CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL MEJOR MODELO

Los modelos probabilisticos méas utilizados en el estudio de variables discretas a
nivel internacional han sido los modelos logit y probit, estos modelos se usan
cuando la variable dependiente es discreta o binaria y s6lo puede adoptar dos
valores entre 1 (subempleado) y 0 (no subempleado). Estos modelos se interpretan
en probabilisticos, es decir sirve para medir la probabilidad de que ocurra el

acontecimiento objeto de estudio (Yi = 1).

Para el presente estudio se utilizara el modelo probit, modelo que supone que los
errores tiene una distribucién normal, produce estimaciones que se encuentran
limitadas entre 0 y 1, son estimados utilizando el método de maxima verosimilitud y
se interpreta los signos del coeficiente pero no la magnitud, ya que la magnitud no

puede ser interpretada usando el coeficiente, porque diferentes modelos tienen
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diferentes escalas de coeficientes y para este tipo de modelo, la funcién de

distribucion acumulativa normal estandar F(x'f) es:

x/f3 f0+p1x1
Pi=Fp) = 0P = [ otz=[ o)

En donde Pi es la probabilidad de que un individuo sea subempleado, dado un
factor Xi.
X1, X2, X3,...X, (K) son las variables explicativas del modelo.
B1, B2, B3,.....5, (K) son los parametros del modelo.

Aplicamos el logaritmo natural a esta expresion para la probabilidad del suceso:

P = Sea un trabajador subempleado

P(Y=1)= ln< ) =a + B, (sexo)

1 — P = No sea trabajador subempeado
+ [,(Edad) + B;(Edad?2) + B,(tipo de institucion)
+ S5 (tipo de trabajo)+ B¢ (contrato laboral)

+ B, (Satisfaccion laboral) + ui
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. RESULTADOQOS

En éste capitulo se procedera al andlisis descriptivo de las variables incluidas
para este estudio, elaboradas de la encuesta que se tomé a la poblacion urbana

econdmicamente activa del distrito de Juliaca, provincia de San Roman y region

de Puno.

4.1.1. INCIDENCIA DE LAS CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS EN EL SUBEMPLEO

Tabla N° 1: Nivel de educacion.

Nivel de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
educacion acumulado
secundaria 49 12.76 12.76
Técnico 56 14.58 27.34
universidad 279 72.66 100
Total 384 100

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia
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nivel de educacion

msecundaria ®tecnico muniversidad

Figura N° 1: Nivel de educacion.

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el 4rea urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

En la variable de nivel educacién se analiza el nivel educativo méas alto
alcanzado por cada encuestado. Analizando las descriptivas de esta variable
vemos que el 73% de los encuestados alcanzé el nivel universitario, el 14%
alcanzo el nivel técnico, mientras que solamente el 13% de los encuestados

alcanzo el nivel secundario.

Tabla N° 2: Ingreso.

Porcentaj Porcentaje

Ingreso Frecuencia
acumulado
Menor a minimo
vital de referencia 267 70% 70%
Mayor al minimo
vital de referencia 117 30% 100%
Total 384 100%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia
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INGRESO

B Menora MVR  ® Mayor a MVR

Figura N° 2: Ingreso.

Fuente: Base a datos de “anlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de
Juliaca, 2016”
Elaboracién propia

Los datos de la encuesta nos muestran que los encuestados que perciben un
ingreso mayor al minimo vital son de 30% y por consiguiente el resto percibe un
ingreso menor al minimo vital que representa el 70%; esta variable puede ser
explicada ya que en segun el diario el comercio 2014 el ingreso promedio de
nuestro departamento de puno es de S/.720.00, esto decir, menor al ingreso

minimo vital.

Tabla N° 3: Experiencia laboral.

Experiencia . . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
laboral acumulado

Si tiene
experiencia 339 88% 88%
No tiene
experiencia 45 12% 100%
Total 384 100%

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia
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Experiencia laboral

M Sitiene experiencia M No tiene experiencia

Figura N° 3: Experiencia laboral.

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Uno de los factores influyentes para el desempleo y también para el subempleo
es caracteristica de tener experiencia laboral, en el presente estudio de acuerdo a
la base de datos obtenida se observa que un 88% de la poblacién urbana
econdmicamente activa de la ciudad de Juliaca si tiene experiencia laboral,

mientras que solamente un 12% no.

TABLA N° 4: EDAD

Edad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

15 afios 1 0.26 0.26
16 afios 8 2.08 2.34
17 afios 12 3.13 5.47
18 afios 13 3.39 8.85
19 afos 9 2.34 11.2
20 afnos 19 4.95 16.15
21 afos 8 2.08 18.23
22 afios 17 4.43 22.66
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23 afnos 23 5.99 28.65
24 afos 22 5.73 34.37
25 afnos 32 8.33 42.71
26 afnos 23 5.99 48.7
27 afos 20 5.21 53.91
28 afos 18 4.69 58.59
29 afios 15 3.91 62.5
30 afos 19 4.95 67.45
31 afos 6 1.56 69.01
32 afnos 13 3.39 72.4
33 afos 5 1.3 73.7
34 afios 4 1.04 74.74
35 afos 7 1.82 76.56
36 afnos 5 1.3 77.86
37 afnos 3 0.78 78.65
38 afnos 9 2.34 80.99
39 afnos 2 0.52 81.51
40 afios 18 4.69 86.2
41 afios 1 0.26 86.46
42 afios 9 2.34 88.8
43 afos 1 0.26 89.06
44 afios 6 1.56 90.63
45 afios 3 0.78 91.41
46 afos 1 0.26 91.67
47 afios 2 0.52 92.19
48 afos 2 0.52 92.71
49 afios 4 1.04 93.75
50 afos 5 1.3 95.05
51 afos 2 0.52 95.57
52 afnos 8 2.08 97.66
53 afos 6 1.56 99.22
54 afios 2 0.52 99.74
55 afos 2 0.26 100
Total 384 100

Altiplano

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el &rea urbana de Juliaca,

2016
Elaboracion propia
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Edad

W 15 afios M 16 afios W 17 afios M 18 afios M 19 afios M 20 afios M 21 afios
W 22 afios M 23 afios W 24 afios M 25 afios M 26 afios M 27 afios M 28 afios

29 afos M 30 afios m 31 afios [ 32 afios W 33 afos M 34 afios M 35 afios
M 36 afios M 37 afios M 38 afios M 39 afios W 40 afios I 41 afios W 42 afios

43 afios I 44 afios M 45 aifos B 46 aiflos B 47 afios B 48 afios M 49 afios

Figura N° 4: Edad.

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracién propia

Al analizar los datos con respecto alaedad, observamos que casi todas
las categorias poseen una frecuencia muy parecida, pero es relativamente mayor
en cuanto nos referimos a jovenes de 25 afios, los cuales representan el 8.33%,
estos datos nos serviran para analizar a que edad una persona esta mas propensa
a encontrarse en situacion de subempleo y cuales serian las posibles causas, tal
como en un articulo publicado por Gustavo Yamada, en donde dice que las
personas mas propensas a estar subempleadas son jovenes de edad promedio de
25 arfios, entonces veremos si nuestros resultados se contrastan con el autor
mencionado.

Tabla N° 5: Sexo.

Sexo Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado

Femenino 201 52.34 52.34

Masculino 183 47.66 100
Total 384 100

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboraci6n propia
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Sexo

H Femenino H Masculino

Figura N° 5: Sexo
Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Segun los datos podemos concretar que el 52% de los encuestados son
femeninos y la diferencia, es decir, el 48 % corresponden al género masculino,
entonces podremos analizar que genero se encuentra mas en situacion de
subempleo y si esta informacion se contrasta con la bibliografia estudiada

anteriormente.

Tabla N° 6: Tipo de institucion de culminacion de estudios.

Tipo de Institucion de . . Porcentaje
. . Frecuencia Porcentaje
Culminacion de estudios acumulado
Institucion publica 170 44% 44%
Institucion privada 214 56% 100%

Total 384 100%

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboraci6n propia
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Tipo de institucion de culminacion de
estudios

H Institucion publica B Institucion privada

Figura N° 6: Tipo de institucién de culminacién de estudios.

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016
Elaboracion propia

Encontramos esta variable relativamente interesante, ya que nos da a conocer de
qué tipo de institucién procede el encuestado, considerando que Juliaca no tenia
hasta hace poco més de tres afios una universidad nacional, los resultados
muestran que el 56% culminaron sus estudios en una institucion privada, y un
48% en una institucion publica, esto se debe a que en la ciudad de estudio
existen mas instituciones educativas privadas que publicas, sobre todo a nivel
superior, cabe mencionar que la Universidad Nacional del Altiplano Juliaca est4
en funcionamiento hace no mas de 3 afios, por tal motivo el estudiante que
queria seguir una carrera universitaria tenia dos opciones o viajar a la ciudad de
Puno y estudiar en la universidad estatal o elegir una universidad particular en su

misma ciudad,
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Tabla N° 7: Procedencia del encuestado.

Procedencia del
Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

encuestado
Rural 148 39% 39%
Natural de Juliaca 236 61% 100%
Total 384 100%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Procedencia

M Rural ® Natural de Juliaca

Figura N° 7: Procedencia del encuestado.

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Segln los datos podemos concretar que el 39% de los encuestados
corresponden a una zona rural y la diferencia, es decir, el 61% son naturales de
la ciudad de Juliaca, esta variable nos sirve para analizar si una persona
proveniente del &rea rural o de la misma zona de Juliaca estd méas propenso a

encontrarse subempleado y en que porcentaje.
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Tabla N° 8: Numero de hijos.

Numero de Hijos Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

0 hijos 230 59.9% 59.9%
1 hijos 64 16.7% 76.6%
2 hijos 50 13.0% 89.6%
3 hijos 32 8.3% 97.9%
4 hijos 6 1.6% 99.5%
5 hijos 2 0.5% 100.0%
Total 384 100%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Numero de hijos

H 0 hijos ®1hijos ®2hijos ™3 hijos ®4hijos 5 hijos

Figura N° 8: Numero de hijos.

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

De acuerdo a la base de datos del presente trabajo de investigacion se concreta
que un 60% de los encuestados no tiene hijos, un 17% tiene solamente un hijo,
13% de los encuestados tienen dos hijos, 8% tres hijos, 2% cuatro hijos, y
solamente un 0.5% tiene cinco hijos, esta variable nos sirve para saber por

ejemplo si una persona con carga familiar tiene la necesidad de generar
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ingresos por ende acepta cualquier trabajo lo cual puede hacer que se encuentre
en una situacion de subempleo o no. Es por ello que esta variable es importante
y podria ser un determinante para que una persona se encuentre en esta

situacion.

Tabla N° 9: Tipo de trabajo.

Tipo de trabajo Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Permanente 165 50.15% 50%
Ocasional 164 49.85% 100%
Total 329 100%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracién propia

Tipo de trabajo

B Permanente M Ocacional

Figura N° 9: Tipo de trabajo.
Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboraci6n propia

Los resultados muestran que el 50% de los encuestados tienen un trabajo
permanente, y de similar modo el 50% restante tiene un trabajo ocasional,
entonces como ya se menciond anteriormente el INEI en articulos publicados

llegan a la conclusion que las personas mas propensas a encontrarse
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subempleadas con personas con un trabajo ocasional, en nuestro trabajo

observaremos si nuestros resultados se contrastan con lo mencionado.

Tabla N° 10: Estado civil.

Estado Civil Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

soltero 228 59.38% 59%
Casado 155 40.36% 99.7%
Viudo 0 0.00% 99.7%
Divorciado 1 0.26% 100%
Total 384 100.00%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Estado civil

Hsoltero M Casado ®Viudo ™ Divorsiado

Figura N° 10: Estado civil

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia.

Segun los datos que nos muestran en la encuesta se puede observar que el 60%
de los encuestados esta soltero, y un 40% de los mismos son casados, no se pudo
observar viudos y solo se pudo encuestar a una persona divorciada, el cual

representa menos del 1 %.
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Tabla N° 11: Posicién en el hogar.

Posicion en el hogar Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Jefe de hogar 89 23.42% 23%
Conyuque 83 21.84% 45.3%
Hijo 203 53.42% 98.7%
Otro 5 1.32% 100%
Total 380 100.00%

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Posicion en el hogar

M Jefe de hogar M Conyuque M Hijo M Otro

Figura N° 11: Posicion en el hogar.

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el 4rea urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Es necesario capturar el efecto de dependientes que el joven tiene a su cargo, 0
si es conyugue, por lo que analizaremos aqui si posee una relacion en donde
tenga un persona con la cual conviva, esta variable podria ser una razon por la
cual el joven esté presionado a conseguir trabajo de inmediato; los resultados
muestran que el 53% son hijos por lo que no tienen presion de 0, por otra parte
se tiene que un 24% y 22% son jefe de hogar y conyugue respectivamente, los
cuales si tienen responsabilidades y por consiguiente la presidén de conseguir un

trabajo inmediato con la probabilidad de ser subempleado.
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4.1.2. INCIDENCIA DEL CONTRATO LABORAL EN EL SUBEMPLEO

Tabla N° 12: Contrato laboral.

. ] Porcentaje
Contrato laboral Frecuencia Porcentaje )
acumulado
No tiene contrato laboral 59 17.93% 18%
Si tiene contrato laboral 270 82.07% 100%
Total 329 100%

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016
Elaboracion propia

Contrato laboral

H No tiene contrato laboral M Si tiene contrato laboral

Figura N° 12: Contrato laboral.

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el 4rea urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Sorprendentemente los resultados muestran que la mayor parte de los
encuestados si tiene contrato laboral, un 82% si tiene contrato laboral, mientras
que solamente un 18% no tiene contrato laboral, es sorprendente esta situacion
ya que Juliaca es una ciudad inminentemente informal, sin embargo también se
tendra que determinar el tipo de contrato que tienen los encuestados, dicho

apartado lo veremos a continuacion.
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Tabla N° 13: Tipo de contrato.

Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Indefinido 36 13.28% 13%
Fijo 235 86.72% 100%
Total 271 100%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Tipo de contrato

H Indefinido M Fijo

Figura N° 13: Tipo de contrato.

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el 4rea urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

Como ya lo habiamos mencionado anteriormente, es necesario determinar el
tipo de contrato que tienen los encuestados ya es una variable importante, los
resultados muestran que el 87% de los encuestados tienen un tipo de contrato

fijo, un 13% tienen un contrato indefinido.
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4.1.3. INCIDENCIA DE LA SATISFACCION LABORAL EN EL
SUBEMPLEO

Tabla N° 14: Satisfaccion laboral.

Satisfaccion laboral Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Si est satisfecho 217 65.56% 66%
no esta satisfecho 114 34.44% 100%
Total 331 100%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016
Elaboracion propia

Satisfaccion laboral

B Si esta satisfecho M no esta satisfecho

FIGURA N° 14: Satisfaccion laboral.

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia

La satisfaccion laboral es un factor importante al momento de determinar la
subempleabilidad de las personas, los resultados muestran que un 66% de los
encuestados estan satisfechos con su trabajo, mientras que un 34% no lo esta,
entonces analizaremos cuan significativa es esta variable para que esta persona

pueda 0 no encontrarse en esta situacion de subempleo.
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4.1.4. REGRESION

Los resultados de la regresion probit para la probabilidad de trabajar
fueron los siguientes:

Tabla N° 15: Modelo Probit del subempleo en Juliaca.

Iteration 0: log pseudolikelihood = -15%2.06102
Iteration 1: log pseudolikelihood = -118. 9642
Iteration Z: log pseudolikelihood = -116.38062
Iteration 3: log pseudolikelihood = -116. 24861
Iteration 4: log pseudolikelihood = -116. 24854
Iteration 5: log pseudolikelihood = -116.534854

Probit regression Number of obs = 323

Hald chiZ (7} = 95.93

Prob > chiZ = 0.0000

Log pseudolikelihood = -116.534854 Pseudo RZ = 0.3511

Bobust

ingr Coef . S5td. Err. -4 Ex|z| [95% Conf. Interwvall]

Sexo 4054735 1980171 2.08 0.041 .017367 .T335735

satisf . 45337459 136734 2.30 0.021 .0677834 .B38%664

tipTRRB .535422 .21205815 2.52 0.01z2 .113808 .3510361

edad —-.27058732 .0737852 -3.67 0.000 —-. 4151573 -.125%3459]1

edadZ .0029527 .00o0381 3.01 0.003 .00103 .0048754

contr -. 675962 .2301047 -2.94 0.003 -1.126959 —.224365

institucion . 4776064 .191%9311 2.4%9 0.013 .1014283 .B537845

_cons 3.980287 1.307265 3.04 0.002 1.418087 6.542486

Fuente: Base a datos de “anlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia con Stata 13

Como esperabamos, la mayoria de nuestras variables resultaron
significantes dentro del desarrollo del modelo. Si analizamos el R cuadrado, para
medir el grado de ajuste del modelo, nos toparemos con que este indicador
aumenta cuando se incrementa el nimero de variables explicativas, sin que esto
implique que tengan un aporte importante, por esto es conveniente mejor
analizar el R cuadrado ajustado, que es una medida de bondad de ajuste neutral

a la introduccion de variables adicionales. Contamos con un “R cuadrado
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ajustado” del 39.11%, podemos decir que nuestro modelo se ajusta al real en ese

porcentaje.

Tabla N° 16: Efectos marginales del modelo Probit.

Marginal effects after probit

¥ = Priingr) (prediect)
= 16900549

variable dy/dx Std. Exr. z P>zl I 95% C.I. 1 X
Sexo* 1041222 04351 2.10 0.035 .007T084 20116 .445848
Zatisf* -1218058 05735 2.12 0.034 - 009401 23421 .343465
tipTRAB* 1349422 .05215 2.559 0.010 032737 237148 .43848
edad -.0682122 .olis38 =-3.71 0.000 =.10423 -.03219%4 30.8632
edad2 0007444 .0002s 2.03 0.002 .000262 .001226 1044.75
conte* =.2031193 .07579 -2.55 0.011 =.359499 ~-_04674 .B20665
instit~n* 1159492 04584 2.53 0.011 0261058 .205754 . 580547

(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariable from 0 to 1

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el 4rea urbana de Juliaca, 2016
Elaboracion propia con Stata 13

La variable sexo (sexo), es estadisticamente significativa e influye
positivamente en la probabilidad de estar subempleado (ingr); es asi que la
poblacion masculina tienen un 10.41% mayor probabilidad de encontrarse en

una situacién de subempleo respecto de la poblacion femenina.

Tomando la variable “satisfaccion laboral” (satisf), donde se precisa si el
encuestado esta o no satisfecho con su trabajo, en el modelo especificado si esta
satisfecho = 0 y no estéa satisfecho =1, dicha variable tiene una relacion positiva
con el subempleo, es decir el no estar satisfecho en su trabajo incrementa la

probabilidad del individuo de estar subempleado en 12.18%.

La variable “tipo de trabajo” (tipTRAB), resultd significativa, ademas
tiene una relacion positiva con la variable subempleo (ingr), donde tener un

trabajo ocasional =1 y tener un trabajo permanente = 0; es decir, la poblacion
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que tiene una trabajo ocasional tiene un 13.49% maés de probabilidad de estar

subempleado en comparacién de aquellos que tienen un trabajo permanente.

De la misma forma, la variable edad (edad), resulto significativa al 95%
de confianza, resultando una relacion negativa con el subempleo (ingr); es decir,
a mayor edad menor es la probabilidad de estar subempleado, dicho de otra
manera tener un afio mas edad reduce la probabilidad de estar subempleado en

un 6.82%.

La variable contrato laboral (contr) es estadisticamente significativa a un
nivel de significancia del 5%, se relaciona negativamente con la probabilidad de
estar subempleado (ingr), donde tener contrato laboral = 1 y no tenerla = 0; es
decir, los individuos que si tienen contrato de trabajo tienen un 20.31% menor
probabilidad de estar subempleado que los que no tienen contrato, dicho de otra
forma no tener contrato laboral incrementa la probabilidad de estar

subempleado.

Otra variable significativa fue el tipo de institucion del cual el encuestado
egreso (institucion), que también resulto ser significativa, donde ser egresado de
una institucion privada es igual = 1, y ser egresado de un institucién publica = 0,
los resultados muestran que los egresados de wuna institucion privada
(universidad, instituto, tecnoldgico, secundaria) tienen un 11.59% mas
probabilidad de estar subempleado. Esto puede ser explicado por la creacion de
universidades con menos calidad educativa, ya que segun el Censo Universitario

paso de 346 532 a 839 328 la poblacion universitaria entre 1996 y 2010, lo que
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representa un crecimiento de 142%; asi mismo aumento el ndmero de
universidades de 57 a 100 de las cuales 65 son privadas. Cabe resaltar que lo

mismo sucede con la creacion de colegios.

Finalmente, existen variables representativas que tienen la relacion
esperado de acuerdo a la teoria econdémica que se aplica en esta
investigacion, pero son no significativos estadisticamente, por tal razon no

seran incluidos en el mejor modelo.

Se ha desarrollado nuestra misma ecuacion mediante el modelo Logit,
para hacer una comparacion de los parametros obtenidos, y poder tener el

respaldo de no tener el problema del modelo escogido.

Tabla N° 17: Modelo Logit del subempleo en Juliaca.

Iteration 0: log pseudolikelihood = -182.06102
Iteration 1: log pseudolikelihond = -123.72124
Iteration Z: log pseudolikelihond = -117_24013
Iteration 3: log pseudolikelihond = -116_897304
Iteration 4: log pseudolikelihood = -116.87054
Iteration 5: log pseudolikelihood = -116.87054

Logistic regression Number of cbks = 3239

Wald chiZ2 (7) = 85.77

Prob » chiZ = 0.0000

Log pseudolikelihood = -116.537054 Pseudo RZ = 0.35%10

Robust

ingr Coef. Std. Err. z Erlzl [35% Conf. Interwvall

Sexa .TE48873 .360647 2.18 0.030 .0780328 1.491743

satist .T485893 .3604368 2.14 0.033 .0616288 1.435551

tipTRRB .953076%3 .38B65354 2.46 0.014 .1946974 1.711456

edad -.4766113 .1448226 -3.2%9 0.001 -.TE04584 -.1927641

edadZ .0051142 .0015441 2.63 0.00% .0013203% .0085245

contr -1.186963 .415781 -2.85 0.004 -2.00187% -.3720476

institucion LT707381 .3612574 2.1% 0.028 .0822862 1.4539139

_cons 7.11232 2.561615 2.78 0.005 2.091646 12.13259%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016”
Elaboracion propia con Stata 13
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Tabla N° 18: Efectos marginales del modelo Logit.

Marginal effects after logit

¥ = Priingr) (predict)
= .155013%51

variakle dy/dx S5td. Err. =z D>z | [ 95% C.I. 1 H
Iexo* -1061245 .04774 2.22 0.026 .01255%9 .15363 .449848
satisf* -1064735 .05683 1.87 0.061 -.00503&6 .2173E83 .343465
tipTRAB* -1259295 .05182 2.43 0.015 .024371 227488 .45848
edad -.0624306 .01887 -3.31 0.001 -.09%40% - . 025452 30.8632
edadZ .0006693 .000Z26 2.63 0.00%9 .0oo17 .00117 1044.75
contr* -.1578521 .08437 -2.33 0.020 -.364425 -.03135% .B820669
instit~n* .0872532 .04425 2.20 0.028 .010528 .183378 .580547

(*) dy/dx is for discrete change of dummy wariskle from 0 to 1

Fuente: Base a datos de “andlisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de
Juliaca, 2016”
Elaboracidn propia con Stata 13

4.2. ANALISIS POR NIVEL DE EDUCACION

Tabla N°19: Andlisis del subempleo por nivel educativo.

Nivel de Ingresos  Ingresos Menores Ratio de Ratio de

educacien mavores RMV Total No Subempleo Total
RMV  (SUBEMPLEADO) Subempleo

secundaria 26 23 49 53% 47% 100%

Técnico 35 21 56 63% 38% 100%

universidad 206 73 279 74% 26% 100%

Total 267 117 384 70% 30% 100%

Fuente: Base a datos de “analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana de
Juliaca, 2016~
Elaboracién propia con Stata 13

En el cuadro se puede obserbar que la cantidad de observaciones con nivel
universitario es mucho mayor que las observaciones con nivel tecnico y
secundario, de forma que no se puede hacer un analisis de subempleabilidad en
general, es por ello que se realizo un analisis de subempleabilidad por nivel
edutivo, es decir que porcentage de cada nivel educativo se entontraba en

situacion de subempleo.
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Se puede observar que solamente el 30% de las observaciones estan
subempleados; y que el 47% de los que tienen un nivel educativo secundario
estan subempleado; 38% de los tecnicos estan de igual forma subempleados y
que solamente el 26% de los que tienen educacion universitaria se encuentran en
situacion de subempleo; lo anterior hace pensar que el subempleo tiene una
realcion inversa con el nivel educativo.

Analisis de la probabilidad de subempleo entre un individo con nivel Tecnico

versus Universitario.

. probit ingr univers tecnico

Iteration 0: log likelihood = -193.36436
Iteration 1: log likelihood =  -189.419
Iteration 2: log likelihood = -189.41646
Iteration 3: log likelihood = -189.41646

Probit regression Number of obs = 330
LR chi2(2) = 7.90
Prob > chi2 = 0.0193
Log likelihood = -189.41646 Pseudo R2 = 0.0204
ingr Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
univers -.6006972 .2419248 -2.48 0.013 -1.074861 -.1265334
tecnico -.252508 .2922028 -0.86 0.388 -.825215 .3201989
_cons -.1215874 .2257075 -0.54 0.590 -.563966 .3207913
. mfx
Marginal effects after probit
y = Pr(ingr) (predict)
= .2692081
variable dy/dx Std. Err. z P>z | 95% C.I. ] X
univers* -.2131816 .08971 -2.38 0.017 -.389011 -.037352 .760606
tecnico* -.0784798 .08493 -0.92 0.355 =-.244943 .087983 .145455

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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A partir de los resultados se puede observar que, si solamente
consideramos las variables técnico y universitario como determinante del
subempleo, el Pseudo R cuadrado es muy pequefio 2%, y ambas variables
independientes tienen el signo negativo, sin embargo solamente universitario es

significativo al 95% de confianza.

A partir de los efectos marginales se puede decir que una persona con un
nivel de educacion universitaria tiene un 21.3% menos de probabilidad de
encontrarse en subempleo. Ademés una persona que alcanzé un nivel de
educacion técnica tiene solamente un 7.8% menos probabilidad de estar
subempleado. Si hacemos un comparativo entre ambos se puede afirmar que una
persona que alcanzoé el nivel universitario tiene una mayor probabilidad de no
encontrarse en una situacion de subempleo frente a una que alcanzo el nivel

técnico.

4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

En esta parte del trabajo, presentamos el anélisis de las variables que determinan
el subempleo en el area urbana de la ciudad de Juliaca; estas variables son las
siguientes: edad, sexo, tipo de institucion de la cual egreso el encuestado, contrato

laboral, tipo de contrato, satisfaccién laboral.

Aunque en la parte de la literatura, la exposicion denominada “subempleo
profesional en el Pert urbano” realizada por MORENO (2011), donde halld
evidencia de subempleo en individuos con mayor educacion, en este trabajo la

variable “nivel de educacion” no resulto significativa, lo que implica que no hay
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suficiente evidencia estadistica para decir que dicha variable es una determinante

del subempleo para el &rea urbana de Juliaca.

Segun Ortiz (2007) en su investigacion realiza un analisis descriptivo donde
encuentra que las mujeres se encuentran mas propensas al subempleo, asi como
también que los ingresos percibidos de dichas personas en subempleo son
menores a la remuneracion minima vital; asi como también en el informe anual
que realiza la ENAHO para el afio 2010 indica que la tasa de subempleo en el
Pert fue de 37,4% siendo mayor en el caso de las mujeres (43,5%) que de los
varones (32,5%), sin embargo en la presente investigacion por ser un caso
particular encontramos en nuestros resultado que, el genero masculino fue
estadisticamente significativa e influye positivamente en la probabilidad de estar
subempleado; es asi que la poblacion masculina tienen un 10.41% mayor
probabilidad de encontrarse en una situacion de subempleo respecto de la
poblacion femenina, esto puede ser explicado por la informalidad que existe en

sus diferentes actividades econémicas como el comercio, mineria, entre otros.

Por otro lado nuestros resultados coinciden con BERNAL (2009) donde el
menciona que las personas subempleadas son aquellas que no se encuentran
satisfechas con su empleo, dicha variable “satisfaccion laboral” en la presente
investigacion fue significativa por lo que tiene una relacion positiva con el
subempleo, es decir, el no estar satisfecho en su trabajo incrementa la

probabilidad del individuo a estar subempleado en 12.18%.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a las hip6tesis planteadas y los resultados obtenidos, se concluye que:

El subempleo en el area urbana de Juliaca 2016, esta relacionada con variables
socioecondmicas ya que resultaron significativas y podemos ver lo siguiente:
- Existe un 11.59% de probabilidad de ser subempleado si se egres6 de una
institucion privada en el area urbana de Juliaca.
- La poblacion en el area urbana de Juliaca que tiene una trabajo ocasional
tiene un 13.49% mas de probabilidad de estar subempleado en comparacién

de aquellos que tienen un trabajo permanente.

Las caracteristicas socioecondmicas se correlacionan positivamente vy
negativamente con el subempleo en el area urbana de Juliaca, 2016; tales como:
- Edad: la cual tiene una relacion negativa con el subempleo (ingr); es decir, a
mayor edad, menor es la probabilidad de estar subempleado en un 6.82%.
- Sexo: la probabilidad que la poblacién masculina en el area urbana de la
ciudad de Juliaca es mayor en 10.41% a comparacién de la poblacion

femenina.

El contrato laboral de los trabajadores se relaciona negativamente con la
probabilidad de estar subempleado, es decir, las personas que cuentan con un
contrato laboral en el area urbana de Juliaca tienen 20.31% menos probabilidad de

estar subempleado.
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La satisfaccion laboral de las personas empleadas se correlacionan
positivamente con el subempleo en el &rea urbana de Juliaca, 2016, es decir el no
estar satisfecho en su trabajo incrementa la probabilidad del individuo de estar

subempleado en 12.18%.
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RECOMENDACIONES

Reformulacion de politicas de empleo con la participacion del gobierno, las
autoridades locales y regionales, instituciones publicas, privadas. Asi como

también el apoyo por parte de las autoridades al desarrollo de las MYPES.

Es necesario seguir incrementando los esfuerzos por desarrollar el capital
humano, la promocion de la educacion de calidad fortaleciendo programas
académicos para una formacion profesional de calidad, de tal manera que lo
egresados tengan las condiciones necesarias y las competencias pertinentes para

adaptarse al mercado laboral.

Es necesario eliminar las barreras culturales al trabajo y legislar para la

igualdad salarial de varones y mujeres en el mismo puesto de trabajo.

Reducir los tramites burocraticos para la creacion de empresas, asi como
también el fortalecimiento de entidades financieras del Estado con el fin de

transferir crédito y tecnologia a un bajo costo.
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ANEXO Al: ENCUESTA

ENCUESTA

UMNIVERSIDAD NACIOMAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE INGENIERIA
ECONOMICA

9. éTiene experiencia

1LEDAD laboral?
2.Genero: masculino Dfemeninn D sl E|
NO
] [ ]10.éActualmente se
3. Estado Civil:  saltero(a) | [viudo(a) | |encuentra
tasatdola) | | diverciadofa) | | laborando? -
4. posicion en el hogar: B o sl |
jefe de hogar hijola) NO
| || 11.éCusnto es su ingreso o
conyugue | |otro || mensual? -
Menos de 5/850 |
5 Mumero de hijps Mas de 5/350 L

6. ¢Sufre de alguna discapacidad?

5 12, 5u trabajo es...
- Permanente
NO Ocasi | —
. ) ) — casiona
7. ¢ Cudl es el nivel educativo mas alto alcanzado . !
) i 13.itiene contrato de
por usted y ultimo grado del misma? trahajo?
) Sl
Secundaria —
Tecnico | NO —
S ) - 14 A gue tiempo fue
uperior || pactado?
. . . Fijo
& relacionado a la respuesta anterior; culming N —
) N Indefinido
sus estudios en una institucion... , ) o=
bl 15. iEsta satisfecho con si
Publica emplen?
Privada St —
NO

16.- procedencia del encuestado
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ANEXO B1: ESTIMACION DEL MODELO PROBIT 1, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0O: log likelihood = -125.1635
Iteration 1: log likelihood = —8E8.253138
Iteration Z2: log likelihood = —-85.737185
Iteration 3: log likelihood = -85.6559117
Iteration 4: log likelihood = —-B85.657336
Iteration 5: log likelihood = -85.65703%
Iteration &: log likelihood = —-85.657031
Iteration 7: log likelihood = —-85.65701%8
Iteration 8: log likelihood = —-85.657016
Probit regression HNumber of obks = 263
LR chiZ{13) = 87.02
Prob ¥ chiz = 0.0000
Log likelihood = -85_657016 Eseudo RZ 0.3365
ingr Coef. Std. Err. = Ex|z| [95% Conf. Interwvall]
edad -.325905398 S1177536 -2.73 0.005 —-_.6598526 —-.0382663
edadZ .0027005 0017452 2.1z 0.034 .0002721 .007128%5
SeXo 4722308 .2T78eT283 1.71 0.0s8 —.0700866 1.014668
soltero -2.147278 280.6436 -0.01 0.994 -552.1987 547.9041
casado -2 .453415 280. 644 -0.01 0.5933 —-552 5056 547 5988
jefehogar 1686811 _B0&TE46 0.33 0.73% —.8245985 1.161361
conyugue 4475182 .B5685373 0.80 0.421 —-.6432761 1.538313
NumHijos 1027015 .23341 0.44 0.&6&60 —.32547733 5601772
uniwvers 0307348 .3083203 0.10 0.220 -.5735214 .B8351111
institucion 5020205 .240370%8 2.0%8 0.037 0305728 973205
tipTRAE 5214818 2502704 2.08 0.037 -0305607 1.012003
contr u} {omitted)
tipContr .8365131 .B664T734 1.26 0.z20% —-.4897507 2.142777
gatiasf 4530201 .2297114 1.37 0.04% .0027941 .9032462
_cons 5.53022¢ 2806498 0.0z 0.984 —-544 5333 555.5337
ANEXO B2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT 1
Marginal effects after probkit
¥ = Priingr) (predict)
= .03013517
wvariable dy/Sdx Std. Err. = Bx>|=| [ 95% C.I. 1 =
edad -_.0836223 07824 -0.&88 0.4%4 - _Z0&877 .0339833 32.2007
edadZ .000&01%2 .0oos 0.a7 0.505 -.0011&68 .002372 1127.02
Sexo* .0736241 11836 0.a7 0.501 -_152366 .311614 453532
soltero¥* -.3684687 53.088 -0.01 0.5%4 -104.418 103.682 475836
casado* —-. 4760283 60.281 -0.01 0.324 -115.937 113.045 527881
jefeho~r* .0288931 0831 0.23 0.771 -_1&5347 _223133 _2T1375
cCOnyugue* .0823964 1553 0.53 0.597 -—-_2231&7 .387396 .29368
NumHijos 0187047 04458 0.37 0.708 -_070623 .104033 881413
univers* .0042473 .0434 0.10 0.320 -.0%187% .101773 .TR3Z57T
instit~n* .0784456 1162 0.68 0.500 -.14%238 _30618%3 572491
tipTRRB* .0502931 .12865 o.70 0.483 -.161858 .342445 420074
tipContr* .0302945 .15262 0.53 0.554 -—_208833 .389422 886171
Satigt* .0843573 -11s801 a.72 0.474 -_146834 _315683 275083

{(*) dysfdx is for discrete change of dummy wvarizkle from 0 to 1
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ANEXO C1: ESTIMACION DEL MODELO PROBIT 2, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0: log likelihood = -129%.1635
Iteration 1: log likelihood = —-88.270574
Iteration Z: log likelihood = —-85.734335
Iteration 3: log likelihood = —-85.660743
Iteration 4: log likelihood = —-85.660083
Iteration 5: log likelihood = —-85.660083
Probit regression Humber of obs = 269
LR chiZ (12) = 87.02
Prok > chiz = 0.0oo00
Log likelihood = -85 . 660083 Pzeudo RZ 0.3368
ingr Coef_ 5td. Err. = Ex|=z| [95% Conf. Interwvall]
edad —-.32917354 .1177456 -2.80 0.005 -.5599645 -.05383544
edadZ .0037024 .0017431 2.12 0.034 .0002742 .0071307
Sexo . 4728241 . 2765964 1.71 0.087 -.0632543 1.014543
casado —-.3062384 .5005001 -0.61 0.541 -1.287201 .B747237
jefehogar 1683362 5087375 0.33 0.73% —-.8243686 1.162241
conyugue .4486815 .5561894 0.81 0.420 —-.6414238 1.538733
HumHijos 1021527 .2332717 0.44 0.661 —-.3550515 .5593569
univers .0305721 .308338%9 0.10 0.3221 -.5737611 .E343054
institucion 5023808 .2403473 2.0%8 0.037 .0313088 .9734528
tipTR2EBE 5216756 .2502657 2.08 0.037 .031156 1.0121385
contr 0 (omitted)
tipContr .B366687 .BEEE129 1.26 0.z0%9 -.4698685 2.143206
satisf 4532024 .2287078 1.37 0.04% .0029834 .9034213
_cons 3.3840453 1.925575 1.76 0.07% —-.3300084 7.158106
ANEXO C2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT 2
Marginal effects after probit
¥ = Priingr) (predict)
= .03%145063
wvariabkle dy/dax Std. Err. -4 Bx|=z| [ 95% C.TI. 1 4
edad -.0540538 .02317 -2.33 0.020 -.0%3513 - _ 008675 32.2007
edadZ .00Ds084 .00033 1.83 0.067 -—.000043 .00126 1127.02
SeXOo* .0805111 .05005 1.61 0.108 -.017581 .178603 .453532
casado* -.05104¢8 .08457 -0.60 0.546 -—_.216802 .11471 527881
Jefeho~r* .0232281 .031395 0.32 0.751 -.150%81 .209437 .271375
COnyugue™ .0834162 11574 0.72 0.471 -.14343% 310272 .29368
NumHi jos .0187867 .03834 0.44 0.661 -.058351 .091924 .981413
univers* .004363 .04343 0.10 0.%20 -.0%1%22 .101&548 .799257
instit~n* .0793036 .036395 2.15 0.03z2 .00&886 .151721 LET724891
tipTRAB* .0312108 .04738 1.30 0.057 -—-.002821 .185243 .420074
tipContr* .031386%9 .04348 2.10 0.036 .006163 176861 .BEE1T1
sSatisf* .0B852265 .04388 1.71 0.087 -.012528 .182981 .275053
(*) dys/dx is for discrete change of dummy wvariskle from 0 to 1
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ANEXO D1: ESTIMACION DEL MODELO PROBIT 3, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration O: log likelihood = -129%.1635
Iteration 1: log likelihood = -88.269632
Iteration Z: log likelihood = -85.739385
Iteration 3: log likelihood = -85.665667
Iteration 4: log likelihood = -85.66501
Iteration 5: log likelihood = -85.66501
Probit regression Humber of obks = 269
LE chiZ (11) = 87.01
Brok > chiZ = 0.0000
Log likelihood = -85.66501 PEseudo RZ 0.3368
ingr Coef_ 5td. Err. = B> |=z| [95% Conf. Interwall]
edad -.3273%96 1163133 -2.81 0.005 -.555387 —-.0994249
edadz .0D36834 .0017376 2.12 0.034 .oooz778 .00708%
Iexo 4659848 .2678085 1.74 0.o82 -.0583105 .2308737
casado -.306211¢ .5003533 -0.61 0.541 -1.286976 .6T745531
jefehogar 1696634 .B06T7231 0.33 0.738 - .8234956 1.182822
conyugue .449312¢8 5559318 0.81 0.418 -.6398114 1.539637
HumHijos .0873637 .2280723 0.43 0.669 -.343650% .5443784
institucion .500343%9 .23%3082 2.0%9 0.037 .0313085 .9693732
tipTREB .B25527 .247159385 2.13 0.034 .041025 1.01002%
contr 0 (omitted)
tipContr .B3986594 .6684588 1.26 0.z0% -. 4702857 2.150024
satisf .4531839¢6 .22397043 1.97 0.043 .00z23775 .9034018
_cona 3.376746 1.924565 1.75 0.073 -.395332 7.148823
ANEXO D2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT 3
Marginal effects after probit
¥ = Priingr) (predict)
= .03%143573
wvariabkle dy/ dax S5td. Err. -4 Px|=z| [ 95% C.TI. 1 4
edad -.0538204 .022398 -2.34 0.01% -.0%8862 -.00877%2 32.2007
edadZ . 0006055 .00033 1.83 0.0&87 -—.000042 .001253 1127.02
ES a0 .0793275 .048582 1.63 0.102 -.0157&87 .174422 .453532
casado* -.0510528 .08453 -0.60 0.546 -.21686 .11474 527881
jefeho~r* .0253708 .082 0.32 0.750 -.150%48 _209688 .2713758
COnyuLgue™ .083701 11573 0.72 0.470 -.143247 .31064% .29368
HumHijos .01&60055 .03751 0.43 0.870 -.057521 .083532 .881413
instit~n* .0730211 .03685 2.14 0.03z2 .00&788 .151254 LET724891
tipTRRAB* .0813614 .04744 1.54 0.083 -.00101% .154942 .420074
tipContr* .0531s401 .04337 2.11 0.035 .00&6642 176638 .BE6171
sSatisf* .0852521 .0433 1.71 0.088 -.012541 .183045 .2750%3
(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariskle from 0 to 1
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ANEXO E1: ESTIMACION DEL MODELO PROBIT 4, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0: log likelihood = -129_ 1635
Iteration 1: log likelihood = —-88.274227
Iteration Z: log likelihood = —-85.738664
Iteration 3: log likelihood = -85.721353
Iteration 4: log likelihood = -85.720615
Iteration 5: log likelihood = -85.720615
Probit regression Number of obs = 2653
LR chiZ (10) = B6.50
Prob » chiZ = 0O.000a0
Log likelihood = -85.720615 Pzeudo RZ = 0.3364
ingr Coef. S5td. Err. -4 Ex|z| [95% Conf. Interwvall]
edad -.3206925 .1145152 -2.80 0.005 -.5451459 -.0%623591
edadZz .003584%8 .0017135 2.0% 0.038 .000Z2263 .006343
SEeHO .4644865 .2674807 1.74 0.o082 -.06B3766 .9E887351
casado -.2028531 .3972655 -0.51 0.&10 -.9814753 CBTETT3
conyugue .3187744 .3968688 0.80 0.422 -.4530742 1.096623
HumHijos .1173623 .213367 0.54 0.531 -.3113891 5479137
institucion .4951844 .2384513 2.08 0.038 .0278284 . 9625403
tipTRREEB .BZ3g881 .2483071 2.15 0.032 . 0459531 1.013817
contr o {omitted)
tipContr .BZTT7187 .BET4235 1.24 0.215 -.4804182 2.135858
satisf .4514842 2295873 1.37 0.043 .0015254 .901438%9
_cons 3.298142 1.310407 1.73 0.084 -.44681866 T7.042471
ANEXO E2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT 4
Marginal effects after probit
¥ = Priingr) (predict)
= .09204358
variable dy S dx S5td. Err. = Bx|z| [ 95% C_I. 1 A
edad —-.0523548 .02283 -2.32 0.020 -.0376%1 -.008218 322007
edadZ .000531% -000323 1.80 0.071 -.000052 001235 1127.02
Sexo® -0724045 -048&8 1.63 0.103 -.01601& 174825 453532
cagado* -.0337315 06678 -0.51 0.613 -.164682 .0870%%3 527881
conyugue* 0574818 .o7807 0.74 0.462 -_.035544 210468 .29368
NumHijos -012478¢6 -0361% 0._54 0.530 -.051385 050342 -9381413
instit~n* .0785842 .03853 2.13 0.033 008203 150965 572491
tipTRRB* .0%31659¢6 .04758 1.%& 0.050 -.000082 186421 420074
tipContr* .0%1z2352 .04408 2.07 0.038 004544 177646 -866171
Satigt* 0852345 .05 1.70 0.088 -.0127& 1832235 .2T750%3

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1
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ANEXO F1: ESTIMACION DEL MODELO PROBIT 5, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration O: log likelihood = -129.37472
Iteration 1: log likelihood = -88.414745
Iteration Z: log likelihood = -85.335169
Iteration 3: log likelihood = -85.8B62663
Iteration 4: log likelihood = -85.86208
Iteration 5: log likelihood = -85.86208
Probit regression Humber of obs = 270
LE chiZ (3} = 87.03
Prok > chiZ = 0.0000
Log likelihood = -85.86208 Pseudo RZ = 0.3363
ingr Coef_ Std. Err. = P> |z | [95% Conf. Interwvall
edad -.32825955 .1110858 -2.96 0.003 —-.5460136 -.1105713
edadZ .0037114 .0016437 2.26 0.024 .00o4g58 .0069323
SEeXo .4313401 L2583272 1.67 0.0%6 —-.0762237 .3401038
Conyugue .2305114 .3543032 0.&65 0.515 -.46391 .92459323
HumHijos .0480125 1722664 0.28 0.780 —-.2896234 . 3856483
institucion .4852841 .2373125 2.04 0.041 .0201s01 . 350408
tipTREB .5415638 .2455313 2.21 0.027 .0&803313 1.022736
contz 0 {ocmitted)
tipContr .B0g324%9 .BE2E911 1.22 0.224 —-.4323298 2.10458
satisf .45358397 .228%9807 2.01 0.045 .01075258 .3083835
_cons 3.42033% 1.864071 1.83 0.087 -.2331741 7.073852
ANEXO F2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT 5
Marginal effects after probit
¥ = Prilingr) (predict)
= .0315817
wvariable dy S dx S5td. Err. = Bx|=z| [ 95% C.TI. 1 K
edad -.0540058 .02213 -2.43 0.01% -.0%74%4 -_010518 32.288%
edadZ .000&105 .ooo3z 1.33 0.0853 -3 0=-06& .00123 1134 48
Sexo* .0734357 .0488 1.57 0.117 -.0182%7 _1&651&8 .451852
CONYLgue* .040423 .O6643 0.61 0.543 -.0B3768 .170&14 .282583
NumHijos .0078382 .02835 0.28 0.781 -.047574 .0&6347 .882583
instit~n* .0768745 .03673 2.0%8 0.037 .004765 _1483E5 57037
tipTRAB* .0351262 .04731 2.01 0.044 .002403 .187&84% .41851%9
tipContr* .0833733 .04444 2.01 0.044 .002276 176472 .BEEERT
Satigf* .0867204 .04337 1.74 0.083 -.011228 .184&69 .274074
(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariabkle from 0 to 1
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ANEXO G1: ESTIMACION DEL MODELO PROBIT 6, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0O: log likelihood = -129%.37472
Iteration 1: log likelihood —-88.45T7015
Iteration 2: log likelihood = -85.373746
Iteration 3: log likelihood -85.501252
Iteration 4: log likelihood -85.530073
Iteration 5: log likelihood = -85.30073
Probit regression Humber of coba = 270
LE chiZi(g) = 86.395
Prok > chiZ = 0.0000
Log likelihood = -85.30073 Pseudo RZ = 0.3360
ingr Coef_ Std. Err. -4 Px|=z| [95% Conf. Interwvall
edad -.3268233 1102223 -2.97 0.003 -.5428563 -.1107303
edadZ .0037477 .0016238 2.31 0.021 .0005652 .00&3302
Iexo .4385174 2576546 1.70 0.088 -.0660764 .94359112
COonyugue .258155 . 3338605 0.76 0.447 -.4072554 .9242734
institucion .4735285 2362063 2.03 0.042 .01lg6418 . 342556
tipTRREBE .5401268 .2451391 2.20 0.o0z8 .0536314 1.020762
conte 0 lomitted)
tipContr .B223865 .E035333 1.25 0.z21z2 -.47035237 2.115167
satisg .4618672 L2287213 2.02 0.043 .0135817 .3101527
_cons 3.357237 1.843755 1.82 0.063 -.25645659 6.370531
ANEXO G2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT 6
Marginal effects after probkit
¥ = Priingr) (predict)
= .03158337
variakle dy S dax S5td. Err. z Ex|l=z]| [ 95% C.I. 1 i
edad —-.0537646 .02155 -2.45 0.014 -.026734 —-.010735 32.2883
edadz .000&165 .00031 1.37 0.04% 3.8e-0&6 .0012Z23 1134 .46
Sexo® .0T746686 .04858 1.60 0.10% -.016636 .165373 . 451852
conyugue* .0D456203 .06465 0.71 0.481 -.081163 .172403 .2925393
instit~n* 078002 .03665 2.07 0.038 .0D04164 14784 57037
tipTREB* .0=248708 .04a72 2.01 0.044 .0D2365 187377 .418513
tipContr* .0=204782 .04347 2.08 0.037 .0D5274 175683 .BEEEET
satist* .0872053 .04336 1.75 0.081 -.01071 .185128 .274074
(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariasble from 0 to 1
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ANEXO H1: ESTIMACION DEL MODELO PROBIT 7, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

probit ingr edad edad? sexo inatitucion tipTRAB contr tipContr aatiaf

note: contr != 1 predicts success perfectly
contr dropped and 1 obs not used
Iteration 0O: log likelihood = -129%_ 37472
Iteration 1: log likelihood = -88.774317
Iteration 2Z: log likelihood = -86.259731
Iteration 3: log likelihood = -86.188433
Iteration 4: log likelihood = -86.18788
Iteration 5: log likelihood = -86.18788
Probit regression Humber of oba = 270
LE chiZ (7} = 86.37
Prok > chiZ = 0.0000
Log likelihood = -B6.18788 Pseudo RZ = 0.3338
ingr Coef . Std. Err. = Ex|=z| [95% Conf. Interwvall]
edad -.3110848 .1023408 -2.87 0.004 -.5234288 —-.0387408
edadZ .0035778 0016126 2.22 0.027 .0DoD4172 0067384
Iexo .3425964 .2210867 1.55 0.1z21 —-.0307255 7759184
institucion .4781369 2356578 2.03 0.042 .0162561 .9400177
tipTREB .B369474 .2449323 2.13 0.0z8 .05&88839 1.017006
conte u] {omitted)
tipContr .B178654 .EG2B8024 1.25 0.210 -.4616038 2.097335
satisf .4459941 2270947 1.36 0.050 .0ooE267 .8310515
_cons 3.171617 1.82528 1.74 0.o082 -.4058665 6.7451
ANEXO H2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT 7
Marginal effects after probit
¥ = Prilingr) (predict)
= .0%1&3185
wvariabkle dySdx Std. Err. = Ex|=z| [ 95% C.I. 1 A
edad -.05113853 02148 -2.38 0.017 -.0%322% -.00%3101 32.28BE3
edadZ .0005&8EE .00031 1.31 0.057 -.000017 .0011%4 1134 46
Sexo* .0578273 .038392 1.43 0.137 -.018457 .134113 . 451852
instit~n* .0758066 03662 2.07 0.038 .004031 _1475E3 57037
tipTREB* .0342347 .04708 2.00 0.045 .00201 .18&657% .41851%3
tipContr* .03021032 04354 2.07 0.038 .004863 175551 .BEEEET
Satisf* .0838532 .04317 1.71 0.0 -.012522 _180228 L2T74074

(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariable from 0 to 1
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ANEXO I1: ESTIMACION DEL MODELO PROBIT 8, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

probit ingr sexoc satisf tipTRAB edad edad? contr inatitucion , robust

Iteration 0: log pseudolikelihood = -1392 06102
Iteration 1: log pseudolikelihood = -118.9642
Iteration Z2: log pseudolikelihood = -116.38062
Iteration 3: log pseudolikelihood = -116.94861
Iteration 4: log pseudolikelihood = -116.594854
Iteration 5: log pseudolikelihood = -116.594854

Probit regression Humber of obs = 329

Wald chiz (7) = 85.83

Brok »> chiz = 0.0000

Log pseudolikelihood = -116.94854 Ezseudo RZ = 0.3%11

Eobust

ingr Coef_ 5td. Err. -4 Ex|=z| [95% Conf. Interwvall]

Sexo .4054735 .1380171 2.05 0.041 .0173867 . 79357339

satisf£ .453374%9 136734 2.30 0.021 .0677834 .B389664

tipTREBE 535422 .2120513 2.52 0.01z2 113808 .9510361

edad -.2705732 .073783%2 -3.67 0.oo0 -.4151373 -.1255491

edadz .oDzs527 .000%81 3.01 0.003 .00103 .0048754

contr -.6T5962 .2301047 -2.94 0.003 -1.126953 -.2243965

institucion . 4776064 .1315311 2.4%9 0.013 1014283 .BE537845

_cons 3.980287 1.30726% 3.04 0.o02 1.418087 6.542486

ANEXO 12: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO PROBIT 8

Marginal effects after probit

¥ = Priingr) (predict)
= .l1g30054%

variakle dy/dax S5td. Err. -4 Ex|l=z| [ 495% C.I. 1 i
Sexo* .1o41222 .04351 2.10 0.035 .007084 -20116 .443848
satist* .1218058%8 .05735 2.1z2 0.034 .002401 .23421 . 343465
tipTRREB* .13459422 .08215 2.5%9 0.010 .032737 237148 .43848
edad -.0682122 .01838 -3.71 0.o0o0 -.10423 -.032134 30.8632
edadz .0D07444 .00025 3.03 0.ooz2 .0DD2e2 .001226 1044.75
contr* -.2031133 .07375 -2 .55 0.011 -.35943% - 04574 .B20663
instit~n* L1155482 .04584 2.53 0.011 .026105 _205794 .BB80547

(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariable from 0 to 1
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ANEXO J1: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT 1, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0: log likelihood = -129.16395
Iteration 1: log likelihood = -32.28322
Iteration Z: log likelihood = —-E6.242552
Iteration 3: log likelihood = -85 .8212&5
Iteration 4: log likelihood = -85 .804446
Iteration 5: log likelihood = —-85_803067
Iteration &: log likelihood = —85.802843
Iteration 7: log likelihood = -85 .802818
Iteration B8: log likelihood = —-85.802813

Logistic regression Humber of obsa = 269

LE chiZ(13) = BG6.73

Prob > chiZ = 0.0000

Log likelihood = -85.802813 Pseudo BRI = 0.3357

ingr Coef_ Std. Err. = Px|=z| [95% Conf. Intervall

edad -.5535814 .2335165 -2.40 o.0o17 -1.017265 -.1018374

edadZ .00&0313 .O0D35787 1.70 0.08%9 -.000%2Z23 .0131061

Sexo . 7876285 .4822652 1.63 0.102 -.157554 1.7328581

soltero -B.77037& 943 82439 -0.01 0.333 -1858. 634 1841 0582

casado -59.253944 943 .8254 -0.01 0.332 -1853.118 1840.61

jefehogar .32606596 .9341533 0.35 0.727 -1.504315 2.157054

conyugue L T282175 L9T727437 0.75 0.458 -1.181325 2.63176

HumHijos .1155283 . 4753133 0.24 0.810 -.8235204 1.054377

univers —-.0401258 541215 -0.07 0.341 -1.100888 1.020636

institucion .8100287 .4343807 1.86 0.062 -.0413418 1.661353

tipTRREE .9401757 . 4533083 2.08 0.041 .03583473 1.840404

contz 0 {ocmitted)

tipContr 1.325774 1.202587 1.10 0.270 -1.0311%35 3.682743

satisf LTET4AT01 .4005311 1.83 0.0535 —-.027674 1.542614

_cons 14 83403 943 .8318 0.0z 0.387 -1835.042 1864.71
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ANEXO J2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT 1

Marginal effects after logit

¥ = Priingr) (predict)
= .08143023

wvariable dy/Sdx S5td. Err. =z Bx|z| [ 95% C.I. 1 K
edad —.0418844 12509 -0.33 0.738 -.287048 203279 32.2007
edadZ .00D456 .00138 0.33 0.741 -.002246 .003158 1127.02
Sexo* 0616178 .18251 0.34 0.736 -—-.296102 413337 .453532
soltero* -.851221 56.597 -0.02 o.388 -111.77% 110.077 .475836
casado* —-.3203638 36.296 -0.03 o.380 -72.05%8 70.2191 527881
Jefeho~r* .0260265 10924 0.24 0.812 -.188072 240125 .271375
COnNYgue™ 0620732 .13945 0.31 0.756 —.328841 452988 .29368
NumHijos .0086472 .04406 0.20 0.g44 -—-.077717 .03%5012 .981413
univers* —-.0030338 .04226 -0.07 0.243 -.0B5871 .073803 .T795257
instit~n* .0D586042 L1743 0.34 0.738 -—-.25841%7 401405 CE72491
tipTRAB* .0763285 .22134 0.34 0.730 -.3574%8 _510155 .420074
tipContr* .0684262 .21468 0.32 0.750 -.352348 483201 LBEELT]L
Satisf* .0659828 .18335 0.35 0.728 —-.30631 .438276 .275053

(*) dys/dx is for discrete change of dummy wvarisbkle from 0 to 1

ANEXO K1: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT 2, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0: log likelihood = -123.1635
Iteration 1: log likelihood = -52.287256
Iteration 2Z: log likelihood = -86.233288
Iteration 3: log likelihood = -85.823606
Iteration 4: log likelihood = -E85.810042
Iteration 5: log likelihood = —-85. 809336
Iteration &: log likelihood = -85 _805%336&

Logistic regression Humker of oks = 269

LR chiZ{12) = B6.72

Prob > chiZz = 0O.0000

Log likelihood = —-BG5.B09336 Pseudo RZ = 0.3387

ingr Coef . S5td. Err. -4 Bx|z| [95% Conf. Interwvall]

edad -.55959351 .23385912 -2.40 0.017 -1.017765 -.1l021048

edadZz .00&05971 .0035802 1.70 0.08% —.000%15%% 0131141

Iexo .T88BE36 4821676 1.64 0.102 -.1561676 1.7338395

casado —.48259224 .9001582 -0.54 0.532 —-2.247278 1.281434

jefehogar .3270466 .9342517 0.35 0.726 -1.504053 2.15814¢

conyugue .T2B0576 .9721612 0.75 0.454 -1.177343 2.633458

HumHijos 1137263 4791647 0.24 0.812 —-.82541592 1.052872

univers —.0407437 5413073 -0.08 0.3940 -1.101687 1.02015%%5

institucion .Bloe307 . 4344287 1.87 0.062 —.0407739 1.662155

tipTRRB .9408765 4593631 2.08 0.041 .0405414 1.841212

conte 0 (omitted)

tipContr 1.325866 1.20272% 1.10 0.270 -1.03144 3.683173

satisf . TBT72005 . 4006335 1.83 0.05%9 -.0273266 1.543128

_cons 6.067276 3.730433 1.83 0.104 -1.244358 13.37891
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ANEXO K2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT 2

Marginal effects after logit
¥ = Prilingr) (predict)
= .08387345
wvariable dySdax Std. Err. =z Ex|=z| [ 95% C.I. 1 4
edad —.0430275 .02331 -1.85 0.065 -—.0BB716 .002661 32.z007
edadZ .0004685 .00034 1.40 0.163 -—.000128% 001126 1127.02
Sexo* .0633328 .0430% 1.47 0.142 -.021116 147782 . 453532
casado* -.0377212 .0713%3 -0.52 0.600 -—.178817 .103375 .B27881
jefehog~r* .0267533 .081z8 0.33 0.742 -.132503 .186031 .2T71375
conyugue* .06359444 L.09776 0.65 0.513 -.12766 255543 .29368
NumHijos .0087351 .03637 0.24 0.813 -.063713 .081132 .381413
univers* —.0031625 .04243 -0.07 0.%41 -.0E86332 .02000& .T729257
instit~n* .0602112 .03345 1.80 0.072 -.005352 .125774 LBT72451
tipTRARB* .0783607 .04383 1.73 0.074 -—-.007662 .l1643E4 .420074
tipContr* .0703426 .04334 1.62 0.105 -.014601 155286 LBEE1TL
Satisf* .0677045 .04357 1.55 0.1z20 -.017688 .153037 L275053
(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariasble from 0 to 1

ANEXO L1: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT 3, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0O: log likelihood = -123_1635
Iteration 1: log likelihood = -52.230001
Iteration Z: log likelihood = -86.2343574
Iteration 3: log likelihood = -85.826267
Iteration 4: log likelihood = -85.812871
Iteration 5: log likelihood = -85.812824
Iteration &: log likelihood = -85.812824

Logistic regression Humber of obka = 269

LE chiZ (11) = BE.T1

Prok > chiZ = 0.0000

Log likelihood = -85 _812824 Pseudo RZ = 0.3357

ingr Coef_ 5td. Err. -4 Bx|=z]| [95% Conf. Interwall]

edad -. 5626934 .2307052 -2.44 0.015 -1.014887 -.110513%6

edadZ .00&81274 0035563 1.72 0.085 -.0008441 .0130583

Iexo .78977821 4675175 1.71 0.088 -.1185353 1.7141

casado -.4811512 8337683 -0.53 0.533 -2.244666 1.282363

jefehogar .3254004 .9339648 0.35 0.728 -1.505137 2.1555938

conyugue .T72595984 .9717805 0.75 0.455 -1.178656 2.630653

HumHi jos .1203467 4712761 0.26 0.738 -.8033374 1.044031

institucion .Bl40624 4323146 1.88 0.0&0 -.033258¢6 1.661383

tipTRRAB .9344862 .4512894 2.07 0.038 .0433751 1.818337

contr 0] lomitted)

tipContr 1.313377 1.13743 1.10 0.270 -1.027061 3.667014

satisgf .T5706594 . 4005046 1.83 0.053 -.0272052 1.542044

_cons &.085699 3.721305 1.64 0.102 -1.2075%24 13.37332
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ANEXO L2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT 3

Marginal effects after logit
¥ = Priingr) (predict)
= .083%2801
variasble dy/dx 5td. Err. = Ex|z| [ 535% C.I. 1 H
edad —.0432622 .02313 -1.87 0.0681 -.0885%3 _002068 32.2007
edadZ 0004711 .00033 1.41 0.15% -.000184 _0011z2& 11z27.02
Sexo® .0&41227 .04132 1.53 0.126 -.018036 .146281 .453532
casado* 03755385 .07138 -0.52 O0.e01 -.178671 .103472 .B27881
jefeho~r* .0Z2e664 .081Z25 0.33 0.743 -.132574 _.185302 271375
COnyugue* .0&37704 .0877 0.65 0.514 -.127728 _255263 .23368
HumHijos .0032527 .03638 0.25 0.7%% -.062043 .080548 .981413
instit~n* .D&e04386 .03327 1.82 0.068% -.004716 _.125633 .B72481
tipTRRBR* 0778172 .04322 1.80 0.072 -.006%02 .162536 .420074
tipContr* 0701711 .04337 1.62 0.106 -.014825% _155171 .886171
satis£* .0&TE525 .04356 1.55 0.120 -.017723 .153028 .275083
(*) dyfdx is for discrete change of dummy varisbkle from 0 to 1

ANEXO M1: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT 4, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0O: log likelihood = -129%.16595
Iteration 1: log likelihood = -92.2793%66
Iteration Z2: log likelihood = -86.286776
Iteration 3: log likelihood = —-85.885843
Iteration 4: log likelihood = —-85.872563
Iteration 5: log likelihood = —-85.872516
Iteration &: log likelihood = —-85.872516

Logistic regression Humber of obs 269

LR chiZ (10} = B6.53

Probk > chiz = 0.0000

Log likelihood = -85 .872516 Pzeudo RZ = 0.33582

ingr Coef_ S5td. Err. = Ex|=z| [95% Conf. Imterwvall]

edad -.5B23706 .228954 -2.41 0.016 -1.001112 -.1036283

edadZ .005852 .0D35241 1.6%9 0.0%1 -.000355 .0128591

Sexso .T995645 . 4876051 1.71 0.087 -.1165248 1.716054

casado -.3036578 .TED2835 -0.40 0.686 -1.774186 1.166871

conyugue .4364383 .7225938 0.639 0.4352 —-.9204382 1.913373

NumHijos .1781364 .4351808 0.41 0.685 —-.6826422 1.0383915

institucion .B069604 .431813¢6 1.87 0.0&2 -.03%3786 1.6532593

tipTRRAB .9346286 .4515026 2.07 0.038 .0436538 1.81358587

contre 0 (omitted)

tipContr 1.296857 1.13742¢6 1.08 0.273 -1.050055 3.64377

satisf . 7482128 .38533207 1.87 0.061 —-.0357546 1.53218

_cons 5.989542 3.720384 1.61 0.107 -1.302277 13.28136
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ANEXO M2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT 4

Marginal effects after logit

¥ = Priingr) (predict)
= .08451g%4
variable dy/dax S5td. Err. -4 Ex|=z| [ 495% C_I. 1 X
edad -.042738 .0z230% -1.85 0.084 -.087332 _002514 32.2007
edadZ .0004605 .00033 1.38 0.187 -.0001%2 _001114 1127.02
Sexo* .0646755 .0421¢8 1.53 0.125 -.017363 _.147314 . 453532
casado* -.02370%82 .0E343 -0.40 O.630 -.14018% _0322771 527881
conyugue* .04z20003 .0&8TE1 0.82 0.534 -.0%2050& _174507 .293868
HNumHijos .0137831 .03407 0. 40 0.686 -.052331 _080557 .981413
instit~n* 0603523 .0333%5 1.81 0.071 -.0050%2 _125737 5724591
tipTREBR* .0783101 .04358 1.80 0.072 -.007072 _1&636%92 .420074
tipContr* 0638026 .04408 1.58 0.113 -.0185% _1561395 .BEE171
satist* 0671443 .04361 1.54 0.124 -.018336 _152625 .275083
(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariable from 0 to 1

ANEXO N1: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT 5, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0: log likelihood = -129.37472
Iteration 1: log likelihood = —-32_ 462733
Iteration Z2: log likelihood = -86.38559
Iteration 3: log likelihood = —-85.978432
Iteration 4: log likelihood = —-85.365158
Iteration 5: log likelihood = -85.36511
Iteration &: log likelihood = -85.36511

Logistic regression Humber of obs = 270

LE chiZ (3 = B6.82

Brok » chiZ = 0.0000

Log likelihood = -85.36511 Pseudo B2 = 0.3355

ingr Coef_ S5td. Err. z Ex|l=z]| [95% Conf. Interwvall]

edad -. 5643502 .2235476 -2.52 0.01z2 -1.002435 -.126204%5

edadz .00&1488 .0034167 1.80 0.072 —.0005477 .0128453

SEexo .TE12585 . 4578551 1.66 0.096 -.13812 1.6586359

conyugue .3653855 .6449327 o.57 0.571 —-.8386533 1.625943

HumHijos .0585141 .3301708 0.18 0.858 -. 5882087 .T0&E0365

institucion . 7785468 L 4255217 1.83 0.0&87 - . 0550604 1.612554

tipTREB .9526652 . 4487762 2.1z 0.034 0730801 1.83225

contr 0 {(omitted)

tipContr 1.25933391 1.192447 1.06 0.291 -1.077763 3.596545

satisf .TE238915 .3936137 1.88 0.0&0 —-.0308368 1.53562

_cons 6.201014 3.640686 1.70 0.0 —.93459392 13.33663
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ANEXO N2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT 5

Marginal effects after logit

¥ = Priingr) (predict)
= .08350731

wariable dy/Sdax Std. Err. = Ex|z| [ 95% C_.I. 1 H
edad -.04313913 .0227 -1.5%0 0.057 -.0B768% .001306 32.2883
edadz .000470& .00033 1.45 0.148 -.000167 .001108 1134 .46
Sexo® .0608133 .0405% 1.50 0.134 -.018733 .140372 .451852
COnyugue* .0238577 .05681 0.53 0.5%3 -.081481 .141137 .2825593
HumHijos .004508%9 .02531 0.18 0.85% -.04508% .054107 .9825593
instit~n* .0577441 .03272 1.77 0.078 -.006377 .121865 57037
tipTRAB* .O0732233 .O043Z22 1.83 0.0687 -.005482 .163328 .418513
tipContr* 06876086 .04416 1.53 0.12& -.0183%38 .154155 .BEEE6T
satisf* .0863181 .04342 1.54 0.123 -.018177 .152013 L274074

(*) dy/dx is for discrete change of dummy varisble from 0 to 1

ANEXO N1: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT 6, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0: log likelihood = -129%.37472
Iteration 1: log likelihood = —-32.482743
Iteration Z2: log likelihood = —-8B6.398138
Iteration 3: log likelihood = —-85.354137
Iteration 4: log likelihood = —-85.3805%28
Iteration 5: log likelihood = —-85.380881
Iteration &: log likelihood = —-85.380881

Logistic regression Humber of obs = 270

LE chiZ (g = 86.73

Prok > chiZ = 0.0000

Log likelihood = —-85.9808E1 Pseudo B2 = 0.3354

ingr Coef._ S5td. Errc. -4 Ex|=z| [95% Conf. Interwvall

edad -.5625378 L2221632 -2.53 0.011 —. 9373635 -.12710¢6

edadZ .00&15225 .0033878 1.83 0.068 —.0004475 .0128325

SeHo .TET2064 LA55T7941 1.68 0.0%2 -.1261336 1.660547

conyugue .3857762 .6212653 0.64 0.524 —-.8218825 1.613435

institucion .T7730648 .4241114 1.82 0.068 —-.0581783 1.604308

tipTREB .954104% . 4484507 2.13 0.033 .O07E51578 1.833052

contz 0 {omitted)

tipContr 1.27733 1.186644 1.08 0.282 -1.048383 3.60316%9

satistg .7E13845 .3933584 1.88 0.0&0 —-.0308213 1.534721

_cons 6.125326 3.603036 1.70 0.0g32 -.93601253 13.1878¢6
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ANEXO N2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT 6

Marginal effects after logit
¥ = Priingr) (predict)
= .08342107
wvariable dy/dx S5td. Err. = Bx|=z| [ 95% C.I. 1 K
edad —.0430128 .02251 -1.31 0o.056 -—-.087138 .001113 32.288%9
edadZ .0004735 .ooo3z 1.47 0.143 —-.0001s .001107 1134 . 46
Sexo* .0612642 .04047 1.51 0.130 -.018055 .1405&84 .451852
COnyugue™ .0324541 .05541 0.53 0.558 -—-.0760%8 _141087 .28925533
instit~n* .0ET72622 .O3253 1.76 0.078 -.0065 121025 57037
tipTRRB* .0732823 .04313 1.84 0.066 —-.00528 .163826 .41851%9
tipContr* .0681584 .04356 1.57 o.117 —-.01717 .153567 .BEEEET
Satisf* 0668163 .04334 1.54 o.123 -.01813 .151762 .274074
(*) dys/dx is for discrete change of dummy wvariasble from 0 to 1

ANEXO O1: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT 7, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

Iteration 0: log likelihood = -129.37472
Iteration 1: log likelihood = -92_732139%9
Iteration Z2: log likelihood = -86.600484
Iteration 3: log likelihood = -86.1395377
Iteration 4: log likelihood = -86.181058
Iteration 5: log likelihood = -86.181014
Iteration &: log likelihood = -86.181014

Logistic regression Humber of obs = 270

LE chiZ (7} = B6.39

Brok > chiz = 0.0000

Log likelihood = -86.181014 Pseudo B2 = 0.333%9

ingr Coef_ 5td. Err. -4 Ex|=z| [95% Conf. Interwvall]

edad -.5331837 .2180633 -2.45 0.014 -.96058 -.1057874

edadz .0058558 .0033746 1.74 0.083 —.0007582 .0124698

Sexso .B316266 .3955182 1.60 0.110 —-.1435747 1.406828

institucion .7723864 . 4237547 1.82 0.0&68 -.0581576 1.602323

tipTREE .86176596 . 4475086 2.15 0.032 .0246688 1.83887

contr 0 (omitted)

tipContr 1.2679582 1.18228 1.07 0.283 -1.043234 3.585218

zatisf . 7404735 .39776867 1.86 0.0&63 —-.0391343 1.5z20082

_cons 5.740406 3.550361 1.62 0.106& -1.213835 12.70016
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ANEXO O2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT 7

Marginal effects after logit

¥ = Priingr) (predict)
= .0830200%

wvariable dy/dx S5td. Err. = Bx|=z| [ 95% C.I. 1 K
edad —-.0405501 .02133 -1.85 0.065 -—-.0B8368% .00250%9 32.288%9
edadZ .0004458 .ooo3z 1.40 0O.162 -.00017% .001071 1134 . 46
Sexo* .0437452 .03377 1.47 0.141 -.016443 115941 .451852
instit~n* .0D569631 .03243 1.76 0.07% -.006608 .120534 57037
tipTRRB* .0736458 .04233 1.85 0.064 -—.004621 163913 .41851%9
tipContr* 0675457 .04361 1.55 0.121 -.017322 .153013 .BEEEET
Satisf* .0D653617 .04275 1.53 0.126 -—-.018434 143158 .274074

(*) dys/dx is for discrete change of dummy wvariasble from 0 to 1

ANEXO P1: ESTIMACION DEL MODELO LOGIT 8, PARA DETERMINAR

LA PROBABILIDAD DEL SUBEMPLEO EN EL AREA URBANA DE JULIACA

logit ingr sexoc satiaf tipTRAB edad edad? contr inatitucion , robust

Iteration O: log pseudolikelihood = -13%2.06102
Iteration 1: log pseudolikelihood = -123.72124
Iteration Z: log pseudolikelihood = -117.24013
Iteration 3: log pseudolikelihood = -116.37304
Iteration 4: log pseudolikelihood = -116.97054
Iteration 5: log pseudolikelihood = -116.97054

Logistic regression Humber of obks = 323

Wald chiz (7) = 8577

Brok > chiZ = 0.0000

Log pseudolikelihood = -116.37054 Ezeudo RZ = 0.3910

Robust

ingr Coef_ 5td. Err. = B> |=z| [95% Conf. Interwall]

Iexo .78488739 .360647 2.18 0.030 .0780328 1.431743

satisf .748589%9 . 3504368 2.14 0.033 .0&816288 1.435551

tipTREB .853076%9 .3869354 2.48 0.014 .1946974 1.711456

edad -.4766113 .1448226 -3.2%9 0.001 —-. 7604584 -.1327641

edadz .0051142 .0019441 2.63 0.00% .0D1303%9 .0085245

contr -1.186%63 . 415781 -2.85 0.004 -2.001873 -.3720476

institucion .7707381 .3512574 2.1%9 0.028 .0B22862 1.45313

_cona 7.11232 2.561815 2.78 0.005 2.031646 12.13233
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ANEXO P2: EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT 8

mEx
Marginal effects after logit
¥ = Priingr) (predict)
= _.15501%51
wvariable dy/dax Std. Err. = Px>|=z| [ 95% C.I. 1 H
Sexo* .1061245 .04774 2.22 0.026 .01255%9 193963 .449848
satisf* -1064735 .05683 1.87 0.061 -.005036 217383 .343465
tipTRRB* .12592395 .05182 2.43 0.015 .024371 227488 .49848
edad —.0624306 01887 -3.31 0.001 -.0%%40% - _025452 30.8632
edadz .000&6&93 .00026 2.63 o.oos .0oo17 .00117 1044 .75
contr* —-.1378%21 .08437 -2.33 0.020 -.364425 -_.03135% .820669
instit~n* .0972532 .04425 2.20 0.028 .010528 183378 .580547
(*) dy/dx is for discrete change of dummy wvariable from 0 to 1

ANEXO Q: BASE DE DATOS
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