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RESUMEN

El presente trabajo de tesis se desarrol. .ntre los afios 2012 — 2013, da solucion
al problema que se presenta en la validacion de nuevos usuarios en el Programa
Pension sesenta y cinco de la Municipalidad Provincial de Yunguyo. Para la
solucion a éste problema se emplearon las siguientes técnicas y métodos para el
desarrollo del prototipo; asi mismo se trazé como objetivo “Determinar el grado de
influencia que ejerce el modelo de arbitraje soportado por un sistema experto para
mejorar la gestién de informacién y validacion para los beneficiarios del Programa
de Asistencia Social Pensién Sesenta y cinco en la Municipalidad Provincial de
Yunguyo”.El disefio elegido de la investigacion fue el Cuasi-Experimental, con un
solo grupo de prueba al cual se le aplico dos cuestionarios (pretest y postest) y asi
evaluar y validar la hipotesis de investigacion aplicando la prueba de Wilcoxon para
dos muestra relacionadas con el estadistico de prueba Z, encontrandose los
siguientes resultados para una muestra de 35 personas: el promedio de tiempo en
la validacién es de 2,7 meses frente a 1,8 meses con el uso del prototipo, logrando
una optimizacion de 150%. Los resultados estadisticos de la prueba arrojaron para

Zc =0.00008 < 0.05, con lo que se acepta la hipotesis alterna.

PALABRAS CLAVES: Tesis, Validacién, Técnicas, Métodos, Gestidn, Asistencia, Hipoétesis.
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INTRODUCCION

Los Sistemas Expertos (S .E.) son una ciencia de naturaleza social, ademas de
Inteligencia y razonamiento, por lo tanto, estudiados en diversos dmbitos bajo
distintas perspectivas. Actualmente, encontramos multiples ejemplos de la
utilizacion de los Sistemas Expertos (S.E) en nuestra sociedad aportando
confiabilidad en su uso: desde escuelas, bancos, universidades, organismos del
Estado, etc., para ello siguiendo modelos, estrategias y métodos propuestos por los

investigadores.

La Administracion Publica del Estado es un conjunto de acciones mediante las
cuales las entidades tienden al logro de sus fines, objetivos y metas; en este
contexto, considera a sus problemas de gestion y de existencia propia, tanto en sus
relaciones con otros organismos semejantes para asegurar la ejecucion de su
mision. De tal forma se crea en todas las municipalidades provinciales y distritales
oficinas de sistema de focalizacién de hogares SISFOH el cual esta encargado de
focalizar hogares de extrema pobreza aplicando la ficha socioeconémica Unica el
cual esta ficha determina los diferentes niveles de clasificacion tanto como pobre
extremo, pobre y no pobre el cual es un indicador primordial para que los
ciudadanos peruanos puedan acceder a diferentes programas que creo el gobierno
a partir de la administracién del ministerio de desarrollo e inclusion para este caso
nosotros hemos optado nuestra investigacién en uno de sus programas cual es el
Programa de asistencia solidaria pension sesenta y cinco que se encarga de
proveer informacion de potenciales usuarios previamente aplicadas las fichas
socioecondmicas sin embargo nuestro trabajo no solamente se basa en recojo de
informacion si no en reconocimientos de patrones cual uno de nuestros indicadores

fue las imagenes que demostraron una gran aportacion.

Finalmente describiremos brevemente contenido de siete capitulos que consta

nuestra tesis:

11
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EL PRIMER CAPITULO, denomina planteamiento del problema y objetivos de la
investigacién, constituido por el planteamiento del problema, justificacién de la
investigacion, los objetivos planteados, los limites de la investigacion y la hipétesis

planteada;

EL SEGUNDO CAPITULO, en este capitulo describimos las diferentes teorias
conceptos que se resumen en estos titulos: Marco teodrico, constituido por los

antecedentes de la investigacion, marco teorico y base teérica.

EL TERCER CAPITULO, se describio las variables y métodos el cual nos llevo a
diferentes soluciones que se fueron fortaleciendo una a una donde detallamos en
estos titulos y subtitulos que consta de: Materiales y métodos, constituido por el
trabajo experimental, sistema de variables, material experimental y métodos

experimentales; el

CUARTO CAPITULO, en este capitulo consta de Resultados y discusion,
constituido por el desarrollo de cada objetivo especifico de la investigacion; donde
demostramos cada una de nuestras hipotesis y objetivos mediante el uso de

métodos y variables que facilitaron el desarrollo de nuestro sistema experto

EL QUINTO CAPITULO, consta de cuatro conclusiones el cual describe que el

sistema experto ha sido una buena opcién para el desarrollo de informacién.
EL SEXTO CAPITULO, denominado recomendaciones y finalmente

EL SEPTIMO CAPITULO, glosario, bibliografia y anexos.

12
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.1 FORMULACION Y DEFINICION DEL PROBLEMA

El Grupo de Analisis para el Desarrollo (GRADE) iniciara el estudio
“Pension Sesenta y cinco y Mas” con el objetivo de evaluar el impacto de
este programa social en el bienestar de los adultos mayores en extrema
pobreza y sus familias, en el marco del proyecto regional “Proteccion social
y mas”, en el que también se medira el impacto de iniciativas similares en

Colombia y Uruguay.

Juan José Diaz, investigador de GRADE, explico que Pension Pension
Sesenta y cinco fue el programa seleccionado en el Perd para ser
analizado, porgue logro hacer visible a una poblacion apartada y vulnerable

gue nunca antes habia sido considerada.

¢,Cual es el grado de influencia que ejerce el modelo de arbitraje soportado
por un sistema experto para mejorar la gestion de informacion y validacion
para los beneficiarios del programa de asistencia social Pension Sesenta y

cinco en la Municipalidad Provincial de Yunguyo?
1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La difusion del conocimiento es un aspecto fundamental para el progreso,
por ende, en las tareas de enseflanza asi como de investigacion, la
publicacién es un componente importante, uno de los principales productos
de la investigaciéon y de la actividad cientifica. Asi los hallazgos

de la investigacion o las soluciones que se proponen a raiz de ella, solo
estan sometidas al juicio y a la critica de los usuarios o al intento de

replicacion de otros investigadores, cuando son publicadas en forma

13
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adecuada.

Este proceso de evaluacion de trabajos de investigacion serd desarrollada
por un modelo de arbitraje soportado por un sistema experto que nos
permitira evitar la mala validacién y manipulacion de informacion y mejorar
el contenido de la informacion real en cuanto al levantamiento de
recopilacion de datos en fichas socioecondmicas los que ayudara a
fortalecer la Bases de Datos y un mejor lenguaje de decision.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar el grado de influencia que ejerce el modelo de arbitraje
soportado por un sistema experto para mejorar la gestion de informacion y
validacion para los beneficiarios del Programa de Asistencia Social Pension

Sesenta y cinco en la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Establecer el grado de influencia que ejerce el modelo de arbitraje
soportado por un sistema experto para mejorar eficientemente la
gestion de informacion y validacién de los beneficiarios® del
Programa de Asistencia Social Pension Sesenta y cinco en la

Municipalidad Provincial de Yunguyo.

= Establecer el grado de influencia que ejerce el modelo de arbitraje
soportado por un sistema experto para mejorar eficazmente la
gestion de informacion y validacion de los beneficiarios del Programa

Pension Sesenta y cinco de la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

(M Ver anexo N° 01: cuadro N° 03

14
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= Demostrar que el modelo de arbitraje soportado por un Sistema
Experto para mejorar la gestion de informacion y validacion de los
beneficiarios del Programa Social Pension Sesenta y cinco de la
Municipalidad Provincial de Yunguyo reduce el tiempo de respuesta

a las consultas de los beneficiarios.
1.4 LIMITES DE LA INVESTIGACION

El sistema Experto que se considera tendra cobertura en los siguientes
aspectos:

Tiempo: 2013 — 2014.

Espacio: Municipalidad Provincial de Yunguyo

Desarrollo, Oficina de Sistema de Focalizacion de Hogares y Programa de
Asistencia Social Pension sesenta y cinco de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo.

Tematical: Validacion y gestion de informacion para el Programa de
Asistencia Social Pension Sesenta y cinco de la Municipalidad Provincial

de Yunguyo.

1.5 HIPOTESIS GENERAL
El modelo de arbitraje soportado por un sistema experto influye
significativamente en la gestion de informacion y validacion para los

beneficiarios del programa de asistencia social pension sesenta y cinco en

la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

15
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, se cre6 el Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién Sesenta y cinco”, a cargo de la
Presidencia del Consejo de Ministros, con la finalidad de otorgar
subvenciones econoémicas a las personas adultas en condicion de extrema
pobreza a partir de los sesenta y cinco (Pensidn Sesenta y cinco) afos de
edad que cumplan con los requisitos establecidos por la indicada norma.
Encargandose al Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres —
‘JUNTOS”, a través de la Unidad Ejecutora 010 de dicho Programa el
proceso de ejecucion y administracion de recursos del Programa “Pensién
Sesenta y cinco “Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 006-2012-
MIDIS1, en su articulo 1. Modifica la norma de creacion Pension Sesenta y
cinco, decretandose que el Programa “Pension Sesenta y cinco estara a
cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, para otorgar
subvenciones economicas a los adultos en condiciones de extrema
pobreza a partir de los sesenta y cinco (Sesenta y cinco) afios de edad que
cumplan con los requisitos establecidos por la norma. Indicando, ademas,
gue el Programa contard con un Director Ejecutivo designado por

Resoluciéon Suprema®.

En tal sentido, mediante Resolucion Ministerial N° 009-2012-MIDIS, se
aprobo la desagregacion de recursos del Pliego 040- Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social a favor de sus Unidades Ejecutoras, entre
ellas, la Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Apoyo Directo a los

Mas Pobres — “JUNTOS”, a la cual se le asigna los recursos del Programa

@) ver anexo N° 01 : cuadro N° 05
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Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién Sesenta y cinco®”,

Por tal razon, mediante Oficio N° 012 -2012-MIDIS/CNP65, de fecha 23 de
enero de 2012 se remitié al Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
Pobres “JUNTOS” el Plan Operativo Institucional 2012 del Programa
“‘Pension Sesenta y cinco”. Luego, en mayo de este afio 2012, en los
considerandos del Decreto Supremo N° 006-2012-MIDIS, sefiala que,
mediante informe N° 088-2012-EF/50.06, la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas se ha
pronunciado favorablemente respecto a la creacién de la Unidad Ejecutora
006: Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65” del Pliego 040
— Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, la misma que tendra a su cargo
la administracion y ejecucion de los recursos del referido programa social y
da por concluido el encargo al Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres “JUNTOS” del proceso de ejecucion y administracion de
recursos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién
65”.Mediante la Resolucién Ministerial N° 065-2012-MIDIS se formaliza la
creacién de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pension 65” del Pliego 040 —Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social; asi como designar al Director Ejecutivo del citado Programa como
encargado de la referida unidad ejecutora por lo cual este Plan Operativo
se enmarca presupuestalmente en dicha unidad ejecutora. Creada la
Unidad Ejecutora del Programa “Pensién 65” y de acuerdo con los Informes
N° 048-2012-MIDIS/SG/OGPP y N° 084-2012-MIDIS/SG/OGPP, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Sefala que es necesario
autorizar una modificacion presupuestaria, transfiriendo los recursos
correspondientes al Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién
65" previstos en la Unidad Ejecutora 005 Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres — “JUNTOS”, a la Unidad Ejecutora 006 Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”.Mediante Resolucion
Ministerial N° 070-2012-MIDIS del 11.05.2012, se autoriza una modificacion

®) Programa de ayuda a los méas necesitados.
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presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto
Institucional del Pliego N° 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
para el afio fiscal 2012, de la Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de
Apoyo “JUNTOS” a favor de la Unidad Ejecutora 006: Programa Pension
65, por un monto total de S/. 214 431 731,00 (Doscientos catorce millones
cuatrocientos treinta y uno mil setecientos treinta y uno con 00/100 nuevos
soles) por la fuente de financiamiento recursos ordinarios, disponiéndose
gue las respectivas unidades ejecutores elaboren las correspondientes
“‘Notas Modificatorias Presupuestarias”. Fuente: Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INE®.En el trimestre enero-febrero-marzo 2013,
el 16,1% de hogares con al menos uno de sus miembros es adulto mayor,
se beneficiaron de alguin programa alimentario, tales como: Vaso de Leche,
comedor popular, entre otros. Respecto con similar trimestre del afio

anterior, se observa que disminuyo en 6,7 puntos porcentuales.

A nivel de ambito geografico, la mayor proporcién de hogares donde al
menos una persona adulta mayor se ha beneficiado de algin programa
alimentario es en el area rural con 31,4%, y en el area urbana con 8,2%.Con
relacion a similar trimestre enero-febrero-marzo 2012, la mayor reduccién
en la proporcion de hogares beneficiarios de programas alimentarios se
produjo en el area rural con 8,9 puntos porcentuales que en el area urbana
con 5,0 puntos porcentuales.

MEXICO at el (2012) en su investigacion realizada concluye indicando que:
DESARROLLO SOCIAL

Oportunidades: Hay apoyos en efectivo para becas educativas, servicios
de salud y complementos alimenticios para nifios menores de 5 afios y

mujeres embarazadas.

El Programa 3 x 1 Para Migrantes— El Programa 3x1 para Migrantes apoya

las iniciativas de los mexicanos que viven en el exterior y les brinda la

) INEI (INSTITUTO NACIONAL DE INFORMATICA)
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oportunidad de canalizar recursos a México, en obras de impacto social que
benefician directamente a sus comunidades de origen. Funciona con las
aportaciones de clubes o federaciones de migrantes radicados en el
extranjero, la del Gobierno Federal -a través de Sede sol-, y la de los
gobiernos Estatal y Municipal. Por cada peso que aportan los migrantes,
los gobiernos Federal, estatal y municipal ponen 3 pesos; por eso se llama
3x1.

Programa 70 y Mas Adultos Mayores — El Programa 70 y Mas atiende a los
adultos mayores de 70 afios 0 mas que vivan en localidades de hasta 30
mil habitantes. Los beneficiarios reciben apoyos econémicos de 500 pesos
mensuales, que se paga cada dos meses; participan en grupos de
crecimiento y jornadas informativas sobre temas de salud y obtienen
facilidades para el acceso a servicios y apoyos de instituciones como el
INAPAM®), ademas de las que ofrecen actividades productivas vy

ocupacionales.

Atencion a Jornaleros Agricolas — Contribuir a la proteccién social de los
hombres y mujeres jornaleros agricolas de 16 afios y sus familias, mediante
acciones de ampliacion de sus capacidades, otorgando apoyos en
alimentacion, salud, infraestructura, educacioén e informacién y acceso a los

servicios basicos.

Programa de Empleo Temporal (PET) — El Programa de Empleo Temporal
(PET) atiende a las personas afectadas por la baja oferta laboral o por
fendbmenos naturales, con apoyos econdmicos temporales por su
participacion en proyectos de beneficio familiar o comunitario.

Programa Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras —
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa

gue apoya a las madres que trabajan, buscan empleo o estudian y a los

) INAPAM : POLITICA DE APOYOS SOCIALES
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padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5
afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de
nifos o nifias con alguna discapacidad, que viven en hogares con ingresos
mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per capita, a través de subsidios
a los servicios de cuidado y atencién infantil para sus hijos.

Programa Opciones Productivas®®— Opciones Productivas es un programa
gue apoya proyectos productivos de la poblacion que vive en condiciones
de pobreza, incorporando en ellos el desarrollo de capacidades humanas y
técnicas como elementos para promover su sustentabilidad econémica y
ambiental.

Programa Abasto Rural (Diconsa)— Abastecer localidades rurales de alta 'y
muy alta marginacion y de 200 a 2500 habitantes con productos basicos.
Programa “Tu Casa” (FONHAPO) — El programa otorga subsidios para
adquirir, edificar, terminar, ampliar o mejorar la vivienda de la poblacion que
vive en pobreza patrimonial.

Programa Vivienda Rural (FONHAPQ) — Apoya econémicamente a familias
rurales o indigenas para la edificacion de Unidades Béasicas de Vivienda
Rural o para ampliar y mejorar su vivienda actual que vivan en localidades
rurales o indigenas de hasta 5 mil habitantes de alta o muy alta
marginacion.

Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONHART) — Fonart
contribuye al mejoramiento del ingreso familiar de los artesanos que
preservan técnicas y disefos tradicionales en regiones de alta y muy alta
marginacion que por su situacién geografica no pueden acceder a los
mercados de artesanias. Apoya a los artesanos de manera individual con
recursos econémicos para la adquisicion de materia prima, herramientas

de trabajo y gastos vinculados al proceso productivo artesanal.

(© Opciones Productivas: Accién a generar puestos de trabajos.
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211 TESIS: “PROTOTIPO DE SISTEMA  EXPERTO PARA EL
DIAGNOSTICO DE FALLAS EN UNA RED DE AREA LOCAL”

El presente proyecto de tesis basado en la ciencia de la inteligencia artificial
en el area de los sistemas expertos, abstrae el conocimiento del
especialista de redes, almacenandolo en una base conocimientos y
utilizando el método inferencia basada en datos encuentra una solucion a

una falla que ocurra en una red de area local.

2.1.2 TESIS: “SISTEMA EXPERTO DE ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIONAL”

Esta tesis doctoral tiene dos partes: una parte tedrica y una parte
experimental:

e Enla parte tedrica, partiremos de un concepto general de orientacion

educativa para posteriormente profundizar en la orientacion

vocacional y profesional.

e En la parte experimental se llevara a cabo el disefio del Sistema
Experto de Orientacién Profesional, a partir del conocimiento de las

aptitudes, personalidad e intereses del sujeto

2.1.3 TESIS: MODELADO DE SISTEMA EXPERTO EN SOFTWARE
BASADO EN MDE.

Esta Tesis presenta una propuesta para la transformacion de modelos,

especificamente del modelo de componentes y conectores.
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2.1.4 TESIS: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS
EXPERTOS.

Esta tecnologia ha demostrado sus posibilidades en areas como el
diagndstico y tratamiento de infecciones para ayudar a los médicos a elegir

la terapia adecuada (MYCIN).

2.1.5 TESIS: “SISTEMA EXPERTO AREA PARA LA PSICOLOGIA
DEPORTIVA”

La Tesis trata de emular la psicologia deportiva tratando de agarrar
patrones de capacidad, manipulacién y control basado en sistemas
inteligentes que captan una secuencia de parecidos. El cual se puede
caracterizar como manejo, control, e inteligencia lo que permite que la
magquina trate de dimensionar o parecer un simulador humano por lo tanto

se puede clasificar patrones de comparacion humano y maquina.

2.2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL

2.2.1 DEFINICION

La inteligencia artificial” es parte de las ciencias de la computacion
interesada en el disefio e implementacion de programas que simulen. La
inteligencia humana, es decir simulan aquellas tareas que envuelven
habilidades mentales tales como entendimiento del lenguaje natural,
percepcion visual, reconocimiento y sintesis de voz, aprendizaje,

razonamiento, reduccion de problemas, etc.

) AVILA ACOSTA, Roberto B. Inteligencia Artificial. Editorial Estudios y ediciones R.A. Lima, Pera. 2001.
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2.2.2 LAS AREAS RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El desarrollo de maquinas que exhiban caracteristicas inteligentes involucra
muchas ciencias y tecnologias. Una clasificacion practica de la inteligencia
artificial en relacion con las disciplinas que interactian se presenta al
considerar las salidas o areas aplicadas Las principales areas incluyen:
sistemas expertos, redes neuronales artificiales, procesamiento de
lenguaje natural, entendimiento de la voz, robdtica y sistemas sensoriales,
reconocimiento de escenas y patrones®, instrucciones inteligentes

asistidas por computadora, logica difusa, etc.

Figura N° 01

Areas de la Inteligencia Artificial.

PROCESAMIENTO NEURONAL

VISION TRATAMIENTO
ARTIFICIAL i el DEL LENGUAJE

Mental Humano
Cuerpo Humano

ROBOTICA

2.3 REPRESENTACION DEL CONOCIMIENTO

Para el procesamiento y la manipulacion del conocimiento en sistemas

expertos es necesario formalizar y estructurar dicho conocimiento. En su

(8) Patrones: Muestra de reconocimiento genéticos.
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mayor parte, se dispone del conocimiento a través de entrevistas con los
expertos en forma de descripciones de casos 0 en partes de su actividad.

Los métodos formales de representacion del conocimiento son distintos
aspectos de la logica; por ejemplo, l6gica de predicados, I6gica modal,

l6gica multivaluada y l6gica difusa®.

Para ello se han desarrollado procedimientos de presentacion del
conocimiento, pueden ofrecer apoyo eficiente a la estructuracion y al

procesamiento del saber.

2.3.1 METODOS DE REPRESENTACION DEL CONOCIMIENTO

Conocimiento almacenado de los expertos y otras fuentes debe ser
organizado de tal manera que el programa de inferencias de la
computadora pueda acceder a este conocimiento siempre que necesite
obtener conclusiones®9. Existen muchos métodos para representacion del
conocimiento en inteligencia artificial. Muchos de estos son
representaciones pictoricas los beneficios de las representaciones

pictéricas son:

-Validez con un medio de comunicacién uniforme entre desarrolladores y
usuarios.

-Sistema de prueba y depuracion légica, debido al claro disefio y
documentacion.

-Metodologia que llenan la documentaciéon y confirman la calidad de las
revisiones con los usuarios.

-Exactitud de las soluciones por medio de la documentacion y por las
pruebas logicas.

-Sencillo mantenimiento debido al minimo esfuerzo requerido para

) [12] PFAFFENBERGER, Bryan. Diccionario de términos de computacion. Editorial PRINTICE HALL
Hispanoamérica SA, México, 1999.
(10 [T1] AGREDA SALDANA, Luis Jaime. 2003.
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entender e interpretar el codigo de otra persona.

-Productividad en la distribucién, usando una comunicacion y
documentacion uniforme.

-Facil codificacion del sistema a la estructura elegida.

2.3.2 LAS REDES SEMANTICAS

Son una representacion grafica de los vinculos entre los elementos de un
dominio, donde el significado de un concepto depende del modo en que se

encuentre conectado con otros conceptos.

Los componentes basicos de una red semantica son los nodos y los
enlaces (arcos 0 ligas). Los nodos se usan para mostrar elementos del
dominio. Se representan graficamente como rectangulos y son rotulados

(etiguetados) con los nombres de los elementos representados.

Los enlaces representan relaciones entre los elementos. Un enlace se
muestra como un vector desde un nodo a otro nodo; se rotula con el nombre

de las relaciones representadas.

A) LOS ARBOLES DE DECISION ES UNA REPRESENTACION, O SEA,
UN ARBOL SEMANTICO EN EL QUE:

-Cada nodo esta conectado con un conjunto de repuestas posibles.

-Cada nodo que no sea hoja esta conectado con una prueba que divide su
conjunto de respuestas posibles en sub conjuntos respectivos a varios
resultados de pruebas.

-Cada rama lleva un sub-conjunto particular de resultados de prueba a otro

nodo@Y),

(11) [3] DALTON, Patrick y WHITEHEAD, Paul. Programacion. Editorial GRUPO ANAYA. Madrid, Espafia. 2001.
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En muchas ocasiones es similar a una red semantica jerarquica limitada
por una serie de reglas, que ajusta estrategias de busqueda con relaciones
del conocimiento. La mayor ventaja de estos arboles es que pueden reducir
el proceso de adquisicion del  conocimiento, y se pueden convertir

sencillamente en reglas de produccion
B) LAS REGLAS DE PRODUCCION

Los sistemas de produccion son bosquejos de representacion del
conocimiento en forma modular, es decir que el conocimiento es
presentado como reglas de produccion en la forma de duplas de condicion-
accion.

Cada regla de produccién en la base del conocimiento crea un fragmento
automatico de experiencia para que sea desarrollado y modificado aparte
de otras reglas.

Figura N°02
Arquitectura de un Sistema de Produccién.

Base de datos

Reglas de
produccién

! !

Mecanismo de inferencia

Reconocimiento Accidon

Conjunto de conflicto| Evalla las reglas
de reglas posibles elegidas
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Cuando las combinamos y las introducimos a una méaquina de inferencias,
el conjunto de reglas logra un comportamiento sinérgico, brindando
mayores resultados que la suma de las soluciones de cada una de las
reglas. En la realidad las reglas de la base de conocimientos son
dependientes, por lo que a medida que la base de conocimientos aumenta,
las reglas se convierten mas en interdependientes. Las reglas no son sélo
un formalismo que representa el conocimiento en la computadora, sino

también un modelo de su comportamiento actual.

2.3.3 LAS INFERENCIAS

Es “El proceso de us6é de un sistema experto para validar una nueva
informacion que empieza de una informacion conocida”. Cuando la base de
conocimientos se completa estd lista para usarse, pero requerimos de un
programa que nos capacite para procesar el conocimiento realizar

inferencias y tomar decisiones) y como resultado, solucionar problemas.

Este programa es un algoritmo que regula algan proceso de razonamiento
y generalmente es llamado: la maquina de inferencias, programa de control
o0 interpretador de reglas.
Figura N° 03
Modelo del motor de Inferencia

Base de
Conocimiento |«
Reglas

Motor de

' Inferencia
Memoria de

Trabajo
Casos/Hechos
Conclusion
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El programa de control guia la busqueda en la base de conocimientos,
decidiendo que regla se debe investigar y que atributo reconocer. El
procedimiento involucra el uso de la inferencia en reglas (reconocimiento
de patrones).Los programas de control mas populares son:

El backward chaining (dirigido con la meta) y el forward chaining (dirigido

con los datos)®?),

A) LA INFERENCIA CON REGLAS: EL FORWARD CHAINING
(DIRIGIDO CON LOS DATOS)

Ejemplo:

Regla #1:

IF (Si) una guerra internacional empieza,

THEN (entonces) el precio del petréleo sube.

Asumiendo que un sistema experto sabe que una guerra internacional
acaba de empezar, esta informacion es almacenada en la parte de las
afirmaciones de la base de conocimiento, lo que significa que la premisa de

la regla #1 (la parte del if) es verdadera.

Esto conlleva que la parte de las conclusiones se evallen igualmente en

verdadero.

Entonces la regla #1 se dispara, es decir, que todas las partes de la regla

son satisfechas (ya sea en verdadero o en falso).

(12) w5] BELMONTE MARIN, José. Ingenieria de la Usabilidad. Disponible en: http://griho.udl. es/ mpiua/
TrabajosRelacionados/TFC_web_CulturaNoctur a. pdf. Consultado el: 7 ene 2007.
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Conclusion puede ser tan sencillo como un reconocimiento de patrones
simbdlicos contra un patron similar en la base de aseveraciones.

A esta actividad se le llama: reconocimiento de patrones.

Cada regla en la base de conocimientos se puede verificar para ver si sus
premisas o conclusion pueden ser satisfechas por aseveraciones hechas
anteriormente. Este procedimiento puede ser en dos direcciones, hacia
adelante o hacia atras y seguira de esta forma hasta que no exista la

posibilidad de disparar mas reglas o que se llegue a una conclusion.

Figura N° 04

Inferencia: Forward Chaining

Poner la informacian
en la memoria de

trabajo l Verificar la

primera regla

Ve'lﬁcar
A .
prime Iﬁla
1 - -

Colocar
conclusion en | 4V _
la [mem_trab]

B) APROXIMACION PARA CONTROLAR LA MAQUINA DE
INFERENCIA EN LOS SISTEMAS BASADOS EN REGLAS: EL
FORWARD CHAINING.

Se puede comprender mejor con un ejemplo como el siguiente:

Si tenemos que volar desde Sonora hasta Mérida y no existen vuelos

directos, debemos encontrar una ruta con vuelos de escalas que
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comiencen en Sonora y terminen en Mérida®3,

Existen dos formas bésicas para lograr esto:

e Comenzar con todos los vuelos que salen de Sonora y ver sus
destinos (ciudades intermedias).Después localizar todos los vuelos
gue salen de cada una de esas ciudades intermedias y encontrar en
donde aterrizaran; esto continla hasta encontrar a Mérida. En este
caso, se esta trabajando hacia adelante desde Sonora hasta

llegar a la meta.

Este proceso de busqueda es el forward chaining

(Dirigido con los datos). Este ejemplo muestra la importancia de las
heuristicas en el procesode busqueda. Se pueden incluir heuristicas en el
backward y forward chaining®® para mejorar la blsqueda.

La palabra chaining significa: las ligas del conjunto de reglas pertinentes.

2.4 SISTEMAS EXPERTOS

2.4.1 DEFINICION DE UN SISTEMA EXPERTO

"Un programa de computacion inteligente que usa el conocimiento y los
procedimientos de inferencia para resolver problemas que son lo
suficientemente dificiles como para requerir significativa experiencia
humana para su solucion” (feigenbaum@®). Es decir, un sistema experto es
un sistema de computo que emula la habilidad de tomar decisiones de un

especialista humano.

(131 [7] HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto y otros. Metodologia de la investigacion. Cuarta edicion. Editorial
McGRAW -HILL. Mexico, 2006.

(14 Significa: las ligas del conjunto de reglas pertinentes.

(15 [6] FOWLER, Martin. UML, gota a gota. Editorial Addison Wesley. México. 1999.
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A) CARACTERISTICAS DE UN SISTEMA EXPERTO IDEAL:

Extenso conocimiento especifico a partir del campo de interés.
e Empleo de técnicas de busqueda.
e Soporte para andlisis heuristico.
e Capacidad para inferir nuevos conocimientos a partir los ya
existentes.
e Procesamiento de simbolos.

e Facultad para explicar su propio razonamiento.
2.4.2 LA ARQUITECTURA DE LOS SISTEMAS EXPERTOS
El principio fundamental en el disefio de los sistemas expertos, fue
dilucidado hacia 1547, cuando Francis Bacon escribio, “el conocimiento es
poder”.
Los sistemas expertos estan formados de dos partes esenciales:
El ambiente de desarrollo.
Es empleado por el programador de sistema experto para construir los
componentes e introducir conocimientos a las bases de conocimiento.

El ambiente de consulta.

Es utilizado por el usuario no experto para n tener conocimiento, consejos

y/o experiencia.

Los sistemas expertos utilizan una amplia variedad de arquitecturas

especificas en sus sistemas.
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Figura N° 05

La Arquitectura tipica de un Sistema Experto.

Reglas Hechos
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Inferencia Control i
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adquisicion del > e
conocimiento ' explicacion [

Ingeniero de Conocimiento

t

Usuario

A) BASE DE CONOCIMIENTOS

Contiene el conocimiento de los hechos y de las experiencias de los

expertos en un dominio determinado.

B) MOTOR DE INFERENCIA

Puede simular la estrategia de solucién de un experto.
C) MODULO EXPLICATIVO

Explica al usuario la estrategia de solucién encontrada y el porqué de las

decisiones tomadas.
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D) LA INTERFAZ CON EL USUARIO

Sirve para que éste pueda realizar una consulta en lenguaje lo mas natural

posible.

E) MODULO DE ADQUISICION DEL CONOCIMIENTO

Ofrece ayuda a la estructuracion e implementacion del conocimiento en la

base de conocimientos.

2.4.3 EL ELEMENTO HUMANO EN LOS SISTEMAS EXPERTOS

Por lo menos dos personas cooperan en el desarrollo y uso de un sistema

experto:

El experto y el usuario, aunque generalmente tendremos al ingeniero en

conocimiento y al programador del sistema.

A) EL EXPERTO

Es la persona con experiencia en el dominio por sus conocimientos y la
capacidad para aplicarlos dando consejos y/o solucionando problemas. El
experto conoce los hechos que son importantes y las relaciones entre ellos.
Que plantea las preguntas al experto®®), estructura sus conocimientos y los

la implementa en base de conocimientos.

B) EL INGENIERO DEL CONOCIMIENTO

Que plantea las preguntas al experto, estructura sus conocimientos y los la

implementa en base de conocimientos.

(16 [1] AVILA ACOSTA, Roberto B. Inteligencia Atrtificial. Editorial Estudios y ediciones R.A. Lima, Pera. 2001.
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Que aporta sus deseos y sus ideas, determinado especialmente el
escenario en el que debe aplicarse el sistema experto.
2.4.4 INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO

La ingenieria de conocimiento®” trabaja con la adquisicion del
conocimiento, su representacion, su validacion, su inferencia, su
explicacion y su mantenimiento. La principal meta de la ingenieria de
conocimiento es crear programas de naturaleza modular, para poder aiadir

maodulos sin influir en los que ya laboran®®),

(17 [8] LARDENT, Alberto. Sistemas de informacion para la gestion empresarial. Editorial Prentice-Hall. Buenos
Aire, Argentina. 2001.

(18 [w7] MARCOS MORA, Mari Carmen. Evaluacién de la Usabilidad en sistemas de informacion Web
municipales. Disponible en: http://bd. ub.es/isko2005/marcos.pdf. Consultado el: 12 may 2007.
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CAPITULO IIl. MATERIALES Y METODOS

3.1 TRABAJO EXPERIMENTAL

3.1.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Esta tesis, La investigacion es de caracter experimental, ya que se medira
la calidad de los trabajos de investigacion al ser revisado por el modelo de
arbitraje soportado por un sistema experto de acuerdo con las
caracteristicas de la hipotesis, los objetivos y la pregunta de investigacion ,
se enmarca dentro del enfoque cuantitativo correlacional, es decir, una
investigacion que pretende analizar la relacion entre el Sistema Experto y
tiempo de formulacion de los S.E, dentro del contexto tecnolégico y
administrativo; sustentada bajo el siguiente concepto: “los estudios
correlacionales miden el grado de asociacion entre esas dos 0 mas
variables. Es decir, miden cada variable presuntamente relacionada v,

después, miden y analizan la correlacion”.

3.1.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la investigacion es el cuasi-experimental. Los disefios cuasi -
experimentales manipulan al menos, una variable independiente para

observar su efecto y relacién con una o mas variables dependientes.

Segun Segura Cordona (2003); un estudio experimental o necesariamente
posee dos grupos, el experimental y el de control, esto condujo a elegir un
solo grupo experimental al cual se le sometié a una prueba de pretest y

postest(®9),

(19 [2] CORDOVA ZAMORA, Manuel. ESTADISTICA descriptiva e inferencial. Cuarta edicion. Editorial
Moshera. Lima, Peru. 2001.

35

Repositario institucional UNA - PUNO



R11, : .
TESIS UNA-PUNO ‘“"" e

Altiplano

El grupo experimental estuvo conformado por los encargados de la
elaboracion del SISFOH de la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

El disefio elegido es de dos grupos:

Un grupo experimental

Un grupo control

Con post test solamente, cuya representacion grafica es la siguiente:

G1: x 01

G2: - 02

Donde:

G1: Grupo experimental.

G2: Grupo control.

O: Observacion

X: Tratamiento con el modelo de arbitraje.

- Sin Tratamiento con el Modelo arbitraje.
3.1.3 POBLACION Y MUESTRA
POBLACION.
Para el desarrollo de la investigacion se seleccionaron como poblacién a
los beneficiarios del Programa - Pension 65. de la Municipalidad Provincial

de Yunguyo.
Cuadro N° 01: Poblacién

Usuarios Poblaciéon

Personas de la tercera edad del Distrito de Yunguyo 1200
Trabajadores Administrativos MPY-SISFOH 05
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Oficina de planificacion y presupuesto 01

Fuente: Municipalidad provincial de yunguyo
MUESTRA.

Para el calculo de la muestra se utilizo la técnica del Muestreo Aleatorio
estratificado muestra por acceso mas facil’, que consiste en seleccionar a
aquellos con los que se puede contar de forma facil. La muestra estuvo

conformado por los encargados del Sisfoh.

3.2 SISTEMA DE VARIABLES

Herndez et all (2006)©@9, recomienda definir las variables: “cualquier
persona que lea la investigacion le den el mismo significado a los términos
o variables incluidos en las hipétesis, es comun que un mismo concepto se

emplee de maneras distintas.

3.2.1 DEFINICION DE VARIABLES

Prototipo Modelo de arbitraje soportado por un Sistema Experto. (Variable
independiente).

Gestion y validacion de los beneficiarios del programa de asistencia social
pension — 65 de la Municipalidad Provincial de Yunguyo. (variable

dependiente)

3.2.2 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

La entrevista fue la técnica de recoleccion de datos preferida, fue en
formato abierto, no estructurado, es decir, como una conversacion de

formular preguntas y escuchar.

20 [7] HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto y otros. Metodologia de la investigacion. Cuarta edicion. Editorial
McGRAW -HILL. Mexico, 2006.
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En la presente investigacion se realizaron 5 entrevistas:

- Entrevista al Jefe del SISFOH, Ing. Marcial Avelardo Tito Zevallos.

- Cuatro entrevistas al Jefe de Pension Sesenta y cinco Ing. Edgar Ivan
Siguairo Alvarez Grabacion de audio sobre la elaboracion del Proceso
dirigido alas siguientes Unidades Operativas®?):

- SISFOH.

- Pensién Sesenta y cinco.

- Centros de Investigacion y Produccion y Centros de Investigacion y
Servicios.

- MIDIS.

- Oficinas.

Se desarrollaron dos pruebas: previa y posteriormente al tratamiento
(pretest y postest), con la finalidad de medir el prototipo de SE frente al
tiempo de entrega de la formulacién del OPI de la MPY. Para dichas
pruebas se utilizd un cuestionario de preguntas cerradas que involucran

a las variables de estudio®V,

3.3 MATERIAL EXPERIMENTAL

Las investigaciones vistas en el marco tedrico permitieron establecer un
marco de trabajo a seguir para el proceso del sistema experto y asi cumplir
con el objetivo de la investigacion. Para el modelado de andlisis se uso el
modelo del dominio del Proceso Unificado, modelo de datos; para el
modelado del disefio se uso los artefactos del Visual Prolog y el disefio de

la interfaz se realiz6 con la metodologia OOHDM®). Después de la

(22) yer Anexo N° 01: Cuadro de la Unidad Operativa SISFOH
21 [w7] MARCOS MORA, Mari Carmen. Evaluacién de la Usabilidad en sistemas de informacion Web
municipales. Disponible en: http://bd. ub.es/isko2005/marcos.pdf. Consultado el: 12 may 2007.

(23) [10] LUQUE RUIZ, Irene. Base de Datos Desde Chen hasta Codd con ORACLE. Primera edicion. Editorial
RA-MA. Madrid, Espafia, 2002. P4gina de 3 a 6,14, 15.
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finalizacion del prototipo se puso a disposicion de los usuarios para su
prueba respectiva.

Figura N° 06
Modelo de Desarrollo del Sistema Experto@4

Planes Operativos
del SISFOH de 1a
WMPY dentro del
Programa de
Pensicn Sesenta v
cinca

(i '-__'t; ------------ i;; .ﬁa d E
Informacidn v
Clomunicacion

Infeligencia Artificial

Fuente: SISFOH- MUNICIPALIDAD YUNGUYO

El material experimental estuvo constituido por: “Prototipo de Sistema
experto que permita reducir el tiempo de validacion a los usuarios del

Programa Pension Sesenta y cinco de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo”.

Para el desarrollo del Sistema Experto se utilizd las siguientes
herramientas:

- Visual Prolog
- Software estadistico SPSS 11.5 y Excel

24 ver Anexo N° 01: Cuadro de la Unidad Operativa SISFOH
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3.4 METODOS EXPERIMENTALES
3.4.1 METODO DE TRATAMIENTO DE DATOS

Luego de la aplicacion de la prueba del sistema experto y los cuestionarios,

se procedi6 con el tratamiento de los datos de la siguiente manera:
Los datos numéricos se procesaron y se tabularon, luego se construyeron
con ellos cuadros estadisticos. Para el procesamiento e interpretacion de
los datos se utilizo el software estadistico SPSS 11.5 y Excel.

3.4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS PARA DOS MUESTRAS RELACIONADAS
Planteamiento de la hip6tesis nula HO y la hipétesis alterna H1:
HO: El de sistema experto no permite reducir notablemente el tiempo de
entrega de la validacién de beneficiarios del programa pension sesenta y
cinco de la MPY.
H1: El sistema experto permite reducir notablemente el tiempo de entrega
de la validacion de beneficiarios del programa pension sesenta y cinco de
la MPY.

Nivel de significancia con error de tipo I:

a=5%
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Estadistico de prueba de Wilcoxon@® a utilizar ‘Z’ para la diferencia dos

muestras relacionadas:

p n(n+1) rﬁﬁ?ﬂ‘l)(lﬁﬁ-l) ?_T—,u;
il 24 T T
Donde:

‘n’ cantidad de muestras

‘T’ menor de las dos sumas de rangos
Regla de decision:
Se compara el estadistico calculado con formula y el estadistico de tabla),
Si Zc<Zt se rechaza HO;
Donde:
Zc: valor de la probabilidad en la tabla.
Por lo tanto, el sistema experto permite reducir notablemente el tiempo de

entrega de la validacion de beneficiarios del Programa Pension sesenta y
cinco de la MPY®"),

125) Wilcoxon: Modelo estadistico para estimar muestras.
(26) [2] CORDOVA ZAMORA, Manuel. ESTADISTICA descriptiva e inferencial. Cuarta edicion. Editorial Moshera.

Lima, Pera. 2001.
27 ver Anexo N° 04: Capacidad Operativa de la Municipalidad
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CAPITULO IV.RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 REQUERIMIENTOS DE PENSION SESENTA Y CINCO

4.1.1 ANALISIS DE REQUISITOS

El andlisis de requisitos permitid identificar a los objetos del dominio, las
relaciones entre los objetos que intervienen en el problema, los
beneficiarios, los objetivos y responsabilidades principales que realizan.
Para la siguiente etapa del andlisis se utilizo las Fichas Socioeconémicas
Unicas, que viene a ser un indicador de datos®®. Esta ficha permitio
identificar a los posibles beneficiarios, base primordial para la elaboracion
del disefio del Sistema Experto a través de preguntas por levantamiento de

informacioén aplicada a diferentes hogares.

4.1.2 DESARROLLO DEL MODELO LINEAL DE CICLO DE VIDA PARA
EL PROTOTIPO DE SISTEMA EXPERTO.

En esta etapa desarrollamos el modelo lineal del ciclo de vida para sistemas
expertos que es una metodologia de la ingenieria de software consistente
en seis pasos claves para desarrollar sistemas expertos.

El “MODELO DE ARBITRAJE SOPORTADO POR UN SISTEMA
EXPERTO PARA MEJORAR LA GESTION DE INFORMACION Y
VALIDACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA SOCIAL PENSION SESENTA Y CINCO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYQO?”, cumple con las normas

de la calidad en el software®9,

(28) ver Anexo N° 05: Ficha Socioeconémica Unica

(29 ver Anexo N° 01: Estandares Internacionales
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4.1.3 DISENO DEL CONOCIMIENTO

A) Definicion Del Conocimiento.

Representacion Del Conocimiento. Representar el conocimiento usamos la
red de conocimientos y las reglas de produccion en la aplicacion de Visual

Prolog©?,

B) Disefio Detallado.

Estructura del disefio. Aqui se especifica cOmo se organiza l6gicamente el
conocimiento mediante una RED DE CONOCIMIENTO.

Estrategia de implantacion. Se almacené el conocimiento del experto en
una base de conocimientos, luego para llegar a una solucién se usa la
estrategia de inferencia modus ponens y la forma de control que se usa es

el encaminamiento o razonamiento hacia adelante (forward chaining)®b.

Figura N° 07
Arbol de reglas y secciones

AoonfiguracionMterminal
HsoftwareH

Hadaptador

QoAb leado—/velocidad
Hharduare

power
cuncentraﬁur—[
enlace

interfaslink

usuario

30 [1] AVILA ACOSTA, Roberto B. Inteligencia Artificial. Editorial Estudios y ediciones R.A. Lima, Peru. 2001.
(31) [4] DE LA CRUZ VILLAR, Joel. Sistemas Expertos. Primera edicion. Editorial Megaby te SAC. Lima, Peru,
2004.
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Implementacion de reglas del prototipo.
Regla 1

Si : FSU falta caracteristica 1.
Entonces: Llenar campos vacios.
Regla 2

Si  : FSU falta caracteristica 2.
Entonces: Llenar campos vacios.
Regla 3

Si : FSU falta caracteristica 3.
Entonces: Llenar campos vacios.
Regla 4

Si : FSU falta caracteristica 4.
Entonces: Llenar campos vacios.
Regla 5

Si : FSU falta caracteristica 5.
Entonces: Llenar campos vacios.
Regla 6

Si  : FSU falta ubigeo.

Entonces: Llenar campos vacios.
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Regla 6

Si  : FSU falta ubigeo.

Entonces: Llenar campos vacios.
Regla 7

Si  : FSU falta tipo vivienda.
Entonces : Llenar tipo vivienda.
Regla 8

Si : FSU falta tipo de piso.
Entonces : Llenar tipo de piso.
Regla 9

Si - : FSU falta tipo de techo.
Entonces : Ingresar tipo de techo.
Regla 10

Si  : FSU falta llenar servicios basicos.
Entonces : Agregar datos.

Regla 11

Si  : FSU falta parentesco familiar.
Entonces : Agregar dato.

Regla 12
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Si  : FSU falta seguro.

Entonces : Agregar seguro.

Regla 13

Si : FSU falta nucleo familiar.
Entonces : Agregar nucleo familiar.
Regla 14

Si : FSU falta nivel educativo.
Entonces : Agregar nivel educativo.
Regla 15

Si  : FSU falta tipo discapacidad.
Entonces : Agregar tipo discapacidad.
Regla 16

Si  : FSU falta tipo beneficiario.
Entonces : Agregar tipo beneficiario.
Regla 17

Si : FSU falta datos de usuario.
Entonces : Agregar datos personales.
Regla 18

Si  : FSU falta DNI’s.
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Regla 19

Si  : FSU falta fecha, dia, mes.

Entonces : Agregar dato.

Regla 20

Si  : FSU falta numero de ficha.

Entonces : Agregar numero de ficha validas.

Interfaz detallada del usuario.

Se presenta algunas muestras de un total que supera unas 300 pantallas

del sistema.

Figura N° 08

Pantalla N° 01: Interfaz principal de usuario
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Figura N° 09
Pantalla N° 02: Interfaz de Seleccion
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niciar Sesion Solicitud Expedientes Expedientes Beneficiarios Cerr

Figura N° 10
Pantalla N° 03: Interfaz de Explicacion
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Figura N° 11

Pantalla N°04: Interfaz de seleccién software
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S NUOLEDS UABRANO SAMTS BaR BN A CATECOELA 15:0Fea -
UBDCACTM CENSAL
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o MsSO A MaKZA LOTE e TELERoHO
RESPORLAPE T T B P AR DRAM BN TO FECHA [ PHFPADR RAMBFNTO MED DE FICHS
APELLIDGS ¥ MOMERES DEL EMPADRONADOR L) w 13D - ey - D454 38

e PECHA ISP PPERARR) FECHA DIGTTACTGN
Segumndn dgelido: MUSTIRTA

17 =ik - 343 0w
T P g 4\' FECTHA 0 AR
He R T
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Figura N° 12

Pantalla N° 05: Interfaz de seleccién Datos

SEOH  MANTENIMENTO  ENVIO ¥ RECEPCION ADMINISTRACION
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3:Propis totakments pagade? -
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J:¢Adobe o tagea? -
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"
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Figura N°13
Pantalla N° 06: Cuadro de dialogo.

SISTERAS DE FEGISTRO DE LA FICHA SOCIECOMORMICA UNICA - [F5L7]
SEFOH  BASHTEMINVIEMTO  ENVER ¥ BECEPCION  SDRMIMESTRACHK®
Lacaigeoon de by Weends {amﬁmd&hhrﬂm|mmoﬂw Caraciesisiaag e i Foblacdn

UBICACHMN GIOGRATIOA

L. DEPARTAMINTD 21PN = DPRCEIRCTA  1IEVRGUND = MOISTRITD [ PG -
4 CERTRO POSLADKD 900 1: LRGN DL BAND]) * CATEGORIA O):Cudad -
CODaG0
SNUCLEC LABANG  SAMTA BAREARA CATECORIA 18:0kes -
BB AT CERSAL
ILEHS HOGT 1 dRHOGARKNT 1 1
13 APELLIDATS F HOMERES DEL INFORMANTE  MATHACA JHING BLOY W ORDEM IF 01
14 CIRECCTONM [N LS VEFTERD: TIPO DEVER  Z: TR0 -
MOMERE DE LA V1A SANTA BARBARA ]S DE L& PLERTA Ol
BLOCE FEED a1 TERICN MahZatis LaTE Ll TELEFOHD
RESPCMSATT THL [H PADRNGAH BEH T FICHA DE PFPADE A ETNTO MR DE FICHS
APELLIPGS ¥ MOMERES DEL BV ADR CrADOR o ow 13D w0 w Dr 36
Prover Apelicia; | PSAELCS: FECHA (DO-HM-AAAL] - i —
?‘ui:‘:w:_.n:ml p 17w akDe > 343w
R FECHA [0 S ARRAY

Hew O] 405 9SS

Guandar Sapurestie

lic moqui para CTREAR | ficha . *

Figura N° 14
Pantalla N° 07: Operacién de usuario.
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163164107 MACHACA QUIPE LITZ¥ NOELLA k] T i
_ 01841258 DELGADO VELASQUET MACARIC 15 1 L
4 Iy Retorna al Mend
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Figura N° 15
Pantalla N°08: Interfaz de Reportes

SISTEMA DE REGISTRO DE LA FICHA SOCIECONOMICA UNICA - [Importa Archivo de Fichas]
SISFOH  MANTENIMIENTO  ENVIO Y RECEPCION  ADMINISTRACION

Recepcionar los archivos de las FICHAS
Ingrese la ruta completa del archivo o seleccione con el boton *..."

Archvo

Después, hacer cic en ef boton de "iniciar”. ;\:é
s

Importa base de datos de una versién 2012. | 8

Importa base de datos de una version 2011.
tmportar

Chic aqui para CERRAR &
¥ retomar al mens 4

Figura N° 16

Pantalla 9: Interfaz que Guarda los archivos

SISTEMA DE REGISTRO O LA FICHA SOCIECONOMICA UNICA + [Guardar Fichas]
SISFOH  MANTENIMEENTO + ENVIOY RECEPCION - ADMINISTRACION
GUARDAR FICHAS INGRESADAS
Para guardar las fichas hacer chc sobre Ly imagén de disco, y lleveko al
computador principal.

Archivo exportado:

Q\ Carpeta: &)

Para cambiar el nombre de la
Guarda Fichas carpeta hacer dic aqul e

ARCHIVD

o
|

Chic aqui para CERRAR . \OLF
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4.10.4 CODIGO Y VERIFICACION

a) Codificacion.

El cédigo de Visual Prolog®? se presenta en el Anexo No. 07.

b) Pruebas.

Se hizo la prueba del sistema experto en la oficina del SISFOH PENSION
65 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO donde se obtuvo
el resultado estadistico de 90% lo calific6 como excelente y el 10% muy

bueno, se muestran en el cuadro siguiente.

Esta prueba consisti6 en la operacion, aceptacion y la capacidad de
respuesta como si un especialista humano estuviese guiando en la solucion

de problemas que ocurren en las oficinas de pension 65.

c) Manual de usuario.

El modo de operacion es propio de todos los sistemas que cumplen el
estandar GUI (Graphical User Interface), sin embargo se puso especial
atencion en el componente explicativo del sistema con graficos y textos que
van guiando al usuario paso a paso. Ademas de un modulo especial de
explicacion en la cual se fundamenta el porqué de la pregunta que se

plantea.

d) Documento descripcion del sistema.
La funcionalidad del prototipo de sistema experto para el diagndéstico y

solucion de fallas mediante recomendaciones es excelente porque se han

32) Ver Anexo N° 07: EXTRACTO BASE DE HECHOS
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estructurado las fallas de la siguiente manera:
4.10.5 VERIFICACION DEL CONOCIMIENTO

a) Analisis de prueba.

Verificamos que el conocimiento sea exacto y preciso durante la prueba de
una sesion de preguntas sobre la capacidad de respuestas del sistema

experto se ha obtenido:
4.10.6 EVALUACION DEL SISTEMA
a) Evaluacion de resultados.

Los resultados de la prueba y verificacion del prototipo de sistema experto
resultaron satisfactorios debido a que las empresas e instituciones podian

tener un software de apoyo para solucionar sus problemas.
b) Validacién.

Se define como el proceso que nos indica si hemos construido el sistema
correcto para las necesidades planteadas.

Para la validacién del sistema experto, realizamos una evaluacion del
sistema con dos especialistas en pensién 65 que no trabajaron en el
desarrollo del proyecto, aunque diferia en el modo de razonamiento y

secuencia de diagnaostico se arribd a las mismas conclusiones.

4.11 PRUEBA DEL SISTEMA EXPERTO
4.11.1 SITUACION ACTUAL

Para conocer la situacion actual sobre la elaboracion del SE de la oficina

del Programa de Asistencia Solidaria Pension Sesenta y cinco de la
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municipalidad provincial de Yunguyo se realizé un cuestionario dirigido a
los actores de dicho Programa.

Encuesta

La estructura del primer cuestionario fue el siguiente:

1. ¢Cuéanto tiempo se demora en atender un nuevo beneficiario?

. Menos de cinco horas
. Menos de cuatro horas
. Menos de tres horas

. Menos de dos horas

T o O T

. Menos de una hora

2. Lacomplejidad para los calculos porcentuales mensuales y trimestrales

de la programacion de atenciones es:

. Muy facil
. Fécil

. Normal

. Dificil

. Muy dificil

® o O T 9

w

Respecto a los datos e informacion, ¢tiene dificultad en encontrar las
caracteristicas de los mismos?

. Completamente

. Aceptablemente

Regular

. Poco

. Nada

® o 0 T ®

Resultado del primer cuestionario

El resultado de la encuesta a las preguntas fue:
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¢, Cuanto tiempo se demora en atender a un nuevo beneficiario?

B plemosdes

B horashenosded

B horasMencsded

B horash enosde?

B horasMenosded
horas

Gréfico N° 01: Porcentaje de tiempo de atencion

1. Lacomplejidad para los célculos porcentuales mensuales y trimestrales

de la programacién de atenciones es:

m Mury facil
| Facil

m Momal

@ Dificil

O Mry dificil]

Grafico N° 02: Porcentaje de dificultad de célculos porcentuales
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2. Respecto a los datos e informacion, ¢Indique la dificultad en encontrar

las caracteristicas de los mismos?

- 0%

[}
m Muy facil
Facil

Momal
| Dificil
2 Muy dificil

Grafico N° 03: Porcentaje de dificultad de datos e informacion

4.11.2 SISTEMA PROPUESTO

Una vez terminada la implementacion del sistema, se procedié con el

segundo cuestionario luego del uso (pos test)©3).

Encuesta
Respecto a la Usabilidad:

1. ¢Cudl es su opinidn con respecto al uso del sistema experto16?

a. Excelente
b. Muy bueno

c. Bueno

33)[1] AVILA ACOSTA, Roberto B. Inteligencia Atrtificial. Editorial Estudios y ediciones R.A. Lima, Perd. 2001.
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2. ¢Cual es su opinion con respecto a la interfaz?

a. Excelente
b. Muy bueno
c. Bueno

¢,Cual es su opinion con respecto al uso del sistema?

20

184

16

144

124

10

Frecuencia

L 18]

Excelente

Muybueno

Bueno

Grafico N° 04: Opinién sobre el uso del prototipo

Frecuencia

Porcentaje

Excelente

12

34,00

Muy bueno

18

52,00

Bueno

5

14,00

Total

35

100,00

Grafico N° 05: Uso prototipo

Interpretacion: De los resultados se puede afirmar que el 52% opina que el
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uso del sistema es muy bueno, el 34% opina que es excelente y el 14%
opina que es bueno, se concluye entonces que el uso del sistema es muy

bueno.

¢,Cuadl es su opinidn con respecto a la interfaz?

30
|22|

20+

10+
=
[
3
=
[
X
La_ .

Excelente MNuy bueno Bueno

Grafico N° 06: Interpretacion uso del prototipo

411 REQUERIMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PROTOTIPO DE SISTEMA EXPERTO®4,

4.11.1 Hardware
- Un computador compatible Pentium - multimedia.
- 32 Mb de memoria RAM.
- 120 Mb de espacio libre en el disco duro.

- Tarjeta de red Ethernet.

4.11.2 Software

- Sistema operativo Microsoft Windows.

34 Ver Anexo N° 04: Capacidad Operativa de la Municipalidad

58

Repositario institucional UNA - PUNO



R11, : .
TESIS UNA-PUNO ‘“"" e

Altiplano

4.12 PRUEBA DE HIPOTESIS
a) Hipotesis Estadistica.

Hipotesis Nula (HO):
HO: El modelo de arbitraje soportado por un sistema experto no influye
significativamente en la mejora de la gestion de informacion y validacion de

beneficiarios del programa pension sesenta y cinco de la MPY.

Hipotesis Alterna (H1):
H1: El modelo de arbitraje soportado por un sistema experto influye
significativamente en la mejora de la gestion de informacion y validacion

de beneficiarios del programa pension sesenta y cinco de la MPY.

b) El nivel de significancia.
a=0.05

c) Célculo de la prueba de Wilcoxon para la diferencia de las dos
muestras relacionadas:

El valor de Z calculado es: Zc = - 3,796

d) Determinar el ‘Z¢’ tabulado para una cola.
Segun la tabla de probabilidades de la normal tipificada obtendremos el
siguiente valor para Zc
Zc =0.5 —0.49992 = 0.00008

e) Decision:
El valor de Zc = 0.00008 < 0.05 se ubica en la region de rechazo de la
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hipétesis nula, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipotesis alterna. En consecuencia, se verifica que:

“El modelo de arbitraje soportado por un sistema experto influye

significativamente en la mejora de la gestion de informacion y

validaciéon de beneficiarios del programa pension sesenta y cinco de

la MPY35)”
Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
después -antes Rangos negativos 18(a) 950 171.00
Rangos positivos 0(b) ,00 00
Empates 17(c)
Total 33
a después=antes

Después=antes c después = anfes
Estadisticos de contraste (b)

a 1angos positivos | después -antes

b pruebas
z -3,796(a)
Sig.asintot (bilateral) 000

(351 [2] CORDOVA ZAMORA, Manuel. ESTADISTICA descriptiva e inferencial. Cuarta edicién. Editorial Moshera.
Lima, Pera. 2001.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES
Las principales conclusiones de esta tesis en orden de desarrollo son:
Primera

Que aplicando las técnicas de recoleccion de datos como las entrevistas, y
captura de informacioén a través de los formatos, se ha obtenido determinar
con claridad cuales fueron los requerimientos de los usuarios del Programa
Pension Sesenta y Cinco de la Municipalidad Provincial de Yunguyo y asi
obtener como resultado el modelo del dominio inicial aplicando los
Sistemas expertos asimismo los cuestionarios y las pruebas permitieron
determinar la adaptacion de los encargados del Programa Pension sesenta
y cinco frente al SE, Para evaluar y validar la investigacion de la
funcionalidad del sistema experto frente a la reduccion del tiempo de
atencion para la gestion de informacién y validacion a los beneficiarios del
Programa de asistencia Social Pension Sesenta y cinco de la Municipalidad
Provincial de Yunguyo; se empled la prueba e estadistica de Wilcoxon para

dos muestras relacionadas.
Segunda

Al analizar y emplear los principios, métodos y herramientas de Ila
inteligencia artificial en el area de sistemas expertos, nos brindo el soporte
adecuado para desarrollar el prototipo de sistema experto, utilizando el
lenguaje de programacion Visual Prolog. El prototipo de sistema experto
solucioné los problemas de la validacion a los potenciales usuarios del

Programa Pension 65 de la Municipalidad Provincial de Yunguyo,
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Tercera

Se demostré que Visual Prolog es un lenguaje de programacion de
inteligencia artificial aplicado a los sistemas expertos muy versatil y
amigable, muy particularmente para sistemas expertos basados en reglas
de produccién.

Cuarta
Se demostré que el modelo de arbitraje soportado por un Sistema Experto
para mejorar la gestion de informacion y validacion de los beneficiarios del

Programa Social Pension Sesenta y cinco de la Municipalidad Provincial de

Yunguyo reduce el tiempo de respuesta a las consultas de los beneficiarios.
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CAPITULO VI. RECOMENDACIONES

Primera

Los sistemas expertos como un area de investigacion de la inteligencia
artificial, hacen uso del conocimiento especializado para resolver
problemas como un especialista humano, y este tiene conocimientos o
habilidades especiales para resolver problemas con mucha mayor
eficiencia y bajo costo. Por lo que se recomienda poner especial énfasis en
la nueva generacion de profesionales de sistemas que dediquen tiempo e

investigacion al desarrollo de los mismos para beneficio de nuestra region.

Segunda

Ya que es de mucha ayuda el prototipo de sistema experto en la
manipulacion de datos, debido a que estas siempre tienen problemas de
algun tipo, a lo cual el sistema experto ayuda a solucionar los problemas
gque se presenten, asistiendo a los encargados de dichas
responsabilidades. Por lo que se recomienda un trabajo concienzudo de

marketing para su promocion y aplicacion masiva.

Tercera

Se recomienda que el prototipo debe culminarse hasta constituirse en un
sistema experto, y que pueda interactuar con sistemas expertos de
diagnadstico y solucion de manipulacion de datos asi como el modelo de
arbitraje soportado por un Sistema Experto para mejorar la gestion de
informacion y validacion de los beneficiarios del Programa Social Pensién

Sesenta y cinco de la Municipalidad Provincial de Yunguyo.
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CAPITULO VII. GLOSARIO, BIBLIOGRAFIA Y ANEXOS
7.1 GLOSARIO

API. Interfaz de Programacién de Aplicaciones, conjunto de estandares o
convenciones que permiten a un hipervinculo originar una llamada a un
programa externo al servidor. Pfaffenberger (1999).

Archivo. Una coleccion de informacién completa y con nombre tal como un
programa, un conjunto de datos utilizado por un programa, o un documento
creado por el usuario. Un archivo es la unidad basica de almacenamiento
gue habilita a una computadora para distinguir un conjunto de informacién
de otro. Woodcock (2001)

Artefacto. Es el término general para cualquier producto del trabajo: codigo,
graficos Web, esquema de base de datos, documentos de texto,
diagramas, modelos, etc. Larman (2001)

Browser. Explorador, navegador. Programa que permite al usuario navegar
por World Wide Web. Un navegador sirve como cliente de servidores Web
y de otro tipo en Internet. Pfaffenberger (1999)

Datos. Informacion (como texto, niameros, sonidos e imagenes) en un
formato que puede procesar una computadora. Pfaffenberger(1999)
Escenario. Secuencia de acciones que ilustra un comportamiento. Un
escenario se puede utilizar para ilustrar la interaccién o ejecucion de una
instancia de caso de uso. Rumbaugh (2000)

Estructura. Distribucion y orden de las partes que componen un todo y
conjunto de relaciones existentes entre los diversos elementos que la
forman, en el que cada elemento depende de los otros y existe en funcion
de ese todo. Larden (2001, p. 83)

Formulario. Formulario en pantalla que permite a los usuarios proporcionar
informacion introduciendo datos en las areas provistas para este fin.
Pfaffenberger (1999)

Hardware. Componentes electronicos, tarjetas, periféricos y equipo que
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conforman un sistema de computacion. Pfaffenberger (1999)

Hipertexto. Texto vinculado en forma compleja y no secuencial de
asociaciones en el que el usuario puede explorar a través de temas
relacionados. Woodcock (2001).

Informacién. Significado de los datos, segun se pretenda que sean
interpretados. Woodcock (2001)

Internet. Sistema de redes de computadoras enlazadas, con alcance
mundial y de continuo crecimiento, que facilita servicios de transmision de
datos como el inicio de sesion remoto, transferencia de archivos, correo
electrénico, World Wide Web y grupos de noticias. Internet, la cual
descansa sobre TCP/IP, asigna a cada computadora una direccién Internet
unica (IP), con el fin de que dos computadoras puedan conectarse entre si
en la red para intercambiar datos. Pfaffenberger (1999)

Modelo mental (o modelo de usuario). Es la abstraccion del conocimiento
interno que posee el usuario. Este modelo nos da una medida real de lo
gue el usuario piensa/conoce acerca del sistema informatico. Este modelo
guia las intenciones del usuario para realizar una tarea en el sistema.
Ademas, este modelo mental se puede ir modificando conforme se
interacciona con el sistema.

Modelo. Un modelo es una representacion de algo en el mismo u otro
medio. El modelo capta los aspectos importantes de lo que estamos
modelando, desde cierto punto de vista y simplifica u omite el resto,
Rumbaugh (2 000).

Procedimiento. Secuencia de instrucciones, que suele contar con
constantes, tipos de datos y variables asociadas, y cuyo objetivo es ejecutar
una unica tarea. Un procedimiento puede llamar (ejecutar) a otros
procedimientos. Pfaffenberger (1999)

Programa de aplicacion. Un programa disefiado para asistir en la
realizacion de una tarea especifica, tal como un procesador de texto,
contabilidad o gestién de inventario. Woodcock (2001)

Requerimiento. Caracteristicas que se desea que posea un sistema o0 un
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software.

Software. Programa o programas de computadora, en contraste con el
equipo fisico en que se ejecutan estos (hardware). Por convencion, el
software se divide en dos categorias: software de sistema (programa
necesario para operar la computadora) y programas de aplicacion (que
permite a los usuarios desarrollar tareas utilizando la computadora).
Pfaffenberger (1999)

Subsistemas. Un sistema puede estar constituido por multiples partes y
subsistemas. En general, desde el punto de vista de un sistema
determinado, un subsistema es fundamental para el funcionamiento del
sistema que lo contiene.

Tecnologia. La aplicacion de la ciencia e ingenieria al desarrollo de
maquinas y procedimientos para reforzar o mejorar las condiciones
humanas, o por lo menos para mejorar la eficacia humana en algunos
aspectos. Woodcock (2001)

Telecomunicacion. La transmision y recepcion de informacion de cualquier
tipo, incluyendo datos, imagenes de televisidn, sonido y facsimiles,
utilizando sefales eléctricas u Opticas en viadas sobre cables o fibras 0 a
través del aire. Woodcock (2001)
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7.2.3 TESIS
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ESSALUD”. Para optar el titulo de Ingeniero Industrial. Universidad
Nacional de Ingenieria. Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.
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Sistema de Gestion Presupuestaria para Entidades Publicas basada en
metodologia UML” .Para optar el titulo de Ingeniero de Sistemas.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Facultad de Ingenieria de

Sistemas e Informatica.

[T4] FLORES MOROCO, Juan Antonio. 2005. “Portal Web Académico
utilizando herramientas con Licencia GNU GPL para optimizar la gestiéon
Académica de la Universidad Nacional del Altiplano — 2004”. Para optar el
titulo de Ingeniero de Sistemas. Universidad Nacional del Altiplano.
Facultad de Ingenieria Estadistica.

[T5] SALCEDO ISLA, Juan Rubén y SANCHEZ ORTIZ, Félix Martin. 20 05.
“Propuesta de un Sistema de Informacion de gestiéon Administrativa para
las Unidades de Produccion de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos”. Para optar el titulo de Ingeniero de Sistemas. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Facultad de Ingenieria de Sistemas e

Informética.
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7.3 ANEXOS

Anexo N° 01

Cuadro N° 02: Unidad Operativa SISFOH

Proveedores de nfomacion

L 0P
Padron

General de
Hogares - PGH l

| RUB

Fuente: Oficina MPY Yunguyo
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Cuadro N° 03: Estandares Internacionales

Cate-
gorias

Estandarinternacional

Descripcién/partes

Estandarorientadoalproceso

1SO6385(1981)

Principiosergonémicoseneldisefiodesistemasdetrabajo.

1SO13407(1999)

Procesosdedisefiocentradoenelhombreparasistemas
interactivos.

1509241

Requerimientosergonémicosparatrabajosdeoficinacon
terminalesdevisualizacion.

Partel:Introducciongeneral (1997).
Parte2:Guiasobrerequerimientosdetarea(1992).Parte11:Guiasobre
usabilidad(1998).

1SO10075(1991)

Principiosergondmicosrelacionadosconlacargadetrabajo
mental-Términosgeneralesydefiniciones.

ISO/IEC14598

Tecnologiadelainformacion-Evaluaciondeproductode
software.

Partel:Visiongeneral(1999).

Estandarorientadoalproducto

1S09241

Requerimientosergonémicosparatrabajosdeoficina con
terminalesdevisualizacion.

Parte3:Requerimientosparalavisualizacionenmonitores

(1992).

Parte4:Requerimientosparateclado(1998).
Parte5:Requerimientosdeposturay*layout”paraestaciones
detrabajo(1998).

Parte6:Guiasobreelentornodetrabajo(1999).
Parte7:Requerimientosparaeltratamientodereflejoen
monitores(1998).
Parte8:Requerimientosparaelusodecoloresenmonitores

(1997).

Parte9:Requerimientosparadispositivosdeentradasin
teclado(2000).

Parte10:Principiosdedialogo(1996).
Parte12:Presentaciondeinformacion(1998).Parte13:Guiadeusuario
(1998).

Partel4:Dialogosdements(1997).
Parte15:Dialogosdecomandos(1997).
Parte16:Dialogosdemanipulaciondirecta(1999).Parte17:Dialogosp
ararellenarformularios(1998).

1ISO11581

Tecnologiadelainformacion-Interfacesysimbolosde
sistemasdeusuario-Simbolosyfuncionesdeiconos.

Partel:Iconos-General(2000).
Parte2:1conosdeobjetos(2000).Parte3:Iconosdepunteros(2000).Part
e6:lconosdeaccion(1999).

Fuente: Estandares Internacionales en Usabilidad de procesos.
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Anexo N° 02

Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto; vigente a partir del 1

de enero del afio2005 [w5]

Art. 8°.El Presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que
permite a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan
Operativo Institucional (P.O.l.). Asimismo, es la expresion cuantificada,
conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por
cada una de las Entidades que forman parte del Sector Publico y refleja los

ingresos que financian dichos gastos.

Art.71°. Planes y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico

Institucional y Plan Operativo.

71.1 Las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su
Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan
Estratégico de desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional
Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados

(PDLC), segun sea el caso.
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Anexo N° 03

Estatuto Universitario, aprobado en Asamblea Universitaria del 03 —12-
1999.

De los Organos de A asesoramiento de la Universidad.

Art. 48°. La Oficina General de Planificacion y Desarrollo es la instancia
encargada de asesorar a los 6érganos de gobierno de la Universidad, en la
formulacion y revision de la politica global y los planes de desarrollo, y en
la elaboracion y evaluacion del presupuesto. Asimismo, Se encarga de
proponer normas para racionalizar los recursos materiales y humanos de
la Universidad.

De la Gestién Presupuestaria

Art. 196°: Son recursos econdmicos financieros de la Universidad Nacional
del Altiplano: Los Recursos Ordinarios; los Recursos Directamente
Recaudados por los centros de investigacion y produccion o de servicios y
empresas universitarias; las operaciones de crédito interno o externo; las
transferencias del Gobierno Regional, Gobierno Local, Instituciones
Publicas o Privadas nacionales o internacionales; saldos de balance de
ejercicios anteriores; y otros que provengan de leyes especiales, convenios

y donaciones.
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Anexo N° 04

:’1’#& Universidad
Bv! " Nacional del

Altiplano

CAPACIDAD OPERATIVA DE LA MUNICIPALIDAD

DATOS GENERALES DE LAMUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD:
DIRECCION:

RUC.,

FAX:

CORREQELECTRONICD:
NOMBRE DEL ALCALDE:

PAGINA WEB:

CELULAR:

[DATOS DE LA MURICTFALIDAT

Equipamiento

MARCER COM LUMA "X

1 - ; La municipalid ad fiene aquipo de compuio y deoficin?
2- jLa municipaidad Sane soamner?
3~ ;La municipalidad fene Data show?
4 -;La mumicipaid ad fenz iolooapiadars?
Lineas de comunicacion
1.- ;L3 mumicipaidad Sane linsas decomunicacon? |I|
2.~ Numero dzlineas de comunicacion (kefonia fa]
3 - Numero deliness de comumicacion [izlzinia mav]
11 Epecifquessenicn: [ CLASICA [ R P |
32 Especifique 3l provesdor del senicio: [ CLARD [WIVISTAR] REXTEL [ QRO |
4 Mdmers de lineas de comunicacin [destnadas 3 FAY)
Acceso 3 intamat
1~ jLa mumicipsidad fane acoeso 3 momet?
2 - Kumern de P con coneidn a inemet
3-Tigo de conssion [ SATELTEL [ TERE [ADSL] OO0 ] NRGORO ]
DELA UNIDAD ORGANICA
1- ;i Tiene a su came la adminishscion de 3igun programasocia? HEI [ NO ]
EL RESPONSABLEDELAULF |
Datos Gansrales
APELLIDOS ¥ NOMBRES: DNE
T OMO DE CONTACTO: CELILAR. CORREQ ELECTRONICO:
TIFODE CONTRATO: FINICIC: F.FIM:
Parfil
1 - Grada de instuccion | SECUNDARIA
1- Conccimienio an infgemsfica [ wvae | sameo | mromusmo | avemaoo
3- Experiancs en procesos de empadeon amisnio |I|
Equipos da oficinas asignados
1 - iEl equine de compuo asignado &3 Pemfun WV o supesior?
2~ ;El equipe de cémpuia asignado Sene oonexion 3 imzmal? =]
3- ;5 Iz asignd scannzr?
4 ;Cuanta con un ana ekfvico axcusive pam la ULF? |
Accescs
1 - Elresponsalie de la ULF fne soosso parael wso de-
LATA SHOW

PERSONAL DELA ULF

1.- i Cuntas personas trabajan parala ULF? (Incluya al responsable de laULF)

2 - Complete la siquiente informacion del personal dela ULF.

[ Nomie

Tipo de Conkal [ Cargoofuncon | Telelmo

Comea Elecinancn

Ficha de datos requeridos de la Oficina Central de Focalizacion Lima
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Anexo N° 06

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividad Tarea Meta ELF (M{A[M]J]J]A{S|{O|N|D | Responsable

Constitucion,implementaciony | Norma de constitucion
Ubicacion organizacional de ULF | aprobada

Designacion dz Responsatle de la | Resolucidn de alcaldia de
ULF desiqnacion aprobada

Corfomac Crear comen electrénico insfitucional
onformacion wn UIF

Implementacion de
ULF

(munixooox_ULF @munizoxgobpe) Coneo creado

0 {munixix._uff@oira extension)
Elaborar y aprobar Plan de Trabajo | Plan de Trabejo

Enﬂoldeﬂchadedgtosde\a | Fitae Dlis
Municipalidad actualizada y enviada Mijeialeniaa
2la [JCF timesiraimente. '
Reunicn técnicacon 100%
Informacion & decisoresdela | de personal de nivel
Municipalidad decisono informado para fa
foma de decisiones.
Tallerrealizado con 100%
Fortalecimiento de de personel de ive
Capacidades | oot ol pesoneldel ULF | apeaivocapacitado pra
y Municipalidad el cumpimientoy
desemperio de funciones
ULF.
Informacion dingida a la TALLERES informativos

Organizaciones Sociales de Base | sobre SISFOH realizados

Cada municipalidad podra adaptar sus actividades de acuerdo a las
necesidades de su realidad local.
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Anexo N° 07
EXTRACTO BASE DE HECHOS

<base_hechos>

<test_holland>

<factor>ACTIVIDADES

<descripcién>Seleccione la casilla debajo de Si para indicar aquellas
actividades que le gustaria hacer. Seleccione la opcion No para indicar
aquellas que le desagradan hacer o le serian indiferentes

</descripcién>

<ocupacion>REALISTAS

<pregunta>Ingresar Datos</pregunta>

<pregunta>Validar.</pregunta>

<pregunta>Agregar.</pregunta>

<pregunta>Reportes.</pregunta>

<pregunta>Nivel Socio Economico.</pregunta>

</ocupacion>

<ocupacion>INVESTIGATIVAS

<pregunta>Leer Instructivo Empadronamiento.</pregunta>
<pregunta>Llenado de FSU.</pregunta>

</ocupacion>

</factor>

<factor>HABILIDADES

<descripcién>Seleccione la casilla debajo de Si para indicar aquellas
actividades que puede hacer bien o de manera competente. Seleccione la
opcion No para indicar aquellas actividades que nunca ha realizado o
realiza de manera deficiente

</descripcién>

<ocupacion>REALISTAS

<pregunta> He usado herramientas Informaticos para Digitacion.
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</pregunta>
<pregunta>Puedo utilizar estadisticas.</pregunta>
</beneficiario>

</factor>
<nivel>pobre</nivel>
<nivel>pobre extremo</nivel>
<nivel>no pobre</nivel>
<nivel>potencial</nivel>
<nivel>en espera</nivel>
<nivel>focalizado</nivel>
</test_holland>

</base_hechos>
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EXTRACTO BASE DE CONOCIMIENTO.

<base_conocimiento>

<regla>

<premisa>REALISTAS > INVESTIGATIVAS> SOCIALES</premisa>
<conclusion>REALISTAS y INVESTIGATIVAS y SOCIALES</conclusién>
</regla>

<regla>
<premisa>REALISTAS>INVESTIGATIVAS>EMPRENDEDORAS
</premisa>

<conclusion> REALISTAS y INVESTIGATIVAS y
EMPRENDEDORAS</conclusion>

</regla>

<regla>

<premisa> INVESTIGATIVAS>CONVENCIONALES</premisa>
<conclusion>INVESTIGATIVAS y REALISTAS y
CONVENCIONALES</conclusion>

</regla>

<regla>

<premisa>EMPRENDEDORAS>INVESTIGATIVAS>
REALISTAS</premisa>

<conclusion>EMPRENDEDORAS y INVESTIGATIVAS y
REALISTAS</conclusién>

</regla>

<regla>

<premisa>REALISTAS y INVESTIGATIVAS y SOCIALES</premisa>
<conclusion>Pobre</conclusion>

</regla>

<regla>

<premisa>REALISTAS y INVESTIGATIVAS

VAS y EMPRENDEDORAS</premisa>
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<conclusion>Pobre Extremo</conclusion>

</regla>

<regla>

<premisa>INVESTIGATIVAS y REALIST

AS y CONVENCIONALES </premisa>

<conclusion> no pobre</conclusién>
</regla><regla><premisa>EMPRENDEDORAS y INVESTIG
ATIVAS y REALISTAS</premisa>

<conclusion>en espera</conclusion>

</regla></base_conocimiento>
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Ocupaciones Realistas

Ocupaciones Realistas

c6DICO DOT ED coDIGO DOT ED
RIA . RIE (continuacidn)
Técnico de television (194.062-010) 5 Sastre de taller ) (785361-022) 4
Artista, prepara modelos (962.381-018) 4 Técnico de laboratorio (019.261-030) 4
Operador de equipos de luz (962.381-014) 4 Técnico de prétesis (712381-038) 4
Ver otros ocupaciones bajo cédigas RAL IRA AR, AIR _‘lr‘émico d'c sanido :333_‘1’2 {-gﬁ} :
RIS écnico electricista X 161~
Disefiador de herramientas {007.061-026} 5 Asistente de servicio (Lransporte aéreo) (912.687-010) 3
Evaluador (191287-010) E, Conductor de tractor, camidn y camidn 3 10 R
Guardabosques (030U 670101 :5-l O‘:\:r;edmoflg::evestidor 2283388‘3:310; 3
Ingeniero, investigacién electrénica {003.061-038) Ty . 5
Ingeniero mecinico (0N7.061-014) 5 Operaday d§ maguinaria agricola (:109_533-010) 3
Y P a = Reparador de aparatos (723.584-010) 3
Piloto. helicoptero 1156.263-038) 3 Reparador de motocicletas 1670.281-054) 3
Tecndloge de medicina nuclear (078.361-018) 5 parado ¥ al) &
Tecnélogo terapia de radiacién (078.361-039) 5 RIC r
Agricultor general (421.161-010) 4 |ng¢nlcro dptico ! (019.061-018) §
Armero, laboratorio de balistica (609.260-010) 4 Analista de estacionamiento (199.261-014) 5
Buscador de minas (024.284-010) 4 Disenador de sistemas de energia solar {007.161-038) 5
Decorador de jardines {408.161-010) 4 Qperador de estacién de radio (193.262-026) El
Ebanista (660.230-010) 4 Técnico de instrumentos (003.261-010) 5
Examinador de motores (621.261-014) 4 Camardgrafo, animacion 1143.382-010y 4
Forjador de hierro ornamental (809.381-022) 4 Ensamblador y ensayador, electronica (710.281-010) 4
[ngeniero operador {839.683-010) 4 Examinador de laboratorio (029.261-010) 4
Mecidnico electrdnico, computadoras (828.261-022) 4 Técnico ge broches o syu'_elladores :géggg?-gig: i
Operador de sub-estacion Técnico de ingenieria civi 3.261-
Fsen:cio: p:lb!icasl WR2.3R2-020) 4 Mecanico de estacion de servicio
Optico, dispensador 1299 361-010) 1 autamovilistico t§20.261-030) 3
Reparador de ascensores (825.281-030) 4 - Pintor electrostitico (599.682-010) 3
Soldador de arco (810.384-014) 4 RAI
Supervisor de reparadores de controles Escultor de concreto (777.281-010) 4
electronicos (828.131-010) = 4 Ver otros ocupaciones bajo codigos RIA. ARI AR, IRA
Supervisor de lejidq (683.130-010}) 4 RAS
C?ndudor de camion para transportar ~ Aprendiz cocinero, reposteria (313.381-018) 4
troncos (904.683-010) 3 ’
Estibador {511.663-014) 3 Cocinero, reposteria {313.381-026) 4
RIE : Cocinero, postres congelados (313.381-034) 3
Y b i ARS. ASR
Gedlogo, petréled lfl'.’i,ﬂﬁl-l)ﬂ) ? E:\m‘EﬂJS ocupaciones bajo codigos
Sagtro a"utnmotnz_ . 1gfg061-010) 2 Fabricante de moldes (cerdmica
Ingeniero, “hardware” de sistemas Janat (777.281-014) N
Je computadoras (033.167-010) 5 y porcelanal -5

i 5 3 Horticultor de “bonsai (405.161-010) 4
Ingeniero, petrélec {010.061-018) 5 pri .

" T 167 s Técnico de efectos de sonido (962.281-014) 4
Ingeniero, planta (007.167-014) 3 ) 05 d (970.321-014) 3
Piloto, avion comercial (196.263-014) 5 ?_“30,’3 3’- maniquies {750."31~038) 3
Piloto, ejecutive (196.263-030) 5 genicode piano o cod e TR Ak
Teécnico de equipos biomédicos (019.261-010) 5 Ver olros ocupdciones bajo codigos ARE. AER, RE:

Agricultor, venta de granos (401.161-010} 4 RAC
Armador de barcos {806.381-046) 4 Ver ocupaciones bajo cualquier cddigo que comience con la letra R
Calibrador, barémetros (710.281-042) 4 RSI
Dibujante al detalle (017.261-030) 4 Técnico de ultra-sonido (078.364-010) 5
Electzitiza e Agricultor, cultivos diversos H07.161-010) 4
Escopetero (Armero) ! t52.281-01071 4 Fabricante de muestrarios (739361-010) 4
Fabricante de m_olde_s (joyeria) (601.381-014) 4 Ganadero (410.161-018) i
Grabador, miquina (imprenta y - Inspector de puentes 1869.287-010) 4
publicaciones) " (979.382-014) 4 Técnico de control de contaminacton 1029.261-014) 4
Inspector final, motocicletas (806.281-018) 4 Técnico de emergencias médicas (079.374-010) 4
Inspector, misiles (806.261-038) 4 . ” 049.364-018) 3
pecio s Asistente biélogo {049.
Magquinista (600.280-022) 4 Conductor de ambulancia (913.683-010} 3
Mecinico de armazdn de aeronave 1281-014) 4 RSA
y planta eléctrica (621.281- ) . ) .
Mecanico de aviacién, electricidad Ver ocupaciones bajo cadigos RAS. ARS. ASR
y radio (823.381-010) 4 RSE )
Minero (construccién) 850.381-010) 4 Protesista (078.261-022) 5
Observador del clima (025.267-014) 4 Tecnico de aparatos ortopédicos 1078.261-018) 5
Operador de explosivos (859.261-010) 4 Agente de control de animales silvestres {379.267-010) 4
Operador de maquinariz de soldadura, Albanil (construccién) (861.381-0183) 4
arco (810.382-010) 4 Cocinero (hotel y restaurante) (313.361-014) 4
Optico (articulos épticos) (716.280-014) 4 Criador de animales (169.171-010) 4
Proyectador de peliculas (960.362-010) 4 Empapelador (construccidn) (841381-010) 4
Reparador carroceria automévil (807.381-010) 4 Empieado de mudanzas (869.261-010) 4
Reparador de motores eléctricos (721.281-018) 4 Oficial de policia estatal de carreteras. (375.263-018) 4
)
{continda;
Ordene las letras de su cédigo en todas las formas posibles.
o]

Figura N° 17

Ocupaciones realistas del inventario auto-dirigido de Holland
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Ocupaciones Investigativas

Ocupaciones Investigativas

CODIGO DOT ED copico DoT ED
IRS (continuacién) IRE (continuacién)
Obstetra (070.101-054) 6 Ingeniero, “software” (030.062-010) 5
Parasitdlogo (041.061-070) 6 Inspectar, geodésica (018.167-038) 5
Patélogo de plantas (041.061-086) & Inspector veterinario de ganado 073.161-010) 5
Radidlogo {070.101-090) 8 Metaldgrafo {011061-014) 35
Restaurador (museos) (102.017-010) 6 Pilota, avidn (196.263-010) 5
Técnico de productos licteos (040.061-022) 6 Programador de herramientas, control
Analista de aire Mn12.261-010) 3 numérico (007.167-018) 3
Escritor, publicaciones técnicas (131.267-026) 3 Técnico de pruebas (015.161-014) 3
Especialista en proteccidn de radiacidn (183.261-010) 3 Téenico en electrdnica 003.161-014) 3
Cerente de laboratorio (090.164-010) 3 Téenico en ldser 1019.261-034) 5
Ingeniero hidriulico (005.061-018) 3 Técnico ingenieria industrial 012.267-010) 3
Ingeniero, investigacion quimica (008.061-022) 2 Técnicos de tejidos humanos o animales  (078.261-030) 3
Meteredlogo (023.062-0100 3 Asistente de laboratorio médico 1078.381-014) 4
Técnico de laboratorio quimico {022.261-010) 5 Detallador de disefio de autos (017.281-010) 4
Veterinario (073.101-010) 3 IRC
Asistente de laboratorio (textiles) 1029.381-014) 4 Analista de estrés 00T.061-042) 6
Ayudante cientifico (199.364-014) 4 Ingeniero, investigacion de combustibles
Examinador de ropa 1029.381-010) 4 Hucle S es (015.061-0301 &
Tecnico de robots (638.261-026) 4 Ingeniero, recuperacion de recursos (019.167-018) 6
IRE Radiofarmacdlogo {074181-014) 8
Administrador de bases de datos {039.162-010; 6 Analista de laboratorio criminal (M29.261-0261 3
Analista de cperaciones investigativas (20067013 6 Asistente de ingenieria, equipo mecinico  (MOT.161-013) 2
Analista ambiental M2e0g1-0ln & Dibujante aeroniutico 002.261-000 3
Antropélogo N35.067-010) £ Dibujante estructural (0N3.281-11y 3
Arquedlogno WIRNGT-0L3 B Planificador de material W2 RT-08 3
Arguitecto maring WA =1 L4 (] Programador de computadoras 103 162-0 1) 3
Astronomo 2 LoeT-01m B Técnico en conservacién de tierras 40.261-0100 3
Biofisico M41061-03%) 6 Téenico matematico (020.162-0100 3
Bidlogo marino 4 1LN61-022) [} Texicdlogo 1022,081-010 7]
Cientilico de licteos (HNUB1-013) & Analista cefalométrico 1078.384-01 4
Dentista, salud publica WTZIN1-0330 6 Disenador de circuitos impresos (0N3.261-0221 4
Epidemidlogo ambiental 41LIBT-010) 6 Técnico cartdgrafo (N18261-0261 4
Especialista en medicina fisica NTNL-030) 6 Téenico de funcionamiento pulmonar [078.262-01M 4
Etnélogo 035067022} 6 Asistente de laboratorio, medios
Farmacélogo M4LOGL-074 6 Je cultivo de microorganismos (339.384-01m 3
Fisico M23.061-014) 6 IAR
Fis[élogo H?j].\J@l—UTSI [ Bidlogo 1041.061-030} 6
g :gﬁ;;z" :Hﬁ-gg : jg }g; g Ver otros ocupaciones bujo codigos IR, AR, ARY, RI4, RA
Hidrslogo 024.061-033) 6 IAS m
Ingenieo biomédico N19.061-010) 6 Editor. diccionarios (132067-018) 6
Ingeniero, investigacion aerondutica M2.061-026) & Economista 1030‘061-’0 10} 3
Ingeniero. marino 14.061-014) 6 Tasador de arte (191287.014 3
Ingeniero nuclear 1015.061-014) & Ver alros ocupaciones bajo codigos 154, AIS, AS/ 50, SA/
Ingeniero quimico (eg.0el-018r 6 I1AE
Metaldrgico, fisico (ML0s1-0221 6 Psicologa. experimental N43.061-0150 6
Patélogo Winn&1-010 6 Ver otros ocupaciones bajo cadigos 1E2, 1E, AEL ELI, E
Periodoncista N72.101-030) 6 IAC
Programador, ingenieria v cientifico 1030.162-018) & I " bai e Een: P i
Proreaton de letbas 1040.061-054) g er ocupaciones bajo cualguier cddigo que comience con la letra
Quimico (022.061-0100 6 ISR
Sismélogo (024.061-050) 6 Dentista 072.101-0100 6
Toxicélogo de personal (041.061-094) 6 Dermatologo 070.101-013) &
Zodlogo (041.061-090) 6 Dietista. investigacion (077.061-010) 6
Acupunturista 079.271-010) 5 Ingeniero, seguridad (012.061-014%) 6
Asistente de laboratorio (luz, calor, Médico ostedpata (071.101-0100 &
¥y energia) 1029.361-018 3 Minerdlogo (024.061-038) &
Dibujante mecanico (007.281-010) 3 Oftalmélogo 070.101-038) 6
Especialista en el manejo de desechos Paleontélogo (024.061-042) &
taxicos 1168.267-086) 35 Sanitario (profesional) (079.117-0131 &
Estadistico, aplicacidn (n20.167-0261 3 Tecnologe de alimentos (041.081-011 6
Experto en balistica forense 1189.267-01up 3 Acupresurista 1079.271-01% 3
Higienista industrial 1079.161-010) 3 Audiclogo 1076.101-010) 3
[ngeniero agricola 013.061-0100 3 Catador de alimentos (029.361-014) 3 |
Ingeniero civil 1N3.061-014) 3 Enfermera. servicio privado 1073.374-018) 3
Ingeniero, disefio ceramica (006.061-010) 3 Fisidlogo de ejercicio (076.121-018 5 |
[ngeniero electricista 1003.061-0100 5 Ingeniero, aeropuerto (003.061-0100 5 |
Ingeniero, investigacion mecdnica (007.161-022) 3 [ngeniero, documentacion (012.167-078) 3
Ingeniero, riego (005.061-022) 3 Ingeniero, transporte (005.061-038) 3
[eontinial

FIGURA N° 18
OCUPACIONES INVESTIGATIVAS DEL INVENTARIO AUTODIRIGIDO
de Holland
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Ocupaciones Emprendedoras

CODIGO

ERI

Capitin de barco

Agente de recaudaciones

Agente especial (servicios
gubernamentales)

Director investigacion y desarrollo

Cerente de planta a granel

Ingeniero, venta de equipos mecinicos

Ingeniero, venta equipos quimicos

Superintendente, perforacion petrolera
y produccion

Superintendente, tala de drboles

Cerente. muelles mantimos

Gerente. servicio de lavanderias

Preparador de horarios

Representante de ventas, sistemas
de seguridad

Supervisor de carreteras

Supervisor de mantenimiento de trifico

Supervisor de sanidad

ERA

Superintendente de parques

Superintendente, manteninuento
{transporte automotriz)

Supervisor de ventas v senicio
de marinas

Operador de equipo de ferrocarrit

Ver otros ocupaciones bujo los codigos EAR,

ERS

Gerente del departamento de puertos

Gerente de arrendamiento y alquiler
de carros

Gerente, vivero de animales de caza

Piloto. patrulla de caminos

Superintendente Je construccion

Superintendente de servicios de pozos
petroleros

Administrador de campamento
{diversion y recreacion}

Agente de equipaje y correo

Capitin de policia. precinto

Conductor, autobus coche-cama

Contramaestre (*mate”}, barco

Corresponsal de ventas

Especialista en inteligencia (servicios
militares)

Gerente de estacidn de servicio
automovilistico

Gerente de trifico {telégrafo y teléfono)

Jefe de bomberos

Jefe mantenimiento aeropuerto

Representante de ventas, espacios
en radio y televisién

Supervisor de albaniles

Supervisor de cocina

Supervisor de ensamblaje (ebanisteria)

Supervisor de garaje

Supervisor de vivero forestal

Supervisor quimico

Supervisor servicios de aparatos
eléctricos

Cerente de edificio de apartamentos

Inspector de sanidad

ERC

Gerente de produccion

Técnico de seguridad y salud industrial

Inspector de minas

Supervisor de granja de leche

Ocupaciones Emprendedoras

DoT

(197.167-010)
(160.167-050)

1373.167-042)
(189.117-014)
(181.117-010)
(007.131-010)
1008.131-010)

1181.167-014)
1183.167-038)
(187.167-226}
(369.167-010)
(913.167-018)

1259.257-022)
1913.133-010)

1869.137-010)
1529.137-014)

1188,167-0621

(184 167-17M

(334 hi
REA, RAE. \ER. ARE

(134.117-042)
1187.167-162)
{180.167-034)
(375.163-014)
1182.167-026)
(010,167 -013)
1329.161-010)
910,137-010
1375.167-034)

1198.167-014)
{197.133-022)
1221.367-062)

139.267-014)

1185.167-014)
{134.167-098)
(373.167-013)
(899.137-010)

(259.357-018)
(861.131-010)
(319.137-0301
(769.137-014)
(620.131-014)
(451,137-010)
(558.132-010)

1137.167-010)
1186.167-018)
1168.267-110)

1134.162-010)
{168.161-014)
{168.267-074)
(410.131-018)

ED

v an

O T RS N TR TR TR oY

w L S

+

IR IR TIETT=

L2 02 dr e b de e g de de de de e de e e de e e de e WL

e de Ut

CODIGO
ERC (continuacidn)
Supervisor de produccion (minerales
no-metalicos)
Supervisor de reparacidn
de instrumentos
Supervisor de sidenirgica (preparacion
de minerales, fundicidn y refinamiento)
Supervisor (equipa de comunicaciones)
Lider de grupo, pruebas
de semi-conductores
Investigador de trifico

EIR

Gerente de programacion

[ngeniero de puertos

Ingeniera industrial

Oficial de empresas comerciales

Productor de vinos

Secretario. junta de educacion

Supervisor de mantenimiento (servicios
publicos)

Supervisor de sistema
de aicantantlado/desague

Contratista

Investigador de servicios publicos

Superintendente Je preducciin
tadricultura)

Supervisar Je planta Je tratamiento
de agua

EIA

Consejero de comunicaciones

Supervisor de calidad de vendedores

Ver otros acupaciones bajo los cadigos EAL

EIS
Especialista en educacidn
Gerente de educacion y capacitacion
Planeador de servicios de programacidn
Comprador, graros
Contraior
Director de servicios alimenticios
Gerente de laboratorio dental
Gerente de proyecios. investigacion
ambiental
Jefe de batallén
Supervisor de laboratorio (profesional
y afin)
Supervisor de operaciones, planta
de energia nuclear
EIC
Corredor de divisas extranjeras
Ingeniero. produccion
Ingeniero, proteccion contra fa radiacion
Ingeniero, salud industrial
Jefe de inspectores de banco
Supervisor de dibujo v diserio
de circuitos impresos
EAR
Cerente de ubicacién
Supervisor de planta de preparacicn
Supervisor. salén de costura

Ver otros ocupaciones bajo los codigos ERA AER. ARE. REA R:

EAI
Agente de patentes
Director de estadisticas vitales
Cerente de Andlisis de archivos
Supervisor de inspeccién de insectos
y enfermedades
Ver otros ocupaciones bajo los codigos EI4L

Ordene las letras de su cddigo en lodas las formas posibles.
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FIGURA N° 19
OCUPACIONES EMPRENDEDORAS DEL INVENTARIO AUTO DIRIGIDO
DE HOLLAND.

DOT

{539.137-014)
(710.131-022)

(515.130-010)
(619.130-046)

(726.362-010)
(203.367-038)

1189.167-030)
{014.167-014)
1012.167-030}
(188.117-014)
{183.161-014)
{169.267-022)

(184.167-050)

(184.167-2381
(182.167-010)
1821.364-010)

(130,167 -1153
954.132-010)

(253.157-0100
(012.167-062)
JEA AEL AIE

(N99.167-022)
(166.167-0261
1188.167-110}
{162.167-0101
{160.167-038}
(187.167-0286)
(187.167-090)

(029.167-014)
(373.167-010)

(022 137-0101

(952.132-010)

(130.117-082)
Di2.167-046)
{015.137-010)
{012.167-034)
{160.167-046}

{003.131-010)

{191.167-018
(549.137-014
(787.132-014)

(119.167-014
(188.167-022)
(161.167-013)

(408.137-010)
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PRUEBAS CON EL USUARIO EXPERTO

CUADRO N° 04: VERIFICACION SISTEMA

PEOO1
Objetivo Verificar que las respuestas del sistema de la

Evaluacién del Inventario auto dirigido de Holland
coincidan las respuestas que el usuario brindaria.
Resultado Obtenido | Exito.

Comentario. El beneficiario rinde el test en el sistemay en el.
Los resultados obtenidos por el sistema y por el
usuario experto coinciden.

CUADRO N° 05: VERIFICACION RESPUESTAS

PE002
Objetivo Verificar que las respuestas del sistema de la

evaluacion del Inventario de preferencias
personales de Edwards coincidan con las
respuestas que el experto brindaria.

Resultado Obtenido | Exito.

Comentario. El usuario experto uso el sistema y comprobé que
Los resultados obtenidos coinciden con los que el

proporcionaria.

CUADRO N° 06: VERIFICACION ACTUALIZACION

PS003
Objetivo Verificar que la pagina demore en ser actualizada

Un tiempo menor a cinco segundos.
Resultado Obtenido | Exito.
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CATALOGO DE PRUEBAS

CUADRO N° 07:

VERIFICACION REGISTRAR USUARIOS

PUO01-1

Objetivo

Verificar que se puedan agregar usuarios al

sistema.

Pasos a seguir

1. Seleccionar la opcién “Registrar”.
2. Llenar los campos obligatorios.

3. Seleccionar la opcién “Aceptar”.

Resultado Esperado

Se registrd un nuevo usuario en el sistema.

Resultado Obtenido

Exito.

CUADRO N° 08:

VERIFICACION MODIFICAR USUARIOS

PUO01-2

Objetivo

Verificar que se puedan modificar usuarios del

sistema.

Pasos a seguir

1. Seleccionar el nombre del usuario a
modificar.
2. Modificar los valores del usuario.

3. Seleccionar la opcion “Aceptar”.

Resultado Esperado

Se han modificado los datos del usuario.

Resultado Obtenido

Exito.

CUADRO N° 09: VERIFICACIONELIMINAR USUARIOS

PUO0O01-3

Objetivo

Verificar que se puedan agregar eliminar usuarios
del sistema.

Pasosa seguir

1. Seleccionar la opcion “Eliminar”.
2. Contestar afirmativamente a la pregunta de

confirmacion.

Resultado Esperado

Se elimind el usuario del sistema.

Resultado Obtenido

Exito.
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CUADRO N° 10: VERIFICACION USUARIOS NUEVOS

PU002-1
Objetivo Verificar que se puedan agregar USUARIOS
NUEVOS
Pasos a seguir 1. Seleccionar la opcion “Registrar”.

2. Llenar los campos obligatorios (Nombre,
presentacion, perfill).

3. Seleccionar la opcién “Aceptar”.

Resultado Esperado | Se registré un nuevo usuario en el sistema.

Resultado Obtenido | Exito.

CUADRO N°11: VERIFICACIONPARA MODIFICAR USUSARIOS

PUO002-2
Objetivo Verificar que se puedan modificar carreras del
sistema.
Pasos a seguir 1. Seleccionar el nombre USUARIO

2. Modificar los campos necesarios(Nombre,
presentacion, perfil, duracion, estudios).

3. Seleccionar la opcion “Aceptar”.

Resultado Esperado | Se modifico

Resultado Obtenido | Exito.
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CUADRO N° 12: VERIFICACION INGRESO SISTEMA

PUOO3

Objetivo

Verificar que se puede iniciar sesion utilizando una

Combinacion correcta de usuario y contrasefia.

Pasos a seguir

1. Ingresar un nombre de usuario.

2. Ingresar la contrasefa del usuario.

Resultado Esperado

Se inicid sesiodn satisfactoriamente.

Resultado Obtenido

Exito.

CUADRO N° 13: VERIFICACION REGISTRAR REGLAS.

PU004-1

Objetivo

Verificar que el sistema pueda registrar reglas de la

Base de conocimientos.

Pasosa seguir

1. Llenar los campos obligatorios(tres
Ocupaciones y conjunto de carreras).

2. Seleccionar la opcion “Registrar”.

Resultado Esperado

Se registré una nueva regla en el sistema.

Resultado Obtenido

Exito.

CUADRO N° 14: VERIFICACIONELIMINAR REGLAS

PU004-2

Objetivo

Verificar que el sistema pueda eliminar reglas de la

Base de conocimientos.

Pasos a seguir

1. Seleccionar la opcion “Eliminar”.
2. Contestar afirmativamente a la pregunta de

confirmacion.

Resultado Esperado

Se eliminé la regla del sistema.

Resultado Obtenido

Exito.
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CUADRO N° 15: VERIFICACION MODIFICAR USUARIOS

PU005-1

Objetivo

Verificar que el usuario pueda madificar la

Informacion relacionada a usuarios en espera.

Pasos a seguir

1. Modificar los campos necesarios (nombre

del factor 'y descripcién, lista de
ocupaciones).
2. Seleccionar la opcion “Guardar”.
Resultado Esperado | Se modificé el factor.
Resultado Obtenido | Exito.
CUADRO N° 16: VERIFICACION POTENCIALES USUARIOS
PU005-2
Obijetivo Verificar que el wusuario pueda registrar la
informaciéon  relacionada al Inventario de

preferencias personales del programa.

Pasos a seguir

1. Llenar los campos obligatorios(descripcion).

2. Seleccionar la opcién “Guardar”.

Resultado Esperado

Se registré exitosamente la informacioén ingresada

Del Inventario auto dirigido de Holland en el

cictAamma

Resultado Obtenido

CUADRO N° 17: VALIDAR USUARIOS

PU005-3

Objetivo

Verificar que se puedan registrar el nombre de las

Personas a evaluar por el sistema.

Pasos a seguir

1. Ingresar el nombre.

2. Seleccionar la opcion “Guardar”.

Resultado Esperado

Se registré exitosamente.

Resultado Obtenido

Exito.
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CUADRO N° 18: ELIMINAR USUARIOS EVALUADOS

PU005-6

Objetivo Verificar que se puedan eliminar el nombre de Los
usuarios evaluados por el sistema.

Pasos a seguir 1. Seleccionar la opcion “Eliminar”.
2. Contestar afirmativamente a la pregunta de

confirmacion.

Resultado Esperado | Se elimind el nombre de la carrera del sistema.

Resultado Obtenido | Exito.
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Resultados del Sistema

Figura N° 20
Figura N° 20.1: Reportes de Usuarios

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas |

Fichas Sooinecontmicas

PROCESD
| 4 SAN BORIA LARICE DE QUINGHEZ HERMINLA
5 28 DE JuLID MONTORO DE LALPRENTE MARTINA
] & 78 DE JULTD CHIFARA OSCCD FTDELA
|| ¥ JO5E GALYVEZ ARIAS GOMEZ VDA DE CHURA HERCEDES
| B WUEVA AMERICA AGUILAR POMA SD{TO
5 IPITA LAURENTE CALLTSAYA VICTORLARA
= Todos los Hogares
I 10 WUEWD VUMGLYD CHACHAQUE QUTSPE GUILLERMD
I 11 HICAELA BASTIDAS BATAN COPARI PEDRO
1 12 LAYKAKDTA MAMANT DE TINTAYA PAULA
| 13 BOLOGHEST CONDORT SORCCD RAMOH
15 TITICACA ARIAS GUTIFRAPS TORIBID
] 1& WD APLICA LLAMOS ROMERD BENTTA
: 17 B0 APLICA CACHICATART CRUZ LUCTARD TEODORD
| 1B B0 APLICA CHAMNA MAMANT MARTA
_ 19 B0 APLICA CHANA DE MAMANL LUTSA
| 20 RO APLICA CORONADD STHUAYRD VALENTIN
1 21 WO APLICA LOHA SURCD ANACLETA |
|| 22 W0 APLICA CRUZ DE QUISPE AGUSTINA |
| 23 W0 APLICA CHAMA CHUMGUIMANI FELLX |

Figura N° 20.2: Reportes de Usuarios N° 01

Procesn de Verificseidn
Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas
i Fichas Socoecondmicas
ID_CEDULA |NoM_Huu | mo_InE |PAT_EMP "
24 MO APLICA SURCO STHUAIRO ISIDRO
0 35 NO APLICA SIGUATRO FLORES JUAN PABLO
I 26 NO APLICA ROSAS MAYDARA MARCELTHO
27 NO APLICA CALUTANT CALLE BRUNA
L 28 NO APLICA SIGUAYRO CUST PETRONA
o 29 MO APLICA SIHUAYRO DE MAMAKL RAYMUNDA
1 30 NO APLICA APAZA ARUCUTIPA ALEJANDRD sndioa foa rilpmres
r 31 NO APLICA ONOFRE PILCO TORIBIO
N 32 MO APLICA PILCO DE PILCO ISABEL
I 33 NO AFLICA CHACHAQUE PILCO JUAN
o 34 NO APLICA ANCALLA MAMANI NICANORA
o 35 MO APLICA APAZA ARUCUTIPA, JASTNTO
! 36 NO AFLICA OWOFRE MAMANE WALBERTD
| 37 NO APLICA CONDORT 1ARRO CALIXTO
38 NO APLICA HAMANT DE MAMANT STLBERTA
I 35 NO APLICA HAMANT DF MAMANT RUFERTA
: 40 NO APLICA CAHUAYA MAMANIT PRUDENCTA
41 ALFORSD UGARTE HORTES DE OCA DE CHALCO TERESA EMILA
43 328 DE JULID CHIFARA DE PAUCARA TGHACLA CECILLA
4
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Figura N° 20.3: Reportes de Usuarios N° 02

Proceso de Verificacién
Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas
! Fichas Socioeconémicas
ID_CEDULA |NOM_Nnuu |wor_mvr |PAT_EmP - PROCESO
44 CIRCUNVALACION ESTALLA ROQUE ROSA b )
i 45 HUASCAR QUISPE HUANCA POLICARPO E
] 46 SANTA BARBARA CAMPOS RAMOS JOSE CARLOS B e
_ 47 NO APLICA LOMA DE UDCHARICO ANTONMIA
| 48 ARICA MONTOYA ROMERO GRACIELA
N 49 NO APLICA QUISPE MAMANI FELIX
o 50 NO APLICA MAMANI ARRATIA JUAN e
B 51 NO APLICA COPARI ARRATIA MAURICIA
F 52 NO APLICA PEREZ MAMANI MARIA CLEOFE
I | 53 NO APLICA MAMANI APASA JUAN
54 ATAHUALPA ROMERO DE MAMANI MARIA
: 56 COAQUIRA DE COARITA RAYMUNDA QUISPE
! E 57 VARGAS CALDERON ASENCIO QUISPE
’ | 58 HUAQUISACA GOMEZ ESTEBAN QUISPE
B 59 TAQUILA MOLLE MAXIMO QUISPE
E 60 FLORES COLLATUPA GERONIMO QUISPE
il 61 CORONADO ACHO SEGUNDINO QUISPE
B 62 MAMANI MIRANDA JULIO QUISPE
63 TINTAYA DE POBLETE ROSA QUISPE
» o4 CHALLO FLORES EULDGIO : -
4 )
=\
‘-‘-
\ e
Chc aqui para CERRAR
y retormar ol mend .

Figura N° 20.4: Reportes de Usuarios N° 03

Proceso de Venficacion
Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas
Fichas Socioecondmicas
ID_CEDULA |ROM_NNUL [Hor_nr |PaT_EMP . PROCESO
B 5 CALDERON TORRES MARIANO QUISPE
86 BAEZ ARRAMBIDE DOMINGA QUISPE ﬂ:
I &7 CATACORA HUANCA AURELIA QUISPE e |
L 58 URURIL DE STHUAYRO MAGDALENA QUISPE
H 59 CALLISAYA FLORES J0SE QUISPE .[""-»,.
= 70 MAMANI DE CONCORI MARLA JESUS QUISPE -I
i 71 APAZA MAMANI VDA DE CALLO JUANA  QUISPE regoy il Hollores
72 APAZA CHACHAQUE LUTS QUISPE
1 3 MAMANI POLLOGUERT GUMERCINDO QUISPE
W 74 CHUGQUL LAURENTE VM. DE CHOQUE FORTUR QUISPE
75 RAMOS CONDORT MARIANG QUISPE
N 76 HUANCA ARLCUTIPA RICARDO VITALIANO QUISPE
™ 77 JAPURA CCAMA PABLD QUISPE
78 TONCONT DE TINTAYA DAMIANA QUISPE
N ] HUANCA QUISPE LOREHEA QUISPE
Wl B0 QUISPE DE CACHICATART JACIHTA QUISPE
81 ROMERG MAMANT ROBERTD QUISPE
W &2 CAMA DE PILEO INOSENCIA q-u:sﬁ.
MAMANI DE MAMANI DIONICIA
_nm 3
¢ =l
W
Clic aqui para CERRAR
 relomar al mend ..
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Figura N° 20.5: Reportes de Usuarios N° 04

/. - e - i -}
poeso de Verficacion
Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas
Fichas Socoscondmicas
I0_CEDULA |HOM_NNLL | icsta_mnir |paT_Emp .
] 85 MAMAKI POLLOQUERT MARIHA QUISPE
86 DOS DE MAYD MAMANI DE DAMIAN ANTONIA QUISFE
I 87 EIERCITO JARRD VARGAS ALBERTO QUISPE .
O 88 2 DE MAYD AQUEND MAMANI ANTONIO QUISPE
89 NUEVO YUNGUYD QUISPE RUELAS HENRITY ESTARISLAD QUISPE
] 20 TITICACA COAQUIRA MAMANI IGNACIO QUISPE
O a LLLA POMA ZACARIAS GUERRA
= Todos los Hogares
92 PAUCARA HACHD CATALTNA GUERRA
I an AROCUTIPA TORRES HIPOLITO GUERRA
] a4 YUJRA LARICO LUIS GUERRA
95 NUEVA AMERICA CHOGUE DE AQUING ANGELA GUERRA
] a6 CHOQUE RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO — GUERRA
] a7 RAMOS DE TLLA VICTORIA GUERRA
a8 HUANCA DE COPATA TOMASA GUERRA
] g MAMANT CRUZ ANACLETA GUERRA
] 100 PERA MAMANI SABINA GUERRA
101 TONCONT DE CHAMBILLA TIBURCIA GUERRA
] 102 BOLOGHESE MAMANI APAZA EVARISTA QUISPE
] 103 JORGE CHAVEZ ARUCUTIPA MONTOYA CARMEN QUISPE
£l | L}

Figura N° 20.6: Reportes de Usuarios N° 05

Préceso de Vedficacion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Socioeconémicas
ID_CEDULA |NOM_NNUU NOM_INF PAT_EMP [ Bg_‘:g
bh!_!’ ITA LIMACHI £ -!-_!!:: :z- I{'
- 106 MAMANI MIRANDA DOROTEO CANDIA . ﬂ
_ 107 QUISPE DE ZAPANA DOLORES CANDIA m’
e 108 LUPA LIMACHI ROBERTO QuiIset
=il 109 FLORES DE CARITA JUANA QUISPE
B 110 CARITA VELASQUEZ FELICIANO QUISPE
] 111 UCESO DE 'nIYAVA-MASYA(lA QuIsPt Yodoslios Hegares
1 112 CAHUAYA AVENDANO FRANRCISCO QUISPE
=l 113 ALMANZA CHALCO MARTIN GUERRA
A 114 LARICO DE TINTAYA ESCOLASTICA GUERRA
o 115 CHUQUIMAMANI ALVAREZ CELSO GUERRA
_4 116 TINTAYA CHALCO NICANORA GUERRA
= 117 HUANCA HUANCA SANTIAGO GUERRA
| 118 POMA DE CHAMBILLA JUSTA RUFINA GUERRA
] 119 VARGAS CEREZO VILMA YANINA GUERRA
_J 120 CHAMBILLA CHAMBILLA SEBASTIAN GUERRA
_ 121 RAMOS ORDONES RAMON GUERRA
] 122 CHAMBI VDA DE CHAMBT BERNARDA GUERRA
= 123 YUJRA DE ARIAS EVARISTA GUERRA
- 124 OCHOA AROCUTIPA BERNARDINOG GUERRA

Figura N° 20.7: Reportes de Usuarios N° 06
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TESIS UNA-PUNO

:3#&_ Universidad
H'! " Nacional del

Altiplano

Proceso de Verficacian
Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas
Fachas Socioecondmicas
I0_CEDULA |NGM_tisiuili |mioses_mr |rat_gmp F

] 125 CHAMEI DE DELGADO NARCISA GUERRA
126 CACERES ARDCUTIPA JUAN GUERRA
137 QUISPE LOMA ANASTACIA GUERRA
128 BARRID KASANI CHOQUEMAMANT CORDNADO GRACIAND  GUERRA
129 BARRID PACIFICO SANCHEZ HUARCUST FERNANDO GUERRA
130 SANTA ROSA HUANCA DE CHOQUE LUCTA GUERRA

N 131 ALTO LA FLORIDA COLQUE MAMANI PASCUAL GUERRA

Todos ks Hogares

132 HUASCAR HUANCA ZAPANA TEDDOCIA GUERRA

N 177 LAS RETAMAS CONDORY CONDORY LORENZA GUERRA

N 134 ATAHUALPA CONDORT DE CENTENO MARTA GUERRA
135 ATAHUALPA ROMERD DE MAMANI MARIA GUERRA
136 HUASCAR FLORE CALLATA RUFINA GUERRA
137 HUASCAR FLORES FLORES MARTINA GUERRA
138 ARICA VUPARQUI MARTINEZ LUCTAND HERMAN  GUERRA
135 ARICA AROCUTIPA TORRES FLORENTINA GUERRA

N 140 MANUEL ESCORSA QUENTA MACHACA ZENON CIRILO GUERRA
141 ABRAHAH VALDELDMAR VELAZCO LOMA FELIX GUERRA

N 142 MONTOYA CONDORI VILMA BENITA GUERRA

] 143 TUMBES PANT POLLOQUERT VEROMECA MARIA GUERRA

¥ 145 | MICAFLA HASTIDAS CHUT RODRIGUEZ MARTA 3

L} L3

Figura N° 20.8: Reportes de Usuarios N° 07

Proceso de Venficacian

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas SoCioeconomicas
1D_CEDULA |BOM_NHUL [ |PaT_EME . PROCESD

H 146 SAN FRANCISCO MAMANI SARMIENTO MARCELINO DULID  GUERRA, @
147 TUPAL CATARI MAMANI ARHUTA MICAELA GUERRA |

N 148 SANTA BARBARA TARQUI ARRATIA DE CAMPOS MARTINA | GUERRA ——

u 149 APILLANI MARQUEZ TINTAYA MARCELTNA GUERRA
150 GARCILAZD DE LA VEGA CACHICATARI DE PAUCARA FILOMENA  GUERRA

N 151 ATAHUALPA CORONADG EORGNADS INISENCIO GUERRA

1 152 NINA CONDDRI AURELTA GUERRA fotlog oe Hogares
153 ALTAGA DE CONDORT FORTUNATA GUERRA

] 154 BOLOGHEST LARICO VDA DE QUIRGHEZ MARIA NIEVES  GUERRA

E 155 ARICA AGUILAR HUANCA MARIA MAGDALENA  GUERRA
156 TNTERMACTONAL HMAHANI DE APAZA MATEAS GUERRA

1] 157 AMERICA NAJAR CHING SONLA GUERRA

I 158 ARICA ROMERO QUISPE MARITZA GUERRA
159 BRASIL BARRID PACTFICO MAHANIL ZAPANA CASTHTRA GUERRA

] 160 PANAMERICANA QUISPE HUANCA VILMA GUERRA

1 161 COMSTITUCION ROMERC MAMANI JUARA GUERRA
162 MAHANT CHACHAQUE TEQDORD GUERRA

] 163 SONCO DE LIMACHI EUSERLA GUERRA

1] 164 HUAYNA ENRIQUE GUERRA

Repositorio institucional UNA -
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TESIS UNA-PUNO H.!.' e

Altiplano

Proceso de Verificacion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Socoecondmicas
ID_CEDULA [HOM_NNUU [mo01_1mer |PAT_EMP A PROCESD
] 166 CONDORI DE CRUZ APOLINARIA GUERRA i
m 167 MAMANI CAMA RUPERTO GUERRA m
] 168 APAZA CALLE ANA MARLA GUERRA p;-r-H‘W;r
] 169 HUASCAR RAMDS PAYE SILVIA QUISPE
170 HUASCAR RAMDS PAYE STILVIA QUISPE
m in CACERES LOMA MARGARITA QUISPE
n 172 CAHUAYA LAGOS CLARA ELENA QUISPE
- E Todos los Hogares
173 WIHAYHARCA ALAVE CORDORT ROKANA QUISPE
174 BINAVIDES QUIRGHES DE PAXT MARLA MARTHA QUISPE
] 175 TUMBES CACERES MAMANI ROSA TMILDA QUISPE
176 MARINA LEYVA VILCA FLAVIA QUISPE
m 177 SAMUEL BENAVIDES TITO LARICO CARMEN QUISPE
178 OBRERD BLUANCO MAMANI YENT QUISPE
179 TNDEPENDENCIA MAMANT MONTOYA BETTY QUISPE
180 MANULL ESCORSA ROMERC HUANCA ANALT ROXANA QISP
181 MAMANI DE LARICO MARIA CONCEPCION  PAREDES
152 MAMANT CALTSAYA CATALTHA PAREDES
n 183 MAMANI CONDORI SILVIRTD PAREDES
] 184 YUPARQUI DE TONCONI MARTIHA PAREDES
b 185 0500 ACOSTUPA AGRIPTNA PAREDFS

Figura N° 20.10: Reportes de Usuarios N° 09

Procesode Venficacian

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Socioeconomicas
10_CEDULA. [Rot_niniuy [nicor_imr |PaT_pmpe - PROCESD
N 185 0SCO ACOSTUPA AGRIFTHA PAREDES. r
-4 186 OSC0 TONCONT DE 05CC0 CLOTILDE FAREDES | =
B 187 RAMOS CONDORE FACUNDO PAREDES Por Tiogar
] 188 CHOGUE DE ALMENDRE FRANCISCA PAREDES L
=t 159 CONDORT POSO MARISOL PAREDES | {"" I
190 05000 TONCOONI FACUNDO FAREDES -g_f,lr @
] 191 EZEQUIEL URBIOLA PACART COLORADD PAULA PAREDES ]
- Todos los Hogares
192 JORGE CHAVEZ LARICO MAMANT LUZMILA QUISPE
193 ATAHUALPA RAMIFEZ LALIRA MARLA OCTAVIA GUISPE
194 WITAYMARCA FLORES CHOQUECOTA GUADALUPE QUISPE
195 WINAYMARCA CAMA LIMACHT AMALIA PAREDES
] 196 HUASCAR RAMOS CHAMBE HILDA PAREDES
187 ATAHUALPA HUANCA CALDERON CORNELTA QUISPE
198 COMSTITUCION ROMERD DE LARICO CELESTINA PAREDES
199 SANTA BARBARA VELASQUEZ TINTAYA ENRIQUE PAREDES
Il 200 MANUEL ESCORZA MAMANT QUENTA VERONICA YOVANA PAREDES
201 OSCAMATTA MENDOZA TOMAS QUISPE
] 202 VARGAS CHARA JULLA QUISPE
= 203 AQUIND MAMANT VALENTIN QUISPE
3 704 COFAIA ARUCUTIFA, JUSTO! QUISPE |

o »

Figura N° 20.11: Reportes de Usuarios N° 10
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TESIS UNA-PUNO

:3#&_ Universidad
H'! " Nacional del

Altiplano

Proceso de Verficacian

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Soecoeconcmicas
ID_CEDULA [Wo#_nnuu [mior_mne |PaT_EME -
H 210 TARAPACA ARACA CARITA SILVIA FRINE PAREDES
211 AMERICA MIRANDA SANTIAGD PAREDES m
212 MAMANT LARICE RAMON PAREDES el
- Par Hogar
H 213 CONSTITUCION MENGOA CHOQUE GLADYS PAREDES
214 SANTA BARBARA MACHACA CHIND ELOY PAREDES
215 TAPOIE DELGADO VELASGUEZ MACARID PAREDES
216 SANTA BARBARA TARGQUI ARRATIA MARTINA PAREDES
Todios los Hogares
218 CONSTITUCTON MAMANI UCHARICO VERONICA PAREDES
219 LA MARINA TINTAYA POMACOS] ROSMERY PAREDES
] 220 MANUEL ESCORZA CALDERON GOMEZ OLGA PAREDES
221 INTERNACIDNAL ACERD ACERD CARMEN PAREDES
] 223 INTERMACIONAL MAMANI ZAPANA SEBERD PAREDES
] 223 ALTO ALIANZA TINTAYA POMACOST ROSALLA PAREDES
224 ARICA MACHACA CAMPOS TOYA MAYDANA
0 235 J0SE CARLOS MARIATEGUT TAPLA DI HUARAHUARA BALBINA MAYDANA
] 226 TARAPACA CHURA CONDORI SABINA CHAVEZ
228 CACERES LOMA PEDRD ROLASCO PAREDES
0 239 OCHOA TRAGUI ALETANDRA MONICA PAREDES
Il 231 LOPEZ VDA DE VELASQUEZ ARDREA PAREDES
» 232 UCHARICO CHOQUE COSHE FAREDES

Figura N° 20.12: Reportes de Usuarios N° 11

Proceso de Verificacion
Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas
Fichas Socieecondmicas
|1 cEDULA [HOM_ NNUL | o1 _INF |PAT_EMP .
233 FLAMANT MAMANT JUANA PAREDES
234 CHAMBI DE UWCHARICD GREGORLA PAREDES
235 CIRCUNVALACTON CAMA VIUDA DE QUISPE SATURNIHA PAREDES
236 7 DE JULID MONTORD SIGUAYRO DONATO PAREDES
217 INCAS HUARCA ROMERD SILVIA EUGENLA PARIDES
238 COAQUIRA USEDO EMILIO CHAVEZ
239 FLORES USEDO CECTLIO PAREDES Tadis fas Hegases
240 INTIWARA YAPUCHURA CHOQUEIAHUA GISELA PARLDES
242 MICAELA BASTIDAS ALVARES CHUT LUCTA SABINA PAREDES
243 J0SE OLAYA QUISPE SALCEDO NANCY PAREDES
244 EYRCTTO ARDGOUTIPA GAUNA TERESA PARIDES 4
245 PACIFICO PEREZ ¥ CHUQUIMIA JUANA PAREDES
246 ARICA MAMANT GTL JUANA VERONICA PFAREDES
247 PAREDES DE HUANCA PETRONA PAREDES
248 PAREDES COAQUIRA EUSEBIO PAREDES
GALNA CONDEMAYTA ALRIPTRA PARFDES
VIZCARRA DE AMACHT CATALTNA PAREDES
HONTOYA SIGUAYRO ELOY PAREDES
FAPANA CHALDD REGIMA BERNARDINA PAREDES
oA quise pency . pAuDes I8
'l ¥
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TESIS UNA-PUNO

:3#&_ Universidad
H'! " Nacional del

Altiplano

Proceso de Venificacion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Soceeoondmcas
ID_CEDULA [wOM_NNuw |mor1_tnr |PaT_EMP PROCESD
n 254 SAN MARTIN CACERES CRUZ ROGER RENE PAREDES r I
n 255 QUISPE PEREZ AGUSTINA PAREDES N
i 256 MAMANI CACERES MARTHA PAREDES e
57 S0TO TINTAYA GREGORID PAREDES
N 258 SURCO VDA DE HUARACHI FELIPA PAREDES
] 259 ARUCUTIPA CHUQUT DE VILLARUEVA MODE: PAREDES
_ 260 SIGLATRO URURT LORENZD HUGD PAREDES Todos los Hogares
_. 261 FLORES DE FLORES VALERLANA PAREDES
| 262 28 DE JULID PAREDES PEFIALOZA MIGUEL ANGEL GUERRA
264 CALTSAYA CHOQUE ALICIA PAREDES
] 265 VILLAMUEVA DE POMA MARLA PAREDES
266 MONTORA SOTO DE ALAVE GREGORTA PAREDES
1 i ALTAGA MAMANI FELIPE NERT PARFDES
I 26468 ALLAGA MAMANI QUINTIN PAREDES
269 UCHARICO RAMOS JUSTIND PAREDES
| am QUISPE COPART LUZ DELLA FPAREDES
n m VELA ARRATIA TEDDORO PAREDES
72 TONCONT CONDORI GERARDO PAREDES
] m RIVERA MAMINI MANUEL PAREDES
» 274 AMANT DE CONDORI HARTA PAREDES 4
Fl = e
Figura N° 20.14: Reportes de Usuarios N° 13
Proceso de Werifiescion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Socoecondmicas
ID_CEDULA [WOM_NNUU |wowa_mnr |PAT_EMP

276 UCEDO PAZ TIHOTED CHAVEZ

: aor RODARIGUEZ HUANCA DIONICLA PARIDES

0 78 JAMACHI DE LOPEZ LUTSA CHAVEZ
79 QUISPE QUISPE SEBASTIANA PAREDES

o 280 HUAYTA RAMOS ANDRES. PAREDES

| 81 HUANCA DE RODRIGUES ROSA PAREDES
w2 QUISPE SUCATICONA DIEGO J0EL UISPE

: 281 TINTAYA FLORES ELENA MARCLA Stmsqutz TadoaBe HiEgares

] 84 CARITA FLORES ANTONIO VELASQUEZ
285 CATARI COAQUIRA LUZMILA CHAVEZ

] 286 CRUZ ALANOCA MARIBEL VELASQUEZ
87 QUISPE JUAN VELASQUEZ

1 288 CAITSPE FLORES PETRONA VELASQLUET

] 289 RAMOS CAHUAYA YESSICA VELASQUEZ
290 HUARCHI DE CARISAYLE JUANA VELASQUEZ

= A1 JAPANA FAPARA TULTANA VELASQUET

] 22 RAMOS MAMANI COSHE VELASQUEZ
293 TITO USEDO IANTEL VELASOUEZ

il 494 POMALCOST HUANCA EUSERID CHAVEL

D 205 MUASCAR ____|POITA MAMANI ZHULI VANESA______ VELASQUEZ

Figura N° 20.15: Reportes de Usuarios N° 14
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TESIS UNA-PUNO

Proceso de Venficacion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Socoeooniamicas
ID_CEDULA [MOM_NNUL |mors_nF |PaT_EMP -

296 HUARCA POMACOST SUSY VELASOQUEZ

] 294 COAQUIRA LICOTA SAKINA VELASQUEE

] 299 POMACOST RAMOS ALICIA CHAVEZ
300 VARGAS DE ALAVE MAXTHA GUERRA

] 01 MAYTA ARDCUTIPA VICTORIA GUERIA

] 302 OMOFRE PILCO FRANCISCO GUERRA
303 MAMANT ATAMARI STHON GUERRA

N 04 VELA QUIISPE VDA DE PILCO FUGENLA GUERRA

0 305 FUAMANT DE MAMANT JUANA PALIHA GUERRA
06 GOMEZ DE CHAMBI JULIA GUERRA

] 07 GOMEZ UCHARICO GREGORID GUERRA

0 308 CHOGUE STGUAYRO YHONY QUISPE
309 INDEPENDENCLA GUTIERREZ LOZA HUMBERTO QUISPE

] 310 TITO DE ARRATLA ADELA PAREDES
311 WUEVA AMERICA COLQUEHUANCA AJAHUARA DCTAVIA PAREDES

n 12 CACERES CALLE FERMINA PAREDES

| 313 CACERES CHAMBI EUSTAQULA PAREDES
314 UCHARTCD DE LTMACHT GUADALUPE EDMURDD

] 15 SUCHES CHOGUE DE TINTAYA VICTORIA HMAYDHANA

[ 316 MIGUEL aRAL ROMERD HUARCA |

Figura N° 20.16: Reportes de Usuarios N° 15
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Todos los Hogares

‘raceso de Verificacion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Sociceconémicas
|10_cEpuLa |[mom_mnuu |wors_nF |PAT_EMP F

VELASQUEZ UCHARICO LUCTARG VELASQUEZ
TINTAYA DE MAHANI NICOLASA PAREDES
HUAQUISACA DE COAQUIRA GENOVEVA  PAREDES
QUISPE SIGUAYRO EDHIT NORA PAREDES
AUMANZA LARICO VDA DE FLORES LUCTLA  PAREDES
RODRIGUEZ FLORES TOMASA PAREDES
CONDEMAYTA CHAMBI VICTOR PAREDES
RAMOS CHANA FELIPE MAYDANA
VELAZCO VELA EXALTACTON MAYTANA
FLORES STHUAYRO CECILIA GUERRA
SIGLAYRO MONTORD CASILDA GUERRA
CHIUE STHUAYRO HERMILTHDMA GUERRA
ANGLES DE RAMOS FRARCISCA PARIDES

IPUIND:
SAN FRARCISCO

3430

341

342 EJERCITO
343 ALTO LA FLORIDA
344

MAMANI CALISAYA REMIGIA MAXIMA
| STHUAVED LUCANO E
MARGUEZ DE RODRIGEZ ELENA
HUARACHI CONDORENA HUMBERTO
LLANOS VELASQUEZ ROSENDA
CHALCD LEYWA TEOFILD

LLANGS TECONA TIMOTED

Figura N° 20.17: Reportes de Usuarios N° 16
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TESIS UNA-PUNO

Proceso de Verificscion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

= N

0]

Fichas Soceecondmcas
ID_CEDULA |HOH_NNUU | ot _nF |PAT EMP
_ 345 LOMA CEREZO DE MORALES NORMA PAREDES
346 CHAMBILLA CATUNTA ANASTACIO PAREDES
: 347 MICAELA BASTIDAS QUISPE MOLLO MARI LUZ MAYDANA
348 VUPANGUT CHIPANA SABINA HMAYDANA
: 349 MICALLA BASTIDAS ROMERD SERRANG HERMELINDA MAYDANA
i 350 TINTAYA RODRIGUEZ ELSA GUERRA
a 351 TINTAVA QUISPECAHUAYA NICASIO GUERRA
N 352 AVENDARC TINTAYA JUSTINA GUERRA
| 353 LARICO DE MAMANI CRISTINA GUERRA
354 AVENDARC QUISPE TECLA GLERRA
: 355 FLORES CHUGUIMLA PETRONA GUERRA
356 PAXT E RAMOS TEREZA GUERRA
| 357 MANUEL GONFALES PRADA FOLLD HUALLPA LIDIA GURERILA,
: 358 MAMANI CALISAYA MARCELING PAREDES
i 359 ALVAREZ DE STHUAYRO GENARA PAREDES
L VIFTARRA LARICO LARA QLUISPE
: 361 ARUGQUIPA DE ORDORD SUSANA MAYDANA
362 (CHAMBI VILCA FABEAN HAYTDANA
] 363 LUFPACA DE CHACHAQUE ALF 1ANDRA MAYDANA

——

)

Par Hogar

=
=

Todos los Hogares

L

Figura N° 20.18: Reportes de Usuarios N° 17

F;n:u?de;’u;i:aﬂl;

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Socisecomnimicas

|1D_cEDuULA [WoM_nnuw |wow_tnF |PaT_EMP
366 SAMUEL BENAVIDES RAMOS QUISPE ALETARDRA HAYDANA
a67 MAMANT SIGUATRD OLGA PARLDES
360 PILCO DE ANCALLA PETRONA PAREDES
370 28 DE JULID PAREDES PERALOZA SHERLY YANET PAREDES
an SERRAND APASA JACINTA CHAVEZ
372 ESTELA LARICO SEGUNDING HMAYDANA
33 LARICO RAMOS TOMASA HAYDANA
374 EIERCITO DELGADO CHUT JUANA, VELASQUEZ
375 ANCHAPURT LIMACHT ALEJANDRINA GUERRA
376 CAHUAYA CHAMA FELIZA GUERRA
377 LOMA CHAMBT WILSON ALFREDO PAREDES
378 TARAPACA HUALLPA QUISPE ALBERTD PAREDES
379 CIRCUNYALACTON TUPARUIT CHTPANA RITA HMAYTRANA
380 TUPAC AMARL APAZA CHURA TEODOCTA PAREDES
381 MIGUEL GRAU FLORES FLORES PEDRO PABLO PAREDES
383 SANTA BARBARA OSCAMAYTA FLORES ALFREDD PAREDES
383 SANIJUAN MIRAFLORES SIHUAYRO ROMERC ROBERTO PAREDES
384 CHAMBILLA VILCA RUFINA PAREDES
ETY CHURA BERNABE STLVERTD PAREDES

Repositario institucional UNA - PUNO
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Figura N° 20.19: Reportes de Usuarios N° 18

Proceso de Verificacién

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Sodioecontmicas

ID_CEDULA |NOM_NNUU |wom_tnF |PAT_EmP
5] 387 BRASIL STHUAYRO LLANOS MAGDALENA PAREDES
] 188 HUANCA ARUCUTIPA ANDRES MAYDANA
a0 389 SANTA ROSA CALDERON TICONA MARIA MAYDANA
B 390 SANTA ROSA YAMPARA APAZA TNES MAYDANA
n I MAMANI PILCO ELIZABETH MAYDANA
N 392 ARICA MAYDANA IBARBURU YESICA MARIANELLA PAREDES
1] 393 JOSE MARIA ARGUEDAS QUISPE MAMANI MAGALT MART VELASQUEZ
] 394 ARICA CONDORI ZAPANA LIDIA VELASQUEZ
B 395 ARICA ALAJURCO DE CONDORI FLORENCIA VELASQUEZ
] 396 MAMANT DE MARCA MARTINA QUISPE
B 397 MANUEL ESCORZA MAMANI QUENTA VERONICA YOVANA PAREDES
o 398 HUASCAR CEREZO POLLOQUERT MARTIN MAYDANA
7] 399 HUASCAR QUISPE MOLLO BLANCA NIEVES MAYDANA
0 400 JIMENEZ FLORES VILMA PAREDES
] 101 CACHICATARI QUISPE JUSTO PASTOR ~ CHAVEZ
§ 402 CONDORT MAQUERA JULIAK MAYDANA
m 403 QUISPE ALMENDRE BERNARDINA MAYDANA
] 404 0SCCO DE LARICO FELIPA MAYDANA

205 RIVERA QUISPE LETICIA MAYDANA

[ dossmumartin __[ARROYOORTIZPACIFICOLUPO ___PAREDES |

‘

Todos los Hogares

-

Figura N° 20.20: Reportes de Usuarios N° 19
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Proceso de Venficacion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Repositario institucional UNA - PUNO

Fichas Socivecontmicas
|10 cEDuLA. JwoM_nnuu |wou_1nF |paT_EMP
408 PILCO APAZA JUAN BAUTISTA GUERRA
4089 38 DE UL COMDORENA PAREDES SOFLA GLERRA
410 UCHARICO AMACHI SUSANA, GUERRA
a11 CHAMBI CHAMBT MAURD GUERRA
413 MAMANI CALLE VOLANDA GUERRA
a13 MAMANI JAPURA ALTCTA FLORENTINA  GUERRA
414 QUISPE SARMIENTO VILMA LUCRECIA GUERRA
215 TUMBES HUARTND ACHO CELLA VELASQUEE
416 SANTA BARBARA CHOGUE QUISPE SOLEDAD PAREDES
417 ALTO ALIANZA SANDTA ATAHUAMA GRACTFLA PAREDES
418 SAN JUAN DE MIRAFLORES MOLLISACA CHALCO AMADED PAREDES
a19 SIGUATRO CAMPOS GRACIAND VELASQUEZ
430 SANTA ROSA CRITSFE AMCCO JURLTO VELASQUET
421 INTERNACIONAL COMDORT ALATURCO GLORINDA VELASQUEE
422 TARAPACA GOMEZ UCHARICO JUAN PAREDES
473 SAMUEL BEMAVIDES HUARACHI MAMANT TEQDORD PAREDES
434 INTIWARA QUISPE PILCO PABLOD VELASQUEZ
425 OCHOA CACERES DLGA PAREDES
437 POMA CRUZ VALERTAND HAYDANA
|MAMANI POLLOGUERI CARMEN ROSA.  MAYDANA |

Todos los Hogares
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Figura N° 20.21: Reportes de Usuarios N° 20

Proceszo de Verificacion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Fichas Soceecondmicas
ID_CEDULA [80M_NNUU |wowa_TnE |PAT_EMP - PROCESD
_ 429 JUAN PASSANG ROMERD MAMANI VICTOR MAYDANA i I
430 TINTAYA TINTAYA JUALIO SOLAND GLERRA {
Il 431 MAMANI DE CONDORI SATURNINA QUISPE
432 COLORADO LAURA CRISTIAN CHAVEZ
n 413 CATACORA DE CHURA YRENE CHAVEE
i 34 VIZCARRA CHAMBILLA APOLINARIA PAREDES
H 435 PAXT ORDOHEZ STLVESTRE PAREDES Todos los Hogares
_. 436 POLLOGUERT CAMA SIBASTLAN DOMINGD PAREDES
| 437 LOMA RAMOS ERTKA PAREDES
438 MICAELA BASTIDAS LARICO MACHACA FELTX VEMARCIOD FAREDES
n 439 TUPAC AMARU SUSANA CHING CACHICATARI VELASQUEZ
440 ALTO LA FLORIDA HUALPA QUENTA JUANA ALTCTA PAREDES
1 441 MENDOZA LOMA JULLANA GUERRA
N 443 ABRAHAM VALDELOMAR QUIISPE CHURA LOURDES GLERRA
H 443 INTA PILCO JUAN DE DIOS GUERRA
444 28 DE JULID HERRERA HUATNAFATA VICTOR FAREDES
] 445 COLQUEHUANCA USEDD AURDRA
> mr—-
CACERES QUISPE CARMEN FARIDES
448 QUTSPE CALDEROH EUDOCEA PAREDES

Figura N° 20.22: Reportes de Usuarios N° 21

Procezo de Verificacion
Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas
Fichas Sodieecondmicas
ID_CEDULA [WOM_NNUY |mot_nr |eaT_gMp - PROCESD

249 CHOQUEMAMANI QUTSPE LIDTA CHAVEZ

m 250 ARRATIA DE CAMA MARTA MAYDANA m

B as1 ROMERD MONTORA RAUL GUERRA .
452 QUISPE CRUZ GUTLLERMA GUERRA

] 453 SIGUAYRO ALAVE EUSEBLA GUERRA

[ ] as4 CRUZ LARICO RUFIRD GUERRA
455 ARUCUTIPA MAYTA SERGID GUERRA

| | 456 ANDRES AVELINO CACERES PALOMING RAMIREZ ANA ISABEL GUERRA

] 457 TOMCONI VARGAS FRANCISCO GUERRA

] 458 TICONA TITO MINFA LELA MAYDANA

| | 459 CHURA YUCRA JULIA MAYDANA
460 COLQUEHUARCA DE JAMACHI JUANA PAREDES

1 461 HUCHARICO VELASQUEZ MARCOS PAREDES

[ ] 462 UCHARICO MAMANI MARCELING PAREDES

] 463 SOTO TINTAYA GREGORID MAYDANA

o ELE) PAXT SIHUAYRO ALEJANDRO MAYDANA

| 465 CEREZO ARUCUTIPA TEQFILO PAREDES
466 JOSE OLAYA, QUISPE CHALCO GREGORIA PAREDES

) 267 CUTIPA DE ANCALLA APOLTRARIA PARFDES

» 468 TUPAC AMARU HATHACA QUISEE PALITIA FLASQUEZ

4 L]
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Figura N° 20.23: Reportes de Usuarios N° 22

Proceso de Verificacion
Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas
Fichas Socioecondmicas
1D_CEDULA. [HOM_NNUL |wow_tnF |paT_EMP .

n 469 CIRCUMVALACION CORDHADO CDA DE VILCA DOMINGA PAREDES
L] arn QUISPE HUANCA MANUELA BUTRON
O a71 LARICO CHUT SEGUNDINA GUERRA
I 472 QUISPE QUISPE GIOVANA VELASQUEZ
_ an CONDORI ALLAGA YOHN DAVID VELASQUEZ
i 474 YUNGUYD QUENTA OCHOA THON CHRISTIAN JARRY  VELASQUEZ
m 475 COPARI PAXI SUSY VIRGINIA PAREDES Todhes las Hogares
_ a7 CONDORI TONCONI FACURDO PAREDES

477 HEROES DEL PACTFICO CHACHAGUE SALCEDO LTDIA ROGUE
W ar MAMANT DE QUISPE GUADALUFE HMAYDANA
_ are CHURA YUCRA ANDREA QUISPE

480 ARUCUTIPA QUISPE CELSA BERTHA ROUE
N 481 FAXT PILCO MARLA ROGLIE
b 482 ATAHUALPA PAUCCARA TINTAYA GREGORID ROGUE
| 483 LAYKAKOTA FUAMANT STHUAYRO CARMEN CECILTA ROGUE
W 484 KASANI CHOQUE QUISPE BASTLTA ROQUE
_ 485 QUISOCALA CARITA MARLA MAGDALENA  CHOQUE

486 TINTAYA CHECALLA JTHOSELY CARDLINA ROUE
] 296 TONCONI CRUT FORFIRIO NICACHOR ROGUE
N T Y T T S

4 ]

Figura N° 20.24: Reportes de Usuarios N° 23

(R T B o | —
‘Procezo de Verificacion

Proceso de Verificacion de Fichas Digitadas

Repositario institucional UNA - PUNO

Fichas Socioeconémicas
ID_CEDULA {WOM_NNUU |nom_nF |PAT_EMP . PROCESO
. 498 QUISPE CRUZ RUTH ANA ROQUE ‘ ﬁ ‘
i 499 SANTA ROSA ACERO CONDORI OSWALDO QUISPE i‘JA ‘
= 500 GRAU LARICO SIHUAYRO YESSICA LEYDI ROQUE m M;'
g 501 MAMANI QUISPE JUSTO GERMAN ROQUE
] 502 HUANCA MONTOYA BETZABETH LUZBENIA  QUISPE ¢
Ll 503 ZEPTTA MAMANI LAURENTE FRANCISCO ROQUE
5.04 CACHICATARI DE PAREDES LORENZA PETRC CHOQUE Todos s Hiigares
S05 PACCO ROSA JUAN EUSTAQUI CHOQUE
5t 506 QUISPE HUANCA MANUELA CHOQUE
1] 507 PAXT ATENCIO ANTONIA FLOREAN CHOQUE
) 508 SIHNUAYRO VIZCARRA AURELIO ROQUE
= 509 QUISPE MONTORA CRISTINA ROQUE
L 510 28 DE JULIO SEGALES FIGUEREDO VIDAL CHOQUE
] $11 28 DE JULIO MAMANI SARMIENTO LELIA LUZMILA CHOQUE
512 EJERCITO YUPANQUT MAMANI JUAN MAXTMO CHOQUE
El 513 APAZA GUTIERREZ EDGAR QUISPE
514 QUISPE CHINO LUIS ROQUE
515 INTERNACIONAL APAZA QUISPE SENOVIA QUISPE
» 516. TTTICACA | ANCCO GARCIA VILMA QuiseE |
517 ARRATIA DE TARQUI BERTA QUISPE
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Figura N° 20.25: Reportes de Usuarios N° 24

SISFOH
Salema o
Focalizacion
Hogares
RESUMEN DE FICHAS DIGITADAS
DESCRIPCION DEL DISTRITO FICHAS
YUNGUYO 488

TOTAL : 488
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7.4 SIGLAS

MIDIS
SISFOH
UCF
ULF
Us
FSU
DDL
DML
DSDL
HTTP
M.E.F.

O.G.P.D.

O.P.P.
P.O.A.
P.O.I
R.D.R.
R.O.
RSA

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
Sistema de Focalizacion de Hogares
Unidad Central de Focalizacion

Unidad Local de Focalizacion

Usuario

Ficha Socioecondémica Unica

Data Definition Language

Data Manipulation Language.

Data Storage Definition Lhguage

Hipert Text Transfer Protocol

Ministerio de Economia y Finanzas
Oficina General de Planificaciéon y Desarrollo
Oficina de Planes y Proyectos

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Institucional

Recursos Directamente Recaudados

Recursos Ordinarios

Rivest Shamir Adleman (Sist. Criptografico con

clave Publica) SE Sistema Experto

T.1.C.
U.N.A.
SE

Tecnologia de Informacion y Comunicacion
Universidad Nacional del Altiplano

Sistema Experto
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