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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion: “Analisis de los determinantes de la
participacion laboral femenina en la ciudad de Juliaca - 2013’nos da un panorama de la
importancia del crecimiento de la participacion femenina en el mercado laboral,
destacando la importancia de los factores que la determinan: Edad, estado civil,
asistencia educativa, hijos menores, tamafio familiar, ingresos familiares, ingresos no

laborales y nivel educativo.

En el presente trabajo de investigacion se aplicd los modelos de probabilidad
(logit y probit), con variables dependientes dicotémicas.  La importancia de éstas
variables sobre la participacion femenina esta explicado por el coeficiente de
determinacién R” ' lo que indica que la variacion de la participacion laboral femenina

esta explicada por las variables independientes.

Esta investigacion corrobora resultados de trabajos anteriores respecto a los
efectos de éstas variables sobre la participacion femenina. Es decir, se encuentra que a
mayor edad mayor participacion, pero dicho efecto crece a tasas decreciente. El estado
civil, asistencia educativa, hijos menores, ingresos familiares e ingresos no laboralesse
relacionan negativamente con la participacién. El tamafio familiar afecta positivamente
la decision de trabajar, y finalmente los niveles de educacién alcanzados por las mujeres
se correlacionan significativamente y positivamente con las decisiones de participar en

el mercado laboral.

Palabras Claves: Participacion laboral femenina, Modelo Ocio Consumo, Modelo

logit, ciudad de Juliaca.
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SUMMARY

This research paper: “analysis of the factors determining the participation of
citizens in the city of Juliaca 2013 is of great importance to understand the situation in

which the woman is in the labor market.

In the present research work was applied the logit model, with the independent
variable age, age<2, school attendance, unearned income, family income, marital status,
family size, children under 6 years and educational level; the dependent variable labor
participation. The importance of these variables on female participation is explained by
the coefficient of determination R2 indicating that participation is explained by

variables.

This research corroborates results of previous work on the effects of these
variables on female participation. That is-we find that older more involved, but this

effect increases with decreasing rates.

School attendance, non-labor income and household income are negatively related
to participation, married or cohabiting women exhibit lower participation rates, the
presence of minor children in the household negatively affects participation, family size
is positively related to the decision to join the labor market and finally the level of
education attained by women significantly and related to decisions to participate in the

labor market.

Keywords: female labor participation, leisure consumption model, logit model,

city of Juliaca.
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INTRODUCCION

El presente documento trata de determinar los factores de la participacion laboral
femenina en Juliaca. Durante las ultimas décadas, tanto en paises de la regién como en
el mundo, se ha observado una creciente participacion de la mujer en las actividades
productivas. Estudios de vieja data asi como los recientes evidencian determinantes y
relaciones que se desprenden de analisis teoricos 'y empiricos de la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo. El ingreso familiar, las oportunidades de trabajo de la
mujer y la composicion de-la familia son los primeros determinantes que llevan a la
mujer a participar de manera activa en una actividad econémica remunerada (Norby,

1979).

En un contexto social, en el periodo 1950-2000, América Latina experimento un
proceso de migracion interna desde las zonas rurales, trayendo consigo la urbanizacion
y la creacion de grandes centros urbanos (Jelin y Diaz- Mufoz, 2003).
Simultaneamente, en el mismo periodo la fuerza laboral femenina practicamente se
duplico, al pasar del 20% al casi 40%, siendo la tasa de participacion mas alta en las
zonas urbanas con respecto a las zonas rurales (Jelin'y Diaz-Mufioz, 2003). Este
crecimiento de ocupacion femenina en la regidn de Puno se evidencia en la mayorias de
la provincias del departamento. Pasando de 33.3% en 1993 a mas de 42.8% de PEA
femenina, con una tasa de crecimiento anual promedio de 3.7%, por encima a la tasa de

PEA masculina que es de 2.5% en la region.

Este trabajo esta estructurado en lo siguiente: En el primer capitulo se desarrolla
el planteamiento del problema, donde se destaca y justifica la importancia de un estudio
como éste, antecedente y objetivo de la investigacion. En el segundo capitulo se

presenta el marco tedrico, en donde se menciona el enfoque desde el cual se va a

13
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estudiar la participacion de la mujer en el mercado laboral, aspectos legales, conceptos y
de este modo se desarrollan las hipdtesis y el sistema de variables a usarse durante la
investigacion. EI tercer capitulo presenta la metodologia de la investigacion:
caracterizacion del area de investigacion, método y tipo de investigacién, alcance de la
investigacion, materiales e instrumentos de recoleccion de datos, técnicas y
procedimientos para recoleccion de datos y el analisis estadisticos de los datos. En el
cuarto capitulo se presenta la caracterizacion de la investigacion, dénde se hizo la
investigacion, se presenta mapas croquis entre otros. En el quinto capitulo la exposicién
y analisis de resultados de la investigacion en la que se desarrolla cada objetivo por

separado.

Y finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones a las que se llega

con la presente investigacion.
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CAPITUTOI.

1 PLANTEAMIENTO  DEL  PROBLEMA, ANTECEDENTES Y

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En las ultimas décadas, se han producido una serie de cambios
sociodemograficos que han acelerado 'y profundizado las etapas de transicion
demografica en el mundo. Los procesos mas llamativos se relacionan con la
disminucion de la fecundidad y el tamafio de los hogares. Estas tendencias
indudablemente han afectado las estructuras y las relaciones al interior de las
familias. Pero sin duda, uno de los cambios mas influyentes en estas dindmicas
demogréficas ha sido la masiva incorporacion de la mujer al mundo del trabajo
remunerado. (Informe de la organizacién internacion del trabajo Tendencias

mundiales del empleo de las mujeres, 2008)

La ciudad de Juliaca, al igual que las grandes ciudades nacionales e
internacionales no es ajena 0 inmune a estos procesos, también ha
experimentado una serie de cambios en menor 0 menor grado, estos procesos de
caracter social y demogréafico que tiene importantes cambios en la vida de las

mujeres en los Ultimos afos, que en general las mujeres vivieron y adn viven

15
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una fase de transicion demografica caracterizada fundamentalmente por el
descenso de la fecundidad. Segun el Censo de 1993, la tasa de natalidad en la
region era 2,3 hijos en promedio por mujer y en el Censo del 2007 habia
descendido a 1,9 hijos en promedio por mujer, consecuencia de los programas de
Planificacion Familiar que se implementaron en la década del 90, principalmente

en la Sierra del pais.

Esta transicion demografica como resultado se ha traducido en mayor
oferta laboral femenina, permitiendo que mas mujeres se integren a la poblacién
econémicamente activa, pasando de 33.3% en 1993 a mas de 42.8% de PEA
femenina, con una tasa de crecimiento anual promedio de 3.7%, por encima a la

tasa de PEA masculina que es de 2.5% en toda la region de Puno.

Segun el censo del 2007, la PEA femenina en el Departamento de Puno
por provincias son los siguientes: Sandia (49,9%) de participacion femenina,
Moho (49,7%) y Puno (49,4%), la mujer participa en mayor medida en estas tres
provincias . en la actividad econdmica. fuego le siguen las provincias de
Yunguyo con (48,3%), San Roman (45.4%), ElI Collao (44,4%), Carabaya
(41,7%), Chucuito (40,4%), Melgar (39,8%) y Huancané (37,7%), mientras que
en la provincias de Azangaro, Lampa y San Antonio de Putina, se observan la
menor tasa de participacion de la mujer con (34,9%), (31,2%) y (29,0%),

respectivamente.

Repositorio institucional UNA - PUNO




R1T, _ ,
TESIS UNA-PUNO ""‘" e

Altiplano

Por tal razon, se propone investigar los factores sociodemograficos que
determinan la participacion laboral femenina en la ciudad de Juliaca en base a

las siguientes interrogantes:

a) PREGUNTA GENERAL

- ¢Cudles son los factores sociodemogréficos que explican la
participacion laboral femenina en la ciudad de Juliaca - 2013?

b) ~ PREGUNTAS ESPECIFICA

- ¢Coémo influyen las caracteristicas personales de la mujer (edad,
estado civil, asistencia escolar, hijos menores de 6 afios y tamafio
familiar) en la participacion laboral en la ciudad de Juliaca - 2013?

- ¢Coémo influyen los ingresos familiares de los demas miembros del
hogar e ingresos no laborales de la mujer en la participacion laboral
en la ciudad de Juliaca - 2013?

- ¢ Como influye el nivel de educacion de la mujer en la participacion

laboral en la ciudad de Juliaca - 2013?
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1.2 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION (INTERNACIONAL Y

NACIONAL)

La participacion laboral ha sido un tema abordado desde varias
perspectivas, los trabajos en esta materia han tenido una evolucion desde lo
descriptivo hasta la utilizacion de modelos con variable dependiente dicotémica.
A nivel internacional los estudios de participacion laboral estan fundamentados
microecondémicamente con individuos racionales que maximizan una funcién de
utilidad cuasi concava, los cuales deben decidir entre dos bienes, ocio y
consumo, sujetos a restricciones de ingreso y tiempo. También hay modelos

tedricos donde la unidad de analisis es el hogar en lugar del individuo.

a) A NIVEL INTERNACIONAL

Ribero y Meza (1997), analizan los principales determinantes de la
participacion laboral femenina y masculina urbana en Colombia en los
ultimos veinte afios, usando Encuestas Nacionales de Hogares para el
periodo 1976-1995. Encuentran que la jefatura del hogar es decisiva en la
participacion laboral femenina y masculina. La edad también explica la
participacion tanto en forma lineal como cuadratica y corrobora la teoria
del ciclo vital (cuando se es joven la probabilidad de participar aumenta
con la edad, y cuando se es viejo la probabilidad de participar disminuye
con la edad), la educacion incrementa la probabilidad de participacion en
el mercado, el nimero de personas en el hogar tiene un efecto positivo
sobre la participacion laboral de las mujeres, indicando que entre mas
grande sea el hogar, es mas facil o quizads mas apremiante para las mujeres
ingresar al mercado laboral (desafortunadamente en las estimaciones no se

controla por el ingreso de la familia).
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Tenjo (1998), hace un estudio sobre el mercado laboral en Colombia
y plantea que en la década de los noventa, la participacion laboral urbana
aumento debido a la rapida incorporacion de la mujer a la fuerza laboral,
que es justificada por la reduccion en tasas de fecundidad y por sus niveles
educativos crecientes. Por otra parte, establece una relacion entre
participacion laboral y desempleo, la cual explica, los aumentos de
participacion en el mercado de trabajo por parte de las mujeres, a traves

del fenémeno del trabajador adicional.

Santamaria (2001), quien realizd un estudio para Colombia
correspondiente al periodo de 1983-2000, donde concluye que la caida de
los ingresos laborales familiares y el aumento de la tasa de desempleo de
los jefes de hogar, inciden en la decision de participar en el mercado de
trabajo de los demas miembros de la familia, como un intento de mantener
0 mejorar sus condiciones de vida. El autor emplea un modelo de eleccion
binaria tipo logit, indicando que la educacién presenta un mayor efecto en
la probabilidad de participar de las mujeres que en los hombres,
explicando que las altas tasas y niveles educativos alcanzados por las
mujeres, explican la incorporacion a largo plazo de éstas. La existencia de
hijos menores incentiva la participacion de los hombres y desestimula la
participacion femenina en el mercado laboral. Otro factor determinante
para la mujer es la presencia del servicio doméstico, ya que éste leda la
oportunidad de ingresar al mercado de trabajo. En cambio, el matrimonio

presenta un efecto negativo sobre la participacion laboral femenina.

Cruz y Lorena (2008), analiza la participacion de la mujer no jefe de

hogar en Medellin, para un periodo 1984: 1-2002:2, por medio de un
19
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Modelo Probit con base en la Encuesta Nacional de Hogares y Encuesta
Continua de Hogares. En este trabajo se encuentra que la educacion, la
edad, la tasa de desempleo, la riqueza, la presencia de nifios menores de 6
afios y de servicio doméstico tienen una incidencia positiva en la

probabilidad de participar de la mujer no jefe de hogar.

Gong y Van Soest (2002), examinan los determinantes de la
participacion y oferta laboral de las mujeres casadas en la ciudad de
México. Utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano,
los autores estudian los determinantes del salario y algunas elasticidades
del ingreso, pero la particularidad de éste estudio esta en analizar el efecto
de las estructuras familiares sobre la oferta laboral femenina. Ellos
encuentran que la presencia de otra mujer adulta en el hogar aumenta la

oferta laboral femenina de las madres con hijos pequefios.

Castellar y Uribe (2002), desarrollan en varios estudios un analisis
de los determinantes de la participacion en Cali y su area metropolitana, y
en particular, logran avanzar hacia un modelo micro econométrico en el
que incluyen no sélo el componente micro que ya se venia abordando, sino
que también incorporan un-componente ‘macroeconomico dentro de la
estructura economeétrica que permite inferir sobre la participacion en el
mercado laboral. Dentro de las conclusiones mas relevantes se destacan las

siguientes:

El componente microecondmico estd asociado con caracteristicas
personales (educacion, experiencia, experiencia al cuadrado, posicion en el

hogar, sexo e ingresos no laborales percibidos) y con variables asociadas
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con el hogar (tasa de desempleo del hogar e ingresos del resto de
miembros). Todas las variables sefialadas resultan significativas y con los
signos anticipados por el modelo teorico. La hipotesis que se propone es
que el efecto macroecondémico, comun a todos los individuos analizados
en cada etapa de la Encuesta Nacional de Hogares, se mueve de acuerdo
con el diferencial entre el crecimiento de la economia local (PIB del area
metropolitana) y el crecimiento de la fuerza de trabajo. EI movimiento ha
sido praciclico y la correspondiente elasticidad se estima unitaria con lo
cual aumentos del 10% en el diferencial se traducen en un 10% mas del

componente macroecondmico de la participacion.

b) A NIVEL NACIONAL

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo(2009), a traves del
informe anual: la mujer en el campo laboral peruano, realiza un analisis de
los determinantes de la participacion laboral de las mujeres, con
informacion de la ENAHO 2009, que tiene la ventaja de proporcionar
informacion sobre caracteristicas tanto individuales como de las familias,
se seleccion6 diez variables para analizar los determinantes de la
participacion de las mujeres Peruanas tales como: Edad, Edad”"2, afios de
Escolaridad, Numero de nifios menores de 6 afios, Estado civil, Ingreso no
laboral percapita, Ingreso de otros miembros del hogar, Promedio de
educacion de adultos en el hogar, Asiste a algin centro de ensefianza,
Lugar de residencia. Para este trabajo se usa un modelo de estimacion
Probit que tiene por objeto medir la decision de participacion en los
mercados laborales en funcion de las caracteristicas personales y

familiares de las personas. Los resultados del analisis econométrico
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realizado permiten concluir, que a medida que aumenta la edad de la
mujer aumentan su participacion laboral, pero a tasa decrecientes , hijos
menores en el hogar, estado civil, los ingresos de los demas miembros del
hogar y asistencia a un centro de ensefianza afectan negativamente la
participacion laboral de la mujer Peruana, mientras los afios de escolaridad
y el ratio PET femenina sobre PET familiar afectan positivamente la
probabilidad de participacion en los mercados laborales, mientras que el
resto de las variables significativas afectan dicha probabilidad de manera
negativa. En cuanto a la variable educacion, es importante resaltar
también, que, las mujeres con nivel de educacién superior tienen mas
posibilidades de participar en el mercado de trabajo que las mujeres con
educacion basica. En tal sentido, las politicas deben estar dirigidas a
incentivar la participacion de las mujeres incrementando su acceso a

educacién de calidad y a la capacitacion laboral.

Instituto - Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI),realiza
estimaciones y proyecciones a nivel del Peri de la poblacién
econémicamente activa (PEA), segln sexo, 2000 — 2015.La tasa de
crecimiento de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) femenina
seglin estimaciones y proyecciones para 2000-2005 es de 3.2%, de 2005-
2010 de 2.3%, para el 2010-2015 de 1.8% de actividad femenina, sin
embargo, las tasas de actividad masculina para los mismos periodos son
menores de 2.2%, 1.8% y 1.6% de PEA masculina. En consecuencia, para
el 2015 la tasa de crecimiento de la PEA femenina es mas alta (1,8%) que
de la PEA masculina (1,6%), debido al mayor acceso de la mujer a la

educacion y por alcanzar menores tasas de fecundidad y se proyecta que
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seguira aumentando de manera que la brecha de PEA entre hombres y

mujeres se acortaria.
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1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

a) OBJETIVO GENERAL
- Analizar qué factores explican la participacion laboral femenina en la

ciudad de Juliaca-2013

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar la influencia de las caracteristicas personales y familiares de
la mujer (edad, estado civil, asistencia escolar, hijos menores de 6
afios y tamafio familiar) en la participacion laboral femenina en la
ciudad de Juliaca — 2013.

- Analizar la influencia de los ingresos de los deméas miembros del
hogar e ingresos no laborales de la mujer en la participacién laboral en
la ciudad de Juliaca — 2013

- Analizar la influencia del nivel de educacion de la mujer en la

participacion laboral de en la ciudad de Juliaca — 2013
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CAPITULO II.

2 MARCO TEORICO, MARCO CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA

INVESTIGACION

21 MARCO TEORICO

a) ~— OCIO CONSUMO

El modelo tedrico que sustenta la oferta laboral, es el modelo Ocio
Consumo (OC), modelo con fundamentacion microeconémica, en este
modelo cada individuo toma sus decisiones de forma racional, es decir
maximiza una funcion de utilidad, en la que puede elegir entre Ocio
(Horas dedicadas a actividades diferentes al trabajo) y Consumo (Horas
dedicadas a laborar). La funcion de Utilidad se supone cuasiconcava con
dos bienes, ocio y consumo, U(O, C), esta funcion de utilidad esta sujeta a
dos restricciones una de tiempo y la otra de ingresos. De esta manera, el

individuo resuelve el siguiente problema de optimizacion:

Max U(c, 1) 1)

S.a Pc. C<W (T-0)+N @)
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Donde C es el consumo, o el ocio, W, la tasa de salario. T, el tiempo
total y Pc el precio de los bienes de consumo. Los ingresos laborales seran
wHw donde Hw son horas que el individuo trabaja (T - O) mientras que
los ingresos no laborales serdn iguales a . Como se menciond
anteriormente, al maximizar la utilidad el individuo se enfrenta a dos
restricciones, la primera establece que en ausencia de ahorro, préstamos,
transferencias e impuestos, el individuo gasta todo su ingreso en bienes de
consumo, la segunda plantea que los posibles usos del tiempo deben
igualar al tiempo total disponible (por ejemplo un dia tiene 24 horas, el

individuo dispone s6lo de ese tiempo)

La solucién a dicho problema nos muestra la cantidad de horas que
el individuo asigna al trabajo y ocio. De lo anterior se deduce que un
individuo decide participar en el mercado laboral siempre y cuando el

salario de mercado sea mayor al salario de reserva.

GRAFICO N° 01
PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL

Consumo 4

Cq

Hw QOcio

Jhon James Mora, 2008
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El grafico (01) muestra que en el punto A la pendiente de la curva de
indiferencia entre consumo y ocio es igual a la pendiente de la restriccién
presupuestaria. El punto CO implica consumo dado un ingreso no laboral
mientras que c1 implica el maximo consumo si no disfruta de ocio. A la
derecha de Hw el individuo no ofrece horas de trabajo mientras que a la
izquierda de Hw ofrecerd una cantidad positiva de horas de trabajo. En
dicho punto el salario de mercado W es igual al salario de reserva W' y
nuestro- individuo serad indiferente entre participar y no participar en el

mercado de trabajo.

Suponga ahora, a un individuo que participa en el mercado de
trabajo y que se sitta en C1 recibe remesas; es decir, que algin miembro
del hogar que emigro envia dinero en gorma continta al hogar. Esto por su
puesto cambia su restriccion presupuestaria ya que los ingresos no
laborales aumentan y modifica la decision de las horas que destinara al

trabajo.

P.C < W(T-0)+n +r 3

El consumo real derivado del nuevo ingreso no laboral ser4 mas alto
que en la situacion inicial, pero adicionalmente las horas que dedica al

trabajo disminuiran ya que el precio del ocio aumenta.
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GRAFICO N° 02
EFECTO DE LAS REMESAS SOBRE LA PARTICIPACION
EN EL MERCADO LABORAL

Consumo ‘F

'
s 953

IS

w(C0)

QOcio

Jhon James Mora, 2008

En el gréafico 02, la recepcion de remesas modifica la asignacion de
tiempo entre ocio y trabajo. Las horas dedicadas al ocio aumentan mientras
que el tiempo dedicado al trabajo disminuye. ElI consumo que se puede

obtener de los ingresos no laborales aumentara de C0 a C0.

Becker (1965), este autor reconoce que las mujeres no sélo eligen
cuantas horas trabajar en el mercado y cuantas horas destinar al ocio, sino
que deben elegir entre sus horas de ocio, su trabajo y qué tiempo consignar
a la produccion de bienes dentro del hogar. El trabajo en el hogar involucra
no solo el cuidado de la casa sino también, y fundamentalmente, el
cuidado de los nifios. La tension entre trabajo y cuidado infantil comienza
en realidad en el mismo momento en que la mujer decide tener hijos. Una
mujer decidira trabajar una hora adicional en el mercado si y sélo si los
recursos adicionales generados le permiten compensar el trabajo doméstico

no desempefiado y compensar también la reduccién en el ocio. Las tareas
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de produccion domeéstica se consideran en general una mejor alternativa

para las mujeres que para los hombres.

En la teoria esto se justifica asumiendo que las mujeres son mas
productivas que los hombres en el hogar. Con este marco teérico en mente,
las politicas publicas pueden ser medios muy importantes para fomentar o
prevenir la participacion laboral femenina. Las politicas maternales, por
ejemplo, buscan conciliar el rol de madre con el de trabajadora. Pero al
mismo tiempo, pueden tener el efecto contrario y hacer menos atractiva la
contratacion de mujeres. Lo mismo sucede con las politicas de trabajo a
tiempo parcial. Por un lado, politicas o arreglos mas flexibles pueden
Inducir a ciertas mujeres a participar parcialmente en el mercado laboral.
Por el otro, una politica mal disefiada puede también fomentar la

precarizacion de las relaciones laborales.

b) LA TEORIA DELCAPITAL HUMANO

Segun Vera Baca (1999), Para sustentar el argumento del capital
humano, los tedricos de esta corriente plantean que éste no se mide
solamente por los afos o grados de educacion formal, pues capital humano
estd compuesto también  por la -experiencia, el -entrenamiento y la
capacitacion adquirida en el propio lugar de trabajo. Se intenta explicar la
desigualdad salarial como- consecuencia de diferentes grados de
acumulacién del capital humano. La teoria maneja el supuesto de que las
mujeres acumulan menos capital humano. Esta afirmacion se sostiene
complementandola con el analisis de la dinamica familiar bajo la dptica
neoclasica. Se considera que entre los miembros de la unidad doméstica

existe una asignacion diferencial del tiempo dedicado a la participacion en
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el mercado de trabajo y a otras tareas productivas y reproductivas que

tienen lugar fuera del mercado.

Diferencias salariales entre los sexos coinciden con las del capital
humano entre hombres y mujeres, éste seria un problema vinculado a las
propias reglas del juego del funcionamiento del mercado laboral y no a un
proceso de discriminacion en el mismo y argumenta que si se demostrara
que las mujeres han adquirido menos capital ‘humano al momento de
incorporarse. al - mercado de trabajo, ello deberia atribuirse a una
discriminacion pre laboral o 'de pre entrada; es decir, précticas
discriminatorias que tienen lugar antes que el trabajador se haya
incorporado a la fuerza de trabajo, de las cuales, entre las m&s importantes
estaria la desigualdad en las oportunidades educativas. Asi entonces, en la
explicacion de las desigualdades, el capital humano es desplazado por la

dinamica de la organizacién econdémica familiar

El cuadro (N° 01) tomado de Acosta et al (2005), resume las

predicciones de los distintos modelos.
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MODELOS TEORICOS PARA EL ANALISIS DE OFERTA LABORAL

CUADRO N° 01

FEMENINA
Modelo Caracteristicas | Cambios del .
L Efecto sobre:
econémico del modelo modelo
I. Modelo | El individuo entre | Aumento  en | Aumento/Reduccién | Aumento
Neoclasico |consumo de ocio |W
y consumo de|Aumentov  |Aumento Reduccion
ltjkean?;ntisclljigt(:otaall Subsidio a la|Si la mujer sigue|Mujer puede
madre trabando H  no|optar por no
de horas que|. . . -
27" |inactiva cambia participar
pueda trabajar, £ _
salario de | Costos Reduccion H Mujer puede
mercado y precio traslado  (no optar por no
de los bienes. Se | Monetarios) participar
define la oferta|Costos Si la. mujer sigue|Mujer puede
laboral del | cuidado trabando  H  no | optar por no
individuo infantil fijo cambia participar
(completenio _de Restriccion Horas trabajados | Mujer puede
demanda de ocio)|. .
- jornada puede ubicarse por |optar por no
en funcién del ) " -
. laboral debajo del éptimo participar
salario real - e
ingreso no
laboral.
Il. Modelo | Modelo Aumentos Reduccion horas | Aumentos de
de Neoclasico en el |productividad |trabajadas hogar participacion
Produccion |que el tiempo|doméstica
doméstica | total disponible se [ Aumentos W | Reducen hrs. Trabajo | Aumentos de
utiliza para_ocio, doméstico:  Puede | participacion
trabajo._en el aumentos o reducir
mercado o trabajo horas de trabajo en el
domeStICO. EI mercado
individuo  tiene
una funcién de
E_roduccdlon - de AumentoV | Sin aumentos de hrs. | Reduccion de
s, Jomes ICESI De trabajo doméstico | participacion
conplgz)/a_. i | Si estd trabajando en
e?un rl'% le?edall mercado: Horas de
93.”% aboral de trabajo en el mercado
individuo —y - su aumentan
dedicacion a las
tareas domeésticas.
Modelo  predice
que la elasticidad
salario de la mujer
sera mayor que
los hombres.
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I11. Modelo |Existe un set de|Noemas sociales Mujeres casada

denormas |normas sociales que |prevalecientes: tendrdn  menor

sociales condiciona la| Madre cuidadora participacion
participacion laboral | padre proveedor. laboral .Madre
de la mujer e cuyas madres
introduce inercia en han trabajado
sus habitos de participaran
participacion. mas.

IV. Modelo |Mujer maximiza su|Mayor educacion Mayor

dinamico uttlidad sujeta: a su participacion

Neoclasico ~|flujo ~ de  ingreso

laboral; su flujo de
ingreso laboral
depende  de  su
continuidad en su
carrera en el mercado
laboral. El equilibrio
define a que edad
retirarse para tener
nifios y por  cuanto
tiempo.

Fuente: acosta et. al. 2005

C) MARCO INSTITUCIONAL DEL MERCADO LABORAL EN EL

PERU

Después de varios afios de presion de las organizaciones feministas y
de mujeres, el 16 de marzo de 2007, el Congreso de la Republica
promulgd la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
Ley N° 28983, que establece el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los &mbitos nacional, regional y local, para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad,

libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en
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todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena
igualdad.

El Articulo 6°, inciso f), ademas de establecer la garantia del derecho
a un trabajo productivo, ejerciendo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana, en el que se incorporen medidas para
prevenir la discriminacion laboral ‘en el acceso al empleo, formacion,
promocion y condiciones de trabajo, e idéntica remuneracion por trabajo
de igual valor; incluye entre los derechos laborales la proteccion frene al
acoso sexual y a la armonizacion de las responsabilidades familiares y

laborales.

El Articulo 6° inciso h) establece el garantizar un trato no

discriminatorio a las trabajadoras del hogar.

d)  NORMAS INTERNACIONALES DEL MERCADO DE TRABAJO

En el plano internacional el Estado peruano ha ratificado los
siguientes Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
el conveniol00 (exige la igualdad de remuneracion para hombres y
mujeres por trabajo de igual valor desempefiado); el Convenio 111
(combate la discriminacion en el empleo y ocupacion); y el conveniol56
(establece  consideraciones  especiales para  trabajadoras/es con
responsabilidades familiares). Asi mismo, el Perd firm6 pero ain no

ratificé el Convenio 183 OIT sobre Proteccion a la Maternidad.

En febrero del 2002, la OIT aprobé el Convenio 183 sobre
proteccion a la maternidad, en el que se amplia el concepto de madre, de

hijo e incluye a todas las mujeres empleadoras, incluidas las que
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desempefian formas atipicas de trabajo dependiente. El Perd voto a favor
de este Convenio; sin embargo, aun esta en tramite en el congreso de la
Republica, el proyecto de Ley N° 138-2006 presentado por el Poder
Ejecutivo para su ratificacion. Sin embargo, estas normas protectoras de la
maternidad alcanzarian s6lo a algunas de las mujeres empleadas en el
sector formal (no todas cuentan con beneficios laborales, a pesar de
trabajar por afios). Pues el informe esta definido por la carencia del

cumplimiento de estas normas

2.2 MARCO CONCEPTUAL

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas
que estan aptas en cuanto a edad para el ejercicio de funciones
productivas. En el Per(, se considera a toda la poblacion de 14 afios y méas

como poblacion en edad activa o poblacion en edad de trabajar.

Paoblacion Econdmicamente Activa (PEA): Son todas las personas
en edad de trabajar que en la semana de referencia se encontraban

trabajando (ocupados) o buscando activamente trabajo (desocupados).

Poblacion No Econdémicamente Activa (inactivos): Son todas las
personas que pertenecen a la poblacion en edad de trabajar que en la
semana de referencia no_han trabajado ni buscado trabajo y no desean
trabajar. Dentro de este grupo se encuentran las amas de casa, los
estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se encontraban trabajando
ni buscando trabajo. También se consideran dentro de este grupo a los
familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas de trabajo

semanales durante el periodo de referencia.
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PEA ocupada: Es el conjunto de la PEA que trabaja en una
actividad econémica, sea 0 no en forma remunerada en el periodo de

referencia. En este grupo se encuentran las personas que:

- Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por
cuenta propia y perciben a cambio una remuneraciéon en dinero o
especie.

- Tienen una ocupacion remunerada, no trabajaron por encontrarse
enfermos, de vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del
establecimiento.

- El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su
trabajo durante el periodo de referencia pero la empresa 0 negocio
siguié funcionando.

- Las personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas
Policiales o en el Clero. Segun las condiciones en el trabajo, la PEA
ocupada puede estar subempleada o adecuadamente empleada.

PEA subempleada: Son los trabajadores cuya ocupacién no es
adecuada cuantitativa y cualitativamente, respecto a determinadas normas.

En el caso del Peru se considera dos grupos de subempleo: por horas y por

ingresos:

- Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos
de 35 horas a la semana, se desea trabajar horas adicionales y se esta
en disposicion de hacerlo.

- Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel en el que se labora 35 o
mas horas semanales, pero su ingreso mensual es menor al ingreso

minimo de referencia. Nota: Ingreso Minimo Referencial: Es aquel
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que se obtiene de dividir el costo de la Canasta Minima de Consumo
(elaborado en base a los requerimientos minimos nutricionales en
calorias y proteinas) entre el nimero promedio de perceptores del
hogar. Se asumen que existen dos perceptores de ingreso por hogar.

PEA adecuadamente empleada: Estd conformada por dos grupos

de trabajadores:

- Aquellos que laboran 35 horas 0 més a la semana y reciben ingresos
por encima del ingreso minimo referencial.
- Aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no desean
trabajar mas horas.
PEA desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de
14 afios y mas que en el periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron
activamente trabajo durante la semana de referencia y no lo encontraron.
Los desocupados pueden ser cesantes o aspirantes. Cesantes: Esta
conformada por las personas de 14 afios y mas que en el periodo de
referencia estaban desocupados y que en periodos anteriores han estado

empleados.

Aspirante: Estan conformados por las personas de 14 afios y mas
que en el periodo de referencia estaban desocupados y por primera vez

buscaban empleo.

Desalentados: Conformado por las personas que sin trabajar y
estando dispuesto a hacerlo no buscaron empleo por considerar que eran

malas las posibilidades ofrecidas por el mercado y porque sabian que no lo
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encontrarian, pero que si lo buscarian si tuviesen una percepcion mas

positiva de las posibilidades laborales.

Tasa de actividad: Mide la participacion de la poblacién en edad de
trabajar (PET) en el mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo
La tasa de actividad nos indica qué porcentaje de la PET constituye la

oferta laboral (PEA/PET).

Tasa de desempleo: Nos indica qué proporcién de la oferta laboral

se encuentra desempleada (PEA desocupada/PEA).

Tasa de subempleo: Nos indica qué proporcion de la oferta laboral

se encuentra subempleada (PEA subempleada/PEA).

Tasa de adecuadamente empleado: Mide la proporcion de la oferta
laboral que se encuentra adecuadamente empleada (PEA adecuadamente

empelada/PEA).

Ratio empleo / poblacion: Mide el porcentaje de las personas de la

PET que se encuentran trabajando (PEA ocupada/PET).

Estructura de mercado: Clasificacion que se hace a los diferentes
grupos de ocupados que existen, diferenciados basicamente por quién es el
demandante de trabajo: sector publico, sector privado, hogares, y el grupo
de independientes que son demandantes y ofertantes de trabajo a la vez. El

sector privado incluye a empleadores y asalariados, y se subdivide en:

- Empresas de menos de 10 trabajadores.
- Empresas de 10 a 49 trabajadores.

- Empresas de 50 a mas trabajadores.
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Categoria ocupacional: Especificacion que determina la relacion
del trabajador con el demandante de trabajo. Se reconocen seis categorias

ocupacionales:

- Empleador / patrono: Es aquella persona que es titular o director en
la explotacion de una empresa, negocio o profesion y tiene
trabajadores remunerados a su cargo.

- Empleado: Es el trabajador que se desempefia de preferencia en
actividades de indole no manual, presta sus servicios a un empleador
publico o privado, y que percibe, generalmente, una remuneracién
mensual (sueldo).

- Obrero: Se denomina asi al trabajador que desempefia actividades de
caracter manual, que trabaja para un empleador publico o privado, y
que percibe, generalmente, una remuneracion semanal (salario).
Considera a su vez a los trabajadores que prestan servicios
domésticos (lavado, cocina, limpieza, etc.) para una empresa 0
establecimiento publico o privado, y no para una familia particular. *
Trabajador independiente: Es aquella persona que trabaja en forma
individual o asociada, explotando una empresa, hegocio o profesion,
y que no tiene trabajadores remunerados a su cargo. ¢ Trabajador del
hogar: Es la persona que presta servicios en una vivienda particular y
recibe una remuneracion mensual por sus servicios, y generalmente
recibe alimentos.

- Trabajador Familiar No Remunerado (TFNR): Es la persona que
presta sus servicios en una empresa 0 Nnegocio, con cuyo patron o

duefio tiene lazos de parentesco, sin percibir remuneracion. En
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algunos casos recibe propina u otras formas de pago diferentes a

sueldo, salario o comisiones.

Grupos ocupacionales: Esta clasificacion esta relacionada con las
labores que realiza la persona en su ocupacion. Para obtener una
clasificacion que sea comparable con las estadisticas internacionales, se ha
adoptado el “Codigo Nacional de Ocupaciones” (Adaptacion de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Revisada: CIUO -

88).

Actividad Economica: Para la medicion del empleo, el concepto de
actividad economica se define en términos de produccion de bienes y
servicios, tal como ha sido establecido en el Sistema de Cuentas nacionales
(SCN) de las Naciones Unidas. Se considera toda la produccion del
mercado y algunos tipos de produccion de no mercado, que son la
produccion y elaboracion de productos primarios para autoconsumo, la
construccion por cuenta propia y otras producciones de activos fijos para
uso propio. Excluye las actividades no remuneradas, como son las tareas

domeésticas no retribuidas y los servicios voluntarios a la comunidad.

Rama de actividad econémica: Estd referida a la actividad
econdmica que realiza el negocio, organismo o empresa donde labora el
trabajador. Las actividades econdmicas se clasifican de la dedicacion a

determinados campos de la produccion de bienes y servicios.

Capital humano: Conjunto de amalgame de factores como la
educacion, experiencia, la formacion, la inteligencia, la energia, y habito

de trabajo.
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Empleo: Condicidn de las personas en edad y capacidad de trabajar
que realizan algan tipo de trabajo, asalariado o no. Se refiere al grado de

utilizacion de la fuerza laboral o de la PEA.

Mano de obra calificada: Aquellos trabajadores que desempefian
actividades cuya ejecucién requiere estudios previos o vasta experiencia,
por ejemplo: profesionales, técnicos, obreros especializados. Entre estos
ultimos se debe considerar maestros de primera en general, ya sean

mecanicos, electricistas, albafiiles, pintores, carpinteros u otros.

Mano de obra no calificada: Aquellos trabajadores que
desempefian - actividades cuya ejecucion no requiere de estudios ni
experiencia previa, por ejemplo: jornaleros, cargadores, personas sin oficio

definido.

Salario de reserva: Es igual al minimo salario con el que la persona
decide entrar al mercado laboral (es decir con el que trabaja y obtiene la

misma utilidad que si no lo hiciese).

Ingreso del hogar: Es el conjunto de ingresos percibidos por los

miembros del hogar durante un periodo determinado.

Repositorio institucional UNA - PUNO




R1T, _ ,
TESIS UNA-PUNO ""‘" e

Altiplano

2.3 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

a) HIPOTESIS GENERAL
- La probabilidad de que una mujer participe en el mercado laboral
estd determinado por factores sociodemograficos en la ciudad de

Juliaca — 2013

b)  HIPOTESIS ESPECIFICAS

- Las caracteristicas personales y familiares de la mujer (edad, estado
civil, asistencia escolar, hijos menores de 6 afios y tamafio familiar)
influyen-en la participacion laboral en la ciudad de Juliaca -2013

- Los ingresos de los demas miembros del hogar e ingresos no
laborales de la mujer influyen en la participacion laboral en la ciudad
de Juliaca— 2013

- El nivel educativo de la mujer influye en la participacion laboral en

la ciudad de Juliaca - 2013.
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CAPITULO IILI.

3 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

La primera parte del estudio serd de caracter descriptivo, lo que nos
permitira caracterizar la poblacién en diferentes aspectos especificamente
sociales, y econdémicos.

La segunda parte sera de caracter correlacional porque vinculard la
utilizacion de un modelo econométrico para establecer relaciones entre las
variables participacion laboral femenina y las variables independientes, edad,
estado civil, asistencia escolar, hijos menores de 6 afios y tamafio familiar,
ingresos familiares de los demas miembros del hogar e ingresos no laborales y

niveles de educacion. El tipo de investigacion es explicativa.

3.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION

a)  Técnicas utilizadas
Se inicid con la correlacién de datos (levantamiento de informacién
mediante la encuesta a los hogares) al interior de la ciudad de Juliaca. Con

los datos obtenidos se hace la regresion del modelo econométrico
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planteado, se realiza un analisis descriptivo de estos datos y la regresion
economeétrica.
b)  Los instrumentos a utilizarse en la investigacion son los siguientes:

Observacion directa.-Técnica por la cual se ha obtenido los datos a
través de la observacion de la realidad de la poblacion femenina ubicada
en la ciudad urbana de Juliaca, los cuales corresponden a la participacion
laboral.

Entrevista.- Las entrevistas se realizaron mediante cuestionarios con
formulacién de preguntas a la poblacion femenina de juliaca, las
preferencias y decisiones de participar 0 no participar laboralmente en el
mercado laboral.

Encuesta.- para obtener la informacion requerida para el presenta
trabajo de investigacion, se plantea en tres partes, el primer bloque debera
contener la informacion de las caracteristicas personales del entrevistado,
que puedan estar relacionadas con el objeto a estudiar, en el segundo
bloque se considerd preguntas referentes al tamafio familiar y a los

ingresos no laborables e ingresos familiares.

3.3 POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

a) - Poblacién

En la presente investigacion la poblacion de estudio lo conforman la
poblacion femenina de 14 a mas afios, que pertenecen a la poblacién en
edad de trabajar (PTE), que corresponden a la poblacion econémicamente
activa (PEA) y poblacién econdmicamente inactiva (PEI). Segun los datos
de la poblacion femenina (de 14 a mas afios) del ultimo Censo Nacional

del afio 2007 asciende a 75427 mujeres en la ciudad de Juliaca. Para el afio

43

Repositorio institucional UNA - PUNO




R1T, _ ,
TESIS UNA-PUNO ""‘" e

Altiplano

2013, la poblacion de referencia se proyectdé a la tasa de crecimiento
poblacion de la ciudad de Juliaca (1.76%-INEI).

Proyeccién de la poblacion femenina al afio 2013:
- Tasa de crecimiento poblacional (Tcp) = 1.76 %
- n: poblacion de referencia (afio base)
- Poblacion de referencia *(1+Tcp) ~n
- 75427*(1+0.0176) 6 = 8371
b)  Tamafio de Muestra

En la ciudad de Juliaca la poblacion femenina para el afios 2013 es
de 83751 mujeres de 14 a 64 afios. La muestra consiste en seleccionar una
parte proporcional y significativa de la poblacion en estudio, de tal manera
que los resultados puedan ser aplicados a la poblacién representativa de la
ciudad de Juliaca.

Para ello se utilizé el método de proporciones, asignando p=0,5 y
0=0,5 este procedimiento garantiza el mayor tamafio de la muestra.
La formula para determinar la muestra es el siguiente:

P«Q=Z>=N
n = . Z Z -
N=E2+Z2xP=(Q

Donde:

N= 83751
P=05
Q=05
E=0.05

Z=1.96

Repositorio institucional UNA - PUNO




R1T, _ ,
TESIS UNA-PUNO ""‘" e

Altiplano

0,5 = 0,5+ (1,96)% = 83751
83751 +(0,05)2+ (1,96)2 = 0,50,5

= 382

3.4 METODOLOGIA DE UN MODELO LOGIT DE PARTICIPACION

a)  Especificacion del modelo

Cuando se esta interesado en encontrar los determinantes de la
participacion en el mercado del trabajo, el modelo mas apropiado es el
modelo_logit de eleccion binaria, donde la variable dependiente toma el
valor discreto de P=1 si el individuo participa activamente en el mercado
laboral y el valor de P=0 si no participa. Las variables independientes o
regresores son factores tales como: edad, estado civil, asistencia escolar,
hijos menores, tamafio familiar, ingresos no laborables, nivel de
educacion. Estos factores se resumen en un vector X, de manera que:

Prob(Y=1) = F(X ,B)

Prob(Y=0) = 1- F(X, B)

F

¥ =1In {—) = @+ x4+ Lexy, (7

1-F
Donde:

Y= variable dependiente.

P= representa la probabilidad de que una mujer esté ocupada

1-P = seré la probabilidad de que esa mujer no trabaje 0 no esté
ocupada en el mercado laboral.

= parametros o regresores del modelo.

X=variables independientes.
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La variable Y refleja la ocurrencia o no de un suceso y es de caracter

dicotomica, que puede asumir los dos valores siguientes:

1 Si la mujer toma la decision de participaren el mercado de trabajo
0 En otrocaso

La ecuacion (8) puede reescribirse de la siguiente manera:

(2 = elavhincsn shu ®

La ecuacion anterior puede modificarse con la finalidad de aislar la

probabilidad de que ocurra el hecho:

(o4 BaXy+-+BaX07

P = 15'_ a (or+ay Xy +ap (9)

Mediante maniobras algebraicas, reescribimos y nos queda la

siguiente expresion equivalente:

1
P(? 3 1;' = 14g @taaXs bt EXE] (10)

El analisis de los resultados se realizara con base a los efectos

marginales de las Variables independientes (xi):

ip ..

Para determinar la participacion laboral femenina en la ciudad de
Puno, se ha incluido variables sociodemograficas. Una vez determinadas

las variables, el modelo sigue la siguiente especificacion:
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P = participa

P(Y=1)=In (1 — P =no trabaja

) = a + py(edad) + Py (edad?) +

Ba(Estado civil) + By(Estudia)+ Ps(Hijos menores) + B (Tamaiio familiar) +
B-(Ingresos familiares) + Bg(Ingresos no laborales) + fq(Edcacion) + w

b)  Variable dependiente.
Yi,= Probabilidad de participacion de la mujer en el mercado laboral
1= Si la mujer toma la decision de participar en el mercado laboral

0= No participa en el mercado laboral

c)  Variables independientes.
EDAD Y EDAD”2, es la edad tanto de forma lineal como
cuadratica, en afios cumplidos
ECIVIL, es una dummy del estado conyugal, que acoge el valor de
(1), cuando la mujer es casada o conviviente, y cero (0) cuando es
separada, soltera o viuda
ESTUDIA, es una variable dummy, que toma el valor de uno (1) si
la mujer asiste a centros de ensefianza y cero (0) cuando no asiste a
ningln centros de ensefianza
HIJOSMEN, es una dummy, que adopta el valor de uno (1) cuando
hay hijos menores de 6 afios en el hogar y cero (0) cuando no existe
hijos menores a 6 afios en el hogar
TFAM, es el tamafio familiar en el hogar, variable numérica
ING_FML, son los ingresos de los demas miembros del hogar en
s/.nuevos soles
IN_NLB, es la variable correspondiente a los ingresos no laborales

que posee la mujer. En s/.nuevos soles
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EDCAC, es dammy que adopta el valor de uno (1) con al menos
educacion media completa; y cero (0) con nivel educativo menor a

media completa
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CAPITULO IV.

4 CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION

41 AMBITO DE ESTUDIO
La informacién obtenida es en base a las encuestas realizadas al interior de
la cuidad de Juliaca, que corresponde a todas las mujeres de 14 a mas afos de

edad que actualmente se encuentran en situacion de ocupadas, desocupada en la

ciudad.

Region : Puno

Provincia ;' San Roman

Distrito : Juliaca

Region natural : Sierra (Altiplano de Puno)

4.2 UBICACION GEOGRAFICA

La ciudad de Juliaca se encuentra ubicada al sur del Perd, en el
departamento de Puno, provincia de San Roman, a 15° 29’ 40’ de Latitud Sur y
70° 07’ 54°° de Longitud Oeste y a una altitud de 3824 m.s.n.m. Ocupa parte de
la meseta altiplanica de Toropampa, en la cuenca del rio Coata, seccién

Ayabaca, entre los cerros Zapatiana, de La Cruz y Huaynaroque. Se encuentra
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asimismo atravesada de Este a Oeste por el rio Torococha, que desemboca en el

rio Coata y hasta desembocar en el Lago Titicaca.

4.3 LOCALIZACION

El &mbito de estudio comprende la ciudad de Juliaca.

~ GRAFICO N° 03
UBICACION DE LA CIUDAD DE JULIACA

TE 3%

Fe Xy R

=
Fuente:Htpp//www.Juliaca.com/mapas/mapa-Juliaca/

4.4  ASPECTOS SOCIALES
a)  Poblacion

Participacion en la actividad economica en las provincias segun
género

Una de las principales caracteristicas que revela los resultados del
Censo de Poblacion del 2007, es la creciente incorporacion de la mujer en
la actividad econdmica del departamento de Puno. Si bien, la mujer se
viene incorporando con mayor dinamismo al mercado laboral, su
participacion ain no alcanza atener el mismo nivel de sus pares

masculinos. En las provincias de Sandia (49,9%), Moho (49,7%) y Puno
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(49,4%), la mujer participa en mayor medida en la actividad econdmica le
siguen las provincias de Yunguyo (48,3%), San Roman (45,4%), El Collao
(44,4%), Carabaya (41,7%), Chucuito (40,4%), Melgar(39,8%) Yy
Huancané (37,7%), mientras que en la provincias de Azangaro, Lampa y
San Antonio de Putina, se observan la menor tasa de participacion de la
mujer con 34,9%,31,2% y 29,0%, respectivamente. En el caso de los
hombres, la provincia de Sandia tuvo mayor participacion con 75,8%,
seguido de la provincia de San Antonio de Putina (70,4%), en la mayoria
de las provincias del departamento la tasa de actividad econdémica supera
el 60,0% destacando las provincias de Carabaya (69,2%), Yunguyo
(69,1%), Moho(68,8%), Puno (68,8%), San Roman (67,9%), El Collao
(66,8%), Chucuito (66,2%), Melgar (64,1%) y Lampa y Azéangaro
(60,2%).Al analizar la tasa de crecimiento promedio anual dela PEA
femenina, se observa que esta crecid6 muy por-encima a la tasa de
crecimiento de la PEA masculina en la mayoria de las provincias del
departamento, siendo mas alta en la provincia de Chucuito donde la PEA
femenina se incremento en 7,5% anual, sigue San Antonio de Putina con
6,8%, El Collao con 5,8%,Yunguyo con 5,7%, San Roman con 5,5%,
Puno con 4,9%, Carabaya con 3,1%, Sandia 2,3%, y Melgar con2,1%,
Lampa conl,9% en cada caso. La menor tasa de crecimiento de la PEA
femenina se observo en las provincias de Moho con 1,7% y Azangaro con
0,4% el caso de la provincia de Huancané se da una disminucion de 1,9%.
Por su parte la PEA masculina de las provincias de San Antonio de Putina
y Chucuito son los que méas aumentaron, asi lo hicieron en 5,4% y 5,2% en

cada caso, sigue la provincia de San Roman con 3,5%, Carabaya con
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3,2%, Puno y El Collao con 2,9%, Lampa con 2,7%, Yunguyo con 1,9%,
Melgar con 1,8%, Sandia con 1,7%, Azangaro con 0,7%, las provincias de

Moho y Huancané se contrajeron en 1,1% y 1,2%, respectivamente.

GRAFICO N° 04
DEPARTAMENTO DE PUNO: TASA DE CRECIMIENTO ANUAL
DE LA PEA FEMENINA Y MASCULINA, PERIODO
INTERCENSAL 1993-2007 (PORCENTAJE)
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Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 1993 y 2007.

Participacion en la actividad econémica segun grupos de edad

Los resultados del Censo del 2007, revelan que la poblacion en edad
de trabajar del departamento de Puno participa en la actividad econémica
en mayor proporcion en las edades centrales. Asi, entre los que tienen de
40 a 49 afios la tasa de actividad se ubico en 70,3% y entre los que tienen
de 30 a 39 en 69,3%.0tro grupo de edad en importancia para la
participacion en la actividad economica de hombres y mujeres es de 50 a

59 afios, grupo etareo en el que participa el 66,5% de la poblacion. Entre la
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PET adulta mayores (de 60 y mas afios de edad), el 47,9% participa en la
actividad econdmica y en los jovenes (de 14 a 29 afios de edad) el 42,0%.
Comparado con las tasas de actividad obtenidas con el Censo de 1993,
estas han aumentado en casi todos los grupos de edad. Los mayores
incrementos se observan en el grupo de edad de 50 a 59 afios y entre los
que tienen de 40 a 49 afios de edad, que aumentan en 12,0 y 11,3 puntos

porcentuales, respectivamente.

CUADRO N° 02
DEPARTAMENTO DE PUNO: TASA DE ACTIVIDAD DE LA
POBLACION CENSADA, SEGUN GRUPO DE EDAD, 1993 Y 2007.
(Poblacion de 14 y mas afios de edad)

ron AT (RIS TIRR ook Bk
Total 47.5 54.6 7.1
De 14 a 29 afios 38 42 4
De 30 a 39 afios 61.5 69.3 7.7
De 40 a 49 afios 59.1 70.3 11.3
De 50 a 59 afios 54.5 66.5 12
De 60 y mas afos 43.7 47.9 4.2

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 1993 y 2007.

Las tasas de actividad por grupos de edad segun provincias reflejan
situaciones diferenciadas, asi en las provincias de Sandia (50,9%),
Carabaya (46,0%), San Antonio de Putina (45,3%), Moho (43,9%),
Yunguyo y Puno (43,6%), San Roman (43,5%), Chucuito (42,6%) y El
Collao (42,3%) de la poblacién joven (14 a 29afios de edad) participa en la
actividad econ6mica, mientras que en Melgar (36,4%), Lampa Yy
Azangaro(35,5%) y Huancané (35,1%), respectivamente. En las provincias
de Puno (75,3%), Sandia (74,9%), Moho (73,4%), Yunguyo (71,5%) y San
Roman (71,2%), se observan las mayores tasas de actividad de la

poblacién de edades comprendidas entre los 30 y 39 afios de edad. La tasa
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de actividad més alta del grupo de edad de 40 a 49 afios se da en las
provincias de Puno (77,5%), Sandia (76,6%), San Roman (73,6%),Moho
(72,2%) y Yunguyo (71,5%). La tasa de actividad mas alta del grupo de
edad comprendido entre 50 y 59 afios se da en las provincias de Sandia
(77,1%), Moho (71,3%), Yunguyo (71,0%) y Puno (70,9%). En Sandia
(66,0%), Yunguyo (56,7%), Moho (56,0%), EI Collao (54,6%) y Puno
(50,6%), se observan las tasas de actividad mas altas de la poblacién adulta

mayor (de 60y mas afios).

CUADRO N° 03
DEPARTAMENTO DE PUNO: TASA DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA

POBLACION CENSADA DE 14 Y MAS ANOS, POR GRUPO DE EDAD,
SEGUN PROVINCIA - 2007

-ﬂ }‘I . Grupodeedad | } E
Prorrcia | ﬁal De 14329 I*30a 39 | De40a49 | De50a59 |De 60amas
I o I ﬁs I afies’, afos : FI)I I afos
Total 54,6 42,0 69,3 70,3 66,5 47,9
Puno 58,7 43,6 75,3 77,5 70,9 50,6
Azangaro 46,9 35,5 61,6 61,9 58,4 41,0
Carabaya 56,0 46,0 69,2 68,4 67,5 49,0
Chucuito 53,6 42,6 68,4 67,9 64,7 46,2
El Collao 55,7 42,3 67,7 69,2 67,3 54,6
Huancané 48,2 35,1 61,9 62,7 59,1 44,2
Lampa 45,6 35,5 59,6 59,5 56,1 36,4
Melgar 51,4 36,4 67,3 69,5 66,5 46,0
Moho 58,9 43,9 73,4 72,2 71,3 56,0
San Antonio 51,4 45,3 62,5 62,6 55,4 36,0
San Roman 56,3 43,5 71,2 73,6 69,0 447
Sandia 64,1 50,9 74,9 76,6 77,1 66,0
Yunguyo 58,5 43,6 71,5 71,5 71,0 56,7

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 2007
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Poblacion en edad de trabajar segun nivel de educacién alcanzado

De acuerdo al nivel de educacién alcanzado por la poblacion en edad
de trabajar del departamento de Puno, el 40,3% ha logrado estudiar algin
afio de educacion secundaria, el 29,1% tiene educacion primaria, el 19,3%
tiene educacién superior (el 8,9% superior no universitaria y el 10,4%
educacién universitaria), y solamente el 11,2% no tiene nivel alguno de
educacion y- el 0,1% educacion inicial. En el periodo intercensal 1993-
2007, el nivel de educacion de la poblacion ha mejorado, asi en el
departamento de Puno la PET sin nivel se ha incrementado en 1 303,7%,
los que tienen educacion universitaria en 124,7% y los de educacion
superior en 122,4%. Mientras que disminuyeron la PET de los que tienen

educacion inicial en 68,9% y con educacién primaria en 2,7%.

CUADRO N° 04
DEPARTAMENTO DE PUNO: POBLACION DE PUNO CENSADA EN EDAD
DE TRABAJAR, SEGUN NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO, 1993 Y 2007
(Poblacion de 14 y mas afios de edad)

Nivel Ii CE: - | Censo2007
(pear

Porcentual
Total 539377 100 893701 100 354324 65.7
Sin nivel 7153 1.30 100406 11.2 93253 1303.7
Inicial 2117 0.40 659 0.10 -1458 -68.9
Primaria 266761 49.5 259653 29.1 -7108 -2.70
Secundaria 185818 345 360559 40.3 174741 94.0
Superior 77528 14.4 172424 19.3 94896 122.4
Sup. No universitaria| 36143 6.70 79444 8.90 43301 119.8
Sup. universitaria 41348 7.70 92980 10.4 51595 1247

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 1993 y 2007.
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En las provincias del departamento de Puno, se observa que la PET

de las provincias de Puno y San Roméan son las que tienen los mejores

niveles educativos, asi Puno con 31,9% y San Roméan con 31,6% tienen

estudios superiores (San Roman con 12,5%, Puno con 11,8%, superior no

universitaria -y Puno con 20,1% y San Roméan con 19,1% superior

universitaria), seguida de lejos por la provincia de Melgar con 16,0%,

Lampa con 14,5%, El Collao con 14,1%, Chucuito con 13,0%, Azangaro

con 11,8%, Yunguyo con 11,1% y Huancaneé con 10,8%, en tanto que en

las provincias de Putina con 9,7% Sandia con 8,5%, Carabaya y Moho se

observan la menor proporcion de la PET con estudios superiores, con 7,2%

y 6,2%, respectivamente.

CUADRO N° 05
DEPARTAMENTO DE PUNO: POBLACION CENSADA EN EDAD DE
TRABAJAR, POR NIVEL DE EDUCACION ALCANZADO, SEGUN
PROVINCIA, 2007

(Poblauon de 14 y mas afios de edad)

Repositorio institucional UNA - PUNO

I . Nivel de educamonhl

Provinci iw Eg :3@1"--'-;5" \;-'lﬁe-c al
trabaja = ™ | icl o 'rﬁtﬁ\ : | Universiara
Total 893701 100 404| 112( 01 29.1] 403 40.3] 193 8.9 10.4
Puno 168544 100 31| 95 0 215 37 37| 319 118 20.1
Azdngaro 92156 100[ 50.2| 159 0.1 34.2 38 38| 11.8 74 44
Carabaya 47735 100[ 555( 141| 01 4131 372 37212 3.9 3.3
Chucuito 88887 100 39.7 10.1| 0.1 295 473 47.3 13 8.1 49
El Collao 59236 100[ 44.7) 131] 01 315 413 413 141 8.3 58
Huancané 49627 100 528 179 0.1 34.8] 365 36.5] 10.8 6.1 4.7
Lampa 34471 100 47 10{ 0.1 369 385 385 145 8.9 56
Melgar 49960 100 46.4 127 01 336 37.7 377 16 9.3 6.7
Moho 19609 100 584 188 0.1 395 354 354] 6.2 35 2.7
SAMO | el q00| 27| 109] 02 au6| 476 476 97 54 43

de Putina

San Romén 170506 100 259/ 52 01 206| 425 425 316 125 19.1
Sandia 42394 100{ 471 112] 01 358 444 44| 85 46 3.9
Yunguyo 34158 100 50.3| 184 01 318| 385 385 111 5.8 53
56
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Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y de Vivienda, 2007.

Condicion de ocupacion de la PEA

Al examinar al interior de la PEA de 14 y mas afios de edad, se
identifica a la poblacion que estuvo participando en la generacion de algan
bien econémico o en la prestacion de un servicio (poblacion ocupada),y a
la poblacion que no encontré un empleo. Los resultados del Censo del
2007, revelan que en el departamento de Puno existe 452 mil 214
personas, que participan generando un bien econdémico o prestando algun
servicio, 10 que representa el 92,6% de la PEA, y 35 mil 889 personas se
encuentran desempleados, es decir, el 7,4% de la PEA. En el Censo de
1993 se registrd a 300 mil 805 personas ocupadas y representa el 93,4%
del total de la PEA, y21 mil 218 personas desempleadas que representa el
6,6% de la PEA. En el periodo intercensal 1993-2007, la PEA ocupada de
14 y mas afios de edad aumenté en 10 mil 815 personas anualmente,
siendo en el &rea urbana donde se gener6 la mayor cantidad de puestos de

trabajo.

Segun provincias, la poblacion en edad de trabajar de 14 y més afios
de edad participa en la actividad econdémica en su gran mayoria en
condicién de ocupada. En las provincias de Sandia, Moho y Huancang,
mas del 95,0% de la PEA se encuentra ocupada. Segln sexo, las tasas mas
altas de ocupacion de la PEA femenina se da en las provincias de Sandia
98,1%, Moho con 98,0% y Huancané con 97,6%. En el caso de la PEA
masculina en las provincias de Sandia con 95,6%, Huancané con 94,4% y
Moho con 94,2% encada caso, se registraron las mayores tasas de

ocupacion masculina.
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CUADRO N° 06
DEPARTAMENTO DE PUNO: TASAS DE OCUPACION Y DESEMPLEO,
POR SEXO, SEGUN PROVINCIA, 2007
(Poblacién de 14 y mas afios de edad)

PEA Ocupada PEA Desocupada
Provinc; Total Tasa de ocupacion Total Tasa de Desempleo
rovincia
PEA fasa qe Hombre |  Muer PEA fasade Hombre | Mujer
ocupada | ocupacion L esocupada |desempleo

Total 452214 926 91.3 94.7 35889 7.4 8.7 53
Puno 92832 93.9 92.7 95.5 6046 6.1 73 4.5
Azingaro 38599 893 86.7 933 4640 10.7 133 6.7
Carabaya 24084 90.1 88 93.8 2657 9.9 12 6.2
Chucuito 43439 91.2 89.8 93.6 4183 8.8 10.2 6.4
El Collao 31096 94.2 92.9 97.6 1903 5.8 7.1 3.7
Huancané 22890 95.7 944 919 1022 43 56 24
Lampa 13072 87.2 84.7 954 2014 12.8 15.3 8.1
Melgar 24033 93.6 92.4 95.4 1638 6.4 7.6 4.6
Moho 11072 959 942 98 479 4.1 58 2
SanAnlonol -y ¢ 87 866 | 8.1 | 2436 13 134 | 119
de Putina

SanRoman | 89144 929 94 4 93.7 6718 7.1 1.6 6.3
Sandia 26214 96.5 95.6 98.1 949 35 44 1.9
Yunguyo 18839 94.3 93.1 95.9 1144 5.7 6.9 4.1

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda.
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CAPITULO V.

5 EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

5.1 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES QUE
DETERMINAN LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN
LA CIUDAD DE JULIACA -2013.

a)  Analisis de estadisticas descriptivas delas variables generales de la
mujer.

En las estadisticas descriptivas se muestran las caracteristicas
generales de la mujer. De los 382 mujeres entrevistadas sus edades oscilan
entre los 37 afos en promedio, con una desviacion estandar de 13.01 afios,
también se observa que la edad minima de la mujer es de 15 afios y la
maxima de 70 afios. Segun el estado conyugal, mas del 50% de las mujeres
entrevistadas estdn casadas o0 en union libre. La asistencia educativa de
mujeres del4 a 29 afos es de 17%, el restante 37% de este tramo de edad
no asisten a ningun centro de ensefianza. Otra variable a tomarse en cuenta
mujeres con hijos menores en el hogar; existen mas o menos el 20% con
hijos menores de 6 afios. El tamafio familiar con que cuentan las mujeres

en promedio es de 4.7 personas por hogar con una desviacion estandar de
59
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1.16 personas. Los ingresos familiares del hogar ascienden a S/.371.39 en
promedio, con una desviacion estandar de S/. 800.81. Los ingresos no
laborales en promedio con que cuenta la mujer es de S/. 173, con una
desviacion estandar de S/. 358.51 con un valor maximo de S/. 2000. Ver el

cuadro N° 07

CUADRO N° 07

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE
LA MUJER, JULIACA-2013

inimo Maximo
Edad 382 3.780.628 = 1.301.298 15 70
Edad2 382 1.598.209 1.071.554 225 4900
Ecivil 382 0.5314136  0.4996667 0 1
Est 382 0.1675393 0.3739464 0 1
Hijosmen 382 0.2094241 0.4074312 0 1
Tfam 382 4.751.309 1.165.306 2 7
Ing_Fml 382 3.713.911 8.008.189 0 5000
Ing_NIb 382 1.730.366 3.585.194 0 2000
Educac 382 0.7198953 . 0.4496391 0 1

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 11.0

b)  Participacién laboral segln edad

El comportamiento de la tasas de ocupacion femenina segun la edad
es ascendente y que tomas mas fuerza a partir de los 40 afios de edad, este
grupo de edad es precisamente el que agrupa a mujeres que por lo general,
son las que deben conciliar tareas laborales y domésticas.

Para el grupo de edad comprendido entre 14 y 29 afos refleja las
menores tasas de ocupacion de (47%) y a medida que se incrementa el
grupo de edad de 30 a 39 afios, la tasa de ocupacion es mayor de (66%). La
mayor ocupacion estd dada entre 40 y 49 afios, grupo el cual contiene la

mayor proporcion de poblacién econdmicamente activa femenina de 75%.
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CUADRO N° 08
PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER POR GRUPOS DE
EDAD DE 14- A MAS ANOS, JULIACA-2013

Grupo de edades
1429 | 3039 | 4049 | 5059 (O més afios Total
Participa 56 67 55 39 13 230
No paticipa] 64 35 18 19 16 152
Total 120 102 73 58 29 382

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Con la edad se incrementa la participacion ya que se adquiere una

mayor experiencia y por ende un mayor salario, pero, con el tiempo su

aporte se reduce pues presenta rendimientos marginales decrecientes y por

tanto disminuye su participacion a 67% y 45%

GRAFICO N° 05
TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER POR
GRUPOS DE EDAD DE 14 A MAS ANOS (PORCENTAJES),
JULIACA-2013

Tasa de participacion laboral por grupos de edad

80% 66% =2 67%
60% 47 e \LJ L.L 45%
40% "

e — ! I :
20% ™~ M, r‘*’-..,—\,_—l i Participa

0% . o L .
14-29 30-39 40-49 50-59 60 +
afos anos anos afos afos
Grupos de edad

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

c) Participacion laboral y estado civil
Las distintas alternativas de estado civil pueden ser importantes
condicionantes de la decision de participar en el mercado de trabajo. Asi el

matrimonio supone la disponibilidad de un salario de reserva y en la
61
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mayoria de las parejas de unos roles tradicional, por lo que la mujer se
encarga casi con exclusividad de la produccion domeéstica.

Asi el grafico (N° 06) muestra para los que tienen pareja una menor
participacion laboral de 56%. Es conocido que la presencia de los hijos
implica un cambio fundamental en la vida de las mujeres, puesto que
significa la constitucion de una familia, lo cual conlleva a mayores

responsabilidades familiares.

CUADRO N°09 o
PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER DE 14 A MAS AROS
SEGUN ESTADO CIVIL, JULIACA-2013

Casada/conviviente |Separada/viuda [Soltera/divorciada| Total
Participa 113 42 75 230
No participa 90 16 46 152
Total 203 58 121 382

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Con frecuencia este hecho se traduce en un aumento de la carga de
trabajo doméstico y por lo tanto mayores obstaculos para la contratacion
de estas mujeres, lo que conlleva a una menor participacion en actividades
extradomeésticas. Sin embargo, la mayor ocupacion esta destacada para las
mujeres separadas de 72%. Como se ha mencionado anteriormente estas
mujeres separadas estan emancipadas del hogar familiar. Por otro lado, las
solteras tiene alta de ocupacion de 62%, debido a que las solteras no tienen
hijos, responsabilidades y su produccion domestico es menor que los que

tienen pareja.
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GRAFICO N° 06
TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER DE 14 A
MAS ANOS SEGUN ESTADO CIVIL (PORCENTAJES), JULIACA-
2013

Tasa de participacon laboral segiin estado etvil

80% -
60% Jr -
40% ‘I
20%
0% "‘: —— 1 Participa

Casad'{

Conviviente Sepaﬂda

viuda SOHEI’G
divorciada

Estado civil

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
d)  Participacion laboral y asistencia escolar
Las menores tasas de ocupacion se observan para grupos de edad de
14 a 29 afios; se debe a que este grupo de edad estd afectado por la
decision de asistir a centros de ensefianza que priman sobre la decision de
participar en el mercado de trabajo, tal como lo establece la teoria del ciclo
de vida.
CUADRO N° 10

PARTICIPACION LABORAL SEGUN ASISTENCIA ESCOLAR
DE MUJERES ENTRE 14-29 ANOS, JULIACA-2013

h Corﬂiciént; 14-29 aios
wsiioncia cn sond- |~ PEA__| NO PEA [[| ol
Asiste 16

No asiste 39 17 56
Total 55 65 120

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres.

La tasa de ocupacion con asistencia educativa para este grupo de
edad, es de 29% y el otro 74%, de este grupo de mujeres no se encuentran
ocupadas debido a que estan asistiendo a algun centro de ensefianza y no

forman de la PEA. Y el otro porcentaje de 71% y 26% reune a las mujeres
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que no trabajan ni asisten, dentro de éste Ultimo grupo de mujeres estan las
que tienen pareja, separadas con hijos y sin hijos.

GRAFICO N° 07
TASA DE PARTICIPACION LABORAL SEGUN ASISTENCIA
EDUCATIVA DE MUJERES ENTRE 14-29 ANOS
(PORCENTAUJES), JULIACA-2013

Tasa de asistencia educativa y participacion

80% 71% 74%
70%
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PEA NO PEA

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

e)  Participacion laboral segiin nimero de hijos

La participacion laboral de la mujer en el mercado de trabajo se ve
afectada por las responsabilidades y el tiempo que demanda el cuido de los
nifos. Es asi como se destacan que las mujeres que trabajan desarrollan
combinaciones creativas de estrategias para combinar el empleo y el
cuidado de los hijos. Escogen empleos de tiempo parcial y en el sector

informal para adaptarse los papeles duales de maternidad y trabajo.

Repositorio institucional UNA - PUNO




| . .
TESIS UNA-PUNO ""’g’: R

Altiplano

CUADRO N° 11
PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN NUMERO
DE HI1JOS MENORES DE 6 ANOS, JULIACA-2013

Estado civil
Casada o conviviente |Separada o divorciada| ~ Solteraoviuda | Total
Sinhija1 hijo |2 hijos |Sin hijo| 1 hijo |2 hijos|Sin hijo 1 hijo |2 hijos
Participa 86 | 19 8 30 | 10 1 69 7 0 230
Noparticipa] 63 | 16 | 11 | 9 5 3 | 40 5 0 152
Total 149 | 35 | 19139 | 15 | 4 [ 109 | 12 | 0 382
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

De igual forma se tiene para las separadas sin hijos 77%, con un hijo
67%, con dos hijos 25% de ocupacion. Y para las solteras sus niveles de

participacion sin hijos son de 63%, con un hijo 58% y con 2 hijos 0%

CUADRO N°12
TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN
NUMERO DE HIJOS MENORESDE 6 ANOS (PORCENTAUJES),
JULIACA-2013

m I E"[ ‘l Estado civil _ % |
Chﬂaocon ier,fte Separada @ quici da | aoviuda

Sin hijo| 1 hijo | 2 hijos |Sin hijo| 1hijo |2 hijos [Sin hijo| 1 hijo
Participa 58% 54% 42% 77% 67% 25% 63% 58%
No participa| 42% 46% 58% 23% 33% 75% 37% 42%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

f)  Participacién laboral segin tamarfio familiar

Las ‘mujeres que - pertenecen. a -hogares numeroso, Se ven
incentivados a entrar al mercado laboral, debido a que los demas
miembros del hogar pueden compartir las labores de produccion
domesticas asignadas a la mujer, y de esta manera poder ocuparse de
actividades extradomensticas. En el grafico (N° 08) se puede apreciar las

tasas de participacion.
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CUADRO N° 13 .
PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN TAMANO
FAMILIAR, JULIACA-2013

Tamaifio familiar
Personasenelhogar Total
2--3 3--4 4--5 5--6 6--7
Participa 20 64 3 43 25 230
No participa 29 54 49 16 4 152
Total 19 118 117 64 29 382

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

A medida que aumenta el nimero de miembros en el hogar, la
ocupacion de las mujeres va incrementandose. Para hogares conformados
de (2-3) y (3-4) personas la tasa de ocupacion es de 41% y 54%, hogares
conformados por (4-5) y (5-6) de 60%y 75%, sin embargo, la mayor
participacion con estas caracteristicas familiares se da en los grupos de
hogar conformados por (6-7) miembros, donde la ocupacion femenina

alcanza hasta un 86% de participacion.

GRAFICO N° 08
TASA DE FzARTICIPACIC')N LABORAL DE LA MUJER SEGUN
TAMANO FAMILIAR (PORCENTAJES), JULIACA-2013

Tasa de participacion laboral segin tamatio familiar
100% 6%
80% 75% / |
0,
60% 4% :S: | =
41% ¥ i =
40% 1— = ] [ N
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« H B H N
2-3 3-4 4-5 5-6 6-7
Personas

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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g) Participacion laboral e ingresos familiares

Los ingresos familiares con que dependen las personas son

importantes porque constituye el umbral que la mujer utiliza como criterio

para decidir si va participar o0 no en el mercado laboral. Cuando los

ingresos de los demas miembros de hogar tienden a disminuir se oferta

mas mano de obra en el mercado de trabajo. Por tanto, un salario mas alto

promueve la inactividad.

Con este tipo de ingreso familiar, el colectivo de mujeres jovenes es

mas sensible ya que dependen intrinsecamente de los ingresos de los

padres y demas familiares.

, CUADRO N° 14 ,
PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN INGRESOS
FAMILIARES, JULIACA-2013

"ﬂ " _ngresos familiares~. | | | |
asada eparada o I%olt = Total
nvivien i iada @[ =
Con Sin Con Sin Con Sin
ingreso | ingreso | ingreso | ingreso | ingreso | ingreso

Participa 7 106 11 30 25 51 230|
No participa 5 85 3 14 41 4 152
Total 12 191 14 44 66 55 382

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Sin embargo, los ingresos familiares para el colectivo de mujeres con

pareja y separadas no tienen efecto sobre la participacion laboral. Casadas

sin ingreso participan en un 55% y con ingresos familiares un 58%. Las

mujeres separadas con este tipo de ingresos participan 79% Yy sin ningdn

otro ingreso familiar participan hasta un de 68%. Las solteras son los que

tienen la menor tasa de ocupacion con este de ingreso familiar de 38%. Sin

embargo, algunas mujeres que no cuentan con los ingreso de los demas
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miembros del hogar llegan a participa hasta un 93% en el mercado de

trabajo. Ver el cuadro N° (15).

CUADRO N° 15 ,
TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN
INGRESOS FAMILIARES (PORCENTAJES), JULIACA-2013

Ingresos famihares
Casada o Separada o .

Lyco . | sl Soltera o viuda

Con Sin Con Sin Con Sin
Ngreso | ingreso | ngreso | ingreso | ingreso | ingreso

Participa 58% 55% 79% 68% 38% 93%

No participa | 42% 45% 21% 32% 62% 7%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

h) - Participacion laboral e ingresos no laborales

Los ingresos no laborales con que cuentan los individuaos, puede
venir por parte de algin miembro de familia, de alquiler, dividendos,
herencias, intereses y ayudas tantos en dinero y en especie. Este ingreso no
laboral autonomo, a medida que aumenta eleva el salario de reserva, y con
ello aumenta la demanda de horas de ocio y se hace mas dificil para las
mujeres ingresar al mercado laboral. En el cuadro (N° 17), se muestran
que, para la mayoria de mujeres, este ingreso no laboral auténomo se
correlaciona con menores tasas de ocupacion. Las casadas o en union libre
tienen la menor participacién de 44%, separadas con 57% Yy mujeres

solteras con 60% de ocupacion.
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CUADRO N° 16
PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN INGRESOS
NO LABORALES, JULIACA-2013

Ingresos no laborales

Casada S da
asada o eparada o Soltera o i Total

conviviente divorciada
Con Sin Con Sin Con Sin
Ingreso | ingreso | ingreso | ingreso | ingreso | ingreso

Participa 29 | 84 [ 17 | 24 | 3 73 | 230,00|
No participa| 37 | 53 | 13 4 2 43 | 152,00|
Total 66 | 137 | 30 | 28 5 | 116 | 332,00|

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

Sin embargo, la mayor tasa de ocupacion sin este ingreso autbnomo
se da con las mujeres separadas con 86%. Este elevado porcentaje de las
separadas puede atribuirse al hecho, de que, ella ya esta fuera del contexto

familiar. Rozén por la cual su participacion en el mercado es muy elevada.

CUADRO N° 17
TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN
INGRESOS NO LABORABLES (PORCENTAJES), JULIACA-2013

% . | Ingresos no labor.
;’ Casada o eparada (

conviviente | .~._divor .
Con Sin Con Sin Con Sin
ingreso | ingreso | ingreso | ingreso | ingreso | ingreso

L 0 viuda

Participa 44% | 61% | 57% | 86% | 60% | 63%
No participa 56% | 39% | 43% | 14% | 40% | 37%
Total 10090 | 100%0 | 100%0 | 100% | 100%06 | 100%0

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

) Participacion laboral y nivel de educacion
Segln esta investigacion se registré6 que a medida que las mujeres

alcanzan un mayor nivel educativo, disminuye su tasa de ocupacién; la

explicacion gque se otorgaron a esta situacion es que las personas de menor

educacion son mas propensas a incorporarse a una actividad marginal. Este
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argumento podria ser una de las explicaciones de que el crecimiento de la
participacion laboral estaria soportado en su mayoria por el sector informal
de la economia. Coincidentemente también de que Juliaca, es una ciudad
eminentemente comercial con predomino de alta informalidad en toda la
Region. Por su parte, en el trabajo de Cruz (2008), se concluye que las
mujeres con altos niveles educativos, ubicadas en las ciudades con un
mayor PIB per cépita, presentan altas tasas de participacion laboral. Asi
mismo, se encuentra que las mujeres que residen en ciudades con bajos
niveles de desarrollo igualmente presentan altas tasa de participacion, pero
con bajos promedios educativos. Estas caracteristicas coinciden para el
caso de Juliaca con menor desarrollo y alta participacion laboral con bajos

niveles educativos.

CUADRO N° 18
PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER DE 14 A MAS ANOS
SEGUN NIVEL DE EDUCACION, JULIACA-2013

4# | Ni\'}elde educacﬁn =
Edqcacli '-“Edueeﬁe'h ;:d ci m

L . primari secundaria S
Participa 66 114 50 230
No participa 41 78 33 152
Total 107 192 83 382

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

En el grafico (N° 09), se presentan las tasas de participacion segin
niveles educativos alcanzados. Mujeres con estudios primarios tienen una
mayor ocupacion laboral de (62%), mujeres con educacion secundaria
participan un (59%), mujeres con estudios superiores alcanzan hasta un

(60%) de participacion.
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GRAFICO N° 09
TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER DE 14 A
MAS ANOS SEGUN NIVEL DE EDUCACION (PORCENTAJES),
JULIACA-2013

Tasa de participacion laboral segun nivel educativo

100% A

80% /
60% /

. 82% 60%
40% _/ Participa
/ -
20% -
0% —
Educacion Educacion Educacion
primaria secundaria sup erior

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

j) Participacién laboral por ramas de actividad econdmica

Al observar la insercion ocupacional por rama de actividad, se puede
observar que, muchos de los puestos asalariados ocupados por mujeres
comparten caracteristicas fundamentales con algunas tareas domésticas, a
saber, tareas repetitivas, secuencias de trabajo cortas, minuciosidad y
destreza. Dichos puestos se encuentran, ademas, en las ramas economicas
maés relacionadas con el quehacer reproductivo: como el sector textil y de
confecciones, el sector terciario (servicios) y el comercio al por menor y

mayor.
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CUADRO N°19
PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN RAMAS DE
ACTIVIDAD, JULIACA - 2013

:'YWE Universidad

" Nacional del

Altiplano

Ramas de actividad Nimero de mujeres | Porcentajes
Agricultura, caza, silviculura y pesca 1 2%
Expltacion de kidrocarburos, mmas y canteras 4 1%
Industrias manufactureras(textil y artesania) 38 10%
Construccion 5 1%
Comercio al por mayor y menor 152 40%
Transporte, almacenamicnio y comunicaciones 16 4%
Electricidad, gas y agua 8 2%
Eistablecmicnios fmancieros 13 3%
Servicios comunaks, sociales y personaks 43 13%
Otros 91 24%
Tetal 381 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres

En cuanto a los demas sectores como minas, electricidad gas y
construccion se da un menor dinamismo en cuanto a la demanda femenina
de" mano de obra. Probablemente estos sectores son- desplazados por
aquellos sectores economicos en donde la'mano de obra femenina sea mas
productiva. En el grafico (N° 10) se muestra las estructuras porcentuales
promedios del empleo. EI comercio al por menory mayor es la principal
actividad que emplea el mayor numero de mujeres (40%). Los servicios
sociales y personales como la segunda mayor actividad empleadora con un
porcentaje de 13% el sector textil y confecciones con 10% Ambas
actividades se caracterizan por ser actividades de empleo informal en la
ciudad de Juliaca. A pesar de que las mujeres han incursionado
crecientemente en sectores econdémicos y ramas de actividad

tradicionalmente masculinas, se mantienen ciertos patrones culturales

acerca del empleo femenino que inciden en su insercion laboral.
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GRAFICO N° 10
TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUN
RAMAS DE ACTIVIDAD (PORCENTAJES), JULIACA - 2013

Ofros Otros, 24%
Servicios Servicios, 13%

Financiero Financiero, 3%
Electricidad Eledtricidad, 2%

Transporte Transporte, 4%

Comeicio mercio, 40%

Construccion truccion, 1%
Industrias Industrias, 10%
Minas Minas , 1%
Agricultura Agricultura) 2%
|
0% 5% —10% —15% —20% —25% 30% 35% 40% 45%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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FEMENINA: ESTIMACION LOGIT

CUADRO N° 20 ,
ESTIMACION TIPO LOGIT, MODELO DE PARTICIPACION
LABORAL DE LA MUJER, JULIACA-2013

= |

RESULTADOS ECONOMETRICOS DE LA PARTICIPACION LABORAL

Iteration O: likelihood
log = -256.7626
Iteration O: likelihood
log = -171.1743
Iteration O: likelihood
log = -169.9101
Iteration  0: likelihood
log = -169.9082
Iteration O: likelihood
log = -169.9082
Logistic regression Numer of obs 382
LR chi(9) 173.71
Prob > chi2 0.0000
Log likelihood = =-169.90821 Pseudo R2 0.3383
[95%
y Coef. Std. Err. z P>z Conf. Interval]
Edad 0.5660545 0.0974232 5.81 0.000 0.3751085 0.7570004
Edad?2 0.0062844 0.0011151 -5.64 0.000 = -0.00847 -0.004099
Ecivil -1.666853 0.3514541 -4.74 0.000 -2.35569 -0.978015
Est -1.409202 0.5034317 -2.80 0.005 -2.39591 -0.422494
Hijosmen 0.7067155 0.3327583 -2.12 0.034 = -1.35891 -0.054521
Tfam 0.4098929 0.1247605 3.29 0.001 0.1653668 0.6544191
In_Fml 0.0005659 0.0002396 -2.36 0.018 -0.001036 -9.62E-05
In_NIb 0.0026192 0.0004478 -5.85 0.000 -0.003497 -0.001742
Educac 0.648281 0.3117225 2.08 0.038 0.0373162  1.259246
_cons -11.28547 2.049912 -5,51 0.000 -15.30322 -7.267715

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 11.0

Universidad
" Nacional del

Altiplano

Al ser los modelos logit no lineales los coeficientes no son directamente

interpretables, por lo que los resultados se realizaran con base en los efectos

marginales, en las variables independientes (Xi) sobre la probabilidad de
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participacion. Para ello se calculan las derivadas parciales cuyo cambio en Xi,

ocurre a partir de un valor medio:

ar
— =3 P(1—-P
ﬁxl al [: :]

CUADRO N° 21
EFECTOS MARGINALES SOBRE LA PROBABILIDAD DE PARTICIPACION
LABORAL DE LA MUJER, JULIACA-2013

Std.

Variable dy/dx Err. 2z P>z [ =~ 95% C. I ] X

Edad 0.1312367 0.02294 5.72 0.000 0.086283 0.176191 37.8063
Edad2 -0.001457 0.00026 5.54 0.000 -0.00197 -0.000942 1598.21
Ecivil -0.3650726 0.06836 5.34 0.000 -0.49905 -0.231096 0.531414
Est -0.3378847 10.11332 2.98 0.003 -0.56 -0.115772 0.167539
Hijosmen -0.1698492 0.08093 2.10 0.036 -0.32848 -0.011221 0.209424
Tfam 0.0950315 0.0287 3.31 0.001 0.03879 0.151273 4.75131
Inrefa -0.0001312 0.00006 2.35 0.019 -0.00024 -0.000022 370.419
In_NIb  -0.0006072 0.00011 5.76 0.000 -0.00081 -0.000401 173.037
Educac 0.1542597 0.07508 2.05 0.04 0.007105 0.301414 0.719895

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to
Fuente: Elaboracién propia con base en resultados de STATA 11.0

Los resultados estimados del modelo logit para explicar la participacién
laboral femenina. Se interpreta con los coeficientes estimados, los estadisticos
individuales para las variables discretas (z), el estadistico LR que mide la
significancia global del modelo y el estadistico Pseudo R ? que mide la bondad
de ajuste. Los resultados en términos estadisticos muestran que a nivel
individual todas las variables incluidas en la regresion son significativas a un
nivel de significancia del 5%, el estadistico LR que mide la significancia global

del modelo de regresion, indica es significativo con un 173.71
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Asimismo el estadistico R? que tiene un valor de 0.3383 demuestra que el

modelo logit tiene una buena bondad de ajuste.
Interpretacion de coeficientes estadisticos:

Coeficiente de determinacién Pseudo R2.

Pseudo R = 0.3383

El R cuadrado McFadden o Pseudo R2 (McFadden R-squared), para el
modelo elegido es 0.3383, lo cual implica que los datos se ajustan de manera

aproximada al modelo o que el 33.83% de los datos se ajustan al modelo

estimado.
R? McFadden =1— Libse
] I
R2 McFadden =1— —169.908211 0.3383
—256.7626

Las variaciones de la variable participacion laboral femenina en la ciudad

de Juliaca, es explicado en un 33.83% por las variables independientes.

Coeficiente de Razon de Verosimilitud LRy

LR,2=173.71

El valor de la razén de verosimilitud el test de LR Chi2 (9) con valor
obtenido 173.71 del modelo, indica que los coeficientes del modelo logit
ordenado en forma global son significativos en forma conjunta.

Coeficiente de ajuste Prob>x?

Prob>x? =0.000
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La probabilidad de aceptar la hipétesis nula 0.000 significa que aceptamos
la hipdtesis alterna, lo cual significa que el modelo esta bien ajustado para la

interpretacion del modelo.

Test individual mediante la prueba Z.

Los resultados obtenidos de la prueba z de los coeficientes del modelo son
diferentes de cero por lo tanto los coeficientes son estadisticamente
significativos (HPi# 0).Todas las variables independientes tienen el signo

correcto y son estadisticamente significativos en un 95% nivel de confianza.

Las variables cuyos estadisticos (Z) indican que si tienen influencia /
impacto sobre la variable dependiente participacion laboral femenina en la
ciudad de Juliaca, cuando deciden participar del mercado de trabajo, dado que la
probabilidad de estas variables son menores al 5% los cuales son: Edad, edad”2,
Estado civil (Ecivil), Estudia ( Est), Hijos menores (Hijosmen), Tamafio familiar
(Tfam), Ingreso familiares (Ing_Fml), Ingresos no laborales (Ing NIb) y nivel

educativo (Educac).

Interpretacion de los efectos marginales.

De acuerdo a los efectos marginales estimados por el modelo, la edad es
positivo 0.13 con un 95% de confianza, lo cual indica que un afio adicional en la
edad de la mujer incrementa la probabilidad de trabajar en 13%, lo que quiere
decir que mujeres de mayor edad entre los 30 y 39 y entre los 40 y 49 afios de
edad tienen una mayor probabilidad de ingresar al mercado laboral. Sin
embargo, este comportamiento es concavo, ya que el coeficiente que acompaiia a
la edad al cuadrado es negativo, lo que implica que a medida que aumenta la

edad de 50 a 59y de 60 a méas afios, la participacion disminuye en 0.14%.
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El efecto marginal de la variable estado civil es negativo con un valor de
0.36 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que indica si
la mujer vive en pareja (casada o conviviente), su probabilidad de participacion

en el mercado laboral disminuird en 36%

El efecto marginal de la variable asistencia escolar es negativo con un
valor de -0.33 y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo
que permite concluir que a medida que aumenta la decision de asistir a
establecimiento de ensefianza, la probabilidad de trabajar de esas mujeres

disminuye en 33%.

El efecto marginal de la variable hijos menores en el hogar es negativo con
un valor de -0.16y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, lo
que significa que, un hijo adicional en la mujer reduce la probabilidad de
participacién en el mercado laboral en -16. %, Esta correlacion negativa puede
explicarse al hecho de que hijos menores aumentan el valor de la produccion

domeéstica y por tanto el costo de oportunidad de entrar al mercado laboral.

El efecto marginal de la variable tamafio familiar es positivo con un valor
de 0.095y es estadisticamente significativa con un 95% de confianza, lo que
significa que un aumento de una persona mas en el hogar de la mujer, la

probabilidad de participar en el mercado laboral aumentara en 9.5%.

El efecto marginal de la variable ingresos familiares es negativo con un
valor de -0.0013 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza,
que permite concluir que, una unidad adicional en el ingreso de los demas

miembros del hogar la probabilidad de la mujer de estar ocupada disminuye en
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0.13%. Sin embargo, esta variable sélo es significativa para el colectivo de

mujeres de hijas solteras.

En cuanto al ingreso no laboral, la teoria predice que el efecto de esta
variable es negativo. En este estudio, el efecto es negativo y significativo con un
valor de -0.006 y es estadisticamente significativo con un 95% de confianza, lo
que significa que un aumento en una unidad adicional en los ingresos no

laborables de la mujer su probabilidad de participacion disminuira en 0.6%.

El efecto marginal del nivel educativo es positivo con un valor de 0.15 y es
estadisticamente significativo con un 95% de confianza, que permite concluir
que un afo adicional en la educacion de la mujer incrementa la probabilidad de

trabaja en 15%.
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6 CONCLUSIONES

En el presente estudio, se ha determinado que los factores que determinan
la participacion laboral femenina son: edad, estado civil, asistencia escolar, hijos
menores, tamafo familiar, ingresos familiares, ingresos no laborales y niveles de

educacion de la mujer influyen en la participacion laboral femenina.

Utilizando el modelo logit para el afio 2013, la hipdtesis queda probada en
todos los factores que determinan la participacion laboral femenina. Asi un afio
adicional en la edad de la mujer incrementa la probabilidad de participar en el
mercado laboral, a su vez, la edad al cuadrado presenta rendimientos marginales

decrecientes, pero a partir de un determinado namero de afios.

La situacion conyugal, presencia de hijos menaores en el hogar, ingresos de
los deméas familiares e ingresos no laborales de la mujer se correlacionan
negativamente con la decision de participar en el mercado de laboral. Sin
embargo, cuanto mas numeroso es el hogar donde vive la mujer, tiene mas

probabilidad de participar laboralmente.

Los niveles educativos alcanzados por la mujer se correlacionan
positivamente con la decision de trabajar. Tal vez, dentro de area educativa, este
esfuerzo sea el indicador mas positivo del objetivo de logar igualdad de

oportunidad para las mujeres en la region.
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7 RECOMENDACIONES

Las autoridades encargadas de disefiar politicas publicas de empleo a nivel
local y regional deben incentivar a las empresas publicas y privadas a demandar
mano de obra femenina y con ello contribuir a ingreso familiar y reducir la

pobreza.

Promover la creacion de servicios de cuidado de nifios, comedores
escolares, ludotecas tanto en cantidad y: calidad. Para que puedan acceder las
mujeres a un puesto de trabajo y de esta manera potenciar la actividad de la

mujer en la ciudad.

Seguir promoviendo la educacién de la mujer, para que pueda percibir no
solamente su propio ingreso y ganar independencia y autonomia, sino poder

mantener un hogar nuclear uniparental o un hogar monoparental con hijos.
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ANEXO 01
TITULO DE INVESTIGACION
“ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN
LA CIUDAD DE JULIACA, PERIODO 2013”
ENCUESTA
La information recolectada aqui, es estrictamente confidencial

Objetivo: Encontrar que factores o variables influyen con la decision de parte de las mujeres de entrar 0
no al mercado de trabajo de Juliaca.

Encuestador(a)
Fecha de entrevista / / Hora Cuestionario
NO

Sexo: Mujer ( ) Hombre ()

1. ; Trabaja acheslmenta? & ;Usted szizte 2 1n astablacimisnto de snsstames?
N 3L ¢ 0
B LIRS | MO )
2. j0nee edad tiana? arE . ;Ustad  Tismohijos manors: de & anos?
3. ;En gus actividad ecomomica| 51 { ) Cuantos hijos
trabeja’
BO{]
- Amricolturs, c3za | pasca ()
Explotacion, minss, capteras () | 7. ;Cusmtas personas confrman s boes?
*  Rlsmufachoral artesamia
confeccion, t=etily {0
| Constreocion >  10° damersonas
- Comecio, dl pod mEyery o T
manpd, restaurants v hotalsz. )
- -_ﬁﬂ_F.MLE s ], - tento ¥ 8§ jApromimadsments 8 coanto saciswds gus inErssos
\.-::uuLnI ! 0 Familisrs: por maren promadio?
- Hlectricidad, apea v gaz { ) familisr=: pod me ezt 7
- Eia;-zaa}'l-‘mza,ae_ﬂ_m-na: = A . i Adini 5
2 ipmeablas | )
- Servicios sociales oomumalss,
perzonales )
> oo {3
4. ;Cual 22 =1 estado civil? 8 Used tdenms obros  ingfesos  poovemsntss da
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ANEXO N° 02 3
PERU: PEA FEMENINA CENSADA DE 14'Y MAS ANOS DE EDAD, POR
CONDICION DE OCUPACION EN PORCENTAJES, 2007

TOTAL COUPADA
DESOCUPADA
MUJER% MUJER%
DEPARTAMENTO TOTAL TOTAL TOTAL MUJER%
TOTAL 10637880 35.35 107163614 35.44 474266 33.39
Amazonas 126348 25.34 122337 25.36 4011 24.98
Ancash 363862 29.98 343834 30.24 20028 25.49
Apurimac 116085 3091 110437 31.25 5648 24.36
Arequipa 48776 39.88 461727 39.95 26033 38.73
Ayacucho 200167 33.73 191173 33.93 8994 29.51
Cajamarca 454141 25.57 433922 25.68 20219 23.19
Prov.Cons. del Callao 366706 38.68 350505 38.59 16201 40.51
Cusco 431986 36.84 417325 36.9 14661 34.99
Huancavelica 136145 32.31 128331 32.4 7814 24.21
Huanuco 247699 26.59 234181 26.35 13518 30.68
Ica 289932 35.43 277669 35.29 12263 38.6
Junin 457691 3448 438892 34.47 18799 345
La Libertad 588856 31.09 562442 31.18 26413 29.14
Lambayeque 396996 32.24 - 374612 32.34 22384 30.66
Lima 3744947  40.13 36113 40.09 133647 41.19
Loreto 303373 32.43 287748 32.47 15625 26.74
Madre de dios 50592 31.32 49179 31.29 342 18
Mogquegua 73752 36.76 6756 36.68 6192 37.63
Pasco 98125 26.9 92623 26.79 5502 28.74
Piura 560234 27.24 525846 27.48 34388 23.58
Puno 488103 39.6 452214 40.49 35889 28.29
San Martin 284728 27.25 - 278081 27.24 6647 27.65
Tacna 134869 4175 126656 41.94 8213 38.84
Tumbes 76805 28.06 72925 28.03 388 28.48
Ucayali 157979 32.25 152095 32.32 5884 33.04
Lima Metropolitana 3762648  40.58 3625478 40.50 13717 41.9
Lima Provincias 349005 33.77 336327 33.82 12678 32.57

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: X1 de Poblacion y VI de Vivienda
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ANEXO N° 03
PERU: TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA ESTIMADA Y PROYECTADA
POR DEPARTAMENTO, 2000 - 2015

2000 % 2015 %
Huancavelica 83,5 Puno 80,4
Puno 80,4 Huancavelica 79,9
Apurimac 75,6 Cajamarca 76,9
Cusco 73,2 Cusco 76,6
Ayacucho 70,5 Ayacucho 74.0
Junin 66,2 Apurimac 72,7
Cajamarca 65,7 Huéanuco 70,7
Ancash 62,7 Madre de Dios 70,2
Tacna 62,2 Junin 69,5
Huanuco 61,1 Moquegua 67,9
Pasco 58,1 Ancash 67,5
Arequipa 57,8 Tacna 66,5
Moquegua 57,1 Tumbes 65,6
Lima 57.0 Amazonas 65,5
Loreto 55,6 Ucayali 64,4
Ica 55.0 Loreto 64,1
La Libertad 54,2 Arequipa 63,4
Piura 53.0 San Martin 62,9
Ucayali 52,8 Pasco 62,4
Amazonas 49,4 Piura 61,8
Madre de Dios 48,9 Lambayeque 61,6
Tumbes 48,8 Ica 61,5
San Martin 47,6 Lima 61.0
Lambayeque 46,3 La Libertad 60,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: Estimacidn y proyeccion de tasa de
actividad femenina 2000-2015
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ANEXO N° 04 ,
RESULTADOS DEL MODELO PROBIT PARA LA PARTICIPACION
LABORAL FEMENINA ENLA CIUDAD DE JULIACA-2013

e

Iteration O: likelihood -
log = 256.76259
Iteration O: likelihood -
log = 169.73253
Iteration O: likelihood
log = -168.9644
Iteration O: likelihood
log = -168.9626
Iteration O: likelihood
log 3 -168.9626
Number of obs
Probit regression = 382
LR chi(9)
= 175.60
Prob > chi2
A 0.0000
Pseudo R2
Log likelihood =-168.9626 = 0.3420
y Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Edad 0.3299661 0.0549646 6.00 0.000 0.2222375 0.4376947
Edad?2 0.0036671 0.0006302 -5.82 0.000 -0.0049022 -0.002432
Ecivil -1.0036 0.2009421 -4.99 0.000 -1.397439 0.6097602
Est 0.8727551 0.2992816 -2.92 0.004 -1.459336 0.2861739
Hijosmen 0.4209862 0.1936687 -2.17 0.030 -0.80057 0.0414025
Tfam 0.2356059 0.0708097 3.33 0.001 0.0968215 0.3743902
Inrefa 0.0003504 0.0001426 -2.46 0.014 -0.0006299 -0.000071
In_NIb -0.001558 0.0002532 -6.15 0.000 -0.0020543 0.0010618
Educac 0.3700493 0.1799222 2.06 0.040 0.0174083 0.7226903
_cons -6.511738 1.157023 -5.63 0.000 -8.779461 -4.244015

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 1
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RESULTADOS MARGINALES DEL MODELOPROBIT PARA LA
PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN LACIUDAD DE JULIACA-2013

Universidad
" Nacional del

Altiplano

.mfx
Marginal effects after logit
y pr(y) (presdict)

0.62587502

Std. [ 95% C. I

Variable dy/dx  Err. z P>z ] X
Edad 0.1250292 0.02113 5.92 0.000 0.083607 0.166452 37.8063
Edad2 -0.00139 0.00024 5.73 0.000 -0.001865 -0.000915 1598.21
Ecivil -0.362875  0.06589 5.51 0.000 -0.492015 -0.233735 0.53141
Est -0.337287 0.10945 3.08 0.002 -0.551805 -0.12277 0.16754
Hijosmen -0.163508 0.07581 2.16 0.031 -0.312093 -0.014923 0.20942
Tfam 0.0892747 0.02671 3.34 0.001 0.036917 0.141632 4.75131
Inrefa -0.000133 0.00005 2.45 0.014 -0.000239 -0.000027 370.419
In_NIb -0.00059 0.0001 6.10 0.000 -0.00078 -0.000401 173.037
Educac =~ 0.1426841 0.06999 2.04 0.041 0.005505 0.279863 0.7199

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to
Fuente: Elaboracion propia con base en resultados de STATA 11.0
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ANEXO N°06
DISTRIBUCIOJ\I DE INGRESOS FAMILIARES DE MUJERES
DE 14 A MAS ANOS (PORCENTAJES), JULIACA-2013

Ingresos mensuales aproximados S/.
N° de Casada Separada Soltera
mujeres | separada | % | divorciada | % | viudad | %
4 400 31% 0 0
41 1500 | 31% 0 0
3| 2000 | 23% 0 0
1| 2500 8% 0 0
1] 3000 8% 0 0
Total 13 0 100% 0 0
4 0 1000 36% 0
5 0 1500 45% 0
1 0 2000 9% 0
1 0 2500 9% 0
Total 11 0 0 100% 0
23 0 0 1000 | 42%
17 0 0 1500 | 31%
7 0 0 2500 | 13%
5 0 0 3000 9%
2 0 0 4000 4%
1 0 0 5000 2%
Total 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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ANEXO N° 07
DISTRIBUCION DE INGRESOS NO LABORABLES DE MUJERES
DE 14 A MAS ANOS (PORCENTAJES), JULIACA-2013

Ingresos mensuales aproximados S/.
N°de | Casada Separada Soltera
mujeres | separada | % | divorciada | % | viudad | %
3 300 5% 0 0
9 400 15% 0 0
11 500 19% 0 0
6 600 10% 0 0
10 700 17% 0 0
7 800 12% 0 0
13 1000 22% 0 0
Total| 59 0 100% 0 0
3 0 300 11% 0
6 0 400 21% 0
5 0 500 18% 0
1 0 700 4% 0
5 0 800 18% 0
4 0 1000 14% 0
2 0 2000 7% 0
Total | 28 0 0 93% 0
3 0 0 200 60%
1 0 0 700 20%
1 0 0 1000 | 20%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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ANEXO N° 08
DATOS PARA ESTIMAR EL MODELO DE PARTICIPACION
LABORALFEMENINA EN LA CIUDAD DE JULICA-2013

. PL |EDAD| ED2 |ECIVIL| ESTUDIA | HJOS [T FAM | ING_FML | ING_NLB | EDUCAC
. y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9
1 1 29( 841 0 0 0 5 0 0 0
2 0 47| 2209 1 0 0 4 0 0 1
3 0 25( 625 1 0 0 3 0 0 0
4 1 23| 529 0 0 0 5 1000 0 1
5 1 46| 2116 0 0 0 7 0 500 0
6 1 60| 3600 1 0 0 4 0 0 0
7 1 35( 1225 0 0 0 6 0 400 1
8 1 54| 2916 0 0 0 4 1000 0 0
9 1 25( 625 0 0 1 3 0 0 0
10 1 48| 2304 1 0 0 7 0 0 1
11 1 33| 1089 0 0 0 4 0 0 1
12 0 56| 3136 1 0 0 7 0 2000 1
13 0 45| 2025 1 0 1 5 0 600 1
14 1 29( 841 0 0 0 6 0 0 0
15 1 40| 1600 1 0 1 5 0 0 1
16 0 17| 289 0 1 0 6 5000 0 1
17 1 32| 1024 0 0 0 5 0 0 1
18 1 30( 900 1 0 0 6 0 800 0
19 1 39| 1521 1 0 0 4 0 0 1
20 1 43| 1849 1 0 1 6 0 600 1
21 0 24| 576 0 1 0 5 2500 0 1
22 1 40| 1600 0 0 1 5 0 0 0
23 1 28| 784 1 0 0 5 0 0 0
24 1 25| 625 0 1 0 6 1500 0 1
25 1 50( 2500 1 0 0 5 0 0 1
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261 1| 52| 2704 1 0 0 3 0 1000 1
27 | 1| 47| 2209 0 0 1 5 0 0 1
28 | 1| 27| 729 0 1 1 3 0 0 1
29 | 1| 30| 900 0 0 0 4 0 0 1
30| o] 62| 3844 1 0 0 4 0 0 0
31| 1| 29| sa1 0 1 0 6 0 0 1
32| 1| 46| 2116 1 0 0 5 0 0 1
33| 1| 28| 78a 0 1 0 5 2000 0 1
34| 1| 64| 2096 1 0 0 6 0 0 1
35| 1| 24| s76 0 0 0 7 0 0 1
36| ol 26| 676 1 0 0 5 0 0 1
37-| 1| 33| 1089 0 0 1 4 0 200 0
38| 1| 20| 400 0 0 0 5 0 0 1
39| 1| 30} 900 0 0 1 5 0 0 0
40 | o| 34| 1156 1 0 1 4 0 600 1
41| o] 20| 400 0 1 0 2 4000 0 1
42 | 1] 23| s29 0 0 0 5 0 0 1
43| 1| 3s|1225 0 0 0 5 0 0 1
44 | 1| so| 2500 0 0 0 6 0 0 1
45 | o] 37| 1369 1 0 1 4 o| 1000 0
46 | o] 15| 225 0 1 0 3 1000 0 1
47| 1| 5ol 2500 0 0 0 4 0 0 0
a8 | 1| 25| 625 0 0 0 4 0 0 1
49 | 1| 60| 3600 0 0 0 5 0 0 1
so| 1| 40| 1600 1 0 1 4 0 800 0
s1| 1| 27| 729 0 0 1 6 0 0 1
52| o| 17| 289 0 1 0 3 3000 0 1
53| 1| 33| 1089 0 0 0 6 0 0 0
s4 | 1| 52| 2704 1 0 0 4 0 500 0
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S| 1| 27| 729 0 0 0 7 0 200 1
s6 | 1| 50| 2500 0 0 0 4 0 0 1
57| ol 26| 676 1 0 0 5 0 0 0
s8 | 1| 35| 1225 0 0 0 5 0 0 0
s9| o 18| 324 0 1 0 4 2000 0 1
60 | 1| 40| 1600 0 0 1 4 1000 0 1
61| 1| 39| 1521 1 0 1 5 0 700 1
62| 1| 48| 2304 1 0 0 7 0 0 0
63| 1| 50| 2500 0 0 0 5 0 400 1
64 | o| 57| 3249 1 0 0 4 0 0 0
65| 1| 35| 1225 1 0 0 4 0 0 1
66| 1| 29| sa1 0 0 1 5 1000 800 1
67| 1| 40| 1600 1 0 1 6 1500 0 0
68| o| 29| sa1 1 1 1 5 0 0 1
69| 1| 65| 4225 1 0 0 7 0 500 1
70| ol 30| 900 1 0 1 6 0 0 1
71| 1| 53] 2809 1 0 0 7 0 0 1
72| o 23| s29 0 1 0 6 1000 0 1
73| 1| 45| 2025 1 0 0 4 0 0 1
74 | 1| 38| 1444 1 0 0 7 0 0 1
75| o| 20| 400 0 1 0 4 2500 0 1
76 | ol 50| 2500 0 0 0 3 o| 1000 1
77| 1| 25| 625 0 1 0 4 1500 0 1
78 | 1| 23| 529 0 0 0 5 0 0 1
79| 1| 29| sa 0 0 1 4 0 300 0
go| 1| 31| 961 1 0 0 2 0 0 1
81| 1| 25| 625 0 0 0 4 1500 0 1
82| 1| 33| 1089 1 0 1 5 0 0 1
83| o| 25| 625 1 0 0 6 1500 0 1
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841 1| 37| 1369 0 0 0 7 0 0 1
8s | 1| 47| 2209 1 0 0 4 0 0 1
86| o| 26| 676 0 1 1 5 2000 0 1
87| o| 30| 900 1 0 0 3 0 0 1
88| o 29| sa1 0 1 0 6 0 0 1
89| 1| 25| 625 1 0 0 4 0 0 1
90 | o| 40| 1600 1 0 1 6 0 0 1
o1 | 1| 48| 2304 1 0 0 7 0 0 0
92| 1| 30| ‘900 0 0 0 5 0 0 1
93 | 1| 52| 2704 0 0 0 5 0 0 1
94 | 1| 48| 2304 0 0 0 4 0 0 0
o5-| 1| 29| sa1 0 0 1 3 0 0 0
96 | 0| 44| 1936 1 0 0 2 0 0 1
97 | o| 42| 1764 0 0 1 4 o| 1000 1
98 | 1| 33| 1089 0 0 0 5 4000 0 1
99 | 1| 56| 3136 0 0 0 7 0 0 1
100| 1| 39| 1521 0 0 1 5 0 0 1
101| o| 60| 3600 1 0 0 4 0 700 1
102| 1| 40| 1600 0 0 0 6 0 0 0
103| 1| 26| 676 0 0 0 6 0 0 1
104| 1| 30| 900 1 0 1 5 0 600 1
105| o| 24| 576 0 1 0 3 3000 0 1
106| o 65| 4225 1 0 0 5 o| 1500 0
107| o 28| 784 1 0 1 4 0 300 1
108| 1| 31| 961 0 0 0 6 0 500 1
109| o 48| 2304 1 0 1 5 0 0 0
110| 1| 54| 2916 1 0 0 4 0 0 1
111 1| 29| s8a1 0 0 1 7 0 0 0
112| 1| 49| 2401 1 0 0 5 o| 1000 1
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1131 1| 28| 784 0 0 0 5 0 0 1
114| 1| 48| 2304 1 0 0 6 0 0 1
115| 1| 50/ 2500 1 0 0 5 0 0 1
116| o 35| 1225 1 0 0 4 0 700 1
117| o 28| 784 1 0 0 4 0 0 1
118| 1| 53| 2809 1 0 0 6 0 0 1
119 1| 33| 1089 0 0 0 7 0 0 0
120 o| 26| 676 0 0 1 4 2500 0 1
121 1| 41| 1681 0 0 1 5 0 300 0
122| 1| 55| 3025 1 0 0 3 0 700 1
123| 1| 35{ 1225 0 0 0 4 0 0 1
124 0| 37| 1369 1 0 0 5 0 0 1
125 0| 40| 1600 1 0 1 5 0 0 1
126| 1| 30| 900 0 0 0 6 0 0 1
127] o| 26| 676 0 1 0 3 0 0 1
128 1| 40| 1600 1 0 0 4 0 500 1
129 1| 32| 1024 0 0 0 5 0 0 1
130| 1| 50| 2500 1 0 0 5 o| 1000 1
131| o0 40| 1600 1 0 1 5 0 0 1
132 o| 17| 289 0 1 0 4 3000 0 1
133| 1| 55| 3025 1 0 0 6 0 0 1
134| 1| 25| 625 0 1 0 4 1000 0 1
135| o 46| 2116 1 0 0 5 0 0 0
136| 1| 30| 900 1 0 0 5 2000 0 1
137| 1| 30| 900 0 0 0 6 0 0 1
138| o| 26| 676 0 1 0 3 0 0 1
139| 1| 40| 1600 1 0 0 4 0 500 1
140 1| 32| 1024 0 0 0 5 0 0 1
141| 1| 50| 2500 1 0 0 5 o| 1000 1
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1421 o| 40| 1600 1 0 1 5 0 0 1
143| o 17| 289 0 1 0 4 3000 0 1
144| 1| 55| 3025 1 0 0 6 0 0 1
145| 1| 25| 625 0 1 0 4 1000 0 1
146| 1| 50| 2500 0 0 0 4 0 800 1
147| o| 46| 2116 1 0 0 5 0 0 0
148 1| 30| 900 1 0 0 5 2000 0 1
149| o| 48| 2304 1 0 1 5 0 0 0
150 1| 54| 2916 1 0 0 4 0 0 1
151 1| ‘29| s8m 0 0 1 7 0 0 0
152| 1| 49| 2401 1 0 0 5 o| 1000 1
153 1| 28| 784 0 0 0 5 0 0 1
154 1| 48| 2304 1 0 0 6 0 0 1
155| 1| 50| 2500 1 0 0 5 0 0 1
156| 0| 35| 1225 1 0 0 4 0 700 1
157 0| 28| 784 1 0 0 4 0 0 1
158 1| 53] 2809 1 0 0 6 0 0 1
159 1| 33| 1089 0 0 0 7 0 0 0
160| 0| 26| 676 0 0 1 4 2500 0 1
161 1| 41| 1681 0 0 1 5 0 300 0
162| 1| 55| 3025 1 0 0 3 0 700 1
163 1| 35| 1225 0 0 0 4 0 0 1
164| o 37| 1369 1 0 0 5 0 0 1
165| 0| 40| 1600 1 0 1 5 0 0 1
166| 1| 30| 900 0 0 0 6 0 0 1
167| o| 26| 676 0 1 0 3 0 0 1
168| 1| 40| 1600 1 0 0 4 0 500 1
169 1| 32| 1024 0 0 0 5 0 0 1
170| 1| 50| 2500 1 0 0 5 o| 1000 1
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711 o| 40| 1600 1 0 1 5 0 0 1
172| o 17| 289 0 1 0 4 3000 0 1
173| 1| 55| 3025 1 0 0 6 0 0 1
174| 1| 25| 625 0 1 0 4 1000 0 1
175| 1| 50| 2500 0 0 0 4 0 800 1
176| o| 46| 2116 1 0 0 5 0 0 0
1771 1| 30| 900 1 0 0 5 2000 0 1
178| o 42| 1764 1 0 1 3 0 500 0
179| 1| 32| 1024 0 0 0 5 0 0 1
180| 1| 65| 4225 0 0 0 6 0 0 1
181 o 22| 484 0 1 0 5 1000 0 1
182 0| 40| 1600 0 0 0 4 o| 2000 0
183 1| 35| 1225 0 0 0 5 0 0 1
184 1| 50| 2500 1 0 0 4 0 0 1
185 1| 35{ 1225 1 0 0 5 0 500 1
186| 1| 38| 1444 1 0 0 6 1500 0 1
187| 1| 48] 2304 1 0 0 7 0 0 1
188 1| 25| 625 0 1 0 6 1000 0 1
189| o 15| 225 0 1 0 5 3000 0 1
190| o| 60| 3600 1 0 0 6 o| 1000 1
191 1| 36| 1296 1 0 0 3 0 0 1
192 o 28| 784 1 0 0 7 0 800 1
193] 1| 34| 1156 1 0 1 4 0 0 1
194| 1| 40| 1600 1 0 0 6 0 0 0
195| o 17| 289 0 1 0 4 1500 0 1
196| 0| 52| 2704 1 0 0 4 0 0 0
197 1| 35| 1225 1 0 0 3 0 0 1
198| 0| 56| 3136 1 0 0 4 0 300 0
199 1| 38| 1444 0 0 1 6 0 400 1
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2001 o 43| 1849 1 0 0 3 0 400 1
201| 1| 29| sa1 0 1 0 5 2000 0 1
202| 1| 35| 1225 1 0 0 5 0 0 1
203| o 32| 1024 1 0 0 6 0 0 0
204| 1| 42| 1764 1 0 0 4 0 0 0
205| o| 30| 900 0 0 0 6 0 800 1
206| 0| 31| 961 1 0 1 5 0 0 1
207| o| 36| 129 1 0 1 4 o| 1000 1
208| 1| 50| 2500 1 0 0 5 1500 500 0
200| 1| 32| 1024 0 0 1 5 0 0 1
210| 1| 46| 2116 0 0 0 6 0 0 1
211| 0| 26| 676 0 1 0 4 1000 0 1
212| 1| 62| 3844 1 0 0 5 0 0 1
213| o] 21| am 0 1 0 3 1500 0 1
214 1| 37| 1369 0 0 0 4 0 0 1
215| 0| 48| 2304 1 0 1 4 0 0 0
216| 1| 29| sa1 0 1 1 4 0 0 1
217| o 30| 900 1 0 0 4 0 0 1
218| 0| 45| 2025 0 0 0 4 o| 1000 1
219| 1| 33| 1089 0 0 0 5 0 0 1
220 1| 28| 784 0 1 0 5 1500 0 1
21| 1| 27| 729 0 0 0 4 0 0 1
222| ol 40| 1600 1 0 0 4 o| 1000 0
223| 0| 30| 900 1 0 1 6 0 0 0
224| 1| 41| 1681 0 0 0 4 0 0 0
225| o 28| 784 1 0 0 3 0 600 1
226| 1| 30| 900 0 0 1 5 0 400 1
227| 1| 36| 129 0 0 0 6 0 0 0
228| 1| 47| 2209 0 0 0 4 0 0 1
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2231 o| 20| 400 1 0 0 5 0 400 0
230| 1| 27| 729 0 0 1 4 0 0 1
231| 1| 60| 3600 1 0 0 5 0 0 1
232| 1| 57| 3249 1 0 0 5 0 0 1
233| 1| 26| 676 0 1 0 7 1000 0 1
234| o| 30| 900 1 0 1 4 0 0 1
235| 1| 54| 2916 1 0 0 4 o| 1000 1
236| 1| 32| 1024 1 0 0 6 0 0 1
237| 1| 48| 2304 1 0 0 5 0 0 1
238| 1| 50| 2500 0 0 0 4 1500 0 1
239| o 17| 289 0 1 0 4 2000 0 1
240| 1| 40| 1600 1 0 1 6 0 0 1
241 1| 23| s29 0 0 1 6 0 0 1
242| o| 60| 3600 0 0 0 3 0 300 0
243| 0| 33| 1089 1 0 0 5 0 0 1
244 1| a9} 2401 1 0 0 6 0 0 1
245| 0| 57| 3249 1 0 0 5 0 700 0
246| 1| 28| 784 1 0 0 5 2000 0 1
247| 0| 55| 3025 1 0 0 4 o| 1000 0
248| 1| 35| 1225 0 0 0 7 1500 0 1
249| 1| 32| 1024 1 0 0 5 0 0 1
250| 0| 52| 2704 1 0 0 5 o| 1000 0
251 1| 24| s76 0 1 0 7 0 0 1
252| 0| 69| 4761 1 0 0 2 0 0 1
253| 1| 40| 1600 1 0 0 3 0 0 1
254| 0| 32| 1024 1 0 1 6 o| 1500 0
255| o| 23| 529 0 1 1 5 1500 0 1
256| 1| 59| 3481 1 0 0 2 0 400 0
257| 1| 48| 2304 1 0 0 4 0 0 1
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2581 o| 18| 324 0 0 0 4 3000 0 1
259| 1| 33| 1089 1 0 0 7 0 0 0
260| 1| 41| 1681 1 0 1 5 0 0 1
261| 1| 29| sa 1 0 0 4 0 0 0
262| o| 25| 625 0 1 0 5 1500 0 1
263| o| 30| 900 0 0 1 2 o| 1000 1
264| 0| 65| 4225 1 0 0 3 0 0 0
265| 0| 65| 4225 0 0 0 3 0 0 0
266| 1| 32| 1024 0 0 0 6 0 0 1
267| 1| 48| 2304 1 0 1 5 0 700 1
268| o| 30| 900 1 0 0 4 0 0 0
269| 0| 16| 256 0 1 0 4 1000 0 1
270| o| 60| 3600 1 0 0 4 0 0 1
271| 1| 25| 625 0 0 0 6 0 0 1
272| 0| 54| 2916 1 0 0 3 0 800 1
273| 1| 36| 1296 0 0 0 5 0 0 1
274| 0| 46| 2116 1 0 0 3 0 0 0
275| 1| 29| sa1 0 1 0 6 0 0 1
276| o| 32| 1024 1 0 0 4 0 0 1
277| 1| 53| 2809 0 0 0 4 o| 1000 1
278| o| 30| 900 1 0 1 5 0 0 0
279| of 18| 324 0 1 0 4 1500 0 1
280 1| 37| 1369 1 0 1 5 0 0 0
281| o| 30| 900 0 0 0 4 0 0 0
282| o| 24| s76 0 1 0 3 2000 0 1
283| 1| 60| 3600 0 0 0 6 0 0 1
284| 1| 48| 2304 0 0 0 5 0 500 1
285| 1| 46| 2116 1 0 0 7 0 0 0
286| 0| 52| 2704 1 0 0 7 0 300 0
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2871 1| 45| 2025 0 0 0 3 1500 0 0
288| 1| 40| 1600 1 0 0 7 0 400 1
289| 1| 50| 2500 1 0 0 4 0 0 0
200 1| 27| 729 0 1 0 5 1500 0 1
291| o 23| s29 0 1 0 5 0 0 1
292| o| 70| 4900 1 0 0 3 0 0 0
293| 1| 47| 2209 1 0 0 5 0 0 0
204| o| 22| asa 0 1 0 4 1000 0 1
295| o 19| 361 0 1 0 5 2000 0 1
296| o| 58| 3364 1 0 0 3 ol 2000 1
297| 1| 49| 2401 1 0 0 5 0 0 1
298| 0| 20| 400 0 1 0 4 1500 0 1
299| 1| 48| 2304 1 0 0 6 0 0 1
300 1| 27| 729 0 0 0 5 1000 0 1
301 o| 50| 2500 0 0 0 4 0 800 1
302| 1| 65| 4225 1 0 0 4 0 500 1
303| 0| 36| 1296 1 0 1 6 0 500 0
304| 1| 56| 3136 1 0 0 5 0 0 0
305| 1| 29| sam 0 0 1 3 0 0 1
306| of 33| 1089 1 0 0 4 0 0 1
307| 1| 50| 2500 1 0 0 3 500 0 1
308 o| 19| 361 0 1 0 5 1000 0 1
309| o 38| 1444 1 0 1 5 0 800 0
310| 1| 46| 2116 0 0 0 6 2500 0 1
311| 1| 35| 1225 1 0 0 5 0 400 0
312| o| 23| 529 0 0 0 6 1000 0 1
313| 1| 55| 3025 1 0 0 4 0 0 0
314| 1| 29| sa1 0 0 0 6 0 0 1
315| o| 20| 400 0 1 0 6 2000 0 1
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3161 1| 50| 2500 0 0 0 4 0 0 0
317| 1| 42| 1764 1 0 0 5 0 700 1
318| 1| 27| 729 0 0 0 6 0 0 1
319| o| 25| 625 0 1 0 5 1000 0 1
320 o| 67| 4489 1 0 0 5 o| 1000 1
321 1| 27| 729 0 1 0 7 0 0 1
322| 1| 28| 78a 1 0 1 4 0 0 1
323| o| 18| 324 0 1 0 5 1500 0 1
324| 1| 60| 3600 0 0 0 4 0 0 0
325| 1| 32| 1024 1 0 0 7 0 0 1
326| 0| 57| 3249 1 0 0 5 0 0 1
327| 1| 28| 784 1 0 1 5 0 0 1
328| 1| 47| 2209 1 0 0 5 0 700 0
329| 1| 33| 1089 1 0 1 4 0 0 0
330 o| 19| 361 0 1 0 7 1000 0 1
331| 0| 35| 1225 1 0 1 5 0 600 1
332| 1| 4| 2916 1 0 0 3 0 0 0
333| 1| 34| 1156 1 0 0 6 0 0 1
334| o| 62| 3804 1 0 0 4 0 0 0
335| 1| 28| 784 0 0 1 6 1500 0 1
336| 0| 40| 1600 1 0 1 4 0 0 0
337| 1| 36| 1296 1 0 0 4 0 0 1
338| o 18| 324 0 1 0 5 1000 0 1
339| o 38| 1444 1 0 0 7 0 0 1
340| o| 58| 3364 1 0 0 5 0 0 0
341| 1| 26| 676 1 0 1 3 0 0 1
342| o| 65| 4225 1 0 0 4 0 400 1
343| 1| 32| 1024 1 0 0 4 0 0 1
344| o| 15| 225 0 1 0 5 2500 0 1
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3451 1| 42| 1764 0 0 0 6 0 400 1
346| 1| 30| 900 1 0 0 4 0 0 1
347| o| 42| 1764 0 0 1 3 0 700 1
348| o| 17| 289 0 1 0 5 1500 0 1
349| o| 32| 1024 1 0 1 4 0 0 1
350| o| 55| 3025 0 0 0 5 1000 0 1
351| 1| 30| 900 1 0 1 6 0 0 0
352| o| 15| 225 0 1 0 5 1000 0 1
353| 1| 52| 2704 1 0 0 4 0 0 0
354| o| 26| 676 0 0 0 5 2000 0 1
355| 1| 40| 1600 1 0 1 4 0 300 0
356| 0| 18| 324 0 1 0 7 1000 0 1
357| 1| 50| 2500 1 0 0 4 0 0 1
358| o| 28| 784 1 0 0 5 0 0 0
359| 1| 60| 3600 1 0 0 3 0 0 1
360| 1| 30| 900 1 0 0 4 0 0 0
361| 1| 29| sa1 1 0 0 3 0 0 1
362| o 25| 625 0 1 0 5 2500 0 1
363| o| 32| 1024 1 0 1 4 0 500 1
364| o 25| 625 0 1 1 5 1500 400 1
365| 1| 48| 2304 1 0 0 4 0 0 1
366| 1| 56| 3136 1 0 0 4 0 400 1
367| o 23| 529 0 1 0 6 1000 0 1
368| 1| 40| 1600 1 0 0 6 0 0 0
369| o| 24| 576 0 1 0 5 2500 0 1
370| o| 30| 900 0 0 0 4 0 800 0
371| 1| 60| 3600 1 0 0 4 0 0 1
372| o| 68| 4624 1 0 0 4 0 500 0
373| 1| 65| 4225 0 0 0 4 0 0 1
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3741 o| 24| s76 0 0 0 7 2500 0 1
375| 0| 57| 3249 0 0 0 5 o| 2000 0
376| 1| 29| s8a1 1 1 0 7 0 0 1
377| o| 30| 900 1 0 1 4 0 700 0
378| 1| 46| 2116 1 0 0 3 0 0 1
379| 1| 52| 2704 1 0 0 4 0 0 0
380 o| 25| 625 0 0 0 5 2000 0 1
381| 1| 57| 3249 1 0 0 4 0 0 1
382| 0| 24| 576 0 1 0 5 2500 0 1

Fuente: Encuesta aplicada a las mujeres
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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