
ANEXO  1. Matriz de consistencia 

Mejoramiento de las propiedades físicas y mecánicas del adobe incorporando fibra de polipropileno, Puno 2023 

Problemas Objetivos Hipótesis Variables Dimensiones Indicadores Metodología 

Problema General 

¿En qué medida la 

incorporación de fibra de 

polipropileno mejora las 

propiedades físicas y 

mecánicas de las unidades 

de adobe en comparación 

con las unidades de adobe 

tradicional, Puno 2023? 

Objetivo General 

Evaluar el efecto de la 

incorporación de fibra de 

polipropileno en las 

propiedades físicas y 

mecánicas de las 

unidades de adobe en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional, Puno 2023. 

Hipótesis General 

La incorporación de fibra 

de polipropileno mejora 

significativamente las 

propiedades físicas y 

mecánicas de las unidades 

de adobe en comparación 

con las unidades de adobe 

tradicional, Puno 2023. 

 

VI: Fibra de 

polipropileno 

Fibra polipropileno 

de polipropileno 

aplicado en las 

construcciones. 

Cantidad de fibra 

de polipropileno 

por m3 en base de 

resistencia y 

durabilidad. 

Método: 

Método científico 

Tipo de 

investigación: 

Aplicado 

Nivel de 

investigación: 

Explicativo  

Diseño de 

investigación: 

Diseño cuasi 

experimental.  

Enfoque de 

investigación: 

Cuantitativo  

Población: 

El presente estudio 

estuvo conformada 

por 174 unidades de 

adobe tradicional 

más las unidades de 

adobe con fibra de 

polipropileno en 

distintos 

porcentajes. 

Muestra: 

Se realizaron un 

total de 174 

unidades de adobes, 

tanto como adobe 

tradicional y adobe 

estabilizado con 

fibra de 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 
Costos de la fibra 

de 

Polipropileno 

Precio de la fibra 

de 

Polipropileno en 

Kg. 

¿En qué medida varía la 

resistencia a la tracción de 

las unidades de adobe al 

incorporar fibra de 

polipropileno, en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional? 

Cuantificar la variación 

en la resistencia a la 

tracción de las unidades 

de adobe al incorporar 

fibra de polipropileno en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

La incorporación de fibra 

de polipropileno aumenta 

significativamente la 

resistencia a la tracción de 

las unidades de adobe en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

VD: 

Mejoramiento 

de las 

propiedades 

físicas y 

mecánicas del 

adobe 

Resistencia a la 

Tracción 

Cantidad de fibra 

de polipropileno 

por m3 

¿En qué medida varía la 

resistencia a la compresión 

de las unidades de adobe al 

incorporar fibra de 

polipropileno, en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional? 

Evaluar la variación en 

la resistencia a la 

compresión de las 

unidades de adobe al 

incorporar fibra de 

polipropileno en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

La incorporación de fibra 

de polipropileno mejora 

significativamente la 

resistencia a la compresión 

de las unidades de adobe 

en comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

Resistencia a la 

Compresión 

Pruebas de 

resistencia 

del adobe en 

kg/cm2. 

¿En qué medida varía la 

resistencia a la flexión de 

las unidades de adobe al 

incorporar fibra de 

polipropileno, en 

Determinar la variación 

en la resistencia a la 

flexión de las unidades 

de adobe al incorporar 

fibra de polipropileno en 

La incorporación de fibra 

de polipropileno 

incrementa la resistencia a 

la flexión de las unidades 

de adobe en comparación 

Resistencia a la 

Flexión 

Pruebas de flexión 

del adobe para 

evaluar su 

resistencia a cargas 

aplicadas 



comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional? 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

con las unidades de adobe 

tradicional. 

perpendicularmente 

a su superficie Pa. 

polipropileno.  

Técnicas e 

instrumentos de 

recolección de 

datos: 

Técnicas  

Las técnicas que se 

utilizaron fue 

mediante la ficha de 

observación y la 

revisión 

documental. 

Instrumentos  

Alabeo y 

variabilidad 

dimensional  

Resistencia a la 

tracción, 

compresión  

Flexión, 

variabilidad 

dimensional, alabeo 

y absorción 

¿En qué medida varía la 

dimensión de las unidades 

de adobe al incorporar 

fibra de polipropileno, en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional? 

Determinar la variación 

dimensional de las 

unidades de adobe al 

incorporar fibra de 

polipropileno en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

La incorporación de fibra 

de polipropileno en las 

unidades de adobe reduce 

significativamente la 

variación dimensional en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

Variabilidad 

dimensional 

Medir la 

variabilidad 

dimensional que 

garantiza la 

uniformidad y 

calidad del material 

mm. 

¿En qué medida varía el 

alabeo de las unidades de 

adobe al incorporar fibra 

de polipropileno, en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional? 

Evaluar la variación del 

alabeo en las unidades de 

adobe al incorporar fibra 

de polipropileno en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

La incorporación de fibra 

de polipropileno 

disminuye el alabeo de las 

unidades de adobe en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

Alabeo 

Medir el alabeo 

para garantizar la 

calidad del material 

mm.  

¿En qué medida varía la 

absorción de agua de las 

unidades de adobe al 

incorporar fibra de 

polipropileno, en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional? 

Analizar la variación en 

la absorción de agua de 

las unidades de adobe al 

incorporar fibra de 

polipropileno en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional.  

La incorporación de fibra 

de polipropileno reduce la 

absorción de agua en las 

unidades de adobe en 

comparación con las 

unidades de adobe 

tradicional. 

Absorción 

Cantidad de agua 

saturada por área 

de contacto gr/cm2 



 ANEXO  2. Acopio de material para elaborar los adobes 

 

ANEXO  3. Selección y zarandeo de la arcilla para el proceso de preparación del 

mezclado 



ANEXO  4. Preparación del lugar para el amasado de la muestra 

 

ANEXO  5. Prueba de la sedimentación 

 



ANEXO  6. Prueba de la cintilla 

 

ANEXO  7. Prueba de la bolita  

  



ANEXO  8. Proceso de elaboración del adobe tradicional con fibra de polipropileno  

 

ANEXO  9. Adobe tradicional con fibras de polipropileno 

  



ANEXO  10. Unidades de adobe tradicional con 0.5% de fibra de polipropileno 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO  11. Unidades de adobe tradicional con 1.0% de fibra de polipropileno 

 

  



ANEXO  12. Unidades de adobe tradicional con 1.5% de fibra de polipropileno 

 

ANEXO  13. Unidades de adobe tradicional con 3.0% de fibra de polipropileno  

 



ANEXO  14. Unidades de adobe tradicional con 5.0% de fibra de polipropileno 

 

ANEXO  15. Unidades de adobe tradicional con 7.0% de fibra de polipropileno 

 

ANEXO  16. Secado de los adobes con los porcentajes adicionados de fibra de 

polipropileno durante 28 días 



ANEXO  17. Ensayos en laboratorio de las propiedades físicas del adobe tradicional 

incorporada con fibra de polipropileno  

 

ANEXO  18. Ensayos en laboratorio de las propiedades mecánicas del adobe tradicional 

incorporada con fibra de polipropileno 

 



ANEXO  19. Ficha técnica de la fibra de polipropileno  

  



  

 

 



ANEXO  20. Datos numéricos de resistencia a tracción del adobe sin fibra, con los 

porcentajes de aditivos incorporados, procesados en el software SPSS 

 

ANEXO  21.  Datos numéricos de resistencia a comprensión del adobe sin fibra, con los 

porcentajes de aditivos incorporados, procesados en el software SPSS 

 

ANEXO  22. Datos numéricos de resistencia a flexión del adobe sin fibra, con los 

porcentajes de aditivos incorporados, procesados en el software SPSS 

 



ANEXO  23. Datos numéricos de variabilidad dimensional, alabeo y absorción del adobe 

sin fibra, con los porcentajes de aditivos incorporados, procesados en el software SPSS 

 

 



ANEXO  24. Cuadro de remuneraciones en construcción civil   

 

 



ANEXO  25. Cálculo de incidencias del 01/06/2024 al 31/05/2025 – administración 

directa 

CÁLCULO DE INCIDENCIAS DEL 01/06/2024 AL 31/05/2025 
      

Se

m 
Feriado Cae en día 

Dominica

l 
Feriados 

Día No 

Laborado 

1 
Batalla de Arica y Día de la 

Bandera (7 de junio) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

2 
San Pedro y San Pablo (29 de 

junio) 
Sábado 1 0.6875 1.6875 

3 
Día de la Fuerza Aérea del Perú 

(23 de julio) 
Martes 1 1.0625 2.0625 

4 Fiestas Patrias (28 y 29 de julio) 
Domingo 

y lunes 
1 1.0625 2.0625 

5 Batalla de Junín (6 de agosto) Martes 1 1.0625 2.0625 

6 
Santa Rosa de Lima (30 de 

agosto) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

7 
Combate de Angamos (8 de 

octubre) 
Martes 1 1.0625 2.0625 

8 
Día de Construcción Civil (25 de 

octubre) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

9 
Día de Todos los Santos (1 de 

noviembre) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

10 
Día de la Inmaculada Concepción 

(8 de diciembre) 
Domingo 1 0 1 

11 
Batalla de Ayacucho (9 de 

diciembre) 
Lunes 1 1.0625 2.0625 

12 Navidad (25 de diciembre) Miércoles 1 1.0625 2.0625 

13 Año Nuevo (01 de enero) Miércoles 1 1.0625 2.0625 

14 Semana Santa (17 y 18 de abril) 
Jueves y 

viernes 
1 2.125 3.125 

15 Día del Trabajo (1 de mayo) Jueves 1 1.0625 2.0625 

15-

52 
37 semanas normales   37 0 0 

   52 15.5625 67.5625 

 Días Laborados en el Período =     
365 -

67.5625= 
297.4375 

 

ANEXO  26. Incidencias laborales y costos asociados al presupuesto de obra – 

administración directa 

INCIDENCIA DEL DESCANSO DOMINICAL 
17.48%   

INCIDENCIA DE LOS FERIADOS 5.23%   

INCIDENCIA DE VACACIONES 11.34%   



 ANEXO  27. Cálculo del valor de la hora hombre para el periodo 2024 - 2025 – SNP – 

administración directa 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN ABREV.
PORCENT.

%
OPERARIO OFICIAL PEÓN

Jornal Básico JB 100.00S/.       80.00S/.         70.00S/.        

S/.0.00 -S/.            -S/.           

Leyes Sociales

Liquidación LIQ -S/.            -S/.            -S/.           

CTS CTS 3.00% 3.00S/.           2.40S/.           2.10S/.          

Vacaciones VAC 11.34% 11.34S/.         9.08S/.           7.94S/.          

Dominical DOM 17.48% 17.48S/.         13.99S/.         12.24S/.        

Feriados FER 5.23% 5.23S/.           4.19S/.           3.66S/.          

Gratificación GRAT -S/.            -S/.            -S/.           

Escolaridad ESC -S/.            -S/.            -S/.           

Aportes del Empleador (Sobre Remuneración 

Afecta)

ESSALUD Essalud 9.00% 12.33S/.         9.87S/.           8.63S/.          

SCTR Sctr 1.53% 2.10S/.           1.68S/.           1.47S/.          

Aporte a la ONP (13%) A_ONP 13.00% 17.82S/.         14.26S/.         12.47S/.        

Otros Pagos

Bonificación por Movilidad Acumulada MOV

Overol (2 por año) OVE NO -S/.            -S/.            -S/.           

Seguro de Vida SV -S/.            -S/.            -S/.           

169.30S/.       135.47S/.       118.51S/.      

21.16S/.         16.93S/.         14.81S/.        

CÁLCULO DEL VALOR DE LA HORA HOMBRE PARA EL PERIODO 2024 - 2025 - SNP

Bonificación Unificada de Construcción BUC

Bonificación por Alta Especialización BAE

VALOR HORA HOMBRE =



ANEXO  28. Cálculo del valor de la hora hombre para el periodo 2024 - 2025 – SPP – 

administración directa 

CÁLCULO DEL VALOR DE LA HORA HOMBRE PARA EL PERIODO 2024 - 2025 

- SPP 
        

DESCRIPCIÓN 
ABREV

. 
% OPERARIO OFICIAL PEÓN  

Jornal Básico JB   S/. 100.00  S/. 80.00  S/. 70.00   

Bonificación Unificada de 

Construcción 
BUC 

         

  S/.0.00 
 S/.                   

-    

 S/.                 

-    
 

Bonificación por Alta Especialización BAE 
         

         

Leyes Sociales            

Liquidación LIQ   
 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    
 

CTS CTS 3.00% S/. 3.00  S/. 2.40  S/. 2.10   

Vacaciones VAC 11.34% S/. 11.34  S/. 9.08  S/. 7.94   

Dominical DOM 17.48% S/. 17.48  S/. 13.99  S/. 12.24   

Feriados FER 5.23% S/. 5.23  S/. 4.19  S/. 3.66   

Gratificación GRAT   
 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    
 

Escolaridad ESC   
 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    
 

Aportes del Empleador (Sobre 

Remuneración Afecta) 
           

ESSALUD Essalud 9.00% S/. 12.33  S/. 9.87  S/. 8.63   

SCTR Sctr 1.53% S/. 2.10  S/. 1.68  S/. 1.47   

Aporte a la AFP (10%)  A_AFP 10.00% S/. 13.71  S/. 10.97  S/. 9.59   

Otros Pagos            

Bonificación por Movilidad 

Acumulada 
MOV          

Overol (2 por año) OVE SI 
 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    
 

Seguro de Vida SV   
 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    
 

       
   S/. 165.19  S/. 132.18  S/. 115.63   

VALOR HORA HOMBRE = S/. 20.65  S/. 16.52  S/. 14.45   

 

 

 

 

 



ANEXO  29. Cálculo de incidencias del 01/06/2024 al 31/05/2025 - contrata 

CÁLCULO DE INCIDENCIAS DEL 01/06/2024 AL 31/05/2025 

Se

m 
Feriado Cae en día 

Dominica

l 

Feriado

s 

Día no 

laborado 

1 
Batalla de Arica y Día de la Bandera (7 

de junio) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

2 San Pedro y San Pablo (29 de junio) Sábado 1 0.6875 1.6875 

3 
Día de la Fuerza Aérea del Perú (23 de 

julio) 
Martes 1 1.0625 2.0625 

4 Fiestas Patrias (28 y 29 de julio) 
Domingo y 

lunes 
1 1.0625 2.0625 

5 Batalla de Junín (6 de agosto) Martes 1 1.0625 2.0625 

6 Santa Rosa de Lima (30 de agosto) Viernes 1 1.0625 2.0625 

7 Combate de Angamos (8 de octubre) Martes 1 1.0625 2.0625 

8 
Día de Construcción Civil (25 de 

octubre) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

9 
Día de Todos los Santos (1 de 

noviembre) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

10 
Día de la Inmaculada Concepción (8 de 

diciembre) 
Domingo 1 0 1 

11 Batalla de Ayacucho (9 de diciembre) Lunes 1 1.0625 2.0625 

12 Navidad (25 de diciembre) Miércoles 1 1.0625 2.0625 

13 Año Nuevo (01 de enero) Miércoles 1 1.0625 2.0625 

14 Semana Santa (17 y 18 de abril) 
Jueves y 

viernes 
1 2.125 3.125 

15 Día del Trabajo (1 de mayo) Jueves 1 1.0625 2.0625 

15-

52 
37 semanas normales   37 0 0 

  Total  52 15.5625 67.5625 

 

  



ANEXO  30. Cálculo de días laborados, incidencias y costos laborales - contrata 

Días laborados en el período =     
365 - 

67.5625 
297.4375 

INCIDENCIA DEL DESCANSO DOMINICAL 17.48%   

INCIDENCIA DE LOS FERIADOS 5.23%   

incidencia DE LA GRATIFICACIÓN 26.90%   

      

INCIDENCIA DE LA ESCOLARIDAD     

ESCOLARIDAD 1 10.09%   

ESCOLARIDAD 2 20.17%   

ESCOLARIDAD 3 30.26%   

      

INCIDENCIA DE VACACIONES 11.34%   

INCIDENCIA DEL OVEROL (02 Overoles por año) S/. 0.54 

COSTO DE OVEROL S/. 80 

COSTO ANUAL S/. 160 

INCIDENCIA DEL SEGURO DE VIDA S/. 0.00 

UIT 2024 S/. 5150 

VALOR DE OBRA (250 UIT) S/. 1,287,500.00 

PRESUPUESTO S/. 1,000,000.00 

 

ANEXO  31. Cálculo del valor de la hora hombre para el periodo 2024 - 2025 – SPP - 

contrata 

CÁLCULO DEL VALOR DE LA HORA HOMBRE PARA EL 

PERIODO 2024 - 2025 - SPP         

DESCRIPCIÓN ABREV. 
PORCENT. 

% 
OPERARIO OFICIAL PEÓN  

Jornal Básico 
JB   

 S/.            

86.80  

 S/.            

68.10  

 S/.          

61.30  
 

Bonificación Unificada de 

Construcción 
BUC 

  32.00% 30.00% 30.00%  

  S/.27.78 
 S/.             

20.43  

 S/.           

18.39  
 

Bonificación por Alta 

Especialización 
BAE 

         

         

Leyes Sociales            

Liquidación 
LIQ 12.00% 

 S/.             

10.42  

 S/.               

8.17  

 S/.             

7.36  
 

CTS 
CTS 3.00% 

 S/.               

2.60  

 S/.               

2.04  

 S/.             

1.84  
 

Vacaciones 
VAC 11.34% 

 S/.               

9.85  

 S/.               

7.73  

 S/.             

6.95  
 



Dominical 
DOM 17.48% 

 S/.             

15.17  

 S/.             

11.91  

 S/.           

10.72  
 

Feriados 
FER 5.23% 

 S/.               

4.54  

 S/.               

3.56  

 S/.             

3.21  
 

Gratificación 
GRAT 26.90% 

 S/.             

23.35  

 S/.             

18.32  

 S/.           

16.49  
 

Escolaridad 
ESC 30.26% 

 S/.             

26.26  

 S/.             

20.61  

 S/.           

18.55  
 

Aportes del Empleador 

(Sobre Remuneración 

Afecta) 

           

ESSALUD 
Essalud 9.00% 

 S/.             

15.31  

 S/.             

11.89  

 S/.           

10.70  
 

SCTR 
Sctr 3.00% 

 S/.               

5.10  

 S/.               

3.96  

 S/.             

3.57  
 

Aporte a la AFP 
A_AFP 1.00% 

 S/.               

1.70  

 S/.               

1.32  

 S/.             

1.19  
 

Otros Pagos            

Bonificación por 

Movilidad Acumulada 
MOV   

 S/.               

6.00  

 S/.               

6.00  

 S/.             

6.00  
 

Overol (2 por año) 
OVE SI 

 S/.               

0.54  

 S/.               

0.54  

 S/.             

0.54  
 

Seguro de Vida SV    S/.                   -     S/.                   -     S/.                 -     
       

 

   S/.           

235.42  

 S/.           

184.58  

 S/.         

166.81  
 

VALOR HORA HOMBRE = 
 S/.            

29.43  

 S/.            

23.07  

 S/.          

20.85  
 

       

Si el obrero tiene bonificaciones, incrementara el valor de la hora hombre en el monto de la 

bonificación más los aportes correspondientes ya que esta forma parte de la Remuneración Afecta 

(RA) 

 

       

Bonificación por altura 

(primer tramo) 
NO 7.00% JB 

 S/.               

0.86  

 S/.               

0.67  

 S/.             

0.61  
 

Bonificación por contacto con 

el agua 
NO 20.00% JB 

 S/.               

2.45  

 S/.               

1.92  

 S/.             

1.73  
 

Bonificación por altitud 
NO  S/. 2.00  

 S/.               

0.28  

 S/.               

0.28  

 S/.             

0.28  
 

Bonificación por laborar bajo 

la cota cero 
NO  S/. 1.90  

 S/.               

0.27  

 S/.               

0.27  

 S/.             

0.27  
 

Bonificación por alta 

temperatura 
NO  S/. 3.50  

 S/.               

0.49  

 S/.               

0.49  

 S/.             

0.49  
 

Bonificación por trabajo 

nocturno 
NO 25% JB 

 S/.               

3.07  

 S/.               

2.40  

 S/.             

2.16  
 

       

Total, incluido bonificaciones = 
 S/.            

29.43  

 S/.            

23.07  

 S/.          

20.85  
 

 

 

 

 



ANEXO  32. Cálculo del valor de la hora hombre para el periodo 2024 - 2025 – SNP - 

contrata 

CÁLCULO DEL VALOR DE LA HORA HOMBRE PARA EL PERIODO 2024 - 2025 - 

SNP       

DESCRIPCIÓN 
ABREV

. 

PORCEN

T. 

% 

OPERARI

O 

OFICIA

L 
PEÓN 

Jornal Básico JB   
 S/.       

86.80  

 S/.       

68.10  

 S/.      

61.30  

Bonificación Unificada de 

Construcción 
BUC 

  32.00% 30.00% 30.00% 

  S/.27.78 
 S/.        

20.43  

 S/.       

18.39  

Bonificación por Alta 

Especialización 
BAE 

        

        

Leyes Sociales           

Liquidación LIQ 12.00% 
S/.        

10.42  

 S/.         

8.17  

S/.         

7.36  

CTS CTS 3.00% 
 S/.         

2.60  

 S/.         

2.04  

S/.         

1.84  

Vacaciones VAC 11.34% 
 S/.         

9.85  

 S/.         

7.73  

S/.         

6.95  

Dominical DOM 17.48% 
S/.        

15.17  

S/.        

11.91  

S/.       

10.72  

Feriados FER 5.23% 
 S/.         

4.54  

 S/.         

3.56  

S/.         

3.21  

Gratificación GRAT 26.90% 
S/.        

23.35  

S/.        

18.32  

S/.       

16.49 

Escolaridad ESC 30.26% 
S/.        

26.26  

S/.        

20.61  

S/.       

18.55  

Aportes del Empleador (Sobre 

Remuneración Afecta) 
          

ESSALUD Essalud 9.00% 
S/.        

15.31  

S/.        

11.89  

 S/.       

10.70  

SCTR Sctr 3.00% 
 S/.         

5.10  

 S/.         

3.96  

S/.         

3.57  

Aporte a la AFP A_AFP 0.00%  S/.            -    
 S/.            

-    

 S/.            

-    

Otros Pagos           

Bonificación por Movilidad 

Acumulada 
MOV   

 S/.         

6.00  

 S/.         

6.00  

S/.         

6.00  

Overol (2 por año) OVE SI 
 S/.         

0.54  

 S/.         

0.54  

S/.         

0.54  

Seguro de Vida SV    S/.            -    
 S/.            

-    

 S/.            

-    
      

   S/.      

233.72 

S/.      

183.26 

S/.     

165.62 

VALOR HORA HOMBRE = 
 S/.       

29.22  

 S/.       

22.91  

 S/.      

20.70  
      



Si el obrero tiene bonificaciones, incrementara el valor de la hora hombre en el monto de 

la bonificación más los aportes correspondientes ya que esta forma parte de la 

Remuneración Afecta (RA) 
      

Bonificación por Altura  (primer 

tramo) 
NO 7.00% JB 

 S/.         

0.86  

 S/.         

0.67  

 S/.         

0.61  

Bonificación por Contacto con el 

Agua 
NO 20.00%JB 

 S/.         

2.45  

 S/.         

1.92  

 S/.         

1.73  

Bonficación por Altitud NO  S/.   2.00  
 S/.         

0.28  

 S/.         

0.28  

 S/.         

0.28  

Bonificación por laborar bajo la 

cota cero 
NO  S/.   1.90  

 S/.         

0.27  

 S/.         

0.27  

 S/.         

0.27  

Bonificación por Alta 

Temperatura 
NO  S/.   3.50  

 S/.         

0.49  

 S/.         

0.49  

 S/.         

0.49  

Bonificación por Trabajo 

Nocturno 
NO 25% JB 

 S/.         

3.07  

 S/.         

2.40  

 S/.         

2.16        

TOTAL, INCLUIDO BONIFICACIONES = 
 S/.       

29.22  

 S/.       

22.91  

 S/.      

20.70  

 

ANEXO  33. Cálculo de incidencias del 01/06/2024 al 31/05/2025 - familiar 

CÁLCULO DE INCIDENCIAS DEL 01/06/2024 AL 31/05/2025 

Se

m 
Feriado Cae en día 

Dominica

l 

Feriado

s 

Día No 

Laborado 

1 
Batalla de Arica y Día de la Bandera (7 

de junio) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

2 San Pedro y San Pablo (29 de junio) Sábado 1 0.6875 1.6875 

3 
Día de la Fuerza Aérea del Perú (23 de 

julio) 
Martes 1 1.0625 2.0625 

4 Fiestas Patrias (28 y 29 de julio) 
Domingo y 

lunes 
1 1.0625 2.0625 

5 Batalla de Junín (6 de agosto) Martes 1 1.0625 2.0625 

6 Santa Rosa de Lima (30 de agosto) Viernes 1 1.0625 2.0625 

7 Combate de Angamos (8 de octubre) Martes 1 1.0625 2.0625 

8 
Día de Construcción Civil (25 de 

octubre) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

9 
Día de Todos los Santos (1 de 

noviembre) 
Viernes 1 1.0625 2.0625 

10 
Día de la Inmaculada Concepción (8 de 

diciembre) 
Domingo 1 0 1 

11 Batalla de Ayacucho (9 de diciembre) Lunes 1 1.0625 2.0625 

12 Navidad (25 de diciembre) Miércoles 1 1.0625 2.0625 

13 Año Nuevo (01 de enero) Miércoles 1 1.0625 2.0625 

14 Semana Santa (17 y 18 de abril) 
Jueves y 

viernes 
1 2.125 3.125 

15 Día del Trabajo (1 de mayo) Jueves 1 1.0625 2.0625 

15-

52 
37 semanas normales   37 0 0 

  Suma total 52 15.5625 67.5625 

 



ANEXO  34. Análisis de incidencias laborales y costos proyectados para el período 2024 

- familiar 

Días laborados en el período =     365 - 67.5625 297.4375 

INCIDENCIA DEL DESCANSO DOMINICAL 17.48%   

INCIDENCIA DE LOS FERIADOS 5.23%   

INCIDENCIA DE LA GRATIFICACION 26.90% NO APLICA 

INCIDENCIA DE LA ESCOLARIDAD     

ESCOLARIDAD 1 10.09% NO APLICA 

ESCOLARIDAD 2 20.17% NO APLICA 

ESCOLARIDAD 3 30.26% NO APLICA 

INCIDENCIA DE VACACIONES 11.34% NO APLICA 

INCIDENCIA DEL OVEROL (02 Overoles por año) S/. 0.00 

COSTO DE OVEROL S/. 0 

COSTO ANUAL S/. 0 

INCIDENCIA DEL SEGURO DE VIDA S/. 0.00 

UIT 2024 S/. 5150 

VALOR DE OBRA (250 UIT) S/. 1,287,500.00 

PRESUPUESTO S/. 1,000,000.00 

 

ANEXO  35. Análisis detallado de remuneraciones y beneficios laborales en construcción 

- familiar 

DESCRIPCIÓN ABREV. 
PORCENTAJE 

(%) 
OPERARIO OFICIAL PEÓN 

Jornal Básico 
JB   

 S/.            

80.00  

 S/.            

70.00  

 S/.          

60.00  

Bonificación Unificada de 

Construcción 
BUC 

        

  S/.0.00 
 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

Bonificación por Alta 

Especialización 
BAE 

        

        

Leyes Sociales           

Liquidación 
LIQ   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

CTS 
CTS   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

Vacaciones 
VAC   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

Dominical 
DOM 17.48% 

 S/.             

13.99  

 S/.             

12.24  

 S/.           

10.49  

Feriados 
FER 5.23% 

 S/.               

4.19  

 S/.               

3.66  

 S/.             

3.14  

Gratificación 
GRAT   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

Escolaridad 
ESC   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

Aportes del Empleador (Sobre 

Remuneración Afecta) 
          



ESSALUD 
Essalud   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

SCTR 
Sctr   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

Aporte a la AFP 
A_AFP   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

Otros Pagos           

Bonificación por Movilidad 

Acumulada 
MOV         

Overol (2 por año) 
OVE NO 

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

Seguro de Vida 
SV   

 S/.                   

-    

 S/.                   

-    

 S/.                 

-    

 

   S/.             

98.18  

 S/.             

85.90  

 S/.           

73.63  

VALOR HORA HOMBRE = 
 S/.            

12.27  

 S/.            

10.74  

 S/.            

9.20  

 

  



ANEXO  36. Constancia de uso de equipos de laboratorio 

 



ANEXO  37. Constancia de uso de equipos de laboratorio de mecánica de suelos 

 


