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RESUMEN 

El proyecto de investigación se localiza en el límite sur del distrito de Quiaca, provincia 

de Sandia, en el departamento de Puno. Tiene como objetivo aplicar las herramientas de 

gestión de seguridad para reducir los accidentes en la Unidad Minera Untuca Cori Puno 

S.A.C. según los datos estadísticos referente al año 2022, se reportaron y registraron 07 

accidentes entre leves e incapacitantes, siendo la causa raíz el incumplimiento al 

procedimiento, por tal motivo se planteó la aplicación de las herramientas de gestión del 

IPERC en la Unidad Minera Untuca. La metodología utilizada para el trabajo de 

investigación es mixta, aplicativa y deductiva, lo que permitirá analizar los datos 

estadísticos con el fin de reducir los índices de accidentes e incidentes, cumpliendo con 

la normativa vigente DS 024-2016-EM, modificada por el DS 023-2017-EM, que regula 

la seguridad y salud en el trabajo en mina. Se llevó a cabo de manera efectiva el 

diagnóstico situacional de línea base, donde se identificaron los peligros y los riesgos 

asociados a las actividades desempeñadas por los trabajadores de la mina. La evaluación 

de riesgos en el año 2023 se realizó en dos etapas: una evaluación inicial y una evaluación 

de riesgos residuales (mejora continua). Se aplicó una matriz de evaluación de riesgos 

para identificar peligros y establecer medidas de control, utilizando una combinación 

métrica de frecuencia y severidad, lo que proporcionó información esencial para reducir 

incidentes y accidentes en la Unidad Minera Untuca de 07 accidentes a 01 accidente entre 

leves e incapacitantes respecto al periodo 2022. Concluyendo que la aplicación del IPERC 

de manera adecuada permitió mitigar riesgos y proteger la seguridad y salud de los 

trabajadores dándose prioridad a la jerarquía de controles en cada actividad.     

Palabras claves: Aplicación de herramientas, accidentes, peligros, riesgos, sistema de 

gestión. 
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ABSTRAC 

The research project is located on the southern border of the Quiaca district, province of 

Sandia, in the department of Puno. Its objective is to apply safety management tools to 

reduce accidents at the Untuca Cori Puno S.A.C. Mining Unit. According to statistical 

data for the year 2022, 07 accidents between minor and disabling were reported and 

recorded, the root cause being non-compliance with the procedure, for this reason the 

application of the IPERC management tools was proposed at the Untuca Mining Unit. 

The methodology used for the research work is mixed, applicative and deductive, which 

will allow the statistical data to be analyzed in order to reduce the accident and incident 

rates, in compliance with current regulations DS 024-2016-EM, modified by DS 023-

2017-EM, which regulates safety and health at work in mines. The baseline situational 

diagnosis was carried out effectively, where the hazards and risks associated with the 

activities carried out by the mine workers were identified. The risk assessment in 2023 

was carried out in two stages: an initial assessment and a residual risk assessment 

(continuous improvement). A risk assessment matrix was applied to identify hazards and 

establish control measures, using a metric combination of frequency and severity, which 

provided essential information to reduce incidents and accidents at the Untuca Mining 

Unit from 07 accidents to 01 accident between minor and disabling compared to the 2022 

period. Concluding that the application of the IPERC in an appropriate manner made it 

possible to mitigate risks and protect the safety and health of workers, giving priority to 

the hierarchy of controls in each activity. 

Keywords: Application of tools, accidents, hazards, risks, management system. 
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INTRODUCCIÓN 

La Unidad Minera Untuca se localiza al Noreste de la ciudad de Puno, ubicado en 

el Departamento de Puno, Provincia de Sandia, Distrito de Quiaca y Comunidad 

Campesina de Untuca. 

La seguridad en el trabajo es un aspecto fundamental en la industria minera, donde 

los riesgos laborales son elevados. La Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC ha 

implementado el uso de herramientas de gestión de Identificación de Peligros, Evaluación 

de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) para minimizar la incidencia de accidentes y 

garantizar un entorno de trabajo seguro para sus colaboradores. Este trabajo explora cómo 

la aplicación de estas herramientas de gestión ha contribuido a identificar y mitigar 

riesgos, mejorando así las condiciones de seguridad en la operación minera. 

En este sentido, es una unidad que se encuentra formalizada, donde los riesgos 

laborales han incrementado en diferentes casos de accidentes relacionados con amenazas 

en el trabajo en el periodo 2022. Por lo tanto, la evaluación de riesgos, está mucho más 

allá del cuidado de la seguridad ocupacional y laboral, pero es el objetivo de adaptarse 

profundamente a las empresas en actividades de explotación minera, sus actividades 

deben crearse como parte de los estándares de seguridad y la salud ocupacional en la 

industria de la explotación, por lo que es necesario tener procedimientos técnicos 

administrativos para aplicar el mejor control de riesgos, garantizar la protección y 

participación de todos los trabajadores. En este sentido, este estudio explora cómo la 

aplicación de estas herramientas de gestión ha contribuido a identificar y mitigar riesgos, 

mejorando así las condiciones de seguridad en la operación minera.  

CAPÍTULO I 
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La Unidad Minera Untuca realiza trabajos en operaciones en minería subterránea 

y a cielo abierto, el cual busca aplicar herramientas de gestión conforme a la normativa 

vigente. Actualmente, el personal que trabaja en la mina, incluyendo los nuevos 

empleados, carecen de conocimiento sobre la aplicación de las herramientas de gestión 

IPERC, por lo que esta situación genera un problema por los índices de accidentes, ya 

que los trabajadores están expuestos a riesgos si no se aplica este sistema de gestión, 

siendo crucial su adopción para reducir los accidentes en la empresa minera. 

En la publicación del Ministerio de Energía y Minas, en su reporte de estadísticas 

de estadísticas en el sector minero, se registraron 34 accidentes mortales (Ministerio de 

energia y minas, 2023). 

 La incertidumbre presente en la Unidad Minera Untuca refleja que no se cumplen 

completamente las obligaciones establecidas en la normativa nacional vigente, 

especialmente en lo relacionado con seguridad y salud ocupacional como se evidencia en 

el cuadro estadístico del año 2022 afectando directamente la eficiencia del sistema de 

gestión de la empresa. Este estudio de investigación propuesto permite verificar el 

contexto de implementación de herramientas de gestión y contribuir a reducir los 

indicadores relacionados con la seguridad y salud ocupacional. Además, disminuirá los 

costos asociados a reposos médicos y accidentes laborales. Por ello, se recomienda 

desarrollar un sistema de aplicación para la gestión de la seguridad, basado en la 

normativa vigente y ajustado a las regulaciones nacionales. 

La falta o debilidad en el sistema de gestión de seguridad se refleja en la alta 

frecuencia de accidentes laborales que afectan tanto a las personas como al proceso 

productivo y a la empresa en su conjunto. Es necesario aplicar herramientas como; 
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IPERC, PETS, estándares, listas de verificación, y otras mejoras en seguridad en las 

distintas actividades. Durante el periodo se aplicará el sistema de gestión de seguridad y 

salud de la empresa, ajustándolo para convertirse en un sistema integrado de gestión de 

seguridad para la prevención de riesgos laborales, en conformidad con la normativa 

nacional en materia de seguridad y salud ocupacional. 

1.2  FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1 Problema general 

De acuerdo a lo planteado en el problema se considerará las siguientes 

interrogantes:  

¿Cómo se aplicará las herramientas de gestión IPERC para reducir los 

accidentes en la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC? 

1.2.2 Problemas específicos 

¿Cómo influirá la aplicación de las herramientas de gestión del IPERC en 

la Unidad Minera Untuca Cori Puno S.A.C.? 

¿Cuánto disminuirá los accidentes, una vez aplicado el IPERC en la 

Unidad Minera Untuca CORI Puno S.A.C.? 

1.3 HIPÓTESIS  

1.3.1 Hipótesis general 

La aplicación de las herramientas de gestión del IPERC en la Unidad 

Minera Untuca Cori Puno SAC permite la reducción de incidencia de los 

accidentes laborales, mejorando la seguridad y salud de los trabajadores. 
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1.3.2 Hipótesis específicas 

Al aplicar el IPERC influirá en la reducción del índice de accidentabilidad, 

ya que se podrá identificar los peligros, se evaluará de manera objetiva los riesgos 

relacionados en cada actividad dentro de mina, aplicando eficazmente las medidas 

de control, a través de capacitaciones hacia el personal involucrado en cada 

actividad. 

La disminución de los accidentes, basándonos en antecedentes en el rubro 

minero según las investigaciones realizadas, se estima que los accidentes 

reducirán en un 30 % respecto al índice de accidentabilidad después de aplicar el 

IPERC en cada actividad, esto dependerá del seguimiento de su aplicación, 

compromiso de los supervisores y trabajadores de la unidad minera Untuca para 

una mejora continua. 

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 

1.4.1 Objetivo general 

Aplicar las herramientas de gestión del IPERC, para reducir los accidentes 

de trabajo en la unidad minera Untuca cori puno SAC. 

1.4.2 Objetivos específicos 

Aplicar el IPERC a través de los controles de riesgos para cada actividad 

de la labor minera, para que se identifique los peligros, evalué cada riesgo y se 

realice de manera eficiente sus controles. 

La reducción de accidentes los laborales en operación mina dentro de la 

unidad minera Untuca. 
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1.5 JUSTIFICACIÓN 

La aplicación del sistema de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 

Medidas de Control (IPERC) es fundamental para la gestión de la seguridad en la minería. 

Este sistema permite identificar los peligros potenciales, evaluar los riesgos asociados y 

establecer medidas de control para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.  

En la Unidad Minera Untuca, a pesar de su importancia de la aplicación efectiva 

de estas herramientas, se da mayor importancia a las actividades de operación mina que 

a la gestión de seguridad, dejando al trabajador expuesto a peligros y riesgos asociados a 

la complejidad de las operaciones mineras y la variabilidad de los riesgos presentes. 

Este estudio se justifica en la necesidad de evaluar la eficacia de las herramientas 

de gestión del IPERC en la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC. Una evaluación 

exhaustiva permitirá identificar fortalezas y áreas de mejora en el sistema actual, 

proporcionando información valiosa para la implementación de estrategias más efectivas 

de prevención de riesgos. Además, la reducción de accidentes no solo mejora la seguridad 

de los trabajadores, sino que también tiene un impacto positivo en la productividad y la 

sostenibilidad de la operación minera. 
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REVISIÓN DE LITERATURA 

2.1 ANTECEDENTES  

2.1.1 Antecedentes internacionales 

(Carrillo, 2020) La herramienta aplicada posibilitó la identificación, 

detección, valoración y estudio de los riesgos administrativos dentro de la 

organización que opere en el sector administrativo, y con esto se lleva a la creación 

de GAPS para cada problema detectado, con el objetivo de implementar acciones 

de mejora continua en cada actividad detectada. Esto implicó a identificar el grado 

de entendimiento a nivel general cualquier posible peligro o que haya riesgos 

presentes en Grupo Meiko para la puesta en marcha de un sistema de gestión de 

seguridad y salud laboral. 

(Villacres, Villacres, Radicelli , & Nicolay, 2019) existe un alto índice de 

accidentes y enfermedades laborales, que requieren de la implementación de un 

SGSST. Esta investigación tuvo como objetivo crear y valorar un modelo que 

ayude a la prevención de riesgos laborales en una industria, utilizando un esquema 

y la puesta en marcha del sistema tuvo un efecto positivo en los resultados de la 

compañía Lácteos Santillán, incrementando su eficiencia, mejorando los 

ambientes de trabajo de los empleados y reduciendo la incidencia de accidentes 

en el trabajo. 

2.1.2 Antecedentes nacionales  

Congreso de la República (2011) menciona que para implementar un 

CAPÍTULO II 
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sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, se deberá realizar una 

evaluación preliminar o análisis de fondo, con el objetivo de evaluar el estado 

actual de salud y seguridad laboral. Los resultados alcanzados se comparan con lo 

dispuesto en esta Ley y otros textos legales relevantes, y se utilizan como 

fundamento para la planificación, implementación del sistema y como punto de 

referencia para evaluar su mejora constante. La evaluación está al alcance de todos 

los empleados y de las entidades sindicales. 

Villachica (2017) concluye que el proceso de implementación al IPERC 

permitió a la empresa Consorcio Servicios e Inversiones SA, completar los 

trabajos realizados por CIA Minera Antamina en 2015 sin incidentes ni 

incidencias. En este trabajo de investigación se tiene como fundamento la 

importancia de la hipótesis del IPERC y su aplicación en los afiliados estratégicos 

de las empresas mineras. La aplicación del IPERC resultó en una disminución de 

los índices de seguridad: tasa de accidentes, gravedad y frecuencia. La 

capacitación para implementar de sistemas de gestión de la seguridad, la salud 

laboral y medio ambiente es continua, con etapas definidas, debe realizarse 

mediante capacitación continua hasta que la empresa minera sea certificada. 

Simeon (2021) Finaliza que el uso de la metodología del IPERC como una 

herramienta de gestión, ha incrementado en el rendimiento de los trabajadores, así 

como la eficacia de los empleados, concluyendo que la metodología del IPERC, 

es eficaz dado que ha facilitado la identificación de los diferentes tipos de riesgos 

y peligros, estableciendo las medidas de control, se logró involucrar y sensibilizar 

a todos los trabajadores con la información y capacitación necesarias para 

disminuir los riesgos, a través de capacitaciones tanto teórica como práctica para 
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que puedan reconocer los riesgos y peligros que existen en sus puestos de trabajo. 

2.1.3 Antecedentes locales 

Ramos (2017) El estudio titulado Implementación de herramienta de 

gestión IPERC para reducir incidentes y accidentes en la planta de beneficio de 

minerales de la Cooperativa minera metalúrgica CENAQUIMP Rinconada 

concluye lo siguiente: Mediante la implementación de la herramienta de gestión 

IPERC se han identificado 10 peligros y se ha logrado reducir el índice de 

accidentabilidad en un 3.33% en la planta de beneficio de minerales de la 

Cooperativa Minera Metalúrgica CENAQUIMP - Rinconada. Se han identificado 

los incidentes ocurridos en la planta de beneficio de la Cooperativa Minera 

Metalúrgica CENAQUIMP - Rinconada mediante la identificación de peligros. 

Asimismo, se llevó a cabo una evaluación de los riesgos identificados con el 

objetivo de reducirlos en la planta de beneficio de la misma cooperativa. Se ha 

llevado a cabo el control de los peligros y riesgos con el objetivo de reducir los 

incidentes y accidentes en la planta de beneficio de la Cooperativa Minera 

Metalúrgica CENAQUIMP - Rinconada. 

Arizapana (2020), como objetivo realizó los diagnósticos de la posición de 

la empresa desde otro enfoque de la seguridad, luego se desarrolló y se aplicó la 

norma ISO 45001, luego puede ser probada y evaluada; en resumen, obtener el 

costo de implementación. El método utilizado es analítico y descriptivo, dando 

lugar a la aplicación de un sistema de gestión de la seguridad. La aplicación 

propuesta está estructurada de acuerdo con las normas generales ISO 45001, las 

normas nacionales peruanas (Ley No 29783) y el DS 024-2016-EM y sus 

revisiones. El DS 023-2017-EM sirve de fundamento y dirección para la 
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implementación del sistema de gestión de seguridad. Durante el año fiscal 2018-

2019, EMITMA S.R.L. Se determinó como consecuencia de los procedimientos 

continuos que; de acuerdo al diagnóstico situacional, la empresa cumplió con solo 

el 10,44% de los requisitos de las normas nacionales de seguridad. 

2.2 MARCO TEORICO 

2.2.1 Seguridad y salud ocupacional 

Para implementar un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

se deberá realizar una evaluación preliminar o análisis de fondo, con el objetivo 

de evaluar el estado actual de salud y seguridad laboral. Los resultados alcanzados 

se comparan con lo dispuesto en esta Ley y otros textos legales relevantes, y se 

utilizan como fundamento para la planificación, implementación del sistema y 

como punto de referencia para evaluar su mejora constante. La evaluación está al 

alcance de todos los empleados y de las entidades sindicales (Congreso de la 

República, 2011). 

La salud es un derecho esencial que abarca el bienestar físico, mental y 

social, no limitándose únicamente a la ausencia de enfermedades o incapacidades. 

La salud ocupacional, como parte de la salud pública, tiene como objetivo 

promover y preservar el óptimo estado físico, mental y social de los trabajadores 

de todas las profesiones, previniendo cualquier daño a su salud derivado de sus 

actividades laborales, por trabajo, condiciones y factores de riesgo, así como 

adaptar el trabajo al empleado, teniendo en cuenta sus intereses y capacidades 

(Torres, Fernando , Valenzuela , & Garcia, 2020). 
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2.2.2 Reglamento de seguridad y salud ocupacional en minería  

El reglamento de seguridad y salud ocupacional (RSSO) en minería es un 

documento en el que establece normas y procedimientos con el objetivo prevenir 

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, enfermedades ocupacionales en el 

rubro minero . (ISO, 2018) 

2.2.3 Comité de seguridad y salud en el trabajo  

Los órganos bilaterales y mixtos están compuestos por representantes tanto 

de los empleadores como de los trabajadores, quienes tienen la facultad y la 

obligación, según la regulación y práctica nacional, de realizar consultas 

periódicas sobre las acciones que el empleador lleva a cabo en el ámbito de la 

prevención de riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo. (Superintendencia 

Nacional de Fiscalización Laboral, 2022) (Ver anexo 1) 

2.2.4 Herramientas de gestión de seguridad 

Son documentos que nos permiten reducir el nivel de probabilidad y 

severidad de los riesgos e impactos ambientales de forma continua y permanente. 

(MINEM, 2024), a continuación se detalla partes de las herramientas de gestión, 

siendo: 

 

2.2.4.1 Políticas de seguridad y salud 

Es un documento formal donde se encuentran establecidos el 

compromiso y los objetivos de la alta gerencia con relación a los 

trabajadores y la organización (ver anexo 2). 



25 

 

2.2.4.2 Orden de trabajo 

Es un documento donde los supervisores autorizan a los 

trabajadores para que realicen tareas. (ver anexo 3) 

2.2.4.3 Procedimiento escrito de trabajo seguro 

Es un documento que describe de manera específica la secuencia 

de pasos a desarrollar en una determinada tarea de manera desde el inicio 

de la actividad hasta el final. (ver anexo 4) 

2.2.4.4 Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR) 

Es una herramienta de gestión que se utiliza para el control de 

riesgos donde el supervisor y jefe de área firman este documento el cual 

autoriza realizar los trabajos considerados de alto riesgo.  

2.2.4.5 Observaciones planeadas de trabajo 

Es un documento que se utiliza para hacer el seguimiento de forma 

planeada al cumplimiento de los trabajadores respecto a sus 

procedimientos de trabajo (ver anexo 5). 

2.2.4.6 Reportes de actos y condiciones subestandar (RACS) 

Es una herramienta en el cual se registran los incidentes suscitados 

en una determinada actividad, lo que permite evaluar y tomar las medidas 

correctivas según el nivel de riesgo (ver anexo 6). 

 

2.2.4.7 Check list 

Es una herramienta que contiene lista de verificación que permite 
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identificar y prevenir situaciones inseguras en el trabajo. 

2.2.4.8 Inspección de seguridad 

Es una herramienta de gestión que está diseñada para poder 

identificar las situaciones peligrosas presentes, con el fin de planificar y 

ejecutar las acciones necesarias para reducir los riesgos de accidentes (ver 

anexo 7). 

2.2.4.9 IPERC continuo 

Es una herramienta que permite identificar peligros, evaluar sus 

riesgos y aplicar los controles de manera rápida y efectiva, antes y durante 

la ejecución de la tarea (ver anexo 8) 

2.2.4.10 Análisis de trabajo seguro 

Es el proceso que nos permite reconocer las características de los 

peligros y riesgos de cada proceso de una tarea donde no se cuenta con un 

procedimiento. 

2.2.5 Definiciones básicas 

Son los términos que se aplican en el sector minero, los conceptos que a 

continuación se detallas fueron extraídas del DS 024-2016-EM: 

2.2.5.1 Accidente de trabajo 

Un accidente laboral es cualquier evento inesperado que ocurra 

durante el trabajo y cause una lesión física, una alteración funcional, 

discapacidad o la muerte al trabajador. También se considera accidente 

laboral aquel que ocurre mientras se está siguiendo órdenes del empleador 
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o realizando una tarea bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horario 

de trabajo.  

• Accidente leve: El evento, cuya lesión ha sido evaluada y 

diagnosticada por un médico, requiere que el trabajador descanse y 

regrese a sus labores habituales al día siguiente. 

• Accidente incapacitante: Los accidentes de trabajo pueden ser 

clasificados según el grado de incapacidad que resulte de la 

evaluación médica, lo que puede implicar reposo, ausencia 

justificada y tratamiento. Para efectos estadísticos, no se considera 

el día en que ocurrió el accidente. 

• Parcial temporal: Cuando una lesión resulta en la incapacidad 

parcial del accidentado para utilizar su cuerpo, se le proporcionará 

tratamiento médico hasta que se recupere por completo. 

• Total, temporal: Si el accidente causa una lesión que impide 

completamente el uso del cuerpo del afectado, se le proporcionará 

tratamiento médico hasta que se recupere por completo. 

• Parcial permanente: Cuando una lesión resulta en la pérdida 

parcial de un miembro u órgano, o de las funciones asociadas a 

ellos. 

• Total, permanente: La pérdida total de una extremidad o órgano, 

o de sus funciones, y que incapacita al trabajador en su totalidad. 

• Accidente mortal: Un evento en el que las lesiones resultan en la 

muerte del empleado. Para propósitos estadísticos, se debe tomar 

en cuenta la fecha en que ocurre el fallecimiento. 
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2.2.5.2 Auditoria 

El procedimiento para evaluar un sistema de gestión de seguridad 

y salud ocupacional es sistemático, independiente, objetivo y 

documentado. 

2.2.5.3 Causas de los Accidentes 

Los accidentes son el resultado de uno o varios eventos 

relacionados que ocurren al mismo tiempo. Estos eventos se dividen en: 

2.2.5.3.1  Falta de control:  

Se refiere a las deficiencias, fallos o carencias en la gestión 

administrativa del sistema de seguridad y salud ocupacional, 

responsabilidad tanto del titular de la actividad minera como de los 

contratistas. 

2.2.5.3.2  Causas básicas:  

Referidas a factores personales y factores de trabajo. 

• Factores personales: Las experiencias limitadas, fobias y 

tensiones que afronta el trabajador se consideran factores 

personales. Del mismo modo, la falta de habilidades, 

conocimientos, actitud, así como la condición físico-mental y 

psicológica de la persona, también forman parte de esta categoría. 

• Factores de trabajo: En relación al ámbito laboral, las condiciones 

y el entorno de trabajo incluyen aspectos como la organización, los 

métodos de trabajo, los ritmos de trabajo, los turnos laborales, la 
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maquinaria, los equipos, los materiales, los equipos de seguridad, 

los sistemas de mantenimiento, el entorno laboral, los 

procedimientos, la comunicación, el liderazgo, la planificación, la 

ingeniería, la logística, los estándares y la supervisión, entre otros. 

2.2.5.3.3  Causas inmediatas:  

Referidos a actos o condiciones sub estándares 

• Condiciones subestándares: Se consideran como condiciones 

inseguras todas aquellas situaciones en el entorno laboral que no 

cumplan con los estándares de seguridad y que puedan generar un 

accidente de trabajo. 

• Actos subestándares: Las acciones o prácticas inadecuadas 

llevadas a cabo por el trabajador, que no cumplen con el 

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o el estándar 

establecido, y que podrían provocar un accidente. 

2.2.5.4 Control de riesgos 

La toma de decisiones en el proceso se basa en la evaluación de 

riesgos para reducirlos. Se proponen medidas correctivas, se exige su 

cumplimiento y se evalúa periódicamente su eficacia. (Superintendencia 

Nacional de Fiscalización Laboral, 2022) 

2.2.5.5 Evaluación de riesgos 

La evaluación de riesgos, realizada tras la identificación de 

peligros, permite determinar su nivel, grado y severidad. Esta evaluación 
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ofrece la información necesaria para que empresas mineras, contratistas, 

trabajadores y visitantes tomen decisiones adecuadas sobre las medidas 

preventivas a implementar. El objetivo es eliminar la posibilidad de daño 

o la probabilidad de un accidente. 

2.2.5.6 Trabajo de alto riesgo 

La tarea que implica un alto riesgo de causar daños graves a la salud 

o incluso la muerte del trabajador será determinada por el titular de la 

actividad minera y la autoridad minera. (Superintendencia Nacional de 

Fiscalización Laboral, 2022) 

 

2.2.5.7 Equipos de protección personal  

El equipo de protección personal (EPP) está compuesto por 

dispositivos, materiales y vestimenta especializada asignados a cada 

trabajador para asegurar su seguridad y protección frente a los riesgos 

potenciales en el lugar de trabajo. El EPP se emplea como una medida 

temporal y complementaria a las medidas preventivas colectivas. 

(Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral, 2022) 

2.2.5.8 Incidente 

El incidente es un evento que puede o no causar daños en el lugar 

de trabajo. 

2.2.5.9 Incidente peligroso y/o situación de emergencia 

Un incidente peligroso se refiere a cualquier evento que tenga el 

potencial de causar lesiones graves, enfermedades, invalidez permanente 
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o incluso la muerte tanto a los empleados en su lugar de trabajo como a la 

población en general. Esto también incluye eventos que resultan en 

pérdidas materiales, como un derrumbe o colapso de trabajos subterráneos, 

derrumbes de bancos en minas a cielo abierto, personas atrapadas sin 

lesiones (dentro, fuera, entre o debajo), caída de jaulas o skips en sistemas 

de izaje, colisiones de vehículos, derrumbes de edificaciones, colapsos 

estructurales, explosiones, incendios, derrames de materiales peligrosos, 

entre otros. Es importante resaltar que en estos incidentes no se han 

reportado lesiones a los trabajadores. 

2.2.5.10 Peligro 

Se refiere a cualquier situación o característica inherente que pueda 

causar daño a las personas, equipos, procesos y medio ambiente. 

(Autoridad nacional del servicio civil, 2016) 

• Peligros físicos. El primer peligro físico identificado es el ruido, 

que puede ser molesto y activar las células capilares, aumentando 

el riesgo de pérdida auditiva, por lo que es esencial implementar 

medidas preventivas. La presencia de maquinaria en el entorno 

laboral, impulsada por la era tecnológica, no es una novedad. Si 

bien trae beneficios, también puede generar vibraciones que 

ocasionan dolores de cabeza, problemas digestivos o abdominales, 

e incluso afectar la columna vertebral. 

• Peligros químicos. La protección es esencial cuando se está en 

contacto con productos químicos, como polvo y humo. Es 

importante utilizar guantes y mascarillas, y también limitar el área 
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de trabajo. La introducción o inhalación de estos productos puede 

causar virus, alergias o asfixia. 

• Peligros biológicos. Es importante tener precaución al interactuar 

con organismos vivos, ya que ciertos hongos, bacterias y virus 

pueden ser perjudiciales para nuestro cuerpo. Por ello, se 

recomienda utilizar el equipo adecuado y mantener al día las 

vacunas necesarias. 

• Peligros psicosociales. El estrés, la monotonía y la fatiga laboral 

son síntomas comunes que todos hemos experimentado en algún 

momento de nuestras vidas. Estos síntomas son causados por 

trabajar demasiadas horas. También se recomienda tomar un 

descanso de 15 minutos después de trabajar durante 6 horas. 

• Peligros mecánicos. El conjunto de factores físicos que pueden 

causar lesiones debido a la acción mecánica de componentes de 

maquinaria, herramientas, piezas en proceso o materiales 

proyectados, ya sean en estado sólido o líquido. 

• Peligros ambientales. Debemos ser precavidos y prudentes frente 

a los riesgos que no podemos controlar, como las inundaciones, los 

huracanes y las tormentas. 

2.2.5.11 Riesgos 

La probabilidad de que un peligro se concrete en ciertas 

condiciones y cause daños a las personas, equipos y medio ambiente 

(Autoridad nacional del servicio civil, 2016). 
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2.2.5.12 Actividad Minera 

El proceso implica llevar a cabo las diferentes tareas para obtener 

los recursos de manera simultánea, teniendo en cuenta todas las 

precauciones necesarias y trabajando de forma segura. 

2.2.6 Identificación de peligros evaluación de riesgos y medidas de control 

(IPERC) 

Se trata de una matriz en la que se detallan las actividades y se identifican 

los peligros asociados a cada proceso. Se procede a evaluar los riesgos y a 

establecer las medidas de control correspondientes. Según el artículo 25 de la Ley 

de seguridad y salud en el trabajo (LSST), los empleadores están obligados a 

implementar sistemas de gestión en seguridad y salud ocupacional (SG-SSO) 

conforme a la legislación y normativa vigente, considerando el tipo de empresa, 

el nivel de exposición a peligros y riesgos, así como la cantidad de trabajadores. 

Existen tres tipos de SG-SSO.  (MTPE, 2019) 

2.2.6.1 IPERC línea base 

Como parte de un programa de seguridad y salud en el trabajo, el 

minero titular debe desarrollar cada año una base de líneas IPERC de 

acuerdo con el Anexo 8 del D.S-024-2016-EM, y utilizarla para crear un 

mapa de riesgos. Es necesario mantener una copia actualizada de la línea 

base del IPERC en todos los centros de trabajo y/o procesos, y las tareas 

solo deben realizarse cuando se implementen en su totalidad los controles 

señalados en el IPERC, (Ver anexo 18) La línea base del IPERC debe ser 

actualizada anualmente en los siguientes casos: cuando se realicen 
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cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos, herramientas o 

ambientes de trabajo que puedan afectar la seguridad y salud ocupacional 

de los trabajadores, en respuesta a incidentes peligrosos o cuando se 

realicen cambios a la normatividad vigente. (MTPE, 2018) 

 

2.2.6.2 IPERC continuo 

Antes y durante la realización de una tarea, el método IPERC 

continuo permite a los trabajadores identificar rápida y eficazmente los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer medidas de control. Esta actividad 

del IPERC se lleva a cabo diariamente antes de empezar el trabajo como 

parte de la rutina laboral y sirve para identificar problemas imprevistos. 

Además, el método IPERC también puede utilizarse en actividades no 

relacionadas con el trabajo. (Ministerio de energia y minas, 2023) 

2.2.6.3 IPERC especifico  

Este IPERC está relacionado con el control de cambios y requiere 

tener en cuenta con los métodos de trabajo, condiciones, equipos y otros. 

2.2.7 Normas legales 

El presente proyecto de investigación está respaldado por: 

• La Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, promulgada 

en el año 2011, y su modificación, Ley N° 30222. 

• El DS 024-2016 E.M y su modificatoria el DS 023-2017 E.M, que 

establecen el reglamento de seguridad y salud ocupacional en minería. 

• La norma ISO 45001, Norma internacional seguridad y salud laboral) 
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CAPÍTULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1 UBICACIÓN DEL ESTUDIO 

El área de estudio se localiza en el límite sur del distrito de Quiaca, provincia de 

Sandia, en el departamento de Puno, en la vertiente occidental de la cordillera de los 

Andes, y se encuentra a una altitud de 4305 metros sobre el nivel del mar. 

Geopolíticamente, está situada antes del centro poblado de Llactapata, que forma 

parte del Centro Poblado Untuca, en el distrito de Quiaca, provincia de Sandia, región de 

Puno. 

Figura 1  

Ubicación del área de investigación 

 

Nota: Área de planeamiento 
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3.2 ACCESIBILIDAD 

El tiempo estimado de viaje desde Lima hasta la ciudad de Juliaca es de 1 hora y 

45 minutos en avión hasta Juliaca. Desde esta ciudad, el trayecto continúa por vía terrestre 

a través de la ruta Juliaca - Putina - desvío Ananea – Untuca y finalmente la Unidad 

Minera Untuca, cubriendo una distancia aproximada de 197 kilómetros, lo que toma 

alrededor de 6 horas desde la ciudad de Juliaca. 

Tabla 1  

Accesibilidad a la Unidad Minera Untuca 

Tramo Distancia Vía Tiempo Estado 

de vía 

Juliaca – Putina 90 km Carretera 

Asfaltado 

 

   2 hr Buena 

Putina - Anexo Ananea 50 km Carretera 

Asfaltado 

y trocha 

1 hr y 

30 min 

Regular 

Anexo Ananea - Untuca 48 km Trocha 2hr Mala 

Untuca – Unidad Minera Untuca 9 km Trocha 30 min Mala 

TOTAL 197 km  6hr  

Nota: Recorrido de Juliaca a la unidad minera. 

3.3 METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 

La metodología utilizada para el trabajo de investigación es mixta, aplicativa y 

deductiva. Se recopilan datos para verificar la hipótesis a través del análisis estadístico, y 

luego se realiza la deducción basada en los resultados. El objetivo es implementar pautas 

de comportamiento y experimentar teorías. Según Fernández y Baptista (2014) esta 

metodología sigue un orden riguroso, aunque se permite la redefinición de alguna fase. 

Se abordan los procesos de manera secuencial. 
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3.4 DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

El diseño de investigación será descriptivo y correlacional, permite describir y 

documentar cómo se están implementando las herramientas de gestión del IPERC, así 

como las condiciones actuales de seguridad en la mina. También se utilizó para explorar 

la relación entre la implementación de las herramientas de gestión del IPERC y la 

reducción de los accidentes laborales. Aunque no establece una causalidad directa, este 

diseño ayuda a identificar patrones y asociaciones significativas.  

3.5 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

De acuerdo con Bunge (2004) el enfoque de esta investigación es aplicativo, ya 

que busca obtener resultados y generar soluciones de manera continua, basándose en la 

interacción del personal con los factores de riesgo. Siguiendo la clasificación de Sampieri, 

se considera que el nivel de investigación es descriptivo, explicativo, transversal y 

observacional. 

3.6 NIVEL DE INVESTIGACIÓN 

De acuerdo Fernández y Baptista (2014), esta investigación adopta un enfoque 

explicativo, cuyo objetivo es describir las propiedades, características y perfiles de 

personas, grupos, comunidades u otros fenómenos analizados. En otras palabras, busca 

medir o recopilar información sobre las variables de interés, ya sea de forma individual o 

conjunta. 

3.7 POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.7.1 Población  

La población de este estudio incluirá a todos los empleados y trabajadores 
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de la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC, incluyendo personal administrativo, 

y supervisores. Esto abarca a todos aquellos involucrados directa o indirectamente 

en las operaciones mineras y en la implementación de medidas de seguridad. 

3.7.2 Muestra 

La muestra está integrada por personal de la operación mina en labores 

subterráneos de la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC 

3.8 OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLE 

3.8.1 Variable independiente 

Aplicación de las herramientas de gestión para la identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y medidas de control en la Unidad Minera Untuca. 

3.8.2 Variable dependiente 

Disminución de los accidentes de acuerdo a la normativa de seguridad. 

Tabla 2  

Matriz de operación de variables 

Variables Indicadores Mediciones 

Independientes 

Aplicación de herramientas 

de gestión de Identificación 

de peligros, evaluación de 

riesgos y control en la 

Unidad Minera Untuca. 

Programas de 

capacitación 

Aplicación de IPERC 

Continuo y de línea 

base 

Capacitación del 

IPERC base 

Llenado del IPERC 

continuo. 
 

Dependientes 

Disminución de accidentes 

de acuerdo a la normativa 

D.S 024-2016 EM  

Tasa de frecuencia de 

accidentes. 

Tasa de incidencia de 

accidentes por 

actividad. 

Escala de Probabilidad 

y Severidad  

Reporte de RACS 

Mejora Continua 
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3.9 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADAS PARA RECOLECTAR 

DATOS Y LA IMPORTANCIA DE LA VALIDEZ Y CONFIABILIDAD 

Los instrumentos de recolección de datos son esenciales para obtener información 

confiable y válida. La confiabilidad se refiere a la consistencia de los resultados obtenidos 

al aplicar el instrumento a los sujetos u objetos. La validez, por otro lado, se refiere a la 

capacidad del instrumento para obtener los datos que pretende obtener. Es importante que 

el instrumento utilizado en la investigación sea confiable y válido, de lo contrario, los 

resultados no deben considerarse serios. En esta investigación, se utilizó reportes de 

incidentes y accidentes para la recolección de datos estadísticos y registros. Estos 

registros, análisis estadísticos abordarán el proceso de la IPERC y su aplicación en la 

gestión de seguridad de la empresa. 

3.9.1 Técnica de recolección de datos 

La recolección de datos implica seguir un plan detallado de procedimientos 

para obtener información con un propósito específico (Fernández & Baptista, 

2014)  

Es necesario utilizar diversas técnicas de recolección de datos para obtener 

la mayor cantidad de información necesaria y así tener una comprensión más 

completa de la problemática en cuestión. 

• Técnica. - Es fundamental definir las técnicas a emplear, tales como el 

análisis estadístico, la observación y el análisis documental. La 

recolección de datos se basa en los informes de incidentes y accidentes 

registrados en la Unidad Minera Untuca Cori Puno SAC.  
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• Observación. - Se llevará a cabo una técnica de observación para 

experimentar la forma en que se realizarán los reportes, documentación, 

fichas y registros necesarios, así como el tiempo de actividad utilizado para 

completarlos. La observación se centra en el registro sistemático y 

confiable de comportamientos y situaciones observables mediante un 

conjunto de dimensiones e indicadores. La recolección de datos incluye la 

creación de un plan detallado de procedimientos diseñado para recopilar 

información con un objetivo específico. 

3.9.2 Instrumentos de recolección de datos 

Los instrumentos de investigación utilizadas incluyen informes mensuales 

de incidentes y accidentes, informes diarios de riesgos y peligros, registros 

fotográficos de la Empresa Minera Cori Puno. 

• Fichas de control de seguridad. 

• Gráficos estadísticos. 

• Revisión de datos.  

• Reporte diario. 

3.9.3 Materiales que se utilizaron para la investigación 

• Laptop Toshiba I7, Satélite S55-C5214S. 

• Papel bond. A4 

• Bolígrafos 

• Folder A4 

• Fotocopias 

• Impresiones 
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3.10 FORMA DE TRATAMIENTO DE LOS DATOS 

Para asegurar la veracidad y confiabilidad de los datos, se llevará a cabo una 

evaluación y análisis crítico de los mismos. Posteriormente, serán organizados y 

procesados de manera secuencial para abordar diferentes aspectos de la investigación. 

Con estos datos se desarrollarán cuadros estadísticos, gráficos y conceptos técnicos. La 

investigación se enfocó en variables vinculadas a la aplicación del IPERC para reducir 

los accidentes en la Minera Untuca. Para el análisis de estadísticas, así como de los índices 

de frecuencia, severidad y accidentabilidad, se utilizaron los programas Excel y Word. 

Se almacenaron los datos en una base de datos siguiendo el formato del IPERC 

línea base, luego se utilizó la estadística descriptiva para analizar la cantidad de riesgos 

altos, medios y bajos. 

3.11 ETAPAS DE IMPLEMENTACIÓN  

El objetivo es implementar el IPERC línea base para poder disminuir la criticidad 

en todos los procesos de la Unidad Minera Untuca. El cual el plan consiste en llevar a 

cabo el desarrollo en dos etapas utilizando una plataforma: 

Etapa 1.- En la etapa de desarrollo, planificación y preparación, se identificaron 

todos los procesos productivos, se capacitaron sobre procedimientos de trabajos de todas 

las actividades, y se dieron a conocer las responsabilidades y obligaciones tanto de la 

supervisión y trabajadores de la Unidad Minera Untuca (anexo 16).  

Etapa 2.- En la etapa de elaboración y control, se llevó a cabo la evaluación de 

cada riesgo y de los procedimientos, se determinó el nivel de riesgo antes y después de 

implementar las medidas de control en cada actividad del proceso operativo de la Unidad 

Minera Untuca (anexo 17). 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIONES 

4.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN LA UNIDAD MINERA UNTUCA 

Según los resultados de la investigación, que se respaldan en la ley de seguridad 

y salud en el trabajo, Ley 29783, su reglamento el DS 024-2016-EM y su modificatoria 

DS 023-2017-EM, la normativa vigente establece la obligatoriedad de implementar un 

sistema de gestión de seguridad laboral que incorpore el análisis IPERC (Artículo 95 del 

DS 024-2016-EM y su modificatoria DS 023-2017-EM) en cada área de trabajo, 

incluyendo medidas de control para cada peligro específico. Además, es obligatorio 

generar estadísticas sobre seguridad y salud laboral, que abarquen la frecuencia, severidad 

y alcance de los accidentes. 

En cuanto a la seguridad, la empresa cuenta con un SGSST y un IPERC en su 

sistema, pero ninguno de los trabajadores tenía una base teórica para determinar si el 

modelo que aplicaban era o no el correcto, si el llenado del IPERC continuo es lo más 

adecuado o no. 

4.2 APLICACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTIÓN 

La aplicación de la IPERC (matriz) comenzó con recopilar y revisar la 

documentación existente sobre políticas de seguridad y salud laboral, incluyendo el 

sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional (SGSSO), planes de emergencia, 

procedimientos de trabajo seguro, registros de capacitaciones, identificación de peligros 

existentes, verificando si se consideran todos los peligros potenciales (físicos, químicos, 

biológicos, ergonómicos, psicosociales, etc.), registros de accidentes, incidentes y 

enfermedades ocupacionales que sirvieron como punto de partida para evaluar la 
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seguridad laboral para la elaboración y aplicación del IPERC de línea base y continuo, 

analizado así la situación actual de la seguridad y salud en el trabajo en la Unidad Minera 

Untuca. 

4.2.1 Proceso a seguir para aplicar la IPERC en la unidad minera Untuca 

Antes de comenzar el trabajo, los trabajadores deben identificar los 

peligros y luego evaluar los riesgos para cuidar de su salud e integridad física, 

determinando las medidas de control más adecuadas utilizando el IPERC - 

Continuo, conforme al anexo N.º 7 del DS 024-2016-EM. Este documento será 

ratificado o modificado por el supervisor. Para tareas que involucren a más de dos 

trabajadores, el IPERC - Continuo puede completarse de manera colaborativa, con 

la firma de los empleados para confirmar su participación. 

4.2.2 Descripción de las tareas 

Las siguientes actividades se llevan a cabo en la Mina Untuca y 

representan un peligro potencial para los empleados. (ver anexo 9) 

4.2.3 Identificación de los peligros y riesgos de cada actividad 

Los peligros y riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo de las 

áreas operativas de la unidad minera Cori Puno fueron identificados, definidos y 

posteriormente clasificados con el fin de determinar los tipos de peligros 

existentes, así como cuantificar, evaluar y controlar los niveles de riesgo que 

implican. 

4.2.3.1 Identificación de peligros 

Es determinar los elementos peligrosos asociados al trabajo, y para 
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continuar con esta actividad, se requiere identificar los peligros relacionados con 

todas las áreas del trabajo (Mepso, 2020).  

Elementos relacionados con el trabajo  

• Los procesos y actividades de la empresa. 

• El ambiente general de trabajo. 

• Las máquinas, herramientas y otros equipamientos generales. 

• Las sustancias químicas. 

• La gestión del tiempo. 

• Inspecciones, tanto planificadas como espontáneas. 

• Investigación del accidente. 

• Reuniones con los empleados y/o supervisores. 

4.2.3.2 Evaluación de riesgos  

La evaluación de riesgos es el primer paso en la acción preventiva 

dentro de la unidad minera Untuca; ya que es un método que permite 

identificar los peligros y tomar medidas antes de que ocurran 

consecuencias negativas. En consecuencia, una vez finalizada la 

evaluación, se identificó un escenario peligroso, donde se ha seguido y 

tomado las siguientes acciones, para trabajar en la construcción eficaz de 

una matriz IPERC, se tomó las siguientes etapas de forma sistemática: 

(Mepso, 2020). 

• Comprobar que el método que se va a examinar es viable. 

• Incluir a todos los trabajadores, en particular a los que están 

expuestos a peligros en el trabajo. 
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• Incluir en el análisis a todos los trabajadores expuestos a riesgos, 

incluidos los visitantes y terceros. 

• Evaluar el riesgo y especificar los controles, que deben basarse en 

la jerarquía de control. según su rango. 

• Mantener un registro escrito del procedimiento completo de la 

matriz IPERC y seguir supervisando los controles 

Figura 2 

Matriz de Evaluación de Riesgo 

 

Nota: Anexo N° 07 DS 024-2016 EM 

4.2.4 Índice de probabilidad y severidad 

En la Matriz de Evaluación de Riesgo, representan la severidad y 

probabilidad de los riesgos identificados. Esta matriz es una herramienta visual 

utilizada para evaluar y priorizar los riesgos en función de su impacto potencial y 

la probabilidad de que ocurran. Aquí está una descripción de lo que representan: 

4.2.4.1 Nivel de probabilidad (DP):  

Para que no se generen daños, es importante considerar el nivel de 

deficiencia identificado y evaluar si las medidas de control son adecuadas 

según la escala. 
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Tabla 3  

Nivel de probabilidad de ocurrencia alto 

Nota: Ministerio de trabajo y promoción del empleo (2013) 

4.2.4.2 Nivel de consecuencias previsibles (ND) 

Considere la naturaleza del daño y las partes del cuerpo afectadas 

de la siguiente manera: 

Tabla 4  

Nivel de consecuencia 

Clasificación Severidad o Gravedad Puntaje 

LIGERAMENTE 

DAÑINO 

Primeros Auxilios Menores: 

rasguños, golpes leves, polvo 

en los ojos, erosiones 

superficiales. 

4 

DAÑINO Lesiones que necesitan 

atención médica: 

distensiones, torceduras, 

quemaduras, fracturas, 

dislocaciones, laceraciones 

que requieren sutura y 

erosiones profundas. 

6 

EXTREMADAMENTE 

DAÑINO 

Fatalidad – Para / Cuadriplejia 

– Ceguera. Incapacidad 

permanente, amputación, 

mutilación, 

8 

Nota: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (2022) 

Clasificación Probabilidad de ocurrencia Puntaje 

BAJO El incidente potencial ha ocurrido 

una vez o nunca en el área durante 

el último año. 

3 

MEDIA El incidente potencial ha ocurrido 

de 2 a 11 veces en el área en el 

transcurso de un año.  

5 

ALTO El incidente potencial se ha 

presentado 12 o más veces en el 

área, en el período de un año. 

9 
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4.2.4.3 Nivel de exposición (NE) 

Es una medida de la frecuencia con la que se está expuesto al 

riesgo. Normalmente, se da para el tiempo que se pasa en las zonas de 

trabajo, el tiempo que se dedica a operaciones o tareas, el tiempo que se 

pasa en contacto con máquinas o herramientas, etc. Este nivel de 

exposición incluye: 

Tabla 5 

Nivel de exposición esporádicamente  

Clasificación Severidad o Gravedad Puntaje 

Exposición 

Continuamente 

Varias veces durante su jornada 

laboral con tiempo prolongado  

4 

Exposición 

Frecuentemente 

Varias veces durante su jornada 

laboral, independientemente de las 

limitaciones de tiempo corto  

3 

Exposición 

Ocasionalmente 

Ocasionalmente durante su jornada 

laboral y por un breve periodo de 

tiempo 

2 

Exposición 

Esporádicamente  

Irregularmente sucede  1 

Nota: MINEM (2024) 

 

4.2.4.4 Nivel de severidad 

Los números o categorías en esta dimensión de la matriz 

representan el impacto potencial de un riesgo si se materializa. Esto puede 

incluir daños a la salud y seguridad de los trabajadores, pérdidas 

económicas, impacto ambiental, entre otros. Las categorías de severidad 

suelen ir desde baja (daños menores) hasta alta (daños catastróficos). 
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Tabla 6 

Nivel de consecuencia de ocurrir un incidente de extremadamente dañino 

    CRITERIOS   

SEVERIDAD  LESION PERSONAL DAÑO A LA 

PROPIEDAD 

DAÑO AL 

PROCESO 

Catastrófico Varias fatalidades, varias 

personas con lesiones 

permanentes 

Perdidas por un 

monto mayor a S/ 

360.000 

Paralización del 

proceso de más de 

un 1 mes o 

paralización 

definitiva 

Mortalidad 

(perdida 

mayor) 

Una mortalidad estado 

vegetal 

Perdidas por un 

momento entre S/ 

360000 Y S/ 

60000 

Paralización del 

proceso de más de 

una 1 semana y 

menos de un mes 

Perdida 

permanente 

Lesiones que incapacitan a 

la persona para su 

actividad normal de por 

vida. 

Enfermedades 

ocupacionales avanzadas 

Perdida por un 

monto entre 

s/18000 y s/ 

36000 

Paralización del 

proceso de más de 

un 1 día y menos 

de una semana 

Perdida 

temporal 

Lesiones que incapacitan a 

la persona temporalmente. 

Lesiones por ergonomía 

Perdida por 

monto mayor o 

igual a S/3600 y 

menor a S/18000 

Paralización de un 

día 

Perdida menor Lesiones que no incapacita 

a la persona 

Lesiones leves 

Perdida por 

monto menor a 

S/3600 

Paralización 

menor de 1 día 

Nota: MINTRA 2017  

4.2.5 Nivel de riesgo 

El cruce de las categorías de severidad y probabilidad en la matriz da lugar 

a un número o nivel de riesgo que indica la criticidad del riesgo. Este nivel de 

riesgo ayuda a priorizar las acciones de mitigación. Por ejemplo, un riesgo con 

alta severidad y alta probabilidad recibiría una puntuación alta, indicando que 

requiere atención inmediata. Los niveles de riesgo suelen clasificarse como bajo, 

moderado, alto o extremo (ver anexo 10). 

Con el valor de riesgo obtenido y comparado con el valor de riesgo 



 

valoración

Riesgo de 
Leve Moderado Severo

Tolerables   
Bajo Trivial 5

Moderados 

6 - 9

Medio

10 - 17

6 - 9

Tolerables   

10 - 17

Moderados 

18 - 25

Importantes 

Moderados 
Alto

Importantes 

10 - 17

Intolerables 

18 - 25 26 - 37

CONSECUENCIA

O
R

P
A

B
I

B
I

L
D

A
D
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tolerable, se toma una decisión sobre la tolerabilidad del riesgo. 

Figura 3    

Nivel de las consecuencias respecto a probabilidad 

Nota: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (2022) 

Para obtener el valor del riesgo, hay que aplicar cuatro criterios a la 

probabilidad y tres a la gravedad o consecuencia (anexo 11) 

Una vez identificado y evaluado los riesgos, estructuraremos la matriz 

IPERC con el fin de optimizar la eficacia del SGSST en la prevención de riesgos 

asociados a la Unidad Minera Untuca. Se utilizó como base teórica y técnica el 

DS 024-2016-EM, modificado DS 023-2017-EM para la evaluación de riesgos, 

en la cual se identificaron, evaluaron y cuantificaron los riesgos para cada 

actividad utilizando la matriz IPERC. 

4.2.6 Estimación del nivel de riesgo 

El equipo de trabajo debe definir el índice de probabilidad teniendo en 

cuenta los factores relacionados con las personas involucradas, los procedimientos 

establecidos, el nivel de capacitación y la exposición al riesgo. Además, deberá 

establecer el índice de gravedad basado en la naturaleza del posible daño y las 

áreas del cuerpo que podrían verse afectadas. Posteriormente, la probabilidad se 
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multiplicará por la gravedad o consecuencia, produciendo así el nivel de riesgo. 

Este proceso es clave, ya que el equipo será responsable de identificar las medidas 

de control necesarias para facilitar (ver anexo 16) 

4.2.7 Aplicación del control de riesgos 

Estructuraremos los riesgos evaluados en la matriz IPERC con el fin de 

optimizar la eficacia del SGSST en la prevención de riesgos asociados a la Unidad 

Minera Untuca. Se utilizó como base teórica y técnica el DS 024-2016-EMy su 

DS 023-2017-EM para la evaluación de riesgos, en la cual se identificaron, 

evaluaron y cuantificaron los riesgos para cada actividad utilizando la matriz 

IPERC. 

Antes de comenzar el trabajo, los empleados deben identificar los peligros 

y luego evaluar los riesgos para su salud e integridad física, determinando las 

medidas de control más adecuadas utilizando el IPERC - Continuo, conforme al 

Anexo N.º 7 del DS 024-2016-EM. Este documento será ratificado o modificado 

por el supervisor. Para tareas que involucren a más de dos trabajadores, el IPERC 

- Continuo puede completarse de manera colaborativa, con la firma de los 

empleados para confirmar su participación (DS 023-2017-EM). 

De acuerdo al DS 023-2017-EM, (artículo 96) reglamento de seguridad y 

salud ocupacional en minería; Ley 29783, (artículo 21) ley de seguridad y salud, 

se implementarán las siguientes medidas de control para minimizar los riesgos en 

diversas actividades en la Unidad Minera Untuca. 

4.2.7.1 Jerarquía de control 

Los resultados de la evaluación de riesgos deben tenerse en cuenta 
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para establecer un plan de acción que permita diseñar, mantener o mejorar 

las medidas de control. Es recomendable planificar la implementación de 

estas medidas tras la identificación de los peligros y la evaluación de los 

riesgos. 

La primera opción a considerar es siempre la eliminación de los 

peligros luego de una investigación exhaustiva, pues muchas veces no se 

puede llevar a la práctica porque los peligros y los factores de riesgo son 

parte del proceso de trabajo. A veces es posible reemplazar maquinaria, 

materiales o sustancias peligrosas. No obstante, antes de proceder con el 

cambio, es crucial evaluar sus efectos y determinar si el reemplazo es 

realmente la mejor opción. 

Incluso si descubrimos que el riesgo está en un nivel aceptable, es 

necesario mejorar las condiciones de trabajo. Debe garantizarse que las 

medidas adoptadas no tengan un impacto negativo en los niveles de riesgo 

de otros trabajadores. (MINEM, 2017) 

Figura 4  

Jerarquías de control de riesgos  

 

Nota: Tomado de D.S. 023-2017-EM  

Menos 
efectivo
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4.3 DISMINUIR LOS ACCIDENTES EN LA UNIDAD MINERA UNTUCA 

De acuerdo a los reportes, informes y estadísticas de los accidentes leves e 

incapacitantes ocurrido antes de la correcta aplicación del IPERC en la unidad minera 

Untuca, como se observa (ver anexo 12) se ha tenido 07 accidentes entre incapacitantes 

y leves en el año 2022.  

También se ha evaluado la causa raíz de los accidentes en el que se determinó que 

una de las causas es el incumplimiento a los procedimientos de trabajo y los actos 

subestandar en el que en periodo 2022, siendo los accidentes; la caída de rocas, colisión 

entre equipos, lesión por tubería y lesión por herramientas en mas estado. 

Para poder disminuir los accidentes en la Unidad Minera Untuca y tras realizar la 

compilación de datos de accidentabilidad, se evidencia que una vez aplicado el IPERC 

base y continuo en las diferentes actividades laborares en la unidad minera Untuca, pues 

la aplicación de las herramientas de gestión tuvo como resultado un indicador positivo 

(ver anexo 13). 

Es igualmente importante resaltar ciertos registros que señalan actos y condiciones 

subestándar que, debido a la naturaleza dinámica del entorno, no pueden ser controlados 

directamente por las condiciones de trabajo en la Unidad Minera Untuca (ver anexo 15). 

4.4 DISCUSIONES 

• Luego de haber realizado la aplicación de las herramientas del IPERC en el 

año 2023, se ha podido evidenciar que disminuyo el índice de accidentes leves 

e incapacitantes (véase anexo 12) esto respecto al periodo anterior año 2022, 

disminuyendo de 7 accidentes reportados a 1 accidente incapacitante dentro 

de la Unidad Minera Untuca en el año 2023. (ver anexo 13) 
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• Mendiguri (2024), Demuestra que tras llevar a cabo la implementación de las 

herramientas de gestión de seguridad en las operaciones mineras del proyecto 

minero Espino en 2023, se observa que se disminuyó la incidencia de 

incidentes y accidentes y  por consiguiente, se previnieron en aumento la 

ocurrencia de los accidentes en comparación con el año 2022, pasando de 73 

a 48 en términos de incidentes, de 15 a 7 en accidentes leves, y de 9 a 4 en 

términos de accidentes que causan incapacidad.  

• (Poma, 2024) También hace referencia que la implementación de las 

herramientas de gestión de seguridad a permitido de manera satisfactoria poder 

identificar, evaluar y aplicar el control de riesgos de acuerdo al cumplimiento de 

las normativas vigentes promoviendo un ambiente laboral seguro, permitiendo 

así la reducción de accidentes y enfermedades laborales.  
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V. CONCLUSIONES 

• Se aplicaron de manera adecuada las herramientas de gestión IPERC en la Unidad 

Minera Untuca, con el fin de reducir los índices de accidentes e incidentes, 

cumpliendo con la normativa vigente DS 024-2016-EM, que regula la seguridad y 

salud en el trabajo en minería. 

• Se pudo observar que algunos de los trabajadores presentaron dificultad en poder 

identificar los diferentes peligros, evaluar los riesgos relacionados en cada actividad 

y aplicar las medidas de control residual que se presenta una determinada tarea en la 

Unidad Minera Untuca SAC. 

• Se llevó a cabo de manera adecuada la aplicación del IPERC para controlar y mitigar 

los riesgos laborales y accidentes de trabajo, que se identificaron en la Unidad Minera 

Untuca desempeñadas por los trabajadores de la mina dando prioridad a la Jerarquía 

de Controles, en el cual se tuvo una reducción del índice de frecuencia (IF) de 

accidentes registrables de 3.1 a 0.39 con respecto al año 2022. 
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VI. RECOMENDACIONES 

• Continuar permanentemente con la aplicación del IPERC para poder reducir los 

accidentes e incidentes de trabajo dentro de la Unidad Minera Untuca Cori Puno de 

acuerdo al DS 024-2016-EM y su modificatoria. 

• Fortalecer a través de capacitaciones in situ sobre procedimientos de trabajo de cada 

tarea para poder identificar todos los peligros mediante el IPERC, diversificando los 

actos y condiciones Sub Estándar, así mismo los peligros y riesgos dentro de cada 

tarea para así poder prevenir un evento no deseado. 

• Se deberá aplicar de manera eficiente el IPERC a través de cada trabajador, 

considerando la jerarquía de controles para reducir de la manera más efectiva y 

minimizar los accidentes, incidente y enfermedades ocupacionales dentro de la 

unidad minera Cori Puno SAC. 
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ANEXO 2 Políticas de seguridad 
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ANEXO 3 Orden de trabajo 
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ANEXO 4 Procedimiento escrito de trabajo seguro 
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ANEXO 5 Observaciones planeadas de trabajo 
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ANEXO 6 Reporte de actos y condición subestandar 
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ANEXO 8 IPERC continuo 
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ANEXO 9 Descripción de tareas 

 

ITEM PROCESO ACTIVIDAD TAREA PUESTO DE TRABAJO

1 Administrativas (Covid - 19) Supervisor De Operaciones

2 Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones

3 Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones

4 Desate De Rocas Con Equipo Mecanizado Operador De Equipo

5 Desatado Manual De Rocas En Labores Horizontales Trabajador De Labor

6 Limpieza De Frentes Con Scooptrams Operador De Equipo

7 Carguio A Volquete Con Uso De Scooptrams Operador De Equipo

8 Acarreo De Desmonte/Mineral Con Volquete En Interior Mina Operador De Equipo

9 Acarreo De Desmonte Con Uso De Scooptram Operador De Equipo

10 Sostenimiento Con Equipo Mecanizado (Split Set, Perno Helicoidal, Swellex) Operador De Equipo

11
Sostenimiento Mecanizado (Con Equipo Jumbo Empernador, Con Split Set,Perno 

Helicoidal, Swellex  Y Malla Electrosoldada.
Operador De Equipo

12 Sostenimiento Con Cimbras Operador De Equipo

13 Perforacion De Frentes Con Jumbo Electrohidraulico Operador De Equipo

14 Transporte, Almacenamiento Y Manipulacion De Explosivos Chofer De Unidad Movil Y Bodeguero

15 Carguio Y Voladura De Frentes Cargadores

16 Eliminación De Tiros Cortados O Fallados Trabajador De Labor

17 Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones

18 Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones

19 Desate Manual De Rocas En Tajos Trabajador De Labor 

20 Desate De Rocas Con Equipo Mecanizado Operador De Equipo

21 Limpieza De Camara Con Scooptrams Operador De Equipo

22 Carguio A Volquete Con Uso De Scooptrams Operador De Equipo

23 Acarreo De Desmonte Con Uso De Scooptram Operador De Equipo

24 Sostenimiento Con Equipo Mecanizado (Split Set Y Swellex) Operador De Equipo

25
Sostenimiento Mecanizado (Con Equipo Jumbo Empernador) Con Split Set Swellex Y 

Malla Electrosoldada.
Operador De Equipo

26 Transporte, Almacenamiento Y Manipulacion De Explosivos Chofer De Unidad Movil Y Bodeguero

27 Carguio Y Voladura De Tajos En Breasting Cargadores

28 Eliminación De Tiros Cortados O Fallados Trabajador De Labor

29 Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones

30 Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones

31 Limpieza De Tajo Con Scooptrams Operador De Equipo

32 Limpieza De Tajos Con Scooptram A Telemando Operador De Equipo

33 Carguio A Volquete Con Uso De Scooptrams Operador De Equipo

34 Perforacion En Tajos De Taladros Largos Con Jumbo Electrohidraulico Simba Operador De Equipo

35 Transporte, Almacenamiento Y Manipulacion De Explosivos Chofer De Unidad Movil Y Bodeguero

36 Carguio Y Voladura De Tajos De Taladros Largos Cargadores

37 Relleno Con Detriticos De Tajeos De Taladros Largos Operador De Equipo

38 Instalacion De Ventiladores  Electricista

39 Instalacion De Mangas De Ventilacion Trabajador De Servicios

40 Instalacion De Tuberias De Polietileno Trabajador De Servicios

41 Colocado De Tapon Para Circuito De Ventilación Trabajador De Servicios

42
Instalacion De Tuberias De Polietileno Para Aguas Empozadas, Bombeo De Agua Y 

Cunetas
Trabajador De Servicios

43 Limpieza, Mantenimiento De Vias Trabajador De Servicios

44 Carguio De Mineral Y/O Desmonte Operador De Volquete

45 Acarreo: Traslado De Volquete De Superficie A Interior Mina Y Viceversa Operador De Volquete

46 Administrativas (Covic-21) Supervisor De Operaciones

47 Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones

48 Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones

49 Manejo De Vehiculos Conductor De Equipo (Volquetes, Camiones)

50 Administrativas (Covid 19) Supervisor De Operaciones

51 Transito En Carretera En Instalaciones De Mina En Superficie. Supervisor De Operaciones

52 Transito En Instalaciones De La Unidad Minera Supervisor De Operaciones

53 Administrativas (Covid 19) Supervisor De Operaciones

54 Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones

55 Ventilacion De Labores Supervisor De Operaciones

56 Administrativas (Covid - 19) Supervisor De Operaciones

57 Inspeccion Del Area De Trabajo Supervisor De Operaciones

58 Ventilación De Labores Supervisor De Operaciones

59 Manipulación De Tuberias Supervisor De Operaciones
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ANEXO 14 Capacitación  
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ANEXO 15 Reporte de Actos y condicion sub estandar 

 
 

 

 

 

  

TIPO DE REPORTE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL OCT NOV DIC TOTAL

(63) Pisos/Caminos/Accesos 32 22 28 16 15 11 12 32 28 29 225

(20) Falta de ventilación 24 21 17 31 24 18 11 27 24 16 213

(1) Desprendimiento de rocas 35 14 21 15 8 16 8 31 17 24 189

(25) Mal estado maquina/herramienta 30 16 11 9 11 10 14 32 12 16 161

(48) Condición insegura 22 24 19 14 16 16 18 24 21 21 195

(21) Incumplimiento procedimiento 14 13 11 12 8 4 8 10 11 7 98

(19) Falta/Falla de sostenimiento 8 9 11 8 13 6 6 8 9 3 81

(11) Energía eléctrica 17 9 7 6 3 6 2 13 9 7 79

(22) Falta orden o limpieza 16 14 14 16 14 15 16 11 12 9 137

(9) Herramientas 12 16 8 12 13 11 14 11 12 10 119

(55) Gases 14 13 9 11 8 9 8 9 8 5 94

(18) Falta de implementos de seguridad 16 14 12 9 6 7 6 7 7 6 90

(59) Bombas/tuberías 11 9 6 3 3 2 3 5 9 4 55

(23) No utilizar EPP 12 11 14 12 8 4 9 7 2 4 83

(15) Falta/Falla en comunicaciones 9 8 6 6 9 2 4 2 5 4 55

(24) EPP en mal estado 12 10 6 2 2 6 4 5 2 2 51

(29) Instal. Deficiente agua y luz 3 2 2 3 3 3 16

(52) Tiros cortados 1 4 1 2 2 1 4 1 16

(57) Señalización 6 5 5 7 7 8 6 6 4 3 57

(27) Falta iluminación 5 5 3 2 1 3 3 22

(32) Bloqueo y rotulación 6 4 2 1 1 3 2 19

(6) Operación de maquinarias 4 2 3 2 1 2 1 15

(43) Supervisión deficiente 2 1 2 2 1 2 1 1 1 13

(8) Explosivos 2 1 1 2 6

(10) Tránsito 2 1 3 2 3 1 1 1 14

(2) Carga y descarga 1 1 1 1 4

(38) Derrame de líquidos 1 1 2

(39) Caída de material 1 1 2

(40) Disparo fuera de horario 1 1 2

(5) Caída de personas 2 2

(56) Falta de extintores 1 1 1 3

(26) Sustracción Herramientas 1 1

(29) Instaló. Deficiente agua y luz 1 1

(30) Protec. Insegura de maquinarias 6 4 4 2 1 1 18

(4) Manipulación de materiales 1 1 1 3

(41) Desacople de tubería 2 2 1 5

(44) Falta de conocimiento 1 1 1 1 1 5

(46) Contaminación ambiental 1 1

(7) Perforación 1 1 1 3

(99) Otros 9 17 11 12 13 12 12 19 19 14 138

TOTAL 330 275 231 222 193 181 173 275 228 185 2293
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ANEXO 17 IPERC riesgo residual 

PELIGROS RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS 

Severidad Frecuencia Clasificación 

Riesgo 

Energía eléctrica 

de equipos 

informáticos 

Contacto con 

energía 

eléctrica 

Permanente Prácticamente 

imposible que 

suceda 

20 

Iluminación 

deficiente en el 

ambiente de 

reunión de 

planeamiento 

Exposición a 

niveles bajos de 

iluminación 

Temporal Raro que 

suceda 

21 

Piso con 

humedad 

Caída de 

personas al 

mismo nivel 

Temporal Raro que 

suceda 

21 

Gases Tóxicos de 

Mina (O2, CO, 

Nox, CO2) 

 

Inhalación de 

gases 

 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

Gases de 

combustión de 

maquinas 

 

Inhalación de 

sustancias 

tóxicas 

 

Mortalidad Raro que 

suceda 

13 

    Fallas 

mecánicas en 

equipo pesado 

(Scooptram, 

Volquete) 

 

                                   

Despiste 

atropello 

 

Permanente Raro que 

suceda 

17 

    Explosivos y 

Accesorios de 

voladura 

(Transporte, 

manipulación y 

almacenamiento) 

 

                                     

Explosión 

 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

  Sustancia 

Química Peligrosa 

(Spray y aerosoles) 

 

                     

Inhalación de 

sustancias 

químicas 

 

Permanente Raro que 

suceda 

17 

Espacios abiertos 

por Comunicación 

a nivel inferior 

 

                           

Caída a distinto 

nivel 

 

Permanente Raro que 

suceda 

20 

Piso con 

obstáculos 

Caída de 

personas al 

Permanente Raro que 

suceda 

17 
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PELIGROS RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS 

Severidad Frecuencia Clasificación 

Riesgo 

mismo nivel 

Postura / 

Posición 

incómoda 

Exposición a 

movimiento / 

posición anti 

ergonómica 

Permanente Raro que 

suceda 

21 

Aguas Acidas de 

Mina  

 

Contacto de la 

vista con 

sustancias 

químicas 

 

Permanente Raro que 

suceda 

17 

Gases Inhalación de 

gases tóxicos / 

asfixia 

Permanente Raro que 

suceda 

13 

Polvo Inhalación de 

polvo 

Permanente Raro que 

suceda 

17 

Contacto de 

polvo con los 

ojos / piel 

Permanente Raro que 

suceda 

17 

Ruido de 

ventilador 

Exposición a 

ruido de 

ventilador 

Permanente Raro que 

suceda 

17 

Roca suelta Golpeado por 

caídas de rocas, 

aplastamiento 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

Tiros cortados Explosión Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

Energía eléctrica 

de tablero de 

ventilador 

Electrocución 

al encender 

ventilador 

Temporal Raro que 

suceda 

21 

Manipulación de 

barretillas 

Golpes por 

manipulación 

de barretillas 

Temporal Raro que 

suceda 

21 

Equipo desatador 

en movimiento 

Poli 

contusiones, 

traumatismo, 

Muerte 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

Vibración de 

equipo 

Exposición a 

vibraciones 

Temporal Raro que 

suceda 

21 

Iluminación 

deficiente  

Exposición a 

rocas sueltas 

Permanente Raro que 

suceda 

17 
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PELIGROS RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS 

Severidad Frecuencia Clasificación 

Riesgo 

Proyección de 

partículas de roca 

por percusión 

Exposición a 

partículas en 

proyección 

Permanente Raro que 

suceda 

17 

Ruido de equipo 

desatador 

Exposición a 

ruído de equipo 

desatador 

Permanente Raro que 

suceda 

17 

Materiales 

peligrosos del 

Scaler 

Exposición a 

materiales 

peligrosos del 

equipo 

desatador 

Temporal Podría suceder 18 

Scooptram en 

movimiento 

Poli 

contusiones, 

traumatismo, 

Muerte 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

Ruido de equipo 

de limpieza 

Exposición a 

ruído de equipo 

de limpieza 

Permanente Raro que 

suceda 

21 

Vías en mal 

estado 

Exposición vía 

en mal estado 

Temporal Raro que 

suceda 

21 

Deterioro de 

Equipo 

Temporal Raro que 

suceda 

21 

Ruido de equipo 

de carguío 

Exposición a 

ruido de equipo 

de carguío 

Permanente Raro que 

suceda 

21 

Materiales 

peligrosos del 

scooptram 

Exposición a 

materiales 

peligrosos del 

equipo 

scooptram 

Temporal Podría suceder 18 

Cables de energía 

eléctrica en mina 

Contacto con el 

cable eléctrico 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

Uso de cámara de 

carguío 

Exposición de 

contacto entre 

el cucharón de 

equipo a 

volquete 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 
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PELIGROS RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS 

Severidad Frecuencia Clasificación 

Riesgo 

Explosivos 

(Transporte con 

camioneta, 

manipulación) 

Explosión 

(Muerte, 

Traumatismo) 

 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

Almacenamiento 

de Explosivos y 

Accesorios de 

voladura 

Explosión 

(Muerte, 

Traumatismo) 

Mortalidad Raro que 

suceda 

12 

Personal No 

Autorizado 

Manipulación 

inadecuada de 

explosivos 

(Explosión 

Fortuita, 

Muerte) 

Permanente Raro que 

suceda 

13 

Superficie 

Punzocortantes 

Cortado por 

objetos, 

(Cortes, 

heridas) 

Temporal Raro que 

suceda 

21 
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ANEXO 18 Matriz IPERC línea base 

 

  

SEVERIDAD FRECUENCIA NIVEL DE RIESGO ELIMINACION SUSTITUCION CONTROLES DE INGENIERIA EPP Severidad Probabilidad
TIPO DE 

RIESGO

3
Gases Tóxicos de Mina (O2, CO, 

Nox, CO2) (exposicion)

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

 Diseño de circuito de ventilación, implementar Ventiladoras 

extractores e inyectores, Uso de Equipos de Monitoreo (CO, CO2, 

NO2 y O2)

Utilizar Doble Protección Respiratoria (Cartucho para Gases y Filtro 

para Polvo y mascarilla de seguridad )
Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

4
Inhalacion de polvo          (Silicosis, 

Neumoconiosis)
Uso de respirador y ventilacion de labores (P) (I) Permanente Podria suceder 13 - -

Instalación de Ventiladores extractores e impelentes, Conexiones de 

agua y Uso de equipos para monitorear polvos

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe con punta de acero, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de 

seguridad.

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

5
Contacto a los ojos / piel "Irritación, 

conjuntivitis, Dermatitis"
Uso de respirador y ventilacion de labores (P) (I) Permanente Podria suceder 13 - - Instalación de red de tuberías con sus propias válvulas de control,

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

6 Rocas sueltas
Desprendimiento de rocas (Muerte, 

Contusiones, traumatismo)
Desate de rocas mecanizado o manual (E) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, Diseño de Sostenimiento de las labores con 

elementos activos y pasivos, perno helicoidal, Split set., cimbras, 

pernos swellex, campaña de desate de rocas sueltas. Evaluación 

Geomecanica. Uso de Tabla GSI.

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

7 Tiros cortados Explosión (Muerte, Traumatismo)
Bloqueo del area (A)  -  Eliminacion de tiro 

cortado (e)
Mortalidad Podria suceder 08 - -

Trazo de la malla de perforación, control del paralelismo y control de 

voladura 

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y STANDARES

15
Ergonómico por posturas de trabajo 

(Perdida de Capacidad Física)
Periodos cortos de descanso (A) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Evaluación Medico Ocupacional de acuerdo al DS-024-2016-EM Y 

su modificatoria DS-023-2017
Mortalidad Raro que suceda 12 Cambio del asiento deteriorado en el equipo

16
Atrapado por pieza en movimiento 

(Cortes, contusiones, laceraciones)

Llamar al mecanico, cuando el equipo tiene 

algun desperfecto (A)
Mortalidad Podria suceder 08 - -

Uso de botones de parada de emergencia del equipo, Mantenimiento 

preventivo del equipo.
Mortalidad Raro que suceda 12 Inspeccion  diaria del equipo

17 Exposición a vibraciones Periodos cortos de descanso Permanente Podria suceder 13 - - Implementacion de un Acelerometro Permanente Raro que suceda 17

Realizar monitoreos mensuales sobre la 

cantidad de vibraciones al cual esta expuesto 

el operador del equipo

18
Gases Tóxicos de Mina (O2, CO, 

Nox, CO2) (exposicion)

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -
 Diseño de circuito de ventilación, implementar Ventiladoras 

extractores e  inyectores, uso del equipo de Monitore de gases.

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12
Seguimiento al uso constante del EPP 

completo

19
Inhalacion de polvo          (Silicosis, 

Neumoconiosis)
Uso de respirador y ventilacion de labores (P) (I) Permanente Podria suceder 13 - -

Instalación de Ventiladores extractores , Conexiones de agua para 

regado de carga

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en PETS y  Estandares

20
Contacto a los ojos / piel "Irritación, 

conjuntivitis, Dermatitis"
Uso de respirador y ventilacion de labores (P) (I) Permanente Podria suceder 13 - -

Instalación de Ventiladores extractores , Conexiones de agua para 

regado de carga

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17
Seguimiento al uso constante del EPP 

completo

21 Rocas sueltas
Desprendimiento de rocas (Muerte, 

Contusiones, traumatismo)
Desate de rocas mecanizado o manual (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, Diseño de Sostenimiento de las labores con 

elementos activos y pasivos, perno helicoidal, Split set., cimbras, 

pernos swellex, cable bolting, campaña de desate de rocas sueltas. 

Evaluación Geomecanica. Uso de Tabla GSI.

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en PETS y  Estandares

22 Ruido 
Exposicion al ruido (Hipoacusia, 

sordera, Estrés, Fatiga / Cansancio)
Uso de tapones auditivos y/o orejeras (P) Permanente Podria suceder 13 - - uso de silenciadores para ventiladores

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17
Seguimiento al uso constante del EPP 

completo

23

Energia Electrica (exposicion a 

cables energizados al momento 

de desate y/o traslado del 

equipo)

Contacto con el cable  electrico 

(Electrocución, paro cardio-respiratoria, 

Muerte, Quemadura, Daños Materiales 

(equipo e instalaciones).

Uso del detector de energia (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Cable eléctrico principal a 2.8 m. instaladas en alcayatas de cada tres 

metros, Cámara de carguío con sección de acuerdo al estándar, 

Iluminación de cámaras de carguío .

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12
Seguimiento al uso constante del EPP 

completo

24 Iluminación deficiente

Ergonómico por condiciones de 

iluminación (Fatiga ocular, cansancio, 

dolor de cabeza)

Cambiar y/o reemplazar  el reflector de labor (I) Permanente Podria suceder 13 - -

la intensidad luminosa de lámpara es ≥ a 2500 lux a 1.2 mts con un 

mínimo de duración de 12 hrs, Instalación de reflector en zonas de 

carguío y labores de operación

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17
Seguimiento al uso constante del EPP 

completo

25
Proyección de partículas por 

desprendimiento de fragmentos

Contacto con partículas en proyección 

(Lesiones varias)
Uso de lentes, overol, casco (P) Permanente Podria suceder 13 - -

Delimitar área de trabajo, considerar distancias de proyección de 

partículas.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17
Seguimiento al uso constante del EPP 

completo

26 Pisos resbaladizos y disparejos
Caída al mismo nivel (Golpes / 

Fracturas, otros)
Inspeccionar el area de trabajo (A) Permanente Podria suceder 13 - -

Sección y vías de la labor de acuerdo al estándar , mantenimiento de 

vías

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17
Seguimiento al uso constante del EPP 

completo

27
Gases de combustión de 

equipos

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Diseño del circuito de ventilación de Mina, Ventiladores, Equipos de 

Monitoreo de emisión de gases de los equipo, Mantenimiento de 

equipo, monitoreo de gases en el ambiente.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12
Seguimiento al uso constante del EPP 

completo

36
Gases Tóxicos de Mina (O2, CO, 

Nox, CO2) (exposicion)

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -
 Diseño de circuito de ventilación, implementar Ventiladoras 

extractores e  inyectores, uso de equipo de monitoreo de gases.

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

37 Desate de rocas mecanizado o manual (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, Diseño de Sostenimiento de las labores con 

elementos activos y pasivos, perno helicoidal, Split set., cimbras, 

pernos swellex, campaña de desate de rocas sueltas. Evaluación 

Geomecanica. Uso de Tabla GSI.

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

38 Desate mecanizado o manual (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, Diseño de Sostenimiento de las labores con 

elementos activos y pasivos, perno helicoidal, Split set., cimbras, 

pernos swellex, campaña de desate de rocas sueltas. Evaluación 

Geomecanica. Uso de Tabla GSI.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

39
Inhalacion de polvo          (Silicosis, 

Neumoconiosis)
Uso de respirador y ventilacion de labores (P) (I) Permanente Podria suceder 13 - -

Instalación de Ventiladores extractores , Conexiones de agua para 

regado de carga

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

40
Contacto a los ojos / piel "Irritación, 

conjuntivitis, Dermatitis"
Uso de respirador y ventilacion de labores (P) (I) Permanente Podria suceder 13 - -

Instalación de Ventiladores extractores , Conexiones de agua para 

regado de carga

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

41

Equipo en movimiento 

(Volquetes, scoop, scaler, jumbo 

empernador, jumbo 

electrohidraulico)

Golpeado por la maquinaria, Embestida 

/ Colisión, Atropello, Vuelco 

(Traumatismo, contusiones, muerte)

Señalizar el area de trabajo (A) Mortalidad Podria suceder 08 - -
Diseño de refugios para personal de acuerdo al estándar, Realizar 

mantenimiento preventivo de los equipos. 

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS 

42
Barandas y escaleras 

inadecuadas.

Caída al mismo nivel (Golpes / 

Fracturas, otros)
Inspeccionar el area de trabajo (A) Permanente Podria suceder 13 - -

Diseño de peldaños, y escaleras de acuerdo al estándar, barandas 

para uso de los 03 puntos de apoyo.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

43 Postura / Posición incómoda

Movimiento / Posición anti ergonómica 

(Compromiso del Sistema Musculo 

esquelético)

Periodos cortos de descanso (A) Permanente Podria suceder 13 - - Diseño de asiento de acuerdo al estándar.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

44
Gases de combustión de 

equipos

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Diseño del circuito de ventilación de Mina, Ventiladores, Equipos de 

Monitoreo de emisión de gases de los equipo, Mantenimiento de 

equipo, monitoreo de gases en el ambiente.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

45 Ruido 
Exposicion al ruido (Hipoacusia, 

sordera, Estrés, Fatiga / Cansancio)
Uso de tapones auditivos y/o orejeras (P) Permanente Podria suceder 13 - - uso de silenciadores para ventiladores

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

57 Cumplimiento al programa de mantenimiento (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -
Diseño de refugios para personal de acuerdo al estándar, Realizar 

mantenimiento preventivo de los equipos.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

58 Uso constante del cinturon de seguridad Mortalidad Podria suceder 08 - -
Diseño de refugios para personal de acuerdo al estándar, Realizar 

mantenimiento preventivo de los equipos.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

59

Equipo en movimiento 

(Volquetes, scoop, scaler, jumbo 

empernador, jumbo 

electrohidraulico)

Golpeado por la maquinaria, Embestida 

/ Colisión, Atropello, Vuelco 

(Traumatismo, contusiones, muerte)

Señalizar el area de trabajo (A) Mortalidad Podria suceder 08 - -
Diseño de refugios para personal de acuerdo al estándar, Realizar 

mantenimiento preventivo de los equipos.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS 

60 Ruido 
Exposicion al ruido (Hipoacusia, 

sordera, Estrés, Fatiga / Cansancio)
Uso de tapones auditivos y/o orejeras (P) Permanente Podria suceder 13 - - uso de silenciadores para ventiladores

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

61
Gases Tóxicos de Mina (O2, CO, 

Nox, CO2) (exposicion)

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -
 Diseño de circuito de ventilación, implementar Ventiladoras 

extractores e  inyectores, uso del equipo de Monitoreo de gases.

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

62 Polvo 
Inhalacion de polvo          (Silicosis, 

Neumoconiosis)
Uso de respirador y ventilacion de labores (P) (I) Permanente Podria suceder 13 - - Instalación de red de tuberías con sus propias válvulas de control

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

63

Energia Electrica (exposicion a 

cables energizados al momento 

del acarreo al volquete)

Contacto con el cable  electrico 

(Electrocución, paro cardio-respiratoria, 

Muerte, Quemadura, Daños Materiales 

(equipo e instalaciones).

Uso del detector de energia (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Cable eléctrico principal a 2.8 m instaladas en alcayatas de cada tres 

metros, Cámara de carguío y labores en interior mina con sección de 

acuerdo al estándar. Instalaciones eléctricas estandarizadas

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS 

64 Vías en mal estado
Desperfecto mecánico (Deterioro de 

Equipo)

Inspeccion de vias (A) y Mantenimiento de vias 

(I)
Permanente Podria suceder 13 - -

Estandarización de cunetas y vías en interior mina y superficie, 

(cámaras de carguío)

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en Inspecciones

65 Desate de rocas mecanizado o manual (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, Diseño de Sostenimiento de las labores con 

elementos activos y pasivos, perno helicoidal, Split set., cimbras, 

pernos swellex, campaña de desate de rocas sueltas. Evaluación 

Geomecanica. Uso de Tabla GSI.

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

66 Desate mecanizado o manual (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, Diseño de Sostenimiento de las labores con 

elementos activos y pasivos, perno helicoidal, Split set., cimbras, 

pernos swellex, campaña de desate de rocas sueltas. Evaluación 

Geomecanica. Uso de Tabla GSI.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

67
Carga o material trasnportado 

que excede la altura estándar

Golpes por objetos que caen, golpe por 

contacto (contusiones, traumatismo, 

muerte)

Indicacion al operador de scoop, para que no 

llene demasiado la tolva del volquete (A)
Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, diseño de labores de acuerdo a estándar de 

operación, mantenimiento de vías periódico, verificación de la carga. 

Refugios para personal ubicados en las vías de tránsito.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

68
Gases de combustión de 

equipos

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Diseño del circuito de ventilación de Mina, Ventiladores, Equipos de 

Monitoreo de emisión de gases de los equipo, Mantenimiento de 

equipo, monitoreo de gases en el ambiente.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

69
Fallas mecánicas en equipo 

pesado (Scooptram, Volquete)

Choque, despiste, atropello(Impacto 

con estructuras)
Cumplimiento al programa de mantenimiento (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Diseño de refugios para personal de acuerdo al estándar, Realizar 

mantenimiento preventivo de los equipos.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

70

Equipo en movimiento 

(Volquetes, scoop, scaler, jumbo 

empernador, jumbo 

electrohidraulico)

Golpeado por la maquinaria, Embestida 

/ Colisión, Atropello, Vuelco 

(Traumatismo, contusiones, muerte)

Señalizar el area de trabajo (A) Mortalidad Podria suceder 08 - -
Diseño de refugios para personal de acuerdo al estándar, Realizar 

mantenimiento preventivo de los equipos.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS 

71
Gases Tóxicos de Mina (O2, CO, 

Nox, CO2) (exposicion)

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

 Diseño de circuito de ventilación, implementar Ventiladoras 

extractores y inyectores, implementar Equipos de Monitoreo, de 

cinco sensores

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

72 Ruido 
Exposicion al ruido (Hipoacusia, 

sordera, Estrés, Fatiga / Cansancio)
Uso de tapones auditivos y/o orejeras (P) Permanente Podria suceder 13 - - uso de silenciadores para ventiladores

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

73 Polvo 
Inhalacion de polvo          (Silicosis, 

Neumoconiosis)
Uso de respirador y ventilacion de labores (P) (I) Permanente Podria suceder 13 - - Instalación de red de tuberías con sus propias válvulas de control

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

74

Energia Electrica (exposicion a 

cables energizados al momento 

del acarreo al volquete)

Contacto con el cable  electrico 

(Electrocución, paro cardio-respiratoria, 

Muerte, Quemadura, Daños Materiales 

(equipo e instalaciones).

Uso del detector de energia (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Cable eléctrico principal a 2.8 m. instaladas en alcayatas de cada tres 

metros, Cámara de carguío con sección de acuerdo al estándar, 

Iluminación de cámaras de carguío.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS 

75
Falta de señalización y/o 

señalización inadecuada.

Choque, despiste, atropello(Impacto 

con estructuras)
Señalizacion del are a de trabajo (A) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Implementación y diseño de señalización de acuerdo al D.S. 024-

2016 y su modificatoria DS-023-2017 EM

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

76 Vías en mal estado .
Desperfecto mecánico (Deterioro de 

Equipo)

Inspeccion de vias (A) y Mantenimiento de vias 

(I)
Permanente Podria suceder 13 - -

Estándar de vías en mina y superficie, mantenimiento de vías, 

cumplimiento al estándar de vías, implementar muro de seguridad en 

las vías

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en Inspecciones

77 Desate de rocas mecanizado o manual (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, Diseño de Sostenimiento de las labores con 

elementos activos y pasivos, perno helicoidal, Split set., cimbras, 

pernos swellex, cable bolting, campaña de desate de rocas sueltas. 

Evaluación Geomecanica. Uso de Tabla GSI.

Overol con cinta reflectiva, Protector tipo sombrero, respirador y/o 

mascarilla de seguridad Guantes, Correa porta lámparas, Botas de 

jebe, Tapones de oído, Lámpara minera, lentes de seguridad.

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

78 Desate mecanizado o manual (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Voladura controlada, Diseño de Sostenimiento de las labores con 

elementos activos y pasivos, perno helicoidal, Split set., cimbras, 

pernos swellex, campaña de desate de rocas sueltas. Evaluación 

Geomecanica. Uso de Tabla GSI.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

79
Gases de combustión de 

equipos

Inhalacion de gases       "Asfixia, 

intoxicación, afectación a las vías 

respiratorias, muerte"

Uso de respirador y ventilacion de labores (I) Mortalidad Podria suceder 08 - -

Diseño del circuito de ventilación de Mina, Ventiladores, Equipos de 

Monitoreo de emisión de gases de los equipo, Mantenimiento de 

equipo, monitoreo de gases en el ambiente, Mantenimiento 

programado de los equipos

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

80

Equipo en movimiento 

(Volquetes, scoop, scaler, jumbo 

empernador, jumbo 

electrohidraulico)

Ergonómico por posturas de trabajo 

(Perdida de Capacidad Física)
Periodos cortos de descanso (A) Permanente Podria suceder 13 - -

Evaluación Medico Ocupacional de acuerdo al DS-024-2016-EM Y 

su modificatoria DS-023-2017

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS 

81
Atrapado por pieza en movimiento 

(Cortes, contusiones, laceraciones)

Realizar mantenimiento preventivo, inspeccion 

de equipo, señalizacion. 
Mortalidad Podria suceder 08 - -

Uso de botones de parada de emergencia del equipo, Mantenimiento 

preventivo del equipo.

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Mortalidad Raro que suceda 12 Capacitacion en los PETS 

82
Exposición a vibraciones (perdida de 

capacidad fisica)
Periodos cortos de descanso Permanente Podria suceder 13 - -

Evaluación Medico Ocupacional de acuerdo al DS-024-2016 EM y 

su modificatoria DS023-2017 EM

Protector tipo sombrero, lentes de seguridad, Tapón de oído, Guantes, 

Botas de jebe, Correa porta lámpara, Overol con cinta reflectiva, 

Lámpara minera, Barbiquejo, respirador y/o mascarilla de seguridad

Permanente Raro que suceda 17 Capacitacion en los PETS y ESTANDARES

APROBADO POR:

GERENTE DE OPERACIONES

ING. TONY ALBERTO SALAZAR MIRAVAL

FECHA DE REVISION: 20/01/2023

REVISADO POR:

SUPERINTENDENTE DE MINA

ING. EVER ASTETE CAJAHUANCA

FECHA DE REVISION: 18/01/2023

REVISADO POR:

SUPERINTENDENTE  DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

ING. RAMIRO DELGADO COLQUE

FECHA DE REVISION: 20/01/2023

SUPERVISION MINA
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FECHA DE REVISION: 15/01/2023

Implementacion letrero de obligacion : Uso obligatorio de Tapones auditivos y/orejeras // 

Cantidad de Ruido (db) / Aplicación de la Guia N°1 "Medicion del ruido" del D.S.024-EM-2016

ELABORADOR POR :

Operador de Equipo M

Fallas mecánicas en equipo 

pesado (Scooptram, Volquete)

Choque, despiste, atropello(Impacto 

con estructuras)

Rocas sueltas
Desprendimiento de rocas (Muerte, 

Contusiones, traumatismo)

ACARREO DE 

DESMONTE CON 

USO DE 

SCOOPTRAM

Operador de equipo M

Rocas sueltas
Desprendimiento de rocas (Muerte, 

Contusiones, traumatismo)

SOSTENIMIENTO 

CON EQUIPO 

MECANIZADO (SPLIT 

SET, PERNO 

HELICOIDAL, 

SWELLEX)

Operador de equipo M

DESATE DE ROCAS 

CON EQUIPO 

MECANIZADO

Operador de Equipo M

LIMPIEZA DE 

FRENTES CON 

SCOOPTRAMS

Operador de equipo M

Rocas Sueltas
Desprendimiento de rocas (Muerte, 

Contusiones, traumatismo)

Polvo 

ACARREO DE 

DESMONTE/MINERA

L CON VOLQUETE 

EN INTERIOR MINA

Inspeccionar las vias, para informar que tramos necesitan  el mantenimiento respectivo.

 PETS: COR-COR-MIN-PRO-DMS-04/DESATE MECANIZADO CON SCALER // 

ESTANDAR; COR-COR-MIN-EST-DMR-19/DESATE MECANIZADO DE ROCAS. 

Capacitacion en la prevencion de accidentes por caida de rocas.

IPERC, PETS , ESTANDAR y Capacitación/Sensibilización en prevención de Caída de Rocas 

PETS: COR-MIN-PRO-SMCJE-11/SOSTENIMIENTO MECANIZADO CON JUMBO 

EMPERNADOR / Realizar check-list de JUMBO version N°01 , Señalizacion de puntos de 

atrapamiento de equipo
Equipo en movimiento 

(Volquetes, scoop, scaler, jumbo 

empernador, jumbo 

electrohidraulico)

PETS, ESTANDAR y Capacitación en Salud Ocupacional.

Check-list de scooptram  version N°2, Inspeccion al programa de mantenimiento de equipos

PETS, ESTANDAR, Cumplimiento al RITRA Cori Puno, check list de equipo, inspecciones de 

equipo y dispositivos de seguridad, programa de mantenimiento, Señalización

PETS: COR-COR-MIN-PRO-CDMSSV-10/CARGUIO DE MINERAL SUBTERRANEO CON 

SCOOPTRAM A VOLQUETE / Realizar check-list de scooptram version N°02 

Implementacion letrero de obligacion : Uso obligatorio de Tapones auditivos y/orejeras // 

Cantidad de Ruido (db) / Aplicación de la Guia N°1 "Medicion del ruido" del D.S.024-2016-EM 

y modificatoria D.S.023-2017-EM

IPERC, PETS , ESTANDAR y Capacitación/Sensibilización en prevención de Caída de Rocas. 

Orden de trabajo especifico. IPERC continuo con visto bueno del supervisor responsable de la 

actividad. 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-CDMSSV-09/CARGUIO DE MINERAL SUBTERRANEO CON 

SCOOP A VOLQUETE  

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de gases al inicio de turno.

Check-list de scooptram  version N°2, Inspeccion al programa de mantenimiento de equipos

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de gases al inicio de turno.

PETS, ESTANDAR y Capacitación/Sensibilización en Salud Ocupacional (Neumoconiosis) y 

primeros auxilios. 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-CDMSSV-10/CARGUIO DE MINERAL SUBTERRANEO CON 

SCOOP A VOLQUETE / Señalización reflectiva de instalaciones eléctricas. Manipulación solo 

por personal autorizado 

Inspeccionar las vias, para informar que tramos necesitan  el mantenimiento respectivo.

 PETS: COR-COR-MIN-PRO-DMS-04/DESATE MECANIZADO CON SCALER // 

ESTANDAR; COR-COR-MIN-EST-DMR-19/DESATE MECANIZADO DE ROCAS. 

Capacitacion en la prevencion de accidentes por caida de rocas.

PETS: COR-COR-MIN-PRO-DMS-04/DESATADO MECANIZADO CON ESCALER // 

Implementacion de letrero de advertencia: Peligro "Riesgo Electrico // Capacitacion en la 

identificacion de "peligro electrico"

 Inspeccionar las condiciones en las que se encuentra el reflector (luminaria)

PETS: COR-COR-MIN-PRO-DMS-04/DESATE MECANIZADO CON SCALER

PETS: COR-COR-MIN-PRO-TPIM-29/TRANSITO PEATONAL EN INTERIOR MINA, 

Inspección de vías y accesos

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de gases al inicio de turno.

PETS: COR-COR-MIN-PRO-CDMSS-07/CARGUIO DE MINERAL SUBTERRANEO CON 

SCOOP / Realizar check-list de scooptram version N°02 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de gases al inicio de turno.

Implementacion letrero de obligacion : Uso obligatorio de Tapones auditivos y/orejeras // 

Cantidad de Ruido (db) / Aplicación de la Guia N°1 "Medicion del ruido" del D.S.024-2016-EM 

y modificatoria D.S.023-2017-EM

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-CDMSSV-10/CARGUIO DE MINERAL SUBTERRANEO CON 

SCOOP A VOLQUETE / Señalización reflectiva de instalaciones eléctricas. Manipulación solo 

por personal autorizado 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-CDMSS-07/CARGUIO DE MINERAL SUBTERRANEO CON 

SCOOP //   check list de scooptram version N°2, inspecciones de equipo

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de de CO2

Equipo en movimiento 

(Volquetes, scoop, scaler, jumbo 

empernador, jumbo 

electrohidraulico)

PETS: COR-COR-MIN-PRO-DMS-04/DESATE MECANIZADO CON SCALER // 

Capacitacion en riesgo ergonomico / Inspeccion al asiento del equipo

Implementacion letrero de advertencia : Peligro "Partes en movimiento" / Capacitacion en la 

identificacion de "peligro mecanico"

Implementacion letrero de advertencia: Peligro "Vibraciones" / Aplicación de la Guia N°3 

"Monitoreo de Vibracion" del D.S.024-2016-EM y modificatoria D.S.023-2017-EM

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de gases al inicio de turno.

Polvo 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01 

 PETS: COR-COR-MIN-PRO-DMS-04/DESATE MECANIZADO CON SCALER // 

ESTANDAR; COR-COR-MIN-EST-DMR-19/DESATE MECANIZADO DE ROCAS. 

Capacitacion en la prevencion de accidentes por caida de rocas.

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de gases al inicio de turno.

 PETS: COR-COR-MIN-PRO-DMS-04/DESATE MECANIZADO CON SCALER // 

ESTANDAR; COR-COR-MIN-EST-DMR-19/DESATE MECANIZADO DE ROCAS. 

Capacitacion en la prevencion de accidentes por caida de rocas.

IPERC, PETS ,ESTANDAR y Capacitación/Sensibilización en prevención de Caída de Rocas 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de gases al inicio de turno.

Implementacion letrero de obligacion : Uso obligatorio de Tapones auditivos y/orejeras // 

Cantidad de Ruido (db) / Aplicación de la Guia N°1 "Medicion del ruido" del D.S.024-2016-EM 

y modificatoria D.S.023-2017-EM

PETS: COR-MIN-PRO-SMCJE-11/SOSTENIMIENTO MECANIZADO CON JUMBO 

EMPERNADOR / Realizar check-list de JUMBO version N°01 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01 

PETS, ESTANDAR y capacitaciones/Sensibilización en Salud Ocupacional

PETS: COR-COR-MIN-PRO-LFCS-05/LIMPIEZA DE FRENTE CON SCOOPTRAM // 

Realizar check-list de scooptram version N°02

 PETS: COR-COR-MIN-PRO-LFCS-05/LIMPIEZA DE FRENTES CON ESCOOPTRAM // 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-IAT-01/ INSPECCION DE AREAS DE TRABAJO // 

ESTANDAR: COR-COR-MIN-EST-LAS-02/LIMPIEZA Y ACARREO CON SCOOP 

Check-list de scooptram  version N°2, Inspeccion mensual sobre las condiciones en la que se 

encuentra la silla del operador

INSPECCION DEL 

AREA DE TRABAJO

Supervisor de 

Operaciones
M

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01/VENTILACION DE LABORES . IPERC continuo con evidencia de 

monitoreo de gases al inicio de turno.

Polvo 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01 

PETS: COR-COR-MIN-PRO-VDL-02/VENTILACION DE LABORES // ESTANDAR: COR-

COR-MIN-EST-VDL-01 

 PETS: COR-COR-MIN-PRO-DMS-04/DESATE MECANIZADO CON SCALER // 

ESTANDAR; COR-COR-MIN-EST-DMR-19/DESATE MECANIZADO DE ROCAS. 

Capacitacion en la prevencion de accidentes por caida de rocas.

  PETS: COR-COR-MIN-PRO-ETC-24/ELIMINACION DE TIROS CORTADOS //   

Manipulacion de explosivos con autorizacion de SUCAMEC
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FECHA: 20 DE ENERO 2023

PAGINA 1 de 1:

Fecha de elaboración:  25 de Diciembre del 2016 Señalización, Alertas y/o Control Administrativo
Fecha de actualización:  20 de Enero del 2023 EPP adecuado

OPERACIONES DE MINADO SUBTERRANEO Superintendente SSOMA: Ing. Ramiro Deldago Sustitución

Área:  Mina Gerente de Operaciones: Ing. Tony Salazar Miraval Controles de Ingeniería

Jefe de Area: Ing. Pedro Malaga Bustinza Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Equipo Evaluador : Superintendente de Mina: Ing. Ever Astete Cajahuanca Eliminación

CONTROL EXISTENTE

Eliminación (E)

Sustitución (S)

Ingeniería (I)

Administrativo (A)

EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES EVALUACIÓN DE RIESGO RESIDUAL

ACCIONES DE MEJORA
RESPONSA

BLE
CONTROL ADMINISTRATIVO

ITEM PROCESO ACTIVIDAD TAREA

RUTINARIO (R)

NO RUTINARIO 

(NR)

EMERGENCIA (E)

PUESTO DE 

TRABAJO

GENERO

MASCULINO 

(M)

FEMENINO 

(F)

R



110 

 

ANEXO 19 Fotografía en la Rampa 500 
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