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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue determinar el nivel de desempefio profesional de los
titulados de educacion fisica de la Universidad Nacional del Altiplano en el proceso de
nombramiento 2022 al 2024. EIl enfoque del estudio que se asumid fue cuantitativo, con
tipo de investigacién descriptivo, y disefio simple de anélisis documental. Se trabajo con
una muestra no probabilistica intencionada de 208 docentes (172 varones y 36 mujeres)
que aprobaron en las diferentes etapas de nombramiento. Se utilizd la técnica de la
busqueda de informacion en las diferentes etapas a nivel nacional en el portal del
MINEDU vy la verificacion del origen de la universidad se realiz6 en la SUNEDU.
Resultados en la fase de instituciones educativas, los varones del nivel de secundaria
sobresalen en los nombramientos 81.98%, en el nivel de primaria 18.02%, en contraste
con las mujeres 85.71% en el nivel de primaria y el 14.29% en el de secundaria y en la
fase extraordinaria las mujeres en el nivel de primaria resaltan 71.43%, en el nivel de
secundaria 28.57%, en contraste con los varones 31.03% en el nivel de primaria y el
68.97% en el de secundaria. En la fase de acto publico se obtuvo un var6n nombrado en
el nivel de secundaria 100%. En la fase por acto excepcional, dos varones del nivel de
secundaria obtuvieron nombramientos 100%, y una docente mujer logré en el mismo
nivel y no se observa nombramientos en el nivel de primaria. Se concluye que el nivel de
nombramientos en la fase extraordinaria por los docentes titulados de educacion fisica de

la Universidad Nacional del Altiplano es el mas alto en las diferentes etapas.

Palabras claves: Competencias profesionales, Desemperfio, Docente, Perfil de egreso.
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ABSTRACT

The objective of the present study was to determine the level of professional performance
of physical education graduates from the National University of the Altiplano in the
appointment process from 2022 to 2024. The approach of the study that was assumed was
quantitative, with a descriptive type of research, and simple document analysis design.
We worked with an intentional non-probabilistic sample of 208 teachers (172 men and
36 women) who passed the different stages of appointment. The technique of searching
for information was used in the different stages at the national level on the MINEDU
portal and the verification of the origin of the university was carried out at SUNEDU.
Results in the educational institutions phase, men at the secondary level stand out in
appointments 81.98%, at the primary level 18.02%, in contrast to women 85.71% at the
primary level and 14.29% at the secondary level and In the extraordinary phase, women
at the primary level stand out 71.43%, at the secondary level 28.57%, in contrast to men
31.03% at the primary level and 68.97% at the secondary level. In the public event phase,
a male named at the 100% secondary level was obtained. In the exceptional act phase,
two males at the secondary level obtained 100% appointments, and a female teacher
obtained 100% appointments at the same level, and no appointments were observed at the
primary level. It is concluded that the level of appointments in the extraordinary phase by
qualified physical education teachers from the National University of the Altiplano is the

highest in the different stages.

Key words: Professional competencies, Performance, Teacher, Graduate Profile.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

El estudio se realiz6 a nivel nacional en el portal del Ministerio de Educacion de
Pert (MINEDU) en donde se verificd si el titulado de educacion fisica de la Universidad
Nacional del Altiplano aprobé el examen de las pruebas de Conocimientos pedagdgicos
curriculares de especialidad (CPCDE) y las Habilidades Generales (HG), luego de la
verificacion se realizaron el anéalisis de su desempefio profesional en la realizacion de las
sesiones de aprendizaje donde se verificd la puntuacion obtenida en las cinco
competencias: (RO1): Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, (RO2): Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico,
(RO3): Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza, (RO4): Propicia un ambiente de respeto y proximidad, (RO5):
Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. Se utilizé un tipo de
investigacion no experimental con disefio descriptivo simple de corte transversal, ademas
se utilizé el analisis documental y como instrumento se aplico la ficha de recoleccién de
datos que comprendié la verificacion de la prueba nacional de la evaluaciéon de los
(CPCDE), las (HG) y los desempefios realizados en una sesién de aprendizaje aprobados
por los docentes.

Se presenta que existe elevada tendencia de nombramientos en la fase
extraordinaria en los docentes que corresponde al nivel de secundaria, ademas se encontro
que los varones son los que obtuvieron mayores nombramientos en las diferentes etapas
en contraste con las mujeres. Sin embargo, es importante generar conciencia sobre las
competencias adquiridas por los egresados en el periodo de su formacion profesional en

la universidad, si estos son de dominio disciplinar en los estudios de los cursos de
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especialidad, especificos y generales, ademas de los aspectos metodoldgicos del proceso
de ensefianza aprendizaje en la educacion bésica regular, razon por la cual los docentes
deben repensar sus practicas pedagdgicas en la universidad.

En ese sentido se desarrolla el presente informe con la siguiente estructura:

En el capitulo I, se aborda el planteamiento del problema, la hipoétesis,
justificacion y objetivos de la investigacion.

En el capitulo Il, se plantea un estudio central de la literatura sobre la
investigacion, empezando con los antecedentes, el marco tedrico y marco conceptual.

En el capitulo 111, se muestra los materiales utilizados y métodos de estudio, con
la ubicacion geogréfica, la procedencia del material, la poblacion y muestra del estudio,
el disefio estadistico, el procedimiento, las variables y el anélisis de los resultados.

En el capitulo 1V, se presentan los resultados con las respectivas tablas de cada
variable y se realiza un analisis de la discusion de las variables estudiadas.

Y por altimo se presentan las conclusiones y recomendaciones sobre el tema de
estudio, para que puedan servir de base para otras investigaciones con intervencion inter

y multidisciplinar.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El contexto educativo global en el que vivimos de procesos de cambios
educativos, demanda de los profesores de educacion fisica su calidad profesional y
competitiva mas ain demanda que tenga la capacidad de adaptarse a los cambios
poniendo un liderazgo creativo resaltando la relacion con el estudiante debe ser
equivalente en el proceso de su ensefianza aprendizaje (Flores-Chambi et al., 2024;

Rodriguez Gomez et al., 2018).

En ese escenario los titulados de educacion fisica deben evidenciar el manejo de
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las competencias, capacidades y habilidades mas atn el conocimiento de los cursos de
especialidad, especificos y generales en la obtenciéon de una plaza de nombramiento

otorgada por el Ministerio de Educacion (MINEDU).

Continuando con nuestro razonamiento es importante que los profesores y
estudiantes de educacion fisica manejen las Tecnologias de Comunicacion e Informacion
(TIC) que permitan desarrollar competencias digitales y asi contribuir con su perfil
profesional que la sociedad exige, estos conocimientos deben ser profundos y con una

adaptacion mas constante y eficiente (Bernate et al., 2020).

En realidad se debe de abordar de manera integral la formacién integral de los
futuros egresados de educacion fisica en la generacion de competencias profesionales
pertinentes, por medio de la articulacion de las areas de responsabilidad social,
investigacion, tutoria, practicas preprofesionales y extension universitaria, velando el
dominio disciplinar de cada area y topico desarrollado en el pregrado y cuando egresen
evidencien el manejo de dicha competencias todo dentro de un proceso de mejora
continua entre docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo, que le dara

calidad educativa a nuestros egresados.

El contexto actual en la que nos encontramos requiere que los egresados titulados
de educacién fisica manejen las competencias profesionales en sus diferentes areas y
especialidades, especificamente en el tema pedagdgico de procesos de ensefianza
aprendizaje que exige la educacion basica regular (EBR) y especificamente el MINEDU.
Motivo por el cual se inicid la investigacion, donde se estudio a los docentes titulados en

el proceso de nombramientos del afio 2022 al 2024.
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1.2. FORMULACIPON DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢Cudl es el nivel de desempefio profesional de los titulados de educacion
fisica de la Universidad Nacional del Altiplano en el proceso de nombramiento
2022 al 2024?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cuél es el nivel de conocimientos pedagdgicos curriculares de
especialidad de los titulados de educacién fisica de la Universidad
Nacional del Altiplano en el proceso de nombramiento 2022 al 2024?
¢Cual es el nivel de conocimientos de habilidades generales de los
titulados de educacion fisica de la Universidad Nacional del Altiplano en
el proceso de nombramiento 2022 al 2024?

¢Cudl es el nivel de desempefios de actividades de aprendizaje en los
titulados de educacion fisica de la Universidad Nacional del Altiplano en

el proceso de nombramiento 2022 al 2024?

1.3.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

El presente estudio es de caracter descriptivo motivo por el cual, no se asumen

hipotesis de investigacion.

1.4.  USTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente estudio se realizd porque es importante conocer y analizar las
competencias generales y especificas que manejan los titulados en educacion fisica de la
Universidad Nacional del Altiplano en el proceso de nombramiento de los afios 2022 al

2024. El para que de la investigacion estuvo en que se valore el desempefio profesional
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de los titulados que permitio reflexionar sobre las competencias que poseen los titulados
y de esa manera contribuir en la evaluacion de los diferentes cursos y areas que oferta la
escuela profesional de educacion fisica durante la permanencia de sus estudios en la
universidad.

Asimismo, la cuestion central que motivo el este estudio radica en los escasos
estudios a nivel nacional respecto a las competencias que manejan los titulados de
educacion en los diferentes procesos de nombramientos realizados por el Ministerio de
Educacion del Perd (MINEDU).

Es por ello, que este estudio comprende el anélisis a nivel nacional y en las
diferentes regiones del Per(. En esa misma linea corroboramos con lo que plantea
(Noriega et al., 2018) donde sefiala que es medular repensar del papel que debe asumir la
universidad en el financiamiento de sus propios programas con etapas de devolucion en
la misma institucion. La acreditacion y la reacreditacion de especialistas dependen de
estructuras reguladas por el estado.

No obstante, es primordial repensar sobre como la sociedad percibe a la educacién
fisica Eirin et al. (2020) resaltan que el profesorado sefiala la escasa valoracion hacia la
Educacion Fisica (EF) por parte de la direccion influye mucho en dicho cambio de trabajo.
Igualmente, otro de los factores determinantes del cambio de desempefio profesional es
la escasa consideracion hacia la (EF) por parte de las familias. Los profesionales cuando
deciden buscar un nuevo campo profesional suelen optar por un cambio de especialidad
y la dedicacion a tareas de gestion docente.

Sin embargo, es oportuno sefialar que los estudiantes que trabajan y estudian en
su formacion profesional valoran mas sus oportunidad asi lo refiere (Planas-Coll &
Enciso-Avila, 2014) concluyen que los estudiantes que trabajan y estudian en su

formacion profesional de graduacion no necesariamente es un problema, por el contrario,
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les facilita en la insercion profesional de manera méas exitosa, en comparacion con
aquellos egresados que solo estudiaron, sin embargo se resalta considerar que los éxitos
de estos universitarios en su insercion profesional no solamente se puede atribuirles a sus
estudios, sino también a los aprendizaje que obtuvieron trabajando.

Por otra parte, Amorim y Ribeiro-Silva, (2022) sefialan que es importante
fortalecer la identidad profesional como un proceso intrincado caracterizado por una
combinacion diversa de representaciones personales, profesionales, ambientales y
sociales que socializan en tiempos reales. Igualmente se requiere repensar y posicionar a
la educacion fisica como elemento indispensable en el desarrollo integral del ser humano

razén por la cual se emprendio el presente estudio.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

Determinar el nivel de desempefio profesional de los titulados de
educacion fisica de la Universidad Nacional del Altiplano en el proceso de

nombramiento 2022 al 2024

1.5.2. Objetivos especificos

- Inferir el nivel de conocimientos pedagdgicos curriculares de especialidad
en los titulados de educacion fisica de la Universidad Nacional del

Altiplano en el proceso de nombramiento 2022 al 2024.

- ldentificar el nivel de conocimientos de habilidades generales en los
titulados de educacion fisica de la Universidad Nacional del Altiplano en

el proceso de nombramiento 2022 al 2024.

- Analizar el nivel de desempefios de actividades de aprendizaje en los
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titulados de educacion fisica de la Universidad Nacional del Altiplano en

el proceso de nombramiento 2022 al 2024.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Bernate y Fonseca, (2023) en su estudio “Competencias Digitales en
estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica” estudio cuantitativo con disefio
descriptivo, con una muestra de 442 universitarios. Concluyen que es medular
realizar una reflexion a los docentes y universidades para continuar con la
promocion de programas de fortalecimiento, capacitacion y acompafiamiento para
equipar de manera dinamica las TIC en las clases que necesitan la calificacion del

docente en los procesos educativos.

Hurtado-Almonacid et al. (2023) en su estudio “Percepcion de estudiantes
universitarios sobre el curriculo de Educacion Fisica basado en competencias”™
estudio cuantitativo, de tipo transversal con una muestra no probabilistica de 340
universitarios, argumentan que es oportuno avanzar en el proceso de monitoreo y
seguimiento en la implementacion del plan de estudios y aunar criterios entre los
docentes para que las préacticas profesionales del modelo curricular basado en

competencias se operativicen todas las dimensiones de la ensefianza.

Pallares et al. (2022) en su estudio “Competencias profesionales de
egresados de licenciatura en educacion fisica y deportes” investigacion
cuantitativa no experimental con disefio descriptivo, con una muestra de 76
graduados, consideran que un alto nivel de empleo de los profesionales de

educacion fisica (incluso antes de su graduacion), su ejercicio en la profesion, la
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continuidad en su formacion y el manejo de competencias especificas y generales
para su desempefio profesional. Se mencionan aspectos por mejorar, en la

comunicacion en segunda lengua y la produccion cientifica e investigativa.

Brito, (2022), en su estudio “Las competencias profesionales de educacidn
fisica en el proceso de formacion académica: Revision Sistematica” investigacion
cuantitativa de revision sistematica de andlisis bibliografico con una muestra de
273 documentos sefiala la importancia de conocer y manejar las competencias
profesionales en el proceso de formacion académica en los profesionales de

educacion fisica.

Gracia y Séanchez, (2022) en su estudio “Formacion inicial docente de
educacion fisica: barreras que desafian al profesorado universitario” investigacion
cualitativa, con disefio fenomenoldgico con una muestra de 16 profesores,
consideran que los aprendizajes de los futuros profesionales en Educacion Fisica
estan sujetos a las adaptaciones de tiempo y recursos que realiza el profesorado

para el desarrollo de la docencia.

Ojeda-Nahuelcura et al. (2022) en su estudio “Evaluacion de competencias
genéricas en profesores de Educacion Fisica” investigacion cuantitativa con una
muestra con disefio descriptivo comparativo y con una muestra de 133 profesores,
sefialan que en los egresados las competencias mas medulares en el campo
ocupacional son la valoracion y el respeto por la diversidad y multiculturalidad
89.8%, y el compromiso ético 88%. Los egresados expresan que las competencias
genéricas mas desarrolladas en su proceso formativo universitario son: capacidad
de trabajo en equipo 59.8%, valoracién y respeto por la diversidad y

multiculturalidad 59.1% vy habilidades para buscar, procesar y analizar
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informacidn procedente de Notas diversas (55.9%). Y las menos desarrolladas en
la universidad son: «capacidad de comunicacion en un segundo idioma (inglés)»
(9.4%), «habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion» (28.3%).

Pérez et al. (2022) en su estudio “La escuela como espacio para convertirse
en profesor: Experiencias de docentes de Educacion Fisica en formacion”
investigacion cualitativa con regojo de informacion con una muestra de 36
profesores, mencionan que en la formacion de futuros profesores es que aprendan
una variada gama de conocimientos y habilidades, donde la practica docente es la
parte medular en la formacion ya que influye en el desarrollo personal y

profesional de los estudiantes de educacion fisica.

Del Valle et al. (2022) en su estudio “Percepcion de las competencias
docentes en ciencias de la actividad fisica y el deporte” estudio cuantitativo con
disefio descriptivo correlacional de corte transversal, con una muestra de 104
estudiantes. Concluyen que es posible cambiar las visiones de desempefio en la
accion docente dando prioridad a la evolucion personal y profesional de los
futuros profesores, independientemente del sexo y el papel que ejerza en la

sociedad y de esa manera profundizar en la investigacién como linea de desarrollo.

Menescardi et al. (2021) en su estudio “Formacion del profesorado de
educacion fisica en el uso de aplicaciones tecnologicas” investigacion cuantitativa
con disefio descriptivo y con una muestra de 155 participantes, argumentan que
los profesores en formacion en (EF) manejan un conocimiento y uso estandar de
las herramientas de gestion de informacion y la comunicacion, basicamente como

usuarios de Google, por otra parte, han avanzado muy poco en la creacion de

26

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

contenido digital genérico y especifico sobre la (EF). Se puntualiza la necesidad
en este &mbito que es uno de los retos a afrontar para lograr un mejor desarrollo

de la competencia digital (CD) en la especialidad de la (EF).

Gustavo et al. (2021) en su estudio “Entre la escuela y la universidad:
analisis del proceso de fundamentacion y sistematizacion de la epistemologia de
la practica profesional en profesores de educacion fisica” investigacion
cualitativa, con disefio de analisis. Concluyen que es importante fortalecer vision
de la préctica profesional en el campo ocupacional de la educacion fisica, ya es
esencial comprender que los conocimientos de los profesores y su praxis
profesional deben estar engarzados con el movimiento del perfeccionamiento de

la ensefanza.

Bernate et al. (2020) en su investigacion “Competencias Digitales en
estudiantes de Licenciatura en Educacion Fisica” investigacion cuantitativa no
experimental de corte transversal, sostienen que los profesores universitarios y
estudiantes de las diferentes instituciones de educacion superior deberan manejar
conocimientos profundos y adaptaciones mas seguidas de manera eficiente

respecto al dominio de las tecnologias.

Caiiadas et al. (2020) en su estudio “Competencias del profesorado de
educacion fisica y valoracion en la practica profesional” con una muestra de 487
graduados, refieren que los egresados que laboran en la docencia consideran que
la préctica y la evaluacion formativa durante su formacion universitaria de inicio
ha contribuido en la préctica de las competencias docentes en su desempefio

profesional.

Garcia, (2020) en su estudio “Dinamica del proceso de formacion
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profesional del licenciado en Cultura Fisica en el contexto comunitario cubano”
investigacion cualitativa, sostiene la importancia de la logica en la formacion
profesional que potencia la articulacion de las esferas del desempefio en los
diferentes espacios comunitarios, en la solucién de problemas profesionales que

necesitan de la aplicacion del contenido didéctico-profesional.

Rodriguez et al. (2018) en su estudio “Revision nacional e internacional
de las competencias profesionales de los docentes de Educacion Fisica”
investigacion cualitativa, sostienen que las investigaciones estudiadas no se
encontré instrumentos validos que evalie la confirmacién de las cuatro
competencias especificas, en un mundo tan cambiante y vertiginoso que se vive
en la sociedad actual exige de profesores que se adapten a los cambios poniendo
en préctica un liderazgo creativo donde la relacion con el estudiante ha de ser

reciproco durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Hamodi et al. (2018) en su estudio “Medios de Evaluacion y Desarrollo de
Competencias en Educacion Superior en Estudiantes de Educacion Fisica”
investigacion cuantitativa con disefio descriptivo correlacional, concluyen que
existe una asociacion positiva entre las competencias docentes y los mecanismos
de evaluacion y ademas que los medios de evaluacion que requieren
retroalimentacion han expresado significativamente las competencias docentes en

mayor medida que los medios que no lo requieren.

Urrea et al. (2018) en su estudio “Impacto social de los graduados de la
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte UNIMINUTO”
investigacién mixta de tipo descriptivo, con una muestra de 191 universitarios,

sostienen que los egresados poseen creatividad e innovacién de servicio, por el
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contrario, los graduados refieren como dificultad la escaza posibilidad de acceder
a la actualizacion profesional, lo que es elemental para que los profesionales
asuman un rol protagonico enmarcado en la calidad educativa, los empleadores
resaltan que el graduado posee alta calidad profesional y humana en su praxis

laboral.

Castejon et al. (2018) en su estudio “Desarrollo de Competencias Docentes
en la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Fisica. Relacion con los
Instrumentos de Evaluacion™ investigacion cuantitativa, con disefio descriptivo
correlacional comparativo, con una muestra de 490 egresados, consideran que las
evaluaciones son los instrumentos que menos se asocian con la adquisicion de las
competencias establecidas. Los demas instrumentos de evaluacion se asocian de
forma directa, en mayor o menor medida, con la adquisicion de todas las

competencias, genéricas y especificas.

Cafadas et al. (2018) en su estudio “Competencias docentes en la
formacion inicial del profesorado de educacion fisica” investigacion cualitativa
con disefio interpretativo, concluyen que existen diferencias de percepcién en la

adquisicion de competencias docentes entre los grupos estudiados.

Campos-lzquierdo y Martin-Acero, (2016) en su estudio “Percepcion de
las competencias profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte” investigacion cuantitativa con disefio descriptivo, con una
muestra de 2500 personas, sostienen que los titulados manejar todas las
competencias profesionales especificas, les permite tener un mejor desempefio
profesional, esta percepcion es mayor al resto de personas que se desempefian en

la actividad fisica y deporte y se incrementa con los que tienen mas de diez afios
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de experiencia profesional, concluyen que las competencias deben ser la columna

vertebral de la carrera formativa de estos titulados.

Campos et al. (2011) en su estudio “Analisis de las competencias
adquiridas y utilizadas por los egresados maestros en Educacion Fisica”
investigacion cuantitativa con una muestra de 292 profesores, consideran que la
competencia mas importante valorada por los egresados en su formacion
universitaria y engarzados al campo laboral es aplicar el juego como recurso
metodoldgico esencial y el manejo de las competencias especificas en el

desempefio del profesional de educacion fisica en el nivel de primaria.

2.1.2. Antecedentes a nivel nacional

Mufioz, (2023) en su estudio “Competencias Profesionales y Trayectoria
Laboral de Egresados en Economia de la Universidad Nacional de Trujillo”
investigacion cuantitativa con disefio descriptivo correlacional con una muestra
de 178 egresados, sefiala que existe asociacion positiva directa entre las
competencias profesionales desarrolladas con la trayectoria laboral esta serd mejor

con un Rho de Spearman de 0.532

Véasquez y Querevald, (2023) en su estudio “Competencias profesionales
y empleabilidad de egresados de la Escuela de Administracion de la Universidad
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, 2016-2020” investigacion cuantitativa de
tipo aplicada, concluyen que, a mayor grado de competencias profesionales,

mayor sera el grado de empleabilidad.

Gutierrez y Milla (2019) en su estudio “Capacidades profesionales e
insercion laboral en egresados de la carrera de Administracion USIL 2018-1”

investigacion cuantitativa, con disefio descriptivo correlacional. Determinan que
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existe relacion directa entre las variables capacidades profesionales y la insercion

laboral alcanzando un Rho de Spearman de 0.823 y con un valor de p<0.00.

Romero, (2019) en su estudio “Competencias profesionales y éxito laboral
en egresados universitarios de la carrera de Administracion del distrito de Ate,
2019 investigacion cuantitativa con disefio descriptivo correlacional, considera
que existe relacion positiva media entre la competencia profesional y el éxito

laboral en los egresados.

Mayta et al. (2019) en su estudio “Factores del perfil del egresado que
explican el nivel de empleabilidad de los egresados de la Universidad José Carlos
Mariategui 2014-2016” investigacion cuantitativa con disefio simple, consideran
que los elementos de los objetivos educacionales que miden el perfil del egresado,
en sus dimensiones competencias genéricas y especificas, satisfaccion, capacidad
para lograr empleo explican significativamente el nivel de empleabilidad de los

egresados en el campo ocupacional.

2.1.3. Antecedentes a nivel regional

Capia, (2022) en su estudio “Competencias laborales y su incidencia en la
gestion administrativa de la municipalidad provincial de Carabaya-Macusani en
el periodo 2019” investigacion cuantitativa con disefio descriptivo correlacional
plantea que existe relacion alta y significativa entre las competencias laborales y

la gestidén administrativa, obteniendo una correlacion de Pearson de r=0,850.

Carrasco, (2019) en su estudio “Evaluacion del plan de estudios segtin el
logro de competencias del perfil del egresado del programa de estudios de
Educacion Primaria en la Universidad Nacional del Altiplano Puno 2018”

investigacion mixta de analisis documental y encuesta, argumenta que los planes
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de estudios del programa de estudios de Primaria al no tener consistencia, ni
coherencia, los universitarios no desarrollan un nivel excelente segun las

competencias del perfil del egresado.

Marca, (2020) en su estudio “Competencias laborales: conceptos y
aspectos generales” investigacion de revision, indica que cuando se aborda las
competencias laborales, estas deben ser revisadas y evaluadas las competencias
especificas que influyen en el desempefio de los colaboradores, fortaleciendo en
la mejora por medio de las capacitaciones, y al desarrollarlas facilitar el logro de

los objetivos organizacionales bajo un enfoque flexible e integrador.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Desempefio profesional

Se define como el desempefio en generar aprendizajes en el aula por medio
del proceso de ensefianza aprendizaje que involucre a todos los estudiantes en

alcanzar los perfiles de egreso.

2.2.2. Escuela profesional

Institucion encargada del disefio y actualizacion curricular de un programa
de estudios, asi como el papel de encaminar su ejecucion, en la formacion y
capacitacion eficaz, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional

correspondiente (Ley Universitaria 30220, 2014).

2.2.3. Programa de estudios

Comprende los estudios universitarios con los que se obtiene algin grado

académico en la universidad.
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2.2.4. Calidad académica

Comprende como una institucion o programa de estudios oferta el servicio
de educacion y la manera eficiente que le da esto comprende su filosofia
comprendiendo a varios elementos conceptualizadas por el Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

2.2.5. Perfil de ingreso

Peculiaridades necesarias (competencias, habilidades, cualidades, valores)

que encaminan en el proceso de admision a un programa de estudios.

2.2.6. Perfil de egreso

Peculiaridades (competencias, habilidades, cualidades, valores) que
corresponden lograr a los estudiantes como resultado de la conclusion del proceso

de formacion profesional.

2.2.7. Oferta académica

Elementos de contenidos y recursos que el programa de estudios pone a
consideracion de los universitarios, que fortalecen el mecanismo de formacion

profesional y que responde a la demanda social.

2.2.8. Pertinencia

Disposicion en que las particularidades de un programa de estudios
pertenecen y son adecuados con las expectativas y necesidades de los grupos de

interés o el contexto.
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2.2.7. Plan de estudios

Instrumento académico, producto del andlisis social, econémico y
filos6fico, que comprende criterios, métodos, procesos e instrumentos
estructurados para el desarrollo de un programa de estudios. Es el documento que
almacena la secuencia formativa, medios, objetivos académicos de un programa

de estudio.

2.2.8. Titulo profesional

Distincion a nombre de la Nacién otorgado por una universidad tras
efectuar los requisitos indicados en la Ley Universitaria y luego de culminar el

tramite administrativo correspondiente.

2.2.9. Disefo curricular

Comprende que cada universidad determina el disefio curricular de cada
especialidad, en los niveles de ensefianza establecidos de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales contribuyendo al desarrollo del pais (Ley

Universitaria 30220, 2014).

2.2.10. Investigacion

Comprende la funcién medular y obligatoria de la universidad que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad con orientaciones a la

realidad nacional.

2.2.11. Objetivos educacionales

Se enfoca en los logros profesionales que se alcanzan luego de un periodo
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de tiempo de egreso. Es la representacion de una conducta transformada producto

de un aprendizaje logrado y que se muestra en el desempefio profesional.

2.2.12. Mejora continua

Acciones permanentes para mejorar resultados medibles. EI mecanismo de
establecer objetivos y de encontrar oportunidades para la mejora es un proceso
continuo mediante el uso de resultados de la autoevaluacion, y generalmente

encamina a una accion enmendadora.

2.2.13. Nombramiento en la carrera publica magisterial

El acceso a la carrera publica magisterial es por concurso publico. Se

determina mediante resolucién de nombramiento en la primera escala magisterial.

2.2.12. Requisitos para concursar en la carrera publica magisterial

Comprende: poseer titulo profesional o de licenciado en educacion,
otorgado por una institucion de formacion docente acreditada en el pais o en el
extranjero, gozar de buena salud fisica y mental, ademas de no haber sido

condenado por delito engafoso.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El estudio se realizé a nivel nacional verificando a cada egresado de la escuela
profesional de Educacion Fisica de la Universidad Nacional del Altiplano en el portal del

(MINEDU) y verificando su registro del titulo en la (SUNEDU).
3.2. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

Se utiliz6 el andlisis documental y como instrumento se aplicd la ficha de
recoleccion de datos de comprendio la verificacion de la prueba nacional de la evaluacion

de los (CPCDE) y las (HG), aprobados por los docentes.
3.3. POBLACIONY MUESTRA DE ESTUDIO
3.3.1. Poblacién

La escuela profesional de educacion fisica desde su funcionamiento a
partir del afio de 1984 a la actualidad cuenta con egresados y titulados en el
presente estudio se estudié a los titulados registrados en la (SUNEDU) que hacen
a un total de 550 titulados. La muestra que se asumi6 fue de caréacter no
probabilistico intencionada analizando a los docentes que aprobaron el examen

realizado por el MINEDU en las diferentes fases y etapas a nivel nacional.
3.3.2. Tamafo de muestra

La muestra que se utilizo fue no probabilistica de los profesionales que

aprobaron el examen de conocimientos, la entrevista personal y la clase modelo
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en los niveles de primaria y secundaria en sus diferentes etapas fueron 208

docentes (172 varones y 36 mujeres).

Tabla 1
Egresados titulados de la Escuela Profesional de Educacion Fisica nombrados

en los diferentes procesos y niveles del (MINEDU)

Varones Mujeres
Nombramientos en las

diferentes etapas ' v ' v
Instituciones educativas 111 64.53 21 58.33
Fase extraordinaria 58 33.72 14 38.89
Acto publico 1 0.58 0 0.00
Acto excepcional 2 1.16 1 2.78
Total 172 100 36 100

Nota: Elaboracion propia.

3.3.3. Criterios de seleccion

3.3.3.1. Criterios de inclusion

Se tomaron en cuenta a todos los docentes titulados de la escuela

profesional de educacion fisica nombrados en las diferentes etapas.

3.3.3.2. Criterios de exclusién

No se consider6 a los docentes aprobados con grado de bachiller
en ciencias de la educacion de la escuela profesional de educacion fisica

verificados en el portal de la (SUNEDU)).

3.4. DISENO ESTADISTICO

En la investigacion se asumio la estadistica descriptiva de frecuencias, porcentajes

y analisis de la variable estudiada.
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3.5, PROCEDIMIENTO

Primera, se construyo una base de datos Excel para la verificacion e identificacion
de cada postulante que dio la prueba de concurso de nombramiento se realizé en el portal
del (MINEDU) y en la (SUNEDU), se verifico que es egresado de la Universidad
Nacional del Altiplano, luego se organizé por regiones y por género (varén y mujer).

Segunda, se procedi6 a analizar los resultados de acuerdo a los objetivos
planteados verificar el puntaje obtenido en las pruebas de (CPCDE) y las (HG) luego se
procediod a analizar los desempefios de las sesiones realizadas en los niveles de primaria
y secundaria respectivamente.

Tercera, se procedio a codificar cada resultado tomando en cuenta la normativa
de Helsinki, respetando el anonimato de los participantes, después se procedio a crear una
base de datos en Excel y posteriormente se realizo el analisis en el programa estadistico

del SPSS versién 27.

3.6. VARIABLES

Tabla 2
Variables de estudio de las pruebas de (HG) y (CPCDE) del proceso de nombramiento

2023-2024

Numero  Valor de
Variables de cada
preguntas pregunta

Puntaje  Puntaje
maximo minimo

Subpruebas:
Habilidades generales (HG)
. . 25 2 50 -

Conocimientos pedagdgicos

. o 50 3 150 84
curriculares y disciplinares de la
especialidad (CPCDE)
Total 75 - 200 110

Nota: Datos tomados del MINEDU. (2022) Composicion de la prueba nacional segln el ministerio de
educacion de Per(. Recuperado de: https://evaluaciondocente.pe-rueduca.pe/nombramiento2022/etapa-

nacional/
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Tabla 3

Rubrica de observacion de las actividades de aprendizaje realizadas en el proceso de

nombramiento 2022-2024

Variables Nivel I Nivel II Nivel IIT Nivel IV
RO1. Involucra No alcanza El docente involucra El docente involucraa El docente involucra
activamente a los las al menos a la mitad de  la gran mayoria de los activamente a todos o casi
estudiantes en el condiciones los estudiantes en las estudiantes en las todos los estudiantes en las
proceso de del nivel L. actividades de actividades de actividades de aprendizaje
aprendizaje. aprendizaje aprendizaje propuestas. Ademas,
propuestas propuestas. promueve que comprendan
el sentido de lo que
aprenden.
RO2. Promueve el El docente intenta El docente promueve El  docente  promueve
razonamiento, la No alcanza promover el efectivamente el efectivamente el
creatividad y/o el las razonamiento, la razonamiento, la razonamiento, la creatividad
pensamiento condiciones  creatividad y/o el creatividlad y/o el y/o el pensamiento critico
critico. del nivel Il.  pensamiento critico al pensamiento critico al ~durante la sesién en su
menos en una ocasion, menos en una ocasion.  conjunto.
pero no lo logra.
RO3. Evalla el No alcanza El docente monitorea El docente monitorea ElI  docente  monitorea
progreso de los las activamente a los activamente a los activamente a los
aprendizajes para  condiciones  estudiantes, pero solo estudiantes, y les estudiantes y les brinda
retroalimentar a del nivel III.  les brinda brinda retroalimentacion por
los estudiantes y retroalimentacion retroalimentacion descubrimiento o reflexion.
adecuar su elemental. descriptiva y/o adapta
ensefianza. las actividades a las
necesidades de
aprendizaje
identificadas
RO4. Propiciaun ~ No alcanza El docente es siempre  El docente es siempre El docente es siempre
ambiente de las respetuoso con los respetuoso con los respetuoso con los
respeto y condiciones  estudiantes, aunque estudiantes, es cordial estudiantes y  muestra
proximidad. del nivel Il.  frio o distante. y les transmite calidez. consideracion hacia sus
Ademas, interviene si  Siempre se muestra perspectivas. Es cordial con
nota faltas de respeto empatico con sus ellos y les transmite calidez.
entre estudiantes. necesidades afectivas ~ Siempre se muestra
o fisicas. Ademas, empatico con sus
interviene si nota necesidades afectivas o
faltas de respeto entre fisicas. Ademads, interviene
estudiantes. sinota faltas de respeto entre
estudiantes
ROS5. Regula No alcanza El docente wutiliza El docente utiliza El docente siempre utiliza
positivamente el las predominantemente predominantemente mecanismos formativos para
comportamiento condiciones  mecanismos mecanismos regular el comportamiento
de los estudiantes.  del nivel Il.  formativos y nunca de  formativos y nunca de  de los estudiantes de manera

maltrato para regular
el comportamiento de
los estudiantes, pero
es poco eficaz.

maltrato para regular
el comportamiento de
los estudiantes de
manera eficaz.

eficaz.
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3.7.  ANALISIS DE RESULTADOS

Se analizaron los resultados con la estadistica descriptiva de frecuencias,

porcentajes y el analisis de la variable de estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41. RESULTADOS

Tabla 4
Resultados de nombramiento de titulados de educacién fisica de la Universidad

Nacional del Altiplano a nivel de seleccion de instituciones educativas

) Varon Mujer
Niveles
F % F %
Primaria 20 18.02 18 85.71
Secundaria 91 81.98 3 14.29
Total 111 100.00 21 100

Nota: Datos tomados del MINEDU. (2023) Ganadores del concurso de nombramiento en las diferentes
etapas del Perd. Recuperado de:

https://evaluaciondocente.perueduca.pe/nombramiento2022/ganadores _concurso/

Figura 1
Resultados de nombramiento de titulados de educacion fisica de la Universidad

Nacional del Altiplano a nivel de seleccion de instituciones educativas
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Nota. La figura muestra los porcentajes y frecuencias de los resultados de nombramiento a nivel de
instituciones educativas.
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Latabla 4y figura 1 respecto al nombramiento de titulados de educacion fisica en
la fase de seleccidn de instituciones educativas. Los varones del nivel de secundaria
sobresalen en los nombramientos 81.98%, en el nivel de primaria 18.02%, en contraste

con las mujeres 85.71% del nivel de primaria y el 14.29% del nivel de secundaria.

En la misma linea coincidimos con Pallares et al. (2022) donde plantean que los
profesionales de educacion fisica y deportes poseen un alto nivel de empleo lo que incluso

antes de su graduacion se da.

Tabla 5
Resultados de nombramiento de titulados de educacion fisica de la Universidad

Nacional del Altiplano a nivel de la fase extraordinaria.

_ Varon Mujer
Niveles
F % F %
Primaria 18 31.03 10 71.43
Secundaria 40 68.97 4 28.57
Total 58 100 14 100

Nota. Datos tomados del MINEDU. (2023) Ganadores del concurso de nombramiento en las diferentes
etapas del Per(. Recuperado de:

https://evaluaciondocente.perueduca.pe/nombramiento2022/ganadores_concurso/

42

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1


https://evaluaciondocente.perueduca.pe/nombramiento2022/ganadores_concurso/

. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Figura 2
Resultados de nombramiento de titulados de educacion fisica de la Universidad

Nacional del Altiplano a nivel de la fase extraordinaria
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Nota. La figura muestra los porcentajes y frecuencias de los resultados de nombramiento a nivel de la fase

extraordinaria.

Latabla 5y figura 2 respecto al nombramiento de titulados de educacion fisica en
la fase extraordinaria. Las mujeres del nivel de primaria sobresalen en los nombramientos
71.43%, en el nivel de secundaria 28.57%, en contraste con los varones 31.03% en el

nivel de primaria y el 68.97% en el de secundaria.

De manera similar Campos-lzquierdo y Martin-Acero, (2016) sostienen que los
titulados manejan todas las competencias profesionales, que les permite obtener un mejor

desempefio profesional.
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Tabla 6
Resultados de nombramiento de titulados de educacion fisica de la Universidad

Nacional del Altiplano a nivel del acto publico

Niveles Varon Mujer
F % F %
Primaria 0 0 0 0
Secundaria 1 100 0 0
Total 1 100 0 0

Nota: Datos tomados del MINEDU. (2023) Ganadores del concurso de nombramiento en las diferentes
etapas del Per(. Recuperado de:

https://evaluaciondocente.perueduca.pe/nombramiento2022/ganadores_concurso/

Figura 3
Resultados de nombramiento de titulados de educacién fisica de la Universidad

Nacional del Altiplano a nivel del acto publico
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Nota: La figura muestra los porcentajes y frecuencias de los resultados de nombramiento a nivel de acto

publico.

Latabla 6 y figura 3 respecto al nombramiento de titulados de educacion fisica en
la fase a nivel de acto publico, solo un varén del nivel de secundaria obtuvo el
nombramiento 100%, no se observa nombramientos en el nivel de primaria.

De manera semejante es importante reflexionar sobre la formacion de las
competencias integrales en los titulados de educacion fisica que les va a permitir la
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obtencion de un nombramiento ofertas por el MINEDU.

Tabla 7
Resultados de nombramiento de titulados de educacién fisica de la Universidad

Nacional del Altiplano a nivel de acto excepcional

] Varon Mujer
Niveles
F % F %
Primaria 0 0 0 0
Secundaria 2 100 1 100
Total 2 100 1 100

Nota. Resultados de la variable tiempo frente a una pantalla los fines de semana por condicion

socioeconémica

Figura 4
Resultados de nombramiento de titulados de educacién fisica de la Universidad

Nacional del Altiplano a nivel de acto excepcional
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Nota. La figura muestra los porcentajes y frecuencias de los resultados de nombramiento a nivel de

instituciones educativas.

Latabla 7 y figura 4 respecto al nombramiento de titulados de educacion fisica en
la fase a nivel de acto excepcional, dos varones del nivel de secundaria obtuvieron
nombramientos en un 100%, y una mujer obtuvo en el mismo nivel nombramiento

representando el mismo porcentaje, no se observa nombramientos en el nivel de primaria.
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Continuando con el razonamiento es vital que las experiencias pedagdgicas de las
practicas preprofesionales, investigacion y competencias generales, especificas y de
especialidad contribuyan en el perfil de egreso de los titulados de educacion fisica y

asimismo estos contribuyan en la empleabilidad de los docentes.

Tabla 8
Resultados de las pruebas de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento en la fase a nivel

de seleccidn de instituciones educativas en el nivel de primaria

Medidas de Puntaje .
tendencia central Subprueba Puntaje Subprueba HG
CPCDE
Promedio 107.92 37.63
Desviacion estandar 9.90 4.96
Puntaje minimo 90 28
Puntaje maximo 129 46

Nota: Resultados de las pruebas del nivel de secundaria de los Conocimientos pedagégicos curriculares y
disciplinares de la especialidad (CPCDE) y Habilidades Generales (HG) en la adjudicacion de plazas por
concurso publico 2022-2024.

Figura 5
Resultados de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento en la fase a nivel de seleccion de

instituciones educativas en el nivel de primaria

16
Puntaje Subprueba HG

37.63

129

90
Puntaje Subprueba CPCDE

107.92

0.00 20.00 40.00  60.00 80.00 100.00 120.00 140.00

PUNTAIE MAXIMO PUNTAJE MINIMO ~ ® DESVIACION ESTANDAR W PROMEDIO

Nota: La figura muestra los resultados de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento a nivel de seleccion de

instituciones educativas del nivel de primaria.
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Latabla 8y figura5 respecto a los (CPCDE) de nombramiento a nivel de seleccion
de instituciones educativas del nivel de primaria, se obtuvo el X de 107.92, (o) de 9.90,
con puntaje méximo de 129 y minimo de 90, en las (HG) se obtuvo el X 37.63 con una &

de 4.96, con puntaje maximo de 46 y minimo de 28.

En la misma linea se requiere que los titulados se preparen de manera consciente
en la dimensiones cognitivas, procedimentales, actitudinales y posean dominio disciplinar

de su especialidad en la obtencién de un nombramiento ofertas por el MINEDU.

Tabla 9
Resultados de las pruebas de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento en la fase a nivel

de seleccion de instituciones educativas del nivel de secundaria

Medidas de ) Puntaje
) Puntaje Subprueba CPCDE
tendencia central Subprueba HG
Promedio 104.30 36.83
Desviacion estandar 9.49 5.30
Puntaje minimo 87 24
Puntaje maximo 126 48

Nota: Resultados de las pruebas del nivel de secundaria de los Conocimientos pedagdgicos curriculares
y disciplinares de la especialidad (CPCDE) y Habilidades Generales (HG) en la adjudicacion de plazas
por concurso publico 2022-2024.
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Figura 6
Resultados de las pruebas de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento en la fase a nivel

de seleccion de instituciones educativas del nivel de secundaria
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Nota. La figura muestra los resultados de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento a nivel de seleccién de

instituciones educativas del nivel de primaria

Latabla 9y figura 6 respecto a los (CPCDE) de nombramiento a nivel de seleccién
de instituciones educativas del nivel de secundaria, se obtuvo el X de 104.30, (o) de 9.49,
con puntaje méximo de 126 y minimo de 87, en las (HG) se obtuvo el X 36.83 con una o

de 5.30, con puntaje maximo de 48 y minimo de 24.

Es importante que los titulados de educacion fisica posean un dominio disciplinar
de su especialidad y del conocimiento de las habilidades generales que permitira la

obtencion de un nombramiento.
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Tabla 10
Resultados de las pruebas de conocimientos pedagdgicos curriculares y disciplinares
de la especialidad (CPCDE) y habilidades generales (HG) de nombramiento a nivel de

la fase extraordinaria del nivel de primaria.

_ ) Puntaje Subprueba Puntaje Subprueba
Medidas de tendencia central

(CPCDE) (HG)
Promedio 95.51 32.11
Desviacion estandar 7.67 6.60
Puntaje minimo 84 22
Puntaje maximo 111 46

Nota: Resultados de las pruebas del nivel de secundaria de los Conocimientos pedagdgicos curriculares y
disciplinares de la especialidad (CPCDE) y Habilidades Generales (HG) en la adjudicacion de plazas por
concurso publico 2022-2024.

Figura 7
Resultados de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento a nivel de instituciones

educativas del nivel de primaria
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Nota. La figura muestra los resultados de las pruebas de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento a nivel de

la fase extraordinaria del nivel de primaria.
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Latabla 10 y figura 7 respecto a los (CPCDE) de nombramiento a nivel de la fase
extraordinaria del nivel de primaria, se obtuvo el X de 95.51 con puntaje maximo de 111
y minimo de 84, con una desviacion estandar (o) de 7.67, en las (HG) se obtuvo el X

32.11 con una o de 6.60, con puntaje maximo de 46 y minimo de 22.

Por otra arte es medular que los titulados se preparen de acuerdo al nivel que eligen
desempefiarse considerando los diferentes grupos etarios y conociendo la psicologia, la
fisiologia que presentan los estudiantes ademas de los ritmos y estilos de aprendizaje para

intervenir en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 11
Resultados de las pruebas de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento a nivel de la fase

extraordinaria del nivel de secundaria

) ) Puntaje Subprueba Puntaje Subprueba
Medidas de tendencia central

(CPCDE) (HG)

Promedio 91.36 31.64

Desviacion estandar 5.84 7.21
Puntaje minimo 84 20
Puntaje maximo 102 44

Nota: Resultados de las pruebas del nivel de secundaria de los Conocimientos pedagdgicos curriculares y
disciplinares de la especialidad (CPCDE) y Habilidades Generales (HG) en la adjudicacion de plazas por
concurso publico 2022-2024.
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Figura 8
Resultados de las pruebas de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento a nivel de la fase

extraordinaria del nivel de secundaria
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Nota: La figura muestra los resultados de los (CPCDE) y (HG) de nombramiento a nivel de la fase

extraordinaria del nivel de secundaria.

La tabla 11 y figura 8 respecto a los (CPCDE) de nombramiento a nivel de la fase
extraordinaria en el nivel de secundaria, se obtuvo el x de 91.36, (o) de 5.84, con puntaje
méximo de 102 y minimo de 84, en las (HG) se obtuvo el X 31.64 con una o de 7.21, con

puntaje méaximo de 44 y minimo de 20.

Tabla 12
Resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de seleccién de
instituciones educativas en el nivel de primaria en la adjudicacion de plazas por

concurso publico 2022-2024

Medidas de

. RO1 RO2 RO3 RO4 RO5
tendencia central
Promedio 3.84 3.39 3.66 3.87 3.84
Desviacion 0.37 0.59 0.53 034 044
estandar
Puntaje minimo 3 2 2 3 2
Puntaje maximo 4 4 4 4 4

Nota: Competencias de la rubrica de observacién de actividades de aprendizaje del MINEDU 2022.
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Figura 9
Resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de seleccion de
instituciones educativas en el nivel de primaria en la adjudicacion de plazas por

concurso publico 2022-2024

450
3.84 3.87 3.84
4.00 3.66
3.50 3.39
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.59 0.53
050 0.37 . . 0.34 0.44
O O [l
RO1 RO2 RO3 RO4 ROS5

B PROMEDIO  m DESVIACION ESTANDAR

Nota. La figura muestra los resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de la fase
de seleccidn de instituciones educativas en el nivel de primaria en la adjudicacion de plazas por concurso

publico.

Latabla 12 y figura 9 respecto a los desempefios en el desarrollo de una sesion de
aprendizaje en la fase de seleccidn de instituciones educativas en el nivel de primaria la
competencia (RO4): Propicia un ambiente de respeto y proximidad obtuvo el [J mas alto
de 3.87, con una ¢ de 0.34, en la (RO1) y (RO5) obtuvieron el mismo promedio de 3.84
con una ¢ de 0.37 y 0.44, en la (RO3): Evalua el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, se adquirié un [J de 3.66, con
una 6 de 0.53 y en la (RO2): Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico, se consiguid un [J de 3.39, con una o de 0.59.
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Tabla 13
Resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de seleccion de
instituciones educativas en el nivel de secundaria en la adjudicacion de plazas por

concurso publico 2022-2024

Medidas de

) RO1 RO2 RO3 RO4 RO5
tendencia central
Promedio 3.77 3.17 3.29 3.69 3.68
Desviacion
estandar 0.43 0.68 0.68 0.49 0.51
Puntaje minimo 3 1 2 2 2
Puntaje maximo 4 4 4 4 4

Nota. Competencias de la ribrica de observacion de actividades de aprendizaje del MINEDU 2022.
Figura 10

Resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de seleccion de
instituciones educativas en el nivel de secundaria en la adjudicacion de plazas por

concurso publico 2022-2024
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377 3.69 3.68

3550 =17 3.29
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0.43 0.49 0.51
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o

Nota. La figura muestra los resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de la fase
de seleccion de instituciones educativas en el nivel de secundaria en la adjudicacion de plazas por

concurso publico.
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La tabla 13 y figura 10 respecto a los desempefios en el desarrollo de una sesion
de aprendizaje en la fase a nivel de seleccion de instituciones educativas en el nivel de
secundaria la competencia (RO1): Involucra activamente a los estudiantes en el proceso
de aprendizaje, se alcanzé un X de 3.77, con una o de 0.43, en la (RO2): Promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, se consigui6 un X de 3.17, en la
(RO4): Propicia un ambiente de respeto y proximidad obtuvo el X de 3.69 con una c de
0.49, en la (RO5): Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. se logré
un X de 3.68 con una o de 0.51, y en la (RO3): Evalua el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, se adquirié un X de 3.29,

con una o de 0.68.

Tabla 14
Resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de la fase
extraordinaria en el nivel de primaria en la adjudicacion de plazas por concurso

publico 2022-2024

Medidas de
) RO1 RO2 RO3 RO4 RO5
tendencia central
Promedio 3.57 2.97 2.95 3.76 3.54
Desviacion estandar  0.60 0.76 0.74 0.43 0.65
Puntaje minimo 2 1 2 3 2
Puntaje maximo 4 4 4 4 4

Nota: Competencias de la rdbrica de observacion de actividades de aprendizaje del MINEDU 2022.
(RO1): Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, (RO2): Promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, (RO3): Evalla el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, (RO4): Propicia un ambiente de respeto y

proximidad, (RO5): Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
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Figura 11
Resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de la fase
extraordinaria en el nivel de primaria en la adjudicacion de plazas por concurso

pablico 2022-2024
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Nota. La figura muestra los resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de la fase
extraordinaria en el nivel de primaria en la adjudicacidn de plazas por concurso publico.

La tabla 14 y figura 11 respecto a los desempefios en el desarrollo de una sesion
de aprendizaje en la fase extraordinaria en el nivel de primaria la competencia (RO4):
Propicia un ambiente de respeto y proximidad obtuvo el X més alto de 3.76, con una o de
0.43, en la (RO1): Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
se alcanzé un X de 3.57, con una o de 0.60, en la (RO5): Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes. se logré un X de 3.54, con una o de 0.65, en la (RO2):
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, se consiguié un X
de 2.97, con una o de 0.76, y en la (RO3): Evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, se adquirié un X de 2.95, con una

0de0.74
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Tabla 15
Resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de la fase
extraordinaria en el nivel de secundaria en la adjudicacién de plazas por concurso

pablico 2022-2024

Medidas de
_ RO1 RO2 RO3 RO4 RO5
tendencia central
Promedio 3.55 3.00 3.14 3.59 3.32
Desviacion estandar 0.60 0.62 0.64 0.59 0.48
Puntaje minimo 2 2 2 2 3
Puntaje maximo 4 4 4 4 4

Nota. Competencias de la ribrica de observacion de actividades de aprendizaje del MINEDU 2022.

Figura 12
Resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de la fase
extraordinaria en el nivel de secundaria en la adjudicacion de plazas por concurso

publico 2022-2024
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Nota. La figura muestra los resultados de los desempefios de actividades de aprendizaje a nivel de la fase

extraordinaria en el nivel de primaria en la adjudicacion de plazas por concurso publico.
La tabla 15 y figura 12 respecto a los desempefios en el desarrollo de una sesion
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ﬂ. UNIVERSIDAD

de aprendizaje en la fase extraordinaria en el nivel de secundaria la competencia (RO4):
Propicia un ambiente de respeto y proximidad obtuvo el X més alto de 3.59, con una o de
0.59, en la (RO1): Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
se alcanzé un X de 3.55, con una o de 0.60, en la (RO5): Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes. se logré un X de 3.32, con una o de 0.48, en la (RO3):
Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza, se adquirié un X de 3.14, con una ¢ de 0.64 y en la (RO2): Promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, se consigui6 un x de 3.00, con

una o de 0.62.
4.2. DISCUSION

Los resultados del presente estudio sefialan que los docentes varones sobresalen
en los nombramientos del nivel secundario en contraste con los del nivel primario en las
fases a nivel de seleccion de instituciones educativas el 81.98%, en comparacion con el
nivel primario 18.02%, en la fase extraordinaria sobresalen las mujeres en el nivel
primario 71.43% frente a los varones 31.03%, en la fase de acto publico sobresale un
docente varon del nivel secundario y en la fase por acto excepcional sobresalen los
varones en el nivel secundario 100% frente a una mujer con el mismo porcentaje. En la
prueba de (CPCDE) y (HG) los docentes del nivel primario en la fase de seleccion de
instituciones educativas obtuvieron los X mas altos 107.92 y 37.63 frente al nivel
secundario 104.30 y 36.83. En la prueba de (CPCDE) y (HG) los docentes del nivel
primario en la fase extraordinaria obtuvieron los X més altos 95.51 y 32.11 frente al nivel
secundario 91.36 y 31.64. En los desempefios sobresale el nivel primario en la fase
seleccion de instituciones donde lograron los promedios mas altos (RO1) 3.84. (RO2)

3.39, (RO3) 3.66, (RO4) 3.87 y (RO5) 3.84. En comparacion con el nivel secundario
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(RO1) 3.77, (RO2) 3.17, (RO3) 3.29, (RO4) 3.69 y (RO5) 3.68. Asimismo, en los
desempefios de la fase extraordinaria sobresale el nivel primario donde lograron los
promedios més altos (RO1) 3.57. (RO2) 2.97, (RO3) 2.95, (RO4) 3.76 y (RO5) 3.54. En
comparacion con el nivel secundario (RO1) 3.55, (RO2) 3.00, (RO3) 3.14, (RO4) 3.59y

(RO5) 3.32.

Los hallazgos encontrados son similares con el estudio de Sanango-Cajamarca y
Aldas-Arcos, (2021) donde sefialan que los docentes obtuvieron 63,36/ 100 puntos,
ubicandose en una escala buena lo que resalta los aspectos positivos la motivacion que
imparten a los alumnos, la motivacién que despiertan para con la disciplina y como
mejoran las relaciones interpersonales disminuyendo la discriminacion entre el alumnado
y el compromiso que tienen con la institucion educativa. De manera similar concordamos
con los resultados de Chuquillanqui, (2020) donde demuestran que existe asociacion
directa y significativa entre la planificacion curricular y el desempefio docentes de
educacion fisica. Del mismo Anaya, (2021) sefiala que existe asociacion significativa
entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacion
fisica. Igualmente estos hallazgos guardan correspondencia con Bernate y Fonseca,
(2023) donde sefialan la importancia de repensar con los docentes y universidades para
continuar con la promocion de programas de fortalecimiento, capacitacion y
acompariamiento para equipar de manera dindmica las TIC en las clases que necesitan la
calificacion del docente en los procesos educativos. Sin embargo es esencial lo que
sostienen Del Valle et al. (2022) donde argumentan la importancia del desarrollo de las
competencias docentes, independientemente del sesgo de roles que puede ejercer la

sociedad, muy preciso en la intervencion educativa a dia de hoy.

Por otra parte, se encontraron hallazgos diferentes en Hinojosa et al. (2020) donde

argumentan que los profesores de educacion fisica evidencian dificultades en el ejercicio
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profesional en las habilidades para resolver problemas actuales y el escaso manejo de

aspectos administrativos y técnicos que implica el trabajo docente en la escuela.

Sin embargo, es importante desarrollar las competencias desde la practica
profesional, a partir de la generacion de actitudes reflexivas y criticas que le permiten
comprender e interpretar la realidad educativa e intervenir de ella centrandose en los tres
pilares: formacion docente, practica pedagdgica y triada formativa, los cuales
comprenden competencias, responsabilidades y acciones que deben ser evaluadas para el
optimo desempefio de su desempefio profesional como profesor de educacion fisica

(Hinojosa-Torres et al., 2021; Martinez et al., 2017).

De manera similar Villaverde-Caramés et al. (2021) argumentan la aptitud de los
elementos clave como la capacidad pedagdgica, el desempefio profesional, los rasgos de
la personalidad y el conocimiento de la asignatura en la plan de un buen docente.
Continuando con nuestro razonamiento es sustancial avanzar hacia una educacion fisica
de calidad por medio de las metodologias cuantitativas, asi como la evaluacion del
desempefio docente como elemento clave de la calidad (del VVal-Martin, et al., 2021). Por
otra parte, es central repensar el desempefio de los profesores de educacion fisica a partir
del acompafiamiento en su praxis pedagogica y generando por normativas que lo protejan

(Levoratti & Kopelovich, 2021).

No obstante es importante generar reflexiones en los profesores que generen
propuestas metodoldgicas y didacticas que brindan una mirada critica, reflexiva y
propositiva dentro de sus sesiones de educacion fisica, iniciando con ello una
comprension real de las diferentes acciones y tareas motrices que son llevadas a cabo
dentro de sus practica pedagogica (Betancur-Agudelo et al., 2018). En verdad el

desemperfio docente es un proceso complejo, que debe ser incluido en la vida y el trabajo
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diario dedicandole mucho tiempo a repensar sobre nuestro aprendizaje al estudio, a la
investigacion y a las demas actividades comprendidas en la labor docente (Aizpurua,

2022).
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

V. CONCLUSIONES

Se determina que el nivel de desempefio docente de los titulados de
educacidn fisica en el proceso de nombramiento 2022 al 2024 a nivel de
las instituciones educativas resaltan los varones en el nivel secundario
81.98% en contraste con el nivel primario 18.02%, en la fase
extraordinaria sobresalen las mujeres en el nivel primario 71.43% a
diferencia con el nivel secundario los varones obtuvieron el 68.77%. En la
fase de acto publico sobresalen un varén nombrado en el nivel secundario,
en la fase de acto excepcional sobresalen dos varones nombrados en el

nivel secundario y una mujer en el mismo nivel.

Se determina que los (CPCDE) de nombramiento a nivel de seleccién de
instituciones educativas en el nivel primario se obtuvo el X de 107.92, (0)
de 9.90, con puntaje maximo de 129 y minimo de 90, en el nivel secundario
se obtuvo el X de 104.30, (0) de 9.49, con puntaje maximo de 126 y
minimo de 87. En la fase extraordinaria en el nivel primario, se obtuvo el
X de 95.51 con puntaje maximo de 111 y minimo de 84, con una desviacién
estandar (0) de 7.67, y en el nivel secundario se obtuvo el X de 91.36, (o)

de 5.84, con puntaje méaximo de 102 y minimo de 84.

Se evidencia que en los conocimientos (HG) a nivel de selecciéon de
instituciones educativas del nivel primario, se obtuvo el X 37.63 con una
o de 4.96, con puntaje maximo de 46 y minimo de 28, en el nivel
secundario, se obtuvo el X 36.83 con una o de 5.30, con puntaje maximo

de 48 y minimo de 24. En la fase extraordinaria en el nivel primario se
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obtuvo el X 32.11 con una o de 6.60, con puntaje méximo de 46 y minimo
de 22 y en el nivel secundario, se obtuvo el X 31.64 con una o de 7.21,

con puntaje maximo de 44 y minimo de 20.

CUARTA: Se determina que los desempefios en el desarrollo de una sesion de
aprendizaje en la fase de seleccion de instituciones educativas en el nivel
primario la competencia (RO4): Propicia un ambiente de respeto y
proximidad obtuvo el X més alto de 3.87, con una o de 0.34, En el nivel
secundario la competencia (RO1): Involucra activamente a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje, se alcanzé un X de 3.77, con una o de 0.43.
En la fase extraordinaria en el nivel primario la competencia (RO4):
Propicia un ambiente de respeto y proximidad obtuvo el X mas alto de
3.76, con una 0 de 0.43. En el nivel secundario la competencia (RO4):
Propicia un ambiente de respeto y proximidad obtuvo el x mas alto de

3.59, con una o de 0.59.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A los directivos y coordinadores de las diferentes areas del programa de
estudios de educacion fisica de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno generen procesos de articulacion en las areas de responsabilidad
social, investigacion, tutoria, practica preprofesional y actividades de
extension generar competencias, capacidades y habilidades profesionales
pertinentes en los docentes, estudiantes y egresados articulando

experiencias que van a contribuir en su desempefio profesional.

SEGUNDA: A los docentes del programa de estudios de educacién fisica de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno generen procesos de reflexion
sobre su praxis pedagogica en la generacion de competencias, capacidades
y habilidades profesionales pertinentes en el desarrollo de los diferentes
cursos que desarrollan como los estudios generales, especificos y de
especialidad, para asi fortalecer y desarrollar competencias que cuando

egresen contribuyan en su desempefio docente.

TERCERA: A los estudiantes de pregrado del programa de estudios de educacidn fisica
de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno que realicen procesos
de autorreflexidn sobre sus aprendizajes y valoren los conocimientos que
brindan sus docentes de los diferentes cursos que desarrollan y que estos
aprendizajes les servirdn en los diferentes procesos de seleccion de
nombramiento que oferta el MIENDU vy otras instituciones en la obtencion

de un trabajo laboral.

CUARTA: A los egresados del programa de estudios de educacion fisica de la

Universidad Nacional del Altiplano de Puno que contintan en el proceso
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de aprendizaje capacitacion, por medio de los estudios de posgrado,
maestria, doctorado y segundas especialidades que permitira fortalecer sus
competencias profesionales y que posteriormente contribuirdn en mejores

desempefios profesionales en su practica pedagogica.
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ANEXOS

ANEXO 1. Base de datos de la variable desempefio docente A nivel de la Institucion

Educativa

Region DRE { UREL Grupo de Inscripcion Puntaje Puntaje THivel de Logro en|Nivel de Logro en|Nivel de Logro en|Nivel de Logro en|Nivel de Logro en]Universidad
HG el D i el Dy i el D i el D i el D i
CPCDE ROTI RO21 RO31 RO41 ROS1
Cusco UGEL URUBAMBA |EBR Primaria Educacion Fisica 105 30 4 3 4 4 4 UNA
UCAYALI UGEL CORONEL PQEBR Primaria Educacién Fisica 99 a4 4 3 4 4 4 UNA
UCAYALI UGEL CORONEL PQEBR Primaria Educacion Fisica 105 28 4 4 4 4 4 UNA
CAJAMARCA UGEL SAN MIGUEL|EBR Secundaria Educacidn Fisica 93 36 3 2 2 3 3 UNA
Cusco UGELACOMAYO |EBR Secundaria Educacion Fisica 111 30 3 3 2 4 4 UNA
cusco UGELCALCA 102 38 4 4 4 4 3 UNA
CUsco UGELCALCA 99 42 4 3 3 4 4 UNA
cusco UGEL CALCA 99 36 4 3 2 3 3 UNA
Cusco UGELCALCA 111 44 3 1 2 3 3 UNA
Cusco UGEL CANCHIS 99 34 4 2 2 4 3 UNA
cusco UGEL CANCHIS 105 2 4 3 4 4 4 UNA
Cusco UGEL CANCHIS 105 38 4 3 4 4 4 UNA
cusco 96 42 3 2 2 3 3 UNA
CUsco 99 34 3 3 3 3 3 UNA
cusco 90 24 4 4 4 4 4 UNA
Cusco 108 32 3 3 3 3 4 UNA
Cusco 96 40 3 3 3 4 2 UNA
cusco 99 2 4 3 3 4 4 UNA
CUsco 99 28 4 2 3 3 3 UNA
cusco 105 34 4 3 3 4 4 UNA
CUsco UGELESPINAR 111 40 4 4 4 4 4 UNA
cusco UGELESPINAR __|EBR Secundaria Educacicn Fisica 111 34 4 3 3 4 4 UNA
Cusco UGELESPINAR 99 38 4 3 4 4 4 UNA
Cusco UGELESPINAR EBR Secundaria Educacion Fisica 99 34 4 4 3 4 3 UNA
cusco UGEL ESPINAR EBR Secundaria Educacidn Fisica 102 36 4 4 4 4 3 UNA
CUsco UGEL LA CONVEN 114 42 4 3 4 4 4 UNA
cusco UGEL LA CONVEN 96 a3 4 3 3 3 4 UNA
Cusco UGEL LA CONVEN 30 30 4 4 4 4 4 UNA
cusco UGEL PARURO 108 28 3 3 3 3 4 UNA
Cusco UGEL PAUCARTAMEBR Secundaria Educacidn Fisica 102 38 3 3 3 3 3 UNA
Cusco UGEL PAUCARTAMEBR Secundaria Educacidn Fisica 102 42 3 3 2 2 3 UNA
cusco UGEL PICHARI KIMEBR Secundaria Educacién Fisica 123 32 3 3 3 4 4 UNA
CUsco UGEL QUISPICANC|EBR Secundaria Educacion Fisica 99 34 4 4 3 4 3 UNA
cusco UGEL QUISPICANCIEBR Secundaria Educacicn Fisica 87 38 4 3 3 4 2 UNA
UCAYALI UGEL PADRE ABAﬂEERSs:undaria Educacidn Fisica 99 38 3 2 2 3 3 UNA
UGELSAN IGNACIO  |EBR Secundaria Educacion Fi:
CAAMARC ecundaria Educacion Fisica 57 2 B 3 3 2 3 UNA
UGELACOBAMBA  |EBR Secundaria Educacion Fisica o 16 B 3 3 B 4 UNA
UGELACOBAMBA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 52 u 4 3 3 B 3 UNA
UGELACOBAMBA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 57 u 4 4 4 B 3 UNA
UGELACOBAMBA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 57 u 4 4 4 B 4 UNA
UGELACOBAMBA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 50 18 B 3 4 B 3 UNA
UGELACOBAMBA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 57 2% 4 4 4 B 4 UNA
HUANCAVELIC |yGEL cHURCAMPA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 5 2 3 R R 3 3 UNA
A
UGEL CHURCAMPA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 99 2 3 N 2 3 3 UNA
UGEL CHURCAMPA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 50 " A 3 3 a a UNA
UGEL CHURCAMPA  |EBR Secundaria Educacion Fisica “ 2 A 3 A a a UNA
UGEL CHURCAMPA  |EBR Secundaria Educacion Fisica 93 " A 3 A a 3 UNA
UGELSURCUBAMBA |EBR Secundaria Educacion Fisica 50 2 A A 3 a 3 UNA
UGELSURCUBAMBA |EBR Secundaria Educacion Fisica 102 2 A 3 3 a 3 UNA
UGEL EBR Secundaria Educacién Fisica a7 36 A 3 3 3 3 UNA
lancash secundaria 02 3 4 3 3 3 3 UNA
Secundaria 87 40 3 2 3 1 3 UNA
Secundaria 90 2 3 2 2 3 3 UNA
pASCO Secundaria 8 30 4 3 3 3 3 UNA
secundaria 99 2% 2 2 2 3 3 UNA
UCAYALY secundaria 96 k] 4 3 3 4 4 UNA
secundaria 99 2 3 3 3 4 4 UNA
LALIBERTAD [UGELJULCAN EBR Secundaria Educacién Fisica UNA
93 32 3 3 3 3 3

LALIBERTAD [UGELJULCAN EBR Secundaria Educacién Fisica UNA
93 28 4 4 4 4 4

LA LIBERTAD |UGEL JULCAN EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
111 40 3 3 2 2 3

LA LIBERTAD |UGEL OTUZCO EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
102 30 4 3 4 4 4

LALIBERTAD |UGEL OTUZCO EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
99 2 4 3 4 4 4

LALIBERTAD [UGEL PATAZ EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
8 2% 3 3 3 3 2

LALIBERTAD [UGEL PATAZ EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
87 30 4 4 4 4 3

LA LIBERTAD UGEL SANCHEZ CARRI|EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
99 2 2 2 2 3 3

LA LIBERTAD [UGEL SANCHEZ CARRI|EBR Secundaria Educacidn Fisica UNA
9% 28 1 3 3 1 1

LA LIBERTAD [UGEL SANCHEZ CARRI|EBR Secundaria Educacidn Fisica UNA
93 2 3 3 3 3 1

LA LIBERTAD [UGEL SANCHEZ CARRI|EBR Secundaria Educacién Fisica UNA
9% 2 1 3 3 1 3
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LA LIBERTAD  |UGEL SANCHEZ CARRI{EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
87 26 4 3 4 4 4

LA LIBERTAD |UGEL SANCHEZ CARRI{EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
87 28 4 3 2 4 3

LA LIBERTAD |UGELSANTIAGO DE CHEBR Secundaria Educacion Fisica UNA
99 24 4 3 4 3 4

LA LIBERTAD |UGEL SANTIAGO DE CHEBR Secundaria Educacion Fisica UNA
93 34 4 a 3 3 4

LA LIBERTAD |UGEL SANTIAGO DE CHEBR Secundaria Educacion Fisica UNA
87 40 4 3 3 4 3

HUANUCO  |UGELMARARION EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
93 20 4 a4 4 4 4

HUANUCO UGELPUERTO INCA  [EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
102 32 3 4 4 4 3

HUANUCO UGELYAROWILCA EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
87 32 4 4 4 4 4

HUANUCO UGELYAROWILCA EBR Secundaria Educacion Fisica UNA
4 34 4 3 4 3 4

IMOQUEGUA  |UGEL GENERAL SANCHEBR Secundaria Educacion Fisica UNA
120 36 3 2 3 3 2

MOQUEGUA  |UGEL GENERAL SANCHEBR Secundaria Educacion Fisica UNA
96 a2 4 3 4 4 4

ANCASH Secundaria 102 E 4 3 3 3 3 una

LORETO Secundaria 87 10 3 2 3 4 3 UNA

LORETO Secundaria 90 24 3 2 2 3 3 UNA

PASCO Secundaria 84 30 4 3 3 3 3 UNA

UCAYAL Secundaria 99 26 2 2 2 3 3 UNA

UCAYAL Secundaria 96 32 4 3 3 4 4 UNA

UCAYALI Secundaria 99 22 3 3 3 4 4 UNA

A nivel de la fase extraordinaria:

Nivel de Logroen | Nivel de Logro en | Nivel de Logro en | Nivel de Logro en | Nivel de Logro en
Grupo de Puntaje Puntaje o - o - o - o - oo . Universid
DRE UGEL Inscripcion | Subprueba CPCDE|  SubpruebaHG | © 0 el el e el ad
P P P RO11 RO21 RO RO41 ROS1
N
1 UGEL TAHUAMANU |EBR PrlTana' . ™ 0 s A ’ N N UNA
MADRE DE Educacion Fisica
) UGEL AYABACA EBR PrlTana' . 10 % s A ’ N N UNA
Educacion Fisica
3 UGEL CHULUCANAS |EBR PrlTana' . m % 3 3 3 3 3 UNA
Educacion Fisica
s UGEL HUARMACA  |EBR PrlTana' . %0 8 3 3 2 3 3 UNA
Educacion Fisica
5 UGELPAITA 90 6 L] 3 q 4 4 UNA
6| UGEL SECHURA 102 32 L] 4 3 4 4 UNA
7 UGEL SECHURA 90 34 L] 3 q 4 4 UNA
8| piupa |UGELSECHURA 99 an L] 3 3 4 4 UNA
9 UGEL SULLAA 90 36 3 3 2 2 3 UNA
10 UGELTALARA 105 36 4 3 3 2 2 UNA
11 UGELTALARA 90 24 4 4 3 2 2 UNA
UGEL
12| TAMBOGRANDE %3 42 3 2 2 3 2 UNA
UGEL
13 TAMBOGRANDE 1 28 4 3 4 4 3 UNA
UGEL EBR Primaria
“ TAMBOGRANDE Educacidn Fisica & * 4 : 4 4 4 Una
15 PRIMARIA 99 40 3 3 2 3 3 UNA
16| PRIMARIA B4 26 4 3 2 4 4 UNA
17| LORETO PRIMARIA 87 % 3 3 3 3 3 UNA
18] PRIMARIA 96 26 3 1 3 3 4 UNA
19| PRIMARIA %0 2 4 4 3 4 4 UNA
20| %3 28 4 3 3 4 4 UNA
PRIMARIA
21| AN 9 28 4 3 3 4 4 UNA
MARTIN PRIMARIA
22 99 38 q 4 4 4 4 UNA
PRIMARIA
23 108 34 2 2 2 4 2 UNA
PRIMARIA
2 UGEL SULLANA EER Prlrr!arla’ ) %0 ™ 2 2 2 4 4 UNA
Educacion Fisica
UGEL SULLANA EBR Primaria
25 S 90 36 3 3 2 4 3 UNA
Educacion Fisica
25| MOQUEGUJUGEL MARISCAL NIET|EBR Primaria Educaq Una
102 30 3 3 3 4 3
27 HUANUCO |UGEL HUAMALIES ~ [EBR Primaria Educaq UNA
93 30 4 3 4 4 3
28 HUANUCO |UGEL LAURICOCHA  [EBR Primaria Educaq UNA
105 32 4 3 3 4 4
29|LORETO EBR Primaria Educag 9 40 3 2 2 3 3 UNA
30|LORETO EBR Prim Educaq a4 26 4 3 2 4 4 UNA
31|LORETO EBR Primaria Educag &7 2 3 3 3 3 3 UNA
32|LORETO EBR Prim: Educad 96 26 3 1 3 3 4 UNA
33| SAN MARTIN EBR Primaria Educag a0 22 4 4 2 4 4 UNA
34| 54N MARTIN EBR Prim Educad 93 28 4 3 3 4 4 UNA
35[UCAYALL | EBR Primaria Educaq 96 28 4 3 3 4 4 UNA
36|UCAYALI | EBR Primaria Educaq 99 3| 4 4 4 4 4 UNA
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ANEXO 2. Rubricas de desempefio docente

NIVELES DE LOGRO

NIVEL1I NIVEL I1 NIVEL II1 NIVEL IV
Insatisfactorio En proceso Satisfactorio Destacado
No alcanza a | Se observa tanto logros | Se  observa  la | Se observa todas las
demostrar  los | como deficiencias que | mayoria de | conductas en el
aspectos caracterizan al docente | conductas deseadas | desempefio del
minimos del | en este nivel en el desempefio del | docente
desempeiio docente

DIMENSIONES / items

i[)esempeiio 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Descripcion del desempefio:

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas v les ayuda a ser conscientes
del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende

Los aspectos que se consideran en esta nibrica son tres:
= Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
» Proporcion de estudiantes involucrados en la sesionl.

+ Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende

DESCRIPCION DEL NIVEL QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece oportunidades de participacion.

O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de
aburrimiento.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas

El docente involucra activamente a todos o casi los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas, ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Desempeiio 2: Promueve el razonamiento, la creatividad v/o el pensamiento critico
Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje v establece interacciones pedagogicas que estimulan la formulacion creativa de
ideas o productos propios, la comprensidn de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo
de estrategias

El aspecto que se considera en esta ribrica es el signiente:

Actividades e interacciones (sea entre docente v estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el
razonamiento, la creatividad v/o el pensamiento critico

DESCRIPCION DEL NIVEL QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el
aprendizaje reproductivo; es decir, estan enfocadas en hacer que los estudiantes aprendan
de forma reproductiva o memoristica datos o definiciones, o gue practiquen ejercicios
(como problemas—tipo o aplicacién de algoritmos). técnicas o procedimientos rutinarios,
o que copien informacién del libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad v/o el pensamiento critico de
los estudiantes al menos en una ocasion, va sea a través de las actividades que propone,
de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos. Sin embargo, no logra
este objetivo, debido a que conduce dichas actividades o interacciones de manera
superficial o mnsuficiente.

El docente promueve de modo efectivo el razonamiento, 1a creatividad v/o el pensamiento
critico de los estudiantes al menos en una ocasion va sea a través de las actividades que
propone, de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos.

El docente promueve de modo efectivo el razonamiento, 1a creatividad v/o el pensamiento
critico de los estudiantes durante la ses16n en su conjunto va sea a través de las actividades
que propone, de sus interacciones directas entre elloz o las que fomenta ellos. Si hay
actividades o interacciones pedagdgicas que no promueven esto directamente, son
preparatorias para otras que =i lo logran.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

tl)esempeiio 3: Evalia el progreso de los aprendizajes para retr

Descripcion del desempefio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion
v, a partir de esto, les brinda retroalimentaci6n formativa v/o adecia las actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas

Los aspectos gue se consideran en esta ribrica son dos:
+ MNonitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes v de sus avances durante 1a sesidn.

Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de
aprendizaje identificada

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL QUE CORRESPONDE
I 1I m IV

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la ses16n a recoger evidencia de
la comprensién y progreso de los estudiantes). O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da
retroalimentacidn o bien no da retroalimentacion de ningiin tipo. O El docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan
incomprensioén y desaprovecha las respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente la comprension v progreso de los estudiantes, destinando al menos el 25 % de la sesion a
recoger evidencia a través de preguntas, didlogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos v
revisando su trabajo o productos. Sin embargo, ante las respuestas o productos de los estudiantes, solo da retroalimentacién
elemental (indica Gnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o sefiala dénde encontrarla) o
bien repite la explicacién original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente la comprension v progreso de los estudiantes, destinando al menos el 25 % de la sesidna
recoger evidencia a través de preguntas, didlogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos v
revisando su trabajo o productos. Y Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al menos en una ocasién
da retroalimentacion descriptiva (sugiere en detalle qué hacer para mejorar o especifica lo que falta para el logro) y/o adapta
su ensefianza (retoma una nocién previa necesaria para la comprension, infenta otro modo de explicar o ejemplificar el
contenido o reduce la dificultad de la tarea para favorecer un avance progresivo).

El docente monitorea activamente la comprension v progreso de los estudiantes, destinando al menos el 25 % de la sesidén a
recoger evidencia a través de preguntas, didlogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos v
revisando su trabajo o productos. Y Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al menos en una ocasion,
da retroalimentacion por descubrimiento o reflexién. guiindolos en el anilisis para encontrar por ellos mismos una solucién
0 una estrategia para mejorar o bien para que ellos reflexionen sobre su propio razonamiento e identifiquen el origen de sus
concepciones o de sus errores.
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Dimension 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Descripcion del desempefio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes v les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademis, estd atento v es sensible a sus
necesidades afectivas o fisicas, identificandolas v respondiendo a ellas con comprension v empatia.

Los gue se consideran en esta ribrica son tres:

+  Trato respetuoso v consideracidn hacia la perspectiva de los estudiantes.
* Cordialidad o calidez que transmite el docente.

Comprensién v empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes

] NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL QUE CORRESPONDE

I | II|{OoI | IV

51 hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene. Ejemplo: El docente observa que un estudiante se burla
de otro; sin embargo, ignora dicha situacién o le resta importancia. O El docente, en alguna ocasidon, falta el respeto 2 uno o
mas estudiante. Ejemplos: El docente ignora notoria y sistematicamente a un estudiante que se dirige a él. El docente utiliza
apodos o apelativos descalificadores para referirse a los estudiantes. El docente observa que un estudiante se burla de otro v
lo humilla, v, lejos de interverr, se rie del mfio.

Siempre emplea lenguaje respetuoso evitando el uso de cualquier tipo de manifestacién verbal o no verbal que transmita a los
estudiantes sensacion de amenaza o de exponerse a una situacién de burla o menoscabo.

No obstante, es frio o distante, por lo que no logra crear un ambiente de calidez v seguridad afectiva en el aula. Y 51 nota que
hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene.

Siempre emplea lenguaje respetuoso evitando el uso de cualguier tipo de manifestacion verbal o no verbal que transmita a los
estudiantes sensacién de amenaza o de exponerse a una situacién de burla o menoscabo. Y Durante la sesion, es cordial v
transmite calidez. Practica la escucha atenta v emplea recursos de comunicacion (proximidad espacial, desplazamiento en el
aula, gestos, tono v volumen de voz, entre otros) apropiados a la edad y caracteristicas de los estudiantes. S1 emplea el humor,
este es respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula.

Siempre emplea lenguaje respetuoso evitando el uso de cualguier tipo de manifestacion verbal o no verbal que transmita a los
estudiantes sensacién de amenaza o de exponerse a una situacién de burla o menoscabo. Ademas, muestra consideracién hacia
la perspectiva de los estudiantes (es decir, respeta sus opiniones y puntos de vista, les pide su parecer v lo considera, evita
imponerse, v tiene una actitud dialogante v abierta). Y durante la sesion es cordial v transmite calidez. Practica la escucha
atenta y emplea recursos de comunicacién (proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestos, tono v volumen de voz,
entre otros) apropiados a la edad v caracteristicas de los estudiantes. 51 emplea el humor, este es respetuoso y favorece las
relaciones positivas en el aula.

Di ion 5: Regula positiv te €l comportamiento de los estudiantes

: Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o lo
redirige eficazmente a través de mecanismos formativos que promueven la autorregulacién y el buen comportamiento; v permiten que la sesion se
desarrolle sin mayores contratiempos.

Los que se consideran en esta ribrica son dos:

+ Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento v promover el respeto de las normas de convivencia en el aula:
formativos, de control externo, de maltrato.

Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor
continuidad en el desarrollo de la sesién

] NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL QUE CORRESPONDE

I | II|Iom | IV

Para prevenir o controlar el comportamiento mapropiado en el avla, el docente utiliza predominantemente mecanismos de
control externo y es poco eficaz, por lo que la sesion se desarrolla de manera discontinua (con interrupeiones, quiebres de
normas o contratiempos). O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacidn
cadtica en el aula. O Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un mecanismo con
uno o mas estudiantes.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, 1a mayoria de veces el docente utiliza mecamsmos formativos v
nunca de maltrato. No obstante, la mayor parte de la sesion se desarrolla de manera discontinua, con interrupciones
importantes o frecuentes, quiebres de normas o contratiempos que impiden focalizarse en las actividades propuestas.

Para prevenr o redingir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente utiliza mecanismos formativos. Nunca
emplea mecanismos de maltrato. Y la mayor parte de la sesi6n se desarrolla en forma continua, sin interrupciones importantes
o frecuentes, quiebres de normas o contratiempos

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, el docente siempre utiliza mecansmos formativos. Nunca emplea
mecanismos de control externo ni de maltrato. Y toda la ses16n se desarrolla en forma continua, sin interrupciones, quiebres
de normas o contratiempos. La continuidad de la sesion permite avanzar en las actividades de aprendizaje.

MINEDU (2022) Riibrica de evaluacién del desempeiio docente.
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