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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar los factores
socioecondmicos que influyen en el ingreso salarial en la poblacion de 25 a 60 afios en el
Per(, 2023. Se utilizd un tipo de investigacion cuantitativo a través de un enfoque no
experimental y de disefio descriptivo, correlacional y explicativo, utilizando la ecuacion
de Mincer, empleando datos de la Encuesta Nacional de Hogares del Instituto Nacional
de Estadistica e Informética en el afio 2023, para el procesamiento de datos se utilizo el
programa estadistico STATA 16 y Excel. Los resultados de la investigacion fueron los
esperados, por cada afio adicional de educacion, el ingreso salarial aumenta en un 8.20%.
Ademaés, cada afio de experiencia laboral tuvo un impacto positivo del 0.96% en los
salarios. También se encontrd que el género tiene un impacto positivo de 27.38% cuando
el trabajador es varén, Asi mismo, el lugar de residencia tiene un impacto positivo de
13.42% cuando el trabajador vive en el area urbana. Por otra parte, se encontr6 que el
estado civil tiene incidencia directo del 8.20% cuando la persona era casada, también el
tipo de trabajo tiene un efecto significativo en 52.27% cuando el trabajador tiene un
empleo formal, por ultimo, una hora adicional del trabajo mensual el ingreso salarial
incrementa en 0.20%. Ademas, se aplico el método de Oaxaca-Blinder, que reveld
diferencias salariales significativas segun el género, lugar de residencia, tipo de trabajo y

estado civil, con brechas del 27.30%, 49%, 86% y 10% respectivamente.

Palabras clave: Ecuacion de Mincer, Afios de educacidn, Ingreso salarial, Brecha

salarial.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the socioeconomic factors that
influence wage income in the population aged 25 to 60 in Peru, 2023. A quantitative type
of research was used through a non-experimental approach and a descriptive,
correlational and explanatory design, using the Mincer equation, using data from the
National Household Survey of the National Institute of Statistics and Informatics in 2023,
for data processing the statistical program STATA 16 and Excel were used. The results
of the research were as expected, for each additional year of education, wage income
increases by 8.20%. In addition, each year of work experience had a positive impact of
0.96% on wages. It was also found that gender has a positive impact of 27.38% when the
worker is male. Likewise, the place of residence has a positive impact of 13.42% when
the worker lives in the urban area. On the other hand, it was found that marital status has
a direct impact of 8.20% when the person was married, also the type of work has a
significant effect of 52.27% when the worker has a formal job, finally, an additional hour
of monthly work increases salary income by 0.20%. In addition, the Oaxaca-Blinder
method was applied, which revealed significant salary differences according to gender,
place of residence, type of work and marital status, with gaps of 27.30%, 49%, 86% and

10% respectively.

Keywords: Mincer equation, Years of education, Wage income, Wage gap.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La teoria del capital humano, es un enfoque que se centra en la relacion entre la
educacion, la capacitacion y el valor economico de las personas, ha sido desarrollada por
varios economistas destacados a lo largo del siglo XX. Entre ellos, se encuentran Jacob
Mincer, Theodore Schultz y Gary Becker, quienes han realizado valiosas contribuciones

en este campo.

En primer lugar, Mincer (1974), fue uno de los primeros en abordar la teoria del
capital humano, destacando la importancia de la educacion y la formacion en el valor
econdmico de los individuos, segin Mincer (1974), la educacion es un factor fundamental
en el desarrollo de habilidades y capacidades que aumentan la productividad y los salarios
de los trabajadores, asi mismo afirma que los trabajadores con mayor nivel educativo y
experiencia laboral suelen obtener mayores ingresos salariales. Esto se debe a que estos
trabajadores son mas productivos y, por consiguiente, pueden exigir remuneraciones mas
altas. Por otra parte, Schultz (1960), enfatiza la importancia de la inversion en la
educacion y formacion para el crecimiento econdmico, considera también que la
educacion es un elemento clave en el desarrollo de habilidades y capacidades que
aumentan la productividad y el valor econdémico de las personas. Finalmente, Becker
(1983), ha desarrollado una teoria del capital humano mas formal, en la que la educacion
y la capacidad se consideran caracteristicas esenciales en la formacion de habilidades y
capacidades, Becker también resalta la importancia de la inversion en educacion y

formacioén para fomentar el crecimiento econémico.

16
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ﬂ. UNIVERSIDAD

Asimismo, los factores que contribuyen a la desigualdad del ingreso han sido
explorados por diversas disciplinas sociales. A pesar de las tensiones y limitaciones de
cada enfoque, se recuerda la necesidad de estudios para entender mas profundamente este

problema.

Por otro lado, el informe de la OIT (2023), destaca el persistente problema de la
desigualdad de ingresos, a pesar de los avances en la reduccion de la pobreza. América
Latina y el Caribe tienen niveles de desigualdad de ingresos extremadamente altos en
comparacion con el resto del mundo. Ademas, la desigualdad de ingresos ha aumentado
en muchos paises, particularmente en aquellos que dependen de productos basicos. El
banco mundial también ha sefialado que la pandemia ha aumentado la desigualdad de
ingresos en muchos paises, particularmente en los mercados emergentes y las economias
en desarrollo. Los grupos mas vulnerables, como los trabajadores poco calificados, los

hogares de bajos ingresos y las mujeres, han sido los mas afectados.

1.1. PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

En Peru, los ingresos de las personas varian mucho debido a diferentes factores
econdmicos, sociales, geograficos y educativos. Segun datos del INEI (2022), el ingreso
promedio en los departamentos del Pert, varia significativamente reflejando
desigualdades regionales y socioeconémicos, donde destacan los departamentos con
mayor ingreso salarial promedio son Lima metropolitana, Arequipa, Moquegua, Ica y
Madre de Dios con s/1885, s/1923.90, s/1780, s/1801 y s/1821 respectivamente. Por otro
lado, los departamentos que tiene menor ingreso salarial promedio son Puno,
Huancavelica y Cajamarca con s/930.60, s/950.30 y s/988.10 respectivamente.
Asimismo, la desigualdad de ingresos en el Peru ha sido un tema de preocupacion en los

Gltimos tiempos, segun INEI (2022), alrededor del 27.5% de la poblacion peruana se
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encontraba en situacion de pobreza, lo que equivale a unos 9.2 millones de personas. Esto
representa un aumento de mas de 2.6 millones de personas pobres desde el 2019, estas
desigualdades afectan el bienestar de muchas personas y también obstaculizan un

crecimiento econdémico que beneficie a todos.

Ademas, los efectos de la pandemia, en el ambito educativo han sido diversos y
notables, impactando a estudiantes como a maestros y padres de todo el mundo, la
pandemia ha generado interrupciones en el proceso de aprendizaje. Asimismo, el cierre
temporal de las instituciones educativas ha generado problemas de acceso a la educacion,
especialmente para aquellos en areas rurales y con menos recursos. Segun UNESCO y
CEPAL (2021), debido a la pandemia, los paises en todo el mundo cerraron las escuelas,
lo que afect6 a mas de 1.200 millones de estudiantes de todos los niveles educativos. En
Ameérica 0 y el Caribe, mas de 160 millones de estudiantes se vieron afectados por la falta

de clases presenciales en el 2020.

Asimismo, la pandemia en Per( ha impactado significativamente la educacion,
provocando importantes desafios para el aprendizaje de los estudiantes y el empleo
futuro. La alteracion generalizada de las clases tradicionales ha provocado pérdida de
capital humano, disparidades académicas y dificultades econémicas. En la misma linea,
el IPE (2021), revel6 que el porcentaje de estudiantes que continuaron asistiendo a clases
en 2020 disminuyd cinco puntos porcentuales respecto a 2019, al pasar de 92% a 87%.
Esta reduccion se observé principalmente en el nivel de educacion inicial, donde entre el
93% y el 81% de los nifios recibieron clases. El estudio también revel6 una
heterogeneidad significativa en la calidad de la educacion virtual recibida: el 30% de los
hogares de bajos ingresos utiliza la radio para las clases y el 59% utiliza una plataforma
virtual o pagina web. Del mismo modo, Los adolescentes de las zonas rurales estan

optando por otras actividades, lo que reduce su tiempo dedicado a la educacion, en
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consecuencia, el numero promedio de trabajadores adolescentes en zonas rurales aumento
de 388 millones en 2020 a 485 millones en 2021. Muchos de estos trabajadores estan
ingresando a sectores de baja productividad, como la agricultura, que limitan la
acumulacion de capital humano. Asimismo, la interrupcion del apoyo escolar puede

impactar negativamente el aprendizaje y los ingresos laborales.

1.1.1. Problema General

¢Cuéles son los factores socioecondmicos que influyen en el ingreso

salarial, en la poblacion de 25 a 60 afios en el Peru, 2023?

1.1.2. Problemas Especificos

¢Cual es el efecto de los afios de educacion, experiencia laboral y
experiencia laboral al cuadrado en los ingresos salarial en la poblacion de 25 a 60

anos en el Peru, 20237

¢Cudl es el impacto del género, edad, estado civil, lugar de residencia,
horas de trabajo y tipo de trabajo en los ingresos salarial en la poblacion de 25 a

60 afios en el Pera, 2023?

1.2.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Objetivos General

Determinar los factores socioeconémicos que influyen en el ingreso

salarial, en la poblacion de 25 a 60 afios en el Peru, 2023.
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1.2.2. Obijetivos Especificos

Determinar el efecto de los afios de educacion, experiencia laboral y la
experiencia laboral al cuadrado en el ingreso salarial en la poblacion de 25 a 60

afnos en el Pera, 2023.

Determinar el impacto del género, edad, estado civil, lugar de residencia,
horas de trabajo y tipo de trabajo en los ingresos salarial en la poblacion de 25 a

60 afios en el Peru, 2023.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. A Nivel Internacional

En el caso, Chileno Roa (2023), analiz6 la distribucién desigual de los
ingresos en Chile, comparando los ingresos monetarios y observando su evolucion
durante un periodo de cuatro afios. Utiliz6 los datos de ingresos para los afios
2013, 2015 y 2017. Los resultados revelaron que la distribucion de los ingresos
monetarios es mas equitativa, lo que indica que el trabajo no remunerado en los
hogares suaviza la desigualdad de ingresos. Concluyé que el trabajo no
remunerado de los hogares reduce en un 32% el indice de Gini, mejorando el
bienestar. Sin embargo, la distribucion del ingreso ampliado no mostr6 cambios

significativos durante el periodo observado.

De manera similar, en Colombia, Cardenas (2022), durante la pandemia
de COVID-19 en Bogota, realiz6 un estudio para analizar la diferencia salarial
entre hombres y mujeres. Utilizé datos desde 2019 hasta 2022, aplicé la ecuacion
de Mincer para ambos géneros. Los hallazgos indican que la brecha salarial por
género ha disminuido del 22% al 15% en el periodo analizado. Ademas, se
determind que la carga desigual de trabajo no remunerado en el hogar afecta

negativamente la participacion laboral de las mujeres.

Por otra parte, en México, Ortega (2022), examind la implementacion de
la ecuacién de Mincer en las ciudades de México, Nuevo Leon, Chiapas y Oaxaca
durante el periodo comprendido entre 2005 y 2019. Utilizé la base de datos de la
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Encuesta Nacional de Empleo y Ocupacidn con cuatro entidades federativas. Los
resultados mostraron que las entidades federativas de Chiapas y Oaxaca, por un
afio extra de escolaridad por encima del promedio local, los ingresos aumentan en
un 14% y 10.9% respectivamente. En cambio, en la ciudad de México y Nuevo
Ledn, por un afio extra de escolaridad por encima del promedio local, el ingreso

crece un 9.7% y 9% respectivamente.

Por otro lado, en Buenos Aires, Nigro & Gomez (2020), realizaron un
estudio sobre como la educacion afecta los ingresos utilizando la ecuacion de
Mincer. Este analisis se llevo a cabo especificamente para Argentina. Utilizando
los datos de la encuesta permanente de hogares realizada por el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos de Argentina entre 2004 y 2019, se estudio a personas de
18 a 64 afios. Los resultados muestran variaciones en los diferenciales salariales
segun nivel educativo durante ese periodo. El retorno promedio por afio de
educacion fue de 8.91% para mujeres, mientras que para hombres fue solo del
6.18%. Ademas, quienes completaron primaria ganan en promedio un 20.5% mas,
quienes finalizaron secundaria o universidad ganan un 30.3% Yy 59.4% mas,

respectivamente.

Sumado a esto, en el caso de Bolivia, Quispe (2019), analiz6 los elementos
clave que influyen en la brecha salarial entre hombres y mujeres en el contexto
del crecimiento econémico de Bolivia durante el periodo 2000-2016. Utilizando
el enfoque de los ingresos de Mincer, este estudio analiz6 datos de la ENAHO
realizada entre 2000 y 2016, que es similar a la encuesta del INEI en Perd. Los
resultados revelaron que las mujeres no tienen la misma participacion en el
mercado laboral que los hombres. Ademas, la probabilidad de aumentar un afio

mas de educacion el ingreso aumenta en 6%, si el individuo tiene un afio de
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experiencia mas el ingreso laboral incrementa en 2.8%. Concluyd que existe una
diferencia entre los ingresos de la mujeres y hombres en el mercado laboral de
Bolivia, el estudio reveld que las mujeres reciben en promedio un salario inferior
en un 21% en comparacion con los hombres que desempefian trabajos similares.
Esta brecha salarial de género persiste a pesar de los esfuerzos por lograr una

mayor igualdad en el &mbito laboral.

De acuerdo a Diaz (2019), analizé la reduccion de los beneficios de la
educacion en Guatemala, se compararon los resultados obtenidos en los afios
2002, 2010 y 2018. El analisis revelo que los retornos a la inversion en educacion
han disminuido a lo largo de este periodo, lo que sugiere que el valor de la
educacion en el mercado laboral guatemalteco se ha erosionado con el tiempo.
Utiliz6 la metodologia de Mincer y los datos de la encuesta de empleo e ingresos,
el estudio determiné que, en el 2002, cada afio adicional de educacion se asociaba
con un aumento del 8.1% en los ingresos. Ademas, se encontro que los hombres
ganaban 33.5% mas que las mujeres, y que cada afio adicional de experiencia
laboral generaba un incremento del 5.2% en los ingresos. Para los afios 2010 y
2018, la rentabilidad de la educacién disminuyé al 6.9% y 6.8%, respectivamente,
lo que sugiere una tendencia decreciente en el rendimiento de la inversién

educativa entre 2002 y 2018.

2.1.2. A Nivel Nacional

Barrionuevo (2023), llevd a cabo un analisis sobre factores determinantes
de retornos salariales en la poblacidn de 22 a 65 afios en el departamento de Puno,
2014 — 2021. Este estudio utiliza un enfoque mixto, combinando datos de panel

con informacion de la ENAHO del INEI. A través de una regresion basada en la
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ecuacién de Mincer, se analiza la relacion causal entre diversas variables. Los
hallazgos revelan una asociacion positiva entre la educacion y los ingresos
laborales de los trabajadores. Especificamente, se estima que, por cada afio
adicional de educacion, el ingreso promedio del trabajador aumenta en 9.38%.
Asimismo, la experiencia laboral tiene un impacto del 2.33% sobre los salarios.
Ademas, la edad genera un efecto marginal del 1.11%, mientras que el estado civil
se relaciona con un incremento del 7.33%. Finalmente, el estudio sefiala la
existencia de brechas salariales por género y ubicacidén geogréfica, alcanzando

32.94% y 28.99% respectivamente.

Por otra parte, Cornejo (2023), estudio sobre los ingresos familiares en el
Caserio de Oidor, distrito de San Jacinto, Tumbes en el 2022, analizo los factores
sociodemograficos determinantes, mediante un enfogque cuantitativo descriptivo
y correlacional, identifico los factores demograficos clave que influyen en los
ingresos econdmicos de los hogares del caserio Oidor. Los hallazgos revelan que,
por cada afio adicional de educacion del jefe de hogar, los ingresos familiares
aumentan en un 48.6%. Asimismo, cada afio adicional de experiencia laboral se
traduce en un incremento del 4.8% en los ingresos. Ademas, un afio mas de edad
del jefe de hogar conlleva un aumento del 9% en los ingresos economicos del
hogar. Sin embargo, el sexo, el estado civil y la modalidad de trabajo del jefe de
hogar tienen un efecto negativo en los ingresos, disminuyéndolos en 32.1%, 3.1%

y 37.6%, respectivamente.

De manera similar, Ordufia (2022), explor6 cdmo la educacion, la
experiencia y el género afectaron los ingresos de los principales miembros del
hogar en Huancavelica durante el afio 2019. Utiliz6 el método de minimos

cuadrados ordinarios, asi mismo, empledé una base de datos de la Encuesta
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Nacional de Hogares del afio 2019. Los diferentes aspectos del capital humano,
como la experiencia, el género y la educacién, juegan un papel clave en determinar
los ingresos de los jefes de hogar en la region de Huancavelica. Estos elementos
influyen de manera significativa en el nivel de ingresos de esta poblacion.
Ademas, los resultados indican que un afio adicional de estudios de los jefes de
hogar produce un aumento de 5.83%, asimismo, un afio mas de experiencia en los
jefes de hogar el ingreso incrementa en 1.97%, en cuanto al género concluyo que
lo jefes de hogar hombres ganan un promedio de 30.56% mas que las mujeres. Por
otro lado, un afio adicional de estudio en los jefes de hogar hombres el ingreso
incrementa en un 3.92% su ingreso, finalmente, un afio adicional en los jefes de

hogar mujeres el ingreso aumenta en 12.3%.

En la misma linea, Quispe et al. (2022), determinaron los efectos sobre el
ingreso economico de los hogares en el Perd, aplicando la teoria Mincer en tiempo
de pandemia (COVID-19). Empleo una base de datos de la encuesta nacional de
hogares para el periodo 2021, los resultados encontraron que los efectos de la
educacion medida a través de los afios de escolaridad sobre el ingreso econémico
de los hogares en el Perl en tiempos de COVID-19 fue positivo y directo ya que
los afios de escolaridad explican en 14.34% los ingresos economicos de los
hogares, asi mismo un afio mas de experiencia del ingreso incrementa en 2.95%.
Adicionalmente si un trabajador es masculino su ingreso aumenta en 19.86%, si
un trabajador es soltero su ingreso aumenta en 3.84%, si el trabajo aumenta un

afio mas de edad su ingreso aumentaria en 1.42%.

Asimismo, Quispe (2021), analiz6 las diferencias de ingresos entre
hombres y mujeres empleados en Per( durante el periodo 2015-2019. Investigo la

disparidad de remuneracion por género en la fuerza laboral peruana a lo largo de
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esos afios. Empleo el enfoque hipotético-deductivo para la investigacion, la cual
es de tipo no experimental, el estudio abarca aspectos descriptivos, correlacionales
y causales. El analisis realizado emple6 el modelo de salarios de Mincer, ajustado
para corregir el sesgo de seleccion segun Heckman. Los resultados indican que la
diferencia salarial entre hombres y mujeres se redujo a partir del 2015, pasando
de 0.77 a 0.68 soles por hora, a favor de los varones. Esta brecha se explica en
gran medida (67.2% a 65.1%) por caracteristicas observables, y en menor medida
(32.8% a 34.9%) por factores no observables, conocidos como discriminacion.
Ademas, la brecha salarial segun niveles educativos aumentd para quienes tienen
estudios universitarios avanzados, llegando a 4.52 soles por hora mas para los

hombres en 2019.

Por otro lado, Molina (2021), examin6 los elementos sociales y
economicos que influyen en los ingresos de los peruanos de 25 a 45 afios durante
los afios 2015 a 2018. Utilizando datos de la Encuesta Nacional de Hogares del
INEI y aplicando el método de datos panel y el modelo Mincer, los resultados
revelaron que el nivel de educacidn es el factor mas influyente, explicando el 49%
de las diferencias de ingresos. Ademas, se encontr6 que la edad (2.7%), el género
(2.1%), el estrato poblacional (4.8%) y el estado civil (0.6%) también son
variables que tienen un impacto significativo en los ingresos salariales de los

individuos.

Mientras, Gonzélez (2019), analizé el ingreso laboral y el capital humano
en la region de Ayacucho, mediante el andlisis de los datos de la ENAHO de los
afios 2008, 2012 y 2017, proporcionados por el INEI, se examinaron los
determinantes del ingreso laboral, considerando factores relacionados con el

capital humano. Utilizando la funcién de ingresos de Mincer, (1974) , se empled
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el método de MCO y el software estadistico Stata. Los resultados muestran que la
educacion tiene un efecto positivo en el ingreso laboral, donde cada afio adicional
de educacion formal incrementa los ingresos en 16.04%, 16.02% y 16.02% en los
afios 2008, 2012 y 2017, respectivamente. Asimismo, cada afio mas de experiencia
laboral aumenta los ingresos en 5.93%, 4.46% y 5.04% en esos mismos afios. En
el 2008, el modelo de Mincer ampliado con variables de la regién de Ayacucho
explica el 43.79% del ingreso laboral, mientras que en 2012 y 2017 explica el

40.44% y 36.76%, respectivamente.

Del mismo modo, Soto (2019), estudio la brecha salarial entre hombres y
mujeres en la region de Puno. Para ello, utilizO como fuente principal de
informacién la ENAHO del afio 2018, asi como datos proporcionados por el INEI.
La metodologia empleada en este estudio fue de caracter hipotético-deductivo, la
cual se fundamenta en la ecuacion de salarios de Mincer, y ademas fue corregida
mediante la ecuacion de participacion laboral de Heckman. Este enfoque permitio
analizar a profundidad los diversos factores que influyen en la brecha salarial entre
géneros. Los resultados obtenidos revelan que la brecha de ingreso total entre
hombres y mujeres en la region Puno durante el 2018 asciende al 66.1%, lo que
equivale a S/2.93 soles por hora a favor de los varones. De esta diferencia, un
56.05% se explica por la existencia de discriminacion, mientras que un 17.48% se
atribuye a factores observables como la educacion, un 4.48% a la experiencia

laboral y un 7.78% al hecho de ser jefe de hogar.
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2.2.  MARCO TEORICO

2.2.1. Teoria del capital humano

Smith (1776), en su obra la riqueza de las naciones hace una referencia
implicita al concepto de capital humano. Describe como las habilidades y
conocimientos que adquieren los trabajadores funcionan como una forma de
capital que impulsa la productividad y, en consecuencia, la riqueza de un pais.
Afirma también que, una poblacion bien educada es fundamental no solo para el
crecimiento econémico, sino también para la estabilidad social, una comunidad
con buena tiene mayor capacidad para comprender su entorno, tomar decisiones
informadas y ser mas productiva. Por lo tanto, la educacion deberia ser accesible
para todos, independientemente de su capacidad econémica, ya que una sociedad
solo puede prosperar cuando sus ciudadanos estan preparados para contribuir

significativamente.

Asimismo, Marshall (1890), fue uno de los primeros en reconocer que la
educacion y la formacién son factores clave para el desarrollo econdmico, ya que
brindan beneficios tanto econémicos como sociales para los individuos y la
sociedad. Més adelante, Schultz (1961), formaliz6 el concepto de capital humano,
argumentando que las personas invierten en su propia educacién, salud y
capacitacion para mejorar su productividad, lo que a su vez incrementa sus
ingresos. Asi mismo afirmo que, el crecimiento econdmico moderno no solo se
debe a la acumulacion de bienes fisicos, sino también a la mejora en la calidad del
capital humano mediante estas inversiones. Posteriormente, Becker (1964),
profundizo en el andlisis del capital humano, su trabajo sostiene que la educacion

y la capacitacion son formas de inversion que aumentan las habilidades
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productivas y, por ende, los ingresos de las personas. En esta misma linea, Mincer
(1974), desarroll6 un modelo econométrico que muestra la relacion entre
educacion, experiencia laboral e ingresos, siendo fundamental para cuantificar el
impacto de la inversion en capital humano en los ingresos. Ademés, Mincer
(1974), afirmé que la educacion no es solo una inversion en las personas, sino

también una herramienta para el crecimiento socioeconémico

2.2.2. Ingresos salariales

De acuerdo a Smith (1794), el nivel de ingresos de los trabajadores esta
vinculado a sus habilidades y conocimientos. Esto implica que aquellos que
cuentan con una mejor educacion y capacitacion son capaces de asumir trabajos
mas complejos, lo que les permite recibir salarios més altos. Esta perspectiva
sugiere que las diferencias salariales se deben, en gran medida, a la diversidad de
habilidades, asi como al tiempo y la dificultad requeridos para adquirirlas.
Ademas, establece una conexion entre la educacion y la movilidad social, a
medida que aumenta el nivel educativo de una persona, también lo hacen sus
oportunidades de mejorar su situacion econdmica. En una sociedad donde la
educacion es accesible para todos, los individuos tienen méas posibilidades de

progresar de manera equitativa y contribuir al desarrollo econdmico en general.

Por otro lado, Becker (1983), argumenta que los ingresos de una persona
estdn estrechamente relacionados con la inversion que realiza en su capital
humano, lo que incluye su educacion, capacitacion y experiencia laboral.
Asimismo, quienes dedican mas recursos a mejorar su educacion y habilidades
suelen experimentar mayores ingresos a lo largo de su vida, ya que estos

elementos incrementan su productividad y, en consecuencia, sus ingresos.
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2.2.3. Economia de la educacion

La economia de la educacion se centra en como la educacién influye en el
desarrollo econdmico y social, y en como las inversiones en este ambito pueden
beneficiar tanto a los individuos como a la sociedad en su conjunto. Este enfoque
permite analizar que la educacion no solo mejora la calidad de vida de las personas
al ofrecerles mejores oportunidades laborales y mayor bienestar, sino que también
impulsa el progreso colectivo, contribuyendo al crecimiento econdémico y

ayudando a reducir las desigualdades.

Por otra parte, este andlisis resalta la importancia de invertir en educacion,
ya que al aumentar el capital humano se fomenta la movilidad social, se combate
la desigualdad y se mejora la calidad de vida de todos. Ademas, enfatiza la
necesidad de que las politicas educativas se disefien de manera justa, garantizando
que todos tengan acceso a sus beneficios y maximizando tanto los retornos
individuales como los sociales. En definitiva, comprender la economia de la
educacion es crucial para desarrollar politicas que aseguren una educacién
inclusiva y de calidad, reconociendo su papel como motor de progreso en las

sociedades modernas.

Por otro lado, los beneficios econdmicos de la educacion son
significativos: las personas educadas tienden a obtener salarios mas altos, acceder
a empleos mas estables y disfrutar de mejores oportunidades para avanzar en sus
carreras profesionales. En la misma linea, Angrist & Pischke (2010), los
beneficios de la educacién se reflejan en el incremento de los ingresos que una

persona obtiene como resultado de invertir en su educacion. Esto se puede
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evidenciar a través de analisis estadisticos que establecen una relacion causal entre

el nivel educativo y los salarios.

Desde mi perspectiva, se entiende que la educacién es fundamental para
que las personas puedan satisfacer sus necesidades basicas y llevar una vida sin
privaciones. Al mejorar su nivel educativo, los individuos pueden aumentar sus
ingresos. En este contexto, la educacion se considera una inversion valiosa para

incrementar el capital humano.

2.2.4. Mercado de trabajo

Smith (1776), determina que el salario se da entre las fuerzas de oferta y
demanda de trabajo en el mercado. Esto significa que el salario se establece en un
punto de equilibrio, conocido como el "salario natural™ que representa el nivel
minimo necesario para que los trabajadores puedan vivir y mantener a sus
familias. Si los salarios se sitlan por debajo de este nivel, los trabajadores no
podrian sobrevivir, lo que eventualmente reduciria la oferta de trabajo disponible.
En un mercado competitivo, los salarios tienden a ajustarse en funcion de las

variaciones en la oferta y la demanda, buscando siempre este equilibrio.

Ademas, Pindyck & Rubinfeld (2009), el mercado laboral es el espacio en
el que convergen los proveedores de mano de obra, es decir, los trabajadores, y
los solicitantes de esta, representados por las empresas. Al igual que otros
mercados, el mercado laboral esta regido por las fuerzas de oferta y demanda, las

cuales son determinantes en la fijacién del nivel de empleo y los salarios.

De manera similar, Parkin & Loria (2010), describen el mercado laboral
como un sistema donde interacttan quienes ofrecen y quienes demandan trabajo,

estableciendo los niveles de empleo y los salarios. Este mercado, como todos,

31

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

sigue las leyes de oferta y demanda, donde el salario actia como el precio que

equilibra esta interaccién entre trabajadores y empresas.

2.2.4.1. Oferta de trabajo

Smith (1776), sefiala que la oferta de trabajo esté influenciada por
las condiciones de vida y los salarios que los trabajadores pueden obtener.
En este sentido, los trabajadores tienden a buscar empleos en sectores que
les ofrezcan mejores condiciones o salarios mas altos. Ademas, factores
como la naturaleza del trabajo, los riesgos asociados, la estabilidad del
empleo y el prestigio social influyen en la disposicion de las personas a
ofrecer su trabajo. La competencia entre trabajadores también es clave en
este contexto: cuando hay muchos trabajadores disponibles, los salarios
tienden a bajar; en cambio, cuando hay escasez de trabajadores calificados,
los salarios suelen aumentar, ya que los empleadores deben ofrecer mas

para atraer mano de obra.

Asimismo, Pindyck & Rubinfeld (2009), explican que los
empleados intercambian su esfuerzo a cambio de una remuneracion, y que
la cantidad de trabajo que estan dispuestos a ofrecer depende de varios
elementos, como los niveles salariales, sus preferencias entre el tiempo

libre y el trabajo, asi como las condiciones generales del mercado laboral.

Por su parte, Parkin & Loria (2010), definen la oferta laboral como
el conjunto de personas que buscan trabajo. La cantidad de trabajo que las
personas estan dispuestas a ofrecer esta influida por el salario, las
oportunidades de empleo y el balance que prefieren entre trabajar y
disponer de tiempo libre.
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2.2.4.2. Demanda de trabajo

Segun, Smith (1776), la demanda de trabajo depende directamente
del capital disponible en la economia. A medida que los empleadores
cuentan con mas capital, pueden contratar a mas trabajadores y cubrir sus
salarios. Un aumento en la riqueza y en el capital de una nacion suele
incrementar la demanda de trabajo, lo que puede resultar en salarios mas
altos. La demanda de trabajo también esta vinculada a la productividad de
los empleados; cuanto mas productivo es un trabajador, mayor es su valor
para los empleadores, lo que a su vez puede aumentar la demanda de

trabajo y mejorar los salarios.

Asimismo, Pindyck & Rubinfeld (2009), definen la demanda de
trabajo como la necesidad de las empresas de contratar empleados para
producir bienes y ofrecer servicios. La cantidad de trabajo que necesitan

depende tanto del salario real como de la eficiencia de los trabajadores.

Por otro lado, Parkin & Loria (2010) explican que son las empresas
quienes demandan trabajadores, contratdndolos en funcion de su
productividad y del salario real, es decir, el salario ajustado por la

inflacion.

2.2.4.3. Equilibrio de mercado laboral

Segun, Parkin & Loria (2010), el salario de equilibrio es aquel nivel
salarial en el que la cantidad de trabajo ofrecida iguala la cantidad de
trabajo demandada. En este punto, los trabajadores que buscan empleo lo
encuentran, y las empresas pueden contratar toda la mano de obra que

necesitan.
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De manera similar, Pindyck & Rubinfeld (2009), definen el salario
de equilibrio como el punto donde la oferta de trabajadores se iguala a la
demanda de las empresas. En este nivel, todos los individuos dispuestos a
trabajar a ese salario consiguen empleo, y todas las empresas logran cubrir

sus necesidades de personal.

2.2.5. Teoria de compensacion por desventajas

La Teoria de compensacion por desventajas, propuesta por Smith (1776),
sostiene que los salarios deben ajustarse para compensar las condiciones laborales
menos favorables. Esto incluye aspectos como largas jornadas de trabajo, horarios

poco flexibles, riesgos fisicos o estres.

Especificamente, esta teoria sugiere que los empleos que exigen largas
horas de trabajo o disponibilidad constante deben ofrecer salarios mas altos para
equilibrar los costos asociados, como la pérdida de tiempo libre, la fatiga y la
disminucion de la calidad de vida. Ademas, mas horas trabajadas pueden reflejar
mayor dedicacién o esfuerzo, lo que podria traducirse en mayores ingresos,
aunque esto depende de factores como las leyes de rendimientos marginales

decrecientes y las caracteristicas del sector laboral.

En resumen, la teoria destaca la necesidad de una remuneracién justa en
funcion de las exigencias del tiempo laboral, enfatizando como las horas
trabajadas afectan directamente la estructura salarial y la calidad de vida de los

trabajadores.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Capital humano

Seguln, Parkin & Loria (2010), “Capital humano es el conocimiento y las
habilidades que la gente obtiene de la educacion, la capacitacion en el trabajo y la

experiencia laboral.” (p. 3)

2.3.2. Definicion el ingreso salarial

Existen muchas definiciones del ingreso salarial entre ellos tenemos a:

Asimismo, Fisher (1906), "un acervo de riqueza existente en un momento
dado se Ilama capital; una corriente de beneficios derivados de la riqueza, durante

cierto periodo, se llama ingreso” (p. 455)

En la misma linea, Pasco (2016), indica que el “salario puede ser definido,
entonces, como todo aquello que el empleador debe al trabajador como

consecuencia de la relacion de trabajo”. (p. 2)

Por otro lado, Ricardo (1985), entiende que el salario es: El costo de la
mano de obra es el precio esencial que permite a los trabajadores mantenerse. La
capacidad del trabajador para continuar no se basa en la cantidad de dinero que
recibe como salario, sino en la cantidad de alimentos, productos necesarios y

comodidades que puede obtener y disfrutar con ese dinero.

En la misma linea, Ponce (1970), define salario como: “Toda retribucion
que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su trabajo” (p.
15). Asi mismo, “una persona a cambio de un servicio prestado con su trabajo, a

otra, para alguna actividad productiva o la realizacion de un servicio” (p. 30)
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Ademas, Marx (1865), afirma que el salario es el valor monetario asignado
a la labor realizada, es decir, la compensacion por el esfuerzo y la capacidad de
trabajo de una persona. Esto significa que el salario es la medida de la fuerza y el
rendimiento del trabajo ejecutado. Ademas, el salario puede tener dos formas: el

pago directo al trabajador y el beneficio social que recibe.

2.3.3. Econometria

La econometria es el resultado de una perspectiva sobre el papel de la
economia. Consiste en aplicar las herramientas estadisticas y matematicas a los
datos econdmicos. Esto permite respaldar empiricamente los modelos construidos
por la economia matematica y obtener resultados numéricos. La econometria se
define como el anélisis cuantitativo de los fendbmenos econémicos reales, basado
en el desarrollo simultaneo de la teoria y la observacion, relacionados mediante
métodos adecuados de inferencia. Es una ciencia social que utiliza las
herramientas de la teoria econdémica, las matemaéticas y la estadistica para analizar

los fendmenos econdémicos. (Gujarati & Porter, 2010, p. 1)

2.3.4. Minimos cuadrados ordinarios

El método de minimos cuadrados ordinarios (MCO) es una técnica
estadistica muy utilizada para calcular los parametros de un modelo de regresion
lineal. Este enfoque busca minimizar la suma de los cuadrados de las diferencias

(residuos) entre los valores observados y los valores predichos por el modelo.

Asimismo, Gujarati & Porter (2010), describen los MCO como el método
que permite obtener estimaciones lineales y precisas de los parametros del modelo
de regresion, minimizando la suma de las diferencias al cuadrado entre los valores

observados y los valores predichos de la variable dependiente.
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Por otra parte, Wooldridge (2010), explica el método de minimos
cuadrados ordinarios es la técnica mas eficiente para estimar modelos de regresion
lineal, siempre y cuando se cumplan los supuestos clasicos, como
homocedasticidad, ausencia de multicolinealidad y exogeneidad. Esto garantiza
que las estimaciones obtenidas tengan la menor varianza posible, lo que las hace

mas precisas.

Ademas, Greene (2008), analiza los MCO como una técnica fundamental
y asequible, pero también sefala que, si bien los MCO son Optimos bajo ciertos
supuestos, pueden tener restricciones cuando hay heterocedasticidad o
autocorrelacién, en cuyo caso otras técnicas como los Minimos Cuadrados

Generalizados pueden ser méas apropiadas.

2.3.5. Segmentacion del mercado laboral

La segmentacion del mercado laboral, sostiene que el mercado laboral no
es un espacio homogéneo, sino que se organiza en segmentos claramente
diferenciados. En el sector primario, los trabajadores suelen tener empleos
estables, bien remunerados y con beneficios, mientras que en el sector secundario
predominan empleos temporales, inestables y de baja remuneracién, generando

asi una estructura desigual de ingresos y condiciones laborales.

Asimismo, Hakim (2003) , en su analisis de la segmentacion del mercado
laboral, aborda esta desigualdad desde una perspectiva socioldgica y de género,
introduciendo su teoria de preferencias. Su enfoque en las elecciones individuales
ha influido en como se entienden las dinamicas del mercado laboral, ya que las
preferencias de los individuos pueden desempefiar un papel en la distribucién de
los trabajadores en los distintos segmentos.
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2.3.6. Experiencia e ingresos salariales

Las inversiones en educacion y experiencia laboral pueden aumentar las
habilidades de los trabajadores, haciéndolos mas productivos. La experiencia
laboral se define como la acumulacion a lo largo del tiempo, lo que aumenta el
capital humano de un trabajador y permite un desempefio méas eficaz en su
ocupacion. Ademas, una mayor productividad derivada de la experiencia tiende a

reflejarse en salarios mas altos.

De manera similar, la investigacion de Halperin (2019), analiz6 como la
experiencia en sectores especializados y el desarrollo de habilidades avanzadas
pueden proteger a los trabajadores de la pérdida de ingresos. Por otro lado, Goldin
& Katz (2018), abordan que la experiencia laboral, tiene un efecto importante en
los ingresos, pero las mujeres suelen experimentar mas interrupciones en sus
carreras. Esto puede llevar a que acumulen menos experiencia laboral en
comparacion con los hombres, lo cual impacta negativamente en sus ingresos a

largo plazo.

2.3.7. Edad e ingresos salariales

La relacion entre la edad y los ingresos salariales suele seguir una
trayectoria en forma de "U invertida”. Los ingresos aumentan a medida que las
personas envejecen hasta alcanzar un punto maximo, luego tienden a estabilizarse
o disminuir en etapas mas avanzadas de la carrera laboral. Esto se ve influenciado
por factores como la experiencia laboral, las habilidades adquiridas, la formacion

y los cambios en la capacidad o el interés por trabajar a medida que envejecen.

Hay tres fases principales en la relacion entre la edad y los ingresos. La

primera es al inicio de la vida profesional, entre los 18 y 30 afios, donde los
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ingresos suelen ser relativamente bajos debido a la falta de experiencia y
habilidades especificas. No obstante, el crecimiento salarial tiende a ser mas
rapido en esta etapa, ya que los trabajadores estan adquiriendo experiencia y
habilidades que aumentan su valor en el mercado laboral. En la etapa final, a partir
de los 50 afios, los ingresos pueden mantenerse estables o disminuir por diversos
motivos, como la eleccion de puestos menos demandantes, las limitaciones fisicas
y la menor disposicion de las empresas a invertir en empleados préximos a la

jubilacion.

Asimismo, Modigliani (1986), nos explica mas claramente la relacion
entre la edad y los ingresos con su teoria del ciclo de vida, sugiere que las personas
tienden a maximizar su utilidad a lo largo de su vida, lo que significa que ahorran
mas en las primeras etapas y gastan esos ahorros en la vejez. En términos
salariales, esta teoria establece que los salarios inicialmente aumentan, alcanzan
un pico generalmente entre los 40 y 50 afios, y luego disminuyen a medida que
los trabajadores se acercan a la jubilacion, debido a la reduccién de la

productividad y la experiencia laboral.

2.3.8. Género e ingresos salariales

Los rendimientos salariales por género se centran en analizar las
disparidades salariales entre hombres y mujeres, fendmeno conocido como brecha
salarial de género. Este concepto hace referencia a las diferencias en los ingresos
promedio que ambos géneros reciben por realizar trabajos de igual o similar valor.
La literatura economica ha identificado varias causas de esta brecha, como la
segmentacion del mercado laboral, la segregacidn ocupacional y la discriminacion

de género.
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Del mismo modo, Trivelli & Nopo (2018), destacan que, aunque ha habido
avances en la participacion laboral de las mujeres en Per(, persisten marcadas
diferencias salariales entre hombres y mujeres. Segln estos autores, factores como
la segmentacion del mercado laboral, la segregacion ocupacional, la educacion y
las responsabilidades familiares explican gran parte de esta brecha, también
analizan cdmo la participacion de las mujeres en el mercado laboral peruano ha
evolucionado, subrayando los obstaculos que enfrentan para acceder a empleos de

calidad y con mejores ingresos.

La teoria de la segregacion ocupacional explora como hombres y mujeres
tienden a concentrarse en diferentes tipos de trabajos y sectores econdémicos, lo
cual contribuye directamente a las diferencias salariales de género. Como
resultado, la segregacion ocupacional se convierte en uno de los principales
factores que explican la brecha salarial de género, ya que los trabajos donde
predominan las mujeres suelen estar menos valorados y remunerados, aunque
exijan niveles comparables de habilidad, formacién o experiencia a los trabajos
dominados por hombres. En esta linea, Blau & Kahn (2017), analizan la evolucion
de la brecha salarial de género y consideran la segregacion ocupacional como un
factor determinante en su persistencia. Estos autores examinan cémo la
concentracion de mujeres en empleos de menor remuneracion contribuye a la

desigualdad salarial.

En el caso de Peru, diversos estudios han profundizado en las diferencias
salariales entre géneros, investigando su persistencia y las causas que las
sostienen. Quispe (2021), ha explorado el impacto de la brecha salarial por hora

entre géneros, encontrando que existe una brecha salarial entre hombre y mujeres,
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que afecta de manera desproporcionada a las mujeres, lo cual perpetla

significativas desigualdades salariales.

2.3.9. Lugar de residencia e ingresos salariales

Un aspecto importante que influye en los niveles salariales es el costo de
vida en cada ubicacion. En las grandes ciudades y zonas urbanizadas, los salarios
suelen ser mas altos porque buscan compensar los altos costos de vida en esas
areas, como los gastos en vivienda, transporte y otros servicios. En contraste, en
localidades menos urbanizadas y desarrolladas, los salarios tienden a ser mas

bajos.

Este fendmeno tiene respaldo en la teoria de la nueva geografia econémica
de Krugman (1991), que estudia como las areas con mayor urbanizacion y
conectividad generan ciertas ventajas. En estos lugares, se producen lo que se
conocen como economias de escala y efectos externos positivos. Asi mismo,
Glaeser (2011), sefiala que la concentracion de talento en zonas urbanas es clave,
ya que permite que se generen mas oportunidades y salarios mas altos, sobre todo

en sectores como la tecnologia y las finanzas.

Asimismo, Salomons (2020), sefiala que los efectos de la automatizacion
y la tecnologia en los salarios no son iguales para todos los trabajadores, sino que
varian segun el lugar donde trabajan. En las zonas urbanas, donde las industrias
tecnoldgicas estan mas desarrolladas, los salarios tienden a subir méas rapido. En
cambio, en las regiones donde la economia depende mas de la manufactura, los

salarios suelen ser mas bajos.
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2.3.10. Estado civil e ingreso salariales

El estado civil tiene un impacto significativo en los ingresos de los
individuos. Diversos estudios han demostrado que las personas casadas suelen
tener ingresos mas altos en comparacién con sus contrapartes solteras o
divorciadas. Este fenGmeno se atribuye a varios factores, entre los cuales destacan
las economias de escala, donde las parejas casadas comparten costos fijos, lo que
facilita un mayor ahorro e inversion. Ademas, la estabilidad emocional que a
menudo acompafia al matrimonio puede contribuir a un mejor rendimiento

laboral, resultando en menor ausentismo y mayor dedicacion al trabajo.

Sin embargo, el estado civil también influye en las decisiones laborales.
Las personas casadas frecuentemente enfrentan mayores responsabilidades
familiares, lo que puede limitar su disponibilidad para trabajar horas extras o
aceptar empleos que requieran movilidad. Esta dindmica ha sido analizada en
investigaciones. Asimismo, Trivelli & Nopo (2018), estudian la brecha salarial de
género y examinan como las diferencias en el estado civil impactan los ingresos
de hombres y mujeres, sugiriendo que las responsabilidades familiares pueden
influir en la oferta laboral y en los salarios. Por otro lado, Huamanlazo (2024),
argumenta que el estado civil no es un factor significativo para explicar las
diferencias salariales entre hombres y mujeres, lo que afade una perspectiva

interesante al debate.

En una perspectiva personal, el estado civil no solo afecta los ingresos,
sino también las decisiones laborales y las dindmicas familiares, lo que resalta la

complejidad de la relacion entre estas variables en el ambito econémico.
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2.3.11. Otras variables e ingresos salariales.

Generalmente existe una relacién positiva entre las horas de trabajo y los
ingresos, y que los trabajadores que laboran mas horas suelen ganar mas,
especialmente en empleos que pagan por horas o que te ofrecen horas extras, en
cuanto a las horas extras en muchos casos se remuneran a una tasa superior a la
tarifa normal lo que aumenta los ingresos del trabajador pero esto puede impactar
al bienestar de los trabajadores, trabajar muchas horas puede llevar a problemas

de salud y agotamientos lo que pueden reducir la productividad y los ingresos

Segun el tipo de trabajo, un trabajo formal se refiere a empleos que estan
registradas y regulados por el gobierno, incluye contratos de trabajo que cumplan
con la legislacién laboral que ofrecen beneficios y estan sujeta a impuestos, las
caracteristicas son la seguridad laboral, estabilidad y desarrollo profesional. En
cuanto a trabajo informal se refiere a empleos que no estan regulados ni protegidos
por la legislacion laboral, estos pueden ser trabajos autonomos, empleos de medio
tiempo sin contrato en la economia sumergida, las caracteristicas pueden ser la

inseguridad laboral, variabilidad de ingresos y falta de beneficios.

2.4.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.4.1. Hipotesis General

Los factores socioecondmicos que influyen en el ingreso salarial, en la
poblacion de 25 a 60 afios en el Pert, 2023, son los afios de educacién, afios de
experiencia laboral, el género, lugar de residencia, estado civil, horas de trabajo y

tipo de trabajo

43

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

2.4.2. Hipotesis Especificos

El efecto de la educacion, experiencia laboral en el ingreso salarial son
significativo, en cambio la experiencia laboral al cuadrado tiene un efecto

negativo, en la poblacion de 25 a 60 afios en el Peru, 2023.

El impacto del género, edad, estado civil, lugar de residencia, horas de
trabajo y tipo de trabajo en el ingreso salarial es directo, en la poblacion de 25 a

60 afios en el Pera, 2023
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA

El Per( este situado en la region occidental del América del sur, segun, INEI
(2023), tiene una superficie territorial de 1 285 216 km2, lo que lo convierte en el tercer
pais mas grande de Sudamérica, su territorio se extiende desde el Océano Pacifico hasta
la cordillera de los Andes y cuenta con tres regiones naturales: la costa, la sierray la selva.
Tiene una poblacion de aproximadamente de 32 131 400 habitantes. El Per( cuenta con

24 regiones y una provincia constitucional llamada Callao.

Figura l
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3.2. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

En la investigacion se utilizé el enfoque cuantitativo, segin Hernandez et al.
(2014), “el enfoque cuantitativo utiliza la recoleccién de datos para probar hipotesis con
base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de
comportamiento y probar teorias” (p. 4). Este estudio adoptdé un enfoque cuantitativo,
basandose en los datos proporcionados por la Encuesta Nacional de Hogares del 2023,
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Ademas, se llevo a cabo

analisis estadisticos y econométricos para respaldar los hallazgos.
3.3.  TIPO DE INVESTIGACION

Segln, Hernandez et al. (2014), el tipo de la investigacion no experimental, es
cuando “se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios
en los que no hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver
su efecto sobre otras variables” (p. 152), la presente investigacion no altera ni la variable
de educacidn ni la de experiencia para observar su impacto en los ingresos, ya que estos
datos se recopilan tal cual se presentan en la realidad, sin ningln tipo de intervencion. Por

lo tanto, la investigacion sera de carécter no experimental.
3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

Segun, Herndndez et al. (2014), los alcances de investigacion se clasifican en
exploratorios, descriptivos, correlacional y explicativos. En la investigacion se utilizé el
nivel descriptivo. Es decir, el alcance descriptivo, para Hernandez et al., (2014) “se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,

comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”

(p. 92)
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Por otra parte, se empled estudios correlacionales, segun, Hernandez et al. (2014),
los estudios correlacionales “tienen como finalidad conocer la relacion o grado de
asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una muestra o

contexto en particular” (p. 93)

Asi mismo se utilizé un nivel de estudio explicativo, para Hernandez et al. (2014),
los estudios explicativos son los que “responden por las causas de los eventos y
fendmenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar
por qué ocurre un fenémeno y en qué condiciones se manifiesta o por qué se relacionan

dos o0 mas variables” (p. 95)

Esta investigacion tiene como objetivo describir las caracteristicas de los ingresos,
la educacion y la experiencia de las personas en Per( durante el afio 2023. Ademas, se
propone analizar la asociacion entre la educacion y la experiencia con los niveles de
ingresos de los individuos en este periodo. Por lo tanto, el estudio es de tipo descriptivo,

correlacional y explicativo.

3.5. POBLACIONY MUESTRA

La poblacion de estudio comprende individuos que participaron en la encuesta del
ENAHO en el afio 2023 en el Pert siendo un total 116 260 de individuos, del INEI.
Asimismo, Hernandez et al. (2014), define la poblacion como un “conjunto de todos los

casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p. 174)

La muestra comprende individuos que tienen entre 25 a 60 afios de edad que
participaron en la encuesta del ENAHO en el afio 2023 en el Per( siendo un total de
17,667 individuos. Asimismo, Hernandez et al. (2014), define la muestra como “un

subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que
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definirse y delimitarse de antemano con precision, ademas de que debe ser representativo

de la poblacion”. (p. 173)

3.6. TETECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La estrategia de recopilacion de informacién fue mediante la observacion directa.
El analisis se basara en datos oficiales procedentes de la ENAHO (médulo 2, 3y 5) del
afio 2023. Asimismo, Hernandez et al. (2014), define que “este método de recoleccién de
datos consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y

situaciones observables, a través de un conjunto de categorias y subcategorias.” (p. 252)

3.7. TECNICAS ESTADISTICAS DE ANALISIS DE DATOS

Para el analisis practico de la investigacion, se utilizé el modelo econométrico de
MCO vy la descomposicion de Oaxaca-Blinder, los cuales se proceso6 usando el software
estadistico STATA 16, con el objetivo de obtener resultados y estimaciones precisas. Se
presenta cuadros estadisticos y graficos que organizan los resultados. Se llevé a cabo un
analisis e interpretacion de acuerdo a los requerimientos y objetivos de la investigacion
para analizar los factores socioecondmicos que influyen en el ingreso salarial en el Per(
durante el 2023, se utilizd modelos econométricos con fundamentados en la ecuacion de

Mincer.

3.8. METODOS SEGUN OBJETIVOS ESPECIFICOS

El primer objetivo especifico implica el uso del método de minimos cuadrados
ordinarios para cuantificar el efecto de los afios de educacion, la experiencia y su cuadrado
en el logaritmo de los ingresos salariales, Las pruebas estadisticas seleccionadas para este

analisis son la prueba T de Student, que determinara si la variable de educacion es
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estadisticamente significativa, y la prueba F de Fisher. Ademas, se calculara el coeficiente

de determinacion (R cuadrado) para evaluar la bondad de ajuste del modelo.
Objetivo especifico 1:

Para el segundo objetivo especifico, se aplica el método de minimos cuadrados
ordinarios con el fin de determinar el impacto del género, edad, estado civil, estrato
poblacional, horas de trabajo y tipo de trabajo en el logaritmo del ingreso salarial, Los
andlisis estadisticos que se llevé a cabo incluyen la prueba T de Student, la cual determina
si las variables de experiencia y experiencia al cuadrado son significativas. Ademas, se
aplicara la prueba F de Fisher. También se tendrd en cuenta el coeficiente de

determinacion (R cuadrado) para evaluar el ajuste del modelo.
Objetivo especifico 2:
Iny, = B, + B,EDAD + .SEX + B AREA + 8. ECIVIL + ,TT + S HOTR + 4,
3.8.1. Modelo Mincer

El modelo de Mincer es una herramienta econométrica que estudia la
relacion entre el salario de una persona y su nivel de capital humano,
principalmente a través de la educacion y la experiencia laboral. Este modelo es
fundamental en la economia laboral, especialmente en investigaciones sobre los

beneficios de la educacion y la experiencia en los ingresos.
La version basica de la educacion de Mincer (1974), puede expresarse asi:

LnY, = By + B15 + Box + P3x? + u
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Donde: Y (s,x) representa los ingresos salariales de una persona, donde
"s" son los afios de educacion y "x" son los afios de experiencia laboral, y p es un
error no sistematico con un valor esperado de cero. Por lo general, el parametro
B1 se interpreta como el porcentual de aumento en los ingresos por cada afio
adicional de educacion. Con respecto a la experiencia laboral, Mincer la considera
una variable clave para capturar cbmo los afios de trabajo afectan los ingresos. La
experiencia laboral generalmente se define como el nimero de afios que una
persona ha estado trabajando o en el mercado laboral, y se asume que a medida
que aumenta la experiencia, también lo hacen los salarios, aunque a un ritmo
decreciente. La experiencia laboral suele calcularse como x = a — s — 6, donde
"a" representa la edad del individuo, 's" son los afios de educacion y "'6" representa
la edad tipica de inicio de la educacion formal en muchos paises, asumiendo que
la persona ingresa al mercado laboral inmediatamente después de completar su
educacion. EI mercado laboral incorpora la experiencia de trabajo de manera no
lineal, ya que los aumentos de ingresos derivados de la experiencia disminuyen a
medida que se acumulan mas afios de trabajo. Esto se logra incluyendo tanto la

experiencia “x” como su valor al cuadrado “x?2”, lo que genera una relacion curva

entre la experiencia y los ingresos.

El coeficiente S, representa el rapido aumento de los ingresos en los
primeros afios de experiencia laboral, mientras que pB5, captura el efecto
decreciente de la experiencia, donde los ingresos siguen aumentando, pero a un
ritmo mas lento a medida que se acumula mas experiencia. Esto refleja que los
trabajadores mas experimentados ya han desarrollado habilidades y
conocimientos, por lo que sus ingresos no aumentan tan rapidamente como en los

primeros afios. La ecuacion de Mincer permite analizar y predecir cdmo cambian
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los salarios a medida que aumentan los afios de educacion o experiencia,
proporcionando una comprension cuantitativa de como estos factores de capital

humano influyen en los ingresos.
3.8.2. Derivacion del modelo Mincer

Los ingresos de un individuo pueden determinarse en funcion de su nivel
de educacion y experiencia laboral. El propésito de la derivacion es utilizar sobre
el crecimiento de los salarios para llegar a la estructura de la ecuacion de Mincer

(1974).

Suponiendo que una persona carece de educacion y experiencia laboral
previa, sus ingresos iniciales (en el primer afio, t=0) se representarian como Y.
Ademas, la diferencia entre el salario obtenido en el primer afio de educacion (t=1)
y el afio previo al inicio de la educacién (t=0) es igual a la tasa de rendimiento del

primer afio de educacion (S).

—-Y) .

S, =
1 YO

De manera similar, la rentabilidad del segundo afio de educacion se puede
calcular comparando los salarios del segundo afio (t=2) con los salarios del primer

afio (t=1).

(Y2 — 1) i
o

SZ =
Por lo tanto, trabajando en la ecuacion ii se obtiene la siguiente ecuacion:

SzYl = (YZ - Yl) 11

Despejando Y, en funcidn de Y se obtiene:
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YZ = Yl(l + Sz) WU

Al realizar el mismo procedimiento en la ecuacion i, despejando Y en

funcidn de Y, se obtiene:
Y1 = Yo(l + Sl) WU
Reemplazando v en iv:

Yz = Yo(l + Sl)(l + Sz) .Ul

Este proceso se puede ampliar para calcular el valor de los ingresos

salariales para cualquier cantidad de afios de educacion (n).

Y, = Yo(1+S) (1 + S)(1+S3) . (1+S,) ... vii

Suponemos que los salarios aumentan proporcionalmente (1 + S), donde S
representa la tasa de rendimiento constante los afios de educacién. Este aumento
es exponencial, ya que se espera que un afio adicional de educacion no tenga un
impacto lineal, sino proporcional al nivel actual del salario. Por lo tanto, podemos

expresar la relacion entre el salario y la educacion de la siguiente manera:

Y, = YoeP1Sek . viii

Aplicando logaritmos naturales a ambos lados para linealizar, se obtiene

la siguiente ecuacion:

InY, =ILnYy + 1S+ u... ix

Incorporando la experiencia laboral, ademés de la educacion, la
experiencia laboral X tambien juega un rol importante en la determinacion de los

salarios normalmente se asume que los salarios, normalmente se asume que los
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salarios aumentan con la experiencia al inicio de la carrera, pero a un ritmo

decreciente, lo cual se puede capturas agregando un término cuadratico.
Y, = YyePiSePeX+BsX? ot

Aplicando logaritmos naturales a ambos lados para linealizar, se obtiene

la siguiente ecuacion:
LnYn == LnYO + ‘815 + ‘82X + ‘83X2 + l.l xi

Donde: 8, representa el retorno anual de la educacion sobre el salario, un

valor positivo implica que un afio adicional de educacion aumenta los salarios.

Donde: g, representa, el efecto de la experiencia laboral en los salarios.

Normalmente es positivo, indicando que la experiencia mejora los salarios.

Donde: S, es el coeficiente cuadratico de la experiencia, que normalmente

es negativo, indicando que el crecimiento de los salarios se desacelera con el

tiempo.
El salario inicial ajustado por todos los otros factores

BO = LnYO v X1

Finalmente, la ecuacion seria:

LnY, = Bo + B1S + Lo X + B3X? + p ... xiii

La ecuacién de Mincer (1974), describe la relacion entre los ingresos
salariales, los afios de educacion y la experiencia laboral. Segun esta ecuacion, el

logaritmo natural de los ingresos salariales con n afios de educacion (LnY,,), B,S

representa el crecimiento del salario a media que aumente los afios de educacion,

B,X representa el crecimiento del salario a medida que aumenta la experiencia
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laboral, y B X 2 captura el efecto decreciente (en forma cuadrética) de la experiencia

sobre los salarios, finalmente agregamos un término error (u), para capturar
variaciones en el salario que no estan explicadas por los afios de educacion ni por

la experiencia.

Debido a que normalmente no se tiene una variable precisa para medir la
experiencia laboral de las personas, Mincer (1974), propone utilizar la experiencia
laboral potencial. Esta variable representa el nimero de afios que una persona
pudo haber trabajado, asumiendo que comenzé su educacion a los 6 afios,
completé "s" afios de escolaridad donde empezd a trabajar inmediatamente

después.
3.8.3. Método de descomposicion de Oaxaca-Blinder

La descomposicién de Oaxaca-Blinder (1973), es un método estadistico
que se usa para estudiar las diferencias entre dos grupos en una variable
dependiente, como los ingresos salariales. Su objetivo principal es dividir la
diferencia promedio en el resultado entre los grupos en partes que se pueden
explicar y partes que no se pueden explicar, lo que ayuda a identificar las razones

subyacentes de estas brechas.

Como se vio en la metodologia, que el método de Oaxaca (1973), Blinder
(1973), nos permite desagregar la brecha en los tres efectos las cuales son:

dotaciones, coeficientes e interaccion.

Dotaciones, explica cuanto de la diferencia se debe a las caracteristicas
observadas. Mientras que los coeficientes explican cuanto de la diferencia se debe

a las diferencias en como, se remuneran esas caracteristicas entre los grupos. Por
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ultimo, la interaccion captura los efectos conjuntos entre las dotaciones y

coeficientes.
Ecuacién matematica

La descomposicion se basa en dos modelos de regresion separados para

los grupos 1y 2
Yi=X1B,+ &
Y, =X2B, + &
Donde:
Y, Y,: Promedio de la variable dependiente en los grupos 1y 2
X4, X,: Promedio de las caracteristicas observables en los grupos 1y 2
B1, B,: Coeficiente estimado de las regresiones para cada grupo.
La diferencia promedio (AY) entre los dos grupos se descompone como:
AY = (X; — X2)B2 + Xo(By — B2) + (X1 — X2)(By — B2)
Donde:
(X; —X,)B, : componente de caracteristicas o dotacion
X,(B; — B2): Componente de coeficientes

(X; — X,)(B1 — B2): componenten de interaccion
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3.8.4. Andlisis estadisticos a realizar

La prueba de significancia global en un modelo de regresion. Esta prueba
evalUa si, en conjunto, las variables independientes tienen un efecto significativo
sobre la variable dependiente, en lugar de examinar la influencia de cada variable

de manera individual.

Se aplicara la prueba individual de significancia, que se relaciona con la
verificacion de la significancia individual de las variables independientes en un
modelo de regresion lineal. Este analisis se realiza para determinar si cada variable
tiene un impacto estadisticamente significativo en la variable dependiente
generalmente al nivel de significancia del 5% (0=0.05), que equivale a un nivel

de confianza del 95%.

Asimismo, el coeficiente de determinacion (R2), que es una medida
estadistica utilizada para evaluar qué tan bien un modelo de regresion lineal
explica la variabilidad de la variable dependiente en funcion de las variables

independientes y su coeficiente de determinacién variaentre 0y 1.

Por otro lado, la multicolinealidad, que es un problema que surge en los
modelos de regresion lineal cuando dos o mas variables independientes estan
fuertemente relacionadas entre si. Esta fuerte relacion dificulta que el modelo
pueda calcular con precision los coeficientes individuales de las variables
explicativas, lo que puede conducir a interpretaciones incorrectas de sus efectos,
se puede medir con el factor de inflacion de la varianza (VIF) si este indicador es

mayor a 10, se concluye que existe multicolinealidad severa.

Asimismo, la heterocedasticidad de varianzas, que se presenta cuando la

varianza de los errores (1) en un modelo de regresion no es constante a lo largo
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de las observaciones. Esto significa que los errores no tienen una varianza
uniforme y pueden cambiar segun los valores de las variables independientes o de

la variable dependiente.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS
4.1.1. Descripcion estadistica del género

La investigacion se realizd con una muestra de 17667 personas. EI 43.71%
de los participantes son mujeres, lo que equivale a 7723 individuos. Por otro lado,
los hombres representan el 56.29% de la muestra. Estos datos corresponden al afio

2023 y a personas entre 25 y 60 afios de edad, segun el ENAHO.

Tabla 1

Estadistica descriptiva sobre el género

Género Frecuencia Porcentaje
Mujer 7723 43.71%
Hombres 9944 56.29%

Total 17667 100.%

Fuente: ENAHO 2023

4.1.2. Descripcion estadistica de la edad

Los participantes de la investigacion tienen entre 25 a 60 afios. Segun la
tabla 2. Se observa que se agruparon por 5 afios para facilitar la interpretacion de
los resultados. El grupo de edad con mayor frecuencia es de 20 a 30 afios, con un
21.01%, mientras que el grupo de 56 a 60 afios tiene la menor frecuencia, con un

8.50%.
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Tabla 2

Estadistica descriptiva sobre la edad

Edad Frecuencia Porcentaje
25a30 3711 21.01%
31a35 2937 16.62%
36a40 2793 15.81%
41 a45 2506 14.18%
46 a 50 2281 12.91%
50 a 55 1938 10.97%
56 a 60 1501 8.50%

Total 17667 100.%

Fuente: ENAHO 2023

4.1.3. Descripcion estadistica de los afios de educacion

Del total de los encuestados: el 1.10% de los participantes no estudio, el
13.10% solo completd la educacion primaria, el 37.63% alcanzo el nivel de
educacion secundaria, el 41.58% obtuvo estudios universitarios o técnicos y solo

el 6.58% completos estudios de post grado, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 3

Estadistica descriptiva sobre los afios de educacién

Afos de Educacién Frecuencia Porcentaje
Sin nivel 195 1.10%
Primaria 2315 13.10%
Segundaria 6648 37.63%
Universitario 7346 41.58%
Post grado 1163 6.58%
Total 17667 100.%

Fuente: ENAHO 2023
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4.1.4. Lugar de residencia de los encuestados

Del total de personas encuestadas, el 82.29% vive en areas urbanas del
Pert, mientras que el 17.71% reside en zonas rurales, segun se indica en la

siguiente tabla.

Tabla 4

Estadistica descriptiva sobre lugar de residencia

Lugar de _ _
) . Frecuencia Porcentaje
residencia
Urbano 14539 82.29%
Rural 3128 17.71%
Total 17667 100.%

Fuente: ENAHO 2023

4.1.5. Descripcion estadistica del estado civil

Del total de encuetados; el 34.33% se encuentra en un estado civil de
conviviente, el 23.17% se encuentra en un estado civil de casado/a, el 18.64% se
encuentra en un estado civil soltero/a, mientras que el 23.86% se encuentra en un
estado civil divorciado o han estado unidos en algin momento, ya sea por viudez

0 separacion.

Tabla b

Estadistica descriptiva sobre el estado civil

Estado Civil Frecuencia Porcentaje
Conviviente 6.065 34.33%
Casado/a 40.94 23.17%
Divorciado 3293 18.64%
Soltero 4215 23.86%

Total 17667 100.%

Fuente: ENAHO 2023
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4.1.6. Tipo de trabajo del encuestado

Del total de los encuestados, el 55.22% trabaja sin contrato formal,
mientras que el 44.78% tiene un contrato formal, como contrato indefinido,
contrato a plazo fijo, periodo de prueba, convenios de formacién laboral juvenil,
contrato por locacién de servicios (RUC) y régimen especial de contratacion

(CAS).

Tabla 6

Estadistica descriptiva sobre el tipo de trabajo

Tipo de trabajo Frecuencia Porcentaje
No tiene contrato 9756 55.22%
Tiene contrato Formal 7911 44.78%

Total 17667 100.%

Fuente: ENAHO 2023

4.1.7. Ingreso promedio por Regiones

En la figura 4, encontramos el ingreso salarial promedio por regiones del
Pert en el 2023, entre las regiones con los promedios mas altos encontramos a
Moquegua con S/ 1944.52, Lima con S/ 1914.25, Ica con S/ 1825.02 , Madre de
Dios con S/ 1671.05 y Arequipa con S/ 1619.14, en cambio las regiones con
menor ingreso promedio tenemos a Amazonas con S/ 840.71, Huancavelica con
S/ 888.22, Cajamarca con S/ 958.09, Puno con S/1003.82 y Cusco con S/ 1036.58
la mayoria de estas regiones no alcanza ni el promedio minimo vital es que S/
1025. Observamos una notable diferencia entre diferentes regiones, esto podria
deberse a que muchas personas no tienen un empleo y, por lo tanto, no reciben

ingresos. Esto se debe a que, en la actualidad, para conseguir un puesto de trabajo,
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se requiere tener experiencia, un titulo académico y otros factores que se

analizaran mas adelante.

Figura 2

Ingreso promedio segun regiones en el afio 2023

Amazonas [N S/ 840.71
Huancavelica | S/ 888.22
Cajamarca [ S/ 958.09
Puno [ S/ 1,003.85
Cusco [N S/ 1,036.58
Ayacucho [ S/ 1,062.30
Huanuco [ S/ 1,090.70
Ancash [ S/ 1,163.09
Apurimac [ S/ 1,182.95
Pasco NN 5/ 1,207.74
San Martin [ 5/ 1,216.85
Junin I, S/ 1,298.48
Loreto [ S/ 1,328.10
Ucayali N 5/ 1,333.35
Piura N 5/ 1,364.65
LaLiberta [N 5/ 1,417.55
Tumbes [N 5/ 1,495.35
Lambayeque [N 5/ 1,497.25
Tacna [N 5/ 1,583.24
Arequipa [N s/ 1,619.14
Madre de Dios I 5/ 1,671.05
Ica |, S/ 1,825.02
Lima | 5[ 1,914.25
Moquegua [N 5/ 1,944.52

S/ - $/500.00 S/1,000.00 S/1,500.00 S/2,000.00 S/2,500.00

Regiones del Peru

Ingreso Promedio

Fuente: Elaboracion propia — Base de datos ENAHO 2023

4.1.8. Edad y su tendencia en los ingresos

Cuando relacionamos la edad con los ingresos, a menudo se observa que

la curva de los ingresos que aumenta, alcanzando un punto maximo durante la
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vida laboral y luego de ello va disminuyendo a medida que los individuos se

aceran a la edad de jubilacion.

En la figura 3 podemos observar que, desde los 25 afios de edad hasta 49
afios, es cuando alcanza la edad maxima durante su vida laboral de los peruanos
en el afio 2023, a partir de ello vemos como los ingresos van disminuyendo porque
ya estan alcanzando la edad de jubilacién, los ingresos de las personas se ven
afectados por diversos factores, como la edad, la disponibilidad de trabajo en
ciertas industrias, la economia, la demanda de habilidades y profesionales en el
mercado laboral, el género, el lugar de residencia, los afios de educacion, entre

otros, estos factores influyen en la trayectoria de los ingresos a lo largo de la vida.

Figura 3

Efecto marginal de la edad sobre el ingreso promedio

S/ 2,400
S/ 2,200

S/ 2,000

10

S/ 1,800

S/ 1,600

Ingreso proemd

S/ 1,400
S/ 1,200

S/ 1,000

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59

Edad
Fuente: Elaboracidn propia — Base de datos ENAHO 2023
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4.1.9. Factores que influyen el ingreso salarial

Se puede observar que los factores socioecondmicos que influyen en el
ingreso salarial en el Per( durante 2023 para personas de 25 a 60 afios, son los
afios de educacion, la experiencia laboral, el género, el lugar de residencia, el

estado civil, el tipo de trabajo y las horas de trabajo mensuales.

Tabla 7

Estimacion econométrica del modelo general

_ o Error Estadistico
Variable Coeficiente ] P>|t]|
Estandar -t
Constante 5.0994 0.0259 196.26 0.000
Educacion 0.0820 0.0014 56.28 0.000
Experiencia 0.0096 0.0004 0.2559 0.000
Género 0.2738 0.0091 30.03 0.000
Area 0.1342 0.0121 11.06 0.000
Estado civil 0.0820 0.0092 8.89 0.000
Tipo de trabajo 0.5227 0.1035 50.48 0.000
Horas de
) 0.0020 0.0000 33.61 0.000
trabajo

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023
Para entender correctamente los coeficientes estimados de los factores que
influyen el ingreso salarial, es importante considerar la significancia y el error

estandar de cada parametro.

El término constante de 5.0994 representa el ingreso salarial esperado en
logaritmos cuando todas las variables explicativas son 0. El bajo error estandar de
0.0259 y la probabilidad de t de 0.000 indican que la estimacién es precisa y muy

significativa.
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De acuerdo a la tabla 7, el coeficiente de los afios de educacién es 0.0820,
lo que significa que un afio més de educacion se asocia, en promedio, con un
aumento del 8.20% en los ingresos mensuales, dado que el coeficiente es positivo,
existe una relacion significativa entre los afios de educacion y los ingresos
mensuales en términos logaritmicos. Asimismo, el analisis indica que, por cada
afio adicional de experiencia laboral, los ingresos mensuales aumentan en
aproximadamente 0.96%, manteniendo constantes otras variables. Esta relacion
positiva entre experiencia y salarios es estadisticamente significativa, con un bajo
error estandar que respalda la confiabilidad de la estimacion. Ademas, se observa
una brecha salarial de aproximadamente 27.38% entre hombres y mujeres. Del
mismo modo, el resultado de la regresién simple muestra que las personas que
viven en &reas urbanas tienen aproximadamente un 13.42% mas de ingresos
mensuales que quienes viven en &reas rurales. Por otro lado, el analisis de
regresion muestra que estar casado se asocia con un incremento del
aproximadamente 8.20% en los ingresos mensuales, en comparacion con estar
soltero. Asimismo, tener un contrato formal de trabajo se asocia con un aumento
del aproximadamente 52.27% en los ingresos mensuales, en comparacion con
trabajar sin contrato. Del mismo modo, el coeficiente de las horas de trabajo
mensuales es de 0.0020, lo que indica que un aumento en las horas de trabajo
mensuales conlleva, en promedio, un incremento del 0.20% en los ingresos
mensuales, dado que el coeficiente es positivo, existe una relacion positiva entre

las horas de trabajo mensuales y los ingresos mensuales, en términos logaritmicos.

En conclusion, el analisis econométrico revela que el ingreso salarial se ve
influenciado por factores como los afios de educacidn, experiencia, género, estado

civil, area o lugar de residencia geogréafica, horas de trabajo y tipo de empleo. Los
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resultados muestran que la probabilidad de F es de 0.00, lo cual es menor a 0.05,
indicando que las variables independientes si explican la variable dependiente.
Ademas, el analisis del R2 demuestra que las variables independientes explican el
46.50% de la variable dependiente. Por lo tanto, se concluye que estas variables

son estadisticamente significativas.

4.1.10. Influencia de los afios de educacidn, experiencia laboral y

experiencia al cuadrado en el ingreso salarial

Tabla 8
Estimacion econométrica de los afios de educacion, la experiencia y experiencia

laboral al cuadrado y el ingreso salarial

_ o Error Estadistico
Variable Coeficiente ] P>|t]|
Estandar -t
Constante 5.50 0.0285 192.79 0.00
Afios de
» 0.1159 0.0014 82.07 0.00
educacion
Experiencia 0.0237 0.0018 12.68 0.00
Experiencia al
-0.0002 0.000 -6.44 0.00

cuadrado

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

De acuerdo a la tabla 8, se muestra los resultados de la estimacion de
regresion simple de la influencia de los afios de educacion, experiencia laboral y
experiencia al cuadrado en los ingresos salariales en el Per( en el afio 2023. De
los resultados se observa que la probabilidad de F es de 0.00 siendo menor a 0.01,
siendo altamente significativa. Asimismo, al analizar el R encontramos que este
modelo de regresion la variable afios de educacion explican el 29.20% a la variable

ingreso salarial.
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Ademas, al analizar de regresion simple muestra que un afio adicional de
educacion se asocia con un aumento promedio del 11.59% en los ingresos
mensuales. Del mismo modo, un aumento de un afio de experiencia laboral, el
ingreso salarial mensual tiende a aumentar en 2.37%, el signo positivo del
coeficiente indica que existe una relacion significativa entre los afios de educacion
y la experiencia laboral con los ingresos mensuales. Por otra parte, a medida que
aumente los afos de experiencia laboral al cuadrado su ingreso salarial tiende a
disminuir 0.02%, esta interpretacion se refiere al efecto adicional de la variable de
afios de experiencia al cuadrado. El coeficiente negativo indica que existe un
punto donde la relacion entre la experiencia y los ingresos salariales se invierte.
Al principio, los ingresos pueden aumentar con la experiencia, pero eventualmente
el efecto negativo de la variable al cuadrado domina y los ingresos salariales

comienzan a disminuir.

4.1.11. Influencia de la edad, género, estado civil, lugar de residencia

geografica, horas de trabajo y tipo de trabajo en el ingreso salarial.

Tabla9
Estimacion econométrica de edad, género, estado civil, lugar de residencia

geogréfica, horas de trabajo y tipo de trabajo en el ingreso salarial

Variable Coeficiente =rror Estadistico P>|t|
Estandar -t

Constante 5.8476 0.0256 228.37 0.000
Edad 0.0058 0.0004 27.09 0.000
Género 0.2672 0.0098 27.89 0.000
Area 0.2844 0.0127 22.23 0.000
Estado civil 0.0478 0.0099 4.81 0.000
Tipo de trabajo 0.8059 0.0097 82.81 0.000
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Horas de
) 0.0017 0.0000 26.35 0.000
trabajo

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

De acuerdo a la tabla 9, los resultados de la regresion simple indican que,
por cada afio adicional de edad, los ingresos mensuales aumentan en promedio un
0,58%, el coeficiente positivo sugiere una relacion directa entre la edad y los
ingresos mensuales. Asimismo, la diferencia de ingresos mensuales entre hombres
y mujeres es aproximadamente del 26.72%, esta diferencia salarial puede estar
influenciada por diversos factores, como la discriminacion de género y la
experiencia laboral. Por lo tanto, este indicador no puede considerarse una medida
definitiva de la diferencia salarial, ya que es un fendmeno complejo con multiples
variables. Por otra parte, el analisis de regresion simple muestra que los ingresos
mensuales de las personas que viven en zonas urbanas son aproximadamente un
28.69% mas altos que los de quienes viven en areas rurales. Del mismo modo,
estar casado se asocia con un aumento aproximado del 4.78% en los ingresos
mensuales, en comparacion con estar soltero. Por otra parte, trabajar con un
contrato formal estd asociado con un aumento aproximado del 80.59% en los
ingresos mensuales, en comparacion con aquellos que trabajan sin contrato.
Asimismo, la regresién simple muestra que, por cada aumento en una hora de
trabajo mensual, los ingresos mensuales aumentan en promedio un 0.17%,
manteniendo constantes las demas variables. El coeficiente positivo indica una
relacion positiva entre las horas de trabajo y los ingresos mensuales en términos

logaritmicos.

Segun los resultados, la probabilidad de F es 0.00, que es menor a 0.05, lo

que indica que las variables independientes si explican la variable dependiente. El
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analisis del R2 muestra que las variables independientes explican el 37.33% de la

variable dependiente. Por lo tanto, las variables son significativas.

4.1.12. Descomposicion de Oaxaca-Blinder

Como se vio en la metodologia, que el método de Oaxaca (1973), Blinder
(1973), nos permite desagregar la brecha en los tres efectos las cuales son:

dotaciones, coeficientes e interaccion.

En latabla 10, se presenta los resultados de la descomposicion paramétrica
en la variable género, en el que se observa que el promedio de ingresos de las
mujeres es de 7.10%, mientras que los hombres son de 7.37%, presentandose una
brecha de 0.27 puntos porcentuales. Esto significa que los hombres, en promedio
ganan aproximadamente un 27.30% maés que las mujeres en términos de ingresos

laborales.

La diferencia total de 27.30% se descompone en: las dotaciones son de -
0.0149 esto quiere decir que las caracteristicas observables como la educacion,
experiencia, etc. Reducen la brecha salarial en un 5.5% de la diferencia total. Esto
indica que las mujeres en promedio tienen mejores caracteristicas (mas educacion)
que beneficien sus ingresos, pero no lo suficiente para cerrar la brecha. Asimismo,
los coeficientes son de -0.2732, lo que quiere decir que las diferencias en como se
valoran esas caracteristicas explican casi toda la brecha salarial en 99.8%. esto
puede reflejar discriminacion salarial, diferencias estructurales en el mercado
laboral, o la penalizacién que enfrentan las mujeres en comparacion con los
hombres. Por otro lado, la interaccion es de 0.0155, es decir que los efectos
combinados entre las diferencias en caracteristicas y en sus coeficientes es
pequefio pero positivo (5.7%) lo que indica que las interacciones complejas entre
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caracteristicas y la forma en que se remuneran contribuyen ligeramente a ampliar

la brecha.

Tabla 10

Descomposicion de Oaxaca Blinder y género

_ o Error Estadistico
Variable Coeficiente ] P>|t]|
Estandar -t

Grupo Mujeres 7.0965 0.0099 712.93 0.00
Grupo

7.3691 0.0070 1039.76 0.00
Hombres
Deferencia -0.2726 0.0122 -22.31 0.00
dotaciones -0.0148 0.0073 -2.02 0.04
Coeficientes -0.2732 0.0096 -28.17 0.00
Interaccion 0.0154 0.0054 2.82 0.00

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

En latabla 11 se presenta los resultados de la descomposicidn paramétrica
en lavariable lugar de residencia, en el que se observa que el promedio de ingresos
de las zonas rurales es de 6.85%, mientras que las zonas urbanas son de 7.34%,
presentdndose una brecha de 0.49 puntos porcentuales. Esto significa que las
personas en zonas urbanas ganan en promedio un 49% mas que en las zonas
rurales, al considerar el logaritmo del ingreso laboral. en términos de ingresos

laborales.

La diferencia total de 49% se descompone en: las dotaciones son de -0.37
esto quiere decir que las caracteristicas observables como la educacion,
experiencia, etc. Reducen la brecha salarial en un 75.9% de la diferencia total.
Esto indica que las personas en zonas urbanas tienen caracteristicas mas
favorables que explican una parte importante de la diferencia salarial. Asimismo,

el coeficiente es de -0.10, lo que quiere decir que las diferencias en como se
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valoran esas caracteristicas explican casi toda la brecha salarial en 20.7%. es decir,
una parte menor de la diferencia se debe a como se remuneran esas caracteristicas
en zonas rurales s y urbanas. En general, las caracteristicas de los trabajadores en
areas rurales son menores valoradas en comparacion con las de zonas urbanas. Por
otro lado, la interaccion es de -0.02, quiere decir que es 3.3% de la brecha. El
efecto combinado entre las diferencias en dotaciones y diferencias en cémo se

remuneran estas caracteristicas es pequefio y no es significativo (p>0.05).

Tabla 11

Descomposicidn de Oaxaca Blinder y Lugar de residencia

Variable Coeficiente =rror Estadistico P>|t]|
Estandar -t
Grupo Rural 6.8464 0.0158 432.57 0.00
Grupo Urbano 7.3368 0.0062 1182.99 0.00
Deferencia -0.4904 0.0169 -28.85 0.00
dotaciones -0.3726 0.0108 -34.31 0.00
Coeficientes -0.1014 0.0162 -6.23 0.00
Interaccion -0.0163 0.0112 -1.45 0.14

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

En latabla 12, se presenta los resultados de la descomposicion paramétrica
en la variable tipo de trabajo, en el que se observa que el promedio de ingresos de
los trabajadores sin contrato formal es de 6.78%, mientras que los trabajadores
con contrato formal son de 7.63%, presentandose una brecha de -0.86 puntos
porcentuales. Esto significa que los trabajadores con contrato formal ganan, en
promedio 86% mas que aquellos sin contrato formal, al considerar el logaritmo

del ingreso laboral.

La diferencia total de 86% se descompone en: dotaciones que es de -0.40

lo cual representa el 46.3% de la brecha. Casi la mitad de la brecha salarial se
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explica por las diferencias en las caracteristicas observables. Esto indica que los
trabajadores con contrato formal tienen, en promedio, mejores caracteristicas
observables que contribuyen a su mayor ingreso. Asimismo, el coeficiente es de -
0.64 lo cual representa el 74.4% de la brecha. Una parte importante de la brecha
se debe a las diferencias en cdmo se valoran esas caracteristicas entre los
trabajadores con contrato y sin contrato formal, en general las caracteristicas de
los trabajadores con contrato formal tienen un mayor retorno econémico. Por otro
lado, la interaccion es de 0.18 y explica la -20.7% de la brecha. El efecto
combinado entre las diferencias en caracteristicas y en cdmo se remuneran estas

caracteristicas reduce ligeramente la brecha.

Tabla 12

Descomposicion de Oaxaca Blinder y tipo de trabajo

_ o Error Estadistico
Variable Coeficiente ) P>|t]
Estandar -t

Grupo sin contrato 6.7777 0.0085 793.27 0.00
Grupo con

7.6328 0.0060 1270.39 0.00
contrato
Deferencia -0.8551 0.0104 -81.87 0.00
dotaciones -0.3961 0.0085 -46.39 0.00
Coeficientes -0.6423 0.0129 -49.78 0.00
Interaccion 0.1833 0.0121 15.05 0.00

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

En la tabla 13, se presenta los resultados de la descomposicion paramétrica
en la variable estado civil, en el que se observa que el promedio de ingresos de los
trabajadores casados es de 7.19%, mientras que los trabajadores solteros son de

7.29%, presentandose una brecha de -0.10 puntos porcentuales. Esto significa que
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los trabajadores casados ganan, en promedio 10% mas que los solteros, al

considerar el logaritmo del ingreso laboral.

Tabla 13

Descomposicion de Oaxaca Blinder y estado civil

Variable Coeficiente =rror Estadistico P>|t]|
Estandar -t
Grupo soltero 7.1923 0.0088 809.26 0.00
Grupo casado 7.2926 0.0080 904.83 0.00
Deferencia -0.1002 0.0119 -8.36 0.00
dotaciones -0.0318 0.0088 -3.60 0.00
Coeficientes -0.0873 0.0096 -9.05 0.00
Interaccion 0.0189 0.0052 3.62 0.00

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

4.1.13. Comparacion del ingreso salarial de los distintos afios de educacion

en el mercado laboral peruano.

Segun la tabla 14, se puede observar que el promedio del ingreso salarial
de los encuestados por el ENAHO 2023 que no recibieron educacion es de solo S/
678 soles, mientras que las personas que tuvieron una educacion del nivel primaria
tiene un ingreso promedio S/ 1025, obteniendo un incremento de 34% en
comparacion con los encuestados que no recibieron educacion, asi mismo los que
incrementaron su educacion al nivel secundario reciben un ingreso promedio de
S/ 1343 soles obteniendo un incremento de 24% en comparacion con los que
recibieron educacion primaria, los que recibieron una educacion superior ya sea
universitario o técnico reciben un ingreso promedio de S/ 2264, obteniendo un
incremento del 41% en comparacion a los que recibieron educacién secundaria, y

por ultimo los que decidieron seguir su maestria es decir el post- grado el ingreso
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salarial promedio es de S/ 4199, obteniendo un incremento de 46% en

comparacion con los que estudiaron el nivel superior.

Asimismo, se puede observar que el promedio del ingreso salarial de los
que residen en el arrea urbana de los encuestados por el ENAHO 2023 que no
recibieron educacion es de solo S/ 673 soles, mientras que las personas que
tuvieron una educacion del nivel primaria tiene un ingreso promedio S/ 1108,
obteniendo un incremento de 39% en comparacion con los encuestados que no
recibieron educacién, asi mismo los que incrementaron su educacion al nivel
secundario reciben un ingreso promedio de S/ 1390 soles obteniendo un
incremento de 20% en comparacién con los que recibieron educacion primaria,
los que recibieron una educacién superior ya sea universitario o técnico reciben
un ingreso promedio de S/ 2433, obteniendo un incremento del 43% en
comparacion a los que recibieron educacion secundaria, y por ultimo los que
decidieron seguir su maestria es decir el post- grado el ingreso salarial promedio
es de S/ 4178, obteniendo un incremento de 42% en comparacion con los que

estudiaron el nivel superior.

Por otro lado, se puede observar que el promedio del ingreso salarial de
los que residen en el arrea rurales, que no recibieron educacion es de solo S/ 546
soles, mientras que las personas que tuvieron una educacion del nivel primaria
tiene un ingreso promedio S/ 908, obteniendo un incremento de 40% en
comparacion con los encuestados que no recibieron educacion, asi mismo los que
incrementaron su educacion al nivel secundario reciben un ingreso promedio de
S/ 1221 soles obteniendo un incremento de 26% en comparacion con los que
recibieron educacion primaria, los que recibieron una educacion superior ya sea

universitario o técnico reciben un ingreso promedio de S/ 2116, obteniendo un
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incremento del 42% en comparacion a los que recibieron educacion secundaria, y
por ultimo los que decidieron seguir su maestria es decir el post- grado el ingreso
salarial promedio es de S/ 2981, obteniendo un incremento de 29% en

comparacion con los que estudiaron el nivel superior.

Tabla 14

El ingreso salarial promedio y los afios de educacién

Afios de educacion  Promedio Urbano Rural
Sin educacion 678 673 546
Primaria 1025 1108 908
Secundaria 1343 1390 1221
Superior 2264 2433 2116
Post-grado 4199 4178 2981

Fuente: ENAHO 2023

En la figura 4 se muestra que existe una diferencia en los ingresos
mensuales promedios, con respecto a la edad segin los afios de educacién
alcanzados, en el cual se evidencia que tener un nivel educativo sin educacion
genera ingresos menores con respecto a los demas niveles educativos, cabe
resaltan que el maximo ingreso mensual promedio en este nivel es de S/ 1134 a
los 41 afios y lo minimo es de S/ 100 soles a los 29 afios, en el nivel primario el
maximo ingreso salarial mensual que recibio es de S/ 1305 a los 50 afios v el
menor es de s/ 778 a los 27 afios, del mismo modo las personas que estudiaron
secundaria el méximo ingreso salarial que recibi6 es de S/ 1491 soles a los 58
afios y le menor es de S/ 1185 a los 26 afios, por otra parte en el nivel universitario
el maximo ingreso mensual que recibieron es de S/ 3049 a los 59 afios y el minimo

fue de S/ 1474 a los 25 afios, mientras tanto los que estudiaron su post-grado el
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ingreso maximo que recibieron es de S/ 5600 a los 55 afios y el minimo es de S/

2166 a los 26 afos.

En los resultados se puede comprobar que como dice Modigliani, (1986),
en su teoria del ciclo vital los ingreso minimos percibidos son cuando los
individuos entran al mercado laboral sin tener experiencia laboral y los ingresos
promedios maximos son cuando ya tiene experiencia laboral a entre los 40 a 50
afios de edad, después de este punto inicia a disminuir porque ya esta llegando a

la etapa de su jubilacion.

Figura 4

Ingresos salariales promedio segun los afios de educacion y la edad
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Fuente: Elaboracion propia — Base de datos ENAHO 2023

En la tabla 15, podemos ver que existe una brecha salarial en el ingreso
salarial mensual en los hombres y mujeres siendo las mas perjudicadas las mujeres
ya que perciben menores ingreso salariales a comparacion de los hombres. Esta
diferencia es de s/ 344 lo que equivale que los hombres reciben a un 17% maés que
las mujeres. Asi mismo, en el lugar de residencia urbana, también existe una
brecha con una diferencia de Esta diferencia es de s/ 382 lo que equivale que los
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hombres reciben a un 18% mas que las mujeres. Por otro lado, en el lugar de
residencia rural también existe una brecha con una diferencia de Esta diferencia

es de s/ 395 lo que equivale que los hombres reciben a un 28% mas que las mujeres

Tabla 15

El ingreso salarial promedio y el género

Género Promedio Urbano Rural
Hombres 2016 2164 1422
Mujeres 1671 1782 1028

Fuente: ENAHO 2023

En la figura 5, se muestra que existe una diferencia en los ingresos
mensuales promedio, con respecto a la edad segln el género, se puede evidenciar
que los hombres como méximo pueden recibieron un ingreso promedio mensual
de S/ 2468 a los 49 afios, y lo minimo es de S/ 1479 a los 25 afios. En cambio, las
mujeres lo maximo que percibieron es de S/2148 con un ingreso promedio
mensual, a los 49 afios y lo minimo que percibieron es de S/ 1220 a los 25 afios.
Es decir, los hombres reciben un ingreso maximo de 13% mas que las mujeres, y
en el ingreso minimo del mismo modo los hombres reciben 18% més que las

mujeres.
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Figura 5

Ingreso salarial y el género
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Fuente: Elaboracion propia — Base de datos ENAHO 2023

En la figura 6 se muestra que existe una diferencia en los ingresos
mensuales con respecto a la edad, en los hombres en el cual se evidencia que tener
un nivel educativo sin educacion, los ingresos mensuales son menores con
respecto a los demas niveles educativos, cabe resaltan que el maximo ingreso
salarial mensual en los hombres, es de S/ 1450 a los 55 afios y lo minimo es de S/
173 soles a los 36 afios, asi mismo, en el nivel primario el maximo ingreso salarial
mensual que recibio es de S/ 1507 a los 50 afios y el menor es de s/ 944 a los 27
afios, del mismo modo los hombres que estudiaron secundaria el maximo ingreso
mensual salarial que recibi6 es de S/ 1737 soles a los 54 afios y el menor es de S/
1281 a los 26 afios, por otra parte los hombres que estudiaron un nivel
universitario el maximo ingreso mensual promedio que recibieron es de S/ 3628 a
los 49 afios y el minimo fue de S/ 1615 a los 25 afios, mientras tanto los hombres
que estudiaron su posgrado el ingreso maximo que recibieron es de S/ 6715 a los

56 afios y el minimo es de S/ 1950 a los 26 afios.
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Figura 6
Ingresos salariales promedio segun los afios de educacion alcanzado y la edad

por los hombres
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Fuente: Elaboracion propia — Base de datos ENAHO 2023

En la figura 7, se muestra que existe una diferencia en los ingresos
mensuales promedio con respecto a la edad, en las mujeres se evidencia que tener
un nivel educativo sin educacion, los ingresos mensuales son menores con
respecto a los demés niveles educativos, cabe resaltan que el maximo ingreso
salarial mensual en las mujeres, es de S/ 1086 a los 41 afios y lo minimo es de S/
153 soles a los 35 afios, asi mismo, en el nivel primario el méximo ingreso salarial
mensual que recibio es de S/ 1200 a los 52 afios y el menor es de s/ 603 a los 27
afios, del mismo modo las mujeres que estudiaron secundaria el méximo ingreso
mensual salarial que recibi6 es de S/ 1729 soles a los 56 afios y el menor es de S/
909 a los 25 afios, por otra parte las mujeres que estudiaron un nivel universitario

el maximo ingreso mensual promedio que recibieron es de S/ 3205 a los 48 afios

y el minimo fue de S/ 1334 a los 25 afios, mientras tanto las mujeres que estudiaron
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su posgrado el ingreso méaximo que recibieron es de S/ 6334 a los 55 afios y el

minimo es de S/ 1980a los 25 afios.

Figura7
Ingresos salariales promedio segun los afios de educacién alcanzado y la edad
por las mujeres
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Fuente: Elaboracion propia — Base de datos ENAHO 2023

En la tabla 16, podemos ver que existe una brecha salarial en el ingreso
salarial mensual en los lugares de residencia, siendo las méas perjudicadas las
zonas rurales ya que perciben menores ingreso salariales a comparacion a las
zonas urbanas. Esta diferencia es de s/ 712 lo que equivale que los que viven en
las zonas urbanas reciben a un 36% mas que los que viven en las zonas rurales.
Asi mismo, los hombres que tienen el lugar de residencia urbana perciben s/ 382
mas que los que viven en zonas rurales. Por otro lado, las mujeres urbanas reciben

S/ 754 mas que las rurales.
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Tabla 16

El ingreso salarial promedio y lugar de residencia

Lugar de residencia Promedio Varoén Mujeres
Urbano 1991 2164 1782
Rural 1279 1422 1028

Fuente: ENAHO 2023

En la figura 8, se muestra que existe una brecha en los ingresos mensuales
promedio, con respecto a la edad segun el lugar de residencia, se puede evidenciar
que zonas urbanas como maximo pueden recibieron un ingreso promedio mensual
de S/ 2486 a los 49 afos, y lo minimo es de S/ 1548 a los 25 afios. En cambio, las
zonas rurales lo maximo que percibieron es de S/1745 con un ingreso promedio

mensual, a los 58 afios y lo minimo que percibieron es de S/ 1013 a los 30 afios.

Estos resultados estas respaldado por lo que dijo Krugman, (1991) en su
teoria la nueva geografia econdémica, asi mismo por el costo de vida en las zonas

urbanas son mayores que las zonas rurales y también por el desarrollo econémico.

Figura 8

Los ingresos salariales y el lugar de residencia
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Fuente: Elaboracion propia — Base de datos ENAHO 2023
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En la figura 9, se muestra que existe una diferencia entre los ingresos
mensuales promedio con respecto en la edad y el lugar de residencia, para los que
viven en las zonas urbanas, se evidencia que tener un nivel educativo sin
educacion, los ingresos mensuales son menores son respecto a los demas niveles
educativos, cabe resaltar que el maximo ingreso salario promedio mensual para
los que estudiaron el nivel sin educacion es de S/ 1270 a los 57 afios y el minimo
es de solo S/ 200 a los 33 afios, asi mismo, en el nivel primario el m&ximo ingreso
salarial mensual que recibio es de S/ 1335 a los 46 afios, y 1o minimo es de S/ 923
a los 27 afios. Para las zonas urbanas los que estudiaron secundaria el méximo
ingreso mensual salarial que recibio es de S/ 1522 a los 58 afios y lo minimo es de
S/ 1237 a los 26 afios, por otra parte lo que viven en las zonas urbanas que
estudiaron el nivel universitario el méaximo ingreso mensual promedio que
recibieron es de S/ 3061 a los 49 afios y lo minimo es de S/ 1514 a los 25 afios,
mientras tanto los que estudiaron su post-grado el ingreso maximo que recibieron

es de S/ 5758 a los 55 afios y o minimo es de S/ 2241 a los 26 afios.
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Figura 9
Ingresos salariales promedio segun los afios de educacion alcanzado, la edad y

el lugar de residencia urbana
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Fuente: Elaboracion propia — Base de datos ENAHO 2023

En la figura 10, se muestra que existe una diferencia entre los ingresos
mensuales promedio con respecto en la edad y el lugar de residencia, para el caso
de las zonas rurales se evidencia que tener un nivel educativo sin educacion, los
ingresos mensuales son menores son respecto a los demas niveles educativos, cabe
resaltar que el maximo ingreso salario promedio mensual para los que estudiaron
el nivel sin educacién es de S/ 975 a los 47 afios y el minimo es de solo S/ 70 a
los 35 afios, asi mismo, en el nivel primario el méximo ingreso salarial mensual
que recibié es de S/ 1409 a los 50 afios, y lo minimo es de S/ 657 a los 36 afos.
Para las zonas rurales los que estudiaron secundaria el maximo ingreso mensual
salarial que recibi6 es de S/ 1716 a los 59 afios y lo minimo es de S/ 861 a los 30
afios, por otra parte lo que viven en las zonas rurales que estudiaron el nivel
universitario el maximo ingreso mensual promedio que recibieron es de S/ 3744 a

los 59 afios y o minimo es de S/ 1180 a los 25 afios, mientras tanto los que
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estudiaron su posgrado el ingreso maximo que recibieron es de S/ 4140 a los 49

afios y lo minimo es de S/ 1200 a los 25 afios.

Figura 10
Ingresos salariales promedio segun los afios de educacién alcanzado, la edad y

lugar de residencia rural
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Fuente: Elaboracion propia — Base de datos ENAHO 2023

4.1.14. Prueba de hipotesis

Para probar las hipotesis utilizamos el estadistico T-student para
determinar si se rechaza o se acepta la hip6tesis nula. Planteamos la prueba de

hip6tesis nula (Ho) y alterna (Ha) para la hipétesis general.

Ho: Los factores socioecondémicos que influyen en el ingreso salarial, en
la poblacion de 25 a 60 afios en el Perd, 2023, no son los afios de educacion, afios
de experiencia laboral, el género, lugar de residencia, estado civil, horas de trabajo

y tipo de trabajo

Ha: Los factores socioecondmicos que influyen en el ingreso salarial, en
la poblacion de 25 a 60 afios en el Pert, 2023, son los afios de educacion, afios de
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experiencia laboral, el género, lugar de residencia, estado civil, horas de trabajo y

tipo de trabajo

Tabla 17

Prueba de hipotesis general

Variable Coeficiente P>|t]
Constante 5.0994 0.000
Educacion 0.0820 0.000
Experiencia 0.0096 0.000
Género 0.2738 0.000
Area 0.1342 0.000
Estado civil 0.0820 0.000
Tipo de trabajo 0.5227 0.000
Horas de trabajo 0.0020 0.000

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

p-valor > 0.05: no es significativo, no se rechaza la Ho.

p-valor < 0.05: es significativo, se rechaza la Ho.

Los resultados indican que:

0.00 < 0.05: es significativo, se rechaza la Ho, por lo tanto, se acepta la

Ha.

Por lo tanto, podemos concluir que, utilizando el estadistico T-student, que
los factores socioeconémicos que influyen en el ingreso salarial, en la poblacién
de 25 a 60 afios en el Perd, 2023, son los afios de educacion, afios de experiencia
laboral, el género, lugar de residencia, estado civil, horas de trabajo y tipo de

trabajo.
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Por otro lado, planteamos la prueba de hip6tesis nula (Ho) y alterna (Ha)

para la hipétesis especifica 1.

Ho: El efecto de la educacion, experiencia laboral en el ingreso salarial no
son significativos, en cambio la experiencia laboral al cuadrado tiene un efecto

negativo, en la poblacion de 25 a 60 afios en el Peru, 2023.

Ha: El efecto de la educacion, experiencia laboral en el ingreso salarial
son significativos, en cambio la experiencia laboral al cuadrado tiene un efecto

negativo, en la poblacién de 25 a 60 afios en el Perd, 2023.

Tabla 18

Prueba de hipotesis especifico 1

Variable Coeficiente P> |t|
Constante 5.5013 0.00
Afios de educacion 0.1159 0.00
Experiencia 0.023 0.00

Experiencia al cuadrado ~ -0.0002 0.00

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

p-valor > 0.05: no es significativo, no se rechaza la Ho.

p-valor < 0.05: es significativo, se rechaza la Ho.

Los resultados indican que:

0.00 < 0.05: es significativo, se rechaza la Ho, por lo tanto, se acepta la Ha

Por lo tanto, podemos concluir que, utilizando el estadistico T-student, el
efecto de la educacidn, experiencia laboral en el ingreso salarial son significativo,
en cambio la experiencia laboral al cuadrado tiene un efecto negativo, en la

poblacién de 25 a 60 afios en el Per(, 2023. El nivel de significancia es de 5%.
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Asimismo, planteamos la prueba de hipdtesis nula (Ho) y alterna (Ha) para

la hipdtesis especifica 2.

Ho: El impacto del género, edad, estado civil, lugar de residencia, horas
de trabajo y tipo de trabajo en el ingreso salarial no son directo, en la poblacion

de 25 a 60 afos en el Peru, 2023

Ha: El impacto del género, edad, estado civil, lugar de residencia, horas
de trabajo y tipo de trabajo en el ingreso salarial son directo, en la poblacién de

25 a 60 afos en el Peru, 2023

Tabla 19

Prueba de hipotesis especifico 2

Variable Coeficiente P>|t]|
Constante 5.8476 0.000
Edad 0.0058 0.000
Género 0.2672 0.000
Area 0.2844 0.000
Estado civil 0.0478 0.000
Tipo de trabajo 0.8059 0.000
Horas de trabajo 0.0017 0.000

Fuente: Elaboracion propia — Base de Datos ENAHO 2023

p-valor > 0.05: no es significativo, no se rechaza la Ho.

p-valor < 0.05: es significativo, se rechaza la Ho.

Los resultados indican que:

0.00 < 0.05: es significativo, se rechaza la Ho, por lo tanto, se acepta la Ha

Por lo tanto, podemos concluir que, utilizando el estadistico T-student, el

impacto del género, edad, estado civil, lugar de residencia, horas de trabajo y tipo
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de trabajo en el ingreso salarial son directo, en la poblacién de 25 a 60 afios en el

Peru, 2023

4.2. DISCUSION

En esta seccion, se analizan los resultados de las variables independientes en base
a los objetivos planteados, y se realiza una comparacién con diversos estudios
relacionados con el tema de investigacion. El objetivo principal de esta investigacion fue
determinar los factores socioeconémicos que influyen en los ingresos salariales de la
poblacion peruana entre 25 y 60 afios en el afio 2023. Para ello, se desarrollé6 un modelo
econométrico, donde los ingresos salariales son la variable a explicar, y las variables

explicativas o independientes son aquellas que afectan o explican dichos ingresos.

En contraste a los resultados obtenidos por Barrionuevo (2023), se confirma que
tener un nivel de educacion superior, ya sea universitaria o técnica, en comparacion con
la educacion bésica (primaria o secundaria), se traduce en mayores ingresos para los
trabajadores en el departamento de Puno. Las personas con estudios superiores ganan, en
promedio, un 134% mas que aquellas con estudios primarios y un 70% mas que las que
tienen estudios secundarios. En la misma linea Gonzélez (2019), afirma que a cada afio
adicional del educacién los ingresos en la region de Ayacucho incrementan en 16.02% en
el afio 2017, asi como un afios mas de experiencia los ingresos incrementan en 5.04%.
Mientras que el Peru en el afio 2023, las personas que solo estudiaron un nivel primario
reciben 63.83% mayor a las personas con nivel educativos sin educacién, asi mismo los
que estudiaron un nivel educativo secundario reciben 52.29% mas en comparacion con
los que solo estudiaron primaria y los que estudiaron un nivel superior tienen un 47.15%
mas ingresos salariales en comparacién con los que solo estudiaron secundaria y por

ultimo los que tiene un posgrado perciben un 49.47% en comparacion con los que solo
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estudiaron un nivel superior o universitario, asi mismo en la investigacion encontramos
gue a cada afio adicional los ingresos aumentan en 8.20%, y un aumento en un afos de

experiencia los ingresos incrementan en 0.96%.

De manera similar Quispe (2021), demostro que la brecha de género en el nivel
educativo es significativa, con las mujeres teniendo un nivel mas bajos de educacion y en
consecuencia menores ingresos salariales en comparacion con los hombres, los resultados
a los que llego son que las brechas de ingreso entre hombres y mujeres oscilan entre 27%
y 37.6% a favor de los hombres. Asi mismo, las variables observables como la
escolaridad, experiencia laboral, etnicidad, edad y ambito geografico explican entre el
67.2% y 65.1% de la brecha total. En la misma linea Soto (2019), afirma que en la region
de Puno también existe una brecha en el salario respecto al género por lo que afirma que
esta brecha es de 66.10% a favor de los hombres, asi mismo indica que el 56.05% se
explica por la existencia de discriminacién. Por otro lado Molina (2021), afirma que en
su investigacion las variables de impacto son el género que explica el 2.1% y el estrato
poblacional 4.8%. Mientras que el Pert en el afio 2023 la brecha de género es de 27.30%
siendo las mas perjudicadas las mujeres y la brecha de lugar de residencia es de 49%,
siendo los més perjudicados los que viven en las zonas rurales, segun la descomposicién

de Oaxaca- blinder.

A diferencia de los trabajos mencionados anteriormente, el modelo de este estudio
incluye las variables de tipo de trabajo y horas de trabajo, las cuales resultaron ser
significativas y tener una influencia en los ingresos salariales de las personas entre 25 y

60 afos.

Discusion sobre las hipotesis
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La prueba de hipotesis general, confirma que los factores socioecondmicos
evaluados (afios de educacion, experiencia laboral, género, lugar de residencia, estado
civil, horas de trabajo y tipo de trabajo) tienen un impacto significativo en los ingresos
salariales. Estos resultados son consistentes con estudios previos que destacan la
educacion como un factor clave en la determinacion del salario, ya que incrementa la
productividad y empleabilidad de los individuos como Becker (1964). Asimismo, la
experiencia laboral y las horas trabajadas refuerzan su papel en el ingreso, lo cual es
coherente con teorias economicas tradicionales, como la del capital humano. Sin
embargo, la significancia del género y el lugar de residencia refleja desigualdades
persistentes, donde los hombres y aquellos que residen en areas urbanas suelen percibir
mayores ingresos, en concordancia con la literatura que aborda la discriminacién y
segmentacion laboral Blau & Kahn (2017). El estado civil y el tipo de trabajo también
destacan como variables influyentes, lo que puede interpretarse como un reflejo de

responsabilidades familiares o estabilidad econdmica derivada de estas caracteristicas.

Para la hipotesis especifica 1, la educacion y la experiencia laboral se identificaron
como factores con un efecto positivo significativo en los ingresos, mientras que la
experiencia al cuadrado mostrd un impacto negativo. Este resultado es congruente con la
teoria del capital humano, que sugiere que los ingresos aumentan con la experiencia, pero
a tasas decrecientes después de cierto punto, reflejando una curva de rendimientos
marginales decrecientes Mincer (1974). Estos hallazgos subrayan la importancia de
invertir en educacién y formacién continua para garantizar ingresos mas altos, al tiempo
que destacan la necesidad de politicas laborales que maximicen el valor de la experiencia

en el mercado laboral peruano.

Para la hipotesis especifica 2, los resultados muestran que variables como género,

edad, estado civil, lugar de residencia, horas trabajadas y tipo de trabajo tienen un impacto
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directo en los ingresos. Este resultado resalta como factores demogréficos y sociales
influyen en las oportunidades economicas, reforzando estudios que evidencian brechas
salariales basadas en género y ubicacion Goldin & Katz (2018). Por ejemplo, la
significancia del género sugiere que las mujeres enfrentan desventajas salariales, lo que
coincide con la literatura sobre la discriminacion de género en los mercados laborales
Quispe (2021). Asimismo, el tipo de trabajo es un determinante clave, destacando como
la formalidad laboral mejora los ingresos, un resultado consistente con estudios sobre la

segmentacion laboral en economias en desarrollo Hakim (2003).
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V. CONCLUSIONES

- El anélisis de los factores socioecondmicos que influyen en el ingreso salarial de la
poblacién peruana de 25 a 60 afios en 2023, revela que variables clave como la
educacion, la experiencia laboral, el género, el lugar de residencia, el estado civil, el
tipo de trabajo y las horas trabajadas tienen un impacto significativo en los niveles
salariales. Los resultados sugieren que, si bien la educacion y la experiencia son
factores determinantes, otros elementos como el género y el tipo de trabajo también

son cruciales para comprender las disparidades salariales en el pais.

- La educacion tiene un efecto positivo y significativo en los ingresos salariales. Por
cada afio adicional de educacidn, los ingresos aumentan en un 8.20%. Este hallazgo
resalta la importancia de la educacion como motor de movilidad econémica.
Asimismo, la experiencia laboral también muestra un impacto positivo en los

ingresos, con un incremento del 0.96% por cada afio adicional de experiencia laboral.

- El anélisis muestra que los hombres ganan, en promedio, un 27.38% mas que las
mujeres. Este hallazgo subraya la persistencia de la brecha salarial de género en el
mercado laboral peruano. Por otra parte, vivir en areas urbanas se asocia con un
aumento significativo en los ingresos salariales, con un incremento del 13.42% en
comparacion con las areas rurales. Este resultado resalta las desigualdades
geogréficas en las oportunidades salariales. Del mismo modo, el estado civil también
influye en los ingresos, con un aumento del 8.20% en los ingresos de las personas
casadas o en una relacion formal en comparacion con aquellas solteras. Asimismo,
los trabajadores en empleos formales o de mayor especializacion experimentan un
incremento en sus ingresos salariales de aproximadamente el 52.27%, lo que refleja
la mayor remuneracion de estos puestos en comparacion con trabajos informales. Por
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ultimo, las horas trabajadas también tienen un impacto positivo en los ingresos
salariales. Por cada hora adicional de trabajo, los ingresos aumentan en un 0.20%.
Esto refuerza la idea de que el trabajo méas prolongado se asocia con mayores

remuneraciones.

- Por otra parte, el R2 explica el 46.50% de la variabilidad en los ingresos salariales.
Por otra parte, los resultados de esta investigacion proporcionan informacién clave
para politicas publicas que busquen reducir las disparidades salariales, especialmente
en lo que respecta a la brecha de género y las desigualdades geograficas. Ademas,
destacan la importancia de la educacion y la experiencia como factores que impulsan
el ingreso, lo que sugiere que politicas de formacion y capacitacion laboral podrian

ser efectivas para mejorar los salarios de la poblacion peruana.
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VI. RECOMENDACIONES

- Fomentar la educacién y capacitacion laboral, incrementando la inversion en
programas educativos de calidad en areas rurales y urbanas, asimismo, promover
politicas que incentiven la educacion continua y la formacion técnica, enfocadas en
las necesidades del mercado laboral. Por otro lado, disefiar programas de pasantias y

practicas laborales que permitan a los jovenes adquirir experiencia desde temprano.

- Para cerrar la brecha salarial de género, implementar politicas para la igualdad
salarial entre hombres y mujeres en sectores publicos y privados. Asimismo,
promover iniciativas que faciliten la participacion de las mujeres en empleos de
mayor especializacion. Por otro lado, incentivar la corresponsabilidad familiar para
equilibrar las responsabilidades domésticas y laborales. Por otra parte, para reducir
la desigualdad geogréafica, se recomienda mejorar la infraestructura y acceso a
oportunidades laborales en regiones con menores ingresos. Asimismo, garantizar
condiciones laborales justas, evitando jornadas excesivas que puedan afectar la
calidad de vida. Para aumentar el empleo formal, se deben reducir los tramites
burocréticos y aplicar programas de incentivos a las empresas que ofrezcan empleos

formales con salarios justos y beneficios sociales.

94

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Angrist, J., & Pischke, J. (2010). The credibility revolution in empirical economics.
https://es.scribd.com/document/608120264/Angrist-y-Pischke-2010-The-
Credibility-Revolution-in-Empirical-Economics-TRADUCIDO

Barrionuevo, R. F. (2023). Factores determinantes de retornos salariales, en la
poblacion de 22 a 65 afios en el departamento de Puno, periodo 2014-2021.
Tesis, 1-126.
http://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14082/20226/Barrionuev

o_Hilari_Ronald_Franco.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Becker, G. (1964). Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis.
https://books.google.com.pe/books/about/Human_Capital.html?hl=es&id=nowH
2q2QoYsC&redir_esc=y

Becker, G. S. (1983). Un analisis tedrico y empirico referido fundamentalmente a la
educacion (Vol. 63). Alianza Editorial.
https://books.google.com.pe/books/about/Human_Capital.html?hl=es&id=nowH
2q2QoYsC&redir_esc=y

Blau, F., & Kahn, L. (2017). The Gender Wage Gap: Extent, Trends, and Explanations.
Journal of Economic Literature, 55(3), 789-865.
https://doi.org/10.1257/JEL.20160995

Blinder, A. S. (1973). Wage Discrimination: Reduced Form and Structural Estimates.
The Journal of Human Resources, 8(4), 436. https://doi.org/10.2307/144855

Cérdenas, J. D. (2022). Andlisis de los cambios en la brecha salarial por género en
Bogota tras la pandemia por COVID-19. Tesis, 1-59.
https://repositorio.uniandes.edu.co/server/api/core/bitstreams/76531ch6-785e-
4485-9983-471a3d254f00/content

Cornejo, J. B. (2023). Factores sociodemogréaficos determinantes del ingreso econémico
familiar del caserio de Oidor, distrito San Jacinto, Tumbes,2022. En Universidad
Nacional de Tumbes.
http://repositorio.untumbes.edu.pe/handle/lUNITUMBES/1486

95

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Diaz, G. (2019). Disminucion de los retornos de la educacion en Guatemala. Dialnet.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6990030

Fisher, 1. (1906). Nature of Capital and Income. El Trimestre Econdémico.
https://fraser.stlouisfed.org/files/docs/publications/books/capitalincome_fisher.p
df

Glaeser, E. (2011). Triumph of the city.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=754864

Goldin, C., & Katz, L. (2018). Women, work, and family. The Armenians: Past and
Present in the Making of National Identity, 81(May), 564-587. Present in the
Making of National Identity, 81(May), 564-587.
http://www.esdconference.com/upload/book_of proceedings/Book_of Proceedi
ngs_esdBelgrade2019 Online.pdf#page=155%0Ahttp://www.nber.org/papers/w
23644

Gonzaélez, E. J. (2019). Ingreso laboral y capital humano en la region Ayacucho 2008,
2012 y 2017”. Universidad Nacional Federico Villarreal.
https://repositorio.unfv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13084/4387/GONZALE
Z PAUCARHUANCA ENRIQUE JAVIER -
DOCTORADO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Greene, W. (2008). Econometric analysis. En Econometric Analysis of Count Data.
https://doi.org/10.1007/978-3-540-78389-3

Gujarati, D., & Porter, D. (2010). Econometria. En Mcgraw-hill/interamericana
editores (Quinta). https://fvela.files.wordpress.com/2012/10/econometria-

damodar-n-gujarati-5ta-ed.pdf

Hakim, C. (2003). New approach to explaining fertility patterns: Preference theory.
population and development review.

https://www.jstor.org/stable/3115278?seq=1#metadata_info_tab_contents

Halperin, D. (2019). Work of the Past, Work of the Future. AEA Papers and
Proceedings, 109, 1-32. https://doi.org/10.1257/PANDP.20191110

Hernandez, R., Baptista, M. del pilar, Fernandez, C., Méndez, S., & Mendoza, C.

96

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

(2014). Metodologia de la investigacion. En D.F.: McGraw-Hill Education.:
Vol. 6ta edicion.

https://www.researchgate.net/publication/269107473 _What_is_governance/link/
548173090cf22525dch61443/download%0Ahttp://www.econ.upf.edu/~reynal/C
ivil wars_12D

Huamanlazo, F. (2024). Determinantes de la brecha de salarios de género en el Peru,
2012-2022. https://hdl.handle.net/20.500.12394/14833

INELI. (2023). Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. https://www.gob.pe/inei/

IPE. (2021). Efectos del COVID-19 en la educacion. En Repercusiones del COVID-19
en la educacion (Vol. 29, pp. 1-7). https://www.ipe.org.pe/portal/efectos-del-

covid-19-en-la-educacion/

Krugman, P. (1991). Geography and trade. Economic Policy, 2009-2009.
https://www.casadellibro.com/libro-geography-and-
trade/9780262610865/411453

Marshall, A. (1890). Principios de Economia. Biblioteca de Cultura Econémica, 500.
https://eet.pixel-online.org/files/etranslation/traduzioni/spagna/Marshall,
Principios de economia.pdf

Marx, carlos. (1865). Salario, precio y ganancia. Obras escogidas I, 410-465.
https://www.ehu.eus/Jarriola/Docencia/EcoMarx/salario,%20precio%20y%20ga

nancia.pdf

Mincer, J. A. (1974). Schooling, Experience, and Earnings. Schooling, Experience, and
Earnings, 10(2), 1-15. https://eric.ed.gov/?id=ED103621

Modigliani, F. (1986). Life Cycle, Individual Thrift, and the Wealth of Nations.

American Economic Review. https://www.jstor.org/stable/1813352

Molina, N. A. (2021). Factores socioecondémicos que influyen en el nivel de ingreso
salarial, entre individuos de 25 a 45 afios desde el 2015-2018 en el Peru. Tesis,
1-91.
http://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14082/16029/Molina_Co
ndori_Nardy_Alejandra.pdf?sequence=3&isAllowed=y

97

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Nigro, J. I., & Gomez, L. (2020). Retorno de la educacion al ingreso con la ecuacion de
Mincer. Actualizacion para la Argentina. Tesis, 1-25.
https://repositorio.udesa.edu.ar/jspui/bitstream/10908/18194/1/%5BP%5D%5B
W9%5D T. L. Eco. Gomez Prieto%2C Lucas y Nigro%2C Juan Ignacio.pdf

Oaxaca, R. (1973). Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets.
International Economic Review, 14(3), 693. https://doi.org/10.2307/2525981

Ordufia, R. N. (2022). Influencia de la educacion, experiencia y género en los ingresos
de jefes de hogar del departamento de Huancavelica, 2019. Tesis, 74.
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/11484/2/1V_FCE _
313 TE_Ordufia_Quispe_2022.pdf

Organizacion Internacional del trabajo. (2023). Informe Mundial sobre Salarios. 148.
https://webapps.ilo.org/infostories/es-ES/Stories/Employment/barriers-

women#intro

Ortega, A. (2022). Andlisis De La Aplicacion De La Ecuacién De Mincer En Ciudad De
México, Nuevo Leon, Chiapas Y Oaxaca Entre Los Afios 2005 Y 2019. Tesis.
https://repositorio.unam.mx/contenidos/analisis-de-la-aplicacion-de-la-ecuacion-
de-mincer-en-ciudad-de-mexico-nuevo-leon-chiapas-y-oaxaca-entre-los-anos-
2005-y-20-
3549788?c=pQ8wXB&d=false&q=MINCER&i=1&v=0&t=search_0&as=0

Parkin, M., & Loria, E. (2010). Microeconomia de Parkin (Novena).
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/3183/1/Microeco

nomia-1.pdf

Pasco, M. (2016). El salario: su proteccion y garantia. Revista de economia y finanzas,
6(4), 213-243. https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5084831.pdf

Pindyck, R. S., & Rubinfeld, D. L. (2009). Microeconomia.
https://www.academia.edu/15577733/Microeconomia_Robert_s_Pyndick

Ponce, R. (1970). Administracion de personal. Google Libros; Limusa, Grupo Noriega
Editores.
https://books.google.com/books/about/Administracion_de_personal.html?hl=es
&id=RrU3h3SNORS8C

98

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

Quispe, A. Y. (2021). Brecha de ingresos por sexo en trabajadores dependientes en el
Perd, periodo 2015 - 2019. En Universidad Nacional del Altiplano.
http://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/UNAP/7104/Molleapaza_Mama
ni_Joel_Neftali.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Quispe, J. C., Hancco, M., Carpio, A., Aguilar, S., Mamani, A., Flores, G., Velasquez,
W., Cutipa, B., & Alegre, M. (2022). Effect of education on the economic
income of households in Peru, Application of the Mincer theory in times of
pandemic (COVID-19). Academic Open Access Publishing.
https://www.mdpi.com/2076-0760/11/7/300

Quispe, M. (2019). Factores determinantes sobre la desigualdad de ingreso laboral por
género en el marco del desarrollo econémico de Bolivia: periodo 2000-2016.
Tesis, 89. https://doi.org/10.7705/biomedica.v31i0.529

Ricardo, D. (1985). Principios de economia politica y tributacion. Principios de
economia politica y tributacion, 70(3), 1391-1402.
https://www.casadellibro.com/libro-principios-de-economia-politica-y-
tributacion/9788436817744/894415

Roa, D. (2023). Desigualdad en ingreso ampliado: Como el trabajo no remunerado
afecta los indices de desigualdad. En Universidad de Chile.
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/195089/Tesis - Daniela
Roa.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Salomons, A. (2020). Automation and the future of work in Europe. Oxford Handbook
of Digital Ethics, 748-767. https://doi.org/10.20897/jcasc/12486

Schultz, T. (1960). Capital Formation by Education. Journal of Political Economy,
68(6), 571-583. https://doi.org/10.1086/258393

Schultz, T. (1961). Investment in Human Capital. https://www:.jstor.org/stable/1818907

Smith, A. (1776). La riqueza de las naciones.
ttps://web.seducoahuila.gob.mx/biblioweb/upload/1 La riqueza de las Adam
Smith.pdf

Smith, A. (1794). Investigacion de la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones:

99

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tomo I. Investigacion de la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones,
487.
http://cataleg.ub.edu/record=b1846341~S1*cat%5Cnhttps://www.marxists.org/e
spanol/smith_adam/1776/riqueza/smith-tomol.pdf

Soto, C. R. (2019). Analisis de la brecha salarial entre varones y mujeres en la region
Puno - 2018. En Universidad Nacional del Altiplano.
http://repositorio.unap.edu.pe/handle/UNAP/12241

Trivelli, C., & Nopo, H. (2018). Brecha de género en el mercado laboral Peruano:
Evidencia y politicas. Instito de estudios peruanos.

https://iep.org.pe/investigadores/carolina-trivelli/

UNESCO. (2021). La educacién en tiempos de la pandemia de COVID-19. Academic
Medicine, 96(8), 1085. https://doi.org/10.1097/ACM.0000000000004003

Wooldridge, J. (2010). Introduccién a la econometria un enfoque en lo moderno. En
Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951-952.
https://herioscarlanda.files.wordpress.com/2018/10/wooldridge-2009-
introduccic3b3n-a-la-econometrc3ada-un-enfoque-moderno.pdf

100

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

(©)
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
I
pa
o
v}
I
pa

(g°)
c
S
(=}
—J
=
+—
v
=)
o
=
o
=
(%]
o
o
Q
o

10T

I3NI [P ‘SonpIAIpul

9P 09¢ 91T [e10)

un opuaIs nisd |8 Us €202
OUe |3 Us OHVNZ I9p
©]S8NJUS B| U3 uoJediorLred
anb sonpiAIpul

apuaidwod ugiaejqod e
:UQI0e|qOd B

:(u) ensann
A (N) ugioejgod e

OAIIRII|dX3 A
[eUOIDE|3.1109 ‘0ANdLIDSAp
:uo1oefnseAul ap oyssiq

[eluswniadx3 oN :odi]

oAlleIueN) :anboju3

pep3 ap SoUv

opeJpend
[e e1oUBIIadXa ap SoUY

(9- ug1oeINpA 3p Soye-pepa)
= RIJUSLIAAXT ap SoUY

OLIRIISIBAIUN OpRIS) 1S0d G
e19|dwod

RLIRISIBAIUN JOLIadNS
ej9|dwooul

eLIRISIBAIUN Joliadns i€
©19]dW09 BLIRYISIBAIUN

ON Jouadnsg iz

©19]dWoul eLBISIBAIUN
ON Jouadns :T

:9)usIpuadapul
ap 9|gelIeA e| eaed

e10us)0d pep3
pep3

opeJpend

e [eioqe)

eI1oUslIadx3

[eJoge]
eI1oUslIadx3

uoI2BINPd
ap souy

:s91uaIpuadapul

sa|qelIeA

"uoIoebISanu|
©| 9p S8|qRIIBA

ugloejqod e us [eLiefes
0salful |9 Us UoIoRINPd
B| 9p 01933 |3 - TH

:seay10ads3 sise10diH
‘oleqge ap odn

A oleqeu ap seioy ‘IAID
0opeISs ‘pepa ‘[euoidejqod
0Je.1so ‘0Jaush

|9 ‘[eloge] eIousLIddXd
ap Soue ‘ugIdeINPa ap
soye so| uos ‘cz0g ‘nisd
[3 Ud Soye 09 e Gz ap
uoloe|qod e us ‘JeLrefes
0salbul |8 us usAnjjul
anb S021WQU0J30120S
$21010€) SO
:sealy10ads3 sise1odiH
:[e48ud9) sisa10dIH

0salbul |9 Us opelpend
[e [eJoqe] eIouaLIadXa
e| A [esoqe| elousLIadxs
ap Soue So| ap 01oedwi
|9 Jeuiwgleq -20
€202 ‘nied

[3 US SOUB 09 B GZ 8p
ugioejqod e us [eLiejes
0saJbul |3 us ugIdLINPa
9p SOYe SO| 8p 019843

|9 Jeuiwgleq -’10
:s0014108ds3 soAnslqo

€202 niad

[3 U3 SOUe 09 B GZ 9p
uoioejqod e us ‘|eLrefes
0salbul |3 us usAnjjul
anb s021WQU0230190S
$810]9®} SO| JeUIWLIAIB(
:[edauss) oAnslqo

A |eloge] e1oualladxa
ap soue so| ap o1oeduwl
[3 S8 [en)? -¢d

¢€¢0¢

‘niad |3 Ua soue 09

® Gz ap uolaejqod | Ud
[eLiees sosalbul Soj ua
uQI2eINP3 SOUe SO| 8p
01298 [ $9 [enD? -'Td
:S0014)08ds3
sews|qo.d

¢€20C ‘NJad |8 us soye
09 & GZ ap ugae|qod
e| Ud ‘|eLrefes

0salbul |9 us usAnjjul
anb s021WOU0230120S
210108}

S0| uos sajen)?
:[ed1oulid ewsajqoad

SOLNIWNYLSNI
3 SVOINDIL mmww_%%%_mﬂ/__r SA1gVINVA SIS3LOdIH SOAIL3CE0 VINT1904d
'VI9010Q0L3N
BIOUB)SISUOD 3P ZLIBIA ‘T OXIANY
SOX3ANY

repositorio.unap.edu.pe




UNIVERSIDAD

o
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
I
pa
o
]
<
pa

(g°)
c
15
(=}
—J
=
S
v
=)
o
=
o
=
(%]
o
Q.
(<]
o

c0T

SONPIAIPUI 628 ¢¢ 9P €101
un OpuaIS Niad |3 Ud £202
OUe |3 U3 OHWN3 I8P
©]1$9NoU8 | Us uoJedioned
anb pepa ap soue Q9 e GZ
aua auan anb sonpiAlpul
apualdwod ensanw e
‘eJISaN| e

[eLiees
0saJbul |ap owntiebo

:91uaIpuadeq
9|gelJeA e| eaed

0]e)ju0d
aual) ou ONpIAIpU] =
[ew.oy

oleqeJ; auan onpIAIpu| =T

[ensuaw oleqes) ap eioH

[einy :0
ouequn :T

(e) 049108 ¥
(e) operalonlq :§

(e) opese) :¢g
BIUBIAIAUOD T

uolepA =1
JlalnN =0

opelpend [e pep3 ap souy

[eLrejes osalbu|

:91ualpuadeq
9|qeLeA

oleqelt ap odiy

oleqel
ap SeloH

0JessT

[IA1D OpElSH

013U39)

€202 ‘nJad |8 ua soye

09 ® G ap ugIdejqod

e| Ud |eLiejes 0salbul

|3 Ud OpeIdUaIa}Ip

sa uogloejgod ojense A
[IAID Ope]sa pepa ‘0Jaugb
[9p 0199)8 |3 -"tH

€202 ‘nJad |8 us soye

09 ® Gz ap ugIde|god

®] U3 ‘OAIIebBU 0108)8 Un
aual) opeJpend |e [eloqe|
eIoUSLI3dXa ] OIqWRD
Ud ‘0303J1p S3 |eLIefes
0saJbul | ua [eloqe]
elousLIadxa ap soye

so| ap ojoedwil |3 -'2H
OAITRIIIUBIS S3

€20z nied

[9 Ud SOUe 09 ® GZ ap

€20z ‘Miad

|9 Ud SOUe 09 ® GZ ap
uoioe|qod e] Ud [eLIejes
o0salbul |8 ua ugloe|qod
0181188 A [IAID

0opeISa pepa ‘osaugh

[9p 0103)3 |8 JIPBN -"€O
€20¢ Miad

|9 Ud SOUe 09 ® GZ ap
uoloejqod e| ua [eLrejes

¢€20¢ ‘Nad

[9 Ud SOUR 09 B GZ ap
uoloejqod e| ua [eLrefes
o0saJbul |8 ua uogloejgod
01e4159 A 11D opelsa
‘pepa ‘oaudb |ap
0199J9 |9 S3 |en)? -'¢d

¢€20C ‘Niad [o ud soye
09 ® G 9p uogloejqod
®] U9 |eLrefes sosalbul
SO| Ud opeJpend

[e [eJoqe| eIoualIadXa

repositorio.unap.edu.pe




. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 2. Cuadro de operacionalizacion de variables

Tipo de . Categoriz Fuente/
variable Nombre | Simbolo Definicion acion Detalle Unidad
Logaritmo natural del
Varlab_le Ingreso Ingreso salarla!, . Lndeingreso | ENAHO
dependien - Y representa la cantidad | Porcentaje ;
Salarial . . salarial CINT
te de dinero que recibe el
individuo al mes
Son los afios de
educacion alcanzado
por el individuo

expresado en afios

Sin educacion (0 afios)
Educacién inicial (3
afios)

Primaria incompleta
(4-8 afios)

Primaria completa (9
afios)

Secundaria incompleta
(10-13 afios)
Secundaria completa
(14 afos)

Sup. No Uni,
incompleta (15-16
afios)

Sup. No Uni.
Completa (17 afios)
Variable Sup. Uni. Incompleta
independi (15-18 afios)

ente Sup. Uni completa (19

afios)

Post grado
universitario (20 — 22
afos)

Experiencia alcanzada
del individuo
Debido a falta de
medidas precisas de
esta variable, se realiza
un célculo aproximado
a partir de la siguiente
formula.

EXP = (edad-afios de
educacién -6)

Afios de
educacio EDUC
n

Continuo y
cuantitativ
0

Afos de ENAHO
educacion CIT

Continuo y Afios de
cuantitativ experiencia
0 laboral

Experien
cia EXP
Laboral

ENAHO
CIT

Afos de
experiencia ENAHO

laboral al CIT

cuadrado

Afios del ENAHO
individuo C/NT

Experien Experiencia alcanzada | Continuo y
cia EXP2 por el individuo cuantitativ
Potencial elevado al cuadrado 0

Continuo y
Edad EDAD Edad del individuo cuantitativ
0
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Edad Edad del individuo | COMUNUOY | Aflosdel oy g
. EDAD2 cuantitativ individuo al
potencial elevado al cuadrado CIT
0 cuadrado
Continuo Asumiendo 1
Género SEX Género del individuo ONtINuo y = Hombre
dicotémico .
0 = Mujer
1=
Conviviente
Estado ECIVIL Estado civil del Continuo y 2 = Casado ENAHO
Civil trabajador categorico 3= CIT
Divorciado
4 = soltero/a
Estrato de la poblacion Continuo y 1= Urbano ENAHO
Estrato AREA al que pertenece el RN R
T dicotémico 0 = Rural CIT
individuo.
- Hora de
Horas-de HOTR Horas de trabajo Cuantitativ trabajo ENAHO
trabajo 0 CINT
mensual
1= Individuo
Continuo y tiene trabajo
Tipo de . . SV formal ENAHO
trabajo TT Tipo de trabajo D|co(t)om|c 0 = Individuo oI
no tiene
contrato

C: Si la variable es considerada;

T: Si la variable es transformada;

NT: Si la variable no se transforma
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ANEXO 3. Regresion del modelo general

reg ly laboral educ exp sex area ecivil tt hotr

Source 58 df MS NMumber of obs = 17,667
F(7, 17659) = 2192.71
Model 5205.93698 7 743.705283 Prob > F = ©.e000
Residual 5989.43964 17,659 .339172073 R-squared = ©.4650
Adj R-squared = 8.46438
Total 11195.3766 17,666 .633724478 Root MSE = .53238
1y laboral Coef. Std. Err. t Ps|t| [95% Conf. Interval]
educ .882e479 .8814578 56.28 0.0 .87919e5 .8849853
exp .Be96383 .Beea4s7 21.e9 0.0880 .Bea7426 .81e534
sex . 2738855 .8891165 3e.e3 0.0 .2559362 .2916748
area .1342863 .8121313 11.e6 ©.2e0 .11e4278 .1579848
ecivil .882031 .Be92235 8.89 0.0880 .863952 .18011
it .5227722 .81e3569 5@.48 0.0 .50824716 .5430728
hotr .8020244 . 8000682 33.61 ©.2e0 .8819863 .0821425
_cons 5.89941 .02593834 196.26 0.0880 5.84848 5.15834
ANEXO 4. Regresion del modelo especifico 1

****0BJETIVO ESPECIFICO 1***%*

reg ly laboral educ exp exp2
Source SS df MS Mumber of obs = 17,667
F(3, 17663) - 2428.34
Model 3269.14119 3 1e89.71373 Prob > F = ©.o0ea
Residual 7926.23543 17,663 .448747972 R-squared = 0.2928
Adj R-squared = 8.2919
Total 11195.3766 17,666 .633724478 Root MSE = .66989
ly laboral Coef. Std. Err. t P> |t [95% Conf. Interwval]
educ .1159461 .8e14129 82.e7 0.008 .1131768 .1187154
exp .8237015 .0018698 12.68 0.0 .0200365 .8273665
exp2 -.8002443 .Beee379 -6.44 0.00e -.8ee3187 -.8e81699
_cons 5.583138 .8235452 192.79 0.008 5.447186 5.559889
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ANEXO 5. Regresion del modelo especifico 2

****Q0BJETIVO ESPECIFICO 2%***
reg ly laboral edad sex area ecivil hotr tt

Source 55 df Ms Mumber of obs = 17,667
F(6, 17660) = 1753.53

Model 4179.68876 6 696.614793 Prob > F = 9.0200
Residual 7015.68786 17,660 .397264318 R-squared = @.3733
Adj R-sguared = 2.3731

Total 11195.3766 17,666 .633724478 Root MSE = .63829
ly_laboral Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
edad .00580e6 .00043888 11.88 ©.000 .084843 .0067641

sex .2672716 .0098656 27.89 ©.000 .247934 .2866091

area .2869761 .01278e4 22.45 ©.000 .2619252 .312027
ecivil .B8478974 .Be99596 4.31 ©.eee .B283757 .B674192
hotr .0817124 . 0088649 26.39 ©.000 .8815852 .00183%6

tt .3859483 .0097262 82.86 ©.000 . 786876 .8258845

_cons 5.847655 .B256058 228.37 ©.e0e 5.797465 5.897845
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ANEXO 6. Estimacion de descomposicion Oaxaca blinder segin sexo

. oaxaca ly_laboral educ exp ecivil hotr tt , by(sex)

Blinder-0Oaxaca decomposition Number of obs = 17,667
Model = linear
Group 1: sex = @ N of obs 1 = 7,723
Group 2: sex = 1 N of obs 2 = 9,944
endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)
ly_laboral Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 7.096533 .0099541 712.93 0.000 7.077023 7.116043
group_2 7.369175 .0070874 1039.76 ©.000 7.355284 7.383066
difference -.2726421 .0122195 -22.31 ©.000 -.2965918  -.2486924
endowments -.0148925 .0073608 -2.02 ©0.043 -.0293194 -.0004657
coefficients -.2732306 .009699 -28.17 ©.000 -.2922402 -.2542209
interaction .015481 .005495 2.82 ©.005 .0047111 .026251
endowments
educ .0396921 .0047115 8.42 ©0.000 .0304578 .0489265
exp -.0044834 .0011709 -3.83 ©0.000 -.0067784 -.0021884
ecivil -.0308845 .0025081 -12.31 ©.000 -.0358002 -.0259688
hotr -.0348648 .0024559 -14.20 ©.000 -.0396783 -.0300512
tt .015648 .0033113 4.73 ©.000 .009158 .0221381
coefficients
educ .2354395 .0327639 7.19 ©0.000 .1712236 .2996555
exp .1658229 .0209312 7.92 ©.000 .1247985 .2068472
ecivil -.1195048 .0120665 -9.9¢ ©.000 -.1431547 -.095855
hotr .2526157 .0230654 10.95 ©.000 .2074084 .297823
tt .1270643 .0113217 11.22 ©.000 .1e48743 .1492543
_cons -.9346681 .051083 -18.30 ©.000 -1.034789 -.8345472
interaction
educ .01e90e19 .0019748 5.52 ©.0ee0 0070314 .0147724
exp -.0049988 .0013792 -3.62 ©.000 -.007702 -.0022955
ecivil .0322187 .0035185 9.16 ©.000 .0253225 .0391149
hotr -.0311531 .09032056 -9.72 ©.000 -.8374359  -.0248703
tt .00e85123 .0019364 4.40 0.000 .0e4717 .0123076
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ANEXO 7. Estimacion de descomposicion Oaxaca blinder segun lugar de residencia

. oaxaca ly_laboral educ exp ecivil hotr tt , by(area)

Blinder-0Oaxaca decomposition Number of obs = 17,667
Model = linear
Group 1: area = @ N of obs 1 = 3,128
Group 2: area = 1 N of obs 2 = 14,539
endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)
ly _laboral Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 6.846416  .0158273 432.57 ©.000 6.815395 6.877437
group_2 7.336819 .0062019 1182.99 ©.000 7.324663 7.348974
difference -.4904026 .016999 -28.85 ©.000 -.52372 -.457e851
endowments -.372634 .0108684 -34.31 ©.000 -.39392 -.351348
coefficients -.1014585 .0162765 -6.23 ©.000 -.1333599 -.08695571
interaction -.01631 .0112159 -1.45 ©.146 -.9382928 .0056727
endowments
educ -.2483666 .0084036 -29.55 ©.000 -.2648374  -.2318958
exp .09207905 .0923687 8.78 ©.000 .916148 .925433
ecivil .0138058 .0016043 8.61 ©.000 .0106615 .0169501
hotr -.0350336 .0030935 -11.32 ©.000 -.8410968 -.0289705
tt -.12383 .0055387 -22.36 ©.000 -.1346856 -.1129743
coefficients
educ -.1544447 .0496844 -3.11 0.e02 -.2518243 -.8570651
exp -.0388602 .0302743 -1.28 ©.199 -.0981967 .0204763
ecivil -.0048534 .0154704 -8.31 ©.754 -.0351748 .0254679
hotr .4141758 .@315778 13.12 ©.009 .3522845 .4760671
tt .9186422 .0182349 1.02 ©.307 -.0170975 .054382
_cons -.3361182 .068732 -4.89 ©0.000 -.4708304 -.201406
interaction
educ .0375821 .0121339 3.10 ©.002 .0138 .0613642
exp -.0038695 .0030398 -1.27 ©.203 -.0098274 .0020884
ecivil -.0009335 .0029765 -80.31 0.754 -.0067674 .0049005
hotr -.0414583 .0046206 -8.97 ©.000 -.0505145 -.@324021
tt -.0076309 .0074698 -1.82 0.307 -.0222715 .0070097
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ANEXO 8. Estimacion de descomposicion Oaxaca blinder segun tipo de trabajo

. oaxaca ly_laboral educ exp ecivil hotr , by(tt)

Blinder-Oaxaca decomposition Number of obs = 17,667
Model = linear
Group 1: tt = @ N of obs 1 = 7,911
Group 2: tt =1 N of obs 2 = 9,756
endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)
1y laboral Coef. 5td. Err. z Pxlz| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 6.777791 .B885441 793.27 2.9088 6.761845 6.794537
group_2 7.632892 .BB6BBE3 1278.39 6.000 7.621116 7.644668
difference -.8551813 .8184452 -81.87 6.008 -.8755735 -.8346291
endowments -.3961487 .BB85397 -46.39 6.000 -.4128863 -.3794111
coefficients -.6423585 .812985 -49.78 ©.000 -.6676438 -.6178571
interaction .1833979 .8121835 15.85 @.800 .1595188 .2872771
endowments
educ -.428743 .B@98791 -47.22 6.000 -.4465376  -.4109483
exp .B376556 .0826183 14.43 9.800 .8325395 .8427717
ecivil .00ea7s8 .00838363 8.9 @.928 -.89815634 .8e1715
hotr -.8851371 .B089792 -5.25 ©9.800 -.8878563 -.883218
coefficients
educ -.78828087 .B8481188 -19.45 ©.000 -.858912 -.7816494
exp -.1782613 .8198241 -§.99 ©.886 -.2171158  -.1394869
ecivil .0871188 .8185976 8.67 ©.582 -.81366 .8278816
hotr .6671959 .8228857 39.20 9.000 .6238892 . 7185826
_cons -.3581152 .8544661 -6.58 ©.800 -.4648668 -.2513635
interaction
educ .2365472 .8125292 13.88 ©.000 .2119984 .2611839
exp -.8272783 .B833482 -§.15 ©.000 -.8338487 -.828715%
ecivil 8.39e-86 .Beea934 8.89 ©.928 -.0881746 .8e81914
hotr -.8258794 .B842299 -6.12 ©.000 -.8341699 -.8175889
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ANEXO 9. Estimacion de descomposicion Oaxaca blinder segun estado civil

. oaxaca ly_laboral educ exp sex tt hotr , by(ecivil)

Blinder-Oaxaca decomposition Number of obs = 17,667
Model = linear
Group 1: ecivil = @ N of obs 1 = 7,508
Group 2: ecivil =1 N of obs 2 = 10,159
endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (b1l - b2)
ly_laboral Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 7.192326 .0088875 809.26 ©.000 7.174907 7.209746
group_2 7.292609 .0080597 904.83 ©.000 7.276812 7.308406
difference -.1002827 .0119978 -8.36 ©.000 -.1237979 -.0767675
endowments -.0318871  .0088559 -3.60 0.000 -.0492443  -.0145298
coefficients -.9873381 .0096553 -9.05 ©.000 -.1062622 -.068414
interaction .0189425 .0052347 3.62 ©.000 .0086827 .9292023
endowments
educ .9730199 .0855695 13.11 ©.000 .0621038 .083936
exp -.0409877 .0032693 -12.54 ©.000 -.0473954 -.03458
sex -.0620984 .0034323 -18.09 0.000 -.0688256 -.0553712
tt .000343 .003783 0.99 ©0.928 -.0070715 .0977574
hotr -.0021638 .0022326 -0.97 0.332 -.0065397 .002212
coefficients
educ -.0703173  .@332415 -2.12 0.e34 -.1354694  -.0051652
exp .9389363 .08225396 1.73 ©.0e84 -.0052404 .09831131
sex -.1137624 .0117669 -9.67 ©.000 -.136825 -.0906998
tt .©35483  .0115129 3.08 ©.002 .0129181 .0580478
hotr .0281866  .0220353 1.28 ©0.201 -.0150017 .0713749
_cons -.0058643 .09524469 -0.11 0.911 -.1086583 .9969297
interaction
educ -.0051032 .0024413 -2.09 0.037 -.009888 -.0003184
exp -.0073768 .0042786 -1.72 0.e85 -.0157627 .0010092
sex .0315488 .0035168 8.97 ©.000 .024656 .0384417
tt .0000441  .0004868 0.09 ©.928 -.0009099 .0009982
hotr -.0001705 .0002206 -0.77 ©.44e -.0006028 .0002618
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ANEXO 10. Prueba de Multicolinealidad

. vif

Variable VIF 1/VIF
educ 1.81 9.551659
tt 1.38 8.723798
exp 1.35 9.743420
area 1.12 9.895300
ecivil l1.e8 9.923454
sex 1.87 9.938885
hotr l1.e5 9.9480138

Mean VIF 1.27

end of do-file
ANEXO 11. Ingreso promedio por edad segun género

Género
Edad| Hombres Mujeres Total
25| S/ 1,278 | S/ 877| S/ 1,077
26| S/ 1328 | S/ 1,021 |S/ 1,174
271 S/ 1,430 | S/ 963 | S/ 1,196
28| S/ 1563 | S/ 944 | S/ 1,253
29| S/ 1639 | S/ 1066 | S/ 1,352
301 S/ 1602 | S/ 1,058 | S/ 1,330
31/ S/ 1568 | S/ 1069 |S/ 1,319
321 S/ 1,719 | S/ 986 | S/ 1,352
33| S/ 1,900 | S/ 999 | S/ 1,449
34| S/ 1864 | S/ 1,020 | S/ 1,442
35| S/ 1913 | S/ 1,060 | S/ 1,487
36|S/ 1,778 | S/ 1007 | S/ 1,392
371S/ 1851 | S/ 1,088 | S/ 1,469
38| S/ 1918 | S/ 1,091 | S/ 1,505
39S/ 1985 | S/ 1061 |S/ 1,523
40 S/ 1,809 |S/ 1,095 | S/ 1,452
41| S/ 2043 | S/ 1,102 | S/ 1,572
421S/ 1862 | S/ 1,179 | S/ 1,521
43S/ 2107 |S/ 1,085 | S/ 1,596
44|S/ 2,063 | S/ 1,135 | S/ 1,594
45(S/ 1970 | S/ 1,261 | S/ 1,616
46| S/ 2159 | S/ 1,231 | S/ 1,695
471S/ 2,010 | S/ 1,286 | S/ 1,648
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48| S/ 2257 |S/ 1,156 | S/ 1,706
49| S/ 2185 | S/ 1,329 | S/ 1,757
50| S/ 1919 | S/ 1,162 | S/ 1,540
51| S/ 1,922 | S/ 1,169 | S/ 1,546
52| S/ 2,041 | S/ 1,063 | S/ 1,552
53| S/ 2,129 | S/ 1245 | S/ 1,687
54| S/ 1980 | S/ 1,005 | S/ 1,493
55| S/ 2,087 | S/ 1,069 | S/ 1,578
56| S/ 2015 | S/ 1012 | S/ 1,514
57| S/ 1,797 | S/ 1,067 | S/ 1,432
58| S/ 1,685 | S/ 1068 | S/ 1,377
59| S/ 2,210 | S/ 959 | S/ 1,584
60 S/ 2,106 | S/ 1,032 | S/ 1,569

ANEXO 12. Ingreso promedio por edad segln lugar de residencia

Lugar de residencia
Edad Urbano Rural Total
25| S/ 1,290 | S/ 609 | S/ 950
26| S/ 1,367 | S/ 646 | S/ 1,007
27| S/ 1401 | S/ 665 | S/ 1,033
28| S/ 1,540 | S/ 604 | S/ 1,072
29| S/ 1,619 | S/ 603 | S/ 1,111
30| S/ 1584 | S/ 538 | S/ 1,061
31| s/ 1,565 | S/ 641 | S/ 1,103
32| S/ 1,636 | S/ 685 | S/ 1,160
33| S/ 1,735 | S/ 642 | S/ 1,188
34| S/ 1,732 | S/ 652 | S/ 1,192
35| S/ 1,843 | S/ 613 | S/ 1,228
36| S/ 1,720 | S/ 620 | S/ 1,170
37| S/ 1,767 | S/ 673 | S/ 1,220
38| S/ 1,790 | S/ 691 | S/ 1,241
39| S/ 1,854 | S/ 637 | S/ 1,246
40| s/ 1,787 | S/ 645 | S/ 1,216
411 S/ 1,847 | S/ 703 | S/ 1,275
421 S/ 1,794 | S/ 685 | S/ 1,240
43| S/ 1,949 | s/ 760 | S/ 1,355
441 S/ 1912 | S/ 682 | S/ 1,297
45| s/ 1,940 | S/ 568 | S/ 1,254
46| S/ 2,014 | S/ 658 | S/ 1,336
47| S/ 2,006 | S/ 568 | S/ 1,287
48| S/ 2,177 | S/ 626 | S/ 1,402
491 S/ 2,209 | S/ 560 | S/ 1,385
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50| S/ 1,844 | S/ 696 | S/ 1,270
51| S/ 1,903 | S/ 445 | S/ 1,174
52| S/ 1,927 | S/ 541 | S/ 1,234
53| S/ 2,001 | S/ 644 | S/ 1,323
54| S/ 1,862 | S/ 383 | S/ 1,123
55| S/ 2,002 | S/ 573 | S/ 1,288
56| S/ 1,980 | S/ 407 | S/ 1,193
57| S/ 1,832 | S/ 623 | S/ 1,227
58| S/ 1,721 | S/ 586 | S/ 1,154
59| S/ 2,052 | S/ 372 | S/ 1,212
60| S/ 1,941 | S/ 549 | §/ 1,245

ANEXO 13. Ingreso promedio segun lugar de residencia rural

edad | sin educacién | primaria secundaria superior post-grado
25| S/ 892 | S/ 701 | S/ 1,059 | S/ 1,180 | S/ 1,200
26| S/ 300 | S/ 958 | S/ 1,017 | S/ 1,465 | S/ 1,300
27| S/ 807 | S/ 680 | S/ 1,216 | S/ 1,545 | S/ 1,750
28| S/ 150 | S/ 734 | S/ 1,166 | S/ 1,306 | S/ 2,500
29| S/ 100 | S/ 660 | S/ 1,047 | S/ 1,492 | S/ 3,040
30| S/ 867 | S/ 743 | S/ 861 | S/ 1,445 | S/ 3,100
31| S/ 500 | S/ 930 | S/ 1,149 | S/ 1,389 | S/ 3,200
32| S/ 400 | S/ 1,005 | S/ 1,168 | S/ 1,890 | S/ 2,500
33| S/ 500 | S/ 934 | S/ 1,253 | S/ 1,937 | S/ 2,500
34| S/ 585 | S/ 1,115 | S/ 1,064 | S/ 1,902 | S/ 2,600
35| S/ 70 | S/ 774 | S/ 1,115 | S/ 1,886 | S/ 3,500
36| S/ 132 | S/ 657 | S/ 973 | S/ 2,143 | S/ 4,000
37| S/ 612 | S/ 743 | S/ 1,273 | S/ 2,084 | S/ 2,761
38| S/ 812 | S/ 938 | S/ 1,209 | S/ 2,102 | S/ 3,690
39| S/ 620 | S/ 946 | S/ 1,308 | S/ 1,848 | S/ 1,500
40| S/ 375 | S/ 881 | S/ 1,158 | S/ 1915 | S/ 3,400
41| S/ 800 | S/ 767 | S/ 1,512 | S/ 2,273 | S/ 3,500
42| S/ 929 | S/ 902 | S/ 1,050 | S/ 2,186 | S/ 2,000
43| S/ 800 | S/ 1,005 | S/ 1,230 | S/ 2,793 | S/ 3,645
44| S/ 315 | S/ 946 | S/ 1,396 | S/ 2,330 | S/ 3,500
45| S/ 510 | S/ 1,044 | S/ 1,345 | S/ 2,146 | S/ 2,885
46| S/ 777 | S/ 896 | S/ 1,448 | S/ 2,280 | S/ 2,925
471 S/ 975 | S/ 864 | S/ 886 | S/ 1,861 | S/ 3,116
48| S/ 840 | S/ 849 | S/ 1,354 | S/ 2,325 | S/ 3,262
49| S/ 615 | S/ 1,093 | S/ 1,235 | S/ 2,267 | S/ 4,140
50| S/ 210 | S/ 1,409 | S/ 1,412 | S/ 2,428 | S/ 2,655
51| S/ 550 | S/ 852 | S/ 1,069 | S/ 2,540 | S/ 3,592
52| S/ 72 |'S/ 1,111 | S/ 1,352 | S/ 1,883 | S/ 2,868
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53| S/ 477 | S/ 919 | S/ 1,176 | S/ 2,390 | S/ 4,000
54| S/ 592 | S/ 711 | S/ 1,530 | S/ 1,443 | S/ 3,800
55| S/ 700 | S/ 1,163 | S/ 992 | S/ 1,857 | S/ 3,400
56| S/ 588 | S/ 855 | S/ 1,313 | S/ 2,741 | S/ 3,000
57| S/ 483 | S/ 944 | S/ 1,269 | S/ 3,515 | S/ 3,825
58| S/ 433 | S/ 1,100 | S/ 1,332 | S/ 2,906 | S/ 3,649
59| S/ 373 | S/ 871 | S/ 1,716 | S/ 3,744 | S/ 2,838
60| S/ 506 | S/ 1,005 | S/ 1,294 | S/ 2,723 | S/ 3,202

ANEXO 14. Ingreso promedio segun lugar de residencia urbano

edad | sin educacién | primaria secundaria superior post-grado

25 S/ 500 | S/ 1,190 | S/ 1,290 | S/ 1,514 | S/ 2,357
26 S/ 600 | S/ 1,188 | S/ 1,237 | S/ 1,684 | S/ 2,241
27 S/ 960 | S/ 923 | S/ 1,245 | S/ 1,649 | S/ 2,982
28 S/ 480 | S/ 1,095 | S/ 1,258 | S/ 1,867 | S/ 3,376
29 S/ 500 | S/ 1,116 | S/ 1,314 | S/ 1,972 | S/ 2,660
30 S/ 509 | S/ 1,117 | S/ 1,313 | S/ 2,058 | S/ 2,549
31 S/ 400 | S/ 1,074 | S/ 1,299 | S/ 1,919 | S/ 3,386
32 S/ 390 | S/ 1,184 | S/ 1,382 | S/ 1,983 | S/ 3,322
33 S/ 200 | S/ 1,063 | S/ 1,345 | S/ 2,152 | S/ 4,379
34 S/ 433 | S/ 1,076 | S/ 1,396 | S/ 2,054 | S/ 4,935
35 S/ 426 | S/ 1,121 | S/ 1,429 | S/ 2,346 | S/ 3,901
36 S/ 323 | S/ 1,027 | S/ 1,364 | S/ 2,313 | S/ 4,307
37 S/ 800 | S/ 1,070 | S/ 1,386 | S/ 2,186 | S/ 4,197
38 S/ 867 | S/ 1,082 | S/ 1,432 | S/ 2,239 | S/ 4,967
39 S/ 867 | S/ 1,278 | S/ 1,438 | S/ 2,534 | S/ 3,782
40 S/ 507 | S/ 1,048 | S/ 1,390 | S/ 2,432 | S/ 4,762
41 S/ 1,100 | S/ 1,106 | S/ 1,383 | S/ 2,539 | S/ 5,439
42 S/ 800 | S/ 1,165 | S/ 1,379 | S/ 2,539 | S/ 4,363
43 S/ 767 | S/ 1,082 | S/ 1,505 | S/ 2,732 | S/ 4,759
44 S/ 474 | S/ 1,030 | S/ 1,434 | S/ 2,641 | S/ 4,131
45 S/ 476 | S/ 1,132 | S/ 1,447 | S/ 2,600 | S/ 4,096
46 S/ 542 | S/ 1,335 | S/ 1,447 | S/ 2,553 | S/ 5,218
47 S/ 623 | S/ 1,207 | S/ 1,289 | S/ 2,945 | S/ 4,467
48 S/ 965 | S/ 1,048 | S/ 1,466 | S/ 2,923 | S/ 5,299
49 S/ 220 | S/ 943 | S/ 1,339 | S/ 3,061 | S/ 5,335
50 S/ 400 | S/ 1,252 | S/ 1,372 | S/ 2,610 | S/ 4,363
51 S/ 877 | S/ 1,086 | S/ 1,425 | S/ 2,662 | S/ 4,035
52 S/ 739 | S/ 1,248 | S/ 1,500 | S/ 2,645 | S/ 4,167
53 S/ 1,000 | S/ 1,114 | S/ 1,472 | S/ 2,763 | S/ 4,242
54 S/ 886 | S/ 1,049 | S/ 1,443 | S/ 2,602 | S/ 4,343
55 S/ 873 | S/ 1,169 | S/ 1,489 | S/ 2,656 | S/ 5,758

114

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

56 S/ 1,207 | S/ 1,159 | S/ 1,445 | S/ 2,899 | S/ 5,403
57 S/ 1,270 | S/ 1,158 | S/ 1,324 | S/ 2,741 | S/ 3,444

58 S/ 366 | S/ 1,040 | S/ 1,522 | S/ 2,578 | S/ 4,054
59 S/ 382 | S/ 981 | S/ 1,448 | S/ 3,024 | S/ 5,233
60 S/ 684 | S/ 940 | S/ 1,385 | S/ 2,974 | S/ 4,168

ANEXO 15. Ingreso promedio de las mujeres segun afios de educacion

edad | Sin educacion | primaria secundaria superior post-grado
25| S/ 300 S/ 729 S/ 909 S/ 1,334 S/ 1,980
26| S/ 500 S/ 809 S/ 1,176 S/ 1,696 S/ 2,249
27| S/ 800 S/ 603 S/ 1,235 S/ 1,667 S/ 3,281
28| S/ 480 S/ 831 S/ 1,283 S/ 1,847 S/ 3,413
29| S/ 550 S/ 640 S/ 1,240 S/ 1,944 S/ 2,576
30| S/ 800 S/ 694 S/ 1,350 S/ 1,965 S/ 2,676
31| S/ 500 S/ 660 S/ 1,364 S/ 1,954 S/ 3,062
32| S/ 390 S/ 724 S/ 1,227 S/ 1,833 S/ 3,334
33| S/ 500 S/ 753 S/ 1,194 S/ 2,305 S/ 4,236
34| S/ 661 S/ 796 S/ 1,455 S/ 2,072 S/ 5,551
35| S/ 153 S/ 685 S/ 1,527 S/ 2,357 S/ 4,055
36| S/ 265 S/ 632 S/ 1,277 S/ 2,210 S/ 4,161
37| S/ 567 S/ 774 S/ 1,239 S/ 2,191 S/ 4,708
38| S/ 530 S/ 717 S/ 1,418 S/ 2,298 S/ 4,463
39| S/ 867 S/ 847 S/ 1,367 S/ 2,589 S/ 3,447
40| S/ 533 S/ 831 S/ 1,311 S/ 2,263 S/ 4,981
41| S/ 1,086 S/ 796 S/ 1,415 S/ 2,538 S/ 4,823
42| S/ 974 S/ 880 S/ 1,431 S/ 2,579 S/ 4,371
43| S/ 767 S/ 704 S/ 1,491 S/ 2,779 S/ 3,841
44| S/ 459 S/ 809 S/ 1,391 S/ 2,913 S/ 4,207
45| S/ 338 S/ 920 S/ 1,282 S/ 2,626 S/ 3,029
46| S/ 542 S/ 964 S/ 1,437 S/ 2,466 S/ 4,615
47| S/ 600 S/ 861 S/ 1,266 S/ 2,830 S/ 4,843
48| S/ 793 S/ 725 S/ 1,547 S/ 3,205 S/ 6,051
49| S/ 746 S/ 809 S/ 1,297 S/ 2,506 S/ 4,265
50| S/ 582 S/ 881 S/ 1,343 S/ 2,755 S/ 4,033
51| S/ 309 S/ 738 S/ 1,231 S/ 2,895 S/ 4,125
52| S/ 452 S/ 1,200 S/ 1,370 S/ 2,638 S/ 3,975
53| S/ 753 S/ 912 S/ 1,522 S/ 2,470 S/ 4,379
54| S/ 662 S/ 678 S/ 1,363 S/ 2,522 S/ 4,184
55| S/ 681 S/ 739 S/ 1,307 S/ 2,942 S/ 6,334
56| S/ 900 S/ 971 S/ 1,729 S/ 2,763 S/ 5,249
57| S/ 570 S/ 815 S/ 1,414 S/ 2,469 S/ 3,403
58| S/ 446 S/ 900 S/ 1,347 S/ 2,710 S/ 3,832
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59

S/ 592

S/ 680

S/ 1,285

S/ 2,939

S/ 5,475

60

S/ 611

S/ 609

S/ 1,383

S/ 3,094

S/ 4,638

ANEXO 16. Ingreso promedio de los hombres segun afios de educacion

edad | sin educacion | primaria secundaria superior post-grado
25| S/ 892 | S/ 984 | S/ 1,377 | S/ 1,615| S/ 2,676
26| S/ 600 | S/ 1,123 | S/ 1,281 | S/ 1,761 | S/ 1,950
27| S/ 313 | S/ 944 | S/ 1,392 | S/ 1,737 | S/ 2,961
28| S/ 200 | S/ 1,031 | S/ 1,379 | S/ 1,944 | S/ 3,067
29| S/ 250 | S/ 1,083 | S/ 1,453 | S/ 2,176 | S/ 2,594
30| S/ 509 | S/ 1,142 | S/ 1372 | S/ 2,232 | S/ 2,471
31| S/ 500 | S/ 1,257 | S/ 1,388 | S/ 2,011 | s/ 3,590
32| S/ 500 | S/ 1,409 | S/ 1,529 | S/ 2,182 | S/ 3,419
33| S/ 200 | S/ 1,165 | S/ 1555 | S/ 2,496 | S/ 4,931
34| S/ 433 | S/ 1,424 | S/ 1,530 | S/ 2,315 | S/ 5,847
35| S/ 867 | S/ 1,158 | S/ 1593 | S/ 2,616 | S/ 4,146
36| S/ 173 | S/ 985 | S/ 1,540 | S/ 2,400 | S/ 4,912
37| S/ 731 | S/ 1,084 | S/ 1,602 | S/ 2,436 | S/ 5,221
38| S/ 1,083 | S/ 1,332 | S/ 1558 | S/ 2,541 | S/ 5,745
39| S/ 700 | S/ 1,359 | S/ 1,665 | S/ 2,762 | S/ 3,870
40| S/ 375 | S/ 1,064 | S/ 1528 | S/ 2,668 | S/ 5,468
41| S/ 1,257 | S/ 1,217 | S/ 1,705 | S/ 2,722 | S/ 5,993
42| S/ 845 | S/ 1,241 | S/ 1,530 | S/ 2,840 | S/ 3,867
43| S/ 800 | S/ 1,263 | S/ 1592 | S/ 2,950 | S/ 5,974
441 S/ 500 | S/ 1,159 | S/ 1,664 | S/ 3,030 | S/ 5,429
45| S/ 617 | S/ 1,366 | S/ 1,622 | S/ 2,625 | S/ 4,515
46| S/ 777 | S/ 1,452 | S/ 1572 | S/ 2,835 | S/ 6,251
471 S/ 623 | S/ 1,177 | S/ 1,463 | S/ 3,139 | S/ 4,392
48| S/ 835 S/ 1,126 | S/ 1619 | S/ 3,169 | S/ 6,615
49| S/ 485 | S/ 1,124 | S/ 1557 | S/ 3,628 | S/ 4,525
50| S/ 800 | S/ 1,507 | S/ 1,484 | S/ 2,719 | s/ 4,901
51| S/ 1,071 | S/ 1,277 | S/ 1,604 | S/ 2,747 | S/ 4,017
52| S/ 1,158 | S/ 1,473 | S/ 1,708 | S/ 2,818 | S/ 4,263
53| S/ 600 | S/ 1,084 | S/ 1,736 | S/ 2,962 | S/ 5,051
54| S/ 963 | S/ 1,205 | S/ 1,737 | S/ 2,703 | S/ 5,591
55| S/ 1,450 | S/ 1,364 | S/ 1573 | S/ 2,895 | S/ 6,137
56| S/ 704 | S/ 1,128 | S/ 1,603 | S/ 3,257 | S/ 6,715
57| S/ 1,286 | S/ 1,217 | S/ 1,427 | S/ 2,816 | S/ 3,511
58| S/ 485 | S/ 1,178 | S/ 1,640 | S/ 2,439 | S/ 3,343
59| S/ 695 | S/ 1,120 | S/ 1,659 | S/ 3,216 | S/ 5,940
60| S/ 618 | S/ 1,105 | S/ 1,480 | S/ 3,150 | S/ 4,105
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ANEXO 17. Do-File o cuaderno de trabajo de Stata

****ABRIR EL ARCHIVO***xssx

use "C:\Users\USER\Desktop\TESIS\DATOS\ENAHO\ENAHO 2023\enaho01-2023-

200.dta"

keep conglome vivienda hogar codperso ubigeo dominio estrato p203 p207 p208a p209

facpob07

** UNIR LA BASE DE DATOS DE LA 200 CON LA 300**

merge 1:1 conglome vivienda hogar codperso using
"C:\Users\USER\Desktop\TESIS\DATOS\ENAHO\ENAHO 2023\enaho01a-2023-

300.dta", keepus (p301a p301b p301c p301d)

**BORRAR LA VARIABLE MERGE QUE CREO 1Y BORRA LA VARIABLE

MERGE**

drop if _merge==1

drop _merge

**UNIR LA BASE QUE CREAMOS DE LA 200 Y 300 CON LA 500**

merge 1:1 conglome vivienda hogar codperso using
"C:\Users\USER\Desktop\TESIS\DATOS\ENAHO\ENAHO 2023\enaho01a-2023-
500.dta", keepus (1513t 1518 i524el i530a i538el i541a p524al p523 p530a p538al

p538al p541la p513t p511a)

drop if _merge==1

drop _merge
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***CALCULO DE LOS ANOS DE EDUCACION***

gen educ =.

replace educ =0 if p30la <=2

replace educ = p301b if (p301la==3 & p301b!=0)
replace educ = p301c if (p301la==3 & p301c!=.)
replace educ = 6 if p30la ==

replace educ = 6 + p301b if p30la ==

replace educ = 11 if p301a ==
replace educ = 11 + p301b if p30la ==
replace educ = 11 + p301b if p30la ==
replace educ = 11 + p301b if p30la ==
replace educ = 11 + p301b if p301la==10
replace educ= 16 + p301b if p30la==11
tab educ

drop if educ ==.

*CALCULO DE LOS ANOS EXPERIENCIA LABORAL*

**Debido a falta de medidas precisas de esta variable, usualmente se aproxima la
experiencia laboral la experiencia laboral como la edad menos los afios de educacion
menos 6 (vease mincer, 1974). esta solucion es muy restrictiva, ya que supone que la

persona encontrara trabajo instantaneamente luego de culminar sus estudios. **
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gen exp = p208a - educ- 6

label variable exp "experiencia laboral”
/lexperiencia al cuadrado//

gen exp2 = exp”2

label variable exp2 "experiencia al cuadrado™
***VARIABLE INGRESO LABORAL***

** fuente: Aragon, Fernando m., and Juan Pablo Rud. 2013 "natural resources ans local
communities: evidence from a peruvian golg mine "American Economic journal:

Economic policy, 5 (2): 1-25. **

/lingreso primario dependiente//

codebook p523

codebook p524al

geny pri_dep =0 if p524al '=. & p523 1=,

*diario (se asume 260 pagos cada a;0, es decir 260/12 cada mes*
replace y_pri_dep = p524a1*260/12 if p523 ==

*semanal (se asume 52 pagos cada a;o, es decir 52/12 cada mes*
replace y_pri_dep = p524a1*52/12 if p523 ==

*quincenal*

replace y_pri_dep = p524al*2 if p523 ==
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*mensual™*

replace y_pri_dep = p524al*1 if p523 ==

/lingreso primario independiente//

codebook p530a

rename p530a y_pri_indep

/lingreso primario//

egen y_pri = rowtotal(y_pri_dep y_pri_indep) if Imissing(y_pri_dep) |

Imissing(y_pri_indep)

/lingreso secundario dependiente e independiente//

rename p538al y sec_dep

rename p54la y sec_ind

/lingreso secundario//

egen y_sec = rowtotal (y_sec_dep y_sec_ind)

/lingreso laboral mercado laboral //

egen y_laboral = rowtotal(y_pri y_sec)

gen ly_laboral=In(y_laboral)

***VARIABLE SEXO***

codebook p207

*definir variable dunny*
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recode p207 (2=0)

codebook p207

rename p207 sex

*Modificar el sexo *

label define p207 0 "mujer”, modify

codebook sex

tab sex

drop if sex ==.

***VARIABLE LUGAR DE RESIDENCIA***

codebook estrato

*generar hogares urbanos*

gen area = 1 if estrato <=5

replace area = 2 if estrato >= 6 & estrato <=8

replace area = 1 if (area == 1)

replace area = 0 if (area == 2)

lab def area 0 "Rural" 1 "Urbano"

lab val area area

tab area

drop if area ==,
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***VARIABLE ESTADO CIVIL***

codebook p209

gen ecivil = 1 if p209 == 1 | p209 ==

replace ecivil = 2 if p209 == 3| p209 ==4 | p209 ==5| p209 ==

replace ecivil = 1 if (ecivil == 1)

replace ecivil = 0 if (ecivil == 2)

lab def ecivil 1 "casado/conviviente" 0 "soltero/divorciado/viudos"

lab val ecivil ecivil

tab ecivil

drop if ecivil == .

***VARIABLE EDAD***

codebook p208a

rename p208a edad

keep if edad >= 25

keep if edad <= 60

tab edad

gen edad2 = edad"2

***VARIABLE TIPO DE CONTRATO TRABAJO***

codebook p511a
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drop if p511a ==.

codebook p511a

gentt=1if pSlla <=6

***gentt=1if pSlla==1|p51la==2|p51lla==3|p51la==4|p5lla==5|p5lla

***replace tt = 2 if p51la==7 |p5lla==

replace tt = 2 if p511a >= 7 & p511a <=8

replace tt =1 if (tt ==1)

replace tt = 0 if (tt == 2)

lab def tt 1 "tiene contrato™ O "no tiene contrato”

lab val tt

tab tt

codebook tt

drop iftt==.

***VARIABLE HORAS DE TRABAJO***

codebook p513t

tab p513t

keep if p513t>=0

keep if p513t <= 1000
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codebook p513t

tab p513t

gen hotr = p513t*52/12

tab hotr

drop if hotr ==.

***REGRESION DEL OBJETIVO GENERAL ****

reg ly_laboral educ exp sex area ecivil tt hotr

****OBJETIVO GENERAL ******

reg ly_laboral educ exp sex area ecivil tt hotr

****0OBJETIVO ESPECIFICO 1****

reg ly_laboral educ exp exp2

****OBJETIVO ESPECIFICO 2***

reg ly_laboral edad sex area ecivil tt hotr

****PRUEBAS DE MULTICOLINIALIDAD****

***[a correlaion std erro corr lylaboral educ

reg ly_laboral educ exp sex area ecivil tt hotr

vif

****x*PRUEBA DE AUTOCORRELACION***

predict errores, resid
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twoway (scatter errores l.errores)

twoway (scatter errores l.errores) (Ifit errores l.errores)

estat dwatson

estat bgodfrey, lags(1)

estat durbinalt

prais ly_laboral educ exp exp2, corc

*****PRUEBA DE HETEROCEDASTICIDAD***

***grafivo de dispersion***

rviplot

****prueba de test breusch pegan - godfrey ****

reg ly_laboral educ exp sex area ecivil tt hotr

hettest

reg ly_laboral educ exp exp2 sex area ecivil tt hotr,robust

*** test de white ****

reg ly_laboral educ exp exp2 sex area ecivil tt hotr

estat imtest , white

reg ly_laboral educ exp sex area ecivil tt hotr, robust

********OAXACA B L I N DER*******************************

ssc install oaxaca
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****************G E N E RO****************

oaxaca ly_laboral educ exp ecivil hotr tt, by(sex)

**andowmensts

display (-0.0148925)/(-0.2726421) /// 0.05462 /// 5.46%

*coeficientes

display (-0.2732306)/(-0.2726421) // 1.0021 /// 100.21% ///***151.32%*///]/****algo

no cuadra 0.3776 /// 37.76%

**interaction

display (0.15481)/(-0.2726421) /I - 0.5678 /// -56.78%

*****************LUGAR DE RESIDENCIA *hhkkhhkhkkikkhkkkiikhkkiik

oaxaca ly_laboral educ exp ecivil hotr tt , by(area)

**endowmensts

display ( -0.372634)/(-0.4904026 ) /// 0.7598 /// 75.98%

*coeficientes

display (-0.1014585 )/(-0.4904026) // 0.2068 /// 20.68%

**interaction

display (-0.01631 )/(-0.4904026) /// 0.03325 /// 3.34%

********T I PO DE TRABAJO *hhhhkhkkkkhkhkhkhhhhkhhkhkhkhkhiihhiikhkhiikx

oaxaca ly_laboral educ exp ecivil hotr , by(tt)
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**endowmensts

display (-.3961487 )/( -.8551013) /// 0.4632 /// 46.32%

*coeficientes

display (-.6423505 )/( -.8551013) // 0.7511 /// 75.11%

**interaction

display ( .1833979 )/( -.8551013) /// -0.2144 /] -21.43%

*hkkkhkhkkkikk ESTAD O C IV I L*************************************

oaxaca ly_laboral educ exp sex tt hotr , by(ecivil)

**andowmensts

display (-.0318871)/( -.1002827) /// 0.3179 /// 31.79%

*coeficientes

display ( -.0873381)/( -.1002827) // 0.8709 /// 87.09%

**interaction

display ( .0189425 )/( -.1002827) /// -0.1888 /// -18.88%
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ANEXO 18. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

Repositono

r Universidad Nacional Vicerrectorado

‘Al del Altiplana Puno de Investigacian Instituciongl

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo Liz Melania Chambi Ticona

wlentificado con DNI 70420046 en mi condicion de egresado de

¥ Escucla Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

Ingenicria Econémica .

informo que he elaborado ella & Tesis o O Trabajo de Investigacion denominada

"FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE INFLUYEN EN EL INGRESO SALARIAL,
EN LA POBLACION DE 25 A 60 ANOS EN EL PERU, 2023"

Es un tema onginal.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante mstituciones académicas, profesionales, de

mvestigacién o similares, en ¢l pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trubajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por ferceros, ya sea de fuentes

encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis y asumo la
responsabitidad de cualquier error u omision en el documento, asf como de las connotaciones €ticas y legales

involucradas

En caso de incumplimiento de csta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cadigo Civil y Normas Legales conexas por el

incumplimiento del presente compromiso

Puno_ 41 de Diciembre gl 2024

Huella
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ANEXO 19. Autorizacion para el depdsito de tesis en el Repositorio Institucional

Repositono

Institucional

Fa Umiversidad Naciona
3 del Altiplano Pu

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo _Liz Melania Chambi Ticona

en mi condicion de egresado d

wentificado con DN
X Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado
Ingenieria Economica
nformo que he ¢laborado ella I Tesis o [ Trabajo de Investigacién denominada:

"FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE INFLUYEN EN EL INGRESO SALARIAL,
EN LA POBLACION DE 25 A 60 ANOS EN EL PERU, 2023"

para ls obtencion de CGrado, [ Titulo Profesional o [ Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tmico y exclusivo titular de wdos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serin incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno

También, dov seguridad de gue los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseda,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los 1extos completos, sin limitacion alguna

Autorizo a la Universidud Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentanas,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier pergona, por ¢1 tiempe de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial

En consecuencia, la Universidad tendra la posibiiidad de divulgar y difundir los Contenidos, de mancra total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho @ pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad v/o ¢l Estado de la Repablica del Per
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geogrifica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos. ¢ incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen

necesarios para promover su difusion
Autorizo que los Contenidos scan puestos a disposicion del piblico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimicnto-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommeons,orglicenses/by-ne-sa’4 0

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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