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RESUMEN

La Investigacion tuvo como Objetivo: Evaluar la influencia de las actividades fisicas en
el desempefio laboral de los docentes de la Institucién Educativa Comercio 32 de
Juliaca en 2023. Como metodologia de la investigacion fue de tipo aplicado y nivel
explicativo, disefio pre experimental, como técnica la observacion e instrumento el
cuestionario para la muestra se utilizo a 25 docentes integrantes del colegio comercio 32
de la ciudad de Juliaca, para la comprobacion de hipdtesis se utilizé la t de student,
posterior a ello la interpretacién y andlisis de resultados mediante el estadistico SPSS y
programas Excel y Word. Muestra los resultados antes de la aplicacion de la AF los

docentes se ubicaron en la escala casi hunca con un 88%, y con un 12% en la escala a veces se
evidencia la mayoria estan en casi nunca, posterior a ello se aplica la actividad fisica se volvio a
tomar la prueba de salida evidenciando con los siguientes resultados el 72% se ubica en la
escala casi siempre y el 28% en la escala siempre, por lo que se evidencia que la mayoria se

ubica en la escala casi siempre. Por lo que se concluye segln la prueba de hipotesis
planteada las muestras emparejadas muestran una medida de 2.160 entre la prueba de
salida y la prueba de entrada inferior y superior puesto que el valor p es de 0.000 menor
al parametro del 0.005, por lo que se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula concluyendo que la actividad fisica es eficaz e influye en el desempefio laboral.

Palabras claves: Influencia, Actividad, Fisica, Desempefio, Laboral.
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ABSTRACT

The Objective of the Research was: To evaluate the influence of physical activities on
the work performance of teachers at the Comercio 32 Educational Institution of Juliaca
in 2023. As a research methodology, it was of an applied type and explanatory level,
pre-experimental design, as a technique the observation and instrument the
questionnaire for the sample was used for 25 teachers who were members of the 32
commerce school in the city of Juliaca, to verify the hypotheses the student's t was used,
after which the interpretation and analysis of results using the SPSS statistic and Excel
and Word programs. It shows the results before the application of PA, the teachers were
located on the scale almost never with 88%, and with 12% on the scale it is sometimes
evident that the majority are in almost never, after that the activity is applied Physics,
the exit test was taken again, showing with the following results that 72% are located on
the scale almost always and 28% are on the scale always, so it is evident that the
majority is located on the scale almost always. Therefore, it is concluded according to
the proposed hypothesis test that the paired samples show a measurement of 2.160
between the output test and the lower and upper input test since the p value is 0.000 less
than the parameter of 0.005, so it is The alternative hypothesis is accepted and the null
hypothesis is rejected, concluding that physical activity is effective and influences work

performance.

Keywords. Influence, Activity, Physical, Performance, Work.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

En el &mbito internacional existen estudios relacionados al tema asi en México,
el incremento en la prevalencia de enfermedades no transmisibles (ENT), especialmente
las ECV, posiciona al pais frente a una creciente epidemia que lidera las causas de
mortalidad y discapacidad (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI],
2021). A pesar de los esfuerzos por reforzar las iniciativas de salud publica, la
inactividad fisica y la obesidad siguen siendo factores cruciales en el desarrollo de
problemas cardiacos. Esto se refleja inclusive en estados como Chihuahua, donde los
desafios de salud publica muestran la complejidad derivada de la interaccion entre
zonas urbanas y rurales (Secretaria de Salud, 2020). Por otro lado La carga cada vez
mayor que estas enfermedades ejercen sobre los sistemas de atencion de la salud
subraya la urgencia de implementar estrategias preventivas eficaces (Campbell, et
al.,2022). También refiere En este panorama, se destaca la actividad fisica como una
intervencion no farmacoldgica esencial en la lucha contra las ECV, ya que tiene el
potencial de atenuar factores de riesgo tales como la hipertension arterial, la
dislipidemia y la obesidad (Yang, et al., 2024). Se han realizado numerosos estudios que
exploran la relacion entre la actividad fisica y la prevencion de las ECV, sugiriendo que
la adopcidn de estilos de vida activos podria disminuir considerablemente la incidencia

de sucesos cardiovasculares desfavorables (Lear et al., 2017).

De acuerdo con la OMS, la recomendacion diaria de calorias debe provenir entre
un 10 y 15% de proteinas, un maximo de 20 a 25% de grasas, y un 55 a 60% de
carbohidratos. Ademas, el consumo de azlcar no debe exceder el 5% de la ingesta

caldrica total. En cuanto al gasto energético, los trabajadores de oficina que llevan una
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vida sedentaria requieren aproximadamente 1,8 kcal por minuto. Asimismo, la
deficiencia de hierro puede generar anemia, afectando a millones de personas y

dificultando su rendimiento laboral. Ortiz (2019).

En el ambito nacional, Saco (2019) sefiala que solo uno de cada tres peruanos
mayores de 15 afios realiza alguna forma de ejercicio fisico, lo cual representa un riesgo
para el desarrollo de enfermedades como diabetes tipo 2, hipertension, problemas
cardiacos, cancer, entre otras. Ademas, destaca que la mayoria de la poblacion no
alcanza los 150 minutos de actividad fisica recomendados semanalmente para mantener
una vida saludable. Por otro lado, Brown (2008) subraya que muchos nifios en
educacion primaria presentan una baja participacion en actividades fisicas y deportivas
debido, en parte, a la influencia de las redes sociales y la falta de conocimiento sobre los
numerosos beneficios de la actividad fisica para la salud mental, emocional, social y

corporal.

En el &mbito nacional, autores como Sanchez (2018) resaltan la importancia del
desarrollo fisico adecuado en los nifios, lo cual les permitira desempefarse mejor en el
deporte y afrontar con mayor eficiencia los desafios de la vida cotidiana, tanto a nivel

fisico como social.

En el contexto local, el rendimiento laboral se erige como un elemento clave en
el éxito de las instituciones educativas. Los docentes, quienes son pieza central en el
proceso de ensefianza, enfrentan diversos retos que pueden afectar su desempefio.
Estudios han mostrado que la actividad fisica regular puede mejorar la salud general,
impactando positivamente en el rendimiento laboral. Esta investigacion se enfocara en
analizar la influencia de la actividad fisica en el desempefio de los docentes de la

Institucion Educativa Comercio 32 de Juliaca durante el afio 2023.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Institucion Educativa Comercio 32 en Juliaca ha observado una variabilidad
en el rendimiento laboral de sus docentes, lo cual se refleja en los resultados académicos
y la satisfaccion laboral. Se ha notado que algunos docentes presentan altos niveles de
estrés, fatiga y problemas de salud que pueden estar afectando su desempefio. Ante esta
situacion, surge la necesidad de investigar si la incorporacion de actividades fisicas en
la rutina diaria de los docentes puede contribuir a mejorar su desempefio laboral y, por

ende, la calidad educativa.

1.2 FORMULACIPON DEL PROBLEMA

1.2.2. Problema general

e ;Cuél es la influencia de las actividades fisicas en el desempefio laboral
de los docentes de la Institucion Educativa Comercio 32 de Juliaca en

2023?

1.2.3. Problemas especificos

e ;Cuél es el nivel de desempefio laboral de los docentes de la I.E.S.

Comercio 32 antes de la implementacion de actividades fisicas?

e /Qué cambios se pueden observar en el desempefio laboral de los
docentes de la I.LE.S. Comercio 32 después de la implementacion del

programa de actividades fisicas?

e ;Cual es el nivel de influencia de la actividad fisica en el desempefio
laboral de los docentes de la Institucion Educativa Comercio 32 de

Juliaca en 20237
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1.3

1.4.

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1.

1.3.2.

Hipotesis general

La implementacion de actividades fisicas mejorara significativamente el
desempefio laboral de los docentes de la Institucién Educativa Comercio

32 en Juliaca en 2023

Hipotesis Especifica

El nivel de desempefio laboral de los docentes de la I.E.S. Comercio 32

en Juliaca es deficiente antes de la implementacion de actividades fisicas,

La implementacién de un programa de actividades fisicas para los
docentes de la I.LE.S. Comercio 32 en Juliaca contribuird a mejorar el

desempefio laboral.

La actividad fisica tiene un impacto positivo significativo en el
desempefio laboral de los docentes de la Institucién Educativa Comercio

32 de Juliaca en 2023.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion se justifica porque se encontrd una dificultad en cuanto al

desempefio laboral y como consecuencia podria ser la falta de actividad fisica, es por

ello que nos motiva a realizar la investigacion frente a la causa presenciada, para regular

reduce el riesgo de enfermedades crénicas, como enfermedades cardiacas, diabetes tipo

2 y obesidad. Al mantenerse saludable, los empleados tienen menos probabilidades de

faltar al trabajo debido a enfermedades, lo que resulta en una mayor productividad y una

reduccion en los costos asociados con la atencion médica. no solo promueve la salud y
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el bienestar de los empleados, sino que también puede tener un impacto significativo en
la productividad, el estado de &nimo y el ambiente laboral en general. Invertir en
programas de actividad fisica y promover un estilo de vida activo puede resultar en

beneficios tanto para los empleados como para la organizacion.

Se justifica en la teoria por que se hablara de una propuesta de actividad fisica
como recurso para combatir la falta de motivacion en el tema laboral y es impdrtate
abofar estos temas ya que sera de utilidad para la institucion educativa. Se justifica en
la practica por lo que se intervendra a las personas, sobre como realizar de manera
regular y mejorar la salud cardiovascular, fortalecer los musculos y los huesos, y
mantener un peso saludable. Al estar fisicamente mas fuerte y saludable, los
trabajadores tienen mas energia y resistencia para enfrentar las demandas fisicas de su

trabajo, lo que puede resultar en una mayor productividad y rendimiento laboral.

Se justifica en la metodologia porque puede tener un impacto positivo en el
desempefio laboral al mejorar la salud fisica, aumentar la concentracion y la claridad
mental, reducir el estrés, aumentar la resistencia al cansancio y mejorar las relaciones
interpersonales. Al fomentar un estilo de vida activo y saludable, los empleadores
pueden contribuir al bienestar general de sus empleados y promover un entorno laboral
mas productivo y satisfactorio. y la investigacion serd necesaria para futuras

investigacion.

1.5.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo General.

e Evaluar la influencia de las actividades fisicas en el desempefio laboral
de los docentes de la Institucion Educativa Comercio 32 de Juliaca en

2023.
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1.5.2. Objetivos especificos

e Diagnosticar el nivel de desempefio laboral de los docentes antes de la

implementacion de actividad fisica.

e Evaluar el nivel de desempefio laboral de los docentes después de la

implementacion de la actividad fisica.

e Comparar el nivel de influencia de la actividad fisica en el desempefio
laboral en docentes de la Institucion Educativa Comercio 32 de Juliaca en

2023.
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2.1.

CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES
2.1.1. Antecedentes nacionales

Pilicita (2022) EIl objetivo general de este estudio fue evaluar los efectos
de un programa de actividad fisica en los resultados laborales de los docentes en
una institucion educativa local de Guayaquil en 2022. El enfoque principal del
estudio fue crear e implementar un programa de actividad fisica. actividades
para mejorar el desempefio profesional de los docentes. El enfoque de la
investigacion fue cuantitativo y, por su profundidad, explicativo, con un disefio
algo experimental. La poblacion estuvo conformada por 22 docentes, de los
cuales 11 pertenecian al grupo control y los otros 11 al grupo experimental. Para
la recoleccidn de datos se empled la técnica de la entrevista, y su herramienta de
prueba fue un cuestionario aprobado por un panel de expertos. El resultado més
llamativo fue que el grupo experimental demostré que antes de la
implementacion del programa, los docentes tenian dificultades en su desempefio
profesional. Mientras que el nivel de 0,0% fue excepcionalmente bueno, el nivel
de 45,5% fue bueno y el nivel de 54,5% fue normal. Sin embargo, luego de la
implementacion del programa de actividad fisica, el nivel de desempefio laboral
aument6 con un aumento significativo (bilateral) en todas las dimensiones por
debajo de p. 0,05. Es posible concluir que ambas variables estan relacionadas

entre si ya que la influencia de la actividad fisica mejoro el rendimiento laboral.
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Teves (2022) El objetivo general de la presente tesis es demostrar como
la actividad fisica afecta la capacidad del personal operativo y administrativo
para desempefiar sus funciones en el Hotel Apharthotel desde los afios 2020 al
2030. Mediante el uso de una variedad basica, siendo naturalmente ilustrativa, y
evitando el uso de un disefio experimental. El estudio tiene un enfoque
cuantitativo y utiliza un tamafio de muestra de 65 miembros del personal
operativo y administrativo del hotel. Para la recoleccion de datos sobre la
variable asociada a la actividad fisica se utilizé la técnica de la entrevista, y
como instrumento se utilizd un cuestionario de escala politica con un nivel de
confianza del 95% (r=0,987). Se utiliz6 la prueba de confiabilidad alfa de
Cronbach, que indica un grado significativo de confiabilidad, y se utilizé la
técnica de la entrevista para medir el desempefio laboral mediante un
instrumento disefiado para alcanzar el 95% de confiabilidad (r=0,987). Se
utilizara la prueba de confianza de Alfa-Cronbach, que indica un nivel de
confianza significativo. Dos temas y una metodologia que demuestran la
influencia de la actividad fisica en el desempefio laboral del personal operativo y
administrativo del hotel en Santiago de Chile, en 2020 dieron su justificacién a
las herramientas. Durante el procesamiento de los datos se aplicé la prueba Rho
de Spearman. Los resultados obtenidos luego del procesamiento y andlisis de los
datos nos llevan a concluir que “Las actividades fisicas influyen
significativamente en el desempefio laboral del personal operativo vy
administrativo del Hotel Apharthotel en el aio 2020 en Santiago”. La prueba de

Rho de Spearman lo demuestra. (valor p =.000 a.05) es igual a 0.00.
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2.1.2. Antecedentes internacionales

Linares (2020) El objetivo principal de este trabajo es desarrollar una
estrategia de fortalecimiento organizacional que involucre a todos los empleados
en el aprendizaje y la socializacion, asi como la importancia de tomar descansos
activos durante las actividades diarias que desarrolla cada empleado, y poner en
practica estas estrategias. como una adecuacion fisica de los espacios de trabajo
a desarrollar en el trabajo por no mas de 10 minutos. Se ha demostrado que la
mayoria de los trabajadores pasan alrededor de 8 horas diarias en sus lugares de
trabajo, y dependiendo de las tareas que realizan, un numero importante de
trabajadores permanecen sentados o realizan bajos niveles de actividad fisica,
aumentando su riesgo de desarrollar diabetes tipo 2, enfermedades
cardiovasculares y otras enfermedades, asi como su riesgo de desarrollar cancer,
morir prematuramente y perder masa muscular (sarcop). Si fomentamos la
actividad fisica, podemos ayudar a las personas a mejorar su salud fisica,
prevenir enfermedades que les impidan trabajar y aumentar la productividad, que

es en definitiva lo que quieren las empresas.

Erazo (2019) El objetivo del estudio es conocer si los docentes estan o no
satisfechos con su actividad fisica y si ésta repercute 0 no en su satisfaccion
laboral. El disefio de la investigacién, que involucra a 24 docentes de la Unidad
Educativa Municipal de Quitumbe, es mas transversal que experimental. Se
utilizé el Cuestionario de Satisfaccion Laboral S20/23 para determinar las
siguientes Dimensiones de Satisfaccion: Intrinseca, Ambiente Fisico,
Supervision, Participacion y Actividad Fisica. Se utilizo el Cuestionario de
Actividad Fisica (OSPAQ) para determinar cuanto tiempo pasa el docente

sentado, de pie, caminando, realizando trabajos pesados y decidiendo si

PaYa)
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programar 0 no actividad fisica. Los resultados muestran que del total de
docentes (n24), el 91,7% esta satisfecho con su entorno interno, y el 75% esté
satisfecho con el entorno externo; el 62,5% esta satisfecho con la supervision de
su profesor, mientras que el 20,8% no lo estd; el 75,0% esté satisfecho con la
participacion de sus alumnos, mientras que el 12,5% no lo esta; y el 54,20 por
ciento no esté satisfecho con su actividad fisica, mientras que el 33,33 por ciento
si lo esta. Los resultados de OSPAQ muestran que los docentes en general estan
satisfechos con su trabajo, con excepcion de la actividad, y pasan la mayor parte

de su tiempo sentados y en espacios reducidos.

Valencia (2020) EIl presente estudio permite determinar la relacion entre
la actividad fisica y la calidad de vida entre los empleados administrativos de
dos empresas que forman parte del cluster industrial Pereira Risaralda 2020.
Esto se hace con el fin de identificar el papel del personal administrativo en las
practicas de actividad fisica de las dos empresas, asi como también identificar la
calidad de vida en el trabajo de los trabajadores y, finalmente, relacionar
estadisticamente las dimensiones de la actividad fisica con la calidad del
trabajador. de vida. El enfoque utilizado es un enfoque cuantitativo
correlacional-transversal con un disefio no experimental. Después de revisar la
literatura sobre la relacién entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral, se
descubrié que habia poco conocimiento y poca investigacion en el campo. Este
estudio es fundamental desde una perspectiva disciplinaria, tanto tedrica como
practica, para comprender como mejorar los entornos laborales teniendo en
cuenta el bienestar de los empleados desde una perspectiva psicolégica
organizacional. De acuerdo con los hallazgos, existe una correlacion entre la

actividad fisica y el estandar del lugar de trabajo, y la poblacion de cada
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organizacion reporta que su percepcion de su calidad de vida en el trabajo

mejora cuando realizan actividad fisica.

Gonzalez (2020) Este estudio busca arrojar luz sobre la importancia de
incentivar la actividad fisica en el trabajo. Antes de analizar los resultados de los
estudios sobre los programas de actividad fisica en el trabajo, se realiza un
examen mas completo de los efectos del sedentarismo en la sociedad. Después
de comprender los beneficios, se brindan ejemplos de aplicaciones exitosas, asi

como instrucciones sobre como incluir la actividad fisica en su jornada laboral.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Definicion de la actividad fisica

De acuerdo con Palomino (2018) y la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2021), la actividad fisica incluye cualquier movimiento del cuerpo
generado por los musculos esqueléticos que implica un consumo de energia.
Esta definicion abarca desde actividades cotidianas, como caminar o subir

escaleras, hasta ejercicios estructurados.

La actividad fisica se refiere a cualquier movimiento corporal producido
por los musculos esqueléticos que exija un gasto de energia. Este concepto
incluye diversas formas de ejercicio, actividades recreativas, y desplazamientos
que contribuyen al bienestar fisico y mental. Segun la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), la actividad fisica regular tiene multiples beneficios, como la
reduccion del riesgo de enfermedades no transmisibles y la mejora de la salud

mental y el bienestar general (OMS, 2018).
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Estudios recientes han sefialado la importancia de la actividad fisica en la
mejora de funciones cognitivas y en la prevencién de trastornos como el estrés y
la depresion. Esto es especialmente relevante en contextos laborales, donde los
trabajadores sometidos a largas jornadas pueden experimentar efectos adversos
por la falta de movimiento. Segun Penedo y Dahn (2005), la actividad fisica se
asocia con una mejora en la salud psicoldgica, incluyendo el manejo del estrés y

el estado de &nimo, lo que puede influir directamente en el entorno laboral (DOI:

2.2.2. Importancia en la salud global

Por otro lado Carrillo (2016) destaca que la actividad fisica regular
desempefia un papel crucial en la prevencion de enfermedades cronicas, como
las cardiovasculares, la diabetes tipo 2 y ciertos tipos de cancer. Ademas,
contribuye significativamente a la salud mental, reduciendo el riesgo de padecer
trastornos como la depresién y la ansiedad (Harvey et al., 2018). Estos estudios

resaltan la importancia de fomentar un estilo de vida activo a nivel mundial.

2.2.3. Evolucioén Historica del estudio de la actividad fisica

Delibera Carrillo (2016) sefiala que la historia de la actividad fisica ha
mostrado constantes desafios en su promocion, especialmente en la sociedad
contemporanea, donde los estilos de vida sedentarios y los avances tecnoldgicos
dificultan la participacion activa. A pesar de que la preocupacion por la salud
estd en auge, debido al aumento de enfermedades crénicas no transmisibles en
muchos paises, el interés por el autocuidado y el combate al sedentarismo no es
exclusivo de las sociedades actuales. Desde hace tiempo, la actividad fisica
orientada a la salud ha ido evolucionando y enriqueciendo sus practicas en

distintas regiones.
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2.2.4. Teoria del gjercicio y salud

Para Carrillo (2016) afirma que esta teoria ofrece una perspectiva
completa sobre como diferentes tipos y niveles de actividad fisica afectan
especificamente la salud, permitiendo una comprension mas detallada de sus

beneficios.

2.2.5. Factores Determinantes del nivel de actividad fisica

Segun Caro (2017) sostiene que el nivel de actividad fisica esta
determinado por la duracion y el tipo de actividad realizada. Acciones como
caminar, jugar o usar la bicicleta como medio de transporte, ademas de tareas
domeésticas y laborales, incorporan factores sociales que permiten a las personas
aceptar sus limitaciones y adaptarse de manera funcional, social y psicolégica,

influyendo en sus estilos de vida.

2.2.6. Efectos del nivel de actividad fisica en la salud

Para Gayon (2011) subraya que la actividad fisica tiene un impacto
significativo en el desarrollo fisico, cognitivo y social. Fomentar la actividad
desde una edad temprana puede establecer habitos saludables que perduren toda

la vida.

2.2.7. Definicion de desempefio laboral

Segun Li y Ko (2021), el desempefio laboral depende de las
caracteristicas individuales del empleado, que deben coincidir hasta cierto punto
para lograr el éxito en el trabajo. Esto incluye capacidad, voluntad y
oportunidad. Un trabajador debe ser capaz y estar dispuesto a realizar bien sus

tareas cuando se le da la oportunidad, destacando factores como el

A=

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente

esta tesls



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; h'ﬂ UNIVERSIDAD

conocimiento, la habilidad, la inteligencia, la educacion, la salud, la energia,

entre otros.

Investigaciones han demostrado que la practica de actividad fisica puede
influir de manera positiva en el desempefio laboral. Por ejemplo, Pronk et al.
(2004) encontraron que la actividad fisica regular entre los empleados estaba
relacionada con una menor incidencia de ausentismo laboral y una mejora
general en la productividad (DOI: 10.1097/01.jom.0000147165.31773.0b).
Ademas, los empleados que se involucran en programas de ejercicio tienden a
mostrar mejores niveles de satisfaccion y bienestar, lo que puede mejorar su

rendimiento en el trabajo.

2.2.8. Aspectos teodricos del desemperio laboral

Segln Guandong et al. (2019) sefialan que el desempefio en el trabajo
esta vinculado con el esfuerzo y la disposicion para mejorar, lo que genera

crecimiento en la productividad personal a lo largo del tiempo.

2.2.9. Dimensiones del desempefio laboral

2.2.9-1. Calidad de servicio

La naturaleza intangible de los servicios dificulta su evaluacion,
por lo que los consumidores recurren a indicadores como la rapidez, el
respeto y el cumplimiento de promesas para juzgar su calidad

(Parasuman et al. 2018).

2.2.9-2. Productividad

La productividad es clave para la competitividad y el crecimiento.
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Son las personas y su conocimiento los que facilitan los recursos para

llevar a cabo este proceso (Ababa, 2017).

2.2.9-3. Toma de decisiones

Segun Herbert Simén, la toma de decisiones dentro de una
organizacion es un proceso consciente y racional, en el cual se evaltan
diversas opciones de comportamiento. Ouchi, por su parte, propone que
la toma de decisiones debe ser participativa, involucrando a todo el

equipo para llegar a un consenso (Chiavenato, 2019).

2.2.9-4. Conocimiento

Pekaar et al. (2017) sostienen que el objetivo de las empresas es
que sus empleados tengan un desempefio destacado, lo que requiere la

adquisicion de conocimientos que fortalezcan su talento humano.

2.2.10. Relacion entre actividad fisica y desempefio laboral

Segun Falkenberg (2014) el impacto de la actividad fisica en el
desempefio laboral se ha convertido en un tema de creciente interés para los
investigadores. Los estudios indican que los individuos que participan en
actividades fisicas de manera regular no solo tienen mejor salud, sino que

también exhiben mayores niveles de energia y concentracion en el trabajo.

Asimismo, Sparling et al. (2000) concluyen que los programas de
bienestar fisico, que incluyen ejercicios y actividades recreativas dentro de las
empresas, no solo benefician a los empleados en términos de salud, sino que
también pueden reducir los costos asociados al ausentismo y mejorar la

productividad de las organizaciones

AA
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2.2.11. Importancia de la actividad fisica en el contexto laboral

Segun Jiménez-Pavon et al. (2011) La actividad fisica regular puede
actuar como un amortiguador del estrés laboral, una de las principales causas de

disminucion del rendimiento en los empleados.

Como concluyen Conn et al. (2009), los programas que promueven la
actividad fisica en el trabajo pueden reducir el ausentismo hasta en un 32% y

aumentar la productividad en un 52%
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La Institucion Educativa Secundaria Comercio 32 MHC esta situada al norte de
la ciudad de Juliaca, en el Jr. Independencia 242, del barrio Cerro Colorado, distrito de

Juliaca, provincia de San Roman, region Puno.
3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

El estudio se realizo en el afio académico 2023 y parte del 2024, la cual tuvo una
duracién de ocho meses, cumpliendo con las actividades programas en el proyecto de

investigacion del presente estudio.
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL DE ESTUDIO
3.3.1. Técnica

La observacion directa es utilizada para recopilar y documentar datos de

manera cercana al fendmeno observado (Arias, 2020).
3.3.2. Instrumento

Se aplicara un cuestionario de desempefio laboral con 14 items evaluados
en una escala graduada. La escala fue validada con una metodologia
instrumental, con una V de Aiken >0.80 y otros indicadores de confiabilidad

adecuados.
3.3.3. Validez y confiabilidad

El objetivo de este estudio fue evaluar la confiabilidad y la validez de la
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escala desempefio laboral individual. Se consideré una metodologia de
tipo instrumental de corte transversal, con la participacion de 424 participantes,
se evidencio la validez basada en el contenido, como también la evidencia de
validez basada en la estructura interna del constructo, empleando el AFC. Se
encontrd una V de Aiken con valores >0.80, valores de asimetria y curtosis, IHC
superiores >0.35. En tanto, el AFC encontré adecuados y significativos
indicadores de bondad de ajuste al reducirse la escala de 18 items a 14 items

(@?/df<2.91; CFI>0.95; TLI>0.94; SRMR<0.04 el RMSEA >0.06).

3.4. POBLACIONY MUESTRA DE ESTUDIO

3.4.1. Poblacion de estudio

Barriento (2021) define la poblacion como el conjunto de factores que
forman parte del estudio. Para esta investigacion, incluye a todo el personal

docente de la institucion.

3.4.2. Muestra de Investigacion.

La muestra consta de 25 docentes seleccionados de forma no
probabilistica, lo que implica que todos los participantes tienen la misma

oportunidad de ser elegidos (Hernandez, 2014).

Tabla 1
Muestra
Docentes Cantidad
Personal docente 25
Total 25
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3.5. DISENO ESTADISTICO

3.5.1. Enfoque de la investigacion

Fue cuantitativo segin Arias (2012) son aquellas que se expresan en

valores o datos numéricos. Pag. 59

3.5.2. Nivel de la investigacion

Fue caracter explicativo, este estudio analiza relaciones causales cuando
los datos estadisticos no son suficientes, utilizando otros criterios de causalidad,

aunque no necesariamente un experimento, segin Tamayo (2004).

3.5.3. Disefio de la investigacion

El disefio fue pre-experimental, en el cual se realiza una prueba inicial
antes de aplicar un estimulo o tratamiento, y luego se realiza una prueba final

para medir la eficacia del mismo (Hernandez, 2014).

Donde:

G= Muestra
01= Antes
X= Experimento

02= Después

3.6. PROCEDIMIENTO

e Se debera seleccionar una muestra representativa que permita obtener resultados
generalizables
e Disefiar un cuestionario estructurado que permita medir las variables de interés

~A
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e Coordinar con las autoridades de la institucion educativa en estudio
e Realizar las encuestas a los docentes seleccionados de manera presencial.
e Una vez recopilados los datos, procedié a organizar y analisis mediante

herramientas estadisticas adecuadas (como SPSS y Excel)

3.7.  VARIABLES

Tabla 2

Operacionalizacion de variables

Variable Dimension Indicadores Valoracion
Parte preparatoria Tipo de ejercicio Series por
Variable Parte principal Tiempo repeticiones
independiente ) . » o )
Ejecucion de recuperacion Frecuencia e intensidad
Desempefio de tareas Nunca =1
Variable Desempeﬁo contextual 14 items Casi nunca =2
dependiente -
P Disefio contraproducente A V?C?S 3
o Casi siempre=4
Flexibilidad

Siempre =5

3.8. ANALISIS DE RESULTADOS

Se evalud la influencia de un programa de actividades fisicas en el desempefio
laboral de los docentes, utilizando la prueba t de Student para comparar las medias del
desempefio laboral antes y después de la intervencion. Con la variable independiente:
Actividades fisicas (intervencion). Variable dependiente: Desempefio laboral (medido a
través de una escala de evaluacion). El disefio de estudio Disefio Pre-Experimental: Pre-
test/Post-test con un solo grupo. Pre-test: la medicion del desempefio laboral antes de la
intervencion. Intervencion: Implementacion de las actividades fisicas. Post-test:
Medicion del desemperio laboral despues de la intervencion, con el instrumento de

medicion y cuestionario de desempefio laboral con una escala Likert (por ejemplo, del 1
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al 5) que evalle aspectos como productividad, motivacion, y bienestar emocional. Se
analizo el valor p de la prueba t: Si p < 0.05, rechazar la hipdtesis nula y concluir que la
actividad fisica tiene un impacto significativo en el desempefio laboral. Si p > 0.05, no
rechazar la hipétesis nula, sugiriendo que no hay evidencia suficiente para afirmar que

la actividad fisica influye en el desempefio laboral.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41. RESULTADOS
a) Resultados Descriptivos

Tabla 3

Antes de la Actividad Fisica

Casi Casi
Antes de la Nunca A veces

©S ] Nunca siempre
Actividad Fisica - - - - - -
fi % fi % fi % fi % fi % Mfi %

Siempre Total

He organizado mi
trabajo para 13 52% 12 48% 0 0% 0 0% 0 0% 25 100%
acabarlo a tiempo.

He sido capaz de
establecer 7 28% 9 36% 9 36% 0 0% 0 0% 25 100%
prioridades.

He sido capaz de
llevar a cabo mi

w

12% 13 52% 9 36% 0 0% 0 0% 25 100%

He gestionado bien

C 2 2 8% 15 60% 8 32% 0 0% 0 0% 25 100%
mi tiempo.

Por iniciativa
propia, he 11 44% 2 8% 12 48% 0 0% 0 0% 25 100%
empezado

He dedicado

0, 0, 0, 0 0 0
tiempo a mantener 2 8% 4 16% 19 76% 0 0% 0 0% 25 100%

He desarrollado

. 3 12% 8 32% 14 56% 0 0% 0 0% 25 100%
soluciones

He asumido
responsabilidades 1 4% 10 40% 14 56% 0 0% O 0% 25 100%
adicionales.

He buscado
continuamente 0 0% 14 56% 11 44% 0 0% 0 0% 25 100%
Nuevos retos

He participado
activamente en 0 0% 13 52% 12 48% 0 0% O 0% 25 100%
reuniones

He empeorado los

problemas 0 0% 15 60% 10 40% O 0% 0 0% 25 100%
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Casi Casi .
Antes de la Nunca Nunca A veces siempre Siempre Total

Actividad Fisica

fi % fi % fi % fi % fi % A %

Me he centrado en
los aspectos 0 0% 12 48% 13 52% 0 0% 0 0% 25 100%
negativos

He hablado con

0, 0, 0 0 0 0
mis compafieros 0 0% 11 4% 14 5% 0 0% 0 0% 25 100%

He hablado con
personas ajenas

Promedio 12% 43% 45% 0% 0% 100%
Nota: Realizado segun los datos recolectados

0 0% 14 56% 11 44% 0 0% 0 0% 25 100%

Figura 1

Antes de la Actividad Fisica

Promedio
He hablado con personas ajenas

He hablado con mis compaferos

Me he centrado en los aspectos
negativos

He empeorado los problemas
He participado activamente en

reuniones

He buscado continuamente nuevos
retos

He asumido responsabilidades
adicionales.

He desarrollado soluciones

He dedicado tiempo a mantener

Por iniciativa propia, he empezado

He gestionado bien mi tiempo.

He sido capaz de llevar a cabo mi
He sido capaz de establecer
prioridades.

He organizado mi trabajo para acabarlo
a tiempo.

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Siempre Casi siempre ™ Aveces ™ Casi Nunca ™ Nunca
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-
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Se muestra en la tabla 3 y en la figura 1 que, del 100% de las personas
encuestadas marcaron el 100% en la pegunta ¢He organizado mi trabajo para acabarlo a
tiempo? De las 13 personas encuestadas un 52% marcaron nunca en la pregunta, ¢He
sido capaz de establecer prioridades? Es decir, de las 9 personas encuestadas el 36% de
las marcd casi nunca, ¢He sido capaz de Ilevar a cabo mi trabajo de forma eficiente? De
las 13 personas encuestadas un 52% marcaron casi nunca en la pregunta, ¢He
gestionado bien mi tiempo? En la pregunta de las 15 personas encuestadas el 60%
marcd casi nunca ¢Por iniciativa propia, he empezado con tareas nuevas cuando las
anteriores ya estaban completadas? De las 12 personas un 48% marcaron a veces en la
pregunta ¢He dedicado tiempo a mantener actualizados los conocimientos sobre mi
puesto de trabajo? De las 19 personas encuestadas el 76% marcO a veces ¢He
desarrollado soluciones creativas a nuevos problemas? De las 14 personas el 56%
marcd a veces en la encuesta ¢He asumido responsabilidades adicionales? De las 14
personas encuestadas el 56% marcd a veces ¢He buscado continuamente nuevos retos
en mi trabajo? De las 14 personas encuestadas el 56% marcé casi nunca ¢He participado
activamente en reuniones y/o consultas? De las 13 personas el 52% marcaron casi nunca
¢He empeorado los problemas del trabajo? Es decir, que 15 personas encuestadas
marcaron 60% casi nuca ¢Me he centrado en los aspectos negativos del trabajo en lugar
de los aspectos positivos? De las 13 personas encuestadas un 52% marco a veces ¢He
hablado con mis compafieros sobre los aspectos negativos de mi trabajo? De las 14
personas el 56% marco a veces ¢He hablado con personas ajenas a mi organizacion
sobre aspectos negativos de mi trabajo? Nos muestra que de 14 personas encuestadas el
56% eligio6 casi nunca, se observa que en su mayoria en la prueba de entrada estan en la

escala de casi nuncay a veces.
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Tabla 4

Después de la Actividad fisica

Casi Casi
Después de la Nunca A veces

. Siempre Total
PL ] Nunca siempre
Actividad Fisica

fi % fi % fi % fi % fi % fi %

He organizado mi

. 0% 0 0% 4 16% 17 68% 4 16% 25 100%
trabajo para acabar

He sido capaz de

0 0% O 0% 5 20% 15 60% 5 20% 25 100%
establecer

He sido capaz de
llevar a cabo mi 0 0% O 0% O 0% 23 92% 2 8% 25 100%
trabajo

He gestionado bien mi

. 0 0% O 0% O 0% 12 48% 13 52% 25 100%
tiempo.

Por iniciativa propia,
he empezado con 0 0% O 0% O 0% 17 68% 8 32% 25 100%
tareas nuevas

He dedicado tiempo a
mantener actualizados 0 0% O 0% O 0% 18 72% 7 28% 25 100%
los conocimientos

He desarrollado

. 0 0% O 0% 1 4% 16 64% 8 32% 25 100%
soluciones problemas.

He asumido

i~ 0 0% O 0% O 0% 13 52% 12 48% 25 100%
responsabilidades

He buscado
continuamente nuevos 0 0% O 0% O 0% 5 20% 20 80% 25 100%
retos

He participado
activamente en 0 0% O 0% 0 0% 13 52% 12 48% 25 100%
reuniones

He empeorado los

.0 0% O 0% 0 0% 17 68% 8 32% 25 100%
problemas del trabajo.

Me he centrado en los
aspectos negativosdel 0 0% O 0% O 0% 7 28% 18 72% 25 100%
trabajo

He hablado con mis
compaferos sobrelos 0 0% O 0% O 0% 15 60% 10 40% 25 100%
aspectos

He hablado con

personas ajenasami 0 0% O 0% 1 4% 16 64% 8 32% 25 100%
organizacion

Promedio 0% 0% 3% 58% 39% 100%
Nota: Realizado segun los datos recolectados

laYa)
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Figura 2

Después de la Actividad fisica

Promedio

He hablado con personas ajenas a mi
organizacion

He hablado con mis comparieros sobre los
aspectos

Me he centrado en los aspectos negativos del
trabajo

He empeorado los problemas del trabajo.

He participado activamente en reuniones

He buscado continuamente nuevos retos

He asumido responsabilidades

He desarmrollado soluciones problemas.

He dedicado tiempo a mantener actualizados
los conocimientos

Por iniciativa propia, he empezado con tareas
nuevas

He gestionado bien mi tiempo.

He sido capaz de llevar a cabo mi trabajo

He sido capaz de establecer

He organizado mi trabajo para acabar
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Se muestra en la tabla 4 y en la figura 1 que, del 100% de las personas
encuestadas marcaron el 100% en la pegunta ¢He organizado mi trabajo para acabarlo a
tiempo? El 68% de las personas encuestadas ha respondido casi siempre a la pregunta
¢He sido capaz de establecer prioridades? Nos muestra que 60% ha contestado casi
siempre ¢He sido capaz de llevar a cabo mi trabajo de forma eficiente? EI 92% de los
encuestados han respondido casi siempre a la pregunta ¢He gestionado bien mi tiempo?
De las personas encuestadas el 52% marco siempre ¢Por iniciativa propia, he empezado
con tareas nuevas cuando las anteriores ya estaban completadas? El 68% de los
encuestados ha respondido casi siempre en la pregunta ¢He dedicado tiempo a mantener
actualizados los conocimientos sobre mi puesto de trabajo? Nos muestra que un 72% de
las personas ha respondido casi siempre ¢He desarrollado soluciones creativas a nuevos
problemas? De las personas encuestadas un 64% ha contestado casi siempre ¢He
asumido responsabilidades adicionales? ElI 52% de las personas en encuesta han
respondido con casi siempre ¢He buscado continuamente nuevos retos en mi trabajo? Se
observa de las personas encuestadas el 80% ha respondido casi siempre ¢He participado
activamente en reuniones y/o consultas? Nos muestra que el 52% de las personas
marcaron casi siempre en la pregunta ¢(He empeorado los problemas del trabajo?
Podemos observar de los resultados obtenidos que el 68% d las personas han respondido
casi siempre ¢(Me he centrado en los aspectos negativos del trabajo en lugar de los
aspectos positivos? ElI 72% de los encuestados han respondido siempre a la pregunta
¢He hablado con mis compafieros sobre los aspectos negativos de mi trabajo? Es decir,
el 60% de las personas han contestado casi siempre ¢He hablado con personas ajenas a
mi organizacion sobre aspectos negativos de mi trabajo? Podemos ver que el 64% de las
personas encestadas han respondido casi siempre, se observa que en su mayoria en la

prueba de entrada estan en la escala de casi siempre a siempre.

A
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b) Prueba de Normalidad

Tabla5

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Antes de la Actividad Fisica 0.384 25 0.000
Después de la Actividad Fisica 0.565 25 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Figura 1

Prueba de normalidad

Prueba de normalidad

100% 0.000 0.000
90%
80%
F0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% =R RA ® 0.565

Antes de la Actvidad Fisica Despues de la Actvidad Fisica
e Fstadistico el g| Sig.

Se muestra segun figura 3, los grados de libertad tiene una muestra de estuantes
de 25 docentes se aplicara la prueba de normalidad de Shapiro- Wilk por que la muestra
es menor a 50, ademas podemos mencionar que tiene una significancia de 0.000 < al
parametro de 0.005, concluyo que los datos siguen una distribucién normal por lo que
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, se deduce que es una prueba

paramétrica si aplicara la prueba de t de estuden

AN~
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c) Hipétesis Especifica 01

HE1 El nivel de desempefio laboral de los docentes de la I.E.S. Comercio 32 en

Juliaca es deficiente antes de la implementacion de actividades fisicas,

Tabla 6

Antes de la Actividad Fisica

Antes de la Actividad Fisica

fi %
Nunca 0 0%
Casi Nunca 22 88%
A veces 3 12%
Casi siempre 0 0%
Siempre 0 0%
Total 25 100%

Nota: elaborado seguln los datos recolectados

Figura 3

Antes de la Actividad Fisica

Antes de la actividad fisica

100%
80%
60%
40%

20%

0%

1

mNunca mCasi Nunca MAveces Casi siempre  mSiempre mTotal

En la tabla antes de la actividad fisica los docentes se ubican en la escala casi nunca con
un 88%, y con un 12% en la escala a veces, y el 0% en las escalas nunca, casi siempre y

siempre, por lo que se evidencia que se ubican la mayoria en la escala casi nunca.
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d) Hipétesis especifica 02

HE2 Después de la implementacion del programa de actividades fisicas, se observara
un aumento significativo en el nivel de desempefio laboral de los docentes de la

|.E.S. Comercio 32 en Juliaca.

Tabla 7

Después de la Actividad Fisica

Después de la Actividad Fisica

fi %
Nunca 0 0%
Casi Nunca 0 0%
A veces 0 0%
Casi siempre 18 2%
Siempre 7 28%
Total 25 100%

Nota: elaborado seguln los datos recolectados

Figura 4

Después de la Actividad Fisica

Despues de la Actvidad Fisica

100%
80%
60%
40%

20%

iui iui iui

1

0%

m Total

W Siempre

m Nunca mCasi Nunca A veces Casi siempre

Los resultados de la tabla 7 y figura 4, después de la actividad fisica de los docentes,
nos muestran que; el 72% se ubica en la escala casi siempre y el 28% en la escala siempre y 0%
en las escalas nuca, casi nunca y a veces por lo que se evidencia que se ubica la mayoria en la

escala casi siempre.

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

e) Hipédtesis especifica 03

HE3 La actividad fisica tiene un impacto positivo significativo en el desempefio

laboral de los docentes de la IES Comercio 32 de Juliaca en 2023.

Tabla 8

Antes y después de la actividad fisica

Antes de la Actividad Fisica Después de la Actividad Fisica
Casi A Casi Casi A Casi
Nunca Nunca veces siempre Siempre Nunca Nunca veces siempre Siempre Total
fi 0 22 3 0 0 0 0 0 18 7 25

% 0% 88% 12% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 28% 100%
Nota: elaborado seguln los datos recolectados

Figura 5

Antes y después de la actividad fisica

Antes de Despues de la Actlvidad Fisica

100%

80%

60%

40%

20%

0%

W Nunca M Casi Nunca Aveces Casi siempre M Siempre M Nunca

M Casi Nunca MAveces M Casi siempre W Siempre H Total

Los resultados en la tabla 8 y figura 5, de pre y post prueba observamos que antes de la
actividad fisica un 88% se ubica en la escala de casi nunca, el 12% se ubica en a veces y el 0%
en las escalas siempre, casi siempre y nuca por lo que se interpreta que la mayoria se ubican en
la escala casi nuca. Se visualiza que después de la actividad fisica 72% se ubica en la escala casi
siempre, el 28% se ubica en la escala siempre y el 0% en las escalas a veces, casi hunca y nunca

por lo tanto la mayoria se ubica en la escala casi siempre.
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f) Hipotesis general

HG La implementacion de actividades fisicas mejorard significativamente el
desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa Comercio 32 en

Juliaca en 2023

Tabla 9

Prueba para una muestra

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

de confianza de la
Desv.

diferencia .
Desv. Error Sig.
Media Desviacién promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Actividad -2.160 0.624 0.125  -2.418 -1.902 - 24 0.000
fisicay 17.294
desempefio
laboral

Nota: elaborado segun los datos recolectados

Muestra la tabla la prueba de muestras emparejadas muestra una medida de
2.160 entre la prueba de salida y la prueba de entrada, este valor se encuentra entre los
intervalos de confianza, inferior y superior, ademas el valor de probabilidad de error es
de 0.000 menor al parametro del 0.005, concluye que la hipdtesis de investigacion si

influye en el desempefio laboral.

4.2. DISCUSION

Segun los antecedentes analizados, Pilicita (2022) menciona que el hallazgo mas
destacable fue que, previo a la implementacion del programa, los docentes presentaban
dificultades en su rendimiento profesional. ElI 0,0% alcanz6 un nivel excepcional,
mientras que el 45,5% tuvo un desempefio bueno y el 54,5% normal. Posteriormente,

tras aplicar el programa de actividad fisica, el rendimiento laboral mostré6 una mejora

A
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significativa (bilateral) en todas las dimensiones por debajo de p. 0,05, lo que permite
concluir que ambas variables estan estrechamente relacionadas, ya que la actividad
fisica influyd positivamente en el desempefio profesional. Teves (2022) indica que se
utilizdé un cuestionario con escala politica y un nivel de confianza del 95% (r=0,987),
respaldado por la prueba de confiabilidad alfa de Cronbach, que reflejé un alto grado de
fiabilidad. Asimismo, se empled la técnica de entrevistas para evaluar el rendimiento
laboral mediante un instrumento con un 95% de confiabilidad. La prueba Rho de
Spearman fue aplicada para el procesamiento de datos, demostrando que "la actividad
fisica tiene un impacto considerable en el rendimiento laboral del personal operativo y
administrativo del Hotel Apharthotel en 2020, en Santiago”, con un valor p = .000 a
0.05. Linares (2020) explica que la mayoria de los empleados pasan alrededor de 8
horas diarias en sus trabajos, y muchos realizan bajos niveles de actividad fisica o
permanecen sentados. Fomentar la actividad fisica ayuda a mejorar la salud fisica,
prevenir enfermedades y aumentar la productividad, lo que beneficia a las empresas.
Por su parte, Erazo (2019) sefiala que, de un total de 24 docentes, el 91,7% esta
satisfecho con su entorno laboral interno, y el 75% con el externo; el 62,5% esta
conforme con la supervision, mientras que el 20,8% no lo estd. Ademas, el 75% est
satisfecho con la participacion estudiantil, y el 12,5% no lo esta; el 54,2% no se siente
satisfecho con su nivel de actividad fisica, mientras que el 33,33% si. Segun los
resultados de OSPAQ, la mayoria de los docentes estan satisfechos con su trabajo, salvo
en lo que respecta a la actividad fisica, ya que gran parte de su tiempo lo pasan sentados
en espacios reducidos. Valencia (2020) analiza como mejorar los entornos laborales
considerando el bienestar psicoldgico de los empleados. Se encontré una correlacién
entre la actividad fisica y la calidad del entorno laboral, reportdndose una mejora en la

percepcién de calidad de vida en el trabajo al realizar ejercicio. Finalmente, Gonzalez

]
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(2020) estudia los efectos del sedentarismo en la sociedad, ofreciendo ejemplos de
aplicaciones exitosas y recomendaciones sobre como integrar la actividad fisica en la

jornada laboral.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se concluye de acuerdo a la tabla antes de la actividad fisica los docentes
se ubican en la escala casi nunca con un 88%, y con un 12% en la escala
a veces, por lo que se evidencia que se ubican la mayoria en la escala casi
nunca, por lo tanto, se comprueba que la actividad fisica antes de su

desempefio laboral no influye.

SEGUNDA: Se concluye que después de aplicar la actividad fisica de los docentes,
nos muestran que; del 100% del total de encuestados el 72% se ubica en
la escala casi siempre y el 28% en la escala siempre, por lo que se
evidencia que la mayoria se ubica en la escala casi siempre. Con eso
demuestra que el nivel de influencia del desempefio laboral después de la

actividad fisica si influye después de sus actividades académicas.

TERCERA: Se concluye segun la hipotesis planteada las estadisticas de pre y post
prueba se determina que, antes de la actividad fisica un 88% de se ubica
en la escala de casi nunca, el 12% se ubica en a veces, por lo que se
interpreta que la mayoria de los docentes se ubican en la escala casi
nunca. A si mismo se visualiza que después de la actividad fisica 72% se
ubica en la escala casi siempre, el 28% se ubica en la escala siempre, por
lo tanto, la mayoria se ubica en la escala casi siempre, se determina que

la actividad fisica influye en el desempefio laboral de los docentes.

CUARTA: Los resultados de la prueba de muestras emparejadas revelan una
diferencia significativa entre la prueba de salida y la prueba de entrada,
con una medida de 2.160 que se encuentra dentro de los intervalos de

confianza establecidos. El valor de probabilidad de error obtenido
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(0.000), al ser menor que el nivel de significancia de 0.005, permite
rechazar la hipétesis nula, concluyendo que la hipétesis de investigacion
tiene un efecto significativo en el desempefio laboral. Estos hallazgos
confirman la influencia de la variable estudiada sobre el desempefio

laboral de los participantes.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda crear incentivos para promover la participacion activa y
constante de los docentes en las actividades fisicas, tales como
reconocimientos, premios y dias de descanso adicionales. Establecer un
sistema de seguimiento y evaluacion individual para monitorear el

progreso y los beneficios obtenidos por cada docente.

SEGUNDA: Facilitar la incorporacién de actividades fisicas breves durante el horario
laboral, como pausas activas y ejercicios de estiramiento. Ajustar los
horarios laborales para permitir a los docentes tiempo suficiente para
participar en las actividades fisicas sin afectar sus responsabilidades

académicas.

TERCERA: Se recomienda mantener y fortalecer el programa de actividades fisicas
ya implementado, asegurando su continuidad y regularidad. Incluir una
variedad de actividades fisicas que sean atractivas y accesibles para todos

los docentes, como yoga, pilates, ejercicios aerobicos, , etc.

CUARTA: Se recomienda implementar acciones basadas en la hip6tesis de
investigacion que ha demostrado influir significativamente en el
desempefio laboral de los docentes de la IES Comercio. Estas acciones
podrian incluir programas de capacitacion, estrategias de mejora
continua, y evaluacion periddica del desempefio, con el fin de potenciar
las areas de trabajo que han mostrado impacto positivo en el rendimiento
docente. Asimismo, seria conveniente realizar un seguimiento continuo
para asegurar que las intervenciones propuestas mantengan o aumenten
su efectividad a lo largo del tiempo.
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ANEXO 1. Matriz de Consistencia

Problema Hipdtesis Objetivos Variable Metodologia
Problema Hipétesis general | Objetivo Variable Nivel:
general La General. independiente | Cuantitativo
¢Cuél es la implementacion Evaluar la e Parte Tipo de
influencia de las | de actividades influencia de las preparatoria investigacion:
actividades fisicas | fisicas mejorara | actividades e Parte principal | No
en el desempefio | significativamente | fisicas en el e Ejecucion de | experimental
laboral de los el desempefio desempefio recuperacion | Disefio de
docentes de la laboral de los laboral de los investigacion:
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Educativa Institucion Institucion dependiente | correlacional
Comercio 32 de Educativa Educativa

Juliaca en 2023?

Problemas contextual 25 docentes
especificos Hipétesis Objetivos « Disefio
¢ Cuél es el nivel Especifica especificos contraproduce Muestro: No
de desempefio El nivel de Diagnosticar el nte probabilistico
laboral de los desempefio nivel de e Flexibilidad Técnicas:
docentes de la laboral de los desempefio Encuestay La
I.E.S. Comercio docentes de la laboral de los observacion
32 antes de la I.E.S. Comercio docentes antes de
implementacion | 32 en Juliaca es la Instrumentos:
de actividades deficiente antes implementacion Cuestionario y
fisicas? de la de actividad ficha de
implementacion fisica. observacion

¢ Qué cambios se

pueden observar | fisicas, Evaluar el nivel Métodos de
en el desempefio de desempefio andlisis de
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Juliaca en 2023.

o Desempefio de
tareas
e Desemperio

Poblacién y
muestra

No olvi

repositorio.unap.edu.pe

ge cltar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 2. Instrumento de Evaluacion de Desempefio Laboral

Cuestionario |

Estimado(a) colaborador(a) reciba un cordial saludo.

Agradecemos leer detenidamente v con atencion, indicar con qué frecuencia ha
experimentado cada una de las siguientes situaciones durante el tiempo que lleva
laborando. Luego seleccione la alternativa que mejor describa su opinion:

Marque con una "X segun la escala siguiente: Nunca = 1, Cast Nunca = 2, A ve-
ces = 3, Cast siempre = 4 v Siempre = 5

Nota: 51 esta contestando desde su celular recuerde que hay 5 opciones de respuesta

N° | Items 123 4|3

01 | He organizado mi trabajo para acabarlo a tiempo.

02 | He sido capaz de establecer priovidades.

03 | He sido capaz de llevar a cabo mi trabajo de forma eficiente.

04 | He gestionado bien mi tiempo.

05 Por imiciativa propia, he empezado con taress nuevas cuando las antenores
va estaban completadas.

05 He dedicado iempo a mantener actualizados los conocimisntos sobre mi
puesto de trabajo.

07 | He desarrollado soluciones creativas a nuevos problemas.

08 | He amummido responsabilidades adicionales.

09 | He buscado confinuamente mievos retos en mi frabajo.

10 | He participado activamente en reuntones yio consultas.

11 | He empecrado los problemas del trabajo.

12 Il he centrado en los aspectos negativos del trebajo en logar de los aspec-
tos positivos

13 | He hablado con mis compatfieros sobre los aspectos negativos demi trabajo.

14 He hablado con personas ajenas a m organizacion sobre aspectos negati-
vos de mi trabajo.

Fuente:

http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1609-
74752022000100063#:~:text=La%20escala%20de%20desempe%C3%B10%20laboral%20indiv
idual%20es%20un%20instrumento%20que,el%20contraproducente%20en%20contextos%20di
VErSO0s.
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ANEXO 3. Constancia de ejecucion

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
COMERCIO - 32 MARIANO . CORNEJO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia
y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin
y Ayacucho”

CONSTANCIA

El que suscribe. Coordinador Pedagégico, Ramén Aroquipa Duran, de la Instituciéon Educativa
Secundaria “Comercio-32 MARIANO H. CORNEJO” del distrito de Juliaca.

HACE CONSTAR:

Que, el sefior EDILSON HUAMAN ESTOFANERO estudiante egresados de la Escuela
Profesional de Educacién Fisica, Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional del
Altiplano Puno, realizo la ejecucion del proyecto de investigacion " ACTIVIDADES FISICAS Y
SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL EN DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIO 32 DE JULIACA 2023” desarrollando la
recoleccion de datos; desde el 08 de abril hasta el 27 de junio del afio 2024 asi consta el informe
brindado por los docentes del drea de educacion fisica de nuestra Institucion educativa.

Se expide la presente constancia de los interesados para los fines convenientes.

. n Aroquipa Durdn
COORDINADOR PEDAGOGICO
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ANEXO 6. Actividad fisica

Protocolo de actividad fisica

1. Objetivos

Mejorar la salud y bienestar: Fomentar habitos saludables y mejorar la condicion fisica de
los docentes.

Incrementar la motivacién: Aumentar el compromiso y la satisfaccion laboral a través de
la actividad fisica regular.

Fomentar el trabajo en equipo: Promover la cohesion y el compafierismo entre el personal
docente a través de actividades grupales.

Desarrollar habilidades motrices: Potenciar las habilidades fisicas que pueden ser
trasladadas a las clases de educacion fisica.

2. Actividades Propuestas

Ejercicios de calentamiento: 10 minutos de estiramientos y movilidad articular.

Circuito de entrenamiento funcional: Ejercicios de fuerza, resistencia y coordinacion (30-
40 minutos).

Deportes en equipo: Futbol, baloncesto o voleibol (60 minutos).
Actividades recreativas: Caminatas, juegos de patio, o baile (30 minutos).

Sesiones de relajacion: Yoga o meditacion (15-20 minutos).

3. Medios Materiales

Equipamiento deportivo: Pelotas, aros, conos, colchonetas, pesas, etc.
Espacios adecuados: Gimnasio, patio, o campo deportivo de la institucion.
Material audiovisual: Videos o presentaciones que guien las actividades fisicas.

Ropa adecuada: Zapatillas deportivas, ropa comoda y adecuada para la practica.

4. Finalidad

Promover el ejercicio regular: Integrar la actividad fisica en la rutina diaria de los docentes.

Crear un ambiente saludable: Fomentar una cultura de bienestar y salud en el entorno
educativo.

Prevenir el estrés laboral: Proporcionar herramientas para manejar el estrés y mejorar la
salud mental.

5. Beneficios

Mejora fisica: Aumento de la resistencia, fuerza y flexibilidad.
Salud mental: Reduccion del estrés, ansiedad y sintomas de depresion.

Relaciones interpersonales: Fortalecimiento de la colaboracién y el compaiierismo entre
docentes.
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¢ Ejemplo para los estudiantes: Fomentar la importancia de la actividad fisica en el
alumnado al observar a sus docentes practicandola.

6. Frecuencia y Duracién
e Frecuencia: 2-3 veces por semana.

¢ Duracién: Cada sesion debe durar entre 60 a 90 minutos, incluyendo calentamiento y
enfriamiento.

7. Evaluacion
¢ Encuestas de satisfaccion: Recoger la opinion de los docentes sobre las actividades.

e Monitoreo de la salud: Evaluaciones periddicas del estado fisico y mental de los
participantes.

¢ Registro de asistencia: Llevar un control de la participacion en las actividades.

Semana 01 bioenergéticas / runicas

Dias Actividad Duracion |[Descripcion

Paseo por el entorno de la institucion, promoviendo
la conversacion y el fortalecimiento de lazos entre
colegas.

30

Lunes Caminata al :
grp minutos

milles d& estitaimisntoslzo Sesion guiada para aprender técnicas de

Martes - . estiramiento y ejercicios de respiracion que alivien
y relajacion minutos 2
la tension acumulada.

: Clase dindmica con musica que combina ejercicios
s Clase de aerobics o » S : :
Miércoles 1 hora de baile y aerdbicos, ideal para mejorar la

Zumba resistencia cardiovascular y liberar endorfinas.
Actividades de deportes Organizar partidos amistosos en equipo,

Jueves |en equipo (futbol,|[l hora promoviendo la competencia saludable y el trabajo
voley) en equipo.

Clase enfocada en la flexibilidad y el bienestar
Viernes |[Yoga o Pilates 1 hora mental, con un enfoque en la reduccion del estrés y
la mejora de la concentracion.

Recomendaciones Adicionales

¢ Hidratacién: Aseglrate de que los participantes tengan acceso a agua durante todas las
actividades.

¢ Ropa adecuada: Fomentar el uso de ropa comoda y adecuada para realizar ejercicio.
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Adaptaciones: Considerar las capacidades y limitaciones de todos los participantes al
planear las actividades.

Incentivos: Ofrecer pequefios incentivos para motivar la participacion, como
reconocimiento o premios al final de la semana.

Evaluacion

Realizar encuestas al final del programa para recoger comentarios sobre las actividades y
sugerencias para futuras ediciones.

Evaluar el impacto en el bienestar de los trabajadores a través de un seguimiento de su salud
y satisfaccion laboral.

Semana 02 gimnasia bioenergética

; Actividad G i
Dias .. Descripcion Duracion
Principal
: Paseo por el campus o sus alrededores paral30 minutos,
Lunes |Caminata grupal : 5
fomentar la interaccion. veces/semana
— Estiramientos  y|Taller de estiramientos y técnicas de relajacion/30  minutos,
relajacion para aliviar la tension. veces/semana
I Clase de aerobicos o Zumba para mejorar la
., Aerobicos ) : ) ) | hora,
Miércoles resistencia cardiovascular y disfrutar del
Zumba _re veces/semana
ejercicio en grupo.
Organizacion de partidos amistosos de futbol,
Deportes en|| , . 1 hora,
Jueves : voley o baloncesto para fomentar el trabajo en
equipo ; veces/semana
equipo.
: . Clase de yoga o pilates enfocada en lafl hora 1
Viernes |Yoga o Pilates s Yo ; P ’
flexibilidad y el bienestar mental. vez/semana

Consideraciones Adicionales

Hidratacion: Asegurate de que los participantes tengan acceso a agua durante todas las
actividades.

Ropa adecuada: Fomentar el uso de ropa comoda y calzado adecuado para realizar ejercicio.

Adaptaciones: Considerar las capacidades y limitaciones de todos los participantes al
planear las actividades.

Evaluacion: Al final de cada semana, se puede realizar una breve encuesta para recoger
comentarios sobre la actividad y realizar mejoras.
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Semana 03 juegos predeportivos

Dias Actividad Principal [Descripcion Duracion

Lunes | (Caminata grupal Paseo por el campus o dreas cercanas para/30 minutos, 3

fomentar la interaccion y el ejercicio. veces/semana
Taller de||Sesion de estiramientos para aliviar la tension|[30 minutos, 2
Martes - . o
estiramientos muscular y mejorar la flexibilidad. veces/semana
” Clase de(Clase dindmica con musica que combinalll  hora, 2
Miércoles

Aerdbicos/Zumba |movimientos de baile y ejercicio aerdbico. |[veces/semana

Organizacion de partidos amistosos de futbol,

! : 1 hora, 2
Jueves |[Deportes en equipo |[voley o baloncesto para fomentar la
., o . veces/semana
colaboracion y la actividad fisica.
Clase enfocada en técnicas de respiracion, | lom 1
Viernes ||Yoga o Pilates relajacion y estiramientos que mejoran la :
vez/semana

concentracion y reducen el estrés.

Detalles de las Actividades
1. Caminata grupal: Fomentar la socializacion y el ejercicio cardiovascular.
2. Taller de estiramientos: Aprender a estirar adecuadamente para prevenir lesiones.
3. Clase de Aerdbicos/Zumba: Actividad divertida que combina ejercicio y musica.
4. Deportes en equipo: Fomentar la cohesion grupal y mejorar el estado fisico.
5. Yoga o Pilates: Mejora de la flexibilidad y reduccion del estrés.
6. Caminatas en la naturaleza: Beneficios del aire libre y actividad fisica.
7. Entrenamiento funcional: Fortalecimiento general del cuerpo con ejercicios adaptables.
8. Mini-Olimpiadas: Celebracion del ejercicio y el trabajo en equipo.
Consideraciones Generales
+ Hidratacion: Proporcionar agua durante las actividades.
* Ropa adecuada: Uso de ropa comoda y adecuada para hacer ejercicio.
o Adaptaciones: Considerar las necesidades y capacidades de todos los participantes.

o+ Evaluacion: Realizar encuestas al final de cada semana para recibir comentarios y ajustar el
programa segun sea necesario.
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Semana 04 gimnasia bioenergética

Dias Actividad Descripcién Duracion

Caminata en grupo por el campus o un parque cercano,|(30

Lunes |[Caminata Saludable . il T .
promoviendo el ejercicio moderado y la socializacion. |minutos

Taller de(Sesion enfocada en estiramientos para mejorar la|30

Martes N s o .
Estiramientos flexibilidad y prevenir lesiones. minutos

Clase de baile aerobico con musica que mejora la

y y : s 1 hora
resistencia cardiovascular y la coordinacion.

Miércoles||Clase de Zumba

Yison Depotiis Organizacion de juegos como voley, futbol o

Jueves ; baloncesto, fomentando el trabajo en equipo y la|l hora
en Equipo :
competencia saludable.
- Yoga para el|Clase de yoga centrada en la respiracion, relajacion y it

Bienestar estiramientos que ayuda a reducir el estrés.

Detalles de las Actividades

1. Caminata Saludable: Una actividad sencilla que promueve la movilidad y la socializacion
entre los trabajadores.

2. Taller de Estiramientos: Aprender a estirar correctamente para evitar lesiones y mejorar la
flexibilidad.

3. Clase de Zumba: Actividad divertida y dindmica que combina ejercicio con musica.

4. Juegos Deportivos en Equipo: Fomentar la interaccion social y el trabajo en equipo a través
del deporte.

5. Yoga para el Bienestar: Mejora de la salud mental y fisica a través de técnicas de relajacion
y estiramiento.

6. Circuito de Ejercicios Funcionales: Ejercicios que mejoran la fuerza general y la
resistencia, adaptables a diferentes niveles de habilidad.

7. Caminata al Aire Libre: Beneficios del ejercicio al aire libre, promoviendo un ambiente
natural y relajante.

8. Mini-Olimpiadas: Una forma divertida de cerrar el programa, fomentando el espiritu
competitivo y la colaboracion entre los compaiieros.

Consideraciones Generales

¢ Hidratacion: Asegurarse de que los participantes tengan acceso a agua antes, durante y
después de las actividades.

¢ Ropa adecuada: Fomentar el uso de ropa comoda y adecuada para el ejercicio.

¢ Adaptaciones: Considerar las capacidades y limitaciones de todos los participantes en las
sesiones.
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¢ Evaluacion: Recoger feedback al final de cada sesién para mejorar futuras actividades.

Semana 05 juegos predeportivos

Juego

Dins Predeportivo

Objetivos Material Necesario Duracion

Fomentar el control de balén y||Balones pequefios (futbol|[30

Lunes Paseo de balones S : - .
la coordinacion en pareja. o similares). minutos

La carrera de|Desarrollar  velocidad  y||Conos para marcar el||40

Martes p 4 : 5
relevos trabajo en equipo. recorrido y relevos. minutos

Mejorar la agilidad y la 30

Miércoles||El paiiuelo il oot d e th Un paiiuelo o bandana. . S

Introducir conceptos basicos||Balon de futbol 'y

Jueves  ||[Mini-fitbol i ., , N 1 hora
de futbol y cooperacion. porterias pequefias.
Viernes La busqueda del Foment.a}r la colaboracion y la Plstas‘y pequeiios tesoros | hora
tesoro resolucion de problemas. (premios simbdlicos).
Detalles de los Juegos

1. Paseo de balones: Dos participantes se pasan el balon, deben avanzar sin dejarlo caer y
deben coordinarse para mantenerlo en movimiento.

2. La carrera de relevos: Los participantes se dividen en equipos, y cada uno corre a una
distancia determinada, pasa el testigo al siguiente y vuelve a la linea de inicio.

3. Elpaiiuelo: Dos equipos se colocan en lados opuestos de un campo y deben correr a recoger
un pafiuelo colocado en el centro cuando su nombre es llamado.

4. Mini-fitbol: Juego en espacios reducidos donde se practican habilidades bésicas de futbol,
como el pase y el tiro a puerta.

5. La bisqueda del tesoro: Los participantes se dividen en equipos y reciben pistas para
encontrar un "tesoro" escondido, fomentando la comunicacion y el trabajo conjunto.

6. Voleibol sin red: Los participantes deben golpear el balon sobre una linea imaginaria sin que
toque el suelo, fomentando la practica de golpeo y coordinacion.

7. El juego de la soga: Dos equipos tiran de un extremo de una soga para llevar al equipo
contrario hacia su lado, fomentando la fuerza y la estrategia en equipo.

8. Carrera de sacos: Los participantes deben meterse en un saco y saltar hacia la meta, lo que
ayuda a mejorar la coordinacion y el equilibrio.

Consideraciones Generales

¢ Calentamiento: Antes de comenzar cada sesion, realizar un calentamiento general de 5 a 10
minutos para preparar a los participantes.
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¢ Hidratacién: Asegurarse de que los participantes tengan acceso a agua antes y después de
las actividades.

e Seguridad: Evaluar el espacio y los materiales para evitar lesiones durante los juegos.

o Adaptaciones: Ajustar las reglas o la dificultad de los juegos segin la edad y la capacidad
fisica de los participantes.

Semana 06 Danza Terapia

Dia Actividad Objetivos Descripcion Duracion
Familiarizar a  los||Explicacion de la danza terapia,
Introduccion a la||participantes con el||sus beneficios y técnicas basicas.
Lunes : s . 1 hora
Danza Terapia |lconcepto de danza|Realizacion de movimientos
terapia. simples.
., ||Actividades que invitan a los
o Fomentar la expresion|| . .
Expresion . \ participantes a moverse
Martes emocional a través dellf . 1 hora
Corporal S libremente y expresar sus
movimiento. : g
emociones a través de la danza.
Aprender diferentes ritmos y
o Ritmos Mejorar la conexion|movimientos ue los
Miércoles . e .. q .||l hora
Movimientos entre cuerpo y mente. |participantes pueden realizar
juntos. Integrar musica variada.
Fomentar la cohesion||Actividades de danza en grupo
Jueves |Danza en Grupo ||grupal y la]lque promueven la interaccion y||1 hora
cooperacion. el trabajo en equipo.
o Relajacion y conexion||Sesion de movimientos suaves y
Meditacion  en||. : e
Viernes 5 interna a través de la||lmeditacion, fomentando  la||l hora
Movimiento o .
danza. atencion plena y la relajacion.

Detalles de las Actividades

1. Introduccion a la Danza Terapia: Sesion educativa sobre la danza terapia, discutiendo sus
beneficios en la salud fisica y emocional. Incluye movimientos simples para romper el
hielo.

2. Expresiéon Corporal: Se anima a los participantes a moverse libremente, explorando
diferentes formas de expresion a través del movimiento. Se pueden usar ejercicios de
improvisacion.

3. Ritmos y Movimientos: Se ensefian movimientos basicos que los participantes pueden
seguir al ritmo de la musica. Esto mejora la coordinacion y la conexion entre el cuerpo y la
mente.

4. Danza en Grupo: Se realizan actividades que requieren que los participantes trabajen juntos
en pareja o en grupos, promoviendo la comunicacion y la cohesion social.

AN~
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5. Meditacién en Movimiento: Incorporacion de movimientos suaves y conscientes, centrados
en la respiracion y la relajacion, ayudando a los participantes a conectar con su cuerpo y
mente.

6. Creacion Coreografica: Los participantes utilizan lo aprendido durante la semana para crear
una coreografia. Esto promueve la creatividad y el trabajo en equipo.

7. Presentacién y Reflexion: Espacio para mostrar la coreografia creada. Al final, se realiza
una reflexion sobre la experiencia, permitiendo que los participantes compartan sus
sentimientos y aprendizajes.

Consideraciones Generales

¢ Calentamiento: Cada sesion debe comenzar con un calentamiento adecuado para evitar
lesiones y preparar el cuerpo para el movimiento.

o Hidratacion: Proveer agua para mantener a los participantes hidratados durante las sesiones.

o Adaptaciones: Ajustar las actividades segun las capacidades y necesidades de los
participantes, asegurando que todos se sientan cémodos.

o Seguridad: Crear un ambiente seguro y comodo donde los participantes se sientan libres
para expresarse.
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X Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION FISICA
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“ ACTIVIDADES FISICAS Y SU_INFLUENCIA EN EL DESEMPENO
LABORAL EN DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVO
COMERCIO 32 — JULIACA 2023. >

para la obtencién de OGrado, R Titulo Profesional o 0 Segunda Especialidad.
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i
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Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serdn incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy scguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccién, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo 2 la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias.
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Repiblica del Perd
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geogréfica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Intemacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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