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RESUMEN

La tesis titulada "La discriminacion y su impacto en la identidad personal de los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azéngaro 2024"
aborda la problematica de como la discriminacion perjudica el crecimiento de la identidad
personal en los estudiantes. El objetivo principal es determinar la correlacion entre estos
dos factores. Para ello, se empled un enfoque cuantitativo con disefio correlacional,
aplicando encuestas a una muestra de 64 estudiantes de una poblacion total de 289
estudiantes, se aplicaron dos cuestionarios de 30 items en una escala Likert de cinco
categorias para evaluar las variables correspondientes. Los hallazgos muestran que el
27% de los estudiantes que perciben discriminacion de forma regular, casi nunca
evidencian el desarrollo de su identidad personal. Por otro lado, un 9% de estudiantes que
casi nunca experimentan discriminacion regularmente evidencian el desarrollo de su
identidad personal, y un 8% de los que nunca perciben discriminacion casi siempre logran
desarrollar su identidad personal. La investigacion concluye que existe una correlacién
negativa muy fuerte con el coeficiente (r Pearson = -0,956) entre la discriminacion y la
identidad personal, lo que indica que, a mayor discriminacion, menor es la formacion de
la identidad personal. En base a estos resultados, esta investigacion sugiere la necesidad
de implementar programas de sensibilizacion y redisefiar los planes de estudio para
abordar la problematica de la discriminacion y fomentar el desarrollo integral de la

identidad personal en los estudiantes.

Palabras clave: Concepcion, Desigualdad, Discriminacion, Educacién, Identidad

personal.
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ABSTRACT

The thesis titled "Discrimination and its impact on the personal identity of students at the
Glorioso INA 21 Secondary Educational Institution in Azangaro 2024" addresses the
problem of how discrimination harms the growth of personal identity in students. The
main objective is to determine the correlation between these two factors. To do this, a
guantitative approach with a correlational design was used, applying surveys to a sample
of 64 students out of a total population of 289 students. Two 30-item questionnaires were
applied on a five-category Likert scale to evaluate the corresponding variables. The
findings show that 27% of students who perceive discrimination on a regular basis almost
never evidence the development of their personal identity. On the other hand, 9% of
students who almost never experience discrimination regularly demonstrate the
development of their personal identity, and 8% of those who never perceive
discrimination almost always manage to develop their personal identity. The research
concludes that there is a very strong negative correlation with the coefficient (Pearson r
= -0.956) between discrimination and personal identity, which indicates that the greater
the discrimination, the less the formation of personal identity. Based on these results, this
research suggests the need to implement awareness programs and redesign study plans to
address the problem of discrimination and promote the comprehensive development of

personal identity in students.

Keywords: Conception, Inequality, Discrimination, Education, Personal identity.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La discriminacion, en sus multiples manifestaciones, es un fendmeno social que
afecta de manera profunda y diversa a los individuos y a las comunidades. Definida como
el trato desfavorable o perjudicial hacia una persona o grupo basado en caracteristicas
como raza, género, orientacion sexual, discapacidad, entre otras, la discriminacién puede
generar consecuencias devastadoras en diversos aspectos de la vida humana,
especialmente en la etapa formativa de la adolescencia. En el contexto educativo, la
discriminacion no solo impacta el rendimiento académico y la integracion social de los
estudiantes, sino que también tiene repercusiones significativas en su desarrollo personal

y en la formacion de su identidad.

La Institucion de Educacion Secundaria Glorioso INA 21 de la ciudad de
Azéangaro, situada en una regién con una rica diversidad cultural y socioeconémica, no es
ajena a esta problematica. Este centro educativo refleja las complejidades y los desafios
asociados con la convivencia de distintas identidades y origenes. En este contexto, resulta
fundamental comprender como estas practicas discriminatorias afectan el desarrollo de la
identidad personal de los estudiantes. La adolescencia es una etapa crucial en la vida de
los individuos, marcada por la bldsqueda de la identidad y el establecimiento de la

autoestima.

El objetivo principal consiste en: Determinar la correlacion entre la discriminacion
y la identidad personal de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso
INA 21 de Azangaro durante el afio 2024. Para abordar esta problematica, se emplea una

metodologia con enfoque cuantitativo, basado en un disefio correlacional. A través de
15
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encuestas (cuestionarios), se busca identificar las formas en que la discriminacion se
manifiesta en el entorno escolar y evaluar como estas experiencias influyen en la
autopercepcion, la autoestima y el sentido de pertenencia de los estudiantes. El estudio se

organiza en cuatro capitulos, descritos a:

Capitulo I: Corresponde a la introduccion, planteamiento del problema de las
variables la discriminacion y la identidad personal, formulacion del problema general y
especificos, las hipotesis de la investigacion general y las especificas, como también la

justificacion del trabajo y los objetivos general y especificos de la investigacion.

Capitulo II: Se trata del andlisis de la literatura, donde se realiz6 el desarrollo de

los antecedentes de la investigacion y todo lo referente al marco teérico y conceptual.

Capitulo 11: Incluye todo lo relacionado con los materiales y métodos utilizados
en la realizacién de esta investigacion, asi como la ubicacidn geogréafica del estudio, la
duracion de este, el origen de los materiales empleados, la poblacion y muestra del
estudio, el disefio estadistico, el procedimiento seguido para alcanzar los objetivos, las

variables de la investigacion y el analisis de los resultados obtenidos.

Capitulo IV: Incluye todo lo relacionado con la presentacion y la interpretacion o
analisis de los resultados. Ademas, abarca las deducciones y sugerencias formuladas

durante la investigacion. Finalmente, contiene las referencias bibliograficas y los anexos.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, la discriminacion ha emergido como un fenémeno de relevancia
tanto a nivel nacional como internacional, difundiéndose en diversas esferas de la

sociedad y dejando un impacto significativo en la identidad personal de los individuos.

16
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La discriminacion en el entorno educativo puede tener efectos significativos en la
identidad personal de los estudiantes, afectando su autoestima, bienestar emocional y
rendimiento académico, es importante comprender cémo la discriminacion influye en el
desarrollo de la identidad de los estudiantes y qué medidas pueden implementarse para
mitigar estos efectos. En este contexto, el estudio de investigacion se centra en analizar
la discriminacién y su repercusion en la identidad personal de los estudiantes de la

Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024.

Contexto Internacional

A nivel internacional, la discriminacion en el &mbito educativo es un fendmeno
global que ha captado la atencion de organismos internacionales y ha sido abordado en
diversas instancias. La experiencia de los alumnos pertenecientes a la Institucion
Educativa Secundaria Glorioso INA 21 se inserta en este panorama, permitiendo

establecer comparaciones y proyectar méas alla lecciones aprendidas a nivel internacional.

En Estados Unidos, la discriminacién y violencia hacia las personas LGBTI
(Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgéneros e Intersexuales) estaba ampliamente
extendida, las leyes que las afectaban se fortalecieron, también se propusieron varios

proyectos de ley para mitigar la discriminacion. (Amnistia Internacional, 2024).

Contexto Nacional

En el marco del plan de estudios nacional para la educacién bésica, la
discriminacion se manifiesta de diversas formas, en base a variables como género, raza,
idioma, diferencias fisicas, culturales o sociales. Estos actos discriminatorios
comprometen los derechos fundamentales a la igualdad, generando un entorno educativo

que obstaculiza el desarrollo integral de la sociedad peruana.
17
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Se aprob6 un dictamen de ley contra la discriminacion étnico-racial, esta nueva
normativa tiene como objetivo fomentar la diversidad cultural como un valor esencial
para el desarrollo del pais, erradicar todas las formas de discriminacién étnico-racial,
fortalecer la capacidad del estado para imponer sanciones tanto en el ambito

administrativo como penal en relacion con este tema (Congreso de la Republica, 2024).

Contexto Local

La institucion de educacion secundaria Glorioso INA 21 de la ciudad de Azangaro
se encuentra inmersa en un entorno local donde la diversidad cultural y étnica es palpable.
Comprender cémo estos elementos locales interactlian con la discriminacion contribuira

a crear tacticas de intervencion de mayor eficacia.

Ordenanza Regional N° 009 -2024-GRP-CRP (2024), el objetivo es promover la
inclusion del enfoque intercultural, asi como el empleo, conservacién, fomento,
restauracion, promocion y divulgacion de las lenguas nativas. También busca fomentar
la diversidad cultural con la intencion de prevenir y penalizar la intolerancia racial y la
exclusion basada en la etnia, garantizando que los servicios publicos se ofreceran con

pertinencia cultural y linglistica en la regién Puno.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general

¢Cual es la correlacion que existe entre la discriminacién y la identidad
personal de los estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria Glorioso INA

21 de Azéangaro 2024?

18
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1.2.2 Problemas especificos

- ¢Cudl es el nivel de correlacion entre la discriminacion y la autoestima y
el bienestar emocional en los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024?

- ¢Cudl es el nivel de correlacion entre la discriminacion y la identidad
social en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso
INA 21 de Azangaro 2024?

- ¢Cudl es el nivel de correlacién entre la discriminacion y la identidad
cultural en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso

INA 21 de Azangaro 2024?

1.3  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Hipotesis general

La discriminacion muestra una evaluacion negativa significativa con la
identidad personal de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria

Glorioso INA 21 de Azangaro 2024.

1.3.2 Hipotesis Especificos

- Se evidencia una correlacion negativa considerable entre la
discriminacion y la autoestima y el bienestar emocional de los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de

Azangaro 2024.
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- Seevidencia una correlacion negativa considerable entre la
discriminacion y la identidad social en los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024.

- Seevidencia una correlacion negativa considerable entre la
discriminacion y la identidad cultural en los estudiantes de la Institucion

Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024.

1.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La discriminacion representa un acontecimiento que afecta profundamente la
identidad personal de los individuos, especialmente durante etapas criticas de desarrollo
como la adolescencia. Es importante reconocer que la discriminacion puede manifestarse
de diversas formas dentro del entorno escolar, ya sea por motivos de género, etnia,
orientacion sexual, capacidad fisica o cualquier otra caracteristica, estas formas de
discriminacion pueden generar sentimientos de ansiedad, depresion, exclusion,

inferioridad y desvalorizacion en los estudiantes que son objeto de ella.

La relevancia de este estudio radica en la necesidad imperante de comprender las
dinamicas de la discriminacion en el contexto educativo y su impacto en la construccion
de la identidad personal de los estudiantes. Al abordar este problema desde una
perspectiva integral que considera factores locales, nacionales e internacionales, es
fundamental que la comunidad educativa, incluyendo directivos, docentes, personal
administrativo y estudiantes, trabajen de manera conjunta para promover un ambiente
escolar inclusivo y respetuoso libre de discriminacion. Esto no solo contribuira al
bienestar emocional y académico de los estudiantes, sino que también ayudara a la

formulaciéon de politicas educativas inclusivas y a la implementacion de estrategias
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efectivas para mitigar la discriminacion y fomentar un ambiente educativo para la
igualdad y el crecimiento completo de los individuos para una sociedad mas justa y

equitativa en el futuro.

Desde una perspectiva teorica, la justificacion se apoya en marcos conceptuales
como la teoria del desarrollo psicosocial y la teoria de la identidad social. La
discriminacion puede interferir con este proceso al generar conflictos internos sobre la
autoimagen y el sentido de pertenencia, lo que dificulta el proceso de crear una identidad

positiva y saludable.

Desde una perspectiva practica, se puede justificar el impacto de la discriminacion
en la identidad personal de los estudiantes a partir de evidencia empirica recabada
mediante estudios y encuestas realizadas en la propia institucion educativa. Esta
investigacion revela la prevalencia de actitudes discriminatorias entre los estudiantes, asi
como sus efectos negativos en su autoestima, bienestar emocional y desempefio

académico.

1.5  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

Determinar la correlacion entre la discriminacion y la identidad personal
de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de

Azéngaro 2024.
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1.5.2 Objetivos especificos

- Describir la correlacion entre la discriminacion y la autoestima y el
bienestar emocional de los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024.

- Establecer la correlacion entre la discriminacion y la identidad social en
los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21
de Azangaro 2024.

- ldentificar la correlacion entre la discriminacién y la identidad cultural en
los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21

de Azangaro 2024.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES
Internacionales

Martinez (2020), en su investigacién "La discriminacion por color de la piel en el
debate educativo actual ; Antropologia frente a la Educacion?" en la institucion académica
de Ciencias Pedagdgicas "Enrique José Varona" de La Habana, Cuba. El objetivo del
estudio era abordar los prejuicios y comportamientos discriminatorios relacionados con
el tono de piel, sexo, convicciones religiosas, preferencia sexual, procedencia geogréfica,
entre otros que contravienen las normas fundamentales y los reglamentos, perjudicando
la cohesion nacional y restringiendo la practica de las facultades individuales. La

metodologia empleada fue de enfoque cualitativo.

Barragan y Gonzélez (2023), llevaron a cabo un estudio titulado "El nivel
educativo en su papel mediador en la discriminacion basada en la orientacion sexual”,
una investigacién innovadora realizada en la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano,
Bogota, Colombia. El propdsito fue examinar las variables que ejercen una mayor
influencia en la sensibilidad de la percepcion hacia la discriminacion en general,
centrandose especialmente en la discriminacion hacia las "personas de los sectores
LGBTI" ((Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgéneros e Intersexuales). La metodologia
utilizada se fundamento6 en un enfoque cualitativo. En resumen, se determiné que la forma

mas comun de discriminacién observada era aquella relacionada con la orientacion
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sexual, en comparacion con otros factores como la apariencia, raza, origen campesino,

religion, género, posicion econdémica o afiliacion a grupos sociales.

Casales (2022), exploro en su investigacion el tema "Identidad personal, cualidad
moral y conscientia en Leibniz" realizada en la Universidad Autonoma Popular del Estado
de Puebla. El objetivo del estudio fue aclarar la naturaleza esencialmente practica del
papel desempefiado por la consciencia en la constitucion de la identidad. EI escritor
identificd tres aspectos fundamentales de la identidad segun Leibniz: el componente
I6gico-ontoldgico, el funcional-organico y el personal. La primera dimension se vincula
con la individualidad natural, la segunda permite al espiritu conectarse con las
percepciones y deseos caracteristicos de una experiencia fenoménica del entorno, y la
dimensién personal de los espiritus sugiere que estos poseen una forma de conciencia
reflexiva. Se aplic6 una metodologia de enfoque cualitativo en el estudio. Como
conclusion, se determind que Unicamente los espiritus exhiben una cualidad moral y, por

lo tanto, una identidad personal préctica.

Nacionales

Jiménez (2022), llevé a cabo una investigacion bajo el titulo "La discriminacion
hacia individuos con discapacidad visual y su derecho a la educacion en el distrito de
Lima en 2021". Esta tesis fue presentada como parte de los requisitos para obtener el
titulo de Abogada en la Universidad César Vallejo de Lima, Peru. El propdsito principal
de la investigacion fue analizar como el cumplimiento de la Ley N.° 29973, que prohibe
la discriminacion contra personas con discapacidad visual, asegura el derecho a la
educacion. La metodologia utilizada se baso en un enfoque cualitativo, con un disefio de

teoria fundamentada, de naturaleza basica y nivel descriptivo. Como conclusion, los
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hallazgos principales indicaron que las instituciones educativas no estan adecuadamente
adaptadas a las necesidades de aquellos individuos con discapacidad visual. Tiene la
urgencia de contar con el respaldo del estado para que puedan acceder a una educacion

de calidad y lograr la igualdad de condiciones y oportunidades en la sociedad.

Artica y Melgarejo (2020), llevaron a cabo una investigacion titulada "El
programa que aceptdé de manera sélida mi identidad personal y el aprendizaje de la
autoestima en los estudiantes de primer grado del laboratorio de Educacion Secundaria el
Amauta de la UNDAC, en 2019". Este trabajo se presentdé como tesis para obtener el
titulo profesional de Licenciado en Educacion con mencion en Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa en la institucion académica denominada Daniel Alcides
Carrion, ubicada en Cerro de Pasco, Peru. La finalidad del estudio consistio en describir
la influencia significativa de la aplicacion del programa. La metodologia utilizada fue de
nivel explicativo experimental con disefio preexperimental. La conclusion obtenida fue
que, segun los resultados de la prueba de salida, se observé un promedio de 14.2 puntos
por estudiante, ubicandose en un rango de 3.14 y 1.58 en el 84% de los estudiantes,

indicando que aceptaron de manera sélida su identidad personal.

Hidalgo (2023), hizo un analisis dogmatico titulado "Anélisis dogmatico del delito
de discriminacion frente al derecho a la igualdad en el Distrito Judicial de Arequipa,
20217, Tesis presentada para obtener el grado académico del Programa de Maestria en
Derecho Penal y Procesal Penal en la Universidad César Vallejo de Lima, Perd. El
objetivo principal fue analizar la manifestacion de infracciones relacionadas con la
discriminacion en relacion con el derecho a la equidad. La metodologia empleada se baso
en un enfoque cualitativo, con un tipo de investigacién basica, nivel descriptivo y disefio

fenomenologico. La conclusion alcanzada sefiald que los casos recurrentes de delitos de
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discriminacion, contraviniendo el derecho a la equidad, identifican actos de
discriminacion racial, de género y manifestaciones étnicas como las formas més comunes

de este tipo de delito.

Mufioz (2019), en su investigacion "La Educacion de la virtud de la generosidad
mediante obras incidentales para alumnas de Educacion Secundaria del Colegio Valle Sol
desde el desarrollo armonico de la identidad personal (DAIP)". Tesis presentada para
obtener el grado de Graduado en Educacion con especializacion en Tutoria y Orientacion
Familiar en la Universidad de Piura, PerQ. El objetivo principal consistié en desarrollar
construcciones secundarias para ensefiar la cualidad de ser generoso, utilizando el
enfoque del (DAIP). La metodologia aplicada se caracterizé por un enfoque cualitativo-
descriptivo, con un disefio no experimental. La conclusion obtenida sefiald que algunas
tutoras carecen de conocimientos fundamentales para la elaboracion de un plan de
formacion, como el ideario del colegio, los periodos sensitivos de las alumnas, las
dimensiones de la persona, las virtudes vinculadas a las virtudes nucleares y el uso de la

hora de tutoria en actividades distintas a las asignadas.

Locales

Uscamaita (2018), abordé “La socializacion y la identidad personal en los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Hampatura - Canas - Cusco”. Tesis
presentada con el proposito de obtener la titulacion de segunda especializaciéon en
Ciencias Sociales en la Universidad Nacional del Altiplano Puno, Per(. EIl objetivo
central fue determinar la conexién entre los niveles de socializacién y los niveles de
identidad personal. La metodologia aplicada se caracterizd por un enfoque cuantitativo,

con un disefio correlacional. La conclusion alcanzada sefiala que la relacion entre los
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niveles de socializacion e identidad personal de r Pearson = 0,26, es positiva y baja,
segun la escala de Pearson. Este descubrimiento sugiere que mejorar el rendimiento
academico de los estudiantes esta directamente vinculado con el proceso de socializacion

de la muestra, ejerciendo una influencia positiva en la formacion de su identidad personal.

Limache (2023), investigd la "Discriminacion escolar y su relacion con el logro
de aprendizaje del Area de Ciencias Sociales en estudiantes del sexto ciclo de la I.E.S.
José Carlos Mariategui - Aplicacion UNA PUNO - 2021". Tesis para obtener el grado de
Licenciado en Educacion con especialidad en Ciencias Sociales, en la Universidad
Nacional del Altiplano Puno, Perd. El objetivo principal consisti6 en establecer la relacion
entre la discriminacion escolar y el logro de aprendizaje. La metodologia aplicada se basé
en un enfoque cuantitativo, utilizando un disefio correlacional. La conclusién derivada de
la investigacion sefiala que el coeficiente de Rho de Spearman es de 0,01, lo cual indica
que la correlacion entre la variable discriminacion escolar y el logro de aprendizaje es

positiva, aunque su grado es muy débil.

Lope (2022), investigo la tematica "La identidad estudiantil en adolescentes del
quinto grado en relacion con sus experiencias escolares en la Institucién Educativa
Técnico Industrial — Nufioa". Tesis para obtener el titulo de Licenciado en Educacion con
especialidad en Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia, en la Universidad Nacional del
Altiplano Puno, Peru. El objetivo fundamental fue evaluar el nivel de identidad estudiantil
entre los alumnos. La metodologia aplicada se basé en un enfoque cuantitativo, utilizando
un disefio descriptivo con caracteristicas de diagnostico. La conclusion obtenida sefiala
que la gran mayoria de los estudiantes no presenta una identidad estudiantil, ya que
aproximadamente el 75.0% se encuentra en un nivel de procesamiento en relacion con las

dimensiones de convivencia armoniosa y participacion.
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22 MARCO TEORICO

2.2.1 Ladiscriminacion

La discriminacién se define como el acto de trato desigual o perjudicial a
una persona o grupo de personas de manera desfavorable basado en caracteristicas
como raza, genero, religion, orientacion sexual, discapacidad, estatus
socioecondmico, entre otros. Este comportamiento puede ser manifestado a través
de acciones, politicas o actitudes individuales hasta practicas institucionales que
resultan en desventajas para los discriminados. Segun la institucion linguistica
mas importante en Espafia RAE (Real Academia Espafiola), discriminar implica "
tratar a una persona o grupo como inferior debido a razones relacionadas con su

raza, religion, politica, etc.”

Segln la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las
Ciencias y la Educacion, la discriminacion se refiere a la accion de tratar a alguien
de manera injusta o desigual debido a caracteristicas como la raza, el género, la
edad, la orientacion sexual, la religion, la discapacidad o cualquier otra

caracteristica personal (UNESCO, 1960).

Para el Comité de Derechos Humanos (1989), la discriminacion se define
como un trato diferenciado que se fundamenta en motivos expresamente
prohibidos por la legislacion, con la intencién de invalidar el ejercicio o disfrute
de los derechos y libertades fundamentales de una persona o grupo. Los actos
discriminatorios surgen de prejuicios negativos que llevan a tratar a los miembros
de un grupo como seres no sélo distintos, sino también inferiores. Cualquier forma
de diferenciacion, omision, limitacion o eleccion fundamentada en razones
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especificos, como; etnia, tonalidad de piel, género, lenguaje, creencia religiosa,
postura politica, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento, u otras

condiciones sociales, resulta en discriminacion.

Discriminacion o tratamiento desigual: La base de cualquier acto
discriminatorio es la implementacion de un trato que se percibe como diferente o
desigual hacia una persona o un conjunto de personas. De esta manera, la
discriminacion se origina a partir de la realizacion de una distincion, exclusion o

restriccion de los derechos de individuos especificos.

Causa o fundamento no permitido: El trato que involucra diferenciacion o
desigualdad debe fundamentarse en motivos especificos que estan prohibidos

segun la legislacién vigente. Estos motivos son los siguientes:

- Los atributos de las personas, sin considerar su eleccion personal: como
la raza, el origen, el sexo, la identidad étnica o cultural, el idioma, la
discapacidad, la enfermedad, la apariencia fisica, la condicion econémica
y la condicion social.

- Las elecciones voluntarias realizadas por las personas en el ejercicio de
su desarrollo personal libre: tales como la religion, la opinion, la
afiliacion politica, la afiliacion sindical, la orientacion u opcion sexual, la

indumentaria, entre otros.

Proposito o consecuencia: La aplicacion de un trato diferenciado o
desigual fundamentado en motivos prohibidos tiene como finalidad negar el
reconocimiento, ejercicio y disfrute de un derecho. En consecuencia, para que un
acto se considere como violatorio del derecho a la no discriminacion, es esencial
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que genere un impacto en algdn derecho, o que anule o modifique la igualdad de

oportunidades o trato.

Para la Defensoria del Pueblo (2007), define la discriminacion como un
aspecto de la sociedad que implica un trato diferenciado hacia ciertas personas o
grupos debido a motivos étnicos, raciales, religiosos, de género, de edad, de origen
social u otros. Este fendmeno puede expresarse de multiples formas incluyendo el
maltrato explicito. En todos los casos de discriminacion, se inicia con la aplicacion
de un trato desigual o diferenciado hacia una persona o grupo de personas. En
resumen, la discriminacion surge de la distincidn, exclusién o restriccion de los

derechos de individuos especificos.

Por otro lado Barrere (1997), plantea que la discriminacién puede ser
interpretada como equivalente a "diferenciacion”, sin que esto implique una
connotacion positiva o negativa, favorable o desfavorable, justa o injusta. Bajo
esta perspectiva, la discriminacion se concibe como un término "neutro”. Esta
interpretacion se refleja al utilizar términos como "discriminacion arbitraria” y
"discriminacion positiva".

2.2.1.1 Tipos de discriminacion

Segun Bardazano y Giudice (2020), se enumeran diversos motivos
de discriminacidn, tales como “etnia, tonalidad de piel, género, lenguaje,
creencia religiosa, posicion politica u cualquier otra naturaleza,

procedencia nacional o social, situacion financiera, nacimiento u otras

circunstancias”.
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Asi mismo se identifican como motivos de discriminacion los
siguientes: "origen, raza, género, lenguaje, creencia religiosa, perspectiva,
condicion econémica u cualquier otra naturaleza™ (Constitucion Politica

del Peru, 1993)

En el ambito de la discriminacion por raza y etnia, intervienen
factores biologicos, psicoldgicos y sociales. La discriminacion afecta a
aquellos individuos que se identifican con un grupo especifico al que se le

asigna un rasgo sociocultural definido (Miléan, 2021).

De acuerdo con Carredn y Viflas (2022), afirman que los
comportamientos discriminatorios representan un fenémeno complejo que
impacta a la sociedad. En esta linea, el primer articulo de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (DUDH) proclama que nacemos con
libertad e igualdad de derechos. Ademas, el Articulo 2 especifica que todos
poseemos derechos y libertades particulares, sin realizar distinciones

fundamentadas en la raza, el género u otras condiciones.

La discriminacion directa: Sucede cuando una persona 0 grupo
recibe un trato de manera desfavorable explicitamente debido a
caracteristicas protegidas como Las diferencias étnicas, los distintos sexos,
las preferencias sexuales, las edades variadas, discapacidades, religiones,
entre otros. Es una forma evidente y clara de tratar injustamente a alguien,

donde la razon detras del trato desigual es obvia y especifica.

De ahi que la discriminacién directa se describe como la accion de
distinguir de manera injustificada o arbitraria a una persona segln
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caracteristicas como raza, sexo, religion, entre otros factores, que no estan
directamente relacionados con sus habilidades. Se refiere a situaciones en
las cuales una persona 0 grupo experimenta un trato perjudicial y
diferenciado basado explicitamente en una categoria sospechosa, que se

menciona como motivo de la distincion o exclusion (Salomé, 2017).

A todo esto, la Defensoria del Pueblo (2007), define la
discriminacion directa como el acto de separar injustificada o
arbitrariamente a una persona debido a ciertas caracteristicas, como su
raza, género o religion, entre otras, que no estan directamente vinculadas
a sus capacidades. Por ejemplo, seria discriminacion directa negarle a una
estudiante la oportunidad de proseguir con sus estudios debido a su
embarazo o impedirle llevar a cabo sus préacticas preprofesionales debido

a una discapacidad.

La discriminacion indirecta: Segun lo definido en el marco legal
originario de la “Union Europea”, se produce cuando una norma, criterio
0 practica que parece neutral puede poner a ciertas personas en desventaja
debido a su religion, creencias, discapacidad, edad o inclinacién sexual en

comparacion con otras.

Desde la Optica de los derechos humanos, segun ICERD
(Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Racial), la discriminacion indirecta surge cuando "las
leyes, politicas o practicas que en apariencia son neutrales en su

formulacion, generan desventajas desproporcionadas para determinados
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grupos raciales o étnicos” (Comité para la Eliminacion de la

Discriminacién Racial, 2005)

Asi mismo el Convenio Europeo de Derechos Humanos (1982), la
discriminacion indirecta se refiere a una regla o medida que, a pesar de su
aparente neutralidad y falta de intencion discriminatoria, resulta en un
impacto adverso, excluyente o desproporcionado para un grupo especifico

de personas.

Segun Salomé (2017), la discriminacion indirecta ocurre cuando un
tratamiento diferenciado se basa en un motivo aparentemente "neutro”,
pero su aplicaciéon tiene un impacto perjudicial e injustificado en los
miembros de un grupo o colectivo protegido por una clausula
antidiscriminatoria; también se conoce como "de impacto”. En este caso,
aunque los tratamientos parecen neutrales o formalmente no
discriminatorios, en la practica generan consecuencias perjudiciales para

una persona o conjunto de individuos.

La discriminacion de forma indirecta se manifiesta cuando, a pesar
de que ciertos tratos parecen ser imparciales o formalmente no
discriminatorios, en la realidad generan consecuencias perjudiciales para

una persona o un grupo especifico (Defensoria del Pueblo, 2007).

La discriminacion institucional: En el &mbito educativo se refiere
a las politicas, practicas y procedimientos dentro de las instituciones
educativas que generan un trato desigual o injusto hacia determinados
grupos de estudiantes. Esta discriminacion puede manifestarse de forma
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directa o indirecta y puede afectar la financiacion de las escuelas, las
politicas de admision, la disciplina, la distribucién de recursos y las

expectativas académicas.

Sin embargo Kozol (1991), describe como las diferencias en la
financiacion de las escuelas en Estados Unidos afectan
desproporcionadamente a las escuelas situadas en comunidades de bajos
ingresos, donde a menudo hay una gran cantidad de estudiantes de
minorias étnicas. Kozol revela que estas escuelas carecen de recursos
esenciales, tienen instalaciones inadecuadas y proporcionan menos

oportunidades educativas.

Asi mismo Skiba (2000), y su equipo, en su articulo demuestran
que los estudiantes afroamericanos e hispanos tienen mas probabilidades
de ser suspendidos y expulsados que sus comparieros blancos por las
mismas infracciones, lo que perpetda el ciclo de fracaso académico y

exclusioén.

Por otro lado, se examina como el curriculo tradicional suele pasar
por alto o menospreciar las contribuciones y la historia de los grupos
raciales minoritarios, lo cual puede tener un impacto negativo en la
autoimagen y la motivacion de los estudiantes pertenecientes a estas

minorias (Torres, 2019).

Ademas Noguera (2008), resalta como la discriminacion
institucional influye en las diferencias de rendimiento académico entre
diversos grupos raciales y socioeconémicos.
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2.2.1.2 Casos de discriminacién

Discriminacion por discapacidad

Carrasco (2016), destaca que la educacion, como un derecho
fundamental crucial para el crecimiento personal, debe ser concebida
como un sistema inclusivo. En este contexto, se busca garantizar que las
personas con discapacidades fisicas tengan las mismas oportunidades que
el resto de la poblacion para acceder a una educacion de calidad que se
ajuste a sus necesidades y valores. La resolucion de la Asamblea General
de las Naciones Unidas A/61/611 del 6 de diciembre de 2006, reconoce el
derecho de las personas con discapacidad a disfrutar de una educacion
inclusiva, sin discriminacion alguna, basada en la igualdad de

oportunidades y orientada al crecimiento de la personalidad.

Discriminacién por sexo

En la mayoria de los paises la discriminacion basada en el género
se considera ilegal. No obstante, persiste de manera regular, ya sea de
forma clandestina o, en ocasiones, de manera menos oculta. La
discriminacidn hacia las mujeres surge al establecer diferencias basadas en
el género. A pesar de que en los Gltimos afios se ha observado un aumento
de la participacién de las mujeres en la sociedad, motivado por su deseo
de involucrarse en igualdad de condiciones en &mbitos como la toma de
decisiones, el mercado laboral, la educacion y la vida politica, alin
persisten notables ejemplos de discriminacion simplemente por su género
(Carmona y Véliz, 2005).
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Discriminacién por raza y/o identidad étnica

Perona (2017), establece que cualquier tratamiento que sea
discriminatorio, excluyente o restrictivo, fundamentado en la ascendencia
étnico-cultural (que incluye précticas, tradiciones, vestimenta, emblemas,
modos de vida, sentido de identidad, idioma o convicciones de una
comunidad especifica) o en los atributos fisicos de los individuos (como el
tono de piel, rasgos faciales, altura, color de cabello, entre otros), y que
tenga como intencion o consecuencia de invalidar o debilitar la practica de
los derechos y libertades fundamentales en los ambitos politico,
economico, social y cultural, estd prohibido. La batalla contra la
discriminacion étnico-racial requiere un esfuerzo adicional, dado que
desde temprana edad crecemos en un entorno que nos condiciona a creer

en la existencia de razas superiores e inferiores.

Discriminacion por indumentaria

Iglesias (2015), sefiala que la adolescencia constituye una etapa
caracterizada por cambios constantes, siendo uno de ellos la
transformacion en la apariencia, resulta comin que la mayoria de los
adolescentes aspiren a seguir las Ultimas tendencias en moda, accesorios,
peinados, entre otros. No obstante, la falta de conformidad con las normas
de la moda puede representar un riesgo, ya que existe el temor de ser

rechazado por los grupos sociales que rodean al adolescente.

Discriminacién por orientacion sexual
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La orientacidon sexual representa un componente esencial de la
identidad humana, ya que refleja la manera en que las personas expresan
sus inclinaciones sexuales y emocionales. La falta de conocimiento y los
prejuicios asociados a orientaciones sexuales diferentes a la
heterosexualidad ocasionan diversos efectos perjudiciales tanto para la
persona en cuestion como para el ejercicio de sus derechos (Defensoria del

Pueblo, 2007).

Discriminacidn por apariencia fisica

Carmona y Véliz (2005), describen la discriminacion
fundamentada en la apariencia fisica como un fendmeno social en el cual
una persona es tratada de manera dispar respecto al resto, principalmente
debido a que su aspecto fisico difiere de los demas individuos. En este
sentido, la discriminacion por apariencia fisica suele manifestarse a través
de aspectos como el peso, la altura, deformidades fisicas, entre otros, que
en conjunto influyen en la percepcion negativa o positiva del sujeto objeto

de discriminacion.

Discriminacion por religion

Se explora cuestiones relacionadas con la discriminacion y el
malentendido hacia el islam en el contexto contemporaneo, destacando la
importancia de comprender y respetar las diversas tradiciones religiosas

(Suérez, 2016).

Discriminacién linguistica
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La discriminacion lingistica se define como el rechazo que puede
experimentar un individuo o conjunto de personas debido a las distintas
particularidades linguisticas presentes en su idioma. Al discriminar a
alguien en términos linglisticos, se pone de manifiesto una situacién en la
que dos personas que comparten el mismo idioma estan involucradas. Este
tipo de discriminacion comienza al hacer entender al individuo
discriminado que esta utilizando el lenguaje de manera incorrecta,
generando asi de manera inconsciente una jerarquizacion entre lo

considerado aceptable e inaceptable (Zamora, 2019).

2.2.1.3 Ladiscriminacion en el contexto educativo

En el dmbito educativo, la discriminacion se expresa mediante
tratamientos inequitativos, injustos o sesgados hacia individuos o grupos
dentro del entorno escolar, fundamentados en caracteristicas como la etnia,
el sexo, la religion, la orientacion sexual, la discapacidad, entre otros. Este
fendmeno puede adoptar diversas formas, como el acoso escolar, la
exclusion social y la disparidad en el acceso a recursos y oportunidades.
Tanto compafieros de clase como docentes o la propia institucién pueden

ser responsables de esta discriminacion.

Segun Grusky y Jasmine (2018), analizan las disparidades en la
vida doméstica y las interacciones sociales, destacando cdmo estas varian
segun la posicion socioecondmica y la raza. Ademas, sefiala que la
discriminaciéon puede reflejarse en desigualdades institucionales en el

acceso a recursos educativos, como programas avanzados, docentes
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capacitados y apoyo académico extra. Estas disparidades pueden
contribuir a mantener variaciones en el desempefio educativo entre

diversos grupos de estudiantes.

Asi mismo Callirgos (1995), destaca que en la cultura escolar se
manifiesta una forma de discriminacion que él denomina “por horror a las
diferencias"”. Esta expresion sugiere que la discriminacion no se limita
Unicamente a lo que es diferente, sino que esta dirigida principalmente
hacia aquello que no se ajusta al modelo ideal del adolescente dentro de la

cultura escolar, los cuales son:

- Maltrato dirigido a estudiantes menores 0 mas vulnerables.

- Abuso y ridiculizacién dirigidos a mujeres.

- Abuso y burlas hacia estudiantes que cumplen con las
expectativas académicas oficiales de la escuela (como los
estudiosos y cumplidores).

- Burlas hacia estudiantes en situacion de desventaja.

- Burlas hacia estudiantes que presentan defectos o caracteristicas
fisicas notables (como sobrepeso, delgadez, cojera, etc.).

- Burlas hacia estudiantes timidos, reservados y aquellos que no se
identifican con los simbolos de la cultura escolar.

- Separacion y burlas basadas en rasgos raciales.

- Separacion y burlas dirigidas a estudiantes de bajos recursos.

En el dmbito educativo, las conductas discriminatorias estan

vinculadas a diversas formas de violencia, ya sea fisica, simbolica o
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psicoldgica. Este tipo de discriminacion se manifiesta cuando una persona,
grupo o institucién adopta opiniones, actitudes y comportamientos que
generan distinciones, separaciones 0 exclusiones basadas en criterios
completamente injustos, tales como la raza, el sexo, la orientacién sexual,
la discapacidad, los estilos de aprendizaje, la clase social, la religion, la
apariencia fisica, el origen migrante, entre otros. La discriminacion en el
ambito escolar se inserta en un fendémeno social de naturaleza

multidimensional (Gomez, 2018).

Sin embargo Mericq, Linares y Riquelme (2013), explican la
discriminacion en el d&mbito escolar como el fenémeno en el cual un
estudiante muestra actitudes discriminatorias hacia uno o varios
comparieros, basandose en motivos como religion, origen, apariencia
fisica, entre otros. El entorno escolar, que suele ser el lugar donde muchos
estudiantes aprenden a interactuar con personas diferentes a ellos,
representa un mundo social que se expande hacia individuos con diversas
formas de ser, pensar y actuar. Este entorno se convierte en un espacio
ambivalente, donde la interaccidn puede ser positiva y enriquecedora para
la mayoria, pero para algunos, puede convertirse en una experiencia

dolorosa y traumatica al enfrentarse a manifestaciones de discriminacion.

Por otro lado Camara (2014), resalta que la discriminacion, tanto
dentro como fuera de las aulas, constituye un problema significativo que
requiere atencion inmediata. Es fundamental abordar este problema desde
las aulas para detener de manera efectiva conductas y estereotipos

discriminatorios. Con frecuencia, cuando los alumnos son objeto de
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discriminacién, tienden a abandonar el sistema educativo, y también es
comun que experimenten secuelas psicolégicas que pueden afectar

negativamente su personalidad y autoestima.

2.2.1.4 Ladiscriminacion como problema social

Para abordar la discriminacion como un problema social, es
fundamental adoptar enfoques holisticos que abarquen acciones
legislativas y politicas, iniciativas educativas, campafias de
concientizacion, fomento de la diversidad y la inclusion en todas las
esferas de la sociedad, junto con el fortalecimiento de la participacion
ciudadana y el empoderamiento de los grupos afectados por la

discriminacion.

Para Krieger (2014), la discriminacion no se limita a acciones
individuales, sino que es un fendmeno arraigado en estructuras y sistemas
sociales que mantienen desigualdades considerada como un problema
social, la discriminacién implica la privacion de derechos, oportunidades
y dignidad a ciertos grupos, lo que conduce a su exclusion y marginacion

dentro de la sociedad.

Segun Pager y Shepherd (2008), sostienen que la discriminacién
genera consecuencias adversas tanto a nivel individual como social: A
nivel individual, puede ocasionar disminucion de la autoestima, depresion,
ansiedad y marginacion social. En el ambito social, la discriminacién

socava la cohesion social, la democracia y el progreso sostenible al negar
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la igualdad de derechos y oportunidades para todos los integrantes de la

sociedad.

La discriminacion representa un desafio social que impacta los
derechos humanos y afecta a determinados grupos. Desde la perspectiva
legal, se define la discriminacion como cualquier accion de rechazo o
limitacion cuyo propdsito es menoscabar el reconocimiento de los
derechos humanos, pudiendo originarse en aspectos étnicos, raciales,
culturales, de género, o en la condicion econdémica, entre otros. Desde el
punto de vista sociologico, la discriminacion implica la negacién de un
trato igualitario, generando efectos desiguales para ciertos colectivos
sociales y resultando en la privacion del pleno goce de sus derechos

(Escutia, 2022).

Por otro lado Segato (2011), sefiala que la discriminacién es un
problema generalizado que se detecta en los distintos sectores de nuestra
sociedad. Estas précticas deshumanizan a las personas al dafiar su
dignidad, representando un obstaculo para la integracion y cohesién social.
De este modo, los miembros de estos grupos son evaluados no segun sus
méritos y acciones, sino por los prejuicios que la sociedad aplica de manera

injustificada al grupo en su conjunto.

En el contexto peruano, la violencia experimentada en Los afios
comprendidos entre 1980 y 1990 incluyd elementos de discriminacion
dirigidos en direccion a las comunidades rurales e indigenas las regiones

mas empobrecidas del pais. La utilizacion insultante, denigrante y
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deshumanizante de términos como "indio™ o "cholo™ participé en las
conductas indebidas y actos arbitrarios perpetrados contra los campesinos
en las comunidades andinas. Los agricultores que hablaban quechua
sufrieron las consecuencias mas graves de violencia, principalmente
aquellos que forman parte de comunidades rurales con bajos recursos y

remotas, ubicadas en las regiones mas desfavorecidas del pais.

Aunque el periodo de violencia ha quedado atras, la discriminacion
persiste de manera habitual mediante la exclusion de individuos con
caracteristicas especificas. Estas practicas discriminatorias afectan a la
mujer, a los descendientes de pueblos originarios, a las personas
homosexuales, a la poblacion afrodescendiente y a aquellos con

discapacidades.

2.2.1.5 Ladiscriminacién colonial

La discriminacion colonial se caracteriza principalmente por la
imposicion de desigualdades y prejuicios arraigados durante y después del
periodo colonial, lo cual prolonga una estructura de poder jerarquica

fundamentada en la raza, la etnicidad y la cultura.

De acuerdo con Kortright (2003), caracteriza la discriminacion
colonial como un sistema de dominacion y explotacion en el cual el
colonizador impone su cultura, idioma y organizacién social sobre el

colonizado, manteniendo asi una jerarquia racial y cultural.

Igualmente Serdar (2019), examina la manera en que el

colonialismo establece un sistema de discriminacion racial, en el cual los
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colonizadores se autoproclaman superiores y deshumanizan a los

colonizados, legitimando de este modo su explotacién y dominio.

En cambio Currey (1986), sostiene que el colonialismo impone una
cultura y un idioma foraneo a las poblaciones colonizadas, lo cual
representa una forma de discriminacion cultural que perdura incluso tras

lograr la independencia politica.

Por otro lado Mohanty (1988) cuestiona como el colonialismo
también impuso roles de género discriminatorios, lo que resulté en una
doble opresion para las mujeres colonizadas debido a su género y su

condicioén colonial.

Ademés Young (2016), explica como las estructuras de poder
coloniales persistieron en las instituciones politicas después de la
independencia, lo que mantuvo sistemas de discriminacion que

beneficiaban a las élites coloniales o a sus sucesores.

Para Manrique (1999), el racismo en el Perd se fundamenta
esencialmente en el legado colonial, siendo construido a partir de las
concepciones mentales adoptadas por los conquistadores. Antes de la
llegada de los espafioles, Peru ya exhibia divisiones internas, y durante la
época colonial, los espafioles consideraron a los indigenas como seres
inferiores. Su conviccion se basaba en la percepcion de que los rasgos
fisicos de los indigenas indicaban inferioridad, destinandolos asi a servir a

los intereses de los colonizadores.
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Esta servidumbre se tradujo en la imposicién de trabajos arduos,
resultando en la muerte de muchos indigenas debido a la excesiva carga
laboral, la desnutricion y el maltrato generalizado. A lo largo del siglo XX,
a medida que transcurrian los afios, diversos cambios sociales de gran
envergadura transformaron la situacion de marginacion que
experimentaban numerosos peruanos. Uno de estos cambios fue la

migracion de la sierra a la costa.

2.2.2 Laidentidad personal

El yo individual es la imagen de la percepcion que alguien tiene de si
mismo, abarcando sus valores, creencias y rasgos distintivos. Este concepto es
fluido y evoluciona con el transcurso del tiempo mediante interacciones sociales

y vivencias individuales.

Erikson (1980), explica lo que es el ser unico de una persona como la
manera que alguien ve o entiende su propia identidad, que abarca sus
caracteristicas, creencias, valores, roles sociales y vivencias Unicas que la hacen

individual y diferente de los demas.

La identidad personal es un conjunto de elementos diversos, que abarcan
la identidad de género, cultural, religiosa, étnica, sexual, ocupacional, entre otros.
Estos elementos se entrelazan y evolucionan con el tiempo mediante experiencias

individuales y sociales (Marcia, 1966).

Segln Waterman (1982), sugiere que la identidad personal puede ser
moldeada por diversos elementos, como el entorno familiar, las vivencias

educativas, las interacciones sociales, los medios de comunicacién, los
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acontecimientos histéricos y culturales, asi como las relaciones personales y las

experiencias de vida significativas.

Por otro lado Stets (2006), afirma que el ser inico de uno mismo juega un
papel crucial en el bienestar psicologico y emocional de los individuos al
proporcionarles un sentimiento de continuidad y coherencia en sus vidas. Ademas,
influye en las decisiones, comportamientos y relaciones de las personas tanto con

los demas como con el mundo que las rodea.

Asi mismo Lagarde (1993), plantea que la identidad abarca diversas
dimensiones, entre las cuales se encuentran la identidad asignada, la identidad
aprendida y la identidad asimilada de manera interna que conforma la auto
identidad. Este concepto de identidad est4 en constante construccién y no es
estatico ni coherente, y no se ajusta mecanicamente a los estereotipos, cada
individuo responde de forma creativa al abordar su vida, elaborando los materiales
asignados basados en su vivencia, aspiraciones y deseos sobre si mismo. Los
cambios en la identidad permanecen constantes a lo largo de toda la vida, cada
persona es al mismo tiempo similar y diferente. En Gltima instancia, cada

individuo construye su propia interpretacion de la identidad, Unica y singular.

2.2.2.1 Teorias de la identidad personal

La teoria del Desarrollo Psicosocial

Erikson (1968), manifiesta que la identidad implica un proceso de
reflexion y observacion simultaneos, que se desarrolla de manera
inconsciente, salvo por algunos factores externos, y tiene su inicio en el

primer encuentro entre la madre y su bebé. Este procedimiento involucra
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la interaccion entre dos individuos que pueden establecer contacto fisico y
reconocerse mutuamente, aunque atraviesa un periodo de crisis durante la
adolescencia. Sostiene que el desarrollo de la identidad personal es un
proceso constante que abarca toda la vida y esta influenciado por lo que
ocurrié previamente, condicionando en gran medida lo que sucedera mas
adelante en la vida. La existencia humana depende de tres procesos de

organizacion que necesitan complementarse, estos son:

- El proceso biologico que organiza los sistemas biologicos que
conforman un organismo corporal (soma).

- El proceso mental que estructura la vivencia personal mediante la
integracion del Yo (psyché).

- El proceso comunal, que se refiere a la organizacion cultural o la

dependencia mutua entre individuos (ethos).

La teoria del Self

Rogers (1959), define el "Self" o ""Si mismo" como la percepcion
y comprension que una persona tiene de si misma, incluyendo sus
pensamientos, sentimientos y percepciones sobre su identidad y lugar en
el mundo. Es fundamental para el progreso de la personalidad y el

comportamiento humano.

- Yo Real: Es la autoimagen o autopercepcién de una persona en el
momento actual, abarcando todas sus experiencias conscientes y

aspectos presentes.

47

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

- Yo ldeal: Es la representacién de uno mismo que uno desea llegar
a ser, incluyendo las aspiraciones, deseos y valores que busca

alcanzar.

La teoria del Espejo Social

Cooley (2005), sugiere que la identidad se construye mediante la
percepcion de cédmo los demas nos ven y nos juzgan. Su Teoria del Espejo
Social (0 "Looking Glass Self" en inglés) plantea que el desarrollo del self
(o yo) de una persona estd profundamente influenciado por las
percepciones y reacciones de otros. Especificamente, Cooley argumenta
que la identidad y su sentido del yo se desarrollan mediante un proceso de

tres etapas:

- Imaginacion de como nos perciben los deméas: Construimos una
imagen basada en nuestra percepcion de como nos perciben los
demas.

- Imaginacion de sus juicios: Nos imaginamos como los demas
evallUan nuestras acciones y apariencia.

- Desarrollo de una autoimagen: Construimos una autoimagen
basada en como percibimos los juicios de los demas, la cual
puede ser positiva 0 negativa segun lo que creemos que piensan

de nosotros.

El contacto social es fundamental para el crecimiento del yo. La
identidad no se construye de manera aislada, sino que surge de un proceso
dindmico de interaccion con otros. Este continuo proceso de reflexion y
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ajuste, basado en la retroalimentacion social, es esencial para entender el
yo. Hoy en dia, podemos encontrar varios ejemplos practicos de esta teoria

(Cooley, 2005).

Familia: Los miembros de la familia, especialmente los padres,
tienen un papel fundamental en la formacion inicial del yo. Los
nifios incorporan las percepciones y juicios de sus padres y
hermanos.

- Escuela: Tanto los profesores como los compafieros desempefian
un rol significativo en la autoimagen de un individuo. El
rendimiento académico y las interacciones sociales en el entorno
escolar influyen en las percepciones que los estudiantes tienen de
si mismos.

- Medios de comunicacion y redes sociales: En la actualidad, las

imagenes y mensajes difundidos por los medios de comunicacién

y las interacciones en plataformas de redes sociales también

tienen un impacto en la percepcién que las personas tienen de si

mismas.

Por su parte Freud (1896), fue uno de los primeros psicologos en
resaltar la relevancia de elaborar una autodefinicion personal. En su teoria,
el crecimiento psicosexual del individuo y su autopercepcion son los
pilares de la moral y surgen en la infancia a partir de las representaciones
parentales creadas con la formacion del superyd (entre los 3 y 6 afios).

Freud afirm6 que la identidad personal se descompone en tres aspectos:
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- La Identidad del yo se relaciona con la sintesis del Yoy la
persistencia del caracter personal. Engloba las creencias mas
esenciales que una persona sostiene sobre si misma, las cuales
pueden ser tanto privadas como inconscientes. Puede reflejar los
conflictos internos heredados de los padres y que el individuo ha
llevado consigo desde la infancia.

- Laidentidad personal se caracteriza como el punto de encuentro
entre el individuo y su entorno, representando el conjunto de
metas, valores y creencias que la persona presenta al mundo.
Incluye metas profesionales, preferencias de pareja y otros
aspectos fundamentales de la propia identidad que distinguen a la
persona de los demas.

- Laidentidad social se enfoca principalmente en el contexto,
incluyendo el sentimiento de solidaridad interno con los ideales
del grupo. Implica la consolidacion de elementos que forman
parte de la persona, como la lengua materna, el pais de origen y/o

el grupo étnico.

2.2.2.2 Factores que influyen en la identidad personal

La identidad es compleja y multifacética que se desarrolla mediante
la interaccion de diversos factores. Estos factores pueden ser factores
biologicos, emocionales, ambientales y culturales. Tenemos los
principales elementos que afectan la construccion de la identidad

individual:
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Factores bioldgicos

Ayorech (2016), investiga la influencia de los componentes
geneticos en la conducta humana y sostienen que comprender estos

elementos es esencial para el estudio del desarrollo psicoldgico.

- Lagenética: Juega un papel fundamental en diversos aspectos de
la identidad, como el temperamento, la propensién a ciertos
comportamientos y rasgos fisicos.

- Desarrollo Neurobioldgico: El desarrollo del cerebro y las
funciones cognitivas tienen un impacto significativo en como una

persona percibe y construye su identidad.

Factores psicoldgicos

Erikson (1968), sostiene que la crisis de identidad es un elemento

fundamental del desarrollo en la adolescencia.

- Personalidad: Los rasgos como la extroversion, la apertura a
nuevas experiencias y la estabilidad emocional, forman parte de la
personalidad e influyen en la forma en que una persona percibe y
define su propia identidad.

- Experiencias Tempranas: Las vivencias en la nifiez, incluyendo el
apego Yy las interacciones con los cuidadores, son fundamentales
para formar una identidad solida.

- Autoestima y Autoconcepto: La autoestima, es la valoracion, la

percepcion que alguien tiene sobre si mismo, y el autoconcepto,

51

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

gue es el conjunto de creencias sobre uno mismo, son esenciales

para la formacién de la identidad.

Para Rogers (1959), presenta el enfoque terapéutico basado en el

cliente, destacando la relevancia de la relacion terapéutica.

Factores sociales

La importancia del entorno en el desarrollo humano, argumentando
que este desarrollo es influenciado por la interaccion entre el individuo y

su entorno (Bronfenbrenner, 1979).

- Familia: Constituye el primer grupo con el que una persona tiene
contacto, y ejerce una influencia notable en el desarrollo de la
identidad mediante la socializacion, el respaldo emocional y la
comunicacion de valores y creencias.

- Pares y Amigos: Las relaciones con pares y amigos en la infancia
y adolescencia son esenciales para el crecimiento de la identidad,
ya que ofrecen un sentido de inclusion y validacion.

- Educacion: La educacion y las experiencias en la escuela influyen
en el desarrollo de la identidad mediante el aprendizaje, las
interacciones sociales y las expectativas tanto académicas como

sociales.

Por su parte Harris (1998), cuestiona la suposicién de que los
progenitores son la influencia principal durante el crecimiento de los nifios,

desafiando asi su papel en el proceso de conformacion de los hijos.
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Factores culturales

Taras, Kirkman y Steel (2010), argumentan que Hofstede sostiene
que las disparidades culturales ejercen efectos notables en el
comportamiento de las organizaciones, analizando y contrastando los

valores culturales y sus repercusiones en distintas naciones.

- Culturay Valores: El entorno cultural en el que una persona se
desarrolla establece los valores, normas y expectativas sociales
que ejercen una influencia considerable en la formacién de la
identidad.

- Religion y Espiritualidad: Las convicciones religiosas y
espirituales ofrecen un contexto para la identidad tanto individual
como colectiva, otorgando sentido y direccion.

- Medios de Comunicacion y Tecnologia: Los medios de
comunicacion y las tecnologias digitales impactan en el proceso
de construir quienes somos al ofrecer referentes, estandares de

belleza, conductas y estilos de vida.

Segln Obadia (2022), explora como las costumbres y practicas
culturales ofrecen un contexto simbolico que moldea la identidad personal

al otorgar sentido a las vivencias individuales.

Factores historicos y contextuales

Glen (1998), examina como la gran depresion modifica las
vivencias de los nifios y analiza las consecuencias sociales que esta tienen

en sus vidas.
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- Eventos Historicos: Los sucesos del pasado y los cambios
sociales, tales como conflictos bélicos, movimientos sociales y
transformaciones econdmicas, pueden ejercer una influencia
significativa en tanto la identidad personal como la colectiva.

- Contexto Socioeconomico: El nivel socioeconémico y las
condiciones econémicas en las que una persona se desarrolla

afectan sus oportunidades, metas y percepcion de si misma.

Sin embargo Bourdieu (1984), realiza un analisis critico sobre la
forma en que se evalla el gusto en la sociedad, ofreciendo una critica social

del juicio sobre la estética y las preferencias.

2.2.2.3 Aspectos estaticos y dinamicos de la identidad personal

La identidad personal es un proceso complejo y diverso que
evoluciona a través de los afios, incluye elementos tanto estables como
cambiantes que interacttan para dar forma a cOmo nos vemos a nosotros
mismos. Los elementos estables proporcionan una base sélida y coherente,
mientras que los elementos cambiantes nos permiten adaptarnos y crecer

en respuesta a nuevas situaciones y vivencias.

Aspectos estaticos de la identidad personal

McCrae y Costa (1996), exploran los rasgos de personalidad que
son caracteristicas intrinsecas y persistentes, tales como la introversion, la
extroversion, la estabilidad emocional, entre otros rasgos descritos en

teorias como el modelo de los cinco grandes (Big Five).
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Por otro lado Ayorech (2016), aborda la identidad biolégica, que
engloba factores bioldgicos y genéticos que afectan la identidad, como el

sexo, la herencia genética y las caracteristicas fisicas.

Asi mismo McAdams (2001), se refiere a la historia personal como
los eventos y vivencias previas que han modelado la vida de un individuo

y que siguen impactando en su identidad.

En cambio Schwartz (1992), define los valores fundamentales
como los principios y creencias esenciales que permanecen estables y

orientan el comportamiento y la toma de decisiones con el paso del tiempo.

Aspectos dinamicos de la identidad personal

Ibarra (1999), describe la identidad profesional como la forma en
que una persona se identifica en relacion con su empleo y carrera, un
aspecto que puede cambiar con el tiempo conforme se desarrolla

profesionalmente y se producen modificaciones en la trayectoria laboral.

Asi mismo Erikson (1968), sefiala las relaciones interpersonales
como las interacciones con otros individuos que tienen el potencial de
influir en la forma en que nos vemos a nosotros Mismos y en nuestra

identidad a lo largo del tiempo.

El crecimiento personal y el desarrollo psicoldgico son cambios en
la percepcién de uno mismo y en la identidad que surgen a partir del
proceso de aprendizaje, la reflexién sobre uno mismo y el desarrollo

personal (Giddens, 1991).
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Para Schwartz Luyckx y Vignoles (2011), entender tanto los
elementos estables como los cambiantes de la identidad personal es crucial
en multiples campos, como la psicologia, la educacion y el desarrollo
personal. Esta comprension facilita que las personas mantengan una
sensacion de consistencia y direccion en sus vidas, al tiempo que les

permite ajustarse y desarrollarse frente a nuevas situaciones y obstéculos.

Por otro lado Oyserman (2001), plantea que la propia identidad se
forma a partir de la interaccion entre componentes estaticos y dindmicos,
mientras que los elementos estaticos establecen una base solida y
coherente, los elementos dinamicos posibilitan la adaptacion y el
crecimiento. Esta interaccion es esencial para mantener una identidad
coherente con el paso del tiempo, incluso cuando se enfrentan nuevos

desafios y vivencias.

La identidad comprende la compilacion de informacion biolégica
y atributos que, en la igualdad inherente al género humano, distinguen a
un individuo de los demaés. La identidad se define como "ser el que soy y
no otro", o mas precisamente, "'ser uno mismo y no otro". La clave genética
y las huellas digitales ejemplifican claramente la identidad estética. A esta
informacion genética se suman otros elementos identificativos, como el
nombre, la fecha y el lugar de nacimiento, la filiacion y las caracteristicas
somaticas en general, entre otros. Aunque algunos de estos elementos
pueden experimentar variaciones, como el cambio de nombre por decision

judicial o una solicitud fundada, la identidad se completa necesariamente
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con creencias, cultura, rasgos de personalidad, ocupacién, ideologia,

concepcion del mundo, entre otros (Feméndez, 1992).

2.2.2.4 El desarrollo armonico de la identidad personal

El desarrollo equilibrado de la identidad individual es crucial para
el bienestar psicoldgico y emocional de las personas, lograr una
integracién armoniosa de diversos aspectos de la identidad, como los
sociales, emocionales, cognitivos y morales, fomenta la autoaceptacion, la
confianza en uno mismo Yy la habilidad para establecer relaciones
saludables y significativas con los demas. Comprender este proceso y sus
factores determinantes es fundamental para promover un crecimiento

positivo de la identidad durante toda la existencia.

La identidad en el &ambito social: Constituye un concepto central en
la psicologia social que menciona la parte de la autoimagen de alguien que
surge de su pertenencia a un grupo o categoria social especifica, asi como
la manera en que se percibe es visto por otros en relacién con ese grupo.
Esta identidad se desarrolla a través de la identificacion con diversos
grupos sociales, como la familia, la comunidad, la religion, la etnia, la
nacionalidad o la profesion, entre otros, y puede influir en los
pensamientos, emociones y acciones de un individuo tanto de forma

consciente como inconsciente.

Doosje, Spears, Ellemers y Koomen (1999), sefialan que segun
Tajfel y Turner las personas tienen la tendencia a categorizarse a ellas
mismas y a otras personas en base a caracteristicas compartidas, lo que da
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lugar al proceso de desarrollar identidades sociales. Estas identidades
pueden ser favorables (cuando se asocian con grupos valorados
socialmente) o desfavorables (cuando se vinculan con grupos
estigmatizados o marginados), y ejercen un impacto significativo en la
autoestima, la sensacion de pertenencia, la autoevaluacion y el
comportamiento intergrupal. La identidad en sociedad no es estética, sino
que puede ser dindmica y susceptible a cambios con el tiempo y en
distintos entornos sociales y puede interactuar con otros aspectos de la

identidad personal, como la identidad emocional, cognitiva y moral.

La identidad de indole emocional: Hace alusién a la comprension
y manejo de las propias emociones, junto con la habilidad para establecer

conexiones emocionales significativas con otras personas.

Por su parte Goleman (1995), explica que la identidad emocional
constituye una parte esencial de la identidad individual, abarcando como
una persona percibe, entiende y controla sus emociones, asi como el
impacto de estas en su autoconcepto y en sus relaciones con el entorno. La
identidad emocional implica la incorporacion de las experiencias
emocionales en la autoconciencia y la habilidad para manejar y expresar
las experiencias emocionales de forma coherente con la percepcion de uno

mismo.

- Autoconciencia: Hace referencia a la habilidad de entender y

apreciar los sentimientos personales y su influencia.
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- Autorregulacién: implica la habilidad para administrar, redirigir
emociones impulsivas y ajustarse a situaciones que estan en
constante cambio.

- Motivacién: se refiere al impulso interior que nos impulsa a
buscar metas por razones que van mas alla de simples
recompensas externas.

- Empatia: Se trata de la habilidad de comprender las emociones de
otras personas y reaccionar de forma apropiada a ellas.

- Habilidades sociales: Se trata de la habilidad o aptitud para
manejar relaciones de manera efectiva para influir en el

comportamiento de las personas en la direccion deseada.

La identidad cognitiva

Bandura (1999), sefiala que la identidad cognitiva es una parte
fundamental de la identidad personal que se centra en como una persona
percibe y organiza sus procesos de pensamiento, conocimientos y
habilidades cognitivas, y como estas contribuyen a su percepcion de si
mismo Yy a su interaccion con el entorno. Incluye diversas dimensiones,
como la autopercepcion de las habilidades intelectuales, la valoracion de
los intereses y capacidades académicas y profesionales, y la forma en que
las personas enfrentan retos cognitivos. Este aspecto se adquiere
progresivamente a lo largo de la vida a través de la educacion formal, la

experiencia personal y la interaccion con el entorno social y cultural.
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- El autoconcepto cognitivo: Se refiere a cdmo una persona percibe
y valora sus propias habilidades y capacidades intelectuales, lo
que abarca la evaluacién personal de la inteligencia, la creatividad
y la aptitud para resolver problemas.

- Metacognicion: Es la habilidad de analizar el proceso mental
propio, lo cual involucra supervisar y controlar el propio
aprendizaje y la toma de decisiones.

- Los intereses y motivaciones cognitivas: Abarcan los campos de
interés intelectual y profesional, asi como las motivaciones que
estimulan el proceso de adquisicion de conocimiento y la
exploracion cognitiva.

- Resiliencia Cognitiva: La capacidad para enfrentar y superar
desafios intelectuales y fracasos, y para perseverar en la busqueda
del conocimiento y la solucion de problemas.

- Laresiliencia cognitiva: Se refiere a la habilidad para afrontar y
sobreponerse a obstaculos intelectuales y fracasos, manteniendo
la perseverancia en la busqueda de conocimiento y la resolucion

de problemas.

La identidad moral

Frisancho y Pain (2012), sostiene que el proceso de desarrollo de
la identidad moral se inicia en la infancia y continda durante toda la
existencia, desde una edad temprana, los nifios empiezan a discernir entre
lo correcto e incorrecto mediante la interaccion con sus padres, maestros,

comparfieros, experiencias personales y el contexto sociocultural. Este
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proceso implica la asimilacion de valores morales y la habilidad para
aplicarlos en situaciones complejas y desafiantes, la identidad moral es
dindmica y se transforma con nuevas vivencias y reflexiones, lo que
conduce a una mayor coherencia y autenticidad en la vida moral del

individuo.

- Laautoconciencia moral: Es la percepcion y evaluacion de los
propios principios y normas morales, asi como la capacidad para
reflexionar sobre ellos.

- Lamotivacién moral: Hace referencia a la disposicion para actuar
de acuerdo con los valores éticos personales, incluso ante
presiones externas o tentaciones internas.

- El juicio moral: Es la habilidad para decidir de manera ética y
analizar tanto las acciones propias como las de los demas desde
una perspectiva ética.

- El comportamiento moral: Hace referencia a la expresion concreta
de los valores éticos mediante acciones coherentes y
responsables.

- Integridad Moral: La coherencia entre los valores morales y el
comportamiento diario, lo cual refuerza la autenticidad y la
credibilidad personal.

- Laintegridad moral: Implica la coherencia entre los valores éticos
y las acciones cotidianas, lo cual fortalece la autenticidad y la

credibilidad personal.
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Ademas Alcazar y Javaloyes (2012), proponen una estructura de la
persona fundamentada en dos elementos: singularidad y apertura, a los
cuales incorporan la originacion. La identidad de la persona se puede
analizar mediante la distincion entre principios constituyentes (definiendo
quién soy) y las dimensiones en las que la vida se desenvuelve y se

manifiesta (explorando como soy).

Singularidad: Se refiere al principio que establece la distincién
Unica de cada persona respecto a las demas, esta caracteristica posibilita
que cada individuo sea inigualable e irrepetible, y que la construccion de
su interioridad esté centrada en su singularidad. Alcédzar y Javaloyes
sefialan que no hay estandares o promedios para los estudiantes; por ende,
se encuentra esencial que cada maestro, a partir de la singularidad de cada
alumno y su autoconocimiento, lo guie en la formulacion de un plan
personalizado de mejora, esto implica aprovechar las fortalezas y
proporcionar los recursos requeridos para superar las limitaciones, todo

dentro de un ambiente de confianza.

Apertura: Es un principio fundamental que se enfoca en la
identidad de la persona en relacion con el mundo y con los demaés, se trata
de la capacidad inherente a la naturaleza racional del ser humano para
establecer conexiones, que debe evolucionar y crecer con la ayuda de la
educacidn, esto implica que la persona pase de ser simplemente sociable a
desarrollar plenamente sus habilidades sociales, superando posibles
obstaculos como el egocentrismo, la timidez o la agresividad. A través de

la constituyente de apertura, nos vinculamos con el mundo mediante la
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2.3

adquisicion de conocimiento y el desempefio laboral. La interaccion con

los demés se lleva a cabo mediante el dialogo y la comunicacion.

Originacion: Constituye un aspecto esencial que invita a
reflexionar sobre quién soy en términos de mi origen, de donde provengo
y quiénes son mis progenitores; en Gltima instancia, todos somos hijos. La
condicion de ser hijos confiere una identidad, ya que los padres
representan la primera filiacion al transmitir la vida, aunque no la originan.
Existe una filiacion ain més profunda y radical que da origen a la vida: la
filiacion divina. Esta conexion estrecha con lo divino proporciona la
dignidad de persona y nos impulsa a comprender a los demés. Es
imperativo que la educacion nos guie para alcanzar plenamente aquello a

lo que estamos destinados a ser.

MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Discriminacion

Tal como sefiala el documento que establece los derechos fundamentales
universales ONU (Organizacion de las Naciones Unidas), la discriminacion se
describe como cualquier accion que tenga como objetivo o resultado eliminar o
debilitar el reconocimiento, disfrute o ejercicio equitativo de los derechos
inherentes a la condicién humana y libertades fundamentales en ambitos politicos,
econdmicos, sociales, culturales o en cualquier otra area de la vida publica,

mediante distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias (Escudero,2017).

Gbémez (2018), sefiala que, dentro del contexto de la educacion, la

discriminacion se manifiesta como un fenémeno social de multiples facetas. Aqui,
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los actos discriminatorios estan relacionados con diversas formas de violencia, ya
sea fisica, simbolica o psicoldgica. Este fendmeno surge cuando individuos,
grupos o instituciones muestran opiniones, actitudes y comportamientos que
provocan distinciones, segregaciones o exclusiones basadas en criterios injustos
como la etnia, el género, la orientacion sexual, la discapacidad, las formas de
aprender, la posicién socioecondmica, la religion, la apariencia fisica, el origen

migratorio, entre otros.

2.3.2 ldentidad personal

El tema de la identidad personal implica un proceso arraigado tanto en la
esencia del individuo como en el centro de su comunidad cultural. Este proceso
establece una conexién entre la identidad individual y la cultural, explicando que
uno empieza a entender que la identidad de una persona o grupo puede ser relativa
y definida en contraposicién a la de otros individuos o grupos. También destacd
que sentir orgullo por alcanzar una identidad solida puede representar una
liberacion interna de una identidad grupal dominante, como la de la mayoria

compacta (Erikson, 1968).

2.3.3 Impacto en la identidad personal

La discriminacion puede tener consecuencias profundamente negativas en
la autoimagen de una persona, afectando su confianza en si misma, provocando
emociones de aislamiento y limitando las oportunidades tanto personales como

sociales de crecimiento (Dovidio y Gaertner, 1998).

Billig (2001), segun Tajfel argumenta que la formacion de la identidad

personal esta fuertemente influenciada por las interacciones sociales y la manera
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en que uno se percibe en relacién con los demés. La discriminacion puede
distorsionar estas percepciones y obstaculizar la creacion de una identidad

saludable y positiva.

2.3.4 Impacto en el rendimiento académico

Pascoe y Richman (2009), sugieren que la discriminacion puede impactar
en el desempefio educativo a través de diferentes mecanismos, tales como el estrés
prolongado, la disminucion de la motivacion y la asimilacion de estereotipos
desfavorables, lo cual puede menoscabar la autovaloracion y la confianza en las

capacidades académicas de la persona.

Por otro lado Géandara y Contreras (2013), indican que la discriminacion
arraigada en las instituciones educativas puede generar desigualdades en los
recursos y oportunidades ofrecidas a los estudiantes marginados, lo que repercute

directamente en su capacidad para alcanzar su pleno desarrollo académico.

2.3.5 Contexto escolar

La discriminacion en el contexto educativo como cualquier medida que
prive a un individuo o conjunto de personas de igualdad de acceso a la educacién
o los trate de manera injusta debido a atributos como la raza, el género, la religion

o la orientacion sexual (Coleman y Yeh, 2008).

Fisher, Wallace y Fenton (2000), destacan que las instituciones educativas
desempefian un papel fundamental en la formacion de la identidad individual de

los estudiantes. La discriminacion en el ambito escolar no solo impacta en el

65

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

desempefio académico, sino que también influye en la percepcion que los

estudiantes tienen de si mismos y de su posicion en la sociedad.

Asi mismo la discriminacion en el contexto educativo se presenta mediante
multiples préacticas y actitudes que conducen a la exclusion, marginacién o
tratamiento desigual de los estudiantes debido a factores como la raza, el género,
la preferencia sexual, las creencias religiosas y la presencia de alguna

discapacidad, entre otros (Banks y Banks, 2004).

2.3.6 Estrategias de intervencion

Cohen y Steele (2002), enfatizan la importancia de adoptar en las
instituciones educativas estrategias pedagdgicas que fomenten la inclusién, la

diversidad y el respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

Por otro lado, se destaca que, para prevenir la discriminacion en el entorno
educativo, es esencial establecer politicas que fomenten la inclusion y promover
una cultura basada en el respeto y la diversidad. La capacitacion y concientizacion
de los educadores juegan un papel fundamental en la identificacién y mitigacion

de sus propios prejuicios y conductas discriminatorias (Nieto, 2006).

Segln Freire (1978), implementar métodos educativos que fomenten la
equidad y la imparcialidad social, es posible modificar las relaciones de poder en

el aula, creando asi un entorno propicio para el desarrollo de todos los estudiantes
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

La investigacion se realizd en la Institucion de Educacion Secundaria Glorioso
INA 21, localizada en Jr. Lima 750, en el distrito y provincia de Azangaro, region de

Puno, Peru, durante el afio 2024.
3.2 PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

A lo largo de un periodo de 10 meses, se realizo la investigacion denominada: La
discriminacion y su impacto en la identidad personal de los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024, en este periodo, se
completaron las etapas de implementacién del proyecto y la redaccion preliminar de la

tesis. Los detalles especificos se describen a continuacion:

Inicialmente, se realizo la recopilacion de informacion durante un periodo de 90
dias, utilizando una variedad de fuentes bibliograficas para examinar
detalladamente la literatura pertinente al estudio.

- Después, se presentd formalmente la solicitud a la Institucion Educativa
Glorioso INA 21 para iniciar el estudio de investigacion.

- El proceso de indagacion comenzé en el mes de mayo del 2024, instante en el
cual se realizd la encuesta (cuestionarios) a 64 estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Glorioso INA 21 en Azangaro.

- Después de esto, se realizd un andlisis detallado de toda la informacion

recopilada durante la ejecucién del estudio de investigacion, lo que resulto en la
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identificacion de correlaciones y el logro de los objetivos establecidos para la

investigacion.

3.3 PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

3.3.1 Enfoque

La metodologia de la investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo,
ya que se emplea la recopilacion y el andlisis de datos para abordar las preguntas
de investigacion y validar hipotesis previamente formuladas. Este método se
apoya en la cuantificacion numérica, la enumeracion y, con frecuencia, la
aplicacion de métodos estadisticos con el fin de identificar de manera precisa

pautas de conducta dentro de una poblacion (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.3.2 Tipo

La investigacion es de tipo basica no experimental, porque se centra en la
generacion de conocimientos, que en resolver problemas reales. Esta clase de
investigacién no involucra el manejo de variables, sino que se concentra en
observar y analizar como cambian en conjunto las variables de interés (Hernandez

y Mendoza, 2018).

3.3.3 Disefio

Este estudio se enmarca en un disefio correlacional. El disefio busca
evidenciar mediante el diagnostico, la posibilidad de una relacion entre las

variables (Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.3.4 Técnica

En el desarrollo de la investigacion sobre las variables la discriminacion e
identidad personal, se emple0 la técnica de la encuesta, reconocida por su utilidad
en investigaciones sociales. En este contexto, se utilizaron dos cuestionarios
compuestos por 30 items o preguntas, formulados en una escala Likert de cinco
categorias: (1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. Regularmente, 4. Casi siempre y 5.

Siempre).

Tabla 1

Técnicas e instrumentos a utilizar

VARIABLES TECNICAS INSTRUMENTOS
La discriminacion. Encuesta. Cuestionario.
Identidad personal. Encuesta. Cuestionario.

TOTAL

Nota: Adaptado de la matriz de consistencia.

34 POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

3.4.1 Poblacion

Se define "poblacién o universo” como la totalidad de situaciones que

cumplen con ciertas especificaciones (Hernandez, 2014).

En este trabajo de investigacion la poblacion fue conformada por 289
estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro

2024.
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Tabla 2

Poblacién de estudio

ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
GLORIOSO INA 21 DE AZANGARO 2024.
1° grados 2° grados 3° grados 4° grados 5° grados
H.18-M.21 H.25-M.26 H.27-M.37 H.34-M.28 H.43-M.30
39 51 64 62 73
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes

TOTAL 289 estudiantes.
NOTA: Adaptado de la némina de matricula del afio 2024.

3.4.2 Muestra

La muestra es un fragmento especifico de la poblaciéon de la cual se
recogeran datos, y es necesario definirla y delimitarla con exactitud de antemano.

Ademas, debe ser un fiel reflejo de toda la poblaciéon (Hernandez, 2014).

En este estudio de investigacion, la muestra es de tipo probabilistica
compuesta por 64 estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso

INA 21 de Azangaro en el afio 2024.

Tabla 3

Muestra de estudio

ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
GLORIOSO INA 21 DE AZANGARO 2024,
3¢ grado “A” 3¢ grado “B” 3¢ grado “C” 3¢ grado “D”
H. 13- M. 09 H.07 - M. 13 H. 03 - M. 07 H.04 — M. 08

TOTAL 64 estudiantes.
NOTA: Adaptado de la némina de matricula del afio 2024.
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35 DISENO ESTADISTICO

Describen un plan organizado que especifica los métodos y pasos para recopilar,

analizar e interpretar datos en una investigacion (Hernandez y Mendoza, 2018). Este

enfoque estructurado facilita la ejecucion sistematica del estudio, garantizando la validez

y confiabilidad de los resultados.

Este estudio de investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la correlacion

entre la discriminacion y la identidad personal de los estudiantes de la Institucion

Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azéngaro 2024. Para lograr este objetivo, se

aplicé la prueba de normalidad [p valor = 0,000 < 0.05], y se utiliz6 el coeficiente de

evaluacion r Pearson para el andlisis.

En donde el coeficiente de correlacion puede oscilar entre -1.00 a 1.00.

Tabla 4

Interpretacion del coeficiente

“_

r” de Pearson

r Pearson Grado de correlacion
-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.50 Correlacion negativa media
-0.25 Correlacion negativa débil
-0.10 Correlacion negativa muy débil
0.00 No existe correlacién alguna entre las variables
-0.10 Correlacion positiva muy debil
-0.25 Correlacion positiva débil
-0.50 Correlacion positiva media
-0.75 Correlacion positiva considerable
-0.90 Correlacion positiva muy fuerte
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-1.00

Correlacion positiva perfecta

TOTAL

NOTA: Fuente Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014.

- Inicialmente, se procedid a solicitar la autorizacion al director de la Institucion

Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro para dar inicio al desarrollo

- Seguidamente, se estableci6 una coordinacion con el docente a cargo del area de

Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de

Azéangaro, con el proposito de llevar a cabo la encuesta, (cuestionarios).

- Como tercer orden, se procedi6 a la recopilacion de datos relacionados con las

variables de discriminacion e identidad personal.

- Por tltimo, se realizé el andlisis de los datos obtenidos utilizando Microsoft

Excel y SPSS, con el fin de obtener los resultados finales del estudio.

3.6 PROCEDIMIENTO

de la investigacion.
3.7 VARIABLES
Tabla 5

Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

CATEGORIA

V1.
La

Discriminacion

1.1. Discriminacion
de origen étnico.
1.2. Discriminacion
por discapacidad.
1.3. Discriminacion
de condicion

econdmica.

1.1.1. Origen, raza,
género, lenguaje,
creencia religiosa, u
otros.

1.2.1. Deficiencias
fisicas, sensoriales,

intelectuales u otros.
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1.3.1. Nivel 3. Regularmente

socioeconémico, (...)

exclusion economica. 4. Casi siempre
(...)

2.1.1. Teoria del
desarrollo psicosocial,

5. Siempre (...)

Encuesta

(cuestionario)

Teoria del self, Teoria ~ “escala Likert”
) del espejo social. 1. Nunca (...)
2.1. Autoestima y ) . )
V2. _ _ 2.2.1. Psicologia social, 2. Casi nunca
] bienestar emocional. _
Identidad _ _ grupos sociales. (...)
2.2. ldentidad social.
Personal ] 2.3.1. Valores, 3. Regularmente
2.3. ldentidad cultural. ) o
creencias tradiciones,y  (...)
practicas que defineny 4. Casi siempre
distinguen a un (...)
individuo o grupos 5. Siempre (...)
sociales.
TOTAL

Nota: Variables evaluadas.

3.8

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados presentan y destacan los principales hallazgos de la

investigacion (Aceituno, 2021). Después de recopilar la informacién a través de

los dispositivos empleados, se llevé a cabo la organizacion sistematica de los

resultados utilizando los programas Microsoft Excel y SPSS para la tabulacion de

datos, creando tablas con las frecuencias correspondientes. Luego, se procedio a

evaluar la informacion obtenida en relacion con los objetivos de la investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41 RESULTADOS
4.1.1 Ladiscriminaciony la identidad personal
4.1.1.1 Andlisis descriptivo

De acuerdo con el objetivo general de la investigacion, que es
"Determinar la correlacién entre la discriminacion y la identidad personal
en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21
de Azéngaro 2024", se analiza cdmo se distribuyen las frecuencias de las
variables: v1 = discriminacion y v2 = Identidad personal. Estos datos se

presentan en la tabla cruzada 6 y la figura 1 correspondiente.

Tabla 6

Tabla cruzada entre la discriminacion y la identidad personal

Discriminacién

Casi Regu Casi Sie
Nunc nunc larme siem mpr TOTA
a a nte  pre e L
Nunca 0% 0% 13% 8% 0% 20%
Casi nunca 0% 33% 9% 0% 0% 42%
Regularmente 6% 27% 0% 0% 0% 33%
Casisiempre 5% 0% 0% 0% 0% 5%
Siempre 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 11% 59% 22% 8% 0% 100%

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5y 6.

Identidad

personal
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Figura 1

La discriminacion y la identidad personal
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©

©

£ Casinunca 0% 33% 2% ok
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= Nunca OGN
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Discriminacion
B Nunca Casinunca M Regularmente M Casisiempre M Siempre

Nota: datos de las variables 1y 2 se encuentran en los anexos 5 y 6.

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 6 y la figura 1, el 27% de estudiantes que
regularmente percibe discriminacién, casi nunca evidencia el desarrollo de
la identidad personal. Sin embargo, un 9% de estudiantes que casi hunca
experimenta discriminacion regularmente evidencia el desarrollo de la
identidad personal, luego el 8% de estudiantes que nunca percibe
discriminacion casi siempre evidencia el desarrollo de la identidad

personal.

4.1.1.2 Analisis relacional

Coeficiente de correlacion entre la discriminacion y la identidad

personal, se expresa en la siguiente tabla:
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Tabla 7

Correlacion r Pearson entre la discriminacion y la identidad personal

Discrimina ldentidad

cion personal
Correlacion de Pearson 1 -0,956**
Discriminacion Sig. (bilateral) 0,000
N 64 64
Correlacion de Pearson -0,956** 1
Identidad ) )
Sig. (bilateral) 0,000
personal
N 64 64

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5y 6.

4.1.1.3 Prueba de hipotesis

Contrastacion de la hip6tesis general de la investigacion a través de

la hipotesis estadistica:

Ho:p =0

Ha:p >0

Ho= A nivel poblacional no existe correlacion entre la

discriminacion y la identidad personal.

Ha = A nivel poblacional no existe correlacion entre la

discriminacion y la identidad personal.

4.1.1.4 Regla de decision

[p valor = 0,000 < 0.05], se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipotesis alternativa.
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Interpretacion

De acuerdo con la tabla 7, se evidencia que existe un nivel de
correlacion determinada por el coeficiente r Pearson = -0,956, esto implica
que la discriminaciéon y la identidad personal tienen una correlacién

negativa muy alta.

La discriminacion y la autoestima y bienestar emocional

4.1.2.1 Andlisis descriptivo

Segun el primer objetivo especifico de la investigacion, que es "
Describir la correlacion entre la discriminacion y la autoestima y bienestar
emocional de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
Glorioso INA 21 de Azangaro 2024", se analiza como se distribuyen las
frecuencias de las variables: v1 = discriminacion y v2.1 = Autoestima y
bienestar emocional. Estos datos se presentan en la tabla cruzada 8 y la

figura 2 correspondiente.

Tabla 8

Tabla cruzada entre la discriminacion y la autoestima y bienestar

emocional
Discriminacién
Casi Regu Casi Sie
Nunc nunc larme siempr mpr TOTA
a a nte e e L
Autoesti Nunca 0% 0% 2% 13% 6% 20%

may Casi nunca 0% 16% 27% 0% 0% 42%
bienestar Regularmente 8% 23% 2% 0% 0% 33%

77

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

emociona Casisiempre 5% 0% 0% 0% 0% 5%
I Siempre 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 13% 39% 30% 13% 6% 100%

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5y 6.

Figura 2

La discriminacion y la autoestima y bienestar emocional

siempre GG

Casi siempre —
Regularmente 2% 27% 2
Casi nunca 0% 16% - 3% ok
Nunca OfGER G

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Autoestima y bienestar
emocional

Discriminacion

B Nunca Casinunca M Regularmente M Casisiempre Msiempre

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5 y 6.

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 8 y la figura 2, el 23% de estudiantes que
regularmente percibe discriminacion, casi nunca evidencia autoestima y
bienestar emocional. Sin embargo, el 27% de estudiantes que casi nunca
experimenta discriminacion regularmente evidencia autoestima y
bienestar emocional, luego el 13% de estudiantes que nunca percibe

discriminacion casi siempre evidencia autoestima y bienestar emocional.

4.1.2.2 Analisis relacional

Coeficiente de correlacién entre la discriminacién y la autoestima

y bienestar emocional, se expresa en la siguiente tabla:
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Tabla 9

Correlacion r Pearson entre la discriminacion y la autoestima, bienestar

emocional
Autoestima
Discriminaciéon y bienestar
emocional
Correlacion de Pearson 1 -0,887**
Discriminacion Sig. (bilateral) 0,000
N 64 64
Autoestimay  Correlacion de Pearson -0,887** 1
bienestar Sig. (bilateral) 0,000
emocional N 64 64

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5y 6.

4.1.2.3 Prueba de hipotesis

Contrastacion de la hip6tesis general de la investigacion a través de

la hipotesis estadistica:

Ho:p =0

Ha:p >0

Ho= A nivel poblacional no existe correlacion entre la

discriminacion y la autoestima y bienestar emocional.

Ha= A nivel poblacional no existe correlacion entre la

discriminacién y la autoestima y bienestar emocional.
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4.1.2.4 Regla de decision

[p valor = 0,000 < 0.05], se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipdtesis alternativa.

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 9, se evidencia que existe un nivel de
correlacion determinada por el coeficiente r Pearson = -0,887, esto implica
que la discriminacién y la autoestima y bienestar emocional tienen una

correlacion negativa muy alta.

4.1.3 Ladiscriminacion y la identidad social

4.1.3.1 Andlisis descriptivo

De acuerdo con el segundo objetivo especifico de la investigacion,
que es "Establecer la correlacion entre la discriminacion y la identidad
social en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso
INA 21 de Azéangaro 2024", se analiza como se distribuyen las frecuencias
de las variables: v1 = discriminacion y v2.2 = Identidad social. Estos datos

se presentan en la tabla cruzada 10 y la figura 3 correspondiente.

Tabla 10

Tabla cruzada entre la discriminacion y la identidad social

Discriminacion

Casi Regu Casi Sie
Nun nunc larme siem mpr TOTA
ca a nte  pre e L
Nunca 0% 0% 2% 16% 3% 20%
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Casinunca 0% 14% 28% 0% 0% 42%
Regularmente 5% 28% 0% 0% 0% 33%
Identidad Casisiempre 5% 0% 0% 0% 0% 5%
social Siempre 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 9% 42% 30% 16% 3% 100%

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5 y 6.

Figura 3

La discriminacion y la identidad social

Siempre [T G
Casi siempre —
Regularmente 2% 28% 0%

Casi nunca 0% 14% - 2% ok

Nunca OfGNG A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Identidad social

Discriminacién
B Nunca Casinunca M Regularmente M Casisiempre M Siempre

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5 y 6.

Interpretacion

De acuerdo con latabla 10 y la figura 3, el 28% de estudiantes que
regularmente percibe discriminacion, casi nunca evidencia el desarrollo de
la identidad social. Sin embargo, otro 28% de estudiantes que casi nunca
experimenta discriminacién regularmente evidencia el desarrollo de la
identidad social, luego el 16% de estudiantes que nunca percibe

discriminacion casi siempre evidencia el desarrollo de la identidad social.
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4.1.3.2 Analisis relacional

Coeficiente de correlacion entre la discriminacion y la identidad

social, se expresa en la siguiente tabla:

Tabla 11

Correlacion r Pearson entre la discriminacion y la identidad social

. . . ldentidad
Discriminacion ]
social
Correlacion de Pearson 1 -0,918**
Discriminacion Sig. (bilateral) 0,000
N 64 64
Correlacion de Pearson -0,918** 1
Identidad ] ]
) Sig. (bilateral) 0,000
social
N 64 64

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5y 6.

4.1.3.3 Prueba de hipotesis

Contrastacion de la hip6tesis general de la investigacion a través de

la hipotesis estadistica:

Ho:p =0

Ha:p >0

Ho= A nivel poblacional no existe correlacion entre la

discriminacion y la identidad social.

Ha= A nivel poblacional no existe correlacion entre la

discriminacion y la identidad social.
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4.1.3.4 Regla de decision

[p valor = 0,000 < 0.05], se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipdtesis alternativa.

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 11, se evidencia que existe un nivel de
correlacion determinada por el coeficiente r Pearson =-0,918, esto implica
que la discriminacion y la identidad social tienen una correlacion negativa

muy alta.

4.1.4 Ladiscriminacion y la identidad cultural

4.1.4.1 Andlisis descriptivo

De acuerdo con el tercer objetivo especifico de la investigacion,
que es "ldentificar la correlacion entre la discriminacion y la identidad
cultural en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso
INA 21 de Azéngaro 2024", se analiza como se distribuyen las frecuencias
de las variables: v1 = discriminacion y v2.3 = Identidad cultural. Estos

datos se presentan en la tabla cruzada 12 y la figura 4 correspondiente.

Tabla 12

Tabla cruzada entre la discriminacion y la identidad cultural

Discriminacién

Casi Regu Casi Sie
Nun nunc larme siem mpr TOT
ca a nte  pre e AL
Nunca 0% 0% 8% 11% 2% 20%
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Casinunca 0% 6% 31% 5% 0% 42%

Regularmente 0% 23% 9% 0% 0% 33%

Identidad Casisiempre 0% 5% 0% 0% 0% 5%
cultural Siempre 0% 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL 0% 34% 48% 16% 2% 100%

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5 y 6.

Figura 4

La discriminacion y la identidad cultural
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Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5 y 6.

Interpretacion

De acuerdo con latabla 12 y la figura 4, el 23% de estudiantes que
regularmente percibe discriminacion, casi nunca evidencia el desarrollo de
la identidad cultural. Sin embargo, otro 31% de estudiantes que casi nunca
experimenta discriminacién regularmente evidencia el desarrollo de la
identidad cultural, luego el 11% de estudiantes que nunca percibe
discriminaciéon casi siempre evidencia el desarrollo de la identidad

cultural.
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4.1.4.2 Analisis relacional

Coeficiente de correlacion entre la discriminacion y la identidad

cultural, se expresa en la siguiente tabla:

Tabla 13

Correlacion r Pearson entre la discriminacion y la identidad cultural

o Identidad
Discriminacion
cultural

Correlacién de Pearson 1 -0,871**
Discriminacion Sig. (bilateral) 0,000

N 64 64

) Correlacion de Pearson -0,871** 1

Identidad ] ]

Sig. (bilateral) 0,000
cultural

N 64 64

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: datos de las variables 1 y 2 se encuentran en los anexos 5 y 6.

4.1.4.3 Prueba de hipotesis

Contrastacion de la hip6tesis general de la investigacion a través de

la hipotesis estadistica:

Ho:p =0

Ha:p >0

Ho= A nivel poblacional no existe correlacion entre la

discriminacion y la identidad cultural.

Ha= A nivel poblacional no existe correlacion entre la

discriminacion y la identidad cultural.
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4.1.4.4 Regla de decisiéon

[p valor = 0,000 < 0.05], se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipdtesis alternativa.

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 13, se evidencia que existe un nivel de
correlacion determinada por el coeficiente r Pearson = -0,871, esto implica
que la discriminacion y la identidad cultural tienen una correlacion

negativa muy alta.

4.2 DISCUSION

En cuanto al objetivo general: Determinar la correlacién entre la discriminacién
y la identidad personal. Los resultados revelaron una correlacion negativa muy alta entre
ambas variables, con un coeficiente de correlacion de r Pearson = -0,956. Lo que indica
que un incremento en la discriminacién esta asociado con una disminucién en la identidad
personal de los estudiantes. Este resultado resalta la importancia de implementar talleres
y actividades que impulsen la autoestima, valoren la diversidad cultural y promuevan una

identidad positiva.

Los hallazgos de esta investigacion presentan diversas implicaciones préacticas
para los docentes y las instituciones educativas. En primer lugar, es esencial formar tanto
a los docentes como al personal administrativo en la identificacién y gestion de
situaciones de discriminacion, proporcionandoles herramientas eficaces para intervenir y
prevenir estos actos. Ademas, es clave fomentar un entorno escolar positivo que

promueva el bienestar emocional y psicologico de los estudiantes.
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Los resultados de esta investigacién coinciden con el estudio de Limache (2023),
quien investigd la relacion entre la discriminacion escolar y el logro de aprendizaje. En
su estudio, encontrd una correlacién positiva muy débil, con un coeficiente de Rho de
Spearman de 0,01. Ademas, Jiménez (2022), quien investigo la discriminacion hacia
individuos con discapacidad visual y su derecho a la educacién llegando a la conclusion
que las instituciones educativas no estan adecuadamente adaptadas a las necesidades de
aquellos individuos con discapacidad visual. Los actos de discriminacion suelen
originarse en prejuicios negativos relacionados con la etnia, el color de piel, el género, el
idioma, la religion, las creencias politicas, el origen nacional o social, la situacion
econdmica, el nacimiento u otras condiciones sociales (Comité de Derechos

Humanos,1989).

El primer objetivo especifico: Describir la correlacion entre la discriminacion,
la autoestima y el bienestar emocional, muestra que existe una correlacion negativa muy
alta, con un coeficiente de correlacion de Pearson de r = -0,887. Esto indica que, a mayor
discriminacion, menor es la autoestima y el bienestar emocional. Este resultado resalta la
importancia de organizar talleres y sesiones de sensibilizacion para estudiantes, docentes
y personal administrativo sobre los efectos negativos de la discriminacion en lo que
respecta a la salud mental y emocional. Al promover la empatia, consideracion y la
apreciacion de la diversidad, la autoestima y el bienestar emocional de los estudiantes

mejoraran, contribuyendo de manera significativa a su aprendizaje y desarrollo integral.

De manera similar, al examinar los datos del estudio realizado por Artica y
Melgarejo (2020), en su estudio, el programa que consolidé mi identidad personal y el
aprendizaje de la autoestima se concluyé que la prueba final arrojé un promedio de 14.2

puntos por estudiante, con resultados que oscilaron entre 3.14 y 1.58 para el 84% de los
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alumnos, lo que refleja una fuerte aceptacion de su identidad personal. Este hallazgo
sugiere que, a menor discriminacién, mayor es la autoestima y el bienestar emocional de
los estudiantes. Ademas, Erikson (1968), sostiene que la autoestima esta relacionada con
cémo una persona valora y percibe su identidad. Por su parte, Goleman (1995), destaca
que la identidad emocional es un componente esencial de la identidad personal, ya que

abarca como una persona percibe, comprende y gestiona sus emociones.

El segundo objetivo especifico: Establecer la correlacion entre la discriminacion
y la identidad social, concluy6 que existe una correlacion negativa muy alta entre ambas
variables, con un coeficiente de Pearson de r =-0,918. Este resultado destaca la relevancia
de disefiar e implementar programas educativos que promuevan la celebracion de la
variedad cultural, étnica y social, resaltando la relevancia de la identidad social y el papel
que cada individuo desempefia en la comunidad escolar. Al aplicar estas estrategias
educativas centradas en la diversidad, se puede generar un impacto significativo y
positivo en el aprendizaje y en el desarrollo integral de la identidad social de los

estudiantes.

Al analizar el estudio de Uscamaita (2018), sobre la socializacion y la identidad
personal, se concluyo que la discriminacion juega un papel fundamental en la evolucion
de la identidad tanto personal como social. El indice de correlacion de Pearson r = 0,26
indica que la relacion es positiva, aunque débil. Ademaés, Pager y Shepherd (2008),
sefialan que la discriminacion tiene efectos negativos tanto a nivel individual, provocando
una disminucion de la autoestima, asi como el surgimiento de depresion, ansiedad y
marginacion social. A nivel social, la discriminacion debilita la cohesion social, la
democracia y el progreso sostenible al restringir la igualdad de derechos y oportunidades

para todos los miembros de la sociedad. Por otro lado, Bronfenbrenner (1979), enfatiza
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la influencia del entorno en el desarrollo humano, destacando que este desarrollo esta

determinado por la interaccion entre el individuo y su entorno.

El tercer objetivo especifico: Identificar la correlacion entre la discriminacion y
la identidad cultural, muestra una correlacion negativa muy alta entre ambas variables,
con un coeficiente de Pearson de r = -0,871. Estos resultados son coherentes con la
necesidad de integrar de manera mas destacada contenidos sobre la historia, tradiciones
y expresiones culturales de la region de Azangaro en el curriculo escolar. Al aplicar estas
estrategias educativas centradas en la diversidad cultural, se ayudara a los estudiantes a

valorar y fortalecer su identidad cultural.

Al examinar el estudio de Martinez (2020), titulado “La discriminacion por color
de la piel en el debate educativo actual: ;Antropologia frente a la Educacion?”, se
argumenta que la diferenciacion social basada en razas y culturas ha sido desacreditada
como un constructo sociopolitico. Esto demuestra que la discriminacion racial y cultural
afecta significativamente la identidad cultural de los estudiantes. Ademaés, la
investigacion de Obadia (2022), analiza como las costumbres y practicas culturales crean
un contexto simbolico que da forma a la identidad personal, otorgando significado a las
experiencias individuales. Por otro lado, Taras, Kirkman y Steel (2010), afirman que
Hofstede sostiene que las diferencias culturales tienen un impacto notable en el
comportamiento organizacional, al analizar y comparar los valores culturales y sus

efectos en diferentes paises.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: De acuerdo con el objetivo general, la presente investigacion concluye
que existe una correlacion negativa muy alta entre la discriminacion y la
identidad personal en los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024, determinada a través del
coeficiente de correlacién r Pearson = -0,956. A partir de los analisis
realizados, se observd que los estudiantes que reportan mayores niveles
de discriminacidn presentan menores niveles de desarrollo de su
identidad personal, mientras que aquellos que no perciben discriminacién
muestran una tendencia mayor a desarrollar una identidad personal
solida. Esto resalta la necesidad de implementar politicas educativas
inclusivas que promuevan el respeto y la igualdad dentro del contexto

escolar.

SEGUNDA: De acuerdo con el primer objetivo especifico, la presente investigacion
concluye también que existe una correlacion negativa muy alta entre la
discriminacion y la autoestima y bienestar emocional en los estudiantes
de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro
2024, determinada a través del coeficiente de correlacion r Pearson = -
0,887. Los resultados muestran que los estudiantes que perciben mayores
niveles de discriminacion tienden a experimentar una disminucion en su

autoestima y bienestar emocional.

TERCERA: De acuerdo con el segundo objetivo especifico, la presente investigacion
concluye también que existe una correlacién negativa muy alta entre la
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CUARTA:

discriminacion y la identidad social en los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024, determinada a
través del coeficiente de correlacion r Pearson = -0,918. Estos resultados
reflejan que la discriminacion percibida afecta de manera significativa la
capacidad de los estudiantes para integrarse socialmente y desarrollar un

sentido de pertenencia.

De acuerdo con el tercer objetivo especifico, la presente investigacion
concluye también que existe una correlacion negativa muy alta entre la
discriminacion y la identidad cultural en los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024, determinada a
traves del coeficiente de correlacion r Pearson = -0,871. Los resultados
sugieren que la discriminacién impacta de manera adversa el desarrollo
de la identidad cultural de los estudiantes, lo que resalta la necesidad de
tomar medidas para reducir la discriminacién y promover el respeto por

las diversas culturas en el entorno educativo.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda disefiar e integrar talleres y actividades que fomenten la
autoestima, el reconocimiento de la diversidad cultural y la construccion
de una identidad positiva entre los estudiantes. Ademas, es fundamental
capacitar a los docentes y al personal administrativo en la deteccién y
manejo de situaciones de discriminacién, brindandoles herramientas

efectivas para intervenir y prevenir estos comportamientos.

SEGUNDA: Se recomienda organizar talleres y sesiones de sensibilizacién para
estudiantes, docentes y personal administrativo sobre el impacto negativo
de la discriminacion en la salud mental y emocional, promoviendo la

empatia, el respeto y la valoracion de la diversidad.

TERCERA: Se recomienda desarrollar y aplicar programas educativos que celebren
la diversidad cultural, étnica y social, haciendo énfasis en la importancia
de la identidad social y como cada individuo contribuye al tejido

comunitario de la escuela.

CUARTA: Serecomienda incluir de manera mas prominente los contenidos
relacionados con la historia, tradiciones, y expresiones culturales de la
region de Azangaro en el curriculo escolar. Esto ayudara a los estudiantes

a valorar y fortalecer su identidad cultural.
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ANEXO 2: Instrumento de recoleccién de datos de la variable (La discriminacién)

CUESTIONARIO

Estimados alumnos, un cordial saludo afectuoso y les agradezco de antemano por su
participacion, la cual serd de gran importancia. La encuesta es anonima por lo que te
invitamos a contestar con sinceridad los siguientes items. La informacidn que compartan
sera utilizada para analizar como la discriminacién afecta la identidad personal de los

estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024.
Edad: ... X0 e
Grado Y SBCCION: ..ot
OO .
Marque dentro de la casilla con un aspa (X) la alternativa que Ud., crea conveniente.

1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. Regularmente, 4. Casi siempre y 5. Siempre.

LA DISCRIMINACION

N.° items
DISCRIMINACION DE ORIGEN ETNICO 1 2 3 4 5
01. | Uso de apodos o términos despectivos basados en el origen étnico
0 lengua materna de los estudiantes.

02. | Exclusion de estudiantes de actividades grupales o sociales
debido a su pertenencia a una comunidad indigena o rural.

03. | Menor participacion en actividades escolares o deportivas debido
a estereotipos negativos asociados con su etnia.

04. | Ridiculizacion de las costumbres, tradiciones, o vestimenta
tradicional de ciertos grupos étnicos.

05. | Prejuicios en la asignacion de roles o responsabilidades dentro de
la clase, favoreciendo a estudiantes de ciertos origenes sobre
otros.

06. | Desigualdad en el acceso a recursos educativos 0 apoyos
académicos, como becas o tutorias, por el origen étnico.

07. | Actitudes de desprecio o falta de reconocimiento hacia la cultura,
historia y contribuciones de las comunidades indigenas en la
region.

08. | Rechazo o burla hacia estudiantes que hablan lenguas originarias,
fomentando la percepcion de que solo el espafiol es valido.

09. | Discriminacion en la evaluacion académica, donde estudiantes de
ciertos origenes étnicos son evaluados con mayor dureza o
prejuicio.
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10.

Segregacion informal dentro de la institucion educativa, donde
los estudiantes de ciertos origenes étnicos son aislados
socialmente o sentados aparte.

DISCRIMINACION POR DISCAPACIDAD

11.

Exclusién de estudiantes con discapacidad de actividades
escolares, deportivas o recreativas debido a prejuicios sobre sus
capacidades.

12.

Falta de adaptaciones necesarias en el aula, como materiales
accesibles o ajustes fisicos, lo que dificulta la participacion plena
de estudiantes con discapacidad.

13.

Uso de lenguaje despectivo o burlas dirigidas a estudiantes con
discapacidades, afectando su autoestima y bienestar emocional.

14,

Menor participacion en actividades grupales o proyectos debido a
la percepcidn de que su discapacidad es una "carga" para el grupo.

15.

Negacion de oportunidades académicas, como becas o0 programas
especiales, debido a la discapacidad del estudiante.

16.

Rechazo o aislamiento social, donde otros estudiantes evitan
interactuar o sentarse junto a estudiantes con discapacidades.

17.

Estereotipos negativos que asumen que los estudiantes con
discapacidades tienen menores capacidades intelectuales o
sociales.

18.

Falta de capacitacion o sensibilizacion del personal docente para
abordar adecuadamente las necesidades de los estudiantes con
discapacidad.

19.

Discriminacion en la evaluacion académica, donde los estudiantes
con discapacidades son evaluados de manera injusta o con
expectativas reducidas.

20.

Inaccesibilidad de instalaciones escolares, como rampas, bafios
adaptados o sefializacion adecuada, lo que limita la movilidad y
autonomia de los estudiantes con discapacidad.

DISCRIMINACION DE CONDICION ECONOMICA

21.

Marginacion social de estudiantes con menos recursos
economicos, donde se les excluye de grupos o actividades por no
poder contribuir econémicamente.

22.

Burlas o apodos despectivos relacionados con la pobreza, como
referencias a la vestimenta, alimentacion o condiciones de vida de
los estudiantes de bajos recursos.

23.

Falta de apoyo o comprension por parte de docentes y
compafieros cuando un estudiante no puede participar en
excursiones, eventos o actividades extracurriculares debido a su
situacion econémica.

24.

Asumir que los estudiantes con menos recursos econémicos
tienen menores capacidades académicas 0 no tienen aspiraciones
de éxito.

25.

Dificultad para acceder a materiales educativos esenciales, como
libros, uniformes o tecnologia, lo que afecta el rendimiento
académico y aumenta la desigualdad.

26.

Rechazo o trato diferenciado por parte de comparieros o docentes
al enterarse de la situacién econémica del estudiante, creando un
ambiente hostil o poco inclusivo.

27.

Desigualdad en el acceso a becas o programas de ayuda, donde
los estudiantes con menos recursos son menos considerados o
reciben menos apoyo.
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Estigmatizacién por recibir apoyo econémico del gobierno o de
28. | organizaciones benéficas, lo que genera vergilienza o aislamiento
en el estudiante.

Presion social para gastar dinero en actividades o productos no
29. | esenciales, lo que pone a los estudiantes de bajos recursos en una
posicién incomoda o comprometedora.

Comparacién constante de estatus econdémico entre estudiantes,
30. | que genera divisiones y refuerza la discriminacién basada en la
capacidad de consumo.

jGracias por su colaboracién!
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ANEXO 3: Instrumento de recoleccién de datos de la variable (Identidad personal)

CUESTIONARIO

Estimados alumnos, un cordial saludo afectuoso y les agradezco de antemano por su
participacion, la cual serd de gran importancia. La encuesta es anonima por lo que te
invitamos a contestar con sinceridad los siguientes items. La informacién que compartan
sera utilizada para analizar como la discriminacién afecta la identidad personal de los

estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024.
Edad: ... X0 e
Grado Y SBCCION: ..ot
OO .
Marque dentro de la casilla con un aspa (X) la alternativa que Ud., crea conveniente.

1. Nunca, 2. Casi nunca, 3. Regularmente, 4. Casi siempre y 5. Siempre.

IDENTIDAD PERSONAL

N.° Items
AUTOESTIMA Y BIENESTAR EMOCIONAL 1 2 3 4 5
01. | Me siento orgulloso/a de mis raices y de mi cultura, y no temo
mostrar quién soy.

02. | Confio en mis habilidades y sé que puedo superar los desafios que
se presenten en mi vida escolar y personal.

03. | Acepto mi cuerpo tal como es, y no me comparo negativamente
con los demas.

04. | Me siento capaz de expresar mis opiniones en clase, incluso si son
diferentes a las de mis compafieros.

05. | Encuentro alegria en mis logros, grandes o pequefios, y celebro
mis éxitos.

06. | Cuando cometo errores, los veo como oportunidades para
aprender y mejorar, no como fracasos.

07. | Disfruto pasar tiempo con mis amigos y me siento valorado/a en
mi grupo social.

08. | Mantengo una actitud positiva ante las dificultades y busco
soluciones en lugar de rendirme.

09. | Me siento comodo/a al pedir ayuda cuando la necesito, porque sé
gue no siempre tengo que enfrentar todo solo/a.

10. | Valoro mi bienestar emocional y me tomo tiempo para cuidar de
mi mismo/a, tanto fisica como mentalmente.

IDENTIDAD SOCIAL 1 2 3 4 5
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11.

Siento que mi pertenencia a la comunidad de Azangaro es una
parte importante de quién soy y me enorgullece participar en
actividades locales.

12.

Mis amigos y familiares son una parte esencial de mi identidad;
su apoyo y sus opiniones influyen en cdmo me veo a mi mismo/a.

13.

Me identifico con las tradiciones y costumbres de mi regidn, ya
que forman una parte fundamental de mi vida diaria y mi sentido
de pertenencia.

14.

Reconozco que mis valores y creencias estdn moldeados por la
cultura y la sociedad en la que creci, y eso me ayuda a entenderme
mejor a mi mismo/a.

15.

Me esfuerzo por contribuir positivamente a mi comunidad, ya que
creo que mi identidad esta relacionada con cémo influyo en mi
entorno social.

16.

Mi participacion en grupos y eventos escolares me ayuda a
sentirme conectado/a con mis compafieros y fortalece mi
identidad social.

17.

Me siento orgulloso/a de mi origen y de mi historia familiar, ya
que estos aspectos son claves en mi sentido de identidad y
pertenencia.

18.

Valoro la diversidad cultural de mi provincia y trato de aprender
y respetar las diferentes perspectivas y experiencias de las
personas a mi alrededor.

19.

La manera en que interactdo con los demas y como me relaciono
en mi entorno social son reflejos importantes de mi identidad
personal y social.

20.

Mi identidad social esta influenciada por como contribuyo a los
esfuerzos colectivos en mi comunidad y como participo en el
desarrollo de mi entorno local.

IDENTIDAD CULTURAL

21.

Me siento orgulloso/a de ser parte de la comunidad de Azangaro
y valoro nuestras tradiciones y costumbres.

22.

Me identifico con los valores y creencias de mi familia y mi
comunidad, y los llevo conmigo en mi vida diaria.

23.

Siento un fuerte vinculo con mis compafieros de clase porque
compartimos experiencias similares en nuestra provincia.

24.

Me considero un/a defensor/a de mi cultura y siempre busco
maneras de preservarla y compartirla con otros.

25.

Particip6 activamente en las festividades y eventos culturales de
mi comunidad, sintiendo que contribuyo a mantener viva nuestra
identidad.

26.

Reconozco y respeto la diversidad dentro de mi provincia, viendo
a cada persona como una parte importante de nuestra comunidad.

27.

Me siento conectado/a con la historia de mi region y la considero
una parte importante de quién soy.

28.

Veo el idioma que hablo y las expresiones culturales que utilizo
como una parte esencial de mi identidad social.

29.

Me esfuerzo por aprender mas sobre las diferentes culturas dentro
de mi comunidad para entender mejor a las personas que me
rodean.

30.

Siento que pertenezco a un grupo mas grande, donde todos
compartimos un destino comin y trabajamos juntos por el
bienestar de nuestra provincia.

iGracias por su colaboracion!
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ANEXO 4: Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION:

La discnminaciin v su impacto en la identidad personal de los estudiantes de la
Instituciom Educativa Secundana Glorioso INA 21 de Azdngaro 2024

LDATOS PROFESIONALES DEL EXPERTO:
1.1 Nomhre del experto M.Sc. Honal Helio Buelas Acero
1.2 Actividad laboral del experto DOCENTE UNIVERSITARIOD

1.3 Institucion laboral del experto t Universidad Macional del Altiplano
1.4 Nombre del instrumento : Motivacion escolar v logro de competencias
1.5 Awtor del instrumento : EVER SUMI PACHARI

1L EVALUACION DEL INSTRUMENTO
Muy deficiente (MD=00 Deficiente (D05 RegularfR)=1.0 Bueno (B)=1.5 Muy
bueno (MB)= 2.0

. . Np— . MD | D E B | MB
CRITERIOS DE EVALUACHIN 00 as | 1ol 15|20

. CLARIDAD: Esla esenio en el lenguaje cientibice de 2l compreson y os x
apropmdo para ] tipe de investigacion que se pretende real ooar,

LOBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de mdicadores observables o X
meedibles. )

LACTUALIDAD: Los items comesponden a las formas actuades de X
formulacion de instrumentos de mvestigacion. )

4. ORGANIZACION: La formulacion de los ilems Hene una secuencia logica X
segun el ixpo de invesiigacion que e pretende realzar. )

5. COHERENCIA ESTRUCTURAL: La canhidad de items comesponde a los X
indicadores gue se pretenden medir. )

. COHERENCLA SEMANTICA: Los items del instrumento van a permitir X
responder e planieamsento del problema general y los especibicos. )

7. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustentan en el marco tedrico x
que se desarrolla v se asame en la investigacion.

E METODMLOGLA: Este mstrumento oomesponde a la lécmca de
imvesligacion apropiada pam recoger datos confinbles de la varasble X
oomespondienles.

% ESTRUCTURA FORMAL: El mstrumento contsene Indos los elementos X
estructurales bascos.

10, DREIGINALIDAD: Este instramente es una elaboracion propia con todos los X

criterios melodelogicos basicos. De lo contrano se menciona la fuente. )

PUNTAJES PARCIALES 3 9 2

PROMEDIO FINAL = 14

1L DECISION DEL EXPERTO:

El instrumento debe ser reformulado (01-10) ( ]
El instrumento requiere algunos reajustes (11-13) ( ]
El instrumento es adecuado (14-17) { X
El instrumento es excelente (18-20) ( ]
Puno, diciembre del 2023

'

.(‘ -.- i S ..

e . _3__

M.Sc. Ronald Helio Ruelas Acero
Docente FCEDUC
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ANEXO 5: Base de datos de la variable (La discriminacion)

CUESTIONARIO DE LA DISCRIMINACION
LLE.S. Instituciéon Educativa Secundaria Glorioso INA 21 de Azangaro 2024
NIVEL: SECUNDARIA | GRADO: Terceros
DIMENSION
Discriminacién de origen étnico | Discriminacion por discapacidad Discriminacién de condicién econémica

N°ITEMS | 1|2 [3]|4|5[6|7|8[9[10[11 )12 (13 [14|15[16 (17 |18 |19 (20|21 |22 |23 (24|25 |26 (27 [28]29| 30

1(3roA |11 f1]2|2f2]|2]|1|1|2 |2 |2 |2 |2 |1]|1]|1|2|2]|2|2|2]1[2]|2]2]2]1]2 2

2|3roA|3[3|2]3|3[3[3]3[2|3[3|3]|]3]|]3|3]|]3|2]|34 3[3]3]|3|3[3[|3|4]|4]|2 2

3|38mA 21|11 |1f2f2]|1]|2]| 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 4 3 4 2 1 1 1 1

4(30A|3|3[3[3]3|3|3|2|3[3[3|3|2 |42 |43 |[2|3|4|2(1]1]1]1[2]4]3]1 2

5|3roA|[5|5|4|5[4]|4|4|4[4]4|4]4]|4]|4]|3]|5]|3|5[4[4]|]2|4|4]1]2]|1]3[4]4 2

6|3roA |1 |21 |21 (212 f21f2 |1 |21 ]2 |22 |1]1]21]1|1f21]|1|2|1]|]2|2|]2]|]1[1]2 2

7{3roA 21|21 |21 |21 |22 f2|1 |2 ]2 |21]|2|21]1]|21]1|1f2]1|1|21]1f1|]21]1f[1]1 1

8|3roA[3|3]|3|4[2]3|3|4[2[3|2]2|3|3|3|3|3|4|4[3|2|4|]4]1][2]|1]3[4]4 2

9|3roA[3|3]|3|4[2]|3|3|2[4[3|2]2|3|3|3|3|3|4|4[3|2|4|]4]1]2]|1]|]3[4]4 2
10| 3r0A|3[3|3[4]2|3[3[2[4|3[2]2|3|3]|3|3|3|4|4[3]|]2|4|a4]1[2]|]1]3[4]4 2
11|3rA 1|11 )1 )1 211111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 4 2 1 1 1 1
12| 3rA 1|11 )1 )1 |1])1)1|1([1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 4 3 1 2
13| 3rA |2 |1|2]|2|2|2]|2]|2|2]|3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 [ 3roA |3]3[3[3]2]3[|3[3]|3]3 8] 2 4 2 4 4 3 2 1 1 4 3 4 2 1 1 1 1
15| 3rA |1|2[2]|2]|2[2]1]3|3[2 2 2 @ 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 4 3 1 2
16 [30A|3|3[3[3]|3[3[2|3|3|[2[3]|3|3 |23 |3 |3 [4]|]4]2]|2|2]|1]1]1f1]2]1]2 2
17| 3r0A 4|4 |4[4]4|4[4[4]4]| 4414|4444 |4]4]4[4]2 44|21 [2]212]3[4]4 2
18|3r0A 2222222221 |1]2|21|1]1]1|3]|]2|2|2]|]1]|1|]4]|]3[4]2]1[1]1 1
19|3r0A|2]3|3[4(3|3([3[3[3|3[2]1|2|2]1]|2|2]|2]|1f2]2|1|1]1[1]|]2]4[3]1 2
20| 3r0A |43 |4[4]|4]|4[4[4]4] 433 |3 |2]|4]2 |3 |3 |3 [4]2|4|a]1[2]|]1]3[4]4 2
21| 3r0A|3]3|2[3[3|2(3[3[3|3[3]|3|3|2]|]4]|]2 |3 |3 |3 [4]1]|1|]4]|]3[4]2]1[1]1 1
22 |3r0A |22 |3[2|1|2f2f1]2]|1|2]|2|2|2]2]|1|2]|2]|1f1]2]|1|1]1[1|]2]4[3]1 2
23| 3r0B [3]2|2[3[3]|2(3 3[3 |33 |3 [2]|4(3 |33 |33 [1]1]r])2f1]2]1]2]3 1
24| 3r0B [2]3 3|3(3]2|2|3|3|3[2]|3[83|3 |3 ([3[2]|4|4]|]2]|4]4|2]|2]1]|3]|4]3734 2
25| 3roB |22 |2[2]|2|1]1|1]2][ 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 3 1 2 1 1 2
26|3roB |4|4a|alalalalalalala|la]lala]|lalalalalalala]|2]|a]lal1]2]1]|3[4a]34 2
27 [ 3roB |22 |2[2]2]2]|2|3]|2][1 3 8 3 2 4 2 3 3 3 4 2 4 4 1 2 1 3 4 4 2
28| 3roB |2]4(3([3]|4]2]2[4]3]3 3 g 3 2 4 2 3 3 3 4 2 4 4 1 2 1 3 4 4 2
29| 3roB |44 |4[4]|4|4[4[4]4a]| 4414|4244 |2]|4]|3[4]2]|4]4a]1[2]|1]3[4]4 2
0 [3roB |4|4[4]|4]|4[4]4]4]4]| 4| 4|43 |3 |3 [4[3[3|2|4|2]|4]4|21]2]1]|3]|4]34 2
31 (3roB |11 (21|11 f2|21j21])21|21 |21 |22 |1 |11 |2 221|221 ]1|1|21]1|1]|1]1][1 1
32 (3roB |1 |11 |11 f2|1j21)21|21 |21 |22 |21 |11 |2 22|12 21]1|1|21]1|1]|1]1][1 1
33 [3roB |11 (1|11 f2|1j1])21|21 |21 |22 |21 |11 |2 22|12 21]1|1|21]1|1]|1]1][1 1
34 (3oB |1 |11 |11 f2|1|21]21|21 |1 f2)2 |1 |11 |2 f2]2 ]2 21]21|1|21]1|1]|1]1][1 1
35 [3roB|3|3[3]|3|2(3|3|2]|3|2|3[2]|2|3|3[3[3([3]|3|3|2|4|]4|]1]2]1]|3]|4]3734 2
36 [3roB|3|3[2]3|3[3[3|3|3|3|2[2|2|2|2|22(1]2]|2|1]1]|4|3]|4]2|1]1]1 1
37(3roB|2|2[2]|2]|3[2]|2|1]2|1 |3 |22 |3 |33 [3 (3|33 |2]|]1]|1|]1]1]|2|4]3][1 2
3B ([3roB|1|2f1]|2|2f2|2|2]|2|2 |22 |2 |2 |22 |2 (1]2]|]2|1]1|1|21]1]1]1]1/[1 1
39 (3roBJ|2|2[1]|2|2|2|2|2]|2|2|3|[2]|2 |3 |33 [3 (3|3 |3|1]1[|4|3]|]4]2]|1]1]1 1
40 3roB |3|2(3|3|3[4[3|2]|3|3 |2 222|222 (f1]2]|]2|2]|]1]|1|]1]1]|]2]|4][3][1 2
41 (3roB|2|1f2]|2|1|2]|2|2]|2|2|3|2|2|3|3[3[3 (3|3 |3 |[2]|4]|4|r]2]1]|3]|4]|34 2
42 3roB|3|2[2]3]|3[3|3]|2]|3|3 121|211 12|13 |[1]1]|4|3]|]4]2|1]1]1 1
43[3roC|4|3[3]3]|3[3[3]2]|3|3 |1 f1|1|1f1f2|3[3|]2]1f2|1]|]1[1]1]2]4 1 2
44| 3roC |4|3[3]3]|3[4]3|3]2|2|3[2]2|3|3[3[3[3]|3|3|2]|4|4|r]2]1]|3]|4]34 2
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo EVER  SUHAL PACHSAR) ,

identificado con DNI_SO (3| {US en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional, d Programa de Segunda Especialidad, (I Programa de Maestria o Doctorado
CIEELCAS  SOANALES >

informo que he elaborado el/la & Te§is o O Trabajo de Investigacién denominada:

& Ln DISCRAHILACCA \y SU  IMPACTO CL LA TDEANTIDAD

PERScpAL DELOS ESTUDILARTES DE LA LASTITUCOA; EDUVCATIVA

SECRDARA_GLORLOSO TNA 2L O ARANGARD 202K

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Coédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno__ 2L de  OCTUBRE del 2024

FIRMA ~(obligatoria) Huella
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ANEXO 8: Autorizacion para el depdsito de tesis en el Repositorio Institucional

4 Universidad Nacional i Vicerrectorado - Repositario
b ‘ del Altiplano Puno de Investigacion Institucional

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo EUER SCUMLU PACHARZL ,
identificado con DNI__S0 13 1S en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional, & Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado
C\ENCIAS  SOCIALES >

informo que he elaborado el/la 8 Tesis o [J Trabajo de Investigacién denominada:

L LA DISCRAMINACION N SU IMPACTO & LA COENTI\DAD

PERSCNAL DE Los ESTUBIARNTES DR LA TNSTITOCIOA EDUCATIVA

SECUONDARIA GLORLOSO TMNA 21 OE AZANGARO 2024 »

para la obtencion de OJGrado, O Tituio Profesionai o 3 Segunda Especiaiidad

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restricciéon geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno__ 2L de_ OcTLBRRE del 2024

FIRMA (oBligatoria) Huella
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