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RESUMEN

La investigacion se realizé en la Minera Choque, en las operaciones mineras
subterraneas a pequefia escala con contrato de explotaciéon minera, donde existe alto
riesgo para los trabajadores, equipos y medio ambiente. EI objetivo fue implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para reducir los riesgos y peligros
basado en la normatividad legal y sectorial minera, a fin de lograr éxitos en la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Se utiliz6 un disefio de
investigacion experimental. La metodologia que se ha empleado segun el grado de
profundidad es de tipo descriptivo — aplicativo, se identificaron actos y condiciones sub
estandares en las operaciones unitarias mineras. Los resultados obtenidos con la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional fueron de un
promedio de 81,66 incidente por mes, significando esta reduccion el 41,68 %, respecto a
los incidentes antes de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que fueron de 140 incidentes por mes. Se concluye que la correcta
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es efectiva
y permite identificar los riesgos y peligros existentes en las operaciones unitarias mineras,
mediante la Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos linea base, lo cual minimiza

los indicadores de accidentabilidad.

Palabras clave: Implementacion, riesgos, salud ocupacional, seguridad y salud

ocupacional, sistema de gestion.
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ABSTRACT

The research was carried out at Minera Choque, in small-scale underground
mining operations with mining exploitation contracts, where there is a high risk for
workers, equipment and the environment. The objective was to implement an
occupational health and safety management system to reduce risks and hazards based on
legal and sectoral mining regulations, in order to achieve success in the prevention of
work accidents and occupational diseases. An experimental research design was used.
The methodology used, depending on the degree of depth, is descriptive - applicative, and
substandard acts and conditions were identified in the mining unit operations. The results
obtained with the implementation of the Occupational Health and Safety Management
System were an average of 81.66 incidents per month, meaning a reduction 41.68%,
compared to the incidents before the implementation of the Occupational Health and
Safety Management System, which were 140 incidents per month. It is concluded that the
correct implementation of an Occupational Health and Safety Management System is
effective and allows identifying the risks and dangers existing in mining unit operations,
through Hazard Identification Baseline Risk Assessment, which minimizes accident

indicators.

Keywords: Implementation, risks, occupational health, occupational health and

safety, management system.
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INTRODUCCION

Las operaciones mineras subterraneas son de alto riesgo para los colaboradores,
equipos y medio ambiente, pudiendo ser de accidentes leves, incapacitantes y hasta
catastroficos, no estando ajeno la mineria a pequefia escala, como es el caso de los
operadores mineros con contrato de explotacion minera en proceso de formalizacion,
ubicados en las Concesiones Mineras de Corporacion Minera Ananea S.A. titular de la
UEA. Ana Maria. Minera CHOQUE es uno de los operadores mineros que tiene contrato
de explotacion, suscrito con el titular de la Concesion Minera, cuyo nimero de titulo es:
2020-00157409, inscrito en SUNARP Lima, de fecha 20 de enero del 2020.

Mediante la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, se alcanza reducir y controlar los riesgos y peligros, estableciendo una
cultura en seguridad de mejora continua, optimizando las operaciones unitarias mineras,
siendo la responsabilidad del Titular de la actividad minera, estipulado en el D.S. 024-
2016 EM. Articulo 27.

El presente trabajo de investigacion se realizé para implementar una herramienta
de gestion de acorde al avance de la tecnologia, implementacién y exigencias de los
requisitos legales en la industria minera, la actividad minera es de alto riesgo, por lo que
es fundamental implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para

reducir los riesgos y peligros, mejorar las condiciones de trabajo.

Con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en el rubro de la mineria a pequefia escala, se tiene un impacto positivo y efecto
multiplicador de mejora continua en la zona de operacion, para lograr lo sefialado se
emplea correctamente las herramientas de gestion implementados, asi como lo establece
el Articulo 54 del D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM, donde indica
que es obligacion del titular de actividad minera la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional, a fin de lograr éxitos en la prevencién de accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA
1.1  Marco tedrico
1.1.1 Operador Minero

Dentro del proceso de formalizacion minera en el Per(, se considera
Operador Minero a los pequefios productores mineros que realizan actividad de
explotacion minera de subsistencia dentro de las concesiones mineras de terceros,
esto pudiendo realizar en forma individual o en asociaciones, basada en la Ley N°
27651 de Formalizacién y Promocion de la Pequefia Mineria y la Mineria
Artesanal, siendo uno de los tantos existentes el Operador Minero Pablo Alfredo
Choque Alejo Minera CHOQUE, ubicada en una zona de lago de Oro, concesion
minera Ana Maria N° 1 (registrada en la partida N° 02017834 del libro de
Derechos Mineros de la oficina de registro de Lima) de la UEA Ana Maria, de
propiedad de Corporacién Minera Ananea S.A. en el Centro Poblado Cerro Lunar
de Oro, distrito de Ananea. Tiene contrato de explotacion minera suscrito con el
titular de la Concesién Minera, cuyo nimero de titulo es: 2020-00157409, inscrito
en SUNARP de fecha 20 de enero del 2020, vigente por 20 afios.

1.1.2 Contratos Mineros

Las normas generales del derecho comudn son aplicables a los contratos
mineros, siempre que no entren en conflicto con las disposiciones de la ley. Estos
contratos deben ser documentados mediante escritura publica y registrados en el
Registro Publico de Mineria para que sean validos ante el Estado y terceros. No
obstante, los contratos celebrados por el Banco de Fomento Nacional, de acuerdo
con lo establecido en su Ley Organica, estan exentos de la formalidad de la

escritura publica (Ministerio de Energia y Minas, 2022).
1.1.3 Concesion Minera

La concesion minera otorga al titular el derecho de investigar y extraer los
recursos. minerales dentro de un solido de profundidad indefinida, delimitado por
planos verticales que forman un cuadrado, rectangulo o poligono cerrado, cuyos

4
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vértices se definen mediante coordenadas Universal Transversal Mercator
(UTM).

Este tipo de concesion se considera como una propiedad independiente y
separada del terreno donde se ubica. Aungue las partes integrantes y accesorias de
la concesién minera mantienen su naturaleza de bienes inmuebles incluso si se
encuentran fuera de su perimetro, se puede acordar contractualmente la distincion
de las accesorias. Las partes integrantes de la concesion minera incluyen las obras
realizadas con el objetivo de aprovechar los minerales, mientras que las partes
accesorias abarcan todos los bienes propiedad del concesionario que estan
permanentemente dedicados al proposito econémico de la concesion (Ministerio
de Energia y Minas, 2022).

1.1.4 Titular de Actividad Minera

Individuo o entidad, tanto nacional como extranjera, que asuma la
responsabilidad de Ilevar a cabo las operaciones mineras descritas en la seccion
a) del articulo 2 del Reglamento de mineria, siempre y cuando posea todas las
aprobaciones necesarias por parte de la autoridad correspondiente para llevar a
cabo dichas operaciones. MEM, andlisis e interpretacion del DS N°023-2017-EM
que modifica al DS 024-2016-EM (Van, 2010).

1.1.5 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe implementar un sistema de administracién que se
enfoque en la seguridad y la salud laboral, siguiendo los lineamientos de los
instrumentos internacionales y las normativas legales actuales (Presidencia de la
Republica, 2012).

1.1.6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Parte del sistema de gestion global de una organizacion que facilita la
gestién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo asociados con su
actividad. Incluye la estructura organizativa, las actividades de planificacion, las
responsabilidades, las préacticas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para desarrollar, implementar, alcanzar, revisar y mantener la politica

de SST de la organizacién (Lucero, 2022).
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El concepto de sistemas de gestién se emplea frecuentemente en los
procesos de toma de decisiones empresariales y, sin darnos cuenta, también en la
vida diaria, ya sea al adquirir equipos, expandir actividades comerciales o elegir
un nuevo mobiliario. La implementacion de los sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) se fundamenta en criterios, normas y resultados
relevantes en materia de SST. Su objetivo es proporcionar un método para evaluar
y mejorar los resultados en la prevencion de incidentes y accidentes laborales
mediante la gestion efectiva de peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Es un
enfoque légico y secuencial para determinar qué acciones tomar, la mejor manera
de ejecutarlas, supervisar el progreso hacia las metas establecidas, evaluar la
eficacia de las medidas adoptadas e identificar areas que requieren mejoras. Puede
y debe ser capaz de adaptarse a los cambios operados en la actividad de la

organizacion y a los requisitos legislativos (Lucero, 2022).
1.1.7 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

La seguridad y la salud en el trabajo, conocida también como seguridad y
salud laboral (SST), constituye el campo dedicado a prevenir lesiones y
enfermedades derivadas del trabajo, asi como a proteger y promover la salud de
los trabajadores, segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). En
Gltima instancia, la SST consiste en la mejora de las condiciones y los entornos
de trabajo con el fin de garantizar el mantenimiento de la seguridad y la salud de
los/as trabajadores/as durante su actividad laboral, y de proporcionar una
indemnizacién si se produce una lesion relacionada con el trabajo (ISO 45001,
2018).

1.1.8 Sistema de Gestion

Un sistema de gestion es un conjunto de elementos relacionados entre si
de forma racional sobre una disciplina para establecer politicas, objetivos y
procesos, abordando riesgos y oportunidades con el fin de lograr los objetivos
determinados (ISO 9001, 2015).

1.1.9 Seguridad Industrial

Las pequefias y medianas empresas forman un vasto nucleo dentro del

sistema industrial siendo la parte méas importante de los paises. Son auxiliares
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directas de las grandes empresas en la fabricacion de productos especializados de
alto valor afiadido, o de dificil fabricacion en serie y siendo antesala de las grandes
empresas futuras. Asi, el presente estudio se enmarca dentro del area de la pequefia
y mediana empresa, que se encuentran menos favorecidas econémicamente para

abarcar a satisfaccion los problemas de seguridad (Ramirez, 1991).
1.1.10 Seguridad Minera

El término de seguridad minera es muy amplio debido a que se refiere a
todas las actividades y practicas que sirven para controlar y gestionar todo tipo de
peligros asociados con el ciclo minero y las actividades mineras, ya sea dentro de

una minay en sus alrededores (Diaz, 2009).
1.1.11 Salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo es una actividad multidisciplinaria que
promueve y protege la salud de los trabajadores. Se trata de una disciplina
orientada a controlar tanto los accidentes como las enfermedades laborales que
puedan derivarse de las actividades laborales, todo esto mediante la reduccién de
condiciones o factores de riesgo. En términos mas concisos, la salud laboral es la
reduccion o eliminacién de los factores de riesgo dentro de un centro de trabajo.
Para ello es necesario contar con unas condiciones de trabajo seguras y una

organizacion que incentive el bienestar (Marquez, 2021).
1.1.12 Norma Internacional 1SO 45001:2018

La 1SO 45001 representa la norma global para establecer sistemas de
gestion que salvaguarden la seguridad y salud en el ambito laboral, con el
propdsito de resguardar a los empleados y visitantes contra accidentes y
enfermedades derivadas del trabajo. La certificacion 1SO 45001 se elaboré con la
intencion de prevenir cualquier elemento capaz de ocasionar perjuicios
irreparablemente tanto a los trabajadores como al negocio en si. Esta normativa
nace del esfuerzo de un grupo de expertos en seguridad y salud laboral, quienes
buscaban una aproximacidn similar a otros sistemas de gestion, como la ISO 9001
y la ISO 14001. Ademas, la ISO 45001 se concebia para incorporar otros sistemas
de gestion de salud y seguridad en el trabajo, como la OHSAS 18001, asi como

diversas pautas y acuerdos sobre seguridad.

7

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I


https://geologiaweb.com/mineria/ciclo-minero/

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

1.1.13 Ciclo PHVA

El Ciclo Planificar Hacer Verificar Actuar o el enfoque PHVA es un ciclo
repetitivo utilizado por las empresas con el fin de lograr la mejora constante.

Aplicable tanto a un sistema de administracion en su conjunto como a cada

uno de sus componentes individuales, que comprenden lo siguiente:

Planificacion: Identificacion y evaluacion de los riesgos y oportunidades
relacionados con la salud y seguridad en el trabajo, asi como otros posibles riesgos
y oportunidades. Definicién de objetivos y procedimientos esenciales para
alcanzar resultados coherentes con la politica establecida. de salud y seguridad en

el trabajo de la organizacion.

Ejecucion: Puesta en préctica de los procesos de acuerdo con lo

planificado.

Verificacion: Supervision y medicion de las actividades y procesos en
relacién con la politica y metas de salud y seguridad en el trabajo, con informes

sobre los resultados obtenidos.

Accidn: Implementacion de medidas para mejorar de manera continua el
desempefio en salud y seguridad en el trabajo, con el objetivo de lograr los
resultados deseados (Arzapalo, 2020).

1.1.14 Ley 29783

El propdsito de la legislacion concerniente a la Seguridad y Salud en el
Trabajo radica en fomentar una cultura preventiva hacia los peligros laborales
dentro del pais. Para lograr este objetivo, esta normativa establece la obligacion
de prevision por parte de los empleadores, el desempefio de labores de supervision
y regulacion por parte del Estado, y la participacion de los colaboradores junto a
sus agrupaciones sindicales. Estos Ultimos, a través del didlogo social, se encargan
de promover, divulgar y garantizar el cumplimiento de las regulaciones

relacionadas con este &mbito (Alfaro y Landa, 2012).
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1.1.15 D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S.023-2017-EM.

En el afio 2016 fue aprobado el Decreto Supremo N° 024-2016-EM, que
establece las pautas para la Seguridad y Salud en el Ambiente Laboral dentro del
sector minero. El proposito principal de esta norma es evitar la ocurrencia de
accidentes y enfermedades laborales, al mismo tiempo que promueve una cultura

preventiva en la industria minera

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria comprende
cinco (5) Titulos, cincuenta y seis (56) Capitulos, sesenta (60) Subcapitulos,
cuatrocientos diecisiete (417) Articulos, una (1) Disposicion Complementaria
Transitoria, una (1) Disposicion Complementaria Derogatoria, treinta y siete (37)

Anexos y tres (3) Guias.

En el afio 2017, especificamente en el mes de agosto, se aprobd el Decreto
Supremo N° 023-2017-EM, que realiza modificaciones en 61 articulos del
Decreto Supremo N° 024-2016-EM, lo cual representa aproximadamente el 15%
de latotalidad de los articulos. Ademas de estas modificaciones, el D.S. 023-2017-
EM tambiéen altera 07 anexos y agrega 02 nuevos anexos. (MEM, anélisis e
interpretacion del DS N°023-2017-EM. el cual modifica DS 024-2016-EM 2016.

1.1.16 Riesgos

La palabra riesgo es tan antigua como la propia existencia humana.
Podemos decir que con ella se describe, desde el sentido comun, la posibilidad de
perder algo (o alguien) o de tener un resultado no deseado, negativo o peligroso.

El riesgo de una actividad puede tener dos componentes: la posibilidad o
probabilidad de que un resultado negativo ocurra y el tamafio de ese resultado.
Por lo tanto, mientras mayor sea la probabilidad y la pérdida potencial, mayor sera

el riesgo (Echemendia, 2011).

La gestidn de riesgos es la suma de estrategias que permiten a una empresa
identificar, prevenir y responder a eventos que pongan en riesgo sus operaciones

comerciales, productivas o internas. Ademas, la gestion de riesgos ayuda a las
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empresas a no cometer errores y a evitar decisiones gque las lleven hacia el camino

incorrecto (Rodriguez, 2023).
1.1.17 Peligro

El término Peligro se usa normalmente para describir una situacion
potencialmente dafiina, aunque no el evento mismo normalmente, una vez que el
incidente ha comenzado se clasifica como una emergencia o incidente (Perea y
Valdivia, 2022).

1.1.18 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tiene por objetivo promover
la salud, seguridad higiene en el trabajo de todos los trabajadores que desempefian
labores relacionados con la actividad minera y conexas MEM, analisis e
interpretacion del DS N°023-2017-EM QUE modifica al reglamento de seguridad

y salud ocupacional en mineria (Quifiones et al. 2020).
1.1.19 Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Se establece un registro que abarca todas las tareas a realizar durante un
afio, basado en un anélisis del estado actual de conformidad con el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el reglamento y otras
normativas. Su proposito es mitigar o controlar los riesgos para prevenir posibles
incidentes o enfermedades laborales. Todo titular de actividad minera con veinte
(20) empleados o mas por cada Unidad Minera o Unidad de Produccion esta
obligado a formar un Comiteé de Seguridad y Salud Ocupacional. Este comité debe
contar con un Reglamento de Constitucion y Funcionamiento. Se requiere que sea
paritario, lo que significa que debe tener igual nimero de representantes tanto del
titular de la actividad minera como de los trabajadores. Sus miembros deben
incluir: a) Gerente General 0 maxima autoridad de la Unidad Minera o Unidad de
Produccidn. b) Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional. ¢) Médico de Salud
Ocupacional. d) Otros miembros designados por escrito por el titular de la
actividad minera. e) Representantes de los trabajadores no supervisores, elegidos
mediante votacion secreta y directa, segln el procedimiento establecido en el
ANEXO 2 del reglamento. Los miembros deben recibir capacitacion en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Los suplentes participan solo en
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ausencia de los titulares. Los titulares de actividad minera con sindicatos
mayoritarios deben incluir a un representante del respectivo sindicato como
observador, sin derecho a voz ni voto. Ademas, un representante del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de cualquier empresa contratista que realice
actividades mineras en la Unidad Minera o Unidad de Produccidn, o en su defecto,
el supervisor de seguridad de la empresa contratista minera, puede participar en
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del titular de la
actividad minera, con voz, pero sin voto, previa solicitud. (MEM, analisis e
interpretacion DEL DS N°023-2017-EM que modifica al DS 024-2016-EM,
2016) (PEIP, 2021).

1.1.20 ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC)

Método estructurado empleado para reconocer riesgos potenciales, valorar
sus posibles consecuencias y efectos, y aplicar medidas de control apropiadas con
el fin de disminuir los riesgos a niveles establecidos por las regulaciones legales.
Este fragmento indica que la cita proviene del analisis e interpretacion del Decreto
Supremo N°023-2017-EM, que modifica el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria (DS 024-2016-EM), elaborado por el Ministerio de
Energia y Minas (MEM) en 2016 (Lazaro, 2015).

1.1.21 Enfermedad ocupacional

De esta forma, una enfermedad ocupacional es un estado patologico
contraido a causa del trabajo o la exposicién al medio en el cual se encuentra
laborando, causado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos, como por ejemplo:
un trabajador de la actividad minera sin proteccion se encuentra expuesto al polvo
cuando se taladra la piedra y se expone a multiples y diminutas particulas que
pueden ingresar por via aérea a los pulmones causando la enfermedad de la
Silicosis, al igual que los trabajadores de la pesca, agricultura, albafiles,
vendedores ambulantes, etc., los cuales si no se encuentran debidamente
protegidos se encuentran expuestos bajo el sol y los elevados niveles de radiacion
ultravioleta los cuales se convierten en factores de riesgo que pueden ocasionar
cancer a la piel (MINSA, 2021).
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1.1.22 Modelo de sistema de gestion de seguridad

Figural
Modelo del SGS

* Estrategiasy politicade

calidad
* Implementacion de los
* Anilisis de riesgos y requisitos
* Procesos e interacciones

Vv

 Acciones para mejorar Verificar
el desempefio

Medicién de procesos,
productos y servicios
Cumplimiento de requisitos

Figura 2

Pasos del sistema de gestién
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competencias profesionales y
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identificacion de los peligros
¥ 12 evaluacion de los rissgos.

( =cierrz el ciclo con un
examen del sistema en el
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préximo ciclo.

Mejora Continua
del SG SST
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a2plicacion y puesta n
practica del programa de
SST.

«Se centra en evaluar los
resultados tanto activos
como reactivos del
programa.

1.2 Antecedentes
1.2.1 Internacionales

Arellano et al. (2020) el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para la empresa Group Innovaplast tiene como objetivo principal
establecer dicho sistema en la empresa. Para llevar a cabo esta investigacion, se
implemento un disefio no experimental de caracter descriptivo, recolectando datos
a traves de la observacion aplicada a todos los empleados, que incluyen a 17

operativos y 4 administrativos. Ademas, se realizaron reuniones con los directivos
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y se revisaron documentos relevantes. La investigacion concluyd que los
empleados de esta unidad de produccion estan expuestos a riesgos de tipo

mecanico.

Martinez y Guevara (2021) se llevé a cabo un estudio con el proposito de
disefiar, implementar y evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la empresa Taguesa Talleres Guevara S.A., basado en la norma
ISO 45001:2018. Este estudio, de caracter bibliografico, incluyd una revisién de
conceptos y teorias relevantes al tema. Es descriptivo, ya que se detallan los
riesgos identificados en los puestos de trabajo y las medidas propuestas para
eliminarlos. Ademas, es observacional y de campo, pues los datos se recopilaron
directamente en el lugar de los hechos. Temporalmente, es un estudio prospectivo
y transversal, recolectando datos desde el presente hasta un periodo determinado,
en un momento especifico. La poblacién del estudio comprende a los 41
empleados de Taguesa Talleres Guevara S.A. Para identificar los riesgos, se
elaboraron matrices de riesgo por puesto de trabajo y se utiliz6 un cuestionario
para evaluar el cumplimiento de los requisitos de la norma 1SO 45001:2018. Se
identificaron 154 riesgos en areas administrativas, técnicas y operativas de la
empresa. Se desarrolld un plan de capacitacion para mejorar los niveles de
seguridad laboral y un plan de vacunacion para prevenir enfermedades. La
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

mejora el ambiente laboral y reduce los niveles de accidentes.

Rodriguez y Tabares (2018) su objetivo fue crear una propuesta de
ejecucion del sistema de administracién enfocado en la seguridad y salud
ocupacional (SG-SST) en la compafiia Termaltec S.A. Lo que se realizd a través
de una metodologia netamente cualitativa basada en la revision documental y

analisis de contenidos.

Aguillon (2014) en su investigacion su objetivo fue analizar la
incorporacion de la Salud y Seguridad en el trabajo en el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo Colombia 2013 — 2017. Ya que se resalta la
importancia que tiene el estudio de las condiciones laborales, porque tienen
influencia en el bienestar del trabajador y desarrollo de su trabajo, trascendiendo

13

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

en la productividad de una empresa y de una nacién sucesos en un contexto natural

organizacional.

Para Olazabal (2023) su objetivo fue desarrollar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para mejorar la prevencion de riesgos
laborales en el proyecto "Instalacion de guardas de proteccion en las bahias de
chancado primario en una unidad minera", la investigacion llevada a cabo en la
empresa Metalmecénica, una empresa asociada a la Unidad Minera, se centra en
identificar los procesos y el nivel de cumplimiento de las normativas de seguridad
y salud ocupacional, para mejorar la prevencion de accidentes y enfermedades

laborales entre los trabajadores.

El autor Neciosup (2024) realizé la investigacion en la empresa Austral
Group S.A.A., y el objetivo principal de esta tesis fue implementar un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los accidentes,
basandose en la Norma 1SO 45001:2018 y la normativa peruana vigente en
seguridad y salud en el trabajo, destacando la Ley 29783 "Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo". Inicialmente, se realiz6 un analisis de la situacion actual del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. utilizando una Lista de
Verificacidon conforme a los requisitos de la norma 1SO 45001:2018, encontrando
un cumplimiento general del 49 %, con 17 accidentes graves y 145 riesgos
significativos (119 medios y 26 altos). Posteriormente, se implemento el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, abordando las No Conformidades
identificadas en la lista, estableciendo la matriz IPERC y ejecutando el manual de
SSO, procedimientos, formatos, manual de contingencia y capacitaciones. Se
establecieron medidas de control con la participacion de los trabajadores,
logrando resultados muy satisfactorios: la Lista de Verificacion segln los
requisitos de la norma ISO 45001:2018 mostré un cumplimiento del 99 %, con
solo 2 accidentes graves y una reduccién a 46 riesgos significativos (todos medios
y ninguno alto), es decir, una disminucion del 68 % y la eliminacién de riesgos

altos.

Diaz (2022) ejecutar el plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional del
2020, siguiendo las normativas legales y reglamentos vigentes, con el fin de

disminuir la frecuencia de accidentes y fortalecer tanto la cultura de seguridad
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entre los colaboradores como la reputacion de la empresa. Se examinan y analizan
los logros alcanzados, ajustando la implementacion del programa de Seguridad y
Salud Ocupacional para optimizar su efectividad, buscando minimizar los indices
de accidentes, con el proposito final de alcanzar un objetivo de cero accidentes.
El objetivo es lograr una produccion de calidad y segura, manteniendo un buen

ambiente laboral.

Segun Contreras (2020) en su investigacion su objetivo principal fue
analizar el impacto que tiene la introduccion de un sistema de control para la
seguridad y salud en el trabajo, fundamentado en regulaciones locales y en la
normativa OSHAS 18001:2007, influye en el aumento de la eficiencia operativa
en la en la Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.-Sociedad Minera el
Brocal S.A.A. 2018.

Alcantara (2019) el objetivo es implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, basado en las Normas Peruanas, para
la empresa contratista minera MADSUR SRL. Las investigaciones realizadas
detallan especificamente las condiciones laborales diarias de los trabajadores
mineros, los problemas de seguridad y los riesgos criticos que enfrentan, asi como

las medidas necesarias para mitigar y controlar incidentes y accidentes.

Para Torres (2020) el trabajo de investigacion se llevd a cabo con el
objetivo de proporcionar una guia metodoldgica y las mejores herramientas para
facilitar la comprension e implementacién de un Sistema de Gestion Integrado
que abarque la gestion de calidad y la seguridad y salud en el trabajo. Esto se bas6
en los requisitos establecidos por las Normas Internacionales 1SO 9001:2015 y
OHSAS 18001:2007, aplicando una metodologia integral que abarca los
requisitos de ambas normas. El proceso incluy6 las etapas de diagndstico,
identificacion de brechas, revision de la documentacion, revision y actualizacion
de la informacion de los procesos dentro del alcance del sistema de gestion
integrado, implementacion en las actividades de cada proceso, y revision y
analisis de resultados. Para cada proceso dentro del alcance, se siguio el ciclo
planificar-hacer-verificar-actuar, lo que permiti6 a la organizacion tomar
decisiones para la mejora continua y alcanzar la meta de obtener una certificacion

internacional. Esto mejord su posicion en el mercado y frente a sus clientes. La
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metodologia utilizada requiri6 el compromiso de todos los niveles de la
organizacion, lo cual fue fundamental para el éxito final del proyecto,

concluyendo con una certificacion exitosa.

Segun Lopez (2016) en su investigacion el objetivo de la investigacion fue
definir un plan para desarrollar un Sistema de Control de Riesgos Laborales y
Seguridad en linea con la regulacion OHSAS 18001. Esto se llevara a cabo con el
objetivo de elevar la gestién de peligros y riesgos en las operaciones mineras de

la concesién "Cépac” - Tarma.

Para Cangahuala (2022) en su investigacion tiene el objetivo de determinar
que el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional previene los
accidentes laborales dentro de la empresa Austin Engineering Perd SAC., se
trabajé con 135 trabajadores, que representan el 100 % de la poblacidn, es una
investigacion experimental, aplicada, con un nivel descriptivo y enfoque
cuantitativa con alcance correlacional, se logré disminuir el nimero de accidentes
e incidentes, la reduccion de los indices de Severidad en un 92,11 % y el indice
de Frecuencia en 70,81 % Estos logros permiten concluir que la aplicacion del
sistema es eficiente al reducir la tasa de accidentabilidad, el indice de Severidad
y de Frecuencia, permitiendo a la empresa ser mas competitiva en el mercado de

empresas mineras.

Para Aguilar (2017) el objetivo de su investigacion fue plantear un
enfoque de administracion de seguridad y bienestar laboral fundamentado en la
pauta OHSAS 18001, con el propésito de disminuir de manera sustancial los
sucesos adversos y afecciones de salud relacionados con el trabajo en el sector de

la industria metalmecanica.

Segun Claro (2020) su objetivo de su investigacion fue analizar la
conexion entre la eficiencia de la unidad de produccion Cantera Gloria Maria en
Lima durante el afio 2017 y la implementacion del sistema de gestion integrado
de Seguridad y Salud Ocupacional, la investigacion se enmarca en el tipo
aplicado, de nivel explicativo, y disefio correlacional. El desarrollo de la presente
investigacion se utilizé el método cientifico. El disefio correlacional causal. Se
trabajé en base a una muestra de 40 trabajadores de la unidad de produccién
Cantera Gloria Maria. Los resultados que se presentan para establecer la
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correlacion se utilizé la prueba estadistica rho de Spearman y la respectiva
contrastacion de hipoétesis con t Student halldndose a través del programa SPSS.
Concluyéndose en que existe correlacion directa y moderada con r de Pearson
(0,510) y significativa (tC= 2,003 mayor que tT= 1,645) entre Sistema de gestion
integrado de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente con la
Productividad.

Segun Concepcion (2022) su objetivo fue realizar un analisis de los
peligros relacionados con las labores de perforacion en entornos de mineria
subterranea, teniendo en cuenta las particularidades de las maguinas involucradas,

con el objetivo de promover la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
1.2.2 Nacionales

Para Olazabal (2024) su objetivo fue desarrollar e implementar un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional para mejorar la prevencion de riesgos
laborales en el proyecto "Instalacion de guardas de proteccién en las bahias de
chancado primario en una unidad minera", la investigacion llevada a cabo en la
empresa Metalmecanica, una empresa asociada a la Unidad Minera, se centra en
identificar los procesos y el nivel de cumplimiento de las normativas de seguridad
y salud ocupacional, para mejorar la prevencion de accidentes y enfermedades

laborales entre los trabajadores.

Para Alcantara y Loayz (2019) que realizé la investigacion en la empresa
Austral Group S.A.A., el objetivo principal de esta tesis fue implementar un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los
accidentes, basdndose en la Norma ISO 45001:2018 y la normativa peruana
vigente en seguridad y salud en el trabajo, destacando la Ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”. Inicialmente, se realiz6 un analisis de la
situacion actual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
utilizando una Lista de Verificacion conforme a los requisitos de la norma ISO
45001:2018, encontrando un cumplimiento general del 49 %, con 17 accidentes
graves y 145 riesgos significativos (119 medios y 26 altos). Posteriormente, se
implemento el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, abordando
las No Conformidades identificadas en la lista, estableciendo la matriz IPERC y

ejecutando el manual de SSO, procedimientos, formatos, manual de contingencia
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y capacitaciones. Se establecieron medidas de control con la participacion de los
trabajadores, logrando resultados muy satisfactorios: la Lista de Verificacion
segun los requisitos de la norma I1SO 45001:2018 mostroé un cumplimiento del 99
%, con solo 2 accidentes graves y una reduccion a 46 riesgos significativos (todos
medios y ninguno alto), es decir, una disminucién del 68 % y la eliminacion de

riesgos altos.

Chavez y Jiménez (2021) ejecutar el plan anual de Seguridad y Salud
Ocupacional del 2020, siguiendo las normativas legales y reglamentos vigentes,
con el fin de disminuir la frecuencia de accidentes y fortalecer tanto la cultura de
seguridad entre los colaboradores como la reputacion de la empresa. Se examinan
y analizan los logros alcanzados, ajustando la implementacién del programa de
Seguridad y Salud Ocupacional para optimizar su efectividad, buscando
minimizar los indices de accidentes, con el propdsito final de alcanzar un objetivo
de cero accidentes. El objetivo es lograr una produccién de calidad y segura,

manteniendo un buen ambiente laboral.

Segun Contreras (2020) en su investigacion su objetivo principal fue
analizar el impacto que tiene la introduccién de un sistema de control para la
seguridad y salud en el trabajo, fundamentado en regulaciones locales y en la
normativa OSHAS 18001:2007, influye en el aumento de la eficiencia operativa
en la en la Empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A.-Sociedad Minera el
Brocal S.A.A. 2018.

Alcantara (2019) el objetivo es implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, basado en las Normas Peruanas, para
la empresa contratista minera MADSUR SRL. Las investigaciones realizadas
detallan especificamente las condiciones laborales diarias de los trabajadores
mineros, los problemas de seguridad y los riesgos criticos que enfrentan, asi como
las medidas necesarias para mitigar y controlar incidentes y accidentes.

Para Torres (2020) el trabajo de investigacion se llevd a cabo con el
objetivo de proporcionar una guia metodoldgica y las mejores herramientas para
facilitar la comprension e implementacion de un Sistema de Gestion Integrado
que abarque la gestion de calidad y la seguridad y salud en el trabajo. Esto se baso
en los requisitos establecidos por las Normas Internacionales 1SO 9001:2015 y
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OHSAS 18001:2007, aplicando una metodologia integral que abarca los
requisitos de ambas normas. El proceso incluy6 las etapas de diagndstico,
identificacion de brechas, revision de la documentacion, revision y actualizacion
de la informacion de los procesos dentro del alcance del sistema de gestion
integrado, implementacion en las actividades de cada proceso, y revision y
andlisis de resultados. Para cada proceso dentro del alcance, se siguio el ciclo
planificar-hacer-verificar-actuar, lo que permiti0 a la organizacion tomar
decisiones para la mejora continua y alcanzar la meta de obtener una certificacion
internacional. Esto mejord su posicién en el mercado y frente a sus clientes. La
metodologia utilizada requiri6 el compromiso de todos los niveles de la
organizacion, lo cual fue fundamental para el éxito final del proyecto,

concluyendo con una certificacion exitosa.

Segun Lopez (2016) en su investigacion el objetivo de la investigacion fue
definir un plan para desarrollar un Sistema de Control de Riesgos Laborales y
Seguridad en linea con la regulacion OHSAS 18001. Esto se llevara a cabo con el
objetivo de elevar la gestion de peligros y riesgos en las operaciones mineras de

la concesion “Cépac” - Tarma.

Para Cangahuala (2022) en su investigacion tiene el objetivo de determinar
que el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional previene los
accidentes laborales dentro de la empresa Austin Engineering Peri SAC., se
trabajé con 135 trabajadores, que representan el 100 % de la poblacidn, es una
investigacion experimental, aplicada, con un nivel descriptivo y enfoque
cuantitativa con alcance correlacional, se logré disminuir el nimero de accidentes
e incidentes, la reduccion de los indices de Severidad en un 92.11 % vy el indice
de Frecuencia en 70:81 % Estos logros permiten concluir que la aplicacion del
sistema es eficiente al reducir la tasa de accidentabilidad, el indice de Severidad
y de Frecuencia, permitiendo a la empresa ser mas competitiva en el mercado de

empresas mineras.

Para Montoya (2019) el objetivo de su investigacion fue plantear un
enfoque de administracion de seguridad y bienestar laboral fundamentado en la
pauta OHSAS 18001, con el prop6sito de disminuir de manera sustancial los
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sucesos adversos y afecciones de salud relacionados con el trabajo en el sector de

la industria metalmecanica.

Segun Gutarra (2019) su objetivo de su investigacion fue analizar la
conexion entre la eficiencia de la unidad de produccion Cantera Gloria Maria en
Lima durante el afio 2017 y la implementacion del sistema de gestion integrado
de Seguridad y Salud Ocupacional, la investigacion se enmarca en el tipo
aplicado, de nivel explicativo, y disefio correlacional. El desarrollo de la presente
investigacion se utilizé el método cientifico. El disefio correlacional causal. Se
trabajo en base a una muestra de 40 trabajadores de la unidad de produccion
Cantera Gloria Maria. Los resultados que se presentan para establecer la
correlacion se utilizé la prueba estadistica rho de Spearman y la respectiva
contrastacion de hipétesis con t Student hallandose a través del programa SPSS.
Concluyéndose en que existe correlacion directa y moderada con r de Pearson
(0,510) y significativa (tC= 2,003 mayor que tT= 1,645) entre Sistema de gestion
integrado de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente con la

Productividad.

Segun Pillpi (2018) su objetivo fue realizar un analisis de los peligros
relacionados con las labores de perforacion en entornos de mineria subterranea,
teniendo en cuenta las particularidades de las maquinas involucradas, con el

objetivo de promover la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
1.2.3 locales

Segun Paredes (2018) el objetivo de su investigacion fue establecer un
Sistema de Administracién de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley
29783, con el propdsito de colaborar en la supervision de las amenazas y
contingencias a las que los empleados se encuentran expuestos, y asi reducir al
minimo tanto la frecuencia de incidentes como los casos de enfermedades

laborales en la organizacion minera Oro Puno S.A.

Segun Pandia (2019) su objetivo fue describir las amenazas asociadas a la
seguridad y salud ocupacional en el &mbito de la mineria subterranea, con el

propdsito de disminuir los incidentes de lesiones y enfermedades ocupacionales,
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esta caracterizacion ha sido efectiva por que se elabor6 la matriz de identificacion

de peligros y evaluacion de riesgos.

Para Jacho (2020) el objetivo de su investigacion es reducir los impactos
y consecuencias de los riesgos que ocurren en los accidentes de trabajo, mitigando
los dafios hasta niveles bajos o nulos. Para su desarrollo, tomo como referencia el
SISS, la OHSAS 18001 y las normativas peruanas vigentes sobre seguridad y
bienestar en el trabajo. Entre las més relevantes se encuentran la Ley 29783 “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la Nueva Norma Técnica de Mediciones y
la Regulacion de Bienestar y Seguridad en Actividades Laborales. El avance de
este trabajo comenzd con la mejora del analisis situacional, recopilando datos
(inventarios, archivos, informes) para evaluar la seguridad y el bienestar en la
empresa, con el fin de implementar el sistema propuesto. El objetivo es lograr un
efecto positivo y mejorar las buenas practicas en seguridad y bienestar

relacionados con las actividades laborales.

Segun Chata (2021) el proposito de su estudio consistio en establecer un
sistema de administracién orientado a la seguridad y bienestar laboral,
fundamentado en la norma ISO 45001. La metodologia empleada adopta un
enfoque descriptivo, cuyo propdsito radica en la identificacion de desafios con el

fin de elaborar enfoques para su resolucion.

Ccama (2020) el objetivo de este estudio es proponer la implementacién
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en una empresa
dedicada a la transformacion de PET post-consumo. Este sistema busca minimizar
los riesgos a los que se enfrentan los trabajadores diariamente y mejorar la
productividad en términos de seguridad. La investigacion es de tipo descriptivo y
explicativo, y el diagnostico situacional realizado reveld las deficiencias en
seguridad y salud laboral de la empresa Export Plast E.I1.R.L. Dado que la empresa
esta en crecimiento, es fundamental implementar este sistema de gestion
conforme a la normativa vigente, para garantizar un ambiente laboral donde la

seguridad y la salud sean prioridades.

Para Pandia (2019) el objetivo de la investigacién fue establecer un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Proyecto Minero San
Antonio y Maria, siguiendo las directrices del Decreto Supremo 024-2016-EM y
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su revision, el Decreto Supremo 023-2017-EM. EIl proposito es reforzar el
enfoque preventivo en la gestion de riesgos en la prevencion de incidentes,

situaciones peligrosas, accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Para Hilasaca (2022) el proposito de su investigacion consistia en aplicar
la Norma ISO 45001 junto con un sistema de administracion de calidad 1SO 9001.
Esto se lograria a través de un proceso metodolégico compuesto por etapas de
diagnostico, gestion, operacion y mantenimiento. La propuesta para establecer un
sistema de control tanto para la gestion como para la salud ocupacional demostro
su eficacia en la prevencion de incidentes y accidentes, contribuyendo asi a la

disminucion de los riesgos presentes en la empresa.
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CAPITULO II
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacion del problema

La mineria es la actividad que genera puestos laborales en grandes cantidades
directa e indirectamente asi como recursos econémicos y oportunidades, con el
consiguiente incremento de la mano de obra, con la profundizacion de las labores mineras
y el agotamiento de reservas, se incrementan los accidentes y enfermedades
ocupacionales y en estos Ultimos afios los accidentes fatales son tendientes a incrementar
predominando la caida de rocas en las diferentes etapas de explotacion subterrdnea asi
mismo en la recuperacion de pilares y mineral de baja ley que en su momento sirvieron
de sostenimiento y relleno, como es el caso de los Operadores Mineros (Titular de la
Actividad Minera).

La UEA. Unidad Economica Administrativa Ana Maria de propiedad de
Corporacion Minera Ananea S.A., constituida por las concesiones mineras: Ana Maria,
Ana Maria I, Ana Maria Il, Ana Maria Ill, Ana Maria IV, ha suscrito contratos de
explotacion minera con socios de las tres Cooperativas Mineras siendo estas: Cooperativa
Minera San Francisco de Rinconada Ltda., Cooperativa Minera Cerro San Francisco
Ltda., Cooperativa Minera Lunar de Oro Ltda., cada Cooperativa esta constituido por 150
socios en promedio, denominados Operadores Mineros, dedicados a la explotacion
minera subterrdnea convencional a pequefia escala, beneficio y comercializacion de
material aurifero, cuya ingreso econdémico es para su ingreso personal o individual. En
estas operaciones mineras se carece de la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional para el desarrollo de sus operaciones mineras.

La responsabilidad del titular de la actividad minera est4 establecida en el Decreto
Supremo 024-2016 EM. En su Articulo 27, se especifica que el titular de la actividad
minera es responsable de asegurar la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores
en todas las facetas relacionadas con su trabajo, tanto dentro como fuera del lugar de
trabajo. Ademas, debe llevar a cabo actividades continuas para mejorar los niveles de

proteccion existentes.

En las operaciones mineras de los operadores mineros se identificaron diversos

riesgos y peligros, los cuales pueden causar incidentes y accidentes mortales.
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La mineria es la actividad que genera puestos laborales en grandes cantidades
directa e indirectamente asi como recursos econémicos y oportunidades, con el
consiguiente incremento de la mano de obra, con la profundizacion de las labores mineras
y el agotamiento de reservas, se incrementan los accidentes y enfermedades
ocupacionales y en estos Ultimos afios los accidentes fatales son tendientes a incrementar
predominando la caida de rocas en las diferentes etapas de explotacién subterranea asi
mismo en la recuperacion de pilares y mineral de baja ley que en su momento sirvieron
de sostenimiento y relleno, como es el caso de los Operadores Mineros (Titular de la
Actividad Minera).

La UEA. Unidad Economica Administrativa Ana Maria de propiedad de
Corporacion Minera Ananea S.A., constituida por las concesiones mineras: Ana Maria,
Ana Maria I, Ana Maria Il, Ana Maria Ill, Ana Maria IV, ha suscrito contratos de
explotacion minera con socios de las tres Cooperativas Mineras siendo estas: Cooperativa
Minera San Francisco de Rinconada Ltda., Cooperativa Minera Cerro San Francisco
Ltda., Cooperativa Minera Lunar de Oro Ltda., cada Cooperativa esta constituido por 150
socios en promedio, denominados Operadores Mineros, dedicados a la explotacién
minera subterrdnea convencional a pequefia escala, beneficio y comercializacion de
material aurifero, cuya ingreso econdémico es para su ingreso personal o individual. En
estas operaciones mineras se carece de la implementacién del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional para el desarrollo de sus operaciones mineras.

La responsabilidad del titular de la actividad minera est4 establecida en el Decreto
Supremo 024-2016 EM. En su Articulo 27, se especifica que el titular de la actividad
minera es responsable de asegurar la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores
en todas las facetas relacionadas con su trabajo, tanto dentro como fuera del lugar de
trabajo. Ademas, debe llevar a cabo actividades continuas para mejorar los niveles de

proteccidn existentes.

En las operaciones mineras de los operadores mineros se identificaron diversos
riesgos y peligros, los cuales pueden causar incidentes y accidentes mortales teniendo una
alta incidencia, los cuales no son reportados en su totalidad ante la autoridad competente,
por los vacios legales que existen en este sector entre ellos por encontrarse en proceso de
formalizacion, falta de un sistema de gestion. Para contrarrestar dicha incidencia se

planteo la Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
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para reducir los riesgos y peligros en la Minera CHOQUE, el cual tendra un efecto
multiplicador en las operaciones de los Operadores Mineros de la Corporacién Minera
Ananea S.A. para reducir estos riesgos y peligros, mejorar las condiciones de trabajo, la
cultura en seguridad y salud ocupacional, y garantizar el cumplimiento de los requisitos

legales y contar con las herramientas de gestion para desarrollar las actividades mineras.

Por las consideraciones descritas la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional es en base a la identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos, elaborando el IPERC linea base, continuo, especifico y, ATS.
2.2  Enunciados del problema
2.2.1 Problema general

o ¢En qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional permite reducir los riesgos y peligros segun el Decreto
Supremo 024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023-2017 EM en la Minera
CHOQUE?

2.2.2 Problemas especificos

o ¢De qué manera el diagnéstico de la situacion actual de la Minera
CHOQUIE, en términos de seguridad laboral, permite identificar los riesgos

y peligros existentes?

o ¢De qué modo los requisitos legales y el D.S. 024-2016 EM y su
modificatoria D.S. 023-2017 EM, son aplicables a la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la Minera
CHOQUE?
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o ¢En qué medida la propuesta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en el D.S. 024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023—
2017 EM, permite contemplar medidas de control y prevencion de riesgos
y peligros para la Minera CHOQUE?

2.2.3 Propdsito de la investigacion

Para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en la Minera CHOQUIE, es necesario realizar un analisis de linea base
utilizando el IPERC el cual sirve para identificar las areas que estan en riesgo para

implementar las medidas de control del sistema de seguridad.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion de
medidas de control es el primer paso en la implementacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO), para tomar medidas de control que
puedan eliminar o suprimir el riesgo y ser la base para tomar decisiones en la
organizacion con el objetivo de prevenir los riesgos para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores y tener la mejora continua del SGSSO. La consulta se
debe de realizar periédicamente a los trabajadores, Comité de Seguridad,

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, de conformidad con la ley 29783.
2.3 Justificacion

La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
permite minimizar los riesgos y peligros alineados con la Ley N° 29783 Ley de seguridad
y salud en el trabajo, la cual busca fomentar una cultura de prevencion de riesgos
laborales, estableciendo la obligacion para los empleadores de adoptar un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo. Este enfoque se apoya en lo establecido en el
D.S. 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su
modificacion D.S. 023-2017-EM. El objetivo es proporcionar un marco de referencia
solido y reconocido a nivel nacional en el &mbito de la mineria a pequefia escala, para
gestionar los riesgos y peligros operacionales. Previniendo la ocurrencia de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencién de

riesgos laborales en la actividad minera.

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

(SGSSO) en la Minera CHOQUE, permite mejorar de manera efectiva la gestion de
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seguridad y salud ocupacional, teniendo el impacto directo en las operaciones del
operador minero, al establecer politicas, procedimientos y herramientas de gestion para
identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, que garanticen un entorno de trabajo

mas seguro y saludable para los colaboradores.

Al reducir los riesgos y peligros laborales, se disminuye la probabilidad de accidentes y
lesiones, lo cual se traduce en una disminucién de los costos derivados de, tratamientos
médicos, ausencias laborales e indemnizaciones. Asimismo, la mejora en la eficiencia y
productividad derivada de un entorno laboral mas seguro que aumentara la rentabilidad
de la empresa, mejorando la reputacion e imagen de la organizacién, lo que generara

oportunidades de ampliar sus operaciones mineras y ventajas competitivas.

Con la implementacion del SGSSO, se tiene un impacto social positivo tanto
dentro como fuera de la organizacion, garantizando la proteccion y el bienestar del
recurso humano, lo cual es un deber ético y legal, contribuyendo a un entorno laboral
responsable, teniendo el compromiso con la comunidad y la sociedad en general. Esto
puede mejorar las relaciones con clientes, proveedores y otras partes interesadas,
fortaleciendo asi los vinculos y generando un impacto positivo a nivel de la mineria a

pequeria escala.
2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

o Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
reducir los riesgos y peligros en la Minera CHOQUE

2.4.2 Obijetivos especificos

o Realizar un diagndstico inicial de la Minera CHOQUE, en términos de
seguridad y salud ocupacional, identificando los riesgos y peligros

existentes.
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o Identificar los requisitos y normas legales aplicables a la implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Minera
CHOQUE.

o Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, que
contemple medidas de control y prevencion de los riesgos y peligros,
cumpliendo los estandares e implementar Procedimientos y Practicas de
trabajo seguro para las operaciones de la Minera CHOQUE.

2.5  Hipotesis
2.5.1 Hipotesis general

o La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional permite reducir los riesgos y peligros, en la Minera CHOQUE

2.5.2 Hipotesis especificas

o El diagnostico de la situacion actual de la Minera CHOQUE, en términos
de seguridad y salud ocupacional, permite identificar los riesgos y peligros

existentes.

o Los requisitos y normas legales son aplicables a la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Minera
CHOQUE.

o La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, permite contemplar medidas de control y prevencion de

riesgos y peligros para la Minera CHOQUE
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CAPITULO 11l
MATERIALES Y METODOS
3.1  Lugar de estudio

El presente estudio se llevo a cabo en las operaciones subterrdneas de Minera
CHOQUIE, en la zona de Lago de Oro, especificamente en la Concesion Minera Ana
Maria N.° 1, registrada en la partida N.° 02017834 del libro de Derechos Mineros de la
oficina registral de Lima, perteneciente a la UEA. Ana Maria de propiedad de
Corporacion Minera Ananea S.A. La relevancia de esta area de estudio reside en que el
Operador Minero Pablo Alfredo Choque Alejo (Minera CHOQUE) y otros operadores
mineros tienen contrato de explotacién minera suscrito con el titular de las Concesiones
Mineras, cuyo namero de titulo del contrato es: 2020-00157409, registrado en SUNARP

el 20 de enero del 2020, y esta identificado con las siguientes coordenadas UTM:

Tabla 1l

Coordenadas UTM del area del contrato de explotacion del Operador Minero

UTM PSAD 56 UTM WGS 84

VERTICE __ ESTE NORTE ESTE NORTE
1 452857339  8383986,631 452671600 8383612921
0 452366768  8383986,631 452181038 8383612921
3 452366768  8384011,631  452181,038 8383637921
4 452848108  8384011,631  452662,378  8383637,921

COTA: M.S.N.M. INFERIOR:  4778,000 1215

SUPERIOR:  4805,000 hectareas

Nota. Registros publicos de mineria SUNARP.

3.2 Paoblacion

La poblacion objetivo de este estudio es finita y esta conformada por 24
colaboradores, personal de las areas de operacion mina y administracion, de la Minera
CHOQUE.

3.3 Muestra
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Es importante mencionar que la muestra seleccionada para este estudio se halla
mediante el método no probabilistico, es decir la muestra se constituye por la poblacion

censal, en dicho caso los 24 colaboradores o trabajadores.
3.4  Meétodo de investigacion

3.4.1 Ubicacion
Las operaciones mineras de Minera CHOQUE, se encuentran ubicadas en
el Centro Poblado Cerro Lunar de Oro, Distrito de Ananea, Provincia de San

Antonio de Putina de la Region Puno.

El acceso desde la ciudad de Puno es aproximadamente de cinco horas, a
través de carretera asfaltada, pasando por Juliaca, Putina, Ananea hasta la zona de

Sillacunca, a partir de este punto es carretera afirmada en malas condiciones

Tabla 2

Via de acceso. Puno — Zona de operaciéon Mina

Inicio Final Kilometros Condicion
Puno Juliaca 45 Via asfaltada
Juliaca Putina 90 Via asfaltada
Putina Ananea 55 Via asfaltada
Ananea Sillacunca 7 Via asfaltada
Sillacunca Lunar de oro 12 Trocha
Total 209
Figura 3

Plano de ubicacion
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3.4.2 Geologia
A. Geologia regional

La zona de estudio esta comprendida en la parte Sur meridional de
los andes en la unidad morfo estructural de la Cordillera Oriental, esta
unidad se encuentra manifestada por otras sub unidades como; la Pre-
Cordillera de Carabaya, depresion longitudinal de Crucero-Ananea -
Cojata, depresién Ancocala — Trapiche, Cadena de Nevados y Vertiente
Amazonica (Laubacher, 1978).

Dentro de la geologia regional presenta rocas antiguas,

conformada por pizarras, lutitas y cuarcitas del paleozoico.

La secuencia paleozoica y sus estratigrafias presenta: paleozoico

inferior y superior ademas del pérmico superior.
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Las rocas intrusivas pertenecen a distintas etapas de la intrusion

como podemos citar:

Edad - Intrusito

Paleozoico : Granito

Jurésico - cretaceo : Sienita

Terciario - medio : Diorita, monzonita y dacitas
B. Geologia Local

El yacimiento es de tipo hidrotermal, cuyo fluido mineralizante en
forma de veta o dique se emplaza en rocas metamdrficas de la formacion
Sandia, constituida de pizarras, cuarcitas y filitas, generando mantos
mineralizados con contenido de oro, entre los planos de estratificacion de

la pizarra dando origen a un yacimiento hidrotermal singenético.
C. Clima

Las operaciones de mineras se encuentran sobre los 4800 m.s.n.m.,
por lo tanto, el clima es muy frio teniendo dos estaciones bien definidas
durante el afio, que viene a ser el lluvioso (desde enero a abril) e invierno
(desde mayo a diciembre). Las temperaturas oscilan desde -10°C hasta los

15°C. Es una de las minas mas altas y atipicas del Peru.
3.5  Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

La metodologia propuesta para este proyecto de tesis se basa en una evaluacion
de la situacion actual de las operaciones del Operador Minero en cuanto a la gestion de
seguridad y salud ocupacional. Se utilizan técnicas de recoleccién de datos, como
observaciones in situ, revisiones documentales y entrevistas con el personal, para
identificar los riesgos y peligros presentes en las operaciones mineras subterraneas de la
Minera CHOQUE. En base a los resultados obtenidos, se desarrollan planes especificos
para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional segun los
requisitos D.S. 024-2016 EM y su modificatoria D.S. 023-2017 EM, ademas se llevara
a cabo un seguimiento y evaluacion continuo para garantizar la efectividad y mejora

continua del sistema implementado.
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3.5.1 Descripcion de variables analizadas en los objetivos especificos.
A. Proceso de produccion
A.l  Métodoy ciclo de Minado

La explotacion minera se realiza mediante mineria subterranea
convencional y mecanizado, empleando el método de explotacion de
camaras y pilares. El ciclo de minado es de perforacion, voladura,

limpieza, ventilacion, sostenimiento y acarreo de desmonte
A.2  Perforacion

La perforacion se realiza con perforadoras manuales Jackleg Seco
250, las cuales perforan con barrenos de 4 pies, con una broca de 38
milimetros de diametro. Las mallas de perforacion dependen de la seccion
de la labor, en tajos se trabaja con dimensiones de 3m x 1.5m, en galerias,
rampas y cruceros 3m x 3m; proyectando este Ultimo a 4m x 4m, asimismo

dependera de la dureza de la roca.
A.3 Voladura

El proposito de la voladura de rocas en interior mina es romper el
macizo rocoso con explosivos. Los taladros son cargados con cartuchos de
dinamita y accesorios de voladura garantizando la mayor seguridad

posible y una fragmentacién optima del material.
A4 Ventilacion

Se realiza con ventilacion mecéanica y natural, para lo cual se tiene
labores comunicadas o conectadas para que tenga una mejor fluidez del
aire en interior mina. Se utiliza ventiladores de 25 HP, con mangas de

ventilacién de 30 pulgadas de diametro.
A5 Desate de rocay Limpieza

El desatado de roca se realiza con barretillas de 4 y 5 pies, segun
requiera el frente de minado y la limpieza se realiza de forma manual y

mecanizado, utilizando carretillas, lampa, pico, scooptram.
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A.6  Acarreoy transporte

En el acarreo de desmonte de interior mina a superficie se utiliza
Dumper de 5 toneladas y Scooptram con capacidad de 2.5 yardas cubicas
de capacidad y luego se transporta en volquete de 15 toneladas hasta el

botadero.
A.7  Sostenimiento

El sostenimiento se realiza en galerias y cruceros con cuadros
completos, utilizando puntales de madera de 9, 8, 6 pulgadas de diametro

y en los tajos se emplea puntales de seguridad con plantillas de madera.
A.8  Produccion de mineral aurifero

Para la recuperacion del material con contenido aurifero se emplea
voladura secundaria selectiva (circado), siendo detonados solo los mantos
auriferos que tienen una potencia promedio de cinco centimetros, dicho
material es recogido en sacos de polietileno, para luego trasladar a una

planta de procesamiento de mineral artesanal (trapiche).
A.9  Recuperacion metalurgica

La recuperacion metalurgica se realiza en forma artesanal
utilizando chancadora, trapiche de acero para la molienda del mineral y
molino amalgamador donde se emplea mercurio en la recuperacion y
amalgamacién, luego se funde en retorta obteniendo el oro refogado, el
cual se lleva a la fundicion para obtener el oro en dore, que luego es

comercializado en el mercado local.

3.5.1 Descripcion detallada del uso de materiales, equipos, instrumentos,

insumos, entre otros
A. Equipos

o Camara fotografica
o GPS Garmin 64 S
o Wincha

° Flexémetro
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o Lampara Minera

o EPP para mineria subterranea
B. Alcances del sistema de gestion

o Perforacion de frente de rampa.

o Perforacion de frente de inclinado.

o Perforacion de frente de tajeos.

o Limpieza y acarreo de desmonte.

o Bombeo de agua

. Casa de compresora.

o Instalaciones de servicio de agua, aire y energia eléctrica.

o Sistema de ventilacion.
C. Material para controles administrativos

o Lista de chequeo Check List.
o IPERC de linea base.
o IPERC Continuo

o Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro PETS
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1  Resultados
4.1.1 Diagnostico Inicial de Minera CHOQUE

El diagndstico es importante para conocer el estado actual de la
organizacion en cuanto al grado de cumplimiento del SGSSO. Para llevar a cabo
el diagnéstico inicial, se utilizo la herramienta conocida como guia de verificacion
para los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,

este proceso implico la realizacidn de entrevistas.

La lista de verificacion elaborada, consta de 8 lineamientos:
Compromiso e Involucramiento.

o Politica de seguridad y salud en el trabajo.
. Planeamiento y aplicacion.

o Implementacion y operacion.

o Evaluacion normativa.

o Verificacion.

o Control de informacion y documentos.

o Revision por la direccion.

Cada lineamiento tiene una serie de items redacta en forma clara y precisa,
el cual tiene una calificacion “Si” y “No”, marcada con una “X” la opcion “Si” en

caso que cumpla y con “No” cuando no cumpla y la opcion “No Aplica”.

Una vez realizado el llenado, se calcula la porcion de cumplimiento de
cada lineamiento, y el porcentaje de cumplimiento total de toda la lista de
verificacion con el fin de conocer el nivel de cumplimiento de los requisitos

legales que exige la ley.
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Tabla 3
Lista de verificacién

Porcentaje de

NUmero Lineamientos ..
cumplimiento
1 Compromiso e Involucramiento. 20,0 %
2 Politica de seguridad y salud en el 36,4 %
trabajo.
3 Planeamiento y aplicacion. 23,5 %
4 Implementacion y operacion. 9,0%
5 Evaluacion normativa. 30,0 %
6 Verificacion. 0,0 %
7 Control de informacién y 55 %
documentos.
8 Revision por la direccion. 0,0 %
Tabla 4
Cuadro de Incidentes
2024, con
2023 implementacion de
SGSO

Meses Ago Setie Octu Novie Dicie Ene Febr Ma Ab
sto mbre bre mbre mbre ro ero rzo il

Incide 124 139 152 149 145 68 97 80
ntes

o De los incidentes reportados se obtuvieron datos de los meses de agosto a
diciembre del afio 2023, teniendo un Promedio de 140 incidentes por mes.

o En el afio 2024 se inicia a utilizar las herramientas de gestion implementadas
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se registraron
un Promedio de 81,66 incidente por mes.

o De los datos obtenidos se determina que con la implementacion del SGSSO
los Incidentes se redujeron en un 41,68 % respecto a los meses donde no se

tenia herramientas de gestion.
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. En los dos Ultimos meses se tiene una tendencia a subir los incidentes, esto
debido a la rotacion de personal lo cual amerita continuar con las

capacitaciones y entrenamiento del personal.

4.1.2 Requisitos y normas legales aplicables a la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

El titular de la actividad minera es el que realiza actividad de operacion
minera indistintamente de rubro, en el caso de la mineria esta regido por el D.S.
024 EM — 2016 su respectiva modificatoria. Es mas, a la mineria artesanal o
mineria a pequefia escala lo reconoce la Ley General de Mineria D.S. 014 — EM.
1992, en el articulo 91, por lo que para realizar actividad minera es aplicable las

leyes y reglamentos citados.

4.1.3 Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional

Se considera lo fundamental para el funcionamiento correcto de un sistema
de gestidn de seguridad y salud ocupacional implementado, teniendo el concepto
y practica claro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional para
evitar pérdidas, teniendo los siguientes procesos:

A Orden de trabajo

Todo trabajo de operacién mina o trabajos colaterales se tiene que
realizar bajo una orden de trabajo, evitando improvisaciones, (la orden de

trabajo se encuentra en el formato check list). Es llenado por el supervisor.
B. IPERC continuo

Todas las actividades laborales tienen que tener esta herramienta
de gestion sin excepcion alguna. Es llenado y firmado por el trabajador,
revisado y firmado por el supervisor indicando los peligros que realmente
hay en ese lugar de trabajo, para lo cual se aplica la jerarquia de controles
identificando segun sea el caso y el sitio donde se labora, siendo estos:
Eliminacion,  sustitucién, controles de ingenieria, controles

administrativos y equipo de proteccion personal.
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C. Check List (Lista de Verificacion)

La lista de verificacion se realiza al inicio del trabajo siendo real y
adecuado a la zona donde se realiza la actividad Anexo 9.

D. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETYS)

Al implementar la herramienta de gestion IPERC Linea Base, se
implementa o debe tener su PETS (Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro) el cual ira enlazado con el estandar para cada una de los trabajos
que se tiene. Para medir o verificar el PETS se realiza con OPT

(Observacion Planeada de Trabajo).
E. Capacitacion

Para una buena implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacion, es indispensable la capacitacion del personal
trabajador en todos los niveles de la organizacion.

4.1.4 Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional de Minera
CHOQUE

El programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, es una herramienta
de gestidn, es parte de nuestro sistema de gestion de Seguridad y Salud el mismo

que esta liderado por el Gerente de Seguridad y Salud ocupacional.

Este programa contiene el planeamiento, organizacion, direccion,
ejecucion y control de las actividades encaminadas a identificar, evaluar, y
controlar todas aquellas acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar
la salud o la integridad fisica de los trabajadores, dafios a la propiedad,

interrupcién de los procesos productivos o degradacion del ambiente de trabajo.
4.1.5 Politica de SSO de Minera CHOQUE

o En Minera CHOQUE, el valor de la persona humana es el eje central y
estamos comprometidos a proveer a nuestros colaboradores un ambiente de

trabajo seguro y saludable.
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o Cumplir con las leyes y reglamento vigente en nuestro pais en Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente; asi como reglamentos,
procedimientos y estandares internos.

o Promover, implementar y desarrollar practicas y procedimientos de trabajo
seguro, capacitando y concientizando proactivamente a todos los trabajos,
con el objetivo de mejorar nuestra cultura de seguridad.

o Sensibilizar a los trabajadores sobre riesgos ambientales en las diferentes
etapas de nuestro proceso productivo, para el cuidado de la Salud y Medio
Ambiente.

o Promover la mejora continua en nuestros procesos productivos, aplicando
los nuevos avances tecnologicos.

o Realizar nuestra actividad con responsabilidad social, integrandonos a las
comunidades, fomentando oportunidades de desarrollo sostenible y
respetando las costumbres de nuestro entorno local.

o Estar seguros que todos los trabajadores sean conocedores de la politica de
nuestra organizacién, tomen conciencia y cumplan con las disposiciones de

seguridad minera, salud ocupacional y medio ambiente.
A. Vision

Ser la primera organizacién minera subterrdnea a pequefia escala
de la region y del pais, en desarrollar sus proyectos con planeamiento de
corto, mediano y largo plazo, producir cumpliendo normas y estandares

de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
B. Misién

Conseguir resultados estratégicos planeados con el fin de optar la
mejora continua de la organizacion, generando oportunidades de
desarrollo para nuestros colaboradores, cultivando valores, respetando la

cultura y costumbres de las comunidades del entorno.
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4.1.6 Principios fundamentales del programa de seguridad y salud

ocupacional.

o Identificacion de peligros y minimizacion de riesgos en prevencion de
pérdidas, las cuales incrementan el costo de operaciones.

o Interés y participacion activa de la supervision para el buen desarrollo del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

o Conocimiento de las causas que originan los incidentes y accidentes.
4.1.7 Objetivos del programa de seguridad y salud ocupacional.
A Objetivos generales

o Implementar acciones concretas con el propdésito de lograr cero
accidentes en el trabajo y enfermedad ocupacional. Ademas, el

cumplimento de todas las normas de seguridad y salud ocupacional.
B. Objetivos especificos
Los objetivos para el siguiente periodo anual 2024 se resume en:

o Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion, con el
aporte técnico de los miembros que la conforman y de los

trabajadores en general.

o Reducir la ocurrencia de accidentes y por ende el indice de
frecuencia, mediante el cumplimiento del Programa Anual de

Seguridad y Salud Ocupacional.

o Capacitar constantemente al personal, de manera que esté
técnicamente preparado para realizar su trabajo, asi como para

identificar y controlar los peligros y riesgos inherentes al mismo.

o Contar con una supervision altamente comprometida con los
objetivos de seguridad y produccién, integrando ambos conceptos

en bien de la seguridad y salud de los trabajadores.
4.1.8 Metas del programa de seguridad y salud ocupacional.

A. Las metas consideradas en este Programa, son las siguientes:
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o Eliminar los accidentes mortales
o Eliminar los accidentes incapacitantes

o Disminuir en un 50 % los accidentes leves
B. Alcanzar los indices de Seguridad menores a los indicados

. indice de frecuencia: 10
. indice de Severidad: 200
. indice de Accidentabilidad:1

C. Alcanzar un porcentaje minimo de cumplimiento mensual de

las medidas correctivas

o Inspecciones: 100 %
o Incidentes: 100 %
o Alcanzar un cumplimiento del programa de Capacitacion

equivalente al 100 %.
4.1.9 Direcciony responsabilidad

El principio de responsabilidad de nuestra organizacion, establece que el
Operador Minero en su condicién de Gerente liderara y brindara los recursos para
el desarrollo de todas las actividades de la organizacion conducentes a la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, a fin
de lograr el éxito en la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, en concordancia con las practicas aceptables de la industria minera

y la normatividad vigente.

Se implementara el Manual de Organizacién y funciones MOF, donde se
describiran las funciones y responsabilidades del Supervisor General, Gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe de Seguridad Operacién Mina, Jefe de
guardia, integrantes del comité de seguridad y trabajadores en general. El
cumplimiento debera ser registrado y estaran disponibles para su verificacién por
las autoridades competentes.
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4.1.10 Comité de Seguridad y salud ocupacional

De acuerdo al Articulo 61, del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, todo titular de actividad minera con veinte (20) trabajadores 0 mas
por cada Unidad Minera o Unidad de Produccion, debe constituir un Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe contar con un Reglamento de
Constitucion y Funcionamiento. Dicho comité debe ser paritario, es decir, con
igual nimero de representantes del titular de actividad minera y de los

trabajadores.

En Minera CHOQUE. El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Minera lo conforman:

Supervisor General (Ingeniero residente), Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional, Jefe de Operacion Mina, Jefe de guardia de operacion minay Cuatro

representantes de los trabajadores.

Los Objetivos del Comité de Seguridad son: Hacer cumplir el Reglamento

de Seguridad y Salud Ocupacional.

Revisar y Mantener Actualizado la Gestién del Programa de Seguridad,
con el aporte técnico y empirico de los miembros que la conforman y de los

trabajadores en general.

Hacer el seguimiento para el Cumplimiento de los Objetivos del Programa

Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
4.1.11 Investigacion de incidentes y accidentes

Todos los trabajadores seran conscientes que reportar los incidentes es una
herramienta basica en el control de las operaciones, tan importante como las

inspecciones y el resto de elementos del Sistema de Gestion.

Cuando ocurre un accidente con dafio a la persona o al equipo, de todas
maneras, se paraliza el trabajo y se pone en conocimiento del supervisor para que
éste comunique al Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional y pueda verificar lo

sucedido y de inicio a la investigacién y analisis respectivo.
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Las investigaciones se efectuaran de acuerdo al Capitulo X1X, Articulo N°
164, del Titulo Tercero del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria. Se realizaran en forma oportuna, objetiva y exhaustiva para obtener una
descripcion detallada de lo suscitado, determinar los riesgos, identificar las causas
bésicas e inmediatas, identificar las tendencias que evidencian y de esta manera
mejorar nuestra gestion de seguridad y tomar medidas correctivas en forma
oportuna para impedir que ocurran incidentes o accidentes similares. Para lo cual
se adjunta el formato de: Formato de Reporte de Incidentes, formato de
Investigacion de Accidentes e Incidentes y Listado de causas inmediatas y causas
bésicas.

El responsable del cumplimiento de los reportes oportunos de los
incidentes, la investigacion y andlisis real de los mismos y del cumplimiento de
las recomendaciones para conjurar los riesgos es el Jefe de Area, asesorados por

el Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.
4.1.12 Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control IPERC

Es una tarea permanente de compromiso, participacion y responsabilidad
de supervisores y trabajadores en general; con el Unico fin de evitar accidentes o
incidentes que puedan dafiar o lesionar al personal trabajador, equipos y al medio
ambiente, para la efectividad se aplica el formato de IPERC. Debemos tener
presente que identificar y evaluar los riesgos (Check List) es sélo el primer paso

para una buena gestion:

El Objetivo General del IPERC es lograr que el trabajador identifique los
peligros potenciales e inminentes en su ambiente de trabajo, evaluar los riesgos

por accién y exposicion, asi como establecer las medidas de control.

El IPERC se realiza en el lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucién
de la tarea que realizaran los trabajadores, la que sera ratificada por el supervisor
con conocimiento del trabajador y, finalmente, dara visto bueno el Ingeniero

Supervisor previa verificacion de los riesgos identificados.
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A. TIPOS DE IPERC
A.l IPERC Linea Base

Se realiza al inicio de la actividad, es el punto de partida que
establece donde estamos en cuestion de evaluacion de riesgos y gestion de
seguridad, se planifica Anexo 6.

A.2 IPERC Continuo

Se realiza en forma diaria, debe ser parte de nuestra cultura
rutinaria, se aplica en toda organizacion, en casa, en el camino; se verifica

constantemente Anexo 7.
A3 IPERC Especifico

Se realiza en los cambios de los procedimientos de trabajo seguro,

proyectos o cambios nuevos, en los trabajos esporadicos.
4.1.13 Comunicacion

En concordancia al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria D.S. 024-2016-EM, y su modificatoria D.S 023 — 2017 EM articulos
137,138 y 139, el sistema de comunicacion es de vital importancia entre los
diferentes sectores de produccién, el mismo que debe ser implementado y
colocado en los lugares visibles y seguros. Este servicio serd permanente y

constante para el momento que se requiera.
4.1.14 Sefalizacién de las areas de trabajo

En concordancia al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria D.S. 024-2016-EM, articulos 127 y 128, toda la zona industrial: los
desarrollos e instalaciones tanto en interior minay exterior mina o superficie debe
estar debidamente sefializada, de acuerdo al codigo de sefiales y colores que se
indica en Anexo N° 17 del D.S. 024-2016-EM. Mediante los cuales el trabajador
se permita al reconocimiento y estar alerta al peligro. Las sefializaciones tanto en

interior mina como en superficie son empleando los codigos de colores:
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0 Amarillo........cccoooeenes Advertencia.
ROJO..ccviiiiiie e Prohibitiva.

B Azl Obligatoriedad.

B vede.., Informativa.

4.1.15 Preparacion y respuesta de emergencia

Conforme el Capitulo XVII, Articulo 148, del Titulo Tercero del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, en nuestra unidad
operativa nos aqueja una cantidad innumerable de peligros-riesgos para lo cual
debemos estar preparados para el momento que sea necesario hacer frente a los
desastres naturales, industriales, entre otros. Se implementara en coordinacién
desde la alta gerencia y las instituciones externas para formar las cuadrillas de

rescate minero de acuerdo al reglamento que nos rige.

Brigadas de rescate minero: En las operaciones del Operador Minero el
proceso de seleccion de personal para conformar las brigadas de emergencia se
hara por invitacion especial que cada supervisor haga a su personal calificado, la
instruccion y entrenamiento interno en rescate minero, estara a cargo del Gerente
de Seguridad y Salud Ocupacional y eventualmente con participacion de otros
entes involucrados (Defensa Civil, PNP).

4.1.16 Controles de informacion.
Se mantendra actualizado el siguiente sistema de informacion:

o Registro de Incidentes, Accidentes de trabajadores y equipos.

o Registro de extintores, balones de oxigeno, botiquin de primeros auxilios.
o Registro de Capacitaciones del personal en Seguridad.

o Registro del Sistema de Ventilacion.

o Registro de recomendaciones de inspecciones en el Libro de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Documentacion: Se centralizara toda la documentacion e informacion de
caracter oficial que sea de nuestra competencia, a fin de remitirlas a la autoridad

competente. Entre ellos tenemos:
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Acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Informe
mensual y acumulado de la Estadistica de Accidentes, incidentes de Trabajo,
resultados de los diferentes monitorios de agentes fisico — quimicos y registro de

las capacitaciones diarias, semanales y mensuales.

Documentos oficiales. Se tendra al dia los libros de caracter oficial que
sefiala el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, tales como: Libro de
Capacitaciones en Seguridad, Libro de Seguridad y Salud Ocupacional, Libro de
reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Libro de Medio

Ambiente y Libro de inversiones en Mineria.
4.1.17 Control de riesgos

Del analisis de los indices de accidentes que se producen en la
Organizacién, se determina gque existe una falta de cultura en seguridad, ademas
de la informalidad de los trabajadores mineros, quienes se distraen o realizan sus
trabajos con exceso de confianza. Para lo cual se implementa el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y el Comité de Seguridad quienes
formulan el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, con el objetivo
de controlar y disminuir sustancialmente los accidentes de trabajo en personal y

en equipos; para lograr la meta de “cero accidentes”.
A Inspecciones de seguridad y salud ocupacional

Las inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional, constituye un
procedimiento eficaz por ser una observacion planeada de un &rea de
trabajo especifico. La clave para realizar supervision eficaz tanto
Seguridad y Medio Ambiente son las habilidades y las técnicas de
supervision, las inspecciones planeadas y/o cruzadas se realizaran en
forma periddica a través del Supervisor General, Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional, supervisores de seguridad y con la participacion activa

de los Miembros de Comité de Seguridad.
B. Inspecciones

Las inspecciones, constituyen un procedimiento eficaz para

identificar los peligros y controlar los riesgos potenciales antes que
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ocurran incidentes o accidentes con lesiones a personas o dafios a los
equipos e instalaciones, debiendo la supervision realizar las inspecciones

de Seguridad de forma continua, siendo estas:
B.1  Inspecciones de Rutina

Los responsables de las operaciones, los inspectores e ingenieros
de Seguridad, inspeccionaran diariamente las areas de operacion mina del
Operador Minero, asi como los ambientes de trabajo y coordinaran
acciones correctivas con las Jefaturas correspondientes para eliminar
cualquier condicion o acto subestandar que se presente al inicio y durante

el desarrollo de las operaciones.
B.2. Inspecciones Programadas o planeadas

De acuerdo al programa, se inspeccionaran las diferentes areas de
trabajo, sobre cuyos resultados se emitiran las recomendaciones
pertinentes, de cuyo cumplimiento se hara el seguimiento hasta lograr las

acciones correctivas.
C. Inspecciones de seguridad
El objetivo de las inspecciones de seguridad es:

o Verificar que los trabajos se mantienen controlando los riesgos que
significan, cumpliendo los estandares y procedimiento de trabajo, en
cada una de las actividades desarrolladas.

o Establecer un Sistema de Inspecciones para identificar los peligros
potenciales en todas las areas de trabajo, formulando planes de
accion para las correcciones y mejoras, designando los responsables
y los plazos correspondientes para prevenir incidentes y accidentes.

o El enfoque de las inspecciones conducira a: identificar deficiencias

en los equipos.

o Identificar los peligros relacionados a la seguridad y salud
ocupacional.
o Identificar acciones indebidas del personal.
o Identificar deficiencia en las medidas correctivas.
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o Demostrar el compromiso y seguimiento de la Gerencia para con la

gestion de Seguridad.

Se debera realizar inspecciones en cumplimiento a los Art. 140 al
147 del D.S.-024-2016-EM, las observaciones de las inspecciones por
requisito legal deben ser transcritas a los libros correspondientes.

Las inspecciones se desarrollaran de acuerdo al programa de

inspecciones establecido.
D. Inspeccion diaria

Es realizada por todo el personal del Programa de Seguridad, los
Supervisores de Seguridad realizan las inspecciones en las diferentes
zonas de trabajo de mina, durante las diferentes guardias de operaciones y
superficie durante el dia, supervisando cada lugar de trabajo una vez por
semana como minimo. El Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
realiza inspecciones inopinadas en distintas zonas de operaciones de Mina,
Planta Concentradora y los servicios. La inspeccién diaria se registra en
un Libro de Seguridad (de inspeccion diaria de Seguridad en Mina y de
inspeccion diaria de Seguridad) con la firma de todos los supervisores de

mina que asisten al despacho de Guardia.

Inspeccién de Zonas de Alto Riesgo. En caso se requiera se debe
desarrollar la ejecucién de labores de riesgo con PETAR. Analisis de

Trabajo Seguro, otros. Inspeccién de instalaciones de mina en general.
E. Inspeccion Semanal

También es realizada por todo el personal del Programa de
Seguridad, los mismos libros de seguridad que corresponde a mina o
superficie respectivamente; y se sigue el procedimiento de difusion y
compromiso que también se aplica en las observaciones de inspeccion
diaria, inspeccion de sistemas de bombeo y drenaje, inspeccion de

Bodegas, talleres e inspeccion de Polvorin.
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F. Inspeccion Mensual

Se realizara por el Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional en
compafiia del responsable del area que se inspecciona cumpliendo un
Programa de Trabajo que previamente es entregado a los responsables de

las &reas de operaciones.

La inspeccion verifica que se estan cumpliendo los estandares y
procedimientos de trabajo verificando fisicamente que éstos son
adecuados al tipo de trabajo que se realiza, con el personal capacitado e
idéneo para la tarea y utilizando los materiales, herramientas y equipos
necesarios. Durante la inspeccion de cada area de trabajo se verifica el
cumplimiento de los estandares y que se encuentren en buenas condiciones

de mantenimiento.

La inspeccion se registra en un informe en el que se menciona el
responsable del levantamiento de la observacion y el plazo respectivo. El
cumplimiento de la recomendacién se constata durante las inspecciones
diarias, inspeccion de instalaciones eléctricas, inspeccion de equipos de
trabajo en general, inspeccion de sistemas de comunicacion, inspeccion de

orden y limpieza, inspeccion de sistemas contra incendios.
G. Inspeccion del comité de seguridad y salud ocupacional

Es realizada por el Comité de Seguridad encabezado por el
presidente del Comité de seguridad y representantes de los trabajadores y
los responsables del area supervisada. Esta inspeccion se realiza
mensualmente entre la segunda semana de los meses del afio, el area por
supervisar se programa en el Comité de Seguridad ordinario del mes
anterior; se supervisa que los trabajos cumplan condiciones de seguridad
y salud ocupacional para los ejecutores y las observaciones y
recomendaciones se registran en el libro de seguridad como complemento

de los acuerdos de la sesion ordinaria del Comité de Seguridad.

En la siguiente sesion los responsables del levantamiento de las
observaciones daran el informe correspondiente con las pruebas

necesarias (fotos o registro de inspeccion). El responsable del
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cumplimiento de las inspecciones de seguridad es el Gerente de Seguridad
y Salud Ocupacional.

4.1.18 Programa de capacitacion y entrenamiento

El programa de capacitaciones se cumplira de acuerdo al articulo 71, del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024-2016-EM, La
capacitacion se realizara en forma diaria, semanal, mensual y anual conforme a lo
establecido en el programa. Asi mismo se establecen los temas que estan
adecuadas a la matriz de capacitaciones del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional

Los Objetivos de la Capacitacion y Evaluacién Permanente son:

Mantener a todos los trabajadores y supervisores correctamente
informados y capacitados para el avance y control del Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional en las operaciones.

Calificar y nombrar a los trabajadores de mejor actitud para el Liderazgo
Interactivo de las operaciones en cada lugar de trabajo, con el compromiso de
cumplir con el Programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional con todo su
equipo de trabajo.

Capacitar a los trabajadores, personal técnico y profesionales de la mejor
manera para el desempefio eficiente en la operacion, mantenimiento y supervision
de los equipos, instalaciones y laboreo, con el compromiso de cumplir siempre

con las normas y procedimientos.

La seleccion, calificacion y ubicacién del personal, todo trabajador nuevo
recibe el seguimiento de su trabajo por el supervisor de turno, o de Area, al que
se le asigna, durante 30 dias con OPT (Observacion Planeada de Trabajo) en las
principales actividades de su puesto de trabajo. Los trabajadores antiguos también
deben recibir la observacion planeada de su desempefio (OPT) de parte de su

supervisor directo o del Ingeniero de Seguridad, por lo menos una vez al afio.
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A. Capacitacion diaria

Se realizaran en forma diaria al inicio de cada guardia a cargo de
los supervisores o ingenieros de seguridad, considerandose temas de
relevancia en operaciones mina, salud ocupacional y en medio ambiente.
El Programa Anual de Capacitacion también considera la induccion diaria
que se otorga al inicio de cada guardia, en cada area de operaciones. El
tema de cada dia y el rol de expositores seran programados al final del mes
anterior por el Ingeniero de Seguridad del Area y prioritariamente se

dispone de la capacitacion semanal, con las separatas respectivas.

Esta induccion diaria se otorga minutos antes del despacho de
Guardiay tiene una duracion entre 10 y 15 minutos, se registran (con hojas
numeradas) anotando el tema y el expositor, la fecha y duracion de la
misma. Es responsabilidad del Jefe de Guardia llevar correctamente el
registro de esta capacitacion y que todo el personal a su cargo lo asimile

correctamente.
B. Capacitacion semanal

Se imparten capitaciones semanales a todos los trabajadores. Asi
mismo se capacita cada semana en temas que la matriz de capacitacion lo

determina.

El Programa de Capacitacion semanal consta de temas dentro de
los siguientes cursos generales de aprendizaje: como cumplir los objetivos
de seguridad, Programa de gestién de seguridad y salud ocupacional,
Primeros auxilios y preparacién de la brigada de salvataje, Capacitacién
técnica, Mejoramiento continuo aplicado a todas operaciones, Cada
participante se registra en el libro de actas respectivo para llevar
constancia de su asistencia y los trabajadores o supervisores que no asistan
a la capacitacion programada seran sancionados como corresponde, por

faltar a una de sus obligaciones normadas.
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C. Capacitacion mensual

El area de Seguridad y Salud Ocupacional capacitara haciendo el

seguimiento estricto y cumplimiento del presente plan anual.
D. Capacitacion anual

Se considera la capacitacion por desastres naturales, inundaciones,
desprendimientos de roca-hielo, hundimientos, golpes de agua, incendios.

Del mismo modo se tendra simulacros de accidentes en los temas citados.
4.1.19 Actividades de higiene y control de agentes ambientales

Son trabajos de reconocimiento, evaluacion y control de los agentes
quimicos y fisicos ambientales y medidas de orden médico que estan a cargo del
Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, y su equipo altamente capacitado, con la
participacion activa y efectiva del Comité de Seguridad y de todas las areas de

operacion, llevandose los registros respectivos.
A Reconocimiento de los Agentes Ambientales

Siendo los contaminantes particulas y gases dafiinos para la salud,
se efectuara el reconocimiento respectivo en los lugares de perforacion y
voladura, frentes, tajos, chimeneas, echaderos y otros lugares de trabajo,
ademas del reconocimiento de agentes fisicos como ruido, temperatura,
humedad relativa, etc. y también el tiempo de exposicion a que estan
sometidos  los  trabajadores,  registrandose las  estadisticas

correspondientes.
B. Evaluacion Ambiental

Es la fase en que se determina el efecto de los agentes ambientales
gue ocasionan malestar a la salud de los trabajadores. Se evalla mediante
la determinacion de concentracién de polvo, mediciones de gases,
determinacion de humedad relativa, monitoreo de caudales, tiempo de
exposicion a los ruidos, asi mismo se determinara puntos de monitoreo de

aguas, para tener el control respectivo de la misma.
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C. Equipo de Rescate Minero

o 02 suministradores de oxigeno

o 01 camillas (distribuido en los lugares de trabajo)

o 02 arneses de Seguridad (distribuidos en los lugares de trabajo)
o 02 botiquines en interior y exterior mina

o 02 extintores de fuego PQS-CO2

o Juego de herramientas pico pala, martillo, cizalla

o EPP disponible para 6 trabajadores

o Maletin de primeros auxilios equipado
D. Conservaciéon Ambiental

En nuestras operaciones realizamos la conservacion del medio
ambiente con la mejor clasificacion y disposicion de los residuos

industriales propios y domésticos.

Los principales factores de conservacion ambiental que
controlamos son: orden y limpieza en las areas de trabajo, manejo correcto
de sustancias toxicas y monitoreo de gases generados en las operaciones y
en la emision de los equipos diésel.

E. Orden y Limpieza en las areas de trabajo

El mayor control de las operaciones esta en la asignacion de un
lugar para la acumulacion de los residuos industriales solidos en cada lugar
de trabajo de acuerdo al DS 024-2016-EM, éstos deben ser evacuados
regularmente de las labores y segregados en los cinco tipos que considera

nuestra clasificacion de residuos sélidos:
F. Manejo correcto de sustancias toxicas

En toda area de trabajo donde se usan reactivos y sustancias
quimicas se cuenta con las hojas MSDS de la sustancia y es de pleno

conocimiento del trabajador que la utiliza.
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G. Monitoreo de aire y agua efluentes de las operaciones

Trimestralmente se realizaran el monitoreo de agua y aire
cumpliendo con la normatividad, de igual manera se realizara el monitoreo
de polvo en los ambientes que se genera éste (Chancado, Perforacion,

Carga, Descarga), el ruido y la luz necesaria para el trabajo.

H. Monitoreo de gases generados en las operaciones y en la

emision de los equipos diésel

Se equipara con equipos de monitoreo de gases con sensores
electronicos registrando los valores encontrados en cada labor para
realizar el monitoreo de mina de la mejor manera, asi como también el
monoxido de carbono que emanan los equipos diésel, para controlar y

conservar estos dentro de los limites permisibles.
. Ambientes de Trabajo

Se realizardan inspecciones de seguridad de los diferentes
ambientes de trabajo para garantizar a los trabajadores y equipos las

mejores condiciones de trabajo.
J. Actitud de la Persona

Concientizar al personal para que tenga una cultura de seguridad,
estar dispuesto al cambio de actitud proactiva y el mejoramiento continuo

y crear a todo nivel una nueva cultura de seguridad.
K. Eliminacion de Riesgos Fisicos

Se realizara con un debido control de los supervisores de
seguridad, para identificar los riesgos y eliminar el peligro tales como:
Sostenimiento de las labores y vias de acceso, ventilacion en zonas
contaminadas, control de los riesgos eléctricos, control de emision de
ruidos, control de temperaturas extremas y control de equipos y unidades

que ingresan a la mina.
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L. Control de Estado de Rocas Sueltas

Asignar a una persona idonea y preparada para este fin, que es una
obligacion desatar las rocas sueltas en todos los frentes de trabajo, techo y
caja de las labores, constituyendo esta actividad parte de su tarea diaria,
para tener en condiciones seguras su area de trabajo, para esto se debe

implementar el juego de barretillas.
M. Control de aire limpio en la Mina

Verificar y estandarizar el uso adecuado de los ventiladores y
sistemas de ventilacion, para tener aire limpio en los accesos principales y
topes-tajeos de trabajo. EI mismo que debe cumplir con el Articulo 246,
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del D.S. 024-2016-

EM, para el cumplimiento se monitoreara cada labor de las contratas.
4.1.20 Auditorias.

De acuerdo con el D.S. 024-2016-EM (Art. 140 al 147), las auditorias son
un proceso sistematico, independiente, objetivo y documentado, realizado por
encargo del titular minero para evaluar y medir la efectividad del sistema de
gestion. Asimismo, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

establece la realizacion anual de auditorias internas y externas al SGSST.
A. Auditoria interna/externa

Se establecen los lineamientos generales para llevar a cabo el
proceso de auditorias internas y externas del sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, conforme con las actividades planificadas y basado en los
sistemas y requisitos de la gestion de seguridad y salud ocupacional, con

el fin de implementar y mantener el sistema de manera eficaz.
B. Seguimiento y Medicion
Revision por la Direccion, auditorias externas

La auditoria externa es realizada por una empresa independiente e

involucra a los trabajadores y sus representantes en todas las etapas. Segln
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el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional, se realiza una auditoria

externa al afio, en el mes de abril.

Los resultados son evaluados por el CSSO en una reunién
extraordinaria, en la cual se aprueba el informe final de la auditoria y se
determinan acciones correctivas y responsables de las no conformidades

identificadas.

Periodicamente, se implementan controles operacionales para
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores y desarrollar un SGSSO

adecuado, promoviendo su mejora continua.
4.1.21 Mapa de Riesgos

Un mapa de riesgo implica identificar y evaluar los diferentes tipos de
riesgos asociados con las operaciones mineras y representarlos de manera visual

para facilitar la gestion y la mitigacion, Anexo 10.
Pasos para crear un mapa de riesgo mineria
A. Identificacidn de Riesgos

Primero, es fundamental identificar todos los posibles riesgos
asociados con la operacion minera. Estos pueden incluir: Riesgos de
Seguridad: accidentes laborales, explosiones, derrumbes. Riesgos
Ambientales: contaminacion del agua, del aire, degradacion del suelo.
Riesgos Operacionales: fallos en el equipo, interrupciones en el suministro

de insumos.
B. Evaluacion de Riesgos

Para cada riesgo identificado, se debe evaluar tanto la probabilidad
de que ocurra como el impacto que tendria. Esta evaluacién generalmente
se realiza en una escala cualitativa (por ejemplo, baja, media, alta) o

cuantitativa.
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C. Matriz de Riesgo

Con la informacién de la evaluacién de riesgos, se construye una
matriz de riesgo, que es una herramienta que permite visualizar la

severidad de los riesgos en funcion de su probabilidad e impacto.
D. Desarrollo del Mapa de Riesgo

El mapa de riesgo se puede construir utilizando la matriz de riesgo,
asignando cada riesgo identificado en la matriz y representandolo
gréficamente. Esto se puede hacer en una hoja de calculo, utilizando
software especializado en gestion de riesgos o herramientas de

visualizacion.
E. Plan de Mitigacién

Finalmente, para cada riesgo identificado y evaluado, se debe
desarrollar un plan de mitigacion, Este plan debe incluir: Acciones
preventivas medidas para reducir la probabilidad de que el riesgo ocurra.
Acciones correctivas: medidas para reducir el impacto si el riesgo se

materializa.

Responsables personas o equipos responsables de implementar las

acciones. Plazos: tiempos en los que se deben implementar las acciones.
4.2 Discusion

A partir de los resultados obtenidos aceptamos la hipotesis general que establece
que la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
permite reducir los riesgos y peligros, ademas las hipotesis especificas formuladas si son
aplicables en las operaciones de mineria subterranea a pequefia escala en la Minera
CHOQUE.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Pancca (2019) cuyo
objetivo fue describir las amenazas asociadas a la seguridad y salud ocupacional en el
ambito de la mineria subterranea, con el prop6sito de disminuir los incidentes de lesiones
y enfermedades ocupacionales, esta caracterizacion ha sido efectiva por que se elaboré la

matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, ello es concordante con la
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aplicacion del IPERC (Identificacidn de Peligros Evaluacion de Riesgos y Control) que

se implementa en este estudio.

La implementacion de las herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional segun Paredes (2018) tenia como objetivo establecer un Sistema de
Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo para colaborar en la supervision de
las amenazas y contingencias a las que los empleados se encuentran expuestos, y asi
reducir al minimo tanto la frecuencia de incidentes como los casos de enfermedades
laborales y Pandia (2019) propuso establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para reforzar el enfoque preventivo en la gestion de riesgos en la prevencion
de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes laborales y enfermedades ocupacionales,
ello es acorde con este estudio.
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CONCLUSIONES

e Serealizé un diagnostico de la Minera CHOQUE, para evaluar la situacion actual en
términos de seguridad y salud ocupacional. Este diagnostico permitid identificar los
riesgos y peligros presentes en las operaciones mineras. Se documentaron los
peligros fisicos, quimicos, ergondémicos y psicosociales, proporcionando una base
solida para la implementacion de medidas correctivas y preventivas. La
identificacion de estos riesgos es crucial para reducir la probabilidad de accidentes y

enfermedades laborales, mejorando asi la seguridad y bienestar de los trabajadores.

e Se llevd a cabo un andlisis detallado de los requisitos y normas legales aplicables a
la Minera CHOQUE para la implementacién de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional. Esto incluyd la revision de legislacién nacional e internacional,
asi como normativas especificas del sector minero. La identificacion y comprension
de estas normas aseguraron que el sistema de gestion cumpla con todas las
obligaciones legales, evitando sanciones y promoviendo un entorno de trabajo seguro
y saludable. Ademas, esto garantizd que la empresa se mantenga actualizada y en

cumplimiento con las mejores précticas de la industria minera.

e Se implementd un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la Minera
CHOQUE, segun el diagnostico inicial y los requisitos legales identificados. EL
sistema incluy6 la introduccién de medidas de control y prevencion de riesgos y
peligros, tales como la mejora continua, capacitacion del personal, implementacién
de procedimientos y préacticas de trabajo seguro. La implementacidn de estas medidas
no solo cumplio con los estandares legales, sino que también fomento una cultura de
seguridad dentro de la organizacion, reduciendo significativamente la incidencia de

accidentes, mejorando la productividad general.
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RECOMENDACIONES

e Los costos generados en prevencion de riesgos y peligros es una inversion
conducente a evitar pérdidas, por lo que se recomienda sensibilizar en seguridad,
salud ocupacional en efecto cascada desde la alta gerencia hasta el personal de

operacion en todos los niveles.

e Se recomienda que todo trabajo o actividad en las operaciones obligatoriamente
deben tener la Orden de Trabajo al inicio de cada actividad ademés de cumplir con
todas las herramientas de gestion, para evitar improvisaciones que ocasionen

accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Serecomienda, continuar hasta la conclusion el proceso de formalizacién minera no
solo en el &mbito de tramitologia documentario, dar énfasis en seguridad salud
ocupacional, medio ambiente y responsabilidad social para asi tener una mineria a

pequefia escala sostenible en el tiempo.
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Anexo 3. Reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

El objetivo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en adelante Comité, es
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del titular de la
actividad minera.

1. Disposiciones Generales

1.1 El presente anexo regula la constitucion y el funcionamiento de un Comite paritario,
asi como la designacion de los miembros y sus funciones, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, el articulo
213° de la Ley General de Mineria y en concordancia con lo sefialado en el articulo
61 del reglamento.

1.2 Todo titular de actividad minera que cuente con veinte (20) o més trabajadores por
cada Unidad Minera o Unidad de Produccion debe constituir obligatoriamente el
Comité.

1.3 Todo titular de actividad minera que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe
designar obligatoriamente a un Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, quien
tiene las mismas obligaciones y responsabilidades del Comité.

1.4 Cuando el titular de actividad minera cuente con varias Unidades Mineras o Unidades
de Produccion, cada una de éstas debe contar con un Comité o con un Supervisor
Seguridad y Salud Ocupacional.

1.5 Los titulares de actividad minera que cuenten con un sindicato mayoritario (aquel
sindicato que agrupa a méas de la mitad de los trabajadores) incorporan un miembro
del respectivo sindicato en calidad de observador, sin voz ni voto.

2. Estructuray Organizacion del Comité

2.1. Delaestructura

El Comité esta constituido de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del reglamento.
2.2. De la organizacion

La estructura organica del Comité es la siguiente:

a. Presidente, es elegido por el propio Comité entre sus representantes.

b. Secretario, es el responsable de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional o uno
de los miembros elegidos por consenso.

Vocales, los demas miembros
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3. Constitucién del Comité

3.1 Para ser integrante del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional se
requiere:

Ser trabajador del titular minero con contrato vigente, estar en planilla y con permanencia
minima de un afio en la empresa.

Tener 18 afios de edad como minimo.

3.2 El titular de actividad minera, conforme lo establezca su estructura organizacional
jerarquica, designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité, entre el
personal de direccion y confianza.

3.3 Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité, con
excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccidén se realiza
mediante votacion secreta y directa.

3.4 El nimero de personas que componen el Comité es definido por acuerdo de partes,
no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros
criterios, se puede considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.

A falta de acuerdo, el nUmero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los
centros de trabajo con méas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2)
miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un méximo de doce (12)
miembros.

4. Funciones del Comité
Son funciones del Comité las establecidas en el reglamento de SSO.
5. Obligaciones del Comité y sus miembros

5.1  El personal que conforme el Comité debe portar una tarjeta de identificacion o
distintivo especial que acredite su condicion de tal, lo cual es suministrado por el titular
de actividad minera.

5.2  El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del
Comiteé y facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al Comité.

5.3  El Secretario es el encargado de las labores administrativas del Comité.

54  Los miembros del Comité, entre otras funciones sefialadas en el presente
reglamento, aportan iniciativas propias o del personal para ser tratados en las reuniones y
son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por
el Comité.

Los miembros del Comité pueden solicitar la informacion y asesoria técnica que

crean necesaria para cumplir con sus fines.

5.6 EI Comité, cuando la magnitud de la organizacion del titular de actividad minera lo

requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas especificas,
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tales como, la investigacion de accidentes de trabajo, el disefio del programa de
capacitacion, la elaboracion de procedimientos, entre otras. La composicion de

estas comisiones es determinada por el Comité.

5.7 Las reuniones del Comité se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar de
reuniones debe ser proporcionado por el titular de actividad minera y debe reunir
las condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

5.8 EI Comité se retne en forma ordinaria una vez por mes, en dia previamente fijado.
El Comité se reune en forma extraordinaria a convocatoria de su Presidente, a
solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o0 en caso de ocurrir un accidente

mortal.

5.9 El quérum minimo para sesion del Comité es la mitad mas uno de sus integrantes.
Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el Presidente cita a nueva
reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero de asistentes que hubiere,

levantandose en cada caso el acta respectiva.

5.10 EI Comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el sistema
de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria simple. En

caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

5.11 Al término de cada sesion se levanta la respectiva acta que debe ser asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los
integrantes del Comité y a la maxima instancia de gerencia o decision del titular de

actividad minera.

5.12 EI Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional redactan un Informe

Anual, donde se resumen las labores realizadas.

5.13 Las reuniones del Comité sélo versan sobre temas relacionados a la Seguridad y
Salud Ocupacional.
6. Capacitacion y goce de licencia de los representantes de los trabajadores del
Comité y Supervisores de Seguridad y Salud Ocupaciona
6.1 Los miembros del Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional deben
recibir capacitaciones especializadas en Seguridad y Salud Ocupacional a cargo del
titular de actividad minera. Estas capacitaciones deben realizarse dentro de la

jornada laboral.
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6.2 Los trabajadores miembros del Comité y los Supervisores de Seguridad y Salud
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio
calendario para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracion menor a un afo, el namero de dias de licencia debe ser computado en
forma proporcional. Los dias de licencia o su fraccion se consideran efectivamente

laborados para todo efecto lega

7. Vacancia de los Miembros del Comité
7.1. Elcargo de miembro del Comité o de Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

gueda vacante por alguna de las siguientes causales:

a) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional o inasistencia a seis (6) sesiones del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, sean éstas consecutivas o alternadas, en el
lapso de su vigencia.

b) Enfermedad fisica 0 mental que lo inhabilite para el ejercicio del cargo.

c) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

7.2. Los cargos vacantes son ocupados por el representante suplente correspondiente,

hasta la conclusion del mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional,

ésta debe ser cubierta a través de la eleccidn por parte de los trabajadores.

7.3. El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad
y Salud Ocupacional dura un afio como minimo y dos afios como méaximo. Los
representantes del titular de actividad minera ejercen el mandato por el plazo que

éste determine.
8. Instalacion para la Primera Reunién del Comité

8.1 Laconvocatoria a la instalacion del Comité corresponde al titular de actividad minera.

Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el acta respectiva.

La instalacion del Comité se realiza dentro de los primeros diez (10) dias del mes de
enero

8.2 El acto de constitucion o instalacion, asi como toda reunién, acuerdo o evento del

Comité, deben ser asentados en el acta respectiva.
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8.3 EIl Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional debe llevar un registro donde
consten los acuerdos adoptados con la méxima autoridad de la empresa o titular de

actividad minera.

8.4 Enlaconstitucion e instalacion del Comité se levanta el acta respectiva de la misma,

la que debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa.
Nombre y cargo de los miembros titulares del Comité.
Nombre y cargo de los miembros suplentes del Comite.
Lugar, fecha y hora de la instalacion.
Otros de importancia.

9. Eleccion del Presidente del Comité

De no alcanzarse consenso en la eleccion del Presidente y el Secretario del Comité en dos
sesiones sucesivas, asume la Presidencia un representante de la titular de actividad minera
y la funcidn de Secretario un representante de los trabajadores
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Anexo 4. Induccion y orientacion basica

Titular: M. CHOQUE Trabajador:

E.C.M./conexas: Fecha de Ingreso:

Unidad de Produccién: Lago de Oro (-1) |Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ananea Ocupacion:

Provincia: San Antonio de Putina Area de Trabajo: Interior Mina

[] Revision del Programa de Recorrido de Induccion por Ingreso del
] Departamento de Administracion de Personal.

Bienvenida y explicacion del propoésito de la orientacion.

Pasado y presente del desempefio de la unidad de produccion en Seguridad
y Salud Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito
y otras normas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y
supervisores

Explicacién de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS,
PETAR, IPERC y jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomia.
Cddigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

o0 o od o oo o od o o

Plan de emergencias en la Unidad minera. Fecha...............................

Firma del Trabajador. V°B° del Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad
Fuente: D.S. 024-2016 EM
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Anexo 5. Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo

Titular: E. M CHOQUE Trabajador:
E.C.M/conexas.: Fecha de Ingreso:

Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ananea Ocupacion:

Provincia: San Antonio de Putina Area de Trabajo:

1. Bienveniday explicacion del propdsito de la orientacion.

2. Reconocimiento guiado a las areas donde los trabajadores desempefiaran su
trabajo

3. Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

4. Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales del Area.

5. Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.

6. Capacitacion sobre los estandares que corresponden al area, con la evaluacién
correspondiente.

7. Capacitacion sobre los PETS que corresponden al &rea, con la evaluacion
correspondiente.

8. Capacitacion teorico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan
en el area.

9. Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area.
10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos presentes en el area.
11. Identificacién y prevencion ergonémica.

12. Codigo de colores y sefializacion en el area

13. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

14. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio
portatil o estacionario; quiénes, cdmo y cuando se deben utilizar.

15. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el
area donde se desempefiaran los trabajadores.

16. Practica de ubicacidn (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de
respuesta a emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma,
comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros
dispositivos utilizados para casos de respuesta a emergencias.

17. Cémo reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la
empresa.

18. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.
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19. Seguimiento, verificacion y evaluacién del desempefio del trabajador hasta que
sea capaz de realizar la tarea asignada.

Firma del Trabajador. V°B° del Ingeniero Supervisor
Fuente: D.S. 024-2016 EM
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Anexo 6. IPERC Linea Base
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MATRIZ IPERC

CRITERIOS
SEVERIDAD Valor Lesion Personal Dafio a la Propiedad Dafio al Proceso

Varias fatalidades. Varias personas|Pérdidas por un monto mayor a US$|Paralizacion del proceso de mas de
Catastréfica 1 = ¥ b ) 2

con lesiones permanentes 100,000 1 mes o paralizacion definitiva
, Pérdidas por un monto entre US$|Paralizacion del proceso de mas de
Fatalidad 2 |Unafatalidad. Estado vegetal 10,001y USS 100,000 1 semana y menos de 1 mes
Lesiones que incapacitan a la
P . 5 [Persona para su actividad normal de|Pérdida por un monto entre US$|Paralizacion del proceso de mas de
ermanente por  vida.  Enfermedades{5001y USS 10,000 1 dia hasta 1 semana.
ocupacionales avanzadas.

Lesiones que incapacitan a la
Temporal 4 |persona temporaimente. Lesiones
por posicion ergondmica

Pérdida por monto mayor o igual a

USS 1,000y menoraUs§ 5,000 | araieacion de f dia.

Lesion que no incapacita a la|Pérdida por monto menor a US$

) Paralizacion menor de 1 dia.
persona. Lesiones leves 1,000

Menor 5

PLAZO DE
Catastrofico 1 NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
ﬁowo intolerable, requiere controles inmediatos.
§i no se puede controlar el PELIGRO se paralizan los
Mortalidad 2 trabajos operacicnales en la laber. 1-24 HORAS
=]
< Iniciar medidas para eliminarireducir el riesgo.
g [Evaluar s/ la accidn se puede ejecutar de manera
U Permanente 3 MEDIO | imediata 0-T2HORAS
4
Este riesgo puede ser tolerable.
Temporal 4 1MES
Menor 5

A B ¢ D E

Podria Raro  que| .
suceder  |suceda te imposicle

que suceda

Comin Ha sucedido

PROBABILIDAD
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CRITERIOS
PROBABILIDAD Valor Frecuencia Personas Expuestas
Ocurre diariamente en ailguna
operacion minera Muchas (6 o mas) personas
Comun 1 expuestas
Varias veces al dia
Sucede con demasiada Frecuencia
Ocurre al menos una vez al mes en
H jid > SIgUNa OPET ACION STHnera Moderado (3 a 5) personas
LA o expuestas vanas veces al dia
Sucede con Frecuencia
Ocurre al menos una vez al afio en
alguna operacion minera Pocas (1 a 2) personas expuestas
Podria suceder 3 vanas veces al dia. Muchas
rsonas expuestas ocasionaimente
Sucede Ocasionalmente pet P
Ocurre al menos una vez cada 5
e i anos en alguna operacion minera Moderado (3 a 5) S ONiae
a expuestas ocasionalmente
Rara vez ocurre. No es muy probable
que ocurra
Ocurre al menos una vez cada 10
Pra imposible s afios en alguna operacién minera Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente
que suceda Muy Rara vez ocurre. Imposible que
Ocurra

Anexo 7. IPERC Continuo
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Remover fisicamente

efectivo ;
el peligro _

Reemplazar el peligro ==

SULELUELEET ool personal el el

Controles
e Cambiar la manera en que las

personas trabajan
Proteger al trabajador con EPP

EVALUACION IPER} EVALUACION
MEDIDAS DE CONTROL A RIESGO
IMPLEMENTAR

IFLAU wuUiv i nivou

DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO

Desprendimiento de rocas
Derrame de aceite
Trabajos en altura
Manipulacién de materiales
Operacién de equipos
Ruido

Ventilacion en la zona de
Bombeo de agua

Presencia de gases

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA F

NOTA: Eliminar peligros es tarea prioritaria antes de iniciar las operaciones diarias

Anexo 8. Jerarquia de controles
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Mas efectivo

» Eliminacion
Sustitucion (s

' Controles de
Ingenieria

Controles
administrativos ==

Equipos de
mms) proteccion
personal (EPP)

Menos efectivos

Anexo 9. CHECK LIST (lista de verificacion)
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CONTRATAMINERA: ... e [UGARDETRABAIO-
FECR e NIVEL -
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
| g
¢ | camco 0
" 0
P 9
: 1
c :
u b 4
N
c [5 E Z 5
| CI- =
: AHHHHEHRE
% 2 z E
SleliEEle) g e |
210 Ale 5 Ele |k =
THERHEHEERE
4] - £ z - 4 Q 5} U =] ¥
[~ Wiedio | 4 ; E =2 5 E & é a1z »[: =
e PROBABILIDAD / FRECUENCIA @ z 7 ) g 5 5 g o E [_\ =
S5 Gl |2 |8|a|c|o|le|a|z |08
2 lslololalalalz|olalele
EVALTA T2 (3 45|67 8]0 1011|012
ITEM HORA FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS CRITICIDAD DE RIESGO / ANALISIS DE CONSECUENCIAS Y PERDIDAS
1
1
3
4
5
(OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES
RESPONSABLE PLAZ0
ORDEN DE TRABAJO:
GERENTE G, CMASA SUPERINTENDENTE G, CMASA JEFE PROGRAMA DE SEGURIDAD
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Anexo 16. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEFURO (PETS) 01

E. M. INGRESO AL TRABAJO Lago de Oro
CHOQUE (-1)

Area: Mina Version: 01

Caodigo: Pagina:

1. PERSONAL
1.1 Trabajador de Interior Mina.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
e Casco de ala redonda con correa de barbilla
e Lente de seguridad
e Protector de auditivo
e Respirador con cartucho para gases / polvo
e Guantes de Jebe de neoprene o cuero
e Botas de Jebe Puntas de Acero
e Correa de cuero porta lamparas
e Mameluco con cinta reflectiva
3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
e Léampara a bateria
e Punzon de cobre
e Fdsforo
e Cuchilla
e Morral de lona
4. PROCEDIMIENTO

1. Eltrabajador debera presentarse en buen estado de salud y sin influencia de alcohol o
drogas, portando su equipo de proteccion personal, 15 minutos antes del horario
establecido.

2. Debera recabar su tarjeta de control de asistencia, lampara asignada con su ficha de
control correspondiente y presentarse al despacho de guardia.
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3. En el despacho de guardia debera recibir la orden directa del jefe de turno sobre los
trabajos especificos a realizar e informacion sobre los peligros y condiciones de
seguridad de la labor.

4. Si no ha entendido la orden de trabajo y la informacion sobre seguridad, pregunte a
su supervisor.

5. El trabajador esta en la obligacion de asistir a la induccion de 5 minutos impartidas
por Sus supervisores.

6. Durante el traslada de personal a interior mina mantener el orden y la disciplina
RESTRICCIONES

1. No podré ingresar bajo la influencia de alcohol ni drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares.

2. No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no
estan capacitados.

3. Durante las horas de trabajo queda prohibido jugar y bromear entre compafieros.

4. No podran transitar por zonas y/o lugares no autorizados, asi mismo no podran
intervenir, cambiar, desplazar, sustraer, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad u otros aparatos proporcionados para su proteccion o la de otras
personas, ni contrariaran los métodos y procedimientos adoptados con el fin de
reducir al minimo los riesgos de accidentes inherentes a su ocupacion.

PREPARADO POR |REVISADO POR: |[REVISADO POR: |APROBADO
POR:
SUPERVISOR DEL GERENTE DE|GERENTE DE
AREA Ing. Pablo Chogue SEGURIDAD Y |OPERACIONES
Alejo SALUD
OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 02

E.M INGENIEROS DE GUARDIA Lago de Oro
CHOQUE (-1)

Area: Mina Version: 01

Caodigo: Pagina:

1. PERSONAL
Ingenieros de guardia
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
e Casco de ala redonda con correa de barbilla
e Protector de oidos (del aparato auditivo)
e Respirador contra polvo
e Guantes de Jebe de Neoprene
e Botas de Jebe Puntas de Acero (botas de jebe con punta de acero)
e Correa portalamparas
e Mameluco con cinta reflectiva
3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
e Lampara minera.
e Libreta de apuntes y lapiceros
e Radio portatil
e Llave francesa de 8”
e Destornillador piloto (probador de energia eléctrica)
e Flexo metro
e Cuchilla
e Cordel

e Plano de labor importante (plano de la labor o labores en la que desempefiara la
guardia)

e Fdsforo
e Pinturay brocha
4. PROCEDIMIENTO
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1. Recepcionar los trabajos ejecutados de la guardia anterior, informar en la reunién de
coordinacion

2. Asistir a las reuniones de coordinacion, tomar nota de los trabajos programados con
las diferentes secciones seguridad, geologia, mantenimiento, etc.)

3. Coordinar con su Jefe inmediato los trabajos de mayor importancia y los de alto
riesgo.

Verificar la asistencia total del personal a su cargo.

Impartir capacitacion diaria al personal

Repartir las ordenes de trabajo en presencia del capataz.

Coordinar con el capataz la supervision en la mina y los trabajos programados.

Planificar la evacuacién de mineral y desmonte con el responsable.

© © N o g &

Comprobar la correcta ejecucion de cada trabajo, cumpliendo con los procedimientos
establecidos.

10. Realizar supervision personal en todas las labores o delegar la misma al capataz en
los trabajos de alto riesgo.

11. Es el responsable del cumplimiento del horario del disparo.

12. Al finalizar la guardia reportar por escrito al Departamento de Seguridad e Higiene
Minera y Medio Ambiente sobre los incidentes ocurridos durante la guardia, y
elaborar un reporte por escrito de los trabajos efectuados.

RESTRICCIONES

1. No podré ingresar bajo la influencia de alcohol ni drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares.

2. Durante las horas de trabajo queda prohibido jugar y bromear entre compafieros.

3. No permitiran transitar por zonas y/o lugares no autorizados, asi mismo no podran
intervenir, cambiar, desplazar, sustraer, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad u otros aparatos proporcionados para su proteccion o la de otras
personas, ni contrariaran los métodos y procedimientos adoptados con el fin de
reducir al minimo los riesgos de accidentes inherentes a su ocupacion.
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PREPARADO |REVISADO POR: |[REVISADO APROBADO POR:
POR POR:
SUPERVISOR GERENTE DE|GERENTE DE
DEL AREA Ing. Pablo Chogue SEGURIDAD Y |OPERACIONES

Alejo SALUD

OCUPACIONAL

FECHA DE FECHA DE
ELABORACIO APROBACION:

N:

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 03

E.M CAMINOS Y ACCESOS Lago de Oro
CHOQUE (-1

Area: Mina Version: 01

Caodigo: Pagina:

1. PERSONAL
A todo el personal.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e Casco de ala redonda con correa e Guantes de Jebe y/o de cuero.
de barbilla. e Botas de Jebe con punta de

e Lente de seguridad. Acero y/o zapatos de seguridad

e Protector de oidos. e Correa porta lamparas

e Respirador contra polvo. e Mameluco con cinta reflectiva

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

e Lampara minera e Puntas

o Barretillas. e Flexdmetro

e Martillo de 4 Lbs. e PicoyLampa
e Clavos

4. PROCEDIMIENTO
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1. Verificar la ventilacion y sefializacion al inicio de cada acceso y/o camino.

2. Ingresar verificando si cada seccién cumple las normas para cada caso (instalacion
eléctrica, tuberias de servicio), etc.

3. Revisar los refugios

4. Eliminar toda condicién insegura detectada y de no ser posible acordonar la zona
con cinta de seguridad.

S. NORMA

Respetar las sefiales de informacion

PREPARADO REVISADO POR: | REVISADO POR: |APROBADO POR:
POR
SUPERVISOR GERENTE DE | GERENTE DE
DEL AREA SEGURIDAD Y |OPERACIONES
SALUD
OCUPACIONAL
FECHA I?E Ing. Pablo Choque FECHA 3 DE
ELABORACIO Alejo APROBACION:

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 04

E.M INGRESO AL PERFORACION EN FRENTES Lago de Oro
CHOQUE (-1)

Area: Mina Version: 01

Cadigo: Pagina:

1. PERSONAL

Perforista - Ayudante (perforacion en Galerias, Cruceros y Rampas).

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e (Casco de ala redonda con correa de barbilla.
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e Lentes de seguridad.

e Protector de oidos.

e Respirador.

e Guantes de cuero.

e Botas de Jebe Puntas de Acero.
e Correa porta lamparas.

e Mameluco con cinta reflectiva.

e Ropa de agua (saco y pantalon).

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

e Barretillas adecuadas a la galeria. e Juego de barrenos.

e Guiadores. e Llave stilson de 14”.

e Cordel. e Lampara minera.

e Saca barreno. e Punzon de cobre.

e Atacador de Madera. e Fosforo.

e Cucharilla. e Aceitera con aceite.

e Magquina Perforadora e Atacador de Madera.

4. PROCEDIMIENTO

1. El Perforista debe tener clara la orden impartida por el capataz o jefe de guardia.

2. Hacer una inspeccion general en la labor indicada: Ventilar, regar, desatar y eliminar

todas las condiciones inseguras.
Detonar los tiros fallados si hubiesen.
Revisar que la maquina y accesorios estén en buen estado.

Limpiar el frente, luego marcar los puntos de gradiente y direccion.

o g &~ w

El Perforista marcara la malla de perforacién y seccién, segun el tipo de roca con
asesoramiento del supervisor.

7. Instalar la maquina perforadora, antes de conectar la manguera de aire, hacer el
““soplado’’ abriendo la valvula por el lapso de un minuto.

8. Perforar teniendo en cuenta el paralelismo de los taladros.

9. Terminado la perforacion, la maquina y todos los accesorios se retiran a un lugar
seguro, colocando el protector “’condon para perforadoras’”’.

10. El ayudante recogera el explosivo y accesorios de voladura con autorizacion del
supervisor (Capataz o Jefe de Guardia).
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11. Hacer limpieza de los taladros.
12. Las armadas se preparan con punzones de cobre o de madera en la labor.

13. Realizar el carguio de los taladros ayudado con atacadores de maderay luego efectuar
su correcto encendido en coordinacion con labores vecinas.

14. Utilizar dos Mechas de 3 pies (uno de seguridad y otro para el chispeo)
15. Respetar estrictamente el horario de disparo.
RESTRICCIONES

1. No podra ingresar bajo la influencia de alcohol ni drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares.

2. No pueden desactivar tiros cortados, quedados o fallados utilizando
cucharillas o herramientas metalicas.

3. No podrén realizar disparos fuera de los horarios establecidos.

4. Durante las horas de trabajo queda prohibido jugar y bromear entre
comparieros.

5. No podran transitar por zonas y/o lugares no autorizados, asi mismo no podran
intervenir, cambiar, desplazar, sustraer, dafar o destruir los dispositivos de
seguridad u otros aparatos proporcionados para su proteccion o la de otras
personas, ni contrariaran los métodos y procedimientos adoptados con el fin
de reducir al minimo los riesgos de accidentes inherentes a su ocupacion.

6. Nunca perforar en tacos de taladro ni al costado de tiros cortados.

PREPARADO POR REVISADO REVISADO POR: | APROBADO POR:
POR:

SUPERVISOR DEL GERENTE DE | GERENTE DE
AREA SEGURIDAD Y |OPERACIONES

SALUD

OCUPACIONAL
FECHA - DE Ing. Pablo FECHA - DE
ELABORACION: Choque Alejo APROBACION:
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 05

E.M PERFORACION EN CHIMENEAS Lago de Oro
CHOQUE (-1)

Area: Mina Version: 01

Caodigo: Pagina:

1. PERSONAL

Perforista - Ayudante

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
e Casco de ala redonda con correa de barbilla.
e Lentes de seguridad.
e Protector de oidos.
e Respirador.
e Guantes de cuero.
e Botas de Jebe Puntas de Acero.
e Correa porta lamparas.
e Mameluco con cinta reflectiva.
e Ropa de agua (saco y pantaldn).
e Arnés de Seguridad.
3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

e Barretillasde 4’ y 6’ e Llave stilson de 14”

e Léampara minera e Sogade 1y %"

e Punzon de cobre e Fosforo

e Cuchilla e Morral de Lona

e Atacador e Cucharilla

e Juego de barrenos e Maquina Perforadora

e Aceitera con aceite e Material y accesorios de voladura
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4. PROCEDIMIENTO

e Atacador e Cucharilla

e Juego de barrenos e Méaquina Perforadora

e Aceitera con aceite e Material y accesorios de voladura.
5. PROCEDIMIENTOS

1. Recibir la orden directa del jefe de guardia en presencia del supervisor.

2. Inspeccionar el area de trabajo: Accesos, ventilacion, desatar y eliminar las
condiciones inseguras.

3. Si hubiera tiros cortados recargar y disparar.

4. Asegurar el andamio bloqueando los puntales con buena patilla y colocar las tablas
correspondientes

5. Colocar la soga de seguridad y servicios.
6. Chequear el punto de direccion de la chimenea

7. Conectar la manguera de aire, previo soplado con el objeto de eliminar las particulas
de suciedad de igual manera con la manguera de agua.

8. Llenar aceite a la lubricadora.
9. Fijar la barra neumatica al andamio.
10. Preparar los taladros de acuerdo a la malla de perforacion.

11. Terminando la perforacion: desconectar la maquina de sus accesorios y colocar los
tapones en las entradas de agua y aire.

12. Trasladar la maquina y depositarla en un lugar seguro y protegido, hacer lo mismo
con las herramientas y accesorios.

13. Preparar los cebos con punzon de cobre y/o madera luego proceder al carguio.

14. Cumplir estrictamente el horario de disparo y efectuar ¢l “’chispeo’” de acuerdo a la
secuencia de salida de los tiros

15. Dejar abierto las valvulas de aire comprimido para ventilar la labor después de
disparar.

RESTRICCIONES

1. No podré ingresar bajo la influencia de alcohol ni drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares.

2. El personal no podra realizar dicho trabajo si no cuenta con PETAR.

3. No pueden desactivar tiros cortados, quedados o fallados utilizando cucharillas o
herramientas metalicas.
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4. Estaterminantemente prohibido trabajar sin contar con su respectivo arnés y linea
de vida.

Esta terminantemente prohibido trabajar sin colocar su puntal de avance.
Durante el trabajo no podran transitar personas al pie de la chimenea.
No podran realizar disparos fuera de los horarios establecidos.

Durante las horas de trabajo queda prohibido jugar y bromear entre comparieros.

© © N o G

No podran transitar por zonas y/o lugares no autorizados, asi mismo no podran
intervenir, cambiar, desplazar, sustraer, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad u otros aparatos proporcionados para su proteccion o la de otras
personas, ni contrariaran los métodos y procedimientos adoptados con el fin de
reducir al minimo los riesgos de accidentes inherentes a su ocupacion.

PREPARAD |REVISADO POR: |REVISADO POR: |APROBADO POR:
O POR
SUPERVISO GERENTE DE | GERENTE DE
R DEL AREA SEGURIDAD Y |OPERACIONES
SALUD
Ing. Pablo Choque | ocuUPACIONAL
FECHA DE|Alejo FECHA DE
ELABORACI APROBACION:
ON:

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 06

E.M PERFORACION EN TAJEOS Lago de Oro
CHOQUE (-1)

Area: Mina Version: 01

Cadigo: Pagina:

1. PERSONAL
Perforista, Ayudante (perforacion en tajeos)
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e Casco de ala redonda con correa de barbilla.
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e Lentes de seguridad.

e Protector de oidos.

e Respirador.

e Guantes de cuero.

e Botas de Jebe Puntas de Acero.
e Correa porta lamparas.

e Mameluco con cinta reflectiva.

e Ropa de agua (saco y pantalon).

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

e Barretillas adecuados. e Atacador de Madera.
e Llave stilson de 14”. e Juego de barrenos.

e Llave francesa de 12”°. e Maquina Perforadora.
e Lampara minera. e Aceitera con aceite.

e Punzon de cobre o madera, cuchilla.

Material y accesorios de voladura
e Moral de lona. e Cucharilla

e Fosforo.

4. PROCEDIMIENTO
1. Recibir la orden del Jefe de Guardia y/o Capataz.

2. Realizar una inspeccion general: ventilar, regar, desatar y eliminar los riesgos
presentes.

3. Detonar los tiros fallados, si hubiesen.

4. Instalar la maquina perforadora, revisando que las mangueras de aire y agua, por la
cual se debe hacer el soplado abriendo la valvula por unos momentos.

5. Se iniciara la perforacion ya sea de realce de corona o desquinche manteniendo las
condiciones de trabajo Optimos, como: posicionamiento correcto de la maquina,
paralelismo entre los taladros.

6. Concluida la perforacion se procede a inspeccionar nuevamente la zona para luego
desconectar la maquina perforadora, de los servicios y guardarla en un lugar seguro.

7. El ayudante recogera el explosivo con autorizacion del supervisor y accesorios de los
lugares establecidos.

8. Realizar limpieza de los taladros.
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9. Las armadas “cebos” preparar con punzén de cobre o madera en la labor.

10. Realizar el carguio de taladros con material explosivo utilizando el atacador de
madera.

11. Proceder el chispeo respetando el horario de disparo en coordinacion con labores
vecinas.

12. Dejar valvula abierta en tajos de escasa ventilacion.
RESTRICCIONES

1. No podré ingresar bajo la influencia de alcohol ni drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares.

2. No pueden desactivar tiros cortados, quedados o fallados utilizando cucharillas o
herramientas metélicas.

3. Use siempre un atacador de madera, nunca varillas metalicas para introducir los
cartuchos en los taladros.

4. No podran realizar disparos fuera de los horarios establecidos.
5. Durante las horas de trabajo queda prohibido jugar y bromear entre compafieros.

6. No podrén transitar por zonas y/o lugares no autorizados, asi mismo no podran
intervenir, cambiar, desplazar, sustraer, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad u otros aparatos proporcionados para su proteccion o la de otras
personas, ni contrariaran los métodos y procedimientos adoptados con el fin de
reducir al minimo los riesgos de accidentes inherentes a su ocupacion.

PREPARADO  |REVISADO  |REVISADOPOR: | APROBADO POR:
POR POR:
SUPERVISOR GERENTE DE | GERENTE DE
DEL AREA SEGURIDAD Y | OPERACIONES

SALUD

OCUPACIONAL
FECHA DE g, Pablo FECHA ~  DE
ELABORACION: | coaie Aleio APROBACION:
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 07

E.M ARMADO DE CUADROS Lago de Oro
CHOQUE (-1)

Area: Mina Version: 01

Caodigo: Pagina:

1. PERSONAL
Maestro enmaderador - ayudante
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e Casco de ala redonda con correa e Respirador contra polvo

de barbilla e Guantes de cuero

* Lentes de seguridad e Botas de Jebe Puntas de Acero

*  Protector de oidos e  Correa porta lamparas

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

e Plomada e Punta de fierro

e Cordel de 10 metros e Flexdémetro

e Corvina e Lampay pico

e Martillo de 6 libras e Formoén

o Azuela e Barretillas adecuadas
e Clavos de 6” e La&mpara minera

e Nivel

4, PROCEDIMIENTO

1. Transportar la madera necesaria para realizar el armado de cuadros.
2. Realizar un completo desatado de la roca suelta en la zona de trabajo.
3. Picar patillas para colocar postes.

4. Armar los elementos del cuadro (postes, sombreros, tirantes), encamado o cribing,

empaquetado o enrejado.

o

Comprobar el alineamiento con los demas cuadros ya alineados.
6. Colocar los topes en los lugares que se requiere.

7. Mantener la zona de Trabajo siempre en orden.
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8. Para armar un cuadro “cojo” uno de los hastiales debe ser competente, en la que se
deberé preparar la patilla mayor de 5 cm de profundidad.

RESTRICCIONES

1. No pueden ingresar cuando las labores no retinen las condiciones de seguridad o

se encuentran en estado critico.

2. No podréan utilizar herramientas o material deteriorado o en mal estado.

PREPARADO |REVISADO |REVISADO POR:
POR POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR GERENTE
DEL AREA Ing. Pablo SEGURIDAD
Choque Alejo SALUD
OCUPACIONAL
FECHA DE
ELABORACIO
N:

DE | GERENTE DE
Y | OPERACIONES

FECHA DE
APROBACION:

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 08

E.M OPERACION DE SCOOP Lago de Oro
CHOQUE (-1)
Area: Mina Version: 01
Cadigo: Pagina:
1. PERSONAL
Operador de Scoop
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
e Casco de ala redonda con correa de barbilla
e Lentes de seguridad
e Protector de oidos
e Guantes de cuero
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e Botas de Jebe Puntas de Acero
e Correa porta lamparas
e Ropa de Agua (saco y pantalon)

e Mameluco con cinta reflectiva

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
e La&mpara a bateria

e Barretillas de 6, 8 y 10 pies

e Tarjeta de reportes

e Lapicero

e Cuchilla

e Materiales de limpieza

4. PROCEDIMIENTO

1. Antes de encender el equipo verificar las condiciones electromecéanicas en que se
encuentra 'y comprobara los niveles de aceites y la lubricacion.

2. Antes de iniciar la limpieza regar la carga y desatar bien las rocas sueltas en toda
la zona de limpieza

3. Encender el equipo y dejarlo funcionar 3 a 5 minutos, luego observara por debajo
del equipo si humedece alguna fuga de aceite.

4. En caso de desperfecto eléctrico o mecanico, reportar inmediatamente al personal
del mantenimiento: eléctrico, mecanico de turno, para su reparacion inmediata y
oportuna.

5. El operador sera el responsable de tener en forma permanente y operativa todo su
sistema de seguridad, luces, guarda cabeza, cadena de linea y tierra puntales de
seguridad en los echaderos

6. Al finalizar la guardia reportar a su jefe inmediato los trabajos realizados y el
estado en que dejan los equipos.

7. Si las condiciones de trabajo lo permiten el operador dara apoyo al personal de
mantenimiento.

8. En el momento de operacion se debe evitar hacer patinar las llantas desplazarse a
velocidades moderadas y a la defensiva.

9. Al finalizar la guardia los equipos deben de quedar limpios y bien protegidos.
RESTRICCIONES
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El equipo no realizara la tarea y se detendra,

1. Si el equipo presente problemas mecanicos (fugas de aceites (hidraulico, motor
y/o transmision), roturas, rajaduras, fallas en el sistema de freno, parqueo, agua,
llanta baja, otros) y/o eléctricos (corto circuitos, sistema de encendido, no
encendieran los faros u otro similar) los cuales estaran reportados en el check list
pre uso.

2. Si lavia no es transitable, presencia de grandes huecos, altura de la labor menor
al del equipo, bancos grandes, derrumbes, empozamiento de agua (podra
acondicionar la via o solicitara otra tarea).

3. Sien lalabor no se ha desatado adecuadamente las rocas sueltas.
4. Sino hubiera una buena ventilacion y circulacion de aire en la labor.

5. Sien el proceso de limpieza encontrara tiros cortados.

PREPARADO POR |REVISADO POR: |REVISADO POR: | APROBADO
POR:
SUPERVISOR DEL GERENTE DE | GERENTE DE
AREA SEGURIDAD Y |OPERACIONES
SALUD
OCUPACIONAL
FECHA ] DE Ing. Pablo Chogue FECHA ) DE
ELABORACION: Alejo APROBACION:

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 10

E.M OPERADOR DE COMPRESORA Lago de Oro
CHOQUE (-1)

Area: Mina Version: 01

Cadigo: Pagina: 01

1. PERSONAL
Operador
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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e Casco tipo jockey con correa de e Botas de Jebe o botin con puntas
barbilla de acero

e Lentes de seguridad e Correa porta lamparas

e Protector de oidos e Mameluco con cinta reflectiva

e Guantes de cuero
3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
e Llaves varias
e Lampara minera
4, PROCEDIMIENTO

1. El operador de compresoras debera presentarse en buen estado de salud, sin
influencias de alcohol o drogas, portando todo su EPP. 15 minutos antes del horario
establecido.

2. Elingreso a casa compresoras es controlado por el jefe de seccion.

3. El operador deberé revisar las compresoras al detalle segun el check list informando
cualquier anomalia al supervisor, debera informar ademés al operador del turno
siguiente de las novedades de la guardia.

4. Es obligacion del operador coordinar el abastecimiento de combustible y el
mantenimiento respectivo de las compresoras.

5. Lacomunicacion entre el operador de compresoras e interior mina es obligatoria para
el buen suministro de aire comprimido para la perforacion, tanto de inicio como de
finalizado

6. PUESTA EN SERVICIO DE COMPRESORA:
e Verificar en el tablero que la energia para la compresora este en stand by
e Cerrar la valvula de servicio para el suministro de aire.
e Chequear el nivel de aceite en el compresor, agregar si s necesario.

Esperar que la temperatura de descargue alcance 100 grados F., se podra cargar

PREPARADO REVISADO REVISADO POR: |APROBADO POR:
POR POR:

SUPERVISOR GERENTE DE | GERENTE DE
DEL AREA SEGURIDAD Y |OPERACIONES
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FECHA DE SALUD FECHA DE

ELABORACION: Ing. Pablo OCUPACIONAL | APROBACION:

Choque Alejo

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) 11

E.M DESACTIVACION DE TIROS CORTADOS Lago de Oro
CHOQUE (-1)

Area: Mina Version: 01

Cadigo: Pagina:

1. PERSONAL

Maestro - ayudante

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e (Casco de ala redonda con correa
de barbilla

e Lentes de seguridad

e Protector de oidos

e Guantes de cuero

e Botas de Jebe Puntas de Acero
e Correa porta lamparas

e Mameluco con cinta reflectiv
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3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

e Barretilla

e Cuchillas

e Fosforo

4, PROCEDIMIENTO

1. Hacer una inspeccion minuciosa de la zona detectada con problemas

2. Limpiar con agua la boca del taladro para eliminar los detritos de la roca.

3. Preparar la nueva carga de explosivos y sus accesorios.

4. Recargar todos los taladros, que han sido fallados.

5. Se prohibira el acceso de cualquier persona a la labor hasta no haber conjurado el

peligro.
6. Colocar vigias para el disparo.
RESTRICCIONES
No podra realizar el trabajo las personas que no tienen experiencia.
No podran ingresar a la labor antes de 30 minutos como minimo.
Nunca trate de encender nuevamente la guia de un tiro fallado.

Prohibido descargar tiros fallados.

PREPARADO POR REVISADO REVISADO APROBADO POR:
POR: POR:
SUPERVISOR DEL GERENTE DE|GERENTE DE
AREA SEGURIDAD Y |OPERACIONES
SALUD
OCUPACIONA
FECHA . DE Ing. Pablo | L
ELABORACION: Chogue Alejo
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REPORTE DE INCIDENTES

Area Reportante

Nombre de Reportante

Firma

Seccion Donde Ocurrio el Incidente

Fechay Hora de Ocurrencia

.......... Lovovoieeid i,

Tipo de Incidente

Causas del Incidente

Acto SubEstandar [ ]
Condicion SubEstandar [ ]

Incidente []
Incidente Peligroso [ ]
Incidente Ambiental [ ]

Nivel de Riesgo
(] Ato L] Medio (1 Bajo
Descripcion:
Medida Correctiva: Responsable: Plazo:
.................................................................................... 0 - 24 Horas[_]
.................................................................................... 0- 72 Horad_]
.................................................................................... 1Mes  []
Firma: Firma:
Dpto. Seguridad Y Salud Ocupacional. Area Responsable
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Anexo 18. Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo

PETAR

Permiso Escrito para Trabajo de Alto

ARE
LUGA
FECH
HORA
HORA
NUMER

1.- DESCRIPCION DEL

2.- RESPONSABLE DEL

OCUPACIO NOMBRE FIRMA DE FIRMA

3.- EQUIPO DE PROTECION

CASCO CON ARNES DE
MAMELUC CORREA PARA
GUANTES DE MORRAL DE

PROTECTOR DE

BOTAS DE
RESPIRADOR C/GASES, OTRO

PROTECTOR E|

4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y

6.- AUTORIZACION Y

CARG NOMBRE FIRM
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? : v Universidad Nacional del r T Vicarrectoraco de
v 1 Altiplanc Puno 2o Investigacion

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por ¢l presente documento, Yo PABLO ALFREDO CHOQUE ALEJO dentificado(a) con N'
DNIL 02168796 en mi condicion de epresadola) de la

MAESTRIA EN CIENCIAS - INGENIERIA QUIMICA CON MENCION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAI

con codigo de matricula N7 202613, informo que he elaborado la tesis denominada
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS RIESGOS Y PELIGROS EN LA MINERA
CHOQUE, UEA ANA MARIA™,

s un tema onginal

Declaro que ¢l presente trabajo de tesis es claborado por mi persona v no existe plagio/copia de
minguna naturaleza, en especial de otro documento de Imvestigacion (1esis, revista, exto, congreso, o
smular) presentado por persona natwral o juridica alguna ante instituciones académicas,

profesionales. de mvestigacion o ssmulares, en el pais o en el extranjero

Dejo constancia que Jas citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
mvestigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, va sca de
fuentes encontradas en medios escntos, digitales o Intemet

Asmusmo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis v asumo la
responsabilidad de cualgquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éicas

y lewales involucradas

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes v o
las sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones cstablecidas en las
Directrvas y otras normas intemas, asi como las que me alcancen del Codige Civil v Normas Legales
conexas por el incumplimento del presente compromiso

Puno. 11 de Octubre del 2024,
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por o presente documento, Yo PABLO ALFREDO CHOQUE ALEJO identificadofa) con N* DNI
02168796, en mi condicion de egresado(a) del Programa de Maestria o Doctorado:

MAESTRIA EN CIENCIAS - INGENIERIA QUIMICA CON MENCION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL,

informo que he elaborado |a tesis denominada

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS RIESGOS Y PELIGROS EN LA MINERA CHOQUE, UEA
ANA MARIA™.

para la obtencidn de DGrado.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos armba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en gencral (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en o repasitorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasedia, restriceian o
medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se pucdan leer, descargar, reproducis
distnbuir, imprimir, buscar y enfazar los textos completos, sin limitacién alguna

Autorize a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar ios Cootenidos en ol Repostorio
Institucional y, en consecuencia, en ¢l Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N* 30035, sus normas reglamentarias, modificatornias,
suspiutorias y conexas, v de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad apligue en relacion
con sus Repositorios Institucionales. Autonizo expresamente toda consulta y uso de los Contenidos, por parte
de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de sutor v derechos conexos, =
titalo gratusto y a nivel mundial

En consecuencia, |s Universidad tendrd la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manesa total o
parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia slguna a favar
mio; en los medios, canales y plataformas que Ja Universidad y/o el Estado de la Republica ded Pera
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna v de manera indefinida, pudiendo crear vio
extraer los metadatos sobre los Contensdos, ¢ incluir los Contensdos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a traves de la siguiente licencia

Creative Commens Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 40 Internacsonal. Para ver una copia de

esta licencia, visita ) A hv-nc-sa’d O
En sefal de conformidad, suscribo el presente documento
Puno, 11 de Octubre del 2024
.’/
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