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RESUMEN

El emprendimiento es uno de los impulsores fundamentales dentro de la
economia de nuestra sociedad, que hacen inevitable que en el contexto juvenil no se
desarrollen las capacidades productivas, el trabajo de investigacion se realizd con el
objetivo de determinar la relacion entre capacidades productivas y el emprendimiento
en los jovenes de laregion Puno. creciente inestabilidad econdmica, surgen soluciones
propuestas para el aumento asociado de las dificultades sociales, como el desempleo, y
la exclusion. Estas ideas vienen muy alentadas por diferentes organismos y se centran
en el espiritu empresarial para fomentar la competitividad necesarias en las empresas
propias. La metodologia de la investigacion fue de alcance descriptivo correlacional, el
tipo de disenio que se utilizo es no experimental, transeccional, los métodos utilizados
son el método correlacional con una muestra de 258 jovenes de laregion Puno aplicando
el muestreo simple aleatorio, fundamentados en el andlisis estadistico proporcionado
por la prueba de Rho de Spearman. Los resultados obtenidos fueronde 0,741 que indica
una correlacion fuerte y significativa, con un nivel de significancia de 0,00, lo que
demuestra que a medida que se fortalecen las capacidades productivas, aumenta la
efectividad y éxito del emprendimiento. Concluyendo que el desarrollo de capacidades
productivas es un componente crucial y determinante para fomentar un espiritu

emprendedor robusto y sostenible entre los jovenes de la region Puno.

Palabras clave: Capacidades productivas, emprendimiento, jovenes, relacion,

Puno.
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ABSTRACT

Entrepreneurship is a fundamental driver of our society's economy, making it
inevitable that productive capacities are not developed in the youth setting. The research
was conducted to determine the relationship between productive capacities and
entrepreneurship among young people in the Puno region. Amid growing economic
instability, solutions are emerging to address associated increases in social challenges,
such as unemployment and exclusion. These ideas are strongly encouraged by different
organizations and focus on entrepreneurship to foster competitiveness in one's own
businesses. The research methodology used was correlational descriptive scope, with a
non-experimental, cross-sectional design, the methods used included the correlational
method, with a sample of 258 young people from the Puno region, applying simple
random sampling, based on statistical analysis provided by Spearman's Rho test. The
results obtained were 0.741, indicating a strong and significant correlation, with a
significance level of 0.00, demonstrating that as productive capacities are strengthened,
the effectiveness and success of entrepreneurship increase. Concluding that the
development of productive capacities is a critical and decisive component in creating a

strong and sustainable entrepreneurial spirit among Puno region youth.

Keywords: Entrepreneurship, productive capacities, Puno, relationship, youth.
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INTRODUCCION

La region de Puno, conocida por su rica cultura y tradiciones, se enfrenta al
desafio de integrar a sus jovenes en el tejido econémico a través del emprendimiento.
Este proceso no solo implicala creacion de nuevas empresas, sino también el desarrollo
y fortalecimiento de capacidades productivas que son esenciales para sustentar un

crecimiento econdmico sostenible y reducir la tasa de desempleo juvenil.

Esta investigacion se estructuré en tornoa la premisade que el fortalecimiento de
capacidades productivas tales como habilidades técnicas, acceso a tecnologia, y
conocimientos en gestion y administracion puede ser un catalizador crucial para el
emprendimiento juvenil. Asi, se analizaron las politicas actuales y las iniciativas de
desarrollo que apoyan a los jovenes, asi como las barreras que enfrentan. La relevancia
de este estudio radica en su potencial para contribuira la formulacién de estrategias que
no solo promuevan la creacién de nuevas empresas por parte de los jovenes, sino que

también aseguren su sostenibilidad y crecimiento a largo plazo.

Por tanto, la investigacion buscd llenar un vacio importante en el entendimiento
de como las capacidades productivas especificas pueden ser ampliadasy aprovechadas
para impulsar un espiritu emprendedor robusto en Puno. Esto no solo beneficia a los
individuos involucrados, sino que también potencia el desarrollo econémico regional y

nacional.

Este trabajo de investigacion esta organizado en cuatro capitulos esenciales. El
primero, el capitulo I, se dedica a establecer el marco tedrico y revisar los antecedentes
relevantes, proporcionando una sélida base conceptual para el estudio. En el capitulo II,
se aborda la definiciéndel problema, junto con la justificacion del estudio; se detallan el
objetivo general y los objetivos especificos, asi como la hipotesis general y las hipotesis
especificas que guian la investigacion. El capitulo Ill se centra en la metodologia
empleada. Aqui, se describe el lugar de estudio, la poblacion y la muestra seleccionada,
ademas del método de investigacion adoptado. También se ofrece una descripcion
exhaustiva de los métodos utilizados, alineados con cada uno de los objetivos especificos.
Finalmente, el capitulo IV presenta los resultados obtenidos y la discusion sobre los
instrumentos aplicados, organizados de acuerdo con cada objetivo especifico. Este

capitulo culminacon la presentacion de las conclusiones y recomendaciones derivadas de

3
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la investigacion, ofreciendo una visién integral de los hallazgos y su significado en el

contexto del emprendimiento juvenil en la region de Puno.

4

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA
1.1 Marco teorico
1.1.1 Capacidad productiva

La productividad se define como la relacion entre la cantidad total
producida y los recursos utilizados para lograr ese nivel de produccion, es decir,
la relacion entre la produccion y la entrada. Medina (2010) entiende como la
formaen que se utilizan los factores de produccion para satisfacer las necesidades
de la sociedad durante la produccion de bienes y servicios y agrega que es un
elemento estratégico en una organizacion porque si los productos y servicios no
se fabrican con un alto estandar entonces no son competitivos en términos de
productividad. Entérminos generales, cuando se habla de productividad, se refiere
al proceso por el cual intervienen elementos y actividades para obtener resultados,
y cuando hay mejoras, estas se traducen en que se pueden obtener los mismos
resultados con menos o con los mismos recursos. o resultados mayores (productos

Yy Servicios).

La productividad es la relacion entre la produccion (bienes y servicios) y
uno 0 Mas insumos (recursos como mano de obray capital). Mayor productividad
significa mayor eficiencia. Esta mejora se puede lograr de dos maneras:
reduciendo la entrada manteniendo constante la salida, o0 aumentando la salida
manteniendo constante la entrada (Render y Heizer, 2014). En un sentido
econdémico, los insumos son mano de obra, capital y gestién integrados en los
sistemas de produccion, mientras que los productos son bienesy servicios (Chase
y Jacobs, 2014)

Medir la productividad es una excelente manera de evaluar la capacidad
de un pais para mejorar el nivel de vida de su poblacion (Pozo etal., 2014). El
aumento de la productividad les permite obtener una compensacion adicional:
mano de obra, capital y gestion. Si los rendimientos de la mano de obra, el capital
y lagestion aumentan sin aumentar la productividad, los precios subiran (Guaraca,
2015). Por otro lado, cuando aumenta la productividad, hay una presion a la baja

sobre los precios porque se puede producir mas con los mismos recursos

5
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(Gonzélez et al., 2016). Después de seleccionar el proceso de produccién, se debe

determinar la capacidad de produccion.

La capacidad de produccion de un proceso es la méxima produccién
posible en un periodo determinado, totalmente utilizada y de acuerdo con el
régimen de trabajo especificado, los equipos disponiblesy el area de produccién,
en términos y calidad requeridos por el cliente (Shacay, 2016). Desde una
perspectiva comercial, la capacidad generalmente se define como la cantidad de
produccion que un sistema puede lograr en un periodo de tiempo especifico, y los

gerentes de operaciones deben dar cuenta de las entradas reales del producto.

Dave y Daniels (2007) la produccion de bienes y servicios para los
mercados de manera eficiente depende del uso del conocimiento aplicado a la
capacidad productiva, en una relacion de complementariedad. Fleitman (2007)
menciona que la productividad es un indicador de que la productividad se ve
restringida por el avance tecnoldgico, afectando el perfeccionamiento del
conocimiento para aumentar la productividad. Es por esto que, para que una
empresa sea productiva, debe requerir la participacion efectivay decidida de todos
los que trabajan en ella.

Fernandez (2011) indica que la capacidad productiva de un sector no
supera el promedio ponderado de la productividad individual de cadaempresa que
lo compone, siendo el factor de ponderacién la importancia de cada empresa en el
sector. Maroto (2007) muestra que cuando hablamos de transformar insumos en
productos, nos estamos refiriendo a la “capacidad de produccion” dentro de un

sector de produccion.

Ojasalo (2007) menciona que la capacidad productiva es la proporcion de
outputs (bienesy servicios) divididaentre uno o mas inputs (insumos). Menciona
ademas que, para definir qué tipos de servicios se requieren en mayor medida
ocasiona un cambio de visién acerca de la capacidad productiva, es necesario
realizar una clasificacion tridimensional de los servicios que va a permitir

aplicarla al estudio de la capacidad productiva en el sector servicios.

El concepto de productividad gira en torno a la relacion entre productos

(bienes y servicios) e insumos (como mano de obra y capital). Mejorar la
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productividad implicamejorar la eficiencia, lo que se puede lograr mediante dos
enfoques: reduciendo los insumos manteniendo la misma produccion, o
aumentando la produccion manteniendo los insumos constantes. En términos
econodmicos, los insumos se refierena mano de obra, capital y gestion integrados
en un sistema de produccién, mientras que los productos se refieren a bienesy
servicios (Chase y Robert, 2014).

La evaluacién de la capacidad de una nacion para mejorar la calidad de
vida de sus ciudadanos se puede lograr de manera efectiva mediante la medicion
de la productividad (Sanchez, 2016). Al aumentar la productividad, los paises
pueden generar ingresos adicionales en forma de mano de obra, capital y
administracion. Sin embargo, si los rendimientos de estos factores aumentan sin
un aumento correspondiente en la productividad, se produce una escalada de
precios (Sablon, 2017).

Cuando la productividad aumenta, los precios bajan a medida que se
produce mas con los mismos recursos (Guisado et al., 2016). Analizary equilibrar
las capacidades de los procesos de manera sistémicaes crucial para establecer el
camino mas racional para el desarrollo de la produccion (Zambrano et al., 2018).
El calculo de la capacidad productiva de una empresa se basa en su agregado
fundamental, que se refiere al punto donde se utiliza el mayor gasto laboral y la
tecnologia caracteristica para obtener el producto terminado (Andrade et al.,
2019). Es fundamental calcular la capacidad productiva para maximizar la
utilizacion de equipos y areas productivas, sin considerar perturbaciones en el
régimen de trabajo causadas por problemas de mano de obra o materias primas,

entre otros factores (Morales et al., 2017).

Las capacidades productivas son un conjunto de recursos y habilidades
organizacionales que permiten a una empresa generar productos o servicios de
manera eficiente y efectiva. La gestion adecuada de estas capacidades asegura que
la empresa pueda cumplir con la demanda del mercado, optimizando sus procesos
y recursos para maximizar la rentabilidad y la sostenibilidad. Las capacidades

productivas se analizan en tres dimensiones clave:
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A Dimension 1: Planificacion gruesa de la capacidad

La planificacion gruesa de la capacidad se refiere al proceso
mediante el cual una organizacion estimay proyecta sus necesidades de
capacidad a largo plazo. Este proceso implica la evaluacion de la demanda
futura y la alineacién de los recursos disponibles para cumplir con esa
demanda. En esta fase, las decisiones tienden a ser estratégicas y generales,
con el objetivo de garantizar que la capacidad productiva sea suficiente
para cumplir con los objetivos organizacionales sin generar excesos 0
déficits significativos de recursos. La correcta planificacion permite que
las empresas ajusten sus operaciones de acuerdo con los cambios del

mercado y la disponibilidad de insumos (Sushil & Starr, 2014).

Existen varios métodos de planificacion gruesa. Como es de
esperar, los métodos que son mas féciles de calcular y que requieren la
menor cantidad de informacion también son los mas “aproximados”, lo
que significa que son los menos especificos y detallados. Las compafiias
mas pequefias y las empresas de servicios con frecuencia no cuentan con
sistemas formales de planificacion gruesa, aunque muchas de ellas
desarrollan metodologias informales o de propdsito especifico para
determinar si su programa maestro es factible (Urquieta, 2014).

o Factores globales: Se refiere a los aspectos generales que influyen
en la capacidad de produccion de una organizacion, tales como las
condiciones del mercado, la disponibilidad de recursos y las
expectativas de demanda. Estos factores deben ser considerados al
planificar la capacidad a largo plazo.

o Listas de capacidad: Son listas que detallan los recursos disponibles
en términos de maquinaria, personal y tecnologia, proporcionando
una vision clara de los recursos con los que cuenta la empresa para

la produccion.

o Perfiles de recursos: Estos perfiles contienen informacion detallada
sobre las caracteristicas, habilidades y capacidades de los recursos

humanos y materiales que intervienen en el proceso productivo.
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B. Dimension 2: Requerimientos de capacidad

Los requerimientos de capacidad se refieren al anélisis detallado
de las necesidades especificas de capacidad en funcion de las operaciones
diariasy la demandaactual. Este analisis incluye laevaluacion de recursos
humanos, maquinaria, instalaciones y tecnologia necesarias para cumplir
con los plazos de produccion. Los requerimientos de capacidad varian en
funcién de factores como la estacionalidad, la complejidad del producto o
servicioy las fluctuaciones en lademanda del mercado. Una gestion eficaz
de estos requerimientos garantiza que la empresa pueda responder de
maneraflexibley eficiente a las demandas cambiantes sin comprometer la

calidad o incurrir en costos innecesarios.

o Archivo de pedidos abiertos: Es un registro que contiene todos los
pedidos que han sido colocados, pero ain no han sido completados.
Este archivo ayuda a evaluar las necesidades de capacidad futurasy
a planificar los recursos necesarios.

o Archivo de control de salida/entrada (E/S): Este archivo registra la
entrada y salida de materiales y productos en el sistema de
produccion. Es fundamental para evaluar el flujo de producciény la
capacidad de la planta.

o Archivo del centro de trabajo: Contiene informacion sobre el uso de
los recursos en cada centro de trabajo, permitiendo el monitoreo de
la capacidad disponible y utilizada en las distintas areas de
produccion (Chase et al., 2005).

C. Dimension 3: Medicion y administracion de la capacidad

La medicion de la capacidad implica el uso de métricas para
evaluar el rendimiento productivo de una empresa. Entre las métricas mas
comunes se encuentran el uso de la capacidad, el tiempo de cicloy la
eficiencia operativa. La administracion de la capacidad, por su parte, se
refierea la gestion continua de estos recursos para optimizar su uso. Esto
incluye la toma de decisiones estratégicas y operativas para mejorar la
eficiencia, reducir tiempos muertos y aumentar la productividad general.

Una correcta medicion y administracion de la capacidad permite a las
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empresas identificar areas de mejoray asegurar la competitividad en el

mercado.

o Utilizacion: Hace referenciaala proporcion de capacidad productiva
que esta siendo usada en comparacion con la capacidad total
disponible. Un alto nivel de utilizacion indica que los recursos estan
siendo aprovechados eficientemente.

o Eficiencia: Se relaciona con la capacidad de la organizacion para
usar los recursos de manera efectiva, minimizando los desperdicios
y maximizando la productividad.

o Administracién: Involucra la gestion de los recursos y la
planificacion de su uso para asegurar que la capacidad se ajuste a la

demanda, y que los recursos sean optimizados (Stevenson, 2014).
1.1.2 Emprendimiento

Se define como un proceso dindmico de visualizacion, cambio y creacion
que requiere energia y entusiasmo para implementar nuevas ideas y soluciones
creativas (Kuratko, 2005). Este fendmeno se entiende como un conjunto de
actitudes y comportamientos que vinculan aspectos como el control de situaciones
de riesgo, lacreatividad en laformulacion de propuestas, la capacidad innovadora,
la confianza en uno mismo y la toma de decisiones, rasgos denominados:
Acciones Emprendedoras. Es una accion innovadora, orientada hacia el logro de
una meta especificaa través de un sistema organizado de relaciones humanas y
puesta en comun de recursos, asociada con la creacion de cosas nuevas y la
generacidn de nuevos valores, productos, mercancias. Servicios que no existian

antes de la operacion (Selame et al., 1999).

El emprendedor es un individuo multifacético que toma riesgos con
conceptos frescos y produce una variedad de ofertas. La asuncién de riesgosy el
ejerciciodel liderazgo son rasgos distintivos del espiritu empresarial, mientras que
la adaptabilidad, la confianza en uno mismo y el impulso para el éxito también
son esenciales. Las mujeres empresarias muestran optimismo, pero pueden
albergar inquietudes sobre los riesgos asociados con emprender proyectos
empresariales. El proceso de toma de decisiones de las mujeres cuando se trata de

empresas comerciales estuvo influenciado por una serie de factores diferentes, que
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incluyen su edad, calificaciones, problemas domésticos y educacién (Vences
etal., 2017).

También se describe como tener sentido comdn, sentido comercial
practico, gran ambiciéne ideas progresistas sobre los mercados, las finanzas, las
relaciones, etc., y esta en el centro del comportamiento. Tendra asi dos rasgos
tedricos, uno como teoria del desarrollo econémico y el otro como teoria del
emprendimiento aplicado a la creatividad permanente (Mcmullany Kenworthy,
2015). La teoriaemprendedora contiene una faceta especifica de las mujeresy los
migrantes. Implica la capacidad de adaptarse a distintas formas de medios y
exhibir el espiritu empresarial étnico que define los entornos latinoamericanos.
Este tipo de iniciativa empresarial abarca la tension causada por los diferentes

valores culturales, lo que resulta en un cambio y una asimilacion continuos.

La creacion de riqueza es el objetivo final del espiritu empresarial, que
requiere una mentalidad Unica y un enfoque proactivo. El espiritu empresarial
exige una perspectiva global y la capacidad de identificar oportunidades
lucrativas, junto con una asuncion de riesgos calculaday un liderazgo equilibrado.
El emprendimiento exitoso siempre conduce a la creacion de valor que beneficia
a todas las partes interesadas, incluida la empresa, la economia y la sociedad
(Parraetal., 2017).

El emprendimiento se refiere a la capacidad de un individuo o grupo para
identificar oportunidades de negocio y crear valor mediante la innovacion, la
creatividady la gestion de recursos. Un emprendedor exitoso combina una visién
estratégica con habilidades practicas, lo que le permite transformar ideas en

realidades comerciales. Las dimensiones clave del emprendimiento incluyen:
A. Dimension 1: Espiritu emprendedor

El espiritu emprendedor estd relacionado con la disposicion
individual a asumir riesgos y la capacidad de identificar y aprovechar
oportunidades en el entorno empresarial. Este concepto abarca atributos
como la proactividad, la resiliencia, y la capacidad de asumir

responsabilidades ante la incertidumbre. El espiritu emprendedor es
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considerado un motor clave del crecimiento econémico, ya que impulsala

innovacién y la creacion de nuevas empresas.

o Factores motivacionales: Se refierena los elementos que impulsan a
los emprendedores a tomar riesgos y perseguir oportunidades de
negocio. Estos pueden incluir el deseo de independencia, la
busqueda de éxitoecondmico o la voluntad de resolver un problema
identificado en el mercado.

o Caracteristicas personales: Son los atributos individuales que
influyen en la capacidad de una persona para emprender. Estas
pueden incluir la resiliencia, la creatividad, la proactividad y la
disposicion a asumir riesgos.

o Competencias: Conjunto de habilidades y conocimientos que
permitena los emprendedores gestionar eficazmente sus proyectos,
desde la planificacion estratégica hasta la ejecucion operativa.

(Lozano y Espinoza, 2016).
B. Dimension 2: Creatividad

A pesar de la importancia que tiene la creatividad para el
desarrollo de la humanidad, es un concepto poco estudiado por las
disciplinas cientificas. La creatividad es fundamental en el proceso
emprendedor, ya que permite la generacion de ideas innovadoras que
pueden convertirse en productos o servicios viables. Un emprendedor
creativo tiene la capacidad de pensar de manera divergente y de buscar

soluciones novedosas a problemas existentes o necesidades del mercado.

o Solucion de problemas cotidianos: Habilidad paraabordary resolver
problemas que surgen en el dia a dia de las operaciones
empresariales, empleando el pensamiento innovador y la capacidad
de improvisar soluciones efectivas.

o Técnicas de desarrollo: Métodos empleados para generar nuevas
ideas 0 mejorar productos y procesos. Estas técnicas pueden incluir

brainstorming, prototipado y otros enfoques de innovacion.
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o Asesoramiento: La guia recibida de expertos o mentores que
proporcionan apoyo y conocimiento especializado en areas clave

para el crecimiento del emprendimiento (Morales, 2017).

La creatividad no solo es importante para la concepcién de nuevas
ideas, sino también para la adaptacion y la mejora continua de los
productos y procesos existentes. Fomentar la creatividad en un entorno
empresarial permite a los emprendedores mantenerse competitivos y

relevantes en un mercado cambiante.
C. Dimension 3: Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es esencial para el éxito de un
emprendimiento, yaque permite lacolaboraciony el intercambio de ideas
entre diferentes individuos con habilidades complementarias. Los
emprendedores rara vez trabajan solos; suelen rodearse de personas que
pueden aportar conocimiento y experiencia en areas especificas, como la
gestion financiera, el marketing o la produccién. Un equipo cohesionado
y eficaz puede mejorar la toma de decisiones, aumentar la productividad

y facilitar la resolucion de problemas.

o Motivacion: Nivel de compromisoy energia que los miembros del
equipo aportan al proyecto, influenciado por factores como el
liderazgo, la comunicacion y el reconocimiento de los logros.

o Reuniones de trabajo: Espacios de interaccion entre los miembros
del equipo donde se discuten los avances, se identifican problemas
y se proponen soluciones, favoreciendo la cohesion del grupo.

o Comunicacion: Intercambio de informaciény coordinacion entre los
miembros del equipo, esencial para el buen funcionamiento del
emprendimiento. Lacomunicacion efectiva promueve laclaridad en

los objetivos y el entendimiento mutuo (Marin et al., 2008).

La capacidad de un emprendedor para formar y liderar equipos

solidos es un factor critico en el desarrollo y crecimiento de su empresa.
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1.2 Antecedentes
1.2.1 Internacionales

Guaraca (2015) en su tesis el objetivo fue mejorar la eficiencia dentro del
departamento de prensado de pastillas de EGAR S.A, una fabrica de frenos para
automaviles, minimizando costos y manteniendo la infraestructura existente. Al
optimizar los métodos de produccion, la implementacion de estas estrategias
resulté en una reduccion del tiempo de inactividad y un aumento de la
productividad. Para evitar fallas inesperadas en los equipos, el equipo técnico de
la empresa redisefid y reemplazé elementos dentro de los sistemas eléctricos e
hidraulicos de las prensas. Al final, la evaluacion de la productividad indic6 una
notable mejora del 25 %. Este avance cumpliraefectivamente con el objetivo del
departamento de marketing de impulsar las ventas en el mercado local de pastillas
de freno, con una meta de 2.500 juegos por mes.

1.2.2 Nacionales

Vasquez (2020) al realizar su estudio, empleo los métodos expos factoy
correlacional dentro de un disefio factorial simple debido a las variables en juego.
La investigacion se centrd en la Asociacion de mujeres empresarias “Sumaq
Tanta” Churcampa, conformada por 25 socias. Para garantizar resultados
imparciales, utiliz6 una técnica de muestreo probabilistico aleatorio simple, que
brindé a cada miembro la misma oportunidad de ser incluido en mi muestra.
Utilizando la técnica de la encuesta, se implemento un plan piloto para evaluar a
24 miembros de la Asociacion Sumaqg Tanta. Cada mujer fue la unidad de analisis
y se le hicieron 18 preguntas basadas en las dimensiones plateadas de cada
variable. El instrumento utilizado fue un formulario, que arrojé un impresionante
nivel de confiabilidad del 89,4%. Los resultados mostraron una correlacion
promedio moderada de 69,2% entre el emprendimiento y las capacidades
productivas. Asi, se sugiere que el emprendimiento de panaderias de la
Asociacion Sumaq Tanta debe enfocarse en potenciar sus capacidades

productivas.

Mejia (2018) realizO una encuesta descriptiva utilizando un disefio

correlacional para determinar el grado de relacion que existe entre los niveles de
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autoestima de los estudiantes del Centro de Educacion Técnica Productiva
Chincha (CETPRO) “Gregorio Conde Saravia” Bajay suemprendimiento laboral.
De acuerdo a los resultados del analisis y comparacion se concluyo6 que a mayor
nivel de autoestima, mayor capacidad emprendedora laboral de los estudiantes del
Centro de Educacion Técnicay Productiva (CETPRO) “Gregorio Conde Saravia”
en Chincha, con un nivel de correlacion positivo de 0.852. Por tanto, si se tiene
en cuenta el coeficiente de determinacion (r2= 0,726), el 72.6 % del
emprendimiento esta determinado por el nivel de autoestima de los estudiantes
del Centro de Educacion para la Produccion Tecnologica (CETPRO). "Gregorio

Conde Saravia" de Chincha Baja.

Carpio (2020) en su investigacion cuasi-experimental con dos grupos
distintos. El primero, un grupo experimental, incluia diez estudiantes mientras que
el segundo, un grupo de control, estaba formado por veinte estudiantes. Nuestro
enfoque principal estuvo en el mddulo de Elaboracion de Productos de Pasteleria,
donde buscamos mejorar las habilidades en el oficio de pasteleria para ambos
grupos. Para crear una experienciade aprendizaje activay efectiva, evitamos los
métodos tradicionalesy, en su lugar, incorporamos una combinacién de varios
materiales de aprendizaje flexibles. Esto permitié un aprendizaje personalizadoy
una resolucién efectiva de problemas. Para la recoleccion de datos, se realizé una
prueba de habilidades laborales y una guia de observacion tanto antes como
despues de las sesiones. Con un enfoque tradicional de ensefianza, los estudiantes
del grupo de control no estaban expuestos a los modulos de aprendizaje, lo que
resulté en una disminucion de su nivel de habilidad laboral a medida que

avanzaban en su carrera técnica.

Aguilar (2020) desde un enfoque cuantitativo, la mediciony su posterior
analisis del fendmeno son caracteristicas, y asi mismo, como tipo fundamental, el
disefio no experimental y los niveles de pertinencia son aspectos de la estrategia
metodoldgica. En cuanto a lamuestra, se trabajo con 35 estudiantes de las carreras
de hoteleria y turismo, de forma aleatoria y representativa. El instrumento de
recoleccion de datos fue un cuestionario para cada variable con coeficientes alfa
de 0,90y 0,92 respectivamente via Cronbach, del cual formaron parte requisitos
de validez y confiabilidad. Los resultados confirman de manera concluyente la

teoria del liderazgo y su relacion con el emprendimiento, con una relacion
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significativa entre el liderazgo gerencial y el emprendimiento, con una gran

magnitud (,711) y una tendencia positiva.

Gomez (2015) la investigacion se ubica dentro de los paradigmas de la
critica social, los métodos cualitativos y el disefio de métodos aplicados-
proyectivos. La muestra intencional estuvo conformada por cinco docentes y
veinte estudiantes; y se utilizaron herramientas como listas de cotejo, guias de
entrevista y cuestionarios. Los resultados muestran que los docentes no estan
desarrollando habilidades empresariales y empresariales en los estudiantes porque
no saben qué ensefiar y como ensefiarlo. EI concepto transformador de la
propuesta parte de referentes tedricos orientados al proceso de ensefianza y
desarrollo empresarial fundamentado en el humanismo. Finalmente, se concluye
que las estrategias didacticas estan disefiadas para permitir a los docentes
desarrollar las competencias empresariales y empresariales de los estudiantes

segun un enfoque de formacion social que se centre en la formacion de personas.

Beteta (2010) presenta su tesis cuasi-experimental, aplicando las
recomendaciones del Manual Proyecto Vivo para potenciar el emprendimiento
entre los estudiantes del Centro de Educacion Técnica Productiva. Se realizo una
prueba pre-test a un grupo control y un grupo experimental conformado por
estudiantes de informatica del Centro de Educacion en Tecnologia de Produccion
de St. Louis, luego se aplicé el manual de proyecto de vida al grupo experimental,
seguido de una prueba post-test Al comparar el grupo de control y el grupo
experimental, y lograr resultados positivos, se puede observar que la capacidad
emprendedora de los estudiantes en el grupo experimental ha mejorado
significativamente. Cabe sefialar que esta propuesta puede insertarse en los
complementos de formacion y orientacion laboral de la formacion bésica y de
ciclomedioy orientacién laboral de la educacion en tecnologias de la produccién

y es, por tanto, un aporte especifico al modelo.

Piscoya (2021) en su disefio de la investigacidn propositivo, los datos se
obtuvieron de la variable dependiente Emprendimiento se mide mediante una
escala que mide la produccion de tecnologia para educar a los estudiantes sobre
el espiritu empresarial, y su confiabilidad estd determinada por el alfa de

Cronbach y tres juicios de expertos. De acuerdo con los resultados de la encuesta
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del cuestionario, en términos de necesidades de logro, 35 elementos se encuentran
en el nivel medio, las necesidades de planificacion se encuentran en el nivel
medio, 28 personas se encuentran en el nivel medio y las necesidades de
motivacion se encuentran en el nivel medio con 31 personas. La aplicacidon del
modelo CEFE para desarrollar habilidades empresariales es efectiva, y los
métodos y estrategias incluyen a través del aprendizaje y la estructura
experiencial. La aplicacidn de ejercicios culturalizados presenta situaciones de la
vida real para ayudar a reforzar experiencias y desarrollar habilidades
empresariales. EI modelo optimiza los servicios educativos y las competencias

laborales de los alumnos del CETPRO Javier Pérez de Cuéllar de Ferrefiafe.

Rojas (2022) realiz6 su investigacion utilizando métodos cuantitativos y
métodos hipotéticos-deductivos, y los tipos de investigaciones que son
fundamentales e interpretativas. El disefio del estudio es no experimental. La
poblacién estuvo conformada por 286 estudiantes y la muestra no probabilistica
estuvo conformada por 102 estudiantes de diferentes carreras y opciones de
carrera. El estudio permite comprender los efectos directos del enfoque de
proyectos productivos y los resultados del desarrollo empresarial de los
estudiantes, demostrando que el modelo de regresion es adecuado luego de aplicar
pruebas estadisticas; asi mismo, confirman los valores de Pseudo R2, Cox y Snell
y Nagelkerke. Concluy6 que la aplicacion del enfoque de proyectos productivos
como estrategia didactica tuvo un impacto significativo en el CETPRO
Rikcharisun 2022.

Flores (2015) tuvo un paradigma interpretativo, con métodos cualitativos,
métodos proyectivos aplicados y disefio descriptivo aplicado, diagnéstico 5
docentes y 15 estudiantes del area de estética personal del centro de educacion
técnico-productiva Muestra de Nuestra Sefiora del Carmen, Julio Cesar Tello de
la Region Ica, Ica y Carlos Luna Victoria. Se aplicaron las siguientes
herramientas, tales como: cuestionarios, entrevistas semiestructuradas y listas de
cotejo de docentes en el campo de la estética personal para comprender el
conocimiento y el nivel emprendedor de las actividades de gestion de proyectos
productivos y laimplementacidn de estos por parte de los estudiantes. Para saber
qué saben sobre emprendimiento empresarial, se les entregd a los estudiantes un

cuestionario.
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Lopez (2020) utilizando el enfoque basico, y la determinacién de sus
niveles que es descriptiva 'y no experimental, un disefio transversal relevante.
Considerando un grupo de investigacion representativo conformado por 62
beneficiarios del proyecto Haku Wifiay - Foncodes, la técnica utilizada para el
levantamiento de la informacion fue la encuesta, los instrumentos fueron dos
cuestionarios debidamente validados por juicio de expertos, ademas se verifico su
confiabilidad mediante el valor de determinacion alfa de Cronbach es 0,701, lo
que indica que existe una relacion positiva y altamente correlacionada entre
productividad y empoderamiento, segun el coeficiente de correlacion Rho de
Sperman es de 0,313, existe una correlacién positiva entre productividad y

empoderamiento.

Alzola (2022) empled una metodologia de enfoque cuantitativo, con un
disefio no experimental, descriptivo, causalmente relacionado, 409 hogares
beneficiarios del programa social Haku Wifiay y una muestra de 190 hogares,
utilizando como técnica la encuestay como instrumento el cuestionario para cada
variable. EI 72 % logr6 resultados en el nivel de desarrollo de capacidad
productiva eficiente, el 82 % en la dimension de capacitacion eficiente, el 86 %
en asistenciatécnica, el 70 % en implementacion de programas sociales y el 80 %
en productividad familiar en cuanto a su tamario %, Vivienda Saludable Eficiencia
86 %, Emprendimiento Rural Inclusivo Eficiencia 79 %, Inclusion Financiera,
Nivel Eficiencia82 % concluyendo que el desarrollo de capacidades productivas
impacta positivamente en la implementacion del programa social Haku Wifiay
NEC Sitabamba en UT Trujillo, P = 0,000, el coeficiente Rho de Spearman fue
de 0,965, el nivel efectivo entre las dos variables fue de 67,9 %.

Huaméan (2014) en su investigacion que fue aplicada, explicativa, no
experimental y transeccional; la poblacién estuvo conformada por todos los
hogares rurales que formaban parte de la organizacion formal e informal de
productores de cuyes, las personas que habitaban y realizaban esta actividad
econdmica en la zona rural del distrito de Pueblo Libre, se despoblaron un total
de 51 hogares censales. Las técnicas relevantes para el levantamiento de la
informacion son: encuestas, entrevistas, talleres participativos e informantes
clave, la misma fue procesada utilizando métodos participativos aplicados por
SPSS, Excel y FONCODES Yy validada por el BID. Con referenciaa los resultados
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de la capacidad de produccién de las empresas de cuyes y sus ingresos
econdémicos, concluyendo que para lograr mayores ingresos econémicos, existen
27 factores de desarrollo que las familias de criadores de cuyes necesitan para
aumentar la capacidad de produccidn relacionada, que estan relacionados con
tecnologia, organizacion, negocios y mercado 3. Relacionado con habilidades

emprendedoras.

Saavedra (2015) utilizé un disefio factorial dos por dos utilizando una
muestra seleccionada no probabilisticamente de 41 productores egresados de una
Escuelade Campo de Cacao, se utilizaron dos cuestionarios, uno que mide el nivel
de conocimientoy otro que mide la capacidad de produccién, ambos instrumentos
pasaron verificacion por Juicio de Expertos, alta confiabilidad segun el estadistico
Alpha de Cronbach. Como resultado de este estudio, se puede determinar que el
alto nivel de conocimiento adquirido en las ECA tiene un impacto favorableen la
capacidad de produccion de cacao; porque en comparacion con 1/37 grados de
libertad y 95 % de error, la F calculada es -36.22 y segun la regla de decision
estadistica se rechaza HO y se acepta H1; es decir, el alto nivel de conocimientos
adquiridos en las escuelas de campo tuvo un impacto significativo en la
productividad de los productores de cacao de la region de Campanilla durante el
2015. Por lo tanto, se puede concluir que existe unarelaciondirectay significativa
entre el nivel de conocimientos adquiridosen las escuelas de campoy la capacidad

productiva de los cacaocultores de la region de Campanilla.

Caceres y Galvez (2018) se basan en estudios de casos y, por lo tanto, son
cualitativas, siendo las principales fuentes de informacion la revision de
documentosy entrevistas con beneficiarios de proyectos y personal de sociedades
técnicas. Tedricamente, el proyecto de mejoramiento de la capacidad humana y
productiva espera producir capacidades y habilidades superiores en la poblacion
a través de talleres de aprendizaje acordes al entorno, sin embargo, las
intervenciones tienen intervalos leves y puntos clave no considerados,
especialmente en lo que se refiere a la metodologia Yo Si Puedo. y uso de las TIC.
Por lo tanto, no es posible contabilizar con precisién la contribucion de este
proyecto sin separarla de las contribuciones de otros programasy proyectos que

lo precedieron.
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Ramos (2022) en su investigacion se llevo a cabo utilizando métodos
cuantitativos y fue un estudio de disefio cuasi-experimental aplicado, probado
antes y después mediante la aplicacion de quince sesiones de aprendizaje en dos
seminarios en el programa de peluqueria. Hay 28 estudiantes en el grupo de
control y 28 estudiantes en el grupo experimental, y se utiliza laescala de 30 items
antesy después de laintervencién. Lainformacion fue procesada estadisticamente
mediante SPSS-26, y finalmente la prueba no paramétrica U de Mann Whitney
obtuvo un p-valor asintético bilateral (p=;000) < 0,05, por lo que se decidi6
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alternativa, por lo que, el error fue
0,00 (0 %) no superd el nivel de significacién, por lo que mi curriculo de
aprendizaje permanente tuvo un efecto significativo en el desarrollo del

aprendizaje autdnomo entre los estudiantes de PTE.

Picon (2019) en su investigacion del tipo basico, con un nivel relevante de
métodos cuantitativos, disefio no experimental. La poblacién estuvo conformada
por 100 estudiantes de la institucion y se utilizé para analizar una muestra de 60
estudiantes de la carrera de disefio de moda. Para mejorar la confiabilidad del
instrumento, se realizd una prueba piloto con 20 estudiantes, utilizando los
coeficientes alfa de Cronbach, y los resultados fueron los siguientes: 0,717 para
el cuestionario de habilidades sociales y 0,819 para el cuestionario de
emprendimiento. Para la relacion entre variables y dimensiones se utilizd la
prueba de correlacion R de Spearman. Los resultados del analisis estadistico
muestran que el coeficiente de correlacion es muy bajo, 0,243; y el nivel de
significacionesP > 0,05, lo que indica que no existe una correlacion significativa
entre las habilidades sociales y el emprendimiento en el campo del disefio de moda
para los estudiantes de la carrera de disefio de moda en la Escuela de Disefio y
Comunicacion Lima 2019.

Diaz (2017) en su disefio fue cuasi-experimental a nivel de interpretacion
descriptivo, con una muestrarepresentativa o segmento de 40 estudiantes, donde
se utilizaron técnicas de encuesta para la variable emprendedor, permitiéndonos
analizar la informacion y obtener un gran conocimiento de la investigacion. Los
resultados de este estudio son que los estudiantes del ciclo basico muestran
resultados similares en el pretest, en el nivel desfavorable, y luego en el postest

de la aplicacion del método del programa del proyecto industria-educacion se

20

repositorio.unap.edu.pe
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

mejora el espiritu emprendedor, clasificacionen el nivel favorable. Precisamente
por ello, de acuerdo a las habilidades emprendedoras de los estudiantes del Ciclo
Basico CETPRO Almirante Miguel Grau Lima 2017, se concluy6 que el método
de produccion de proyectos educativos incrementa significativamente el

emprendimiento.

Zelada (2018) su investigacion de tipo basica, de nivel correlacional, con
enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de corte transversal. La
poblacion esta conformada por 150 estudiantes de secundaria con un tamafio de
muestra de 100 recopilo datos utilizando técnicas de encuesta y utilice
cuestionarios como herramientas. Para la confiabilidad del instrumento se realiz
una prueba pilotoa 15 estudiantesy se utiliz6 el coeficiente alfa de Cronbach, con
los siguientes resultados: 0,84 para el cuestionario de habilidades sociales y el
cuestionario de competencia de gestion de proyectos. Emprendimiento
Econémico y Social 0,87 (ambos instrumentos considerados altamente
confiables). Para la relacién entre variables y dimensiones se utiliz6 la prueba de
correlacion r de Spearman. Los resultados del analisis estadistico mostraron una
correlacion positiva modesta (r = 0,63) entre las habilidades sociales y la
capacidad para gestionar proyectos de emprendimiento econémico y social entre
los estudiantes de secundaria de la IE Felipe Santiago Salaverry, La Victoria,
2016.

Borjas (2019) su investigacion fue desarrollada bajo el enfoque
cuantitativo, tipo de estudio basico, el disefio no experimental de corte transversal
y descriptivo. Muestra intencional de 540 estudiantes y 88 estudiantes que
terminaron quinto grado de secundaria. Se estudia una U(nica variable
correspondiente a la gestion empresarial. La técnica utilizada en el estudio es la
observacion, y los instrumentos aplicados corresponden a reglas de evaluacion
previamente validadas por expertos, cuya confiabilidad fue demostrada a través
de una prueba piloto con 20 estudiantes de otra institucion. En cuanto a los
objetivos generales, se concluy6 que el 62,5 % de los estudiantes alcanzd el nivel
de logro esperado en la variable gestion empresarial. Segun los resultados
relacionados con el género, los hombres representaronel 26,1 % y las mujeres el
36,4 %. El 19,3 % para las carreras de construccion metalica, el 13,6 % para dibujo

técnico, en el nivel de logro esperado, el 17,0 % para las carreras de energia
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eléctrica y el 9,1 % para la industria de la confeccidn, en el nivel de logro

progresivo.

Arias (2021) en su investigacion aplicada, no experimental, cuantitativay
cualitativa, y de disefio longitudinal. El alcance es interpretativo, relacional,
descriptivo y analitico. EI nimero de estudiantes en 2018 y 2019 fue de 3429 y
3084 respectivamente, y el nimero de docentes fue de 88 y 89 respectivamente.
La muestra estuvo conformada por 240 estudiantesy 60 docentes (60 estudiantes
y 15 docentes por observacion durante el periodo de la encuesta). A los efectos de
la encuesta, el muestreo es no probabilistico. Asi, encontramos una relacion
positiva entre el desarrollo de habilidades emprendedoras y la competencia
emprendedora entre los estudiantes del Instituto de Estudios Superiores Chipu,
Distrito del Cusco. Durante 2018-2019 (r = 0,751 y p = 0,009 < 0,05), la

correlacion fue positiva y considerable.
1.2.3 Locales

Menacho (2022) al realizar un estudio con un enfoque cuantitativo,
especificamente un disefio no experimental, transversal, a nivel descriptivoy
correlacional, la investigacion se centré en una poblacion de 150 graduados
universitarios propietarios de un negocio. De esta poblacion se seleccion6 una
muestrade 100 participantes mediante muestreo probabilistico simple. Se empled
la técnica de la encuesta, utilizando un cuestionario de desarrollo propio que fue
validado por jueces expertos y pruebas de confiabilidad mediante el alfa de
Cronbach. Los datos recopilados se analizaron mediante un programa estadistico.
Finalmente, el estudio concluyé que existe una relacion estadisticamente
significativa entre emprendimiento y actitud positiva entre los estudiantes de
gastronomia de una universidad de Lima en el afio 2022. Esta conclusion fue
respaldada por los resultados obtenidos de la prueba de Spearman (Rho = .895;
sig. = 0. 000).
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CAPITULO 1l
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacion del problema

En tiempos recientes, el emprendimiento se consolidé como un pilar fundamental
para el desarrollo econémico y social de diversas regiones y paises. La promocion del
emprendimiento entre los jovenes, en particular, emergié como una via critica para
fomentar la creacién de empleo, la innovacion y el dinamismo econémico.
Especificamente en laregion de Puno, situadaen el sur de Peru, se identificé un potencial
emprendedor considerable en la poblacion juvenil, aunque también se reconocieron

multiples desafios que limitaban la plena capitalizacion de estas capacidades.

El desarrollo de capacidades productivas se revel6 como un factor determinante
para el éxito de losemprendimientos juveniles. Dichas capacidades abarcan una variedad
de aspectos, incluyendo el dominio de conocimientos técnicos, habilidades empresariales,
capacidad de gestion, acceso a recursos financieros y redes de apoyo. No obstante, en la
region de Puno, se observé una notable disparidad en el desarrollo de estas capacidades
entre los jovenes emprendedores, situacion que potencialmente podria restringir el

crecimiento y la sostenibilidad de sus proyectos empresariales.

Adicionalmente, se destaco que ciertos factores particulares de la region de Puno
influian significativamente en la dindmica entre las capacidades productivas y el
emprendimiento juvenil. Entre estos factores se incluyen la ubicacién geografica
estratégica, la disponibilidad de recursos naturales, el acceso a servicios de apoyo
empresarial, la cultura emprendedora local y las politicas publicas dirigidas a estimular
el emprendimiento. Estas condiciones subrayan la complejidad del contexto en el que los
jovenes de Puno que buscan desarrollary consolidar sus iniciativas para ello se pretende

resolver los siguientes interrogantes:
2.2 Enunciados del problema
2.2.1 Problema general

o ¢Qué relacion existe entre capacidades productivasy el emprendimientoen

los jovenes de la region Puno?
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2.2.2 Problemas especificos

o ¢ Cual es la relacion entre la planificacion gruesa de la capacidad y espiritu
emprendedor en los jovenes de la regién Puno?

o ¢Cudl es la relacién entre los requerimientos de capacidad y creatividad en
los jovenes de la region Puno?

o ¢Cudl es la relacién entre lamediciény administracion de la capacidad y el
trabajo en equipo en los jévenes de la region Puno?

2.3 Justificacién

A nivel metodologico, este estudio se fundamento en un enfoque de investigacion
cuantitativo, que permitid la obtencién de datos numéricos y estadisticos acerca de las
capacidades productivas de los jovenes de la region de Puno, asi como su relacién con el
emprendimiento. Se llevaron a cabo encuestas y analisis estadisticos para recabar

informacion precisa y cuantificable.

A nivel teorico, el estudio se baso en fundamentos tedricos robustos vinculados al
emprendimientoy las capacidades productivas. Se revisarony analizaron diversas teorias
y enfoques presentesen la literaturaacademica, tales como la teoria del capital humano,
lateoriade recursosy capacidades, y la teoriadel emprendimiento. Estos marcos tedricos
proporcionaron una base sélida para comprender la interaccion entre las capacidades

productivas y el emprendimiento en el contexto de los jévenes en Puno.

Ademas, se exploraron estudios previosy trabajos de investigacion relevantesque
abordaron temas similares en otras regiones o contextos. Esto facilit6 la identificacion de
lecciones aprendidas, buenas practicas y posibles implicaciones para el caso especifico
de laregion de Puno. La revision tedrica exhaustiva respaldo la construccion de un marco

conceptual sélido y orientd la interpretacion de los resultados obtenidos en el estudio.

A nivel practico, la investigacion tuvo una relevancia practica significativatanto
para los jovenes de la region de Puno como para los responsables de la formulacion de
politicasy los actores clave del ecosistema emprendedor local. Los resultados del estudio
proporcionaron informacién valiosa sobre los desafios y oportunidades que enfrentaron
los jévenes en términos de capacidades productivas, asi como recomendaciones para el

disefio de politicas y programas de apoyo mas efectivos.
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Al comprender mejor las capacidades necesarias para un emprendimiento exitoso
y las barreras que los jovenes enfrentaron al desarrollar estas capacidades. Este estudio
contribuy6 al cuerpo de conocimiento académico existente sobre emprendimiento y
capacidades productivas, proporcionando evidencia empirica adicional en un contexto

geografico y culturalmente relevante.
2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo general

o Determinar la relacion entre capacidades productivas y el emprendimiento

en los jovenes de la region Puno.
2.4.2 Objetivos especificos

o Determinar la relacién entre la planificacion gruesa de la capacidad y
espiritu emprendedor en los jovenes de la region Puno.

o Determinar la relacion entre los requerimientos de capacidad y creatividad
en los jovenes de la regién Puno.

o Determinar la relacion entre la mediciony administracion de la capacidad y

el trabajo en equipo en los jovenes de la region Puno.
2.5  Hipbtesis
2.5.1 Hipdtesis general

o Existe una relacion significativa entre capacidades productivas y el

emprendimiento en los jévenes de la region Puno.
2.5.2 Hipdtesis especificas

o Existe una relacion positiva entre la planificacion gruesa de la capacidad y
espiritu emprendedor en los jovenes de la region Puno.

o Existe una relacion positiva entre los requerimientos de capacidad y
creatividad en los jovenes de la region Puno.

. Existe una relacion positiva entre la medicion y administracion de la

capacidad y el trabajo en equipo en los jovenes de la region Puno.
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CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

Puno es una de las veinticuatro provincias que junto con la Provincia
Constitucional del Callao conforman la Republica del Perd. Su capital es la homdnima
Puno, y su ciudad mas poblada es Juliaca. Ubicada en el sureste del pais, limita al norte
con laprovinciade Madre de Dios, al este con Bolivia, al suroeste con Tacnay Moguegua,
y al oeste con Arequipay Cusco. Con una superficie de 66.997 kilometros cuadrados, es
la quinta provincia mas grande después de Loreto, Ucayali, Madre de Dios y Cusco. Fue
fundada el 26 de abril de 1822.

Coordenadas 15°04'S 70°07'0.
3.2 Poblacién

La poblacién estuvo definida por Hernandez et al. (2014) como un grupo de
individuos que poseen rasgos compartidos, ya sean finitos o infinitos. Las estimaciones
del INEI en 2014 indicaron que los distritos de Puno, Juliaca, Ayaviri, Pucara y Orurillo
en Peru tenian una poblacién combinada de 130,206 jovenes de 18 a 29 afios (huestro
universo designado), entre los cuales el informe GEM Pert 2022 cit6 a 32,682 siendo,

representando una proporcién del 25,1%, se muestra a continuacion:

Tabla 1
Poblacion
Muestra Jovenes
Puno 118
Juliaca 415
Ayaviri 114
Pucara 18
Orurillo 115
Total 780

Nota. Colectivo Integral de desarrollo, 2022.
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3.3

Muestra

Se utilizé un muestreo probabilistico simple para elegir la muestra, ya que todos

los aspectos de la poblacién tenian la misma probabilidad de ser elegidos, lo que reduce

la posibilidad de sesgo (Herndndez et al.,2014). La principal ventaja de este enfoque es

que los resultados obtenidos de la muestra se pueden extender a la poblacién, ya que toda

la poblacion es muy amplia. Ademas, el muestreo probabilistico simple es un método

rentable y sencillo de implementar y calcular, lo que lo convierte en la mejor opcion de

investigacion.

Para determinar el nimero apropiado de encuestas para nuestro estudio,

utilizamos una formula para calcular el tamafio de la muestraen funcion de la poblacion:

N.Z%.p.q

"TW-DEZ+ Z%p.q

Dénde:

n: Tamario de Muestra

p: Probabilidad de Exito (50 % = 0,5)
E: Error de estimacion (5 % = 0,05)

Z: Nivel de confianza (95 % = 1,96)

g: Probabilidad de Fracaso (50 % = 0,5)
N: Tamafio de la Poblacion (780)

Sustituyendo valores en la formula para calcular la muestra:

Tenemos que:

780(1,96)2(0,5)(0,5)

" T 780 D(0,05)7 + (1,96)2(0,5)(05)

258
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Tabla 2
Muestra
Muestra Jovenes Porcentaje
Puno 39 15
Juliaca 137 53
Ayaviri 39 15
Pucara 5 2
Orurillo 38 15
Total 258 100

3.4 Método de investigacion

El nivel de investigacion de acuerdo a Hernandez et al. (2014) es de alcance
descriptivo correlacional, ya que a través de la recoleccion de la informacion hemos
puesto de manifiesto el comportamiento de los fendmenos o variables bajo estudio, el

cual nos permitira alcanzar los objetivos planteados.

El disefio adoptado en esta investigacion fue de tipo no experimental, descriptivo
y de correlacion transversal. Se clasifico como no experimental debido a que no se
realizaron intervenciones experimentales; mas bien, se observo y analizo la realidad tal
como se presentaba en el contexto del problema estudiado. Ademas, fue transversal
porque los datos se recolectaron en un Unico momento en el tiempo. Este enfoque
metodoldgico se empleo para examinar la relacion entre las capacidades productivasy el
emprendimiento en jovenes de la region de Puno (Hernandez et al., 2014).

El enfoque cuantitativo de este estudio se basa en la recopilaciony andlisis de
datos numericos para probar hipétesis y modelar comportamientos. Paraello, se empleara
la técnica del cuestionario, facilitando la medicion precisa de variables y el analisis
estadistico subsiguiente. Los métodos estadisticos se utilizaran especificamente para
verificar las hipotesis planteadas, proporcionando una estructura solida para abordar

cuestiones relevantes en la toma de decisiones dentro del contexto investigado.

La investigacion de correlacion tiene como objetivo principal descubrir y entender
la relacion entre dos 0 mas variables o conceptos. En este caso, el estudio se centra en

evaluar la relacion entre las capacidades productivas y el emprendimiento entre jovenes
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en la region de Puno. Esta evaluacidn es crucial, ya que permite identificar la intensidad
y direccion de las asociaciones entre las variables estudiadas, proporcionando conceptos

valiosos para futuras intervenciones y politicas de fomento al emprendimiento.

Este método fue empleado para describir y analizar a los jovenes de la regién de
Puno y su influencia en las capacidades productivas y el emprendimiento. A través de
este enfoque, se explord la manifestacidn de diferentes estilos de liderazgo en el contexto
emprendedor y su impacto en la eficienciay efectividad de los emprendimientos locales.
El objetivo fue comprender de manera detallada como estas formas de liderazgo

contribuyen al desarrollo y éxito de los negocios en la region.

Utilizando un enfoque deductivo, se partio de un marco tedrico general sobre
liderazgoy desempefio empresarial para identificar caracteristicasespecificasy efectivas
de gestidn en los jovenes de Puno. Este método permitio la formulaciény validacion de
hipétesis relacionadas con el impacto del liderazgo en las capacidades productivas y el
éxito de los emprendimientos. Las hipotesis se verificaron mediante la recopilaciény el
analisis de datos, utilizando instrumentos cuantificables y el software estadistico SPSS,
el cual facilito un anélisisrigurosoy la comprension de las dinamicas entre las variables

estudiadas.

La encuesta se disefid y aplicO una encuesta a una muestra representativa de
jovenes de la region de Puno. El objetivo de la encuesta fue recoger datos de forma
estandarizaday sistematica, abordando tanto caracteristicasobjetivas como percepciones
y opiniones subjetivas sobre las capacidades productivasy el emprendimiento. Los items
de la encuesta fueron cuidadosamente seleccionados para obtener mediciones
cuantitativas que reflejaran las habilidades de liderazgo, la innovacion, y el impacto de

estos factores en el éxito y la sostenibilidad de los emprendimientos.

Validez y fiabilidad de los instrumentos: Los instrumentos utilizados fueron
disefiados con un enfoque riguroso para garantizar la validez y fiabilidad de los datos
recolectados. Este cuidado metodoldgico permitio un analisis cuantitativo robusto y
significativo de las relaciones entre capacidades productivas, liderazgo en el

emprendimiento y el rendimiento de los negocios en la region Puno.
Para el procesamientoy el analisis de datos se realizaron las siguientes acciones:

e Tabulaciones.
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e Uso de la estadistica descriptiva.

e Parael andlisis de los datos se utilizé el paquete estadistico SPSS.
3.5  Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

Determinar larelacion entre la planificacion gruesa de la capacidad
y el espiritu emprendedor en los jovenes de la regién Puno.

Utilizando la prueba de Spearmany un nivel de confianza del 95%,
se evalué como la planificacion de capacidades impacta en el espiritu
emprendedor de los jovenes en Puno. Este analisis se realizo a través del
software estadistico IBM SPSS, donde los datos previamente tabulados
permitieron un examen detallado de los indicadores relevantes. Los
resultados fueron interpretados para confirmar la hipétesis planteada,
relacionando estrechamente la planificacion de capacidades con el

dinamismo y la innovacidn en los emprendimientos juveniles.

Determinar la relacion entre los requerimientos de capacidad y la

creatividad en los jovenes de la region Puno.

El andlisis de la relacion entre los requerimientos de capacidad y
la creatividad en los emprendedores jovenes también se llevo a cabo
mediante la prueba de Spearman y el uso de IBM SPSS. Este enfoque
permitié una evaluacion precisa de como los requisitos de capacidad,
como habilidades y recursos, influyen en la creatividad empresarial. La
interpretacion de los datos se aline6 con los objetivos de la investigacion,
proporcionando evidencia sobre como la gestion efectiva de capacidades
puede fomentar un pensamiento creativo y una solucion innovadora de

problemas.

Determinar la relacién entre la medicion y administracion de la

capacidad y el trabajo en equipo en los jovenes de la regién Puno.

Finalmente, se examind la influencia de la medicion y
administracion de capacidades en la eficacia del trabajo en equipo entre
los jovenes, aplicando igualmente la prueba de Spearman y analisis en

SPSS. Este analisis destacé la importancia de una adecuada gestion de
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capacidades para facilitar y mejorar la colaboracion y el desempefio del
equipo. Los resultados obtenidos corroboraron la hipétesis de que una
buena administracion de capacidades es crucial para optimizar el trabajo

en equipo, esencial para el exito de cualquier emprendimiento.
Uso de materiales, equipos, instrumentos, insumos, entre otros
Instrumentos de Recoleccion de Datos

Encuestas: Disefladas para evaluar las capacidades productivas y
los factores de emprendimiento entre los jovenes. Estas encuestas se
centraron en aspectos como la innovacion, la gestion de recursos y la

sostenibilidad de los emprendimientos.
Equipos tecnologicos

Computadoras: Utilizadas para el procesamientoy analisis de los
datos recogidos, asi como para la redaccién del documento final de la tesis.

Software de Anélisis Estadistico: Herramientas como SPSS y
Excel, empleadas para el analisis estadistico de los datos recolectados,
facilitando la interpretacion de las relaciones entre variables y la
validacion de hipotesis.

Materiales de Apoyo

Material de oficina: Incluyendo papeleria necesaria para la

impresion de encuestas y la elaboracion de documentos de apoyo.

Bibliografia: Una ampliagama de libros, articulos y publicaciones
digitales centrados en el emprendimiento juvenil y las teorias de desarrollo

empresarial.
Insumos Adicionales

Acceso a Internet: Fundamental para la investigacion bibliogréfica

extensiva y la aplicacién de encuestas en linea.
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Dispositivos de grabacion: Utilizados para registrar entrevistas con
emprendedores, garantizando la fidelidad y precision de la informacion

recogida.
Otros Recursos

Transporte: Necesario para realizar visitas a diversas localidades
de la region de Puno donde operan los emprendimientos juveniles,
permitiendo un contacto directo con los sujetos de estudio y la observacién

de sus actividades empresariales en contexto.

Rho de Spearman: En esta investigacion sobre las capacidades
productivas y el emprendimiento en los jovenes de la region de Puno, se
empled el coeficiente de correlacion de Spearman como herramienta
estadistica clave para medir y analizar la relacion entre las capacidades
productivas y el emprendimiento en los jovenes de la region Puno. Este
coeficiente es especialmente (til para determinar la fuerza y la direccién
de la relacion lineal entre dos variables continuas, en este caso, la

capacidad de liderazgo y los resultados de rendimiento empresarial.

La escalade interpretacion del coeficiente de Rho de Spearman en

nuestro estudio se estructuro de la siguiente manera:
0 Correlacion nula
0,01 a 0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2 a 0,39 Correlacion positiva baja
0,4 a 0,69 Correlacion positiva moderada
0,7 a 0,89 Correlacién positiva alta
0,9 a 0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion grande y perfecta

Un valor mayor que O indica una asociacion positiva, sugiriendo
que amedida que mejoran las habilidades de liderazgo, también se observa

una mejora en los resultados empresariales. Por el contrario, un valor
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menor que 0 indicaria una asociacion negativa, donde un aumento en las
capacidades de liderazgo podriaestar relacionado con una disminucionen

los resultados de los emprendimientos.

Este andlisis estadistico proporciond una comprension mas
profunday cuantificada de cobmo las capacidades productivas influyenen
el emprendimiento, permitiendo una evaluacion precisa de las dinamicas

entre estas variables criticas en el contexto de los jovenes de Puno.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados

Esta seccion se dedic6 a discutir los resultados obtenidos a través de una encuesta
aplicadaa los jovenes, enfocandose en la importancia de laadministracion, la creatividad,

la motivacién, y otros elementos esenciales en el &ambito empresarial.

La encuesta disefiada para este propésito abarco temas como la relevancia de la
administracion en equipos de trabajo, el impacto de la creatividad en la solucién de
problemas cotidianos, la importancia de la motivacién dentro de los equipos, y la
efectividad de las reuniones de equipo en el proceso emprendedor. Los resultados
revelaron conocimientos significativos sobre la valoracion de estas competencias y
practicas entre los jovenes de laregion, proporcionando una base rica para entender mejor

los factores que contribuyen al éxito de los emprendimientos jovenes.

El andlisis de los datos obtenidos ofrece una vision clara de las prioridades y
percepciones de los emprendedores emergentes, destacando areas de consenso y

discrepancia en temas clave.

4.1.1 Determinacion de la relacion entre la planificacion gruesa de la

capacidad y espiritu emprendedor en los jovenes de la region Puno

La planificacion de capacidades constituye una base esencial para
cualquier emprendimiento, ya que prepara el terreno para la implementacion
efectiva de estrategias empresariales. En este segmento del estudio, se explora la
relacién entre la planificacion gruesa de la capacidad y el espiritu emprendedor
entre los jovenes de la region Puno. El objetivo es identificar si existe una
correlacion positiva, sugiriendo que una planificacion adecuada puede influir
directamente en el impetu y la perseverancia necesarios para emprender, lo que
podria traducirse en mayores tasas de éxito y sostenibilidad de los negocios

emergentes.
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Tabla 3

Inclusidn de factores globales en la planificacion gruesa de capacidades

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
vélido acumulado

Totalmente en

31 12,0 12,0 12,0
desacuerdo
En desacuerdo 5 1,9 1,9 14,0
Ni de acuerdo, ni en

18 7,0 7,0 20,9

Valido desacuerdo
De acuerdo 91 35,3 35,3 56,2
Totalmente de
113 43,8 43,8 100,0
acuerdo

Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jévenes de la region Puno.

La tabla 3 presenta los resultados de una encuesta sobre la inclusion de
factores globales en la planificacion de capacidades entre jovenes de la region
Puno. El 12,0% de los encuestados expresaron estar totalmente en desacuerdo,
mientras que un 1,9% se mostraron en desacuerdo con la inclusion de dichos
factores. Por otro lado, un 7,0% no se inclind ni hacia el acuerdo ni hacia el
desacuerdo, reflejando posiblemente incertidumbre o falta de informacion
suficiente. La mayoria, sin embargo, apoyd la inclusién de factores globales, con
un 35,3% de acuerdo y un 43,8% totalmente de acuerdo, sumando asi un
significativo 79,1% que favorece esta inclusién. Este alto porcentaje de aceptacion
indica una clara tendencia entre los emprendedores jévenes de Puno hacia la
integracionde perspectivas globales en sus estrategias de desarrollo, subrayando

la influencia de la globalizacion en las nuevas generaciones de empresarios.
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Tabla 4

Ubicacion de la lista de capacidad dentro de la planificacion gruesa

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado

Totalmente en

19 7,4 74 7,4
desacuerdo
En desacuerdo 12 47 47 12,0
Ni de acuerdo, ni en

22 8,5 8,5 20,5

Valido desacuerdo
De acuerdo 104 40,3 40,3 60,9
Totalmente de
101 39,1 39,1 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla4 muestralos resultados de una encuestarealizadaa jovenes de la
region Puno sobre la ubicacion de la listade capacidad dentro de la planificacion
gruesa. Los datos indican que un 7,4 % de los encuestados estan totalmente en
desacuerdo y un 4,7 % en desacuerdo con la actual metodologia de ubicacidn,
sumando un total de 12,1 % que no favorecen la disposicion actual. Un 8,5 % de
los participantes se mostraron neutrales, sin inclinarse hacia ningin extremo. La
mayoria, sin embargo, apoya la ubicacion actual de la lista de capacidades, con
un 40,3 % de acuerdo y un 39,1 % totalmente de acuerdo, alcanzando un
considerable 79,4 % que respalda la metodologia empleada. Estos resultados
reflejan una aceptacion predominante entre los emprendedores jovenes respecto a
como se estan considerando y ubicando las capacidades dentro de sus planes de
desarrollo, lo cual es esencial para la efectividad de sus estrategias empresariales

en un contexto competitivo y globalizado.
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Tabla s

Presencia del perfil de recursos en la planificacion gruesa

Porcentaj Porcentaj Porcentaje

Frecuencia
e e valido acumulado

Totalmente en desacuerdo 11 43 43 43

En desacuerdo 6 2,3 2,3 6,6

Ni de acuerdo, ni en a1 120 120 186
Valido desacuerdo ’ ’ ’

De acuerdo 103 39,9 39,9 58,5

Totalmente de acuerdo 107 41,5 415 100,0

Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la regién Puno.

La tabla 5 ilustra los resultados de una encuesta sobre la presencia del
perfil de recursos en la planificacién gruesaentre jovenes de Puno. La mayoria de
los encuestados respaldan la inclusion del perfil de recursos en la planificacion,
con un 39,9 % que esta de acuerdoy un 41,5 % totalmente de acuerdo, sumando
un 81,4 % que aprueba esta metodologia. Por otro lado, una minoria expresa su
descontento, con un 4,3 % totalmente en desacuerdo y un 2,3 % en desacuerdo,
gue combinados representan solo el 6,6 % de los encuestados. Ademas, un 12%
se posiciona neutral, sin decidir si estdn de acuerdo o en desacuerdo. Estos
resultados destacan una clara tendencia hacia la valoracion positiva de la
integracion del perfil de recursos en los procesos de planificacion gruesa, lo que
subraya la importancia de una adecuada gestion de recursos en el desarrolloy

éxito de emprendimientos juveniles en la regién.
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Tabla 6

Relevancia de los factores motivacionales para el espiritu emprendedor

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado

Totalmente en

20 7.8 7.8 7.8
desacuerdo
En desacuerdo 10 3,9 3,9 11,6
Ni de acuerdo, ni en
S 1,9 1,9 13,6
Valido desacuerdo
De acuerdo 92 35,7 35,7 492
Totalmente de
131 50,8 50,8 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 6 muestra como los jévenes de la region Puno perciben la
relevancia de los factores motivacionales para el espiritu emprendedor. Un total
del 86,5 % de los encuestados, compuesto por un 50,8 % que esta totalmente de
acuerdo y un 35,7 % de acuerdo, considera que los factores motivacionales son
cruciales para fomentar y mantener el espiritu emprendedor. Esta fuerte mayoria
resalta la importancia de la motivacién como un pilar esencial en el desarrollo
emprendedor. En contraste, solo un 11,7 % se muestra en desacuerdo (7,8 %
totalmente en desacuerdoy 3,9 % en desacuerdo), y un pequefio 1,9 % se sitdaen
una posicién neutral, indicando posiblemente una menor percepcion de la
importancia de estos factores o diferentes experiencias personales. Los resultados
subrayan que la mayoria de los jovenes emprendedores reconoce la motivacion
como un elemento fundamental que impulsay sostiene la actividad emprendedora

en la region.
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Tabla 7

Rol de las caracteristicas personales en el espiritu emprendedor

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado

Totalmente en

27 10,5 10,5 10,5
desacuerdo
En desacuerdo 8 3,1 3,1 13,6
Ni de acuerdo, ni en

25 9,7 9,7 23,3

Valido desacuerdo

De acuerdo 113 438 43,8 67,1
Totalmente de

85 32,9 32,9 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 7 ilustra las percepciones de jovenes de la regién Puno respecto
al rol de las caracteristicas personales en el espiritu emprendedor. La mayoria, un
76,7 % de los encuestados, reconoce la importancia de estas caracteristicas, con
un 43,8% de acuerdo y un 32,9 % totalmente de acuerdo en que los rasgos
personales son fundamentales para impulsar el emprendimiento. En contraste, un
13,6 % se muestra en desacuerdo, con un 10,5 % totalmente en desacuerdo y un
3,1 % en desacuerdo, reflejando una vision menos favorable sobre la influencia
de las caracteristicas personales. Ademas, un 9,7 % se posiciona en una postura
neutral. Estos resultados indican que la mayoria de los emprendedores en Puno
valora altamente las cualidades personales como determinantes claves en el éxito
y la dindmica emprendedora, subrayando la conexion entre los atributos

individuales y la capacidad emprendedora.
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Tabla 8
Importancia de las competencias de un emprendedor en el espiritu

emprendedor

: ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

22 8,5 8,5 8,5
desacuerdo
En desacuerdo 5 19 19 10,5
Ni de acuerdo, ni

30 11,6 11,6 22,1

Valido en desacuerdo

De acuerdo 114 442 442 66,3
Totalmente de

87 33,7 33,7 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 8 desglosa las opiniones de jovenes de la region Puno sobre la
importancia de las competencias de un emprendedor en su espirituemprendedor.
La gran mayoria, el 77,9 % de los encuestados, valora positivamente las
competencias emprendedoras, con un 44,2 % de acuerdo y un 33,7 % totalmente
de acuerdo, destacando la relevancia de habilidades especificas y competencias en
la promocién y el éxito del espiritu emprendedor. En contraste, un pequefio
segmento, el 10,5 %, no considera que las competencias sean tan cruciales,
incluyendo un 8,5 % que estatotalmente en desacuerdo y un 1,9 % en desacuerdo.
Adicionalmente, un 11,6 % de los participantes se mantiene neutral. Estos
resultados indican que, para la mayoria de los jovenes en Puno, poseer
competencias especificas es fundamental para impulsar y mantener una actitud

emprendedora efectiva.
A. Contrastacion de la hipotesis especifica N° 01

La hipotesis especifica afirma que “Existe una relacion positiva
entre la planificacion gruesa de la capacidad y espiritu emprendedor en los

jovenes de la region Puno”.
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Hi: Existe una relacién positiva entre la planificacion gruesa de la

capacidad y espiritu emprendedor en los jovenes de la region Puno.

HO: No existe una relacién positiva entre la planificacion gruesa de la
capacidad y espiritu emprendedor en los jovenes de la regién Puno.

Tabla 9
Prueba de correlacién de Planificacion gruesa de la capacidad y

espiritu emprendedor

Planificacio .
Espiritu
n gruesa de
emprende
la
: dor
capacidad
Coeficiente de N
Planificacion . 1,000 0,567
correlacion
gruesa de la ) _
) Sig. (bilateral) . 0,000
Rhode capacidad
N 258 258
Spearma __
Coeficiente de
n y 0,567 1,000
Espiritu correlacion
emprendedor Sig. (bilateral) 0,000
N 258 258

Nota.. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En latabla 9 podemos apreciar que existe unarelacion significativa
de la planificacion gruesa de la capacidad y espirituemprendedor, ya que
la prueba de Rho de Spearman expresa un valor de 0,567 siendo moderada
y significativa con 0,000. Por lo que se valida la hipotesis que es: Existe
una relacion positiva entre la planificacion gruesa de la capacidad y
espiritu emprendedor en los jovenes de la region Puno.

4.1.2 Determinaciénde la relacién entre los requerimientos de capacidad y
creatividad en los jovenes de la region Puno

La creatividad es un motor clave de innovacion y diferenciacion en el
competitivo mundo del emprendimiento. Este objetivo se centra en examinar

como los requerimientos de capacidad, tales como recursos materiales,
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competencias técnicas y habilidades humanas, impactan la creatividad de los
emprendedores en Puno. Una gestion efectiva de estas capacidades puede
fomentar un entorno propicio para el pensamiento innovador y las soluciones

creativas, esenciales para adaptarse y prosperar en mercados dindmicos.

Tabla 10
Inclusién del archivo de pedidos abiertos en la planificacion de requerimiento de

capacidad

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado

Totalmente en

11 4,3 43 4.3
desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en

33 12,8 12,8 17,1
desacuerdo

Valido

De acuerdo 119 46,1 46,1 63,2
Totalmente de

95 36,8 36,8 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 10 muestra los resultados de una encuesta sobre la inclusion del
archivo de pedidos abiertos en la planificacion de requerimiento de capacidad
entre jovenes de la region Puno. Un amplio porcentaje de los encuestados,
sumando un 82,9 %, apoya esta practica, con un 46,1 % que esta de acuerdo y un
36,8 % totalmente de acuerdo, indicando una fuerte aceptacion de la integracion
de pedidos abiertos en la planificacion de capacidades. Por otro lado, solo un
pequefio segmento de 4,3 % esta totalmente en desacuerdo y un 12,8 % se
mantiene neutral, sindecidirse claramente. Estos resultados reflejan una tendencia
predominante entre los emprendedores jovenes a favor de considerar los pedidos
abiertos como un componente esencial en la gestion de capacidades, lo que
sugiere una orientacion hacia practicas de planificaciéon dindmicay adaptativa que

responden directamente a las demandas del mercado en tiempo real.
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Tabla 11

Parte del archivo de control saldar/entregar en la planificacion de capacidad

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado

Totalmente en

17 6,6 6,6 6,6
desacuerdo
En desacuerdo 2 .8 .8 7,4
Ni de acuerdo, ni en

13 5,0 5,0 12,4

Valido desacuerdo

De acuerdo 95 36,8 36,8 492
Totalmente de

131 50,8 50,8 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 11 presenta los resultados de una encuesta sobre la inclusion del
archivo de control saldar/entregar en la planificacion de capacidad entre jovenes
de Puno. Una mayoria significativa, que representa el 87,6 % de los encuestados,
favorece la inclusion de este archivo, con un 36,8 % de acuerdo y un 50,8 %
totalmente de acuerdo, destacando su percepcion del valor de esta herramientaen
la gestion eficiente de las capacidades. Solo un 7,4 % de los participantes expreso
desacuerdo (6,6 % totalmente en desacuerdo y 0,8 % en desacuerdo), mientras
que un 5,0 % se mantuvo neutral. Estos datos sugieren que la mayoria de los
emprendedores jovenes ven el archivo de control saldar/entregar como un
componente critico para el éxito de la planificacion de capacidad, indicando que
es percibido como esencial para el manejo efectivo de entregasy obligacionesen

Sus operaciones.
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Tabla 12
Prevision de un archivo del centro de trabajo en la planificacién de

requerimiento de capacidad

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado

Totalmente en

6 2,3 2,3 2,3
desacuerdo
En desacuerdo 5 19 19 43
Ni de acuerdo, ni en

49 19,0 19,0 23,3

Valido desacuerdo

De acuerdo 142 55,0 55,0 78,3
Totalmente de

56 21,7 21,7 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 12 muestralos resultados de una encuesta realizadaa jovenes de
la region Puno acerca de la prevision de un archivo del centro de trabajo en la
planificacion de requerimiento de capacidad. La mayoria de los encuestados, que
suman un 76,7 %, apoyan la inclusién de este archivo, con un 55,0 % expresando
acuerdo y un 21,7 % mostrandose totalmente de acuerdo. Esto indica una fuerte
aceptacion de la utilidad de este archivo para organizar y planificar eficientemente
las capacidades laborales. En contraste, solo un pequefio porcentaje, 4,2 % en
total, se mostré en desacuerdo (2,3 % totalmente en desacuerdo y 1,9 % en
desacuerdo). Ademas, un 19,0 % de los participantes se posicionaron de manera
neutral, sin inclinarse hacia ningun extremo de acuerdo o desacuerdo. Estos
resultados reflejan una clara tendencia positiva hacia la adopcion de archivos de
centro de trabajo como herramientas estratégicas en la planificacion de
capacidades, subrayando su importancia en la optimizacién de los recursos y

procesos de trabajo.
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Tabla 13
Importancia de la creatividad en la solucién de problemas cotidianos por un

emprendedor

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en

16 6,2 6,2 6,2
desacuerdo
En desacuerdo 2 .8 .8 7,0
Ni de acuerdo, ni en

20 78 7,8 14,7

Valido desacuerdo

De acuerdo 110 42 6 42 6 57,4
Totalmente de

110 42.6 42,6 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 13 muestra como los jovenes de la region Puno valoran la
importancia de la creatividad en la solucién de problemas cotidianos. Un
convincente 85,2 % de los encuestados considera la creatividad como esencial,
con un equilibrio perfecto del 42,6 % de acuerdo y otro 42,6 % totalmente de
acuerdo, evidenciando una alta valoracion de la creatividad como herramienta
clave en el emprendimiento. Por otro lado, sdlo un pequefio porcentaje, 7 % (6,2
% totalmente en desacuerdo y 0,8 % en desacuerdo), minimizalarelevanciade la
creatividad en sus procesos diarios. Ademas, un 7,8 % se sitla en una posicién
neutral. Estos datos reflejan una fuerte conciencia entre los emprendedores
jovenes sobre el rol fundamental que juega la creatividad en la innovaciény la
resolucion de problemas, aspectos cruciales para el éxito y la adaptabilidaden el

ambito empresarial.

45

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Tabla 14
Mejora de la creatividad en el emprendimiento a través de técnicas de

desarrollo

: _Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado

Totalmente en

13 50 50 5,0
desacuerdo
En desacuerdo 4 1,6 1,6 6,6
Ni de acuerdo, ni en

24 9,3 9,3 15,9

Valido desacuerdo

De acuerdo 113 43,8 43,8 59,7
Totalmente de

104 40,3 40,3 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 14 revela la percepcion de los jovenes de la region Puno respecto
a la efectividad de técnicas de desarrollo para mejorar la creatividad en el
emprendimiento. Una amplia mayoria, el 84,1 % de los encuestados, afirma que
estas técnicas son efectivas, con un 43,8 % simplemente de acuerdo y un 40,3 %
totalmente de acuerdo, demostrando un fuerte consenso sobre la utilidad de las
técnicas de desarrollo para potenciar la creatividad en sus iniciativas
empresariales. Solo un pequefio grupo, el 6,6 % (5,0 % totalmente en desacuerdo
y 1,6 % en desacuerdo), cuestiona la efectividad de estas técnicas. Ademas, un 9,3
% se mantiene neutral, indicando posiblemente incertidumbre o falta de
familiaridad con dichas técnicas. Este alto nivel de aceptacion sugiere que la
mayoria de los emprendedores jovenes reconocen y valoran la importancia de
fomentar la creatividad a través de métodos especificos para impulsar la

innovacion y la solucion de problemas en el ambito del emprendimiento.
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Tabla 15

Relevancia del asesoramiento para la creatividad de un emprendedor

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado

Totalmente en

17 6,6 6,6 6,6
desacuerdo
En desacuerdo 14 5,4 5,4 12,0
Ni de acuerdo, ni en

42 16,3 16,3 28,3

Valido desacuerdo
De acuerdo 90 34,9 34,9 63,2
Totalmente de
95 36,8 36,8 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 15 refleja las opiniones de jovenes de Puno sobre la relevancia
del asesoramiento para potenciar la creatividad en sus emprendimientos. La
mayoria, que suma el 71,7 % de los encuestados, aprecia positivamente el
asesoramiento, con un 34,9 % de acuerdo y un 36,8 % totalmente de acuerdo,
indicando una fuerte creenciaen los beneficios de recibir orientacion experta para
fomentar la creatividad. En contraste, un 12 % expresé algin grado de desacuerdo
(6,6 % totalmente en desacuerdo y 5,4 % en desacuerdo), y un 16,3 % se mostrd
indeciso, posiblemente debido a experiencias variadas o falta de exposicién a
asesoramiento efectivo. Estos resultados sugieren que la mayoria de los
emprendedores jévenes valoran el asesoramiento como una herramienta crucial
para desarrollary enriquecer sus capacidades creativas, facilitando asi una mejor

innovacidn y resolucién de problemas en sus proyectos empresariales.
A Contrastacion de la hipdtesis especifica N° 02

La hipdtesis especifica afirma que “Existe una relacidon positiva
entre los requerimientos de capacidad y creatividad en los jovenes de la

region Puno”.
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o Hi: Existe una relacion positiva entre los requerimientos de
capacidad y creatividad en los jovenes de la region Puno.

o HO: No existe una relacion positiva entre los requerimientos de

capacidad y creatividad en los jovenes de la regién Puno.

Tabla 16
Prueba de correlacién de requerimiento de capacidad y la creatividad

Requeri
miento .
Creativi
de
~ dad
capacida
d

Coeficiente de .
. 1,000 0,585
Requerimiento  correlacion

de capacidad Sig. (bilateral) : 0,000
Rho de N 258 258
Spearman Coeficiente de
» 0,585 1,000
correlacion
Creatividad ) )
Sig. (bilateral) 0,000
N 258 258

Nota. **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 16 podemos apreciar que existe una relacion
significativa con el requerimiento de capacidad y la creatividad, ya que la
prueba de Rho de Spearman expresaun valor de 0,585 siendo moderaday
significativacon 0,00. Por lo que se valida la hipotesis que es: Existe una
relacion positiva entre los requerimientos de capacidad y creatividad en

los jovenes de la region Puno.

4.1.3 Determinaciénde la relaciénentre la mediciony administracionde la

capacidad y el trabajo en equipo en los jévenes de la regién Puno

El trabajo en equipo es fundamental para la ejecucion exitosa de proyectos
en cualquier contexto empresarial, especialmente en iniciativas de

emprendimiento donde la colaboracion puede definir el fracaso o el éxito. Este
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segmento de la investigacion evallUa larelacion entre lamedicion y administracion
efectiva de capacidadesy la calidad del trabajo en equipo entre jovenes de Puno.
Se investiga si practicas administrativas clarasy precisas contribuyen a mejorar
la coordinacion, la comunicacion y la sinergia entre los miembros del equipo,

facilitando asi el logro de objetivos comunes y la mejora continua.

Tabla 17

Utilizacion de las horas méaximas en la medicion y administracion

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido  acumulado

Totalmente en

21 8,1 8,1 8,1
desacuerdo
En desacuerdo 8 3,1 3,1 11,2
Ni de acuerdo, ni en

60 23,3 23,3 34,5

Valido desacuerdo

De acuerdo 97 37,6 37,6 72,1
Totalmente de

72 27.9 27.9 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 17 refleja la opinion de jovenes de la region Puno sobre la
utilizacion de las horas méximas en la mediciény administracion de capacidades.
La mayoria de los encuestados, un 65,5 % combinando el 37,6 % que esta de
acuerdo y el 27,9 % totalmente de acuerdo, respaldan la implementacion de esta
medida en la gestion de recursos. Esto indica que consideran beneficioso utilizar
un limite de horas méaximas para optimizar laadministracion del tiempoy recursos
en sus emprendimientos. Por otro lado, un 11,2 % manifest6 su desacuerdo, con
un 8,1 % totalmente en desacuerdo y un 3,1 % en desacuerdo, reflejando cierta
resistencia hacia esta practica. Ademas, un 23,3 % de los participantes se
mantuvieron neutrales, no inclinandose hacia ninguna postura, lo cual puede
indicar incertidumbre o falta de informacion detallada sobre el impacto de esta

medida. Estos resultados muestran una tendencia favorable hacia la regulacion de
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horas en la gestion de proyectos, subrayando su percepcion como herramienta util

para la eficiencia operativa.

Tabla 18
Medicion de la eficiencia por la administracion de las capacidades
: : _ Porcentaje
Frecuenci Porcentaj Porcentaje
. acumulad
a e valido
0
Totalmente en
9 3,5 3,5 3,5
desacuerdo
En desacuerdo 4 1,6 1,6 50
Ni de acuerdo, ni en
37 14,3 14,3 19,4
Valido desacuerdo
De acuerdo 138 53,5 53,5 72,9
Totalmente de
70 27,1 27,1 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 18 muestra las respuestas de una encuesta realizada a jovenes de
la region Puno sobre la percepcion de la eficiencia alcanzada mediante la
administracion de las capacidades. Una amplia mayoria de los encuestados,
sumando un 80,6 % (53,5 % de acuerdo y 27,1 % totalmente de acuerdo),
considera que la administracion efectiva de las capacidades contribuye
significativamente a la mejora de la eficiencia en sus emprendimientos. Esto
refleja una fuerte valoracion positivasobre laimportancia de una gestion adecuada
de recursos. En contraste, solo un pequefio porcentaje, 5,1 % (3,5 % totalmente en
desacuerdo y 1,6 % en desacuerdo), no cree que esta préctica impacte
positivamente en la eficiencia. Adicionalmente, un 14,3% de los participantes se
posiciond neutral, lo que podria indicar incertidumbre o falta de experiencia
directacon una gestion estructurada de capacidades. Estos resultados sugierenun
consenso generalizado entre los emprendedores jovenes sobre los beneficios de la
administracion de capacidades para optimizar la eficiencia operativa de sus

negocios.
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Tabla 19

Importancia de la administracion en un emprendimiento

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido  acumulado

Totalmente en

15 5,8 58 5,8
desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en

16 6,2 6,2 12,0
desacuerdo

Vaélido

De acuerdo 76 29,5 29,5 415
Totalmente de

151 58,5 58,5 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 19 resume las opiniones de jovenes de la regidn Puno respecto a
la importancia de la administracion en un emprendimiento. Los resultados son
contundentes: un alto porcentaje, sumando el 88 % de los participantes (58,5 %
totalmente de acuerdoy 29,5 % de acuerdo), valora significativamente la gestién
administrativa como un componente critico para el éxito de sus negocios. Esta
respuesta mayoritaria subraya una fuerte conciencia sobre la relevancia de la
administracion eficiente. Por otro lado, solo un 5,8 % de los encuestados se mostro
totalmente en desacuerdo, y un 6,2 % no se inclind hacia ninguna posicién, lo que
podria reflejar una minoria que subestima su importancia o que adn no percibe
directamente su impacto. Estos datos destacan que la mayoria de los jovenes en
Puno reconocen y priorizan la gestion administrativa como una herramienta

esencial para el desarrollo y la sustentabilidad de sus iniciativas empresariales.
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Tabla 20

Importancia de la motivacion en un equipo de trabajo para el emprendimiento

: _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido  acumulado

Totalmente en

19 7,4 74 7,4
desacuerdo
En desacuerdo 8 3,1 3,1 10,5
Ni de acuerdo, ni en
7 2,7 2,7 13,2
Valido desacuerdo
De acuerdo 91 35,3 35,3 48,4
Totalmente de
133 51,6 51,6 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 20 muestralas opiniones de jévenes de la region Puno respectoa
la importanciade la motivacion en un equipo de trabajo para el emprendimiento.
La gran mayoria de los encuestados, un 86,9 % combinando el 35,3 % que esta de
acuerdo y el 51,6 % totalmente de acuerdo, considera que la motivacion es
fundamental para el éxito y la eficienciadel equipo en contextos emprendedores.
Esta fuerte afirmacidn subraya el valor percibido de mantener equipos motivados
como un pilar clave para impulsar el rendimientoy la innovacion en proyectos
empresariales. Por otro lado, solo un 10,5 % expres6 desacuerdo con estaidea (7,4
% totalmente en desacuerdo y 3,1 % en desacuerdo), y un pequeiio 2,7 % se
mantuvo neutral. Estos resultados destacan la conviccion generalizada entre los
emprendedores de Puno sobre la importancia critica de la motivacion dentro de

los equipos para fomentar un entorno de trabajo enérgico y productivo.
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Tabla 21

Contribucion de las reuniones de equipo al emprendimiento

: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido  acumulado

Totalmente en

18 7,0 7,0 7,0
desacuerdo
En desacuerdo 5 1,9 1,9 8,9
Ni de acuerdo, ni en

2 8 8 9,7

Valido desacuerdo
De acuerdo 100 38,8 38,8 48,4
Totalmente de
133 51,6 51,6 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los jovenes de la region Puno.

La tabla 21 y figura 17 refleja las perspectivas de jovenes de la region
Puno sobre la contribucion de las reuniones de equipo al éxito del
emprendimiento. Un abrumador 90,4 % de los participantes reconoce la
Importancia de estas reuniones, con un 38,8 % de acuerdo y un 51,6 % totalmente
de acuerdo, destacando que las reuniones de equipo son cruciales para coordinar
esfuerzos, compartir ideas y fomentar la colaboracion. Solo un pequefio
porcentaje, el 8,9 % (7,0 % totalmente en desacuerdo y 1,9 % en desacuerdo),
considera que las reuniones de equipo no contribuyen significativamente al
emprendimiento, mientras que un marginal 0,8 % se mantiene neutral. Estos
resultados subrayan una fuerte valoracion de las reuniones de equipo como
herramientas esenciales para el desarrollo y la implementacion efectiva de

estrategias empresariales en el dinamico entorno emprendedor de Puno.
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Tabla 22

Rol fundamental de la administracion en el equipo de trabajo de emprendedores

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido  acumulado

Totalmente en

22 8,5 8,5 8,5
desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en

14 5,4 54 14,0
desacuerdo

Valido

De acuerdo 97 37,6 37,6 51,6
Totalmente de

125 48,4 48,4 100,0
acuerdo
Total 258 100,0 100,0

Nota. Encuesta realizada a los joévenes de la region Puno.

La tabla22 presentalos resultados de una encuesta sobre la percepcion del
rol fundamental de la administracion en equipos de trabajo de emprendedores en
laregion Puno. Una gran mayoria, que suma un 86 % de los encuestados (37,6 %
de acuerdo y 48,4 % totalmente de acuerdo), considera que la administracion
juega un papel crucial en la efectividad y éxito de los equipos de emprendedores.
Este fuerte consenso refleja la importancia percibida de buenas préacticas
administrativas en la coordinacién y gestion de recursos dentro de los equipos.
Por otro lado, un 8,5 % esta totalmente en desacuerdo con la importancia de la
administracion, mientras que un 5,4 % de los participantes no se inclina hacia
ninguna opinion concreta. Estos datos sugieren que para la mayoriade los jévenes
emprendedores en Puno, la administracién efectiva es esencial para el

funcionamiento y desarrollo 6ptimo de sus iniciativas empresariales.
A Contrastacion de la hipotesis especifica N° 03

La hipotesis especifica afirma que “EXiste una relacion positiva
entre la medicion y administraciénde la capacidad y el trabajo en equipo

en los jovenes de la region Puno”.
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o Hi: Existe una relacion positiva entre la medicion y administracion
de la capacidad y el trabajo en equipo en los jovenes de la region
Puno.

o HO: No existe una relacion positiva entre la medicion y
administracion de la capacidad y el trabajo en equipo en los jovenes

de la regién Puno.

Tabla 23
Prueba de correlacion medicién y administracion de la capacidad y

trabajo en equipo

Medicid
ny
administ Trabajo
racion en

dela  equipo

capacida
d
Coeficiente de »
Mediciony » 1,000 0,565
correlacion
administracion
] Sig. (bilateral) : 0,000
de la capacidad
Rho de N 258 258
Spearman Coeficiente de »
B 0,565 1,000
Trabajo en correlacion
equipo Sig. (bilateral) 0,000
N 258 258

Nota. **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 23 podemos apreciar que existe una relacion
significativaentre la medicién y administracion de la capacidad y trabajo
en equipo, ya que la prueba de Rho de Spearman expresa un valor de 0,565
siendo moderaday significativacon 0,000. Por lo que se valida la hipotesis
que es: Existe una relacién positivaentre la medicién y administracion de

la capacidad y el trabajo en equipo en los jovenes de la region Puno.
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4.1.4 Contrastacion de la hipotesis General

Al haber desarrollado el presente trabajo de investigacion con los
resultados obtenidos se efectla la contrastacion de hipotesis de investigacion de

la siguiente manera:

La hipoétesis general afirma que “Existe una relacion significativa entre

capacidades productivasy el emprendimiento en los jovenes de la region Puno”.

o Hi: Existe una relacién significativa entre capacidades productivas y el
emprendimiento en los jévenes de la region Puno.
o HO: No existe una relacion significativaentre capacidades productivasy el

emprendimiento en los jévenes de la regién Puno.

Tabla 24
Prueba de correlacion capacidades productivas y el emprendimiento
Capacida
des Emprendi

productiv. miento

as

Coeficiente de n
1,000 0,717

Capacidades correlacion
productivas Sig. (bilateral) : 0,000
Rho de N 258 258
Spearman Coeficiente de -
» 0,717 1,000
correlacion
Emprendimiento )
Sig. (bilateral) 0,000
N 258 258

Nota. **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 24 podemos apreciar que existe una relacion significativa de
las capacidades productivas y el emprendimiento, ya que la prueba de Rho de
Spearman expresa un valor de 0,717 siendo fuertey significativacon 0,00. Por lo
que se valida la hipotesis general que es: Existe una relacion significativa entre

capacidades productivas y el emprendimiento en los jovenes de la region Puno.
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4.2 Discusion

La investigacion sobre las capacidades productivas y el emprendimiento en los
jovenes de la region Puno revela coincidencias y divergencias con estudios previos en
campos relacionados. Vasquez (2020) y Mejia (2018) destacan la importancia de
capacidades especificas (como la planificacién y la autoestima) en el éxito de
emprendimientos, alinedndose con los hallazgos de Puno que subrayan el vinculo entre
la planificacién de capacidades y el espiritu emprendedor. Sin embargo, mientras que
estudios como el de Carpio (2020) y Aguilar (2020) enfatizan métodos experimentalesy
cuantitativos para evaluar habilidades practicas y liderazgo en contextos educativos y
empresariales, la tesis de Puno integra estos enfoques al contexto especifico de jovenes
emprendedores, poniendo un enfoque mas amplio en como las capacidades productivas
impactan directamente en el rendimiento emprendedor. Por otro lado, estudios como el
de Gémez (2015) y Beteta (2010), que se centran en la ensefianza de habilidades
empresariales, ofrecen un contrapunto a la tesis de Puno al mostrar que el contexto
educativo y el método de ensefianza pueden influir significativamente en el desarrollo
emprendedor, sugiriendo que la capacitacion y la educacion son tan cruciales como la
planificacion de capacidades en si. Resalta la interseccion de la educacion, la capacidad
personal y la planificacion estratégica como pilares fundamentales para fomentar un

entorno emprendedor dinamico y efectivo.
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CONCLUSIONES

e Se determind la relacion entre las capacidades productivasy el emprendimiento en
la region de Puno, fundamentados en el andlisis estadistico proporcionado por la
prueba de Rho de Spearman. El valor obtenidode 0,717 indica una correlacion fuerte
y significativa, conun nivel de significanciade 0,00, lo que demuestraque a medida
que se fortalecen las capacidades productivas, aumenta también la efectividad y éxito
del emprendimiento. Confirmando que el desarrollo de capacidades productivas es
un componente crucial y determinante para fomentar un espiritu emprendedor

robusto y sostenible entre los jovenes de Puno.

e Se determind la existencia de una relacion significativa y positiva entre la
planificacion gruesa de la capacidad y el espiritu emprendedor entre los jévenes de
la region Puno, con un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,567. Este
valor, que indica una correlacién moderada, junto con un nivel de significancia de
0,000, existe una importanciade la planificacion anticipaday la estimacién adecuada
de recursos y capacidades como pilares fundamentales para fomentar y mantener un
espiritu emprendedor activo. El estudio sugiere que los emprendedores que
implementan una planificacion cuidadosa y estratégica estan mejor equipados para
enfrentar los desafios del mercado, adaptarse a cambios y aprovechar oportunidades

de manera efectiva.

e Se determin6é una relacion significativa y moderadamente fuerte entre los
requerimientos de capacidad y la creatividad en los jovenes de la region Puno, con
un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,585 y un nivel de
significanciade 0,00. Se resaltala importanciade desarrollar estrategias que no solo
enfoquen en la cuantificacion de recursos, sino también en optimizar estos para crear
un ambiente que fomente el pensamiento creativo. Al equipar a los emprendedores
con las herramientas y habilidades necesarias para administrar sus capacidades de
maneraefectiva, se puede mejorar significativamente su potencial creativo, lo que es
esencial para la generacion de ideas innovadoras y la solucion de problemas en el

cambiante mercado actual.

e Se determind una relacion moderada y estadisticamente significativa, con un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de 0,565 y un nivel de significancia

de 0,000, entre la mediciony administracion de la capacidad y el trabajo en equipo
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entre los jévenes de la regidon Puno. Estos hallazgos subrayan la importancia critica
de implementar practicas administrativas robustas que no solo aseguren una
distribucion adecuada de recursos y responsabilidades dentro de los equipos, sino
que también promuevan un ambiente colaborativo. Al fortalecer laadministracion de
capacidades, los emprendedores pueden potenciar significativamente el rendimiento
colectivo y la cohesion del equipo, elementos fundamentales para el éxito sostenido

de cualquier iniciativa empresarial en Puno.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda el desarrollo de programas de capacitacion y talleres enfocados en
habilidades clave como la gestion financiera, la planificacion estratégica y las
operaciones. Ademas, es crucial facilitar el acceso a recursos tecnologicos y de
innovacion que permitan a los jovenes emprendedores expandir y mejorar sus

capacidades productivas, lo que directamente impulsara su potencial emprendedor.

e Se recomienda implementar mentorias y asesorias que guien a los emprendedores
jovenes en la creacion de planes de negocio detallados y realistas. Promover el uso
de herramientas de planificacion avanzadas y la incorporacion de metodologias
agiles puede ayudar a estos jovenes a adaptarse mas eficazmente a cambios del
mercado y a gestionar sus recursos de manera mas eficiente, fortaleciendo asi su

espiritu emprendedor.

e Se recomienda que las instituciones educativas y centros de emprendimiento
ofrezcan cursos que fomenten el pensamiento creativoy la resoluciénde problemas.
Integrar el desarrollo de habilidades creativas en el curriculo de formacion
emprendedora permitira a los jovenes no solo entender mejor sus capacidades sino

también aplicarlas de manera innovadora en el desarrollo de sus proyectos.

e Se recomienda la implementacion de sistemas de gestion de recursos humanos que
incluyan evaluaciones de desempefio y feedback continuo. Establecer objetivos
claros y medibles y revisar regularmente el progreso del equipo puede mejorar
significativamente la coordinaciény la eficaciadel trabajo colaborativo. Capacitar a
los lideres de equipo en técnicas de liderazgo y gestion puede también resultar en una

mejor dinamica de grupo y mayor productividad.
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Anexo 2. Cuestionario
CUESTIONARIO

TEMA: CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y EL
EMPRENDIMIENTO EN LOS JOVENES DE LA REGION PUNO

considere adecuada.
Se le recomienda responder con la mayor sinceridad posible. Totalmente de acuerdo (5)
— De acuerdo (4) — Ni de acuerdo, ni en desacuerdo (3) - En desacuerdo (2) — Totalmente

en desacuerdo (1)

Capacidades Productivas Totalmen En Ni de De Totalmen
te en desacue | acuerdo, ni | acuerdo te de
desacuer rdo en acuerdo
do desacuerdo

1. En la planificacion gruesa de
capacidades se incluyen los

factores globales.

2. La lista de capacidad esta dentro

de la planificacion gruesa.

3. El perfil de recursos se encuentra

dentrode laplanificacion gruesa.

4. El archivo de pedidos abiertos es
parte de la planificacion de

requerimiento de capacidad.

5. El archivo de control
saldar/entregar es parte de la
planificacion de capacidad.

6. Se prevé unarchivodel centrode
trabajo dentro de la planificacion

de requerimiento de capacidad.

7. La utilizacién de las horas

maximas estd dentro de la

medicién y administracion.
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8. La eficiencia es medida por la
administracion de las

capacidades.

Emprendimiento

9. La administracién es
fundamental para un

emprendimiento.

10. Los factores motivacionales
son fundamentales para un

espiritu emprendedor.

11.  Las caracteristicas
personales son parte de un

espiritu emprendedor.

12. Las competencias que
posees un emprendedor es parte

del espiritu emprendedor.

13.  La solucion de problemas
cotidianos es importante Ila

creatividad de un emprendedor.

14. Las técnicas de desarrollo
mejoran  creatividad en el

emprendimiento.

15. El asesoramiento es
importante para la creatividad de

un emprendedor.

16.  La motivacién en un equipo
de trabajo es fundamental para el

emprendimiento.

17.  Las reuniones con todo el
equipo de trabajo suman
esfuerzos para el

emprendimiento.
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18. La administracion es

fundamental dentro del equipo

de trabajo de emprendedores.

GRACIAS.
Anexo 3. Operacionalizacion de variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Planificacion e Factores globales
gruesa de la e Listas de capacidad
V1% capacidad e Perfiles de recursos
Capacidades Requerimientos e Archivo de pedidos abiertos
productivas de capacidad e Archivo de control de
salida/entrada (E/S)
¢ Archivo del centro de trabajo
Medicion y e Utilizacion
administracion de o Eficiencia
|la capacidad e Administracion
Espiritu o Factores motivacionales
emprendedor e Caracteristicas personales
Ve e Competencias
Emprendimiento —
Creatividad e Solucion de problemas
cotidianos
e Técnicas de desarrollo
¢ Asesoramiento
Trabajo en equipo e Motivacién
¢ Reuniones de trabajo
e Comunicacion
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Anexo 4. Encuesta codificada

Cuestionario.sav
P1 P2 P3 P4 P5 PG
1 Totalmente e... Totalmente... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer...
2 | Endesacuerdo En desacu... En desacu... Totalmente... Totalmente... En desacu...
3 Totalmente d... En desacu... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...
4 | Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
5 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
6 | Deacuerdo Endesacu... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
7 Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
8 | Totalmente e... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
9 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
10 | Deacuerdo En desacu... Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Nide acuer...
11 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
12 | Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
13 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
14 | Totalmente e... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
15 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
16 | Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo
17 Nide acuerd... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...
18 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Nide acuer...
19 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo

| Totalmente e... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo
Deacuerdo Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Endesacu.. Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...

| Nide acuerd... Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer... Deacuerdo Nide acuer...
Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo

| Nide acuerd... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo

| Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
| Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo

| Nide acuerd... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer...
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...

| Totalmente d... Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

| Totalmente d... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

B8 Y8 ELEBRBIEBZEIRHRBRES

Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

28/05/24 18:47 1121
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| Totalmente...

| Ni de acuer...

Totalmente... Totalmente... Totalmente...

Totalmente... Totalmente... Deacuerdo

Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer...
Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer...
Ni de acuer... Ni de acuer... Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Deacuerdo Totalmente...
Totalmente... Totalmente... Totalmente...
Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Nide acuer... Deacuerdo Totalmente...
Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente...
Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente...

Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Totalmente...

Ni de acuer... Ni de acuer... Totaimente...

Cuestionario.sav
P7 P8 PO P10 P11 P12
1 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... En desacu... Ni de acuer...
2 En desacu... Totalmente... Totalmente... En desacu... En desacu... En desacu...
3 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
4 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalments..
5 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente..
6 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer...
7 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalments..
8 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente..
9 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
10 Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
1" Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
12 | Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
13 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
14 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
15 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
16 | Endesacu... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
17 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
18 Totaimente... Deacuerdo Totaimente... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo)
19 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo

Totalmente... Totalmente... Totalments..

Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdol
En desacu... Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdol
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Ni de acuer...
Totalmente... Ni de acuer... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)

Deacuerdo Deacuerdo Ni de acuer...
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1 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... En desacu... En desacu... Ni de acuer...
2 Totaimente... Totalmente... Totaimente... En desacu... Totalmente... Totalmente..
3 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
4 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
5 Deacuerdo Totalmente... En desacu... Totalmente... Deacuerdo Totalments..
6 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
7 Deacuerdo Deacuerdo En desacu... Totalments... Totalments... Totalments..
8 Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..
9 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
10 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
1" Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
12 | Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
13 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..
14 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
15 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
16 | Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
17 Totalmente... Totaimente... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
18 Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente..
19 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..

Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
Deacuerdo Totalmenta... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

BEL4BHELEERAERIBNRBERBRLE

Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
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40 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)
a1 Totalmente e... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
42 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
43 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
a4 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Totalmente...
45 Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo
46 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
a7 | Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalmente..

| Totalmente d... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Totalmente d...Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Totalments... Deacuerdo)
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totaimente..
Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totaimente..
Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
Deacuerdo Totalmente... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
Totalmente e... Totalmente... Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Ni de acuer...
Totalmente e... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
| Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo)
Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalmente...
Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)

| Deacuerdo Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo

Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

32282938222 R2BB389882BR2BESE

Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

7 Ni de acuerd... Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo]
72 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totaimente..
73 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
74 Totalmente d... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
75 Deacuerdo Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
76 Totalmente e... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
77 Totalmente e... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
78 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
28/05/24 18:47 a1
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78

| Ni de acuer...

| Ni de acuer...

Deacuerdo Totalmente...
Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo

Totalmente... Totalmente...

Totalmente... Totalmente...

Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente...
Totalmente... Deacuerdo
Totalmente... Totalmente...
Totalmente... Totalmente...
Ni de acuer... Totalmente...

Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente...

Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Deacuerdo

Totalmente... Totalmente...

Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo
Totalmente... Totaimente...
Totaimente... Totalmente...
Totalmente... Deacuerdo
Ni de acuer... Ni de acuer...
Ni de acuer... En desacu...
Totalmente... Totalmente...

Deacuerdo Ni de acuer...

Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...

Deacuerdo
Totalmente... Totalmente...

Totalmente...

Totaimente... Totalmente...
Totalmente... Totalmente...
Totalmente... Totalmente...
Totalmente... Totalmente...
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..

Deacuerdo Totalmente..
Totalmente... Totalmente..

Deacuerdo Totalmente..

Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Totalmente..
Totalmente... Deacuerdo
Totalmente... Deacuerdo
Totalmente... Deacuerdo

Totalmente... Totalmente...
Totalmente... Totalmente...
Totalmente... Ni de acuer...
Totalmente... Deacuerdo
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..

Totalmente... Deacuerdo

Cuestionario.sav

P7 P8 PO P10 P11 P12
40 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer...
a1 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
42 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
43 Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
a4 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente..
45 | Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
46 Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalments... Totalments... Totalmente..
a7 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo)
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
| Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo)
Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Ni de acuer...
Deacuerdo|
Totalmente... Deacuerdo
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..

Deacuerdo Deacuerdo|
Totalmente... Totalmente..

Deacuerdo Deacuerdol

Deacuerdo Ni de acuer..|
Totalmente... Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo

Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Ni de acuer...
Totalmente... Ni de acuer...
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente..

Deacuerdo Deacuerdo

28/05/24 18:47
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40 Totalmente... Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo
a1 Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
42 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
43 Ni de acuer... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente..
a4 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
45 Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
46 Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalments... Totalments... Totalmente..
a7 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..

Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
| Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totaimente... En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Totalments..
Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalments... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalments... Totalments... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)

| Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..

Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)

32282938222 R2BB389882BR2BESE

Deacuerdo Deacuerdo Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..

71 | Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
72 Totalmente... Deacuerdo Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
73 Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
74 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente..
75 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
76 Totalmente... Totalmente... En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
77 Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
78 Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
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Nide acuerd... Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo|
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente...
Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
Deacuerdo Totalmente... Totalimente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)

| Totalmente e... Totalmente... Totalmente... Totalmente... En desacu... En desacu...
Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo)
Ni de acuerd... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
Deacuerdo Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...
Totalmente e... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdol
Endesacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer...
Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...

BB RBRBEEBRIBBEIBIEER 2B I

100 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
101 Totalmente ... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente..
102 | Totalmente e... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
103 | Totalmente e... Totalmente... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer...

104 | Endesacuerdo En desacu... En desacu... Totalmente... Totalmente... En desacu...
105 Totalmente d... En desacu... Deacuerdo Deacuerdo Totalments... Ni de acuer...
106 | Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
107 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
108 Deacuerdo Endesacu... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
109 Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo

110 Totalmente e... Ni de acuer... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
111 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totaimente..
112 Deacuerdo En desacu... Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Ni de acuer...
13 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente..
114 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
115 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
116 Totalmente e... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
17 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..,
28/05/24 18:47 7121

79

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Cuestionario.sav

P7 P8 PO P10 P11 P12

Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo

Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Nide acuer... Deacuerdo)
Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalments..

Ni de acuer... Ni de acuer... Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
En desacu... En desacu... Totalmente... En desacu... En desacu... En desacu...
Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo)
Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
| Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

| Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente..

Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

BB RBRBEEBRIBBEIBIEER 2B I

Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments..

100 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
101 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... En desacu... Totalments... Totalmente..
102 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
103 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... En desacu... Nide acuer...
104 | En desacu... Totalmente... Totalmente... En desacu... En desacu... En desacu...
105 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
106 | Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmentes..
107 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
108 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer...
109 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
110 | Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente..
111 Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
112 Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
13 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
114 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
115 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
116 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
17 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalments..
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Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalmente..
Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
En desacu... Endesacu... En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Deacuerdo Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

| Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..

Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer...

BB RBRBEEBRIBBEIBIEER 2B I

Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments..

100 Totalmente... Totalmente... En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
101 Totalmente... Endesacu... Deacuerdo En desacu... Endesacu.. Deacuerdo
102 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
103 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... En desacu... En desacu... Nide acuer...
104 Totalmente... Totalmente... Totalmente... En desacu... Totalmente... Totalmente..
105 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
106 | Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
107 Deacuerdo Totalmente... En desacu... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
108 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
109 Deacuerdo Deacuerdo En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
110 | Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..
111 Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
112 Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
13 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
114 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
115 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalments..
116 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
17 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalments..
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118 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo)
119 Nide acuerd... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...
120 Deacuerdo Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Ni de acuer...
121 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)
122 Totalmente e... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
123 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo
124 Deacuerdo Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
125 Deacuerdo Deacuerdo Endesacu... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
126 Nide acuerd... Deacuerdo Totalmente...Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer...
127 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo
128 Ni de acuerd... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
129 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
130 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
131 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
132 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totaimente..
133 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)
134 Ni de acuerd... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
135 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Ni de acuer...
136 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
137 Totalmente d... Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
138 Totalmente d... Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo|
139 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
140 Totalmente d... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
141 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
142 | Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
143 Totalmente e... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
144 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
145 | Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
146 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Totalmente...
147 Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo
148 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totaimente..
149 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totaimente..
150 Totalmente d... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
151 Totalmente d...Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
152 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
153 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo
154 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)
155 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
156 Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
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118 En desacu... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
119 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
120 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo
121 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
122 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
123 Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
124 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
125 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... En desacu... Deacuerdo Deacuerdo
126 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
127 Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
128 Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
129 | Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..
130 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
131 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
132 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
133 | Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
134 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Nide acuer... Totalmente..
135 Ni de acuer... Deacuerdo Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
136 Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
137 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments..
138 Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo)
139 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
140 Ni de acuer... Deacuerdo Totaimente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)
141 Ni de acuer... Ni de acuer... Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
142 Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer...
143 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
144 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
145 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
146 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
147 | Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
148 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
149 | Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
150 Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
151 Totaimente... Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo)
152 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
153 Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo)
154 Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
155 Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
156 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Nide acuer... Deacuerdo
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118 Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
119 Totaimente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
120 Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente..
121 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Totalments..
122 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
123 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
124 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalments... Totalmente... Deacuerdo
125 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
126 Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
127 Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
128 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
129 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
130 Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
131 Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
132 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
133 Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
134 Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
135 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
136 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
137 Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalments..
138 Deacuerdo Deacuerdo Ni de acuer... Totalmente... Totaimente.., Deacuerdo
139 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
140 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
141 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
142 Totalmente... Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo
143 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
144 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
145 | Nide acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
146 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
147 Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
148 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
149 | Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
150 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
151 Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
152 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
153 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
154 Totalmente... Totalmente... Totaimente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente..
155 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
156 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalmente..
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157 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totaimente..

158 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..,

150 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente..
160 Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
161 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
162 Totalmente e... Totalmente... Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Ni de acuer...
163 Totalmente ... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
164 | Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalmente..
165 | Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
166 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
167 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
168 | Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacverdo Deacuerdo Deacuerdo
169 Deacuerdo Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
170 Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
171 Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
172 | Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
173 Ni de acuerd... Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo]
174 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente...
175 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..

176 Totalmente d... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)

177 Deacuerdo Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
178 Totalmente e... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
179 Totalmente e... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
180 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
181 Nide acuerd... Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo|
182 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

183 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
184 | Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..
185 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...

186 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
187 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Ni de acuer...
188 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)
189 Totalmente e... Totalmente... Totaimente... Totalmente... En desacu... En desacu...

190 Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo
191 Ni de acuerd... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
192 Deacuerdo Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
193 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo|

194 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Nide acuer...
195 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
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157 Deacuerdo Deacuerdo Totaimente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
158 Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
150 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
160 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente..
161 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
162 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
163 Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalments... Totalments... Totalmente..
164 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
165 Ni de acuer... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
166 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
167 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
168 | Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo)
169 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
170 | Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
171 Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
172 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
173 Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
174 Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
175 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
176 Totaimente... Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer... Totalmente... Totalments..
177 Ni de acuer... Ni de acuer... Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
178 | Ni de acuer... En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
179 Totalmente... Totalmente... Totalimente... Totalments... Totalments... Totalmente..
180 Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
181 Deacuerdo Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
182 Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Deacuerdo)
183 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
184 | Totalmente.., Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
185 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
186 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
187 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
188 | Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
189 En desacu... En desacu... Totalmente... En desacu... En desacu... En desacu...
190 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo)
191 Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
192 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Deacuerdo)
193 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalments..
194 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
195 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
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157 Totalmente... Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
158 Totaimente... Totalmente... En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
150 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
160 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
161 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
162 Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
163 Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalments... Totalments... Totalmente..
164 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
165 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
166 Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
167 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
168 | Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
169 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
170 Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
171 Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
172 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
173 Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
174 Totaimente... Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
175 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
176 Totaimente... Deacuerdo Totalmente... Nide acuer... Deacuerdo Totalments..
177 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
178 Totalmente... Totalmente... En desacu... Totalments... Totalmente... Totalmente..
179 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalmente..
180 Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
181 Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
182 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
183 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
184 | Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
185 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
186 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
187 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
188 | Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
189 En desacu... Endesacu... En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
190 Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo)
191 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
192 Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
193 Deacuerdo Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente..
194 Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
195 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
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196 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...
197 Totalmente e... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
198 Endesacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo

199 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
200 Deacuerdo Deacuerdo Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer...
201 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
202 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
203 | Totalmente ... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalments... Totaimente..
204 | Totalmente e... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
205 Totalmente e... Totalmente... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer...

206 | Endesacuerdo En desacu... En desacu... Totalmente... Totalmente... En desacu...
207 | Totalmente d... En desacu... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...
208 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
209 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo

210 Deacuerdo Endesacu... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
211 Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
212 Totalmente ... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...

213 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
214 Deacuerdo En desacu... Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Ni de acuer...
215 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
216 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...

217 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
218 Totalmente e... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
219 | Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente..
220 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo
221 Ni de acuerd... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer...
222 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Ni de acuer...
223 | Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
224 Totalmente e... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
225 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo
226 Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
227 | Deacuerdo Deacuerdo Endesacu... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
228 Ni de acuerd... Deacuerdo Totalmente...Ni de acuer... Deacuerdo Nide acuer...
229 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo
230 Nide acuerd... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
3 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)
232 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
233 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
234 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
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196 Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente..
197 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
198 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
199 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalments..
200 Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
201 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
202 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalmente..
203 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... En desacu... Totalmente... Totalmente..
204 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
205 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... En desacu... Ni de acuer...
206 En desacu... Totalmente... Totalmente... En desacu... En desacu... En desacu...
207 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
208 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
209 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
210 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer...
211 | Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
212 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente..
213 Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
214 Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
215 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments..
216 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
217 Deacuerdo Deacuerdo Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
218 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
219 Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
220 En desacu... Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
221 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
222 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo
223 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
224 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
225 Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
226 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
227 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... En desacu... Deacuerdo Deacuerdo
228 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
229 Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
230 Ni de acuer... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
3 Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..
232 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
233 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
234 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalmente..
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196 Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
197 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
198 Deacuerdo Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
199 Totaimente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalments..
200 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer...
201 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
202 Totalmente... Totalmente... En desacu... Totalments... Totalments... Totalmente..
203 Totalmente... Endesacu... Deacuerdo En desacu... Endesacu... Deacuerdo
204 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
205 Ni de acuer... Ni de acuer... Ni de acuer... En desacu... En desacu... Ni de acuer...
206 Totalmente... Totalmente... Totalmente... En desacu... Totalmente... Totalmente..
207 | Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
208 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
209 Deacuerdo Totalmente... En desacu... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
210 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
211 Deacuerdo Deacuerdo En desacu... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
212 Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente..
213 Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
214 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
215 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments..
216 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
217 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalments..
218 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
219 Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
220 Ni de acuer... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
221 | Totalmente... Totalmente... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
222 Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente..
223 | Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
224 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
225 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
226 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
227 | Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
228 Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
229 Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
230 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
3 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
232 Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
233 Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer... Totalments... Totalments... Totalmente..
234 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalments... Totalments... Totalmente..
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235 Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo)
236 Ni de acuerd... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Ni de acuer...
237 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Nide acuer...
238 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
239 Totalmente d... Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente...
240 Totalmente d... Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer... Totalmente... Deacuerdo
241 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
242 Totalmente d... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
243 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
244 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
245 Totalmente e... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
246 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuverdo Deacuerdo Deacuerdo
247 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
248 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Totaimente..
249 Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo
250 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totaimente..
251 Totalmente d... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totaimente..
252 Totalmente d... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
253 Totalmente d... Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
254 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
255 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo
256 Totalmente d... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
257 Totalmente d... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
258 Totalmente d... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
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235 Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
236 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Ni de acuer... Totalmente..
237 Ni de acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
238 Ni de acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
239 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
240 | Ni de acuer... Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
241 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
242 Nide acuer... Deacuerdo Totaimente... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
243 Ni de acuer... Ni de acuer... Totaimente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
244 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Ni de acuer...
245 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
246 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
247 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
248 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
249 Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
250 | Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
251 Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
252 Totaimente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
253 Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
254 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
255 Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo)
256 Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo
257 Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer...
258 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Nide acuer... Deacuerdo
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235 Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
236 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
237 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
238 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
239 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
240 Deacuerdo Deacuerdo Nide acuer... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo
241 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
242 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
243 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Deacuerdo
244 Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Nide acuer... Totalmente... Deacuerdo)
245 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Totalmente..
246 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
247 Ni de acuer... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
248 Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo)
249 Totalmente... Deacuerdo Nide acuer... Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
250 | Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
251 Totalmente... Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
252 Totaimente... Deacuerdo Totaimente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
253 Totalmente... Totalmente... Totaimente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente..
254 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
255 Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo Deacuerdo
256 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Deacuerdo Totalmente... Totalmente..
257 Totalmente... Deacuerdo Deacuerdo Totalmente... Totalmente... Deacuerdo)
258 Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente... Totalmente..
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo FATIMA TIZNADO JIMENEZ identificado(a) con N° DNI:
41194117 en mi condicion de egresado(a) del:

DOCTORADO EN ADMINISTRACION

con codigo de matricula N° 172981, informo que he elaborado la tesis denominada:
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y EL EMPRENDIMIENTO EN LOS JOVENES DE LA
REGION PUNO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de
ninguna naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, 0

similar) presentade por

ialy <

por persona natural o juridica alguna ante 1nstituciones académicas,

profesionales, de investigacién o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de

fuentes encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas
y legales involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracién, me someto a las disposiciones legales vigentes y a
las sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las

Directivas y otras normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales
conexas por el incumplimiento del presente compromiso
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS Q) TRABAJO DE
NVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presente documento, Yo FATIMA TIZNADO JIMENEZ identificado(a) con N°® DNI: 41194117, en
mi condicion de egresado(a) del Programa de Maestria o Doctorado:
DOCTORADO EN ADMINISTRACION,
informo quc he claborado la tcsis denominada:

CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y EL. EMPRENDIMIENTO EN LOS JOVENES DE LA REGION
PUNO

hara la obtencion de Grado.

par

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos v/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia, restriccion o
medida tecnolégica de proteccién, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar, reproducir,
distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Tnstitucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacionai Digitai de Ciencia, Tecnologia ¢ Tnnovacion de
Acceso Abierto. sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias, modificatorias,
sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad aplique en relacion
con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los Contenidos, por parte
de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor y derechos conexos, a
titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendrd la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total o
parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a favor
mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de ia Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geogréfica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicién del piblico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartitlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno, 25 de Octubre del 2024.
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