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RESUMEN

La ausencia de una adecuada gestion de seguridad en una actividad minera, y la falta de
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria genera la ocurrencia de incidentes y accidentes, de acuerdo al
reporte estadistico de seguridad del proyecto minero Espino del afio 2022, se notificaron
73 incidentes, 15 accidentes leves y 9 incapacitantes, siendo un gran porcentaje la caida
de personas, golpes, atascamientos durante el carguio y descarga del mineral o desmonte,
siendo causados en su mayoria por actos subestdndar. Por tal razon se propuso la
implementacién de las herramientas gestion de seguridad para reducir accidentes en las
operaciones mina del proyecto minero Espino de acuerdo al D.S. 024-2016-EM y sus
modificatorias. Para este propdésito se adopté un enfoque cuantitativo, la cual nos
permitird obtener y analizar datos de manera objetiva, la metodologia para esta
investigacion es de tipo pre experimental, y el método de investigacion utilizado es el
aplicativo — correlacional, donde se analizara y compararé los datos recopilados de los
indices de seguridad antes y después de la implementacion de las herramientas de gestion
de seguridad. Los resultados obtenidos evidencian que se evitaron accidentes respecto al
afio 2022, pasando de 73 a 48 incidentes, 15 a 7 accidentes leves y de 9 a 4 accidentes
incapacitantes, debido a la implementacion de las herramientas de gestion de seguridad
en las operaciones mina. Concluyendo asi que la implementacion de las herramientas de
gestion de seguridad en el afio 2023 de acuerdo al D.S. 024-2016-EM y sus
modificatorias, minimiza los incidentes y accidentes, reduciendo en un 34.25% los

incidentes, en 53.33% los accidentes leves y en un 55.56 % los accidentes incapacitantes.

Palabra clave: Accidentes, Gestion, Herramientas, Implementacion, Seguridad.
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ABSTRACT

The absence of adequate safety management in a mining activity, and the failure to
comply with the requirements established in the Occupational Health and Safety
Regulations in Mining generates the occurrence of incidents and accidents, according to
the statistical safety report of the Espino mining project for 2022, 73 incidents, 15 minor
accidents and 9 incapacitating accidents were reported, a large percentage of which were
falls of people, blows, jams during loading and unloading of mineral or waste, most of
which were caused by substandard acts. For this reason, the implementation of safety
management tools was proposed to reduce accidents in the mine operations of the Espino
mining project in accordance with D.S. 024-2016-EM and its amendments. For this
purpose, a quantitative approach was adopted, which will allow us to obtain and analyze
data objectively. The methodology for this research is pre-experimental, and the research
method used is the application-correlational one, where the data collected from the safety
indices will be analyzed and compared before and after the implementation of the safety
management tools. The results obtained show that accidents were avoided compared to
the year 2022, going from 73 to 48 incidents, 15 to 7 minor accidents and from 9 to 4
disabling accidents, due to the implementation of safety management tools in mine
operations. Thus, concluding that the implementation of the safety management tools in
2023 according to D.S. 024-2016-EM and its amendments, minimizes incidents and
accidents, reducing incidents by 34.25%, minor accidents by 53.33% and disabling

accidents by 55.56%.

Keywords: Accidents, implementation, management, safety, tools.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El proyecto minero Espino de la Constructora BFFJ S.A.C. realiza explotacién
minera a cielo abierto a pequefia escala donde se evidencia que hay deficiencia en la de
gestion de seguridad ya que no se cumple a cabalidad con las exigencias dadas por el D.S.
024-2016-EM y sus modificatorias, debido a ello se suscita la ocurrencia de eventos no
deseados, como evidencia, segun el reporte del afio 2022, se notificaron 73 incidentes, 15
accidentes leves y 9 incapacitantes, asimismo, no es regular el uso de las herramientas de
gestidn de seguridad y salud ocupacional especificadas en el Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria, siendo estas indispensables para una adecuada gestion.

Si las condiciones actuales persisten, en primer lugar, la seguridad y salud en el
trabajo del personal se verd gravemente comprometida. Las actividades relacionadas con
las operaciones mineras, intrinsecamente peligrosas, representan un riesgo significativo
para la salud fisica y emocional de los trabajadores, quienes estaran expuestos a posibles
accidentes y/o enfermedades ocupacionales. Estas condiciones pueden derivar en
lesiones, incapacidades o incluso fatalidades, generando un impacto irreversible en la

vida de los empleados y sus familias.

Como consecuencia directa, se incurriria en una serie de costos econdmicos
sustanciales. Estos incluyen no solo gastos médicos y de compensacion por accidentes
laborales, sino también costos indirectos como el deterioro de la moral del equipo, la
pérdida de productividad, y la necesidad de contratar y capacitar nuevo personal. Ademas,

la gravedad de un evento no deseado puede desencadenar multas y sanciones impuestas

15
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por organismos reguladores, elevando atin mas los costos para la organizacion. A largo
plazo, si estas deficiencias en la gestion de seguridad persisten, la autoridad competente
podria tomar medidas mas drasticas, como la suspension temporal o total de las
operaciones mineras. Esto ocurriria si se detecta un incumplimiento flagrante de las
normativas vigentes en materia de seguridad laboral, lo que afectaria no solo la

continuidad operativa, sino también la reputacién de la empresa en el sector

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general

¢Cudles son las herramientas de gestion de seguridad acorde al D.S. 024-
2016-EM y sus modificatorias para reducir accidentes en las operaciones mina del

proyecto minero Espino?

1.2.2. Preguntas especificas

¢Cudles son las herramientas de gestion de seguridad a implementar
acorde al D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias en las operaciones mina del

proyecto minero Espino?

¢Cudl es el impacto de la implementacion de las herramientas de gestion

de seguridad en las operaciones mina del proyecto minero Espino?

1.3.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipotesis general

El implemento de las herramientas de gestion de seguridad acorde al D.S.
024-2016-EM y sus modificatorias reducen accidentes en las operaciones mina

del proyecto minero Espino.

16
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1.3.2. Hipotesis especificas

Se implementara las principales herramientas de gestion de seguridad
acorde al D.S. 024-2016-EM vy sus modificatorias en las operaciones mina del

proyecto minero Espino.

El impacto de la implementacion de las herramientas de gestion de
seguridad reduce los accidentes en las operaciones mina del proyecto minero

Espino.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

Implementar las herramientas de gestion de seguridad acorde al D.S. 024-
2016-EM y sus modificatorias para la reduccién de accidentes en las operaciones

mina del proyecto minero Espino.

1.4.2. Obijetivos especificos

Implementar las herramientas de gestion de seguridad acorde al D.S. 024-
2016-EM y sus modificatorias en las operaciones mina del proyecto minero

Espino.

Reducir los incidentes y accidentes en las operaciones mina del proyecto

minero Espino.

1.5.  JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo la implementacion de
herramientas de gestion de seguridad en las operaciones mineras del proyecto Espino,
alinedndose estrictamente con las disposiciones establecidas en el D.S. 024-2016-EM y
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sus modificatorias. Este enfoque busca reducir de manera significativa la ocurrencia de
incidentes y accidentes dentro de las actividades mineras, promoviendo un entorno de

trabajo mas seguro y conforme a los estandares exigidos por la normativa vigente.

La relevancia de este estudio es indiscutible, ya que, en el afio 2022, el proyecto
minero Espino no cumple a cabalidad las exigencias estipuladas en la gestion de
seguridad, tal como lo establece el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria (RSSO). Este incumplimiento se evidencia en un uso ineficaz y deficiente de las
herramientas de gestion de seguridad en las operaciones mina, lo que ha dejado al
personal expuesto a una mayor vulnerabilidad frente a los peligros y riesgos inherentes a

su entorno laboral.

La falta de una gestion adecuada de la seguridad no solo pone en riesgo la vida y
la integridad de los empleados, ademas conlleva graves repercusiones econémicas y
legales para la empresa. Los accidentes laborales pueden desencadenar altos costos
financieros, tanto directos como indirectos, que abarcan desde gastos médicos y
compensaciones por lesiones hasta la interrupcion de las operaciones productivas.
Ademas, la empresa se expone a sanciones legales y administrativas impuestas por los
organismos reguladores al incumplir con las normativas de seguridad ocupacional, lo que
puede deteriorar su reputacion en el sector. Es por ello necesaria la aplicacion de las
herramientas de gestion de seguridad, para poder reducir de manera efectiva la incidencia
de accidentes y lograr un ambiente de trabajo mas seguro y sostenible para todos los

involucrados.
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2.1.

CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA
ANTECEDENTES

Chauca (2022) comprobé que la implementacion de herramientas de
gestion basadas en estandares de seguridad resulta eficaz, ya que su aplicacion se
alinea con la normativa legal vigente, especificamente con la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el D.S. 024-2016-EM y su modificatoria
aprobada por D.S. 023-2017-EM. Estas herramientas para cada tarea operativa,
las cuales han sido efectivas al reducir en un 90.5 % los accidentes en comparacion
con el afo anterior. Como resultado, el promedio anual de incidentes en la Unidad
Minera Tantahuatay — Minera Coimolache pas6 de 1.64 a 0.15 durante el afio

2020.

El estudio de Ichpas (2019) revel6 que cuando el grado de cumplimiento
de las herramientas de gestion en seguridad es bajo, también lo es el
comportamiento seguro entre los empleados. En otras palabras, existe una
correlacion directa: a mayor cumplimiento de las herramientas de gestion en
materia de seguridad, mayor sera el nivel de conductas seguras entre los

empleados de la empresa minera Casapalca S.A.

Carrillo (2021) en su tesis de propuesta de disefio de un sistema de gestion
en seguridad basado en la norma ISO 4500, concluye qué una adecuada gestién
de seguridad y salud en el trabajo aplicado en una unidad minera es de suma
importancia ya que tal sistema promueve la mejora continua y facilita que la
empresa opere en un entorno laboral seguro, eliminando peligros y minimizando

riesgos en los diferentes puestos y areas de la mina. Dada la alta peligrosidad de
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la mineria y su historial de elevados indices de accidentes, esto es especialmente
crucial. El éxito en la implementacion del sistema se asegura gracias al
compromiso de la alta direccion, la cooperacion entre los departamentos y la

participacion de los empleados.

Aguilar (2022) sefiala que, para desarrollar herramientas efectivas de
gestion de seguridad y salud ocupacional, es esencial que la empresa se ajuste a
las normativas peruanas, especialmente la Ley N° 29783. Esto implica crear
procedimientos, formatos y registros que aseguren la salud de los empleados,
identificando los riesgos a los que podrian estar expuestos. Las herramientas
recomendadas facilitaran la incorporacion de la gestion de seguridad y salud en
las actividades de construccion, promoviendo una cultura de prevencién y la

participacion activa de las autoridades.

Fernandez y Vazquez (2002) sostienen que es fundamental gestionar la
seguridad en todos los aspectos, ya que existe una preocupacion creciente en la
sociedad por la seguridad en el lugar de trabajo. Las autoridades han establecido
diversas politicas con el objetivo de fomentar el compromiso de las empresas en
la eliminacién y reduccién de los riesgos en el trabajo. Este interés también se ha
extendido al area académica, donde se busca determinar que practicas de gestion
de la seguridad y salud ocupacional son las apropiadas, asi también la cultura de
seguridad a la que deben arraigarse todos los que forman parte del equipo humano
para alcanzar una reduccion sostenible de los riesgos y aumentar la seguridad, por

ende, la calidad de vida en el trabajo.

En el estudio de Huillca (2015) se observo que la implementacion de

herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional en la mina Huanzala
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durante el afio 2014 condujo a una notable reduccion en los indices de accidentes.
Se logro disminuir en un 71% los accidentes con lesiones leves, en un 83% los
accidentes con lesiones incapacitantes, asi como una reduccién del 66% en los
dias perdidos y del 50% en los dafios a la propiedad. Estos resultados concluyen
que el uso de herramientas de gestion de seguridad contribuye significativamente

a reducir la incidencia de accidentes.

Asimismo, Guio y Meneses (2011) resaltan la relevancia de instaurar un
sistema de administracion para la seguridad y proteccion ocupacional. Dicho
sistema no solamente asegura que una empresa tenga procedimientos para manejar
los peligros asociados con la salud y seguridad en el ambito laboral, sino que
también podria reducir el tiempo de inactividad y los gastos vinculados a ello.
Resulta esencial que todas las posiciones jerarquicas dentro de los 6rganos
estructurales se comprometan con el método de administracion para la seguridad

y proteccion ocupacional para alcanzar los objetivos estipulados por la compafiia.

De manera similar, De la Cruz (2015) sefiala que la adopcion de
herramientas de gestion como AST, PETS, PETAR, entre otras, facilitd la mejora
de los procedimientos en la empresa Ausenco, minera Constancia. Estas
herramientas contribuyeron a disminuir tanto el nimero como la frecuencia de los
incidentes. Para que su aplicacion sea efectiva, es fundamental la cooperacién de
la gerencia, los supervisores y los trabajadores, con el objetivo de reducir los

incidentes en las diversas areas de operacion.

Guzman (2018) indica que el topico de seguridad y salud en el entorno
laboral ha sido regulada desde sus inicios mediante leyes, acuerdos, decretos,

resoluciones, circulares y normas técnicas. Este marco regulatorio proporciona
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una base legal quienes laboran en empresas publicas y privadas en todo el
territorio, garantizando su bienestar fisico, social y emocional en el &mbito laboral.
Dentro del &mbito de esta tesis, se mencionan normativas especificas que rigen el

sistema de administracion para la seguridad y proteccion de la salud ocupacional.

Gaytan (2018) en su investigacion concluye que la implementacion de
herramientas de gestion de seguridad en la compafiia minera AC Agregado S.A.,
como IPERC, ATS, PETS y PETAR, lleva a una reduccion del 20% en incidentes
y pérdidas. Esto mejora las condiciones laborales y aumenta la productividad en
un 57%. Es importante destacar que el éxito de estas herramientas en la empresa
depende en gran medida del nivel de participacién de todos los empleados, sin
importar su rango, y que esta participacion se logra mediante un proceso de

sensibilizacion.

Carbajal (2019) afirma que una organizacion debe considerar tanto los
aspectos enddégenos como los exdgenos que puedan dafar la salud de quienes
laboran en la compafiia, y no solamente los peligros especificos en los sitios y
puestos de trabajo. Para ello, es necesario realizar una evaluacion del sistema y
detectar sus puntos fuertes y débiles, considerando las situaciones, propiedades o
circunstancias variables que puedan afectar al sistema de administracion para la

seguridad y proteccion ocupacional en el entorno laboral.

Asimismo, Goémez (2019) argumenta que la planificacién e
implementacidn del sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional no son
suficientes para asegurar una mejora continua en el proyecto minero Kory Tika.

Es crucial que se realicen inspecciones, auditorias e investigaciones de accidentes
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para detectar las imperfecciones de la gestion y corregirlas. Ademas, es importante

fomentar una cultura de seguridad, involucrando a los trabajadores en el proceso.

Tras la mejora del sistema de gestion para seguridad y salud laboral en la
firma Sociedad Minera de Los Rios SOMIR S.A., Lopez & Trujillo (2022) indican
que se logro una reduccion sustancial en los sucesos laborales. El indice de
incidencias disminuyé de manera drastica en un 62.9%, pasando de 2.71
incidentes laborales a solamente 1.01 después de la implementacion.
Adicionalmente, se notaron mejoras notables en el indice de ocurrencia,
reduciéndose en un 77.6%, de 1.86 incidentes por cada 200,000 horas de trabajo
a unicamente 0.42 después de la aplicacion de los ajustes. Con respecto al indice
de gravedad, hubo una disminucion del 55.2%, con las horas perdidas por

incidente disminuyendo de 3.57 a 1.60 tras la implementacion.

Olartegui (2021) , menciona que después de implementar el sistema
integrado de gestion de riesgos, el cumplimiento con el programa de auditoria de
gestion de riesgos aumentd de 30.95% a 57.55%. Ademas, los datos sobre
accidentes laborales mostraron mejoras significativas: el indice de frecuencia cay6
de 7.42% a 2.50%, el indice de severidad disminuy0 de 27.27% a 9.99%, vy el

indice de accidentabilidad se redujo de 1.01% a 0.37%.

Segun la investigacion de Arzapalo (2018) en el departamento de procesos
metaldrgicos de Sociedad Minera EIl Brocal S.A.A., la forma en que se maneja la
cultura, la sistematizacion y la gestion de seguridad tiene un impacto notable en
la frecuencia de incidentes y accidentes. Por lo tanto, es crucial priorizar y

perfeccionar constantemente la gestion de la seguridad para reducir accidentes.
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De acuerdo a Candiotti y Aragon (2018), se ha comprobado que fruto de
la mejora en el sistema de gestion de seguridad a través de la herramienta, IPERC-
linea base, disefiada para establecer directrices y controles de seguridad en el
ambito de la mineria, ha llevado a una mejora en las préacticas de seguridad y a
una reduccion de aproximadamente un 50% en los accidentes e incidentes

recurrentes en minera Santa Rosa-Llocllapampa.

Huayllani y Mayhua (2023), concluyen que una adecuada gestion de
riesgos tiene una influencia significativa en la disminucion de los accidentes
laborales en la Empresa Los Andes Construcciones y Servicios S.A.C., Compafiia
Minera Alpayana, durante el afio 2022. Esto se evidencia al observar que los
indicadores mejoraron notablemente al comparar los resultados del pretest con los
del postest. El sistema de gestion de riesgos implementado facilit6 la elaboracion
de un plan enfocado en la probabilidad, la seguridad, y los riesgos, lo que
contribuyd a reducir la cantidad de accidentes y, por lo tanto, a disminuir tanto la

frecuencia como la gravedad de los mismos.

En su estudio, Avila (2015), determina que la mejora en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo tiene un efecto positivo en la mejora de la capacidad
preventiva frente a accidentes laborales en la Empresa Minera Barrick
Misquichilca — Laguna Norte. Ademas, destaca que la realizacion de inspecciones
planificadas contribuye a reducir la ocurrencia de accidentes laborales, ya que
permiten controlar los riesgos asociados a pérdidas en el proceso de produccion y

a incidentes no deseados.

Cangahuala & Salas (2022), mencionan que en la unidad minera Las

Bambas, la reduccién de accidentes laborales esta directamente vinculada a la

24

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

adecuada gestién de seguridad y salud ocupacional. La mejora en la gestion ha
llevado a una disminucion en la tasa de accidentes. Ademas, este sistema ha
logrado reducir el Iindice de Frecuencia de accidentes, con una notable caida del
70.81% anual, gracias a una planificacion e implementacion efectivas en el marco
de la mejora continua del sistema. También se logré una reduccion del 92.11% en

el indice de Severidad, superando asi la meta inicial de una disminucion del 85%.

De acuerdo a lo expuesto por Chilca (2020) al aprobarse la propuesta de
ejecucidn de un sistema de control para la proteccion de la salud y la seguridad en
relacion al Decreto Supremo 023.2017-EM por parte de la direccion de Libra
S.A.C., se obtuvo una disminucion del 50% en los sucesos menores y accidentes.
Esto demuestra de manera destacada la eficacia de un sistema de administracion

en la disminucion de los incidentes.

De acuerdo con Vilca (2020), el SGSST busca constantemente la mejora
de las condiciones y el entorno de trabajo, asi como la prevencion efectiva de
riesgos y peligros en el lugar de trabajo. Todo esto se logra mediante la
cooperacion de los empleados y empleadores en la aplicacion de medidas del

manejo en seguridad y salud en el trabajo.

Segln lo mencionado por Jimenez (2018), explica que las materias de
higiene, seguridad y la salud en el entorno laboral estan estrechamente
relacionadas debido a que comparten funciones comunes en un programa de
seguridad y salud ocupacional, como la identificacion y evaluacion de pérdidas
potenciales, el disefio y aplicacion de métodos de control, asi como su supervision

y seguimiento. Por ello, la gestion de la seguridad y la higiene industrial se trata
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de manera conjunta, dado que ambas persiguen metas comunes en la prevencion

de peligros en el entorno laboral.

De manera similar, Ramos (2021), resuelve que tras aplicar de manera
correcta la gestion de seguridad para manejar incidentes y accidentes en la
Corporacion Minera Ananea S.A. Operador Minero Carmelo Yucra Mamani,
identificé 8 peligros fundamentales, y a traves de la evaluacion de estos peligros
y la aplicacion de controles adecuados, se ha logrado disminuir el indice de

accidentes en un 1,3%.

De acuerdo con Yucra (2024) al revisar y mejorar la gestion de seguridad
en la Unidad Minera San Juan de Chorunga — Arequipa, se ha evaluado el
cumplimiento del sistema de seguridad y salud laboral conforme a las normativas
del D.S. 024-2016-EM y D.S. 023-2017-EM. Como resultado de esta evaluacion,
se ha propuesto una solucién que ha reducido el indice de accidentes en un 59,62%

en comparacion con el la gestion de seguridad previa.

Asimismo, Jamachi (2019), menciona que se adoptaron mdultiples
herramientas de gestion de seguridad, como el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud Ocupacional (RISSO), la cartografia de procesos, la identificacion y
evaluacion de peligros y riesgos (IPERC linea base), la planificacion anual de
seguridad y salud ocupacional, el procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS),
las normas, la identificacidn y evaluacion continua de peligros y riesgos (IPERC),
la orden de trabajo, el cuestionario de verificacion, el anlisis de trabajo seguro
(ATYS), el permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR) y el informe de

incidentes.
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En cuanto al sistema de gestion de seguridad y el uso de herramientas de
gestion de seguridad en este, Mita (2023), después de haber realizado el
mejoramiento en la Empresa minera Contratistas Generales Winchumayo S.I.R.L,
logré reducir los eventos no deseados, siendo sus resultados, 65% de reduccion de
accidentes leves, 56 % de accidentes incapacitantes, y 31% respecto a los
accidentes leves, esto aplicando la mejora del sistema de gestion de acuerdo a las
exigencias del RSSO, siendo clave en su investigacion la aplicacion de las

herramientas de gestion de seguridad.

2.2.  MARCO TEORICO

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Es un conjunto estructurado de componentes que se entrelazan con el
proposito de definir una politica, metas de seguridad y salud laboral, como
también los métodos y acciones indispensables para prevenir o disminuir la
incidencia de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. Su finalidad es
resguardar la integridad y bienestar de los trabajadores, evitando cualquier
perjuicio a su seguridad y salud. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

2021)

2.2.2. Herramientas de gestion de seguridad

Se refiere a los componentes del sistema de gestion de seguridad que se
implementan de manera directa en las areas de trabajo de las unidades mineras.
En este contexto, el ingeniero supervisor asume la responsabilidad, mientras que
los trabajadores desempefian un papel fundamental en la gestion de los riesgos en

sus areas de trabajo.
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El objetivo de las herramientas de gestion de seguridad esta relacionado,
de manera directa o indirecta, con la identificacion de peligros, la evaluacién de
riesgos y la aplicacion de la jerarquia de controles en cada &rea de trabajo, tanto

antes como durante el trabajo. (Flores, 2022)

2.2.3. Plan de anual de seguridad y salud ocupacional

Este escrito de direccion es aquel mediante el cual se realiza la ejecucién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), basandose
en los resultados de un testeo inicial o de evaluaciones posteriores, junto con otra
informacion disponibles, este proceso incluye la participacion activa de los
empleados, sus representantes y el sindicato correspondiente. (Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo, 2021)

2.2.4. Politica de seguridad y salud ocupacional

La expresion formal por parte de la Alta Gerencia de una organizacion en
relaciéon con su compromiso y direccion en el &mbito de Seguridad y Salud
Ocupacional, vinculada a su rendimiento en este aspecto. (Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo, 2021)

2.2.5. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Consiste en las normativas que el encargado de la actividad minera
desarrolla conforme a los limites establecidos por la ley y el reglamento actual,
abarcando las caracteristicas especificas de sus estandares operativos, de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como de los
procedimientos internos asociados a sus operaciones. (Ministerio de Energia y

Minas, 2017)
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2.2.6. Programa anual de seguridad y salud ocupacional

Archivo que engloba todas las tareas a llevar a cabo durante un periodo de
un afio, fundamentado en un andlisis del estado presente de la conformidad con el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional delineado en el RSSO y otras
normativas. Su objetivo es suprimir o gestionar los riesgos para evitar posibles
accidentes y/o afecciones ocupacionales. (Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral, 2016)

2.2.7. Comité de seguridad y salud ocupacional

El objetivo principal del comité de seguridad y salud ocupacional es
impilsar el bienestar, la proteccion y las buenas practicas en el area de trabajo para
todos los empleados que realicen las tareas especificadas en el articulo 2 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Brinda asesoramiento
al titular de la actividad minera y supervisa estrictamente la ejecucion de las
disposiciones contempladas en el reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional y demas normativas correspondientes. (Ministerio de Energia y

Minas, 2017)

2.2.8. Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Se refieren a instrumentos, sustancias y prendas especificas asignadas a
cada empleado con el propoésito de resguardarlo de posibles peligros asociados a
su labor, los cuales podrian poner en riesgo su bienestar y seguridad. Los Equipos
de Proteccion Personal constituyen una solucién provisional y adicional a las
medidas preventivas adoptadas de manera colectiva. (Superintendencia Nacional

de Fiscalizacion Laboral, 2016)

29

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ﬂ. UNIVERSIDAD

2.2.9. ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de

Control (IPERC)

Es un procedimiento que permite identificar los peligros presentes en las
tareas de los empleados, asi como en el entorno y condiciones laborales. Su
propdsito es llevar a cabo una evaluacion de riesgos que proporcione los datos
necesarios para establecer las medidas de control adecuadas. (Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo, 2021)

2.2.10. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

Son registros que detallan de manera especifica el procedimiento para
desarrollar una tarea de manera apropiada desde el principio hasta su conclusion,
desglosandola en una serie de etapas ordenadas o metddicas. Responde a la
interrogante: ¢Como realizar la labor o tarea de manera precisa y segura? (Flores,

2022)

2.2.11. Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

Se trata de un escrito rubricado por el ingeniero supervisor y el jefe de &rea
en cada turno, que otorga la autorizacion para llevar a cabo labores en &reas o
ubicaciones identificadas como peligrosas y catalogadas como de riesgo elevado.

(Barzola, 2020)

2.2.12. Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

El andlisis de trabajo seguro es un recurso que ayuda a identificar los
riesgos relevantes en situaciones donde no existen procedimientos definidos para

actividades poco frecuentes. A través de este método, se pueden gestionar los
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posibles peligros durante la realizacion de las tareas por parte del personal.

(Suarez, 2022)

2.2.13.Orden de Trabajo Escrito (OTE)

El orden de trabajo escrito es una herramienta clave para la gestion de
seguridad, utilizada para dar inicio a una tarea. Este documento es completado por
el supervisor del area o jefe de turno, y en él se describe la tarea a realizar y el
lugar donde se llevara a cabo. ElI documento debe estar firmado tanto por la
persona que emite la orden como por los trabajadores involucrados. (Ministerio

de Energia y Minas, 2017)

2.2.14. Mapa de riesgos

Se trata de un esquema de una zona especifica del centro laboral, donde se
analizan las condiciones de trabajo. Este esquema emplea diversas metodologias
para detectar y localizar los problemas vinculados a la salud y bienestar de los
empleados, tanto en su promocion como en su proteccion. Ademas, es un
instrumento participativo y esencial para realizar actividades como identificar,
controlar, monitorear y representar graficamente los factores de riesgo que
provocan accidentes, incidentes y enfermedades laborales. (Superintendencia

Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2016)

2.2.15.Brigada de emergencia

Equipo de empleados debidamente estructurado, entrenado y autorizado
por el responsable de la actividad minera, con el propdsito de afrontar situaciones
de emergencia, como incendios, colapsos en las minas, inundaciones, extensos

desprendimientos o deslizamientos, entre otros escenarios. (Condori, 2024)
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2.2.16. Causas inmediatas de los accidentes:

Son derivadas de actos o condiciones subestandares.

a) Condiciones subestandares: engloban la totalidad de condiciones en el
entorno laboral que se desvian de los estdndares y que podrian provocar un

accidente laboral.

b) Actos subestandares: comprende a la totalidad de acciones o practicas
incorrectas llevadas a cabo por el personal que no siguen los Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro (PETS) u otro estandar, y que podrian desencadenar

un evento no deseado. (Suarez, 2022)

2.2.17.Peligro

Condicion o propiedad inherente de algo con la capacidad de causar

perjuicio a personas, equipos, procesos y al entorno. Barreto (2019)

2.2.18. Riesgo

La posibilidad de que un peligro se concretice en circunstancias

particulares y cause dafios a personas, equipos y al entorno. (Flores, 2022)

2.2.19. Check List

Es una lista de verificacion detallada para evaluar las condiciones de la

labor y equipos. (Suarez, 2022)

2.2.20. Capacitacion

Es una accién orientada a compartir conocimientos tedricos y practicos

con el fin de desarrollar aptitudes, habilidades, competencias y destrezas
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relacionadas con el proceso laboral, la prevencion de riesgos, y la seguridad y

salud ocupacional de los empleados. (Condori, 2024)

2.2.21. Accidente leve

Evento que, tras la evaluacion médica, provoca una lesién que requiere un
breve periodo de reposo, permitiendo al afectado reincorporarse a sus actividades

habituales al dia siguiente. (Barreto, 2019)

2.2.22. Accidente incapacitante

Evento que, tras la evaluacion médica, causa una lesion que conlleva
reposo, ausencia justificada del trabajo y la necesidad de tratamiento. (Barreto,

2019)

2.2.23. Incidente

Suceso con riesgo de pérdidas que ocurre durante el trabajo o en conexion
con él, donde la persona involucrada no experimenta lesiones fisicas. (Barzola,

2020)

2.2.24. Incidente peligroso

Cualquier evento que tenga el potencial de causar lesiones graves,
enfermedades con discapacidad permanente o incluso la muerte de individuos en
su trabajo o de la poblacion en general se clasifica como un incidente peligroso.
Esto incluye situaciones como colapsos en labores subterraneas, deslizamientos
de tierra en excavaciones, atrapamientos sin lesiones (dentro, fuera, entre o debajo
de estructuras), caidas de jaulas y skips en sistemas de elevacion, colisiones de

vehiculos, desplome de edificaciones, explosiones, incendios, derrames de
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2.3.

materiales peligrosos, entre otros, siempre y cuando no se hayan registrado

lesiones en los trabajadores. (Barzola, 2020)

MARCO LEGAL

2.3.1. Constitucién Politica del Perd de 1993

La Constitucion Politica del Pert, también conocida como la “Carta
Magna”, representa la ley fundamental que establece los fundamentos para el
funcionamiento del derecho, la justicia y las normas en el pais. Ademas, define la

estructura y organizacion del Estado peruano.

La vigente Constitucion Politica del Perd, promulgada en 1993, es la base
a partir de la cual se derivan todas las leyes de la RepUblica. Sus principios
prevalecen sobre cualquier legislacion, siendo sus normas inviolables y de

cumplimiento obligatorio para todos los ciudadanos peruanos.

Articulo 66°: Los recursos naturales, renovables y no renovables, son
patrimonio de la Nacion. El Estado es soberano en su aprovechamiento. Por ley
organica se fijan las condiciones de su utilizacion y de su otorgamiento a

particulares. (Congreso Constituyente Democratico, 1993)

2.3.2. Ley de seguridad y salud en el trabajo - Ley N° 29783

La Ley N° 29783 se erige como un pilar fundamental en la salvaguarda de
los trabajadores ante riesgos laborales, imponiendo estandares de proteccién. En
consecuencia, surge la demanda actual de servicios orientados a la seguridad y
salud laboral. Promulgada en 2011, esta ley es de aplicacion obligatoria para todos
los actores laborales, incluyendo empleadores, trabajadores y contratistas que

ejercen en el ambito territorial peruano. (Congreso de la Republica, 2011)
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2.3.3. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria - D.S. N°

024-2016-EM y sus modificatorias

El 10 de septiembre del afio 2016 se publicé la edicion actualizada del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria aprobada por el D.S
024-2016-EM, posteriormente se publicaron también dos modificatorias, el D.S
023-2017-EM vy 034-2023-EM, este reglamento busca evitar la aparicion de
sucesos, situaciones de peligro, accidentes laborales y enfermedades relacionadas
con el trabajo, fomentando una mentalidad preventiva respecto a los riesgos
laborales en el sector minero. Para lograrlo, implica la colaboracion activa de los
trabajadores, empleadores y autoridades estatales, quienes se comprometen a
promover, difundir y asegurar el cumplimiento de estas medidas preventivas.

(Ministerio de Energia y Minas, 2023)
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CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS

3.1. BREVE DESCRIPCION DE LA EMPRESA
3.1.1. Descripcion del proyecto — operaciones

Constructora BFFJ S.A.C. es titular de la concesion minera denominada
“Espino”, con codigo 010098500, de 500 hectareas de extension, ubicado en el
distrito de Ananea, provincia de San Antonio de Putina, del departamento y region
de Puno; cuyo titulo ha sido aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 03207-
2000 y que se encuentra identificada cartograficamente en el terreno por las
siguientes coordenadas UTM WGS84, como se detallan en la tabla 1, abarcando

un total de 5 cuadriculas.

Tabla 1

Coordenadas UTM de la concesion minera Espino

N.° Norte Este
1 8,384,626.28 450,814.23
2 8,383,626.27 450,814.25
3 8,383,626.28 451,814.27
4 8,382,626.27 451,814.28
5 8,382,626.23 448,814.22
6 8,384,626.26 448,814.19

La forma de la concesion se muestra en la figura 1, siendo 6 los vértices

que describen un total de 5 cuadriculas.
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Figura 1

Cuadriculas concesion minera Espino

6 1

Nota: Referenciado del GEOCATMIN

3.1.2. Geologia

3.1.2.1. Geologia regional:

La secuencia estratigréafica del &rea de estudio estéa constituida por
rocas cuyas edades datan desde el ordovisico superior hasta el cuaternario.
Dentro de esta sucesion de rocas se puede distinguir las siguientes eras:
Paleozoico inferior conformado por rocas sedimentarias del tipo lutitico-
arenosa; el paleozoico superior conformado por rocas sedimentarias del
tipo areniscas, lutitas y carbonatos; el cretdceo conformado por
conglomerados, areniscas, lutitas. El terciario conformado por areniscas,
lutitas y finalmente el cuaternario compuesto de conglomerados, areniscas

y lodolitas.
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Regionalmente la litologia identificada es la siguiente: Formacion
Sandia, Formacién Ananea, Formacion Arco Aja, asi como depdsitos

morrénicos y depositos aluviales.

3.1.2.2. Geologia local:

El area de estudio comprende el valle glaciar denominado “Pampa
Molino”. El lado norte y sur de Pampa Molino esta flanqueado por los
cerros Azoguine y Antahuila; se puede observar que la superficie de pampa
Molino estd cubierta por depositos morrénicos, coluviales,
aluvionoglaciares y bofedales; en cambio, la ladera media y alta esta
conformada por afloramientos rocosos de naturaleza pizarrosa
pertenecientes a la Formacién Sandia de pendientes que pueden llegar a
los 80°. La litologia predominante en el &rea de estudio, son las rocas
pizarrosas de la Formacién Sandia y depdsitos cuaternarios: coluviales,

bofedales y morrenas.

3.2. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El area de estudio se ubica en el departamento de Puno, especificamente en la
provincia de San Antonio de Putina, distrito de Ananea, Sector Pampa Molino, donde se

encuentran las instalaciones del proyecto minero Espino.

Desde la ciudad de Puno el traslado es por via terrestre, la ruta es Puno - Juliaca -
Ananea - proyecto minero Espino, el trayecto involucra un viaje aproximado de 5:00

horas partiendo de la ciudad de Puno hasta el mismo proyecto.

La accesibilidad al proyecto minero Espino es a través de la red vial nacional

cuyos trechos se detallan en la tabla 2.
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Tabla 2

Accesibilidad al proyecto minero Espino

De A Tiempo Estados de vias
Puno Juliaca 0:50 horas  Pista asfaltada
Juliaca San Antonio de Putina 2:00 horas  Pista asfaltada
San Antonio de Putina  Ananea — Pampa Molino ~ 2:10 horas  Afirmado y trocha
Total 5:00 horas
Figura 2

Ubicacion catastral del proyecto minero Espino
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3.3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Para el proposito de esta investigacion, hemos decidido adoptar un enfoque

cuantitativo, el cual nos permitira obtener y analizar datos de manera objetiva.
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La metodologia de investigacion cuantitativa nos proporciona la capacidad de
extender los resultados de nuestra investigacion a una poblacibn méas grande,
permitiéndonos tener control sobre los fendmenos que estamos estudiando y medir su
magnitud de manera matematica. Como lo mencionan Hernandez, Fernandez y Baptista
(2006), también la investigacion cuantitativa nos brinda la posibilidad de replicar el
estudio y enfocarnos en aspectos especificos de los fendmenos, lo cual permite comparar

los resultados con estudios previos.

3.3.1. Disefio de investigacion

La metodologia seleccionada para esta investigacion es de tipo pre
experimental, ya que permitird realizar una comparacion entre los resultados
obtenidos antes y después de la implementacién de las herramientas de gestion de

seguridad en las operaciones mina.

Los disefios pre experimentales son una opcion util, y no hay una opcion
que sea mejor que la otra, sino que la eleccion depende del problema especifico
que se quiere abordar y del contexto de la investigacion. De acuerdo con
Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), cada tipo de investigacion tiene sus

caracteristicas distintivas que deben ser destacadas.

3.3.2. Tipo de investigacion

En el proyecto el tipo de método de investigacion que se utilizara es el
aplicativo — correlacional, de acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2006),
se refiere a un enfoque que busca aplicar los conocimientos o teorias a situaciones

précticas y, al mismo tiempo, examinar las relaciones entre dos 0 mas variables,
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En la presente tesis se aplicara la implementacion de las herramientas de
gestion de seguridad en las operaciones mina, para luego comparar los datos

obtenidos de incidentes y accidentes del antes y después de la implementacion.

3.3.3. Alcance de la investigacion

Segln Ramos (2021), en una investigacion pre experimental, la variable
independiente tiene un Gnico nivel, que es el grupo de experimentacion que recibe

la intervencién del investigador.

La variable dependiente debe evaluarse con un instrumento en dos
ocasiones: antes y después de la intervencion, el presente estudio tiene un enfoque
preexperimental comparativo, ya que se llevaran a cabo mediciones tanto antes
como después de introducir las herramientas de gestién de seguridad en las

operaciones mina del proyecto minero Espino.

3.4. POBLACIONY MUESTRA

3.4.1. Poblacién

De acuerdo a Lopez (2004) la poblacion se refiere al conjunto total de
individuos, elementos o eventos que comparten una 0 mas caracteristicas comunes

y que son de interés para el estudio.

En la presente investigacion la poblacion estard constituida por los
colaboradores del proyecto minero Espino, quienes participan de manera directa
e indirecta en el proyecto, siendo estos un total de 23 personas, que comprenden

a la parte administrativa y los trabajadores, que se muestran en la tabla 3.
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Tabla 3

Colaboradores del proyecto minero Espino

Cargo Numero de colaboradores

Gerente General 1
Ingeniero de seguridad 1
Ingeniero de operaciones 1
Contador 1
Asistente Social 1
Capataz 1
Cocinero 1
Operadores de volquete 4
Operador de cargador frontal 1
Operador de excavadora 1
Operadores de monitor 8
Mecénico 1
Operador de motobomba 1
Total 23

3.4.2. Muestra

Segln Lopez (2004) la muestra es un porcidn representativa de la
poblacion que se selecciona para ser estudiado. Dado que en muchos casos no es
posible investigar a toda la poblacion debido a su tamafio o recursos limitados, se
elige una muestra significativa que refleje las caracteristicas principales de la

poblacion.

La muestra de estudio del proyecto de investigacion esta constituida por el
total de trabajadores que laboran de manera directa en las operaciones mina del

proyecto minero Espino.

La muestra a estudiarse esta distribuida de acuerdo al area de trabajo, como

se detalla en la tabla 4.
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Tabla 4

Personal de trabajo en las operaciones mina

Cargo Numero de Trabajadores
Gerente General

Ingeniero de operaciones
Ingeniero de seguridad
Capataz

Operadores de volquete
Operador de cargador frontal
Operador de excavadora
Operadores de monitor
Mecanico

Operador de motobomba
Total

BNrrorrrrRrPPR

3.5, PROCEDIMIENTO

Para la ejecucion de la investigacion se realizo el siguiente procedimiento:

o Realizar una evaluacion de la gestion de seguridad en las operaciones mina del

proyecto minero Espino.

o Identificar las deficiencias de gestion en seguridad en las operaciones mina del

proyecto minero Espino de acuerdo al RSSO.

¢ Implementar el uso de las herramientas de gestion de seguridad en las operaciones

mina de acuerdo al RSSO.

e Evaluar el uso de las herramientas de gestion de seguridad en las operaciones mina

del proyecto minero Espino.

Es preciso aclarar que la evaluacién corresponde a una evaluacion documentaria

y en operaciones del uso de las herramientas de gestion de seguridad.

La evaluacion documentaria se enfoca en la revision de los documentos que

detallan las politicas, procedimientos y registros asociados a las herramientas de gestion
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de seguridad. EIl objetivo principal es verificar que la documentacién esté en orden, sea

completa, precisa y esté alineada con los estandares y normativas pertinentes.

La evaluacion en operaciones se enfoca en como se implementan y utilizan las

herramientas de gestion de seguridad en el entorno real.

La evaluacion en operaciones implica observar y analizar el funcionamiento
efectivo de dichas herramientas, asegurando que los procedimientos descritos en los

documentos se ejecuten correctamente en la practica.

3.6. VARIABLES

3.6.1. Variable independiente

La implementacion de las herramientas de gestion de seguridad en las

operaciones mina del proyecto minero Espino.

3.6.2. Variable dependiente

Reduccion de accidentes en las operaciones mina del proyecto minero

Espino.

3.7. ANALISIS DE DATOS

Se hizo una compilacion de datos en tablas y diagramas estadisticos de datos

recolectados del area de estudio para luego procesarlos en el software Excel.

3.8. PRUEBA DE HIPOTESIS

Para esta prueba se hizo uso de la prueba “t” de student para dos muestras para
datos relacionados o emparejados, esta prueba se utiliza para comparar las medias de dos

variables de un solo grupo.
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3.8.1. Planteamiento de la hipdtesis estadistica

Se plantean dos hipotesis a la implementacion de las herramientas de
seguridad y salud ocupacional en las operaciones mina del proyecto minero

Espino, Hoy Hi, que se enuncian de la siguiente manera.

Ho: La implementacion de las herramientas de gestion de seguridad acorde
al D.S. 024-2016-EM vy sus modificatorias en las operaciones mina del proyecto

minero Espino, no permite evitar accidentes.

Ha: La implementacién de las herramientas de gestion de seguridad acorde
al D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias en las operaciones mina del proyecto

minero Espino, permite evitar accidentes.

Nivel de significancia

De acuerdo a Ramos (2021), el nivel de significancia o valor de Alpha es
el limite que ayudard a decidir si el resultado del estudio puede considerarse
estadisticamente relevante tras llevar a cabo las pruebas estadisticas previstas, es
decir, indica el margen de error aceptable que se esté dispuesto a asumir al tomar

esa decision,

El nivel de significancia se compara con el valor p-value, que es el
resultado real de la prueba estadistica. Si el valor p es menor que el nivel de
significancia establecido, se rechaza la hipétesis nula. Para este estudio se tomara

las siguientes consideraciones.

El valor de Alpha =5 % =0.05

Intervalo de confianza al 95 %
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Prueba estadistica

La prueba “t” de student de muestras relacionadas, donde se tomara en

cuenta la diferencia de medias.

Criterio de decisién

Si (p-value) < Alpha => rechaza la Ho

Si (p-value) < Alpha => se acepta la H1

Siendo el valor Alpha establecido de 0.05, esta prueba se aplicara a los
incidentes, accidentes leves y accidentes incapacitantes sometidos a prueba del
pre y post implementacion de las herramientas de gestion de seguridad en las

operaciones mina del proyecto minero Espino.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

ANALISIS DE RESULTADOS

4.1.1. Implementacion de las herramientas de gestion de seguridad en las

operaciones mina del proyecto minero Espino

En primer lugar, para la ejecucion del establecimiento de las herramientas
de gestion de seguridad en las operaciones mina del proyecto minero Espino, se
busco el compromiso de la gerencia, la cual se expresa a través de la politica de

gestion de seguridad, como se muestra en el anexo 1.

De igual modo, se sentaron las bases mediante el Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria para la correcta aplicacion de
herramientas de gestion de seguridad en las operaciones mina del proyecto minero
Espino, de acuerdo al por D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias, como se refleja

en el anexo 2.

Se efectta también la provision del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional en el trabajo, el cual se hace entrega de este a cada uno de los
trabajadores, capacitandolos en los detalles de dicho reglamento, que sera
fundamento también para una correcta introduccion de las herramientas de gestion

de seguridad, se muestra en el anexo 3.

Asimismo, se elaboro el Programa Anual de Capacitacion, el cudl servira
de directriz para los temas a desarrollar durante el afio 2023 y capacitar a los

trabajadores de acuerdo al RSSO, este se detalla en el anexo 4.
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Para quienes ingresan a la unidad minera se realiz6 la induccion vy
orientacion basica de acuerdo al temario especificado en el reglamento que se
testimonia en el anexo 5 y el programa de capacitacion especifica en el area de
trabajo que se describe en el anexo 6, bases sobre las cuales se capacité al personal

respecto al correcto uso de las herramientas de gestion de seguridad.

Se elabord la herramienta de gestion, el IPERC de linea base, en este
documento se establecen las directrices y el enfoque metodolégico mediante un
procedimiento estructurado que permite la identificacion constante de riesgos, la
evaluacion de peligros y la implementacion de medidas de control vinculadas a la
seguridad y salud laboral, con el fin de gestionar eficazmente los riesgos asociados

a las actividades diarias, como se evidencia en el anexo 7.

Asimismo, se implementa el IPERC Continuo, este proceso se lleva a cabo
en cada area de trabajo y es realizado por los empleados de forma individual o en
grupo, bajo la supervision de un encargado. Este responsable tiene la tarea de
asegurarse de que se haya aplicado correctamente la jerarquia de controles en el
IPERC para gestionar, corregir y eliminar los riesgos, el IPERC de linea base se
muestra en el anexo 8; junto al llenado del IPERC continuo se hace uso del Check
list, una lista de verificacion detallada que se utiliza para evaluar el entorno del
trabajo con el fin de garantizar un ambiente seguro, que se adjunta en el anexo 9,
esta herramienta permite a los empleadores y trabajadores identificar riesgos

potenciales y asegurar el cumplimiento de seguridad.

Se realiza también un mapa de identificacién y zonificacién de riesgos, el
cual se elabora a partir del IPERC linea base, este mapa es debidamente colocado

en las areas concurridas por el personal, anexo 10.
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Se dispone también la redaccion y ejecucion de los PETS, se aplica a todas
las labores o actividades que se han identificado previamente en el IPERC de linea
base y que, por lo tanto, son consideradas como actividades habituales en las
operaciones mineras, como, procesamiento de mineral en el chute, operacién de
estacién de bombeo, acarreo de mineral con volquete, operacién con cargador

frontal, operacién con excavadora y supervision, como se detalla en el anexo 11.

De la misma manera se implemento la utilizacion del Permiso Escrito para
Trabajo de Alto Riesgo, cuyo uso abarca las actividades atipicas de peligro e

impliquen los riesgos que menciona el RSSO, como se muestra en el anexo 12.

El Andlisis de Trabajo Seguro se implementa para usarse en las actividades
no habituales, facilita la identificacion de un método de trabajo seguro al
reconocer los riesgos potenciales y establecer sus controles para aquellas tareas
que no tienen un PETS y que, por lo tanto, no se consideran dentro de las
actividades habituales ya identificadas en el IPERC Linea Base, un ejemplo de

este se constata en el anexo 13.

Por otra parte, se dispuso aplicar el Orden de Trabajo Escrito, emitida por
la administracién para designar el &mbito de trabajo del personal, este documento
lo llena el supervisor del area o el jefe de turno, detallando la tarea a realizar y el
sitio donde se ejecutara, tanto quien emite la orden como los trabajadores deben

firmarlo, se evidencia la herramienta en el anexo 14.

Se evidencian también las fotografias de los trabajadores en las areas de
trabajo, a quienes se capacita en el uso de herramientas de gestion de seguridad,

como se prueba en el anexo 15.
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Se muestra también el cuadro de estadisticas de incidentes del proyecto

minero Espino en el afio 2023, el cual se testimonia en el anexo 16.

4.1.2. Andlisis de eventos no deseados previos a la implementacion de las

herramientas de gestion de seguridad en el proyecto minero Espino

Para los fines de evaluacion se tomo en cuanta la data registrada del afio
2022, en lo que a eventos no deseados se refiere, siendo las categorias de
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes leves y accidentes incapacitantes,

esto segun los reportes estadisticos de seguridad.

Se realiz6 la compilacion de incidentes y accidentes de acuerdo los anexos
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, estos son el anexo

24, anexo 25, anexo 26 y anexo 27.

Tablab

Compilacion de eventos no deseados afio 2022 por meses.

Incidentes Accidentes Accidentes

Mes Incidentes Peligrosos Leves Incapacitantes Mortal
Enero 5 1 1 1 0
Febrero 5 4 0 0 0
Marzo 7 2 1 0 0
Abril 4 3 0 0 0
Mayo 5 1 1 1 0
Junio 9 1 4 2 0
Julio 10 1 2 2 0
Agosto 6 0 1 0 0
Setiembre 4 2 0 0 0
Octubre 5 0 2 2 0
Noviembre 8 2 3 0 0
Diciembre 5 2 0 1 0
Total 73 19 15 9 0
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En la tabla 5 se muestra los eventos no deseados del afio 2022, teniendo,
73 incidentes, 19 incidentes peligrosos, 15 accidentes leves y 9 accidentes

incapacitantes.

Figura 3

Eventos no deseados afio 2022
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La figura 3 muestra el comportamiento de los eventos no deseados a lo
largo del afio 2022, evidenciandose un incremento en los meses de junio y julio,
siendo julio el mes con mayor cantidad de incidentes.

En la tabla 6 se observa que la cantidad de incidentes ocurridos en el afio
2022 son un total de 73, de los cuales el evento con mayor incidencia respecto a
los demas es la caida de personas o individuos, contabilizandose 21, representando
el 28.77 % del total, seguido por impactos contra o golpes, atascamientos por
objetos durante el carguio y descarga de mineral/desmonte, del cual se
contabilizan 13, representando el 17.81 % del total, siendo asi por el constante
movimiento del personal por medio de las instalaciones mineras, y el flujo
continuo de maquinarias pesadas, asi como la continua operatividad de la planta

gravimétrica o chute, donde se realiza labores de manera convencional.

51

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 6

Cantidad de incidentes en el afio 2022 segun el Anexo 31, tabla 10 del

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

Cantidad

N° Tipo de Incidente . Porcentaje
Incidentes

1 Caidas de individuos 21 28.77%

2 Caidas de elementos 8 10.96%

3 Caida de rocas 0 0.00%
Impactos o golpes, atascos por elementos

4 durante la carga y descarga de mineral o 13 17.81%
desmonte

5 Impqctos 0 golpgs por elementos al 5 6.85%
manipular materiales
Impactos o atrapamientos por vehiculos

6  motorizados 1 1.37%

7 Atrapamientos o golpes por maquinaria en 7 9.59%
movimiento

8 Atrapamler!tos en ghutes, tolvas y otros 1 1.37%
durante la liberacién de obstrucciones

9 Atrapamientos por succion de mineral o 0 0.00%
desmonte

10 Atrapam_lgntos por colapsos, deslizamientos, 0 0.00%
0 expulsién de mineral o desmonte

11 Atrapam_lgntos 0 golpes durante la 0 0.00%
perforacion

12 Golpes por elementos en detonaciones 0 0.00%

13 Golpes por utensilios 9 12.33%

14 Exposicion a temperaturas extremas 0 0.00%

15 Exposicion a energia eléctrica 0 0.00%

16 Exposicion a radiaciones 0 0.00%

17 Exposicion a tormentas eléctricas (rayos) 0 0.00%

18 Exposicion a sustancias nocivas 3 4.11%
Exposicion a gases tdxicos o asfixiantes por

19 ventilacion deficiente 0 0.00%

20 Exposicion a intoxicacion por ingestion de 0 0.00%
alimentos contaminados

21 !Esfuerzos excesivos 0 movimientos 5 6.85%
incorrectos

Total 73 100.00%
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Tabla 7

Causa inmediata de los incidentes - afio 2022

T'PO de Acto subestandar Cond|,C|on Total
Incidente subestandar
1 14 7 21
2 5 3 8
3 0 0 0
4 7 6 13
5 3 2 5
6 1 0 1
7 5 2 7
8 1 0 1
9 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
13 4 5 9
14 0 0 0
15 0 0 0
16 0 0 0
17 0 0 0
18 2 1 3
19 0 0 0
20 0 0 0
21 4 1 5
22 0 5 5
Total 46 32 78

La tabla 7 evidencia que en su mayoria las causas de los incidentes se
deben a actos subestandares, siendo estos 46, esto relacionado directamente al
comportamiento de los trabajadores y los 32 restantes se deben a condiciones

subestandar, relacionados al entorno de trabajo.

Asimismo, se contabilizo los accidentes leves e incapacitantes ocurridos

en el afio 2022, como se detalla en la tabla 8.
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Tabla 8

Cantidad de Accidentes Leves e Incapacitantes.

N°  Tipo de Accidente Accidente Acudgnte
Leve Incapacitante
1  Caidas de individuos 5 2
2 Caidas de elementos 2 0
3 Caida de rocas 0 0
Impactos o golpes, atascos por elementos
4 durante la carga y descarga de mineral o 2 2
desmonte
5 Impactos o golpes por elementos al 1 1
manipular materiales
6 Impactos o atrapamientos por vehiculos 0 1
motorizados
; Atrapamientos o golpes por maquinaria en 1 0
movimiento
Atrapamientos en chutes, tolvas y otros
8 . -, ? 1 1
durante la liberacion de obstrucciones
Atrapamientos por succion de mineral o
9 0 0
desmonte
Atrapamientos por colapsos, deslizamientos,
10 . . 0 0
0 expulsién de mineral o desmonte
Atrapamientos o golpes durante la
11 ) 0 0
perforacion
12 Golpes por objetos en detonaciones 0 0
13 Golpes por utensilios 2 1
14  Exposicion a temperaturas extremas 0 0
15 Exposicidn a energia eléctrica 0 0
16 Exposicién a radiaciones 0 0
17 Exposicidn a tormentas eléctricas (rayos) 0 0
18 Exposicidn a sustancias nocivas 0 0
Exposicidn a gases toxicos o asfixiantes por
19 s . 0 0
ventilacion deficiente
Exposicién a intoxicacidn por ingestion de
20 . i 0 0
alimentos contaminados
Esfuerzos excesivos 0 movimientos
21 . 1 1
incorrectos
Total 15 9

La tabla 8 indica la ocurrencia 15 accidentes leves, y 9 incapacitantes,

siendo los mas recurrentes tipos de accidentes, la caida de personas con 7 reportes,

seguido por choques contra o golpes, atascamientos por objetos durante el carguio

y descarga de mineral/desmonte con 4 reportes.
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Después de haber realizado un andlisis del estado de la gestion de
seguridad mediante los reportes de incidentes y accidentes, se procede a ejecutar
la implementacion de las herramientas de gestion de seguridad en las operaciones

mina del proyecto minero Espino.

4.1.3. Andlisis de eventos no deseados post implementacion de las

herramientas de gestion de seguridad en el proyecto minero Espino

Para este fin se realizd la compilacién de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes leves y accidentes incapacitantes, esto con el proposito de
evaluar la influencia de las herramientas de gestion de seguridad en las

operaciones mina del proyecto minero Espino, los datos se muestran en la tabla 9.

Tabla 9

Compilacion de eventos no deseados afio 2023 por meses.

Mes Incidentes Incidentes Accidentes Accidentes Mortal
Peligrosos Leves Incapacitantes
1 0

|

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre

N N W0 W W N oD B~ o
N O O N O P P P P P W

Diciembre

Total

N O O O O, NN O O L O
Al O O OO O FP B M O O O
Ol 0O O O O O O O O O O o o

SN
(00]
-
w

55

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

La tabla 9 evidencia que aun ocurren estos eventos no deseados, cuya
incidencia es, 48 incidentes, 13 incidentes peligrosos, 7 accidentes leves, 4

accidentes incapacitantes.

Figura 4

Eventos no deseados afio 2023
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La figura 4 nos muestra la cantidad incidentes y accidentes por cada mes
del afio 2023, los incidentes aun se presentan con frecuencia, y con menor

concurrencia los accidentes leves e incapacitantes.

Respecto a los incidentes de acuerdo a la clasificacion por tipo de incidente
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, se recopilaron los
datos que se muestran en la tabla 10, donde la caida de individuos es el incidente
con mayor recurrencia, representando el 27.08 % de los incidentes, seguido por
impactos o golpes, atascamientos por objetos durante el carguio y descarga de
mineral/desmonte, que representa el 18.75 % del total de incidentes, y en tercer

lugar la caida de objetos, representado el 10.42 % del total.
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Tabla 10

Cantidad de incidentes en el afio 2023 segun el Anexo 31, tabla 10 del

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

N° Tipo de incidente Cantidad  Porcentaje
incidentes

1 Caidas de individuos 13 27.08%

2 Caidas de elementos 5 10.42%

3 Caida de rocas 0 0.00%

4 Impactos o golpes, atascos por 9 18.75%

elementos durante la carga 'y
descarga de mineral o desmonte

5 Impactos o golpes por elementos al 4 8.33%
manipular materiales

6 Impactos o atrapamientos por 1 2.08%
vehiculos motorizados

7 Atrapamientos o golpes por 4 8.33%
maquinaria en movimiento

8 Atrapamientos en chutes, tolvas y 1 2.08%

otros durante la liberacién de
obstrucciones

9 Atrapamientos por succion de 0 0.00%
mineral o desmonte
10 Atrapamientos por colapsos, 0 0.00%

deslizamientos, o expulsion de
mineral o desmonte

11 Atrapamientos o golpes durante la 0 0.00%
perforacion

12 Golpes por elementos en 0 0.00%
detonaciones

13 Golpes por utensilios 6 12.50%

14 Exposicidn a temperaturas extremas 0 0.00%

15 Exposicidn a energia eléctrica 0 0.00%

16 Exposicion a radiaciones 0 0.00%

17 Exposicion a tormentas eléctricas 0 0.00%
(rayos)

18 Exposicidn a sustancias nocivas 2 4.17%

19 Exposicidn a gases toxicos o 0 0.00%
asfixiantes por ventilacion deficiente

20 Exposicién a intoxicacién por 0 0.00%
ingestion de alimentos contaminados

21 Esfuerzos excesivos 0 movimientos 3 6.25%
incorrectos

TOTAL 48 100.00%
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Tabla 11

Causa inmediata de los incidentes - afio 2023

Tipo de Acto subestandar Condicion Total
Incidente subestandar
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La tabla 11 expone las causas inmediatas de los incidentes, siendo en su
mayoria causadas por actos subestandar, siendo 29 del total de 48 incidentes, las
causas restantes son debido a las condiciones subestandar, entendemos por esto
que la mayor incidencia guarda relacion con la actitud actitudes de los

trabajadores.

Asimismo, se realizo el analisis de los accidentes leves e incapacitantes

concernientes al afio 2023.
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Tabla 12

Cantidad de accidentes leves e incapacitantes

N°  Tipo de Accidente Accidente  Accidente

Leve Incapacitante
1  Caidas de individuos 2 1
2  Caidas de elementos 2 0
3  Caida de rocas 0 0
4 Impactos o golpes, atascos por elementos
durante la carga y descarga de mineral o 1 0
desmonte
5 Impactos o golpes por elementos al manipular 1 1
materiales
6  Impactos o atrapamientos por vehiculos 0 0
motorizados
7 Atrapamientos o golpes por maquinaria en 0 0
movimiento
8  Atrapamientos en chutes, tolvas y otros 0 1
durante la liberacién de obstrucciones
9  Atrapamientos por succion de mineral o 0 0
desmonte
10 Atrapamientos por colapsos, deslizamientos, 0 0
0 expulsién de mineral o desmonte
11 Atrapamientos o golpes durante la 0 0
perforacion
12 Golpes por elementos en detonaciones 0 0
13 Golpes por utensilios 0 0
14  Exposicion a temperaturas extremas 0 0
15 Exposicidn a energia eléctrica 0 0
16  Exposicion a radiaciones 0 0
17 Exposicidn a tormentas eléctricas (rayos) 0 0
18 Exposicion a sustancias nocivas 0 0
19 Exposicién a gases toxicos o asfixiantes por 0 0
ventilacion deficiente
20 Exposicion a intoxicacién por ingestion de 0 0
alimentos contaminados
21 Esfuerzos excesivos 0 movimientos 1 1
incorrectos
Total 7 4
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En la tabla 12 la mayor cantidad de accidentes leves fue debido a la caida
de elementos u objetos y caida de personas, representando ambas 4 de los 7
incidentes leves registrados, asimismo se contabilizaron 3 accidentes
incapacitantes, por caida de objetos, por atrapamiento en chutes, y por esfuerzos

excesivos o falso movimientos.

4.1.4. Andlisis de la pre y post implementacion de las herramientas de

gestion de seguridad en el proyecto minero Espino

En este punto se procede a analizar y comparar los resultados del registro
de eventos no deseados, del afio 2022 respecto del afio 2023, para asi notar el
impacto que tuvo la implementacion de las herramientas de gestion de seguridad

en las operaciones mina del proyecto minero Espino.

Tabla 13

Comparacion de eventos no deseados

Incidentes Accidentes Accidentes

ANo Incidentes . . Mortal
Peligrosos Leves Incapacitantes

2022 73 19 15 9 0

2023 48 13 7 4 0

La tabla 13 nos da evidencia, que hubo una reduccion de incidentes,
incidentes peligrosos, accidentes leves, y accidentes incapacitantes, después de la
implementacidn de las herramientas de gestion de seguridad en las operaciones

minas del proyecto minero Espino.

Comparando los incidentes del afio 2022 y 2023, se evidencia que se
redujeron en un 34.25% los incidentes, 53.33% en accidentes leves, y en un

55.56% respecto a los accidentes incapacitantes.
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Figura 5

Comparacion de eventos no deseados 2022 - 2023
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La Figura 5 muestra una disminucién significativa en incidentes y
accidentes tras la implementacion de las herramientas de gestion de seguridad,
con una reduccion de 73 a 48 incidentes, un 34.25 %, mientras que los incidentes
peligrosos bajaron de 19 a 13 un 31.6%. En cuanto a los accidentes leves, estos se
redujeron de 15 a 7, un 53.3% menos, y los accidentes incapacitantes
disminuyeron de 9 a 4, lo que representa una caida del 55.5%. Estos resultados
destacan el impacto positivo de las herramientas en la mejora de la seguridad y en
la prevencion de riesgos en el entorno laboral, reduciendo tanto la frecuencia

como la gravedad de los incidentes.
4.1.5. Prueba de hipdtesis

Los resultados obtenidos se evaluaron mediante la prueba t de student para
muestra relacionados, en este caso tomaremos los resultados de cada afio y los
someteremos a evaluacion por medio del software Excel y su herramienta de

analisis de datos.
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La tabla 14 nos testimonia mediante la estadistica descriptiva los

resultados de los 12 meses del afio 2022 y 2023 respectivamente.

Tabla 14

Andlisis estadistico de eventos no deseados

Media NUamero de Desviacion
datos (n) estandar
muestral

Incidentes 2022 6.083 12
Incidentes 2023 4.000 12 1.505
A. Leves 2022 1.250 12 1073
A. Leves 2023 0.583 12 '
A. Incapacitantes 2022 0.750 12
A. Incapacitantes 2023 0.330 12 0.793

De igual modo la figura 6 evidencia que el promedio de eventos no
deseados por mes disminuy6 después de la implementacion de las herramientas
de gestion, reduciéndose de 6.083 a 4 incidentes por mes, de 1.25 a 0.583

accidentes leves por mes, y de 0.75 a 0.33 accidentes incapacitantes por mes.

Figura 6

Media de eventos no deseados mensual 2022 -2023

6.083
4
4 2022
2 2023
0.583 075 (33
: - "
Incidentes Accidentes leves Accidentes incapacitantes

De la misma manera, la tabla 15 nos da a conocer los resultados de la
prueba t de student para muestra relacionadas del afio 2022 y 2023, de los cuales
se evaluod los 12 meses, el cuadro nos evidencia la reduccion de incidentes y
accidentes, ya que, en cuanto a incidentes el p-value es de 0.00028, a accidentes

leves es de 0.02722, y en cuanto a accidentes incapacitantes es de 0.04801, siendo
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estos resultados inferiores al valor del Alpha 0.05, entonces se rechaza la hipotesis
nula Ho, que propone que la implementacion de las herramientas de gestion de
seguridad acorde al D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias en las operaciones
mina del proyecto minero espino — Ananea — 2023 no permite evitar accidentes, y
se acepta la hipotesis alterna Ha: laimplementacion de las herramientas de gestion
de seguridad acorde al D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias en las operaciones
mina del proyecto minero espino — Ananea — 2023 permite reducir accidentes, este

resultado se valido estadisticamente, con una significancia bilateral.

Tabla 15

Prueba t de student de los eventos no deseados 2022-2023

Estadistico Grado y§1lor
i de criticode  p-value
libertad t
Incidentes 2022
Incidentes 2023 4.795 11 1.795 0.00028
A. Leves 2022
A Leves 2023 2.152 11 1.795 0.02722
A. Incapacitantes 2022
A. Incapacitantes 2023 1.820 11 1.795 0.04801
Figura7
Nivel de significancia vs p-value

0.06 0.05 0.05 0.05

0.05 [ »

0.04 0.04801

0.03

0.02722 ——p-
0.02 value
0.01
0 0.00028
Incidentes 2022 - A. Leves 2022 - A. Incapacitantes 2022 -
Incidentes 2023 A. Leves 2023 A. Incapacitantes 2023

63

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

La figura 7 evidencia que los valores del p-value en cuanto a incidentes,
0.00028, accidentes leves, 0.02722 y accidentes, 0.04801 incapacitantes, estan por
debajo del nivel de significancia o Alpha de 0.05, validando asi la reduccién de
incidentes y accidentes después de la implementacion de las herramientas de

gestion de seguridad.

4.2. DISCUSION

Después de haber realizado la implementacion de las herramientas de gestion de
seguridad en las operaciones mina del proyecto minero Espino en el afio 2023, se
evidencia que se redujeron la cantidad de incidentes y accidentes, por ende, se evitaron
en mayor cantidad respecto al afio 2022, pasando de 73 a 48 respecto a incidentes, de 15
a 7 accidentes leves, y de 9 a 4 en cuanto accidentes incapacitantes, Lopez & Trujillo
(2022), demuestran que después de la introduccion del sistema de gestion para seguridad
en la firma Sociedad Minera de Los Rios SOMIR S.A, haciendo uso de las herramientas
de gestién de seguridad se disminuy6 de manera considerable los incidentes y accidentes,

pasando de 2,71 a 1,01 en su indice de accidentabilidad después de la implementacion.

Del mismo modo, Chauca (2022) demostr6 que la adopcion de herramientas de
gestion basadas en estandares de seguridad en la Unidad Minera Tantahuatay — Minera
Coimolache durante el afio 2020 es efectiva, ya que su implementacion cumple con la
normativa legal vigente, en particular con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM. Estas
herramientas de gestién de seguridad incluyen actividades especificas para cada
operacion y han logrado reducir los indices de accidentes en un 90.5 %, bajando de 1.64

a 0.15 en su indice de accidentabilidad en comparacidn con el afio anterior.
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Jamachi (2019), menciona que se adoptaron multiples herramientas de gestién de
seguridad, como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el mapa de
riesgos , la planificacion anual de seguridad y salud ocupacional, el procedimiento escrito
de trabajo seguro, las normas, la identificacion y evaluacion continua de peligros y
riesgos, la orden de trabajo, el cuestionario de verificacion, el analisis de trabajo seguro
y el permiso por escrito para trabajos de alto riesgo, todos estas herramientas permitieron
la reducir los indices de accidentabilidad que tenian mayor incidencia, previo a su

implementacion en el nivel Candelaria de la SMRL acumulacion los Rosales — 2021.

Después de la implementacion de las herramientas de gestion de seguridad acorde
al D.S. 024-2016-EM y sus modificatorias para reducir accidentes en las operaciones
mina del proyecto minero Espino, se disminuy6 en un 34,25% los incidentes, en 53.33%
los accidentes leves, y en un 55.56% los accidentes incapacitantes, resultados similares
con Mita (2023), que después de haber mejorado su sistema de gestion en la empresa
minera Contratistas Generales Winchumayo S.I.R,L, usando principalmente las
herramientas de gestion de seguridad como, el IPERC linea base, IPERC continuo, PETS,
PETAR y el ATS logré reducir de 188 a 122 los incidentes, de 145 a 81 los accidentes
leves, y de 35 a 11 los accidentes incapacitantes, dando a conocer asi que el 6ptimo uso
de las herramientas en un sistema de gestidn de seguridad nos da mayor control sobre los
peligros ayudando a evitar riesgos que conlleven a accidentes en las diferentes actividades

dentro de una unidad minera.

De manera similar Huillca (2015), evidencio que la aplicacion de herramientas de
gestion de seguridad y salud ocupacional en la mina Huanzala 20 durante el afio 2014
resulté en una considerable disminucion de los indices de accidentes. Se redujeron en un
71% los accidentes con lesiones leves, un 83% los accidentes con lesiones incapacitantes,

asi como una disminucién del 66% en los dias perdidos y un 50% en los dafios a la
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propiedad. Estos resultados demuestran que la implementacion de herramientas de
gestion de seguridad ayuda de manera significativa a reducir la ocurrencia de accidentes.
Asimismo, Gaytan (2018) concluye en su investigacion que la adopcion de herramientas
de gestidn de seguridad, como IPERC, ATS, PETS y PETAR, en la compafiia minera AC
Agregado S.A. resulta en una reduccion del 20% en incidentes y pérdidas. Recalcando
que esto no solo mejora las condiciones laborales, sino que también incrementa la
productividad en un 57%. Enfatizando que la efectividad de la aplicacion de las
herramientas depende en gran medida del grado de involucramiento de todos los
empleados, independientemente de su nivel jerarquico, lo cual se consigue a través de un

proceso efectivo de sensibilizacion.

66

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

V. CONCLUSIONES

La implementacion de las herramientas de gestion de seguridad, conforme al D.S.
024-2016-EM y sus modificatorias, ha logrado un notable impacto en la reduccion de
incidentes y accidentes laborales en las operaciones mina, disminuyendo de 73 a 48

incidentes, de 15 a 7 accidentes leves, y de 9 a 4 accidentes incapacitantes.

Durante el afo 2023, se llevaron a cabo las siguientes implementaciones: el
IPERC linea base, el IPERC continuo, el mapa de riesgos, el Check list, los PETS, el
PETAR, el ATS, y el Orden de Trabajo Escrito en las operaciones mina del proyecto

Espino.

Como resultado de estas herramientas de gestion de seguridad, se observd una
reduccidn significativa en la cantidad de eventos no deseados en las operaciones mineras
del proyecto Espino en 2023 en comparacion con 2022; se logré una disminucion del
34.25% en incidentes, del 53.33% en accidentes leves y del 55.56% en accidentes

incapacitantes.
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VI. RECOMENDACIONES

Para una implementacién dptima de las herramientas de gestion de seguridad en
una unidad minera, es fundamental el compromiso del titular minero, especialmente a
través de la alta direccidn, ya que esta se encargara de asignar 10s recursos presupuestarios
y garantizar la ejecucion de las actividades que promuevan una gestion efectiva de la

seguridad.

Una implementacion adecuada también requiere un diagnéstico exhaustivo del
estado actual de la unidad minera, a partir del cual se puedan identificar areas de mejora

y desarrollar las acciones correspondientes.

Los resultados de las mejoras deben ser evidentes no solo en la documentacion y
las instalaciones en campo, sino también de manera cuantitativa. Esto se logra al comparar
la gestion de seguridad antes y después de la implementacién de las herramientas,
demostrando asi que su aplicacion reduce efectivamente los incidentes y accidentes.
Asimismo se debe tener un compromiso por una mejora continua en la gestién de

seguridad, buscando de evitar en sus totalidad los accidentes laborales.
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ANEXO 1. Politica del sistema de gestion de seguridad

PROYECTO MINERO ESPINO \
POLITICA DE SEGURIDAD

En el Proyecto Minero Espino, consideramos que su capital mas importante son

sus colaboradores, por lo cual es prioridad mantener buenas condiciones de
seguridad, asi como mantener al personal motivado y comprometido con la

prevencion de riesgos, para el cual considera lo siguiente:

ESTOS SON NUESTROS PRINCIPIOS:
La proteccion de la vida y la salud de nuestros trabajadores es la mision mas
importante.

v Promover la prevencion y control de accidentes y de eventos indeseados,
asimismo identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos siendo una
prioridad en el proyecto.

¥ Promover el mejoramiento continuo en los procesos de seguridad,
utilizando herramientas de seguridad, cumplir con las normas de
seguridad, protegiendo la salud y vida de nuestros colaboradores.,

¥ Reducir la mayor cantidad posible de riesgos mediante un sistema que
permita identificarlos, evaluarlos, monitorearlos y controlarlos.

v" Difundir y fomentar entre nuestros trabajadores, los objetivos de seguridad
obteniendo su compromiso para el logro y superacion de estos.

v Cumplir con los programas de capacitacion y entrenamiento, para el logro
de los objetivos planteados.

v' Crear conciencia sobre el derecho a la seguridad, asi como, los deberes
que ella impone.

¥v" Comprometer con estas acciones a todos los colaboradores del Proyecto

Minero Espino, porque la Seguridad es tarea de todos.

Raul Bueno Montalvo ¢
Gerente General
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ANEXO 2. Programa anual de seguridad y salud ocupacional en mineria

PROYECTO MINERO ESPINO

“PROYECTO MINERO ESPINO”

Titular Minero

CONSTRUCTORA BFFJ S.A.C

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN MINERIA
ANO 2023
te

En cumplimiento al Reglamento de Seguridad y Szlud Ocupacional en Mineria

MISION
Luchar por la excelencia en Sequridad y Salud Ocupacional en minera, dando prioridad en seguridad a
nuestro personal de trabajo, creando un ambiente de trabajo seguro, que facilite el mejoramiento continuo ’

[
nuestra seguridad y por ende eliminando todo riesgo de peligro en lesiones, pérdida, etc. éL{ 4‘

VISION
Hacer del Proyecto Minero Espino la mas segura, resguardando la integridad de todo el personal.

== o B Pt i ETRBIRN S TR g MG 2%,

Ty
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- A PROYECTO MINERO ESPINO
! FROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA

“PROYECTO MINERO ESPINO”

SEGURIDAD ES TAREA DE TQDOS

\.
En cumplimiante al reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria
D.8. N° 024-201B-EM. y su modificacion D.S. N° 023-2017-EM.y . y su madificacion D.8. N° 023-2017-EM.
Gerente Supervisor de Seguridad
L
[ S £ T T AR AR 517 N T
16
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ANEXO 3. Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional en mineria

PROYECTO MINERO ESPINO
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA - ANO 2023

“PROYECTO MINERO ESPINQ”

Titular Minero

CONSTRUCTORA BFFJ S.A.C

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
C OCUPACIONAL EN MINERIA

ANO 2023

Ananea - Puno
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PROVECTO MINERO ESPING
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL

CONTENIDO
I, INTRUCCION.. 4
II. OBJETIVOSY ALCANCES 4
2.0, ODJEHVOB e rvrrerrmsesiersrrins e reeses e banen s aa b RS R SRR e 4
2.2, AlCANGEE. it L e s 5
.  LDERAZGO, COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD .
3.1, Liderazgo y Compromisos:....... .5
3.2. Politica de Seguridad y Salud Ocupamonal .5
V.  ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES ...coo et iens s ssssmimsssssnasas e 6
4.1. FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES... . e 6
4.1.1. Del Empleador:.............. JER O SO 6
412 De los Jefes de Mina y Supervisores ... ... 6
4.1.3. De los Trabajadores: . et en e e R
41,4, Del Comité de Seguridad vy Salud .............. N .
4.1.5. Organizacién del Comite de Segundad y Salud Qeupacional s 9
V. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ... b ceerernenene- 10
5.1.  De Gestign de Seguridad y Salud en el Trabajor ... 10
5.2. Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en las Operaciones Mineras.....10
5.3. De las Inducciones, Capacitacion en Seguridad: ... 10

54.  Andlisis de Trabajo Seguro (AlS) ...
55, Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS):.
5.6,  INSpECCIONeS ........ocvvvvrirninr i
56.1. Inspeccion Antes de Inicio de Turno " , .
V. PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIAS .......................................... 13
6.1.  Prevencion Contra Incendios:............
6.1.1. Extintores Portatiles: ...
6.2. Egquipo de Proteccion Personal [EPP) .............................. 14
6.3. Sefales de Seguridad: ..o 15
6.4. Primeros Auxilios: .
6.4.1. Heridas con Hemorraglas
6.4.2. Fracturas: ........
6.4.3.  QUEMACUMAS: ..ot
6.4.4. Botiquin de Primeros Auxilios:
6.5. Procedimientos en Caso de INCIHBMIE: ... eceeerereescre s e i ssananis
6.6. Procedimientos en Caso de Accidentes:
VIl. DEL PERSONAL DE TRABAJO......... TP
7.1. Derechos del Personal de Trabajo: i
7.2. Del Personal de Vigilancia y Responsabilidad: ..
VIIl. DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SANCFONES
8.1, Transporte de Personal y de Materiales: .......... rerepanie
8.2. Reglas para e! Transito de Vehiculos Pesados: ..o
8.3, De los Operadores de Maquinaria Pesada y Volquetes.................
84. Del Frente de Minado (tajo):
8.5. Del Carguio y Traslado de las Morrenas Aurlferas
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8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.

PROVECTO MINERD E3PING
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
fai SOt

Del Bateado y Refogado: ..........
Del campamento, servicios y otros:..
De la distribucion de combustible: ...
De la cuadrilla de salvataje: ..
De las Inducciones de Seguridad y Capacitacién:
De las Restricciones y Sanciones: ..
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ANEXO 5. Induccidn y orientacion béasica

PROYECTO MINERO
“ESPINO”
ANEXO No 4
INDUCCION ¥ ORIENTACION BASICA T

i
Titular: Raul Domingo Bueno Montalvo Trabajador: Yosrtern  fstws Fravrt e
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso: ot -eb - ¢ X
Unidad : Provecto Minero Espino Registro 0 No de Fotocheck:

Distrito: Aviuaea . Ocupacian: foby e

Provincia: Swr Acdene bogllive  |Area de Trabajo:  yperecivs Ainu.

Revisidn del Programa de Recorrido de Induccion por Ingteso del
Departamento de Administracion de Personal,

Bienvenida ¥ explicacion del proposito de la orientacion.

[x] Pasadoy presente del descmpefio de la unidad de produccién en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Importancia del trabajador en ¢l Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional.

[x] Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional implementado en la empresa minera.

[x] Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de
Trénsito y otras normas. )

Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores ¥
supervisores

Explicacién de Peligros, Riesgos, incidentes, estindares, PETS, ATS,

A PETAR, IPERC ¥ jerarquia de controles.
I [x] Trabajos de alto riesgo cn la Unidad Minera.

[x]  Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia.

Cadigo de colores y sehalizacion.

Control de sustancias peligrosas

; Primeros Auxilios ¥ Resucitacién Cardio Pulmonar (RCP).
- Plan de emergencias en la Unidad minera.

Fecha 01 de Junio del 2023
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ANEXO 6. Programa de capacitacion especifica en el &rea de trabajo

et PROGRAMA DE CAPACITACON ESPECIFICA EN EL — ==

PROYECTO MINERO
“ESPINO”
ANEXO No 5

= AREA DE TRABAJO =

[Titular: Raul Domingo Bucno Montalva Trabajador:  Yoimoni (uaes Uigicde
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso: ol-v6- 27
Unidad de Produccion: Proyecto Minero Espino _ [Registro o No de Fotocheck:

Distrito: Rpgnea p upacion: Lubeice

Provincia:  Son Andovic de globinal |Area de Trabajo: pypér actin Mina,

1.
2,

3.
4

th

10.

12
13.

17.
18.

19

Bienvenida y explicacién del propdsito de la orientacion.
Reconocimiento guiado a las drcas donde los trabajadores desempeiaran su trabajo
Explicacion de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales del
Area.

Explicacién de los peligros y riesgos existentes en el drea.

Capacitacion sobre los estdndares que corresponden al drea, con la evaluacién
correspondiente.

Capacitacién sobre los PETS que corresponden al drea, con la evaluacion correspondiente.
Capacitacién teérico-prictico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en el drea.
Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en ¢l drea.
Capacitacion sobre los agentes [isicos, quimicos, bioldgicos presentes en el drea.

. Identificacion y prevencion ergonémica,

Codigo de colores y seializacion en el drea

Uso de Equipo de Proteccidn Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada; con
explicacion de los estdndares de uso.

. Uso del teléfono del drea de trabajo y otras formas de comunicacion con radio portatil o
estacionario; quiénes, como y cudndo se deben utilizar.

. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el 4rea donde se
desempefarin los trabajadores.

. Prictica de ubicacion {recorrido en campo} y uso de refugios mineros, equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de respuesta a
emergencias.

Cémo reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la empresa.
Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea capaz de

realizar la tarea asignada.
/_/ Fecha:01 de Junio del 2023

Firma del Trabajador. V°B® del Ingeniero Supervisor
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ANEXO 8. IPERC Continuo

r— =
ESPINO
CODIGO: IC-001
FORMATO IPERC CONTINUO VERSION. 02
FECHA DE APROBACION 0510112023
SEVERIDAD
Catastrdfico NF;YEE;‘G%E DESCRIPCION e
FHCRR " [Riesgo intolerable- Requeere controles inmadiatos. Si
Fatalidad 2 ARTO RIESGQ|| o 5= pusce controlar. PELIGRO se parzlizalos | 0 - 24 Horas
i trabajos operacionales en la labor
T MEDIANG [T TRES para S
Permanente 3 RIESGO Evaluer si lama;csx: Iiemz;e;: ejecutar de 0-72noras
Pérdida Temporal 4 BAJO KIS { Este riesgo puede ser tolerable 1Mes
Pérdida Menor 5
A 8 ¢ D E
3 e
s| 3| s8| 2g|E:d
sl #| BE| ss|sge
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ANEXO 9. Check list.

PROYECTO MINERO ESPINO
FORMULARIO DE INSPECCION - EXCAVADORA
FAENA: T Renvte O¢ mipaQs
NOMBRE DEL OPERADOR: ‘c A viep MTIYANM IR A0S
CLASE DE LICENCIA: 4.2 ¢
MODELO EXCAVADORA 27h pNeEx (e
HOROMETRO: 7650 H
FECHA: )2 -69 ~-213
E: Estandar BE: Bajo Estandar NP: No Posee
DOCUMENTOS E _[EB NP ACCESORIOS E |EB |NP
1|Licencia Interna < 19| Extintor ¥
X, 2|Revisién Técnica ~ 20| Triangulo X
3|Permiso de Circulacién X | 21|Botiquin Y
4|Seguro Obligatario e 22|Cinturon de Seguridad x!
23|Bocina X
ESTRUCTURA E |EB |NP 24| Alarma de retroceso X
5|Parabrisas N 25|Oruga : '
6|Plumilla X 26|Rodillo Interiores X
7| Vidrios Laterales X 27|Rodillo Exteriores X
8|Parabrisas Trasero X OTROS E [EB [NP
9|Pasamanos Y 27|Logo de la Empresa X’
10|Puerta ¢ 28|Limpieza interior Cabina | >
11|Manilla de Puertas Vv 29|Fugas Visibles 3/
12|Espejos Laterales X 30|Marcador Combustible A
13|Espejos Interiores \7 31|{Marcador Temperatura et
14 [Asiento del Operador \/ 32|Horometro 2
SISTEMA DE LUCES | E [ EB| NP | 33|Panel de Control X
15{Focos Suporiores Cabina > 34|Acelerador Manual X
: 16|Focos Laterales Chasis X'
~ 17|Interna Cabina X
18|Baliza 5
OBSERVACIONES:
RMA DEL OPERADOR Fl SUPERVISOR
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ANEXO 11. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro — PETS

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
P.ET.S
A MONITORISTAS SN
Area: Operacion Mina Version: 001
Codigo:001-PETS Pagina:01

1. PERSONAL
1.1.Ingenicro de Seguridad.
1.2.Supervisor de Personal,
1.3.Monitorista.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1.Protector de cabeza (Casco de color azul).
2.2 Barbiquejo.
2.3 Protector visual (Lentes),
2.4.Protector de oidos (Tapon de oidos).
2.5.Mascarilla (Polvo, Quirtrgica o Comunitaria).
2.6.Mameluco con cintas reflexivas.

& 2.7.Guantes de cuero.

2.8.Botas de jebe y/o zapatos punta acerada,
2.9.Arnés.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1.Pala y Pico.
3.2.Arco sicrra
3.3 Alicate.
3.4.Linterna, y/o lampara (noche).
3.5.Cuaderno de apuntes.
3.6.Tortola y Martillo.
3.7.Barreta.
3.8.Alambrén N°8.
3.9.Clavos de 37 a 4",
3.10. Escoba,

4. PROCEDIMIENTO
Cuando se realice trabajos en chutes o tolvas de bencficio, se debera tener presente
{ las siguicntes medidas de seguridad.
4.1.El personal al dar inicio a su turno de trabajo en la planta de beneficio artesanal
(chute) debe de contar con los implementos de seguridad, ¢l no portar con dichos
implementos sera reportado como falta grave.
4.2.El Monitorista de turno del lavado de mineral en el chute, deberd verificar cada una
de las partes y/o componentes del chute, de observar que exista algin deterioro y/o
averia, este deberd de comunicar al Supervisor de Turno para tomar las medidas del
£aso.
4.3. Antes de iniciar ¢l lavado del mineral en chute asegure de:
* Que la plataforma de la cascta de lavado debe ser solida y firmemente
instalada.
* Haber limpiado bien el acceso de la caseta (escaleras)
¢ Los puntales del chute deben permanecer rigidos, durante el trabajo.
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» Lapresion de la manguera debe de mantenerse constante con el fin de evitar
que esto pueda causar movimientos bruscos en la manguera.
» Verificar que el chute cuente con la barrera de retroceso del volquete
(parapeto).
4.4.Los trabajos se realizardn de dia.
4.5.Ademas, antes de iniciar con el lavado de mineral el Monitorista de turno
deberd de contar con la Autorizacion Interna (Orden de trabajo Seguro)
respectiva expedida por el drea de Seguridad.
4.6.Al final de la guardia ¢l Monitorista debe dejar ordenado y limpio su drea de
trabajo, dejar sefializado con su cono de seguridad donde descargara el mineral
el volquete.

5. RESTRICCIONES
5.1.Queda absolutamente prohibida desenvolverse en el trabajo bajo influencia
del alcohol.
5.2.Suspension de trabajo en caso de estar en estado etilico.
5.3.Queda prohibido el uso de celular, cuando realice el lavado de mineral.

Ia
PREPARADG POR; REVISADO POR: APROBADO POR:
surer{ISOR DE SEGURIDAD /@S ol D T %
ANTHONY LUHY HUISA BUSTIOS —= A
,,‘ /
W REPRESENTANTE CSSO GERENTE GENERAL
SUPERVISOR DE OPERACIONES YASMANI GHEENY CUEVAS RAUL DOMINGO BUENO
LUIS CARLOMAGNO BELTRAN i ONTALVS
MENDIGURI
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
PETS
OPERACION EN ESTACION DE BOMBEO
|Area: Operacion Mina Version:00]
Codigo:002-PETS Pagina:01

1. PERSONAL

1.1. Ingeniero de Seguridad.
1.2. Supervisor de Personal.
1.3. Operador de Motobomba

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL “EPP”

2.1. Protector de cabeza (Casco),
2.2. Protector visual (Lentes).

& 2.3. Protector de oidos (Tapon y/o orejeras).
2.4. Mascarilla (Polvo, Quirtirgica o Comunitaria).
2.5. Mameluco con cintas reflexivas.
2.6. Guantes de cuero.
2.7. Botas de jebe y/o zapatos punta acerada. :
2.8. Mascara antigds. ‘
2.9. Corta vientos.

3. HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1. Juego de llaves.

3.2. Alicate.

3.3. Lubricantes para mantenimiento,

3.4. Linterna y/o lampara.

3.5. Libreta de apuntes y lapicero.

3.6. Contenedores para los desechos, (pafos absorbentes).
¢ 3.7. Inyector de Grasa.

3.8. Destornillador.

3.9. Martillo y Alambron.

4. PROCEDIMIENTOS

4.1. Utilizar el equipo de proteccion personal (EPP).

4.2. Inspeccidn del drea de trabajo e incluyendo el equipo (motobomba).

4.3. Coordinacidn del trabajo a ejecutar con el jefe de guardia y/o ingeniero de turno,

4.4. Encender la motobomba para hacer el lavado de grava aurifera en la P.B.A
(Chute).

4.5. Cualquier desperfecto ya sea en el area de trabajo o equipo (motobomba) se
deberd comunicar al supervisor y/o al encargado.

4.6. Ademds, antes de operar yfo encendido de la motobomba ¢l operador de
motobomba de turno debera de contar con la Autorizacién Interna (Orden de
Trabajo) respectiva, expedida por el area de Seguridad.
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5. RESTRICCIONES

5.1. Queda absolutamente prohibida desenvolverse en el trabajo bajo influencia del
alcohol.
5.2. Suspension de trabajo en caso de estar en estado etilico.

/7//

PREPABASG pOR: REVISADO POR: APROBADO POR:

SUPERVISOR DE SEGURIDAD
ANTHONY LUHY HUISA BUSTIOS

LY e
///)// REPRESENTANTE CSSO GERENTE GENERAL
A

SUPERVISOR DE OPERACIONES R PR TV TS RAUL DOMINGO BUENO
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
P.ET.S
ACARREQ DE MINERAL CON YOLQUETE
Area: Operacion Mina Version:001
Codigo:003-PETS Pagina:0l

1. PERSONAL

1.1. Ingeniero de Seguridad.
1.2. Supervisor de Personal.
1.3. Operador Volquete.

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL “EPP”

2.1. Protector de cabeza (Casco).
2.2. Protector visual (Lentes).
A 2.3. Mascarilla (Polvo, Quirargica o Comunitaria).
2.4. Protector de oidos (Tapodn auditivo).
2.5. Mameluco con cintas reflexivas.
2.6. Chaleco de seguridad con cintas reflexivas.
2.7. Guantes de cuero.
2.8. Zapatos punta acerada.
2.9. Extintor contra incendios.
2.10. Botiquin de emergencia.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1. Volquete.

3.2. Circulina Estroboscopica.

3.3. Desarmadores.

3.4. Llaves de rueda.

3.5. Gata hidraulica e inyector de grasa,
(8 3.6. Medidor de aire.

3.7. Alicate, pico y pala.

3.8. Llanta de Repuesto.

3.9. Conos de Seguridad.

4. PROCEDIMIENTO.

4.1. Utilizar el equipo de proteccion personal (EPP).

4.2. Inspeccion del drea de trabajo, (vuelta al gallo).

4.3, Coordinacion del trabajo a ejecutar con el jefe de guardia y/o ingeniero de turno.

4.4. El operador del equipo debera revisar frenos, caja de cambios, neumatico.

4.5. Limpiar el parabrisas y retrovisores, tocar el claxon en caso se interponga otro
equipo o personas durante el desplazamiento del equipo.

4.6. Hacer el traslado de material aurifero del frente de minado hacia la planta de
beneficio artesanal (chute).

4.7. El operador estara en la obligacién de dar reporte diario del trabajo a jefe de
guardia y al ingeniero de turno.
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4.8. A cada llegada al punto de carguio el opcrador debera de verificar su unidad y el
estado de sus llantas.

4.9. Llenar el reporte diario de movimiento de mineral.

4.10. Ademds, antes de iniciar con el traslado de mineral el operador el operador
del volquete de turno deberd de contar con la autorizacion interna (orden de
trabajo) respectiva, expedida por el area de seguridad.

RESTRICCIONES

5.1. Queda Absolutamente prohibido desenvolverse en el trabajo bajo influencia del
alcohol.

5.2. Suspensidn de trabajo en caso de estar en estado etilico.

5.3. Prohibido transportar mas de dos personas en la cabina.

s
PREPARADOFOR: REVISADO POR: APROBADO POR:
442 ( T 2o
o S At
SUPERVISOR DE SEGURIDAD —~ S |
ANTHONY LUHY HUISA BUSTIOS — v
e REPRESENTANTE €SS0 GERENTE GENERAL
SUPERVISOR DEOPERACIONES YASMANI GHEENY CUEVAS RAUL DOMINGO BUENO
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
P.E.T.S

AN CARGADOR FRONTAL

Area: Operacion Mina Version:01

Codigo:004-PETS Pagina:01

1. PERSONAL

1.1. Ingeniero de Seguridad.
1.2. Supervisor de Personal
1.3. Operador (Cargador Frontal)

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL “EPP”

2.1. Protector de cabeza (Casco de color amarillo),
2.2. Protector visual (Lentes).

Z 2.3. Mascarilla (Polvo, quirtirgica o comunitaria).
2.4. Protector de oidos (Tapdn).
2.5. Mameluco con cintas reflexivas,
2.6. Chaleco de seguridad con cintas reflexivas.
2.7. Guantes de cuero,
2.8. Zapatos punta acerada.
2.9. Extintor contra incendios.
2.10. Botiquin de emergencia.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIAL

3.1. Cargador Frontal L220E — L180F,
3.2. Circulina estroboscdpica.
3.3. Destornilladores.
3.4. Juegos de llaves.
3.5. Gata hidraulica.

(% 3.6. Medidor de aire.

d 3.7. Conos de Seguridad 2.

3.8. Alicates.

4. PROCEDIMIENTOS

4.1. Utilizar el equipo de proteccion personal (EPP).

4.2. Inspeccion del area de trabajo.

4.3. El operador del equipo deberi revisar frenos bateria, caja de cambios,
neumaticos.

4.4. Coordinar ¢! trabajo a ejecutar con el jefc de guardia y/o ingeniero de turno.

4.5. Limpiar el parabrisas y retrovisores, tocar el claxon en caso se interponga otro
equipo o personas durante el desplazamiento del equipo.

4.6. Hacer el carguio al volquete para el traslado de material (Grava lavada).

4.7. Respetar la velocidad establecida.

4.8. Tener establecida la carga de material en el lampén del equipo.
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4.9. Cualquicr desperfecto en el equipo y area de trabajo se deberd comunicar al
supervisor y/o al encargado.

4.10. Ademas, antes de iniciar con el trabajo asignado ¢l Operador de Cargador
Frontal de turno debera de contar con la Autorizacion Interna (Orden de trabajo)
respectiva, expedida por el drea de seguridad.

5. RESTRICCIONES

5.1. Queda Absolutamente prohibido desenvolverse en ¢l trabajo bajo influencia del
alcohol.

5.2. Suspensién de trabajo en caso de estar en estado ctilico.

5.3. Queda prohibido transportar personas en la maquinaria.

XS
A2
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
P.E.T.S

AN OPERACION CON EXCAVADORA

Area: Operacion Mina Version:01

6digo:005-PETS Pagina:01

1. PERSONAL

1.1. Ingeniero de Operaciones Mineras.
1.2. Supervisor de personal.
1.3. Operador de excavadora.

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL “EPP”

2.1. Protector de cabcza (Casco).
2.2. Protector visual (Lentes).
h 2.3. Mascarilla (Polvo, Quirirgica o Comunitaria).
2.4. Protector de oidos (Tapon).
2.5. Mameluco con cintas reflexivas.
2.6. Chaleco de seguridad.
2.7. Guantes de cuero.
2.8. Zapatos puntas aceradas.
2.9. Extintor, Botiquin.
2.10. Barbiquejo.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIAL

3.1. Excavadora 330 CAT.
3.2. Juego de llaves Hexagonales.
3.3. Destomillador.es,

4. PROCEDIMIENTOS

\ ) 4.1. Utilizar el equipo de proteccion personal (EPP),

4.2, Inspeccion del drea de trabajo.

4.3, El operador del equipo deber4 revisar Bateria, Circulina, Claxon.

4.4. Limpiar el parabrisas y retrovisores, tocar el claxon en caso se interponga otro
equipo o personas durante el desplazamiento del equipo.

4.5, Cumplir con la inclinacién y distancia de talud en el frente de minado.

4.6. Tener cstablecida la carga de matcrial en el lampén del equipo.

4.7. Hacer el carguio al volquete sin exceder el limite permisible de carga, para su
traslado a la planta de beneficio artesanal (Chute).

4.8. Coordinacién del trabajo a ¢jecutar con el jefe de guardia y/o ingeniero de turno.

4.9. Cualquier desperfecto en el equipo y érea de trabajo se debera comunicar al
supervisor y/o al encargado.

4.10. Ademds, antes de iniciar con la extraccion de mineral ¢l opcrador de
excavadora de turno deberd de contar con la Autorizacion interna (Orden de
Trabajo) respectiva expedida por el drea de seguridad.
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v PETS - N° 06
P “PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO”
A\ SUPERVISORES

Area: Area del Proyecto Minero

Cédigo: PETS-06 Version: 02

1. PERSONAL
1.1Supervisor.

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL “EPP”
2.1 Protector de cabeza
2.2 Protector visual (lentes).
2.3 Respirador o mascarilla quirtrgica. |
2.4 Protector de oidos (tapén de oidos).
2.5 Mameluco con cintas reflectivas.
2.6 Chaleco con cintas reflectivas.
2.7 Guantes de seguridad.
2.8 Zapatos punta de acero.
2.9 Botas de jebe para el recojo del mineral.

2.10 Guantes de jebe para el recojo del mineral.
El equipo de Proteccion Personal debe estar en buenas condiciones. }

3. INSUMOS PARA LIMPIEZA Y/O DESINFECCION PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID - 19.
3.1 Alcohol en Gel o Alcohol Liquido }

Los insumos de desinfeccion deben estar en buenas condiciones

4. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIAL
4.1 Linterna y/o lampara.
4.2 Plasticos para el recojo del mineral (saca).
4.3 Bateas.
4.4 Pedazos de tela (trapo).
4.5 Cuaderno de apuntes.
Las herramientas, material deben estar en buenas condiciones. z

Pagina 1|3
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51.

52.

5. PROCEDIMIENTOS

El supervisor debe de cumplir con las normas basicas de seguridad,
asimismo debe contar con la experiencia en el trabajo a realizar para
actividades mineras a tajo abierto.

Planificacion y Coordinacion.

El frente de minado que se trabajara y cantidad de maquinaria a utilizarse
(volquetes, cargadores frontales y excavadoras).

La hora de inicio y término del trabajo.

Informar a todos los trabajadores la hora de inicio del trabajo.

Coordinar con los trabajadores las actividades de mantenimiento en las
diferentes areas del proyecto.

. Durante las actividades mineras.

Cumplir con lo planificado.

Supervision constante al desempefio de los trabajadores en las diferentes
areas de trabajo (Frente de minado, accesos, chutes, areas de cancheo,
trabajos de orden y limpieza, etc) y si es necesario hacer las
recomendaciones segun sea el caso.

Tener en cuenta que los trabajadores estén en éptimas condiciones tanto
fisicas como mentales, de no ser asi tomar acciones correctivas.

Tener en consideracion que las areas de trabajo deben estar en buenas
condiciones.

Controlar que los operadores estén con los EPPs correctos y hagan buen
uso del mismo.

Controlar que los operadores realicen el procedimiento correcto durante el
desarrollo de trabajo.

Controlar las horas de trabajo de cada maquinaria.

Controlar que los monitoristas estén con los EPPs correctos y hagan buen
uso del mismo.

Controlar que los monitoristas realicen el procedimiento correcto (en el
lavado del material y en el recojo de la saca).

Pagina 2|3
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- Controlar que los vigias realicen el procedimiento correcto de trabajo en
cuanto a la direccién del volquete durante el proceso de tolveo del material
aurifero.

5.4. Durante el recojo de la pulpa. \
- Llevar plasticos en buen estado para el recojo de la pulpa.
- Controlar que la labor realizada de los monitoristas sea el correcto (ayudar
y/o recomendar si es necesario).
- Una vez colocada la pulpa en los plasticos, llevar estos a la zona de
lavado, desplazandose por los accesos peatonales.
- Consideraciones

- Realizar inspecciones inopinadas en las diferentes areas de trabajo y del
campamento.

- Realizar los requerimientos segun la necesidad, en coordinacién con la
oficina de administracion.

- En caso de irregularidades en el trabajo tomar acciones correctivas
inmediatas.

6. RESTRICCIONES |
6.1 Consumir bebidas alcohdlicas.
6.2 Trabajar en estado etilico.

6.3 Falta de experiencia

Supervisor de Luis Carlomagno Beltran
Operaciones Mendiguri
Elaborado por:
Supervisor de Anthony Luhy Huisa
SSOMA Bustios
; Representante del A
Bewsado por: S0 Yasmany Cuevas Negrete /»7' e v

Raul Domingo Bueno
Aprobado por: Gerente General
Montalvo
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ANEXO 12. Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo - PETAR

-
BFFJ S.A.C. L
PROYECTO MINERO ESPINO :E
“PETAR”
PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO
AREA . 1010 baser L. (T Bl W o e RS
LUGAR e A O
FECHA 4 !7.‘.'{‘..0.& ..... e A S A 5 e S P B o o Dy Ao
HORAINICIO : @ 3788 A HORA FINAL: .6 0.0 Brcre..
1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:
,.maﬂ.z./elzi.nm'.eﬂ.ﬁ...‘...4,3 ..... e?fz{:.mv.];iaé...ma/e.,f,z{A./déaﬂ-é&;i .........................
2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:
NOMBRES OCUPACION FIRMA INICIO | FIRMA TERMING
ks /oS Mewrouy e Hogedta Mﬂ/ﬂ/m e bora Mb l] W
C i
3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO
Protector de cabeza............. CZ]  Protector visual...............
Mameluco Arnés de seguridad..
Guantes de jebe................. Lampara s e ey
Botasde jebe..................... Protector de oidos...........
Zapatos de seguridad.......... [ Otras e T S R Ve e e es
4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL: .
.._Jv.e.j.o....c(a. .(./e.(/.é;......‘jj...mnom//45 ................................................................
5.- PROCEDIMIENTO:
i didizoy. ..o . ELE......
A —?ﬂpet(.;c’ﬂar LQyed. .. a{/ AJ
“Enicipy.. L. mwﬂ,m:esz ..... oé ,eﬂa/a/g tﬂé’} I e
~Verfpicar.. .. el.. ,Fl’lfuﬂlfdmfﬁf/ .. ma7é/am/q ....................................
St le Yer... &l orin. B /m/.u-,q .................................................................
6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
NOMBRES CARGO W
/!njj,,, Ly Moo fi 75 SuPenvi sor S50 pa Z
ws felur  {Aoathys Sy dr Qpavers | /77752
J ¢ v
En cumplimiento al D.S. N° 024-2016-EM / Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su
Modificatoria D,S. 023-2017-EM. — Anexo N° 18
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

NOMBRE DEL TITULAR DE LA ~ NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO: ~ N°/Cédigo del ATS
ACTIVIDAD MINERA: BFFJ S.A.C ¢
AREE Mo it C ns; m/h/ujf de Mot exvadoa il
PERSONAL EJECUTOR FIRMAS p EQUIPO Y HERRAMIENTAS EPP;
1 sl = Z ule. (/"5/’ il
Yoe/ (came Mamani T T " Z_‘/j & p ,‘(,m
o7 > -~ /010945, Gdenas  fu | ~ m fes
2. . 28
JS\}\JC( Q\'\\SY?‘)‘\W@B(VM ’ 74 - L !‘“ dr /‘}w’Jf/
3, 3. (,/‘n ma(j’la, ’4[///"%/’ i:/p = fdml‘hl()
iy ol d seqerdod
2Py Jac/ Cacjades &
7 7=t ]
ffd~")la,/
RIESGOS
PASOS DE LA TAREA PELIGROS POTENCIALES MEDIDvAs PREVENTIVAS |  RESPONSABLE
(ol o(a/ 15, 9rifled es f‘"' ”"u// 1elpts U Jr quenfes
en k Q/ﬂ)lc‘jéu‘lhuﬂr ___f”j“ y / i d)lonte g }/N/ (
/w/ fo, /uu; mew/w Julpts. nefus Juzts o d’j"‘-‘f‘/“ }’Ll/(
a (1o / *" ML’MI'/“K /"'J“/u Gy1Has
Aq,,mlq, /ot (udomw n (Uk/gu/ mh, ﬁf,«aﬁo’m!'.’?/: dr i ',r,;c/ ly by, 7»\17?( Q
o meur nenv fon Jameade
RAemdy; |, (/4 (ad"na i Zuww,w/,, ‘?{,/.,*/,-‘on-,‘r;/g W dr sera pu, e @
Jus unas 07/ (a/ﬂﬂ (14 w0 de e Movitate) BUT L
Lecinta, o olur (i M fur ﬁfmdc, ‘f"')wa:'\wlo N/ Il F/(
."; (G:VU(I\J inaqvinerib - Poatm '7/’)7‘(7.”0'9 e
‘ — e —
pouuwu{ o) mode ey | ety pueds, ploy Jam s |- oo )’/‘ 5-’"‘“/_ )/W(
/u ox (vad gl Y'/Wq\}ﬂdv}(n Mynftny dv) oM 4
Supervisor de trabajo: 3)\“‘“ &u‘&bv\g\\w& M\w &(\sﬁ B W% 71/ /7// ,,L

Fecha: QY - OF 2@19
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ANEXO 14. Orden de trabajo escrito

PROYECTO MINERO ESPINO

ANANEA - SAN ANTONIO DE PUTINA - PUNO

ORDEN DE TRABAJO ESCRITO N _(al |
APELLIDOS Y NOMBRES: | A mdnt  ppa mp  Taus e J
Carc0: | P (Rppaocs reomrac |

Di& | MES [ ARQ
AT NI x4

Dis [ MES| ANO

2z Jo7[zs |
AREA DE TRABAJO: ‘GENEML D FRENTE D ManDDD WIAS DE ACCESD E 2. bE ancn:D CHUTE ‘

l FECHA DE SALIDA: [

|
|
L FECHA DE ENTRADA:

DESCRIPCION DE TAREAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
CARGL 0 Do paacHs Gouegp v “Uye BE epp
T —usn DE  HEPRAMiCaTas

_he e e2iodn

A S

/'—TF{AB’AJADOR DPTC. DE SEGURIDAD ¥ 5.0, ;{JPEHV;BGR DE MINA

PROYECTO MINERO ESPINO

ANANEA - SAN ANTONIO DE PUTINA - PUND

ORDEN DE TRABAJO ESCRITO N_0oS |
APELLIDOS Y NOMBRES: | i X Yopid v fddo  Sowier |
CARGD: | O Eaigeuu dure |

|
Dis | MES | ARD olA | MES] ARD
FECHA DE ENTRADA: FECHA DE SALIDA:
‘ f§loe |22 ‘ ‘ ?5|¢’i‘£"’5’

AREA DE TRABAJO: GENERAL D FRENTE DEM!NA’JO VIAS DE ACCESD D Z. DE CANCHED l:l cuurED ‘
DESCRIPCION DE TAREAS MEDMDAS DE SEGURIDAD
Curepwi o de ,Lichrn‘al. . Ui de Cy'P
doeg iy e i (VLT Ae fA Prf.,'m,'\-n--)».

de Seguridad
|
/‘:.' i

e/ TRABAADOR DPFTO, DE SEGURIDAD Y 5.0. /supmyfsoﬁ DE MINA
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS
Por el presente documento, Yo L 91%  CARLOMAGMO SILTRAN MmOy ’

identificado con DNI_3103514%) en mi condicién de egresado de:
E Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maesiria o0 Doctorado
WOULMIRIA DT WAS .
infermo que he elaborado ella & Tesis o O Trabajo de Investigacidn denominada:
“_AeRlihontAGoN DI ARG VemhwsyTAS  0F LisTuw gr STLOHnAD
AORDS AL D.S.OIY -O8ML-Ey N SHO TRAmTLRMAS DAL psovul ACUDintss
Q A 1T WNLo G N

Es un tema onginal.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagiofeopia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documenio de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna anle instituciones académicas, profesionales, de
investigazidn o similares, en el pais o en ¢l extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyvas ias opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Intemet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de Ja tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error v omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracién, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las

sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Nornwas Legales conexas por el

incumplimiento del presente compromiso
Puo_ D T de_ Nadiemdnc del 2014/
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIOQ INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo 1S CARLOMOALES  ReT0HW  t0INDY LT A
identificado con DNI_30%45 9410 en mi condicion de egresado de;
H Escuela Profesional, [ Programa de Segunda Especialidad, 00 Programa de Macstria o Doctorado
—\NOTRELR DY WS )
infarmo que he elaborado elfla [ Tesis o O Trabajo de lnvestigacion denominada:

3 1 LSO
Do QLU -T0NG-Ean Y SMS  thaDvwaotibe,  DBGA LARG0G  RUanouTs S MG MOIBUGNTS
s DI, RONGICTS WUMILG  Ta0we B

para la obtencion de OGrado, 8 Titule Profesional o J Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, fnico y exclusivo titular de fodos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos armba mencionados, |as obras, los conteridos, los
productos v/ las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serdn incluides en el repositone
institucional de la Universidad Nacional del Altplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseila,
testriccion o medida tecnofdgica de proteccion, con la finalidad de permitir que s& puedan leer, deseargar,
ceproducir, distribuit, imprinur, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30033, sus normas reglamentanas,
medificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con Ias politicas de acceso abierto que a Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, fa Universidad tendra |a posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuncracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/e el Estado de la Repablica del Perd
determinen, a nivel mundial, sin restriccién geografica glguna y de manera indefinida, pudiendo crear v/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Conienidos sean puestos a disposicion del piblico a mavés de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Interacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https:/‘creativecommons orpdicensesby-ng-sa’4 0/

En seilal de conformidad, suscribo el presente documento,

Puno_ 30 do Aol del 2024

k"F)R‘ﬁ/lA (obligatoria) Huella

109

> Cltar ad

repositorio.unap.edu.pe

cUadame

[

nte esta tesis



