, UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

" Repositorio Institucional

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN CIENCIAS - INGENIERIA QUIMICA

[a)
<
a
@
\
w
=
P4
=)

TESIS

EXPOSICION OCUPACIONAL DE RUIDO Y CAPACIDAD AUDITIVA EN LOS
TRABAJADORES DEL TALLER DE CARPINTERIA DE LA EMPRESA AB
CHAYNA SRL DE LA CIUDAD DE JULIACA
PRESENTADA POR:

ALIPIO CANAZA MAMANI
PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:

MAESTRO EN CIENCIAS

CON MENCION EN: SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

PUNO, PERU

2024

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

EXPOSICION OCUPACIONAL DERUIDO Y ALIPIO CANAZA MAMANI
CAPACIDAD AUDITIVA EN LOS TRABAJ
ADORES DEL TALLER DE CARPINTERIA

D

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
20240 Words 109690 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

120 Pages 16.0MB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Aug 28, 2024 9:55 AM GMT-5 Aug 28, 2024 9:59 AM GMT-5

® 13% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

= 11% Base de datos de Internet 2% Base de datos de publicaciones

« Base de datos de Crossref Base de datos de contenido publicado de

Crossref
» 8% Base de datos de trabajos entregados
® Excluir del Reporte de Similitud
= Material bibliografico « Material citado

« Material citado Coincidencia baja (menos de 12 palabras)

VB CIEPG
Firman Sigitakmanis por
: UNA ldotiwe: Say sl sunr =al documanin EPG
| PUNO Fachs: 04.00.2074 1742112 0500 @ UNAP

Firmaco deiarasis por LUOUE
COVLA Ruswn Jared FAL

Fuctar: 12000004 1350800 -05:00

Resumen

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
|



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

g Repositorio Institucional

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN CIENCIAS - INGENIERIA QUIMICA

TESIS
EXPOSICION OCUPACIONAL DE RUIDO Y CAPACI
TRABAJADORES DEL TALLER DE CARPINTERIA [
CHAYNA SRL DE LA CIUDAD DE JUD

S

PRESENTADA POR:
ALIPIO CANAZA MAMANI
PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRO EN CIENCIAS
CON MENCION EN: SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

APROBADA POR EL JURADO SIGUIENTE:

PRESIDENTE

.......................................

PAUCARA

PRIMER MIEMBRO

SEGUNDO MIEMBRO

ASESOR DE TESIS

Puno, 02 de agosto de 2024.

AREA: Ciencias de la Ingenieria Quimica.
TEMA: Seguridad ocupacional.
LINEA: Salud Pablica.

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

DEDICATORIA

A las personas mas importantes de mi vida, mis padres, mis hermanos, mi hija
Yamileth, mi novia, quienes con su amor y sabiduria me permitieron alcanzar una de mis
metas que propuse en mi vida, gracias por su motivacion para culminar la Maestria, para

todos ustedes mi carifio, respeto y mucha gratitud.

Alipio Canaza Mamani.

i

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

AGRADECIMIENTOS

Agradezco a mis jurados de la Maestria por haberme guiado en este presente

trabajo, gracias a ellos logré terminar este proyecto.

Al M.Sc. Jorge Aruhuanca, mi agradecimiento por su apoyo incondicional como

mi asesor para lograr el objetivo.

Al M.Sc. Uriel Llanqui, mi gratitud por su tutela y su gran apoyo a lo largo del

desarrollo de la tesis.

Al sefior Alex Chayfia, titular de la Muebleria A&B CHAYNA SRL, por la

tolerancia y abrirnos las puertas de su empresa para el desarrollo de este proyecto.

Alipio Canaza Mamani.

il

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

INDICE GENERAL

Pag.

DEDICATORIA i
AGRADECIMIENTOS il
INDICE GENERAL iii
INDICE DE TABLAS vi
INDICE DE FIGURAS viii
INDICE DE ANEXOS ix
ACRONIMOS X
RESUMEN 1
ABSTRACT 2
INTRODUCCION 3

CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA

1.1 Marco tedrico 4
1.1.1 Ruido por exposicion laboral 4

1.1.2  Sonido 5

1.1.3  Efectos de la exposicion del ruido en la salud 5

1.1.4 Forma de medir el ruido 6

1.1.5 Control de ruido 6

1.1.6 Caracteristicas generales del ruido 6

1.1.7 Niveles de Ruido 8

1.1.8 Escala de ruido 9

1.1.9 Factores de riesgo 9

1.1.10 Instrumentos para medir ruido 10

1.1.11 Percepcion de la capacidad auditiva 11

1.1.12 Anatomia del oido 12

1.1.13 Efectos auditivos de la exposicion a ruido 13

1.1.14 Hipoacusia inducida por ruido en el lugar de trabajo 14

1.1.15 La carpinteria 15

1.1.16 Marco conceptual 16

1.2 Antecedentes 17
1.2.1 Internacionales 17

il
repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
= =~ ]



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

1.2.2 Nacionales 21
1.2.3 Locales 24
CAPITULO IT
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Identificacion del problema 26
2.2 Enunciados del problema 27
2.2.1 Problema general 27
2.2.2 Problemas especificos 27
2.3 Justificacion 28
2.3.1 Justificacion Social 29
2.3.2 Justificacion Econdémica 29
2.4 Objetivos 29
2.4.1 Objetivo general 29
2.4.2 Objetivos especificos 29
2.5 Hipotesis 30
2.5.1 Hipotesis general 30
2.5.2 Hipbtesis especificas 30
CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio 31
3.2  Poblacion 32
33 Muestra 32
3.3.1 Diseilo de muestreo 32
3.4  Me¢étodo de investigacion 33
3.5  Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos 34

3.5.1 Determinar el nivel de exposicion laboral a ruido en los trabajadores del
taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL 34
3.5.2 Descripcion de variables a ser analizados por objetivo especifico 37
3.5.3 Determinar la percepcion de la capacidad auditiva en los trabajadores del
taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL 38
3.5.4 Evaluar el grado de riesgo de los niveles de ruido a los que estan
comprometidos los colaboradores mediante el IPERC en el taller de

carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL 39

v
repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
= =~ ]



» UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

TESIS EPG UNA - PUNO

3.6 Mapa de riesgos para identificar el lugar de exposicion a ruido en el taller de
carpinteria. 41
3.6.1 Mapa de proceso productivo 41
3.6.2 Proceso productivo de muebles 41
CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados 44
4.1.1 Resultados de monitoreo del ruido ocupacional 44
4.1.2 Resumen de medicion por puesto de trabajo 45
4.1.3 Medicidon de ruido por dosimetria en puesto de trabajo 46
4.1.4 Caracterizacion sociodemografica sobre capacidad auditiva 60
4.1.5 Edad de la poblacion de estudio 60
4.1.6 Condiciones de empleo 61
4.1.7 Condiciones de trabajo 61
4.1.8 Estado de salud 63
4.1.9 Historia laboral y capacidad auditiva 65
4.1.10 Estado actual de audicion 67
4.1.11 Evaluacién de ruido ocupacional y su nivel de riesgo en la carpinteria de
la empresa A&B CHAYNA SRL 70
4.1.12 Exposicion ocupacional a ruido y capacidad auditiva 70
4.2 Discusion 72
CONCLUSIONES 76
RECOMENDACIONES 77
BIBLIOGRAFIA 78
ANEXOS 85
v

repositorio.unap.edu.pe

decuadamente esta tesis



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

INDICE DE TABLAS

Niveles de exposicion al ruido

Categorias de Niveles de exposicion a ruido

Grado de hipoacusia y repercusion en la comunicacion
Coordenadas del lugar de estudio

Poblacion y muestra de estudio

Caracteristica del equipo de monitoreo- Dosimetro personal
Determinacion de la normalidad

Tabla de contingencia para el calculo del Odds Ratio
Frecuencia de monitoreo en cada area y en cada equipo
Matriz de evaluacién de riesgos

Niveles de riesgo

Equipos y herramientas para fabricacion de muebles
Resumen de resultados de monitoreo ruido por dosimetria
Ficha de medicion muestra N°01

Ficha de medicion muestra N°02

Ficha de medicion muestra N°03

Ficha de medicion muestra N°04

Ficha de medicion muestra N°05

Ficha de medicion muestra N°06

Ficha de medicion muestra N°07

Ficha de medicion muestra N°08

Ficha de medicion muestra N°09

Ficha de medicion muestra N°10

Ficha de medicion muestra N°11

Ficha de medicion muestra N°12

Ficha de medicion muestra N°13

Ficha de medicion muestra N°14

Edad de los trabajadores

Jornada laboral

Lugar de trabajo

Exposicion a ruido en el puesto de trabajo

TESIS EPG UNA - PUNO

15
31
32
34
36
37
39
40
40
43
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
62

vi

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

32. Estado de salud 63
33. Problemas auditivos 64
34. Elruido daiino para su salud 64
35.  Exposicion diaria al ruido 65
36. Antigiiedad en el puesto laboral 66
37. Medidas de proteccion auditivas 66
38. Tipos de proteccion auditivos 67
39. Audicidn correcta o precisa 67
40. Repeticion de mensaje en una conversacion 68
41. Nivel de voz en zona de ruido 68
42. Los ruidos intensos molestan 69
43. Nivel de volumen en la TV 69

44. Determinacion de asociacion entre la exposicion laboral a ruido y la percepcion de

la capacidad auditiva 71
45. Célculo de la dosis recibida por cada trabajador 72
vii

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

INDICE DE FIGURAS

Pag.

1.  Tipos de ruido 5
2. Frecuencia del sonido 7
3. Niveles de ruido en diferentes fuentes 7
4, Clasificacion de niveles de ruido 10
5. Anatomia del oido 13
6.  Plano de localizacion y/o ubicacion donde se realiza en estudio. 31
7. Resumen de resultados de monitoreo 44
viii

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

INDICE DE ANEXOS

Pag.

1.  Matriz de consistencia 85
2.  Certificado de calibracion 86
3.  Manual de uso del Dosimetro 87
4.  Instrumentos de recoleccion de datos — cuestionario 95
5.  Base de datos encuestas realizadas 98
6. IPERC: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control 99
7.  Plano de ubicacion del lugar de estudio. 100
8.  Mapa de riesgos de la Carpinteria A&B CHAYNA SRL 101
9.  Mapa de proceso productivo, Empresa A&B CHAYNA SRL 102
10. Fotografias de monitoreo 103
11. Declaracion jurada de autenticidad de tesis 106
12. Autorizacion para el deposito de tesis en el Repositorio Institucional 107
X

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

ACRONIMOS
dB  :Unidad de medida que se utiliza para medir la intensidad del sonido
dB(A) : Decibel en ponderacion A
DIGESA: Direccion General de Salud Ambiental
DS  : Decreto Supremo, reglamenta normas
ECAs : Estandar Nacional de Calidad Ambiental (para ruido)
EM : Energia y Minas
EPPs : Equipos de proteccion personal
Hz  : Hercio (Unidad de frecuencia del Sistema Internacional de Unidades)
IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control
ISO : Organizacion Internacional para la Estandarizacion
Lmax: Limite maximo de presion sonora
Lmin : Limite minimo de presioén sonora
LMP : Limites Maximos Permisibles
NPA : Nivel de Presion Acustica
NTP : Norma Técnica Peruana
OMS : Organizacion Mundial de Salud
OSHA : Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
SRL : Sociedad de Responsabilidad Limitada
TWA : Nivel de promedio ponderado de tiempo

UTM : Sistema de Coordenadas basado en la proyeccion cartografica

X

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
I —



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

RESUMEN

El ruido est4 presente en diversas actividades econdmicas y genera disminucion
de la capacidad auditiva; entre ellos talleres de carpinteria en la ciudad de Juliaca, han
aumentado la exposicion de los trabajadores a niveles de ruido por encima de los limites
permisibles provocando problemas en el aparato auditivo. El objetivo principal es,
establecer el nivel de asociacion entre la exposicion laboral a ruido y la capacidad auditiva
en los trabajadores del taller de carpinteria de la empresa A&B CHAYNA SRL. El método
utilizado fue cuantitativo de disefio transversal con la ejecucion de 14 dosimetrias en la
poblacidon como objetivo, para lo cual se utilizo la guia del DS-024-2016-EM, asi mismo
se aplicé una encuesta de capacidad auditiva para establecer la percepcion de disminucion
de la capacidad auditiva. Los resultados de la medicion segin dosimetria muestran en la
seccion de cortadora, cepillado y lijado generando de 86,60 dB hasta 94,50 dB por una
jornada laboral de 8 horas; por otro lado, las respuestas de las encuestas establecen las
posibles consecuencias auditivas, que el 50% tienen la audicion alterada. Concluyendo
que los equipos utilizados para diferentes procesos generan ruido que superan los limites
maximos establecidos segun normativa (85 dB), finalmente se establecieron que existe
asociacion altamente significativa entre la exposicion laboral a ruido y la disminucién de
la capacidad auditiva percibida; donde el indicador estadistico fue OR 36,0 [1,80 —
718,72].

Palabras clave: Capacidad auditiva, dosimetria, exposicion laboral, ruido, taller

carpinteria.
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ABSTRACT

Noise is present in various economic activities and generates a decrease in hearing
capacity; among them carpentry workshops in the city of Juliaca, have increased the
exposure of workers to noise levels above permissible limits, causing problems in the
hearing system. The main objective is to establish the level of association between
occupational exposure to noise and hearing capacity in workers in the carpentry workshop
of the company A&B CHAYNA SRL. The method used was quantitative, cross-sectional
design with the execution of 14 dosimetries in the population as an objective, for which
the DS-024-2016-EM guide was used; likewise, a hearing capacity survey was applied to
establish the perception of hearing capacity decrease. The results of the measurement
according to dosimetry show in the cutting, planing and sanding section generating from
86, 60 dB to 94, 50 dB for an 8-hour workday; on the other hand, the survey responses
establish the possible hearing consequences, that 50% have altered hearing. Concluding
that the equipment used for different processes generates noise that exceeds the maximum
limits established according to regulations (85 dB), finally it was established that there is
a highly significant association between occupational exposure to noise and the decrease

in perceived hearing capacity; where the statistical indicator was OR 36,0 [1,80 — 718,72].

Keywords: Carpentry workshop, dosimetry, hearing capacity, noise,

occupational exposure.
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INTRODUCCION

La evaluacion de la dosis de ruido al que estan expuestos cada trabajador de la
empresa A&B CHAYNA SRL, dedicada al rubro de la carpinteria en general, para lo cual
se realizan monitoreos por dosimetria con la finalidad de conocer el nivel de ruido que
estan expuestos todos los trabajadores, para luego determinar si la dosis y el nivel de ruido

representa una amenaza para la salud auditiva de los colaboradores.

En estos ultimos afios, el rubro de la carpinteria se ha incrementado en todas las
latitudes y por ende se tiene la contaminacion sonora debido al aumento de la
productividad, pero esta actividad genera mayor ruido cuando se utilizan maquinas de
gran potencia. Por otro lado, la capacidad auditiva va depender del tiempo de exposicion

a ruido que estan expuestos cada trabajador.

La principal motivacion para realizar este trabajo de investigacion es mejorar las
condiciones de trabajo para los colaboradores, de tal manera se desenvuelvan en un
ambiente de trabajo seguro, en tal sentido podemos mencionar la importancia de cuidar

nuestra salud y evitar la pérdida de nuestra audicion.

Capitulo I: En esta etapa se presenta netamente la revision bibliografica y los

antecedentes de los trabajos realizados.

Capitulo II: Se estableci6 el problema (planteamiento del problema), donde se
considera los niveles de ruido y la capacidad auditiva en los trabajadores del taller de
carpinteria. De la misma forma se consideran los objetivos de estudio y las posibles

soluciones que son considerados como la hipdtesis del trabajo de investigacion.

Capitulo III: Esta etapa es fundamental donde se desarrolla la parte de materiales
y métodos que seran empleados en el estudio, de la misma manera, el lugar donde se

realiza dicho estudio.

Capitulo IV: En esta parte se realiza la discusion de resultados, para lo cual se
presentan los gréaficos y se analizan las técnicas como encuesta para cada monitoreo de

dosis de ruido.

Finalmente se establece las conclusiones y recomendaciones como resultado de la
investigacion, conforme a los objetivos propuestos. Se elabora considerando los aspectos

siguientes:

3
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1.1

CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA
Marco tedrico
1.1.1 Ruido por exposicion laboral

El ruido se considera basicamente como uno de los sonidos molestos no
recomendables y son, por tanto, indeseados. La industria es una fuente trabajo
para las personas, donde se puede encontrar exposicion a fuentes de ruido. La
contaminacion por ruidos se produce frecuentemente por actividades en el centro
de trabajo. Lo que permite decir que accidentes e incidentes se producen en
ocasiones por los ruidos incomodos en el ambiente de trabajo, que condicionan

las actividades y tareas de los trabajadores.

El ruido es una forma de energia no deseada y molesto para los humanos.
Los tipos de ruido a los que estan expuestos los trabajadores son: ruido estable,
que es intermitente y generado por maquinas que trabajan en ciclos de tiempo, y
ruido inestable, que es impulsivo y generado por armas de fuego y punzones

metalicos, Parraga (2005)

Por otra parte, cada uno de los efectos de audio, se deben a la prolongada
exposicion al ruido, lo que cominmente se genera sordera, pérdidas de la

audicion, entre otros (Sonoro, 2000).Tipos de ruido
A. Tipos de ruido
El ruido segtin la NTP 270 (1991) se puede dividir en:
A.1  Ruido de Impacto

En el cual se produce el decrecimiento exponencial del ruido

durante un cierto tiempo.
A.2  Ruido Estable

Ruido de ritmo contante A (LpA) permanece esencialmente

constante. Generalmente menores a 5 dB.

4
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A.3 Ruido Periodico
Frecuencias superiores a 5 dB.
A.4  Ruido Aleatorio

Con variacion a lo largo del tiempo

Figura 1
Tipos de ruido
TIPOS DE RUIDO
RUIDO DE IMPACTO O IMPULSO RUIDO CONTINUO O ESTACIONARIO
N ¢ NPA se mantiene constante en el
¢ NPA" decrece exponencialmente con el fismpo
tiempo. o . *  Siposee maximos estos se praducen
¢ las variaciones entre dos maximos enintervalos menares de un segundo
consecutivos de nivel aclstico se efectiaen )
un tiempo superior a un segundo. ‘ ‘
¢ Eltiempo de actuacion es inferior o igual a RUIDO ESTABLE
0,2 segundos + NPA ponderado A en un punto se RUIDO VARIABLE (Fluctuante)
mantiene practicamente constante * ng'?i g;cw!)a mas de 5 dB(A) alolago
ESPECTRO DE RUIDO IMPULSIVO en &l tiempo Pued s -
% T ¢ La diferencia de valores maximo y ¢ ruede descomponerse en \aros
w minimo es infarior a 5 dB(A) ruidos estables.
0 W |
25
% 4 RUIDO ESTABLE RUIDO VARIABLE
30 T
) * hjmr\f\; ‘P i
AAAAAR A / dEi
S — -] I VAVAVAAGAVAVAVAVE T a8 y f ' \
1 11 2 31 41 51 61 n 81 + ‘V%‘%ﬂ?g !gipft{g
Tiempo (sec) t n » ! >

t

Nota. Diferentes tipos de ruido (Cortés, 2012).

1.1.2 Sonido

Los sonidos son cosas habituales dentro de la vida, es por ello que
generalmente durante las actividades convencionales las personas experimentan

ruidos, Maritez y Betegon (2000).

Por otro lado, cada uno de los oidos son sensibles y de funcionamiento
permanente, con la diferencia a los ojos que suelen descansar, es por ello que sufre

deterioro con mas frecuencia, segun Figueroa y Gonzales (2011)
1.1.3 Efectos de la exposicion del ruido en la salud

Cada uno de los efectos de la salud que tiene la exposicion de los sonidos

y ruidos depende del tiempo y el nivel. Los cuales son (Lazo, 2014):

La ausencia temporal de los niveles de audicion, la ausencia permanente

de los niveles de audicion. Y demas efectos.

5
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1.1.4 Forma de medir el ruido

La medicion de ruido consta de observar la perturbacion, el volumen y la
frecuencia, por ejemplo, se producen el ruido de forma aguda, como el cado de

silbidos, lo que produce un efecto molestoso en el oido.

° Medicién por medio de decibelios, (dB).
. Niveles de ruido, en el cual apreciar el nivel del ruido, el volumen, el tiempo

de exposicion.

1.1.5 Control de ruido

El control del ruido se debe establecer mediante la identificacion de la
fuente de produccion, ademds del medio donde se propaga, el cual permite
identificar las caracteristicas del sonido, ademas de los medios de trabajo, las
identificaciones de las caracteristicas de los trabajadores, con el fin de tener el

control sobre las consecuencias del ruido.
1.1.6 Caracteristicas generales del ruido

En donde la frecuencia es la cantidad de ciclos que se producen durante un
segundo, lo que es inversamente proporcional al periodo, este se mide en hercios,
lo que da el tono al sondo. En frecuencias de sonido por debajo de 20 Hz, no causa
sensacion auditiva en humanos (infrasonido), ni con sonidos demasiado agudos

por encima de 20.000 Hz (ultrasonido).

La frecuencia se debe de considerar el sonido a nivel grave, con frecuencia
media y a nivel agudo, lo que no se puede percibir con el oido humano. (Cortés,

2012).
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Figura 2
Frecuencia del sonido
Infrasonido Frecuencias audibles Ultrasonidos
«———————P
Graves Medios Agudos
< g
0 20 400 1,600 20,000 H21

Nota. Frecuencias audibles del oido humado (Cortés, 2012).

Por otro lado, la intensidad es la energia del sonido, que es la fuerza del
sonido y esta en funcidn del area por donde circula el sonido. Es por ello que la

intensidad es la energia que paso por una superficie en un tiempo determinado.

Figura 3
Niveles de ruido en diferentes fuentes

Nivel promedio Niveles criticos

A A
[ |
JI_,JJ.*
Zall ﬂf IIIIIIII||

102 106 112 115 120 135 145 198

@ Tiempo de exposicién 8hrs 4hrs lhrs 7min 4min lmin 30sec *

Nota. Centro de control y prevencion de enfermedades (Citicon, 2018).
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1.1.7 Niveles de Ruido

En funcién de los niveles de ruido, se deben de considerar la medicion
colectiva, por ello implica el control de cada uno de los ruidos, con el cual permite
la proteccion individual, es por ello que una medida especifica es el uso elementos

de proteccion personal. (Espinoza, 2017).

Tabla 1

Niveles de exposicion al ruido

Nivel de ruido en la escala de Tiempo de exposicion
ponderacion “A” Miaximo en una jornada
laboral
82 decibeles 16 horas/dia
83 decibeles 12 horas/dia
85 decibeles & horas/dia
88 decibeles 4 horas/dia
91 decibeles 1 % horas/dia
94 decibeles 1 horas/dia
97 decibeles 1/2 horas/dia
100 decibeles 1/4 horas/dia

Nota. Ministerio de trabajo-DS-024-2016-EM.

Formula de estimar los valores de sonidos: para calcular valores

intermedios se utiliza la siguiente formula.

8

T=o o 1
2(L —-85)/3 @
En donde cada uno significa:
o T: Tiempo de exposicion méaximo para el nivel de ruido “L”.

. L: Es el nivel de ruido en decibeles en la escala de ponderacion “A (dBA)
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Para el cual se quiere saber cudl es su tiempo de exposicion maximo.
Para calcular la dosis de ruido teniendo un nivel equivalente “L” en T Horas en
dBA:

%Dosis = ;*2“‘85” 3 (2)

En donde cada uno significa:

. T: Tiempo de exposicion maximo para el nivel de ruido “L”.

o L: Es el nivel equivalente de ruido en decibeles en la escala de ponderacion
“A” (dBA), obtenido luego de medir durante el tiempo “T” en horas. Se
desea saber la dosis de ruido durante este tiempo “T” (DS-N°024.2016-
EM, 2016) GUIA 1.

1.1.8 Escala de ruido
Se tiene el grado de exposicion segun la siguiente escala:

Tabla 2

Categorias de Niveles de exposicion a ruido

Grado Descripcion Nivel de exposicion
- Exposicion sin Riesgo Exposicion [menor 25% LMP ]
2 Exposicion Baja Exposicion [ de 25% y menor a 50%LMP ]

3 Exposicién Moderada Exposicion [ de 50% y menor al LMP ]
Alta Exposicion Exposicién [ LMP ]

Muy alta Exposicién  Exposicién [ mayor al LMP ]

Nota. Niveles de exposicion de ruido (GMO-005, 2010).
1.1.9 Factores de riesgo

Circunstancias laborales que tienen un impacto negativo en la salud de los

empleados y colaboradores se conoce como “factores de riesgo"
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Figura 4

Clasificacion de niveles de ruido

o
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Nota. Contaminantes ambientales segun su clase (Otazl, 2019).
1.1.10 Instrumentos para medir ruido

Para ello se debe considerar reconocer el grado de ruido generado por
varios procesos o actividades, un nivel de ruido inaceptable puede generar un
riesgo potencial, por lo que con estas herramientas es posible obtener el valor
cuantitativo del ruido para su posterior comparacion con las legislaciones
nacionales y normativas, con la ayuda de estas herramientas. Para que se pueda
comprobar si puede considerarse que supone un riesgo para la salud de los

trabajadores. (NTP ISO 9612, 2010).
A. Sonémetro

Instrumento utilizado para medir el nivel de presion sonora de una
fuente de ruido, expresado en decibelios. Para su correcto uso, la
configuracion del instrumento debe ajustarse de acuerdo con el DS 024-
2016-EM: Directriz 1: Medicion de Ruido en la Normativa Minera, por lo
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que el sondémetro debe ser ponderado 'A', con respuesta 'lenta' y una
frecuencia de 3Db. cambio para cada medida. De la misma forma Se
enfatiza que la calibracion in situ con el calibrador actstico debe realizarse
antes del inicio de la medicién y al final de la medicion. Si se encuentra
una diferencia superior a 1 dB, los datos de esta medicion no se pueden

considerar en la investigacion. (DS-N°024.2016-EM, 2016).
B. Dosimetro

Es un dispositivo que permite considerar los pardmetros, asi como
la presion sonora, mediciones que se hacen al dia. También podemos
definir un dosimetro como un aparato de medida disefiado para medir la
dosis de ruido que recibe un trabajador durante toda o parte de una jornada
laboral de acuerdo al DS 024-2016-EM. El dosimetro se puede utilizar
para cualquier tipo de ruido y lee como un porcentaje de la dosis.

(DIGESA).
1.1.11 Percepcion de la capacidad auditiva

El dafio al oido causado por el ruido depende basicamente de la magnitud

del ruido y del tiempo de exposicion.

Oir, por otro lado, como su nombre indica, es la capacidad de nuestro
sistema auditivo para escuchar. Es decir, mide qué tan bien nuestros oidos y
cerebro entienden los sonidos o vibraciones producidos por diferentes frecuencias

de sonido.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define como discapacidad
auditiva (DA) a la pérdida auditiva cuando supera a 25dB, dentro de este concepto
también se incluyen la hipoacusia, la sordera y la sordera profesional. Una pérdida
significativa de la audicion puede afectar al rendimiento y la seguridad en la

audicion.
A. Capacidad auditiva humana

El rango de audicién humana depende tanto del tono, graves o
agudos, como de la intensidad. El tono se mide en Herz o Hercios (Hz) y

la sonoridad se mide en decibelios.
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Hay una gran variedad de sonidos desde los mas débiles hasta los
mas fuertes, desde los 20Hz hasta los 20 000Hz, pero la mayoria de los
sonidos del habla estan entre los 250Hz hasta los 5 000Hz. Este rango de
audicion en los humanos se le llama rango audible, que se reduce en
personas con hipoacusia. En los animales cambia, por ejemplo, los perros
pueden oir sonidos hasta 50 000Hz, siempre que tengan la intensidad

adecuada. (Biacustic, 2022)

En lo que se refiere a la sonoridad, los humanos normalmente
podemos escuchar a partir de 0dB. Los sonidos de mas de 85dB pueden
ser peligrosos para nuestra audicion, sobre todo en el caso de exposicion

prolongada. El habla se desarrolla normalmente entre 30 y 70dB.
1.1.12 Anatomia del oido

El oido es un 6rgano que estd ubicado en el hueso temporal se divide en
tres sectores oido externo, medio, interno. El oido estd compuesto del oido
externo, el oido medio y el oido interno. El oido externo es la parte que se ve al
costado de la cabeza, junto con el conducto auditivo y el timpano. El oido medio
estd detras del timpano. Contiene los huesecillos del oido medio, llamados

martillo, yunque y estribo.
A. Oido Externo

Tiene dos partes fundamentales la parte exterior que es visible,
llamada pabellon que se encarga de recoger las ondas sonoras conduciendo
hacia el canal auditivo externo, el oido externo termina en la membrana

del timpano. (Figura N° 05).
B. Oido Medio

Es un espacio conocido como caja del timpano y est4 limitado en
su parte mas externa por la membrana del timpano en su parte mas interna
por la pared 6sea del oido interno en su interior. Aqui se encuentra la
cadena de 0sea; el martillo, yunque y estribo, que tiene por funcion unir la
membrana del timpano con el odio interno a tras de la ventana oval. En el

oido medio se produce dos funciones fundamentales la transmision del
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sonido hasta el oido interno, y la transformacion del sonido amplificando
o amortiguando, la transmision del sonido se efectiia a partir de la

vibracion de la membrana timpanica. (Figura N° 05).
C. Oido Interno

Aqui se da el mecanismo final de la audicion y el receptor del
equilibrio. Constituye de tres partes: la coclea, el vestibulo y los canales
semicirculares. En el conducto interior se distingue dos canales pegados a
la parte superior e inferior del conducto que se denomina rampa vestibular
y rampa timpanica, entre ambas esta el organo de Corti con las células
filiares que es el drgano receptor de audicion. A través de la ventana oval
y debido a los movimientos del estribo se acciona el fluido del oido
interno. Este a su vez, mediante la membrana basilar, rectoria lo transmite
a las células filares, que estan conectadas con las células filiares, que estan
conectadas con células nerviosas, las que generando impulsos
electroquimicos determinados segin el sonido que ha producido la

perturbacion, lo conducen al cerebro a través del nervio auditivo.

Figura5

Anatomia del oido

Oido externo Oido medio Oido interno

Conductos
semicirculares

Nervio
*.., Vvestibular
- o0 Nervio
Hueso . A e - _ auditivo
S .\ temporal .. Ny - ==

Pabellén
auricular

)+ Conducto Timpano B, oy . N
auditivo S N
Trompa de-—s—

Eustaquio =

Nota. Secciones principales que conforma el oido (Espin, 2018).

1.1.13 Efectos auditivos de la exposicion a ruido

La pérdida auditiva se defini6 como un aumento del umbral evaluado

clinicamente por audiometria. De acuerdo con la "Organizacion Internacional de
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Normalizacion" ISO, la pérdida auditiva se define como un destrozo funcional
rigido que afecta la eficiencia del trabajador en su vida diaria, generalmente
manifestado por la comprension de una conversacion estandar en un nivel de

fondo bajo. El deterioro puede darse en el lugar de trabajo.

La exposicion prolongada a ruidos fuertes puede causar gradualmente
pérdida de audicion. En consecuencia, el dafio causado por la exposicion al ruido
se presenta gradualmente, es posible que pase por alto o ignore los signos de
pérdida auditiva hasta que se vuelvan mas perceptibles. Con el tiempo, el sonido
puede distorsionarse o debilitarse. Puede que le resulte dificil seguir a alguien
cuando le esta hablando, o puede que tenga que subir el volumen de la television.
El dafo auditivo inducido por el ruido combinado con el envejecimiento puede
conducir a una pérdida auditiva severa. Es posible que necesite audifonos para
amplificar los sonidos a su alrededor para que pueda escuchar, comunicarse y

participar mas plenamente en las actividades diarias. (Ufia, Martinez, & Betegon,

2000)
1.1.14 Hipoacusia inducida por ruido en el lugar de trabajo

La hipoacusia inducida por exposicion al ruido en el lugar de trabajo
continua siendo un problema y es la enfermedad laboral mas frecuente en los

EEUU.

Muchos paises tienen leyes que especifican los niveles maximos de
exposicion y exigen evaluacion del ruido, audiometrias periddicas, equipos
protectores y controles, destinados a proteger tanto a los trabajadores como al

publico de la exposicion al ruido excesivo.

Occupational Safety and Health Administration (OSHA) promueve
normas menos estrictas y fija el limite de exposicion permitida en LAeq8h 90 dB.
No obstante, los empleadores deben implementar un programa de conservacion
de la audicion si los trabajadores estan expuestos a niveles superiores a LAeq8h
85 dB. Otras ocupaciones, como la de musico o la de aquéllos que trabajan para
el ejército, también contribuyen considerablemente a la carga global de hipoacusia

inducida por ruido. (intraMed, 2014).
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A. La hipoacusia

La pérdida de audicion es una discapacidad crénica que afecta

aproximadamente al 5% de la poblacion mundial. (Diaz & cademil, 2016).

Tabla 3

Grado de hipoacusia y repercusion en la comunicacion

Grado de Umbral Déficit auditivo
Hipoacusia de audicion
Audicion normal 0-25dB Dificultad de

) conversacion en voz baja
Pérdida leve 25-40dB

o a distancia.
Conversacion

Pérdida moderada 40—55dB Pposible al o 1,5 metros.

Requiere
conversacion con  voz
Pérdida marcada 55-70dB fuerte.
Voz fuerte y a 30
Pérdida severa 70-90dB
O id
Pérdida profunda >90 dB ye sonidos muy

fuertes; pero no puede
utilizar los sonidos, como
medio de comunicacion.

Nota. Direccion General de Salud (2010).

1.1.15 La carpinteria

La carpinteria es el nombre del oficio y del taller o lugar donde se trabaja
la madera y sus derivados con el objetivo de cambiar su forma fisica para crear
objetos utiles al desarrollo humano como pueden ser muebles para el hogar,
puertas, escritorios, etc. Carpintero es la persona cuyo oficio es el trabajo en la
madera, ya sea para construccion o como mobiliario. El ebanista, es el carpintero

especializado en la elaboracion de muebles. (Lesur, 2010).

La carpinteria es una actividad que implica la creacion, disefio y
construccion de objetos en madera. Desde muebles, armarios, puertas y ventanas,

los carpinteros utilizan sus habilidades y herramientas para dar forma a la madera
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y crear piezas Unicas y funcionales. Quienes se dedican a este arte no solo realizan
articulo nuevo, sino que también realizan la restauracion de objetos antiguos y la
reparacion de piezas dafiadas, con lo que se logra que podamos aumentar la vida

util de productos y contribuir a la reutilizacion. (Calle S. O., 2016)
1.1.16 Marco conceptual
Breves definiciones concretas.
A. Dosimetro personal para medicion de ruido ocupacional

Medidor de ruido para los empleados expuestos a ruidos fuertes,
para determinar medidas de proteccion personal, se considera como un
dispositivo que permite estimar la dosis real durante un intervalo de

tiempo.
B. Contaminacion sonora

Existencia de ruidos y sus fuentes, los cuales tienden a generar

peligros y riesgos a la salud de las personas.
C. Decibelio (dB)

Escala que se usa con el fin de realizar la medicion del nivel de

intensidad del sonido, ademds de otras magnitudes.
D. Limite maximo permisible del ruido (LMP)

Concentracion de los niveles de ruido en el ambiente de trabajo, en

el cual se hace énfasis si se sobrepasa el nivel méximo.
E. Maximo nivel permisible

Margen que es establecido por las entidades nacionales e

instituciones internacionales.
F. Presion sonora

Diferencia que existe de la presion del sonido con respecto a la

presion a nivel de la atmosfera.
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G. Ruido en zonas de trabajo en carpinterias

Conocido como el nivel de sonido que tienden hacer molestos y
con respecto a su exposicion permanente puede producir alguna falencia a
lasaludde las personas que estan expuestas a ellas. Se genera

comunmente por la operacion de maquinas y herramientas.
H. Sonido de herramientas de trabajo en un taller de carpinteria

Energia que se puede transmitir por medio de las ondas de la
presion, el cual puede ser percibido por el oido humano, ademas medido
por instrumentos, entre ellos el dosimetro. Las herramientas que generan

ruido son: Sierra circular, la cepilladora, lijadora, compresor, etc.
1. IPERC

Es una herramienta de gestion que nos permite identificar los

peligros en cada tarea, evaluar los riesgos y poner los controles necesarios.
1.2 Antecedentes
1.2.1 Internacionales

Erazo (2022) considera que el objetivo principal de reducir los riesgos
laborales relacionados con el ruido dentro de la empresa, ademas de identificar las
medidas de correccidon y eliminar las alteraciones o efectos de la exposicion de
ruido sobre los colaboradores. El estudio se basa en un estudio descriptivo, de
enfoque mixto, la metodologia se basa en el analisis de las mediciones, las
evaluaciones y las estimaciones de los cambios auditivos que producen el ruido
sobre el trabajo. La metodologia es trabajada en funcidén de la normativa actual
tanto internacional y a nivel nacional, con el fin de identificar el grado de
exposicion al ruido por parte de los colaboradores en la empresa, ademas de
reducir la produccion de enfermedades, lo que permite ver la mejora de niveles de
productividad. Dentro del resultado se tiene que los niveles de ruido se han
superado, ademas de las consecuencias en el mediano y el largo plazo, que
generalmente tienen consecuencias irreversibles, ademds de afectar a otras partes

del cuerpo humano.
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Romero y Ingrith (2020) plantean en su objetivo de investigacion, estudiar
el nivel de exposicion de forma laboral de los ruidos en la parte de operaciones de
empresas, por medio de pruebas de dosimetria y sonometria. Siendo la actividad
principal de estas industrias la venta de aglomerados diversos de madera, en
dichos procesos se usan maquinas especificas como sierras de tipo vertical,
ademas de enchapadoras. En un inicio se estableciendo las condiciones para el
trabajo, ademas del monitoreo de ruido, siendo los niveles medidos de (73,0 y
82,4 dB(A)), resultados obtenidos mediante el sondmetro, ademas de estar dentro
de los margenes registrado en empresas similares. En los resultados hallados se
han encontrado que los niveles de ruido superan los (85 dB), puesto que se han
encontrado valores entre 88,50 y 89,9 dB(A) de forma diaria, sumado a un tiempo

de exposicion mayor a 8 horas.

Gallegos y Azcarate (2021) se tiene el andlisis de los lugares donde se
perciben los ruidos, siendo los mas frecuente los talleres de mecanica, en ellos se
tiene la exposicion a peligros directos como el ruido, siendo ello causa de
problemas de audicion, ademas de otras enfermedades. Por ello, se tiene como
objetivo medir el grado de contaminacién sonora dentro de los talleres de
mecanica. En cuanto a la metodologia se ha considerado la parte cuantitativa, con
un nivel descriptivo. Dentro de los instrumentos para la recoleccion se tiene como
muestra encuesta y los test de salud. Con respecto a los resultados, se han
encontrado que la edad es un factor directo que afecta a los colaboradores., siendo
el ruido propio de equipos de trabajo y el uso de herramientas, incrementan el
riesgo de sufrir enfermedades que afectan la audicion. Para terminar, se ha
concluido que se tiene afeccion como insomnio, irritabilidad, elevados niveles de
fatiga y otros, como resultados de actividades mecanicas, lo cual afecta a los

colaboradores.

Goémez (2020) el proposito de este estudio fue determinar el efecto del
ruido en la audicion, se utilizd una metodologia bibliografica — documental con
niveles de disefio expositivo y analitico. Con base en los estudios cientificos
discutidos en esta tesis, se concluye que el efecto del ruido sobre la audicion radica
en una disminucion del umbral auditivo el cual comienza a verse influenciado por
diversos factores, como el nivel de intensidad, el tiempo de exposicion y la edad;

también influyen en cambios fisioldgicos en otros drganos y sistemas del cuerpo
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humano; sin embargo, se puede prevenir empleando medidas paliativas que

reduzcan este molesto e intolerable estimulo.

Botero y Martinez (2020) en este estudio han realizado la identificacion
de problemas como la hipoacusia, siendo el periodo de trabajo el Gltimo semestre
del afio 2020. La metodologia utilizada es la cualitativa, siendo un disefio de
experimentos, con el cual se ha desarrollado la percepcion de colaboradores
respecto al uso de elementos de proteccion para el oido y la sensacion de
hipoacusia. Con relacion a los resultados se han utilizado los formatos para la
observacion y las respectivas entrevistas a cada uno de los colaboradores. Dentro
de los resultados se han identificado que 30% de los colaboradores suelen utilizar
auriculares, la mitad de los encuestado utilizan tapones de silicona como
elementos de proteccion y 20% de ellos utilizan audifonos. Se tiene periodos de
trabajo de ocho horas por dia a una exposicion a nivel sonoros que son mayores a
85-90dB, siendo ellos potencialmente peligrosos. Por medio de las capacitaciones
se han logrado que el 100% de los colaboradores utilizan mecanismos de
proteccion de los oidos. Lo que ha permitido tener el 90% de los trabajadores

fuera de los problemas auditivos.

Hernédndez y Obando (2020) la finalidad del estudio fue medir el ruido
Tipo I con un sondmetro y comparar los resultados de la medicion con los valores
establecidos en la normativa, donde la cantidad de decibeles que se procesan en
este ambiente superan los limites permisibles a los que se puede llegar. Estar
expuesto, lo que puede llevar a que los trabajadores, segtn la zona, el tiempo y el
nimero de decibeles producidos, produzcan efectos fisioldgicos como traumas
auditivos o psicologicos como el estrés. Se realizd un estudio cuantitativo del
nivel de exposicion al ruido ocupacional en comparacion con las normas
colombianas de ruido ocupacional establecidas en los talleres de joyeria de la
comunidad de uno (1) Villavicencio, meta. Los datos analizados no indican
incumplimiento de la norma colombiana; Es necesario establecer procesos que
puedan reducir la cantidad de ruido interno en estas actividades para prevenir la
pérdida auditiva.

Palacios (2019) el objeto del estudio es la evaluacion del impacto al ruido
del taller mecanico y de fundicion de la empresa. Como los resultados finales de

nuestro proyecto de investigacion encontraron que los valores globales estan por
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encima de los 85 dB, lo que estd permitido segun la normativa para una jornada
laboral de 8 horas, es importante incluir las acciones propuestas en el Plan de

Accidn.

Calle (2019) como objetivo ha tenido que determinar el nivel de ruido y
su forma de afectar al oido de colaboradores dentro de actividades en talleres de
carpinteria, dentro del estudio de han encontrado de los trabajadores estan en un
ambiente con ruidos superiores a los 85 dB, ademas del tiempo de 8 horas de
trabajo, lo que permite la indicar que los examenes médicos arrojaron resultados

de pérdida auditiva.

Sanango (2021) se basa en un estudio realizado sobre las condiciones
laborales que forman parte del trabajo de la asociacién de carpinteros de la
mencionada ciudad. A través de la encuesta se identificaron las condiciones reales
a las que se enfrentan los trabajadores de las carpinterias mencionadas en cuanto
a las maquinas y herramientas que utilizan, las instalaciones eléctricas que
utilizan, el grado de exposicidn a los ruidos, las condiciones ergondmicas en las
que trabajan, los productos quimicos a los que estan expuestos y los productos
contra incendios que tienen. Ademads, se conoce sobre la presencia de factores
incidentes en el trabajo de los empleados. Esto afecta especialmente a la gestion
de seguridad industrial y proteccion laboral, que la Asociacion pretende ofrecer a
sus empleados. Por ello, es importante contar con un documento enfocado al
“Proyecto de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Talleres de la
Asociacion de Carpinteros y Trabajadores Afines de San José”, que es una guia

de gestion del ISO a implementar en este tipo de organizacion

Cordova y Gutiérrez (2020) el objetivo es proponer medidas de forma
preventiva antes los riesgos propios del ruido y los peligros que afectan a los
colaboradores dentro de actividades de carpinteria, esto con fines de establecer
procedimiento dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y para prevenir riesgos
a la salud de los mismos, ademas en conformidad con la normativa actual. Como
metodologia de trabajo se ha de evaluar los riesgos relacionados con actividades
del rubro de carpinteria especificamente con trabajos que afectan al oido. Dentro

del resultado de la investigacion, se tiene que las propuestas de trabajo estan en
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funcion de los riesgos dentro de actividades de carpinteria, en funcion de las

operaciones de este rubro, lo que corresponde al SST.
1.2.2 Nacionales

Hinojosa (2022) ha evaluado las diversas causas que afectan a la salud y
las afecciones al medio ambiente. En el estudio se ha realizado la investigacion
de la presion sonora que afecta a los pacientes dentro del hospital. La metodologia
de trabajo establece el estudio de monitoreo de 18 partes para el control del
objetivo, en donde se miden el nivel de la presion sonora. Otro de los instrumentos
utilizados es el cuestionario es consta de doce items, con el fin de realizar la
evaluacion de la comodidad que tiene el paciente. Sean tomado 108 registros, de

los cual han superado los 50 dB.

Paulino y Turpin (2021) se han planteado como objetivo determinar la
relacioén que existente entre la audicion y el ruido ambiental experimentado en la
mencionada. Con el fin el determinar cada uno los pasos de procedimiento se ha
seguido las exigencias de la normativa actual, desde la medicion del ruido, hasta
la realizacion de su evaluacion. El periodo de medicion es realizo por un espacio
de una semana. El estudio se realizd sobre una muestra de 385 personas

perteneciente a la poblacion de comerciantes.

Espinoza (2021) present6 un plan con el fin de establecer los parametros
de ruido y el tiempo de exposicion en colaboradores de empresas de carpinteria.
El presente estudio se realiza con métodos cuantitativos, en el cual se usa los
instrumentos de la medicion, en actividades que unas maquinas cortadoras. El
estudio es a nivel descriptivo, de corte transversal, en el cual se hace la descripcion
de las diversas condiciones laborales de empresas dedicadas a actividades de
carpinteria. Como conclusion, se ha tenido que las mediciones de la presion

sonora han superado los 85 dB.

Briones (2023) realizo el andlisis de los niveles de ruido, siendo los efectos
importantes como las molestias provocadas en las personas. El estudio se aplico
en doce puntos, ademds de realizar el estudio relacional, a nivel experimental,
cuyo enfoque es cuantitativo, se ha identificado puntos donde no se ha superado

el limite méximo permitido. Donde cada una de los puntos se ha tenido el nivel

21

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

de incomodidad dentro de los locales, como sensaciones incomodas, estrés,

cansancio, entre otros.

Reategui (2019) su objetivo de estudio fue medir, evaluar y controlar el
ruido generado por el aserradero en Moyobamba y se concluyé que el nivel de
ruido interior generado por el aserradero en Moyobamba es superior al ruido
promedio del sitio en alrededor de 85,18 decibelios. Mientras que el ruido externo
promedio ronda los 64,94 decibelios, lo que no es bueno para las condiciones de
salud de los colaboradores. Por otro lado, también se concluyd que el ruido
generado por el aserradero Moyobamba superd los LMP dados por el decreto
municipal N° 172. Para ello, el Reglamento se basa en normas de calidad
ambiental, que establecen un limite maximo permisible de 60 decibelios para
zonas residenciales y de 70 decibelios para zonas industriales. Al respecto,
considerando que el aserradero estd ubicado en una zona residencial y
considerando que es mas pertinente dado por la media del ruido, se utiliza en
medida unica del rango de proporcion de 65 decibeles, siendo el LMP fuera del

aserradero.

Cadillo (2021) realizé un estudio donde se han establecido el nivel de
ruido con monitoreos, en base a la normativa actual. El estudio de investigacion
se realizd en un periodo de tres dias durante los tiempos de trabajo diario. En los
puntos de monitoreo no se han logrado superar el nivel de 85 dB, mas que en un
punto de Laboratorio de Materiales, por lo que se ha de tomar la decision de
reemplazar la cubierta de una maquina que hace bastante ruido, ademas de las
correspondientes capacitaciones, el control administrativo, con el fin de reducir
los efectos del ruido e identificar los posibles efectos del ruido en el periodo de

trabajo.

Romero (2020) plantea metodologia de estudio donde se basd en la
observacion, con un método retrospectiva. Siendo una de las variables de analisis
la presion arterial, y los efectos de ruido laboral, se han establecido umbrales de
trabajo. El grupo de andlisis para el estudio es de 124 colaboradores de la empresa,
que han laborado entre el afio 2 016 y 2 019. Se ha utilizado la regresion como el

modelo de Cox para trabajar variables como la edad, género y el sobrepeso para
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estimar el riesgo de la presion arterial. Dentro de los resultados se ha encontrado

que los niveles de ruido a los que se exponen superan los valores permisibles.

Lozano y Apaestegui (2021) realizaron un estudio con el objetivo de
conocer las medidas relacionales al ruido en el trabajo con la capacidad de pérdida
de la audicion. La metodologia utilizada se baso en el protocolo de monitoreo de
ruido ambiental, inspeccion de salud ocupacional y cuestionario de discapacidad
auditiva. En tres procesos (secado, elaboracion y envasado) no se alcanzo el limite
de ocho horas de exposicion al ruido. Asimismo, el analisis de los audiogramas
reveld que el trabajador de produccion presentaba una pérdida auditiva leve;
mientras que el trabajador administrativo no tenia pérdida auditiva. Por otro lado,
el mayor nivel de ruido ocupacional se asoci6 con la pérdida de audicion entre los
trabajadores de la industria molinera. De igual forma, un trabajador en el proceso
de produccion (5%) debe repetir la conversacion para entender el mensaje. Por
otro lado, un trabajador de produccion, almacén y administrativo siente que su
audicion empeora con el tiempo. Ademads, una persona que trabaja en el area de
empaque (5%) a veces experimenta zumbidos en los oidos (tinnitus) y otra

persona que trabaja en el almacén (5%) experimenta la misma condicion.

Castillo (2018) realiz6 estudios sobre la relacion de ruido de trabajo y los
monitoreos ocupacionales. En cuanto al objetivo de la investigacion es identificar
los valores del cumplimiento de normativa legal actual. En cuanto a los resultados
encontrados se ha tenido la exposicion al ruido durante el periodo laboral, en el
cual se han superado a los 85 dB. Como alternativa de solucion se ha utilizado los

tapones de oido en cada uno de los trabajadores.

Andia (2018) los datos fueron recolectados utilizando una medida de
audicion variable con una confiabilidad de 0,856 para exposicion ocupacional a
ruido variable; la fiabilidad fue de 0,879. Mientras que el proceso de analisis de
datos se realizd en SPSS-23, siendo el estudio de tipo descriptivo, con el fin de
medir la relacion se tiene un coeficiente chi-cuadrado (X2 =22.061), que significa
el rechazo de la hipdtesis nula, lo que permite decir que los riesgos de ruido dentro

de las instalaciones laborales con la capacidad auditiva.

Martel (2019) en este estudio se ha tenido el objetivo de determinar el

nivel de afectacion del ruido en las personas. Siendo la investigacion de tipo
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analitica, a nivel observacional, de enfoque cuantitativo. Para la poblacion se ha
considerado los docentes, asi como la muestra. Como alternativa de solucion se
ha logrado el uso de proteccion personal. La reduccion del tiempo de exposicion,
puesto que se ha encontrado diversos indicadores de falta de audicion, problemas
de hipoacusia dentro de los trabajadores. Se ha considerado como conclusion que
el tiempo al que estdn expuestos los colaboradores tiene influencia directa y

significativa con el nivel de capacidad auditiva.
1.2.3 Locales

Otazt (2019) realizo estudios sobre problemas en el sector minero, donde
los colaboradores son expuestos a ruidos, este estudio se sittia en 2019, ya que
diariamente superan los limites establecidos por MINEM, en el cual se han
sugerido el uso de tapones para reducir el nivel de afeccion sobre el oido. Dentro
de las fuentes de produccién de ruido se tienen maquinas como volquetes,
perforadoras, excavadores, tractores, entre otros, es recomendable que se trabaje
en zona con menos ruido. Teniendo en consideracion la evaluacion de ruido y el
uso de cada uno de los puntos criticos de trabajo, siendo el estudio realizado por

una quincena y cada hora de ellas.

Quispe (2021) en el presente estudio se ha logrado la participacion del
personal que labora, totalizando 32 colaboradores. La metodologia de trabajo
toma un enfoque a nivel cuantitativo, del cual se toma datos especifico del
ambiente, identificado los ruidos, siendo estos datos de ruido expresados y
medidos en dB. Dentro de los resultados se tiene 89,5 dB, siendo este valor
promedio que supera el nivel maximo permitido de 85 dB, para medir la relacion
se ha usado el Chi Cuadrado, lo que condicionada y mide la relacion de las

variables ruido y estrés laboral.

Angles (2023) el objeto de estudio fue evaluar los niveles de ruido y sus
consecuencias en la salud de los alumnos e instructores en el area de soldadura de
SENATT Juliaca, la metodologia empleada fue mapear zonas ruidosas luego se
precedio a revision del IPERC lo que permitid evaluar el peligro, se utilizé un
sondémetro para monitoreo de fuentes de ruido segtn lo establecido en el DS-024-
2016-EM- Guia 1, también se realiza la encuesta para determinar las posibles

consecuencias del ruido. Los resultados en la medicién de sonometria muestran
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que la tronzadora de disco genera 100 dBA (01 hora/dia); cortadora de plasma, 90
dBA (02 horas/dia); cizalla hidraulica, 100 dBA (01 hora/dia); pica escoria, 95
dBA (03 horas/dia); esmeril de mano, 110 dBA (04 horas/dia); y el equipo
multiprocesos, 80 dBA (08 horas/dia). Por otra parte, las respuestas a la tercera
pregunta de la encuesta establecen las posibles consecuencias auditivas y no
auditivas a la salud de alumnos e instructores como el estrés (70.0 %),

irritabilidad-agresividad (16.7 %), pérdida de suefio (6.7 %).

Rojas (2022) Ila investigacion tuvo como objetivo evaluar la
contaminacion acustica para determinar la eficacia de la Gestion y fiscalizacion
ambiental en la ciudad de Puno en el afo 2019, el enfoque fue cuantitativo, con
método explicativo, descriptivo e inductivo; la técnica utilizada fue el anélisis de
documentos y la observacion; para determinar la eficacia se utilizo indicadores de
eficacia. De los resultados obtenidos se observo que la ciudad de Puno cuenta con
un instrumento de gestion ambiental para ruidos desde el afio 2019 creado por la

Municipalidad Provincial de Puno.
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CAPITULO IT
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacion del problema

La Provincia de San Romén, en particular la ciudad de Juliaca, a lo largo de su
historia ha mostrado un gran crecimiento en la actividad industrial, artesanal, comercial,
entre otros, y haciendo un breve andlisis de sus sectores economicos, ademas de sus
actividades industriales, en el cual se puede identificar la presencia de enormes empresas
privadas industriales que poseen un importante rentabilidad, en las cuales es importante
mejorar el fortalecimiento de cada una de las actividades de servicios, en especial
consideracion las que estan relacionadas con obras civiles y la produccion de cada uno de
los insumos que estan destinados para el abastecimiento de cada una de las actividades
que hacen diario donde los talleres de carpinteria han logrado implementar maquinarias
y diversos equipos lo que a su vez ha logrado incrementar el nivel de exposicion al ruido
en los colaboradores, quienes tuvieron la necesidad de tener la adaptacion en su ambito
laboral de forma diferente y han visto afectado en cierta medida su bienestar fisico y

psiquico.

Uno de los problemas mas dalgidos en las empresas industriales, son la
contaminacion acustica generadas por equipos, maquinas que afectan directamente a los
trabajadores, provocando riesgos para su salud auditivo y bienestar en general, en cierto
modo el ruido laboral debe ser prevenido e investigado en las industrias de la forma mas

seria y responsable a fin de disminuir los trastornos del oido en los trabajadores.

En apreciacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, el cual indica que a
diario la personas perecen a causa de diversos accidentes en el trabajo o debido a
enfermedades que estan en relacion las actividades laborales, totalizando una media de
2,78 millones de personas fallecidas anualmente. Teniendo en consideracion esta cantidad
de personas accidentadas, se tiene una media de 231 667 accidentes mensuales con
caracter de muerte, lo que indica un promedio de 7 722 ocurrencias a diario, lo que
significa 322 accidentes a cada hora y en un minuto ocurren cinco accidentes, lo que
supone que la permite tener una reflexion de como evitar dichas cifras escalofriantes.

(Diaz D. , 2020)
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El Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional, NIOSH enfatiza la

"

importancia de definir la pérdida auditiva ocupacional como " algunas lesiones estan
relacionadas con actividades laborales, mas comunmente en los Estados Unidos, donde
un promedio de 22 millones de trabajadores estdn expuestos cada afio a niveles variables
de ruido suficientes para dafiar la audicion” también recomienda “evitar ruidos peligrosos

controlando la exposicion al ruido” (Estrada, 2015)

Uno de los d6rganos importantes para el desenvolvimiento normal como seres
humanos es el oido, ya que permite la comunicacién adecuada, ademas de la compresion
con los semejantes, otras de las funciones importantes es el equilibrio, para la locomocion

y del desplazamiento como personas segiin Martinez y Peters (2015).

Cabe recalcar que el crecimiento acelerado que experimenta la ciudad de Juliaca
en muchos casos no replica las condiciones laborales que enfrentan los empleados de
diversas empresas publicas y privadas, lo que de manera imperceptible aumenta
exponencialmente el nimero de enfermedades profesionales. La pérdida auditiva, en la
mayoria de los casos una condicidn irreversible que afecta al &mbito laboral y personal
de las personas con pérdida auditiva, ya que tienen una capacidad reducida para
comunicarse con quienes les rodean, provocando estrés y dependencia. Los grados de

pérdida auditiva incluyen depresion y ansiedad. (Calle C. V., 2019)

Es en ese contexto que nos planteamos las siguientes interrogantes de

investigacion:
2.2 Enunciados del problema
2.2.1 Problema general

o (Cuadl es el nivel de exposicion laboral a ruido y la capacidad auditiva en los
trabajadores del taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL de

la ciudad de Juliaca?
2.2.2 Problemas especificos

. (Cuadl es el nivel de exposicion laboral a ruido en los trabajadores del taller
de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL?
. (Cuadl es el grado de percepcion de la capacidad auditiva en los trabajadores

del taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL?

27

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

o (Cual es el nivel de riesgo para los trabajadores que estan expuestos a

ruido en el taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL?
2.3 Justificacion

El interés fundamental del estudio es mejorar los riesgos fisicos (ruido) y las

condiciones laborales en el ambiente de trabajo de los operarios del taller de carpinteria.

La importancia de este trabajo consiste en analizar el ruido ocupacional,
realizando una evaluacion del ruido en cada puesto de trabajo, de acuerdo a los resultados
se podra tomar las medidas de control como: disminuir el tiempo de exposicion, atenuar
el ruido de los equipos y maquinas las cuales contribuiran el mejor desempefnio del

trabajador en cada uno de sus puestos.

De la misma manera contribuira en politicas de calidad y seguridad en la empresa
A&B CHAYNA SRL, de esta manera mantener un ambiente agradable y seguro para todo

el personal que trabaja en la empresa.

Los trabajador durante sus actividades laborales y la interaccion con estos factores
ambientales estdn expuestos a ciertos riesgos que pueden provocar accidentes o
enfermedades profesionales, riesgos que llevan a la importancia de este trabajo de
investigacion, las cuales proporciona informacion precisa sobre la identificacion,
medicion, evaluacion y métodos de acciones preventivas, correctivas encaminadas a
renovar las condiciones laborales de los empleados en todos los sectores de la industria.
Ya que este conocimiento puede servir como referencia para los propietarios de pequenas
empresas, los propietarios de carpinterias y trabajadores en general, que tengan por objeto
mejorar las condiciones de trabajo en cuanto a la peligrosidad actstica a que estan
expuestos los trabajadores de las carpinterias; Ademas, la informacion obtenida en este
estudio puede ser utilizada en funcion al apoyo para posteriores trabajos de investigacion
en los talleres que son de similares condiciones, es por ello que se debe de realizar las
aplicaciones de capacitaciones y estudios con el fin de disminuir los riesgos que se

producen en los trabajos de carpinteria.
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2.3.1 Justificacion Social

El proposito es coadyuvar la cultura en materia de seguridad y salud
ocupacional, donde los empleados que estan expuestos dentro de estas actividades
tomen conciencia y puedan prevenir los riesgos existentes en una carpinteria de la
ciudad de Juliaca, también servira como documento bibliografico y como guia

para identificar los riesgos fisicos de los diferentes puestos de trabajo.
2.3.2  Justificacion Economica

Los beneficiarios directos seran los trabajadores de la empresa A&B
CHAYNA SRL, ya que el empleador dispondra recursos para la evaluacion,
medicién y poner controles de riesgos en cada proceso como lo establece la
legislacion vigente, de la misma manera que a partir de los resultados obtenidos
prevenir futuras sanciones contra un empleador por no tomar en cuenta las normas

vigentes de salud y seguridad ocupacional.
24 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

o Establecer el nivel de asociacion entre la exposicion laboral a ruido y la
capacidad auditiva en los trabajadores del taller de carpinteria de la Empresa

A&B CHAYNA SRL de la ciudad de Juliaca
2.4.2 Objetivos especificos

o Determinar el nivel de exposicion laboral a ruido en los trabajadores del
taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL.

o Determinar la percepcion de la capacidad auditiva en los trabajadores del
taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL.

o Evaluar el grado de riesgo de los niveles de ruido a los que estan
comprometidos los colaboradores mediante el IPERC en el taller de

carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL
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2.5 Hipotesis
2.5.1 Hipotesis general

. Existe asociacion entre la exposicion laboral a ruido y la percepcion de la
capacidad de audicion en los trabajadores del taller de carpinteria de la
Empresa A&B CHAYNA SRL de la ciudad de Juliaca, en un nivel

significativo
2.5.2 Hipotesis especificas

o Existe exposicion laboral a ruido en los trabajadores del taller de carpinteria
de la Empresa A&B CHAYNA SRL.

o La percepcion de audicion en los trabajadores del taller de carpinteria de la
Empresa A&B CHAYNA SR es inadecuada.

o El grado de riesgo es bajo a los niveles de ruido que estdn expuestos los

trabajadores del taller de carpinteria de la empresa A&B CHAYNA SRL.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1 Lugar de estudio

El presente estudio se realizd en el taller de carpinteria de la Empresa A&B
CHAYNA SRL de la ciudad de Juliaca, del distrito de San Miguel, Provincia de San

Roman, departamento de Puno. Localizacion méas ampliada ver en anexo 7.

Tabla 4

Coordenadas del lugar de estudio

N° de punto X Y
P1 378 527 828 8989
P2 378 587 828 8999
P3 378592 828 8938
P4 378532 828 8926

Nota. Tomado de google Maps.

Figura 6

Plano de localizacion y/o ubicacion donde se realiza en estudio
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Nota. Google Maps.
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3.2 Poblacion

La poblacion es el conjunto de elementos, o sujetos que se integran como unidades
de estudio, la poblacion de estudio estara conformada por todos los trabajadores del taller
de carpinteria de la empresa A&B CHAYNA SRL de la ciudad de Juliaca. Para obtener

datos confiables se involucra a todo el personal de la empresa.

Tabla 5§
Poblacion y muestra de estudio
Nimero
. Porcentaje
Item Puesto de Trabajo de personas por %)
puesto de trabajo °
1 Administracion 2 14,29%
2 Maestro Carpintero 6 42,86%
3 Ayudante de Carpinteria 4 28,57%
4 Personal de Ventas 2 14,29%
TOTAL 14 100%

Nota. E1 42,86% de la poblacion de estudio son carpinteros, el 28,57% trabajan como ayudantes

de carpinteria, 14,29% de dedican al area de ventas y parte administrativa.

3.3 Muestra

La muestra es un subconjunto de la poblacidén, que se constituye como un
elemento representativo de la poblacion de estudio, para el presente caso la muestra de
estudio sera equivalente a la poblacion, a causa de su tamafo reducido. El muestreo serd
no probabilistico por conveniencia, sin que medien requisitos especificos debido a la
accesibilidad y disponibilidad de la poblacion de estudio. La muestra de la presente
investigacion involucra a los14 trabajadores del taller de carpinteria, se trabaja con todo

el universo.
3.3.1 Diseio de muestreo

El presente estudio es de clasificacion no experimental transversal, dado

que no se manipularan las variables. Es relacional en virtud a que busca analizar
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la relacion entre las variables y es disefio transversal por dado que recoge y analiza

los datos en un momento especifico y determinado de tiempo.

El tipo de estudio corresponde al basico, siendo que este tiene la finalidad
de analizar una realidad problematica presente dentro de un establecimiento en
particular, para que la informacién obtenida brinde un soporte tedrico a otras
investigaciones, ademas que permita indagar en temas de relacionados a la propia

investigacion en términos de sus variables. Ramirez y Callegas (2020).

En razén de ello, el enfoque de la investigacion es el cuantitativo, siendo
que la descripcion de las tendencias de la muestra en cuanto a las variables
medidas se basard en datos porcentuales, mientras que la contrastacion de las

hipoétesis se realizara en funcion de la estadistica inferencia (Cifuentes, 2019)
34 Método de investigacion

El estudio se enmarca en un disefio no experimental transversal, siendo que este
busca enfocarse en realizar una descripcion fidedigna de las variables, sin manipulacion
directa de estas, asimismo este analisis se desarrollara dentro de un periodo de tiempo y
momento especificamente determinado, sin desarrollarse muestreos fuera de la fase de

toma de datos (Manterola, G., & N., 2019)

Se utilizé un Dosimetro calibrado la cual debe contar con su respectivo certificado

de calibracion para tener datos confiables. (ANEXO 02).

El equipo cuenta con un manual de usuario (ANEXO 03) donde se detalla la
informacion sobre las funciones y caracteristicas para el monitoreo del ruido ocupacional

por dosimetria.
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Tabla 6

Caracteristica del equipo de monitoreo- Dosimetro personal

Equipo de Monitoreo Caracteristicas
Equipo Dosimetro
Marca 3M QUEST
Modelo NOISE PRO Series

Nota. Division de salud ocupacional y seguridad ambiental de 3M.

3.5 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos

3.5.1 Determinar el nivel de exposicion laboral a ruido en los trabajadores

del taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL

Se utiliza como instrumento un equipo de monitoreo para ruido
(Dosimetro  personal) donde se establece un de medicion segin la GUIA N°1
medicion de ruido, basado segin el reglamento de seguridad y salud

ocupacional con D.S.024-2016-EM.

Dentro de las técnicas utilizadas, se tiene la documentacion que permite el
analisis de la bibliografia, ademds de la entrevista, la observacion de los
colaboradores que nos permite medir la exposicion de ruido con la capacidad de

audicion. Lo que permite también analizar y comparar resultados.
Para el presente estudio de investigacion se utilizdo como instrumento:

. Dosimetro personal, tipo II para determinar la dosis de ruido en el trabajador
o Cémara fotografica.
. Laptop

. Cuaderno de apuntes, registro del cuestionario

Para establecer el nivel de confianza es debido al instrumento que se
aplicard por medio de la prueba a nivel de todos los colaboradores, siendo la

muestra una parte representativa de la poblacién que es objeto de estudio.
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A. Analisis estadistico

Los resultados obtenidos fueron analizados estadisticamente de la
siguiente manera. Para determinar la exposicion laboral a ruido en los
trabajadores del taller de carpinteria se procedio a establecer la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilks, en vista de que se trata de una muestra de
menos de 20 trabajadores. Una vez determinada la distribucion se procedid

a analizar la informacion mediante una prueba no paramétrica.
B. Hipotesis a contrastar

o Ho = Los datos analizados siguen una distribucion normal.

. H; = Los datos analizados no siguen una distribucion normal.

B.1  Las consideraciones a tener en cuenta son las siguientes

o Si p>0.05 aceptamos la hipotesis nula .

o Si p<0.05 Rechazamos la hipotesis nula de manera significativa

. Si p<0.01 Rechazamos la hipdtesis nula de manera altamente
significativa

De la aplicacion del test de Shapiro-Wilks, obtenemos lo siguiente:

De acuerdo al p valor obtenido se rechaza la hipdtesis nula de
manera altamente significativa; por lo tanto, los datos no son normales.
Para el analisis de la asociacion entre las variables, se utilizo estadistica
inferencial, la misma que se constituye en un componente de la estadistica
que abarca los métodos y procedimientos que por medio de la induccidon
determina propiedades de una poblacion de estudio, a partir de una parte
de esta. El indicador estadistico utilizado para este fin, fue el Odds Ratio
(OR), el mismo que expresa si la probabilidad de ocurrencia de un evento
difiere o no en distintos grupos, catalogados de alto o bajo riesgo o también
con relacion a su calificacion en una encuesta, pero debido a que no posee
limites claros es dificil interpretarlo. Su informacion es fundamentalmente
descriptiva, aunque si su intervalo de confianza (IC) no incluye al 1 se
concluye que la asociacion es estadisticamente significativa. Para ello se

utilizo el paquete estadistico Epilnfo version 7.2.6, el mismo que es un
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software de dominio publico proporcionado por el centro de prevencion

de los Estados Unidos de América.

Tabla 7

Determinacion de la normalidad

item X XPromedio x (¢ al X*al
Xprom  Xprom)2
1 2.21 163.51 -161.3  26016.538  0.525 1.16
2 2.98 163.51 -160.53 25768.734  0.332 0.989
3 3.13 163.51 -160.38 25720.599 0.241 0.755
4 4,12 163.51 -159.39 25404.034 0.18 0.742
5 5.57 163.51 -157.94 24943915 0.124 0.691
6 65.97 163.51 -97.54  9513.355  0.073 4.796
7 91.17 163.51 -72.34  5232.559 0.024 2.188
8 144.73 163.51 -18.78 352.554 -0.024 -3.474
9 162.45 163.51 -1.06 1.116 -0.073 -11.81
10 170.97 163.51 7.46 55.705 -0.124 -21.2
11 190.97 163.51 27.46 754.248 -0.18 -34.413
12 214.35 163.51 50.84 2585.069 -0.241 -51.701
13 3325 163.51 168.99 28558.827 -0.332 -110.324
14 897.97 163.51 734.46 539436.74 -0.525 -471.524
2289.09 714343.99 -693.124
> (Xi-MED)2= 7143439
Suma producto(ai — Dif)= )
6,931,241
Shapiro-Wilks (calculado)= 0,672
Shapiro-Wilks (teérico)= 0,874
p <0,01

Para ello se tomd en cuenta una categoria de afectados por la
disminucién de la capacidad auditiva y otra categoria donde se valora la
exposicion ocupacional al ruido (Presente vs Ausente), se considera una la

tabla estandar de 2x2, también se le denomina tabla de contingencia:
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Tabla 8
Tabla de contingencia para el cdlculo del Odds Ratio

Audicion Alterada
Expuesto a ruido Si No
Si a b
No c d

Nota. El Odds Ratio fue definido mediante la siguiente formula.

Afectados x exposicion presente

Odds Ratio =
Afectados x exposicion ausente
ad

Odds Ratio =
bc

El Odds Ratio tiene valores que van desde 0 hasta el infinito
positivo. Los valores de 1 determinan que la exposicion no pone a riesgo
de afectar ni protege contra la afectaciéon. Los valores mayores de 1
indican que la exposicion pone a riesgo de afectar, mientras que los valores

inferiores a 1 indican que ésta protege contra la afectacion.
3.5.2 Descripcion de variables a ser analizados por objetivo especifico
A. Variable independiente: Exposicion laboral al ruido

El ruido en las labores, es todo aquello que puede ser generado por
medio de una fuente, este puede presentar de forma continua, o de manera
intermitente, el cual tiene el efecto perjudicar a las personas que se
encuentran de alguna forma expuesta a la carga del trabajo, esto en un

tiempo establecido (Corredor, 2007).
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B. Variable dependiente: Capacidad auditiva

La audicion es una forma de descodificacion dentro del cuerpo
humano. Estas vibraciones pueden establecerse su flujo por medio de

sustancias en estado liquido, gaseoso y solido (Villalba, 1996).

3.5.3 Determinar la percepcion de la capacidad auditiva en los trabajadores

del taller de carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL

Para determinar la percepcion de capacidad auditiva se utiliza como
instrumento el cuestionario desarrollado para cada trabajador, denominado
cuestionario de capacidad auditiva de la “Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de

Trabajo” (Ministerio de la Proteccion Social, 2006).

En cada proceso operacional se considera el monitoreo de ruido y en cada
equipo que se cuenta en el taller de carpinteria durante una jornada laboral,

considerando cada equipo/maquina.

Las encuestas fueron dirigidas a los 14 trabajadores del taller de

carpinteria, donde todo el personal estd expuesto a los diferentes riesgos.

La evaluacion se realizo utilizando un paquete estadistico Epilnfo el cual
nos va permitir conocer si existe asociacion entre las dos variables, en este caso
niveles de ruido que son generados por equipos las cuales impactan directamente

en la salud auditiva.

Para realizar el monitoreo de los niveles de ruido que se genera en cada
actividad, se toma como base la metodologia del DS-024-2016-GUIA 1 Medicién

de ruido.
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Tabla 9

Frecuencia de monitoreo en cada drea y en cada equipo

Equipo de
Procesos Tareas Equipos/Herramientas medicion
Abastecimient Dar INSumos y Almacenamiento Dosimetro
0 herramientas
ACt'Y'.dadeS. Flexémetro Dosimetro
administrativas
Sierra circular y sierra .
Dosimetro
Corte de maderas plana
Disefio, Cepillado Cepilladora de maderas  Dosimetro
recortado,
ensamble Lijado Lijadoras Dosimetro
Armado de Dosimetro
muebles Taladro, martillos
Macillado Pistola de pintura Dosimetro
Laqueado Espatula Dosimetro
Acabados
Pintado Compresor Dosimetro

Nota. DS-024-2016-EM.

3.5.4 Evaluar el grado de riesgo de los niveles de ruido a los que estan
comprometidos los colaboradores mediante el IPERC en el taller de

carpinteria de la Empresa A&B CHAYNA SRL

Para lograr identificar los riesgos se realiza la evaluacién con la matriz
IPERC (identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles) en toda la empresa, lo que nos permitié identificar el riesgo fisico

(ruido) y posterior a ello, sus consecuencias (molestias auditivas, hipoacusia, etc.).

La evaluacion de riesgo se realiz6 mediante el empleo de la matriz IPERC
linea base, establecida en el D.S. N° 024-2016-EM, para lo cual es necesario estar
en situ, verificando las tareas que desarrollan los trabajadores en cada area. El
IPERC es una metodologia sistematica y ordenada, para mitigar y evitar los
riesgos y consiste en una matriz de analisis de riesgos que toma en cuenta los
criterios de los valores asignados para la frecuencia (Probabilidad) y la severidad.

(Consecuencias). (Mellisho, 2017).
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Tabla 10

Matriz de evaluacion de riesgos

Matriz IPERC

Catastrofico 1

Mortalidad 2

Permanente 3

SEVERIDAD

Temporal 4

Menor 5

A B C D E

Préacticamente

Podria  Raro que imposible que

Comuln Ha sucedido
suceder suceda

suceda
FRECUENCIA
Nota. D.S. N° 024-2016-EM.
Tabla 11
Niveles de riesgo
, PLAZO DE
NIVEL DER RIESGO DESCRIPCION CORRECION
Riesgo intolerable,requiere controles
ALTO inmediatos. Sino se pueden controlar los 0224 HORAS

PELIGROS se paralizan los trabajos
operacionales en la labor

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
19a30 MEDIO  |riesgo, evaluar si la accion se puede ejecutar| 0 A 72 HORAS
de manedra inmediata.

BAJO Este riesgo puede ser tolerable 1 MES

Nota. DS. N° 024-2016-EM.

Luego de la evaluacion de riesgos en el taller de carpinteria se

determinardn los puestos de trabajos criticos con mayor exposicion a ruido.
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3.5.5 Mapa de riesgos para identificar el lugar de exposicion a ruido en el

taller de carpinteria.

El mapa de riesgos es un instrumento que sirve para ilustrar los lugares y
reconocer las zonas criticas con alta exposicion al ruido laboral. Se ha identificado
las areas donde laboran los maestros carpinteros son los mas expuestos al ruido
en el ambiente de trabajo, producto del corte de maderas, cepillado y lijado, mapa

de riesgos de la empresa A&B CHAYNA SRL en ANEXO 8.

En el area donde se realizan trabajos de cortes de maderas y cepillado, es
donde se generan mayor ruido superando los niveles maximos permisibles, en esta
parte del taller se deben utilizar los protectores auditivos permanentemente, eso

implica poner los controles necesarios en el area de trabajo.
3.5.6 Mapa de proceso productivo

El mapeo del proceso productivo representa visualmente un flujo de
trabajo, lo que nos ayuda a comprender un proceso y sus componentes. Mapa de

proceso productivo de muebles ver en ANEXO 9.
3.5.7 Proceso productivo de muebles

La fabricacion de muebles de madera es un proceso gratificante para
aquellos que disfrutan del trabajo manual y la creacidon de piezas tinicas. Donde
los pasos fundamentales para fabricar tus propios muebles de madera, desde la

eleccion de la madera adecuada hasta el acabado final es importante.
A. Abastecimiento de materia prima

El primer paso en la fabricacion de muebles de madera es elegir el
tipo de madera que se utilizara. Para lo cual existen muchas opciones
disponibles, cada una con sus propias caracteristicas y propiedades unicas.
Algunas de las maderas mas comunes utilizadas en la fabricacion de
muebles incluyen el roble, la caoba y el pino. Es importante tener en cuenta
factores como la durabilidad, la apariencia y la facilidad de trabajo al

seleccionar la madera adecuada para tu proyecto.
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B. Disefio y planificacion

Una vez seleccionado la madera, es hora de disefiar y planificar tu
proyecto. Esto implica determinar las dimensiones y la forma del mueble,
asi como considerar cualquier detalle o caracteristica especial que desees
incluir. Puedes utilizar un plano o simplemente dibujar a mano alzada tus
ideas. También es importante hacer un inventario de las herramientas y

materiales necesarios para llevar a cabo tu proyecto.
C. Preparacion trozado y recortado

Antes de comenzar a cortar y ensamblar la madera, es necesario
prepararla adecuadamente. Esto implica cortar la madera en piezas mas
pequefias segun las dimensiones requeridas, lijar las superficies para
eliminar cualquier imperfeccion y aplicar un sellador o acondicionador de

madera para mejorar la calidad de la superficie y facilitar el acabado final.
D. Ensamblaje

Una vez que la madera esté preparada, es hora de cortar las piezas
segun el disefio previamente planificado. Esto puede implicar el uso de
sierras, taladros y otras herramientas de corte. Una vez que las piezas estén
cortadas, se procede al ensamblaje utilizando técnicas como el encolado,
el uso de clavos, tornillos o espigas. Es importante asegurarse de que las
conexiones sean soOlidas y estables para garantizar la durabilidad del

mueble.
E. Entrega del producto terminado

El ultimo paso en la fabricacion de muebles de madera es la
instalacién de algunos accesorios necesarios, como bisagras, pernos,
cierres y otros elementos funcionales. La cual pueden mejoran la utilidad

del mueble.
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Tabla 12

Equipos y herramientas para fabricacion de muebles

Equipos y herramientas Descripcion
de trabajo
Sierra circular

Sierra plana Una maquina eléctrica se utiliza para

Serrucho de mano

Taladro Permite realizar agujeros

Lijadora Se utiliza para pulir

Cepilladora Alisar una superficie de madera
Compresora Pintado de muebles, en el proceso
Arco sierra Corta todo tipo de materiales

Pulidora Se utiliza para dar forma en laterales
Martillos

Comba Herramientas de mano de uso frecuente
Flexémetro

Nota. Materiales mas utilizados en la fabricacion de muebles (Cristiano, 2017).
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

A continuacion, se presentan los resultados de la determinacion de la exposicion
ocupacional a ruido, ello se determin6 mediante el uso de un dosimetro personal

debidamente calibrado.

La medicion de realizo en el taller de carpinteria de la empresa A&B CHAYNA

SRL. En la ciudad de Juliaca, provincia de San Roman.
4.1.1 Resultados de monitoreo del ruido ocupacional

En el siguiente grafico podemos visualizar la medicion que se realizo a los
trabajadores de la empresa A&B CHAYNA SRL donde se evidencia que las areas
de corte, cepillado y lijado sobrepasan el limite méximo permisible de acuerdo a

la ley en una jornada laboral de 8 horas.

Figura 7

Resumen de resultados de monitoreo

Monitoreo de ruido ocupacional en carpinteria A&B CHAYNA

120.00
110.00
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90.00
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20.00 J BN 8
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Deciebeles (dB)

M-1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M-8 M9 M-10 M-11 M-12 M-13 M-14

m Nivel Max(dB) Nivel min(dB) = TWA(8hrs)dB == LMP(dB)

En la figura 7 podemos deducir, que las muestras M-2 al M-9 se evidencia
que sobrepasan el limite maximo permisible de una jornada laboral que es 85 dB.

La cual nos indica que hay alto riesgo en estas zonas de trabajo, para lo cual se
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debe tomar los controles inmediatos para no afectar la audiciéon de dichos

trabajadores.
4.1.2 Resumen de medicion por puesto de trabajo

En la tabla 13 se describe la medicion de ruido en los trabajadores de la
carpinteria A&B CHAYNA SRL, donde se detallan cada medicién que se realizé
registrando el nivel minimo, maximo y el promedio ponderado registrado por el

dosimetro.

Tabla 13

Resumen de resultados de monitoreo ruido por dosimetria

Fecha Muestra Tiempode  Nivel Nivel TWA(8hrs)dB LMP(dB)
medicion Max(dB) min(dB)
26-01.2024 M-1 04:00 75.40 65.00 68.50 85.00
26-01.2024 M-2 08:00 107.10 65.00 86.60 85.00
27-01.2024 M-3 08:00 105.50 65.50 87.10 85.00
27-01.2024 M-4 08:00 106.40 65.00 88.30 85.00
27-01.2024 M-5 08:00 110.50 66.70 90.20 85.00
28-01.2024 M-6 08:10 113.80 65.50 94.50 85.00
28-01.2024 M-7 08:00 103.40 65.00 87.30 85.00
28-01.2024 M-8 12:15 108.50 65.20 84.60 85.00
29-01.2024 M-9 08:00 108.50 65.30 87.80 85.00
29-01.2024 M-10 08:00 102.30 65.00 83.20 85.00
29-01.2024 M-11 08:00 98.40 65.00 72.50 85.00
30-01.2024 M-12 08:00 97.60 65.10 71.20 85.00
30-01.2024 M-13 08:00 83.40 65.00 70.00 85.00
30-01.2024 M-14 04:00 86.20 65.00 69.80 85.00

De acuerdo a la tabla 13 se puede evidenciar que a partir de la muestra 2
al 9 se encuentran con niveles superiores a 85 dB, lo que indica que superan el

limite maximo permisible de acuerdo a las normativas vigentes.
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4.1.3 Medicion de ruido por dosimetria en puesto de trabajo
A. Muestra 1

A continuacion, en la ficha de la muestra N°1, en el puesto de
trabajo administrativo se puede evidenciar los resultados del respectivo

monitoreo en la empresa A&B CHAYNA SRL.

Tabla 14
Ficha de medicion muestra N°01

Ficha de medicion N°01

Nombres y Apellidos Muestra 01

Edgd e

Cargo Trabajador administrativo

Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de
almuerzo

Tiempo que labora en la empresa
4 afos

Datos de medicién

Tareas que realiza Recepcion de pedido,
supervision  de  trabajos,
atencion al cliente.

Tiempo de medicion 08:02:00 horas

Unidad de medida

dB(A)
Nivel Max. (dB) 75,40 dB
Nivel Min. (dB) 65,00 dB
TWA(8horas) 68,50 dB
%Dosis 2%

Segun la tabla 14, 1a medicion por dosimetria de ruido ocupacional
nos dio como resultado un promedio ponderado de tiempo en TWA (8

horas) de 68,50 dB(A) lo cual nos indica que estd por debajo del limite
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maximo permisible. En tal sentido el trabajador no se encuentra expuesto

a ruido laboral.
B. Muestra 2

Resultados de la medicion obtenida de la segunda muestra donde

se detalla a continuacion.

Tabla 15
Ficha de medicion muestra N°02

Ficha de medicion N°02

Nombres y Apellidos Muestra 02

Edad

Cargo )
Carpintero

Horario de trabajo
08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de

Tiempo que labora en la empresa
almuerzo
12 afios

Tareas que realiza Corte de maderas, cepillado,
perfilado, entre otros trabajos.

Tiempo de medicion 08:10:00 horas
Unidad de medida dB(A)
Nivel Max. (dB)
107,10 dB
Nivel Min. (dB)
65,00 dB
TWA(8horas)
%Dosis 86,60 dB
145%

En la tabla 15, se puede evidenciar de acuerdo al resultado
obtenido por dosimetria a ruido ocupacional el promedio ponderado de
tiempo en TWA(8horas) es 86,60 dB(A) el cual supera por 1,60 dB al

limite maximo permisible que es 85 dB. En tal sentido se debe tomar las
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acciones correctivas y el control necesario para evitar el deterioro del

aparato auditivo.
C. Muestra 3

Medicion obtenida de la muestra 3 y se detalla a continuacién en

la siguiente tabla.

Tabla 16
Ficha de medicion muestra N°03

Ficha de medicion N°03

Nombres y Apellidos Muestra 03

Edgd e

Cargo Carpintero

Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora
de almuerzo

Tiempo que labora en la empresa
10 afos

Datos de medicién

Tareas que realiza Corte de maderas,
cepillado, perfilado,
armado de muebles.

Tiempo de medicion 08:15:00 horas

Unidad de medida dB(A)

Nivel Max. (dB) 105,50 dB

Nivel Min. (dB) 65,50 dB

TWA(8horas) 87,10 dB

%Dosis 162%

En la tabla 16 se evidencia que el nivel promedio ponderado en
TWA(8horas), es 87,10 dB(A) el mismo que supera por 2,10 dB al limite
maximo permisible. En tal sentido se debe tomar las medidas de control

urgentes para evitar el dafio del aparato auditivo en el trabajador.
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D. Muestra 4

Los resultados de la medicion obtenida de la muestra 4 se detalla a

continuacion.

Tabla 17

Ficha de medicion muestra N°04

Ficha de medicion N°04

Nombres y Apellidos
Edad

Cargo

Horario de trabajo

Tiempo que labora en la empresa

Tareas que realiza

Tiempo de medicion
Unidad de medida
Nivel Max. (dB)
Nivel Min. (dB)
TWA(8horas)

%Dosis

Muestra 04
Carpintero

08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de

almuerzo
8 afios

Corte de maderas, cepillado,

perfilado, armado de muebles.
08:00:00 horas

dB(A)

106,40 dB

65,0 dB

88,30 dB

214%

De acuerdo a la tabla 17 podemos deducir, que el nivel promedio

ponderado de tiempo en TWA(8horas) es 88,30 dBA, el mismo que supera

por 3,30 dB al limite maximo permisible que es 85 dB. En ese entender se

debe tomar las medidas de control necesarias para evitar el dafio del

aparato auditivo.
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E. Muestra 5

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 5 y se detalla a

continuacion.

Tabla 18
Ficha de medicion muestra N°05

Ficha de medicion N°05

Nombres y Apellidos Muestra 05

Edad e

Cargo Carpintero

Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de
] almuerzo

Tiempo que labora en la

empresa 6 afios

Tareas que realiza Corte de maderas, cepillado,

perfilado, armado de muebles.

. . 08:00:00 horas
Tiempo de medicion
. : dB(A)
Unidad de medida
_ 110,50 dB
Nivel Max. (dB)
: . 66,70 dB
Nivel Min. (dB)
90,20 dB
TWA(8horas)
: 332%
%Dosis

De acuerdo a la tabla 18, el nivel promedio ponderado de tiempo
TWA(8horas) es 90,20 dBA, lo que demuestra que supera por 5,20 dB al
limite méximo permisible. Se debe tomar medidas de control inmediatas

para evitar el dafo del aparato auditivo.
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F. Muestra 6

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 6, se detalla a

continuacion.

Tabla 19

Ficha de medicion muestra N°06

Ficha de medicion N°06

Nombres y Apellidos
Edad

Cargo

Horario de trabajo

Tiempo que labora en la empresa

Tareas que realiza

Tiempo de medicion
Unidad de medida
Nivel Max. (dB)
Nivel Min. (dB)
TWA(8horas)

%Dosis

Muestra 06
Carpintero

08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de

almuerzo
20 anos

Corte de maderas, cepillado,
perfilado, armado de muebles,

entre otros.
08:30:00 horas
dB(A)

113,80 dB
65,50 dB
94,50 dB

898%

En la tabla 19, se evidencia que el nivel promedio ponderado de

tiempo en TWA(8horas) supera en 9,50 dB al limite maximo permisible

que es 85 dB. En tal sentido el trabajador se encuentra en alto riesgo de
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sufrir afecciones al aparato auditivo, se deben tomar medidas de control

inmediatas.
G. Muestra 7

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 7 donde se

detalla a continuacion.

Tabla 20
Ficha de medicion muestra N°07

Ficha de medicion N°07

Nombres y Apellidos Muestra 07

Eded e

Cargo Carpintero

Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de almuerzo

Tiempo que labora en la empresa 10 afios
Datos de medicion

Tareas que realiza Corte de maderas, cepillado, perfilado,

armado de muebles, entre otros.

. ., 08:10:00 horas
Tiempo de medicion

. . dB(A)
Unidad de medida
: 103,40 dB
Nivel Max. (dB)
_ . 65,0 dB
Nivel Min. (dB)
87,30 dB
TWA(8horas)
_ 170%
%Dosis

Segin la tabla 20, el nivel promedio ponderado de tiempo

TWA(8horas) es de 87,30 dBA lo que demuestra que supera por 2,30 dB
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al limite maximo permisible que es 85 dB, dicho trabajador se encuentra

en riesgo de sufrir alteraciones en el aparato auditivo.

H. Muestra 8

Resultados de la medicion obtenida de la muestra & donde se

detalla a continuacion.

Tabla 21

Ficha de medicion muestra N°08

Ficha de medicion N°08

Nombres y Apellidos
Edad
Cargo

Horario de trabajo

Muestra 08

Carpintero

08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de

) almuerzo
Tiempo que labora en la empresa

12 afios

Tareas que realiza Corte de maderas, cepillado,
perfilado, armado de muebles,
entre otros.

Tiempo de medicion
08:45:00 horas

Unidad de medida

dB(A)
Nivel Max. (dB)

108,50 dB
Nivel Min. (dB)

65,20 dB
TWA(8horas)

84,60 dB
%Dosis

91%

En la tabla 21, el nivel promedio ponderado de tiempo

TWA(8horas) es 84,60 dBA el mismo que se encuentra por debajo del
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limite maximo permisible que es 85 dB, sin embrago el trabajador debe
tomar conocimiento que puede sufrir alguna alteracion en el aparato

auditivo.
I. Muestra 9

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 9 donde se

detalla a continuacion.

Tabla 22

Ficha de medicion muestra N°09

Ficha de medicion N°09

Nombres y Apellidos Muestra 09

Edd e
Cargo Ayudante de carpinteria
Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de almuerzo

Tiempo que labora en la 6 afios

empresa
Datos de medicion

Tareas que realiza Ensamblado, barnizado, armado de

piezas, entre otros.

. L 08:02:00 horas
Tiempo de medicion

. : dB(A)
Unidad de medida
] 108,50 dB
Nivel Max. (dB)
. . 65,30 dB
Nivel Min. (dB)
87,80 dB
TWA(8horas)
] 191%
%Dosis
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De acuerdo a la tabla 22, el nivel de promedio ponderado de tiempo

TWA(8horas) es de 87,80 dBA el mismo que supera por 2,80 dB al limite

maximo permisible que es 85 dB. En este caso se debe tomar las medidas

de control urgentes para evitar el deterioro del aparato auditivo.

J. Muestra 10

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 10 donde se

detalla a continuacion.

Tabla 23

Ficha de medicion muestra N°10

Ficha de medicion N°10

Nombres y Apellidos
Edad

Cargo

Horario de trabajo

Tiempo que labora en la empresa

Tareas que realiza

Tiempo de medicion
Unidad de medida
Nivel Max. (dB)
Nivel Min. (dB)
TWA(8horas)

%Dosis

Muestra 10
Ayudante de carpinteria

08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de

almuerzo
7 afos

Ensamblado, barnizado, armado de

piezas, pintado, entre otros.
08:10:00 horas

dB(A)

103,20 dB

65,50 dB

83,20 dB

66%
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En la tabla 23, el nivel promedio ponderado de tiempo en
TWA(8horas) es 83,20 dBA en este caso no presenta riesgo de afectacion
en su audicion ya que el limite maximo permisible es 85 dB, en tal sentido

también se deben implementar los controles de riesgo necesarios.
K. Muestra 11

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 11 donde se

detalla a continuacion.

Tabla 24

Ficha de medicion muestra N°11

Ficha de medicion N°11

Nombres y Apellidos Muestra 11

Eded e

Cargo Ayudante de carpinteria

Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de almuerzo

Tiempo que labora en la 10 afios

empresa
Datos de medicion

Tareas que realiza Ensamblado, barnizado, armado de

piezas, pintado, entre otros.

. L 08:20:00 horas
Tiempo de medicion

. . dB(A)

Unidad de medida

. 98,40 dB
Nivel Max. (dB)

) ) 65,00 dB
Nivel Min. (dB)

72,50 dB
TWA(8horas)
) 6%

%Dosis
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En la tabla 24, el nivel promedio ponderado de tiempo en
TWA(8horas) es de 72,50 dBA el mismo que se encuentra por debajo del
limite maximo permisible que es 85 dB, en tal sentido el trabajador no se

encuentra en zona de riesgo.
L. Muestra 12

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 12 donde se

detalla a continuacion.

Tabla 25
Ficha de medicion muestra N°12

Ficha de medicion N°12

Nombres y Apellidos Muestra 12
Eded e
Cargo Ayudante de carpinteria
Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de
) almuerzo
Tiempo que labora en la empresa
5 afos
Tareas que realiza Ensamblado, barnizado, armado

de piezas, pintado, entre otros.

) o 07:45:00 horas
Tiempo de medicion

. . dB(A)

Unidad de medida

. 97,60 dB
Nivel Max. (dB)

. . 65,10 dB
Nivel Min. (dB)

71,20 dB
TWA(8horas)
. 4%

%Dosis
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Segun la tabla 25, el nivel promedio ponderado de tiempo en
TWA(8horas) es de 71,20 dBA lo que demuestra que estd por debajo del
limite maximo permisible que es 85 dB en tal sentido el trabajador no se

encuentra expuesto al ruido laboral.
M.  Muestra 13

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 13 donde se

detalla a continuacion.

Tabla 26
Ficha de medicion muestra N°13

Ficha de medicion N°13

Nombres y Apellidos Muestra 13

Eded e

Cargo Personal de ventas

Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de almuerzo

Tiempo que labora en la 5 afios

empresa
Datos de medicion

Tareas que realiza Venta de muebles, atencién de pedidos,

marketing, entre otros.

) o 04:10:00 horas
Tiempo de medicion

. . dB(A)

Unidad de medida

. 83,40 dB
Nivel Max. (dB)

) ) 65,00 dB
Nivel Min. (dB)

70,0 dB
TWA(8horas)
) 3%

%Dosis
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De acuerdo a la tabla 26, el nivel promedio ponderado de tiempo
en TWA(8horas) es 70,0 dBA el cual se encuentra por debajo del limite
maximo permisible que es 85 dB segin normativa, en ese sentido el

trabajador no se encuentra en zona de riesgo durante su jornada laboral.
N. Muestra 14

Resultados de la medicion obtenida de la muestra 14 donde se

detalla a continuacion.

Tabla 27
Ficha de medicion muestra N°14

Ficha de medicion N°14

Nombres y Apellidos Muestra 14
Eded e
Cargo Personal de ventas
Horario de trabajo 08:00 a 17:00 horas/ 1 hora de
) almuerzo
Tiempo que labora en la empresa
3 afos
Tareas que realiza Venta de muebles, atencién de

pedidos, marketing, entre otros.

. ., 04:50:00 horas
Tiempo de medicion

. . dB(A)

Unidad de medida

. 86,20 dB
Nivel Max. (dB)

. . 65,00 dB
Nivel Min. (dB)

69,80 dB
TWA(8horas)
. 3%

%Dosis
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En la tabla 27, el nivel de promedio ponderado de tiempo en
TWA(8horas) es de 69,80 dBA el mismo que se encuentra por debajo del
limite méximo permisible que es 85 dB, en ese sentido el personal no se
encuentra en zona de riesgo de sufrir dafos auditivos durante su jornada

laboral.
4.1.4 Caracterizacion sociodemografica sobre capacidad auditiva

Los trabajadores no son ajenos a las consecuencias del ruido en su salud,
en ese sentido se realiza la encuesta sobre condiciones de trabajo y salud para
conocer de cerca los posibles efectos del ruido, y percepcion de la capacidad

auditiva en cada muestra.
4.1.5 Edad de la poblacion de estudio

Segun la aplicacion del cuestionario a los trabajadores involucrados en el
estudio, se busca la sinceridad de las personas y los resultados se detalla en la

siguiente tabla.

Tabla 28
Edad de los trabajadores

Edad de los trabajadores

Afos Frecuencia Porcentaje
18 - 20 - e
20-29 4,00 28,57%
30-39 4,00 28,57%
40 - 49 6,00 42,86%

mayor a 50
14,00 100%

En la tabla 28 se muestra las edades de los trabajadores clasificadas en 3
grupos, donde se puede evidenciar que el 28,57% pertenecen a una edad de 20 a
29 aflos, un 28,57% a las edades de entre 30 a 39 afios de edad, y un 42,86% dentro

de las edades de 40 a 49 afios.
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La edad de los trabajadores es variable, existe una poblacion no tan joven

dedicadas en esta actividad.
4.1.6 Condiciones de empleo

En esta parte se considera cudnto tiempo lleva trabajando el personal y su

jornada laboral diaria.

Tabla 29

Jornada laboral

Jornadas Laborales

Horas Frecuencia Porcentaje
8 10,00 71,43%
9--10 2,00 14,29%
Mas de 10 horas 2,00 14,29%
14,00 100%

En la tabla 29 se evidencia la jornada laboral de los trabajadores, donde
manifiestan que un 71,43% labora 8 horas diarias, la cual comprende 06 dias de
trabajo con 01 dia de descanso a la semana, el 14, 29% manifiesta que laboran de
9 a 10 horas y en algunos casos se quedan 12 horas, siempre en cuando hay

trabajos extras.
4.1.7 Condiciones de trabajo

En esta etapa se considerd las condiciones en que laboran los trabajadores

si, es un ambiente cerrado, abierto o semicerrado.
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Tabla 30
Lugar de trabajo
Lugar de trabajo habitual
Premisa Frecuencia Porcentaje
Al aire libre/intemperie 4,00 28,57%
Cerrado 0,00 0,00%
Semicerrado 8,00 57,14%
Otros(especificar) 2,00 14,29%
14,00 100%

En tabla 30 se evidencia que el 28,57% de los trabajadores laboran en un
ambiente abierto, el 57,14% laboran en un ambiente semicerrado y el 14,29%

manifiesta que labora en oficina y en tiendas para venta de muebles en general.

A continuacion, se hace la pregunta de algunos riesgos y situaciones que
pueden estar presente en su lugar de trabajo, tomando en cuenta la frecuencia que

estan expuestos a ruido en su puesto de trabajo.

Tabla 31

Exposicion a ruido en el puesto de trabajo

En el ambiente de su puesto de trabajo, con queé frecuencia esta expuesto a

ruido
Premisa Frecuencia Porcentaje
Siempre 6,00 42,86%
Muchas Veces 2,00 14,29%
Algunas veces 4,00 28,57%
Nunca 2,00 14,29%
14,00 100%
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Segun la tabla 31, los encuestados manifiestan que 6 trabajadores estan
siempre expuestos a ruido que representa un 42,86%, el 14,29% mencionan que
estan expuestos muchas veces, el 28,57% de los encuestados manifiesta que
algunas veces estan expuestos a ruido, mientras que 14,29% menciona que nunca

han estado expuestos a ruido.
4.1.8 Estado de salud

El estado de salud del trabajador es muy importante, en tal sentido cada

colaborador encuestado da su punto de vista con respecto a su estado de salud.

Es importante el estado de salud de cada trabajador.

Tabla 32
Estado de salud
¢ Como considera usted que es, su salud?
Premisa Frecuencia Porcentaje
Excelente 2,00 14,29%
Muy buena 2,00 14,29%
Buena 7,00 50,00%
Regular 3,00 21,43%
Mala 0,00 0,00%

14,00 100%

Segun tabla 32 los resultados de los encuestados, el 14,29% manifiesta que
su salud es muy buena y excelente, de las cuales 7 trabajadores que representa el
50,0% considera que su salud es buena y 3 trabajadores que representa el 21,43%

manifiestan que su salud es mala.

También consideramos el estado de salud donde se ha preguntado a los
trabajadores que en las Ultimas 4 semanas ha sentido algunos problemas en su

audicion.
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Tabla 33

Problemas auditivos

En las altimas 4 semanas, ha sentido usted problemas auditivos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 3,00 21,43%
No 11,00 78,57%
14,00 100%

En tabla 33 podemos evidenciar que la mayoria de los trabajadores
manifiestan que no han presentado problemas en su audicidn, significa que el
78,57% en estas ultimas 4 semanas no han presentado ninguna molestia en su
audicion y el 21,43% de los encuestados respondieron que tienen alguna molestia

en su audicion.

Nos enfocamos en el tema de estudio al ruido si es dafiino para su salud,

se ha realizado también la interrogante a los trabajadores.

Tabla 34

El ruido dariino para su salud

¢ Cree usted que el ruido es dafino para su salud?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 10,00 71,43%
No 4,00 28,57%
14,00 100%

En tabla 34, el 71,43% de los trabajadores encuestados manifiesta que el
ruido, si es dafiino "para su salud, mientras que el 28,57% de los encuestados dice
que el ruido no es dafiino. En las diferentes tareas que realizan los trabajadores

tienen una percepcion del ruido que es dafiino para su salud.
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4.1.9 Historia laboral y capacidad auditiva

Numero de horas de exposicion diaria al ruido, en esta parte se considera

al personal que esta expuesto a ruido en una jornada laboral.

Tabla 35
Exposicion diaria al ruido

Numero de horas de exposicion diaria al ruido

Horas Frecuencia Porcentaje
Mayor a 2 horas 2,00 14,29%
3 a 5horas 3,00 21,43%
5a 8 horas 8,00 57,14%
9 a 11 horas 1,00 7,14%
mayor a 11 horas 0,00 0,00%
14,00 100%

Segun tabla 35, el 14.29% de los encuestados respondieron que estan
expuestos a ruido mayor a 2 horas, el 21,43% manifiestan que estan expuestos a
ruido de 3 a 5 horas diarias, mientras que el 57,14% resaltando que la mayor parte
de la poblacién estan expuestos a ruido durante 5 a 8 horas diarias y 7,14% estan

expuestos de 9 a 11 horas diarias.

La antigiiedad en el puesto también se debe resaltar y de acuerdo a los

encuestados se puede visualizar lo siguiente.

En cuanto a los equipos de proteccion personal se considera las medidas

de proteccion auditivas, los encuestados respondieron de la siguiente manera.
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Tabla 36

Antigiiedad en el puesto laboral

Antiguiedad en el puesto de trabajo

Afos Frecuencia Porcentaje
Mayor a 1 afio 0 0,00%
2 a 5arnos 5,00 35,71%
5a 10 afos 3,00 21,43%
mayor a 10 afos 6,00 42,86%
14,00 100%

De acuerdo a la tabla 36, el 35.71% de nuestros encuestados que representa
a 5 trabajadores, respondieron que laboran de 2 a 5 afios, asi mismo el 21,43% de
los encuestados manifiestan que laboran de 5 a 10 afios y el 42,86% de los

trabajadores laboran méas de 10 afios dedicados a este rubro.

Tabla 37

Medidas de proteccion auditivas

Utiliza medidas de proteccion auditiva

Premisa Frecuencia Porcentaje
Siempre 2,00 14,29%
A veces 8,00 57,14%
Nunca 4,00 28,57%
14,00 100%

Segun tabla 37, el 14,29% siempre utilizan proteccion auditiva, el 57,14%
utilizan proteccion auditiva de vez en cuanto, mientras que el 28,57% de los
encuestados manifiestan que nunca utilizan ningun tipo de proteccion auditivas,

la cual puede ser perjudicial para su salud.
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En caso del tipo de proteccion auditiva que utilizan cada trabajador se tiene

lo siguiente.

Tabla 38

Tipos de proteccion auditivos

Tipos de proteccién auditivos

Premisa Frecuencia Porcentaje
Tapones 10,00 71,43%
Orejeras/auriculares 4,00 28,57%
Otros 0,00 0,00%
14,00 100%

De acuerdo a la tabla 38, el 71,43% de los encuestados manifiestan que
utilizan tapones de oido para el cuidado de su audicion, mientras que el 28,57%

utilizan orejeras para proteger su audicion del ruido.
4.1.10 Estado actual de audicion

El efecto de la audicion por exposicion a ruido es muy importante para

cada trabajador que labora en diferentes areas.

Tabla 39
Audicion correcta o precisa
¢ Oye bien?
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 7,00 50,00%
No 7,00 50,00%
14,00 100%
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Segun tabla 39, en cuanto a la audicion si oyen bien, el 50,00% si oye bien
sin ninguna dificultad, mientras que el otro 50,00% de los encuestados
manifiestan que no oyen bien, significa que tienen alguna dificultad al momento

escuchar.

En esta parte se considera si el trabajador con frecuencia solicita que le

repitan en las conversaciones donde se tiene los siguientes resultados.

Tabla 40

Repeticion de mensaje en una conversacion

¢En conversaciones solicita que le repitan lo dicho con frecuencia?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 3,00 21,43%
No 11,00 78,571%
14,00 100%

Seglin tabla 40, la necesidad del mensaje para oir correctamente en una
conversacion, el 21,43% respondieron que, si es necesario que le repitan lo dicho,
mientras que el 78,57% no solicita que le repitan lo dicho en una conversacion.
Esta pregunta se realiza con la finalidad de obtener una respuesta mucho mas

sincera y objetiva en relacion a su audicion.

Se considera también si el trabajador escucha mejor cuando hay ruido, se

tiene los siguientes resultados.

Tabla 41

Nivel de voz en zona de ruido

¢ Oye mejor cuando hay ruido?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 0,00 0,00%

No 14,00 100,00%
14,00 100%
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Segun tabla 41, de los 14 trabajadores que representa al 100%
respondieron que no se puede escuchar bien en una zona ruidosa, esto implica que

siempre tienen que elevar la voz para poder comunicarse correctamente.

En cuanto a las molestias de ruidos intensos, en un ambiente de trabajo se

detallan a continuacion.

Tabla 42

Los ruidos intensos molestan

¢Le molestan los ruidos intensos?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 12,00 85,71%
No 2,00 14,29%
14,00 100%

Segun tabla 42, de los 14 encuestados el 85,71% respondieron que el ruido
intenso molesta y dificulta al momento de realizar su trabajo, mientras al 14,29%
no le genera molestia alguna, también mencionan que se adaptaron por el tiempo

de trabajo y muchas veces les parece normal.

En lo que corresponde al nivel de volumen de la television que percibe el

trabajador, se tiene los siguientes resultados.

Tabla 43

Nivel de volumen en la TV

¢Pide aumentar el volumen de la TV?

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 5,00 35,71%
No 9,00 64,29%
14,00 100%
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Segun tabla 43, los niveles de volumen en la TV que las personas suelen
escuchar en sus hogares, muestra que el 35,71% escucha con volimenes altos en
sus televisores, mientras que el 64,29% no suele subir el volumen para escuchar

los audios de su televisor.

4.1.11 Evaluacion de ruido ocupacional y su nivel de riesgo en la carpinteria

de la empresa A&B CHAYNA SRL

Se realiza la evaluacion de riesgo en la empresa y para dar cumplimiento
se hace una evaluacion mediante la matriz IPERC, para lo cual se consideran todos
los peligros existentes en la carpinteria, siempre resaltando los peligros

relacionados a ruido que es materia de investigacion, ver ANEXO 6

En resumen, se realiza la reevaluacion de toda matriz IPERC ya tomando
en cuenta la jerarquia de control en donde se consideran los controles de riesgo

necesarias para tener un nivel de riesgo bajo.

De acuerdo la reevaluacion de la matriz IPERC, se puede deducir que
poniendo los controles de ingenieria y administrativas segin la jerarquia de

controles se puede evidenciar que se llega al nivel de riesgo bajo. ANEXO 6
4.1.12 Exposicion ocupacional a ruido y capacidad auditiva

A continuacion, se analiza el nivel de asociacion entre la exposicion
laboral a ruido determinada y la capacidad auditiva de la poblacion de estudio.
Para lograr ese cometido, se utilizo6 el indicador estadistico Odds Ratio el mismo

que arroj6 los siguientes resultados:
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Tabla 44
Determinacion de asociacion entre la exposicion laboral a ruido y la percepcion

de la capacidad auditiva

Audicion Alterada

Si No Total
Expuesto a Si 6 (85,7%) 1 (14,3%) 7 (100%0)
Ruido No 1 (14,3%) 6 (85,7%) 7 (100%)
Total 7 (50 %) 7 (50 %) 14 (100%)

Aplicando el paquete estadistico Epilnfo se obtiene el indicador

estadistico Odds Ratio:

. OR =36 [1,80 — 718,72]

Este resultado implica que existe asociaciébn entre la exposicion

ocupacional al ruido y la percepcion de capacidad auditiva alterada.
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Tabla 45

Cdlculo de la dosis recibida por cada trabajador

Muestra TWA LMP tiempode  tiempo Dosis Dosis

dBA dBA exposicion permitido A/B %
h (A) para el
TWA
hallado
en horas
(B)

1 68,5 85 8 362,04 0,02 2,21
2 86,6 85 8 5,53 1,45 144,73
3 87,1 85 8 4,92 1,62 162,45
4 88,3 85 8 3,73 2,14 214,35
5 90,2 85 8 2,41 3,32 332,50
6 94,5 85 8 0,89 8,98 897,97
7 87,3 85 8 4,70 1,70 170,13
8 84,6 85 8 8,77 0,91 91,17
9 87,8 85 8 4,19 1,91 190,97
10 83,2 85 8 12,13 0,66 65,97
11 72,5 85 8 143,68 0,06 5,57
12 71,2 85 8 194,01 0,04 4,12
13 70 85 8 256,00 0,03 3,13
14 69,8 85 8 268,11 0,03 2,98

De acuerdo a la tabla 45, la muestra seis presenta la mas elevada de dosis
a exposicion laboral a ruido alcanzando un 897,97% siendo el 100% lo méximo
que podria recibir sin generar dafio auditivo. Asimismo, las muestras 4 y 5
presentan alta dosis de exposicion laboral al ruido con 332,50 % y 214,35 por

encima de la dosis permitida.
4.2  Discusion

El presente estudio evidencid que existe una asociacion entre la exposicion laboral

a ruido y la percepcion de la capacidad auditiva en los colaboradores de carpinteria de la
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empresa A&B CHAYNA SRL de la ciudad de Juliaca. De manera analdgica Aguilar et al.
(2001) demuestra que existe correlaciones estadisticamente significativas entre la
exposicion a ruido y la capacidad auditiva en estudiantes universitarios de psicologia y
de la universidad de Barcelona. Asimismo, Zamorano et al. (2010) en su estudio en
trabajadores de la industria metalmecénica, encontr6 que 21, 47% de trabajadores presento
disminucion auditiva donde los niveles de ruido se encontraban en el rango de 82 a 102
dBA. Por otro lado, Flores (2021) realizé una revision sistematica, para lo cual se analizo
bibliografia en bases de datos especializadas; del total de articulos analizados se extrajo
que los trabajadores que estuvieron expuestos a ruido industrial fueron 58 821 de los
cuales se mostro que 19 234 trabajadores presentaron dafio auditivo relacionado con
exposicion a ruido laboral lo que corresponde al 32,75% del total de trabajadores

estudiados.

El 50% de la poblacion estudiada se encontrd expuesta al ruido con dosis entre
144% alcanzando hasta 898% de exposicion por encima de los 85 dBA estipulados en la
norma peruana. Romero et al. (2021) Realizaron mediciones de ruido siguiendo la norma
ISO 9612-2010; los de la dosimetria manifiestan que los operadores de maquinas de chapa
y sierras verticales estdn expuestos 8 horas diarias a niveles de ruido entre 88,50 y 89.9
dB (A), que superan el valor limite permisible (85 dB) segtin las normas colombianas.
Céceres y Reategui (2019) en su estudio en aserrados y carpinterias de Moyobamba,
encontraron que el nivel de ruido causado, es en promedio aproximadamente 85.18
decibelios dentro de los establecimientos, superando los limites maximos permisibles. Lo
expresado anteriormente muestra que los resultados del presente estudio son similares a

otros estudios realizados en la actividad de carpinteria.

De similar manera, en un estudio realizado por Romero y Ingrith (2020) muestra
que los resultados de la dosimetria aplicada a operarios carpinteros, estos se exponen a
diario a niveles de ruido encima de los limites permisibles (se encontr6 niveles de ruido
entre 88,50 y 89,9 dB (A) para ocho horas), se plantea la necesidad de establecer medidas

de control para reducir la posibilidad de alteraciones del aparato auditivo.

Otro estudio realizado por Palacios (2019) evidencia exposicion ocupacional a
niveles de ruido por encima de lo permitido en la normativa legal donde se realizo la
evaluacidon en una empresa de 241 trabajadores, efectuandose un muestreo por estratos.

Los resultados permitieron estimar diversas formas de afectacion debido a los pardmetros
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determinados como: frecuencia del ruido (Hz), intensidad de exposicion al ruido (dBA),
edad del trabajador (afios), turnos (diurno, nocturno), antecedentes patoldgicos del oido

del trabajador.

Asimismo, Redtegui (2019) encontré resultados similares en su estudio realizado
en carpinterias de Moyobamba, donde el nivel de exposicion laboral se encuentra por
encima de lo establecido en la normativa nacional, determinidndose la necesidad de
implementar controles para evitar los dafios que puedan ser originados por este

contaminante laboral.

La percepcion de la capacidad auditiva fue que el 50% de la poblacion de estudio
refiere disminucion de su capacidad auditiva. Jara (2016) evalué mediante audiometria a
24 trabajadores de mantenimiento del Hospital Honorio Delgado de Arequipa, y encontro
que la prevalencia de hipoacusia inducida por ruido fue de 79% y 21% de normalidad;

mostrandose los efectos del ruido en el aparato auditivo de la poblacion estudiada

Un estudio realizado por Botero y Martinez (2020) mostraron resultados
diferentes sobre la percepcion de la capacidad auditiva, donde solo el 10 % de la
poblacion estudiada refirio presentar dificultades auditivas. Esto podria resultar de la
sensibilizacion efectuada mediante capacitaciones donde el 100 % refiere haber tenido
sesiones acerca de los riesgos por la exposicion al ruido, lo que resultdé en un alto
porcentaje de uso de proteccion auditiva como tapones, orejeras o una combinacion de

ambos.

En otro estudio realizado por Calle (2019) se efectud la evaluacion de la capacidad
auditiva de los trabajadores mediante audiometrias; estas determinaron que los
trabajadores del puesto de trabajo “carpintero” presenta afectaciones auditivas debido a
que se encuentra expuesto a niveles por encima de lo permitido en la normativa legal;
esto, aunado a la escasa implementacion de controles en ese puesto, determina la

mencionada afectacion.

En cualquier caso, es necesario implementar medidas preventivas para lograr el
control de la exposicidn y prevenir la aparicion de alteraciones en la capacidad auditiva
de los trabajadores. Una propuesta al respecto, es formulada por Cérdova y Gutiérrez,
(2020), con el objetivo de establecer medidas que permitan la prevencion de la exposicion

al ruido, entre otros, en los trabajadores de Carpinteria.
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Otra propuesta de control es formulada por Espinoza (2021) donde plantea la
reduccidn del ruido a través de medidas técnicas: Acciones en la fuente de ruido, acciones
en la transmision de ruido, acciones administrativas o de organizacion del trabajo como
capacitacion y sensibilizacion, rotacidon, inspecciones, mantenimiento preventivo,

sefalizacion; finalmente el uso de implementos de proteccion personal.
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CONCLUSIONES

PRIMERQO: Existe asociacion entre la exposicion laboral a ruido y la percepcion de la
disminucion de la capacidad auditiva en los trabajadores de la carpinteria

de la empresa A&B CHAYNA SRL de la ciudad de Juliaca.

SEGUNDO: EI 50% de la poblacion de estudi6 se encuentra expuesto al ruido en su
entorno laboral con dosis que van desde el 144% hasta 898% por encima

de los Limites Maximos Permisibles segun normativa peruana.

TERCERO: El 50% de la poblacioén de estudio refiere disminucion de su capacidad

auditiva, la misma que atribuye al ruido al cual se encuentran expuestos.

CUARTO: De acuerdo a la evaluacion de la matriz IPERC se concluye que el nivel

de riesgo es de nivel bajo, aplicando la jerarquia de control.
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RECOMENDACIONES

PRIMERQO: Incluir dentro del Plan Anual de Capacitaciones temas relacionados a la
sensibilizacion y prevencion del aparato auditivo, asi como controles para

el factor de riesgo que generan la hipoacusia inducida por ruido.

SEGUNDQO: Implementar controles para la exposicion al ruido tomando en cuenta la
jerarquia de controles de modo que la dotacion de equipos de proteccion

personal sea el tltimo recurso a considerar.

TERCERO: Se sugiere utilizar doble proteccion auditiva para niveles de ruido
superiores a 85 dB ya que los trabajadores estdn expuestos en todo
momento, esto implica que todos los trabajadores deben utilizar sus
equipos de proteccion auditivos, tales como orejeras y tapones para reducir

los efectos negativos del ruido en la salud ocupacional.

CUARTO: Sensibilizar a todos los trabajadores sobre el uso adecuado de equipos de

proteccion personal con fin de evitar dafios auditivos.
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Anexo 2. Certificado de calibracion

E-'ORIL.

VERIFICACION DE CALIBRACION

CERTIFICADO N* 001 - 7345
A: RED ASISTENCIAL DE PUNO - ESSALUD 4
| DESCRIPCION: DOSIMETRO DE RUIDO .
Marca - Modelo Serke ia,“ "l“' : _"‘!‘_ ”,-.* 5_05@7,_ - - 3
e uu:xm 2 :::‘::::' 22 Now. 2023 22 Now, 2024

)CEDIMIENTO: COMPARACION/AIUSTE CONDICION: OPERATIVO

‘rtsu.mmbronooenomuouooom

‘|~ Nivel de Referencia (dB) Nivel de Evaluacibn [98] (7] <A\ ' B
#as 1140 1140 114 0o . {

1 114.0 114.3 114 ©1 s s
N LE 1140 1140 s14 0.0 27 ats8
= AN

& - TEST 2: MICROFONO RIGIDO A 1000 Hz 1\ D !

Novel de Referencia Nivel de Evaleocion (48] is [d) Error [d8) § LR

1140 1141 14 01 A

1140 1140 14 00 - it g

134.0 1143 114 01 -y

INCERTIDUMBRE EXPANDIDA (95 %): 0.21d8

-o D oNESAMBlEMALES.

] Yemperstura Q) | Mumedsd Jw_-»} mr,eﬂ-) '.
3 20 | 4%
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Anexo 3. Manual de uso del Dosimetro

Division de Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental de 3M

Dosimetro de ruido personal 3M™ NoisePro™
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Pasos para el Inicio Rapido
Encender

1. Encienda el NoisePro presionando y soltando la tecla :
Se iniciara la pantalla y luego aparecera la pantalla de “INICIO’.

2. Sila pantalla indica “LOBAT" (BATERIA BAJA), coloque baterias nuevas en
el NoisePro.

Restablecer

3. Presione y mantenga presionada la tecla RESET(RESTABLECER).
La pantalla muestra una cuenta regresiva que comienza en 5 y luego
muestra el mensaje ‘Sesiones ELIMINADAS” correspondientes a los modelos
NoisePro DL y NoisePro.

* NOTA: Al restablecer el NoisePro se borran todos los datos guardados anteriormente en
la memoria.

Calibracion previa
4. Enelment INICIO, presione la tecla CAL. Aparece la pantalla CAL con la
palabra CALIBRATE (CALIBRAR) resaltada.

5. Encienda el calibrador, conecte el micréfono en el adaptador de calibracién y
conecte el adaptador de calibracion al calibrador.

/cal/CALIBRACION PREVIA

|_Pantalla

/ Calibracion previa
1 14_0114,0 dB spL| v nivel de salida

FLECHA para Ajustar —gm | equivalente
INTRO para guardar (- .

6. Presione @y aparecera la pantalla PRE-CALIBRATION (CALIBRACION
PREVIA). Si fuera necesario, presione las teclas Av para ajustar el valor
que se muestra, de modo que coincida con la salida del calibrador. Presione
la tecla @ para guardar (almacenar) la calibracién previa.

7. Presione y suelte la tecla & para volver a la pantalla INICIO.
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Comenzar el estudio

8. Coloque el micréfono, con el protector del microéfono sujeto al propio hombro y
el NoisePro unido a la cintura de la persona.

9. Presione la tecla m para iniciar la recopilacion de datos. Aparecera el icono
ejecutar > en la esquina inferior derecha de la pantalla.

Finalizar el estudio

10. Presione la tecla para detener el estudio. Aparecera el icono pausa “1I”
en la esquina inferior derecha de la pantalla.

Calibracion posterior
11. En el menu INICIO, presione la tecla CAL. Aparece la pantalla CAL con la
palabra CALIBRATE (CALIBRAR) resaltada.

12. Encienda el calibrador, conecte el micréfono en el adaptador de calibracion y
conecte el adaptador de calibracion al calibrador.

13. Presione la tecla Q y aparecera la pantalla POST-CALIBRATION
(CALIBRACION POSTERIOR). Presione la tecla @ para guardar (almacenar).

* NOTA: En una calibracion posterior, el nivel de presion acustica (SPL) no puede ajustarse.

Ver los datos
14. Enla pantalla “INICIO”, resalte “VIEW CURRENT STUDY” (VER ESTUDIO ACTUAL) y
presione la tecla Q Presione las teclas Av para desplazarse por las mediciones

LEVEL (NIVEL), AVG (PROMEDIQ) y DOSE (DOSIS). Presione las teclas () para
desplazarse a otras mediciones del dosimetro.

* NOTA: Las pantallas de medicion que se muestran dependen del tipo de modelo y la
cantidad de configuraciones y medidores virtuales de su equipo. (Ejemplos: Dosimetros
NoisePro DLX 1, 2, 3y 4; Dosimetros NoisePro & NoisePro DL 1y 2).

Descargar

15. Los datos pueden descargarse en QuestSuite™ Professional Il. (Consulte “Comunicando” o
el Capitulo 8 del manual del usuario para obtener mas detalles).
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Descripcion general de NoisePro

_» Mends de teclas

: _» Teclas (se utilizan para
g opciones de menu adicionale

M. Teclas de flecha arriba/
abajo AN

== Teclas de flecha izquierda/

Tecla -

Intro 2
e S Escape e
EncendidO/Apagadoo

Iniciar/Detener §
estudios

4
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;?Qr%?ctoonropara Puerto infrarrojo
Sujetador
E:trgnfjlgtumn Cubierta de la bateria

Comunicando
Puerto USB con cable adaptador

—

Conexidn de cable infrarroja

Comunicacion con un puerto de
serie con una conexion de cable
infrarroja

Comunicacion con un puerto USB y
cable adaptador con una conexién de
cable infrarroja
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Téerminos comunes relativos al dosimetro
de ruido

Nivel de criterio (CL): expresado en decibeles (dB), es el nivel de ruido maximo acumulado permitido que
implica una dosis del 100 %. Los estandares de ruido segun la region especifican el nivel de criterio.

Dosis: expresada en porcentaje, es el porcentaje de la maxima exposicion que se ha acumulado durante el
tiempo de ejecucion. 100 % es la exposicion maxima permitida. La dosis de 100 % se produce para un nivel
acustico promedio equivalente al nivel de criterio correspondiente a un periodo de 8 horas.

Tasa de intercambio (Tasa de duplicacion) (ER): el nivel de decibeles que duplicaria o dividiria por la mitad
la exposicion al sonido. Por ejemplo, con una tasa de intercambio de 3 dB la exposicién al sonido se duplica
con cada incremento de 3 dB y la exposicion al sonido se divide por la mitad con cada disminucion de 3 dB. Los
estandares de ruido segun la region especifican la tasa de intercambio.

Lavg: significa “promedio de nivel” y corresponde al nivel acustico promedio medido durante el tiempo de
ejecucion.

Leq: significa “equivalente del nivel”y corresponde al nivel actstico promedio medido durante el tiempo de
ejecucion pero que se calcula con una tasa de intercambio de 3 dB sin umbral.

Nivel maximo: el mas alto nivel actstico ponderado que se haya producido, también permite el tiempo de
respuesta en el que esta configurado el medidor. Si el medidor se configura para una ponderacion A con
respuesta Lenta, entonces el nivel Maximo es el mas alto sonido con ponderacion A que se haya producido
aplicando el tiempo de respuesta Lento.

Nivel pico: el mas alto nivel actstico instantaneo que detecta el micréfono. A diferencia del nivel Maximo, el pico
se detecta independientemente del tiempo de respuesta lento o rapido en que se configura la unidad.

Tiempo de respuesta (Rapido, Lento, Impulso): significa la velocidad con la que el circuito responde a los
niveles de ruido cambiantes. Existen tiempo de respuesta ANSI/IEC. La mayoria de los estandares de ruidos
ocupacionales requieren tiempo de respuesta lento.

Nivel de umbral (Recorte): los niveles de ruido por debajo del umbral se integran como decibeles cero. Esto
afectara los valores del promedio de nivel (Lavg), el equivalente del nivel (Leq), el promedio ponderado de tiempo
(TWA) y la Dosis. La mayoria de los estandares de ruido segun la region especifican el nivel de umbral, silo
hubiere.

TWA (Promedio ponderado de tiempo): toma la exposicion al ruido acumulada en el tiempo de ejecucion y
corresponde a un periodo de ocho horas. Si el medidor estuvo en funcionamiento durante 5 minutos, el promedio
ponderado de tiempo (TWA) toma esos § minutos de entrada de ruido y lo promedia en 8 horas de tiempo de
ejecucion. En este caso, el TWA seria mucho mas bajo que el Lavg.

Ponderacion (A, C, Z): filtros de frecuencia que abarcan el rango de frecuencia de la audicion humana. La
ponderacion A atentia en gran medida el ruido de frecuencia alta y baja de modo que imite la forma en que el
oido humano percibe los ruidos. La ponderacion C también atenta las frecuencias de ruidos altas y bajas, pero
no tanto como lo hace la ponderacién A. La ponderacion Z no aplica ninguna atenuacion, ni ponderacion, a
ninguna frecuencia. La mayoria de los estandares de ruido segun la region exigen una medicién ponderada.
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Configuraciones predeterminadas

Seis de las nueve configuraciones del dosimetro estan definidas en fabrica y cumplen
con los estandares establecidos para los dositometros de ruidos en los Estados Unidos
y la Union Europea. Se recomienda revisar las regulaciones antes de la recopilacion de

datos.

OSHA HC (conservacion de la audicion)

e Ponderacion “A” e Respuesta lenta e 5dBER
e 90dBCL e Umbral de 80 dB

OSHA PEL (Nivel de exposicion aceptable)
e Ponderacion “A” e Respuesta lenta e 5dBER
e 90dBCL e Umbral de 90 dB

MSHA HC (conservacion de la audicion)
e Ponderacion “A” e Respuesta lenta « 5dBER
e 90dBCL ¢ Umbral de 80 dB

MSHA PEL (Nivel de exposicion aceptable)
e Ponderacion “A” e Respuesta lenta e 5dBER
e 90dBCL e Umbral de 90 dB

ACGIH (Conferencia Estadounidense de Higienistas Industriales

Gubernamentales)
e Ponderacion “A” e Respuesta lenta e 3dBER
e 85dBCL ¢ Umbral de 80 dB

200310 EC (Directiva de la UE)
e Ponderacion “A” e Respuesta lenta e 3dBER
e 85dBCL e Sin umbral
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Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos — cuestionario

CUESTIONARIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

1. PREGUNTAS GENERALES

1.1. Edad:
Menos de 20 afi0S  «.eutieitet e 1
20 =29 AM10S e 2
30—39aM0S 3
40 =49 aN0S e 4
Mas de 50 afl0S oiiii e 5

2. CONDICIONES DE EMPLEO
2.1.;Cuénto tiempo lleva trabajando en la empresa actual? afos
2.2.Especifique su jornada laboral: dias de trabajo x dia de descanso

3. CONDICIONES DE TRABAJO
3.1.¢Cudl es la ocupacion u oficio que desempefia actualmente?
3.2.¢Cuadl es su lugar de trabajo habitual?

Al aire libre/ a la intemperie. ...........ooiiiiii i 1

L0730 2T oLt 2
SEMICEITAAO .ottt 3
OLroS (ESPECITICAT) «.uvneteett ettt 4

A CONTINUACION LE VAMOS A PREGUNTAR POR ALGUNOS RIESGOS Y
SITUACIONES QUE PUEDEN ESTAR PRESENTES EN SU LUGAR DE TRABAJO.
TODAS LAS PREGUNTAS TOMAN COMO REFERENCIA UN DIA HABITUAL DE SU
JORNADA LABORAL Y EN LA RESPUESTA DEBE VALORAR LA FRECUENCIA
CON QUE ESTAN PRESENTE LOS RIESGOS, ELIGIENDO UNA SOLA RESPUESTA

3.3.¢En el ambiente de su puesto de trabajo, con qué frecuencia esta expuesto a Ruido?

I 2180 (Pt 1
IMUCRAS VECES ...vvttitt ittt ettt ettt ettt e ae e 2
AlGUNAS VECES .ottt ittt et et ettt et et e ee e 3
NUNCA e e 4
4. ESTADO DE SALUD
4.1.;Como considera usted que es su salud?
EXCOLeNte ..ot 1
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MUY DUCHA ..ot e e e 2
Buena .o 3
Regular .o 4
Mala o 5

4.2.¢En las Gltimas 4 semanas, ha sentido usted problemas auditivos?
Shiii 1 NO. e 2

5. HISTORIA LABORAL - EXPOSICION ACTUAL
5.1.Numero de horas de exposicién diaria al ruido

Mayor @2 hoTas .....oiviiee e 1
e T 110 1 2
5 B HOTAS coti e 3
LS B 1 1o] T 4
Mayor @ 11 horas .....ouieei e 5
5.2. Antigtiedad en el puesto
Mayor @ 1 afl0  .oo.eiiiiiii it e 1
2 = 5 ATIOS it 2
5 10 AR08ttt e 3
Mayor @ 10 @Tl0S .oe.uveintitiiit e 4
5.3. Utiliza medidas de proteccion auditiva
I 31002 (P 1
N 7 N 2
NUNCA e 3
5.4.En caso afirmativo, detallarlas:
1535 1
[0S 1S PP 2
OL0S ottt e 3
5.5. Ha tenido otros puestos de trabajo anteriores con ruido
St 1 NO et 2

5.6. En caso afirmativo, detallar
Tipo de trabajo

96

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Numero de afios que duré la exposicion anterior

5.7. Exposicidn a ruido extra laboral

DISCOECA ..ttt e e 1
MOLOTIZAAO .. eeeieee e e 2
Servicio militar con armas de fuego ..............oooiiiiiiiiiiiiiii 3
OBI0S o 4

Especificar la frecuencia:

6. ESTADO ACTUAL DE AUDICION

6.1.;Oye bien?
Shiii 1 NO e 2
6.2. ¢Si no oye bien, desde cuando? / (aflos/meses)

6.3. ¢En conversaciones solicita que le repitan lo dicho con frecuencia?
Shii 1 NO e 2

Gracias por su colaboracion.
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Anexo 5. Base de datos encuestas realizadas

CUESTIONARIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

¢opina Aey opuend Jofew a0

AN| N| N| N| N| N| N| N| N| N| N| N
] 8P USWIN|OA |8 Je3UsWINe 8pld
¢e1ouangaly uod oydip of uepdaa| | N | N T N | N N N N
3] ©1101]0S S3UOIESIAUO0D U
(sesaW)
¢opuena apsap ‘uaigakoouts| | | o o o o o o ] ] ]
2 ]
2 2
[ ©
Q 8] ol o o
BROUBNIRIH| O N| =| =| B N| N[ N[ €] F| N[ €
gg’ggg%%%%ggg
2 S5l Sl al & 8 S e s
S|e|s 3|42 &S| d| &S
:fesogefenxe opini e ugiisodxg| S| S| S| S| S| 7 T T 7 Y| ]
oleqe.n ap ﬁ
bi1 rejerep ‘oapeunnyeoseoual | | S| ] L] ] ]
opinJ uod sasoigiue ofeqeny| | TN ol o N
ap soisand o430 opius) eH S| >
ssepreerap ‘oanewnye oseo ugy| | | 7 7 L @ 7 7 T ° 0|
uoI093104d ap sepIpaw ezijnn
< | N O N M| M| N| N < N N
o1sand [ ua pepanbnuy
uQI0IS0dXa 8p seoy ap oJsWnN
ouiyep $8 0pIn. [3 8nb pajsn 831
sews|goad paisn opnuss
By ‘seuewss  Sewiyn sej ug
ns s anb paIsn LIapISucd oW
©1S9 B19UaNdady anb uod ‘ofeqen
ap a1sand ns ap ajuaIque |3 U3
— Al A A M| O] O] O] M| ™M
ofeqe.n ap [ennigey Jebn
o| o © o| ©
clglg| gl ElElelg s =
opyonuoedno| E| E| E| s| 8| &| E| E| &§| 2| ¢| s
elele333glel3s5lels
[3+] [+ © [ [+ | =
ololo[q ool >0
(osueasep| | | <A Al ~N| A 4| o] ~| of &
ap seip) [edoqe| epeulog| ©| ©| ©| ©f w| ©| gf ©| v| <| b| w
(sesawy) opueleqenyodwsty| +f . | | o o o o o ] ]
(soue) opuelegen odwary| &| 2| ™| (| S| S| 3l e
pepa < < N| | S < N| M| N| N
Ol | N
||| | w| o ~|o|o|a| |
o o o o o o o o o o o o
Z| Z|Z|Z|Z|1Z|Z2|Z2|Z2|1Z2|Z2|2
€€ << I <K<K
il
[ g ey e e e e e
nlnln|lnlun|lvn|lnln|rn|lnln|n
L L | | | L) L | L | | ) L] |
D[ DD DD[DD]1D] DD
222222222222

98

repositorio.unap.edu.pe
I



66

repositorio.unap.edu.pe

o
pd
S
o
I
<
pd
)
O
o
i
ci)
n
L
T

[01)U0I A SOSSILI AP UQIEN[BAD ‘S0P Ip U9rLdIYNUIPT :DAAJI ‘9 0Xouy

=
(@]
(3]
:4Od 0av=0dY SINOIOVHIO 3d VIONIHIO - LSS :0avEOHdY A OAVSINTY -10d opeioge|3 o
- 3 >
. om0 uonSaBUL & S
pepunBas dns vt | 2 L T z T B i opan | zz |z T € T v € uoroegeyLl 10d seoio) seoumisns | soond | 80 _ = . 2 B o
P osn UoITRAIXOWI *PNfES |2 SOuRd 23S .5 S o
S e =g
= = =
ER- 9 =z
conewnou |3 2 B F Y
sopio edey esn | OPIN OP SO0 p1q05 opuezinn uotatsodxa s |5 8. ° & E
pepunbas ‘dns ot | 2 8 T € T € 3 aiqos epeys | 20U oz | z 1 € € v € J0d sanss ‘leuaue opiny ooueoaw oot . & 2 =
dd3 P 0SN | o10ezqusuag | OUILEINSdROWS uoisaviadiy “e1snoeodit ‘_ewww;%“eo 53 =
o
= o]
oo Kuope sidod wpreo 100 ouanus —_—
prpUnBas dns vi | 2 L T z T € — — — opan | zz | 2 T € T v € | ‘seimoey ‘sowsnewnemod oonuedaw sz
ap openodepe osn |  eseesse ap osn ‘SesmuU09 seplaH sopeusdewe solqo =
ap ugroezmasueS z
@
uoioeyvedeD uoraisodxa A uoroereyul s}
Jopendsal ‘uoisiniadng ofeqen ap euoz J— — 10d siso1020wNaN (openoned soonun, . e . o
PEpUNDas dns b ‘ T € T € ap osn ‘0inBos ofeqel 1. | op ezardun A uapIO | 2| ¢ et € € v £ | ewsv ‘ouowndsoy owerL | [eusTew) onod Hind oS Z a2 A =
ap sisyeuy 19P SePnBy SaUOIOANY g =% g =
EE =3 32
&85 2 =
o s g6 =
conbon ol J— J— uoraIS0dxa 0d sarepnasW &g =]
prpUnBas dns vt | 2 L T z T € oinbas ofeqel L opeN | vz | 2 2t € z v € | sormnoneomso sauotosssy uoRIGIA sooisy o1 5 3 E E o
ap siseuy g 82 & >
Sg 8 g m
“ounbas ofeqen 1000 g = a v =
@
ppUnbas ‘dns | oz L T z T € a3 P oSN | Lo A oleqen op w0z — — opan | oz | 2 ot z € z € 10d oyonu “ouorendsar | TR SUNDRL | oy o 20e m
ofeqen ap seuoz | jap oweILIEIIRD d oo o oot A seaiweLaH =
ap uoyadadsuy o
P
eiopelowe P
05 sopio edey esn | PP O 5030942 sodinba opiny coorst oot | ‘iopendas
pepunbas dns o | 2 8 T € T B dam oposn |, SAAOSBHEUD | o o usuein z et v € € € P sy “aenoao
uorezINqISUaS o o 95
sezoal "oinBas ofeqes) uoeindiuew od . >
HosU — safenuew ezardwn = S
pupUnbas ‘dns vi| 2 2 T z T € seaIELIaY opan | 8T | 2 6 T € z £ | seimoey ‘sowsnewnemod oo ooneoaw g0z R opio - 2 »
esn ou ‘SESMU0D SepLaH 2 £ 3 3 =9
ap uoisinladng 273 8 & =
=S g5 @ <
uumem._anum uorsiaiadns ‘eare JanIu owsiw e gz 28 30
sdde - ‘pepnbos ofeqen op epreo jod ‘seimoely'sad|od , ezandun g2 88 =3
pepUnBas ‘dns v | oz L T z T € °p opezrd S SN opan | zz | 2 a3 € € z € sowsnewnenod ofens o ua sowlao | oaeaol 2oy K 0opIo 7283 ER
pepunGos ‘Sesmu0D SepLaH B = s
ap 09seD &
= = [ = = = = = [ = o =
B 2|18 5|83 z g8l8|2|5|8|¢
e} < = = i e} e} o =] P s
Rl s| 8 8|88 o RlR| 82|88
o = =) =} 3 B o o =) (=) = >
mlE| 2|38l =2]3 ] mlR| 2|32
= S & = @2 m = = B m = Q m
2z b= o ] x o s = o o =
sl | 3| R| 2|2 3 F| 8| 3| R| 2|2
£ Sl = | B & S 31 2|e|=2|B|&
S m g || = m
= 2 > Z | 2 >
O S 2 & S M 8 &
oBsau pepianoe
9 o 053201 d
N euosiad e| e obsary oabijad odiy 061poD ap ayuana ok varel d N
- @© sixdi=un s at a |3 | 3210 | 34 S1xdi=un st at a | 3a | 32 | 34
a <
i 0os31M 30 AN, avaravaoud oA avariavaoud
O
A > (renpisa; 3sva
= |enpised 011U0 8p BINbIEIBL O SIUBISIXS SBI0IIUO;
1 = obsary) obsala |ap ugloenjeAssy Io8H & & c DESISY 1o3u0d 3a WVANI - 0Bsals |ap ugioenjeans
o Z P euRuIdied . 0SID0d vs3ddwa
< () = NOISHA . el ! .
vNIDVd .
04 o Od3dl - S3TTOHLNOD A SOOS3IY 3d NOIDVNTIVAZ 'SOdSDIT13d 3d NOIDVOI-HILNIAI 3d ZId1LVIN
pr— A = oo1ao0 THS VINAVHOD g¥Vv
o Zz + orvavd.l 113 NI daN71vs A avadldnNo3s
Z <
oz ¥
=1

o]
o
&




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

(e
o R o —
€9 0> o @ + | @&
Ol u (. @)
W D s
=0 =0
O i o
o oo
.,jr " (@]
(14 __
o0 4 4
' O //
o4 o b /;
w L =S |
2 0 prls) s = o §
- ) ) ¢ - oF
L = ) ~
) m—l‘ mo m O 4 Qof/
< wd 5] fea >
IS 50 =2 AA00S C =
(22 o = o 5;21:1‘
< I 3
] | =Y
A “\\\ 5 10} J «
D
‘\;.(\ [ {? ]
I - y
Ny | N I 4
4 5 \{Q\ ouig
0 2 aff
0 \\ i g y P
& | =0 oy ol
| \ Y i ‘it
d) Irf’ - g 10
L. 4 (]
@ (ol ,;"f""p/ n[:‘.J
¢ (= 0 o> o
9 5 0 ' C"’
o | Qg @
T n
0
0 (]
c i 8
0
b4 < ht) Py
g §£q
7 5 <09 €yt
8] g " (5]
BT )
- - L
G 580
" o = D o
\ il i o il o
e LR o
r - wo (
0 ) !
E ] |
9 Tf= B AT |
o ) 3 et P
2 3 =)
= 0 o 2 ‘
E O 5 ,.':-of‘f g i
Z O fmnn=" ‘
S =] 4 |
) WY
= ]
0
b o
< Q !
= S
= i
—
o )
% )
5 \
2 b < |
s - \
o ol
S 0 {3
Y
) < \
= 0
=)
= q 2
S J -.f
=5 0 -
x « :
= F4
-5} 0
=
v | %

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
= =~ ]



101

TESIS EPG UNA - PUNO

Qi<

BiwGD S0
o Ty

£y
INOIDN@B LYY

____________________ I = & ou0) .m@

s_a._:eq

SOLWBO M0
WV O

sojalqo

opeulwua)
019Npo.d 9p udew|y

—

K
seanpewanp’

eixysy 4

. sedied ap mv._mu@
@ pepijiqewepju)

ey
oL 2.
opiny e ....Eﬁmd&nm@ odjwouodiy 4

021132293 o8sary epjed ap oSsary @

SObSaly op uoidoedliuap| ap edey SVaNIATI

& VIN3LNIdYVYO 3Q 331V

©)
zZ
<
i
[a
5
<
—
11|
(@]
-
<
Z
O
O
<
z

, UNIVERSIDAD

TIS VNAVHD 47V edjuidae) e[ dp so3saLi op edejy *g oxduy

e esta tesis

adamente e

repositorio.unap.edu.pe
{Ar

No olvide citar ade



01

o
e
S
o
I
<
pd
)
o)
a
i
<)
n
Ll
T

repositorio.unap.edu.pe

J1N3I1O

TIS VNAVHD 472V esdadury ‘oaponpoud osadoud ap edey ¢ oxouy

YNNILNOD VdOr3aN
OAOdY
v .
2 V1INIA-SOd SYYdINOD ON3SIA 3 OLNTTVL 40 5053904
-
W
T
W 0av14023y VINIdd OAILONAO¥d
VOIHIN3 avavov € I19NvSN3 N3sIa VI¥3LVYA 3
- 0 f SO 0 f S f> 8<NoEf ONS f 0S300¥d
@) OLIN3IINIDILSYEY
Z
)
E avarvo S02I931vY 1S3
@)
2 0 | 30708109 ANQIOVITVAZ IVIDYINOI NOILS3D VOINONOO3 NOIOWIHINY1d S0S390Md
-l (O
a 5 =
I3 m
- m W_ pepijed e)je ap A Sojganwu ap pepeLieA ap UoId2anpoid JoAew U0 02IWOUO0ID J0)I8S |3 JBS UOISIA
m M E M $3)UBI|D S0J1SaNU AP SAPBPISIBU SB| Jade)Siies A pepied ele ap s01onpoid J1anpo.d UOISIA
m z 2 TUS VNAVHO 97V VSIHdINT V1 3d OAILONAOYd 0SID0¥d 13d SOSID0Md 3A VdVIN
V ~ (V]
=9 ¢c
DZ @




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Anexo 10. Fotografias de monitoreo

Realizando monitoreo con el equipo Monitoreo al trabajador de carpinteria.

dosimetro personal

Encuesta realiza al trabajador Personal ayudante en proceso de

perfilado.
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Realizando cepillado Pintado de muebles

Producto terminado Realizando medicién
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Medicion con el equipo dosimetro Realizando medicion en proceso de corte
de maderas.
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Anexo 11. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

“F“M@l” Universidad Nacional del .~ Vicerrectorado de -:- Repositorio
| ! Altiplano Puno Investigacion e Institucional

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo ALIPIO CANAZA MAMANI identificado(a) con N° DNI:
41784363 en mi condicién de egresado(a) de la:

MAESTRIA EN CIENCIAS - INGENIERIA QUIMICA CON MENCION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL

con codigo de matricula N° 171917, informo que he elaborado la tesis denominada:
“EXPOSICION OCUPACIONAL DE RUIDO Y CAPACIDAD AUDITIVA EN LOS
TRABAJADORES DEL TALLER DE CARPINTERIA DE LA EMPRESA AB CHAYNA SRL
DE LA CIUDAD DE JULIACA”.

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de
ninguna naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o
similar) presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas,
profesionales, de investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de
fuentes encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas
y legales involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a
las sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las
Directivas y otras normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales
conexas por el incumplimiento del presente compromiso

Puno, 04 de Septiembre del 2024.

FIRMA (Obligatorio) Huella
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Anexo 12. Autorizacion para el depdsito de tesis en el Repositorio Institucional

Ml” Universidad Nacional del . Vicerrectorado de -;1- Repositorio
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo ALIPIO CANAZA MAMANI identificado(a) con N° DNI: 41784363, en mi
condicion de egresado(a) del Programa de Maestria o Doctorado:

MAESTRIA EN CIENCIAS - INGENIERfA QUIMICA CON MENCION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL,

informo que he elaborado la tesis denominada:

“EXPOSICION OCUPACIONAL DE RUIDO Y CAPACIDAD AUDITIVA EN LOS TRABAJADORES
DEL TALLER DE CARPINTERIA DE LA EMPRESA AB CHAYNA SRL DE LA CIUDAD DE
JULIACA”.

para la obtencion de Grado.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, unico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia, restriccion o
medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar, reproducir,
distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la_Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias, modificatorias,
sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad aplique en relacién
con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los Contenidos, por parte
de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor y derechos conexos, a
titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total o
parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacién, remuneracion ni regalia alguna a favor
mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Peru
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, ¢ incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional. Para ver una copia de

esta licencia, visita: hitps://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno, 04 de Septiembre del 2024.

FIRMA (Obligatorio) Huella
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