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RESUMEN

La investigacion en el campo de La enfermeria es crucial para validar, mejorar y
generar nuevo conocimiento que influye en la atencion a la poblacion. Por tanto, se realiza
el estudio con el objetivo de determinar la relacidon entre motivacion laboral y produccion
cientifica en enfermeros del hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno-2023. Con
enfoque cuantitativo y disefio no experimental de tipo correlacional y transversal. La
poblacion fue de 141 enfermeros, se aplico la técnica de encuesta, mediante un
Cuestionario de Motivacion Laboral para Investigacion y la ficha de encuesta sobre
produccion cientifica. Para el anélisis de datos, se empleo la estadistica porcentual, y la
verificacion de hipodtesis con la prueba estadistica de Chi Cuadrado. Los resultados
muestran que el 86,9% de los enfermeros tienen una motivacion laboral para la
investigacion que se sitlia en niveles regulares, y solo el 13,1% es buena. En cuanto a la
produccion cientifica, 60,0% de los enfermeros no presenta ninguna produccion. Al
analizar la relacion, se observa que 59,2% de los enfermeros con motivacion laboral de
nivel regular exhiben una produccion cientifica nula, y un 27,7% muestra una produccioén
cientifica de nivel medio, mientras solo 4,6% presenta una produccion cientifica alta. En
relacion con las dimensiones, el 45,4% de los enfermeros reportaron motivacion
intrinseca regular y 53,8% con motivacion extrinseca regular no realizaron
investigaciones cientificas. Se concluye que existe una relacion significativa (p=0,000)
entre la motivacion laboral y la produccion cientifica; asi como en la motivacion

intrinseca (p=0,000) y la motivacion extrinseca (p=0,000).

Palabras clave: Enfermeria, motivacidn, investigacion, produccion cientifica,

publicaciones.
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ABSTRACT

Research in the field of nursing is crucial to validate, improve and generate new
knowledge that influences care for the population. Therefore, the study was carried out
with the objective of determining the relationship between work motivation and scientific
production in nurses at the Manuel Nufiez Butron Puno-2023 Regional Hospital. A
quantitative approach and non-experimental correlational and cross-sectional design were
used. The population was 141 nurses, the survey technique was applied, through a Work
Motivation Questionnaire for Research and the survey form on scientific production. For
data analysis, percentage statistics were used, and hypothesis verification with the Chi
Square statistical. The results show that 86.9% of nurses have a work motivation for
research that is at regular levels, and only 13.1% is good. Regarding scientific production,
60.0% of nurses do not present any production. When analyzing the relationship, it is
observed that 59.2% of nurses with regular level work motivation do not have any
scientific production, and 27.7% show a medium level scientific production, while only
4.6% present a high scientific production. In relation to the dimensions, 45.4% of the
nurses reported regular intrinsic motivation and 53.8% with regular extrinsic motivation
did not carry out scientific research. It is concluded that there is a significant relationship
(p=0.000) between work motivation and scientific production; as well as intrinsic

motivation (p=0.000) and extrinsic motivation (p=0.000).
Keywords: Motivation, nursing, publications, research, scientific production.

g

Dr, Edmundo G. Merenis Terrazas
PROFESOR PRINCIPAL
LUNA» PUND
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INTRODUCCION

El presente estudio esta referido a la “Motivacion laboral y produccion cientifica
en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno, 2023” con el objetivo
de “Determinar la relacion entre motivacion laboral y produccion cientifica en enfermeros
del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno, 2023, con el proposito de fomentar
el interés por la investigacion, buscando recursos, herramientas adecuadas en el ambito
laboral y que esto repercuta en el desarrollo y crecimiento profesional relacionados con

las evidencias cientificas.

La investigacion en enfermeria se define como un proceso cientifico que valida y
mejora el conocimiento existente y genera nuevo conocimiento que influye en la practica
enfermera, directa o indirectamente. Con la incorporacion de los estudios a la
Universidad, el rol y las competencias profesionales de la enfermeria han evolucionado

hacia una posicidén autonoma, responsable y con un campo de conocimientos propio.

La investigacion en enfermeria se caracteriza por ser un procedimiento cientifico
destinado a validar y mejorar el conocimiento existente, asi como a generar nuevo
conocimiento que impacta directa o indirectamente en la practica enfermera. Ademas,
tiene como objetivo identificar el papel de la enfermera profesional en la investigacion e
impulsar la autonomia profesional y un papel independiente, y busque ser reconocida en

los equipos interdisciplinarios, por parte de los usuarios y la sociedad en general (1).

Con este trabajo se pretende concienciar a la enfermeria de la importancia que
tiene la investigacion para el desarrollo de la profesion y los beneficios que aporta.
Identificar su rol en investigacion como enfermera profesional, porque a través de ella se
podra demostrar la evolucion en la practica asistencial, la autonomia profesional y el rol
independiente dentro de los equipos interdisciplinarios y que los usuarios y la sociedad

lo perciban

En tal sentido, esta investigacion es importante, al mejorar la motivacion laboral,
los profesionales de enfermeria puedan verse motivados a realizar investigaciones en el
ambito laboral, buscando el conocimiento cientifico y que permita dar respuestas al

profesional para satisfacer las necesidades de los pacientes.

En el desarrollo de esta investigacion, se emplearon métodos especificos, como la

encuesta, con el proposito de recopilar informacion relacionada con las variables bajo

3
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estudio. Estos métodos posibilitaron el andlisis y la verificacion de la relacion existente
entre la motivacion laboral y la produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional

Manuel Nunez Butrén de Puno.

En consecuencia, la organizacion de este estudio sigue una estructura secuencial
que se divide en capitulos, cada uno disefiado y dispuesto de acuerdo con su contenido
especifico: Capitulo I: Revision bibliografica, aborda la estructura tedrica y los
antecedentes de investigacion. Capitulo II: Planteamiento del problema, ofrece una
descripcion de la situacion critica, formula los problemas, justifica la investigacion y
establece los objetivos e hipdtesis. Capitulo III: Descripcion de recursos y metodologia,
proporciona detalles sobre el lugar de investigacion, el grupo de personas estudiadas, la
muestra y los métodos aplicados. Capitulo I'V: Presentacion de resultados y andlisis, junto

con las conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos.

4
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CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA
1.1 Marco tedrico
1.1.1 Motivacion laboral

La motivacion se refiere a cualquier factor que estimula a una persona a
actuar de cierta manera o que da lugar a una inclinacién o comportamiento
especifico. Esta inclinacion a la accidon puede surgir tanto de estimulos externos,
que provienen del entorno, como de procesos internos en la mente del individuo.

En este sentido, la motivacion esta vinculada al sistema cognitivo de la persona

).

Otra definicion considera que la motivacion laboral se define como la
fuerza interna o impulso que nos impulsa a llevar a cabo una tarea especifica,
empleando de manera voluntaria nuestros recursos fisicos o mentales. Este
impulso tiene un rumbo definido, orientado hacia la aplicacién de nuestros
recursos con el fin de alcanzar una meta deseada, y conlleva la idea de persistir y
mantenerse en la ejecucion de un esfuerzo especifico con una intensidad

determinada (3).

La motivacion laboral se define también, como el producto de la conexion
entre el individuo y los estimulos proporcionados por la organizacion, con el
propdsito de generar elementos que impulsen y estimulen al empleado hacia el
logro de objetivos. Se trata de la voluntad que distingue al individuo mediante el
esfuerzo personal para alcanzar las metas de la organizacion, adaptandose a la

necesidad de satisfacer sus propias necesidades (4).

Para Robbins y Coulter, la motivacion es considerada un proceso que tiene
gran incidencia en la direccion, en la energia y la persistencia que tiene la persona
para realizar el esfuerzo necesario y alcanzar las metas trazadas por la

organizacion (5).

La motivacion laboral proporciona informacion sobre lo que un empleado
valora en su trabajo y lo que busca en ¢l. Un lider comprometido debe conocer y

aplicar varias técnicas de motivacion para mejorar la calidad de vida laboral.

5
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Cuando todos los empleados mantienen un nivel aceptable de motivacion, ofrecen
lo mejor de si mismos y trabajan arduamente para alcanzar sus metas, lo que se
traduce en un mejor desempefio organizacional y en beneficios ampliados para los

grupos de interés (6).

Cuando una persona se siente motivada, percibe que le entusiasma es
necesario o beneficioso. Por lo tanto, la motivacion en el sector salud, actiia como
un vinculo que permite llevar a cabo una accion para satisfacer una necesidad.
Una de las principales responsabilidades de los expertos en el campo de la salud

es fomentar conductas que promuevan el bienestar (7).

El papel de la motivacion en el ambito laboral es crucial para las
instituciones, ya que no solo influye en la productividad, sino que también
desempefia un papel significativo en aspectos como la retencion del talento,

evitando su pérdida (3).
A. Motivacion laboral intrinseca

Las motivaciones intrinsecas estan relacionadas con la satisfaccion
laboral, como el trabajo en si, los logros, el reconocimiento, la
responsabilidad y los ascensos, que son intrinsecos al trabajo (8);
provienen de intereses personales y satisfaccion personal, se relaciona con
incentivos econdomicos y recompensas profesionales. Ambos tipos de
motivacion desempefan un papel importante en la productividad y el

rendimiento laboral de los empleados (9).

La motivacion intrinseca se origina a partir de la ejecucion de una
actividad, es decir, es algo interno e inherente a la actividad en si misma.
En este caso, la motivacion no esta influenciada por factores externos que
puedan ser coercitivos, ya sean positivos o negativos, como recompensas
o castigos. En lugar de eso, es la propia actividad la que genera los
estimulos que motivan a la persona a continuar realizdndola. La
motivacion, en este contexto, surge de la voluntad y la energia intrinseca
de cada individuo, lo que le proporciona una sensacion de satisfaccion
personal derivada de las actividades que realiza, en contraste con la

satisfaccion obtenida a través de factores externos (10).

6
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Los elementos motivadores o internos estan ligados a la
individualidad de la persona. Alcanzar metas, recibir reconocimiento por
los logros y aplicar diversas habilidades son objetivos que un empleado se
plantea y que se efectuan de acuerdo con la exigencia que el empleado se

propone (6).

Cuando una persona se encuentra comprometida o interesada en
llevar a cabo una actividad, la realiza debido a que encuentra un estimulo
interno que la impulsa a continuar. En muchos casos, su motivacién no
proviene principalmente de expectativas externas, sino que surge
intrinsecamente de la propia actividad. Todo esto resalta la importancia de
los elementos vinculados a la motivacion intrinseca, los cuales facilitan la
automotivacion. Estos aspectos son aplicables en diversos ambitos de la

vida, incluyendo el entorno laboral (10).

Si una persona esta involucrada o comprometida con la realizacion
de alguna actividad, entonces ejecuta aquella actividad porque le genera
un incentivo interno para continuar con ella. De todo esto se desprende la
importancia que tienen los factores de la motivacion intrinseca que
permiten la automotivacion, aspectos que son aplicables a todos los

ambitos de la vida, en donde el trabajo también es uno de ellos (10).
A.1 Biusqueda de reconocimiento

El reconocimiento en el ambito laboral se destaca por su eficiencia
y atractiva relacion costo-beneficio. Se considera como una forma de
recompensa, junto con la compensacion monetaria. El reconocimiento no
econdmico, segun estudios, aporta beneficios significativos, incluyendo
un impacto en la percepcion del trabajo, su papel en el compromiso y
cambio organizacional, y su influencia en la satisfaccion del trabajador y
la productividad. La falta de reconocimiento se identifica como el segundo
riesgo psicosocial en el trabajo, afectando la capacidad para manejar el

estrés y situaciones laborales complicadas (11).

Estudios demuestran que el reconocimiento por un trabajo bien

hecho conlleva varios beneficios, entre ellos:

7
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Genera un impacto significativo en la percepcion que tenemos de

nuestro trabajo.

Constituye una de las herramientas que las organizaciones tienen

para involucrar y comprometer a sus empleados.

Juega un papel esencial en el cambio organizacional, en lo que
denominamos aprendizaje organizacional, asi como en el aprendizaje

individual en el entorno laboral (11).

Como era de esperar, influye en la satisfaccion del trabajador y, por

ende, en la productividad y rendimiento de la organizacion.

La ausencia de reconocimiento se posiciona como el segundo
factor de riesgo psicosocial en el trabajo, ya que afecta nuestra capacidad

para gestionar el estrés y enfrentar situaciones laborales complicadas (11).

El personal de enfermeria esta involucrado en la recopilacion de
datos en estudios clinicos dirigidos por médicos sin recibir reconocimiento
adecuado, lo que ha llevado a una falta de valorizacidon en su practica
clinica (12). La mayoria de las investigaciones de enfermeria se presentan
en congresos, pero la redaccion y publicacion de articulos cientificos no
es comun, lo que limita la autonomia y la aplicacién de cuidados basados

en evidencia cientifica (12).
A.2  Desarrollo personal

El desarrollo profesional individual es un proceso que se asemeja
a una carrera a largo plazo, implica reflexionar sobre nuestros objetivos
futuros, establecer metas especificas, hacer un analisis de nuestras
habilidades, experiencia y estilo, y finalmente, elaborar un plan de
desarrollo personal con plazos y revisiones periddicas. El desarrollo
profesional en enfermeria es responsabilidad de la persona, ya que depende
de las decisiones que tome y los caminos que elija en cada etapa de su vida.
Para lograr el desarrollo personal se aconseja mantener la motivacion, estar
dispuesto a aprender y destacar en areas que marquen la diferencia con

respecto a los colegas (13).

8
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Su importancia radica en que las personas motivadas mantienen
mejores relaciones sociales y constituye un componente esencial que
impulsa la creatividad y mejora las habilidades, también resulta
fundamental para establecer metas, gestionar y alcanzar logros tanto en el

ambito académico como profesional.

Aquellas personas que encuentran motivacion intrinseca tienden a
ser mas creativas, experimentan una mayor satisfaccion y mantienen un
rendimiento sostenido en comparacioén con aquellas cuya motivacion es

exclusivamente extrinseca (14).

Dentro de la organizacion la motivacion laboral se posiciona como
una herramienta fundamental para el progreso de las organizaciones, por
lo que su presencia debe ser constante, ya que la eficacia y cumplimiento
de las responsabilidades y tareas del personal estdn directamente
relacionados con su nivel de motivacion. La manera en que se brinda esta
motivacion en el entorno laboral puede variar, buscando siempre crear un
ambiente propicio para que el personal se sienta satisfecho colaborando en
la organizacion. Por esta razdn, este trabajo se enfoca en destacar la
importancia y el papel que desempefia la motivacion laboral en el

desarrollo 6ptimo de las organizaciones (15).
A.3 Autonomia de decision

La autonomia laboral se refiere a la libertad que tienen los
trabajadores para controlar aspectos de sus tareas, tomar decisiones y
ajustar sus horarios. Este enfoque favorece la creatividad y productividad.
Sus ventajas incluyen un aumento en la productividad, una reduccién del
estrés laboral al dar mayor autonomia, y un mayor compromiso con la

empresa, generando equipos mas colaborativos (16).

En enfermeria, durante el ejercicio profesional, la toma de
decisiones esta basada en las ciencias bésicas que promueve la autonomia
profesional. Estos conocimientos permiten a las enfermeras desarrollar
juicio clinico, pensamiento critico y empoderamiento en su practica. La

aplicacion de estos conocimientos en la atencion al paciente se convierte
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en un proceso responsable que combina la teoria con la experiencia clinica,
lo que finalmente conduce a una atencion de enfermeria de alta calidad y

una mayor independencia profesional (17).

La autonomia profesional en enfermeria permite aplicar la
Enfermeria Basada en la Evidencia (EBE), mejorando la calidad y
seguridad del cuidado. Sin embargo, se sefala que la autonomia
profesional a menudo se identifica como una de las principales barreras
para la implementacion efectiva de la EBE (18), asi mismo la falta de
reconocimiento de la enfermeria como una profesion auténoma, la
ausencia de incentivos para la investigacion, la limitada formacion
metodologica, la baja utilizacion de evidencia en enfermeria, la falta de
comunicacion entre la academia y los entornos clinicos, la carga de trabajo,

la falta de apoyo administrativo y una cultura laboral resistente al cambio

(19).
A.4 Crecimiento profesional, responsabilidad y logro

El crecimiento profesional se considera un elemento crucial para
mantener la competitividad en el actual mercado laboral; implica ir mas
alld de las competencias y conocimientos adquiridos en la educacion
formal. Se refiere a la blisqueda de oportunidades de aprendizaje y
desarrollo en el entorno laboral, es decir, en el contexto profesional de una
persona. Esto conlleva la busqueda activa de oportunidades de mejora y la

necesidad de mantenerse actualizado y adaptarse a los cambios (36).

En las instituciones de salud, existen diversas alternativas para el
desarrollo profesional, como la participacion en clubes de revistas y
comités de practica. Estos espacios facilitan la revision y retroalimentacion
de nuestras practicas diarias mediante avances respaldados por evidencia
cientifica. Asimismo, es crucial destacar el esfuerzo, tanto a nivel
institucional como personal, de los enfermeros para avanzar en su
preparacion formal, a través de especializaciones, maestrias y doctorados,

con el fin de cultivar lideres en areas especificas de la profesion (37).
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Es nuestra responsabilidad garantizar que aquellos que ejercen la
profesion cuenten con las credenciales educativas necesarias, y se debe
crear un entorno que fomente la participacion en programas de educacion
continua. Esto no solo es fundamental para demostrar ante las
instituciones, sino también ante el publico en general, que aquellos que
ejercen como enfermeros, tanto a nivel basico como especializado, poseen
el reconocimiento certificado y respaldado por organizaciones

profesionales y educativas (37).
B. Motivacion laboral extrinseca

Hay motivaciones extrinsecas relacionados con aspectos como la
higiene, las politicas organizativas, la supervision, los recursos
disponibles, el salario y la seguridad, que no estan bajo el control directo

del trabajador (8).

La motivacion externa se refiere a una forma de motivacion en la
que los factores que impulsan a los empleados no estan relacionados con
sus intereses personales, sino mas bien con los beneficios que pueden
obtener al realizar una tarea especifica o evitar posibles pérdidas. En este
enfoque, se busca recompensar el desempeno de los trabajadores a través
de incentivos econdmicos u otras ventajas profesionales, con el objetivo
de lograr resultados satisfactorios para la empresa mediante su equipo de

empleados (9).

La motivacion extrinseca es responsabilidad de la organizacion.
Las decisiones sobre el salario, el horario laboral o la calidad del
mobiliario son decisiones de los directivos y no del empleado. Los
motivacionales o intrinsecos dependen de la persona. El logro de objetivos,
el reconocimiento por ello o el uso de habilidades diversas son metas que
se propone un empleado y que se completan en base a su nivel de

autoexigencia (20).
B.1  Condiciones fisicas del ambiente de trabajo

Segun la definicion de la Real Academia Espaiiola, "entorno" se

refiere al ambiente que rodea, mientras que "ambiente" se define como un
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conjunto de condiciones o circunstancias fisicas, sociales, econdmicas,
etc., de un lugar, colectividad o época (21). En términos de investigadores
en comportamiento organizacional, el entorno abarca todo lo que rodea a
la organizacion y se compone de un entorno externo y uno interno, siendo

este ultimo lo que sucede dentro de la organizacion (22).

Segun Chiavenato (23) las condiciones en el trabajo estan referidas
a un conjunto de normas y procedimientos destinados a salvaguardar la
salud fisica y mental de los trabajadores, protegiéndolos de los riesgos
asociados con las labores y el entorno fisico en el que se desarrollan. Esta
practica estd vinculada con el diagnostico y la prevencion de enfermedades
ocupacionales, mediante el estudio y control de diversas variables

relacionadas con el ambiente laboral.

El entorno fisico en el lugar de trabajo puede influir de manera
positiva o negativa en el ambiente laboral. Aspectos como la calidad de la
iluminacion, la ventilacion, la limpieza, el orden, los estimulos visuales y
auditivos, la temperatura y la seguridad tienen un impacto en el bienestar
y la motivacion de los empleados, y, por lo tanto, son elementos cruciales

y que afectan el desempefio en el trabajo (24).
B.2  Relaciones laborales

Las relaciones interpersonales en el trabajo facilitan una red de
comunicacion no formal, permitiendo que la organizacion y el personal
interactien entre si, abordando de esta manera los problemas existentes en

la entidad (3).

Fomentar relaciones laborales positivas puede mejorar
significativamente la satisfaccion de los empleados y, en ultima instancia,
aumentar su productividad. La investigacion ha demostrado que un
entorno de trabajo favorable estd estrechamente relacionado con un mayor
rendimiento y mayores beneficios para la empresa. Por lo tanto, cultivar
relaciones laborales solidas puede aumentar la motivacion y el sentido de

pertenencia de los trabajadores hacia la organizacion (9).
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El éxito a largo plazo de una empresa se ve influenciado
significativamente por unas relaciones laborales solidas. Establecer una
comprension mutua entre empleados, lideres y empresarios es crucial para

minimizar los conflictos en el entorno laboral.

Una relacion positiva entre empleadores y empleados resulta en
una mayor motivacion y compromiso. Que se traduce en una mayor
productividad y esfuerzo en el trabajo, lo cual repercute en mayores
ingresos. En este sentido, cultivar un entorno laboral emocionalmente
estable con relaciones laborales saludables y duraderas no solo
proporciona beneficios a corto plazo, sino también mejoras significativas

a largo plazo (25).
B.3  Salario, beneficios sociales y ascenso

La relacion entre el salario y la motivacion laboral es un tema
importante en el ambito laboral. Numerosos estudios han explorado esta
conexion, y aunque el salario es un factor significativo, la motivacion

también esta influenciada por otros aspectos (26).

Los trabajadores valoraron especialmente la motivacion
relacionada con los logros, ya que buscan alcanzar las metas establecidas,
donde los incentivos econdmicos tiene una influencia significativa y
positiva. Los incentivos recreativos dan mayor acceso a actividades
recreativas, no necesariamente relacionadas con incentivos econdmicos.
Los incentivos educativos brindan oportunidad de adquirir conocimientos
y habilidades para mejorar su desempefio. Los incentivos sociales tienen
un impacto positivo en la motivacion, para realizar sus tareas cuando
experimentan un ambiente social al participar en eventos sociales con

colegas e incluso con sus superiores (27).

Una buena compensacion salarial actia como un motivador al ser
un medio de intercambio y un vehiculo que refleja como la empresa valora
la contribucion de los empleados en comparacidon con otros roles. Aunque
algunos estudios sitian el salario como el segundo factor motivador, la

realidad es que, al buscar empleo, el sueldo suele ser el aspecto méas crucial
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y determinante para decidir postularse o no. Segun la teoria de la equidad,
el dinero posee un valor simbolico ademds de su funcidon de intercambio

(26).

Se considera importante el salario que percibe cada empleado, el
mismo debe estar en sintonia con sus responsabilidades, ya que un salario
inadecuado tiene el potencial de desmotivar. Una compensacion
insuficiente puede afectar negativamente a los empleados que la
experimentan, generando posibles complicaciones para la organizacion.
La falta de una remuneracion justa puede conducir a observar las
repercusiones de la falta de motivacion en el equipo dentro de la propia

empresa, lo cual no resulta beneficioso para ninguna organizacion (28).

Las estrategias que proporcionan beneficios sociales como parte de
la motivacion laboral son empleadas por las organizaciones con el fin de
fortalecer la relacion entre empleadores y empleados. Estas estrategias se
traducen en un aumento de la motivacion, un mayor sentido de pertenencia
y un incremento en la productividad organizacional. Por esta razon, resulta
esencial ofrecer respaldos sociales que se enfoquen en diversas areas,
incluyendo la salud, la educacion y los aspectos econdmicos. De este
modo, se busca motivar a los colaboradores dentro de la organizacion,
estimulandolos para desempefar sus funciones de manera efectiva y

mejorar su rendimiento laboral (29).
B.4  Seguridad laboral y politicas de organizacion

Es el conjunto de acciones destinados a asegurar el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, con el objetivo de mejorar su eficiencia
laboral. Este enfoque implica la gestion de riesgos para prevenir accidentes

o enfermedades laborales (30).

La seguridad en el trabajo es la disciplina encuadrada en la
prevencion de riesgos laborales cuyo objetivo es la aplicacion de medidas
y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos

derivados del trabajo. Se trata de un conjunto de técnicas y procedimientos
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que tienen como resultado eliminar o disminuir el riesgo de que se

produzcan accidentes (31).

Garantizar la salud y el bienestar de las enfermeras conlleva una
serie de beneficios significativos para las enfermeras, los pacientes, las
familias, las comunidades, asi como para las instituciones y los sistemas
de atencion médica. Es esencial contar con ambientes de trabajo seguros
en el ambito de la salud, ya que estos son un pilar fundamental para
proporcionar cuidados de alta calidad y fortalecer la fuerza laboral en este

sector (32).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), menciona que
ambiente laboral de los profesionales de la salud se considera uno de los
mas riesgosos, especialmente para las enfermeras, quienes frecuentemente
enfrentan amenazas para su salud. Las lesiones y enfermedades laborales
no solo aumentan la carga psicologica y la insatisfaccion laboral, sino que
también conducen a una rotacion de personal mas elevada, agravando la
escasez de enfermeras y generando problemas adicionales en el personal

de enfermeria (33).

Salvaguardar la salud y el bienestar de las enfermeras conlleva
beneficios significativos no solo para las propias enfermeras, sino también
para los pacientes, las familias, las comunidades y las organizaciones y
sistemas de salud en general. La creacion de entornos seguros en el sector
de la salud es esencial para proporcionar atencion de calidad y fortalecer

la fuerza laboral.

La Politica Organizacional se refiere a una direccion o instruccion
que debe ser comunicada, comprendida y seguida por todos los miembros
de una entidad. Estas politicas establecen las reglas y responsabilidades
para cada area de la organizacion y ofrecen pautas para guiar la accion y
ofrecen directrices generales para tomar decisiones en situaciones
recurrentes en la organizacion. Ademas, ayudan a alcanzar objetivos y
simplifican la aplicacion de estrategias. Por lo general, estas politicas son

establecidas por la alta direccion de la empresa (34).
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Una politica organizacional bien establecida tiene el potencial de
generar efectos positivos en la motivacion laboral al ofrecer un ambiente
claro y consistente. Cuando los empleados tienen una comprension clara
de los objetivos, valores fundamentales y expectativas de la empresa, es
mas probable que se involucren y sientan motivacion. Ademads, una
politica que promueva la equidad, la transparencia y el reconocimiento
puede potenciar la motivacion al valorar y premiar las habilidades del

personal (35).
1.1.2 Produccion cientifica

La enfermeria es una profesion con una vocacion dedicada a proporcionar
cuidados basados en la evidencia cientifica para garantizar la mejor atencion
posible al paciente y brindar atencion de la manera mas segura y de alta calidad
posible. Para lograr esto, es esencial que las enfermeras y enfermeros basen sus
practicas en evidencia cientifica y, por lo tanto, es crucial que participen en la

investigacion para fortalecer los fundamentos de su labor (38).

La enfermeria es una profesion con una mision fundamental: brindar
atencion al paciente de la manera mas segura y de alta calidad posible. Para lograr
esto, es esencial que las enfermeras y enfermeros basen sus practicas en evidencia
cientifica y, por lo tanto, es crucial que participen en la investigaciéon para
fortalecer los fundamentos de su labor para garantizar la mejor atencion posible al

paciente (38).

Los profesionales de enfermeria entregan gran parte de su tiempo de
trabajo a la labor asistencial, lo que dificulta detenerse a reflexionar algunos
conceptos en los cuales esta basada su profesion. Se hace necesario meditar sobre
las bases y cimientos deontoldgicos de la profesion de enfermeria, y considerar
las responsabilidades éticas y juridicas, todo lo cual obliga a ejercer una labor
profesional consecuente a éstas. Esto implica una permanente autoevaluacion y
mejoramiento de su labor asistencial y a la vez, fundamentar los procedimientos

en la evidencia cientifica (39).

La investigacion es una necesidad esencial y una responsabilidad que recae

sobre todos los profesionales, buscar el conocimiento para aplicar en su diario
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quehacer. Por esta razon, es imperativo enfatizar la importancia de los estudios de
investigacion en el ambito de la enfermeria, ya que contribuyen significativamente
a la mejora de los servicios de salud. Ademas, debemos reconocer que los planes
de atencion de enfermeria se vuelven mas so6lidos cuando se fundamentan en la
evidencia cientifica en lugar de basarse Unicamente en la experiencia intuitiva

(38).

La investigacion en enfermeria conducida por profesionales de enfermeria
tiene como proposito mejorar la practica de enfermeria, abordando los problemas
desde diferentes perspectivas. Uno de los objetivos principales de la investigacion
en enfermeria es generar conocimiento para mejorar la efectividad, eficiencia y

seguridad en la atencion al paciente (39).

Es importante que desde la formacion universitaria la enfermeria debe
obtener una formacion cientifica sélida, que al integrarse al sector de la salud le
habilite para aplicar sus conocimientos y destrezas en la busqueda de nuevos
saberes. Actualmente, las tareas de enfermeria se centran principalmente en el
ambito asistencial y curativo, limitando la capacidad del personal de enfermeria

para desarrollar una perspectiva cientifica en su entorno laboral (40).

Considerando que la mayoria de los fenomenos en el ambito de la
enfermeria pueden ser analizados, explicados y pronosticados mediante la
investigacion en enfermeria, se busca explorar oportunidades que mejoren los
modelos y técnicas existentes. Este enfoque tiene como objetivo garantizar la

calidad de la atencion dentro de la practica enfermera (40).
A. Articulos Cientificos

Un articulo cientifico es un documento escrito que se publica en
una revista cientifica u otra fuente similar. El articulo contiene
informacion derivada de la investigacion realizada por un cientifico,
generalmente en el ambito académico. El proposito principal de un
articulo cientifico es respaldar una teoria o tema especifico, asi como

proporcionar réplicas o respuestas a investigaciones previas (41).

17

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



" NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

B. Presentacion de investigaciones
B.1  Poster

El poéster es una forma valida de transferencia académica y de
especial importancia en ciencias médicas, constituyéndose en una
excelente herramienta en educacion médica continta (42). En el campo de
la enfermeria, compartir los avances cientificos y descubrimientos clinicos
es fundamental para mejorar la atencion al paciente y avanzar en la
practica de enfermeria. Una de las formas mas eficaces de lograrlo es

mediante la elaboracion de posteres cientificos (43).

Para crear un poster cientifico de manera efectiva, es esencial tener
en cuenta dos aspectos clave y complementarios. El primero es el
contenido que se va a comunicar a través del poster, y el segundo es el
aspecto visual y de presentacion, que desempefiara un papel significativo
en la transmision efectiva del contenido y en la facilidad de lectura para

aquellos que lo visualicen (44).
Presentar un poster cientifico trae las siguientes ventajas:

o Posee un enorme potencial de comunicacion al transmitir mensajes
de manera impactante.

o Supera las limitaciones temporales al estar disponible durante todo
el congreso.

o Facilita la comunicacion y el contacto directo con los autores,
permitiendo establecer redes con otros colegas.

o Cada vez es mas preferido por autores y organizadores de eventos.

. Constituye una forma eficaz de incluir mas contenido académico en
una conferencia.

o Introduce datos cientificos novedosos que ain no han sido
publicados.

o Resulta alentador para los nuevos investigadores al brindarles la
oportunidad de presentar sus trabajos.

. Presenta menos limitaciones en cuanto a idiomas que no se dominan.
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o Contribuye al desarrollo y madurez de la investigacion al incorporar
nuevas ideas.

o Debe considerarse como el preludio y catalizador de una publicacién
posterior, como un articulo.

o Ofrece nuevas posibilidades interactivas mediante el uso de
tecnologias de la informacion, tanto antes, durante como después del

congreso (42).

La difusion y creacion de un poster demanda una sintesis concisa
del contenido con un disefio visual atractivo y un mensaje claro. Los
posteres pueden servir como anticipo a un articulo o, en algunos casos, un
manuscrito no aceptado puede transformarse en una excelente
presentacion en formato poster. Este articulo examina los elementos clave
en la planificacion y desarrollo de una presentacion profesional en formato

poster (45).

Segun la Cooperacion, Investigacion y desarrollo de la Enfermeria,
presentar un poster cientifico en un Congreso de Enfermeria ofrece
beneficios significativos més alla de la mera divulgacion de

investigaciones, porque contribuye en:

Formacion Continua: Los congresos son una plataforma crucial
para mantenerse al dia con los avances en enfermeria. Participar y presentar
en conferencias permite a los profesionales aprender de otros, adquirir
nuevas habilidades y explorar las tltimas investigaciones y practicas
clinicas. La formacion continua es esencial para la competitividad y brindar

atencion de calidad.

Difusion de Conocimientos: Los congresos retnen a expertos en
enfermeria, ofreciendo una oportunidad unica para compartir informacion,
investigaciones y avances, contribuyendo al crecimiento del conocimiento

y mejora de la practica clinica.

Retroalimentacion Valiosa: Presentar el trabajo posibilita recibir
comentarios y sugerencias, enriqueciendo la investigacion y el enfoque del

profesional.
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Oportunidades de Colaboracion: Los congresos facilitan la creacion
de redes y colaboraciones, brindando la posibilidad de investigaciones

conjuntas y proyectos futuros.

Desarrollo Profesional: La presentacion en congresos mejora las
habilidades de comunicacién, exponiendo a nuevos conceptos Yy
manteniendo actualizado al profesional con las tultimas tendencias y

avances en enfermeria.

Reconocimiento y Validacion: Presentar en un congreso valida el
trabajo ante la comunidad académica y profesional, siendo una oportunidad
para que otros reconozcan las contribuciones a la ciencia y logros del

profesional (43).
B.2  Congresos

Los congresos académicos y cientificos son esenciales para el
avance del conocimiento en diversas disciplinas. Reunen a expertos y
profesionales, facilitando el intercambio de ideas y la presentacion de
investigaciones. Participar en estos eventos permite mantenerse
actualizado, establecer contactos con otros profesionales, y presentar
investigaciones propias, lo que puede abrir puertas a oportunidades
académicas y profesionales valiosas. El intercambio de ideas y la
retroalimentacion generados en un congreso pueden abrir puertas a
valiosas oportunidades profesionales y académicas. Estos eventos también
representan una plataforma ideal para presentar tus propias investigaciones

(46).

Los congresos representan eventos que estimulan a los
profesionales de una determinada area a congregarse, intercambiar
experiencias, mantenerse actualizados, comprender la direccion de la
ciencia en su especialidad y, ademas, aprovechar la ocasion para disfrutar

de los lugares donde se llevan a cabo dichos eventos (47).

Asistir a un congreso desde el enfoque profesional enfermero tiene

razones fundamentales y estas pueden clasificarse en tres categorias:
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La profesion de enfermeria exige adquirir nuevos conocimientos
para aplicar en nuestro trabajo. Mantenernos en un constante proceso de
reciclaje personal y compartir estas experiencias para mejorar nuestras

practicas profesionales, tanto en el &mbito hospitalario y/o comunitario.

En el aspecto econdmico, puede ser visto la asistencia a congresos
como un gasto en su economia doméstica, en realidad, el costo de la
inscripcion y asistencia se ve rapidamente compensado por la adquisicion
de conocimientos y la mejora de la carrera profesional, asi como por el

intercambio de ideas y experiencias en contextos diversos.

En el aspecto ludico, asistir a congresos contribuye a conocer la
geografia nacional e internacional, es decir la participacion de
profesionales de otros ambitos y ello nos brinda la oportunidad de conocer
in situ la cultura, las costumbres, la arquitectura, permitiéndonos

desconectar positivamente de nuestra rutina laboral habitual (47).

Es importante mencionar los beneficios que otorga asistir a un

congreso:

Los congresos proporcionan un entorno propicio para el
intercambio de ideas, el aprendizaje y el establecimiento de conexiones
laborales. Asistir a estos eventos no solo permite mantenerse actualizado
en la especializacion, sino que también ofrece beneficios clave para el
crecimiento personal y profesional. Estos incluyen la oportunidad de
aprender y actualizarse, establecer redes y colaboraciones, ganar
visibilidad al presentar trabajos, encontrar inspiraciéon y motivacion, asi
como explorar nuevas tendencias en el campo. La participacion en
congresos se presenta como una inversion valiosa para el desarrollo a largo

plazo en la carrera (48).
C. Publicaciones, libros

La investigacion cientifica, que implica procesos sistematicos y
empiricos para estudiar un fendomeno, puede tomar la forma de
investigacion bdsica, generando conocimiento y teorias, o aplicada,

resolviendo problemas practicos. La difusién de la investigacion, a través
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de diversos medios como articulos, ponencias y conferencias, es

fundamental (49).

Desde una perspectiva individual, se han identificado algunos
factores de relevancia, como: con la publicacion existe la posibilidad de
contribuir al avance del conocimiento cientifico y al progreso de la
sociedad. Se gana prestigio y credibilidad tanto en la comunidad cientifica
como en la sociedad. Existe la oportunidad de acceder a subvenciones para
los investigadores. El conocimiento es difundido de manera rapida y

mediante el proceso de arbitraje se da calidad a la publicacion (50).

La culminacion de la investigacion se alcanza al ser publicada en
revistas cientificas, lo que la hace accesible a la comunidad académica,
propiciando la discusion de sus resultados y su incorporacion al
conocimiento cientifico global. Algunos expertos sugieren que la
investigacion va mas alla al destacar que finaliza cuando el lector
comprende claramente el articulo, subrayando la importancia de la

comprension en la difusion efectiva de la investigacion (49).

La importancia de la publicacion cientifica radica en varios
aspectos fundamentales. En primer lugar, contribuye a la construccion
colectiva del conocimiento al ofrecer aportes significativos a la
investigacion, fortalece la confianza de los investigadores y promueve el
aprendizaje continuo. Estimula la autocritica y eleva la autoestima del
autor al lograr la aprobacién de sus trabajos. Desarrolla habilidades clave,
como la capacidad de busqueda, sintesis y andlisis critico, que pueden
aplicarse en la practica profesional. Fomenta la educacion continua, los
que contribuyen al avance del conocimiento y el desarrollo profesional

(49).

La publicacion de un libro en una editorial implica un proceso que
abarca cuatro etapas principales: seleccion, produccion, impresion y
posproduccion. Estas etapas involucran tanto a los autores como al equipo
de edicion, y son fundamentales para garantizar la calidad y la difusion del

libro (51).
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Escribir y publicar un libro te permite destacarte como un experto
en tu campo ante otras personas. Se convierte en una referencia en tu area
de conocimiento, lo que te otorga reconocimiento y, en consecuencia, una

alta credibilidad en tu &mbito profesional (52).

Un numero considerable de enfermeros y enfermeras no limitan su
labor exclusivamente a la atencion de pacientes; muchos se adentran en el
ambito de la escritura. La pandemia ha dejado una marca indeleble en la
mayoria de los profesionales de la salud, ha inspirado a un namero
considerable de profesionales a compartir sus experiencias a través de la
escritura. Diversos puntos de vista convergen en un mensaje comun: la

inolvidable vivencia de esta crisis sanitaria (53).

D. Publicaciones de resimenes o abstrac en congresos o eventos

cien tificos

Las reuniones cientificas buscan principalmente fomentar el
intercambio de experiencias entre los asistentes. Para lograr esto, es comin
utilizar un formato conocido como "resumen". Este resumen puede
referirse a una investigacion original, la presentacion de un caso clinico o
una experiencia profesional. Es esencial que este fragmento de redaccion
cientifica sea independiente, aunque esté relacionado con un trabajo mas
extenso, se elabora un resumen con el fin de facilitar la comprension de la

informacion que se desea comunicar (54).

El resumen debe proporcionar informacion suficiente sobre el
contenido de la comunicacion, seguir las normas establecidas y presentar
una estructura ordenada y coherente. La estructura dependera del tipo de
trabajo, ya sea un proyecto de investigacion, revision bibliografica

sistematica, plan de cuidados o programa de educacion para la salud (55).
E. Investigaciones en el area clinica

La investigacion clinica en enfermeria se enfoca en investigaciones
disefiadas para comprender mejor aspecto especifico relacionado

directamente con la practica clinica de enfermeria. Su objetivo es resolver
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incertidumbres y preguntas especificas surgidas en el contexto de la

practica clinica de enfermeria (56).

La investigacion desempefia un papel fundamental en el avance de
la enfermeria como disciplina, especialmente al destacar su contribucion a
la salud de las personas. Reconociendo el cuidado como el objeto central
de estudio en diversos entornos, se subraya la importancia de la relacion
entre la teoria y la practica en la generacion de conocimiento. Esto permite
a los profesionales de enfermeria demostrar su compromiso con la salud y

el bienestar de la sociedad (57).

La atencion de enfermeria en todas las etapas de la vida requiere
comprension y estudio en varias dimensiones, como filosofia, disciplina,
investigacion, interpretacion y politicas. Esto implica avanzar hacia un
cuidado mas humanizado y seguro que considere la diversidad cultural,
promueva la atencion primaria de salud, abarque todas las etapas de la vida

y cuente con liderazgo y apoyo politico solidos (58).

La investigacion en enfermeria debe ir mas alld de la teoria,
integrandose en la practica mediante la aplicacion de resultados y la
orientacion de servicios de salud de acuerdo con las conclusiones
obtenidas. En la actualidad, se observa un progreso en la investigacion y
una mayor autonomia en la prestacion de cuidados, lo que contribuye como
fuente de conocimiento para las generaciones venideras. Este avance
beneficia tanto al colectivo de enfermeria como a los usuarios y la sociedad

en general (40).

La integracion de la investigacion en la practica clinica es esencial
para el crecimiento profesional y, por ende, para la autonomia en la
préactica enfermera. Es de gran relevancia que las enfermeras puedan
mostrar y detallar como contribuyen profesionalmente a la salud de
individuos, grupos, comunidades y la poblacion en general. Esto se logra
mediante la realizacion de investigaciones centradas principalmente en el
ambito del cuidado de enfermeria, lo que contribuye al establecimiento de

un cuerpo de conocimientos distintivos (57).

24

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Los estudios que pueden realizarse en el area clinica estan las
investigaciones cuantitativas, como: Estudios descriptivos/ prevalencia, de
causalidad o riesgo, de terapia o de intervencion, pronostico, de costo-

efectividad. También estan los estudios cualitativos fenomenologicos (39).
F. Investigaciones de autoria personal y multidisciplinaria

El autor de una investigacién es aquella persona encargada de
gestionar la comunicacion con la revista durante la presentacion de
manuscritos, el proceso de revision por pares y todas las etapas de
publicacion. Su responsabilidad principal suele ser garantizar el
cumplimiento de todos los requisitos administrativos de la revista, que
incluyen aspectos como los detalles sobre la autoria, la aprobacion del
comité de ética, la documentacion del registro de ensayos clinicos y la

recopilacion de informacion sobre conflictos de intereses (59).

La investigacion multidisciplinaria, que implica la colaboracion de
varias disciplinas, no se limita a trabajos independientes de cada una de
ellas. Por el contrario, requiere un enfoque que abarque desde la
preparacion de instrumentos hasta el procesamiento de los datos
recopilados. Ademas de discutir la metodologia de esta investigacion,

también es crucial considerar la interpretacion interdisciplinaria (60).

En el campo de la salud, la investigacion entre diversas disciplinas,
conocida como multidisciplinariedad y transdisciplinariedad, desempefia
un papel crucial en la investigacion en Salud Publica. En este contexto, las
enfermeras juegan un papel fundamental, ya que pueden formar parte de
equipos de investigacion e incluso liderarlos en situaciones que involucren

problemas complejos de investigacion en las fronteras del conocimiento

61).

Es esencial que las enfermeras se involucren en la planificacion,
desarrollo y participacion en investigaciones dentro del campo de la
enfermeria. Su  participacion en equipos de investigacion
multidisciplinarios, que a menudo se centran en enfoques biomédicos, es

necesaria tanto para contribuir a la mejora de la salud de los pacientes
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como para asegurar que las enfermeras desempefien un papel relevante en

estos equipos (56).
1.2 Antecedentes
1.2.1 Internacionales

Un estudio en Argentina realizado en el afio 2022, con el objetivo de
explorar los resultados de la investigacion en enfermeria de 1996 a 2021 en el
SCImago Journal & Country. Base de datos del Ranking (SJR) y comparado con
otros paises de la region. Sus hallazgos revelan que la investigacion en enfermeria
es escasa, con un desempefio inferior al de otros paises de la region. La produccion
cientifica de Argentina se encuentra en el quinto lugar en Latinoamérica, con
Brasil a la cabeza. Las principales categorias abordadas son Nutricion y Dietética,
Miscelanea y Enfermeria Avanzada. La colaboracion internacional ha ido en
aumento, alcanzando el 60.66% en 2021. La formacion en investigacion en la
carrera de enfermeria es limitada, con solo el 10.31% de la carga horaria dedicada

a este tema (62).

En Cuba en el aio 2022, se realiz6 un estudio para describir la produccion
cientifica de los directivos de la carrera de enfermeria de universidades peruanas;
mediante la revision bibliografica, donde se analiz6 la produccion cientifica en
estos profesionales. Los resultados indican: De los 42 directivos, solo 17 tenian al
menos una publicacion cientifica, con un promedio de 2.32 articulos publicados
en revistas. La mayoria de los articulos eran de tipo original. Solo 4 de los
directivos publicaron en revistas indexadas en Scopus, y uno de ellos también en
Web of Science. En resumen, la produccion cientifica de estos directivos era baja

(63).

Otro estudio realizado en Espafia en el afio 2022, bajo el objetivo de
describir y analizar la situacion actual de la investigacion enfermera de las areas
de salud Valladolid Este y Oeste, asi como plasmar el trabajo realizado desde las
Unidades de Apoyo a la Investigacion. Los resultados encontrados revelan que en
los ultimos afios se ha producido un considerable aumento en el nimero de
comunicaciones y ponencias realizadas por los profesionales de Enfermeria. Por

otra parte, el numero de articulos publicados se mantiene estable, aunque es de
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esperar que también se incremente a medida que aumente el nimero de doctores

en Enfermeria (64).

En Espafia, afio 2021, se realiz6 una investigaciéon bajo el objetivo de
conocer la actitud y la motivacion hacia la investigacion entre los profesionales
de enfermeria que trabajan en un Servicio de Urgencias hospitalario. Se llevo a
cabo un estudio descriptivo transversal y se encuestd a 60 profesionales de
enfermeria. Resultados: Los resultados indicaron que los participantes consideran
que la investigacion beneficia el desarrollo profesional y mejora la calidad
asistencial, aunque reconocen que requiere mucho tiempo y esfuerzo. La mayoria
expreso que no tiene tiempo durante su jornada laboral para la investigacion y que
carece de los conocimientos necesarios. Conclusion: los profesionales de
enfermeria valoran la investigacion, pero enfrentan desafios como la falta de

tiempo y conocimientos para llevar a cabo proyectos de investigacion (65).

En Barcelona en el ano 2020, la investigacién realizada tuvo como
proposito principal evaluar la actitud y el nivel de motivacion hacia la
investigacion en enfermeras de formacidon postgraduada. Para alcanzar este
objetivo, se llevo a cabo un estudio con enfoque descriptivo y observacional en
una muestra de 86 enfermeras que estaban matriculadas en un programa de Master
en la Universidad de Barcelona. Los resultados sefialaron que la mayoria de las
enfermeras considera que la investigacion requiere un considerable tiempo, el cual
a menudo se ve limitado por sus responsabilidades laborales, y expresaron que su
nivel de preparacion y conocimientos en investigacion no es suficiente.
Conclusion: Es importancia identificar los obstaculos que afectan la motivacion

hacia la investigacion (66).

En Meéxico en el afio 2020, se publico resultados de la investigacion
realizada bajo el objetivo de describir las caracteristicas de la publicacion de
enfermeria en México durante el periodo 2010-2016. Fue un estudio cuantitativo
y descriptivo, para lo cual se identificaron 61 articulos publicados en su mayoria
en revistas mexicanas. La temdatica mas comun abordaba el cuidado y la atencion
de enfermeria, y la mayoria de los estudios eran de naturaleza cuantitativa, con un
pequefio porcentaje que empleaba teorias de enfermeria. Concluyeron que existe

la necesidad de mejorar las metodologias de investigacion para obtener una mayor
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evidencia cientifica y establecer lineas de investigacion prioritarias basadas en

teorias disciplinares (67).

En Ecuador afo 2020, se llevo a cabo una investigacion bajo el objetivo
de describir la produccion cientifica del personal de Enfermeria. Fue un estudio
descriptivo observacional, la poblacion de estudio estuvo conformado en el total
de enfermeras que laboran en el distrito del Distrito de Salud 06D05 Guano-
Penipe. Los resultados indican que la mayoria obtuvo sus titulos mediante
proyectos de investigacion, pero ninguno hizo estudios de posgrado. La
publicacion es limitada, quizas por falta de capacitacion en redaccion cientifica y
difusién de revistas. Como conclusion propusieron un plan para fomentar la

produccidn cientifica (68).

En Espaiia la investigacion realizada en el afio 2019, tuvo como objetivo
analizar la produccion cientifica en enfermeria. Se revisaron todas las
publicaciones en el campo de enfermeria en la coleccion principal de Web of
Science desde 2000 hasta el primer semestre de 2016. De 950 documentos, 738
eran articulos originales, De las 20 revistas mas frecuentes, solo una era espaiola,
mientras que las demas eran de paises europeos y americanos. Concluyeron que
la produccion cientifica en enfermeria en Espafia es escasa en comparacion con

otras disciplinas de la salud (69).

En México en el afio 2019 se realiz6 una investigacion con el objetivo de
identificar los factores asociados con la realizacion de proyectos de investigacion
cientifica por parte del personal de enfermeria en un hospital de tercer nivel. Se
llevé a cabo un estudio descriptivo transversal con una muestra aleatoria de 177
enfermeras, utilizando un cuestionario estructurado con 25 preguntas. Los
resultados mostraron que la mayoria del personal tenia formacion técnica o de
licenciatura, y solo un pequeiio porcentaje habia participado en proyectos de
investigacion. Conclusion, Se encontrd una relacion significativa entre la
realizacion de investigaciones, el tiempo dedicado a ellas y la publicacion de

articulos (70).

En Cuba otra investigacion realizada en el afio 2018, bajo el objetivo de
determinar los factores que condicionan la insuficiente productividad cientifica en

los profesionales de enfermeria, en una muestra de 34 profesionales, involucradas
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en investigacion. El estudio fue descriptivo transversal. Obtuvieron que los
principales motivos para investigar y publicar fueron mantener su grado cientifico
y tener una evaluacién satisfactoria en su trabajo anual. Las limitaciones
individuales incluyeron la falta de tiempo, el desinterés y la presion asistencial.
Ademas, la mayoria de ellos carecia de conocimientos sobre como enviar trabajos
para su publicacion y tenia dificultades en el uso del método cientifico y el andlisis
de datos. En resumen, se encontraron factores que dependian de los propios

enfermeros que contribuian a la baja productividad cientifica en la institucion(71).

En Espana se realizé la investigacion en el ano 2017, bajo el objetivo de
conocer los factores relacionados con la actitud y motivaciéon hacia la
investigacion en un grupo de profesionales de enfermeria”. Este estudio se llevo
a cabo mediante el método descriptivo transversal utilizando un cuestionario
validado tipo Likert, aplicado a 100 profesionales de cada area. Los resultados
revelaron que la mayoria no tenia responsabilidades familiares, experiencia previa
en investigacion ni formaciéon de posgrado. Se encontraron diferencias
significativas en funcion del género, lugar de trabajo, formacion y experiencia en
investigacion y la carga de trabajo y la experiencia laboral influyeron
negativamente en la motivacion para llevar a cabo investigaciones. Concluyeron
que, ante las deficiencias encontradas, las instituciones de salud promuevan la
participacion, la formacion y la motivacion de sus profesionales de enfermeria en

investigacion (72).

En Colombia afio 2017, se realizé un estudio bajo el objetivo de describir
la produccion cientifica de los docentes de la Facultad de Enfermeria. Fue un
estudio bibliométrico donde se analizaron 42 articulos publicados en revistas
cientificas. Los resultados mostraron que las tematicas mas comunes eran
pediatria y adicciones, la mayoria de las publicaciones se concentraban entre 2011
y 2015, con un promedio de tres publicaciones por afio. El enfoque cuantitativo y
los estudios descriptivos prevalecian, y no se utilizaron teorias de Enfermeria en
los estudios. Ademads, se observd una baja diversificacion de revistas para la
publicacion. En resumen, se identificé una produccion cientifica limitada que
podria beneficiarse de una mayor diversificacion tematica y un enfoque

cualitativo mas solido (73).
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El estudio realizado en Barcelona en el afio 2020, tuvo como objetivo
descubrir formas efectivas de motivar a las enfermeras a involucrarse en la
investigacion. Dentro de la metodologia, utilizo el enfoque de Investigacion-
Accion Participativa Los participantes fueron enfermeras con experiencia
interesadas en investigar. Se recopilaran datos mediante observacion, grupos de
discusion y notas de campo. El andlisis de datos implico categorizar la
informacion. Conclusion: El estudio ayudard a priorizar intervenciones para
fomentar la investigacion en el hospital, considerando las necesidades de las

enfermeras y los recursos disponibles (74).

En Zaragosa, el articulo publicado en el afio 2023, tuvo como objetivo
“recopilar informacion sobre como afecta la satisfaccion y motivacion laboral al
personal de enfermeria” concluyeron que, la satisfaccion y la motivacion laboral
de las enfermeras son fundamentales para el buen funcionamiento de los sistemas
de salud. Deben estar dorados de personal, un entorno de trabajo seguro y
saludable, y oportunidades de desarrollo profesional son cruciales para su
bienestar en el trabajo. Para motivar a las enfermeras, se deben considerar tres
enfoques: politicas de salud gubernamentales, herramientas proporcionadas por

los lideres de enfermeria y el impacto personal (3).

En Chile la investigacion realizada para conocer los factores facilitadores
y obstaculizadores para la investigacion de enfermeria”, Conocer los factores
facilitadores y las barreras que impiden el desarrollo de la investigacion cientifica
en el profesional de enfermeria. Fue un estudio descriptivo de corte transversal.
Los resultados muestran que, la mayoria de los encuestados (87,1%) tienen una
actitud positiva hacia la investigacion, enfatizando la importancia de la
motivacion. Sin embargo, solo un porcentaje reducido siente que tiene los
conocimientos necesarios para investigar (45,7%), y la mayoria carece de
formacion de posgrado en este ambito (80%). En conclusion, los factores que
impulsan y obstaculizan la investigacion en enfermeria son similares a los

encontrados en otros estudios (75).

En Barcelona la investigacion realizad en el afio 2021, fue proyectada para
evaluar la produccion, motivacion y participacion en investigacion de enfermeras

en centros de atencion médica. Fue una investigacion descriptiva transversal, se
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aplicaron encuestas a 276 enfermeras. Resultados: la mayoria eran mujeres con
experiencia laboral promedio de 18,7 afios. Se encontré que la mayoria
consideraba que la investigacion era necesaria para el desarrollo de su profesion,
requiere inversion significativa de tiempo y esfuerzo. Las barreras identificadas
podrian ser convertidas en incentivos positivos para la motivacion profesional y
el crecimiento de la investigacion en enfermeria mediante estrategias que aborden

estas necesidades (76).

En Chile otra investigacion realizada con el proposito de “examinar la
competencia en investigacion en enfermeria aplicando los cinco elementos de una
competencia desde la mirada de recursos humanos en el contexto laboral de
enfermeria”. Después del andlisis realizado se concluye que para el desarrollo de
la competencia en investigacion en enfermeria profesional el querer hacer y el
poder hacer resultan determinantes para llevar a cabo los estudios de los
fenomenos de la practica, sumados al saber, saber hacer y saber estar. Siendo
responsabilidad de la institucion de salud proveer los medios y la infraestructura
necesarios para concretar el poder hacer dentro de la competencia en investigacion

(77).
1.2.2 Nacionales

En Lima, en el ano 2019, se realiz6 una investigacion con el objetivo de
evaluar como los estudiantes de enfermeria en su noveno y décimo ciclo en la
Universidad Privada San Juan Bautista (UPSJB) perciben y se sienten acerca de
la elaboracién de tesis. El estudio fue cuantitativo, descriptivo, de corte transversal
y no probabilistico, con la participaciéon de 51 estudiantes que cumplian con
ciertos criterios. Se utilizaron escalas tipo Likert para la recopilacion de datos. Los
resultados revelaron que el 84% de los estudiantes tenian una percepcion positiva
sobre la elaboracion de tesis, especialmente en lo que respecta a la ensefianza de
la metodologia de investigacion (88%) y la elaboracion del proyecto de tesis
(67%). En cuanto a la actitud, el 62% mostré una actitud indiferente. Concluy6
que los estudiantes de enfermeria tenian una percepcion generalmente positiva y

una actitud mayoritariamente indiferente hacia la elaboracion de tesis (78).

En Arequipa, la investigacion realizada en el afio 2021, tuvo como objetivo

investigar la relacion entre la resiliencia y la motivacion laboral en el contexto de
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la COVID-19, mediante un estudio descriptivo de corte transversal con 63
enfermeras de diferentes establecimientos de salud. Se utilizaron encuestas,
entrevistas estructuradas y cuestionarios para recopilar datos sobre resiliencia y
motivacion laboral. Los resultados revelaron que la mayoria de los participantes
manifestaron que la motivacion es laboral se ubicaba en un nivel medio. Se
concluy6 que existe una relacion entre el nivel de resiliencia y la motivacion

laboral de las enfermeras (79).
1.2.3 Locales

En Puno, el estudio realizado en el afio 2017, con el objetivo de establecer
la relacion entre los factores y la produccion cientifica; para lo cual se utiliz6 el
enfoque descriptivo y correlacional con una muestra de 116 enfermeras
seleccionadas segun ciertos criterios. Se recopild informacion mediante encuestas
y cuestionarios validados, y se evaluo la confiabilidad de los datos. Los resultados
respecto a la produccion cientifica, que es nula en el 65,62% y baja en el 31,90%
de los profesionales, y solo el 2,5% tuvo una produccion cientifica alta, gran parte
debido a la falta de estudios de posgrado, actividad docente, capacitacion en
investigacion, tiempo y experiencia en la ensefianza de cursos de investigacion

entre las enfermeras del hospital (80).
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CAPITULO IT
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacion del problema

A nivel mundial, la investigacion en enfermeria desempefia un papel fundamental
en el avance de la profesion, ya que permite explorar nuevos campos y buscar evidencia
cientifica para abordar cuestiones de salud. Es esencial que el trabajo cientifico se difunda
ampliamente para obtener reconocimiento y respaldo a nivel global. En el afio 2019,
segun la base de datos Scopus, se publicaron mas de 70 trabajos, de los cuales 40 fueron

articulos originales (81).

En América Latina, debido al continuo avance de los conocimientos, el acelerado
desarrollo cientifico y tecnologico, la globalizacién y las exigencias institucionales los
profesionales de enfermeria estdn comprometidos a asumir nuevos liderazgos y

competencias investigativas basadas en evidencias solidas (82).

Desde esa perspectiva, la enfermeria es considera como la ciencia global del
cuidado de la salud humana. Aunque el arte de cuidar ha existido desde hace mucho
tiempo, como profesion y ciencia (83). La enfermeria ha evolucionado de una ocupacion
centrada en tareas a una disciplina basada en el conocimiento y la evidencia cientifica
(62); debido a esto, la investigacion es esencial para el avance en enfermeria, y para que
los profesionales adquieran habilidades para llevar a cabo investigaciones que le permitan

ajustar sus intervenciones en base a la evidencia (84).

La investigacion cientifica en enfermeria aporta al conocimiento que sustenta el
quehacer profesional y la autonomia de la profesion, mejora la calidad de atencion en la
gestion del cuidado del paciente. La literatura ha mostrado escasa produccién cientifica

de enfermeria en los profesionales que trabajan en el area intrahospitalaria (85).

En Pert1, publicaciones cientificas en Scopus y Web of Science en el area de la
enfermeria en el afio 2022, la cantidad total de articulos publicados en enfermeria en Perti
es limitada en comparacioén con otras disciplinas, y la colaboracion internacional entre

investigadores es relativamente baja (86).

Segun las funciones del enfermero, el Colegio de Enfermeros del Peru, basada en

el articulo 7°, la enfermera debe gestionar, publicar y difundir investigaciones
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cientificas(87); sin embargo, los enfermeros que trabajan en los servicios hospitalarios
encuentran dificultades para realizar la investigacion. Esto se debe a la falta de conciencia
sobre la importancia y la necesidad de realizar investigaciones, la falta de capacitacion en
metodologia de investigacion y la falta de recursos necesarios. Ademas, la insuficiente
financiacion y la inadecuada difusion de los resultados de investigacion también son

obstaculos significativos en este proceso (12).

Un estudio realizado en Espafia ha publicado que produccion cientifica enfermera
es escasa en comparacion con otras disciplinas de las Ciencias de la Salud (69). En Cuba
encontrd que la baja productividad cientifica en la institucion, depende de los factores

propios de los enfermeros (71).

En Peru, un estudio realizado en el afio 2022, sobre la produccion cientifica de
enfermeria en la Escuela de Enfermeria de la Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo, entre los afios 2006 y 2020, se encontrd que existe un gran namero de tesis
que aun no se han convertidos a formato de articulo cientifico y que estan perdiendo la
oportunidad de ganar visibilidad con la produccion cientifica y son pocas investigaciones
publicadas en bases indexadas (88). El estudio realizado en Puno, ha mostrado que la
produccion cientifica es nula en mas de la mitad de los profesionales de enfermeria
(65,62%), debido a la falta de estudios de posgrado, actividad docente, capacitacion en
investigacion, tiempo y experiencia en la enseflanza de cursos de investigacion entre las

enfermeras del hospital (80).

En la actualidad se observa a los profesionales de enfermeria poco motivadas a
realizar trabajos de investigacion, con frecuencia manifiestan que tienen dificultades y
limitaciones para investigar, algunas veces por los propios problemas de las profesionales
y otras porque la institucion no agenda estimulos para motivar a las enfermeras a
involucrarse en el campo de la investigacion. La baja produccion cientifica evidencia hace
5 afios, motiva realiza esta investigacion, porque no se conoce en la actualidad si este
resultado ha sido superado o no, ademas, conocer si la institucion de salud tiene
parametros de motivacion que contribuya en el desarrollo de investigaciones y si ofrece
las condiciones, recursos y tiempo necesario para la realizacion de investigaciones que
garanticen y aseguren la continuidad de los cuidados, la enfermera(o) teniendo como

referencia los resultados de las investigaciones.
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2.2 Enunciados del problema
2.2.1 Problema general

. (Cuadl es la relacion entre motivacion laboral y produccion cientifica del

hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno, 2023?
2.2.2 Problemas especificos

. (Cuadl es la relacion entre motivacion intrinseca y produccion cientifica en

enfermeros del hospital Regional Manuel Nuifiez Butrén Puno, 2023?

o (Cuadl es la relacion entre motivacion extrinseca y produccion cientifica en

enfermeros del hospital Regional Manuel Nuifiez Butrén Puno, 2023?
2.3 Justificacion

Ultimas investigaciones han demostrado que existe baja produccion cientifica, en
Puno un estudio realizado en el afio 2017, ha encontrado que el 65.52% de los enfermeros
tienen un nivel de produccién nulo; esta situacion refleja que los profesionales no estan

tomado interés en realizar investigaciones.

En tal sentido, la realizacion de este estudio es importante, porque se tendra
informacion sobre la motivacion laboral que brinda la institucion para impulsar la
produccion cientifica en enfermeria, no solo para generar conocimiento, sino mejorar la
efectividad, eficiencia (intervenciones costo-efectivas) y seguridad en la gestion y

ejecucion del cuidado al paciente.

Los resultados seran fuente de informacidon para las autoridades, tomando
conocimiento de la situacion podran considerar en el Plan Institucional, la capacitacion
de los profesionales para impulsar la investigacion en el ambito hospitalario, estipular
normas de reconocimiento por la produccion cientifica, brindar las facilidades para
investigar, la misma que repercutird en la atencion al paciente basado en la evidencia

cientifica.

Es relevante, porque contribuird al conocimiento, pues la informacién que se
obtenga servird para impulsar la investigacion cientifica que promueve el desarrollo

profesional de enfermeria dentro den la comunidad cientifica.
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Sera de beneficio para los profesionales de enfermeria y los sujetos del cuidado,
basado en los resultados, serviran para estimular el pensamiento critico de los enfermeros
a mantener iniciativa y creatividad hacia la produccion cientifica en el &mbito laboral y a

través de ello contribuir en la gestion del cuidado.
24 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

. Determinar la relacion entre motivacion laboral y produccion cientifica en

enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno, 2023.
2.4.2 Objetivos especificos

o Determinar la relacion entre motivacion intrinseca y produccion cientifica

en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno, 2023.

o Determinar la relacién entre motivacion extrinseca y produccion cientifica

en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno,2023.
2.5 Hipotesis
2.5.1 Hipotesis general

o Existe relacion entre motivacion laboral y produccion cientifica en

enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno, 2023.
2.5.2 Hipotesis especificas

o Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y produccion
cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno,

2023.

o Existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y produccion
cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno,

2023.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

El presente estudio se realizo en la ciudad de Puno, en el Hospital Regional
Manuel Nuiiez Butron que se encuentra ubicado en la avenida el Sol 1021. Es un hospital
de nivel II-2, cuenta con las UPSS Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion,
Centro Obstétrico, Centro Quirurgico, Unidad de Cuidados Intensivos, Medicina de
Rehabilitacion, Diagnéstico por imagenes, Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica,
Farmacia, Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre, Nutricion y Dietética y Central de

Esterilizacion.

Cuenta con especialista para cada UPSS de acuerdo al nivel, asimismo
profesionales de salud con formacién de post grado y otros profesionales (quimico

farmacéutico, odontologia, enfermeras, psicélogos y otros).
3.2  Poblacién

Estara conformada por 141 enfermeras que laboran en el hospital Manuel Nuiez
Butréon Puno, programados en las UPSS Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion,
Centro Obstétrico, Centro Quirurgico, Unidad de Cuidados Intensivos, Medicina de

Rehabilitacion, y Central de Esterilizacion.
3.3  Muestra

Es de tipo censal, estuvo constituida por el total de enfermeros que laboran en el

Hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno, y que cumplan los criterios de inclusion.

Unidad de analisis esta conformada por el enfermero que labora en los diferentes

UPS del HR “MNB” Puno.
3.3.1 Criterios de seleccion de la muestra
A. Criterios de Inclusion:

. Enfermeros de condicion laboral nombradas y contratadas
. En todas las edades

° Ambos sexos
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. Con consentimiento informado
B. Criterios de exclusion:
o Con vacaciones, licencia por enfermedad o licencia por maternidad.

34 Método de investigacion
A. Tipo de investigacion

El estudio es tipo correlacional dirigido a obtener informacién sobre las

variables: motivacion laboral y produccion cientifica en enfermeros.
B. Diseiio de investigacion

El disefio no experimental y transversal, no experimental porque no se
manipulo las variables y transversal para establecer la relacion entre las variables
precisando las relaciones de causalidad entre la motivacion laboral y produccion

cientifica en enfermeros.

El diagrama es el siguiente:

/|01
\Ir

M

Donde:

° M: Muestra de enfermeros.
° 01: Motivacion laboral.

. 02: Produccion cientifica
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3.5 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos
3.5.1 Objetivo especifico 1:

Determinar la relacion entre motivacion intrinseca y produccion cientifica
en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butréon Puno, 2023 se

aplicaran los siguientes métodos:
A. Variables

° VI: Motivacion Intrinseca

° VD: Produccion cientifica

B. Métodos
B.1 Técnica

Encuesta: Técnica que permitio obtener datos sobre la motivacion

intrinseca en los enfermeros.
B.2 Instrumentos

Cuestionario: Compuesta por proposiciones sobre acciones de
motivacion intrinseca. Consta de 9 interrogantes con respuestas de

diferentes categorias.
Esta compuesta por los items: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
C. Escala de autoevaluacion
C.1  Valoracion de las categorias
TDA =5 puntos DA = 4 puntos I =3 puntos

ED = 2 puntos TED = 1 puntos
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Tabla 1

Motivacion laboral intrinseca por indicadores

Indicadores Buena Regular Mala
Intrinsecas
Busqueda de reconocimiento (1,2) 8-10 5-7 2-4
Desarrollo personal (3,4) 8-10 5-7 2-4
Autonomia de decision (5,6) 8-10 5-7 2-4
Crecimiento profesional,

2-15 8- 11 3-7
responsabilidad y logro (7,8,9)

Tabla 2

Motivacion laboral dimension intrinseca

Motivacion laboral Buena Regular Mala

34 —-45 22 -33 9-21
Dimension intrinseca
puntos puntos puntos

Guia de encuesta: Para obtener datos sobre produccion

cientifica.
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Tabla 3

Baremo de produccion cientifica

Preguntas Valor
Pregunta 1 0 al punto
Pregunta 2 0 a 3 puntos
Pregunta 3 0 al punto
Pregunta 4 0 a1l punto
Pregunta 5 0 a1l punto
Pregunta 6 0 a 3 puntos
Pregunta 7 0 a 2 puntos

Rangos de la segunda y sexta pregunta:
Ninguno = 0 puntos
1 =1 punto
2 a4 =2 puntos

De 5 a mas = 3 puntos

Tabla 4

Escala de valoracion de la produccion cientifica

Produccion cientifica Puntaje
Alta 7 — 12 puntos
Media 1 — 6 puntos
Nulo 0 puntos

Fuente: Rojas L. Competencias en investigacion y produccion cientifica en médicos
de hospitales e institutos de salud de Lima. Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Tesis Maestria. UNMSM Lima 2019.Benito D. Factores relacionados con la
produccion cientifica en el profesional de enfermeria, del hospital regional Manuel
Nuiiez Butron Puno, 2017. Universidad Nacional del Altiplano Puno Tesis pregrado.

2017.
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3.5.2 Objetivo especifico 2

Con la finalidad de determinar la relacién entre motivacion extrinseca y
produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron

Puno, se aplicaran los siguientes métodos:
A. Variables

e VI: Motivacidon Extrinseca

e VD: Produccidn cientifica
B. Métodos
B.1 Técnica

. Encuesta: Técnica que permitié obtener datos sobre la motivacion

extrinseca en los enfermeros.

B.2 Instrumentos

. Cuestionario: Compuesta por proposiciones sobre acciones de
motivacion extrinseca Consta de 7 interrogantes con respuestas de
diferentes categorias

° Esta compuesta por 8 items: 10,11,12,13,14,15,16,17.

C. Escala de autoevaluacion:
C.1  Valoracion de las categorias
TDA =5 puntos DA = 4 puntos I =3 puntos

ED = 2 puntos TED = 1 puntos
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Tabla 5

Motivacion laboral extrinseca por indicadores

Indicadores Buena  Regular Mala

Extrinsecas
Condiciones fisicas del ambiente de

trabajo (10,11)

Relaciones laborales (12,13) 8-10 5-7 2-4
Salario,
beneficios sociales y ascenso 8-10 5-7 2-4
(14,15)
Seguridad laboral

8-10 5-7 2.4

y politicas de organizacion (16,17)

Tabla 6

Motivacion laboral dimension extrinseca

Motivacion laboral Buena Regular Mala

30-40 19-29 818
Motivacidn extrinseca
puntos puntos puntos

3.5.3 Validacion y confiablidad de los instrumentos:
A. Cuestionario de Motivacion Laboral:

Este instrumento fue aplicado en el estudio “Motivacion laboral
hacia la investigacion cientifica del profesional de enfermeria asistencial
en un hospital nacional” publicada en el afio 2015, en la Revista de
Enfermeria Herediana, cuyo instrumento fue validado a través de juicios
de expertos, y para la confiabilidad realizaron una prueba piloto en 30
enfermeros asistenciales. El resultado para el coeficiente Alfa de Cronbach
tuvo un puntaje de 0.737, el cual se ubicd dentro de una categoria

aceptable.
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B. Cuestionario sobre produccion cientifica:

Este instrumento fue adaptado a partir de dos investigaciones. Del
estudio realizado sobre “Competencias en investigaciéon y produccion
cientifica en médicos de hospitales e institutos de salud de Lima 2019” y
de la investigacioén “Factores relacionados con la produccion cientifica en
el profesional de enfermeria, del Hospital Regional Manuel Nuiez Butron
Puno, 20177, los mismos que fueron validados por juicio de expertos con

una confiabilidad de a=0.802 por Alfa de Cronbach.
C. Aplicacion de prueba estadistica inferencial.

Para la contrastacion de la hipotesis se aplicara la prueba

estadistica Chi Cuadrado.
C.1 Hipétesis:

o Ho: Existe relacion significativa entre motivacion laboral y
produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel
Nufiez Butron Puno, 2023.

o Ha: Existe relacion significativa entre motivacion laboral y

produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel

Nufiez Butron Puno, 2023.

C.2  Estadistico de prueba
Chi Cuadrado

Foérmula:

donde e; = nny
n

¥%.= Chi cuadrado calculado

Nivel de significancia: El nivel de significancia o error que se elige

para prueba de hipotesis es del 5% que es igual a oc = 0.05.Regla
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Regla de decision

Conclusién: Desde que 3% = es mayor que % . por lo tanto se
rechaza la hipotesis nula, a un nivel de significancia o error del

5% 6 95% de nivel de confianza.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados

4.1.1 Determinacion de la relacion entre motivacion laboral y produccion
cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron

Puno, 2023

Tabla 7

Relacion entre motivacion laboral y produccion cientifica en enfermeros del

Hospital Regional Manuel Nuiiez Butron Puno, 2023.

Produccion cientifica

Motivacion Total
Nula Media Alta
laboral
N° % N° % N°e % N° % Chi2 p
Regular 77 592 36 27.7 0 0.0 113 869
52.465 0.000
Buena 1 0.8 10 7.7 6 4.6 17 13.1
Total 78  60.0 46 354 6 4.6 130 100.0

Nota: Cuestionario de motivacion laboral para la investigacion y guia de encuesta de
produccion cientifica.

De acuerdo a la presente tabla, se observa que, el 59,2% de los enfermeros
con regular motivacion laboral exhiben nula produccion cientifica y el 27,7%
produccion cientifica media. Mientras los profesionales que muestran buena
motivacion laboral, el 7,7% presenta produccion cientifica media y un 4,6% alta

produccion.

Conforme a los resultados de la prueba de Chi2 se obtuvo un valor p de
0,000 (p < 0,05). Lo cual significa que existe relacion significativa entre
motivacion laboral y produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional

Manuel Nufnez Butrén Puno.
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4.1.2 Determinacion de la relacion entre motivacion intrinseca Yy
produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel

Nuiez Butrén Puno, 2023

Tabla 8
Relacion entre motivacion intrinseca y produccion cientifica en enfermeros del

Hospital Regional Manuel Nuriez Butron Puno, 2023.

Produccion cientifica

Motivacion Total
Nula Media Alta

intrinseca

Ne° % Ne° % N°e % N° % Chi2 p
Mala 3 2.3 0 0.0 0 0.0 3 2.3%
Regular 59 454 24 18.5 0 00 83 63.8% 23.023 0.000
Buena 16 123 22 16.9 6 46 44 33.8%
Total 78 60.0 46 35.4 6 4.6 130 100.0%

Nota. Cuestionario de motivacion laboral para la investigacion y guia de encuesta de

produccion cientifica.
En la presente tabla se muestra, que, el 45,4% de los enfermeros con una
motivacion intrinseca regular presentan nula produccion cientifica, y el 18,5%

baja produccion cientifica.

Con los resultados de la prueba de Chi2 se obtuvo un valor p de 0,000 (p
< 0,05), con estos resultados se confirma que existe relacion significativa entre
motivacion intrinseca y produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional
Manuel Nufiez Butron Puno, en efecto se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza

la hipotesis nula.
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Tabla 9

TESIS EPG UNA - PUNO

Relacion entre motivacion intrinseca y produccion cientifica segun indicadores en

enfermeros del Hospital Regional Manuel Nuriez Butron Puno, 2023.

Indicadores

de la

dimension 1: Motivacion

intrinseca

Busqueda de

reconocimiento

Desarrollo

personal

Autonomia de

decision

Crecimiento
profesional,
responsabilidad

y logro

Mala
Regular
Buena
Total
Mala
Regular
Buena
Total
Mala
Regular
Buena
Total
Mala
Regular
Buena

Total

Variable 2: Produccion cientifica

NO

33

42

78

23

48

78

10

25

43

78

50

21

78

Nula

%

25.4

323

23

60.0

54

17.7

36.9

60.0

7.7

19.2

33.1

60.0

54

38.5

16.2

60.0

Media
Ne %
10 7.7
27 208
9 6.9
46 354
0 0.0
9 6.9
37 285
46 354
0 0.0
12 92
34 262
46 354
1 0.8
26  20.0
19 146
46 354

NO

Alta

%

0.8

0.0

3.8

4.6

0.0

0.0

4.6

4.6

0.0%

0.0

4.6

4.6

0.0

0.8

3.8

4.6

Total
Chi2 p
Ne %
44 338
69 53.1 36.843 0.000
17  13.1
130 100.0
7 5.4
32 246 9.657 0.047
91  70.0
130 100.0
10 7.7
37 285 11.706 0.020
83 638
130 100.0
8 6.2
77 59.2  10.808 0.029
45 346
130 100.0

Nota. Cuestionario de motivacion laboral para la investigacion y guia de encuesta de

produccion cientifica.

De acuerdo a la busqueda de reconocimiento, en la siguiente tabla se

muestra que, el 32,3% de los enfermeros con un nivel regular de busqueda de

reconocimiento exhiben nula produccion cientifica y el 20,8% produccion

cientifica media. Mientras, el 25,4% de los enfermeros con mala busqueda de
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reconocimientos presentan nula produccion cientifica; a diferencia el 6,9% con
una buena busqueda de reconocimiento presentan produccion cientifica media.
Con la prueba de Chi2 se obtuvo un valor p= 0,000 (p < 0,05), lo cual significa
que existe relacion significativa entre el indicador busqueda de reconocimiento y

produccion cientifica.

Respecto al desarrollo personal, el 36,9% de los enfermeros con buen
desarrollo personal presentaron nula produccion cientifica y un 26,2% produccion
cientifica media; mientras el 17,7% con desarrollo personal regular presentan
produccion cientifica nula del mismo modo el 5,4% de enfermeros con mal
desarrollo personal. Con los resultados de la prueba de Chi2 se obtuvo un valor p
de 0,047. Lo cual significa que existe relacion significativa entre el indicador
desarrollo personal y produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional

Manuel Nunez Butrén Puno.

Sobre la autonomia de decision, se muestra que, el 33,1% de los
enfermeros que ostentan buena autonomia de decision, presentan nula produccion
cientifica, pero el 26,2% produccion cientifica media; el 19,2% con desarrollo de
autonomia de decision regular exhiben nula produccion, asi mismo el 7,7% con
autonomia de decisiéon mala. Con prueba de Chi2 se obtuvo un valor p de 0,020
(p < 0,05); lo que determina que existe relacion significativa entre el indicador
autonomia de decision y produccion cientifica en enfermeros del Hospital

Regional Manuel Nuifiez Butrén Puno.

En el siguiente indicador se observa que, el 38,5% con regular crecimiento
profesional responsabilidad y logro, presentan nula produccion cientifica, en
cambio el 20,0% produccion cientifica media; mientras, el 16,2% con buen
crecimiento profesional, responsabilidad y logro, asi mismo el 5,4% que califico
mala, presentan nula produccion cientifica. Con la prueba de Chi2 se encontré un
valor p de 0,029 (p <0,05), lo que significa que existe relacion significativa entre
el indicador crecimiento profesional, responsabilidad y logro, con la produccion

cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nuiez Butron Puno.
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4.1.3 Determinacion de la relacion entre motivacion extrinseca Yy
produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel

Nuiez Butrén Puno, 2023

Tabla 10
Relacion entre motivacion extrinseca y produccion cientifica en enfermeros del

Hospital Regional Manuel Nuriez Butron Puno, 2023.

Dimension Variable 2: Produccion cientifica

2. Total
Nula Media Alta

Motivacion

extrinseca  N° % Ne % N° % Ne % Chi2 p

Mala 8 62% 7 54% 0 00% 15 11.5%

Regular 70 538% 35 269% 0 0.0% 105 80.8% 79.614 0.000
Buena 0 00% 4 31% 6 46% 10 7.7%

Total 78 60.0% 46 354% 6 4.6% 130 100.0%

Nota. Cuestionario de motivacion laboral para la investigacion y guia de encuesta de
produccion cientifica.

Conforme se aprecia en la presente tabla, el 53,8% de los enfermeros con
regular motivacion extrinseca, muestran nula produccién cientifica, mientras el
26,9% produccion cientifica media; a diferencia el 4,6% con buena motivacion
extrinseca presentan produccion cientifica alta; a diferencia el 6,2% de enfermeros
con mala motivacion presentan nula produccion. Con la prueba estadistica de Chi2
se obtuvo un valor p de 0,000 (p < 0,05), determina que entre la motivacion
extrinseca y produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel

Nufiez Butron Puno, existe relacionan significativamente.
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Tabla 11
Relacion entre motivacion extrinseca segun dimensiones y produccion cientifica

en enfermeros del Hospital Regional Manuel Nusiez Butron Puno, 2023.

Variable 2: Produccion cientifica

Indicadores de la Total
dimension 28 Nula Media Alta .
Motivacion (b P
extrinseca 10\1 %  N° % 1j o  N° A
Maa L 00 4 saw 0 00 17 Baw
Condicio
nes Regula 5 43.1 28 215% 2 10.5 86 66.2% 15.13  0.00
fisicas r 6 % % 0 4
del
ambiente Buena 9 69% 14 10.8% 4 30/1 27  20.8%
de trabajo °
7 60.0 o 4.6 13 100.0
Total ] o, 46  35.4% 6 o, 0 o
Mala é 102/(’)3 9 6.9% 0 (())/(? 25 19.2%
Regula 5 38.5 0.8 15.75  0.00
Relacion r 0 o, 27  20.8% 1 o, 78  60.0% 0 3
es
aborales  guens 1 92% 10 77% 5 30)8 27 20.8%
0
7 60.0 o 4.6 13 100.0
Total ] o, 46  35.4% 6 o, 0 o
Mala ; 1(()20 5 3.8% 0 (())/(? 18  13.8%
Salario, Regula 4 346 29 223% 0 0.0 74 56.9% 16.07 0.00
beneficio ' 3 % % ? 3
s sociales
yascenso Buema ¢ 13/;4 12 92% 6 ‘f,/f 38 29.2%
7 60.0 o 4.6 13 100.0
Total ] o 46  35.4% 6 o 0 o
Mala 2 206/;9 20 154% 0 (?,/(? 55 42.3%
Segurida
d laboral Regula 4 30.8 o 0.8 o 37.30 0.00
y c 0 o 20 15.4% 1 o 61 46.9% 6 0
politicas
de o o 3.8 o
. Buena 3 23% 6 4.6% 5 o 14 10.8%
organizac %
ion
7 60.0 o 4.6 13 100.0
Total ] o 46  35.4% 6 o 0 o

Nota. Cuestionario de motivacion laboral para la investigacion y guia de encuesta de

produccion cientifica.
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Seglin se observa en la tabla, el 43,1% de los enfermeros que respondieron
que existe regulares condiciones fisicas del ambiente de trabajo presentan nula
produccion cientifica y un 21,5% produccion cientifica de nivel medio; mientras
el 10,0% que mencionaron malas condiciones fisicas del ambiente de trabajo
presenta también nula produccion cientifica y el 10,8% que menciond que existe
buenas condiciones del ambiente de trabajo presentan produccion cientifica de
nivel media. Con la prueba de Chi2 hubo se obtuvo un valor p de 0,004 (p <0,05),
resultado que determina que existe relacion significativa entre el indicador
condiciones fisicas del ambiente de trabajo y la produccion cientifica en

enfermeros del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno.

Los resultados sobre las relaciones laborales y produccion cientifica
muestran que, el 38.5% de los enfermeros con regulares relaciones laborales
tuvieron nula produccién y el 20,8% produccion cientifica de nivel media;
mientras el 9,2% con buena relacion laboral y el 12,3% con mala relacion laboral
presentan nula produccioén. Con la prueba de Chi2 al obtener un valor de p de
0,003 (p < 0,05), se determina que existe relacion significativa entre el indicador
relaciones laborales del ambiente de trabajo y produccion cientifica en enfermeros

del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno.

En relacion al indicador salario, beneficios sociales y ascenso, y
produccion cientifica en la tabla se muestra que, el 34,6% de los enfermeros que
calificaron regular este indicador presentan produccion cientifica nula y el 22.3%
produccion cientifica nivel media; a diferencia el 15,4% que califico a este
indicador como buena y el 10% que calificod como mala presentan nula produccion
cientifica. Con la prueba de Chi2 al obtener un valor p de 0,003 (p < 0,05), se
confirma que existe relacion significativa entre el indicador salario, beneficios
sociales y ascenso, con la produccion cientifica en enfermeros del Hospital

Regional Manuel Nuifiez Butrén Puno.

En lo correspondiente al indicador seguridad laboral y politicas de
organizacion y produccion cientifica, en la tabla se muestra que, el 30,8% de los
enfermeros que calificaron como regular a este indicador tuvieron nula produccion
cientifica y el 15,4% produccion cientifica nivel medio; a diferencia el 26,9% que

califico como mala a este indicador presentan nula produccion a diferencia el
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4,6% que califico como buena presentan produccion cientifica de nivel medio. De
acuerdo a la prueba de Chi2 y al obtener un valor de p de 0,000 (p < 0,05), se
determina que existe relacion significativa entre el indicador seguridad laboral y
politicas de organizacidn, con la produccion cientifica en enfermeros del Hospital

Regional Manuel Nuifiez Butrén Puno.
4.2  Discusion

Las competencias relacionadas a la produccion cientifica en enfermeria son
esenciales en la praxis de enfermeria, porque contribuye al fortalecimiento de la profesion
y su reconocimiento social. Estas competencias son clave para promover en forma activa
nuevos conocimientos en el campo de la enfermeria. Los resultados obtenidos en el
presente estudio revelan que una motivacion regular, no esta contribuyendo en el
desarrollo de la produccion cientifica, la evidencia nos muestra que son pocos los estudios
de investigacion realizadas, primando por ello produccion cientifica nula; de ahi que

encontramos relacion significativa (p=0,000) entre las variables mencionadas.

La motivacion laboral se constituye en un factor que estimula a un
comportamiento especifico. Esta inclinacion a la accion puede surgir tanto de estimulos
externos, que provienen del entorno, como de procesos internos en la mente del individuo
(2); basada en esta teoria los profesionales de enfermeria que laboran en los diferentes
servicios de este nosocomio, no estarian recibiendo la motivacion tanto del entorno
interno y externo; porque una buena motivacion en el campo de la salud, actia como un
vinculo que permite llevar a cabo una accion, como fomentar conductas que promuevan

el bienestar, no solo del personal sino, también en el paciente (7).

Los resultados obtenidos sobre la motivacion laboral se sustentan en el estudio
llevado a cabo por Alvarez y Fernandez (89) en su investigacién sobre "Motivacion
laboral en el personal administrativo de la salud" destaca la importancia de comprender
y poner en practica diversas teorias y estrategias de motivacion, porque considera esencial
para potenciar no solo el rendimiento del personal, sino fomentar el desarrollo profesional
y personal. Respecto a la produccion cientifica en enfermeria similar resultado presenta
Ladero y Salvador (69) en Espana, donde concluyeron que es escasa la produccion
cientifica en enfermeria en comparacién con otras disciplinas de la salud. Cisneros y
Contreras (68), afirm6 que la limitada produccion cientifica en el personal de enfermeria

se debe a la falta de capacitacion en redaccion cientifica y difusion de revistas. Padrosa
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et al. (66) la baja produccion se debe a la poca preparacion y conocimientos insuficientes
sobre investigacion. Canova et al. (62) sostiene que la formacion en investigacion en la
carrera de enfermeria es limitada, esto constituiria una limitante para seguir investigando
después de egresar de las aulas universitarias. También presenta similitud con el estudio
de Benites en Puno al estudiar los “Factores relacionados con la produccion cientifica en
el profesional de enfermeria, del Hospital Regional Manuel Nuiez Butron Puno, afio
20177, porque encontr6 que la produccion cientifica fue nula (65,6%); lo que nos indica
que en los profesionales de este nosocomio desde hace 5 a 6 afios la produccion cientifica

no se ha incrementado.

En relacion a los resultados obtenidos en la motivacion intrinseca y la produccion
cientifica, se observa con la motivacion buena la produccion cientifica experimenta un
aumento discreto. Esto especialmente notable cuando el profesional percibe que la
motivacion intrinseca es buena; sin embargo, la nula produccidon cientifica estd
condicionada por la regular motivacion intrinseca, en especial cuando la blisqueda de
reconocimiento tiene un nivel regular, asi como el crecimiento profesional
responsabilidad y logro; aunque se puede observar que existe una buena motivacion para
el desarrollo personal y autonomia de decision; los que indudablemente han impulsado a
realizar las pocas investigaciones. Esto porque las motivaciones intrinsecas estdn
relacionadas con la satisfaccion laboral, como el trabajo en si, los logros, el
reconocimiento, la responsabilidad y los ascensos, que son intrinsecos al trabajo (8);
provienen de intereses personales y satisfaccion personal, se relaciona con incentivos
econdmicos y recompensas profesionales (9); en contraposicion cuando no se gestiona el
reconocimiento para desarrollar una investigacion en el ambito laboral y cuando no se
reflexiona sobre nuestros objetivos futuros, no se establecen metas especificas, no habra
desarrollo profesional en enfermeria, aun consideran que esta es responsabilidad de la
persona, ya que depende de las decisiones que tome y los caminos que elija en cada etapa
de su vida (13). Bajo esta teoria se infiere que la mala motivacion intrinseca se constituye
en una limitante que no va permitir a los profesionales realizar investigaciones, esta
situacioén puede deberse como lo menciona Echevarria (78) a la indiferencia que muestran
la mayoria de los hacia la investigacion cientifica. Por su parte Camacho et al (90)
considera que una motivacion regular a mala, Esto indicaria que la enfermera asistencial
no tiene como uno de sus objetivos fundamentales obtener algun tipo de reconocimiento

o distincion que recompense el valor de su contribuciéon en investigacion como
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profesional de la enfermeria; en consecuencia la motivacion laboral intrinseca esta
relacionada principalmente con busqueda de reconocimiento y el crecimiento profesional
responsabilidad y logro; sin antes mencionar que también presenta relacion con el

desarrollo personal y autonomia de decision.

Respecto a la motivacion extrinseca relacionada a la produccion cientifica, los
hallazgos indican que tanto una motivacion regular como una motivacion deficiente estan
relacionados con una escasa produccion cientifica. Este fenomeno estd fuertemente
influenciado por las condiciones fisicas del entorno de trabajo del enfermero, que se
caracterizan por ser regulares o deficientes. Asimismo, la relacion laboral se ve afectada
negativamente cuando los aspectos salariales, beneficios y oportunidades de ascenso son
regulares, y aiin mas cuando son insatisfactorios. Las condiciones de seguridad laboral,
tanto en su modalidad regular como en la deficiente, junto con las politicas organizativas
de nivel regular o insatisfactorio, también desempefian un papel determinante en la nula

y baja produccion cientifica.

Tomando en cuenta que las condiciones fisicas del ambiente de trabajo son
elementos cruciales y que afectan el desempefio en el trabajo (24); asi mismo las
relaciones laborales solidas puede aumentar la motivacion y el sentido de pertenencia de
los trabajadores hacia la organizacion (9). Los incentivos educativos brindan oportunidad
de adquirir conocimientos y habilidades para mejorar su desempefio. Los incentivos
sociales tienen un impacto positivo en la motivacion, para realizar sus tareas cuando
experimentan un ambiente social al participar en eventos sociales con colegas e incluso
con sus superiores (27) y el crecimiento profesional, responsabilidad y logros, conlleva
la busqueda activa de oportunidades de mejora y la necesidad de mantenerse actualizado
y adaptarse a los cambios (36); pero cuando estos indicadores que encuentran en un nivel

regular

Al contrastar con otras investigaciones encontramos a Camacho et al. (90) en su
investigacion “Motivacion laboral hacia la investigacion cientifica del profesional de
enfermeria asistencial en un hospital nacional”, encontré6 que la motivacion laboral
extrinseca esté relacionada principalmente con las condiciones del ambiente fisico, el bajo

salario, quienes dificultan realizar investigacion.

En consecuencia, los indicadores sefialados en la motivacion extrinseca, como el

salario insatisfactorio, un entorno laboral inapropiado, relaciones regulares y la falta de
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seguridad laboral, generan la necesidad para las enfermeras de recurrir a recursos propios
para llevar a cabo a cabo investigaciones. Este aspecto se suma como un obstaculo
adicional que los profesionales de enfermeria deben enfrentar; lo que constituye

situaciones sumamente limitantes para la investigacion.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se ha determinado que existe una relacion significativa (p=0,000) entre la
motivacion laboral y la produccion cientifica. Este hallazgo se basa en la
predominancia de la motivacion laboral regular y la ausencia de
produccion cientifica. La mayoria de los enfermeros que muestran una
motivacion laboral regular exhiben principalmente una produccioén
cientifica nula. Ademas, los profesionales con una buena motivacion
laboral presentan una producciéon cientifica baja. En consecuencia, se
valida la hipdtesis alterna y se descarta la hipotesis nula, indicando una

conexion entre ambas variables.

SEGUNDA: Se demuestra que existe una relacion significativa (p=0,000) entre la
motivacién intrinseca y la produccion cientifica en enfermeros. Se obtuvo
que a medida que la motivacion intrinseca aumenta, la produccion
cientifica también experimenta un ligero incremento, mientras que una
menor motivacidn se asocia con una produccion cientifica nula. Al
desglosar las dimensiones, se observa que una buena busqueda de
reconocimiento, un desarrollo personal sélido, mayor autonomia de
decision, crecimiento profesional positivo, responsabilidad y logro
contribuyen a mejorar la produccion cientifica, aunque en una proporcion
relativamente baja. En consecuencia, se valida la hipotesis alterna y se

descarta la hipotesis nula, confirmando la relacion entre ambas variables.

TERCERA: Se confirma que existe relacion estadisticamente significativa (p=0,000)
entre la motivacion extrinseca y la produccion cientifica en enfermeros.
Este hallazgo se debe al hecho de que los enfermeros con niveles regulares
de motivacion extrinseca presentan un alto porcentaje de produccidon
cientifica nula. Este fendmeno se vincula con las condiciones laborales, las
relaciones en el trabajo, los beneficios sociales, las oportunidades de
ascenso, asi como las condiciones de seguridad laboral y las politicas
organizativas de nivel regular, lo que resulta en la falta de produccion
cientifica. En consecuencia, se respalda la hipotesis alterna y se descarta

la hipotesis nula, confirmando la relacion entre ambas variables.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al Director del Hospital Manuel Nuiiez Butron, habiendo encontrado una
relacion significativa entre la motivacion laboral y la produccion cientifica
en enfermeros, se recomienda a las autoridades de la salud que consideren
estrategias para fortalecer y mejorar la motivacion laboral dentro del
personal de enfermeria. Esto puede incluir la implementacion de
programas de reconocimiento, desarrollo profesional y condiciones
laborales mas satisfactorias. Ademas, se sugiere fomentar un ambiente de
trabajo que promueva la autonomia, el reconocimiento y el crecimiento
profesional, factores que, segun los resultados, estan asociados
positivamente con una mayor produccion cientifica. Estas medidas podrian
contribuir a impulsar la investigacion y la contribucion cientifica del

personal de enfermeria, mejorando asi la calidad del servicio de salud.

SEGUNDA: Se insta a los profesionales de enfermeria a centrarse en el fortalecimiento
de su motivacion intrinseca mediante la busqueda activa de
reconocimiento, el continuo desarrollo personal, la bisqueda de mayores
niveles de autonomia en la toma de decisiones y la promocion de un sélido
crecimiento  profesional. Ademds, se les recomienda asumir
responsabilidades con un sentido de logro y contribuir de manera activa en
la generacion de conocimiento cientifico. Estos elementos han demostrado
tener una influencia positiva en la produccion cientifica. Al cultivar estas
areas, los profesionales de enfermeria no solo mejoraran su desempefio
cientifico, sino que también contribuiran significativamente al avance de
la enfermeria como disciplina. La blisqueda constante de oportunidades
para investigar y compartir conocimientos puede impulsar la calidad de la

atencion médica y enriquecer la profesion en su conjunto.

TERCERA: Se sugiere a los directivos del Hospital Manuel Nufiez Butron mejorar de
manera integral las condiciones laborales de los enfermeros. Esto implica
abordar aspectos como el ambiente fisico de trabajo, las relaciones
laborales, los beneficios sociales, las oportunidades de ascenso, la

seguridad laboral y las politicas organizativas. Al fortalecer estos aspectos,
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se espera incrementar la motivacion extrinseca del personal de enfermeria,
lo que, a su vez, puede tener un impacto positivo en la produccion
cientifica. Un entorno laboral mdas favorable puede estimular la
participacion activa en investigaciones y contribuciones cientificas,
enriqueciendo asi el desarrollo y la aportacion del personal de enfermeria
en el ambito hospitalario. La inversion en estas mejoras puede traducirse
en un crecimiento mas sélido y significativo en el ambito cientifico de la

enfermeria.
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ANEXOS
Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Motivaciéon laboral y produccion cientifica en enfermeros del Hospital

Regional Manuel Nufiez Butron Puno-2023.

Preguntas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones | Indicadores indice Metodologia
Pregunta Objetivo Hipéotesis Variable
general: general: general: Independiente: | Motivacion Busqueda de Tipo:
;Cual es la | Determinar | Existe Motivacion intrinseca reconocimiento Correlacional
relacion la relacion | relacion laboral
entre entre entre Desarrollo Alta 34 — | Diseiio
motivacion | motivacién | motivacion personal 45 puntos | No
laboral y | laboral y | laboral y Autonomia de | Media 22 | experimental
produccion produccion produccion decision — 33 | transversal
cientifica cientifica cientifica en Crecimiento puntos
en en enfermeras profesional, Baja 9 — | Técnica:
enfermeros | enfermeros | del Hospital responsabilidad | 21 puntos | Encuesta
del Hospital | del Hospital | Regional y logro
Regional Regional Manuel Instrumento:
Manuel Manuel Nufiez Cuestionario
Nl'lﬁerz Nl.'lﬁffz B}ltr(')n Motivacion Condiciones de motivacion
Butrén Butrén Pino-2023 extrinseca fisicas del laboral
Puno, Puno,2023. . ambiente de
2023? trabajo Alta 30 — | Ficha » de
. Relaciones 40 puntos p'rod1'1cc1on
Preguntas Hipétesis laborales Media 19 | cientifica
especificas: | Objetivos especificas: _ 29
;Cual es la | especificos: | Existe Salario puntos Poblacion
relacion Determinar | relacion beneﬁc’ios Baja 8 — 162
entre la relacion | entre sociales y | 18 puntos enfermeras
motivaciéon | entre motivacion ascenso del HR”
intrinseca y | motivacion | intrinseca y MNB” Puno
produccion | intrinseca y | produccion Scguridad
cientifica produccion | cientifica en laboral
en cientifica enfermeros [
. y politicas de
enfermeros | en del Hospital P
. . organizacion
del Hospital | enfermeros | Regional
Regional del HOSP ital M,a " uel Variable Publicacion de
Manuel Regional Nufez . .
e . dependiente: Desarrollo articulos
Nufiez Manuel Butrén . -
i . Produccion de la | Numero de
Butron Nuifiez Puno, 2023. . . S ,
A cientifica investigacion | articulos
Puno,2023? | Butrén
Alta
Puno-2023. P iond
(Cual es la _resen_tam.o'n ¢ 7 - 12
relacion Existe 1nves;gaflon unios
entre relacion en Foster o i/le dia
motivacion | Comprobar | significativa congresos
extrinsecay | la relacion | entre — 1 _— 6
produccion entre motivacion P ublicacion de
. N ] libro puntos
cientifica motivacion | extrinseca y Nulo
en extrinseca 'y | produccion —
enfermeros | produccién | cientifica en Investigacion 0
del Hospital | cientifica enfermeros en drea clinica
. - puntos
Regional en del Hospital .
Manuel enfermeros | Regional Autoria
Nuiez del Hospital | Manuel
Butron Regional Nuiiez
Puno,2023? | Manuel Butrén
Nufez Puno, 2023.
Butron
Puno,2023.
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Anexo 2. Cuestionario y guia de encuesta

Consentimiento informado

Estimado(a) Colega, reciba usted un cordial saludo de mi persona Luz Mery Le6n
Hancco, Licenciada en enfermeria. Se esta realizando un estudio de investigacion titulado
“Motivacion laboral y produccion cientifica en enfermeros del Hospital Regional Manuel
Nuiez Butron Puno, 2023 con el propdsito de determinar la relacién entre motivacion
laboral y produccion cientifica en enfermeros. Por ello es que le solicito su participacion
en este estudio y responder con veracidad estos cuestionarios referidos a la motivacion
laboral y produccion cientifica. La informacion que usted brinde serd confidencial y no

se usara para ningun otro propdsito fuera de la presente investigacion.

Agradezco su valiosa participacion.

FIRMA:

DNI:
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CUESTIONARIO DE MOTIVACION LABORAL PARA INVESTIGACION

DATOS GENERALES
EDAD afos SEXO Masculino( ) Femenino ( )
SERVICIO QUE LABORA
ESTUDIOS DE POSGRADO

Doctorado () Maestria( ) Especialidad ( ) Otro

INSTRUCCIONES:

A continuacion, se le presenta un cuestionario sobre Motivacion Laboral, se le solicita leer
cuidadosamente y responder que tan de acuerdo o en desacuerdo esta Ud. con las proposiciones
sobre motivacion intrinseca y extrinseca, donde:

TDA = Totalmente de acuerdo (5 puntos)

DA= De acuerdo (4 puntos)

| = Indiferente (3 puntos)

ED = En desacuerdo (2 puntos)

TED = Totalmente en desacuerdo (1 punto)

N° | ITEMS TDA |DA || | ED | TED
MOTIVACION LABORAL INTRINSECA

1 Realiza investigaciones para recibir reconocimientos
(monetarios, premios, capacitaciones, recursos, etc) de la
institucion

2 El reconocimiento laboral que brinda la institucion es
equitativo entre los diferentes profesionales.

Investigacién le ayuda a desarrollarse de manera personal.
4 Desarrolla investigacion para entender corregir, verificar y
corregir sus conocimientos.

5 Es capaz de decidir qué investigacion realizar dentro de la
institucion.

6 Considera que es libre de elegir cuando realizar
investigacion.

7 Se siente motivado a realizar investigacion como una
manera de alcanzar crecimiento profesional.

8 No realiza investigacion porque implica mayor
responsabilidad en su actividad (mayor carga laboral)

9 Cree que seria un logro profesional realizar investigacion
para alcanzar mejorar en su plan de trabajo
MOTIVACION LABORAL EXTRINSECA

10 | Condiciones del ambiente fisico motiva a realizar
investigacion.

11 | Considera a que el ambiente fisico donde labora no es el
adecuado para realizar investigacion.

12 | Larelacién con sus compafieros le motiva a tener un mejor
desempefio en la investigacion.

13 | Realiza investigacion porque sabe que recibira apoyo de sus
superiores.

w
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14 | No realiza investigacion cientifica debido al bajo salario que
percibe de la institucion.

15 | Considera el cargo que ocupa como un factor muy
importante para realizar investigacion.

16 | Lainstitucion le proporciona recursos materiales para hacer
investigacion.

17 | El horario de trabajo le brinda el tiempo suficiente para
poder investigar.

Fuente: Camacho MC, Escalante V. Motivacion laboral hacia la investigacion cientifica del profesional de
enfermeria asistencial en un hospital nacional. Rev enferm Herediana. 2015;7(2):111-117.

VALORACION DE LAS CATEGORIAS:

TDA =5 puntos DA =4 puntos | = 3 puntos
ED = 2 puntos TED =1 puntos
BAREMO ]

MOTIVACION LABORAL BUENA REGULAR MALA
Dimensién intrinseca 34 — 45 puntos 22 — 33 puntos 9 — 21 puntos
Motivacién extrinseca 30 — 40 puntos 19 — 29 puntos 8 — 18 puntos
Evaluacion general 63 — 85 puntos 40 — 62 puntos 17 — 39 puntos
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GUIA DE ENCUESTA PRODUCCION CIENTIFICA

INSTRUCCIONES:

Estimada Colega; A continuacion, se le presenta una encuesta sobre la produccion cientifica
gue Ud. ha desarrollado en el ejercicio profesional. Se agradece anticipadamente su
participacion.

1. ¢Ha publicado algun articulo cientifico en los ultimos 5 afios?

Sii () No ()
2. ¢Cuéntos articulos ha publicado?
Ninguno () 1() 2a4 () 5amés ()

3. ¢Harealizado la presentacion de alguna investigacion? (posters, congresos)
Si () No ( )
Mencione cuantos

4. ¢Ha publicado algun libro en los tltimos 5 afios?

Si () No ( )
5. ¢Ha publicado resimenes o abstract en congresos o eventos cientificos?
Si () No ()
¢Mencione cuantos?
Donde se realiz6 la presentacion Afio

6. ¢En el area de investigacion clinica, cual o cuales de estas investigaciones ha realizado
en los altimos 5 afios?
a) Estudios descriptivos de prevalencia
b) Estudios de causalidad o riesgo
¢) Estudios de intervencion
d) Estudios de pronostico
e) Estudios de costo efectividad
f) Otros Escribalo
g) Ninguno

7. ¢Las investigaciones que ha realizado fueron?
a) Multidisciplinarias (2 puntos)
b) Personales (1 punto)
¢) Ninguno (0 puntos)

BAREMO
Calificacion de las interrogantes:
Preguntas Valor

Pregunta 1 0alpunto
Pregunta 2 0 a 3 puntos
Pregunta 3 0alpunto
Pregunta 4 0alpunto
Pregunta 5 0alpunto
Pregunta 6 0 a 3 puntos
Pregunta 7 0 a 2 puntos
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Rangos de la segunda y sexta pregunta:
Ninguno = 0 puntos

1=1 punto

2 a4 =2 puntos

De 5 a més = 3 puntos

Escala de valoracion de la produccion cientifica:

PRODUCCION CIENTIFICA |PUNTAJE
Alta 7 — 12 puntos
Media 1 — 6 puntos
Nulo 0 puntos

Fuente: Rojas L. Competencias en investigacion y produccion cientifica en médicos de hospitales e institutos de salud
de Lima. Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Tesis Maestria. UNMSM Lima 2019.

Benito D. Factores relacionados con la produccion cientifica en el profesional de enfermeria, del hospital regional
Manuel Ndfiez Butrén Puno, 2017. Universidad Nacional del Altiplano Puno Tesis pregrado, 2017.
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Anexo 3. Caracteristicas de la poblacion de estudio

Tabla 12

Datos generales de los enfermeros del Hospital Regional Manuel Nuriez Butron Puno,

2023

Datos generales N° %
20 a 29 afos 5 3.8%
30 a 39 afos 51 39.2%

Edad
40 a 49 afos 32 24.6%
50 a més afios 42 32.3%
Total 130 100.0%
Masculino 7 5.4%
Sexo

Femenino 123 94.6%
Total 130 100.0%
UPS Consultorio externo 7 5.4%
UPS Emergencia 20 15.4%

Servicio UPS Hospitalizacion 82 63.1%
UPS Centro quirdrgico 11 8.5%
UPS UCI 10 1.7%
Total 130 100.0%
Doctorado 11 6.1%

Estudios Maestria 62 34.4%

posgfado Especialidad 97 53.9%
Ninguno 10 5.6%
Total 180 100.0%
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Anexo 5. Confiabilidad del instrumento

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos se empled el método de

analisis de consistencia interna.

De tal manera que para cuantificar ello se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach.

Este se puede evaluar considerando los criterios de George y Mallery (2003).

Tabla 13.

Coeficiente Alfa sobre motivacion laboral

Alfa de Cronbach N de elementos

0,737 17

De acuerdo a la tabla, se observa un Alfa de 0,737 esto indica que los 17 items

sobre motivacion laboral tuvieron nivel aceptable de confiabilidad.

Tabla 14.

Coeficiente Alfa sobre produccion cientifica

Alfa de Cronbach N de elementos

0,802 7

Segun se observa en la tabla hubo un valor de Alfa de 0,802. Lo cual significa que los 7

items sobre produccion cientifica presentaron nivel aceptable de confiabilidad
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