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RESUMEN

El Estado promueve el bienestar de las personas a través de politicas sociales; sin
embargo, en muchas ciudades observamos a nifios trabajando en diferentes actividades
laborales, en vez de estar realizando actividades propias de su edad como ir al colegio,
jugar o simplemente estar con su familia. La investigacion tiene como objetivo analizar
los factores condicionantes que se relacionan con el trabajo infantil en beneficiarios del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en ciudad de Juliaca, 2022. se
plantea como hipdtesis que existe una correlacion moderada entre los factores
condicionantes y el trabajo infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para
el Bienestar Familiar en la ciudad de Juliaca en 2022, por ello se identifica, describe y
caracteriza de forma clara y concisa los factores condicionantes que estan mas
relacionados al trabajo infantil de los nifios y nifias en el &mbito de estudio. La
investigacion es de enfoque cuantitativo de nivel descriptivo correlacional, utiliza el
muestreo censal, los datos se recolectaron a través del cuestionario, los resultados
precisan que los nifios trabajadores suelen provenir de familias en extrema pobreza, con
trabajos informales y de baja remuneracién, lo que obliga a los menores a contribuir al
ingreso familiar en detrimento de su educacion. Ademas, estos nifios viven en viviendas
precarias, enfrentan diversos peligros; su entorno familiar es a menudo autoritario, en la
toma de decisiones y la falta de inversidn en educacion, perpetua el ciclo de pobreza. El
estudio concluye que existe una asociacion entre los factores sociofamiliares y el trabajo
infantil, y una asociacion nula entre los factores econdmicos y el trabajo infantil, ademas

los nifios al trabajar en las calles enfrentan riesgos fisicos y psicologicos.

Palabras Clave: Educacion, Empleo, Familia, Trabajador de calle,

Vulnerabilidad.
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ABSTRACT

The State promotes the well-being of people through social policies; however, in
many cities we observe children working in different work activities, instead of carrying
out activities appropriate for their age, such as going to school, playing, or simply being
with their family. The objective of the research is to analyze the conditioning factors that
are related to child labor in beneficiaries of the National Comprehensive Program for
Family Welfare in the city of Juliaca, 2022. It is hypothesized that there is a moderate
correlation between the conditioning factors and child labor in beneficiaries of the
National Comprehensive Program for Family Welfare in the city of Juliaca in 2022,
therefore, the conditioning factors that are most related to child labor of boys and girls in
the area of study are identified, described and characterized in a clear and concise way.
The research is of a quantitative approach of descriptive correlational level, it uses census
sampling, the data was collected through the questionnaire, the results specify that
working children usually come from families in extreme poverty, with informal and low-
paid jobs, which forces children to contribute to the family income to the detriment of
their education. In addition, these children live in precarious housing, face various
dangers; their family environment is often authoritarian in decision-making and the lack
of investment in education perpetuates the cycle of poverty. The study concludes that
there is an association between socio-family factors and child labor, and a null association
between economic factors and child labor, in addition, children working in the streets face

physical and psychological risks.

Keywords: Education, Employment, Family, Street worker, VVulnerability.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

En el sistema global se esta incrementando la mano de obra infantil encontrando
cifras cada vez mas alarmantes, pero esto no sélo llega darse en paises subdesarrollados,
también esta presente en paises desarrollados como, los que integran la UE y los EE.UU,
donde los nifios trabajan sin autorizacion legal y fuera del marco de las actividades
comerciales formales, dedicandose al comercio ambulatorio para generar pequefios
ingresos, pero descuidando actividades beneficiosas para su desarrollo integral. En
Latinoamérica este problema ocurre con mayor frecuencia, las familias pobres necesitan
enviar a sus hijos a trabajar con el objetivo que contribuyan a la subsistencia de la familia,
aportando ingresos extras que ayuden a su economia, descuidando en la mayoria de
ocasiones su educacién, su desarrollo social y exponiéndose a los peligros que conlleva

estar en la calle solo y frecuentemente hasta altas horas de la noche

El Pert no es ajeno a esta realidad, las actividades que realizan los nifios(as) y
adolescentes de acuerdo al INEI (2015) en la Encuesta sobre Trabajo Infantil (ETI) del
afio 2015 muestra que de todos los nifios y adolescentes entre 5 a 17 afios de edad, el
77,3% de ellos (1°274,100) realizan trabajos peligrosos que ponen en peligro su
integridad tanto fisica como mental; por otra parte se identificé un aproximado de 200
mil nifios trabajan en las calles expuesto al calor, frio, accidentes, hurtos, agresiones

fisicas y/o verbales.

En el ambito de la ciudad de Juliaca el trabajo infantil esta relacionado con la
actividad economica de las microempresas, talleres informales, negocios familiares de

sus padres y el trabajo ambulatorio, esta situacion se incrementa de manera constante por
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la explosion demografia que esta sufriendo constantemente la ciudad producto del

proceso de migracion interna de familias de escasos recursos econémicos.

El trabajo infantil como fendmeno social, consideramos que aparecid por primera
vez en los mercados dominicales, lugar donde se observa una gran cantidad de nifios
trabajadores desarrollando actividades como por ejemplo canillitas, vendedores de
helados, lustradores de calzados, vendedores de refrescos o agua, quienes estan obligados
en la mayoria de casos para desarrollar trabajos forzados y peligrosos, expuestos a riesgos
y enfermedades. Los nifios en su mayoria proceden del medio rural, descuidan sus
estudios teniendo responsabilidades no acordes a su edad como proveedor de recursos

para la subsistencia de sus familias.

Si consideramos que la nifiez trabajadora presente es el futuro de nuestro pais, el
Estado en los ultimos afios por su situacion de vulnerabilidad ha implementado programas
sociales y ha dado normas en defensa de sus derechos, pero estos esfuerzos resultan ain
insuficientes. El problema del trabajo infantil en las calles sigue siendo una cruda realidad
no atendida como prioridad por las diferentes autoridades e instituciones vinculados a la
proteccion de los nifios, hecho que los podria aproximarlos cada vez mas hacia la

delincuencia, drogadiccion y desercion escolar.

La investigacion tiene como interrogante central ;cuales son los factores
condicionantes que se relacionan con el trabajo infantil en beneficiarios del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar en la ciudad de Juliaca en el afio 2022?, se
aborda la problematica del trabajo infantil identificando los factores individuales,
familiares y econémicos que intervienen en su persistencia como problema social para

ser teorizado desde la sociologia de la familia y las politicas pablicas. Esto permitio
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aproximarnos a ampliar ain mas las alternativas de solucion frente a este problema social

desde el sector institucional.

Para abordar esta tematica, se han estructurado los contenidos en diferentes
capitulos que abarcan desde la revision de literatura hasta la discusion de los resultados
obtenidos. En el Capitulo I, se presenta una exhaustiva revision de la literatura,
incluyendo un marco tedrico solido y antecedentes tanto internacionales como nacionales
y locales. El Capitulo 1l, se enfoca en el planteamiento del problema, formulando el
problema general y especificos justificando la investigacion, y definiendo los objetivos y
las hipotesis. EI Capitulo 111, describe detalladamente los materiales y métodos utilizados
en la investigacion, especificando el lugar de estudio, la poblacién y muestra, y los
métodos aplicados. Los resultados y su discusion se encuentran en el Capitulo IV, donde
se interpretan los hallazgos y se analizan sus implicaciones. Finalmente, se ofrecen
conclusiones y recomendaciones basadas en los resultados obtenidos, seguidas por la

bibliografia y anexos que apoyan la validez y confiabilidad del estudio.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo infantil en el Per( es un problema muy afincado cuya préctica y formas
se igualan a una explotacion laboral. En este sentido la proporcion de nifios en la fuerza
laboral es alta, la inclusion prematura de esta fuerza de trabajo al mercado laboral es una
de las peculiaridades més usuales en la mayoria de la poblacidn que vive dia a dia en la

pobreza.

Pese a existir significativos progresos en el aumento de la economia, y la
generacion de fuentes de empleo para las personas mayores en los ultimos afios, los
niveles de desempleo aln existen, los cuales no permiten satisfacer totalmente las

necesidades de las familias sobre todo en la ciudad de Juliaca, por tal razon todos los
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integrantes de la familia incluido los nifios y adolescentes solo tiene una alternativa, la de

buscar alguna fuente de ingresos con el fin de mejorar sus condiciones de vida.

En este contexto, es donde se ejecuta el trabajo infantil, donde el impacto que méas
se observa a partir de la insercion en la economia, es la generacion de bienestar donde un
namero importante de nifios y adolescentes tiene como una mirada asequible de trabajo a
diversas actividades como lustrabotas, vendedores ambulantes, canillitas, etc. Por la poca
inversion de capital de trabajo. En el &mbito de la ciudad de Juliaca, la principal actividad
infantil es el realizado en microempresas, manufacturas informales, comercios familiares,
trabajo en casa, asi como también las actividades ambulatorias, donde de cada 10 nifios
entre 5 y 4 nifios trabajan, y esta situacion se ha ido incrementando de manera constante
por la explosion demografia que estd sufriendo esta ciudad producto del proceso de

migracion interna que familias de escasos recursos econémicos experimentan.

Por més que el trabajo infantil conlleve a aumento de los recursos econémicos
para los hogares, no es suficiente para poder cambiar su situacion de pobreza, cuando los
ingresos provenientes del trabajo de los nifios representan, una parte muy baja en el
ingreso de los hogares de los nifias y nifios trabajadores de los cuales pocos logran salir
del umbral de la pobreza por escasos recursos gracias al aporte del trabajo infantil, por
consiguiente, el trabajo que realizan los nifios no compone entonces una solucién al

problema central de la pobreza como tampoco a mejorar el nivel de los hogares.

Si consideramos a esta nifiez trabajadora el presente y futuro de nuestro pais en
los Gltimos afios por su situacion de vulnerabilidad es objeto de implementacién de
programas sociales y de la dacién de normas en defensa de sus derechos, estos esfuerzos
resultan adn insuficientes, todavia el problema del trabajo infantil en las calles sigue

siendo una cruda realidad no atendida como prioridad por las diferentes autoridades e
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instituciones, hecho que los podria aproximarlos cada vez mas hacia la delincuencia,
drogadiccion, y desercidon escolar. Por lo expuesto, la investigacion parte de la
interrogante central ;Cudles son los factores condicionantes que se relacionan con el
trabajo infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
en la ciudad de Juliaca, 2022? Asumiendo como objetivo general analizar los factores
condicionantes que se relacionan con el trabajo infantil en beneficiarios del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar en la ciudad de Juliaca 2022, y llegando a
plantear como hipoétesis general que existe una correlacion moderada entre los factores
condicionantes y el trabajo infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para

el Bienestar Familiar en la ciudad de Juliaca en 2022.

1.2. PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Pregunta general

¢Cudles son los factores condicionantes que se relacionan con el trabajo
infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

en la ciudad de Juliaca en el afio 2022?

1.2.2. Preguntas especificas
e ;Qué relacion existe entre los factores sociofamiliares y el trabajo infantil
en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
en la ciudad de Juliaca?
e ;Qué relacién existe entre los factores econdmicos y el trabajo infantil en
beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en

la ciudad de Juliaca?
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e Cudles son los factores individuales y familiares de riesgo infantil en
beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en
la ciudad de Juliaca?

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Hipotesis general
Existe una correlacion moderada entre los factores condicionantes y el trabajo
infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
en la ciudad de Juliaca en el afio 2022

1.3.2. Hipotesis especificas

- Existe una correlacion moderada entre los factores sociofamiliares y el trabajo
infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar

Familia en la ciudad de Juliaca.

- Existe una asociacion moderada entre los factores econémicos y el trabajo
infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar

Familia en la ciudad de Juliaca.

- Los factores individuales y familiares de riesgo infantil entre los beneficiarios
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en la ciudad de
Juliaca incluyen al lugar y horario de trabajo, la precariedad econémica, asi
como el acompafiamiento de los nifios a sus padres en actividades laborales
informales.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El trabajo infantil es un fendmeno complejo y multifacético que impacta
negativamente el desarrollo fisico, psicoldgico y social de los nifios. En la ciudad de
Juliaca este problema persiste a pesar de los esfuerzos no gubernamentales y
gubernamentales para eliminarlo como el Programa Nacional Integrado de Bienestar
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Familiar (INABIF). Sin embargo, para desarrollar intervenciones sociales efectivas, es
importante evaluar los determinantes del trabajo infantil entre los beneficiarios, por ello
la justificacion tedrica de este estudio radico en la necesidad de comprender las dindmicas
sociales, econémicas y culturales que sustentan el trabajo infantil y proporcionar una base
solida para futuras investigaciones y politicas publicas desde las teorias como del
desarrollo social/ humano, la teoria de la sociologia de la familia, teoria del desarrollo

infantil que contribuyan a explicar el trabajo infantil.

En términos préacticos, esta investigacién tuvo como motivacién préactica el
contribuir al disefio de politicas y programas mas eficaces a favor de la nifies y
adolescencia; porque al identificar los factores especificos que causan el trabajo infantil
entre los beneficiarios del INABIF en Juliaca permitira a los formuladores de politicas
desarrollar intervenciones mas precisas que satisfagan las necesidades de la poblacién y

que el uso de los recursos sea mas eficiente.

En ultima instancia, esta investigacion tuvo un impacto directo en la vida de los
nifios y sus familias. Al abordar las causas del trabajo infantil, se consigui6 indirectamente
ayudar a crear un entorno en el que los nifios puedan prosperar y disfrutar de derechos
basicos como la educacién y el juego. Ademas, consideramos en términos generales que
el estudiar la situacion socioecondmica de las familias puede romper el ciclo de pobreza
y abrir oportunidades para el desarrollo sostenible. Este enfoque holistico de abordaje a
la problematica del trabajo infantil no s6lo beneficia a los nifios a corto plazo, sino que
también promueve el bienestar de familias enteras y sienta las bases para un futuro mas

justo y equitativo.
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1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo general
Analizar los factores condicionantes que se relacionan con el trabajo infantil
en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en ciudad
de Juliaca, 2022.

1.5.2. Objetivos especificos

- Relacionar los factores sociofamiliares y el trabajo infantil en beneficiarios del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en la ciudad de Juliaca

2022.

- Asociar los factores econdémicos y el trabajo infantil en beneficiarios del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en la ciudad de Juliaca

2022.

- Describir los factores individuales y familiares de riesgo infantil en
beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en la

ciudad de Juliaca 2022.
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CAPITULO 1l

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes internacionales

Loayza & Siavichay (2003) en su investigacion, “Factores de riesgo y
proteccion familiares en nifios, nifias y adolescentes, usuarios de los proyectos de
erradicacion del trabajo infantil, de la Asociacion RAFALEX, 2022, Concluyo que
la presencia de problemas econémicos en la familia ha sido identificada como el
principal factor de riesgo. Lo siguiente fue la violencia domestica y la falta de
comunicacion. Ademas, sostiene que ciertas familias carecen de elementos
protectores como la dindmica familiar positiva, la aceptacion de los problemas y la

busqueda de soluciones.

Avendafio & Medellin (2022) en su investigacion, “Impacto del trabajo
infantil en el desarrollo integral de los nifios (as) trabajadores menores de 14 afios
de Corabastos”, lleg6 a la conclusion de que las familias trabajadoras en Corabastos
se muestran como un sistema en el cual cada uno de los miembros que hace parte del
nucleo familiar aportan con su trabajo a la estructura y economia del hogar. Asi
también los nifios también consideraban el trabajo como una parte rutinaria de su
vida diaria. Por ello, dan significado a las actividades que realizan. Basan este
argumento en sus practicas como trabajadores. Porque es imposible desarrollar una
idea de qué es el trabajo, 0 mas bien un significado de codmo vivian su trabajo. Por lo
tanto, los nifios ven el trabajo como una ayuda a sus padres, como un acto de
solidaridad con sus familias, como una contribucion a su sustento y como una forma

de salir adelante.
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Puhueyestewa (2023) en su estudio, “Factores que inciden en el trabajo
infantil dentro del mercado Municipal de Santa Elena, 2022, llega a la conclusion
de que el trabajo infantil surge desde diferentes causas que deben afrontar las
familias, como pobreza, ingreso econdmico bajo y la falta de oportunidades para los
padres de familia. Asimismo, se pudo identificar que el nivel socioeconémico es un
factor negativo que trae consigo problemas en el ingreso de los nifios, nifias y
adolescentes a un sistema escolar. Cabe indicar, que, pese a que la educacién es
gratuita existe costos asociados a la compra de uniformes, Utiles escolares, transporte,
alimentacion y otros que los padres deben afrontar para permitir de sus hijos asistan

a las clases con normalidad.

Alvarez (2022) en su trabajo de investigacion, “Trabajo infantil en poblacion
menor a 15 afios en el mercado Central del Canton La Libertad, 20227, lleg6 a la
conclusién de que se determind que efectivamente se evidencia mediante las
caracteristicas otorgadas a la poblacién estudiada, en la que el diagnostico situacional
de la problematica ciertos factores tiene mayor relevancia en la poblacion del trabajo
infantil en menores de 15 afios, en los que abarca tales como los factores
socioeconémicos y los factores educativos; mientras que los factores culturales y
demograficos no tienen mayor influencia en la poblacién encuestada; sin embargo,

estos se consideran, porque en algunos casos son factores relevantes.

Fabian et al. (2019) en su trabajo de investigacion “Causa de la explotacion
infantil y el aporte del profesional en trabajo social, en el municipio de San Vicente,
Departamento de San Vicente”, llegaron a la conclusion de que hasta el momento no
existe explotacién laboral infantil en el municipio de San Vicente, pero si existe

trabajo infantil a causa de la pobreza, la desintegracion familiar o familias
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monoparentales y por una cultura que en algunos hogares siempre ha existido. En la
participacion de nifias y nifios en una variedad de actividades comerciales informales,
es comun observarlos en las calles, avenidas, mercados y paradas de autobuses.
Frecuentemente se dedican al transporte de cargas pesadas asociadas con la venta de
verduras, frutas, granos bésicos, agua, dulces, comida, ropa, cosméticos, juguetes y
otros productos diversos. Mientras que las nifias realizan tareas diferenciadas, tienden
a optar por actividades que requieren menos esfuerzo fisico, aunque a veces implican
un mayor riesgo. Estas actividades de subsistencia son una respuesta a la dificil
situacion econémicay la falta de oportunidades que enfrentan. Por lo tanto, segun la

investigacion realizada, no se han detectado casos de explotacién laboral infantil.

Cortes et al. (2018) en su estudio “Factores socioecondmicos asociados al
trabajo infantil y la asistencia escolar en Colombia”, considera que los factores que
acrecientan la posibilidad de trabajar tienen un efecto marginal heterogéneo en zonas
rurales y urbanas, asimismo evidencia que existen una heterogeneidad de factores
como género y grupo de edad en la probabilidad de trabajar con un efecto mayor en
los nifios que en las nifias, mientras que el efecto marginal de los factores que reducen
la probabilidad de estudiar es menor para las nifias que para los nifios. Por otro lado,
la probabilidad de que los menores trabajen si son nifios o estdn en zona rural se
incrementa con la edad, mientras que la posibilidad de estudiar decrece; asimismo,
se acrecienta con la edad la probabilidad de trabajar si vive solo con el padre o si la
familia tiene una deuda. Adicionalmente, se logré establecer que cuando los menores
estan afiliados a seguridad social o asisten a eventos recreativos, culturales o
deportivos, su posibilidad de estudiar aumenta y su eventualidad de trabajar
disminuye; entre tanto, los programas de formacién para el trabajo, las disminuciones

del ingreso familiar y la adquisicion de deudas generan los efectos contrarios.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Chipana (2022) en su estudio “Factores determinantes del trabajo infantil ”,
considera que el trabajo de los menores constituye una de las formas de conveniencia
laboral de nifios y adolescentes hoy en dia se ve acrecentamiento de manera
significativamente a raiz de la realidad socio-econémica que viene pasando el pais y
el mundo y por ende cada dia hay mas nifios realizando actividades econémicas
diversas a fin de apoyar a la economia de la familia y asi poder aguantar la dificil
situacion economica de su familia y salir de la pobreza y extrema pobreza al cual

estamos sometidos en las Ultimas décadas.

Fuentes (2020) en su investigacion, “El trabajo infantil en el Peru:
Caracteristicas, causas, consecuencias y alternativas de solucion”, concluye que
miles de nifios, nifias y adolescentes se ven obligados a trabajar desde edades muy
tempranas, en ocupaciones altamente peligrosas para su salud fisica y psicoldgica,
estando en una situacién de desproteccion absoluta. La situacion de estos nifios es
extremadamente dura. Pasan largas horas trabajando, lo que a menudo los obliga a
abandonar sus estudios, lo que repercute negativamente en su futuro bienestar.
Muchos de ellos reciben una compensacion minima o incluso ninguna. Ademas, su
trabajo se realiza dentro de un contexto de pobreza y vulnerabilidad, lo que afecta las
condiciones laborales en las que operan y también esta influenciado por la dindmica

familiar.

Hilario et al. (2022) en su investigacion, “Factores socioeconémicos que
determinan el trabajo infantil en el marco de la Pandemia Covid-19 en el distrito de
Hudnuco, 2021, llegaron a la conclusion de que los menores de edad que trabajan

en el distrito de Huanuco, lo hacen por falta de recursos econdémicos ocasionados por
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la pandemia, debido a que se generaron despidos masivos por el cierre de centros de
trabajo de los padres, ademas de la reduccion de personal en los diferentes sectores
laborales tanto privadas como publicas. Por otro lado, se comprob6 que las entradas
de dinero que forjan los infantes, de las cuales gran parte son consignados para ayudar
a satisfacer las necesidades bésicas de las familias como la alimentacion diaria,

cancelar el costo de alquiler de la vivienda.

Palacios (2022) en su investigacion, “Factores que inciden en el trabajo
infantil ambulatorio en el centro historico de la ciudad de Cusco en el aiio 2019,
Ileg6 a la conclusion el factor de mayor incidencia en el trabajo infantil ambulatorio
es el factor econémico, la causa de caracter econémico principalmente es el ingreso,
durante la investigacion se observo que los nifios viven una situacion de pobreza,
esto debido a que provienen de hogares disfuncionales. Asimismo, los infantes le dan
importancia a la actividad que realizan esto debido a que, gracias a esa fuente de
ingresos cuentan con recursos para la alimentacion por un dia, entonces, se afirma
que la motivacion para el trabajo infantil esta relacionando con la situacion de vida,

es decir, la pobreza como concluyente del trabajo infantil.

Simon (2022) en su estudio, “Influencia de los factores socioeconémicos en
el trabajo infantil en el Perui, 2021, se lleg0 a las siguientes conclusiones: que en el
Per( los factores socioeconomicos influyen y fueron estadisticamente significativos
con un nivel de confianza de 95%, en la probabilidad de que un nifio trabaje. Ademas,
se determind que los nifios tienen una mayor posibilidad de trabajar, ademas a mayor
edad también se acrecienta la posibilidad de trabajar; en sentido contrario cuando

existe un mayor nivel educativo de los padres disminuye la posibilidad que los
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menores trabajen, en tanto, los nifios ubicados en zonas urbanas tienen una menor

posibilidad de estar trabajando.

2.1.3. Antecedentes locales

Carita (2022) en su investigacion, “Trabajo infantil y vulneracion de los
derechos de nifios y nifias de la regién Puno, periodo 2020 — 2021 ”, afirma que las
circunstancias sociolaborales de los menores que trabajan se caracterizan por tres
aspectos principales. En primer lugar, estos nifios comienzan a trabajar a una edad
muy temprana, lo que significa que se ven obligados a asumir responsabilidades
laborales desde una etapa de su vida en la que deberian estar centrados en su
educacién y desarrollo personal. En segundo lugar, trabajan durante un numero
excesivo de dias y horas, lo que implica largas jornadas laborales que podrian ser
perjudiciales para su salud fisica y mental, ademas de limitar su tiempo para
descansar y socializar. En tercer lugar, enfrentan un alto riesgo en su entorno laboral,
lo que sugiere que sus condiciones de trabajo pueden ser peligrosas o inseguras, lo
que aumenta la posibilidad de accidentes o dafios fisicos. En conjunto, estas
circunstancias comprometen el desarrollo integral de los nifios, ya que no tienen la
oportunidad de recibir una educacion adecuada ni de disfrutar de una infancia

saludable y segura.

Choguemamani (2019) en su investigacion, “Correspondencia simple para
determinar los factores socioeconémicos en el trabajo infantil que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes del cuarto grado de la gran unidad escolar
José Antonio Encinas — Juliaca 2017, llego a la conclusion que respecto al aspecto
econdmico la causa del inicio de trabajo de los nifios son diversos entre los cuales:

factores culturales, falta de dinero. Identificando que una de las consecuencias del
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trabajo infantil es la maduracion prematura, el trabajo infantil genera en los nifios
cansancio fisico por ende desatienden su proceso formativo. De esta manera, los
componentes sociales que influyen en el rendimiento académico de los escolares
inmersos en el trabajo infantil son la tipologia de familia, las formas de trabajo que

desarrollan y las causas de insercion en el trabajo infantil.

Vilca (2018) en su estudio, “Factores socioculturales y su influencia en el
trabajo infantil en estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria “San Juan
Bosco” Puno 2016, concluye que existen factores sociales y culturales que influyen
en el trabajo infantil en estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria San Juan
Bosco Puno, motivo por el cual los estudiantes deben salir a las calles a trabajar para
sobrevivir, lo que se refleja en el aumento del ausentismo escolar y su bajo

rendimiento.

Huayllapuma (2018) en su investigacion, “Influencia del trabajo infantil
como cobrador de transporte urbano en el rendimiento académico en la ciudad de
Puno — 2016.” afirma que las circunstancias socio-laborales de los infantes que
trabajan como recaudador de transporte urbano se caracterizan por iniciar
tempranamente en ese trabajo, la excesiva jornada laboral diaria, los altos riesgos que
conllevan realizar su labor en las calles, factores nada favorables para su desarrollo

integral.

Mestas (2015) en su estudio, “Factores socio-econémicos gue inciden en el
trabajo infantil en nifios del &rea urbana de la ciudad de Ilave-2014.”, concluyo que
las acciones que efectdan los menores en su mayoria son actividades simples, las
cuales utilizan poco capital para desarrollarse, en consecuencia se expone que la

mayor proporcion de la actividad laboral de los menores, son la venta de helados

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

(18%), en segundo lugar tenemos a los lustrabotas (16%) y los menores vendedores
de gelatinas (14%), estas actividades son ejecutadas por los menores de manera
individualizada. Por otro lado, el trabajo de los infantes afecta el normal avance de
sus actividades formativas, puesto no disponen con el suficiente tiempo para
desarrollar los trabajos pendientes dadas en su escuela. Ademas, los menores que
laboran declaran que les gusta realizar su trabajo porque en ello han podido encontrar
diversas amistades que se encuentran en la misma o peor condicion que ellos y con
los cuales llegan a compartir. Ademas, se sienten a gusto de poder ayudar en algo a

la economia familiar.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1.Teoria del desarrollo social / humano

Dentro de estas teorias resalta la teoria del capital humano postula que
aspectos tales como los gastos en educacion, en salud, las migraciones (en busca de
mejores oportunidades laborales) pueden ser considerados como una forma de
inversion, ya que cada uno de ellos contribuye a mejorar las capacidades productivas

de los individuos, y con ello, los ingresos futuros de los individuos (Schultz, 1961).

Los sujetos con mayores competencias (inteligencia, habilidad, talento y
conocimientos) realiza una mejor produccién el cual es retribuido econémicamente
obteniendo mayores ingresos. Como el adiestramiento es tomado como una forma de
mejorar las capacidades de los sujetos, algunos de los costos de alcanzar una

educacion pueden tomarse como una inversion en capital humano.
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Tabla 1

Clasificacion del capital humano

Capital Formas de
humano aprendizaje
aprendizaje

Esferas en las que se
sittan el proceso de

logros

Educacion Nivel: educacion
formal primaria

Alfabetizacion

Nivel: educacion
secundaria y post

Técnica vocacional

secundaria

Nivel: educacion Licenciado, Master,

superior PhD

conocimiento Educacion Experiencias Habitos, costumbres,
informal personales creencias.

Familia ambiental Lenguaje, codigos de
creencias, habitos,
rutinas

Social y Conocimiento

medioambiente (sentido comun)
creencias, rutinas

Aprendo En el lugar donde

haciendo laboran

ﬁ\sp())rendo conel En el lugar de trabajo Habili dades, peri_cia,
habilidades  Aprender Talleres, grupos de rutinas de trabajo,

conocimientos,

Interactuando trabajo, conocimiento tacito.

comunicacion informal
Entrenamiento  Dentro de las empresas
Las empresas externas
Fuente: Corona-Alcantar (2006) y OECD (1996)

Grootaert & Patrinos (2002) identificaron que el nivel de instruccién y el
trabajo que realizan los padres son las singularidades mas significativas, asi cuando
el grado de educacion de los padres es mayor, menores son las posibilidades que los
nifios laboren. Al participar la madre en el mercado trabajo existe un incremento de
posibilidades para que se incremente el trabajo infantil, en especifico de las nifias

asumiran las tareas domésticas del hogar.

La educacion de los padres juega un papel crucial en la prevencion del trabajo
infantil. Los padres con mayor nivel educativo tendran mayores posibilidades de

valorar la educacion de sus hijos y de comprender los riesgos asociados con el trabajo
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infantil. Los padres educados estdn mejor equipados para tomar decisiones

informadas sobre la educacion y el bienestar de sus hijos.

La educacion cumple un papel fundamental en la reduccion del trabajo
infantil. No obstante, precisan que también son necesarias otras medidas como
politicas iddneas, como la adopcion de tecnologias y mejores oportunidades para los

padres.

Siddiqui & Patrinos (2005) Al poseer los padres un control casi autoritario
sobre lo que realizan los menores, el conocimiento de los padres sobre la escuela es
fundamental para la asistencia de los menores al colegio. Los padres educados que
valoran la escuela valoran mas la educacién de sus hijos. La educacion de los padres
es, por tanto, un elemento esencial en la escolarizacion y empleo de los menores. La
asistencia a la escuela esta determinada por los ingresos de los padres. Por tanto, si
un menor abandona el colegio no es precisamente por incompetencia de los padres,
sino por la situacion econdmica de la familia. Cuando los nifios abandonan la escuela,

se convierten en trabajadores potenciales.

Por otro lado, es importante conocer el enfoque de derechos humanos, a partir
del cual se concibe al trabajo infantil como una practica manifiesta tanto en las
ciudades como el campo. Sin embargo, es un problema asociado con la pobreza
principalmente, como también a diversas peculiaridades familiares y a aspectos
culturales. Cuando un problema se vincula a los hallazgos de la sociedad, se vuelve
invisible. Son las mismas doctrinas y practicas socialmente aceptadas sobre la
contribucion de los nifios a las practicas econdmicas las que pueden explicar la

pasividad de la sociedad al trabajo infantil.
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Factor econémico del trabajo infantil

Relacionado con la economia, la posesion de capital. La relacion entre los
factores determinantes del trabajo infantil y la pobreza; en los ultimos afios los
estudios se han dedicado a examinar los determinantes del trabajo infantil y han
encontrado que, si bien hay una fuerte relacion positiva entre éste y la pobreza, no es
solo el nivel de ingreso familiar lo que importa, sino también sus fluctuaciones

(Organizacion Internacional de Trabajo, 2007).

Factor cultural del trabajo infantil

El elemento cultural incide en el problema infantil, puesto que los
progenitores consideran que el trabajo es formativo y en estratos méas bajos ciertas
personas llegan a reflexionar que la educacion carece de intencion. Por otra parte, los
nifios que tienen acceso al dinero toman la decision de trabajar por su propia cuenta
arrastrados por la posibilidad de acceder por si solos al consumo (Organizacion
Internacional de Trabajo, 2007). EI género es otro factor determinante puesto que se
ha observado que los hombres salen a trabajar mas rapido y tienen mayores

oportunidades de trabajo que las mujeres (Quiroga, 2006).

Segun sefiala Organizaciéon Internacional de Trabajo (2007), el trabajo
domestico de los menores, «es un fendmeno con frecuencia oculto y es dificil de
abordar debido a sus vinculos con los modelos sociales y culturales vigentes. En
muchos paises, el trabajo doméstico infantil no solo es aceptado a nivel social y
cultural, sino que es percibido de manera positiva como un tipo de trabajo no
estigmatizado y preferido a otras formas de empleo, en particular para las nifias». Asi
lo recalca igualmente Save The Children, en su informe “Esclavos Puertas Adentro”,
advirtiendo que «cuarenta millones de nifios en el mundo trabajan como sirvientes
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domésticos a partir de los seis afios y cerca de 10 millones permanecen “ocultos” en

las viviendas de sus empleadores».

También hay que considerar las formas de trabajo infantil aprobadas por la
sociedad y originadas en las ciudades, como los estibadores en los diversos mercados
0 menores lustradores. Para los menores efectuar este trabajo puede implicar
inclusive un juego; no obstante, estan expuestos a diversos peligros que conlleva

estar en la calle, sometidos a largas jornadas laborales.

Asimismo, podemos mencionar que el trabajo infantil es una transgresion de
los derechos humanos el cual de acuerdo a diversos estudios llegaron a la conclusion
de que perjudica el adecuado desarrollo de los nifios llegando a producir

(dependiendo del trabajo) dafios fisicos y psicoldgicos.

Factor socioecondmico del trabajo infantil

Gamero & Gérard (2011) las peculiaridades socioeconomicas de los
progenitores (o del jefe de hogar) son concluyentes en el trabajo infantil; el bajo nivel
formativo de los padres podria afectar el futuro de los nifios; se ha revelado que en
algunos casos que el grado de formacion de la madre puede ser mas influyente que
el del padre. Otros factores provenientes de los jefes de hogar que afectan la decision
de los menores para ingresar al mercado laboral son: edad de los padres y, los
ingresos econdmicos y composicion familiar. Campos (2006) indico que al referirse
al aspecto socioeconémico de la familia tendriamos que hablar del factor econémico
el cual estd constituido por un conjunto de aspectos que refieren la situacion
econdmica de la familia, teniendo aspectos tales como los ingresos, el gasto familiar,

la capacidad de ahorro, las prioridades de gasto y otros, que se relacionan y son

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

determinantes en el apoyo que recibird el nifio. Asi mismo entre los factores

socioeconomicos familiares se considera la ocupacion de los padres.

Mestas (2015) en su investigacion menciono que la condicion laboral de los
nifios ambulantes trabajadores se da por causas como: insatisfaccion de necesidades,
ayuda a la familia, padres que no trabajan o su remuneracion no alcanza para
satisfacer las necesidades del hogar, abandono de padres y orfandad. En conclusion,
las peculiaridades socio-econémicas, son componentes muy importantes que
determinan que los menores trabajen, ya que los menores provienen de familias
fraccionadas, padres desempleados, y con ingresos econémicos escasos incitarian a

la insercion de los nifios al mercado laboral.

Factores sociofamiliares del trabajo infantil

Grootaert & Kanbur (1995) sustentan que la cantidad de hijos que tiene la
familia determina la insercion potencial de los menores al trabajo, y por lo tanto la
fertilidad dentro de la familia llegaria a ser concluyente frente a la oferta laboral de
los memores. En efecto, el tiempo libre del nifio es aprovechable para los estudios,
para los quehaceres del hogar o para generar ingresos en el mercado laboral. La forma
en que los padres asignan el tiempo de sus hijos depende de la organizacion y el
tamafo del hogar, el desempefio esperado de los nifios y los padres en el hogar
(principalmente madres) y el mercado laboral, y el grado de sustituibilidad entre hijos

y padres (principalmente madres).

La magnitud del efecto del tamafio del hogar sobre el trabajo infantil varia
ampliamente de un lugar a otro y depende de la combinacion de componentes
presentes. Los hallazgos sugieren que los nifios con mas hermanos, en promedio,

tienen mas probabilidades de trabajar mas horas, especialmente si son los mayores y
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tienen una nifia. También hay pruebas de diferencias en los roles de género en
relacion con el trabajo infantil. En algunas regiones, los nifios tienen maés
probabilidades que las nifias de sentirse atraidos por el mercado laboral, y trabajar en
casa 0 en una granja es mas atractivo para las nifias. En general, la influencia del

tamafio de la familia sobre los menores es méas bien un factor cultural.

Grootaert & Patrinos (2002) hallaron que la edad y sexo del nifio son factores
significativos. Es méas probable que los hermanos mayores trabajen antes que los de
menores. Los nifios trabajan con més frecuencia y tienen méas probabilidades de
trabajar como asalariados. Es méas probable que las nifias se dediquen a las tareas del

hogar.

La presencia de un negocio familiar o una propiedad agricola incrementa la
posibilidad de que el menor labore y se reduce la probabilidad de que el trabajo y la
escuela se combinen. También cabe sefialar que la influencia de la situacion de
pobreza del hogar es mas fuerte que las caracteristicas del hogar mencionadas
anteriormente. Esto indica que las limitaciones relacionadas con la pobreza
(dificultades para obtener préstamos, seguros, etc.) aumentan la probabilidad de que

los menores trabajen.

Siddiqui & Patrinos (2005) los inconvenientes educativos también favorecen
al trabajo infantil. Los menores buscan trabajo porque no pueden ir a la escuela (por
distancia o imposibilidad de asistir a la escuela, etc.), pero incluso si pueden asistir a
la escuela, sus padres no los aceptaran debido a la mala calidad de la escuela. Se
considera una pérdida de tiempo. En los paises en desarrollo son comunes las

escuelas superpobladas, la mala higiene y los profesores indiferentes. Por lo tanto,
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los padres no tienen ningln incentivo para enviar a sus hijos a estudiar y prefieren

dejarlos en casa para que aprendan, trabajen y contribuyan al ingreso familiar.

Los factores tradicionales también son importantes como desencadenantes
del trabajo infantil. En algunos paises, muchas personas optan por no estudiar debido
a la percepcion de que los roles asignados a las mujeres pueden afectar sus futuros
matrimonios y descendencia. El estatus social también influye en el trabajo infantil.
En la India, las personas de castas inferiores generalmente realizan trabajos manuales

y tienen pocas oportunidades de asistir a la escuela.

El nimero de nifios y el lugar de nacimiento también son determinantes del
trabajo infantil. Esto significa que algunos nifios van a la escuela y otros trabajan. En
general, las personas mayores trabajan y los jovenes aprenden. EI numero de

hermanos tiene un impacto significativo en el trabajo infantil.

Otro factor importante del aumento del trabajo infantil en urbe es la migracion
rural urbana. Cuando esta migracion lleva a la familia a una situacion de pobreza
urbana, se requiere la participacion de los nifios en el mercado laboral (Siddiqui &

Patrinos, 2005).

2.2.2. Teorias de la sociologia de la familia

Varios estudios coincidieron en que el trabajo de los menores es un evento
derivado de determinantes socioeconémicos propios de la situacion familiar. El
trabajo de los menores es una de las grandes habilidades de las familias de las zonas
rurales. Por tanto, dentro de la perspectiva tedrica del estrés familiar, la vivienda se
establece como una variable interviniente entre la estructura socioeconémica y las

practicas y estrategias que define como respuesta.
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Cortez & Gil (2003) Un acierto sorprendente de la investigacion es que la
situacion de no pobre acrecienta la probabilidad de trabajo de los menores. El
esclarecimiento a este resultado es que, el calculo de la pobreza y su categorizacion
de los hogares en pobres y no pobres, ya toma en cuenta la insercion laboral del nifio,
lo que propone que los hogares han superado la linea de pobreza, por las aportaciones
de los menores Loayza & Siavichay (2003) en su investigacion, “Factores de riesgo
y proteccion familiares en nifios, nifias y adolescentes usuarios de los proyectos de
erradicacion del trabajo infantil ” propone que los hogares han superado la linea de

pobreza, por las aportaciones de los menores .

Basu & Hoang (1998) desarrollan como marco de estudio, la economia del
trabajo infantil, partiendo de dos supuestos: Primero: trabajo infantil “necesario”
siendo necesario para la supervivencia de la familia, puesto que los ingresos del
menor son importantes ya que pueden satisfacer las necesidades béasicas de la familia.
Segundo: trabajo infantil “no necesario” es aquel que no es importante para la
supervivencia de la familia, pero puede ser una buena alternativa para los padres que
no tiene acceso a la educacion u oportunidades laborales. En conclusion, la economia
del trabajo infantil se centra en la relacion entre la pobreza, la educacion y el trabajo

infantil.

Segun Siddiqui & Patrinos (2005) para que un nifio trabaje su principal razon
esta relacionando al nivel de pobreza del hogar. EI menor labora para contribuir a la
conservacion de él y su familia. A pesar de las bajas remuneraciones que perciben,
son sin embargo los mayores colaboradores en el ingreso del hogar. En paises en

desarrollo los menores se insertan a la vida laboral por decision de sus progenitores,
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y el trabajo de los menores puede darse tanto en los centros de abastos como en el

domicilio. Los padres hacen uso de la capacidad de los nifios para el trabajo.

Las familias envian a sus hijos a trabajar para aumentar los ingresos del hogar
y gestionar mejor el riesgo de tener bajos ingresos. El trabajo infantil es parte de la
funcion que reduce el riesgo de escasez de ingresos, mitigando asi potencialmente
los efectos del desempleo, las malas cosechas, etc. Este dafio es mayor en los hogares
mas pobres, y esta explicacion del riesgo en realidad explica por qué el trabajo
infantil es mas frecuente en los hogares mas pobres. Para los hogares mencionados
anteriormente, el trabajo infantil es parte de una estrategia para diversificar su cartera

de ingresos (Grootaert & Kanbur, 1995: 1-50).

Desde la perspectiva de las condiciones de la familia, Campos (2006) refiere
que esta problematica se presenta por deficiencias del factor econémico el cual esta
constituido por un conjunto de aspectos que refieren la situacion econémica de la
familia, teniendo aspectos tales como los ingresos, el gasto familiar, la capacidad de
ahorro, las prioridades de gasto y otros, que se relacionan y son determinantes en el
apoyo que recibird el nifio. Asi mismo entre los componentes socioecondémicos

familiares se considera la ocupacién de los padres.

2.2.3.Teorias del desarrollo infantil

A nivel internacional, la OIT ha desarrollado el Programa Internacional para
la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), que pretende ir mas alla de la prevencién
del trabajo infantil para convertirse en el programa de cooperacion técnica mas
grande del mundo para combatir el trabajo infantil. EI programa tiene como objetivo
brindar a los nifios las mejores oportunidades educativas y a los padres acceso a un

trabajo gratificante, salarios justos y seguridad, y promover el progreso. El desarrollo
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de esta estrategia se basa en tres pilares clave: prevencién, eliminacién del trabajo

infantil y recuperacion infantil.

La mision de la UNICEF es apoyar a los gobiernos y la sociedad civil para
garantizar el derecho a la supervivencia, el desarrollo, la proteccion y la participacion
de los nifios y jovenes, sin discriminacion de ningun tipo, de conformidad con la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. EI mencionando organismo dirige sus
esfuerzos a crear conciencia sobre la importancia de eliminar el trabajo infantil
reconociendo que el trabajo infantil socava los derechos que tienen los nifios a la
educacién, a las oportunidades, recreacién; como también a sus derechos al
desarrollo emocional como social, Se nos muestra realizando ventas ambulantes,
vendiendo gamitas, calendarios, chocolates, etc., cuando se supone que los nifios

estan en la escuela o jugando con otros nifios.

Existe una variedad de modalidades que los organismos internacionales
conversan y desarrollan con los gobiernos nacionales para desarrollar y efectuar
diversas acciones con el fin de erradicar el trabajo de los nifios en las calles, las cuales
son; crear conciencia entre los gobernantes indicdndoles la urgencia de actuar;
Conseguir el apoyo financiero y poder usarlo en actividades relacionadas al trabajo
infantil; sensibilizar a las personas sobre el trabajo infantil, elaborar metodologias de
investigacion que ayuden a estudiar el trabajo infantil; promulgacion de normas
legales internacionales con el fin de ser replicados en los paises ofreciéndoles

cooperacion y asistencia técnica a implantarlas (OIT, 2004).

Mientras tanto, el Estado peruano ha implementado diversas iniciativas en todo su
territorio. En la década de 1990, el creciente interés del Estado peruano por el tema

de los menores y jovenes trabajadores, provocado por cuestiones locales y la
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posterior adopcién de la Convencidon sobre los Derechos del Nifio (CDN), tuvo un
impacto positivo en el Perd. Dando origen a varias Comisiones de Defensa de los
Derechos del Nifio como COTADENA (Ayacucho), COTDENI (Lima), CODENI
(Cusco), y muchas otras que trabajan en temas de nifios y sus preocupaciones en la
insercion laboral. Este escenario dio origen al programa Educadores de Calle (1992),

un importante esfuerzo estatal para abordar este problema.

El Estado, a través de asociaciones y organizaciones que forman parte del sistema
nacional de atencion integral a la nifiez y adolescencia, brinda atencion integral a
nifios, nifias y adolescentes que no se encuentran o estan en riesgo de perder el
cuidado parental, priorizando el ejercicio pleno del derecho a vivir, crecer y

desarrollarse en el seno de la familia.

Los establecimientos que brindan atencion a personas menores de 18 afios son:

a) Ministerio del interior [MININTER]: Ejecuta el “Programa Colibri” desde el afio
de 1991 el cual atiende a menores que laboran por calles en la venta de
golosinas, limpiando autos, vendiendo flores, de estibadores, los que trabajan en
los cementerios en limpieza, los canillitas, los lustrabotas, volanteros,
recicladores, venden de pescado, realizando estrategias de sensibilizacion,
orientacion y consejeria como también la conformacion de la red
interinstitucional para poder ejecutar actividades en beneficios de los nifios,
nifias y adolescentes conjuntamente con sus padres, tales como actividades
deportivas, culturales, recreativas y de atencién médica.

b) Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo: El programa “jovenes

productivos” es una iniciativa que beneficia adolescentes de 15 afios a mas que
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se en situacién de pobreza, pobreza extrema y /o vulnerabilidad sociolaboral en
la cual pretende facilitar y agilizar el acceso al mercado laboral.

c) Ministerio de Educacion: Brinda la modalidad educacién en horarios nocturnos
para jovenes y adultos, dirigida a personas a partir de 15 afios. A este tipo de
modalidad también pueden acceder los nifios y adolescentes que trabajan, ya que
la mayoria de ellos laboran durante el dia atrasandose en el colegio porque no
pueden incluirse en la educacion formal.

d) Ministerio Publico: lleva a cabo diversas acciones como; Accion defensora en
relacion al Plan de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil; difusion sobre
los derechos de los menores y adolescentes en colegios, centros de salud;
Inspecciones en fabricas, empresas y sector informal para establecer si se cumple
con la norma laboral adolescente; empadronamiento de menores de edad
trabajadores en distritos judiciales del estado. Realiza operativos para la
prevencion del aprovechamiento comercial, sexual infantil y juvenil en
discotecas y bares clandestinos.

e) Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente [DEMUNAY]: funciona en las
municipalidades cuyo proposito es favorecer al ejercicio de los derechos de los
nifios a través de la promocion, defensa y vigilancia trabajando en favor de los
derechos de los nifios (as) y adolescentes, brindando asistencia infantil,
psicoldgica y social.

f)  Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables [MIMP]: Establece, supervisa,
disefia, ejecuta y promueve politicas de estado a favor de los nifios, mujeres y
adultos mayores, adolescentes desplazados, migrantes internos, personas con

discapacidad, con el objetivo de defender los derechos primordiales, una visién
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humanista e intersectorial. Teniendo dos grandes Programas Nacionales siendo

uno de ellos el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Nace en base a la experiencia de educadores de calle que residi6 a cargo del
INABIF a partir del afio 1993, promovido por el UNICEF y con la aportacion de
recursos del BID para el cumplimiento de acciones; indicando que los menores en
las calles son el resultado de la expresion de la violencia social que ocupan zonas
extremadamente pobres, resultando el problema de fondo la pobreza. Cuyo propdsito
es restablecer los derechos de los nifios (as) y adolescentes que se encuentran en calle
para que alcancen su desarrollo completo. Realizando esta labor en tres planos:

individual, familiar y comunitario.

Programa Integral Nacional Para El Bienestar Familiar cuenta con 5 lineas de

importantes para promover y atender los derechos de las nifias, nifios y adolescentes:

e Red de proteccion infantil.

e Fortalecer las intervenciones del estado.

e Promover el incremento de los ingresos de las familias.
e Reducir los niveles de permisividad social.

e Generar un sistema de informacion.

La metodologia de intervencion que se emplea con esta poblacion, esta regida
por lineamientos es decir nifio, familia y comunidad. Donde primero se tiene que
identificar los lugares donde se ubican un gran conjunto de nifios, nifias y
adolescentes, realizando un recorrido y conteo por la zona por un periodo de un mes,

especialmente de lunes a viernes y en diferentes horarios, para poder informar al
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Servicio Educadores de Calle mediante un documento indicar la cantidad, horarios
de permanencia en calle, actividades que realizan y si estdn acompafiados o0 no.
Muchos de los beneficiarios no cuentan con documentacion y mucho menos seguro
de salud activo, por tal motivo se realiza un trabajo interinstitucional entre la
RENIEC y los Centros de salud para la obtencion de sus documentos; pudiendo
demora en la obtencion de estos documentos si es que no cuentan con partida de
nacimiento u acta de nacimiento, los cuales atropellan su derecho a la identidad. En
cuanto a los NNA el programa trabaja con sus padres o apoderados a fin de ofrecer
un soporte familiar apropiado, ademas de velar por el cumplimiento de su rol

protector y proveedor y vivir en un hogar armonioso.

El programa nacional ha permitido de enero a noviembre de 2022 atender a,
cerca de 9772 nifias, nifios y adolescentes que laboran o viven en la calle sean
resguardados, tengan su DN, su seguro integral de salud, asistan a la escuela y tengan

acceso a diversos servicios.

Este marco normativo internacional y nacional existente, si bien es cierto
garantiza el desarrollo de los nifios, pero “el trabajo infantil es un problema
multidimensional que es dificil separarlo de los componentes econdmicos y
culturales de un pais, afectando en la actualidad a diversos Estados, siendo por ello
un objetivo crucial la erradicacion, prevencion y abolicién del mismo. Entendido asi
la problematica del trabajo infantil, en la actualidad el Estado peruano regula de
manera efectiva el trabajo infantil, considerando los principios juridicos de la
Doctrina de Proteccion Integral, con la finalidad de resguardar el desarrollo integral
de los nifios, nifias y adolescentes que desempefian una actividad laboral a pesar de

su corta edad” Mendoza (2018, p. 3) Para Hernandez (2003) en todas las sociedades,
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la actividad econdmica que realizan los nifios para sus padres ha sido considerada un
factor de socializacion en el marco de la unidad de produccion econémica que
constituye la familia en la sociedad preindustrial. Sin embargo, el trabajo infantil
abandond su caracter formativo y se convirtio en una forma de explotacion que no
favorece su desarrollo. Por lo tanto, existe una clara necesidad de legislacion para

proteger a los menores, ya que la situacion de los nifios involucra a terceros.

En el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de
1966, se acordd que los nifios (as) y adolescentes deben ser protegidos de la
explotacion econémica y social. Los que se dediquen a trabajos que atenten contra
su moralidad y salud, pongan en peligro su vida o pongan en peligro su normal
desenvolvimiento, seran sancionados de conformidad con la ley. Y que los estados
deben establecer también limites por debajo de los cuales es ilicito y penado por ley

el empleo a sueldo de mano de obra infantil (articulo 10.3).

En la convencion de las naciones unidas sobre los derechos del nifio (1989)

en dicha convencién mencionaron que:

Entienden en su (articulo 1) por nifio a todo ser humano, salvo que, en virtud

de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

En su (articulo 32) El nifio tiene derecho a estar protegido contra la
explotacion economica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, o moral o social.

A fin de comprender mejor el contexto de los nifios que laboran en las calles,

es sustancial tener en conocimiento su marco legal. Es publico que en septiembre de
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1990 el gobierno peruano ha confirmado la convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del nifio. Dicho documento, que en el PerG tiene nivel constitucional,
en su articulo 32 se refiere al trabajo infantil indicando lo siguiente: “Los Estados
reconocen el derecho del nifio a estar protegié contra la explotacion econémica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,

espiritual, moral o social”.

Los Estados miembros acogeran tanto medidas legislativas, administrativas,
asi como sociales y educativas las cuales asegurardn la aplicacion de este articulo.
Con esa intencion y teniendo en cuenta las disposiciones oportunas de otros

instrumentos internacionales.

El bienestar del nifio es fundamental, con el reconociendo tacito que en
muchos casos los nifios laboran, se propone que dichos trabajos se realicen en
contextos que no transgredan, de ninguna manera el adecuado desarrollo de los
menores, por lo cual, con el objetivo de proteger la convivencia del nifio trabajador,
entre las diversas acciones que han de realizar los estados, tenemos que es necesario
que se regule las edades minimas para trabajar, asi como las jornadas y condiciones

laborales de los menores.

El Cadigo de los nifios y adolescentes (Ley 27337), plantea explicitamente
mediadas para la nifiez en su conjunto, indicando el derecho al trabajo a los
adolescentes (12-17 afios) y exigiendo medidas de proteccion a los nifios (hasta los
11 afios) trabajadores. De tal manera que el Codigo actual atiende mas el contexto
gue existe en nuestro pais donde la insercion al &mbito laboral de los nifios cada vez

es mas temprana. El cddigo define al nifio como todo ser humano desde su
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concepcién hasta cumplir 12 afios de edad y la adolescencia desde los 12 hasta los
18 (articulo 1); asi mismo el estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar
con las restricciones que impone el cddigo, siempre y cuando no exista la explotacion
econdmica y su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso
educativo o sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,

moral o social (articulo 22).

El nifio que trabaja por necesidad econémica o material, y el nifio de las calles,
tiene derecho a participar en programas dirigidas a asegurar su proceso educativo y
su desarrollo fisico y mental. El ente rector en coordinacién con los gobiernos locales

tendré a su cargo la programacién y ejecucion de estos programas.

En relacion con a la jornada laboral de los menores que se encuentren entre
las edades de 12 a 14 afios su trabajo no deberia exceder de las cuatro horas por dia,
y mucho menos de las 24 horas semanales. El trabajo del adolescente entre los 15

afios no excedera de 6 horas diarias o de treinta y seis horas semanales (Art. 56).

De acuerdo al Art. 59 menciona que la remuneracion de los menores tiene
que ser similar a la de su misma categoria y labor que realiza. Asimismo, esta
prohibido trabajos nocturnos, precisando que dicha categoria se encuentra las 7 p.m.
hasta las 7 a.m. siendo autorizado excepcionalmente por un juez, siendo exclusivos

beneficiarios los menores entre 15 -17 afios (Art.57).

Marco normativo que ayuda a la proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes en relacion con el trabajo que realizan, y las condiciones en las que se

encuentran:

Ley N° 28190, que protege a los menores de edad de la mendicidad.
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Ley N° 28950, contra la Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes.

Ley N° 27337, que aprueba el nuevo Cadigo de los nifios y adolescentes

(D.S. N.° 001-2013-MIMP), que aprueba la relacion de trabajos peligrosos y
actividades peligrosas o dafinas para la salud completa y la moral de los

nifios y adolescentes.

Actualmente se han identificado factores de riesgo que son resultado de la
vulneracion de los derechos fundamentales de los jovenes y nifios en situaciones
complejas como la pasividad social, vulneracion de derechos, familias indiferentes,
violencia social, falta de desempefio que también existen en nuestro tiempo. pobreza,

etc.

Existe una subcategoria aun mas peligrosa de trabajo infantil: el trabajo
infantil peligroso. Este estatus incluye a los nifios de entre 5 y 17 afios que trabajan
al menos una hora por semana y cumplen uno de cuatro criterios: horas, horario, tipo

o0 condiciones de trabajo.
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Tabla 2.
Niveles de vulnerabilidad de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo
infantil
Criterio Bajo Regular Alto Muy alto
Destina Destina regular ~ Destina mucho Destina
poco tiempo tiempo a la tiempo a la mucho
a lamayoria mayoriadesus  mayoria de sus tiempo a
de sus labores labores todas sus
. labores labores
Dias
dedicados .
Sus labores  Sus labores las  Antes de ir al Sus labores
son realiza de lunes  colegio realiza las realiza
realizadas a viernes, sus labores de antes del
solo fines después del lunes a viernes colegio toda
de semana  colegio la semana.
No carga No carga un Carga un objeto Carga un
peso, no usa objeto pesado, pesado, usa objeto
herramienta usa al menos herramientas pesado, usa
s peligrosas  una herramienta  peligrosasy esta  herramientas
y no esta peligrosay estd  expuesto a peligro peligrosas y
Riesgos expuestoa  expuesto a (usa productos estd expuesto
situacion de  peligro (usa peligrosos: a situacion de
peligro. productos quimicos, fuego,  peligro
peligrosos: electricidad, etc.).

quimicos, fuego,
etc.).

Fuente: Sistema de Registro de Trabajo Infantil del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (2017)

Por tanto, el trabajo perjudicial o dafiino forma parte de las peores formas de

trabajo infantil. Lima (2019) se refiere al trabajo que es peligroso y prejudicial para

el bienestar de los adolescentes que lo realizan, y con mayor razén si se trata de nifios;

este tipo de trabajo se cruza con su asistencia a la escuela y en ocasiones los hace

abandonar los estudios antes de tiempo, o los obliga a hacer las dos cosas a la vez

laborar y estudiar.

Hernandez (2003) menciona que, en todas las sociedades, la actividad

econdmica que realizan los nifios para sus padres ha sido considerada un factor de

socializacion en el marco de la unidad de produccién econdémica que constituye la
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vide citar agecuadament

repositorio.unap.edu.pe

esta tesls



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

familia en la sociedad preindustrial. Sin embargo, el trabajo infantil pronto perdié su
caracter educativo y se convirtié en una forma de explotacion, lo que repercutia
negativamente en el desarrollo de los nifios. Cuando la situacion de un nifio afecta a

terceros, existe una clara necesidad de legislacion que proteja a los menores.

Alarcon (2011) menciona que cuando un nifio trabaja en la calle, la ocupacion
del espacio es con frecuencia fuente de conflictos en la medida que el nivel de
ingresos tiene que ver con la zona de trabajo que ocupa el menor y esto indicaria que
si bien en la calle los nifios podrian desplegar conductas de solidaridad también puede

ser un espacio donde la hostilidad y la rivalidad se manifiesten.

En contextos vulnerables, la forma en que las personas dan sentido a
diferentes cuestiones puede diferir dependiendo de sus creencias, actitudes y
estructuras de valores subyacentes. La vulnerabilidad puede considerarse una
situacion peligrosa y generalmente se asocia con condiciones sociales subyacentes
de desigualdad, poca confianza entre las poblaciones, autoridades no involucradas y
escaso acceso a diversos recursos definidos por la situacion (Ruiz Rivera, 2012). Con
ello, el trabajo infantil, responde en parte, a este contexto de vulnerabilidad en el que

el menor y su familia se encuentran inmersos (OIT, 2013).

Respecto al riesgo infantil, la UNICEF (2020) destaca la inseguridad del
trabajo infantil. Sugiere que los espacios publicos son lugares de trabajo para estos
nifios, por lo que no solo carecen de cierta sensacion de seguridad, sino que también
deben evitar los riesgos que conlleva trabajar en la calle. Ademas de esto, también
en algunas ocasiones tiene que discutir con otros sobre su lugar de trabajo, muchas
veces incluso pagandolo para poder trabajar en ese lugar, asimismo corren el riesgo

de ser atropellados por los vehiculos o puede enfrentar condiciones dificiles como
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por ejemplo el abuso sexual, tocamientos indebidos, etc. Este lugar de trabajo
también atrae violencia debido a la inseguridad social, la persecucion por parte de las

autoridades y el contacto con personas sin hogar como también delincuentes.

Para Hernandez et al. (1999) ademas de la inseguridad, estos nifios se
enfrentan a otros factores de riesgo; incluido el fisico, el excesivo ruido de la calle ,
las temperaturas extremas ya sean altas o bajas, los productos quimicos con los que
pueden tener contacto, el humo de los carros, al sobreesfuerzo, los trabajos
prolongados de pie, a los gritos, los que amenaza el funcionamiento psicoldgico
normal de los nifios, también estan expuestos a largas jornadas de ansiedad,

agresividad, estrés, acoso sexual, accidentes de transito.

Segln Feldman (2000) indica que el trabajo infantil, dentro del cual se
considera también las actividades domesticas las cuales conllevan responsabilidades
considerables y logran, entre los nifios mas pequefios, una difusién elevada en los
hogares pobres, y muy elevada cuando se encuentra en situaciones acentuadas de

vulnerabilidad.

Los nifios son abusados por una variedad de personas, incluidos empleadores,
familiares y terceros. Debido a la pobreza, los nifios no tienen acceso a suficientes
alimentos saludables, son inseguros y estdn expuestos a una variedad de riesgos
psicosociales. En general, las investigaciones sobre este fenOmeno se centran en
poblaciones cuyos derechos de los nifios a la educacion, la salud, la recreacion y el
desarrollo de sus potencialidades como sujetos de derecho se encuentran vulnerados,
en peligro permanente y socialmente vulnerables. Por otra parte, el trabajo infantil
en el mercado se reconoce como una respuesta a la pobreza que sufren muchas

familias.
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Ahora bien, abordar el trabajo infantil, implica conocer la perspectiva de la
Organizacion Internacional del Trabajo (2019) quien define al trabajo infantil como
la actividad que priva a los nifios (as) de su infancia, su potencial y su dignidad, y
que es perjudicial para un adecuado desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo
que es fisica, mental, social o0 moralmente dafiino para el nifio, e interfiere en sus
estudios: privandolo de la oportunidad de asistir al colegio; obligdndolo a abandonar
el aula demasiado pronto o pretendiendo acomodar la escuela con las largas jornadas
de trabajo en algunas ocasiones actividades demasiado extenuantes. Catalogando las
actividades antes mencionadas en: actividades realizadas por debajo de la edad
minima establecida a nivel internacional y nacional y las realizadas en situaciones

que supongan un riesgo para la salud, la moral y la integridad de los menores.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo - IPEC (2002) el trabajo
infantil es cualquier actividad que realiza un menor el cual contribuye a la
satisfaccion de sus necesidades materiales basicas, implicando la participacion de
nifias y nifios menores de 15 afios en la produccion y comercializacion familiar de
los bienes no destinados al autoconsumo o en la prestacion de servicios a personas
naturales o juridicas que le impidan al acceso al rendimiento y permanencia en la
educacién a se realicen en ambientes peligrosos y lleven a cabo en condiciones que

afecten el desarrollo psicologico, fisico, moral o social de los nifios.

Segun Silva (2010) menciona que es toda actividad que desempefian los
nifios, nifias y adolescentes que son menores de 18 afios de edad sin que les de ningln
beneficio personal, es decir, obstaculizando sus capacidades o el desarrollo de su

descendencia o causando dafio a su cuerpo. ocurre sin y crecimiento psicoldgico.
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Esto garantiza que asistan al centro educativo con regularidad y reciban la formacion

adecuada.

Tabla 3.

Tipos de trabajo infantil

Tipos de trabajo infantil

Llamados “nifios de la calle”, desempenan diversas
actividades. (canillita, vendedores ambulantes,
lustra botas). Expuestos a la violencia, adicciones,
accidentes.

Realizadas en su mayoria por nifias, expuestos a
abusos fisicos, psicolégicos y sexuales.

En compafiia de sus padres, expuestos a
compaginacion, dafios fisicos y psicolégicos.

En compafiia de sus familiares, expuestos a la
contaminacion

Fuente: Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (2005).

Trabajo urbano

Trabajo domestico

Trabajo en basurales

Trabajo en minas

Tabla 4.

Causas del trabajo infantil

Causas del trabajo infantil

Coyuntura de cada familia sometida a los mismos

condicionamientos.

Pobreza como factor necesario para explicar el trabajo

infantil.

Orden social, familiar e individual.

Condiciones econdmicas de la familia.

Permisividad y tolerancia al trabajo infantil.

Cultural Patrones culturales andinos y tradicionales.

Proceso de migracion y mestizaje.

Conformidad y costumbrismo al trabajo infantil.

Actuan como factor de control social.

Cobertura y calidad de la educacion publica.

La educacion no cubre las expectativas.

Limite de interés por parte del estado.

Politico Poco conocimiento sobre los efectos del trabajo infantil en la
formacion del capital humano.
Disfuncionalidad familiar.
Otros aspectos  Fallecimiento del padre o madre.

Separacion de sus progenitores.

Fuente: Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (2005).

Econdmico

Social
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Pico & Salazar (2008) el trabajo infantil coloca en riesgo el desarrollo
saludable de los nifios, ellos estan expuestos a diversos elementos de peligro, lo que
les causa disimiles tipos de patologias, igualmente se ven forzados a dejar la escuela,

poniéndose en juego el continuar su proceso formativo.

Tabla 5.

Consecuencias del trabajo infantil

Consecuencias del trabajo infantil

Enfermedades cronicas
Retraso en el crecimiento
Agotamiento fisico
Abusos fisicos y psiquicos
Expuestos a picaduras de insectos y animales
poNzofiosos
Consecuencias fisicas Infecciones a causa de quimicos
Dolores de las articulaciones y deformaciones
Oseas
Afectacion a la elasticidad del sistema
osteomuscular
Dafio en el sistema neuroldgico, cardiaco y/ o
respiratorio.
Afecta la madures
Afecta la socializacién en el proceso de
construccion de identidad.
Vulnerables a trabajos exigentes mental y fisica.
Debilita el normal desarrollo de su autoestima y su
propia creatividad.
Bajo rendimiento escolar
Somnolientos
Desercion escolar
Bajo crecimiento econémico
Crecimiento sin equidad.
Fuente: UNICEF (elaboracion propia)

Consecuencias psicolégicas

Consecuencias en la
escolaridad

Consecuencias econdmicas
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion posee un enfoque cuantitativo porque es un conjunto de
procesos ya que se parte de una idea que se delimitdé en objetivos y preguntas de
investigacion, después se reviso la literatura y se construyo el marco teorico. De las
preguntas se establecieron las hipotesis y se trazo un plan para probarlo; se analizaron las
mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos y se extrajeron una serie de
conclusiones Hernandez et al. (2014). En el estudio, las dos primeras hipotesis planteadas
son correlacionales y la tercera hipdtesis es descriptiva la cual no requiere prueba de

hipdtesis a diferencia de las dos primeras hipétesis (ver Anexo 1).

3.2. DISENO DE INVESTIGACION

Esta investigacion tiene un disefio no experimental y es de caracter transversal por
ya que los datos fueron recolectados en un solo momento en el tiempo con el proposito
de describir las variables en estudio y analizar su incidencia para obtener un diagnostico
del problema de investigacion. Asimismo, el nivel de investigacion es el descriptivo —
correlacional porque tuvo como objetivo indagar la incidencia de una 0 mas variables en
una poblacion, esto consiste en ubicar en una o diversas variables a un grupo de personas
y asi proporcionar sus descripciones y relaciones entre las variables (Hernandez et al.,

2014).
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3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1.Poblacion

Hernandez et al. (2014) precisa que la poblacion es el conjunto de todos los
casos que concuerdan con determinadas especificaciones, cuyas unidades poseen
caracteristicas en comun, las cuales se estudian y dan origen a los datos de la
investigacion. En tal sentido, segun Caodigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado
por Ley 27337 para investigacion la poblacion estuvo conformado por nifios (as)
trabajadores de 0 a 12 afios beneficiarios del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF, que desarrollan su trabajo por zonas como el cercado
de Juliaca, mercado Tupac Amaru, San José y salida a Cusco, siendo un total de 68
nifios segun el reporte de intervenciones de la oficina del INABIF, Juliaca - 2022

(Programa Integral Nacional Para El Bienestar Familiar [INABIF], 2022).

3.3.2. Muestra

Segun Carrasco (2005) indica que la muestra es una parte o fragmento
caracteristico de la poblacion, cuyas peculiaridades fundamentales son las de ser
imparciales y reflejo fiel de ella de tal modo que los resultados conseguidos en la

muestra puedan generalizarse a todos los elementos que conforman dicha poblacién.

Pero en la investigacion, se utilizara la muestra censal, que aquella que se
utiliza cuando la muestra coincide con la poblacién total del estudio, en
consecuencia, la muestra es n = 68 nifios (as) trabajadores atendidos por el Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar y se utiliz6 la lista de los nifios (as)
trabajadores de la zona urbana de Juliaca que fueron atendidos por el Programa

Integral Nacional para el Bienestar Familiar el afio 2022. Al momento de aplicar la
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encuesta solo existian 68 beneficiarios y eso se debe a aspectos internos del

programa.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Segln Tamayo (2012) viene a ser una expresion operativa del disefio de
investigacion, la descripcion de cémo se llevo a cabo investigacion. Aqui se menciona:
(@ Si la investigacion se basard en lecturas, encuestas, analisis de documentos u
observaciones directas de los hechos; b) Los pasos que se seguiran y, posiblemente; c)
Las instrucciones para quién recopilara los datos (p.111). En la investigacion se utilizo la
técnica de la encuesta con su instrumento el cuestionario (Ver Anexo 2), lo que permitié

la recoleccion de informacion con alta confiabilidad en el menor tiempo posible.

3.5. METODO DE ANALISIS DE DATOS

En el procesamiento de datos se efectu6 las siguientes operaciones: codificacion,
de esta forma, los datos y elementos puedan organizarse y clasificarse de acuerdo con
procedimientos estadisticos. La tabulacién utilizada permitio la agrupacién de los datos,

por variables y dimensiones.

La base de datos, en base a esta técnica se elaboré la matriz de datos para
estadistica descriptivas e inferenciales a través de las Tablas respectivas. Las Tablas
mostraron de manera sencilla y especifica los resultados, tomando en cuenta las
alternativas de cada item, las frecuencias y la proporcion respectiva. Todos estos procesos
se realizaron en el programa estadisticos SPSS version 27.0. Asimismo, se aplicé la
prueba estadistica del Coeficiente Rho de Spearman para contrastar las hipotesis

planteadas en la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS
4.1.1. Factores sociofamiliares y trabajo infantil en beneficiarios del INABIF
a) Condiciones sociodemogréficas y de vivienda de los nifios trabajadores

El trabajo infantil enfrenta una realidad compleja los nifios, que
participan en actividades laborales a una edad temprana, a menudo provienen
de entornos socio estructurales desfavorecidos y la falta de oportunidades son
factores que los obligan a participar en el trabajo infantil. Asimismo, los nifios
trabajadores también viven en condiciones inseguras, en viviendas basicas o
hacinadas y sin acceso adecuado a servicios basicos como agua potable,
saneamiento y electricidad. Estas condiciones adversas tienen un impacto

negativo en su bienestar y desarrollo general.

Tabla 6.

Edad y sexo de los nifios (as) trabajadores beneficiarios del INABIF

Sexo de los nifios (as)
Edad Masculino  Femenino
N° % N° % N° %

Total

6 afios g 118 1 15 9 13,2
7 afios 1 15 1 15 2 2,9
8 afios 3 4.4 3 4.4 6 8,8
9 afios 5 7,4 7 103 12 17,6
10 afios 4 59 10 147 14 20,6
11 afios 10 14,7 4 59 14 20,6
12 afios 9 132 2 2,9 11 16,2

Total 40 588 28 412 68 100
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De acuerdo a los resultados de la Tabla 6, nos muestra que los grupos
de edad que predominan con relacién al sexo de los mismos son los de
varones de 11 afios con un 14.7% (10) y las mujeres de 10 afios con un 14,7%
(10), seguidos de varones de 12 afios con un 13.2% (9), los varones de 6 afios
y con un 11.8% (8) y las mujeres de 9 afios con un 10.3% (9). Y los grupos
de edad que no tiene la menor representatividad dentro de todo el grupo son
los varones de 7 afios con un 1.5% (1) y dentro de las mujeres encontramos

con las nifias de 6 y 7 afios con un 1.5% (1) para ambos grupos.

Al respecto sostiene Quiroga (2006) que el trabajo infantil es un
fendmeno cotidiano y masivo que obliga a los nifios a asumir
responsabilidades a temprana edad en busca de mejores condiciones de

bienestar y comodidad para él y su familia.

Ahora bien, respecto a sus condiciones educativas de los nifios
trabajadores tenemos que entender que ello muchas veces depende de las
condiciones economias que tenga sus padres para poder empezar o continuar
con sus estudios caso contrario los nifios solo tendrén la opcidn de trabajar
para poder ayudar a sus padres; asimismo debido que las condiciones
econdmicas de las familias no son estables los nifios se veran obligados
muchas veces a pausar su educacion hasta que las condiciones mejore y/o
sean acogidos por un programa social que los ayude a continuar con sus

estudios.
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Tabla 7.

Edad y grado de estudios de los nifios (as) trabajadores beneficiarios INABIF

Edad de los nifios (as)
Grado de 6 7 8 9 10 11 12 Total
estudios afios anos anos anos anos anios afios
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
1° primaria 9 132 2 29 1 15 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 15 13 191

2°primaria 0 00 O 00 2 29 3 44 0 00 O 00 O 00 5 74
3°primaria 0 00 O 00 3 44 8 118 2 29 1 15 1 15 15 221
4°primaia 0 00 0 00 O 00 1 15 11 162 3 44 0 00 15 221
5°primaria 0 00 O 00 O O00 O 00 1 15 4 59 0 00 5 74
6° primaia. 0 00 O 00 O 00 O 00 O OO0 6 88 8 118 14 206

2°secundaria 0 00 O 00 O OO0 O 00 O O00 O 00 1 15 1 15

Total 9 132 2 29 6 88 12 176 14 206 14 206 11 162 68 100

De acuerdo a la Tabla 7 podemos apreciar que, dentro de todos lo
grados, el grupo predominante son los nifios(as) que tiene 10 afios y se
encuentran cursando el 4% de primaria con un 16.2% (11) seguidos de los
nifios(as) de 6 que cursan el 1 de primaria, con un 13.2% (9) y los nifios(as)
de 9 y 12 afios que cursan el 3 y 6% de primaria respectivamente con un
11.8% (8) para ambos casos. Asimismo, también podemos apreciar un
pequefio grupo de nifios(as) que de acuerdo a la edad que tiene estan cursando
en grado no equivalente encontrando caso de nifios(as) desde los 7 hasta los
12 donde los casos mas representativos seria el nifio(as) de 12 afios que se
encontraba cursando el 1°" grado de primaria, siendo una de las razones el
trabajo que tiene re realizar para subsistir como también el poco apoyo que

recibio de los padres.

Por tal motivo Siddiqui & Patrinos (2005) Al poseer los padres un
control casi autoritario sobre lo que realizan los menores, el conocimiento de

los padres sobre la escuela es fundamental para la asistencia de los menores
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al colegio. Padres educados, que estiman la escuela, dan més importancia a la
educacion de sus hijos; por ello, la educacion de los padres es un concluyente
significativo tanto de la escolaridad como del trabajo de los menores. La
asistencia a la escuela tiene una relacion con el ingreso de los progenitores.
Por consiguiente, cuando un menor renuncia a la escuela, no precisamente es
por incapacidad de los progenitores sino por el contexto econémico familiar.

Al retirarse del colegio los nifios pasan a ser potenciales trabajadores.

Respecto al lugar de procedencia de los nifios trabajadores; primero
entenderemos a la migracion como un fendmeno social muy antiguo en cual
se ha ido incrementando empujando a familias enteras a desplazarse en la
busqueda de una mejor calidad de vida, mejores oportunidades para sus
miembros, no obstante al llegar a la ciudad debe enfrentarse a los diversos
riesgos que esta conlleva y en la mayoria de las ocasiones al no contar con
familiares o escasos recursos tiene que dormir en cuartos sumamente
precarios y salir a trabajar en las calles conjuntamente con sus hijos para poder

subsistir.
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Figura 1.

Lugar de procedencia de los nifios (as) trabajadores beneficiarios INABIF

58.
14.7%
10.3%
5 9% 4.4%
1.5% 1.5% 1.5% 2.9% 1.5% -
s > o O = D
Arequipa Azangaro Huancane Lampa Melzar Moho Punao San San Sandia
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de Putina

En la Figura 1 podemos apreciar que la mayor incidencia de casos en
referencia al lugar de procedencia por edad se encuentra la provincia de San
Roman, contando con 40 nifios (as); el segundo grupo que podemos apreciar
vendria ser los nifios(as) provenientes de la provincia de Azéngaro y
Huancané, producto de la migracién de los cuales de la provincia de Azangaro
encontramos 10. nifios (as) frente a los 7 nifios (as) nifias; que provienen de
la provincia de Huancané. Por otra parte, también podemos encontrar a un
nifio(a) que proviene del departamento de Arequipa el cual representa un

1.5% (1) del total.

De acuerdo a Quinche (2016) el cual expreso que los factores
demograficos que conllevan a la insercion prematura de los nifios, nifias y
adolescentes al mercado laboral es la migracion. En referencia a aquello, los
resultados obtenidos en el levantamiento de informacidn, se encontrd que
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gran parte de la poblacién es oriunda de las Provincia, tanto de sus zonas

rurales como urbanas.

Respecto a la composicion familiar entendemos a la estructura y
dinamica entre los miembros y sus relaciones, la cual puede variar
dependiendo de la cultura, tradiciones y leyes. Asimismo, existen diversos
tipos de familias como la nuclear, extensa, monoparental, homoparental y
compuesta; estos tipos de familia junto con diversos factores tendrian un

impacto positivo y/o negativo en el desarrollo del nifio(a).

Figura 2.

Composicién familiar de los nifios (as) trabajadores beneficiarios INABIF
17.6%

25%
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29% 2.9% 2.9% 2.9% 2.9%
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Iama hermano hermanos hermano hermanos hermanos hermanos WMamay 1 Maméy 2 Mamay 3 Maméy 4 Mamay 5 Tio Primo
hermanc hermanes hermanos hermanos hermanos

En la Figura 2 apreciamos que una de las composiciones familiares
con mayor incidencia vendria se la composicion de Papa, Mamay 2 hermanos
(familia nuclear), y dentro de ellos encontramos un 14.7% (10) de nifios frente
a un 10.3% (7) de nifias; asimismo otra composicién familiar con mayor
incidencia es la de Papa, Mama y 1 hermano (familia nuclear) dentro de los
cuales volvemos a encontrar un 14.7% (10) de nifios frente a los 2.9% (2) de

nifias con respecto al total.
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Asimismo, podemos observar dentro del grupo de los nifios (as) que
cuentan con un solo progenitor (familia monoparental) los cuales son 25 nifios
(as) dentro de los cuales la mayor incidencia tenemos a (6) que corresponde
a Mama y 1 hermano dentro de los cuales tenemos 4 nifias frente a 2 nifios;
seguido de Mamay 5 hermanos de los cuales 2 son nifios y 3 nifias. Asimismo,
también encontramos la composicion de Papad y 2 hermanos. Por
consiguiente, indicamos que respecto a la composicion familiar encontramos

2 tipos familia nuclear y familia monoparental.

Como mencionan Siddiqui & Patrinos (2005) que el nimero de hijos
y el lugar que se ocupa en el nacimiento indica que algunos nifios accedan a
la educacion mientras que otros les toque laborar. Por lo general los mayores
laboraran mientras los menores estudiaran. Llegando a la conclusién de que

la cantidad de hermanos tiene un efecto significativo en la insercion al trabajo.

Respecto a la vivienda de los nifios sea grande o pequefia, propia o
alquilada es el, lugar donde transcurre gran parte de sus vidas, en ellas crecen,
conviven y comparten en familia. En la vivienda sus integrantes duermen,
descansan y estrechan sus relaciones afectivas y de apoyo mutuo y algunas
veces también sirve como lugar de trabajo. La vivienda es un lugar importante
para el desarrollo del ser humano, en ella sus integrantes pueden sentirse bien,

tranquilas, protegidas, seguras, saludables.
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Tabla 8.

Condicidn de vivienda y sexo de los nifios (as) trabajadores beneficiarios
INABIF

Sexo de los nifios (as)

CO\?i(\j/iiZir?;ade Masculino  Femenino Total
N° % N° % N° %
Propia 11 16,2 9 13,2 20 29,4
Alquilada 21 309 11 16,2 32 47,1
Familiar 6 88 6 8,8 12 17,6
Cuidante 2 29 2 2,9 4 59
Total 40 58,8 28 41,2 68 100

Como podemos observar en la Tabla 8 el 47.1% (32) con relacién al
total viven en una casa alquilada de los cuales 30.9% (21) corresponden al
sexo masculino y un 16.2% (11) pertenecen al sexo femenino; otro grupo
importante pertenece a 0s que viven en casa propia el cual representa una
29.4% (20) con respecto al total de los cuales 16.2% (11) son del sexo
masculino y un 13.2% (9) pertenecen al sexo femenino. También observamos
un grupo que la condicion de su vivienda es la de cuidante el cual representa
un 5.9% (4) del total y dentro de ello el sexo masculino como femenino cuenta

con el mismo porcentaje que es de 2.9% (2).

De acuerdo a Hilario et al. (2022) en su estudio factores
socioecondémicos que determinan el trabajo infantil en el marco de la
pandemia COVID 19 en el distrito de Huanuco 2021; identifico en uno de sus
resultado que 56,9% de los menores encuestados indican que viven predios
alquilados, esto se da debido a que vienen de otros distritos a laborar en
conjunto con sus padres, por tal motivo les es méas factible alquilar una
vivienda para poder ahorrar el gasto que conlleva regresar a su lugar de

origen. Ademas, solo tiene la opcidn de alquilar, porque la opcion de adquirir
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un terreno esta fuera de su alcance por los elevados precios, en cambio el
43,1% sefiala que sus viviendas son propias pero que se encuentran por los

asentamientos humanos y presentan carencia de agua y desague.

Si bien la vivienda es necesaria para los miembros que integran el
hogar ya que les brinda estabilidad y posibilidad de desenvolverse con un
minimo de comodidad, también tenemos que tomar en cuenta las
Caracteristicas de las mismas y dentro de ellas prestar atencion a la
distribucidn de las viviendas y /o ambientes con los que cuenta para el

adecuado desarrollo fisico y mental de los nifios.

Tabla 9.

Disponibilidad de habitaciones segln tipo de vivienda de los nifios trabajadores
atendidos por el INABIF

Tipo de vivienda

N° de habitaciones Material noble  Material rustico Total
de la vivienda
N° % N° % N° %
uno 19 27,9 27 39,7 46 67,6
Dos 4 5,9 9 13,2 13 19,1
Mas de tres 8 11,8 1 15 9 13,2
Total 31 45,6 37 54,4 68 100

Como podemos observar en la Tabla 9 que corresponde al tipo de
vivienda de los nifios(as) y el nimero de cuartos que posee podemos indicar
que un 54.4% (37) de viviendas son de material rustico y dentro de ello el
39.7% (27) cuentan con solo un cuarto y solo el 1.5% (1) cuenta con mas de
tres cuartos; por otro parte el 45.6% (31) de viviendas son de material noble
de los cuales el 27.9% (19) cuenta con un solo cuarto y el 11.8% (8) cuenta
con maés de tres cuartos. En conclusion, del 100% (68) de viviendas 54.4%

(37) son de material rustico y el 45.6% (31) son de material noble.
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Tal como menciono Mestas (2015) en su estudio preciso que el 41%
viven en viviendas conformadas por 1 a 2 habitaciones y el 59% viven en
viviendas de 3 a 4 ambientes, tomando en cuenta la proporcion de integrantes
por familia en un limite por debajo de 4 miembros en promedio y en el limite
superior 6 miembros en promedio podemos comprobar que los nifios
encuestados viven en una situacion de hacinamiento. De los cuales el 18%
son alquiladas, mientras que el 21% pertenecen a viviendas de familiares y el
7% son viviendas donde las personas viven a cuenta de cuidarlas las mismas

que son de material rustico (adobe y ladrillo).

El acceso a servicios de agua potable, saneamiento vy
electrificacion hace posible la satisfaccion de necesidades bésicas y
contribuye en forma decisiva al desarrollo humano, con efectos

multiplicadores sobre la educacion, alimentacion y salud de la poblacion.

Tabla 10.

Disponibilidad de servicios basicos y tipo de vivienda de los nifios (as)
trabajadores beneficiarios INABIF

Tipo de vivienda

Servicios basicos Material Material Total
noble rustico

N° % N° % N° %

Agua, luz y desagiie 26 38,2 16 23,5 42 61,8
Agua de pozo y luz 5 7,4 21 30,9 26 382
Total 31 45,6 37 54,4 68 100

Segun la Tabla 10 que corresponde a otros servicios con los que cuenta
la vivienda podemaos precisar que del 45.6% (31) viviendas que pertenecen al
tipo de material noble el 38.2% (26) cuenta con los servicios de agua, luz y

desagtie, por otro lado, solo el 7.4% (5) de las viviendas de materia noble
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cuentan con agua de pozo y luz; asimismo de 54.4% (37) que representan las
viviendas de material rustico el 23.5% (16) cuentan con los servicios de agua,

luz y desagte.

De acuerdo a Hilario et al. (2022) en su estudio factores
socioecondmicos que determinan el trabajo infantil en el marco de la
pandemia COVID 19 en el distrito de Huanuco 2021; identifico en su estudio
que 60,3% de los menores cuentan con los servicios de agua y luz en sus
hogares, el 22,4% indicaron que solo cuentan con luz debido a que viven en
asentamiento humano y aun no cuentan con agua potable y que se proveen de
agua cuando se acerca el cisterna; el 12,1% no poseen agua ni luz debido a
que no son de la misma ciudad de Huéanuco, sino que arriban solo a vender
los productos producidos en sus chacras siendo de zonas donde no hay luz
eléctrica pero si cuentan con panel solar con la cual logran obtener

electricidad por las noches y el 5,2% solo cuenta con agua.

Ahora bien, el acceso a servicios basico hace posible la satisfaccion
de necesidades basicas y contribuye en forma decisiva al desarrollo humano;
Por otro lado, los servicios adicionales con los que podria contar una vivienda
ayudarian a que sus integrantes logren desarrollar aprendizajes interactivos,
brindando grandes posibilidades de desarrollo de nuevas formas de

organizarse, comunicarse, educar, ensefiar y aprender.
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Figura 3.

Servicios adicionales de la vivienda de los nifios (as) trabajadores
beneficiarios INABIF

B Television
(sefial abierta)

Como podemaos observar en la Figura 3 la cual hace referencia a otros
servicios adicionales con los que cuenta la vivienda podemos indicar que el
100% de las viviendas solo cuenta con television en sefial abierta debido a la
situacion economica en la que se encuentran que no les permite adquirir otros

servicios adicionales como internet, television por cable y otros.

De acuerdo con Campos (2005) que afirma que, entre los estratos de
mayores ingresos percibidos, la television abierta no es tan recurrida como
medio de informacién, como en los estratos de menores ingresos, sino la
television por cable y los periddicos considerados mas serios y el internet es

sumamente importante para desarrollar sus actividades.

El acceso a servicios de agua potable y saneamiento hace posible la
satisfaccién de necesidades basicas y contribuye en forma decisiva al
desarrollo humano, con efectos multiplicadores sobre la educacion,

alimentacion y salud de la poblacion.
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Figura 4.

Tipo de servicios higiénico que cuenta la vivienda de los nifios (as)
trabajadores beneficiarios INABIF
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Segln la Figura 4 la cual hace referencia a los tipos de servicio
higiénicos con lo que contaria la vivienda podemos indicar que 41 (60,3%)
de las viviendas cuentan con salo bafio; 22 (32,4%) de las viviendas cuenta

con letrinay 5 (7,4%) de las viviendas cuenta con bafio y ducha.

De acuerdo a Hilario et al. (2022) en su estudio factores
socioeconémicos que determinan el trabajo infantil en el marco de la
pandemia COVID 19 en el distrito de Huanuco 2021; identifico en su estudio
que 60,3% de los menores cuentan con los servicios de agua y luz en sus
hogares, el 22,4% indicaron que solo cuentan con luz debido a que viven en
asentamiento humano y aun no cuentan con agua potable y que se proveen de
agua cuando se acerca el cisterna; el 12,1% no poseen agua ni luz debido a
que no son de la misma ciudad de Huéanuco, sino que arriban solo a vender
los productos producidos en sus chacras siendo de zonas donde no hay luz
eléctrica pero si cuentan con panel solar con la cual logran obtener

electricidad por las noches y el 5,2% solo cuenta con agua.
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b) Condiciones de familiares de la familia de los nifios trabajadores

En la familia se construye la identidad de la persona, se protege su
autonomia y es la base desde donde se proyecta en el ambito social, por tal
motivo la comunicacion al interior de la familia es un medio de vital
importancia porque es una herramienta poderosa para que la familia pueda
sobrellevar momentos dificiles, el conversar permite establecer vinculos,
comprender y ser comprendidos y poder construir y desarrollar una vida en

familia sana.

Tabla 11.

Temas de conversacién con padres segin sexo de los nifios s (as) trabajadores
beneficiarios INABIF

Sexo de los nifios (as)

Total
Temas de conversacion con el padre o madre Masculino ~ Femenino
N° % N° % N° %
Estudio y tareas del colegio 34 500 23 338 57 838
Sobre las actividades que debo realizar en la casa 1 15 0 0,0 1 15
Sobre lo que necesito como nifio 2 2,9 3 44 5 74
No tengo comunicacion 3 4.4 1 15 4 59
Del negocio 0 0,0 1 15 1 15
Total 40 588 28 41,2 68 100

Podemos apreciar en la Tabla 11 que al momento de conversar el tema
que tiene mayor atencion viene a ser el de los estudios y las tareas del colegio
representando un 83.8% (57) del total, dentro de los cuales podemos apreciar
que a los nifios le corresponde un 50% (34) frente a un 33.8% (23) de las
nifias; y el grupo que no tiene comunicacion limitada con sus padres viene a
ser un 5.9% (4) del total de los cuales un 4.4% (3) son nifios y 1.5% (1)

vendrian a ser nifias.
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Segun Alvarez (2006) el cual sefiala, que los padres y otros familiares
pueden prestar apoyo a las actividades de aprendizaje escolares, aunque sea
indirectamente; por ejemplo, dialogando con sus hijos sobre la vida escolar,
los profesores, las actividades que tienen que realizar o los exdmenes. sefiala
que este tipo de ayuda es el preferido por padres y madres, por encima de la

ayuda directa a la realizacion de los deberes escolares.

La violencia fisica que se da dentro del nucleo familiar y social se
puede denominar como un fendmeno multifactorial porque son diversos los
factores individuales, relacionales, sociales, econémicos y/o culturales que
originan su aparicion el cual deja diversos efectos secundarios los cuales

Impactan negativamente en la persona en diversos espacios de su vida.

Tabla 12.

Edad y tipo de violencia fisica que experimentaron los nifios (as) trabajadores
beneficiarios del INABIF

Violencia fisica

Jalones de
peloy
empujones

N° % N° % N° % N° % N % N %

No
Sufre

Golpes con

objetos Total

Edad  Pelliscones Empujones

6 afos 1 15 1 1,5 1 1,5 0 00 6 88 9 1372
7 afnos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 2 29 2 29
8 afos 2 2,9 0 0,0 0 0,0 0 00 4 59 6 88
9 afios 1 15 0 0,0 2 2,9 0 00 9 132 12 176
10 afios 1 15 0 0,0 2 2,9 0 00 11 16,2 14 206
11 afos 1 15 0 0,0 0 0,0 0 00 13 191 14 206
12 afios 1 15 0 0,0 0 0,0 1 15 9 132 11 16,2
Total 7 103 1 15 5 7,4 1 15 54 794 68 100,0

Segun la Tabla 12 podemos apreciar que dentro de la violencia fisica
que sufren los nifios (as) uno de los tipos de violencia fisica que tiene mayor

incidencia son los Pelliscones el cual representa un 10.3% (7) dentro del cual
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el grupo de edad que presenta mas este tipo de agresion son los de 8 afios con
un 2.9% (2); otro tipo de violencia fisica que presentan los nifios (as) vendria
a ser los golpes con objetos el cual representa un 7.4% (5) del total y dentro
de ellos los grupos de edad que sufren més este tipo de violencia fisica son
los de 9 y 10 afios compartiendo el mismo porcentaje de 2.9% (2). Por otro
lado, también se puede apreciar que el porcentaje mas alto con respecto al
total corresponde a los nifios que no sufre ningun tipo de violencia fisica

siendo un 79.4% (54).

De acuerdo Gonzales (2017) El cual menciona que la violencia fisica
es cualquier acto que lesione la integridad fisica de los menores, por medio
del uso de la fuerza fisica (patadas, pufietazos, bofetadas, tirones de cabello,
mordeduras, etc.) utilizando cualquier objeto, arma o sustancia que pueda o
no, causar dafos externos, internos o ambas. La consecuencia de esto es que

se afecta mé&s aun el derecho al desarrollo integral y al proyecto de vida.

El referirnos a la violencia psicolégica tenemos que entender que son
comportamientos que afectan a las personas dentro del nucleo familiar y
social, la cual se da por diversas causas y de manera violenta con el fin de
causarle un dafio a largo y corto plazo se vera reflejado en el desarrollo social,

afectando tanto su salud fisica como mental.
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Tabla 13.

Edad y tipo de violencia psicoldgica que experimentaron los nifios (as) trabajadores
beneficiarios del INABIF

Violencia psicologica

Total
Edad Insulto  Sobrenombres Gritos . In§ultos € No
indiferencia sufre
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
6 afios 1 15 0 0,0 5 7.4 0 00 3 44 9 13,2_
7 afios 0 0,0 0 0,0 1 15 0 00 1 15 2 29
8 afios 0 0,0 0 0,0 3 4.4 0 00 3 44 6 8,8
9 afios 1 15 0 0,0 5 7.4 0 00 6 88 12 17,6
10 afios 1 15 1 15 5 7.4 0 00 7 10,3 14 20,6
11 afios 2 29 0 0,0 3 4.4 0 00 9 132 14 20,6
12 afios 2 29 0 0,0 5 7.4 1 15 3 44 11 16,2
Total 7 10,3 1 15 27 39,7 1 15 32 471 68 100,0

Como se puede apreciar en la Tabla 13 la cual corresponde a los tipos
de violencia psicologica a los cuales son sometidos los nifios(as) podemos
apreciar que el que tiene mayor incidencia son los gritos teniendo un valor de
39.7% (27) con respecto al total y dentro de ello los grupos de edad que sufren
este tipo de violencia son los de 6,9,10 y 12 afios que representa cada uno el
7.4% (%); otro tipo de violencia psicoldgica que podemos observar que sufren
los nifios(as) son los insultos el cual representa un 10.3% (7) con respecto del
total, de los cuales los grupos de edad que sufren mas este tipo de violencia

son los nifios (as) de 11 y 12 afios teniendo cada uno un porcentaje de 2.9%

2).

Dentro de estos tipos de violencia psicoldgica podemos observar la de
los insultos e indiferencia el cual es victima un nifio(a) del grupo de edad de

los 12 afios el cual representa un 1.5% (1) con respecto del total; también
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podemos notar que el grupo de edad que sufre mayor violencia psicoldgica

son los de 10 y 11 afios con un 20.6% (14).

Asimismo, observamos que los nifios que no sufren ningln tipo de
violencia psicoldgica por parte de sus padres y/o apoderado es de 47.1% (32)

con respecto al total.

De acuerdo con Pacompia (2016) el cual menciona que el maltrato
psicologico es la accion que causa dafio emocional, constituye los insultos,
amenazas que dafian emocionalmente a los nifios por parte de sus padres, esto
refleja en su desarrollo social del nifio. EI maltrato psicoldgico es el mas
dificil de identificar y de probar, ya que se manifiesta mediante insultos,
amenazas, descalificaciones y castigos desproporcionados; los cuales causan
graves dafios psicoldgicos al menor. Asi mismo un menor puede sufrir graves

dafios emocionales y aun asi no tener cicatrices externas.

Respecto a la violencia sexual es una de las formas de maltrato méas
dificiles de precisar puesto que no se hallan a simple vista vestigios en la; asi
pues, este tipo de maltrato dafia fisica y psicol6gicamente a la persona; no
obstante, tenemos que mencionar que el 100 % de los nifios (as) trabajadores

beneficiarios del INABIF no han sido victimas de violencia sexual.

Los agresores son personas que presentan patrones de conducta
agresiva y dominante sombre las demas personas sea dentro del hogar o en la
sociedad, los cuales en su mayoria se han trasmitido de generacion en
generacion y no han sido capaz de romper con ese ciclo, dichas conductas

tienen como finalidad la de corregir usando las diversas formas de violencia

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

gue existen; resultando en la mayoria de casos desfavorables para la adecuada

crianza y educacion de las personas.

Tabla 14.

Principales agresores y lugar donde experimentan violencia los nifios (as)
trabajadores beneficiarios INABIF

Lugar donde recibe el maltrato Total
Principales agresores Casa Colegio Ci:zlsl?ey hri?a‘frﬁaitt())e

N° % N° % N° % N° % N° %

Papa 6 88 0 00 O 00 O 00 6 88
Mama 19 279 0 00 2 29 O 00 21 309

Hermanos 2 29 0 00 0 00 0 0,0 2 29

Profesora 0O 00 2 29 0 00 0 0,0 2 29

Abuelay tio 1 15 0 00 O 00 O 0,0 1 15

Papa y Maméa 6 88 0 00 O 00 O 00 6 88
No lo maltratan 0O 00 O 00 O 00 30 441 30 441
Total 34 500 2 29 2 29 30 441 68 1000

La Tabla 14 que corresponde a las personas que maltratan a los nifios
(as) podemos apreciar que el lugar donde reciben el maltrato ya sea fisico o
psicoldgico es en la casa el cual representa un 50% (34) del total y dentro de
ello la persona o familiar que méas lo maltrata vendria a ser la madre con una
27.9%(19) seguido del padre con un 8.8% (6); otro lugar donde se aprecia que
el nifio(a) sufre maltrato es en el colegio donde la persona que lo maltrata es

el profesor (a) el cual esto representa una 2.9% (2) con respecto al total.

En conclusion, podemos observar en la Tabla 14 que el 52.9% de las
agresiones son realizadas por sus familiares, asimismo observamos que los
nifos(as) que no reciben maltrato en ningun lugar y por ningln pariente

representan el 44.1% (30) con respecto del total.
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Segun Arellano et al. (2015) el maltrato familiar (o intrafamiliar) es el
que se produce “dentro” del habitat cotidiano del nifio, es decir, su familia.
En este caso los agresores directos pueden ser cualquiera de las personas que
conviven con el nifio y que tienen a cargo su educacion, formacion y cuidado.
Sin personalizar ni indicar modalidad alguna, puede decirse que son aquellos
que se van instaurando cotidianamente en la vida del nifio desde los primeros

momentos, si bien no siempre con la misma intensidad o caracteristicas.

El castigo es utilizado con el objetivo, de reducir la frecuencia de
una conducta o la desaparicion de la misma, mediante la aplicacion de
estimulo positivos y/o negativos y con ellos poder modificar las conductas

inadecuadas que presentan.

Tabla 15.

Motivos de castigo segln sexo de los nifios (as) trabajadores beneficiarios del INABIF

Sexo de los nifios (as)
Total

Motivos de castigo Masculino  Femenino

N % N° % N° %

Cuando no hace los mandados de la casa 15 221 10 147 25 36,8
Cuando no llega a la hora a su casa 1 15 0 0,0 1 15
Cuando no estudia 3 44 2 2,9 5 74
Por las travesuras del hermano menor 1 15 0 15 1 15
Por querer ver a su padre 0 00 1 15 1 15
No cuida a su hermano y no hace las tareas 1 15 0 0,0 1 15
Estrés por las deudas 1 15 0 0,0 1 15
E(;Jaer;:juodinao hace los mandados de la casa y 1 15 1 15 2 29
Por cualquier motivo 6 88 2 2,9 8 118
No lo castigan 11 16,2 12 176 23 338

Total 40 588 28 412 68 1000
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De acuerdo a la Tabla 15 una de las razones por la que justifican los
padres la violencia que reciben los nifios(as) es cuando no hace los mandados
de la casa representando un 36.8 % (25) de los nifios de los cuales 22.1% (15)
son del sexo masculino y 14.75 (10) son del sexo femenino; también
observamos que un 7.4% (5) nifios(as) los maltratan porque no estudian,
dentro de ellos tenemos que 4.4% (3) son del sexo masculino y 2.9% (2) son

del sexo femenino.

Por otro lado, podemos apreciar un grupo al cual se tendria que prestar
mayor agencio ya que pertenecen a las personas que maltratan a sus hijos por
cualquier motivo representando un 11.8% (8) con respecto al total; de los
cuales 8.8% (6) son de sexo masculino y 2.9% (2) pertenecen al sexo
femenino. Asimismo, encontramos a una nifia que representa el 1.5% (1) que

recibe maltrato por querer ver a su padre.

También podemos notar que hay un grupo importante de nifio(as) que
no recibe castigo alguno el cual representa un 33.8% (23) con respecto del

total.

De acuerdo con Aguirre et al. (2006) los castigos son ejercidos si sus
hijos desobedecen alguna indicacion o tienen un comportamiento inadecuado
al interactuar con otras personas. asimismo, dichos castigos son generados en
situaciones de estrés de los padres los cuales los realizan con la finalidad de
esperar cambios positivos en las conductas de sus hijos a mediano y largo

plazo.
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Los roles domésticos son las responsabilidades y deberes que los
nifios también pueden realizar, los cuales de acuerdo a su edad ayudarian a
fomentar en los nifios la responsabilidad, el desarrollo de la motricidad y la
creacion de hébitos. Asimismo, no se tendria que forzar a realizar tareas que
no estén de acuerdo a su edad por que podrian causar efectos negativos y

causar algun dafio en ellos.

Tabla 16.

Roles domésticos segun edad de los nifios (as) trabajadores beneficiarios INABIF

Edad de los nifios (as) Total
Roles domésticos 6 7 8 9 10 11 12
en el hogar afios afios  aflos  afios  afios  afios arios
N°% N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Limpiar la casa 7103 1 15 5 74 6 88 7 103 11 162 9 13,2 46 67,6
Cocinar 0 00 1 15 0 00 000 000 0 00 0 0,0 115

Lavar los utensilios
y ropa

Tender la cama 1 15 0 00 000 115 115 0 00 1 15 4 59

0O 00 0 00 OO0 O15 000 1 15 0 00 115

Limpia, cocina, lava

y tiende la cama 0 00 0 00 OO0 115 000 0 00 0 00 115

Limpia, cocinay
lava

Lava los utensilios 0 00 0O 00 OO0 OO0 229 000 0 00 2 29

0O 00 0 00 OO0 OOO 115 1 15 0 0,0 2 29

Limpia y cuida asu 0 00 0 00 0 00 000 000 000 1 15 115

hermano
Limpia y cocina 1 15 0 00 000 229 115 0 00 0 00 4 59
Limpiaylavalos o6 6 00 115 115 115 1 15 0 00 4 59
utensilios

Limpia la casa y
tender la cama

Total 9 1322 29 6 88 12 176 14206 14 20,6 11 16,2 68 100,0

0 00 0 00 OO0 115 115 0 00 0 00 2 29

Segun la Tabla 16 la principal labor domestica que realiza el nifio(a)
en su domicilio es la de limpiar la casa llegando a representar un 67.6% (46)
del total, siendo las edades de 11 afios con un 16.2% (11) y 12 afios con un

13.2% (9) las que presentan un mayor porcentaje con respecto al total; otro
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grupo de edad que también colaboran con la limpieza del hogar son los
niflos(as) de 6 afios los cuales representan unl10.3% (7). Otra actividad
domestica que realiza el nifio(a) esté orientado a el cuidado de su hermano y
la limpieza el cual pertenece al grupo de edad 12 afios y representa el 1.5%
(1) con respecto al total. También notamos a un nifio(a) que pertenece al
grupo de edad de 9 afios el cual representa el 1.5% (1) del total que realiza
todas las labores domésticas desde limpiar la casa, cocinar, lavar los servicios

y tender su cama.

De acuerdo con Supervielle & Zapirain (2009) los cuales en su estudio
llegaron a la conclusion de que la tarea de limpiar la casa (aqui se incluye
limpiar cuartos, bafios, cocina, etc.), junto con la de hacer mandados, es la
que mas realizan los nifios en sus hogares. Los porcentajes son contundentes:
practicamente un 84% de los nifios declaran limpiar su casa. Mencionan que
teniendo en cuenta las tareas que realizan los nifios en sus hogares, el
mantenimiento y la limpieza de estos Gltimos son las que mas se destacan,
sobre todo, en el departamento de Montevideo, considerandolas como las méas
frecuentes y “normales”, a diferencia de lo que ocurre en el interior del pais,
donde se aprecian tareas de mayor complejidad y mayor responsabilidad
(tales como cocinar, cuidar hermanos, lavar ropa, entre otras), dejando en
claro que esto no quiere decir que no ocurra en Montevideo, sino que si ocurre

pero generalmente en menor dimension que en el interior.

c) Pruebas de hipotesis

Para la prueba de hipétesis se ha utilizado la prueba no paramétrica

del Coeficiente Rho Spearman de acuerdo al siguiente detalle:
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Tabla 17.

Coeficiente de correlacion de Spearman

Coeficiente Rho Spearman Significado
De +0.01 a£0.19 Correlacion muy baja
De +0.20a £0.39 Correlacion baja
De £0.40 a £0.69 Correlacion moderada
De +0.70 a £0.89 Correlacion alta
De +0.90 a £0.99 Correlacion muy alta
+1 Perfecta positiva
-1 Perfecta negativa
0 Correlacion nula

Nota: Tomado de Martinez y Campos (2015).
H1: Existe una correlacion moderada entre los factores sociofamiliares y el
trabajo infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el

Bienestar Familia en la ciudad de Juliaca 2022.

HO: No existe una correlacion moderada entre los factores sociofamiliares y
el trabajo infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el

Bienestar Familia en la ciudad de Juliaca 2022.

Tabla 18.

Prueba de Hipotesis correlacion de Spearman

Factores

Trabajo infantil sociofamiliares

Trabajo infantil Coeficiente de 1.000 292"
correlacion

Sig. (bilateral) 0.016

Spearman  Factores Coeficiente de 292" 1.000
sociofamiliares correlacion

Sig. (bilateral) 0.016
N 68 68

Elaboracion propia

En la Tabla 18 luego de haber realizado la prueba estadistica, se
concluye que existe un grado de correlacion baja de 0.292 y significativa (p-

valor <0.05 entre los factores sociofamiliares y el trabajo infantil en
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beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familia en la
ciudad de Juliaca. Por tanto, se rechaza la hipotesis HO y se acepta la hipotesis

H1.

De manera especifica, la prueba de hipdtesis da cuenta que existe un
grado de correlacion moderada entre la variable comunicacion familiar y los
motivos de trabajo infantil (0.401), similar situacion se presenta con la

variable composicion familiar y apoyo familiar (0.655).

4.1.2. Factores econémicos y trabajo infantil en beneficiarios del INABIF.

El trabajo es una de las condiciones bésicas para la vida humana y social.
La actividad laboral es la base de cualquier relacion social y tiene un impacto
significativo en las relaciones e interacciones de las personas, la cual se da mediante

la prestacion de bienes o de servicios a cambio de una remuneracion o un beneficio.

Segun la Tabla 19 el cual indica la actividad que realizan tus padres y el sexo
de los nifios podemos indicar que el 14,7% (10) los padres se dedican a ser
mototaxista de los cuales 10,3% (7) sus hijos pertenecen al sexo masculino y un 4,4%
(3) sus hijos pertenecen al sexo femenino; asimismo del 10,3% (7) de padres que se
dedican a ser vendedores ambulantes un 5.9% (4) sus hijos son del sexo masculino y
un 4,4% (3) sus hijos son del sexo femenino. También encontramos a padres que se
dedican a la venta de ropa de segunda mano (cachina) el cual representa un 5,9% (4)
del total, de los cuales 4,4% (3) sus hijos son del sexo masculino y el 1,5% (1) sus

hijos son del sexo femenino.
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Tabla 19.

Ocupacion del tutor (papa y/o tio) segun sexo de los nifios (as) trabajadores
beneficiarios INABIF

Sexo de los nifios (as) Total
Ocupacion del tutor: Papa y/o tio Masculino Femenino
N° % N° % N° %

Vendedor ambulante 4 59 3 4.4 7 10,3
Mototaxista 7 10,3 3 4.4 10 14,7
Triciclista 6 8,8 2 2,9 8 118
Albafiil 2 2,9 3 4.4 5 74
Panadero 1 15 0 0,0 1 15
Zapatero 1 15 1 1,5 2 29
Estibador 1 15 0 0,0 1 15
Cobrador en los SS.HH. 1 15 0 0,0 1 15
Taxista 1 15 0 0,0 1 15
Guachiman 1 15 0 0,0 1 15
Mecanico de bicicletas 0 0,0 1 15 1 15
Cobrador de combi 0 0,0 1 15 1 15
Carpintero 1 15 0 0,0 1 15
Reciclador 2 29 0 0,0 2 29
Venta de ropa (cachina) 3 4.4 1 15 4 59
Vendedor en tienda de ternos 0 0,0 1 15 1 15
No viven con el padre* 8 11,8 12 176 20 294
Veqdedor de accesorios de celulares 1 15 0 0.0 1 15
en tienda

40 58,8 28 41,2 68 100,0
Total

* Familias donde el padre del nifio(a) esta ausente.
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También podemos observar que un 29,4% (20) con respecto del total son
nifios(as) que no tiene papa de los cuales 17,6% (12) son del sexo femenino y el

11,8% (8) son del sexo masculino.

De acuerdo con Dalla Torre (2008) la cual define a las estrategias
ocupacionales como aquellas habilidades de supervivencia, en su dimension
socioeconomica, que “viabilizan la insercion, mantenimiento y avance dentro de las
ocupaciones que el mercado actual de trabajo ofrece, sea este tanto formal como
informal. Estas estrategias forman parte del sistema de estrategias de reproduccion
social que las familias de sectores medios empobrecidos del Gran Mendoza,
despliegan diariamente para adquirir y organizar los recursos para vivir y conservar

0 mejorar sus posiciones en el espacio social a través del tiempo.
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Tabla 20.

Ocupacion del tutor (mama y/o abuela) segin sexo de los nifios (as) trabajadores
beneficiarios del INABIF

Sexo de los nifios (as)

Ocupacion del tutor: Mama y/o abuela Masculino Femenino Total
N° % N° % N° %
Vendedor ambulante 20 29,4 18 26,5 38 55,9
Comerciante 5 7,4 4 59 9 13,2
Vendedora de pan 3 4.4 0 0,0 3 4.4
Cobradora en los SS.HH. 1 15 0 0,0 1 1,5
Reciclador 1 15 0 0,0 1 15
Lava ropa en casas 1 1,5 0 0,0 1 1,5
Pastora 0 0,0 2 2,9 2 2,9
Limpieza de hotel 0 0,0 1 1,5 1 1,5
Venta de ropa (cachina) 3 4,4 1 15 4 15
No viven con la madre* 5 7,4 1 15 6 8,8
Ama de casa 0 0,0 1 15 1 15

Vendedora de accesorios de
Celulares en tienda

Total 40 58,8 28 41,2 68 100,0
* Familias donde la madre del nifio(a) esta ausente.

1 15 0 0,0 1 15

En base a la Tabla 20 podemos indicar que la actividad que presenta mayor
incidencia en las madres y/ abuela es la de vendedor ambulante el cual representa un
valor de 55,9% (38) con respecto al total de los cuales un 29,4% (20) sus hijos son
del sexo masculino y un 26,5% (18) son del sexo femenino; asimismo el 13,2% (9)

de las madres son comerciantes.

También observamos que el 5,9% (4) de madres se dedican a la venta de ropa
de segunda mano (cachina) de los cuales 4,4% (3) sus hijos son del sexo masculino

y 1,5% (1) sus hijos son del sexo femenino. Por otro lado, encontramos a un 2,9%
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(2) de madres que se dedican al pastoreo de los cuales sus hijos son del sexo
femenino. Asimismo, observamos que con respecto al total el 8,8% (6) de los nifios
no viven con su mama de los cuales un 7,4% (5) son del sexo masculino y un 1,5%

(1) son del sexo femenino.

Segln Rodriguez (2011) define que la venta ambulante como la actividad
ejercida por una persona ubicada en cualquier espacio publico sin pertenecer este a
un local o establecimiento que cumpla con las normas legales para la venta de algun
producto o servicio; los cuales son intercambiados en efectivo con sus clientes sin
intervencion de algun tipo de factura o soporte de venta, son operaciones de una sola
persona, algunos venden en puestos techados, otros lo hacen simplemente al aire libre
sentados al lado de una canasta o una manta que muestre su mercaderia. La labor que
ejecutan estos nifios no es oficial, no hay ninguna entidad gubernamental u otra
autoridad que se dé cuenta que estan laborando, porque legalmente no se encuentran
empleados. En muchos casos, las personas para las que laboran no estan inscritas

como empleadores.

Los ingresos son el incremento de recursos econémicos que obtiene la
persona al realizar una actividad econdmica, dicha actividad percibida determinara
el monto con el que las familias cuenten para adquirir los bienes y servicios que
necesitan para su subsistencia, desarrollo personal y social, por ende, se puede
establecer que el salario es un aspecto basico en la tarea de determinar el bienestar

en una sociedad actual.
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Tabla 21.

Ocupacion segun los ingresos de los tutores (Papa, mama, tio y abuela) de los nifios (as)
trabajadores beneficiarios del INABIF

Ingreso de los tutores
(Papa, mama, tio y abuela)
Ocupacién de tutores 150a 251a 351a 45la 55l1a 65l1a
250 350 450 550 650 mas
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Triciclista/vendedora ambulante 0 00 0 00 1 15 1 151 15 3 44 6 89

Total

Zapatero/vendedora 0000001 150000001 15 2 29
ambulante

Estibador/vendedora de pan 0 00 0 00 000 O0O0O0 1150 00 1 15
Panadero/vendedora de pan 0 00 0 00 0 OO0 O0OO0COOO0 1 15 1 15
Cobradores de SS. HH 0 00 0 0O O OO OOOOOO 1 15 1 15
Recicladores 0 00 0001150000001 15 2 30

Vendedores de ropadesegunda 0 00 0 00 0 00 0 00 2 29 2 29 4 59

Vendedora ambulante 0 00 1 15142100 00 4 59 2 30 21 309
Triciclista 0 00 0 00 O 00 2290000 00 2 29
Comerciante 0 00 000115000000 2 29 3 44
Albaiil/comerciante 0 00 0 00 0 00 000 229 3 44 5 73
Taxista/lavandera de ropa 0 00 0 OO O0O00OOCOO1115 0 00 1 15
Vendedor de terno 0 00 000O0O0C0O0O0O01I15 0 00 1 15
Pastora 2 29 000 0O00O0O00O0CO0CB0O0O 00 2 29

Mototaxi/vendedora ambulante 0 00 0 00 O 00 1 15 0 00 9 133 10 14,7

Cobrador de combi/

0 00 0 00 O 00 O OO 1 15 0 0,0 1 15
vendedora ambulante

Carpintero/comerciante 0 00 000 0O00O0O0C0OOO0O0 1 15 1 15
Limpiadora de hotel 0 00 000 O0O0OOOOOOOO 11 15 1 15
Vendedores de accesorios de

0O 00 0 00 0 00 O 001 15 0 o0, 1 15
celulares

Guachiman/vendedora ambulante 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 1 15 1 15

Mecanico de bicicletas/
vendedora ambulante

Total 2 29 2 2918265 4 59 14206 28 412 68 100

0 00 1150000000000 00 1 15

Segun la Tabla 21 podemos apreciar que 28 familias cuentan con ingresos

superiores a los 650 soles, de los cuales 13.3% (09) del total tienen como ocupacién
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la de mototaxista/vendedora ambulante, asi mismo podemos apreciar que 14
familias cuyas ocupaciones estan entre triciclista/vendedora ambulante, vendedores
de ropa de segunda, albafiil/comerciante tienen un ingreso promedio entre los 550 a
650 soles; por otro lado las familias con ingresos entre los rangos de 351 a 450 que
se dedican a la venta ambulatoria representan el 21% (14) y lo que tienen en comdn
esas familias a parte de su ocupacion es que son madres solteras.

También podemos apreciar que (2.9%)02 de familias cuentan con el ingreso
promedio mas bajo encontrandose entre el rango de 150 a 250 soles mensuales,
teniendo como ocupacion el pastoreo de ovejas asi mismo podemos mencionar que
unas de sus caracteristicas en comdn es que son madres solteras. Podemos concluir
que los ingresos que obtiene los padres se encuentran por debajo en comparacion a
un sueldo minimo y por ende muy por debajo para poder cubrir adecuadamente la

canasta basica familiar.

Segln Quispe & Aparicio (2017) evidencio que una de las variables
determinantes del trabajo infantil son el nivel de ingresos del hogar, teniendo una
relacion significativa con la posibilidad de que trabaje, ya que, a mayor ingreso de
los padres menor seré la probabilidad de que los menores trabajen; ademas también
mencionan que ndamero de integrantes menores del hogar, que tiene una relacion
directa con la insercion laboral del nifio, mostrando que a mayor numero de

integrantes del hogar existe mayor posibilidad de que se dé el trabajo infantil.

El gasto se produce cuando destinamos recursos econémicos para conseguir
bienes y servicios que satisfacen nuestras necesidades. Dentro de la familia los gastos
se repiten periddicamente por lo que se sabe con antelacion cuando y la cantidad que

hay que pagarlos; como por ejemplo gastos de vivienda, educacién, servicios, etc.
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Figura 5.

Destino de ingreso de los tutores de los nifios (as) trabajadores beneficiarios del INABIF

50

® Familia
m Familia y educacion

Familia y deudas

En la Figura 5 podemos apreciar que en lo que invierten las ganancias las
familias independientemente del grupo de edad es en si mismos teniendo un 76,5%
(52 familias) con relacion al total, seguidos de las familias que invierten en si mismos
y en educacion siendo 15 familias las cuales representan un 22,1% en relacion al
total. Por otro lado, con relacion al grupo de edad podemos precisar que las familias
que tiene nifios en las edades de 10 y 11 afios invierten sus ganancias en si mismos
representando 10 familias cada uno. También podemos aprecias que la familia que
tiene un nifio(a) de la edad de 9 afios utiliza parte de sus guanacias en pagar sus

deudas.

De acuerdo con Alvarado (2007) el cual mencioné que familias pobres gastan
la mayor parte de sus ingresos en alimentacién, y en esa medida, el aporte econémico
de los nifios(as) es importante. Es frecuente observar que muchos nifios(as)

pertenecientes a hogares pobres no asisten a la escuela. Las familias que no invierten
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en educacion perpettan la pobreza, originandose una transmision del trabajo infantil
a través de las generaciones: muchos hijos trabajando, menores oportunidades de

acceder a la educacién y mayores indices de pobreza.

El horario de trabajo esta comprendido por el tiempo exacto en el que se inicia
y termina la jornada diaria de trabajo; asi mismo el horario de trabajo esta ligado a la
jornada de trabajo la cual es la duracion del tiempo diario y semanal en el que se

desarrolla la actividad laboral.

Tabla 22.

Horario de trabajo del tutor (padre y/o tio) segun dias de trabajo de los nifios (as)
trabajadores beneficiarios del INABIF

Dias de trabajo

Horario de

. Papé (todos los Tio (todos . Total
trabajo del tutor: . . No viven con
Padre v/o T dias de la los dias de su padre*
adre y/o 1o semana) la semana) P

N° % N° % N % N° %
Mafiana 2 2,9 0 0,0 0 00 2 29
Tarde 1 15 0 0,0 0 00 1 15
Mafana y tarde 42 61,8 1 15 0 0,0 43 63,2
Noche 1 15 0 0,0 0 00 1 15
Tarde y noche 1 15 0 0,0 0 00 1 15
No viven con su padre* 0 0,0 0 0,0 20 29,4 20 29,4
Total 47 69,1 1 15 20 29,4 68100,0

*Familias donde el padre del nifio(a) esta ausente.

En base a la Tabla 22 la cual corresponde a los horarios y dias de trabajo de
los padres podemos apreciar que el 69,1% (47) padres de familia trabaja todos los
dias de los cuales 61,8% (42) padres trabajan en la mafana y la tarde, sequido de
2,9% (2) padres que trabajan en la mafiana; 1,5% (1) de padres trabaja en la tarde,

otro grupo de padres que representa el 1,5% (1) trabaja en la noche.
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Como sefiala Prieto (2014; como se cita en Mendoza, 2018, p. 10) los sujetos
que ejecutan actividades laborales independientes no tienen un horario de trabajo
estrictamente establecido ya que la permanencia en el mismo dependerd como el
trabajador efectua su actividad laboral dependiendo de ello la duracion del trabajo.
La segunda incognita es que los trabajadores independientes no cuentan con dias de
descanso feriados o no laborales donde no tengan que trabajar ya que son ellos

mismos los que generan sus propios ingresos.

El horario de trabajo esta comprendido por el tiempo exacto en el que se inicia
y termina la jornada diaria de trabajo; asi mismo el horario de trabajo esta ligado a la
jornada de trabajo la cual es la duracién del tiempo diario y semanal en el que se

desarrolla la actividad laboral.

Tabla 23.

Horario de trabajo del tutor (mama y/o abuela) segun dias de trabajo de los nifios (as)
trabajadores beneficiarios del INABIF

Dias de trabajo

Mama (unao Mama (treso Mama (todos

i i Total
Horario dos vecesa la cuatrovecesa losdiasdela O VIVen eon
su madre
semana) la semana) semana)
N° % N° % N° % N° % N° %
~ 0 0,0 0 0,0 3 44 0 00 3 4.4
Mafiana
0 0,0 0 0,0 3 44 0 00 3 4,4
Tarde
Mafiana y 1 1,5 12 176 42 61,8 0 00 55 809
Tarde
0 0,0 0 0,0 1 15 0 00 1 1,5
Noche
No viven con su 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 8,8 6 8,8
madre*
Total 1 1,5 12 17,6 49 72,1 6 88 68 1000

* Familias donde la madre del nifio(a) esta ausente.
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En base a la Tabla 23 la cual corresponde a los horarios y dias de trabajo de
las madres podemaos se puede precisar que el 72,1% (49) de las madres trabajan todos
los dias de la semana y dentro de ello el horario que predomina es los de la mafiana
y tarde el cual representa 61,8% (42) con respecto al total. También podemos
mencionar que 17,6% (12) madres que trabajan en el horario de mafiana y tarde solo
trabajan tres o cuatro veces por semana; y encontramos una mama que trabajo todos

los dias en el horario de noche representando un 1,5% (1) del total.

Como sefiala Prieto (2014; como se cita en Mendoza, 2018, p. 10) Los sujetos
que ejecutan actividades laborales independientes no tienen un horario de trabajo
estrictamente establecido ya que la permanencia en el mismo dependerd como el
trabajador efectua su actividad laboral dependiendo de ello la duracién del trabajo.
La segunda incognita es que los trabajadores independientes no cuentan con dias de
descanso feriados o no laborales donde no tengan que trabajar ya que son ellos

mismos los que generan sus propios ingresos.

a) Pruebas de hipotesis

Para la prueba de hipotesis se ha utilizado la prueba no paramétrica del
Coeficiente Rho Spearman

H1. Existe una asociacion moderada entre los factores econdémicos y el
trabajo infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familia en la ciudad de Juliaca 2022.

HO. No existe una asociaciéon moderada entre los factores econdémicos vy el
trabajo infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el

Bienestar Familia en la ciudad de Juliaca 2022.
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Tabla 24.

Prueba de hipotesis

Trabajo Factores

infantil econémicos

Trabajo infantil Coeficiente de 1.000 0.011
correlacion

Sig. (bilateral) 0.927

Spearman  Factores econémicos  Coeficiente de 0.011 1.000
correlacion

Sig. (bilateral) 0.927
N 68 68

Luego de haber realizado la prueba estadistica, de acuerdo a la
asociacion de Spearman entre factores econdémicos y trabajo infantil se tiene
que es 0.011, valor cercano a 0 que significa una asociacion nula y de acuerdo
a la significacion el p-valor es 0.927, valor mayor al 0.05. Por tanto, se

rechaza la hip6tesis H1 y se acepta la hipétesis HO.

De manera especifica, al desagregar cada uno de los factores
econdmicos, se identificO que existe una asociacion moderada entre la
variable ocupacion del tutor y el capital con el que trabaja el nifio (a) (0.664)
con una significacion de p-valor de 0.001, estadisticamente da cuenta que hay
una relacion en términos de la transmision de recursos o habilidades de los

tutores hacia los nifios que trabajan.

De igual manera existe un grado de asociacién moderada entre las
variables ingreso econémico de la familia y apoyo familiar (0.526) con una
significacion de p-valor de 0.001, estadisticamente da cuenta que en las
familiar con mayores ingresos, hay una tendencia a que mas personas esten

involucradas en el apoyo del nifio, lo cual podria reflejar una mayor capacidad

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

econdmica para proporcionar apoyo o una estructura familiar mas amplia y

participativa donde todos contribuyen al sustento de la familia.

4.1.3. Factores individuales y familiares de riesgo infantil en beneficiarios del

INABIF

La edad de los nifios a la hora de empezar a trabajar dependerd de las
caracteristicas familiares y de diversos factores tanto sociales, culturales vy
econdmico en el cual la familia esta inmersa y dependiendo de si son favorables o no

se dara la incursion o no a una determinada actividad laboral.

Tabla 25.
Edad y lugar de trabajo del nifio(a) de los nifios (as) trabajadores beneficiarios del
INABIF
Lugar de trabajo
Tupac Amaru Cercado Juliaca  Salida a cusco
Total
Edad (mercado y/o calles (plazas y/o calle (mercado y/o calles
aledafias) aledafias) aledafias)
N° % N° % N° % N° %
- 2 2,9 3 4,4 4 5,9 9 13,2
6 afios
- 1 15 1 15 0 0,0 2 2,9
7 anos
8 afios 1 15 1 15 4 5,9 6 8,8
- 4 5,9 6 8,8 2 2,9 12 17,6
9 afos
N 5 7,4 6 8,8 3 4,4 14 20,6
10 afios
o 7 10,3 3 4,4 4 5,9 14 20,6
11 afos
- 2 2,9 3 4,4 6 8,8 11 16,2
12 afos
Total 22 32,4 23 338 23 33,8 68 100,0

En la Tabla 25 podemos aprecias tres zonas donde los nifios realizan sus
actividades laborales (Tupac Amaru, mercado y/o calles aledafas), Cercado Juliaca
(plazas y/o calle aledafas) y Salida a cusco (mercado y/o calles aledafas) de las
cuales el grupo de edad que cuenta con mayor representatividad vendria ser los
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nifos(as) de 10 afios que trabajan en la zona Cercado Juliaca (plazas y/o calle
aledafias) con un 8.8% (6), seguido de los nifios de 11 afios que trabajan en la zona

de (Tupac Amaru (mercado y/o calles aledafias) con un 10,3% (7).

De acuerdo con Ali et al. (2022) identificaron los diversos determinantes del
trabajo infantil y analizaron la variacion del trabajo infantil con diferentes factores
socioecondémicos y demograficos en la region norte de Karakoram de Pakistan. Sus
resultados evidenciaron que no existe una variacion significativa en el trabajo de los
menores con el género. Mientras que la influencia del trabajo de los nifios incrementa
con la edad en la zona de estudio. De manera similar, sus resultados revelaron una
correlacion positiva entre la pobreza y el trabajo infantil, ya que la influencia del
trabajo de los menores, y los que trabajan en ambientes peligrosos acrecienta con el

cambio descendente del indice de riqueza del quintil mas rico al méas pobre.

horario de trabajo estd comprendido por el tiempo exacto en el que se inicia
y termina la jornada diaria de trabajo; asi mismo el horario de trabajo esta ligado a la
jornada de trabajo la cual es la duracién del tiempo diario y semanal en el que se

desarrolla la actividad laboral.
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Tabla 26.

Edad y horario de trabajo de los nifios (as) trabajadores beneficiarios del INABIF

Horario de trabajo
Edad Mafana  Tarde Noche
N° % N° % N° % N° %
3 44 6 88 0 00 9 132

Total

6 afios

~ O o0 2 29 0O 00 2 29
7 anos

o 3 44 3 44 0 00 6 8,8
8 afos

~ 7 103 5 74 0 00 12 176
9 afios

o 5 74 9 132 0 00 14 20,6
10 afos

o 5 74 9 132 0 00 14 20,6
11 afios

~ 5 74 5 74 1 15 11 16,2
12 afnos

Total 28 412 39 574 1 15 68 1000

Podemos apreciar en la Tabla 26 la cual trata de la edad y el horario de
trabajo un 57,4% (39) nifios(as) trabajan por las tardes de los cuales los nifios(as) de
10y 11 afios representan el 13,9% (9) cada uno del total de nifios(as) que trabajan
en la tarde, el 4,4% (3) nifios(as) que pertenecen a las edades de 6 afios trabajan por
las mafianas; también encontramos a un nifio(a) de 12 afios que trabaja por las

noches, representado el 1,5% (1) del total.

Segun Dalla Torre (2008) el cual determino que los nifios de los hogares
estudiados, en su totalidad no trabajan de modo formal, pero si algunos de ellos tienen
empleos los fines de semana o a contra turno con la escuela (“estrategias
temporales”), para asi no dejar los estudios, que son considerados muy importante
por sus progenitores. Los mas chicos de las familias en algunos casos realizan
changas, (dulces) y los venden a los vecinos del barrio. En este planeamiento la edad
de los menores viene a ser demasiado importante: a mayor edad, méas ayudan los hijos

a sus padres. Los ingresos economicos obtenidos son destinados primariamente a
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cubrir sus propios gastos diarios como educacion, ropa, salidas, tecnologia; excepto
cuando la situacion econoémica familiar los requiera los ingresos pasan a ayudar

cubrir las necesidades de la familia.

El trabajo es un rol basico y central en la vida el cual nos hace productivos
como individuos y como sociedad. Genera independencia econOmica, porque
permite la satisfaccion de necesidades econdmicas prosperidad financiera,
estabilidad y proporciona un sentido de identidad. El acceso a un trabajo seguro,
productivo y remunerado de manera justa y asalariado o por cuenta propia es un
factor fundamental para la autoestima de las personas y las familias, que les afirma
su sentimiento de pertenencia a una comunidad, y les permite hacer una contribucién

productiva.

Tabla 27.

Sexo y principal causa de incursién en el trabajo infantil en beneficiarios del INABIF

Causas del trabajo Total
Sexo Por Voluntad Te obligaron Para satisfacer
necesidad propia a trabajar tus gustos
N° % N° % N° % N° % N° %
Masculino 25 368 13 191 1 1,5 1 15 40 488
Femenino 17 250 7 294 2 29 2 2,9 28 41,2
Total 42 61,8 20 294 3 44 3 4,4 68 100,0

Como podemos visualizar en la Tabla 27 la mayor causa que condujo a
trabajar a los nifios(as) es por necesidad representando un 61,8% (42) nifios(as) con
respecto al total de los cuales el 36,8% (25) pertenecen al sexo masculino y un 25%

(17) pertenecen al sexo femenino.

Los que indicaron que trabajan por voluntad propia son 29,4% (20) nifios(as)
de los cuales el 19,1% (13) pertenecen al sexo masculino y 10,3% (7) pertenecen al

sexo femenino. También encontramos un 4,4% (3) de nifios(as) que mencionaron que
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son obligados a trabajar por sus padres de los cuales 2,9% (2) pertenecen al sexo
femenino y 1,5% (1) pertenecen al sexo masculino. Por otro lado 2,9% (2) nifas

trabajan para satisfacer sus gustos.

De acuerdo con Miranda & Navarrete (2016), encontraron que la variable que
mayor peso presento en la inclinacion de ser un menor trabajador tenia que ver con
el sexo del menor, es decir, hay una mayor participacion de nifios que nifias. Al
respecto, la menor presencia femenina puede estar disfrazada en el trabajo doméstico
que es generalmente atribuido a las mujeres, quienes se hacen cargo de tareas del
hogar para que otros miembros de las unidades domésticas puedan incorporarse al
trabajo productivo, como puede ser el cuidado de los hermanos menores o la

realizacion de algunas tareas domesticas.

Asimismo, de acuerdo con Escalante (2016) en su investigacion el objetivo
fue analizar la importancia del género con la intencion de que los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores estén protegidos contra toda forma de explotacion,
mediante acciones directas con el fin de mejorar su calidad de vida y reducir los
riesgos. Llego a la conclusion de que los nifios laboran especialmente para ayudar a
sus progenitores debido a que la situacién econdmica familiar es una condicionante,
tomando en cuenta que ellos mismos tomaron la decision de laborar y los menores
desean aportar junto con sus padres por los vinculos afectivos que los unen,
asimismo, realizan las mismas actividades que sus madres ya que las ven

desprotegidas y representan la fuente de carifio para ellos.

Los tipos de trabajo proporcionan una manera de categorizar su trabajo y sus
procesos. A pesar de que todos los trabajos son diferentes de alguna manera,

generalmente poseen similitudes que se pueden extraer y estandarizar. Los tipos de
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trabajo le permiten agrupar tipos de trabajo similares. Al hacer esto, proporciona
plantillas de cada unidad de trabajo que administra, haciendo que la creacion y

ejecucion de ese trabajo sea més eficiente.

Tabla 28.

Tipo de trabajo que realiza el nifio (a) y origen del capital en beneficiarios del INABIF

Origen de capital de trabajo del nifio (as) Total
Tipo de trabajo Propio pggrle paDt(rac!)n Familiar n?ae dlria ?I,il
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Vendedor 0O 00 5 74 2 29 29 426 18 265 1 15 55 809
ambulante
Ayudante en 0O 00 0 OO O OO 6 88 2 29 0 00 8 118
tienda
Ayudante en 0O 00 0 OO0 1 15 2 29 0O 00 O 00 3 44
SS.HH.
. o 00 0 00 O OO0 1 15 0 00 O 00 1 15
Reciclador
Estibador 1 15 0 00 0O 00 O 00 O 00 O 00 1 15
1 15 5 74 3 44 38 559 20 294 1 15 681000
Total

En base a la Tabla 28 que trata del tipo de trabajo y el capital con el que
trabaja podemos apreciar que el 55,9% (38) de los nifios trabajan con un capital
familiar ( papa - mama o tio — abuela) y dentro de ellos el 42,6% (29) de los nifios(as)
son vendedores ambulantes ofreciendo diverso productos que van desde la venta de
golosinas, popcorn, frutas y refrescos, asimismo el 8,8% (6) de los nifios(as) son
ayudantes en puesto de venta de ropa o abarrotes; 2,9% (2) de los nifios(as) son

ayudantes de sus padres en los servicios higiénicos y un nifio se dedica al reciclaje.

También podemos apreciar que un nifio(a) trabaja como estibador y emplea
su propio capital. los que trabajan con capital de su patron (empleador) son el 4,4%
(3) de los cuales dos son vendedores ambulantes y es ayudante en los servicios

higiénicos.
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De acuerdo a seguin Rodriguez (2011) define que la venta ambulante como la
actividad ejercida por una persona ubicada en cualquier espacio publico sin
pertenecer este a un local o establecimiento que cumpla con las normas legales para
la venta de algun producto o servicio; los cuales son intercambiados en efectivo con
sus clientes sin intervencion de algun tipo de factura o soporte de venta, son
operaciones de una sola persona, algunos venden en puestos techados, otros lo hacen
simplemente al aire libre sentados al lado de una canasta 0 una manta que muestre su
mercaderia. La labor que ejecutan estos nifios no es oficial, no hay ninguna entidad
gubernamental u otra autoridad que se dé cuenta que estan laborando, porque
legalmente no se encuentran empleados. En muchos casos, las personas para las que

laboran no estan inscritas como empleadores.

La importancia del apoyo de la familia estd presente en cada periodo de la
vida de una persona, pero en la infancia y la adolescencia se encuentra méas presente,
ya que el apoyo de la familia es de esencial importancia para el desarrollo de los
nifios, ya que se convierten en guia clave para la adecuada formacién personal y
educativa, porque son los primeros maestros que tendran y los prepararan para que

tengan una mayor independencia.
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Figura 6.
Personas que apoyan a los nifios (as) trabajadores del INABIF

1.5%

[

1.5%

m Papid

= Mama

= Papd, mama y hermanos
® Papd y mama

m Abuela y tio

® Mamd y Hermano

Tio

Segun la Figura 6 la cual indica las personas que apoyan a los nifios(as)
podemos observar que un 45,6% (31) nifios(as) son apoyados por su papa y mama,
un 38,2% (26) nifios(as) son apoyados solo por su mama, asi mismo podemos
apreciar que un 10,3% (7) de los nifios(as) solo son apoyados por su papa. También
se observa que un 1,5% (1) es apoyado por sus hermanos, otro 1,5 % (1) por su abuela

y tio.

De acuerdo con Aparicio (2006) el cual sefiala que la familia es la primera
institucion de formativa de los individuos, y ademas es la unidad basica de la
sociedad, ya que en ese lugar se forma la autorealizacion de cada persona, a partir
del amor que manifiestan los padres para con sus hijos y viceversa, y los saberes que
se brindan habitualmente para establecer lazos y vinculos afectivos los cuales
promueven el desarrollo armonioso de cada miembro de la familia. En tal sentido, en
palabras de Aparicio (2006), la familia es “el nucleo habitual de la reproduccion y el

lugar donde da inicio a la crianza y socializacion del nifio, por tanto, la familia no es
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solo una comunidad de vinculo sanguineo, sino que estas personas también se

encuentran unidas por el amor y tienen objetivos de desarrollo comunes.

Tabla 29.

Uso de ganancias de trabajo infantil segin sexo de los nifios (as) trabajadores
beneficiarios del INABIF

Sexo

Uso ganancias Masculino Femenino Total
N° % N° % N° %
Familia 38 55,9 28 412 66 97,1
Familia y estudio 1 15 0 0,0 1 15
Comprar dulces 1 15 0 0,0 1 15
Total 40 58,8 28 41,2 68 100,0

De acuerdo con la Tabla 29 los nifios invierten sus ganancias en la familia
siendo un 97,1% (66) con relacion al total de los cuales un 55,9% (38) son del sexo
masculino y un 41,2% (28) pertenecen al sexo femenino, asimismo, solo el 1,5% (1)
de los nifios(as) con respecto al total invierte sus guanacias en comprar dulces y otra

cifra similar de nifios(as) los invierte en su familia y sus estudios.

Segun con Terra (2007) investigacion realiza un analisis donde se evidencia
el vinculo que los nifios establecen con su trabajo expresado en dos dimensiones: (a)
socioecondmico, sefialado mediante las ganancias que los nifios obtienen a raiz de su
trabajo que sirve como aportacion al presupuesto familiar y (b) sociocultural
relacionada a la identidad. Para este analisis de método cualitativa se entrevisto a 18
nifios que trabajan, dando como resultado de la investigacion que los menores que
laboran desarrollan un apego a su trabajo relacionado con la necesidad de sustento.
Esta conexion se fundamenta en la necesidad de que los nifios tengan sus propios
ingresos y en la posibilidad de poder adquirir bienes de primera necesidad para su

familia. Se concluye que el trabajo infantil no responde a una sola necesidad, sino
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que tienen su origen en una serie de necesidades que los menores intentan satisfacer

a través de su incursion en el trabajo.

El riesgo son los dafios potenciales al ocurrir un evento y que sus
consecuencias sean negativas; los eventos fisicos considerados peligrosos pueden ser
de carécter natural, socio-natural, tecnoldgico, biosanitario o humano, el cual se da
en un periodo de tiempo especifico, afectando tanto a una persona, o grupos de
personas; los riesgos se dan en diversos dmbitos de la vida como domeésticos,
laborales y sociales. En muchos casos, los riesgos pueden ser anticipados y ser

evaluados para poder reducir el impacto que genera o mitigarlos.

Tabla 30.
Riesgos de trabajo infantil segin sexo de los nifios (as) trabajadores beneficiarios del
INABIF
) ) Edad Total
Riesgos de trabajo 6 7 8 9 10 11 12

infantil afos afos afos afos anos afos afos

N° % N° % N°% N° % N° % N° % N° % N° %

Maltratos 0 00 0 00 229229 1 15 2 29 1 15 8 118
Robos 1 15 0 00 000115 0 00 O 00 000 2 29
Robos y accidentes o 6 00 0 00 0 00 2 29 0 00 000 2 29
de transito

Maltratosy robos 7 103 2 29 4 59 7 10,3 11 162 12 176 9 132 52 765

Maltrato, golpesy o 4o 6 00 0 00 1 15 0 00 0 00 1 15 2 29

robo
Golpesyrobo 0O 00 O OO0 O 00 1 15 0 0,0 0 00 O 00 1 1,5
Maltrato, robo y
Accidente de 1 15 0 00 O 00 O 0,0 0 0,0 0 00 O 00 1 1,5
transito

Total 9 132 2 29 6 88 12 17,6 14 206 14 20,6 11 16,2 68 100,0

Podemos visualizar en la Tabla 30 la cual indica cuales son los riesgos a los
que estan expuestos los nifios(as) al momento de realizar su trabajo por las calles,

que el grupo de edad que se encuentra mas propenso a sufrir una variedad de
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accidentes son los nifios(as) de 10 y 11 afios teniendo un porcentaje 41,2% (28), de
los cuales los riesgos més frecuentes vienen a ser los maltratos y los robos los cuales
representa un 16,2% (11) nifios de 10 afios que estarian expuestos a esos riesgos y un
17,2% (12) corresponde a los nifios (as) de 11 afios que también estarian expuesto a
los mismo riesgos. Asimismo, el grupo de edad de 6 afios por su edad también estaria
expuesto a los mismos riesgos sumandoles los accidentes de transito teniendo un
porcentaje de 13,2% (9) con respecto al total. También hay que mencionar que un
76,5% (52) de los nifios estdn propensos a sufrir maltratos y robos al momento de

realizar su trabajo.

De acuerdo con Brizio (2014) en su investigacion el objetivo fue comprender
la relacion entre el nivel de riesgo laboral y el grado de autonomia de los nifios
trabajadores dedicados al comercio ambulatorio en el Mercado Central, concluye
que, la capacidad de autonomia de los nifios y nifias se refleja en diferentes aspectos,
uno de ellos es la eleccion de las caracteristicas de su trabajo, la influencia de esta
variable se encuentra asociada al nivel de riesgo laboral que realizan los nifios,
entendiéndose este Gltimo como el nivel de exposicion a potenciales dafios, tanto
fisicos como emocionales, esta relacion es explicada en el sentido de que frente a una
situacion de peligro, los nifios desarrollan diferentes estrategias que les permitan

manejarse en dicho escenario.

El tiempo libre es aquel tiempo que una persona posee para ejecutar la
actividad que desea, sin compromisos. Puede expresarse que el tiempo libre que
posee una persona son las horas que no pertenecen al estudio, al trabajo u otra tarea

diferente.
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Figura 7.

Uso del tiempo libre de los nifios (as) trabajadores beneficiarios del INABIF

N

De acuerdo a la Figura 7 podemos precisar que un (26) de los nifios(as)

® Juega con los amigos

m Descansa

35.3% m Juegos en internet
Ve television

m Realizar lecturas

m Realizar sus tareas
Juega con su hermano

® Juega con amigos y ver television

utilizan su tiempo libre para jugar con sus amigos, otro (24) de los nifios(as) utiliza
su tiempo libre para jugar con su hermano, un (5) de los nifios(as) utiliza su tiempo

libre para ver television y un (1) utiliza su tiempo libre para realizar lecturas.

De acuerdo con Hermoso (2009) considerar el tiempo libre de los nifios como
aquel que queda después de sus obligaciones escolares y familiares. Es un tiempo
que se llena, por ellos mismos, con actividades libres y espontaneas que no son otra
cosa que juegos, la actividad mas natural del nifio. Es a través del juego donde el nifio
toma contacto con el mundo exterior. Los nifios tienen que disponer de un tiempo
realmente libre, de un tiempo que no tengan comprometido con ninguna institucién
ni con ninguna actividad reglamentaria; es decir un tiempo que no esté sometido a la

direccion del adulto.
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Estar a gusto en el trabajo, sentirse bien, constatar que esa actividad es una
oportunidad para poder realizar su propoésito y proyecto personal es, sin duda, un
factor importante. El estar a gusto con el trabajo que realizan estaria relacionado con
varios factores entre ellos el econdmico orientado a lograr unos recursos que les
permitan vivir con dignidad, tener cierta seguridad y estabilidad econdémica y una
determinada calidad de vida. Asimismo, otro de los factores relacionados seria el
social el cual buscan unas relaciones humanas de calidad, la contribucion a la
sociedad, el logro de un estatus social, y un sentimiento de acogida y pertenencia

grupal.

Figura 8.

Percepcidn de aspectos positivos del trabajo que realizan los nifios (as) trabajadores
beneficiarios del INABIF

m Ganar dinero
m Tener dinero para mi familia

= Tener dinero para mis gastos

De acuerdo a la Figura 8 podemaos apreciar que un (58) nifios(as) indican que
unos de los aspectos que mas le gusta de realizar su trabajo es poder tener dinero para
su familia y asi poder colaborar con el sustento de la misma, otro grupo de nifios que
viene a ser un (6) indican que lo que le gusta es solo ganar dinero. Finalmente, el (4)

de los nifios(as) restantes indican que le gusta tener dinero para sus gastos.
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Segln Péarraga & Santos (2010) menciond en su investigacion que un 80% de
los nifios le gusta su trabajo porque es un medio para ganar y tener dinero para la
familia y para satisfacer sus necesidades, con lo cual logran conseguir cierto
reconocimiento social y buscan por ese medio superar la exclusion social y la
,marginacion, sobre todo porque aprenden a ganarse la vida, consiguen més libertad
y autonomia y tienen mas comunicacion con otras personas, asimismo indican que

en la casa hay mas control y en la calle tienen mas libertad de movimiento.

Los programas sociales han sido creados para generar mayor inclusion social
entre los habitantes de un mismo pais, los cuales mediante un conjunto de diversos
instrumentos, iniciativas y beneficios que se brindan a las personas con

vulnerabilidades y pobreza tiene por objetivo de mejorar sus condiciones de vida.

Figura 9.

Programa social del cual es beneficiario el nifio (a) trabajadores beneficiarios del
INABIF

B Qali Warma
M Qali Warma y Vaso de Leche
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La Figura 9 observamos que de los 100% (68) de los nifios que son
beneficiarios de un programa social, 57 (83.8%) nifios(as) solo son beneficiarios del
programa QaliWarma y 11(16,2%) nifios (as) son beneficiarios tanto del programa

Qali Warma como del VVaso de Leche.

De acuerdo con Daher (2015) una forma de hacerle frente a la pobreza es “por
medio de la implementacion de programas sociales, es decir, un conjunto de recursos
y acciones organizadas cuya finalidad es la resolucién de algin problema o
necesidad, para asi contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida del grupo de

personas hacia las cuales estan dirigidos™.

Por otro lado, segun Cortez R. & Gil A. (2003) menciona que los programas
sociales, como el desayuno escolar, vaso de leche y comedor no mejoran la situacion
familiar que orienta a que el nifio trabaje, de hecho, aunque sean ofrecidos en el
colegio, no hay evidencia concluyente que ayudan a contener la insercién laboral del
menor. En definitiva, dichas asistencias se pueden entender en un segundo plano
como politicas de redistribucion de la renta, de tal manera que, si se mejora la
situacion econdmica del nifio, se podria disminuir via efecto ingreso la probabilidad

de que trabaje.

4.2. DISCUSION

En el trabajo de investigacién sobre los Factores condicionantes del Trabajo
infantil en beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar en la
ciudad de Juliaca, 2022 en base a los resultados de la investigacion y estudios similares

podemos indicar:
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Los factores sociofamiliares

Dadas las condiciones sociodemograficas y de vivienda de los nifios trabajadores,
resulta que uno de los factores que incide en la decision de los padres de insertar a los
nifios (as) vendria a ser la composicion familiar la cual esté relacionada a la cantidad de
hijos que tiene la familiay a la composicion de la misma, las cuales determina la incursion
temprana de los nifios a la actividad laboral con el fin de ayudar a la economia del hogar.
Por otro lado, se evidencio que en la peculiar composicion familiar de los nifios

trabajadores resalta la violencia intrafamiliar tanto fisica como psicoldgica.

De acuerdo con Grootaert & Ravi (1995) la cantidad de hijos que tiene la familia
determina la insercién potencial de los menores al trabajo, y por lo tanto la fertilidad
dentro de la familia llegaria a ser concluyente frente a la oferta laboral de los memores.
En efecto, el tiempo libre del nifio es aprovechable para los estudios, para los quehaceres
del hogar o para la obtencion de ingresos en el mercado laboral. La manera como los
progenitores destinan el tiempo del nifio depende de la organizacién y tamafio del hogar,
de la produccidn dable del menor y de los progenitores en el hogar (principalmente de la
madre) y en el mercado laboral, y del posible grado de sustitucion entre nifios y padres

(principalmente la madre).

La dimension del resultado del tamafio del hogar en el trabajo infantil varia
considerablemente de lugar en lugar y depende de la mezcolanza de los componentes
existentes. La evidencia apunta que menores que tienen mas hermanos en promedio son
mas proclives a laborar largas jornadas, principalmente si son los mayores y cuando hay
nifias. Existen ademas pruebas de discrepancias de género en los roles en relacion al
trabajo infantil; en varios sitios la posibilidad de que los nifios sean atraidos hacia el

mercado laboral es mayor con respecto a las nifias y la captacion de estas ultimas es mas
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alto hacia el trabajo en casa o en la finca. La magnitud de como los menores en general,

se ven afectados por el nimero de integrantes de la familia es méas un factor cultural.

Por otro lado, la migracion rural urbana que se ha dado en las familias de los nifios
trabajadores atendidos por el programa INABIF también es un determinante que aumenta
las posibilidades de que los nifios trabajen ya que sus familias han migrado a la ciudad
Ilegando a establecerse en predios rusticos que cuentan con los servicios basicos minimos,
familias que viven hacinados, pero con el unico fin de buscar un mejor porvenir para sus

hijos y sus familias.

De acuerdo con Siddiqui & Patrinos (2005) un factor importante del aumento del
trabajo infantil en urbe es la migracion rural urbana. Cuando esta migracién lleva a la
familia a una situacion de pobreza urbana, se requiere la participacién de los nifios en el

mercado laboral.

Desde otra perspectiva, Loayza & Siavichay (2003) identificd la presencia de
problemas econdmicos en las familias como el principal factor de riesgo; seguido esto de
la violencia intrafamiliar y la mala comunicacion; asi como la ausencia de algunos
factores de proteccién como la dindmica familiar positiva y la aceptacion de problemas y

busqueda de soluciones en ciertas familias.

De acuerdo con Meneses (2011) las circunstancias materiales de escasez por las
que atraviesan las familias no son las Unicas causas que fijan la incorporacion de los nifios
y adolescentes al trabajo, existen diversos factores del entorno inmediato del menor, como
su dinamica familiar el cual obliga o determina su incorporacién y permanencia en el

mercado de trabajo.
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Los factores econdmicos

Dado los factores econémicos de la familia frente al trabajo infantil de los nifios
trabajadores, encontramos que no se puede determinar que existe una asociacion directa,
porque la insercion de un nifio en el ambito de trabajo es multicausal, se debe a una
combinacidn de varios factores que pueden variar segun la situacién social, econémica,
cultural, familiar, aplicacion de leyes, politicas gubernamentales, demanda de mano de

obra infantil en el mercado, entre otros factores.

Desde una perspectiva general, se menciona que los nifios se insertan o0 no a la
actividad econémica dependiendo de las ganancias percibidas por los padres, los cuales
laboran toda la semana en distintos horarios con el fin de obtener ganancias las cuales al
ser poca incrementan las posibilidades de que el nifio (a) ingrese a trabajar,
independientemente del sexo; asimismo las pocas ganarias que obtiene el padre son

invertidas en la familia para lograr cubrir sus necesidades.

De acuerdo con Campos (2006) al referirse al aspecto socioeconémico de la
familia tendriamos que hablar del factor econdmico el cual estd constituido por un
conjunto de aspectos que refieren la situacion econémica de la familia, teniendo aspectos
tales como los ingresos, el gasto familiar, la capacidad de ahorro, las prioridades de gasto
y otros, que se relacionan y son determinantes en el apoyo que recibira el nifio. Asi mismo

entre los factores socioecondmicos familiares se considera la ocupacion de los padres.

Mestas (2015) en su investigacién menciono que la condicion laboral de los nifios
ambulantes trabajadores se da por causas como: insatisfaccion de necesidades, ayuda a la
familia, padres que no trabajan o su remuneracion no alcanza para satisfacer las
necesidades del hogar, abandono de padres y orfandad. En conclusion, las peculiaridades

socio-economicas, son componentes muy importantes que determinan que los menores
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trabajes, ya que los menores provienen de familias fraccionadas, padres desempleados, y

con ingresos econdmicos escasos incitarian a la insercion de los nifios al mercado laboral.

Palacios (2022) sostiene que, dentro de los factores econémicos, la causa de
caracter economico principal es el ingreso porque la familia vive en situacion de pobreza,
provienen de hogares disfuncionales, por lo que la motivacion del trabajo infantil esta
relacionando con la situacion en la que viven, es decir, la pobreza como concluyente del

trabajo infantil.

Factores individuales y familiares de riesgo infantil

Dado los factores individuales y familiares vinculaos al trabajo infantil de los
nifios trabajadores encontramos que los nifios acompafian a sus padres de manera
voluntaria a la realizacion de actividades econémicas independientemente del sexo donde
la actividad comercial que predomina es la de vendedor ambulante exponiéndose al
peligro que conlleva realizar su actividad y siendo apoyados por sus padres tanto en el
trabajo cono en su desarrollo educativo; el uso de las ganancias esta orientado a la ayuda
del sostenimiento de la familia. Asimismo, las familias de los nifios solo son atendidos en

su mayoria por un programa social.

Basu & Hoang (1998) desarrollan como marco de estudio, la economia del trabajo
infantil, partiendo de dos supuestos: Primero: trabajo infantil “necesario” siendo
necesario para la supervivencia de la familia, puesto que los ingresos del menor son
importantes ya que pueden satisfacer las necesidades basicas de la familia. Segundo:
trabajo infantil “no necesario” es aquel que no es importante para la supervivencia de la
familia, pero puede ser una buena alternativa para los padres que no tiene acceso a la
educacion u oportunidades laborales. En conclusidn, la economia del trabajo infantil se

centra en la relacién entre la pobreza, la educacion y el trabajo infantil, argumentando
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que la solucion para erradicar el trabajo infantil es mejorar las condiciones econémicas y

educativas.

Segun Siddiqui & Patrinos (2005), para que un nifio trabaje su principal razon esta
relacionando al nivel de pobreza del hogar. EI menor labora para contribuir a la
conservacion de él y su familia. A pesar de las bajas remuneraciones que perciben, son
sin embargo los mayores colaboradores en el ingreso del hogar. En paises en desarrollo
los menores se insertan a la vida laboral por decision de sus progenitores, y el trabajo de
los menores puede darse tanto en los centros de abastos como en el domicilio. Los padres

hacen uso de la capacidad de los nifios para el trabajo.

Hilario et al. (2022) sostiene que los menores de edad que trabajan en el distrito
de Huénuco, lo hacen por falta de recursos econémicos ocasionados por la pandemia,
debido a que se generaron despidos masivos por el cierre de centros de trabajo de los
padres, ademas de la reduccién de personal en los diferentes sectores laborales tanto
privadas como publicas. Por otro lado, se da cuenta que las entradas de dinero que generan
los infantes, de las cuales gran parte son consignados para ayudar a cubrir las necesidades

familias como la alimentacion diaria, pago de alquiler de la vivienda donde viven.

Por su parte, Fabian et al. (2019) que no existe explotacién laboral infantil en el
municipio de San Vicente- El Salvador, pero si existe trabajo infantil a causa de la
pobreza, la desintegracion familiar o familias monoparentales y por una cultura que en
algunos hogares siempre ha existido. Asi las nifias y los nifios se dedican a desarrollar
actividades comerciales diversas en el sector informal, siendo habitual ver a nifias y nifios
por las calles, avenidas, mercados y paradas de buses; generalmente trasladando cargas
pesadas relacionadas con la venta de verduras y frutas, granos bésicos, agua, dulces,

comida, ropa, cosméticos, juguetes y miscelaneas; ademas se evidencia una evidente
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diferencia entre las acciones que realizan, donde las nifias se orientan a actividades de
menor desgaste fisico, aunque en ocasiones con un mayor riesgo. Las actividades de
sostenimiento realizadas por la nifiez se dan por la precariedad de su situacion, y por la

falta de oportunidades.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: EIl andlisis de la relacion entre factores sociofamiliares y trabajo infantil
entre los beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar (INABIF) en la ciudad de Juliaca muestra una fuerte relacion entre
las condiciones socioecondmicas desfavorables y la ocurrencia de trabajo
infantil. Los nifios que participan en actividades laborales desde una edad
temprana suelen provenir de familias con oportunidades econdmicas y
educativas limitadas, viven en condiciones de vivienda precarias que
carecen de servicios esenciales como agua potable, electricidad vy
saneamiento, tienen acceso limitado a servicios basicos y se enfrentan a un
entorno socioecondémico dificil. Las familias estan compuestas por padres
solteros o familias nucleares con varios hijos, lo que aumenta la presion
econdmica sobre los menores, para que contribuyan a los ingresos del hogar
a través del trabajo, asimismo, las condiciones educativas de los nifios
trabajadores son precarias, muchos de ellos se ven obligados a interrumpir
sus estudios por el trabajo infantil, lo que repercute negativamente en su

desarrollo educativo y posibilidades futuras.

SEGUNDA: Estadisticamente no existe una asociacion moderada entre los factores
econdmicos y el trabajo infantil en los beneficiarios del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF) en la ciudad de Juliaca. Sin
embargo, al examinar los factores especificos se encontrd una asociacion
moderada en la ocupacion del tutor y el capital con el que trabaja el nifio,
ademas de la asociacion entre el, porque las familias de los nifios se

encuentran en situaciones de extrema pobreza, lo que obliga a los nifios a
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trabajar para contribuir al ingreso familiar y el apoyo familiar al nifio. Las
ocupaciones de los tutores, tanto padres como madres, se encuentran en el
sector informal y de baja remuneracion, como vendedores ambulantes,
mototaxistas, triciclistas, albafiiles, y comerciantes de ropa de segunda
mano, actividades que no garantizan un ingreso estable y suficiente, por
tanto, existe una falta de ingresos suficientes para cubrir las necesidades
bésicas que impulsaria a las familias a recurrir al trabajo infantil como una
estrategia de supervivencia. Asimismo, el ingreso econémico de los tutores
se destina principalmente a la subsistencia diaria y en menor medida a la
educacion de los nifios, entonces al no invertir en la educacion perpetuan el
ciclo de pobreza, dado que los nifios que trabajan tienen menos
oportunidades de acceder a una educacion de calidad, limitando sus

posibilidades de mejorar su situacion econémica en el futuro.

TERCERA: El andlisis de los factores individuales y familiares de riesgo infantil en los
beneficiarios del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
(INABIF) en la ciudad de Juliaca se identificd que dentro de los factores
individuales que el lugar de trabajo de los nifios (as) esta directamente
relacionado al de los padres ya que la mayoria de los casos los acomparfian
voluntariamente en las mismas labores, sin descuidar sus estudios; porque
tienen necesidad de ayudar a sus padres en obtener recursos para poder
ayudar a mejorar las condiciones de vida. Dentro de estos factores
individuales también se observd que las familias por mas que son
autoritarias en la forma de la crianza apoyan a sus hijos en las diversas tomas
de decisiones personales, dandoles su momento de ocio y de estudio. Por

otro lado, los nifios muchas veces estan expuestos a los peligros tanto fisicos
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y psicoldgicos que conllevan el realizar sus actividades, pero que no es un
impedimento para no realizarlos ya que el obtener un ingreso para ayudar a
su familia es un aspecto que le gusta y hace que pueda continuar muy a pesar
de los peligros. si bien los nifios se encuentran siendo atendidos por el
programa INABIF también reciben apoyo de otros programas como
Qaliwarma por que los menores se encuentran en etapa escolar y son
participes de los benéficos, en cuanto a los demas programas sociales solo
el vaso de leche brinda la asistencia, pero no a todas las familias por motivos

cobertura y sub cobertura.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Para mitigar el impacto de las condiciones sociofamiliares en el trabajo
infantil, se recomienda fortalecer los programas sociales dirigidos a
familias en condiciones de vulnerabilidad en Juliaca, especificamente en
términos de acceso a servicios basicos y oportunidades educativas. Esto
puede incluir la implementacion de programas de apoyo financiero directo
a familias con varios hijos y padres solteros, la mejora en la infraestructura
de vivienda para garantizar condiciones de vida adecuadas, y la ampliacion
de becas y recursos educativos para asegurar que los nifios puedan

continuar su educacion sin verse obligados a trabajar.

SEGUNDA: Ante la no existencia de una asociacion entre factores econdmicos y trabajo
infantil, pero reconociendo las influencias especificas como la ocupacion
del tutor y la pobreza extrema, se recomienda la creacion de programas de
capacitacion laboral y formalizacién para los tutores, particularmente en
sectores informales como el comercio y la construccion. Estos programas
deben estar orientados a mejorar las habilidades y capacidades de los
tutores para acceder a empleos mejor remunerados y estables, reduciendo
asi la necesidad de que los nifios trabajen para contribuir al ingreso

familiar.

TERCERA: Considerando los factores individuales y familiares de riesgo identificados,
se recomienda disefiar e implementar un programa integral de seguridad y
bienestar para los nifios trabajadores, que aborde tanto la proteccion fisica
y psicoldgica en sus lugares de trabajo como el fortalecimiento del apoyo

educativo y emocional dentro de la familia. Este programa debe incluir
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medidas de seguridad laboral para los nifios que trabajan, asi como talleres
educativos para padres sobre crianza positiva y la importancia del
desarrollo infantil, ademas de expandir la cobertura de programas sociales
como Qaliwarma y Vaso de Leche para asegurar que todas las familias

necesitadas la reciban.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Bienestar Familiar en
la ciudad de Juliaca?

Bienestar Familiar en
la ciudad de Juliaca
2022.

Pregunta especifica 2:
(Qué relacion existe

entre los factores
econdémicos y el
trabajo infantil en
beneficiarios del
Programa Integral
Nacional para el

Bienestar Familiar en
la ciudad de Juliaca?

Objetivo especifico 2:
Asociar los factores

economicos 'y el
trabajo infantil en
beneficiarios del
Programa Integral
Nacional para el
Bienestar Familiar en

la ciudad de Juliaca
2022.

Hipotesis especifica 2:
Existe una  asociacion
moderada entre los factores
economicos y el trabajo
infantil en beneficiarios del
Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familia en
la ciudad de Juliaca.

Pregunta especifica 3:

(Cuales son los
factores individuales y
familiares de riesgo
infantil en
beneficiarios del
Programa Integral
Nacional  para el

Bienestar Familiar en
la ciudad de Juliaca?

Objetivo especifico 3.
Describir los factores
individuales y
familiares de riesgo
infantil en
beneficiarios del
Programa Integral
Nacional para el
Bienestar Familiar en
la ciudad de Juliaca
2022.

Hipotesis especifica 3:

Los factores individuales y
familiares de riesgo infantil
entre los beneficiarios del
Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar
en la ciudad de Juliaca
incluyen al lugar y horario
de trabajo, la precariedad
econdmica, asi como el
acompafiamiento de los
niflos a sus padres en
actividades laborales
informales.

Preguntas Objetivos Hipotesis Metodologia
Pregunta general: Objetivo general: Hipotesis general: Tipo de
(Cuédles son los | Analizar los factores | Existe una correlacion | investigacion:
factores condicionantes que se | moderada entre los factores | Basica
condicionantes que se | relacionan con el | condicionantes y el trabajo
relacionan con el | trabajo infantil en | infantil en beneficiarios del | Nivel de
trabajo infantil en | beneficiarios del | Programa Integral Nacional | investigacion:
beneficiarios del | Programa Integral | para el Bienestar Familiar | Descriptivo
Programa Integral | Nacional para el | enlaciudad de Juliaca en el | correlacional
Nacional para el | Bienestar Familiar en | afio 2022.

Bienestar Familiar en | ciudad de Juliaca, Temporalidad:
la ciudad de Juliaca en | 2022. Transversal

el afio 20227

Pregunta especifica 1: | Objetivo especifico 1: | Hipotesis especifica 1: Poblacion: 68
(Qué relacion existe | Relacionar los | Existe una correlacion | usuarios

entre los factores | factores moderada entre los factores | Tipo de muestra:
sociofamiliares y el | sociofamiliares y el | sociofamiliares y el trabajo | Censal

trabajo infantil en | trabajo infantil en | infantil en beneficiarios del

beneficiarios del | beneficiarios del | Programa Integral Nacional | Prueba
Programa Integral | Programa Integral | para el Bienestar Familia en | estadistica: Rho
Nacional para el | Nacional para el | laciudad de Juliaca. Spearman
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Anexo 2. Instrumento de recoleccidn de datos.

CUESTIONARIO
DIRIGIDO A LOS NINOS TRABAJADORES DEL AREA URBANA DE LA CIUDAD
DE JULIACA ATENDIDOS POR EL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR EN LA CIUDAD DE JULIACA, 2022

l. CARACTERISTICAS SOCIOFAMILIARES DEL NINO

1.1.Edad:
1.2. Institucion educativa:
1.3. Grado de estudios:
1.4. Lugar de procedencia:
1.5. Sexo:
a) Masculino ()
b) Femenino ()

1.6. Composicion familiar:

a) Padre ()
b) Madre ()
c) Hermanos () Cant. ()
d) Otros () Especificar:

1.7. Cuando conversas con tu padre o madre sobre qué temas dialog
a) Sobre las tareas del colegio
b) Sobre las actividades que debo realizar en la casa
c) Sobre lo que necesito como nifio(a)
d) Sobre los vendo y gano del trabajo que realizo
e) No tengo comunicacion

[}

n:

e N e R N
— N N

1.8.Como hijo (a) ha experimentado alguna de las siguientes situaciones:
1.8.1. Violencia fisica:

a) Cachetadas ()

b) Jalada de cabellos ()

c) Pelliscones ()

d) Empujones ()

e) Golpes con objetos ()

1.8.2. Violencia psicolégica:
a) Insultos
b) Sobrenombres
¢) Burlas sobre tu apariencia
d) Indiferencia
e) Gritos

AN AN AN S
— N N

1.8.3. Violencia sexual
a) Aco0so ()
b) Tocamientos indebidos ()

1.8.4. Violencia econdmica
a) No tengo alimentos ()
b) En mi trabajo solo recibo propinas ( )
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1.9. Personas que lo maltratan:

a) Papa ()
b) Mama ()
¢) Hermanos ()
d) Primos ()
e) Amigos ()
f) Otros () Especifique:
1.10. Lugar donde recibe el maltrato:
a) Casa ()
b) Calle ()
c) Parque ()
d) Lugardetrabajo ()
e) Colegio ()
1.11. Razones del castigo
a) Cuando no lleva el dinero ()
b) Cuando no hace los mandados de lacasa ()
¢) Cuando no llega a la hora a su casa ()
d) Cuando no estudia ()
1.12. Labores domésticas que realizan los nifios (as) en su domicilio

a) Limpiar la casa ()
b) Cocinar ()
¢) Lavar los utensiliosy ropa ()
d) Tender las camas ()
e) Otros () Especificar:
I FACTORES SOCIALES DE LA FAMILIA

2.1.Condicién de vivienda:
a) Propia ()
b) Alquilada ()
c) Familiar ()
d) Otros () Especifique:

2.2.Tipo de vivienda:
a) Materia noble ()
b) Material rustico ()

2.3.NUmero de cuartos en la vivienda:

a) Uno ()
b) Dos ()
c) Mas de tres ()

2.4. Servicios basicos de la vivienda:
a) Agua de pozo ()
b) Agua potable (
c) Luz (
d) desagie (
e) Internet (

2.5. Otros servicios adicionales de la vivienda:
a) Television (sefial abierta) ()
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b) Television por cable ()

c) Netfix ()

d) Otros ( ) Especifique:
2.6. Tipo de servicios higiénico que cuenta la vivienda:

a) Letrina ()

b) Bafioconducha ()

c) Solo bafio ()

M. FACTORES ECONOMICOS DE LA FAMILIA

3.1. Qué actividad realizan tus padres:

a) Vendedor ambulante () Padre ( ) Madre ()
b) Comerciante () Padre ( ) Madre ()
c) Mototaxista () Padre ( ) Madre ( )
d) Triciclista () Padre ( ) Madre ()
e) Albafil () Padre ( ) Madre ()
f) Panadero () Padre ( ) Madre ()
g) Cocinero () Padre ( ) Madre ()
h) Chofer () Padre ( ) Madre ()
i) Otro () Especificar:

3.2.Ingresos de los padres
a) 150 a 250 soles
b) 251 a 350 soles
c) 351 a450 soles
d) 551 a 650 soles
e) 651 amassoles

AN AN AN AN S
— N N N N

f) No opina
3.3.En que invierten tus padres el dinero que ganan

a) Familia ()

b) Educacion ()

c) Salud ()

d) Otros () Especificar:
3.4.Horario de trabajo: DEL PADRE

a) Mafana ()

b) Tarde ()

c) Noche ()

3.5.Dias de trabajo: DEL PADRE
a) Una o dos veces a la semana
b) Tres o cuatro veces a la semana
c) Todos los dias de la semana

—~ A~~~
— — —

3.6.La familia es beneficiaria del programa social
a) Juntos ()
b) Qali Warma (
c) Pension 65 (
d) Programa contigo (
e) Vaso de leche (
f) Otro (

N N N N N

Especificar:
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(\VA CONDICIONES DE TRABAJO INFANTIL
4.1. Lugar de trabajo del nifio (a):

4.2. Horario de trabajo del nifio (a)

a) Mafana ()
b) Tarde ()
c) Noche ()

4.3. Causas de trabajo del nifio (a)
a) Te abandonaron tus padres
b) Por necesidad
¢) Voluntad propia
d) Fallecieron tus padres
e) Mantener a tu Familia
f) Te obligaron a trabajar
g) Para satisfacer tus gustos
h) Por qué tus padres no trabajan

AN AN AN AN AN A AN
N N e N N N N N N

i) Otro especificar:
4.4, Capital con el que trabaja el nifio (a)

a) Propio ()

b) Del padre ()

c) Del patrén ()

d) Otro () especificar:
4.5. Tipo de trabajo que realiza el nifio (a)

a) Vendedor ambulante ()

b) Ayudante en tienda ()
4.6. Personas que apoyan al nifio (a)

a) Padre ()

b) Madre ()

c) Hermanos ()

d) Otros ()
4.7. En que invierte el dinero ganado el nifio (a)

a) Familia ()

b) Auto sostenimiento ()

c) Internet ()

d) Estudio ()

e) Otro () Especificar:

4.8. Riesgos al realizar su trabajo el nifio (a)

a) Maltratos ()
b) Abuso sexual ()
c) Golpes ()
d) Robos ()
e) Raptos ()
f)  Accidente de transito ()
g) Otros ()

4.9. Usos del tiempo libre
a) Juega con los amigos
b) Descansa

—~~
— N
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c) Juegos en internet
d) Ve television

e) Realiza lecturas
f)  Realiza sus tareas

NSNS~
— N

4.10. Aspectos que mas les gusta de su trabajo al nifio (a)
a) Ganar dinero
b) Tener dinero para mi familia
c) Tener dinero para mis gastos
d) El trato con la gente

e N R R
N— N N

4.11. Como nifio es beneficiarios del siguiente programa social

a) Juntos ()
b) Qali Warma ()
c) Pension 65 ()
d) Programa contigo ()
e) Vaso de leche ()
f) Otro () Especificar:

Gracias por su colaboracion
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Anexo 3. Acreditacion para el trabajo de campo

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTTPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

CARTA DE PRESENTACION

Punc, 10 de octubre de 2022

Sr. Coordinador del SEC Puno

Dee mi mayor consideracion:

E= grato dingirme a Ud. Para salodarlo cordialmente v presentarle al Sr. Jose Percy Rojas
Murtioz, identificado con DNI N 44507939, egresado de la Escuela Profesional de
Sociologia de nuestra instifucion; gquien se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacién titnlado: FACTORES CONDICIONANTES DEL TRABAJO INFANTIL
EN BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
EIENESTAR FAMILIAR EN LA CIUDAD DE JULIACA, 2022.

Al respecto le solicito tenga a bien brindarle las facilidades que el caso amerita para hacer
pozible el logro de sus objetives académicos.

Agradeciendo la atencion que brinde al prezente, hago propicia la ocasion para expresarle mi
consideracion y aprecio.

Atentamente,
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

) _
Por el presente documento, Yo | OSE | Frcy ?0 TAS /V{U Noz
identificado con DNI_“/4/59 1939

cn mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Macestria o Doctorado

Soc 0l oA

in(’gguo que he elaborado el/la [¥ Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:
“tAcToREs Cono ICWOMANTES  DEL TRARATo INFANTIL 0

BEMEI:iC:p;Afa(OS DEC FROGRAMA Anlegral Macional Paea [EL

BlEvEs AR ffm\'uamp En LA Ciunab He JgUAch, 2022

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (lesis, revista, lexto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas. profesionales. de
investigacion o similares. en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion. por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la

responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno_ 05 de-DFTIZMPRE  del 202Y

fLe—
FIRMA (obligatoria) Huella
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento. Y“:E.}_,S,Eﬁ_’_;jﬁ,i /2(),‘{/&5 /\“/U ez

identificado con DNI_%% 59 ¢ 139 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional, OJ Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

-
Decloaia

informo que he elaborado elfla 3 Tesis o O] Trabajo de Investigacion denominada:

w 7 —
ACIORES (BN.DJQ:ONAMW&;S Pre [(RARATD TpEAuTIL E0

DENESICiARLS  DEe T).zoéuzmvn.\ I TEERAL UAC o WAL PARA  EL

Blenesine  Famitisan £ o Cronan  DE Julthcn 2022

para la obtencién de OGrado, ® Titulo Profesional o O Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento. afirmo ¥ garantizo ser el legitima, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos. los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos cn el repositoria
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion. con Ia finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir. buscar ¥ enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia. Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relaciéon con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona. por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos. de manera total
o parcial. sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni vegalia alguna a
favor mio; en los medios. canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Peru
determinen, a nivel mundial. sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en [os indices ¥ buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicién del publice a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: hiips:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/d.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno__ OS5 de_ SEltEMBRE  del 2024
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FIRMA (obligatoria)
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