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RESUMEN

La Empresa Minera Tres Esperanza de Chaparra S.A., ubicada en el distrito de Chaparra,
provincia de Caraveli, departamento de Arequipa, se dedica a la explotacion de minerales;
en el cual se han identificado serios problemas de seguridad que han causado humerosos
incidentes y accidentes. Las condiciones operativas, como trabajar en espacios reducidos
con poca iluminacion y ventilaciéon, agravan la situacion. El objetivo principal es
determinar los impactos de la implementacion de herramientas de gestion de seguridad
en la empresa minera Tres Esperanzas de Chéparra S.A. — 2023. Para lo cual se utiliz6 un
disefio de investigacion preexperimental con un solo grupo, tomando como muestra a
todos los trabajadores del area de mina. Los resultados mostraron que, el afio 2022, la
cantidad total de eventos no deseados era de 880 pasando a 531 eventos para el afio 2023.
Ademaés, se observo una reduccion en los indices de seguridad: el indice de frecuencia
disminuy6 en un 28%, de un promedio de 9 a 7; el indice de severidad se redujo en un
16%, de un promedio de 78 a 66; y el indice de accidentabilidad se redujo en un 39%, de
un promedio de 1,0 a 0,6. Las herramientas de gestion de seguridad implementadas
incluyeron IPERC linea base, procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS), IPERC
continuo, analisis de trabajo seguro (ATS), permiso escrito para trabajos de alto riesgo
(PETAR), orden de trabajo, reporte de incidentes y check list. Se concluyé que la
implementacidn de estas herramientas tuvo un impacto positivo significativo mostrando
una reduccion de 42% de eventos no deseados, de la empresa minera Tres de Esperanzas
de Chaparra S.A. en 2023, evidenciado por la notable mejora en los indicadores de

seguridad pre y post implementacion.

Palabras clave: Gestion, Herramientas, Implementacion, Mineria, Seguridad.
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ABSTRACT

The mining company Tres Esperanza de Chéparra S.A., located in the district of Chéparra,
province of Caraveli, department of Arequipa, is engaged in mineral exploitation. Serious
safety issues have been identified, leading to numerous incidents and accidents. The
operational conditions, such as working in confined spaces with poor lighting and
ventilation, exacerbate the situation. The main objective is to determine the impacts of
implementing safety management tools in the mining company Tres Esperanza de
Chéparra S.A. — 2023. A pre-experimental research design with a single group was used,
sampling all workers in the mining area. The results showed that in 2022, the total number
of undesired events was 880, decreasing to 531 events in 2023. Additionally, a reduction
in safety indices was observed: the frequency index decreased by 28%, from an average
of 9 to 7; the severity index was reduced by 16%, from an average of 78 to 66; and the
accident rate index decreased by 39%, from an average of 1.0 to 0.6. The safety
management tools implemented included baseline IPERC, written safe work procedures
(PETS), continuous IPERC, safe work analysis (ATS), Written Permit for High-Risk
Work (PETAR), work orders, incident reporting, and checklists. It was concluded that the
implementation of these tools had a significant positive impact, showing a 42% reduction
in undesired events at the mining company Tres Esperanza de Chaparra S.A. in 2023, as

evidenced by the notable improvement in safety indicators pre- and post-implementation.

Keywords: Management, Tools, Implementation, Mining, Safety.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La actividad minera desempefia un papel crucial en la economia del Perd. Sin
embargo, el sector minero también enfrenta altos riesgos laborales, como lo demuestra el
elevado numero de incidentes y accidentes reportados por el Ministerio de Energia y
Minas (MINEM). Segun (Ortiz, 2024), los accidentes laborales en este sector no solo
ocasionan pérdidas economicas significativas, sino que también resultan en dafios
irreversibles para los trabajadores, afectando la imagen y competitividad de las empresas
mineras. A nivel mundial, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estima que
ocurren 374 millones de lesiones al afio, 1o que representa un costo significativo para la

economia global (OIT, 2019).

En la Minera Tres de Esperanzas de Chéparra S.A., se han identificado serios
problemas de seguridad, resultando en una cantidad considerable de eventos no deseados.
Las condiciones operativas adversas, incluyendo trabajos en espacios reducidos con
escasa iluminacion y ventilacién, agravan la situacién. Estas problematicas son causadas
por una gestién de seguridad inadecuada, la falta de presupuesto y el proceso de

formalizacion en el que se encuentra la empresa.

Las consecuencias de no abordar estos problemas incluyen un incremento en la
cantidad de incidentes y accidentes, paralizacion de las operaciones y por ende pérdida
de productividad, alta rotacion de personal y posibles sanciones por parte de las entidades

fiscalizadoras.
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Dada la gran relevancia de este estudio, su ejecucién ha sido fundamental, lo que

nos permitio formular las siguientes preguntas de investigacion.

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general

¢ Cuales son los impactos de la implementacion de herramientas de gestion
de seguridad en la empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A. en el afio

20237

1.2.2. Preguntas especificas

¢Cual es la cantidad de los eventos no deseados antes de la implementacion
de las herramientas de gestion de seguridad en la empresa minera Tres Esperanzas

de Chéparra S.A.?

¢Como implementar las herramientas de gestion de seguridad para
prevenir los eventos no deseados en la empresa minera Tres Esperanzas de

Chéparra S.A.?

¢Cual es la cantidad de los eventos no deseados después de la
implementacién de herramientas de gestion de seguridad en la empresa minera

Tres Esperanzas de Chaparra S.A.?

1.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipdtesis general

Los impactos de la implementacion de herramientas de gestién de
seguridad son positivos en la empresa minera Tres Esperanzas de Chéparra S.A. -
2023.

18

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

1.3.2. Hipdtesis especificas

La cantidad de los eventos no deseados antes de la implementacion de
herramientas de gestion de seguridad son de mayor frecuencia en la empresa

minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A.

La implementacion de las herramientas de gestion de seguridad permite
prevenir los eventos no deseados en la empresa minera Tres Esperanzas de

Chaparra S.A.

La cantidad de los eventos no deseados despueés de la implementacion de
herramientas de gestion de seguridad son de menor frecuencia en la empresa

minera Tres Esperanzas de Chéparra S.A.

1.4.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

Determinar los impactos de la implementacion de herramientas de gestion

de seguridad en la empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A. — 2023.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la cantidad de los eventos no deseados antes de la
implementacién de herramientas de gestion de seguridad en la empresa minera

Tres Esperanzas de Chéparra S.A.

Implementar las herramientas de gestion de seguridad para prevenir los

eventos no deseados en la empresa minera Tres Esperanzas de Chéparra S.A.
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Determinar la cantidad de los eventos no deseados después de la
implementacién de herramientas de gestion de seguridad en la empresa minera

Tres Esperanzas de Chéparra S.A.

1.5.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En minera Tres Esperanzas de Chaparra SA, se observo que se da mayor prioridad
a las operaciones de minado, sin dar la debida importancia al mejoramiento de las
condiciones del lugar de trabajo, adicional a ello no se trabaj6 en desarrollar una cultura
de seguridad en los colaboradores. En ese sentido este trabajo de investigacion se justifica
en la necesidad de implementar las herramientas de gestion de seguridad para mejorar las
condiciones de trabajo, asi como implantar una cultura de seguridad en los colaboradores,
con el fin de reducir riesgos e identificar posibles eventos que amenacen la seguridad del

colaborador.

Como parte de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, surgen las
herramientas de gestion como una opcién viable para prevenir accidentes, promover la
construccion de ambientes de trabajo seguros y propiciar la adecuada gestion de la cultura

de seguridad.

Las herramientas de gestion de seguridad constituyen un cimiento fundamental de
todo el sistema de gestion de la seguridad; proporcionan el respaldo legal escrito que debe
Ilevarse a cabo en las areas de operacion (Ministerio de Energia y Minas, 2024). Por ello,
en el presente estudio, estas herramientas contribuyeron a comprobar y orientar la
realizacion de los trabajos de modo correcto y de conformidad con las disposiciones

legales correspondientes.
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CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Hernandez (2020) realiz6 una investigacion con el propdsito de analizar como el
E-Learning puede utilizarse a manera de herramienta de formacion en seguridad y salud
laboral para el personal del consorcio EPM-CCC Ituango durante la pandemia de SARS-
COV-2, mediante un enfoque metodoldgico descriptivo, aplicando una encuesta en linea
dirigida a una muestra de 300 personas que ocupan diversas responsabilidades en la
organizacion operativa. Los resultados de la investigacion sugieren que la
implementacién del E-Learning no solo ayuda a los empleados a familiarizarse con los
entornos virtuales de aprendizaje, sino que también contribuye a mejorar los procesos de
formacion en seguridad y salud laboral, adaptandose a las necesidades individuales de
cada empleado, ademas de proporcionar una base sélida en el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, promoviendo condiciones de trabajo seguras y
optimizando las acciones en el sistema de Gestion en Seguridad y Salud Laboral del

consorcio EPM-CCC.

Bustos y Mantilla (2022) se centraron en determinar la relevancia de implementar
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las pequefias y medianas
empresas del sector industrial en Bucaramanga, con el objetivo de comprender el marco
legal colombiano en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y su implementacion
practica, a través de una revision de la literatura y un enfoque descriptivo y cualitativo
con un método analitico. EI documento destaca la evolucidon de la seguridad y salud en el
trabajo (SST) y las diversas formas en que las pequefias y medianas empresas del sector

industrial pueden utilizarlo como una herramienta de gestion valiosa, mas all4 de ser
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simplemente un proceso de apoyo dentro de la estructura organizativa. Ademas, se
discuten los desafios y oportunidades que la SST representa para Colombia y las empresas
de este sector, considerandolo como una ventaja competitiva que puede mejorar
continuamente los procesos, aumentar la rentabilidad y la confianza, y reducir los

accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales.

Rojas (2020) realizdé un ensayo con el objetivo de analizar la importancia de
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las
pequefias y medianas empresas del sector industrial colombiano. Los resultados muestran
una reduccion del 10.15 % en accidentes laborales, del 7.75 % en enfermedades laborales
y del 31.8 % en muertes laborales, lo cual destaca la eficacia y la importancia de vincular
de manera efectiva programas de SG-SST. Concluye que el compromiso y la colaboracién
entre empresarios y gobierno son fundamentales, y se espera que en el futuro las cifras
del sector industrial sean como méaximo del 5%, o incluso, en un escenario ideal, que no

haya accidentes laborales.

Flores et al. (2022) realizaron una investigacion con el objetivo de identificar los
indicadores reales de gestion de seguridad para establecer un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, a través de un andlisis exhaustivo de los 27 capitulos del
Titulo 111 del D.S. 024-2016-EM, asi como de los articulos modificados en el D.S. 023-
2017-EM, con el objetivo de identificar los componentes y herramientas necesarios para
un sistema de gestion de seguridad eficaz en la prevencion de accidentes en las minas del
pais. Los autores concluyeron que los componentes de seguridad y las herramientas de
gestion de la seguridad repercuten de forma directa en la optimizacién de la gestion de
los riesgos laborales propios de las operaciones mineras, ya que permiten establecer una

prioridad y una jerarquia en la atencion de los distintos elementos del sistema.
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Anchante y Ascate (2023) en una “revision de literatura sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas mineras” presentaron el objetivo
general de explicar la importancia de implementar un SG — SST. Las conclusiones indican
que la implantacion de un sistema de salud y seguridad en el trabajo en las empresas
mineras puede minimizar drasticamente los accidentes, lo que se traduce en un entorno
laboral seguro y sin riesgos para los empleados. Esto proporciona a los individuos la
confianza necesaria para mejorar su rendimiento sin preocuparse por circunstancias
laborales perjudiciales. Por ultimo, la investigacion demuestra que la implantacion de un
sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo en las organizaciones mineras

beneficia a los empleados al tiempo que aumenta la produccién diaria.

Murga (2023) realiz6 una investigacion con el proposito de examinar el impacto
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en la disminucion de accidentes leves e
incapacitantes en la empresa minera Ruiz Escobedo Cayetano, ubicada en Pataz, durante
el afio 2022. Adoptando un enfoque mixto, un disefio no experimental longitudinal, de
tipo descriptivo, un método de investigacion inductivo-deductivo y una muestra de 15
trabajadores de la empresa contratista. Como resultado principal, observd que los
accidentes leves e incapacitantes alcanzaron su punto maximo en el mes de marzo, con 4
accidentes leves y 3 incapacitantes. Sin embargo, con el transcurso de los meses, estos
incidentes tendieron a reducirse hasta llegar a ser nulos entre los meses de julio y
diciembre para los accidentes incapacitantes, y entre los meses de octubre y diciembre
para los accidentes leves. Concluye que el SG-SST ha tenido un impacto positivo en la

reduccion de los accidentes leves e incapacitantes en la empresa contratista.

Ortiz (2024) pone en marcha un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en los principios establecidos en la norma 1SO 45001:2018, con el

proposito de reducir los accidentes en la planta de concreto de UNICON, situada en la
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Unidad Minera Inmaculada. Logré obtener cambios significativos en la gestion de
seguridad y en la reduccién de los indicadores de seguridad, contribuyendo en la
prevencion de lesiones y dafios a la salud de los colaboradores con una disminucion del
95 %, 97 % y 98 % en los indices de severidad, frecuencia y accidentabilidad
respectivamente. Y los Reportes de Seguridad y Salud Ocupacional aumentaron en un
promedio del 68 % en comparacién con el afio anterior. Concluyendo que la
implementacién de un SG-SST basado en la norma ISO 45001: 2018 contribuye a mejorar

la gestidn de seguridad, con una correlacion positiva.

Caysahuana (2019) aborda la implementacién de un SG-SST en conformidad con
el Decreto Supremo 024-2016-EM y su Modificatoria D.S.023-2017-EM. Para lo cual
realizd una descripcion de la situacion actual y un analisis de datos relacionados con los
accidentes ocurridos en afios anteriores. Llevd a cabo un diagnéstico situacional del SG-
SST, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion Ministerial 050-
2013-TR, la norma OHSAS 18001 y las regulaciones vigentes en el sector minero.
Determiné un puntaje del 38%. En la segunda etapa, se procedio a planificar la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional mediante un
programa basado en los requisitos de la Resolucién Ministerial 050-2013-TR. En la
tercera etapa, se llevd a cabo la implementacion y documentacion del sistema utilizando
todas las herramientas de gestion proporcionadas por las regulaciones vigentes en el
sector minero. En la cuarta etapa, se evaluo y verifico la eficacia de la implementacion
del sistema de gestion a través de auditorias internas y externas, obteniendo puntajes del
94 % y 92 %, respectivamente. Se concluye que mediante la implementacién de un SG-
SST se logra reducir los incidentes y accidentes a cero durante el tiempo de estudio de 8

meses.
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Echevarria (2020) llevé a cabo un estudio en la Planta Concentradora de Huari-
La Oroya, con el objetivo de explicar y detallar la implementacion del sistema de gestion
de seguridad (SGS) basado en la norma 1SO 45001:2018. Tras evaluar la gestién de
seguridad en la Planta Concentradora y detectar una brecha en la implementacién de la
norma ISO 45001:2018, se decidio desarrollar un plan de accion y crear formatos de
seguridad adaptados a las actividades especificas de la Planta para cerrar esta brecha en
el sistema de gestion. El estudio se llevo a cabo mediante un disefio no experimental, y la
poblacién estudiada incluy6 a todos los trabajadores directos o indirectos de la Planta
Concentradora. Los resultados de la investigacion demostraron un impacto positivo en la
Planta, logrando alcanzar los objetivos establecidos tanto en la tesis como en el plan de

seguridad.

Carbajal (2019) realizo el estudio en la empresa M&B Minera S.A.C. - Compaiiia
Minera Santa Luisa S.A., con el fin de implementar un SG-SST basado en las normas
ISO 45001:2018 para cumplir con el Decreto Supremo N° 023 — 2017 — EM. La
investigacion se enfoco en el liderazgo y la participacion de los trabajadores. Como
resultado de la implementacion de las herramientas de gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo, basadas en la norma ISO 45001:2018 de acuerdo al decreto supremo N° 023-
2017-EM, se logro reducir a cero los accidentes e incidentes en las actividades de

explotacion.

Ichpas & Ichpas (2019) buscaron evaluar el impacto de las herramientas de gestion
de la seguridad en el comportamiento de los trabajadores de Casapalca S.A., una empresa
minera. Encontraron que las herramientas de seguridad como el PETS y el PETAR son
cruciales. Sin embargo, la herramienta mas significativa es el IPERC, ya que engloba los
controles de otras herramientas de gestion de la seguridad. El estudio demostré una

correlacion positiva entre un bajo nivel de cumplimiento de las herramientas de seguridad
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y un bajo nivel de comportamiento seguro, ilustrado por el coeficiente de correlacién de
0,99. Esto indica una relacion positiva fuerte y significativa. Por lo cual, existe una clara
influencia entre el porcentaje de cumplimiento de las herramientas de gestion y el

porcentaje de comportamiento seguro entre los trabajadores.

Higa (2022) tuvo el objetivo de implementar un SG-SST en conformidad con el
D.S. 024-2016-EM y su Modificatoria D.S.023-2017-EM debido a la alta incidencia de
accidentes. Realizo la descripcion de la situacion actual y el procesamiento de datos
relacionados con los accidentes previos, seguido de un diagnostico situacional del SG-
SST, utilizando la lista de verificacion de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, los
requisitos de la norma OHSAS 18001 y las normativas mineras vigentes, obteniendo un
puntaje del 38 %. A través de la medicion de la eficacia de la implementacion a través de
una auditoria interna, para el proceso de mejora continua se determind que a través de la
implementacidn de las herramientas de gestion en Seguridad y Salud en el trabajo se logré
reducir a cero los accidentes e incidentes en las operaciones diarias de explotacion

minero-metallrgica.

Torre (2022) llevé a cabo un estudio con el propdésito de mitigar los riesgos
asociados con las actividades mineras, las cuales son conocidas por ser altamente
peligrosas y contaminantes, a fin de realizar estas actividades de manera segura y
conforme a la normativa vigente, con la meta de evitar accidentes y crear un entorno
laboral adecuado. A través de un estudio basado en enfoques cuantitativos, enmarcada en
un disefio transeccional, descriptivo y aplicativo. Como resultado de la implementacion,
se logrd prevenir accidentes durante la realizacion de las actividades econdmicas
planificadas. Ademas, los datos recopilados permitieron formular propuestas que se

integraran al Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS).
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Salas (2019) abordd la implementacion de un SG-SST en la empresa Pakim
Metales S.A.C., de naturaleza metalmecénica mediante una metodologia de indole
aplicada, con un enfoque descriptivo y un disefio no experimental. El principal desafio
identificado radicé en la carencia de un SG-SST en la empresa. Por consiguiente, el
objetivo primordial consistid en establecer y ejecutar un SG-SST basado en los
lineamientos de la norma ISO 45001:2018. Para ello, se planifica evaluar inicialmente el
estado organizacional mediante un diagnostico situacional. Con base en los resultados
obtenidos, se procedera a disefiar e implementar los requisitos estipulados por la norma
ISO 45001:2018, siguiendo el marco metodoldgico del anexo SL. Posteriormente, se
llevara a cabo una auditoria interna para medir la eficacia de la implementacion, lo que
contribuird al proceso de mejora continua. Una vez desarrollados todo el objetivo
planteado y finalizado el proceso de auditoria, se llega a la conclusién de que el SG-SST
implementado en Pakim Metales S.A.C. ha demostrado una eficacia satisfactoria. No
obstante, se reconocen areas de mejora, por lo que se proponen planes de accion para

abordar los hallazgos identificados durante la auditoria.

Yanque (2018) buscé la correcta implementacion de la herramienta de gestién
verificacion de estandares operacionales (VEO) y su contribucion a la prevencion de
riesgos en las actividades criticas de la empresa AESA de la Unidad Minera San Rafael,
evidenciados en los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad. La fase inicial de
la metodologia consistié en la identificacion de las actividades criticas y el desarrollo de
una hoja de ruta critica para monitorear su cumplimiento. Posteriormente, se analizé y
cuantifico la contribucidn de esta herramienta de gestion a la prevencion de riesgos. Para
ello se empled un cuadernillo de verificacién de normas operativas, que incluia 34 items
con 9 categorias y 34 subcategorias. Estos items se obtuvieron de acuerdo con la

normativa nacional, incluido el D.S 024-2016 EM y sus modificatorias. Posteriormente,
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los datos fueron trasladados a una base de datos para un andlisis exhaustivo, para extraer
las desviaciones con mayor incumplimiento y posteriormente establecer una hoja de ruta
critica para cada supervisor. Los resultados fueron favorables, ya que el nimero de
incidentes y accidentes disminuyd a medida que aumentaba el nimero de cuadernillos de
la herramienta de gestion. En consecuencia, esta herramienta contribuye
significativamente a la prevenciéon de riesgos e incluso a la gestion de los riesgos

existentes en cada tarea.

2.2.  MARCO TEORICO

2.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
tiene por objeto organizar los esfuerzos cooperativos del empresario y los
trabajadores en la aplicacion de la normativa sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), su objetivo es prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, salvaguardando y mejorando la salud de los
trabajadores mediante mejoras continuas del entorno y las circunstancias de
trabajo, asi como una gestion eficaz de los riesgos y peligros. EI SG-SST debe

adaptarse al tamafio y las caracteristicas de la empresa (Chauca, 2022).

2.2.1.1. Beneficios del sistema de gestion de seguridad y salud

Farro (2022) refiere los siguientes beneficios de la implementacion

de un SG-SST:

e Disparidad en la competencia: Mejora de la reputacion de la
empresa, aumento de la produccién y captacion de nuevos

mercados.
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e Minimizacion de costos: Eliminacion de basuras, consecucion de
la conformidad con un gasto reducido; racionalizacion de la gestion
de los recursos financieros, materiales y humanos.

e Mejora de las organizaciones: Gestion medioambiental
sistematizada; incorporacion de la calidad medioambiental a la
gestibn empresarial de la organizacién; concienciacion
medioambiental del personal; interacciones comunitarias
armoniosas y bien integradas.

e Reduccion de peligros y seguridad en relacion con el cumplimiento
de la legislacion medioambiental, seguridad respecto a los datos
que posee la organizacién; reduccion de las responsabilidades
medioambientales y de la frecuencia de accidentes reduccion de los
riesgos relacionados con los productos; determinacion de los

puntos débiles de la empresa.

2.2.2. Herramientas de gestion

Consiste en una serie de recursos que permiten crear un entorno seguro,
como normas, reglas, procedimientos, evaluaciones, controles de riesgos,
inspecciones, etc., los cuales ayudan a maximizar el potencial de la organizacién
para alcanzar sus objetivos mediante una correcta gestion y mejora continua con

la ayuda de un sistema de gestion (Chauca, 2022)
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Tabla 1l

Herramientas de gestion de seguridad en mineria

Herramientas de gestién de la seguridad en mineria
Politica
Estandares (Que hacer)
Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) (Como hacerlo)
Identificacion de peligro evaluacion de riesgos (IPER)
Inspecciones (Diarias, semanales, mensuales)
Analisis del proceso de incidentes
Auditorias
Check list (Lista de chequeo)
Benchmarking (Ejercicios de comparacion)
Analisis de trabajo Seguro (ATS)
Sistema de bloqueo de acceso
Permiso Escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)
Observacion planeada de tareas (OPT)
Retroalimentacidn positiva, etc.

Nota: Bruno (2024)

Aguirre & Villanueva (2023) menciona que, las herramientas de gestion
de la seguridad que se aplican de manera continua en las minas a nivel nacional
son: IPERC, PETS y PETAR, las cuales se encuentran estipuladas en el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS-024-2016-EM y sus

modificatorias.

2.2.2.1. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control

(IPERC)

Consiste en una matriz en donde por cada proceso se realiza la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la aplicacion de
medidas de control, constituyendo componentes integrales de un proceso
sistemético destinado a reducir los riesgos a niveles exigidos por las
normas legales vigentes (Ministerio de energia y minas, 2024). Se debe

considerar matrices y criterios que se presenta en la figura 1, 2, 3y 4:
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Figural

Perfil de riesgo

PLAZO DE
NI;\I/EESLG%E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos. Si no se puede controlar el 0-24 HORAS

PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
MEDIQO | riesgo. Evaluar si la accion se puede 0-72 HORAS
ejecutar de manera inmediata

BAJO | Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Nota: Ministerio de Energia y Minas (2024)

Figura 2

Matriz de evaluacion de riesgos

Catastroéfico
Mortalidad

Permanente
Temporal
Menor

SEVERIDAD

QRW|IN |-

Raro | Practicamente

Comun Ha Podria ue |imposible que
sucedido | suceder | 9 p q
suceda suceda
FRECUENCIA

Nota: Ministerio de Energia y Minas (2024)
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Figura 3

Criterios de evaluacion de severidad

CRITERIOS
SEVERIDAD S Danc_; glla Dafio al proceso
personal propiedad
Varias fatalidades. Varias Pérdidas por un Paralizacion Qel
- - proceso de mas de 1
Catastrofico | personas con lesiones monto mayor a US$ L
mes o paralizacion
permanentes. 100,000 Lt
definitiva.
Mortalidad Pérdidas por un Paralizacion del
P Una mortalidad. Estado monto entre US$ proceso de mas de 1
(Pérdida I d
mayor) vegetal. 10,001 y US$ semanay menos de 1
100,000 mes
Lesiones que incapacitan a la
Pérdida persona para su actividad Pérdida por un Paralizacion del
ermanente normal de por vida. monto entre US$ proceso de mas de 1
P Enfermedades ocupacionales | 5,001y US$ 10,000 | dia hasta 1 semana.
avanzadas.
Lesiones que incapacitan a la | Pérdida por monto
Pérdida persona temporal_mgnte. mayor o igual a US$ paralizacién de 1 dia.
temporal Lesiones por posicion 1,000 y menor a
ergonémica US$ 5,000
Pérdida Lesion que no incapacita a la | Pérdida por monto | Paralizaciéon menor de
menor persona. Lesiones leves. menor a US$ 1,000 |1 dia.

Nota: Ministerio de Energia y Minas (2024)

Figura 4

Analisis de probabilidad

CRITERIOS

Probabilidad de Frecuencia de
frecuencia exposicion

PROBABILIDAD

Muchas (6 0 mas) personas

Sucede con demasiada
expuestas.

Comun (muy probable)

frecuencia. - .
Varias veces al dia.
. . Moderado (3 a 5) personas
Ha sucedido (probable) Sucede con frecuencia. ( : )P .
expuestas varias veces al dia.
Pocas (1 a 2) personas expuestas
. . - varias veces al dia. Muchas
Podria suceder (posible) Sucede ocasionalmente.

personas expuestas
ocasionalmente.

Rara vez ocurre.

Raro que suceda (poco No es muy probable que

Moderado (3 a 5) personas

r | X ionalmente.
probable) ocurra. expuestas ocasionalmente
Préacticamente imposible que | Muy rara vez ocurre. Pocas (1 a 2) personas expuestas
suceda. Imposible que ocurra. ocasionalmente.

Nota: Ministerio de Energia y Minas (2024)
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Lliuya (2018) menciona la existencia de tres tipos:

e IPERC linea base: el titular de la operacion minera es responsable
de crear la linea de base del IPERC. A partir de la cual se elabora
un mapa de riesgos, que es un componente obligatorio del
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. Este
documento sera revisado anualmente por el titular de la actividad
minera en las siguientes circunstancias: modificaciones en los
procesos, equipos, materiales, insumos, herramientas y ambientes
de trabajo que impacten en la seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores. Ocurrencia de sucesos peligrosos. Cambios
legislativos. Es necesario mantener en todos los sitios de trabajo
una copia actualizada de la misma, en la que se sefialan las tareas a
realizar. Estas tareas se ejecutaran posterior a la implementacion de
los controles. Rojas (2023) menciona que, el IPERC base
proporciona una lista exhaustiva de los riesgos asociados a cada
actividad, junto con los controles correspondientes. Estos controles
estan diseflados para ayudar a los trabajadores a reconocer los
riesgos potenciales sobre el campo.

e |PERC continuo: es un proceso sistematico que permite a los
trabajadores detectar rapida y eficazmente los peligros potenciales,
evaluar la probabilidad y gravedad de los riesgos y establecer las
medidas adecuadas para mitigarlos antes y durante la ejecucion de
la tarea. Se caracteriza porque necesita ejecutarse de manera diaria

como parte de la rutina de trabajo, identifica los problemas que se
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pasaron por alto, requiere dedicacion extralaboral y puede
emplearse en actividades no relacionadas con el trabajo.

e IPERC especifico: esta vinculado a la gestién de cambios y debe
tenerse en cuenta las modificaciones en los procesos de trabajo; en
herramientas, equipos y maquinarias; en la introduccion de nuevos
compuestos quimicos o fuentes de energia; ejecucion de tareas
inusuales; personal nuevo o temporal.

2.2.2.2. Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)

Este documento esté4 firmado por el ingeniero supervisor y el jefe
de guardia. Concede la autorizacion para realizar trabajos en zonas que han
sido evaluadas como peligrosas y presentan un alto nivel de riesgo (Ortiz,
2024). Consiste en un documento preexistente que concede permiso para
realizar un trabajo de alto riesgo con el fin de evitar accidentes o
enfermedades profesionales (Echevarria, 2020). El Ministerio de energia
y minas (2017) indica que las actividades consideradas de alto riesgo y que

requieren PETAR son las siguientes:

e Espacios confinados: zona que tiene entradas y salidas restringidas
y carece de ventilacion natural adecuada. Este entorno puede
acumular sustancias peligrosas y combustibles, con la consiguiente
falta de oxigeno. No esta disefiado para que los trabajadores lo
ocupen de forma continua.

e Trabajos en caliente: trabajos que producen fuentes de ignicion,
como temperaturas elevadas, chispas o Ilamas abiertas, en
situaciones o regiones donde existe un riesgo potencial de incendio

o explosion.
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e Zanjas y excavaciones: los derrumbes imprevistos suponen la
mayor amenaza. Existen peligros adicionales, como la inhalacién
de gases nocivos y la inundacion, la ausencia de oxigeno en
espacios confinados y el riesgo de caida de objetos. La
electrocucion o la detonacion pueden producirse por contacto con
cables de servicios publicos.

e Trabajos en altura: esta forma de trabajo ha sido una de las
preocupaciones de seguridad mé&s importantes debido a sus
consecuencias graves, muy graves o mortales puesto que las
actividades se realizan a una altura igual o superior a 1,8 metros, y
no es factible implantar barandillas.

e Trabajos eléctricos y operaciones con alta tension. Solo el personal
capacitado y aprobado por el titular de la actividad minera sera
responsable de realizar cualquier tarea que utilice electricidad de
alta tension.

e Directrices para la instalacion, operacion y manejo de materiales y
equipos radiactivos: el titular de la actividad minera debe cefiirse a
las normas sefialadas en el reglamento de radiologia, aprobado por
decreto supremo N° 009-97-EM, asi como al reglamento de la ley
N° 28028, que regula el uso de fuentes de radiacion ionizante y que
fue aprobado por decreto supremo N° 039-2008-EM.

2.2.2.3. Analisis de trabajo seguro (ATS)

Se trata de una herramienta que ayuda a definir el proceso de
trabajo seguro mediante la identificacion de posibles riesgos y la

aplicacién de controles para garantizar que las actividades se realizan de
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forma segura. La finalidad es establecer un proceso de trabajo seguro
mediante la identificacién de los posibles riesgos y la aplicacién de
medidas para gestionarlos durante la ejecucion de determinadas
actividades (Ortiz, 2024). Es un procedimiento destinado a identificar los
peligros y evaluar los riesgos asociados a un puesto de trabajo, asi como a
definir estrategias para su control. Se aplica a las actividades no habituales

y peligrosas (Lazo, 2019).

Yerovi (2019) menciona que, al aplicar un ATS, es esencial seguir

la siguiente secuencia de pasos:

o Elegir el trabajo que se va a analizar: ordenar cada tarea en funcion
de los peligros relacionados y definir un patron para definir la
secuencia en la que debe llevarse a cabo el ATS. Durante esta fase,
es crucial supervisar cuidadosamente la actividad y entablar
conversaciones con un equipo de trabajadores y supervisores
experimentados. Esto ayudara a incluirlos en el proceso analitico,
agilizara la recopilacién de datos y acelerara la adopcion de las
practicas de trabajo resultantes.

e Desglosar la tarea en partes fundamentales, examinando
sistematicamente cada etapa para describir las acciones
emprendidas, sin entrar en los detalles de como se ejecutan, ni
discutir los riesgos potenciales, ni explicar las medidas de
seguridad, ya que estos detalles no deben desviar la atencion del

objetivo principal.
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e Identificar los posibles riesgos realizando una revision exhaustiva
de cada fase del proyecto, incluidos los medioambientales y de
procedimiento.

o Identificar medidas previsoras para mitigar o minimizar los riesgos,
explorando enfoques alternativos para llevar a cabo la tarea;
evaluar la viabilidad de modificar el procedimiento, evaluar los
cambios ambientales, explorar formas de disminuir la frecuencia
de dicha tarea y validar las soluciones a través de la observacion y
el dialogo continuo con el personal.

e Cada organizacion personaliza el formato de registro en funcion de
sus propios requisitos y del material que pretende documentar, por
lo que no existe un formato normalizado. Deben abarcar: los
procedimientos de actuacion, los peligros potenciales, las medidas
de precaucion, la evaluacion del riesgo, los posibles dafios o
repercusiones derivados del riesgo y otra informacion pertinente.

2.2.2.4. Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS)

Documento instructivo que ofrece una explicacion metodica y
detallada de como llevar a cabo una determinada tarea de forma precisa,
abarcando todos los pasos de principio a fin. Ademas, proporciona una
explicacion sistemética y secuencial de la tarea que debe ejecutarse con
precision y seguridad (Ortiz, 2024). Este instrumento permite a los
trabajadores seguir el método correcto para evitar posibles percances, la
ocurrencia o adquisicion de una enfermedad profesional (Carbajal, 2019).
se desarrolla mediante un examen metddico de las tareas o acciones que
deben realizarse, asi como de los peligros vinculados a cada una de ellas,
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con el fin de construir procedimientos y/o practicas seguras. Esto se aplica

a todas las actividades tipicas de alto riesgo (Lazo, 2019).

2.2.3. Eventos no deseados

Es el elemento top en la herramienta Bowtie, considerandose un suceso no
deseado con alto riesgo de dafio. Son eventos de alto potencial repentinos e
inesperados con una alta probabilidad de causar dafos de alta severidad (Vidal,

2022).

2.2.4. Accidentes de trabajo

Los accidentes laborales tienen repercusiones negativas tanto en la
sociedad como en la economia, por lo que es imprescindible esforzarse para
reducir la siniestralidad. El conocimiento de los empresarios, la preocupacion de
la sociedad, los gastos financieros vinculados a un accidente y la aplicacion legal
contribuyen a la confluencia en nuestro pais de la necesidad de prevenir estas
catastrofes laborales. Los accidentes laborales incluyen enfermedades, patologias
o lesiones relacionadas con el trabajo. La Figura 5 muestra la pirdmide de
accidentabilidad desarrollada por Frank Bird, que visualiza la proporcion entre
diferentes tipos de accidentes y eventos en el lugar de trabajo. Segun Bird, por
cada accidente incapacitante (1 accidente), hay 10 accidentes leves, 30 eventos
que provocan dafios materiales, y 600 incidentes que no causan dafio fisico ni
material. Esta piramide subraya la importancia de gestionar y aprender de los
incidentes menores y dafios materiales, ya que la falta de atencion a estos eventos

puede conducir a accidentes mas graves (Paucar, 2022).
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Figura 5

Piramide de accidentabilidad segin Frank Bird

Accidentes Incapacitantes

Accidentes Leves

Dafos a la Propiedad

Gm Incidentes

Nota: Paucar (2022)

2.2.5. Factores de accidentes de trabajo

Paucar (2022) menciona que los accidentes laborales estan causados por
una combinacion de sucesos interconectados que ocurren simultaneamente. Sobre
la base de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo en la mineria, estas

variables pueden clasificarse en las siguientes categorias:

2.2.5.1. Falta de control

Consisten en insuficiencias, exclusiones o lagunas administrativas
en la aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo, de las que son responsables el propietario de la mina y/o los

contratistas (Paucar, 2022).
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2.2.5.2. Causas basicas

Abarca tanto cuestiones individuales como profesionales. Los
factores personales comprenden las limitaciones del trabajador en cuanto
a experiencia, fobias, tensiones, falta de habilidades, conocimientos,
actitud, salud fisica y mental. Por otro lado, los factores laborales se
refieren a aspectos relacionados con el propio puesto, las condiciones de
trabajo y el entorno laboral, los cuales dependen del tipo de organizacion,
los métodos utilizados, el ritmo de trabajo, los turnos de trabajo, la
maquinaria, los equipos, los materiales, los dispositivos de seguridad, los
sistemas de mantenimiento, el entorno, el liderazgo y la planificacion,

entre otras consideraciones (Paucar, 2022).

2.2.5.3. Causas inmediatas

En cuanto al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Mineria, publicado en el D.S. N° 024-2016 y sus modificatorias, se define
como causas inmediatas de los accidentes de trabajo a aquellas que
resultan de acciones o condiciones inadecuadas. Las condiciones
subestandares se refieren a cualquier situacion en el ambiente de trabajo
que no cumpla con el estandar establecido. Los actos subestandares, por
su parte, son acciones o préacticas realizadas por el trabajador que no se

alinean con el estandar de la organizacion (Paucar, 2022).
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Figura 6
Cadena causal
CADENA CAUSAL
FALTA DE CAUSAS CAUSAS ACCIDENTE PERDIDA
CONTROL BASICAS INMEDIATAS INCIDENTE
Personas
1. Sistema (lesion)
inadecuado . Actos | c
actores ctos Inseguros ontacto con Propiedad
Personales - energia o - P

2. Procedimientos
inadecuados del
sistema

3.Cumplimiento

Factores del
trabajo

Condiciones
inseguras

Substancia

(dafos a equipos
o producto)

Proceso
(paradas)

de los
procedimientos

Nota: Paucar (2022)
2.2.6. Incidentes

Son sucesos no deseados que tienen el potencial de causar dafios a las
personas, los equipos, los procesos, el medio ambiente y otros elementos. Surgen
de fallos organizativos, y las causas directas son las condiciones inseguras
referidas a las caracteristicas especificas del entorno de trabajo; y los actos
inseguros que son las decisiones deliberadas que tomamaos al realizar una tarea, en
las que pueden influir el resultado deseado, los factores que nos impulsan a actuar,
asi como nuestros conocimientos y experiencia en la realizacion de la tarea

(Rodriguez, 2021).
2.2.7. Indices de gestion de seguridad

ElI D.S. N° 024-2016-EM y sus modificatorias establece lo

siguiente:
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indice de frecuencia de accidentes (IF)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de

horas hombre trabajadas. Se determina de la manera siguiente:

(N.° accidentes*1 000 000)
(Horas hombre trabajadas (HHT)

IF =

N° Accidentes = Incapacitantes + Mortales.
Indice de severidad (IS)

Numero de dias perdidos por cada millon de horas hombre

trabajadas. Se determina de la manera siguiente:

(N.° de dias perdidos o cargados *1 000 000)
(Horas hombre trabajadas (HHT)

Indice de accidentabilidad (1A)

Indicador que relaciona el indice de frecuencia (IF) de lesiones con
el tiempo perdido y el indice de severidad de lesiones (IS), a fin de
clasificar a las empresas mineras en base a sus resultados. Asimismo, se
define como el producto del valor del indice de frecuencia (IF) por el
indice de severidad (IS) dividido entre 1 000.

(IE*1S)
1000
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS

Gestion de la seguridad y salud

Es aplicar buenas practicas en produccion, calidad y costos para asegurar que la

seguridad y la salud de los empleados sean siempre una prioridad.

Higiene ocupacional

Son las medidas que se toman para identificar y eliminar los contaminantes en el

trabajo que podrian afectar la salud de los trabajadores.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

Son las reglas que la empresa minera establece para mantener segura a la gente en

el trabajo, siguiendo la ley.

Eventos no deseados

Son los problemas que ocurren cuando algo peligroso sucede en el trabajo,

poniendo en riesgo la seguridad.

Accidente de trabajo

Es un evento inesperado que causa dafio a una persona o a algo relacionado con

el trabajo, interrumpiendo las actividades normales.

Incidente

Es un suceso que podria haber causado problemas, pero no causé dafio grave, o

solo requirio primeros auxilios.
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Peligro

Es algo que tiene el potencial de causar dafio, ya sea por una situacion inadecuada

o0 por las caracteristicas mismas del objeto o ambiente.

Riesgo

Es la probabilidad de que un peligro cause dafio debido al contacto o exposicién

con él.

Evaluacion de riesgos

Es el proceso de revisar los peligros para ver qué tan graves son, para luego decidir

qué medidas tomar para prevenir problemas.

Prevencion de riesgos

Son las acciones tomadas para reducir la posibilidad de que ocurran accidentes y

minimizar sus efectos si llegan a suceder.

44

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION

La Empresa Minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A. se encuentra en el
departamento de Arequipa, en la provincia de Caraveli y el distrito de Chaparra, tal como
se muestra en la Figura 7. La altitud de la ubicacion es de 2 530 m.s.n.m. Las coordenadas
especificas de la empresa se detallan en la Tabla 2, mientras que la Tabla 3 proporciona

la informacién sobre la ubicacion de la concesion.

Tabla 2

Ubicacion de la empresa minera Tres Esperanzas de Chéparra S.A

ID Coordenadas Geogréficas
627 685 E
Minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A.
8557951 N
Nota: Oficina técnica de la empresa
Tabla 3
Ubicacidn de la concesién
Coordenadas WGS84 de la concesion

N° Norte Este 3 4

1 8261629,48 629 777,58

2 8256 629,46 629 777,72 1 2

3 8256629,46 627 777,75

4 825962947 627 777,67

5 8259629,47 628 777,65

6 826162948 628 777,60 6 S
Nota: Geocatmin
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Figura 7

Mapa de ubicacion de la empresa en estudio
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3.2.  ACCESIBILIDAD

El acceso al lugar de estudio se realiza por via terrestre desde Puno hacia Arequipa
— Chala, provincia de Chaparra con un tiempo aproximado de 13,5 horas de viaje y una
distancia de 786,3 km por carretera asfaltada. Posteriormente, el recorrido desde Chaparra
hasta Tres Esperanzas toma un tiempo promedio de 50 minutos, cubriendo una distancia

de 17,7 km por trocha carrozable, como se detalla en la tabla 4:

Tabla 4

Ruta de acceso al area en estudio

Ruta Distancia Tipo de via Tiempo
(km) (h)
Puno - Arequipa 298 Asfalto 5
Arequipa - Chala 434 Asfalto 7,5
Chala — Chaparra 54,3 Asfalto 1
Chaparra — Tres Esperanzas 17,7 Trocha carrozable 0.83
Total 804 km 143 h

3.3. PERIODO DE INVESTIGACION

El periodo de la investigacion abarco desde enero de 2022 hasta octubre de 2023.
La implementacién de las herramientas de gestion de seguridad en la empresa minera

Tres Esperanzas de Chéaparra S.A. se realiz6 en noviembre y diciembre del 2022.
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3.4. DISENO METODOLOGICO

3.4.1. Tipo de investigacion

El estudio es de tipo experimental de nivel pre experimental, debido a que
se realizé la manipulacién de variables bajo condiciones controladas (Baena,
2018). Esto permite identificar de manera precisa las causas y efectos de las

intervenciones aplicadas.

3.4.2. Enfoque de investigacion

La investigacion posee un enfoque cuantitativo, ya se realiz6 la
recoleccion y analisis de datos numéricos (Sanchez et al., 2018). Este enfoque

permite medir con precision los cambios y resultados obtenidos.

3.4.3. Disefio de investigacion

Se empled un disefio pre experimental, puesto que se aplicd un pre y post

test a un solo grupo (Sanchez et al., 2018).

G 0o1 X ----02

G: Grupo anélisis

O1: Observacion inicial

X: Tratamiento

02: Observacion final

Este disefio facilita la comparacion de los resultados pre y post

intervencion para evaluar la efectividad de las medidas implementadas.
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3.5.

POBLACION Y MUESTRA

3.5.1. Poblacion

La poblacién del estudio estuvo compuesta por el total de trabajadores del
area de explotacion minera subterranea de la Empresa Minera Tres Esperanzas de
Chaparra S.A. la cual cuenta con un total de 50 trabajadores (Sanchez et al.,

2018).

3.5.2. Muestra

La muestra fue censal debido a que se considero todos los elementos de la
poblacién, por lo cual estuvo constituida por 50 trabajadores del area de
explotacion minera subterranea de la Empresa Minera Tres Esperanzas de

Chaparra S.A. (Sanchez et al., 2018).

Al mencionar que la muestra fue censal, me refiero a que se ha recopilado
informacion de todos los individuos pertenecientes a la poblacion objetivo, es
decir, la poblacion y la muestra son equivalentes. Este enfoque permite que los
resultados obtenidos reflejen con precision las caracteristicas y comportamientos
del total de la poblacion estudiada. La decision de utilizar la poblacién completa
como muestra se justifica debido a que el nimero de colaboradores no supera el
centenar. Ademas, al considerar el total de la poblacion, los resultados obtenidos
son mas significativos y representativos. Cabe destacar que la empresa se dedica
exclusivamente a actividades de minado, lo cual facilita la recopilacion de datos

exhaustivos y precisos sobre todos sus colaboradores.
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3.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.6.1. Variable independiente

Implementacion de herramientas de gestién de seguridad

3.6.2. Variable dependiente

Impactos en la empresa Minera tres esperanzas de Chaparra S.A.

Tabla 5

Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Dimensién Indicadores
ATS N°.

. PETS Ne.
_Varlable . . Recursos que PETAR N°.
independiente: S o

. optimizan la IPERC N°.
Herramientas . °
. seguridad. Reporte de N°.
de gestion o
incidentes
Check list

. indices de indice de severidad

Variable - S )
2 i Efectos que Gestion de Indice de frecuencia
dependiente: . -
resultan. Seguridad Indice de
Impactos

accidentabilidad

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.7.1. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas empleadas en el estudio fueron las siguientes:

e Observacion directa: a fin de evaluar la linea base e identificar el uso de
herramientas de gestion de seguridad segun lo estipulado por la normativa
nacional en materia de seguridad.

e Analisis documentario: se realiz6 el analisis documentario, considerando

la recopilacion de reportes e informes de incidentes y accidentes en la
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empresa minera, informes de seguridad en el trabajo, formatos, aplicacion
de herramientas de gestion de seguridad y bibliografia referente al tema en

estudio.

3.7.2. Instrumentos de recoleccién de datos

Para la recopilacion de datos se emple6 la observacion in situ en cada
proceso de la empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A. y se realizo el
registro en formatos de campo, asi mismo, se utilizo la lista de verificacion de los
lineamientos de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a equipos
y maquinarias empleados en el proceso de produccion de la empresa considerando

lo estipulado por la Ley 29783, el DS. 024-2016-EM y sus modificatorias.

3.8. PROCESAMIENTO DE DATOS

3.8.1. Técnicas para el procesamiento de informacion

Se aplico las siguientes técnicas:

e Cuadros y diagramas estadisticos de la recoleccién de datos.
e Microsoft Excel y SPSS para el procesamiento de datos.

e ArcGIS para elaboracion de planos.

3.8.2. Técnicas para la evaluacion de resultados

Se determiné el impacto de las herramientas de gestion de seguridad en la
empresa minera mediante el registro de los reportes de incidentes y accidentes en
una base de datos en Excel, a partir de los registros, se realiz6 un analisis

comparativo, y se generaron diagramas de eventos no deseados e indices de
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seguridad durante el periodo de estudio. En conformidad con el DS 024 — 2016 y

sus modificatorias, se aplicaron las siguientes formulas:

e Indice de frecuencia (IF)
IF: (N° accidentes x 1 000 000) / HHT
(N° Accidentes = incapacitantes + mortales)

e Indice de severidad (IS)
IS: (N° de dias perdidos o cargados x 1 000 000) / HHT

e Indice de accidentabilidad (1A)
IA: (IF X IS) / 1 000

3.9. RECURSOS MATERIALES

3.9.1. Materiales

En laempresa minera Tres Esperanzas, se utilizaron diversos insumos para
el desarrollo de la investigacion, entre ellos materiales de oficina como hojas,
afiches, folletos, fichas, lapiceros, asi como también elementos para sefializacion,
etiquetas y equipos de proteccién personal, con el objetivo de asegurar la

documentacion y difusion de informacion (Sanchez et al., 2018).
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'ﬂ UNIVERSIDAD

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. EVENTOS NO DESEADOS ANTES DE LA IMPLEMENTACION DE

HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD

A fin de determinar la cantidad de eventos no deseados antes de la implementacion
de herramientas de gestion de seguridad en la empresa minera Tres Esperanzas de
Chaparra, se empleo los reportes de ocurrencia de incidentes y accidentes, asi como los
indices de gestion de seguridad en el periodo de enero a octubre del afio 2022, los célculos

se presentan en el Anexo 1, y se resumen en la tabla 6 de eventos no deseados:

Tabla 6

Cantidad de eventos no deseados pre implementacion

Mes — 2022 Tipo de reporte
Incidente Accidente Accidente Accidente Total
Leve Incapacitante Fatal
Enero 86 20 0 0 106
Febrero 83 16 1 0 99
Marzo 94 18 0 0 112
Abril 70 16 0 0 86
Mayo 74 15 1 0 89
Junio 61 14 1 0 75
Julio 69 13 1 0 82
Agosto 65 12 0 0 77
Setiembre 73 11 2 0 84
Octubre 60 10 0 0 70
Total 735 145 6 0 880

Desde enero hasta octubre del afio 2022, se ha registrado un total de 880 eventos
no deseados entre incidentes y accidentes antes de la implementacion de herramientas de
gestién de seguridad.
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Figura 8

Resumen de eventos no deseados pre implementacion
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En la figura 8, se puede evidenciar que durante el periodo de estudio antes de la
implementacién de herramientas de gestion de seguridad, se tuvo un mayor registro de
incidentes en el mes de marzo con una frecuencia de 94 incidentes, y en cuanto a
accidentes, se registrd una mayor ocurrencia de accidentes leves en el mes de enero con
una frecuencia de 20 accidentes de este tipo, en cuanto a accidentes incapacitantes, se
determind una mayor ocurrencia en el mes de setiembre donde se registré 2 accidentes de

este tipo, y en cuanto a accidentes fatales se tuvo un registro de ocurrencia 0.
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En la Tabla 7 se presentan los indices de seguridad obtenidos antes de la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad, el calculo de estos valores sirvid
como base para la mejora de la gestion de seguridad y la comparacion con los valores

post implementacion de herramientas de gestion:

Tabla7

indice de seguridad pre implementacion

" Accidentes . o indices
L D o 5 o
T = =] o
Mes o3 S € o
- 3 8 — S 23 o S
E'S > g = £ 2 o S 3 o o
202 3§ 4 2 &£ & g8 EE I & %
s a) T <
En. 50 20 0 0 20 5 13 000 00 769 0,0
Feb. 50 16 1 0 17 4 12000 167 667 11
Mar. 50 18 0 0 18 4 13 500 00 593 0,0
Abr. 50 16 0 0 16 4 13 000 00 615 0,0
May. 50 15 1 0 16 4 13 000 154 61,5 0,9
Jun. 50 14 1 0 15 4 13 000 154 61,5 0,9
Jul. 50 13 1 0 14 5 13 000 154 76,9 12
Agto. 50 12 0 0 12 5 13 500 00 741 0,0
Set. 50 11 2 0 13 12 13 000 30,8 184,6 57
Oct. 50 10 0 0 10 4 13 000 00 615 0,0
Total 145 6 0 51 Promedio 9 78 1

Los valores presentados en la Tabla 7, representan cifras relativas de las
caracteristicas de accidentabilidad de la empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra

S.A.
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En la figura 9 se muestra el indice de frecuencia obtenido en el periodo de estudio

pre implementacion de herramientas de gestion de seguridad:

Figura 9

indice de frecuencia pre implementacion

Cantidad

o o O & O O © O
Q%' Q% Qﬂ) Q%’ \ \5‘% o

Meses

=@==|ndice de Frecuencia

En la figura 9 se evidencia los valores del calculo del indice de frecuencia,
visualizando que en el mes de setiembre se obtuvo un valor mayor de frecuencia con un
valor de 31; seguida del mes de febrero con un valor de 17; los meses mayo, junio y julio

con valores de 15; y en enero, marzo, abril, agosto y octubre con valores de 0.

En la figura 10 se muestra el indice de severidad obtenido en el periodo de estudio

pre implementacion de herramientas de gestion de seguridad:
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Figura 10

indice de severidad pre implementacion
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En la figura 10 se evidencia los valores del célculo del indice de severidad,
visualizando que en el mes de setiembre se obtuvo un valor potencial de severidad con
un valor de 185; seguida del mes de enero y julio con valores de 85; en agosto se registro
un valor de 74; en el mes de febrero un valor de 67; en los meses de abril, mayo, junioy

octubre se registré valores de 62; y en el mes de marzo se calcul6 un valor de 59.

En la figura 11 se muestra el indice de accidentabilidad obtenido en el periodo de

estudio pre implementacion de herramientas de gestion de seguridad:
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Figura 11

indice de accidentabilidad pre implementacion
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En la figura 11 se evidencia los valores del calculo del indice de accidentabilidad,
visualizando que en el mes de setiembre se obtuvo un valor pico de 5.7; seguida del mes
julio con 1.2; en febrero se registré un valor de 1.1; en mayo y junio un valor de 0.9; y en
los meses de enero, marzo, abril, agosto y octubre se calculé un valor de 0.0.

4.2. IMPLEMENTACION DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTION DE

SEGURIDAD PARA PREVENIR LOS EVENTOS NO DESEADOS

A fin de prevenir los eventos no deseados, se realizé la implementacion de las

siguientes herramientas de gestion de seguridad:
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4.2.1. Diagnostico linea base

Para evaluar si la empresa cumple con los requisitos legales, se revisaron
las normas de seguridad vigentes. Se utilizd la resolucién ministerial N © 050-
2013-TR, que proporciona una lista de verificacion con lineamientos del Sistema
de Gestion de Seguridad. Esta lista incluye preguntas dentro del marco legal, y se

evalud el cumplimiento de cada una (Ver anexo 3).

4.2.2. Mapa de Procesos

El mapeo de procesos muestra como se relacionan y fluyen las actividades
dentro de la empresa, ayudando a gestionar la seguridad industrial. En la unidad
minera, se mapean todos los procesos en cada area, detallando las actividades de
los trabajadores. Esto permite identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
medidas de control de seguridad, siguiendo la jerarquia de controles para obtener

un IPERC linea base (ver anexo 5).

4.2.3. IPERC linea base

Se elabor6 la matriz IPERC linea base de acuerdo a los estipulado por la
normativa nacional para el sector minero, D.S. N° 024-2016-EM y sus
modificatorias, este documento fue revisado por el titular de la actividad minera 'y
puesto a disposicion de los colaboradores en el lugar de trabajo y contempld la
identificacion detallada de los riesgos asociados a cada actividad ejecutada en la
empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A., junto con los controles

correspondientes (\VVer anexo 6).
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4.2.4. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

En Peru, todas las empresas deben tener un plan anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) conforme a la Ley N° 29783. Esta ley también obliga a
los empleadores a capacitar a sus empleados en SST para que participen en la
creacion e implementacion del plan. El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de minera Tres Esperanzas de Chéaparra S.A. es esencial para prevenir accidentes
y enfermedades laborales. El plan debe incluir una lista de todas las actividades
de la empresa, la estructura de trabajo, las areas y el numero de trabajadores,
identificar actividades peligrosas y establecer objetivos y métodos para prevenir

estos riesgos (Ver anexo 7).

4.2.5. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO)

En minera Tres Esperanzas de Chéaparra S.A. Implementamos un
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional segin el D.S. N° 024-
2016-EM vy sus modificatorias. Este reglamento es crucial para promover una
cultura de seguridad en el trabajo, estableciendo procedimientos seguros. La
empresa se comprometié a crear y actualizar este reglamento para cumplir con sus

metas y objetivos de seguridad (Ver anexo 8).

4.2.6. Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

Se elabord y aplico los PETS de acuerdo con las especificaciones del D.S.
N° 024-2016-EM y sus modificatorias, en estos documentos se describio de
manera minuciosa los pasos y procedimientos consecutivos y sistematicos de
cdmo ejecutar un trabajo contemplando la seguridad del trabajador, la eficiencia

y proteccién del ambiente, desde el inicio hasta la culminacion de las tareas.
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. PETS Perforacién con maquina Jack Leg (Ver anexo 9).

. PETS Perforacion con maquina Jack Leg chimenea (Ver anexo 10).
. PETS transporte de explosivos (Ver anexo 11).

. PETS chispeo y voladura en frente (Ver anexo 12).

. PETS transporte de personal (Ver anexo 13).

. PETS armado de cuadros de madera (Ver anexo 14).

4.2.7. IPERC continuo

Esta herramienta fue elaborada y llenada de manera diaria y siguiendo los
lineamientos establecidos por la normativa nacional D.S. N° 024-2016-EM y sus

modificatorias (Ver anexo 16).

4.2.8. Anadlisis de trabajo seguro (ATS)

Se elaboré e implementd esta herramienta de gestion, a través de la
identificacion de los riesgos potenciales y la definicion adecuada de los controles
en la ejecucidn de las labores de rutina y no rutinarias, con la finalidad de prevenir
la ocurrencia de accidentes e incidentes, asignando al personal ejecutor los
equipos, herramientas y EPP pertinentes, asi como el detalle de la tarea, los
peligros y riesgos asociados a la labor y las medidas de prevencion (Ver anexo

17).

4.2.9. Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR)

Se elaboro e implementd esta herramienta de gestién a fin de garantizar las
condiciones de trabajo antes de la ejecucion en areas peligrosas y zonas de alto
riesgo, contemplando los equipos, herramientas, materiales, EPP, asi como el

procedimiento a seguir (\Ver anexo 18).
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4.2.10. Orden de trabajo

Se elabor6 e implement6 de acuerdo a lo dispuesto por la normativa
competente D.S. N° 024-2016-EM y sus modificatorias. A través de este
documento se garantizd el inicio de una determinada labor y las recomendaciones
de seguridad bajo el visto bueno del encargado del area y supervisor de

operaciones (Ver anexo 19).
4.2.11. Reporte de incidentes

Se elabord y ejecutd el reporte de incidentes, en este documento los
trabajadores reportaron la identificacion y ocurrencia de incidentes, el tipo de
incidente, ya sea actos o condiciones sub estdndar, el nivel de riesgo y la
descripcion, mediante esta herramienta se logré el post control y por ende la
prevencion de incidentes y accidentes (Ver anexo 20). A continuacion, se presenta

la lista de incidentes reportados:

Tabla 8

Tipo de incidentes reportados

N° Tipos de Incidentes
1 Golpes por objetos durante el carguio y descarga de mineral o desmonte
2 Desprendimiento de rocas
5 EPPs deficientes
6 Choques contra o golpe por equipo motorizado
8 Exposicion a sustancias peligrosas
9 Energia eléctrica
10 Gaseamiento
15 Fallas estructurales
16 Atrapamiento de extremidades
17 Contacto con maquinaria en movimiento
20 Estrés térmico
21 Ruido excesivo
22 Fallos en sistemas de ventilacion
24 Exposicion al polvo
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En la Tabla 8 se puede apreciar 24 tipos de incidentes reportados en la
ejecucién de las actividades de produccion de la empresa minera Tres Esperanzas
de Chaparra S.A., entre ellas se menciona a golpes por objetos durante el carguio
y descarga de mineral o desmonte, desprendimiento de rocas, operacion de
maquinarias, golpes durante perforacion, EPPs deficientes, choques contra o golpe
por equipo motorizado, explosivos, exposicion a sustancias peligrosas, energia
eléctrica, gaseamiento, deslizamiento de desmonte, esfuerzos excesivos o falsos
movimientos, manipulacion de materiales, incendios, fallas estructurales,
atrapamiento de extremidades, contacto con maquinaria en movimiento, caidas al
mismo nivel, caidas a desnivel, estrés térmico, ruido excesivo, fallas en el sistema

de ventilacion, riesgos psicosociales y exposicion al polvo.

En la tabla 9 se muestra una comparacion de las ocurrencias suscitadas en
la empresa minera antes y después la implementacion de las herramientas de

gestion de seguridad:

Tabla 9

Cuadro comparativo de tipo de ocurrencias

g 8 E 8 g LB o5 cx

3 2. 8 2 @Zo @B B2 8E.
Mes z£f z§8 £ £ 88 g€ 9EE g§d

g & 3 g &g &g 83 33

+ + = = @ 3 & &
En. 50 48 86 50 69 49 46 26
Feb. 50 45 83 52 64 50 42 23
Mar. 50 43 94 48 65 44 43 23
Abr, 50 43 70 42 63 44 41 21
May. 50 40 74 38 60 30 43 19
Jun. 50 40 61 39 62 29 41 12
Jul. 50 40 69 38 59 25 40 11
Agto. 50 40 65 37 58 22 39 10
Set. 50 40 73 43 56 20 30 9
Oct. 50 40 60 42 56 17 34 8
Total 500 419 735 429 612 330 399 162
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La informacién contenida en la Tabla 9 se muestra graficamente en la
siguiente imagen:
Figura 12
Resumen comparativo mensual de tipo de ocurrencias pre y post

implementacion
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La Figura 12 muestra que la ocurrencia de incidentes pre implementacion
de herramientas de gestion fue critica en el mes de marzo del 2022 con un registro
de 94 incidentes, mientras que posterior a la implementacion se registré un
méaximo de 52 incidentes en el mes de febrero del 2023; en cuanto a actos
subestandar pre implementacion se registré un valor maximo de 59 en el mes de
enero del 2022 y post implementacion se alcanz6 un valor maximo de 50 actos
sub estdndar en el mes de febrero del 2023; referente a las condiciones sub
estandar, en la pre implementacion se registré un valor maximo de 46 condiciones
sub estandar durante enero del 2022, y posterior a la implementacion se registrd

un maximo de 26 condiciones sub estandar en enero del 2023.
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Figura 13

Resumen comparativo anual de tipo de ocurrencias pre y post implementacion.
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La Figura 13 muestra que la ocurrencia de incidentes pre implementacion
de herramientas de gestion fue de 735 y posterior a la implementacion fue de 429
incidentes; en cuanto a actos subestandar, en la pre implementacion se registraron
un total de 612 y posterior a la implementacion se registré 330; y referente a las
condiciones sub estandar, en la pre implementacion se alcanzé un total de 399, y

162 posterior a la implementacion.
4.2.12. Check list

Se elabor6 y utiliz6 la herramienta check list para las operaciones diarias
en la mina, para la perforadora neumaética, para dumper, winche, compresor y
grupo electrogeno, con la finalidad de inspeccionar los entornos de trabajo e
identificar situaciones, condiciones o practicas inseguras (Ver anexo 22; 23; 24;

25; 26y 27).
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4.3. EVENTOS NO DESEADOS DESPUES DE LA IMPLEMENTACION

Con la finalidad de determinar la cantidad de eventos no deseados posterior a la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad en la empresa minera Tres
Esperanzas de Chaparra, se utilizo los reportes de ocurrencia de incidentes y accidentes
durante, asi como los indices de gestion de seguridad en los meses de enero a octubre del
afio 2023, los calculos se presentan en el Anexo 2, y se resumen en la siguiente tabla de

eventos no deseados:

Tabla 10

Cantidad de eventos no deseados pre y post implementacion

Cantidad por tipo de reporte

= § § @ @

® = c GE). é)_ [ é E c § =
t 28§ ¢ g 8% § § £ 8 ., 4
s 8§ 8 5 2 2 2 85, 54 5 & E &5 2
e 2 g g g fs 5 $228° 7

- °© Q 8 ° S = ° 8 ‘Q

< < g 3 < £

< <

En. 86 50 42 20 19 5 0 0 - 0 0 106 69
Feb. 83 52 37 16 15 1 1 0 0 0 99 68
Mar. 94 48 49 18 14 22 0 1 - 0 0 112 63
Abr. 70 42 40 16 12 25 0 1 - 0 0 86 55
May. 74 38 49 15 10 33 1 0 100 0 0 89 48
Jun. 61 39 36 14 8 43 1 0 100 0 0 75 47
Jul. 69 38 45 13 7 46 1 0 100 0 0 82 45
Agto. 65 37 43 12 6 50 0 0 - 0 0 77 43
Set. 73 43 41 11 5 55 2 0 100 0 0 84 48
Oct. 60 42 30 10 3 70 0 0 - 0 0 70 45
Total 735 429 42 145 99 32 6 3 50 0 0 880 531

En la Tabla 10 muestra que, desde enero hasta octubre del afio 2023, se registro
un total de 531 eventos no deseados entre incidentes y accidentes posterior a la

implementacion de herramientas de gestion de seguridad.
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Figura 14
Resumen de eventos no deseados pre y post implementacion
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En el grafico 14 se presenta una comparacion entre la cantidad de accidentes e
incidentes pre y post implementacion de herramientas de gestion de seguridad, logrando
evidenciar una disminucion considerable en la cantidad de accidentes e incidentes post

implementacion.

En la figura 15 se muestra los porcentajes de reduccion de incidentes y accidentes

posterior a la implementacion de herramientas de gestion de seguridad:
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Figura 15

Resumen de porcentaje de reduccion de eventos no deseados post implementacion
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En la figura 15 se puede visualizar que la cantidad de eventos no deseados
posterior a la implementacion de herramientas de gestion de seguridad ha disminuido de
manera considerable, puesto que se logro reducir el nmero de incidentes en un 42 %, asi
como el nimero de accidentes leves en un 32 %, los accidentes incapacitantes en un 50

%, y en cuanto a accidentes fatales se mantuvo en cero.

En la tabla 11 se muestra una comparacion de los indices de seguridad obtenidos

post implementacion de herramientas de gestion de seguridad:
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Tabla 11

Comparacion de indices de seguridad

o 8 o 3 " indices
Mes -g é wa o 8 £ §
) g2 58 88 o E T Frec. Frec. Sever. Sever. Acciden. Acciden.
2023 2 g § g T2 £ Pre Post Pre Post Pre Post
] Q o

En. 48 5 4 9984 00 00 769 801 0,0 0,0
Feb. 45 4 4 8640 16,7 23,1 66,7 926 1,1 2,1
Mar. 43 4 4 9288 00 21,5 593 861 0,0 1,9
Abr. 43 4 4 8944 00 224 615 894 0,0 2,0
May. 40 4 3 8320 154 00 615 721 0,9 0,0
Jun. 40 4 3 8320 154 0,0 615 721 0,9 0,0
Jul. 40 5 2 8320 154 0,0 769 481 1,2 0,0
Agto. 40 5 2 8640 00 00 741 46,3 0,0 0,0
Set. 40 12 2 8320 30,8 00 1846 481 5,7 0,0
Oct. 40 4 1 83200 00 00 615 240 0,0 0,0

Total 51 29  Prom. 9 7 78 66 1 0,6

Los valores presentados en la Tabla 11, representan cifras relativas de las
caracteristicas de accidentabilidad de la empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra

S.A. posterior a la implementacion de las herramientas de seguridad.

En la figura 16 se muestra una comparacion de los indices de frecuencia obtenidos
en el periodo de estudio pre y post implementacion de herramientas de gestion de

seguridad:
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Figura 16

indice de frecuencia pre y post implementacion de herramientas
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En la Figura 16 se evidencia los valores del célculo del indice de frecuencia
obtenidos en el estudio, visualizando que los valores obtenidos posterior a la
implementacién de herramientas de gestion de seguridad disminuyeron, pues se calculd
un valor pico de 30,8 en el mes de setiembre; mientras que en la post implementacion, se

obtuvo un valor pico de 23,1 en el mes de febrero.

En la figura 17 se muestra el indice de severidad obtenido en el periodo de estudio

post implementacion de herramientas de gestion de seguridad:
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Figura 17

indice de severidad pre y post implementacion
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En la Figura 17 se evidencia los valores del calculo del indice de severidad
obtenidos en el presente estudio, se identifico que los valores obtenidos posterior a la
implementacién de herramientas de gestion de seguridad disminuyeron, pues en la pre
implementacién se calculé un valor pico de 184,6 en el mes de setiembre; y en la post

implementacidn, se obtuvo un valor pico de 92,6 en el mes de febrero.

En la figura 18 se muestra el indice de accidentabilidad obtenido en el periodo de

estudio post implementacion de herramientas de gestidn de seguridad:
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Figura 18

Indice de accidentabilidad pre y post implementacion
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En la Figura 18 se evidencia los valores del calculo del indice de accidentabilidad,
visualizando que en la pre implementacion se logr6 un valor pico de 5,7 en el mes de
setiembre; mientras que en la post implementacion se obtuvo un valor pico de 2,1 en el

mes de febrero.

44. IMPACTOS DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE

GESTION DE SEGURIDAD

Para verificar los impactos de la implementacion de herramientas de gestion de
seguridad, se realizé un resumen del analisis comparativo de los indices de seguridad. En

la figura se presentan los datos antes y después de la implementacion.
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Figura 19

Resumen de analisis comparativo de indices de seguridad pre y post implementacion
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En la Figura 19 se muestran los indices antes de la implementacion como: indice
de frecuencia de 9,4, indice de severidad de 78,5 y un indice de accidentabilidad de 1,0.
Tras la implementacion, se observd que el indice de frecuencia baj6 a 6,7, el indice de
severidad a 65,9 y el indice de accidentabilidad a 0,6. Estos resultados evidencian una
disminucion significativa en los indices de seguridad, reflejando la efectividad de las

nuevas herramientas implementadas.
4.4.1. Prueba de Hipdtesis

A fin de determinar el impacto de la implementacion de las herramientas
de gestidn de seguridad en la empresa minera en estudio, se procedi6 a realizar el
siguiente andlisis estadistico, basado en los indices de frecuencia, severidad y

accidentabilidad pre y post implementacion.

Teniendo en cuenta que la muestra es igual a 50 trabajadores, se aplicé la
prueba de normalidad Shapiro — Wilk, considerando un 95 % de nivel de

confianza, planteando las siguientes hipotesis:
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Ha: Los impactos de la implementacion de herramientas de gestion de

seguridad son positivos.

Ho: Son Negativos

Para el criterio de decision se tendra en cuenta:

Si p > 0,05; se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

Si p <0,05; se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Tabla 12

Prueba de normalidad de Shapiro — Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl p
o Pre 0,607 50 0,000
implementacion
Post 0,641 50 0,001

implementacion

La Tabla 12 muestra que la prueba de normalidad indica un p valor menor
a 0,05, por lo tanto, se acepta la hipo6tesis alterna, es decir los datos no tienen una
distribucion normal, por lo cual se procedid a aplicar la siguiente prueba no

paramétrica para muestras relacionadas de Wilcoxon:

Se aplico la prueba no paramétrica de Wilcoxon, trabajando con un nivel

de significancia de 0,05, considerando las siguientes hipétesis:

Ho: u; = u, Las medias son iguales, no hay diferencia significativa entre

el pre y post test.

Ha: u; # u, Las medias son diferentes, si hay diferencia significativa entre

el pre y post test.
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Para el criterio de decision se tuvo en cuenta que: si p > 0,05, se acepta la
hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna. Y si p < 0,05, se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

A fin de determinar la ausencia o presencia de diferencia significativa entre
las muestras relacionadas, se aplicd la prueba no paramétrica de Wilcoxon,

obteniendo los resultados presentados en la tabla 13.

Tabla 13

Resumen de contraste de hipétesis de impactos de la implementacion

Hipétesis nula Prueba p Decision

La mediana de las

1 diferencias entre

pre test y post test
esigual a 0.

Prueba de rangos con
signo de Wilcoxon para 0,028
muestras relacionadas.

Rechace la
hip6tesis nula.

La tabla 13, presenta un valor de p que corresponde a 0,028, por lo cual,
teniendo en cuenta los criterios de decision se acepta la hipdtesis alterna,
concluyendo que las medias son diferentes, si hay diferencia significativa entre la

pre y post implementacién, siendo esta positiva.

45. DISCUSION

De acuerdo al diagndstico pre implementacion de herramientas de gestion de
seguridad en la empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A., la cantidad total de
eventos no deseados antes de la implementacién fue de 880, de los cuales se registraron
735 incidentes, 145 accidentes leves, 6 accidentes incapacitantes y 0 accidentes fatales;
ademas, se registré un valor promedio de 9, para el indice de frecuencia; un valor
promedio de 78, para el indice de accidentabilidad y un valor promedio de 1,0 para el
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indice de accidentabilidad. Concordando con el estudio realizado por Rojas (2020) quien
obtuvo una reduccion del 10,15 % en accidentes laborales, 7,75 % en enfermedades
laborales y 31,8 % en muertes laborales destacando la eficacia y la importancia de

vincular de manera efectiva programas de SG-SST.

La implementacion de herramientas de gestion de seguridad IPERC linea base,
procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS), IPERC continuo, analisis de trabajo
seguro (ATS), permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR), orden de trabajo,
reporte de incidentes y check list, fueron empleados para la prevencion de eventos no
deseados en la empresa minera Tres Esperanzas de Chéparra S.A. Coincidiendo con lo
mencionado por Ichpas & Ichpas (2019) quienes encontraron que las herramientas de
seguridad como el PETS y el PETAR son cruciales en el comportamiento de los
trabajadores de una empresa minera, sin embargo, la herramienta mas significativa es el
IPERC, ya que engloba los controles de otras herramientas de gestion de la seguridad.
Asi mismo, Carbajal (2019) confirma que, la implementacion de las herramientas de
gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, basadas en la norma 1SO 45001:2018 de
acuerdo al decreto supremo N° 023-2017-EM, logran reducir a cero los accidentes e

incidentes en las actividades mineras.

Posterior a la implementacién de herramientas de gestion de seguridad en la
empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A., la cantidad total de eventos no
deseados fue de 531, es decir se redujo el 42 % del total de 735 eventos no deseados pre
implementacion, de los cuales se registraron 429 incidentes, 99 accidentes leves, 3
accidentes incapacitantes y 0 accidentes fatales, ademas, se registrd un valor promedio de
7 para el indice de frecuencia, un valor promedio de 66 para el indice de accidentabilidad
y un valor promedio de 0.6 para el indice de accidentabilidad. Este resultado coincide con

lo mencionado por Anchante y Ascate (2023) quienes indican que la implementacion de
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un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas mineras puede minimizar
drasticamente los accidentes, asegurando el entorno laboral. De igual manera, Murga
(2023) concluy6 que el SG-SST ha tenido un impacto positivo en la reduccién de los
accidentes leves e incapacitantes, mostrando evidencia de su reduccién en el transcurso

del estudio.

De acuerdo al andlisis comparativo de indices de seguridad y andlisis estadistico
de prueba de hipotesis, determinamos que los impactos de la implementacion de
herramientas de gestion de seguridad son positivos en la empresa minera Tres de
Esperanzas de Chaparra S.A. -2023. Estos resultados concuerdan con lo referido por
Flores et al.(2022) quienes indican que los componentes de seguridad y las herramientas
de gestion de la seguridad repercuten de forma directa en la optimizacién de la gestion de
los riesgos en las minas. Asi mismo, Ortiz (2024) logro la reduccion de los indicadores
de seguridad, contribuyendo en la prevencién de lesiones y dafios a la salud de los
colaboradores con una disminucion del 95 %, 97 % y 98 % en los indices de severidad,
frecuencia y accidentabilidad. Concluyendo que la implementacion de un SG-SST

contribuye a mejorar la gestion de seguridad.
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V. CONCLUSIONES

- La cantidad de eventos no deseados en la empresa minera Tres Esperanzas de
Chéparra S.A. fue mayor en la pre implementacion de herramientas de gestion de
seguridad, con un total de 880, de los cuales 735 fueron incidentes, 145 accidentes
leves, 6 accidentes incapacitantes y 0 accidentes fatales; obteniendo indices de
seguridad deficientes, con un indice de frecuencia promedio de 9; un indice de
accidentabilidad promedio de 78 y un valor promedio de 1.0 para el indice de
accidentabilidad.

- Las herramientas de gestion de seguridad: IPERC linea base, procedimientos escritos
de trabajo seguro (PETS), IPERC continuo, analisis de trabajo seguro (ATS),
permiso escrito de alto riesgo (PETAR), orden de trabajo, reporte de incidentes y
check list, previenen los eventos no deseados en la empresa minera Tres Esperanzas
de Chéparra S.A.

- La cantidad de eventos no deseados posterior a la implementacion de herramientas
de gestion de seguridad en la empresa minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A.
disminuy6 en un 42 %, obteniendo un total de 531 eventos no deseados, de los cuales
429 fueron incidentes, 99 accidentes leves, 3 accidentes incapacitantes y 0 accidentes
fatales, favoreciendo a la reduccion de indices de seguridad, en un 28 % para el indice
de frecuencia a un valor promedio de 7; en un 16 % para el indice de severidad
obteniendo un valor promedio de 66; y en un 39 % para el indice de accidentabilidad,
obteniendo un valor promedio de 0.6.

- La implementacion de herramientas de gestion de seguridad impacta positivamente
en la empresa minera Tres de Esperanzas de Chaparra S.A. -2023, debido a que se

obtuvo una diferencia significativa entre la pre y post implementacién.
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V1. RECOMENDACIONES

- Ampliar el estudio considerando la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de reducir la ocurrencia de accidentes a cero.
Esta implementacion debe ser gradual y acorde a los recursos disponibles,
priorizando las &reas de mayor riesgo.

- Realizar un andlisis comparativo de la cantidad de eventos no deseados e indices de
seguridad en empresas del rubro, a fin de determinar la eficiencia de las medidas
tomadas en la empresa minera Tres Esperanzas de Chéparra S.A.

- Adoptar medidas de seguridad y salud de empresas mineras que presenten un
eficiente sistema de gestion.

- Realizar el seguimiento continuo de la eficiencia de las herramientas de gestion de
seguridad a fin de optimizar las herramientas en pro de una mejora continua en

gestion de seguridad y salud en la empresa minera Tres Esperanzas de Chéparra S.A.
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ANEXOS

ANEXO 1. indices de seguridad pre implementacion

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD 2022
EN| FEB [ MA|AB| M | JU | JU | AG SETIE OCT
ER | RER | RZ | RI |AY | NI | LI | OST MBRE UBR
INDICADOR @) @) (@) L IO|]O|O| O E
N° de Trabajadores | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 50 50
N° de dias 26 | 24 | 27 | 26|26 | 26| 26| 27 | 26 | 26
trabajados
N° de Horas- 130 135 {130|130|130|130| 1350
Hombre Trabajadas | 00 | %% ‘00 | 00 | 00 |00 | 00 | o | 13000 |13000
INDICADOR DE ACCIDENTES
N° de Accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortales
N° de Accidentes
Incap. 2022 0 1 0 0 1 1 1 0 2 0
N°de Accidentes | o, | 16 | 18 | 16| 15 |14 | 13| 12 | 11 | 10
Leves
N° de Dias de
Descanso Medico S 4 4 4 4 4 5 S 12 4
Indice de 0| 17 | o | o|15|15|15| o | 31 | o
Frecuencia
Indice de Severidad | 77 67 59 | 62 | 62 |62 |77 | 74 185 62

Indice de

INDICADOR DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N Enfe_rmedades 0 0 0 olololo 0 0 0

Ocupacionales

N° Trabajadores 0 0 0 olololo 0 0 0

expuestos al agente

Tasa de incidencia 0 0 0 O] 0|01 O 0 0 0

N° Trabajadores

con cancer

profesional 0 0 0 0] 0|01 O 0 0 0
INDICADOR DE INCIDENTES

N _Inmdentes 0 0 0 olololo 0 0 0

Peligrosos

N° Incidentes 86 | 89 | 94 | 70 | 74 | 61 | 69 | 65 73 60

88

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 2. indices de seguridad post implementacion

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD 2023

EN | FEB | MA |AB| M | JU | JU | AG SETIE OCT
ER | RER | RZ | RI |[AY | NI | LI |OST MBRE UBR
INDICADOR o] o] O|/L|]O|O|JO]| O E
N° de Trabajadores | 48 | 45 43 | 43 | 40 | 40 | 40 | 40 40 40
N® de dias 26| 24 | 27 | 26|26 |26|26| 27 | 26 | 26
trabajados
N° de Horas- 998 928 | 894 | 832|832 |832
Hombre Trabajadas | 4 8640 8 4 1 0] 0] 0 8640 8320 | 8320

N° de Accidentes
Mortales

N° de Accidentes
Incap. 2023

N° de Accidentes
Leves

N° de Dias de
Descanso Medico
Indice de 0|23 |2|2|o0]lo0|o0| o] o 0
Frecuencia

Indice de Severidad | 80 93 86 | 89 | 72| 72|48 | 46 48 24

Indice de

INDICADOR DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N° Enfermedades 0 0 ololololol o 0 0
Ocupacionales
N° Trabajadores

expuestos al agente

19 | 15 14 (12 |10 | 8 | 7 6 5 3

4 4 4 4 1 3|3 |2 2 2 1

0 0 0 0] 0]0]O0 0 0 0

Tasa de incidencia 0 0 0 O] 0|01 O 0 0 0
N° Trabajadores

con cancer

profesional 0 0 0 0] 0|01 O 0 0 0

N° Incidentes
Peligrosos
N° Incidentes 50 | 52 | 48 | 42 |38 |39|38| 37 43 42
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ANEXO 3. Estudio de linea base

ESTUDIO LINEA BASE DE SST - MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A.
CUMPLMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR CALIFICACION %
Sl NO
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de Gestion de X %
Seguridad y Salud en el Trabajo
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo 0
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua X 0
Se reconoce el desempefo del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo 0
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, 0 1%
0
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleadory trabajador y viceversa 0
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud é
en el trabajo
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de o
la seguridady salud en el trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas 0
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las izaciones sindicales en las 3
decisiones sobre |a seguridad y salud en el trabajo.
1l Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para o -
la empresa. :
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima autoridad de la empresa, entidad P .
pablica o privada :
Politica Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en
el trabajo Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccion de todos los miembros de |a organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad. o
-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacién en los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso
Se toman decisiones en base al anlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones 0 1%
Direccién de trabajad. dando el imi de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el Sistema de Gestion de B %
Seguridad y Salud en el Trabajo i ’
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo X 0.25
Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de |a seguridad y salud en el trabajo X 0.25
Existen responsabilidades especificas en idady salud en el trabajo de los niveles de mando de la 0
empresa, entidad publica o privada
Organizacion Se ha destinado presupuesto paraimplementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el o
trabajo
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y o
sanciones
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencia disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus 0
deberes con responsabilidad
Il. Planeamiento y Aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de é
la salud y seguridad en el trabajo
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
Diagndstico dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia 0
para medir su mejora continua
La planificacién permite: -Cumplir con normas nacionales -Mejorar el desempefio -Mantener procesos é
productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos 0
Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades o
-Todo el personal
-Todas las instalaciones
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Planeamiento para laidentificacion
de peligros, evaluacion y control de
riesgos

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos

-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

-Mantener politicas de proteccion

-Capacitar anticipadamente al trabajador

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando condiciones o se
hayan producido dafios

La evaluacion de riesgo considera:

-Controles periédicos de |as condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.

-Medidas de prevencion

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion

0%

Objetives

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:

-Reduccion de los riesgos del trabajo

-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

-Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados

Programa de Seguridad, Salud en el
Trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo
Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los objetivos

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la funcidn de procreacion del
trabajador

IV Implementacidn y operacion

Estructuray responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria(para el caso de los
empleadores con 20 0 mas trabajadores)

El empleador es el responsable de:

- Garantizar |a seguridad y salud de los trabajadores

- Actta para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo

-Actda en toma de medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al término de la relacién
laboral

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores

El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccion que corresponda

El empleador imparte capacitacion dentro de |a jornada de trabajo

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador

Los representantes de |os trabajadores han revisado el programa de capacitacion

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones estan documentadas

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de |a contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefa, cualquiera que sea la
naturaleza delvinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y |a prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

0.25

ole|o|e

- Uso apropiado de los materiales peligrosos
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Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos 0%
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
Medidas de prevencién administrativas de control. 0
- Programar la sustitucion progresiva, y en |a brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguno para el
trabajador.
-En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentary responder "
ante situaciones de emergencias.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion 0
Preparacion y respuesta ante
emergencias iy v 4 3§ i R
La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencia en forma periddica 0
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e o
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:
- La coordinacién de |a gestion en prevencion de riesgos laborales
[
- La seguridad y salud de los trabajadores
Contratistas, Subcontratistas, T [
empresa, entidad pablica o privada, |~ La verificacion de |a contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador
de servicios y cooperativas - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte
de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo [aboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales 0
de servicios o cooperativas de trabajadores
Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0
- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Consutay Comunicacin - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y :
organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores i
correspondientes de la organizacion
V. Evaluacion normativa
La empresa tiene un procedimiento para identificar, accedery monitorear el cumplimiento de la 0
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada
La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Regl to Interno de Seguridad y Salud en el A
Trabajo
Requisitos Legalesy de otrotipo Los equipos a presion que posee la empresa tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE 0
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccion personal representen riesgos especificos para la seguridad y salud de 0
los trabajadores
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o 0
lactancia conforme Ley
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas 0
El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral afin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, 0
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias
La empresa dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
Requisitos Legalesy de otrotipo |- Se proporcione informacion y capacitacién sobre |a instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
0
- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. 0%
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducidos al castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores
Los trabajadores cumplen con:
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-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,

Requisitos Legalesy de otro tipo 0

otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o en las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo

VI. Verificacion

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo A
La supervision permite:
Supenisién; manjtnréoy -Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 0
seguimiento de desempefio
- Adoptar |as medidas preventivas y correctivas
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. 0
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo 0
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los o
trabajadores (incluyendo los adolescentes)
Los trabajadores son informados:
-Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
Saudendltataio -Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud. ¢
-Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas o
al respecto
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos. 0
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y |a integridad fisica de los 0
Accidentes, incidentes peligrosos e |trabajadores y/o a la poblacion
mc»de:t::::;o:ﬁz::ﬂxam Seimplementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes i
peligrosos y otros incidentes.
Seimplementan las medidas correctivas producto de las no conformidades halladas en las auditorias de

idad y salud en el trabajo

Seimpls an medidas pr ivas de seguridad y salud en el trabajo

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando |as medidas
correctivas y preventivas adoptadas

Seinvestigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
Investigacion de accidentes y

enfermedadesocupacionales | Comprobar |a eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro puesto que
implique menos riesgo

La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas

Control de Operaciones La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas
amodo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
Gestion del cambio organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de |a seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

Tond

Auditorias 7

Las auditorias externas son por auditores independientes con la participacion de los

trabajadores o sus representantes
Los resultados de |as auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada

VII. Control de informacion y documentos

La empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.
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Los procedimientos de |a empresa en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan i
periddicamente
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo. p
-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus repr tes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridady salud o
considerando los riesgos del centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
El empleador ha:
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Socumenges -Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.
- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. 0
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
- Se identifiquen, evallien e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud. 0
-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados 0%
La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por esta lista de F
verificacion
Este control asegura que los documentos y datos:

Corirol defadoaimintacién y da los -Puedan ser facilmente localizados.
datos -Puedan ser analizados y verificados periddicamente. i
-Estan disponibles en los locales.
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion
del trabajador referido a:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas
Registro de examenes médicos ocupacionales
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo 0
disergonémicos
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Registro de estadisticas de seguridad y salud
Registro de equipos de seguridad o emergencia
Gestion de los registros Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
Registro de auditorias
La empresa cuenta con registros de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos’
v otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores
-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. 0
-Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente enlas instalaciones de la empresa, entidad pablica o privada
Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables o
-Permite su seguimiento
-Son archivados y adecuadamente protegidos
VIIl. Revision por la direccion

La alta direccion:Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que sea apropiada y F
efectiva
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de |a seguridad y salud en el trabajo de |a empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo. 0
-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa, entidad piblica o privada.
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-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Los cambios en las normas.
-La informacidn pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

0%

Gestion dela mej t i ; .
estion dela mejora continua | gy e ctablecimiento de estandares de seguridad

- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de |a empresa.

. La correccion y reconocimiento del desempefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de |a empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de 0

Seguridad y Salud en el Trabajo
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,

permiten identificar:
-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
-Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas
einsuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a los que prestan servicios 0
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

LINEAMIENTOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e Involucramiento 0.9%
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 1.4%
Ill. Planeamiento y Aplicacion 0.0%
IV Impl. ion y operacion 0.3%
V. Evaluacién normativa 0.0%
V. Verificacion 0.0%
VII. Control de informacién y documentos 0.0%
VIII. Revision por la direccion 0.0%
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 3%
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ANEXO 4. Politica de seguridad y salud en el trabajo

POLITICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A., es una empresa dedicada
a las actividades mineras de explotacién y comercializacion de mineral, que tiene
por mision operar nuestra mina con responsabilidad e integridad, buscando la
mejora continua de cada proceso hasta llegar a la excelencia, convencidos de
que los accidentes e incidentes con dafo a las personas, ambiente, equipos o
instalaciones son evitables.

La presente politica reafirma nuestro compromiso con la seguridad, salud y la
vida, basado en los siguientes principios:

1.

Establecer medidas preventivas, promoviendo la seguridad que
garanticen el cuidado de la vida y salud en cada momento.

Cumplir con las obligaciones y requisitos legales vigentes de nuestro pais
en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente; asi como
reglamentos, procedimientos y estdndares internos de la empresa.

. Promover la mejora continua respecto a la prevencién de riesgos de

trabajo, capacitando, educando y concientizando proactivamente a
nuestros trabajadores.

. Sensibilizar a los trabajadores sobre riesgos ambientales en las diferentes

etapas de nuestro proceso productivo, para el cuidado de la Salud y Medio
Ambiente.

Promover la participacion y consulta de los colaboradores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestién de
seguridad y salud.

Ejecutar programas de capacitacion de seguridad, salud y ambiente, con
el fin de mejorar el nivel de cultura de nuestros trabajadores.

Realizar nuestra actividad con responsabilidad social, fomentando
oportunidades de desarrollo sostenible y respetando las costumbres
locales.

Chaparra, 22 de mayo del 2023

Ruben 0don Rodriguez Huamani
Gérente Genefal
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MAPA DE PROCESOS IPERC MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A.

- Desarrollo del Planos

iy i Planificacién de la operacién z
—>| I Planificacién y disefio l }—} i P Informes, Reportes

- Construccion de Accesos

A e Lpicina Construccién y mantenimiento - Mantenimiento de Accesos
| _d
de accesos - Seguridad en Accesos
- Disefio de Voladura
i Perforacion de barreno arga n e
1 Perforacion y voladura Perforacion
S EakiCl0 - Cargay Voladura

- Extraccion del Mineral

) Extraceion y.cargulo Extraccion dgl mmgral y carguio - Control de Calidad
en 720 (Carrito Minero) y Skip - Seguridad durante el Carguio
. Transporte del mineral al
DE MINERAL
- Elaboracion de sistemas de

S Gestion de la ventilacion en la ilacié
mina. - Monitoreo de Gases

- Operacion de Transporte
- Mantenimiento de Dumper
- Seguridad en Transporte

- Instalacion de Soportes

Instalacion de soportes en (Sostenimiento)
galerias y labores - Inspeccion y Mantenimiento

e

Soporte de techos y paredes

- Programacion de

4’| Mantenimiento de equipos }—} MEdsafniento .de HaqLihata.y Mantenimiento
EGUIPOS - Reparacién de Equipos
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1. INTRODUCCION

EMPRESA MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A., dispone de un Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional. En cumplimiento del articulo N° 57 del D.S. 024-2016-EM y su
modificatoria D.S. 023 -2017 E.M. y articulo N° 32 del D.S. 005-2012-TR.

El presente documento serd una guia para nuestro planeamiento y mejora continua en nuestra
organizacion, lo cual nos permita dar direccién, ejecucion y control de las actividades que nos facilite
prevenir y/o anticiparnos a posibles pérdidas debido a eventos no deseados, estas acciones estaran
principalmente encaminadas a identificar, evaluar, y controlar todas aquellas acciones, omisiones y
condiciones que pudicran afectar la salud o la integridad fisica de los trabajadores, dafios a la propiedad,

interrupcion de los procesos productivos o degradacion del ambiente de trabajo.

El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, serd aprobado por nuestro Comité de Seguridad
y Salud constituido en forma paritaria tal como estipula el Art. 18 del D.S.009-2005 TR y Art. 63 de
acuerdo al inciso “c” del D.S. 024-2016-EM Y su modificatoria D.S. 023 -2017 E.M.

El programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, es parte de nuestro sistema de gestion

empresarial de Seguridad y Salud el mismo que esté liderado por nuestro comité de seguridad.

Este Programa contiene objetivos y metas cuantificables de las actividades de Seguridad y Salud, ha
sido diseflado de manera tal que permita su facil evaluacién y seguimiento, pudiendo introducirse,
durante el periodo, los cambios que ayuden a mejorar el desempefio de la Gestion de Seguridad de la

empresa.

Rubenp n Rodriguez Huamani
‘/G Arente Genefal
|
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Revisado y Aprobado: Ulises Husyta Ramos
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I RESUMEN EJECUTIVO
La actividad a la que se dedica principalmente la empresa MINERA TRES ESPERANZAS
DE CHAPARRA S.A. es la extraccion de oro (Au) como materia prima, para su posterior
tratamiento y recuperacion metaldrgica.

En la unidad, se tiene un turno (Diario), de acuerdo a la actividad que se realiza.

MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A. se encuentra ubicada a una hora del
distrito de Chaparra, Provincia de Caraveli, Departamento de Arequipa -Peru, a una altitud

de 2530 m.s.n.m. aproximadamente.

La base legal del presente Reglamento es el D.S 024-2016-EM y su modificatoria D.S 023-
2017-EM (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria), Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo N°29783 y el DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783.

Este Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo tiene como
objetivo fundamental dar los lineamientos para la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en cada uno de las tareas que realizamos. Asimismo, contiene
el conjunto de disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a aplicar los trabajos que

se realizan en Minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A.
L. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS

Articulo 1°:  Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y
el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa, siempre que
desarrollen sus actividades en nuestras instalaciones instalaciones, con el fin de
garantizar las condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir danos a la salud, a las instalaciones,
a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion
de los peligros existentes, la evaluacion de riesgos e implementacién de controles.

d. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar
la fuente de trabajo y mejora de la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores y contratistas en el Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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B. ALCANCE

Articulo 2°:  El alcance del presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios
y procesos que desarrolla la empresa, en todas las instalaciones de Minera Tres
Esperanzas de Chéaparra S.A. El Reglamento establece las funciones vy
responsabilidades que con relacion a la Seguridad y Salud Ocupacional deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, visitantes y otros cuando se encuentren en
nuestras instalaciones.

Articulo 3°: Todos el personal, directorio y supervisores de Minera Tres Esperanzas de
Chaparra S.A., estan obligados a conocer y dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 4°:  Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir
las normas contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 5°: Las reglas internas de seguridad no podran ser modificadas sin previa
autorizacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Minera Tres Esperanzas
de Chaparra S.A.

. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Articulo 6°:  El personal directivo Minera Tres Esperanzas de Chaparra S.A. se compromete:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempeno en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

v~ 211
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ANEXO 9. PETS Perforacion con maquina Jack Leg

<RESESp, PETS PERFORACION EN FRENTES (GALERiAS Y
'3? CRUCEROS) CON MAQUINA JACKLEG TRES
- -
% Area: Mina Version: 01 ESPERANZAS DE
¥ CHAPARRA SA
CHAPARRAS.A. Codigo: PETS — MIN - 001 | Pagina 2 de 2

mismo modo conectar la manguera de agua.

4.8 Efectuar check list de la maquina perforadora; verificar la maquina perforadora,
accesorios y empalmes deben estar en buen estado, del mismo modo verificar si la
maquina esta lubricandose.

4.9 Usar los juegos de barrenos segln sea la necesidad.

4.10 |Iniciar la perforacion; segin la secuencia: Arranque, ayudas, cuadradores, alza,
arrastres y taladros de servicio, al empatar debe realizarse a baja aceleracion luego
acelerar, hacer uso del juego de barrenos (patero, seguidor y pasador).

4.11 Controlar el paralelismo de los taladros; cambiando de posicién la maquina
perforadora y barra de avance para cada taladro y haciendo uso de los guiadores.

4.12 Fin de la perforacion; cerrar las valvulas para agua y aire.

413 Desinstale la maquina; acelere la maquina para eliminar restos de aire, luego
desinstale, tape la bocina y la lubricadora con un protector, dejar en un lugar seguro la
maquina con su protector, evitar el derrame de aceite.

5. RESTRICCIONES

5.1 Si la maquina perforadora no esta en buenas condiciones se paralizara la tarea hasta
reemplazarla.

5.2 No realizar la perforacion si se detecta tiro cortado en el frente de avance debe de
eliminarse antes de cualquier actividad.

5.3  No realizar la perforacién del frente en tacos del disparo anterior.

5.4  No realizar la perforacion si no se coloca el tipo de sostenimiento segun la evaluacion
geomecanica.

5.5  No realizar la perforacién si no se cuenta los EPP completos.

PREPARADO POR REVISADO POR: APROBADO POR:

Ulises Huayta Ramos
Leonardo Ccari Mamani estwmagia e sy
Merced Baneza Cahuana Fuentes. Elver Alvares Huillca g
Guzman Ramos Quispe Ruben rf'gf;"fmeg;ez Huamani

Ismail Anccari Arias

PREVENCIONISTA DE RIESGOS COMITE DE SEGURIDAD GERENTE GENERAL
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1. PERSONAL
1.1 Maestro perforista

1.2 Ayudante de perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Protector tipo sombrero portalamparas | 2.5 Guantes de Cuero y Neopreno
con barbiquejo 2.6 Correa portalamparas

2.2 Respirador para polvo y gases 2.7 Botas de jebe con punta de acero

2.3 Tapodn de oidos 2.8 Mameluco con cintas reflectivas

2.4  Lentes de malla o seguridad 2.9 Ropa de jebe (saco y pantalén)

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1  Maquina perforadora 3.3  Juego de barrenos 3.13 Aceite de para |la
Jack Leg 34 Dos Juegos de lubricadora

3.2 Lampara minera Barretillas 3.14 25 m de manguera de
3.5 Llave stillson manguera de 1/2" @ para
3.6 Saca barrenos agua
3.7  Cucharilla 3.15 25 m de manguera de
3.8 Cordel y pintura 1" @ para aire
3.9  Punzon de cobre 3.16  Atacador de madera
3.10 Flexometro 3.17  Guiadores
3.11 Lampa y pico
3.12 Combade6 Ib

4. PROCEDIMIENTO

4.1  Inspeccionar el area de trabajo: Accesos, ventilacion, desate y eliminar las condiciones
inseguras o subestandares.

4.2  Llenar las herramientas de gestién; IPERC

4.3 Riegue; el piso y lave los hastiales, techo y frente para visualizar las fracturas de la roca.
si la labor se ejecuta sobre estructura con panizo emplear poca agua

4.4 Desate las rocas sueltas; ubicarse en un lugar seguro e iniciar el desatado de rocas en
avanzada hacia el frente, aplicando el concepto antes, durante y después de la
perforacion.

4.5 Marcar los puntos gradiente y direccion; la direccion en cruceros y estocadas en forma
obligatoria, en galerias seguir la veta o estructura. La gradiente en todas las labores
horizontales a partir de los dos (02) ultimos gradientes, tensar la pita del penultimo y
ultimo gradiente horizontalmente, con apoyo de la lampara el perforista hara coincidir la
luz entre las dos pitas del hastial derecho a la izquierda y proyectara la gradiente
izquierda luego del hastial izquierdo a la derecha y proyectara la gradiente derecha, que
sera la nueva gradiente de la labor (5:1000) que se pintara.

4.6 Pintar la malla de perforacion; en forma obligatoria de acuerdo con los estandares.

4.7 Instalar la maquina perforadora; sobre la plataforma, antes debe abrirse la valvula de aire
para soplar y eliminar los detritus, luego cerrar la valvula para conectar a la maquina del
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ANEXO 10. PETS Perforacion con maquina Jack Leg chimenea

5’ PETS PERFORACION EN CHIMENEAS TRES
- 7
; Area: Mina Versioén: 01 ESPERANZAS DE
CHAPARRA SA
CHAPARRAS.A. Cédigo: PETS — MIN - 002 | Pagina 1 de 2
1. PERSONAL
1.1 Maestro perforista
1.2 Ayudante de perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Protector tipo sombrero portalamparas | 2.5 Guantes de Cuero y Neopreno
con barbiquejo 2.6 Correa portalamparas

2.2  Respirador para polvo y gases 2.7 Botas de jebe con punta de acero

2.3 Tapodn de oidos 2.8 Mameluco con cintas reflectivas

2.4 Lentes de malla o seguridad 2.9 Ropa de jebe (saco y pantalon)

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1 Maquina perforadora | 3.3  Juego de barrenos 3.13 Aceite de para la
Jack Leg 3.4 Dos Juegos de lubricadora

3.2 Lampara minera Barretillas 3.14 25 m de manguera de
3.5 Llave stillson manguera de 1/2" @ para
3.6 Saca barrenos agua
3.7  Cucharilla 3.15 25 m de manguera de
3.8 Cordel y pintura 1" @ para aire
3.9  Punzoén de cobre 3.16  Atacador de madera
3.10 Flexémetro 3.17  Guiadores
3.11 Lampa y pico
3.12 Combade6 b

4. PROCEDIMIENTO
41

Inspeccionar el area de trabajo: Accesos, ventilacion, desate y eliminar las condiciones
inseguras o subestandares.

Llenar las herramientas de gestion; IPERC, PETAR

Riegue; el piso y lave los hastiales, techo y frente para visualizar las fracturas de la roca.
si la labor se ejecuta sobre estructura con panizo emplear poca agua

Desate las rocas sueltas; ubicarse en un lugar seguro e iniciar el desatado de rocas en
avanzada hacia el frente, aplicando el concepto antes, durante y después de la
perforacion.

Marcar los puntos gradiente y direccién; la direccion en cruceros y estocadas en forma
obligatoria, en galerias seguir la veta o estructura. La gradiente en todas las labores
horizontales a partir de los dos (02) ultimos gradientes, tensar la pita del penultimo y
ultimo gradiente horizontalmente, con apoyo de la lampara el perforista hara coincidir la
luz entre las dos pitas del hastial derecho a la izquierda y proyectara la gradiente
izquierda luego del hastial izquierdo a la derecha y proyectara la gradiente derecha, que
sera la nueva gradiente de la labor (5:1000) que se pintara.

Pintar la malla de perforacion; en forma obligatoria de acuerdo con los estandares.

4.2
4.3

44

4.5

4.6
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4.8

4.9

4.10

4.11

412
4.13

Instalar la maquina perforadora; sobre la plataforma, antes debe abrirse la valvula de aire
para soplar y eliminar los detritus, luego cerrar la valvula para conectar a la maquina del
mismo modo conectar la manguera de agua.

Efectuar check list de la maquina perforadora; verificar la maquina perforadora,
accesorios y empalmes deben estar en buen estado, del mismo modo verificar si la
magquina esta lubricandose.

Usar los juegos de barrenos segun sea la necesidad.

Iniciar la perforacioén; segun la secuencia: Arranque, ayudas, cuadrados, alza, arrastres
y taladros de servicio, al empatar debe realizarse a baja aceleracién luego acelerar, hacer
uso del juego de barrenos (patero, seguidor y pasador).

Controlar el paralelismo de los taladros; cambiando de posicion la maquina
perforadora y barra de avance para cada taladro y haciendo uso de los guiadores.

Fin de la perforacion; cerrar las valvulas para agua y aire.

Desinstale la maquina; acelere la maquina para eliminar restos de aire, luego
desinstale, tape la bocina y la lubricadora con un protector, dejar en un lugar seguro la
maquina con su protector, evitar el derrame de aceite.

5. RESTRICCIONES

5.1  Si la maquina perforadora no esta en buenas condiciones se paralizara la tarea hasta
reemplazarla.
5.2 No realizar la perforacion si se detecta tiro cortado en el frente de avance debe de
eliminarse antes de cualquier actividad.
5.3  No realizar la perforacion del frente en tacos del disparo anterior.
5.4  No realizar la perforacion si no se coloca el tipo de sostenimiento segun la evaluacion
geomecanica.
5.5 No realizar la perforacion si no se cuenta los EPP completos.
PREPARADO POR REVISADO POR: APROBADO POR:
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1. PERSONAL
1.1 Chofer.
1.2  Disparadores/Perforista/Ayudante Perforista.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1  Protector tipo sombrero portaldmparas | 2.5 Guantes de Cuero y Neopreno
con barbiquejo 2.6 Correa portalamparas

2.2 Respirador para polvo y gases 2.7 Botas de jebe con punta de acero

2.3 Tapdn de oidos 2.8 Mameluco con cintas reflectivas

24 Lentes de malla o seguridad 2.9 Ropa de jebe (saco y pantalén)

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1 Camioneta.

3.2 Letreros “Explosivos”

3.3 Caja de madera cubierta con pintura ignifuga
3.4 01 extintor PQS de 6 kgs.

3.5 Mochila.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 El conductor inspeccionara el vehiculo para ver que cumpla con todos los requisitos de
ley, como son extintores, banderines, letreros, cadena a tierra, etc.

4.2 Recibir la Orden de Trabajo del Supervisor inmediato y realizar el IPERC.

4.3 El chofer debera constatar que la camioneta esté en buenas condiciones mecanicas y
que cuenten con todos los elementos de seguridad establecidos tales como caja de
madera recubierta con pintura ignifugan, letreros indicando “EXPLOSIVOS”.

4.4 Dirigirse al polvorin con el pedido de explosivos de las labores, antes de  ingresar
proceder a dejar todo elemento metalico fuera, luego descargar la energia estatica.

4.5 El traslado de explosivos o accesorios de voladura sera por separado.

4.6 Durante el transporte de explosivos el vehiculo transitara con la circulina encendida, y
tendra preferencia de paso, manteniendo la velocidad establecida.

4.7 Al trasladar explosivos 0 accesorios con camioneta dirigirse a la labor y no dejar en otro
lugar que no sea la labor destinada.

4.8 Para la descarga del explosivo, el vehiculo debera estacionarse en un lugar adecuado,
para lo cual el chofer colocara los tacos de madera como cufa. De igual modo
colocara el cono de seguridad, procediendo el encargado a dejar el explosivo solicitado
para las labores.

4.9 Durante la descarga, efectuar el trabajo con bastante cuidado, para evitar la caida de
las cajas de explosivos o accesorios.
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5. RESTRICCIONES

5.1 Prohibido ingresar al area de trabajo sin uso de respirador.

5.2 Ningun trabajador que no cuente con la autorizacién (SUCAMEC) podra ingresar al
polvorin.

5.3 No transportar explosivos y accesorios juntos

5.4 Es prohibido ingresar al polvorin con herramientas metalicas.

5.5 Por ninguna razon los vehiculos de transporte de explosivos, podran llevar otro personal
que no sean los autorizados y encargados del transporte.

5.6 El encargado, cuando esta en transito por ningin motivo debera dejar explosivo o
accesorio en la via o en cualquier lugar que no sea la labor designada.

5.7 No esta permitido el transporte de explosivos sobre equipos mineros que no estan

autorizados, tales como: Scoops o volquetes.

PREPARADO POR

REVISADO POR:

APROBADO POR:
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1. PERSONAL
1.1 Maestro perforista

1.2 Ayudante de perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Protector tipo sombrero portalamparas | 2.5 Guantes de Cuero y Neopreno
con barbiquejo 2.6 Correa portalamparas

2.2 Respirador para polvo y gases 2.7 Botas de jebe con punta de acero

2.3 Tap6n de oidos 2.8 Mameluco con cintas reflectivas

24 Lentes de malla o seguridad 2.9 Ropa de jebe (saco y pantalén)

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1 Punzon de cobre

3.2 Cucharilla

3.3 Explosivos

3.4  Accesorios de voladura
3.5 Atacado de madera
3.6 Fosforo

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Llenar las herramientas de gestion; IPERC, cuaderno de labor aplicar los controles

para minimizar los riesgos presentes.

4.2  El personal que realiza este trabajo debe tener la licencia vigente por la SUCAMEC.

4.3 Se solicitara el material explosivo al supervisor, el cual autorizara por escrito la cantidad
de explosivo de acuerdo al calculo realizado.

4.4  Limpie los taladros; haciendo uso de la cucharilla o soplete segun la necesidad.

45 La preparacion de los cebos se realizara con punzén de cobre, madera y/o polietileno,
se realizara en una zona segura.

4.6 Iniciar el carguio; Introducir el cebo al interior de los taladros con ayuda del atacador,
cuidadosamente.

4.7  Nunca ataque el cebo.

4.8 Introducir los cartuchos ablandados al interior de los taladros atacar levemente para
lograr un confinamiento.

4.9 Alterminar de cargar, sella el taladro con taco inerte (preferentemente de arcilla).

4.10 Unir los conectores o amarrar con la mecha rapida de acuerdo al orden de salida

4.11 Devolver los explosivos y accesorios sobrantes al polvorin; no los deje en la labor.
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412 Orden y limpieza; finalizada la tarea dejar limpio y ordenado las herramientas y
materiales.

4.13 Colocar los avisos de restricciones y vigias; sefalizar el frente a disparar prohibiendo
el acceso a personas no autorizadas y esperar para el chispeo el horario establecido.

4.14 Iniciar la mecha rapida (Chispear).

4.15 Deje ventilando la labor; después del disparo dejar semiabierta la valvula de aire,
direccionada al frente disparado.

4.16 Salir el maestro y ayudante a superficie.
5. RESTRICCIONES

5.1 Prohibido ingresar al area de trabajo sin uso de respirador.

5.2 Ningun trabajador que no cuente con la autorizacion (SUCAMEC) podra ingresar al
polvorin.

5.3 No transportar explosivos y accesorios juntos

5.4 Es prohibido ingresar al polvorin con herramientas metalicas.

5.5 Por ninguna razén los vehiculos de transporte de explosivos, podran llevar otro personal
que no sean los autorizados y encargados del transporte.

5.6 El encargado, cuando estd en transito por ningin motivo debera dejar explosivo o
accesorio en la via o en cualquier lugar que no sea la labor designada.

5.7 No esta permitido el transporte de explosivos sobre equipos mineros que no estan
autorizados, tales como: Scoops o volquetes.

PREPARADO POR REVISADO POR: APROBADO POR:
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1. PERSONAL
’ 1.1 Chofer

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Protector tipo sombrero portaldmparas | 2.5 Guantes de Cuero y Neopreno
con barbiquejo 2.6 Mameluco con cintas reflectivas

2.2 Respirador para polvo y gases

2.3 Tapon de oidos

2.4  Lentes de seguridad

3. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES
3.1 Camionetas

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Recibir la Orden de Trabajo de parte de la supervision.

4.2 Rellenar el Check List del vehiculo y el IPERC continuo.

4.3 Llevar la Unidad moévil (camioneta) al lugar de embarque

4.4 Embarcar al personal verificando la capacidad del vehiculo.

4.5 Trasladar al personal respetando las normas de ftransito y respetando las
sefalizaciones de transito hasta los lugares establecidos (Mina) o lugares segtn lo que
ordene el supervisor.

4.6 Desembarque del personal; verificar que se realice en forma ordenada.

4.7 Recojo del personal desde las zonas de trabajo hasta campamento, del mismo modo
que en la ida.

4.8 Entregar los reportes y documentos de gestion de seguridad en la oficina.

5. RESTRICCIONES

5.1 No realizar el trabajo si la unidad presenta fallas mecanicas.

5.2 No realizar el trabajo si el conductor no esta autorizado.
5.3 No transportar personal en la tolva de la camioneta

5.4 Restringir el abordaje a personal que no cuente con su mascarilla

PREPARADO POR REVISADO POR: APROBADO POR:
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PETS ARMADOS DE CUADRO DE MADERA COJO TRES

1. PERSONAL
1.1 Maestro (01)
1.2 Ayudante (02)

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Mameluco con cintas reflectivas. 2.5 Protector de ala ancha y barbiquejo.
2.2 Botas de jebe con punta de acero. 2.6 Tapén auditivo.

2.3 Respirador de doble via. 2.7 Lentes de Seguridad

2.4 Correa porta lampara.

3. EQUIPOS /HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1 Barretillas de 47, 6" y 8 pies.

3.2 Corvina y/o Arco.

3.3 Flexémetro.

3.4 Pico, lampa, cincel, punta diamantada, clavos.

3.5 Cordel, nivel de carpintero, plomada, cufias y combo de 8 Ib.

3.6 Azuela y formén.

3.7 Madera: redondos minimo de 8 x 10 pies, tablas de 2" y 3", puntales para encribar de 5”
y 6”, rajados y cufias ,madera.

3.8 Cacho de Toro de fierro corrugado de 1”

3.9 Maquina JackLeg y barrenos.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Inspeccion del area de trabajo, verificando la ventilacion, desate de roca, sostenimiento
anterior y rellenar el IPERC.

4.2 Trasladar la madera necesaria al lugar de sostenimiento y ubicar en lugar seguro y
ordenado.

4.3 Colocar tablas de 2" como guarda cabeza en cantidad suficiente para que no quede
abertura con respecto a la corona de la labor.

4.4 Marcar la gradiente y direccién de la labor (Centro de linea), para iniciar con el
picado de patillas de 30 cm de profundidad donde se instala el poste.

4.5 Preparar la patilla de 5” minimo en la caja mas competente donde se asentara el sobrero
o marcar y perforar los taladros para la instalacion del “Cacho de Toro”.

4.6 Tomar las medidas y preparar la madera para el cuadro con puntales de 8” realizando
el destaje del poste y sombrero y hacia el otro extremo se debera encajar el sombrero
en la patilla o Cacho de Toro.

4.7 Parar el poste con las herramientas adecuadas y de acuerdo al centro de linea y
gradiente asegurandolos con sus respectivas patas de gallo utilizando el nivel para que
esté alineado.

4.8 Preparar la plataforma con base solida y sobre ella con movimientos coordinados,
realizar un solo esfuerzo para levantar primero un extremo del sombrero, luego el otro.

4.9 Verificar la equidistancia y uniformidad del cuadro armado con respecto a los demas
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(alineamiento) y colocar el tirante en donde se instala el poste.

410 Asegurar el cuadro con los topes necesarios, luego realizar el encribado del techo
topeando la corona con cufias madera y enrejado de los laterales.

4.11 El espaciado de los cuadros estara entre 1.0m a 1.5mts de acuerdo a la tabla y/o
recomendacion geomecanica.

412 Cumplir el principio “Labor avanzada labor sostenida”.

413 Retirar el andamio, hacer orden y limpieza.

5. RESTRICCIONES

5.1 No realizar el trabajo si no se cuenta con personal completo (minimo 3) y de experiencia.

5.2 No realizar el trabajo si no se dispone de la madera necesaria y adecuada.
5.3 No realizar el trabajo si no se cuenta con las herramientas completas y adecuadas.
5.4 Si se presenta chispeos o perturbaciones de la roca, no se armara el cuadro hasta que

se estabilice.
PREPARADO POR REVISADO POR: APROBADO POR:
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S Esp EMPRESA MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A.
5’ Codigo: MTE-SEG-23
3 g, GESTION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Version: 01

CHAPARRA SA.

GESTION DE EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL DE MINERA TRES
ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A.
2023

Areas Responsables Nombres y Cargos
Elaborado:
Area de Seguridad, Salud Ocupacional Merced Baneza Cahuana Fuentes
y Medio Ambiente Prevencionista de Riesgos
Revisado y Aprobado: o —
Directorio Ejecutivo Gerente General
_ Ulises Huayta Ramos
. I}ewsado y Aprobado: Leonardo Ccari Mamani
Comité de Segundgd y Salud en el Elver Alvares Huillca
Trabajo Guzman Ramos Quispe

Ismail Anccari Arias

Version Fecha Control de Cambios

00 10-07-2023 Version Inicial

V74

W SEGURIAL), SRS 55 PIIIERO”
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1. OBJETIVOS

Normar la entrega, uso y renovacion de los Equipos de Proteccion Personal (EPP), como medida
de prevencion temporal frente a los posibles riesgos a los que se exponen los colaboradores de
Minera Tres Esperanzas de Chaparra SA, en adelante MTEC, al momento de cumplir con sus
funciones; en el marco de los estandares minimos de seguridad aplicables a los equipos de

proteccion personal.

2. ALCANCE

A todos los colaboradores que se encuentra haciendo servicio independientemente de su régimen
laboral, cargo o funcion que realicen actividades de riesgo dentro de las instalaciones de la minera

Tres Esperanzas de Chaparra SA.

3. BASE LEGAL

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, que aprueba ¢l Reglamento de 1a 3.3 Ley 29783 y sus
modificatorias.

- Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprucba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- DS 024 - 2016 y su modificatoria DS 023 —2017.

Ruben 0don Rodriguez Huamani
/Gérente Genefal
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g&ﬁs&ﬁ MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A. Cédigo: COD-MTE-23
Versién: 00
5 " IPERC CONTINUO
CHAPRAS.A. IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:

FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA
SEVERIDAD MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS PLAZODE
= NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
Catastrdfico 1 CORRECTIVA
- Riesgo intolerable, requiere
Fatalidad 2 controles inmediatos, si no se
Permanente- | 3 ATO | e iosabajosspraconses | 0-24HORAS
Temporal 4 en lalabor.
Menor 5
Iniciar medidas para
liminar/reducir el ri . Evall
i, 8 < D E Ll | g e el
Comiin Ha Podria Raro que | Practicamente manera inmediata.
sucedido suceder suceda imposible que
suceda BAIO Este riego puede ser tolerable 1MES
FRECUENCIA
= EVALUACION
EVALUACION MEDIDAS DE CONTROL A RIESGO
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS IBER, IMPLEMENTGR RESIDUAL

: -

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

1.-

2.-

3.-

4

5.-

6.-

DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA NOMERE DE MEDIDA CORRECTIVA FIRMA
SUPERVIDOR
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COD-MTE05-23
S EMPRESA MINERA TRES ESPERANZAS DE
= Version: 001
g“ CHAPARRA S.A.
1) Pagina 1 de 1
CHAPARRA S.A.
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
TAREA A REALIZAR:
ZONA DE TRABAJO/ ZONA: AREA:
PERSONAL EJECUTOR FIRMasiECSIEERRERAN TN TAS R
RIESGOS
PASOS DE LA TAREA PELIGROS NIVEL DE MEDIDAS PREVENTIVAS
RIESGO
Supervisor de trabajo: Supervisor de Area:
Firma /Fecha/ hora : Firma /Fecha/ hora:
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ANEXO 18. Herramienta de gestion — PETAR

AREA:

COD-MTE-23
g’ MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A. Version: 001
i Pagina 1 de 1

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

NUMERO PETAR:

LUGAR:

FECHA:

HORA INICIO:

HORA FINAL:

1.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

CASCO CON CARRILERA

ARNES DE SEGURIDAD

RESPIRADOR C/GASES, POLVO

Jefe de Area donde se realiza el trabajo:

ROPA DE TRABAJO CORREA PORTALAMPARA PROTECTOR VISUAL
GUANTES ZAPATOS DE SEGURIDAD OTROS:
BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDOS
4.- HERRAMIENTAS; EQUIPOS Y MATERIALES:
H:
E:
M:
5.- PROCEDIMIENTO:
=
D
3.-
4.-
5.-
6.
B
B
9.-
10.-
6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
o7\ {cTe} APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

Supervisor del trabajo:

SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS MINERA TRES ESPERANZAS

129

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 19. Herramienta de gestion — Orden de trabajo

— COD-MTE-23

A z

g’@% MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A. Versién: 001
o Pagina 1 de 1

ORDEN DE TRABAJO

FECHA:
TURNO: MANANERO (O pIARIO O TARDERO ()
LABOR NOMBRES Y APELLIDOS (o7:\3{c]0] FIRMA \

ACTIVIDAD A REALIZAR

1

2.

3

4.

5.

6.

F ]

8.

9.

10.
LLENADO DE IPERC
BLOQUEO

SENALIZACION
ORDEN Y LIMPIEZA
USO DE EPP
REPORTE

ENCARGADO GENERAL ENCARGADO DEL AREA SUPERVISOR DE OPERACIONES MINA
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ANEXO 20. Herramienta de gestion - Reporte de incidentes

COD-MTE-23

<RESESp,
{ MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A. |Version: 001

Pagina 1 de 1

REPORTE DE INCIDENTES

Area Reportante Nombre de Reportante Firma
SN IDo_nde - . Fecha y Hora de Ocurrencia
ncidente
.......... S e W
Tipo de Incidente Causas del Incidente
Acto Sub-Estandar Condicion Sub-Estandar

Nivel de Riesgo

Alto Medio Bajo
Descripcion:

Medida Correctiva Responsable Plazo
0 - 24 Horas
0 -72 Horas
1 Mes

Firma: Firma:
Dpto. de Seguridad y Salud Ocupacional Area responsable

GESTION DE SEGURIDAD MINERA TRES ESPERANZAS
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MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A.

[ TABLA 10 TIPO DE INCIDENTE, ACCIDENTE EN SUB SECTOR MINERIA J

1. CAIDA DE PERSONAS

2. CAIDA DE OBJETOS

3. DESPRENDIMIENTO DE ROCAS

4. CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL CARGUIO Y DESCARGA DE
MINERAL / DESMONTE

5. CHOQUES CONTRA GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL MANIPULEO DE MATERIALES

6. CHOQUES CONTRA ATRAPADO EN GOLPES POR VEHICULO MOTORIZADO (TRANSITO
VEHICULAR)

7. ATRAPADO POR O GOLPES POR MAQUINARIAS EN MOVIMIENTO

8. ATRAPADO EN CHUTES O TOLVAS Y OTROS DURANTE DESATORO

9. ATRAPADOS POR SUCCION DE MINERAL / DESMONTE

10. ATRAPADO POR DERRUMBE, DESLIZAMIENTO, SOPLADO DE MINERAL O DESMONTE

11. ATRAPADO O GOLPES DURANTE PERFORACION

12. GOLPES POR OBJETOS EN DETONACION DE EXPLOSIVOS

13. GOLPES POR HERRAMIENTAS

14. EXPOSICION A, O CONTACTO CON TEMPERATURAS EXTREMAS

15. EXPOSICION A, O CONTACTO CON ENERGIA ELECTRICA

16. EXPOSICION A, O CONTACTO CON RADIACIONES

17. EXPOSICION A, O CONTACTO CON TORMENTAS ELECTRICAS (CAIDA DE RAYO)

18. EXPOSICION A, O CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS.

19. EXPOSICION A, O CONTACTO POR INHALACION CON GASES TOXICOS / ASFIXIANTES
(VENTILACION DEFICIENTE)

20. EXPOSICION A, O CONTACTO POR INGESTION DE ALIMENTOS (INTOXICACION)

21. ESFUERZOS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS

22.0TROS (ESPECIFICAR)
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ANEXO 22. Herramienta de gestion - Check List Operaciones mina

MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A.

fms.
% CHECK LIST DIARIO DE OPERACIONES MINA
¥

CHAPARRA SA.
UNIDAD: ‘ NIVEL: ’ LABOR: ‘ FECHA ...l
8 wd fe) 7]
SUPERVISORES 288 |s (3 |52 |8 j z 8 le |2 2|8
g23 (s (3 |38 (28|52 3 (2 |2 |2 (&8 | §
633 |B |53 |3%|z (3 [E |E |§ (8| B
g
NOMBRES Y . | sora 12257 1% (B2 (B | | 18 |7 |d g
APELLIDOS s F s
:
e
z 2
9
%
T |3
1
o
g |2
<
a 3
1
o
i
b2
o
p 3
1
o
&
g [2
(%]
g 3
| E=Excelente | B=Bueno | R=Regular | M = Malo

OBSERVACIONES TURNO MANANERO:

REVISADO POR: CARGO HORA FIRMA
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ANEXO 23. Herramienta de gestion - Check List Perforadora neumatica

<RESESp, MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A.
"'\
i CHECK LIST MAQUINA PERFORADORA NEUMATICA
|}

CHAPARRA S.A.
LABOR: FECHA:
MAQUINA N.°: GUARDIA:
OPERADOR:

ANTES DE PONER EN MARCHA LA MAQUINA B M OBSERVACIONES

Verificar pre ajustes de tirantes

Verificar adaptador de ingreso de agua

Verificar pre ajuste del perno del automatico

Chequear la grampa o sujetador del barreno

Verificar pasadores de la grampa

Verificar el estado de la valvula de mando

) > . AR,

Verificar gamarrilla de agua

Verificar la arandela de entrada de la barra

Verificar la boquilla de entrada de aire

Ajustar conexiones de aire, agua y lubricacion

N T o L - )

BARRA DE AVANCE | [j [:l

Verificar O’ring del cabezal |

Verificar el estado del pasador donde ingresa la barra

Verificar la empunadura

I
|

Verificar los sujetadores de la empufiadura

Verificar el manguito de guia (tuerca interior)

Verificar el apoyo de la barra (soporte principal)

Verificar la tuerca de ajuste del apoyo de la barra

LUBRICADORA ‘

Verificar el estado de la lubricadora ‘

Verificar el nivel de aceite y sistema de lubricacion |
s 2o

][]
AL FINAL DEL TURNO | l:l [:I
i -

Ubicar el equipo en un lugar seguro

Pies perforados

PERFORISTA SUPERVISOR
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. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 29. Registro simplificado de acta de capacitaciones

/-t//vf,eo - JLs = s
TEMr7A 1”7’""0""‘40"/ A LAs /7‘59«60'1/57\!743 DE 6ESTION NE SKBLEIDAD

IPere - REPORTE DE IneDENTES —~ CHECK ssy
Fecta: 30 /0% [ 2023 ¥ ¥ o sl B
AREA 2 PERSONAL EN CENERAL p& DPH?ACwmgj HINA

_ MorBRE DEL caracITADOR HERCED BanEza CAHVANA FUENTES
N* HoRAS D6 CAPActacon: Dos HORAS  HORA DE wvicto: 04 100 prl
Ne | apsLLIDOS vy NoOnBRES Ve DN EIRMA I
1t | Anccad Belas o _J0Bo245q | [Hmadis -
| % |esemwozq cumiPaco EBELSSN Fo34253 =3
13 | Hernan nagega  AoNoA 4386239l
_Mf’__ﬁmrfm Huoyta 72 pmos 20802478
|5 | Soten Mgl e o Hus 3 75
6| fusd Amensiaumss 76 94 6520
7 | Castty  toeuyostn  Hocosn Dorueine | Metps3Z)
1Y | Els Seel Panio B 48905253 |
I |Rolavdo  Dovilo Aeosta 4s5386/91
10 | fntonte Homoni  LJugut 29¢2683y
M |SHupetnn ARIRAMAYults ALersiloR O L3080 12
RAVELS 2 Qs JeSus mppwzl ||
. ¢ /3 Tsmﬁc’L A_Anan_n Ar.ns = 9'02."{",‘“(3.“,_
| | prddy Mendore: Guear 6%
IS | Yided cHap0t hyone %p&udf 4 d31are
14| Aituro Hedoa /oragw 48866736 |
7| Sike Tuses  MARTINEZ | 70509230
/8 Jose B fWare  Hlvare . |lo$252 *g.
|7 | Modio pepmods chwvs @uspe | oyvsgs | K
29| A\ Jes Zuﬁmglma |\ uMzgeeFl | ——|

141

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

(AT U

|1\
)‘\,\

/X NOTARIA - NS\

L ;?”Q’/_?_ 4% ba Vdenga B e Aoy
| S Hemdoys, Blone,  [P32363 (NS

Y| 25 [eoier Orone Clemeste  |wwwsueds | L
| % |Rowiy challon 76519953 [P =)
_ | 2% |nuber Mlverer Bot\ca | HweetE %_
~ | 28 | Sampter @ierezr Conlwers I A 9@%?
| 29 | Kevin Guaisriez Contreras | F%07894 _7_%_;_“
| B0 | Retatine B ammps poick  Alpsondse ‘7860568 _z&»#—_ﬂ

34 éazm /Zasam;o Prihorol 72614534 Rezs

|34 _/”gj:/c: MO# 0 Ly 3o %9 F527 __544__

A PRESENTE CAPACmncion 5B RERILIZO SATISFACTORIAIENTE, S1E60U DO
245 B HORAsS coN 1o [muzos , POR THNTY 36 REBLIZO und EVALALDN
o

DLASlcn DE LDS TE77AF TRHTODOS ¢
JPERC — PREPORIE D& INUDENTES Y ACIDENTES — CHeCk UST
 RBPNSABLE OEL REIS7TRO ¢ NMERCED BANEZA pAHUANA

FUETES, L -
CAREQ ¢ PREVENCIUONISTA DE RIESEDS

FELHA: 20 /07 /2023

Fleria - Z

T T

CoN PREENCLA DE : CHONEL EISHER LWQUERUIPLS RAMOS

corso : Tomior g Planvgamenzo. l
Fecyn: 30 |07 /2023 o T T,

FIRIA : % d L
7 2

142

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

R AlTA N®ood -2023-CSST
JE pwERDO A w REGULODO POR ta LEY N° 29793, LEY DE SE6uRInAD y SALUDN el
TRABA70, SURECLOITENTO , APROBYDO PR EL DELREIO SUPRETLO N° 00S - 20J2-7R,
Y D5 029-2046 y su [Too/F/ecdzoma (23 - 201%,5E HA REUNIDO PARA 2A

TWITALAUON DEL (OMITE D& SE6URIDAD y sacvD EN € 7eagszo (C9ST).

REAUZADO EN : (FILINA DE LA ETTPRESD MINERA TRES EIPERANIAS , OLT0 PERY - (HOPARRA.

~ Iws7alacwn [/_’go_zg_olq: CANMPOMENTY [TINERD DE (MT/NERA TREI BSPERANEAS (HAPARRA

ASUNTO & INstALAcon Led (onaE DE S ST. -
| ESCRITO POR: MERCED BONEZA CAHUANA PUENTES 7
 Hoea 9€ miao : 13:20 , Hoea DE reeriNO: JY:20
 FE&HA: 207084 2023
06 HAN REUNIDO ¢AS SIBUIENTES PERSONAS,

__MI716L0S TITWARES JEZ EMPLESDOR : s
1T Ulices Budyra Rort0S - JNI 70344352  —  PREIDGVIE JieécnVao

07 LEmARDO ceari MAMANI - pat 01539510 —  ENCR6ADO HE Airdcen
37 [IERCED BANEZD (Ayuawn FUENTES - OAI 73618v67 - {REVENCUNISTA DE Ries6es

HMIETIORAS SVPLERLTIES €2 ErirlEnndm : —

(.~ OLTAVIO WNCCAR) ARIAS - DNIYSYE 7627 ~ SO VICE PRESIDENTIE  DIRECTVNG

2.7 [7TARD IENDOZA BACA ~ DNl 472977977 —  SUPERVISOR DE n/wA

111 6HBROS TITUARPS DE LOS 7r4BATAD0LES.
N -~ FLVER ALypRCS KUILLLA - DNIZY226276 — AREA 0PERAC(oNES [/MA

2~ Guatan raros QuisPE - DNl 702Y0 957 - AREA OPERACordS 1N

J- ISmABL  ANCCAR| ARIAS -~ DNI Fga4oq43 - NCED QPEROCowdS rumA

111ET78R0S  SUPLENZES JE L0 zraBhadpoRES,

d .~ FORWNATO CHoccd esdmco - DN FozolddS — AREA OPeRAciones r7emA

2" THOTER KEUN UUERREE CONTRERAS = DNI F6T0T§98 ~ AREA OPERACIONES [TWA

T.-  JHoRDoN yAnPRR GuucrRER ¢ DMt 732/3363 - AREA QRRauowes (A

ADIoVALITENIE  Pakz1c prarONVY ———————

L awmEs wch nn - ot 46290076 - fRen OPERA Clomes TINA

143

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

0 £ WORUIT EITAGLECID0 BV BLARTICULD 69° pPEL HS

* 1. pbEnna EERWEL L DA
e nslalesiin dil comite ol Syguridad g Suloe on el besbega i
2 Bluion y eckiblriminty H presidnts porparte dle s imirmbees
o b o SR L ‘
3. Eleccion ol Sevehiio por parts ol lor miembras A4 €557 .
4. 55@&&7}@{0 o lo ,/yecéa, para la fgmmﬁ/wﬂ?'? }L,é/y?'f_é_’._,
Tnspecaim .
I peswreouo g5 <o gevion

L. A EBFETIOS DE peaspeR A Lh INSTALALLON LEL CIST PARA st PER1O0O
2023 - 202y , EL REPRESENZNTE DEL TwisR DE LA ETIPRESA MINERA
 TRES EsPeRoNeAS DE (nARIRERA SA , IN6. MERCED LANEZA CAboANA
 FUENTES 70/1A LA PALAGRA pamiFE&zonPo  QUSNES SoN Los OETENADOS
FOR LA BERENUA GENERAL Y DE ESTA FORIZA DA JoR INSTAL4D0 €2 CSST.

. QL0 SE6UIO0, SE EUGLO PR LONMEASO AL PRESIDENTE DEZ cr37, OF AYERDO

AL INCSO A)LEL dRucLo 56° DR DETRETO SUPRETI0 N° gO0S-202-TR, y EL

 AnExD 03 DEZ D.S. 024 -2046 EM, DoNIE EXUGLGLEN QuE EL PRESIDENTE ES

| ELL6100 POR EL CSST eNTRE 5uS REPRESENTANTES , TOITANDO EN WENZA ONE PARA

AooPzAR 5575_,44(@2@/;474@4@,0 79" 95 00S- 208 TR E3MPLecE Qe EJtas

g 56 ADOPTAN Pok CoNsewso, Y 500 A FAZIA 46 B , GL AWERDO St zorzd PoR
17AY0RIA S11TPLE -
3. ELFCloN YEL SETRBTARIO PIR PARTE S5 Lo rIETIBRIS TIWLARES JEL CSST
DE ACUERDO AL INaisd ) Der skuentd 6° YEL DURETO SUPR6TIO N°p0S -2042- TR

Bl ¢ - ANRIDO [PoR ELRUPONSABLE Dt sesu@iD0D Y sowp sa BT TRABAT0, A PARUR

DE L8 FEHA SE LomUTyyE §L SHRELORD DR (SST PR TANTO SERA LA 14/6.
| MERCED [BonETA CABVANA  puensTes,

144

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

jlis /lwekDOS , "
EN LA PRESENTE SEJION DE INSTALALLON DE2 C CSS7, Lot Awe
SE DRRIGARON SN Los SI6UIENTES

4 NortBraR cortv PRESIDENTE g2 CsST A St QUICES
R NOrBRAR Cono V(CEPRESIDENTE DEL LSST A 3 azmwo

37 NOHBRAR (torto  SETREIORIO D82 CSTA ! I1E€CED

§ CITAR A LA S5I18VIENTE REVNION DE TROBAIY PARA EL C6 DE AbasTo D€
2023 A us  g:oo A1 N L8 oFIUNAS D€ IINERA TRES ESPERANZA S

DE Gﬁﬂf’ﬁt’ﬂl)

/’BIHEBA JNSPECCLON PoR EL CSST AL AREA DE DPEROLON B /{/A/A_’ L oA
04 DE Néosto DEL 2023

SIENDO (45 02 HORAS (ON 20 r/nuzes D5 LA ZARDE gt 20 JE N6aS70

DEL 3023 55 00 PoR LONCUIDA 14 REVNION , FIRITANDO 205 ASis7ENTES ZN
SENAL DE ComFo 119D

 REPRESENZANTES Db L0S TRABLIADORES
REPRESENTONZES TITULNRES
A0rTBeE Y APELLIDOS © Nyarez. Nalea &lyer

DAL IN2ERXE
FIRRA L
ﬂaﬂaeevy ‘,0/’51“1’03 Coaman  Rpros  QolseE

| @ FR_RMOgT 3
FIRIA :

NartBre y APEUIDO : Fsmatl  AmccARl  ARIAS

LuI_: '1‘02410%2‘_*
FIRIA:

REPRES ENTOM TES supz.mvw

NoMGRE ¥ APELIDG 5 dhwee Kpyiv  GuTicaek Cowrigans
_om [ TéBorgqy

 FIRhp _9637!% 2 =
NOrBRE Y APEUIPY faﬂ'ﬁJNﬁTo eflocc o offarcd

(i1l ¢ 1A=

145

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

NOrIgeEs y APELO0S  feonarelo ). Leari //Zﬂrwa ne
ol HlS2AP510 ? g s

P = a—

NOTLGRES Y APEUDOSS  Olrees  JvayVa BomwS |
DNl Roseusse

FfU?4 R 1 PR S S P

 NOTIGRES y pPeLIDAS Newced Baneca Ghiaro Fremks
- L T I e i
FERA &

Y

 REPRESENTONIES DE Lo5 ETIPLERDOEES - SUPLENZES
Norsees y apansos: (Mans Aveces; peiss
T R Ys5sye 1622
_ peah (et
worigeery arawons i Mayip Men)dﬂzq-_&cza,

R wgq,l%
Frerna .

OTROS  ASISTENTES ¢ HREARGAN " i N
NOITBRES y APELIGOS | Alc‘aies i a0 ,Z Jrzed
onul L 4’/Z¢ o0 L IS

pRnd: Lo ey

146

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD
ﬂ NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

ANEXO 31. Registro simplificado — Acta de Investigacion de Accidentes
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ANEXO 32. Registro de llenado de IPERC Continuo
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ANEXO 33. Panel fotogréafico

Figura 20
Instalacion de sistema para regado de frente para disminuir las particulas suspendidas

Antes Después

Figura 21
Reparacion y sefializacion de tolvas

Antes

TOLVA PRINCI
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Antes

23TONIMOIA O@
ARIMAD QAUD 4 CO

Figura 22

Resultados - Implementacién de la sefializacién en interior mina

Figura 23

Resultados - Implementacién de ojos de gato en interior mina
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Figura 24

Resultados — Instalacion de contenedores de residuos y sefializacion

Tueres el tesorg de | familia 4
CUIDATE! {
Trabaja con seguridad
“LA SEGURIDAD PRIMERO”

Figura 25

Mejoramiento del area de zona de chancado y sefializacion
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Figura 26

Uso obligatorio de EPPs

Figura 27

Implementacion de registros y documentacion de seguridad

o
| mormey

V0130338 NI SINDIRVLIONAYS 30 ouany
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a90 0nYS A aYaIN3S 30 1LIWDI BA 0vEN

Figura 28

Charla de seguridad
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ANEXO 34. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

Repositorio
Institucional

Vicerrectorado
de Investigacion

Universidad Nacional
del Altiplano Puno

e |

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo_MERCED BANEZA CAHUANA FUENTES 5
identificado con DNI 73818467 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional, [J Programa de Segunda Especialidad, 0 Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE MINAS

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:
“ IMPACTOS DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD

EN LA EMPRESA MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A. - 2023

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales. de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno___25 de, AGOSTO del 2024

FIRMA (oblightoria) Huella
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ANEXO 35. Autorizacion para el deposito de tesis en el Repositorio Institucional

Vicerrectorado é Repositorio
de Investigacion oy | Institucional
-—

e "‘r Universidad Nacional
EI del Altiplano Puno
AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo MERCED BANEZA CAHUANA FUENTES "

identificado con DNI 73818467 en mi condicion de egresado de:

® Escuela Profesional, [ Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado
INGENIERIA DE MINAS

informo que he elaborado el/la [€ Tesis o 0 Trabajo de Investigacién denominada:

« [MPACTOS DE LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD

EN LA EMPRESA MINERA TRES ESPERANZAS DE CHAPARRA S.A. - 2023

para la obtenciéon de O0Grado, X Titulo Profesional o O S da Especialidad

B

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restricciéon o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacién con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendré la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Repuiblica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccién geogréfica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del piblico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de

esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefal de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno__ 25 de AGOSTO del 2024

FIRMA i ia) Huella
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