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RESUMEN

La investigacion identifico, como los regimenes laborales para docentes
ordinarios de la universidad pablica influyen sobre su calidad de vida. Para lo cual se
analizaron 7 dimensiones que corresponden a la calidad de vida de los docentes
universitarios de la Universidad Nacional del Altiplano, para lo cual se usé la correlacion
de Spearman, previamente validado por el alfa de Cronbach y el estadistico Chi cuadrado.
De las cuales, del total de docentes encuestados, sefialaron que, dentro de las dimensiones
mencionadas, la mayoria de ellos no se encontraban satisfechos, esto indica que su calidad
de vida como docentes universitarios no es la mejor. Sin embargo, los regimenes laborales
solo son una de las razones del estado actual de la calidad de vida de los docentes, pero
al relacionarlos el régimen laboral y la calidad de vida. Encontramos que los regimenes
laborales influyen de manera negativa en el soporte institucional, la seguridad de vida en
el trabajo, integracion al puesto de trabajo y la satisfaccion por el trabajo; por otra parte,
en las dimensiones de bienestar logrado a través del trabajo, desarrollo personal de los
trabajadores y administracion del tiempo libre, los regimenes laborales influyen
positivamente. Es asi que los desafios futuros de la docencia universitaria estan
compuestos en gran medida por las mejoras de las condiciones en los regimenes laborales;
pero ain mas importante en manos de las autoridades universitarias en la implementacion

de programas destinados a la mejora de aspectos esenciales.

Palabras clave: Calidad de vida, correlacion, docencia universitaria, regimenes

laborales, relacion.
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ABSTRACT

The research identified how the work regimes for ordinary public university
teachers influence their quality of life. For which 5 dimensions that correspond to the
quality of life of university professors at the National University of the Altiplano were
analyzed, for which the Spearman correlation was used, previously validated by
Cronbach's alpha and the Chi square statistic. Of which, of the total number of teachers
surveyed, they indicated that, within the dimensions mentioned, the majority of them
were not satisfied, this indicates that their quality of life as university teachers is not the
best. However, labor regimes are only one of the reasons for the current state of teachers'
quality of life, but they are related. Finding that labor regimes negatively influence
institutional support, life safety at work, and job satisfaction; On the other hand, in the
dimensions of well-being achieved through work, personal development of workers and
management of free time, labor regimes have a positive influence. Thus, the future
challenges of university teaching are largely composed of improvements in conditions in
labor regimes; but even more important in the hands of the university authorities and the

implementation of programs aimed at improving essential.

Keywords: Labor regimes, quality of life, university teaching, relationship,

correlation.
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INTRODUCCION

En el Perd, uno de los sectores mas importantes para la sociedad y el gobierno es
el sector educativo. En este documento se presenta un énfasis especial en la educacion
superior, y dentro de ella nos enfocamos en la docencia universitaria, tratando los
regimenes laborales y como estos influyen en la calidad de vida de los docentes

universitarios.

En el PerG el régimen laboral privado implementado en el sector pubico no
produjo los resultados esperados de eficiencia y competitividad atribuidos al sector
privado. Esto ocasion0 que este régimen no se implemente en las universidades publicas
del pais, puesto que se temia que se modifique los pequefios logros alcanzados. Sin
embargo los regimenes laborales actuales de la docencia universitaria tampoco
demuestran mucho avance en la mejora de la calidad de vida o desempefio de los docentes
(Martinez, 2021).

Por ello la investigacién, tiene como objetivo, identificar cémo influyen los
regimenes laborales para docentes ordinarios de la universidad pablica, sobre su calidad
de vida. Por lo que se analizé cada regimen laboral y como es que cada uno de ellos tiene
influencia sobre la calidad de vida de los docentes; mientras que la calidad de vida fue
establecida tomando en cuenta indicadores como: soporte institucional, seguridad en el
trabajo, integracion al puesto de trabajo, satisfaccion por el trabajo, bienestar logrado a
través del trabajo, desarrollo personal del trabajador y administracion del tiempo libre del

docente universitario.

En el capitulo I, se expone el marco tedrico, marco conceptual y los antecedentes;
en el capitulo 11, la identificacion del problema, enunciado del problema, justificacion,
objetivos e Hipotesis; en el capitulo 111, ambito o lugar de estudio, poblacion, muestra 'y
métodos de la investigacion; en el capitulo 1V, los resultados, discusion y el contraste de

las hipotesis; por ultimo, se encuentran las conclusiones y recomendaciones.

3

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA
1.1 Marco Teorico
1.1.1 Régimen laboral en el Pera

El servicio civil engloba a todas las personas que trabajan en el estado,
para lograr una administracion publica profesional eficaz al servicio de la
ciudadania, debe contarse con una carrera L2 que permita atraer y retener el
talento humano (Lobato, 2017). Actualmente existen 15 regimenes laborales en
las entidades del estado, lo que conlleva un desorden en la administracion pablica
en la medida que cada régimen implica distintos derechos y deberes para los
servidores publicos (SERVIR, 2012).

La carrera administrativa en el Per( es un conjunto de principios, normas
y procesos que regulan el ingreso, los derechos y deberes de los servidores
publicos que, con caracter estable, prestan servicios de naturaleza permanente en
la administracion publica; su objetivo, es contratar a personal idoneo, garantizar
su permanencia y desarrollo sobre la base de méritos y calificaciones en el
desempleo de sus funciones y dentro de una estructura uniforme de grupos

ocupacionales y de niveles. (Calli Vilca, 2022)

Lo cual también se puede entender como, que se busca brindar al servidor

publico, de una buena calidad de vida en el trabajo.

De acuerdo a SERVIR (2012) los principios de la carrera administrativa

son permanentes y se basa en los principios de:

o Igualdad de oportunidades: las posibilidades de desarrollo y las condiciones
son disefiadas de forma general e impersonal.

o Estabilidad: el cese procede Unicamente por causales expresas en la ley-

o Garantia del nivel adquirido: reconocimiento formal del nivel alcanzado por
un servidor.

o Retribucion justa y equitativa: regulada por un sistema unico homologado
que reconoce la compensacion adecuada bajo los principios de equidad y
justicia, segun el nivel de la carrera en que se encuentra el servidor.

4
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1.1.2 Ley Universitaria N°30220

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion
y docencia, que brinda formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural (Ministerio de
Educacion [MINEDU], 2014). La educacion como derecho fundamental y
servicio publico esencial. Integrada por docentes, estudiantes y graduados.
Participan los representantes promotores, de acuerdo a ley. Las universidades son

publicas o privadas.

La ley también establece que, la universidad tiene como fines: preservar,
acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnologica,
cultural y artistica de la humanidad (Lobato, 2017). Formar profesionales integros
con responsabilidad social, promover la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica la creacién intelectual y artistica, difundir el conocimiento universal

en beneficio de la humanidad.
A. Situacion de los Docentes Universitarios

Los docentes son un factor de calidad segun la ley universitaria,
por lo que exige el incremento de docentes con doctorado a tiempo
completo. Ademas de tener como minimo el grado de maestro para el

ingreso a la docencia universitaria.

o Existen tres categorias dentro de los regimenes laborales del docente
universitario, los cuales son:

o Docentes Ordinarios: Los cuales estan conformados por los docentes
principales, docentes asociados y docentes auxiliares de las
universidades.

o Docentes Extraordinarios: Los cuales estan conformados por los
docentes eméritos, docentes honorarios y docentes de similares
dignidades que sefiale cada universidad, que no podran superar el
10% del numero total de docentes que dictan en el respectivo
semestre.

o Docentes Contratados: Son aquellos docentes que prestan servicios
a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el

5
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respectivo contrato, siendo formulado por cada universidad, acorde

a sus necesidades laborales y requerimiento de profesionales.

Teniendo en conocimiento la conformacion de los grupos de
docentes acorde a (Ministerio de Educacién, 2014) mediante su
publicacion de la Ley Universitaria No 30220, se tomara de ahora en
adelante como referencia para esta investigacion. La carrera divide a los
docentes universitarios en tres grupos como los vimos anteriormente, pero
tengamos en cuenta que no existe jerarquia entre ellos. Los tres grupos de
docentes son ordinarios, extraordinarios y contratados, como se puede

apreciar en la tabla siguiente:

Tabla 1
Division de grupos, niveles y criterios de contratacion docente en

universidades publicas

Grupo Niveles Criterio
Profesores e Auxiliar (3 afios) Antigledad y
ordinarios e Asociado (5 afios) grado académico
e Principal (7 afios)
Profesores e Visitante A criterio de la
extraordinarios e Investigador Universidad
e Honorario
e Emérito
Profesores Prestan servicios a plazo A criterio de la
contratados determinado y bajo Universidad

condiciones predeterminadas
Nota. Servir — GPGRH.

El ingreso al grupo de profesores ordinarios, el grupo de mayor
estabilidad laboral se realiza desde la categoria mas baja, es decir, auxiliar.
El ascenso de nivel tiene como requisito el cumplimiento de un nimero
especifico de afios 0 comun mente denominado por criterio de antigiiedad
(SERVIR, 2012).

Sin embargo, es posible ingresar directamente al maximo nivel,
profesor principal, si se cuenta con el grado académico de profesional y se
hace constancia de, al menos, diez afios de ejercicio profesional y
reconocida labor de investigacion cientifica multidisciplinaria (SERVIR,
2012).

6
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1.1.3 Regimenes de Dedicacion del Docente Universitario

Tomando en cuenta la normativa planteada por Ministerio de Educacion
(MINEDU, 2014) mediante la ley universitaria, si se considera el régimen de

dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:

o Docente a Tiempo Parcial: Cuando dedica a las tareas académicas un tiempo
menor a la jornada legal de trabajo, donde su permanencia es menos de
cuarenta (40) horas semanales.

o Docente a Tiempo Completo: Cuando dedican su tiempo y actividad a las
tareas académicas, donde su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

o Docente a Dedicacion Exclusiva: Cuando tienen como Unica actividad
ordinaria remunerada la que presta a la universidad. Desempefiando

funciones designadas en la carga laboral.

Tomando en cuenta la informacion que nos brinda la (Autoridad Nacional
del Servicio Civil, 2012) en sus publicaciones y haciendo una comparacién
respectiva se puede observar la existencia de mejoras en cuanto al desarrollo del

marco normativo que regula este régimen laboral.

En cuanto compete al Docente Extraordinario se tiene conocimiento al
respecto de ello acorde al TUO del Estatuto elaborado por la (ESTATUTO
Universidad Nacional Del Altiplano, 2021) estan compuestos por los Docentes
Eméritos, Honorarios y Visitantes; pueden ejercer la docencia en cualquier nivel
de la educacion superior universitaria. Dandose a conocer con mayor amplitud en

los siguientes:

o Docentes Eméritos: Son aquellos que habiendo alcanzado el limite de edad
en el ejercicio de sus funciones y en reconocimiento a sus meritos
sobresalientes en la docencia, investigacion y produccion intelectual son
designados por Consejo Universitario a propuesta de Consejo de Facultad
(UNA, 2021).

o Docentes Honorarios: Son aquellas personas nacionales o extranjeras del

mas alto nivel de produccion intelectual, cientifico o artistico, que no sean
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miembros de la comunidad universitaria y que se hagan merecedores de esta
distincion, por sus méritos en el area del conocimiento (UNA, 2021).

o Docentes Visitantes: Son aquellos que, perteneciendo a otra universidad o
centro de estudios superiores, 0 bien a instituciones cientificas o técnicas
nacionales o extranjeras, prestan sus servicios temporalmente en las

universidades por un sistema de pasantia o intercambio (UNA, 2021).

Por consiguiente, teniendo conocimiento de las modalidades de la
organizacion de la carrera del docente universitario se muestra claramente la
estructura en cuanto se puede analizar de los parrafos anteriores; cabe resaltar que
no se estd considerando a los docentes contratados debido a que ellos se

encuentran en el grupo de los docentes ordinarios.
1.1.4 Carga Laboral del Docente Universitario

Tomando en cuenta la normativa propuesta por la (Universidad Nacional
del Altiplano, 2022) mediante el TUO se puede ver la composicion y su forma de
organizacion y manejo acorde al régimen laboral del docente universitario;

estando definido y compuesto como podemos observar:
A. Carga Lectiva

Se llama carga lectiva a la que es dedicada a las labores propias del
proceso de ensefianza — aprendizaje, donde la carga lectiva comprende los

siguientes aspectos:

o Carga lectiva efectiva del docente; como minimo diez (10) horas
semanales.

o A la preparacion de clases le corresponde agregar el 50% de la carga
lectiva efectiva.

o Entonces, el total de horas consideradas para la carga lectiva del

docente, es la suma de los dos (02) numerales anteriores.
B. Carga no Lectiva

Se llama carga no lectiva a la que es dedicada a otras labores
propias de la funcién del docente universitario, donde el tiempo dedicado

a la carga no lectiva es la diferencia de cuarenta (40) horas semanales con
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el tiempo dedicado a la carga lectiva. Esta dedicada a labores distintas a la

ensefianza como:

o Investigacion.

o Tutoria.

o Responsabilidad social.

o Gestion universitaria.

o Participacion en produccion de bienes y prestacion de servicios.

o Otras que los reglamentos lo permitan.

Donde la carga laboral del docente universitario, tanto la lectiva
como la no lectiva debera ser presentada de manera escrita al inicio del
semestre académico, por lo tanto, existe una cierta complejidad en que el
docente tenga que auto asignarse sus trabajos y responsabilidades
laborales.

Teniendo en cuenta el Articulo 235 del TUO de la (ESTATUTO
Universidad Nacional Del Altiplano, 2021) en cuanto compete a la carga
laboral de docentes ordinarios a tiempo parcial estos son distribuidos de
acuerdo a la naturaleza de las escuelas profesionales, dedican no mas del
50% de su carga laboral y el resto a actividades inherentes a la labor

universitaria.
1.1.5 Calidad de Vidaen el Trabajo

Dentro del marco contextual de la Calidad de Vida en el Trabajo se
tomaron en cuenta tres definiciones con referencia a la investigacion. Estando en
conocimiento que en la actualidad se tiene en debate la temética de la seguridad y
la salud en el trabajo. Por lo tanto, este tema representa en la actualidad un amplio

campo de investigacion.

Iniciando su definicion de este tema segln lvancevich et al. (2011) nos

dice que:

“La Calidad de Vida en el trabajo es una filosofia de gestion que
mejora la dignidad del empleado, realiza cambios culturales y brinda

oportunidades de desarrollo y progreso personal”.
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Para poder tener una mejor conceptualizacion del tema también se toma a

la definicion de Chiavenato (2000), el cual nos dice que:

“La calidad de vida en el trabajo (CVT) representa el grado en que
los miembros de la organizacion pueden satisfacer sus necesidades

personales con su actividad en la organizacion”.

Finalmente se toma a Garzon (2005) el cual nos muestra otros puntos de

vista definiendo como se aprecia:

“La Calidad de Vida en el Trabajo puede tener varios significados,
pero en los ultimos afios se ha consolidado como una filosofia de trabajo

en las organizaciones participativas”.

Siendo la definicion de este autor a diferencia de los otros, este nos
muestra que la calidad de vida en él trabajo esta representada por la constante
actividad de los integrantes de la organizacion, estando liderado por los superiores

desde una perspectiva filosofica que se fue construyendo con el pasar de los afios.

Al ser un concepto que se integra cuando el trabajador, a través del empleo
y bajo su propia percepcién, ve cubiertas las distintas necesidades, acorde al
modelo de CVT — GOHISALO donde este modelo se apoya en la pirdamide de las
necesidades que es propuesta por Maslow permitiendo el mejor desarrollo de
nuevas teorias e investigar. El modelo CVT-GOHISALO tiene varias dimensiones

las cuales son:

o Soporte Institucional para el Trabajo: Representado por los elementos del
puesto de trabajo que son aportados por la institucion como estructura que
da forma y soporta el empleo (Alejo Manzano, 2008).

o Seguridad en el Trabajo: Son las caracteristicas del empleo que se
relacionan con las condiciones que brindan al trabajador firmeza en su
relacion con la institucion (Alejo Manzano, 2008).

o Integracion al Puesto de Trabajo: Insercion del trabajador en el trabajo como
una de sus partes, en correspondencia (Alejo Manzano, 2008).

o Satisfaccion por el Trabajo: Se entiende como la sensacion global de agrado

0 gusto que el trabajador tenga con respecto a su empleo (Alejo Manzano,
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2008). Incluye indicadores agrupados en los siguientes tipos o sub
dimensiones.

o Bienestar Logrado a Través del Trabajo: Este representa al estado
psicoldgico de satisfaccion de necesidades relacionadas con la manera de
vivir, incluyendo el disfrute de bienes logrados.

o Desarrollo Personal del Trabajador: Proceso de incremento de aspectos
personales en relacion a actividad laboral, el cual se valora junto a las demés
dimensiones.

o Administracion del tiempo libre: Definido como la forma en que se disfruta
de la vida en el horario que no se realizan actividades laborales. Evalla los

sub dimensiones que se relacionan a los indicadores.

De acuerdo a lo propuesto por CVT — GOHISALO mediante el
cuestionario elaborado por Gonzélez et al. (2010), en el Instituto de investigacion
en salud ocupacional de México. El cual apunta a la evaluacion de la apreciacion
que el empleado tiene frente a la calidad de vida lograda a través de su trabajo por

medio de 7 dimensiones y 30 sub dimensiones, por medio de 74 items.

Se desarrolla la parte tedrica y conceptual, desde un enfoque de actualidad
y cambios que son generados por la modernizacion de los entornos sociales y
laborales como nos indica (Obregon, 2018) por lo tanto este nuevo concepto

tedrico estara generando impacto en el campo de la investigacion.
1.2 Antecedentes
1.2.1 Internacionales

En el ambito internacional se tiene el articulo de Huerta et al. (2011)
plantea la hipotesis de “Existe una relacion positiva y significativa entre la Calidad
de Vida Laboral y los Resultados Empresariales™ la cual fue aceptada y aprobada
en base a los resultados obtenidos en la investigacion aplicando un modelo
matematico; por ultimo, el estudio revisado posee algunas limitaciones y que se

presentan como futuras lineas de investigacion.

Contribuyendo a ello Pefiarieta et al. (2014) nos indica que la calidad de

vida del profesional de enfermeria en el primer nivel de atencion esta por debajo
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de los parametros de satisfaccion (T< 40), indicando una vulnerabilidad al riesgo

de desequilibrio en la calidad de vida en el trabajo.

De la misma manera en el articulo publicado por Najul (2011) nos dice
que la calidad de vida es una forma diferente de vida dentro de la organizacion
que busca el desarrollo del trabajador que puede resultar beneficioso tanto para la
organizacion como para el trabajador y los cuales se pueden reflejar en la
motivacidn, evolucion y desarrollo del trabajo, menores tasas de ausentismo,
mayor eficiencia en la organizacion, de la calidad de su servicios y atencion al

cliente; de manera cualitativa.
1.2.2 Nacionales

En el ambito nacional Loli et al. (2018) nos dicen que existe un alto
porcentaje de profesionales insatisfechos con la calidad de vida que le brindan sus
organizaciones, siendo éste, mayor que aquellos que estan satisfechos; solo una
parte menor de los profesionales habrian logrado experimentar satisfaccion y
bienestar fisico, psicologico y social en su lugar de trabajo, sin duda con base en

sus percepciones y valoraciones subjetivas y objetivas.

Mientras que desde una optica del servicio civil Martinez (2021) sefiala
que la calidad del servicio civil es fundamental para el trabajador y demostraria la
capacidad del Estado para mejorar indicadores de ciudadania. De la calidad del
servicio civil dependen el disefio y formulacion de politicas publicas. Ademas de
la ejecucion de los roles y funciones del estado. Es por ello que en los Gltimos
afios se ha generado tanto interés en esta materia y se han promovido reformas en

los paises

De la misma manera Pefia et al. (2017) nos dicen que el profesional de
Enfermeria que labora en el servicio de emergencia de un Hospital de Lima
Metropolitana percibe una calidad de vida en el trabajo media (93,8%), de la

misma manera que los porcentajes representan al total de los trabajadores.

Para ello Lobato (2017) determina que la calidad de vida laboral de la
empresa se encuentra un nivel medio con una media de 2.64 puntos; lo mismo
sucede con el compromiso organizacional quien alcanza similar nivel con una

media de 2.57 puntos. Se encontrd una correlacion positiva moderada entre el

12

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

soporte institucional para el trabajo, la seguridad en el trabajo, integracion al
puesto de trabajo, la satisfaccion por el trabajo con el compromiso organizacional

de la empresa.

En la investigacion de Cueva (2017) nos hace referencia a la existencia de
cuatro condiciones encontradas donde la mas resaltante estd dentro de las
condiciones no materiales influyentes en la calidad de vida laboral de las
enfermeras asistenciales destacan el desempefio, los incentivos y las relaciones

interpersonales.

Mientras que Castillo (2018) a diferencia de los antecedentes mencionados
nos dice que el 57% de los encuestados manifiestan que el nivel es regular por lo
que la calidad de vida profesional es moderada en trabajadores del area de recursos

Humanos de la Sunat.

Desde la optica del logro de aprendizaje, Chirinos (2019) menciona que
intervienen muchas variables externas al sujeto, como la calidad del maestro, el
ambiente de clase, la familia, el programa educativo y variables psicoldgicas o
internas, como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, el
autoconcepto del estudiante, la motivacion; en suma, el logro de aprendizaje del
alumno depende de su situacion material, social y de cdmo es consciente de su
propio aprendizaje, que debe ser tomado en cuenta en el momento de evaluar su

nivel de aprendizaje.

Por su parte Tocto (2019) indica que existe una relacion entre el
desempefio docente y el desarrollo de capacidades en los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa Parroquial Santa Catalina de la ciudad de
Juliaca, lo que se refleja en el desarrollo de capacidades, donde el 56% de
estudiantes posee un logro bueno, incluso en la preservacion del medio ambiente,
en cuanto al desempefio de los docentes se encuentra en un logro previsto con
predominio en preparacion para el aprendizaje de los estudiantes con la mayor
frecuencia reflejada en un 60%.

Para Kryshko et al. (2020) el rol de la motivacion como estrategia regular
para el aprendizaje es parte del manejo de la calidad de condiciones dentro de la

institucion educativa e influye de manera positiva en el desarrollo. Por otra parte,
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se considera la creacion de estrategias como parte de la estructura académica, con

base en la teoria y empleable en el cotidiano.

Para Nkhukhu et al. (2019) tratan las capacidades académicas desde el
punto de vista afectivo, como un factor esencial en resultados clave como el
desempefio laboral y la productividad, y se ha demostrado que tiene la relacion
positiva mas fuerte con los comportamientos laborales positivos en comparacién
con el compromiso normativo y el compromiso de continuidad. Si bien algunos
investigadores han encontrado que las asociaciones entre el compromiso afectivo
y las variables demograficas eran generalmente bajas o débiles, este estudio no
encontré asociaciones significativas entre los factores demogréaficos y el

compromiso afectivo.

Segun Altamirano (2019) las habilidades innovadoras que pueden ser
aplicadas, dentro de la convivencia entre docencia y alumnado, influirian
positivamente en el desarrollo de habilidades y reforzamiento de las mismas.
Aplicando un enfoque cuantitativo, con la aplicacion de encuesta, para docentes
y estudiantes. El autor propone el disefio de una guia didactica de estrategias
metacognitivas para lecturas dindmicas, enlazadas al desarrollo de habilidades

conjuntas.

Garifullina et al. (2019) demostraron el importante valor de la formacion
multicultural de jovenes docentes para trabajar en un entorno multicultural,
concluyendo que en la sociedad moderna no basta con la educacion preescolar
calificada. Sino de especialistas, se necesita personal docente cualificado y con
formacion en el ambito de la formacion multicultural, auto desarrollado, con
orientacion a los valores espirituales, asi como la basqueda de nuevos métodos de

trabajo en el ambito educativo.

Por su parte Broadbent y Poon (2015) mencionan que las estrategias de
aprendizaje relacionadas a la gestion del tiempo, metacognicion, pensamiento
critico y regulacion del esfuerzo tenian correlaciones positivas significativas con
el éxito académico en entornos en linea, aunque estos tamafios de efecto fueron

menores que los encontrados en el aula tradicional.

14

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Hasta la fecha de sustentacion de la presente tesis, no se encontré mas
trabajos relacionados con el tema desarrollado, siendo aprobado por los jurados

de tesis.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Identificacién del problema

Las universidades publicas en el Per( y en la region de Puno, tienen como mision
fundamental desarrollar conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico para formar
profesionales de excelencia académica y elaborar alternativas integrales a los problemas
prioritarios del pais y la region Puno (Gutierrez, 2010).

En la investigacion se tomo como lugar de estudio a la Universidad Nacional del
Altiplano, puesto que tiene una amplia trayectoria institucional, y ha pasado por diferentes
periodos de la historia, los cuales la han posicionado como la principal casa de estudios
superior de la region de Puno, y una de las mas importantes del sur del pais, estando
dentro de las 15 mejores universidades del pais. Por lo cual es un referente de la
problematica a la cual se enfrenta la docencia universitaria de las universidades publicas
en todo el pais y en especial en la region Puno. Puesto que, se enfrentan a diferentes retos
académicos, uno de ellos en especial, es el tratamiento de los regimenes laborales, que
rigen las condiciones laborales de los docentes ordinarios, lo que concuerda con lo

encontrado por (Cueva, 2017), en cuanto a la calidad de vida de trabajadores.

La docencia universitaria, actualmente atraviesa una serie de reformas, que tienen
que ver, no solamente con el nivel de salarios que reciben los docentes, sino con aspectos
funcionales dentro de la ley universitaria, tales como la carga laboral, la labor de
investigacion, tutoria, asesoria de tesis de investigacion, y demas funciones que cumplen

los docentes universitarios (Ministerio de Educacion, 2014).

Muchas veces la poblacion docente ha mostrado su disconformidad con las
reformas laborales que el gobierno ha emprendido, las cuales afectarian la calidad de vida
de los docentes. Puesto que estas reformas no toman en cuenta soporte institucional de
parte de la universidad hacia sus docentes, asi como tampoco existe la implementacion
de seguridad en el trabajo. Esto trae como consecuencia que los docentes no se integren
al puesto de trabajo, ni sientan satisfaccion por el trabajo que realizan, lo que reduce su
bienestar logrado través del trabajo. Esto hace cuestionar si el desarrollo personal del
trabajador es bajo, también afecta la administracion del tiempo libre del docente

universitario afectando también su bienestar dentro de su hogar y su entorno familiar y
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personal. Por lo tanto, nos preguntamos ¢Como los actuales regimenes laborales influyen
en la calidad de vida de los docentes? Ademas, ¢ Qué tipo de relacion tiene los regimenes
y la calidad de vida? ;Cuél es la magnitud de sus efectos en la calidad de vida? ;Cuales

son los desafios que la docencia universitaria tendra en el futuro?
2.2  Enunciados del problema
2.2.1 Problema general

o ¢De qué manera los regimenes laborales de los docentes ordinarios de las
universidades publicas de la region Puno, influye en su calidad de vida,
20227

2.2.2 Problemas especificos

o ¢Cual es la relacion entre los regimenes laborales y la calidad de vida de los
docentes ordinarios de la universidad publica?

o ¢ Cuales son los efectos que generan los regimenes laborales en las funciones
de la docencia universitaria?

. ¢Cuales son los desafios a futuro de la docencia universitaria en

universidades pablicas?
2.3 Justificacion

La investigacion surge motivada por la situacion que atraviesan las Universidades
publicas del pais y la region Puno, en especial la Universidad Nacional del Altiplano.
Puesto que enfrenta contantes retos y desafios, pero a su vez es una puerta de

especializacion para una gran parte de la poblacidn que desea salir adelante.

Uno de los principales retos por los que atraviesa la Universidad, es la plana
docente con la que cuenta. Desde el punto de vista organizacional al igual que un
restaurante no puede funcionar sin un cocinero, la universidad no puede cumplir con sus
funciones de educacidn superior, sin contar con docentes que sean capaces de brindar un
buen servicio de ensefianza a los estudiantes. Muchas veces se critica la calidad de
docentes que se tiene, pero no se critica las condiciones a las que son sometidos, y como
estas condiciones repercuten en su calidad de vida.
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En tal sentido, la investigacion busca dar a conocer como los regimenes laborales
actuales bajo los cuales se rigen los niveles remunerativos, asi como el grado de funciones
que deben cumplir los docentes afectan en la calidad de vida de los mismos. Para lo cual,
la investigacion identifica cada régimen y lo relacionara a la calidad de vida de los
docentes; esto nos ha permitido encontrar diferentes niveles de calidad de vida generados

por cada régimen laboral en la Universidad Nacional del Altiplano.
2.4  Objetivos
2.4.1 Objetivo General

o Identificar como influyen los regimenes laborales para docentes ordinarios

de la universidad publica, sobre su calidad de vida.
2.4.2 Objetivos Especificos

o Identificar la relacion entre los regimenes laborales y la calidad de vida de
los docentes universitarios.

o Evaluar los efectos que generan los regimenes laborales en las funciones de
la docencia universitaria.

o Establecer los posibles desafios a futuro de la docencia universitaria en

universidades publicas.
2.5  Hipotesis
2.5.1 Hipotesis general

o Los regimenes laborales de los docentes ordinarios de la universidad publica
influyen de manera directa sobre su calidad de vida, repercutiendo en la

calidad de ensefianza
2.5.2 Hipotesis especifica

o Los regimenes laborales y la calidad de vida de los docentes ordinarios de
la universidad puablica, estan directamente relacionados a través del nivel
salarios y carga laboral.

o Los regimenes laborales, afectan las funciones de la docencia universitaria,

imponiéndoles responsabilidades sin control adecuado sobre las mismas.
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. Los desafios futuros de la docencia universitaria en las universidades
publicas dependeran del progreso que estos evidencien, siendo un primer

paso, su influencia en el licenciamiento de las universidades
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CAPITULO 111

MATERIALES Y METODOS
3.1  Lugar de estudio

Esta investigacion se realizd en la Universidad Nacional del Altiplano, una
institucion académica de renombre ubicada en el distrito, provincia y departamento de
Puno. Concretamente, se encuentra en la zona de San José, en la direccion Avenida
Sesquicentenario 1121, donde se concentran las instalaciones principales que albergan
diversas facultades y servicios fundamentales para el desarrollo educativo y cientifico de

la region.

Ademas, la universidad cuenta con una unidad administrativa estratégicamente
posicionada en la Avenida El Sol 570, la cual desempefia un rol crucial en la gestion
administrativa y operativa de la institucion. Esta unidad no solo coordina aspectos
administrativos internos, sino que también facilita la implementacién de proyectos y la
gestion de recursos, asegurando un funcionamiento eficiente y efectivo en apoyo a las

metas académicas y de investigacion de la universidad.

Figura 1

Universidad Nacional del Altiplano Puno

Nota. Revista Institucional de la UNA Puno.
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Naturaleza juridica: Art. 3° La UNA- PUNO, es una institucion publica de
educacion superior universitaria, integrada por docentes, estudiantes y graduados. Tiene
personeria juridica de derecho publico, con sede en la Ciudad de Puno, Republica del
Per0; se rige por las normas establecidas en la Constitucién Politica del Perd, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220, su Estatuto (Calli Vilca, 2022).

Figura 2

Organigrama de la Universidad Nacional del Altiplano
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Nota. Revista Institucional de la UNA Puno.

A. Caracteristicas ambientales

La Universidad Nacional del Altiplano esta situada en una region
caracterizada por el clima propio del altiplano, el cual se caracteriza por
ser seco Yy frio, con presencia de precipitaciones durante las estaciones de
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primavera y verano. Ademas, al estar ubicada en una peninsula dentro de
la cuenca del lago Titicaca, la universidad se beneficia de los efectos

termorreguladores de este importante cuerpo de agua.
B. Caracteristicas socioeconémicas y culturales

Socioecondmicamente, la poblacidn esta compuesta por docentes,
estudiantes y personal administrativo, compuesta culturalmente por

descendientes de la cultura Aymara y la cultura Quechua.
3.2  Poblacion

La poblacion en estudio esta constituida por los docentes ordinarios de la

Universidad Nacional del Altiplano, los cuales son descritos a continuacion.

Tabla 2
Docentes ordinarios de la UNA Puno, por area académica
Area Principal Aucxiliar Asociado Tota
(dedicacién (tiempo (tiempo |
exclusiva) completo) parcial)
Ingenierias 123 70 3 196
Biomédicas 38 17 16 71
Sociales 150 73 3 226
Total 311 160 22 493

Nota. Oficina general de remuneraciones — Unidad de remuneraciones.

En cuanto compete a la Universidad Nacional de Juliaca se tiene en conocimiento
la inexistencia de docentes en la calidad de ordinarios, debido a los distintos factores
como los de la reciente convocatoria y su nulidad por problemas de la organizacion y

manejo.

Por consiguiente, para el desarrollo de esta investigacion se trabajara con la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno al contar con un amplio tiempo en la carrera
laboral de la docencia, contando con un numero suficiente que permita una mejor

observacion y analisis en la investigacion, apelando al criterio de representatividad.
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3.3 Muestra

Para esta investigacion se utilizard un tipo de muestra probabilistica aleatoria
simple, segun lo definido por Carrasco (2019). Este método asegura que cada miembro
de la poblacion tiene una probabilidad igual e independiente de ser seleccionado para
formar parte de la muestra. Esta igualdad de probabilidades garantiza que no existe
predisposicion alguna para seleccionar a una persona en lugar de otra, lo que favorece la

representatividad y la validez estadistica de los resultados obtenidos.

La formula para calcular el tamafio de muestra cuando se conoce el tamafio de la

poblacién es la siguiente (Bernal, 2010):

Zz*p*q*N
Ce2(N—1)+z2+p=*q

n

n= tamafio de muestra

N = tamafio de la poblacion 56

Z = nivel de confianza, cuando Z al 5% nivel de significancia es 1.96

P = probabilidad de éxito, o proporcion esperada de 50%

Q = probabilidad de fracaso 50%

e = precision (Error maximo admisible en términos de proporcion) de 20%
Desarrollo:

Primero: se calcul6 la proporcion equivalente de cada tipo de régimen por area
universitaria, puesto que nuestro interés yace en los regimenes laborales, obteniéndose lo

siguiente:
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Tabla 3
Proporcion de docentes por regimen laboral y area académica
Area Principal Auxiliar Asociado
(dedicacion (tiempo (tiempo
exclusiva) completo) parcial)
Ingenierias 40% 44% 14%
Biomédicas 12% 11% 73%
Sociales 48% 46% 14%
Total 100% 100% 100%

Nota. Oficina general de remuneraciones — unidad de remuneraciones.

Segundo: se calculd el tamafio de muestra para el total de cada régimen laboral,
obteniéndose los tamafios de muestra por régimen laboral, los que son multiplicados por

la proporcion antes calculada, para calcular las sub muestras por area académica y

régimen:
Tabla 4
Muestra total y sub muestras de docentes por régimen laboral y area académica
Area Principal Auxiliar Asociado Total
(dedicacion (tiempo (tiempo
exclusiva) completo) parcial)
Ingenierias 9 9 2 20
Biomédicas 3 2 9 13
Sociales 11 10 2 22
n total 22 21 12 55

Nota. Oficina general de remuneraciones — unidad de remuneraciones.

3.4  Meétodo de investigacion
3.4.1 Disefio de la investigacion

Con un enfoque de investigacion cuantitativo; esta investigacion es de tipo
explicativo causal, segin Carrasco (2019) porque se encuentran relaciones de
causa y efecto entre las variables de estudio. los que solo se observan los

fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.
3.4.2 Nivel de investigacion

El nivel es no experimental — Transversal, puesto que no se manipulan las

variables de estudio, y es transversal porque se usa informacion de un momento
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determinado en el tiempo o periodo de investigacion con la finalidad de obtencion

y recopilacion de informacion para procesarla.
3.4.3 Meétodo de investigacion

Usando el método descriptivo y correlacional nos permite describir la
calidad de vida de los docentes universitarios y como esta se ve afectada por los
regimenes laborales y relaciona estas dos variables, midiendo el grado de

influencia que ambos poseen sobre la otra.
3.4.4 Descripcion del ambito de investigacion

Las unidades objeto de estudio son los docentes de la Universidad
Nacional del Altiplano, especificamente en el marco de los regimenes laborales a
los cuales estan sujetos los mismos docentes, y como es que este, influye en su

calidad de vida dentro y fuera de la universidad.

3.4.5 Operacionalizacion y validacion de variables, indicadores, técnica e

instrumentos

La informacion, en esencia, sera obtenida para brindar datos a las variables

de estudio relacionadas en la investigacion, las cuales son:

25

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Tabla 5

Matriz de indicadores
Variables Indicadores Técnicas e Instrumentos.
Régimen  de Dedicacién exclusiva Aplicacion de encuestas y
dedicacion de Dedicacion a tiempo completo pruebas no paramétricas
los docentes Dedicacion a tiempo parcial

Calidad de vida Soporte institucional para el Encuestasy aplicacion de
en el trabajo trabajo pruebas no paramétricas.
Seguridad en el trabajo Correlacion de Spearman
Integracion al puesto de trabajo
Satisfaccion por el trabajo
Bienestar logrado a través del
trabajo
Desarrollo personal del trabajador

Administracion del tiempo libre

3.5  Descripcion de métodos por objetivos especificos

3.5.1 Identificar la relacion entre los regimenes laborales y la calidad de

vida de los docentes universitarios
A. Descripcion de variables

Se consideraron las dos variables descritas anteriormente, solo que
se ahondo mas en la variable calidad de vida, por tal motivo, se desarroll6
un emparejamiento entre las dimensiones de los regimenes laborales y

cada una de las dimensiones de la calidad de vida.
B. Descripcion de materiales

Se ejecutd la encuesta contando con la participacion y buena
voluntad de los docentes de diferentes escuelas profesionales de la

universidad.

Los materiales utilizados para la recoleccion de datos incluyen:
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Internet: Se emplea como fuente principal para acceder a la

informacion relevante sobre los regimenes laborales objeto de

estudio.

o Computadora: Es la herramienta principal para obtener y procesar
la informacion recopilada durante la investigacion.

o Entrevistas: Se realizaron entrevistas estructuradas para indagar
sobre aspectos especificos del problema o fendmeno investigado.
Este método proporciono informacion primaria detallada, como se
detalla en el Anexo 1.

o Recoleccion documental: Consistié en la obtencion de datos de

fuentes documentadas, como la oficina de Recursos Humanos de la

Universidad Nacional del Altiplano, a la que se solicité informacion

de la cantidad de docentes con la que cuenta la universidad
C. Aplicacion de prueba estadistica

El coeficiente Alpha de Cronbach validé el cuestionario que
abarcaba ambas variables, incluyendo los indicadores y cada uno de los
items (preguntas de la encuesta) correspondientes. En total, la encuesta

consto de 35 items.

C.1  Alfade Cronbach:

k_(,_Z$?
R ST?

Donde:

a es el coeficiente de alfa de Cronbach

Y. S2es la sumatoria de varianzas de los items
ST? es la varianza de la suma de los items

k es el nimero de items

El alfa de Cronbach midi6 la consistencia que permite estimar la

fiabilidad de un instrumento, cuanto mas cercano a 1 mayor es la

27

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

consistencia. Si es mayor a 0.9 es excelente mientras que si es menor a 0.5

es inaceptable.

3.5.2 Evaluar los efectos que generan los regimenes laborales en la calidad

de vida de los docentes universitarios
A. Descripcion de variables

Se consideraron las dos variables descritas anteriormente, solo que
se ahondo mas en la variable calidad de vida, donde se correlaciono cada
una de las dimensiones de la calidad de vida con los regimenes laborales

representados por sus dimensiones de dedicacion.
B. Descripcion de materiales

Se ejecutd la encuesta contando con la participacion y buena
voluntad de los docentes de diferentes escuelas profesionales de la

universidad.
Los materiales de recoleccion de datos son:

o Internet: como la fuente de acceso a la informacion referente a los
regimenes laborales.

o Computadora: como principal herramienta para la obtencion y
procesamiento de informacion.

o Entrevistas: Consisti6 en hacer preguntas orales sobre
determinados aspectos del problema o fendmeno que se estd
investigando, obteniendo informacion primaria (véase anexo 1).

o Escala de Likert: fue usada en la encuesta, para medir las diferentes
dimensiones y sus correspondientes indicadores, para cada una de
las variables de estudio, consiste en la valoracion de las respuestas
brindadas por los entrevistados o encuestados para medir
determinados aspectos contemplados en la investigacion, los valores

usualmente van del 1, 2, 3,4y 5.
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C. Aplicacion de prueba estadistica

La prueba estadistica usada en este apartado, la correlacion de

Spearman con su respectiva prueba estadistica “t”.
C.1  Correlacién de Spearman

Es el método inferencial mas adecuado, debido a las caracteristicas
de la informacion existente, cumpliéndose con las caracteristicas
estadisticas como que no se cuenta con una distribucion normal por lo que

la muestra no es paramétrica y que se tiene una cantidad mayor 50 (n>50).

6—Yd?
p=1-——=—s
n(n? —1)

Donde:
p es el coeficiente de correlacion de Spearman

d es la diferencia entre los correspondientes datos de orden de x —

n es el nimero de parejas de datos

Este proceso es avalado por el estadistico de prueba “t” a un nivel
de significancia del 15%, debido a la poca cantidad de datos que se tiene,

donde el estadistico “t” calculado se calcula de la siguiente manera:

Donde:

t, es el estadistico calculado, que nos ayuda a decidir cual hipdtesis

aceptar.

p, es el coeficiente calculado a través de la correlacion de

Spearman.

n, es el nimero de observaciones o datos.
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En cuanto a las hipoétesis estadisticas planteadas para tomar la

decision de aceptar la validez del coeficiente de Spearman, es el siguiente:
Donde:
HO: p=0 no existe correlacion de Spearman
Ha: p#0 existe correlacion

Para determinar el nivel de correlacion se debe tomar en cuenta lo

siguiente:

o p= -1, correlacién negativa perfecta

o -1< p<-0.75, correlacién negativa alta

o -0.75< p<-0.5, correlacién negativa moderada
. -0.5< p< 0, correlacidon negativa débil

. p =0, no hay correlacién

o 0<p < 0.5, correlacion positiva débil

o 0.5< p<0.75, correlacion positiva moderada

o 0.75< p< 1, correlacion positiva alta

. p< 1, correlacion positiva perfecta

3.5.3 Establecer los posibles desafios a futuro de la docencia universitaria

en universidades publicas
A. Descripcion de variables

Se consideraron las dos variables descritas anteriormente, y se
considero las perspectivas de desarrollo de las mismas, para poder brindar

o dar a conocer los desafios de la docencia universitaria.
B. Descripcion de materiales

Recoleccion documental: Consistio en la obtencion de
informacidn de investigaciones referentes que brindan un enfoque similar

al nuestro.
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C. Aplicacion de prueba estadistica

No se aplicé para este resultado, sin embargo, este resultado toma

como referencia a los objetivos 1 y 2 como importante evidencia empirica:
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados
4.1.1 Andlisis Dimensional

En la investigacion se logro encuestar a 120 docentes de la Universidad
Nacional del Altiplano, quienes respondieron la encuesta formulada en el
proyecto de investigacion. Esto nos ayudd a conseguir informacion para nuestros

indicadores planteados.

Como variable independiente se tiene a los regimenes laborales, los cuales
estan representados por la dedicacion a la cual estan sujetos los docentes de la

Universidad Nacional del Altiplano.

Tabla 6
Frecuencias de la variable dedicacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Dedicacién exclusiva 10 8.30 8.30 8.30
Tiempo completo 50 41.70 41.70 50.00
Tiempo parcial 60 50.00 50.00 100.000
Total 120 100.00 100.00
Nota. Encuestas.
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De acuerdo con la tabla 6 se encuestaron a 120 docentes de la Universidad
Nacional del Altiplano. donde el 8.30% pertenecen al régimen de dedicacion
exclusiva. 41.70% pertenece a tiempo completo y 50.00% pertenece al régimen
de tiempo parcial. Esta variable es la que explica el comportamiento de la calidad

de vida en el trabajo de los docentes universitarios.

Por su parte la variable calidad de vida en el trabajo. esta representada por

7 dimensiones las cuales se detallan continuacion.

Tabla 7

Frecuencias de la dimension soporte institucional en el trabajo

. ) Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J !

valido acumulado
Nunca 45 37.50 40.90 40.90
Valido R_egularmente 55 45.80 50.00 90.90
Siempre 10 8.30 9.10 100.00
Total 110 91.70 100.00
Perdidos Sistema 10 8.30
Total 120 100.00

En la tabla 7 se aprecia que. de los 120 encuestados. 40.90% indica que
nunca ha sentido soporte institucional en el trabajo. 50.00% indica que
regularmente siente soporte institucional. y el 9.10% indica que siempre ha
sentido soporte institucional. Cabe resaltar que esta dimension comprende la
agrupaciéon de indicadores del puesto de trabajo que son aportados por la

institucion como estructura que da forma y soporta el empleo.
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Tabla 8

Frecuencias de la dimension seguridad de vida en el trabajo

: . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J J

valido acumulado
Nunca 30 25.00 25.00 25.00
Valido Regularmente 70 58.30 58.30 83.30
Siempre 20 16.70 16.70 100.00
Total 120 100.00 100.00

En la tabla 8 se aprecia que. de los 120 encuestados. 25.00% indica que
nunca ha sentido seguridad de vida en el trabajo. 58.30% indica que regularmente
siente seguridad. y el 16.70% indica que siempre se ha sentido seguro en el
trabajo. En esta dimension se agrupa y considera las caracteristicas del empleo
que se relacionan con las condiciones que brindan al trabajador en su relacién con

la institucion.

Tabla 9

Frecuencias de la dimension integracion al puesto

. ) Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J J

vélido acumulado
Nunca 35 29.20 29.20 29.20
vilido R_egularmente 65 54.20 54.20 83.30
Siempre 20 16.70 16.70 100.00
Total 120 100.00 100.00

En la tabla 9, esta dimension de los 120 encuestados. 29.20% indica que
nunca ha logrado integrarse en el puesto. 54.20% indica que su proceso de
integracion en el puesto de trabajo fue regular. y el 16.70% indica que siempre ha
logrado integrarse en el puesto de trabajo. En esta dimensidon se agrupay considera
la insercion del trabajador en el trabajo como una de sus partes. en

correspondencia con la institucion.
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Tabla 10

TESIS EPG UNA - PUNO

Frecuencias de la dimension satisfaccion por el trabajo

Frecuen  Porcent Porcentaje  Porcentaje
cia aje valido acumulado
Valido  Nunca 45 37.50 39.10 39.10
Regularme 45 37.50 39.10 78.30
nte
Siempre 25 20.80 21.70 100.00
Total 115 95.80 100.00
Perdid Sistema 5 4.20
0sS
Total 120 100.0

Enlatabla 10y figura 7. del total de encuestados. 39.10% indica que nunca

ha sentido satisfaccion por estar trabajando como docente, 39.10% indica que su

satisfaccion en el trabajo es regular, mientras que el 21.70% indica que siempre

ha sentido satisfaccién por su trabajo como docente. Cabe sefialar que esta

dimensidn agrupa y considera indicadores de la vida cotidiana universitaria.

Tabla 11

Frecuencias de la dimension bienestar a través del trabajo

Frecu Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
encia valido acumulado
Véalido  Nunca 25 20.80 22.70 22.70
Regularment 65 54.20 59.10 81.80
e
Siempre 20 16.70 18.20 100.00
Total 110 91.70 100.00
Perdid Sistema 10 8.30
0S
Total 120 100.0

En la tabla 11y figura 8, que esta compuesta por indicadores que reflejan

la situacion econdmica y lo que logra conseguir con la misma. El 22.70% indica

gue nunca ha sentido bienestar a través del trabajo. 59.10% indica que su bienestar

generado por el trabajo es regular. mientras que el 18.20% indica que siempre ha

sentido bienestar generado por el trabajo desempefiado como docente.
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Tabla 12

Frecuencias de la dimension desarrollo personal del trabajador

. Porcen  Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia

taje valido acumulado
Nunca 30 25.00 25.00 25.00
Vali  Regularmente 65 54.20 54.20 79.20
do Siempre 25 20.80 20.80 100.00
Total 120 100.00 100.00

En la tabla 12 y en la figura 9, que estd compuesta por indicadores que
reflejan el desarrollo profesional de los trabajadores consiguieron durante todo su
tiempo como docentes de la universidad. EIl 25.00% indica que nunca ha sentido
desarrollarse profesionalmente. 54.20% indica que su desarrollo profesional fue
regular. mientras que el 20.80% indica que siempre ha obtenido desarrollo

profesional y personal.

Tabla 13

Frecuencias de la dimension administracion del tiempo libre

Frecuen  Porcent Porcentaje  Porcentaje

cia aje valido acumulado
Véali  Nunca 55 45.80 45.80 45.80
do Regularme 50 41.70 41.70 87.50
nte
Siempre 15 12.50 12.50 100.00
Total 120 100.00 100.00

En la tabla 13 que estd compuesta por indicadores que reflejan la
distribucion del tiempo de manera personal. entre trabajo y familia. sin afectar las
actividades de cada caso. El 45.80% indica que nunca ha podido administrar su
tiempo libre. 41.70% indica que ha administrado su tiempo regularmente.

mientras que el 12.50% indica que siempre ha logrado administrar su tiempo libre.
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Tabla 14

Frecuencias de la calidad de vida

Frecuen  Porcent Porcentaje  Porcentaje

cia aje vélido acumulado
Valido Baja 35 29.20 36.80 36.80
Regular 40 33.30 42.10 78.90
Buena 20 16.70 21.10 100.00
Total 95 79.20 100.00
Perdidos  Sistema 25 20.80
Total 120 100.00

En esta dimension de la tabla 14 y la figura 11, es el reflejo de las
dimensiones antes mencionadas las cuales componen esta variable. Esta variable
nos indica que. 36.80% de los encuestados tienen baja calidad de vida. 42.10%
tiene una calidad de vida regular. y solo un 21.10% menciona tener una buena
calidad de vida.

Estas variables y dimensiones. tienen un nivel de fiabilidad elevado. asi lo
muestra el alfa de Cronbach con un valor de 0.78. que se acerca al valor de 1. Esto

indica que la informacion procesada es fiable.

Tabla 15

Frecuencias de la dimension soporte institucional en el trabajo

Alfa de Cronbach N de elementos
0.78 9

4.1.2 Resultados del objetivo 1

Identificar la relacion entre los regimenes laborales y la calidad de
vida de los docentes universitarios.

Para el desarrollo de este objetivo, se realizaron tablas cruzadas entre la
variable independiente representada por la dedicacion de los docentes, y la

variable dependiente representada por todos sus indicadores.
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Tabla 16
Tabla cruzada entre el régimen de dedicacion y la dimension soporte
institucional
Soporte institucional Total
Nunca Regular  Siemp
mente re
Dedicaci  Dedicacion  Recuent 5 0 5 10
on exclusiva 0
% del 4.5% 0.0% 4.5% 9.1%
total
Tiempo Recuent 15 30 0 45
completo 0
% del 13.6% 27.3% 0.0%  40.9%
total
Tiempo Recuent 25 25 5 55
parcial 0
% del 22.7% 22.7% 45%  50.0%
total
Total Recuent 45 55 10 110
0
% del 40.9% 50.0% 9.1% 100.0
total %

La tabla 16 muestra la relacion entre el régimen laboral y la dimensién de
soporte institucional. Se muestra que el 5% de docentes a dedicacion exclusiva,
14% de docentes a tiempo completo y 23% de los docentes a tiempo parcial,
indican que nunca han sentido soporte institucional en la universidad. Por otra
parte, el 27% de docentes a tiempo completo y 23% de docentes a tiempo parcial,
indican que sienten soporte institucional de manera regular. Mientras que, solo el
5% de docentes a dedicacion exclusiva y 5% de docentes a tiempo parcial, siempre

han sentido soporte institucional de parte de la universidad.
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Tabla 17
Tabla cruzada entre el régimen de dedicacion y la dimension seguridad de vida

en el trabajo

Seguridad de vida en el Total
trabajo
Nunc Regularm  Siem
a ente pre

Dedicac  Dedicaci6  Recuent 0 10 0 10
ion n 0

exclusiva % del 0,0% 8,3% 0,0% 8,3%

total

Tiempo Recuent 10 30 10 50
completo o

% del 8,3% 25,0% 8,3% 41,7

total %

Tiempo Recuent 20 30 10 60
parcial 0

% del 16,7 25,0% 8,3% 50,0

total % %

Total Recuent 30 70 20 120
0

% del 25,0 58,3% 16,7  100,0

total % % %

La tabla 17 muestran la relacion entre el régimen laboral y la dimension
de seguridad de vida en el trabajo. Se muestra que el 8% de docentes a tiempo
completo y 17% de los docentes a tiempo parcial, indican que nunca han sentido
seguridad de vida en el trabajo. Por otra parte, el 8% de docentes a dedicacion
exclusiva, 25% de docentes a tiempo completo y 25% de docentes a tiempo
parcial, indican que sienten seguridad de vida en el trabajo de manera regular.
Mientras que, solo el 5% de docentes a tiempo completo y 8% de docentes a
tiempo parcial, siempre han sentido seguridad de vida en el trabajo en la
Universidad Nacional del Altiplano.
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Tabla 18
Tabla cruzada entre el régimen de dedicacion y la dimension integracion en el

puesto de trabajo

Integracion al puesto de trabajo Total
Nunca  Regularmen Siemp
te re

Dedicaci Dedicacion Recuento 5 0 5 10

on exclusiva % del 4.2% 0.0% 4.2% 8.3%
total

Tiempo Recuento 15 30 5 50

completo % del 12.5% 25.0% 4.2% 41.7%
total

Tiempo Recuento 15 35 10 60

parcial % del 12.5% 29.2% 8.3% 50.0%
total

Total Recuento 35 65 20 120

% del 29.2% 54.2% 16.7% 100.0

total %

Se muestra en latabla 18 y la figura 14, la relacion entre el regimen laboral
y la dimensién de integracidon en el puesto de trabajo. Muestra que el 4% de
docentes a dedicacion exclusiva, 13% de docentes a tiempo completo y 13% de
los docentes a tiempo parcial, nunca lograron integrarse al puesto de trabajo
durante sus primeros afios como docentes. A su vez, el 25% de docentes a tiempo
completo y 29% de docentes a tiempo parcial, indican que lograron integrarse de
manera regular en el puesto de docente en sus primeros afos de labor. Mientras
que, solo el 4% de docentes a dedicacion exclusiva, 4% de docentes a tiempo
completo y 8% de docentes a tiempo parcial, lograron integrarse facilmente en su

puesto de trabajo como docente de la Universidad Nacional del Altiplano.
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Tabla 19
Tabla cruzada entre el régimen de dedicacion y la dimensidn satisfaccion por el
trabajo
Satisfaccion por el trabajo Total
Nunca Regularm Siempr
ente e
Dedicaci6  Dedicacion Recuent 0 10 0 10
n exclusiva 0
% del 0.0% 8.7% 0.0% 8.7%
total
Tiempo Recuent 20 15 15 50
completo 0
% del 17.4% 13.0% 13.0% 43.5%
total
Tiempo Recuent 25 20 10 55
parcial 0
% del 21.7% 17.4% 8.7% 47.8%
total
Total Recuent 45 45 25 115
0
% del 39.1% 39.1% 21.7% 100.0%
total

Segun la tabla 19 muestra la relacion entre el régimen laboral y la
dimension de integracion en el puesto de trabajo. Muestra que el 17% docentes a
tiempo completo y 22% de los docentes a tiempo parcial, nunca lograron sentir
satisfaccion por el trabajo. A su vez, el 9% de docentes a dedicacion exclusiva,
13% de docentes a tiempo completo y 17% de docentes a tiempo parcial, indican
que lograron sentir satisfaccion por el trabajo de manera regular. Mientras que,
solo el 13% de docentes a tiempo completo y 9% de docentes a tiempo parcial,
lograron sentir satisfaccion por el trabajo realizado como docente de la

Universidad Nacional del Altiplano.
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Tabla 20
Tabla cruzada entre el régimen de dedicacion y la dimension bienestar logrado

a través del trabajo

Bienestar logrado a traves del Total
trabajo
Nunca Regular Siempre
mente
Dedicacid Dedicacid Recuent 0 10 0 10
n nexclusiva o
% del 0.0% 9.1% 0.0% 9.1%
total
Tiempo Recuent 10 30 5 45
completo 0
% del 9.1% 27.3% 4.5% 40.9%
total
Tiempo Recuent 15 25 15 55
parcial 0
% del 13.6% 22.7% 13.6% 50.0%
total
Total Recuent 25 65 20 110
0
% del 22.7% 59.1% 18.2%  100.0%
total

Segun la tabla 20 la relacion entre el régimen laboral y la dimension de
bienestar logrado a través del trabajo. Muestra que 9% de docentes a tiempo
completo y 14% de los docentes a tiempo parcial, nunca sintieron bienestar
logrado a través del trabajo. A su vez, el 9% de docentes a dedicacion exclusiva,
27% de docentes a tiempo completo y 23% de docentes a tiempo parcial, indican
que lograron sentir bienestar logrado a través del trabajo manera regular. Mientras
que, solo el 5% de docentes a tiempo completo y 14% de docentes a tiempo
parcial, lograron sentir bienestar logrado a través del trabajo como docente de la
Universidad Nacional del Altiplano.
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Tabla 21
Tabla cruzada entre el régimen de dedicacion y la dimensién desarrollo

personal del trabajador

Desarrollo personal del Total
trabajador
Nunca Regularm Siempr
ente e

Dedicaci6  Dedicacio Recuento 5 5 0 10

n n % del total 4.2% 4.2% 0.0% 8.3%
exclusiva

Tiempo Recuento 10 30 10 50

completo % del total 8.3% 25.0% 8.3% 41.7%

Tiempo Recuento 15 30 15 60

parcial % del total 12.5% 25.0% 12.5% 50.0%

Total Recuento 30 65 25 120

% del total 25.0% 54.2% 20.8%  100.0%

Segun la tabla 21 la relacion entre el régimen laboral y la dimension de
desarrollo personal del trabajador. Muestra que 4% de docentes a dedicacion
exclusiva, 8% de docentes a tiempo completo y 13% de los docentes a tiempo
parcial, nunca sintieron desarrollo personal. Por otra parte, el 4% de docentes a
dedicacion exclusiva, 25% de docentes a tiempo completo y 25% de docentes a
tiempo parcial, indican que lograron el desarrollo personal siendo trabajadores.
Mientras que, solo el 8% de docentes a tiempo completo y 13% de docentes a
tiempo parcial, lograron desarrollo personal siendo docentes de la Universidad
Nacional del Altiplano.
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Tabla 22
Tabla cruzada entre el régimen de dedicacion y la dimensién administracién del
tiempo libre
Administracion del tiempo libre Total
Nun Regularment Siempr
ca e e
Dedicacid Dedicaci Recuento 10 0 0 10
n on % del 8.3% 0.0% 0.0% 8.3%
exclusiva total
Tiempo Recuento 25 20 5 50
completo % del 20.8 16.7% 4.2% 41.7%
total %
Tiempo Recuento 20 30 10 60
parcial % del 16.7 25.0% 8.3% 50.0%
total %
Total Recuento 55 50 15 120
% del 45.8 41.7% 12.5% 100.0%
total %

Segun la tabla 22 la relacién entre el régimen laboral y la dimensién de
administracion del tiempo libre. Muestra que 8% de docentes a dedicacion
exclusiva, 21% de docentes a tiempo completo y 17% de los docentes a tiempo
parcial, nunca lograron administrar su tiempo libre. Por otra parte, el 17% de
docentes a tiempo completo y 25% de docentes a tiempo parcial, indican que
administran su tiempo libre de manera regular. Mientras que, solo el 4% de
docentes a tiempo completo y 8% de docentes a tiempo parcial, lograron
administrar su tiempo libre de la mejor manera siendo docentes de la Universidad

Nacional del Altiplano.

Tabla 23
Tabla cruzada entre el régimen de dedicacion y la calidad de vida
Calidad de vida Total
Baja Regular Buena
Dedicacié Dedicacion Recuento 0 5 5 10
n exclusiva % del 0.0% 5.3% 5.3% 10.5%
total
Tiempo Recuento 10 20 10 40
completo % del 10.5% 21.1% 10.5% 42.1%
total
Tiempo Recuento 25 15 5 45
parcial % del 26.3% 15.8% 5.3% 47.4%
total
Total Recuento 35 40 20 95
% del 36.8% 42.1% 21.1% 100.0%
total
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Por ultimo, seguln la tabla 23 mostradas anteriormente, la relacion entre el

régimen laboral y la calidad de vida de los docentes universitarios muestra que:

11% de docentes a tiempo completo y 26% de los docentes a tiempo
parcial, tienen una baja calidad de vida como docentes. Por otra parte, el 5% de
docentes a dedicacion exclusiva, 21% de docentes a tiempo completo y 16% de
docentes a tiempo parcial, indican que tienen una calidad de vida regular siendo
docentes. Mientras que, solo el 5% de docentes a dedicacion exclusiva, 11% de
docentes a tiempo completo y 5% de docentes a tiempo parcial, tienen una calidad
de vida buena, siendo docentes de la Universidad Nacional del Altiplano. Por lo
tanto, se puede afirmar que existe una relacion muy marcada entre los regimenes
laborales en este caso representados por la dedicacion, y como esta relacionada

con la calidad de vida.
4.1.3 Resultados del objetivo 2

Evaluar los efectos que generan los regimenes laborales en la calidad

de vida de los docentes universitarios.

Para iniciar con la ejecucion de este objetivo, se realizé primeramente una
prueba de normalidad, se considero que, al tener una muestra de 120 docentes, se
tomaron en cuenta los estadisticos de Kolmogorov — Smirnov, dejando de lado los

estadisticos de Shapiro — Wilk los que son usados para muestras menores a 50.
Para este caso los criterios de decisién son:

Si la significancia < 0.05, la muestra no tiene una distribucion normal, por

lo que la muestra es no paramétrica.

Si la significancia > 0.05, la muestra tiene una distribucion normal, por lo

que la muestra es paramétrica.
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Tabla 24
Pruebas de normalidad de Kolmogorov — Smirnov y Shapiro - Wilk
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Dedicacion ; Coti
Estadistico gl Si Estadisti Gl Sig
g. co
Calidad de vida Dedicacion 0.329 1 0. 0.655 10 0.0
exclusiva 0 00 '
Tiempo 0.250 4 0. 0809 40 0.0
completo 0 00 '
Tiempo parcial 0.344 4 0. 0.730 45 0.0
5 00 |
Soporte Dedicacion 0.329 1 0. 0.655 10 0.0
institucional exclusiva 0 00 '
Tiempo 0.466 4 0. 0539 40 0.0
completo 0 00 '
Tiempo parcial 0.344 4 0. 0730 45 0.0
5 00 1
Seguridad de Dedicacion 0.0 1 0. 0.0 10 0.
vidaen el exclusiva 0 0
trabajo .
Tiempo 0.250 4 0. 0.809 40 0.0
completo 0 00 '
Tiempo parcial 0.283 4 0. 0770 45 0.0
5 00 1
Integracion al Dedicacion 0.329 1 0. 0.655 10 0.0
puesto de exclusiva 0 00 '
trabajo .
Tiempo 0.332 4 0. 0.765 40 0.0
completo 0 00 '
Tiempo parcial 0.303 4 0. 0776 45 0.0
5 00 1
Satisfaccion por Dedicacion 0.0 1 0. 0.0 10 0.
el trabajo exclusiva 0 0
Tiempo 0.248 4 0. 0.768 40 0.0
completo 0 00 '
Tiempo parcial 0.283 4 0. 0770 45 0.0
5 00 1
Bienestar Dedicacion 0.0 1 0. 0.0 10 0.
logrado a travez exclusiva 0 0
del trabajo .
Tiempo 0.375 4 0. 0.681 40 0.0
completo 0 00 '
Tiempo parcial 0.278 4 0. 0.799 45 0.0
5 00 |
Dedicacion 0.329 1 0. 0.655 10 0.0
exclusiva 0 00 1
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De acuerdo a la tabla 24, los estadisticos de Kolmogorov — Smirnov, que
arroja una significancia menor a 0.05; se determina que la muestra en no

paramétrica, por lo que se uso la correlacion no paramétrica de Spearman.

La correlacion de Spearman se valida a través de la significancia bilateral,
la que le da validez al coeficiente Rho calculado, si este es mayor a 0.05 se acepta
la hipdtesis de que no existe relacion entre las variables estudiadas, pero si menor
a 0.05 se rechaza la hipdtesis nula, confirmando la relacion entre las variables a

través del coeficiente Rho calculado.

En cuanto al coeficiente Rho calculado, este tiene valores que muestran un
determinado nivel de relacién entre las variables, que pueden ser positivos o

negativos:

o Si, -1< Rho <-0.91, se tiene una correlacion negativa perfecta

o Si, -0.90< Rho <-0.76, se tiene una correlacion negativa muy fuerte
o Si, -0.75< Rho <-0.51, se tiene una correlacion negativa considerable
o Si, -0.50< Rho <-0.11, se tiene una correlacion negativa media

o Si, -0.10< Rho <-0.01, se tiene una correlacion negativa débil

o Si, Rho =0, no existe correlacion

o Si, 0.01< Rho < 0.10, se tiene una correlacion positiva débil

o Si, 0.11< Rho < 0.50, se tiene una correlacién positiva media

o Si, 0.51< Rho < 0.75, se tiene una correlacion positiva considerable
o Si, 0.76< Rho < 0.90, se tiene una correlacion positiva muy fuerte

o Si, 0.91< Rho < 1, se tiene una correlacion positiva perfecta
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Tabla 25
Correlacion bilateral de Spearman de la dedicacion y la dimensién soporte
institucional
Dedicacion Soporte
institucional
Rho de Spearman Dedicacion Coeficiente de 1.000 -0.097
correlacion
Sig. (bilateral) . 0.314
N 120 110
Soporte Coeficiente de -0.097 1.000
instituciona  correlacion
I Sig. (bilateral) 0.314 .
N 110 110

La tabla 25, muestra un nivel de significancia bilateral de 0.31 mayor a
0.05; por lo que estadisticamente no existiria relacion entre los regimenes
laborales y el soporte institucional. En el caso de que se aceptara un nivel de
significancia mayor a 0.31, entonces los regimenes tendian una correlacion

negativa débil.

Tabla 26
Correlacion bilateral de Spearman de la dedicacion y la dimensién seguridad

de vida en el trabajo

Dedicacién Seguridad de vida
en el trabajo

Rho de Dedicacion Coeficiente de 1.000 -0.134
Spearma correlacién
n Sig. (bilateral) . 0.145
N 120 120
Seguridad de Coeficiente de -0.134 1.000
vidaen el correlacién
trabajo Sig. (bilateral) 0.145 .
N 120 120

La tabla muestra un nivel de significancia bilateral de 0.13 mayor a 0.05;
por lo que estadisticamente no existiria relacion entre los regimenes laborales y la
seguridad de vida en el trabajo. En el caso de que se aceptara un nivel de
significancia mayor a 0.13, entonces los regimenes tendian una correlacién

negativa media.
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Tabla 27
Correlacion bilateral de Spearman de la dedicacion y la dimensién integracién

en el puesto de trabajo

Dedicacio Integracion al
n puesto de
trabajo
Rho de Dedicacion Coeficiente de correlacion 1.000 0.049
Spearma Sig. (bilateral) . 0.591
n N 120 120
Integracion al Coeficiente de correlacion 0.049 1.000
puesto de Sig. (bilateral) 0.591 :
trabajo N 120 120

La tabla 27 muestra un nivel de significancia bilateral de 0.59 mayor a
0.05; por lo que estadisticamente no existiria relacion entre los regimenes
laborales y la integracion al puesto de trabajo. En el caso de que se aceptara un
nivel de significancia mayor a 0.59, entonces los regimenes tendian una

correlacion positiva débil.

Tabla 28
Correlacion bilateral de Spearman de la dedicacion y la dimension satisfaccion

por el trabajo

Dedicacién Satisfaccion
por el trabajo

Rho de Dedicacion Coeficiente de 1.000 -0.139
Spearm correlacion
an Sig. (bilateral) : 0.137
N 120 115
Satisfacci  Coeficiente de -0.139 1.000
onporel  correlacion
trabajo Sig. (bilateral) 0.137 .
N 115 115

La tabla 28 muestra un nivel de significancia bilateral de 0.13 mayor a
0.05; por lo que estadisticamente no existiria relacion entre los regimenes
laborales y la satisfaccion por el trabajo. En el caso de que se aceptara un nivel de
significancia mayor a 0.13, entonces los regimenes tendian una correlacion

negativa media.

49

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Tabla 29
Correlacion bilateral de Spearman de la dedicacion y la dimensidn bienestar

logrado a través del trabajo

Dedicacio Bienestar logrado a

n través del trabajo

Rho de Dedicacion Coeficiente de 1.000 0.049
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . 0.610

N 120 110

Bienestar logrado a Coeficiente de 0.049 1.000
través del trabajo correlacion

Sig. (bilateral) 0.610 :

N 110 110

La tabla 29 muestra un nivel de significancia bilateral de 0.61 mayor a
0.05; por lo que estadisticamente no existiria relacion entre los regimenes
laborales y el bienestar logrado a traves del trabajo. En el caso de que se aceptara
un nivel de significancia mayor a 0.61, entonces los regimenes tendian una

correlacion positiva débil.

Tabla 30
Correlacion bilateral de Spearman de la dedicacion y la dimension Desarrollo

personal del trabajador

Dedicacion Desarrollo personal
del trabajador

Rho de Dedicacion Coeficiente de 1.000 0.108
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . 0.241

N 120 120

Desarrollo Coeficiente de 0.108 1.000
personal del correlacion

trabajador Sig. (bilateral) 0.241 .

N 120 120

La tabla 30 muestra un nivel de significancia bilateral de 0.24 mayor a
0.05; por lo que estadisticamente no existiria relacion entre los regimenes
laborales y el desarrollo personal del trabajador. En el caso de que se aceptara un
nivel de significancia mayor a 0.25, entonces los regimenes tendian una

correlacion positiva débil.

50

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (dl" adecuadd ! > eSla (e
I



» UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Tabla 31
Correlacion bilateral de Spearman de la dedicacion y la dimensién

administracion del tiempo libre

Dedicaci6 Administra

n cion del
tiempo
libre
Rho Dedicacion Coeficiente de 1.000 0.305™
de correlacion
Spear Sig. (bilateral) : 0.001
man N 120 120
Administraci6  Coeficiente de 0.305™ 1.000
n del tiempo correlacion
libre Sig. (bilateral) 0.001 .
N 120 120

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

La tabla 31 muestra un nivel de significancia bilateral de 0.00 menor a
0.05; por lo que estadisticamente existe relacion entre los regimenes laborales y

la administracion del tiempo libre, teniendo una correlacion positiva media.

Tabla 32
Correlacion bilateral de Spearman de la dedicacion y la calidad de vida

Dedica Calidad de

cion vida

Rho de Dedicacion  Coeficiente de 1.000 -0.412™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . 0.000

N 120 95

Calidad de  Coeficientede  -0.412™" 1.000
vida correlacion

Sig. (bilateral) 0.000 :

N 95 95

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

La tabla 32 muestra un nivel de significancia bilateral de 0.00 menor a
0.05; por lo que estadisticamente existe relacion significativa y de manera global
entre regimenes laborales y la calidad de vida de los docentes universitarios. Sin

embargo, esta es una correlacion negativa media. Es decir, mientras mas bajo sea
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el nivel entre los regimenes laborales, mas baja sera la calidad de vida de los

docentes universitarios.
4.1.4 Resultados del objetivo 3

Establecer los posibles desafios a futuro de la docencia universitaria

en universidades publicas

En base a los objetivos anteriores, se demostr6 que la calidad de vida de
los docentes universitarios se ve afectada estadisticamente por los regimenes
laborales; especialmente en las dimensiones de satisfaccion por el trabajo que
representaria los ingresos generados por su labor docente y la administracion del
tiempo libre que representa el equilibrio entre el tiempo laborado y el tiempo

destinado a actividades familiares y de ocio.

Sin embargo, existen muchas otras caracteristicas de la vida cotidiana de
los docentes universitarios que no son influidas directamente por los regimenes

laborales, tales como:

Soporte institucional: esta dimension comprende las coordinaciones
desarrolladas por el gobierno universitario, quienes usan sus recursos para mejorar
el bienestar de los docentes y apoyarlos en su labor con los estudiantes. En el
objetivo 1, se observa que la mayor parte de docentes nunca han sentido soporte
institucional, por lo tanto, es una dimension que estd mas relacionada con la

gestion de las autoridades competentes.

La seguridad de vida en el trabajo: estd dimensién comprende cuestiones
de seguridad y salud en el trabajo, relacionados a la existencia de servicios de
salud y el buen estado de la infraestructura, de tal manera que reduzca los riesgos
existentes dentro de la universidad. En el objetivo 1, se demuestra que la mayoria
de docentes no sienten seguridad de vida en el trabajo, haciendo que esto también
sea ajeno a los regimenes laborales, y se convierta en una cuestion de gestion

universitaria.

La integracion al puesto de trabajo: esta dimension comprende indicadores
como ambiente laboral en los primeros afios de integracion o ingreso a la labor

docente. En el objetivo 1, se demostr6 que menos del 20% de docentes logro
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integrarse satisfactoriamente en los primeros afios de labor. Por lo que, esta
dimensién también esta ligada a la oficina de bienestar laboral de la universidad

y no influenciada por los regimenes laborales.

Desarrollo personal del trabajador: esta dimension representa el desarrollo
profesional que esperan realizar los docentes. Sin embargo, en el objetivo 1
también se evidencio que solo 21% de los docentes en los regimenes a tiempo
completo y tiempo parcial sienten el desarrollo personal, mientras que el resto no
lo siente completamente. Esto también indica que, el desarrollo profesional de
muchos docentes esta sujeto a las condiciones de trabajo y si pueden lograr

desenvolverse profesionalmente.
4.2  Discusion

En cuanto a la identificacion de la relacion entre los regimenes laborales y la

calidad de vida de los docentes universitarios en cada una de sus dimensiones, cComo son:

(i) ladimension de soporte institucional en promedio el 23% de los docentes a tiempo
parcial indican que nunca han sentido soporte institucional; por otra parte, el 27%
de docentes a tiempo completo y 23% de docentes a tiempo parcial, indican que
sienten soporte institucional regular.

(i) la dimension de seguridad de vida en el trabajo se concentra en que el 8% de
docentes a dedicacion exclusiva, 25% de docentes a tiempo completo y 25% de
docentes a tiempo parcial, sienten seguridad de vida en el trabajo regular.

(iii) la dimensidn de integracion en el puesto de trabajo concentra a un 4% de docentes
a dedicacion exclusiva que nunca lograron integrarse al puesto de trabajo; mientras
que el 25% de docentes a tiempo completo y 29% de docentes a tiempo parcial,
indican que lograron integrarse de manera regular en el puesto de docente en sus
primeros afos de labor.

(iv) ladimension de integracion en el puesto de trabajo. Muestra que el 17% docentes a
tiempo completo y 22% de los docentes a tiempo parcial, nunca lograron sentir
satisfaccion por el trabajo y solo el 9% de docentes a dedicacion exclusiva, lograron
sentir satisfaccion por el trabajo de manera regular.

(v) larelacion entre el régimen laboral y la dimension de bienestar logrado a través del

trabajo, muestra que el 9% de docentes a dedicacion exclusiva, 27% de docentes a
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tiempo completo y 23% de docentes a tiempo parcial, indican que lograron sentir
bienestar logrado a través del trabajo manera regular.

(vi) la relacion entre el régimen laboral y la dimension de desarrollo personal del
trabajador muestran el 4% de docentes a dedicacién exclusiva, 25% de docentes a
tiempo completo y 25% de docentes a tiempo parcial, indican que lograron el
desarrollo personal siendo trabajadores.

(vii) la relacion entre el régimen laboral y la dimension de administracion del tiempo
libre muestra que 8% de docentes a dedicacion exclusiva y 21% de docentes a
tiempo completo nunca lograron administrar su tiempo libre, por otra parte, 25% de
docentes a tiempo parcial, indican que administran su tiempo libre de manera

regular.

En general 26% de los docentes a tiempo parcial, tienen una baja calidad de vida
como docentes. El 5% de docentes a dedicacion exclusiva y 21% de docentes a tiempo
completo indican que tienen una calidad de vida regular siendo docentes de la
Universidad Nacional del Altiplano. Por lo tanto, se puede afirmar que existe una relacion
muy marcada entre los regimenes laborales en este caso representados por la dedicacion,

y como esta relacionada con la calidad de vida.

Concordamos con (Loli, Danielli, Navarro, y Cerdn, 2018), en que existe un alto
porcentaje de profesionales insatisfechos con la calidad de vida que le brindan sus
organizaciones, y el mismo caso para la mayoria de docentes de la Universidad Nacional
del Altiplano, sin duda con base en sus percepciones y valoraciones subjetivas y objetivas.
De manera similar con (Castillo, 2018) que nos dice que mas de la mitad de encuestados
manifiestan que el nivel de satisfaccidn por sus trabajos es regular, por lo que la calidad

de vida profesional es moderada en su institucion publica.

En consecuencia, también podemos afirmar que lo mencionado por (Cuevas,
2009), quien indica que, la calidad de vida en el trabajo puede ser reducida por las
inadecuadas condiciones de seguridad y bienestar en el trabajo, casi nulas oportunidades
nulas de capacidades, poca participacién e insatisfaccion profesional; lo que impide un

inadecuado desenvolvimiento de los trabajadores.

Por lo tanto, también, concordamos con (Najul, 2011), en la afirmacién de que los
trabajadores buscan su desarrollo profesional, y dependiendo de las condiciones de la

organizacion pueden reflejar en la motivacion, evolucion y desarrollo del trabajo,
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menores tasas de ausentismo, mayor eficiencia en la organizacién, de la calidad de su
servicios y atencion al cliente. Por ejemplo, una situacion relativamente contraria a la
encontrada en la universidad, nos presenta (Pefia, Viamonte, y Zegarra, 2017) en el sector
salud donde las enfermeras del servicio de emergencia de un Hospital de Lima
Metropolitana percibe una calidad de vida en el trabajo media (93,8%), de la misma
manera que los porcentajes representan al total de los trabajadores que sentian

condiciones al menos regulares de trabajo.

En cuanto a la evaluacion de los efectos que generan los regimenes laborales en

la calidad de vida de los docentes universitarios, se encontré que:

(i) los regimenes laborales y el soporte institucional, en el caso de que se aceptara un
nivel de significancia mayor a 0.35, entonces los regimenes tendian una correlacion
negativa débil.

(if) los regimenes laborales y la seguridad de vida en el trabajo en el caso de que se
aceptara un nivel de significancia mayor a 0.15, entonces los regimenes tendian una
correlacion negativa media.

(iii) los regimenes laborales y la integracion al puesto de trabajo. En el caso de que se
aceptara un nivel de significancia mayor a 0.6, entonces los regimenes tendian una
correlacion positiva débil.

(iv) losregimenes laborales y la satisfaccion por el trabajo. En el caso de que se aceptara
un nivel de significancia mayor a 0.15, entonces los regimenes tendian una
correlacion negativa media.

(v) losregimenes laborales y el bienestar logrado a través del trabajo. En el caso de que
se aceptara un nivel de significancia mayor a 0.65, entonces los regimenes tendian
una correlacion positiva debil.

(vi) los regimenes laborales y el desarrollo personal del trabajador. En el caso de que se
aceptara un nivel de significancia mayor a 0.25, entonces los regimenes tendian una
correlacion positiva débil.

(vii) los regimenes laborales y la administracion del tiempo libre, teniendo una

correlacion positiva media.

En general, los regimenes laborales y la calidad de vida de los docentes
universitarios tienen correlacion negativa media. Es decir, mientras mas bajo sea el nivel

entre los regimenes laborales, mas baja serd la calidad de vida de los docentes
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universitarios. Por lo tanto concordamos con (Pefiarieta et al., 2014) que nos indica que

la calidad de vida del profesional tiene o es afectada por los riesgos en el trabajo.

Resultados afines fueron identificados por Lobato (2017) aunque en un contexto
distinto al presente estudio. Segun sus hallazgos, la calidad de vida laboral en la empresa
se posiciona en un nivel medio, al igual que el compromiso organizacional. No obstante,
se observan divergencias significativas en varias dimensiones especificas: el soporte
institucional para el trabajo, la seguridad en el entorno laboral, la integracién al puesto de
trabajo, y la satisfaccion laboral, respecto al grado de compromiso organizacional dentro
de la empresa.

Estos hallazgos sugieren que, mientras que la calidad de vida laboral y el
compromiso organizacional alcanzan niveles similares a los reportados por Lobato (2017)
existen diferencias notables en cémo se perciben y experimentan ciertos aspectos
fundamentales del entorno laboral. Estas variaciones podrian reflejar diferencias
contextuales entre los estudios, como la naturaleza especifica de las organizaciones
analizadas o las condiciones socioeconomicas y culturales que influyen en las

percepciones y experiencias laborales de los empleados.

Establecer comparaciones detalladas entre los estudios proporciona una
perspectiva mas completa sobre los factores que influyen en la calidad de vida laboral y
el compromiso organizacional, destacando la importancia de considerar contextos

especificos al interpretar los resultados de investigacion en este ambito.

Por otra parte también coincidimos con Cueva (2017) nos hace referencia a la
existencia de cuatro condiciones encontradas donde la mas resaltante esta dentro de las
condiciones no materiales influyentes en la calidad de vida laboral de las enfermeras

asistenciales destacan el desempefio, los incentivos y las relaciones interpersonales.

De manera similar, en otro contexto de servidores publicos no ligados a la
educacion (Gutierrez, 2010) nos dice que la calidad de vida en el trabajo es insatisfactoria,
por diversidad de factores negativos que implican entornos con sobrecarga laboral,

aspectos laborales y del trabajo.

En cuanto al establecimiento de posibles desafios a futuro de la docencia
universitaria en universidades publicas, se debe considerar lo expuesto por (Huerta,

Pedraja, Contreras, y Almodovar, 2011), que indican que debe existir una relacion
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positiva y significativa entre la calidad de vida laboral y los resultados organizacionales,

lo que debe ser investigado de manera constante para obtener buenos resultados.

En cuanto al papel del gobierno central Correa (2015) y Bustamente (2018),
indican que se debe invertir y destinar recursos a la mejora de aspectos institucionales

que puedan brindar condiciones razonables para un entorno de trabajo digno.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Se analizaron 5 dimensiones que corresponden a la calidad de vida de los
docentes universitarios de la Universidad Nacional del Altiplano. De las
cuales, del total de docentes encuestados, sefialaron que, dentro de las
dimensiones mencionadas, la mayoria de ellos no se encontraban
satisfechos, esto indica que su calidad de vida como docentes
universitarios no es la mejor. Sin embargo, los regimenes laborales solo
son una de las razones del estado actual de la calidad de vida de los
docentes, pero estando relacionados.

SEGUNDO: Luego de identificar que existe relacion entre los regimenes laborales y la
calidad de vida de los docentes en cada una de sus dimensiones; se evalud
los efectos que generan los regimenes laborales en la calidad de vida de
los docentes, para lo cual se uso la correlacién de Spearman encontrando
que los regimenes laborales influyen de manera negativa en el soporte
institucional, la seguridad de vida en el trabajo, la satisfaccion por el
trabajo; pero se debe tomar en cuenta que dichos resultados no fueron
significativos estadisticamente, es decir, existen otras razones ademas de

los regimenes laborales que influyen en el bienestar de los docentes.

TERCERO: Por otra parte, en las dimensiones de bienestar logrado a traves del trabajo,
desarrollo personal de los trabajadores y administracion del tiempo libre,
los regimenes laborales influyen positivamente, ademas de que estos
resultados son significativos estadisticamente a excepcion de la dimension
bienestar logrado a través del trabajo, es decir los regimenes laborales si
juegan un papel importante para el desarrollo personal y la administracién

del tiempo libre.

CUARTO: Es asi que los desafios futuros de la docencia universitaria estan
compuestos en gran medida por las mejoras de las condiciones en los
regimenes laborales; pero en aun mas importante en manos de las
autoridades universitarias y la implementacion de programas destinados a
la mejora de aspectos esenciales como el un mayor soporte institucional,
seguridad de vida en el trabajo, mejoras para la integracion de los nuevos
docentes, bienestar universitario para docentes, y el desarrollo personal.
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RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se recomienda analizar la influencia de otros factores sobre la calidad de
vida de los docentes universitarios en la Universidad Nacional del
Altiplano, puesto que esto influye directamente en el logro de objetivos
institucionales, en la presente se pudo apreciar que los regimenes laborales
son solo una de las puntas del iceberg que presenta la problematica de la

docencia universitaria en la calidad de ensefianza.

SEGUNDO: Metodologicamente, el analisis de correlacion, es una forma fiable de
realizar inferencia, basandose en informacion real y existente. En esta
investigacion se uso6 un modelo de correlacion de Spearman, sin embargo,
existen otros modelos de correlacion que ofrecen mas esquemas de
investigacion que se pueden aplicar para esta linea de investigacién, por
lo que se recomienda aplicar nuevos métodos y modelos de inferencia
estadistica para investigar la gestion puablica en sus diferentes

presentaciones.

TERCERO: Los desafios futuros de la docencia universitaria estan compuestos por el
avance de las tecnologias de informacion que juegan un papel importante,
para lo cual la capacitacion continua de los docentes también esta ligada a
estos desafios. Por lo que, se recomienda también considerar los desafios

futuros que implica en avance de las tecnologias de la informacion.
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ANEXOS
Anexo 1. Matriz de consistencia
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE INDICADOR
¢De qué manera | ldentificar Los  regimenes
los regimenes como influyen | laborales de los
laborales de los | los regimenes docentes
docentes laborales para | ordinarios de la
ordinarios de las | docentes universidad
universidades ordinarios de la | pablica influyen
publicas de la universidad de manera directa
regién Puno, publica, sobre sobre su calidad
influye en su su calidad de de vida, Dedicacion
calidad de vida, | vida repercutiendo en .
20227 la  calidad de g‘cc:!‘s"’.a,
ensefianza REGIMEN ti:mlggcmn a
¢Cual es la Identificar la Los regimenes LABORAL completo
relacion entre relacion entre laborales y la Dedicacion a
los regimenes los regimenes calidad de vida de . .
tiempo parcial
laborales y la laborales y la los docentes
calidad de vida | calidad de vida | ordinarios de la
de los docentes | de los docentes | universidad
ordinarios de la | universitarios. publica, estan
universidad directamente
publica? relacionados a
través del nivel
salarios y carga
laboral.
¢Cudles son los | Evaluar los Los regimenes
efectos que efectos que laborales, afectan Posicién en el
generan los generan los las funciones de . i
regimenes regimenes la docencia primer plano:
laborales en las | laborales en las | universitaria, aslpe(?tos q
funciones de la | funciones de la | imponiéndoles Ire ap(;ona_ osda
docencia docencia responsabilidades oaex(lte?izrrl\é; a
universitaria? universitaria. sin control trabaiador
adecuado sobre ajador.
las mismas. Posicion en el
¢Cuales son los | Establecer los Los desafios Ziggcr:]t%(; plano:
desafios a futuro | posibles futuros de la CALIDAD reE\ cionados
de la docencia desafios a docencia DE VIDA con el
universitariaen | futuro de la universitaria en individuo y su
universidades docencia las universidades .
B RSP Lt relacion con el
publicas? universitaria en | publicas -
universidades dependeran del trab_a 0.
publicas. progreso que Posicion en el
estos evidencien tercer plano:
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Anexo 2. Encuesta aplicada a los docentes universitarios

. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO {@
- ESCUELA DE POSGRADO _
MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

ENCUESTA
Con la finalidad de ejecutar la tesis de maestria denominada “Anadlisis de los regimenes
laborales de dedicacion de los docentes ordinarios y sus efectos con la calidad de vida en el
trabajo en las universidades nacionales de la region Puno 2019” se realiza la siguiente

encuesta |

DATOS GENERALES:

Nombres v apellidos: Cod:

Edad: sexor F () M( )

Situacion laboral:

Categoria: Principal (| ) Asociado () Auxiliar ( )
Dedicacion: Dedicacion exclusiva () Tiempo completo () tiempo parcial ()
Area al que pertenece: Ingenierias (| ) Sociales () Biomédicas ()

Escalas de la encuesta tipo Likert, para medir la calidad de vida en el trabajo CV'T:

1 nunca 2 casi nunca 3 a veces 4 casi siempre 5 siempre

ESCALA

COMPONENTE

1. ;la gestion educativa es coordinada v complementaria entre los niveles de
gobierno de la universidad y los docentes universitarios?

ila organizacién v funcionamiento del sistema educativo es orientada a
los resultados educativos?

Fa

B.  los sistemas de planeamiento, presupuesto, monitoreo y evaluacion, son
orientados a apovar el logro de resultados en el aprendizaje v calidad
educativa?

4. el fortalecimiento de capacidades de RH (autoridades y funcionarios), en
todos los niveles es orientada a resultados?

b. (ila gestion etica v transparente con mecanismos internos consolidan la
prevencion de la corrupeion?

6. (se fortalece v consolida espacios de coordinacidn, participacion v
vigilancia en todos los miveles de gobierno que apoven la mejora en los
resultados de aprendizaje?

7. (la politica de prevencion recoge el compromiso orgamizacional con la
salud v seguridad en la universidad?

8. (se fomenta la participacion de los trabajadores en actividades de
segunidad v salud que incluvan la participacion en la toma de decisiones?

D ;se forma y promueve las competencias de trabajadores, mejorando sus
capacidades y aptitudes en la prevencion de riesgos?

10. ;se comunica v transmite informacion sobre el medio de trabajo, posibles
riespos v forma correcia de combatirlos?
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Vi ESCUELA DE POSGRADO _
MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTEACION

11. ;se realiza la planificacion preventiva v de emergencia, para reaccionar
con seremidad y realizar acciones con rapidez v eficacia ante cualquier
incidencia?

12. ;se controla v revisa, en base a las condiciones de trabajo v sucesos
ocurridos al interior de la universidad?

13. Al ingresar a laborar en la universidad ;aprovecho v domino las tareas
correspondientes a su labor docente?

14. Al ingresar a laborar en la vniversidad ;domino el lenguaje técnico e
informal con colegas?

15. Al ingresar a laborar en la universidad ;/se integro v desarrollo relaciones
interpersonales con colegas?

16. Al ingresar a laborar en la universidad jacogidé como propios los valores
v objetivos de la institucion?

17. Al ingresar a laborar en la vmiversidad ;se informo de la estructura de
poder dentro de la institucion?

18. Al ingresar a laborar en la universidad javeniguo las tradiciones,
costumbres, e histonia de la institucion?

19. ;dedica v participa en las actividades académicas v regulares en su
trabajo?

20. ;se siente orgulloso de ser parte de la institucidn en la que labora?

21. siente que su labor en el trabajo es reconocida por los miembros de la
institucion?

22. ;tiene el sentimienio de autovaloracion v autonomia en su labor como

miembro de la institucidn?
3. ;siente que la retribucidon econdomica es suficiente para obtener beneficios

generados por su trabajo?

24, ;siente que las necesidades bdsicas de vivienda, salud v alimentacidn, son
cubiertas, al laborar en la mstitucion?

25. En el tiempo que ha laborado en la universidad ;siente que ha obtenido
logros profesionales?

26 En el tiempo que ha laborado en la universidad jtiene expectativas de
escalar en su desarrollo profesional v seguridad personal?

27. En su tiempo libre ;tiene que planificar la disposicidn de tiempo de ocio?

8. ;mantiene un equilibrio emocional entre el tiempo dedicado a la familia
v al trabajo?

9. ;hasta ahora, el trabajo le ha permitido mantener las buenas relaciones
entre usted v su famiha?

1-6 soporte nstitucional, 7-12 seguridad v salud en el trabajo, 13-18 integracion en el puesto, 19-22
satisfaccion por el trabajo, 23-24 bienestar, 25-26 desarrollo personal, 27-29 administracion del
tiempo libre
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Anexo 3. Informacion recabada a traveés de las encuestas y codificadas

sexo cat ded area gecc ofre prace rhor mipc ngra ppss pttd ctpr cipr pper crso

edad

40
44
36

45

46

59
57

39

63
38
23
28
54
28
59

39

25
29
29
57

22
41

30
35

40
49

36

45

46

59

47

32

56

45

23
28
62

28
55
57

25
29
29
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Anexo 4. Etiquetas y nombres de los indicadores

edad Edad

Sexo Sexo

cat Categoria
ded Dedicacion
area  Area

Gestion educativa coordinada y complementaria entre los niveles de gobierno
gecc de la universidad y docentes universitarios
ofre Organizacion y funcionamiento orientado a resultados
prace  Sistemas de gestion orientados a resultados de aprendizaje y calidad
rhor Fortalecimiento de RH orientada a resultados
mipc  Mecanismos de prevencion de la corrupcién
ngra Los niveles de gobierno apoyan en la mejora del aprendizaje
ppss Politicas de prevencion de salud y seguridad
pttd Fomento de la participacion en actividades de seguridad y salud
ctpr Promueve competencias de trabajadores para la prevencion de riesgos
cipr Transmite informacion sobre posibles riesgos y como combatirlos
pper Planificacion preventiva para reaccionar ante incidencias
Crso Control y revision de condiciones de trabajo y sucesos
adiid Dominio de tareas de labor docente al inicio de labores

Itic Iniciando a laborar domino el lenguaje técnico e informal con colegas
Iniciando a laborar se integro y desarrollo relaciones interpersonales con
dric colegas

avoi Iniciando a laborar acogi6 los valores institucionales como propios

ipdu Iniciando a laborar se informd de la estructura de poder en la institucion

tchi Iniciando a laborar averiguo las tradiciones, costumbres e historia institucional
paat Participa en las actividades académicas y regulares

sail Siente orgullo de pertenecer a la institucion

stri Su labor es reconocida por los miembros de la institucion

sami Tiene sentimiento de autoevaluacion y autonomia en su labor
Siente su retribucion econdmica suficiente para obtener beneficios por su
srst trabajo
smbc  Siente que sus necesidades basicas son cubiertas por la institucion
stol Siente que el tiempo laborado le hizo obtener logros profesionales
Siente que el tiempo laborado le hace tener expectativas de escalar
edps profesionalmente
ptpo Siente que el tiempo libre le permite planificar su ocio
metf Mantiene equilibrio emocional entre familia y trabajo
tpbf El trabajo le permitié mantener las buenas relaciones entre usted y su familia
Fuente: Encuestas

Anexo 5. Estadisticos descriptivos de las dimensiones de estudio
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Desv.
N Minimo Méaximo Media Desviacion
ttl_calidadvida 95 84.00 127.00 98.7368 10.89037
N valido (por lista) 95
98.73 — 0.75*10.9=90.55=91Ca
98.73 - 0.75*%10.9=106.9=107
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Méaximo Media Desviacion
Total soporte institucional 110 16.00 26.00 19.6364 2.59755
N valido (por lista) 110
19.63 - 0.75*2.6=17.68=18
19.63 + 0.75*%2.6=21.58=22
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
Total de seguridad y salud 120 14.00 27.00 18.8333 2.93725
N valido (por lista) 120
18.83 — 0.75*2.9=16.65=17
18.83 + 0.75*%2.9=21=21
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion
ttl_integracion 120 15.00 28.00 21.2917 3.00531
N valido (por lista) 120
21.29 — 0.75*3=19.04=19
21.29 + 0.75*3=23.51=24
Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Méximo Media Desviacion
ttl_satisfacciontrabajo 115 11.00 20.00 14.9565 2.81721
N valido (por lista) 115

14.96 - 0.75*2.82=13.19=13
14.96 + 0.75*2.82=17.07=17
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Desv.
Minimo Maximo Media Desviacion
ttl_bienestar 110 2.00 8.00 6.1364 1.52338
N valido (por lista) 110
6.14 — 0.75*1.52=5
6.14 + 0.75*1.52=7.28=7
Estadisticos descriptivos
Desv.
Minimo Maximo Media Desviacion
ttl_desarrolloperso 120 5.00 10.00 7.3750 1.22346
N valido (por lista) 120
7.38 - 0.75*1.22=6.47=6
7.38 + 0.75*1.22=8.29=8
Estadisticos descriptivos
Desv.
Minimo Maximo Media Desviacion
ttl_ocio 120 8.00 14.00 10.7917 1.56052
N valido (por lista) 120

Fuente: Encuestas

10.79 — 0.75*1.56=9.6=10

10.79 + 0.75*1.56=11.96=12

No olvide citar adec
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Anexo 6. Graficos estadisticos

Figura 3

Porcentaje de docentes que pertenecen a un régimen y dedicacién especifica
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41.70
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2
8 30.00
C
Q
bt
8_ 20.00
8.30
10.00
0.00
Dedicacién
exclusiva Tiempo completo
Tiempo parcial
50.00
50.00
45.00 40.90
40.00
35.00
2
< 30.00
c
§ 25.00
9 20.00
15.00
10.00
0
5.00
0.00
Nunca
Regularmente
Siempre

Figura 4: Calificacion de la dimension soporte institucional en el trabajo
Fuente: Encuestas
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Figura 5: Calificacion de la dimension seguridad de vida en el trabajo
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Figura 6: Calificacion de la dimension integracion en el puesto

Fuente: Encuestas
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Figura 7: Calificacion de la dimension satisfaccion por el trabajo
Fuente: Encuestas
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Figura 8: Calificacion de la dimension bienestar a través del trabajo
Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas
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Figura 9: Calificacion de la dimension desarrollo personal del trabajador
Fuente: Encuestas
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Figura 10: Calificacion de la dimensidn administracion del tiempo libre
Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas
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Figura 11: Calificacién de la calidad de vida
Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas
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Figura 12: Régimen laboral versus dimension de soporte institucional
Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas
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Figura 13: Régimen laboral versus dimensién de seguridad de vida en el trabajo
Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas

Integracion al
puesto de
trabajo
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B Regularmente
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Figura 14: Régimen laboral versus dimension de integracion al puesto de trabajo
Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas
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Figura 15: Régimen laboral versus dimensién de satisfaccion por el trabajo
Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas
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Figura 16: Régimen laboral versus dimension de bienestar logrado a través del
trabajo
Fuente: Encuestas
Fuente: Encuestas
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Figura 17: Régimen laboral versus dimension de desarrollo personal del

trabajador
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Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas
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Figura 18: Regimen laboral versus dimension de administracion del tiempo libre
Fuente: Encuestas

Fuente: Encuestas
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Figura 19: Régimen laboral versus calidad de vida
Fuente: Encuestas
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo HIDALGO QUISPE JAVIER identificado(a) con N° DNI:
42810502 en mi condicién de egresado(a) de la:

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION CON MENCION EN
GESTION PUBLICA

con cddigo de matricula N° 182484, informo que he elaborado la tesis denominada:
“INFLUENCIA DE LOS REGIMENES LABORALES EN LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS DOCENTES ORDINARIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
REGION DE PUNO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS DOCENTES ORDINARIOS
EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS DOCENTES ORDINARIOS”.

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia
de ninguna naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto,
congreso, o similar) presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones
académicas, profesionales, de investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el
trabajo de investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros,
ya sea de fuentes encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo
la responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones
éticas y legales involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales
vigentes y a las sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones
establecidas en las Directivas y otras normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo
Civil y Normas Legales conexas por el incumplimiento del presente compromiso

Puno, 03 de Julio del 2024.

bligato l/ Huella
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" Universidad Nacional del
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Vicerrectorado de mmmey Repositorio
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo HIDALGO QUISPE JAVIER identificado(a) con N° DNI: 42810502,
en mi condicion de egresado(a) del Programa de Maestria o Doctorado:

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION CON MENCION EN GESTION
PUBLICA,

informo que he elaborado la tesis denominada:

“INFLUENCIA DE LOS REGIMENES LABORALES EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
DOCENTES ORDINARIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA REGION DE PUNO
EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS DOCENTES ORDINARIOS EN LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS DOCENTES ORDINARIOS”.

7
para la obtencion de Grado.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de
todos los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los
contenidos, los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que serén
incluidos en el repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la
Universidad aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda
consulta y uso de los Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los
derechos patrimoniales de autor y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de
manera total o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni
regalia alguna a favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la
Republica del Perti determinen, a nivel mundial, sin restriccién geografica alguna y de manera indefinida,
pudiendo crear y/o extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicién del ptblico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional. Para ver una

copia de esta licencia, visita: https:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno, 03 de Julio del 2024.
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