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RESUMEN 

El propósito de la presente investigación científica fue determinar la influencia del estrés 

y la actividad física en el desempeño laboral de los docentes de la Institución Educativa 

Secundaria de Collini – Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV -2 - 2022, en el 

marco de un enfoque cuantitativo, tipo de investigación no experimental y diseño 

correlacional-causal, la investigación tuvo lugar en una IE de EBR del distrito de Pomata 

con una población de 12 docentes, para la medición de las variables estrés y actividad 

física de los docentes de dicha IE se hizo uso de la técnica de encuesta con los 

instrumentos: cuestionario de estrés y cuestionario de actividad física, la variable 

desempeño docente fue medida a través del instrumento matriz de observación 

sistemática. La investigación muestra una correlación significativa e inversa entre estrés 

y desempeño laboral (r = -0.564) y una correlación significativa entre actividad física y 

desempeño laboral (r = 0.458) en docentes. 

Palabras Clave:  Actividad física, Desempeño laboral, Estrés, Pandemia, Rendimiento.  
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ABSTRACT 

The purpose of the present scientific research was to determine the influence of stress and 

physical activity on the work performance of teachers at the Collini – Pomata Secondary 

Educational Institution, in times of the SARS-COV-2 pandemic, within the framework of 

a Quantitative, non-experimental type of research and correlational-causal design, the 

research took place in an EBR IE in the Pomata district with a population of 12 teachers, 

for the measurement of the variables stress and physical activity of the teachers of said 

IE. made use of the survey technique with the instruments: stress questionnaire and 

physical activity questionnaire, the teaching performance variable was measured through 

the matrix instrument of systematic observation. The research shows that there is a 

significant but indirect level of correlation between stress and job performance in teachers 

with a Pearson correlation coefficient 𝑟 = -0.564, it is also evident that there is a 

significant level of correlation between physical activities and performance labor in 

teachers with a Pearson correlation coefficient 𝑟 = 0.458. 

Keywords: Pandemic, Performance, Physical activity, Stress, Work performance. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

La pandemia SARS-COV-2 ha generado cambios significativos en la vida 

cotidiana, y los efectos del estrés asociados con la situación pueden tener un impacto 

considerable en los trabajadores. Barraza (2020) considera que es importante destacar que 

los efectos del estrés varían entre los individuos y dependen de factores como la 

resiliencia personal, el apoyo social, las condiciones laborales y la capacidad de hacer 

frente a la incertidumbre. La atención a la salud mental y la implementación de estrategias 

de manejo del estrés son esenciales para mitigar los impactos negativos en los 

trabajadores durante la pandemia. Por otra parte MinSalud (2015) considera que la 

actividad física en el entorno laboral no solo beneficia a los empleados individualmente, 

sino que también puede tener un impacto positivo en la cultura organizacional y en los 

resultados comerciales. La creación de programas de bienestar, la facilitación de 

instalaciones para el ejercicio y la promoción de estilos de vida saludables son estrategias 

clave para aprovechar estos beneficios. Durante la pandemia los profesores de la IE 

Collini y las IIEE en el Perú, al igual que en muchos otros lugares del mundo, han 

enfrentado desafíos significativos que pueden haber contribuido al aumento del estrés. la 

actividad física entre los profesores durante la pandemia es esencial reconocer y abordar 

los desafíos específicos que enfrentan. Estas dos variables han influido en el desempeño 

laboral de los docentes en las IIEE del Perú y en particular en los docentes de la IE Collini 

del distrito de Pomata. La presente investigación está conformada por los siguientes 

capítulos: 

Capítulo I: Planteamiento del problema, problemas específicos, hipótesis y 

justificación. Capítulo II: Antecedentes internacionales, nacionales y locales, y marco 
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teórico. Capítulo III: Ubicación, población, muestra, metodología, diseño estadístico, 

procedimientos y análisis de variables. Capítulo IV: Análisis y discusión de resultados 

por objetivos. Capítulos V y VI: Conclusiones y recomendaciones. 

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La relación entre el estrés, la falta de actividad física y el desempeño laboral de 

los profesores en Perú, como en cualquier otro lugar, es compleja y multifacética. Ambos 

factores pueden interactuar de diversas maneras y afectar la salud y el rendimiento laboral 

de los profesores.  

El estrés crónico afecta la salud mental y física de los docentes en Perú, causando 

fatiga, falta de concentración, irritabilidad y menor satisfacción laboral. La actividad 

física regular reduce el estrés y la ansiedad, mientras que su falta aumenta el estrés y 

dificulta el manejo de las demandas laborales. 

Las jornadas laborales remotas con abrumadoras tareas, trabajos, evidencias por 

calificar y la falta de actividad física de los docentes de la Institución Educativa 

Secundaria Collini del distrito de Pomata han contribuido al incremento del nivel de estrés 

afectando así el desempeño laboral de estos docentes. En consecuencia, la investigación 

parte de la siguiente interrogante ¿Qué relación existe entre el estrés y la actividad física 

en el desempeño laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini – 

Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV -2? 
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1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. Problema general  

¿Qué relación existe entre el estrés y la actividad física en el desempeño 

laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini – Pomata, 

en tiempos de pandemia SARS- COV -2? 

1.2.2. Problemas específicos  

• ¿Cuál son los niveles de estrés, y actividad física en los docentes de la 

Institución Educativa Secundaria de Collini – Pomata, en tiempos de 

pandemia SARS- COV -2? 

• ¿Cuál es el grado de relación existente entre el estrés y el desempeño 

laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini - 

Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2? 

• ¿Cuál es el grado de relación existente entre las actividades físicas y el 

desempeño laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria 

Collini - Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2? 

1.3. HIPÓTESIS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.3.1. Hipótesis general 

Existe una relación significativa entre el estrés y la actividad física en el 

desempeño laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini 

– Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV -2. 



17 

1.3.2. Hipótesis específicas 

• Se observa niveles significativos del estrés y actividad física en los 

docentes de la Institución Educativa Secundaria de Collini – Pomata, en 

tiempos de pandemia SARS- COV -2. 

• Se observa una relación considerable y negativa entre el estrés y el 

desempeño laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria 

Collini - Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2. 

• Se observa una relación considerable y positiva entre las actividades 

físicas y el desempeño laboral de los docentes de la institución Educativa 

Secundaria Collini - Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2.  

1.4. JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO 

La diseminación del virus SARS-CoV-2 ha tenido consecuencias sin precedentes 

en el desarrollo integral de la población a nivel mundial. En Perú, el Ministerio de 

Educación y el Ministerio de Salud han ordenado la suspensión de las actividades 

educativas presenciales en todos los niveles como medida preventiva. 

Como alternativa, se implementó la modalidad de educación a distancia, lo que 

requirió la adaptación de enfoques centrados en el uso de tecnologías de la información 

y comunicación (TIC), así como la preparación y conocimiento previo en el uso de 

herramientas digitales. Además, es crucial abordar la manera en que se lleva a cabo el 

proceso de enseñanza-aprendizaje en el entorno no presencial, dado el impacto mundial 

de la pandemia de SARS-CoV-2. Es esencial satisfacer las necesidades educativas de los 

niños y jóvenes en la institución educativa Collini durante esta crisis sanitaria global.  

En esta esfera, los gobiernos locales de Puno y Pomata han implementado medidas para 

suspender las clases presenciales, siguiendo las recomendaciones del sector salud con el 
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objetivo de prevenir la propagación de la pandemia. En este contexto, el Ministerio de 

Educación ha puesto en marcha el programa "Aprendo en Casa". Por lo tanto, este estudio 

tiene como objetivo examinar los efectos del estrés y la actividad física en el desempeño 

laboral de los profesores de nivel secundario en la institución educativa de Collini 

Pomata. Estos profesionales se enfrentan a diversos desafíos que podrían afectar 

significativamente su salud e incluso poner en riesgo sus vidas, problemas que se 

revelarán mediante esta investigación. La interrupción repentina de las actividades 

regulares en el aula ha llevado a la única solución inmediata de implementar la modalidad 

a distancia para garantizar la continuidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. Esto 

implica ajustar enfoques centrados en el uso de tecnologías de la información y 

comunicación (TIC). 

Definitivamente, ha representado un esfuerzo conjunto tanto institucional como 

humano por parte de los profesores de esta entidad que han participado en el cambio 

abrupto de una modalidad presencial a otra que se caracteriza por la ausencia de 

encuentros presenciales en la enseñanza. No obstante, surgen cuestionamientos desde la 

perspectiva del docente en relación con la preparación y conocimiento previo requeridos 

para utilizar recursos y herramientas digitales en el desarrollo de clases no presenciales. 

Además, es pertinente indagar acerca de cómo se está llevando a cabo el proceso de 

enseñanza-aprendizaje en este contexto que prescinde de la presencialidad. Kemet y Paul 

(2021) Consideran que la educación enfrenta dos desafíos significativos durante este 

período de pandemia. Uno de ellos se relaciona con la accesibilidad a Internet y la 

utilización de herramientas tecnológicas, mientras que el otro implica el respaldo que las 

escuelas pueden brindar a las familias para desempeñar un papel activo y lograr la 

continuidad en la formación de los estudiantes. En este contexto, la actividad física 

emerge como un elemento fundamental para promover la salud y el bienestar, ya que 
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conlleva beneficios tanto físicos como psicológicos. Estos incluyen mejoras en la 

movilidad articular y muscular, favorecimiento de la salud cardiovascular, contribución 

al mantenimiento de un peso saludable, mitigación del estrés y reducción del riesgo de 

enfermedades como hipertensión, diabetes y colesterol, aspectos que motivan la presente 

investigación. 

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.5.1. Objetivo general 

Determinar la relación del estrés y la actividad física en el desempeño 

laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria de Collini – 

Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV -2. 

1.5.2. Objetivos específicos 

• Establecer los niveles de estrés, y actividad física que presentan los 

docentes de la Institución Educativa Secundaria de Collini – Pomata, en 

tiempos de pandemia SARS- COV -2. 

• Determinar la relación entre el estrés y el desempeño laboral de los 

docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini - Pomata, en 

tiempos de pandemia SARS- COV- 2. 

• Determinar la relación entre las actividades físicas y el desempeño laboral 

de los docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini - Pomata, 

en tiempos de pandemia SARS- COV- 2. 
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CAPÍTULO II 

REVISIÓN DE LITERATURA 

2.1. ANTECEDENTES 

2.1.1. Antecedentes locales  

Cansaya (2022) El estudio tuvo como objetivo establecer la relación entre 

el nivel de estrés académico y la actividad física en los estudiantes de la 

Universidad Nacional del Altiplano. Se empleó un enfoque cuantitativo 

descriptivo con un diseño correlacional. La muestra fue seleccionada de manera 

probabilística e intencionada. La población de interés abarca a todos los 

estudiantes matriculados durante el año académico 2020-I. En relación con el 

objetivo general, se utilizó la prueba de Chi-cuadrado y se presupuso que las 

variables examinadas son independientes entre sí, es decir, que no existe relación 

mutua. Se llega a la conclusión de que, según el estudio, la variable de estrés 

académico es independiente de la actividad física. 

Aro (2021) El estudio fue de tipo no experimental, de corte transversal, 

descriptivo, analítico y correlacional, con una muestra de 152 trabajadores 

administrativos. Se utilizó una encuesta compuesta por dos cuestionarios 

validados: uno de 48 ítems sobre estilo de vida y otro de 31 ítems sobre estrés 

laboral. Los resultados indicaron que el 59% de los trabajadores administrativos 

tienen un estilo de vida moderadamente saludable. En relación al estrés laboral, el 

56% mostró un nivel medio, el 39% un nivel bajo y el 5% un nivel alto. Se 

encontró una correlación significativa entre el estilo de vida y el nivel de estrés 

laboral, con una correlación inversa moderada (p=0,000). Esto sugiere que un 
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estilo de vida poco saludable está asociado con un mayor nivel de estrés laboral. 

En resumen, el estilo de vida presenta una relación significativa con el estrés 

laboral del trabajador administrativo, mostrando una correlación inversa alta, lo 

que indica que un alto nivel de estrés laboral se relaciona con un estilo de vida 

menos saludable. 

Cahui (2021) El estudio se realizó utilizando el método hipotético-

deductivo con un diseño de investigación no experimental de tipo transversal y 

una investigación descriptiva-correlacional. La población objetivo fue un 

promedio de 173 personas, entre trabajadores y personal administrativo, del 

consorcio mencionado. Se utilizó una muestra estratificada para la investigación, 

aplicando encuestas con un cuestionario estructurado para cada variable. Estos 

cuestionarios fueron validados por un panel de 5 expertos mediante un juicio 

crítico, seguido de una prueba nominal para asegurar la validez del instrumento. 

La confiabilidad de los cuestionarios se evaluó mediante el coeficiente Alfa de 

Cronbach, obteniendo un valor superior a 0.8 para ambas variables. Los resultados 

mostraron que el 60.5% de los trabajadores experimentaron estrés episódico, y el 

49.6% reportó estresores laborales relacionados con las interacciones sociales en 

el trabajo. La prueba de hipótesis utilizando el coeficiente de correlación de 

Spearman mostró una relación significativa (p < 0.05) entre el estrés laboral y el 

desempeño laboral de los trabajadores del Consorcio Allin Capac S.R.L. durante 

la pandemia de COVID-19 en la ciudad de Macusani en 2021. Se encontró que el 

59.7% de los trabajadores experimentaban un nivel moderado de estrés laboral y 

mostraban un desempeño laboral regular. 

Albarracín (2019) El propósito de su estudio fue evaluar el nivel de 

Síndrome de Burnout en las profesoras que trabajan en el nivel de educación 
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inicial en las instituciones educativas públicas del distrito de Puno. Se empleó una 

metodología descriptiva con diseño transversal, utilizando una muestra de 62 

docentes. Para la recopilación de datos, se aplicó la encuesta Maslach Burnout 

Inventory adaptada por Fernández en 2002. Los hallazgos revelaron que el 45% 

de los docentes, es decir, 28 de la muestra total, fueron diagnosticados con el 

Síndrome de Burnout. El 55% restante de la muestra no mostró indicios de este 

síndrome. Además, se observó que el 68% de los docentes presenta altos niveles 

de agotamiento emocional, el 58% muestra un bajo nivel de despersonalización y 

el 69% presenta una baja realización personal. 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

Santiago (2023) La investigación examina el impacto de la satisfacción 

laboral en el desempeño del personal del Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, utilizando datos de una encuesta validada en 2023. Según los resultados, 

el 58% del personal experimenta un nivel regular de satisfacción laboral. Se 

destaca el desafío del trabajo y la retribución como aspectos positivos, aunque se 

identifica la necesidad de mejorar este último aspecto dentro de la entidad. 

Además, el 81.3% informa tener un desempeño laboral adecuado, resaltando la 

importancia de las relaciones laborales y señalando la necesidad de mejorar en el 

trabajo en equipo. Se determina que la satisfacción laboral tiene un impacto 

importante en el rendimiento del personal, como se evidencia en el estadístico chi-

cuadrado obtenido de 118.477 (p = 0.000) y el valor de R2 de Nagelkerke de 

0.490. Del mismo modo, se observa que cada una de las dimensiones que 

conforman la variable independiente también ejerce influencia en el resultado. 
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Puican (2022) considera que el estrés ha emergido como un factor 

principal contribuyente a diversas enfermedades, afectando a la población en 

general sin distinción de edad, género o profesión. En el presente estudio, se 

estableció como objetivo investigar El estudio sobre la relación entre el estrés 

laboral y la actividad física en trabajadores de educación secundaria reveló 

resultados donde no se encontró una relación significativa entre las variables 

evaluadas. Las puntuaciones fueron p= -.131 en decisión, p=.075 en demanda 

psicológica, p=.075 en inseguridad y p=.199 en apoyo psicosocial. De las cuatro 

dimensiones, solo la carga física mostró una correlación significativa de p = .444, 

lo que sugiere que no existe una conexión entre estas variables. 

Juárez y Carhiavilca (2021) El estudio buscó establecer la relación entre el 

estrés laboral y el desempeño docente en instituciones educativas iniciales de la 

provincia de Andahuaylas, Apurímac, en 2020. Utilizó un diseño no experimental 

de tipo descriptivo correlacional. La población estudiada constó de 47 docentes, y 

la muestra seleccionada incluyó a 42 docentes, Los resultados obtenidos señalan 

una correlación inversa baja estadísticamente significativa, expresada por (r = 

0,027, p = 0,864, donde p > 0,05), indicando que existe una relación inversa débil 

de acuerdo con el estadístico de Rho de Spearman. 

Amaya y Salvatierra (2021) La hipótesis planteada para esta investigación 

es que existe una relación inversa y significativa entre el estrés y el desempeño 

laboral en los trabajadores de una institución financiera ubicada en el distrito de 

Ate durante el periodo 2020. El estudio adoptará un enfoque cuantitativo con un 

diseño no experimental, correlacional y de corte transversal. Se aplicarán dos 

cuestionarios a una muestra no probabilística de 92 empleados de una institución 

financiera en el distrito de Ate durante 2020. El objetivo principal es determinar 
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la relación entre el estrés y el desempeño laboral en estos trabajadores. Además, 

se pretende contribuir teórica y prácticamente al desarrollo de instituciones 

financieras mediante una gestión más efectiva del talento humano. 

Alburqueque y Capo (2021) El objetivo de la investigación fue analizar 

cómo el estrés laboral afecta el rendimiento de los docentes en una Institución 

Educativa en Chiclayo durante el periodo 2020-2021. Se utilizó un estudio básico 

con un enfoque relacional-causal y un diseño no experimental. La muestra incluyó 

a 26 maestros de la institución educativa mencionada. Los resultados indican que 

el estrés laboral afecta significativamente y de manera inversa la participación en 

la acción directiva de los docentes, con una influencia moderada. Sin embargo, 

las dimensiones de Desarrollo profesional, Relaciones interpersonales y 

Habilidades para la enseñanza no muestran ser afectadas por el estrés laboral. En 

resumen, un mayor nivel de estrés laboral parece estar asociado con un menor 

desempeño docente, reflejando una influencia negativa. 

Ochoa (2017) su estudio consistió en analizar la relación existente entre el 

estrés laboral y el desempeño docente de los profesores de la Institución Educativa 

Juana Cervantes de Bolognesi en Arequipa. Los objetivos específicos incluyeron 

la evaluación del nivel de estrés laboral presente en los profesores de la 

mencionada institución y el estudio evaluó el nivel de desempeño docente en los 

educadores de la Institución Educativa Juana Cervantes de Bolognesi en 

Arequipa. Los resultados muestran que el 75% de los profesores experimentan un 

nivel moderado de agotamiento emocional debido al estrés laboral. Esto sugiere 

que los docentes enfrentan esfuerzo físico adicional y agotamiento emocional 

debido a las interacciones continuas con colegas y estudiantes. 
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Ruiz & Vega (2016) La investigación adopta un enfoque de estudio de 

caso debido a su focalización en una población específica dentro de una 

organización particular. Se utilizó un enfoque mixto en este estudio, combinando 

herramientas cuantitativas para medir y relacionar variables como el estrés laboral 

y el desempeño, junto con entrevistas para interpretar los resultados numéricos. 

Además, se incluyeron opiniones de expertos en los temas tratados. La 

investigación se llevó a cabo en colaboración estrecha con la empresa, la cual 

mostró interés en cooperar para obtener un diagnóstico sobre el estrés laboral y el 

desempeño, áreas que no eran evaluadas previamente por la empresa pero que 

resultaban de su interés. Se enfatizó en variables demográficas como género, edad 

y nivel educativo del empleado para un análisis más profundo de los resultados. 

El hallazgo principal fue que el estrés laboral afecta negativamente al desempeño, 

aunque esta influencia no resulta significativa, lo que sugiere que los trabajadores 

están manejando adecuadamente el estrés. 

2.1.3. Antecedentes internacionales  

Sanabria et al. (2023) El estudio examinó la relación entre la actividad 

física y el rendimiento laboral en organizaciones de Sincelejo, Colombia. En 

cuanto al material y los métodos utilizados, el diseño metodológico tuvo como 

objetivo verificar la hipótesis que sugiere que la actividad física guarda una 

correlación positiva con el desempeño laboral en las empresas de la ciudad en 

cuestión. Los resultados validan la hipótesis de la investigación al evidenciar una 

correlación positiva entre la actividad física y el rendimiento laboral de los 

participantes en la muestra, aunque los valores obtenidos son relativamente bajos. 
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Ramos et al. (2022) Este trabajo presenta una revisión selectiva sobre el 

estrés y el síndrome de burnout en los profesores de educación física. La mayoría 

de los estudios siguen el modelo tridimensional de Maslach y utilizan el Inventario 

de Burnout de Maslach (MBI), en su versión original o adaptada para educadores 

(MBI-ES). El burnout es un proceso gradual con graves efectos negativos para los 

profesores de educación física, pudiendo llevarlos a abandonar la enseñanza. La 

prevalencia del síndrome de burnout en los profesores de educación física es 

comparable a la de otras disciplinas escolares, oscilando entre el 10% y el 30%, e 

incluso puede ser inferior. En los profesores de educación física, el proceso de 

agotamiento resulta de la interacción de variables biológicas, psicológicas, 

sociales, organizativas y aquellas relacionadas con el entorno educativo. 

Cardenas et al. (2021) Este estudio de tipo correlacional con diseño ex post 

facto tiene como objetivo analizar la relación entre las puntuaciones obtenidas por 

profesores universitarios en la evaluación de su desempeño y el nivel de estrés 

percibido, así como la presencia de indicadores del síndrome de burnout. Se 

administraron la Escala de Estrés Percibido de Cohen y el Cuestionario de Burnout 

a 59 profesores de la Universidad Autónoma de Nuevo León, México. La relación 

entre los dos aspectos de desorganización institucional, supervisión y condiciones 

organizacionales, con el cambio en el desempeño docente mostró que a medida 

que se percibe mayor desorganización institucional, el desempeño docente tiende 

a deteriorarse (r=-.361, p=.019 y r=.308, p=.047; respectivamente). En resumen, 

los resultados sugieren que la falta de realización y la desorganización podrían 

estar vinculadas con una disminución en el desempeño docente. 

Rosales et al. (2017) En la mayoría de los casos, los profesores 

universitarios adoptan estilos de vida sedentarios debido a las exigencias 
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inherentes a su trabajo. Se revisaron artículos científicos (1999-2016) para 

actualizar conocimientos sobre la relación entre actividad física y salud de 

docentes. Las bases de datos incluyeron Medline, Scopus y Scielo, utilizando 

PubMed y clasificados según dos objetivos específicos. Se utilizaron palabras 

clave como actividad física, ejercicio físico, docentes en español e inglés (physical 

activity, physical exercise, teachers). Se encontraron 8 estudios internacionales 

que aplicaron actividad física en docentes de varios niveles educativos, con 

diferentes diseños experimentales (pre-, cuasi- y experimental), demostrando sus 

beneficios en estas poblaciones. 

Flores et al. (2021) La investigación se enfoca en determinar la relación 

entre la actividad física, el estrés y el Índice de Masa Corporal (IMC) en docentes 

universitarios durante la pandemia. Se emplea un enfoque de investigación básica 

con un diseño descriptivo correlacional múltiple. La población de estudio incluye 

1150 docentes, con una muestra probabilística de 234 (150 hombres y 84 mujeres), 

con edad promedio de 49.70 ± 10.01 años. Se utilizaron cuestionarios sobre 

actividad física, estrés y medidas antropométricas (estatura y peso). Los resultados 

indican que el 58.86% de los hombres y el 41.14% de las mujeres tienen baja 

actividad física. Además, el 91.95% de los docentes reportan estrés debido a la 

presión laboral. En cuanto al peso, se observa que el 67.59% de los varones tienen 

sobrepeso, mientras que en las mujeres es del 32.41%, y un 33.96% de los varones 

presentan obesidad grado II. Se determina una relación inversamente proporcional 

entre la actividad física, el estrés y el IMC, con un Rho de Spearman de -0.183 y 

-0.204. En resumen, los docentes varones exhiben mayores tasas de inactividad 

física y sobrepeso en comparación con las mujeres. 
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Gómez y Fernández (2020) La investigación examinó la relación entre la 

práctica de actividad física y la salud de los empleados en una entidad deportivo-

social en la provincia de Sevilla. Participaron 56 empleados (29 hombres y 27 

mujeres) en el estudio, utilizando el cuestionario internacional de actividad física 

(IPAQ) y el cuestionario del empleado saludable. Se analizaron las diferencias 

entre la práctica de actividad física y variables de salud. Los resultados muestran 

que los empleados con actividad física moderada o alta tienen niveles 

significativamente más altos de emociones positivas, engagement y resiliencia en 

comparación con aquellos con baja o nula actividad física. Además, aunque no 

significativamente, los empleados con actividad física moderada o alta también 

muestran mayores niveles de autoeficacia y competencia que los que tienen baja 

o nula actividad física. 

2.2. MARCO TEÓRICO 

2.2.1. Estrés laboral 

El estrés laboral es una respuesta física y emocional negativa que puede 

experimentar una persona debido a factores relacionados con su entorno laboral, 

este tipo de estrés se produce cuando hay un desequilibrio entre las demandas 

laborales y la capacidad del individuo para hacerles frente (Narro et al., 2021). 

Las fuentes de estrés laboral pueden incluir la carga de trabajo, la presión de 

tiempo, la falta de control sobre las tareas, conflictos interpersonales, inseguridad 

laboral, entre otros. 

Hoyos (2010) El estrés laboral afecta la salud física y mental de los 

trabajadores, así como su desempeño laboral se manifiesta en síntomas como 

fatiga, irritabilidad, insomnio, problemas de concentración y otros problemas de 
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salud, la gestión adecuada del estrés laboral es esencial para mantener un entorno 

laboral saludable y promover el bienestar de los empleados. 

2.2.2. Estrés fisiológico 

Considera Romero et al. (2020) Son respuestas del cuerpo ante situaciones 

que percibe como amenazantes o desafiantes. Estas respuestas fisiológicas pueden 

abarcar un incremento en la frecuencia cardíaca, la presión arterial y la 

respiración, así como la liberación de hormonas del estrés como el cortisol y la 

adrenalina. Además, pueden ocurrir cambios en la actividad del sistema nervioso 

autónomo, que regula funciones corporales involuntarias como la digestión y la 

función inmunológica. 

Narro et al. (2021) afirma que el estrés fisiológico es una parte natural y 

adaptativa del organismo, el estrés crónico o persistente puede tener efectos 

negativos en la salud a largo plazo. Puede contribuir a problemas como 

enfermedades cardiovasculares, trastornos del sueño, problemas 

gastrointestinales, entre otros. 

2.2.3. Estrés cognitivo 

Rocha et al. (2022) El estrés cognitivo son las respuestas de tensión y 

presión que se originan a nivel mental o cognitivo, en lugar de manifestarse 

principalmente en respuestas fisiológicas, este tipo de estrés está vinculado a la 

percepción y evaluación que una persona hace de las demandas de su entorno y 

su capacidad para hacerles frente. 

Narro et al. (2021) La gestión del estrés cognitivo a menudo implica 

estrategias centradas en cambiar la percepción y el manejo de las situaciones 
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estresantes, como la reevaluación cognitiva, la planificación y el establecimiento 

de prioridades, Individuos con niveles elevados de estrés tienen una mayor 

probabilidad de experimentar un deterioro en la función cognitiva, lo cual afecta 

su habilidad para recordar, concentrarse y adquirir nuevos conocimientos, según 

revela una investigación reciente. 

2.2.4. Estrés emocional 

Mesa (2019) El estrés emocional es una forma de estrés que se origina en 

las respuestas emocionales de una persona ante situaciones percibidas como 

desafiantes, amenazadoras o abrumadoras. Este tipo de estrés está estrechamente 

relacionado con las emociones y los sentimientos que surgen en respuesta a 

determinadas circunstancias. 

Narro et al. (2021) Se conoce como estrés emocional a toda respuesta 

necesaria y adaptativa ante ciertas situaciones que nos prepara para un desafío, 

dichas emociones afectan a nuestro bienestar físico y mental y como 

consecuencia, la fatiga psicológica puede aumentar nuestras probabilidades de 

sufrir afectaciones físicas y mentales, como patologías cardíacas o depresión. 

2.2.5. Actividad física 

La actividad física es esencial para mantener la salud general y el bienestar, 

y en el contexto de los profesores, puede ser especialmente importante debido a 

las demandas físicas y mentales de la profesión docente. 

Flores et al. (2021) definen que la actividad física en docente se refiere al 

conjunto de movimientos corporales y ejercicios físicos que ellos realizan como 

parte de su estilo de vida. Esta actividad puede incluir una variedad de prácticas, 
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desde ejercicios formales en un gimnasio hasta actividades más informales como 

caminar, andar en bicicleta o participar en deportes recreativos.  

2.2.6. Bienestar Físico y Salud 

El bienestar físico y salud en relación con la actividad física se refiere a la 

influencia positiva que la participación regular en actividades físicas tiene en la 

salud física y el estado general de bienestar de una persona. el bienestar físico y 

la salud están estrechamente relacionados con la actividad física regular, y la 

integración de estas prácticas en la vida cotidiana puede tener efectos positivos 

significativos en la salud y el bienestar general (Flores et al., 2021). 

2.2.7. Bienestar Emocional y Mental 

El bienestar emocional y mental en relación con la actividad física se 

refiere a los impactos positivos que la participación regular en actividades físicas 

puede tener en el estado emocional y mental de una persona. la actividad física no 

solo beneficia la salud física, sino que también desempeña un papel crucial en 

promover el bienestar emocional y mental, contribuyendo a una vida equilibrada 

y saludable (Flores et al., 2021). 

2.2.8. Fomento de las Relaciones Sociales 

El fomento de las relaciones sociales con la actividad física se refiere a la 

conexión entre participar en actividades físicas y la oportunidad de establecer y 

fortalecer relaciones sociales. el fomento de las relaciones sociales con la 

actividad física reconoce que el movimiento no solo beneficia el cuerpo, sino que 

también puede actuar como un catalizador para construir y mantener relaciones 
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sociales significativas. Esto puede contribuir significativamente al bienestar 

integral de las personas (Flores et al., 2021). 

2.2.9. Desempeño laboral docente 

Según MINEDU (2016) El desempeño docente se refiere a la efectividad 

y competencia con la cual un profesor lleva a cabo sus responsabilidades y 

funciones en el entorno educativo. Este término abarca diversas áreas y aspectos 

relacionados con la labor docente. Algunos de los elementos clave incluyen: 

Enseñanza Efectiva; Planificación y Organización; Evaluación del Aprendizaje; 

Gestión del Aula; Innovación y Creatividad y Compromiso con la Misión 

Educativa. 

2.2.10. Acompañamiento a los estudiantes 

El "acompañamiento a los estudiantes por parte del profesor" se refiere a 

la acción de proporcionar orientación, apoyo y supervisión individualizada a los 

estudiantes por parte del docente. Este proceso implica más que la simple 

transmisión de conocimientos; implica el compromiso activo del profesor en el 

desarrollo integral de cada estudiante (MINEDU, 2016). 

2.2.11. Adecuación de actividades y/o materiales educativos 

La "adecuación de actividades y/o materiales educativos por parte del 

profesor" se refiere a la adaptación y personalización de las actividades de 

enseñanza y los materiales educativos para satisfacer las necesidades individuales 

y características de los estudiantes. Este enfoque reconoce que los estudiantes 

tienen estilos de aprendizaje, habilidades y ritmos de progreso diferentes, y busca 
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proporcionar una experiencia educativa más efectiva y accesible (MINEDU, 

2016). 

2.2.12.  Análisis de la evidencia y retroalimentación brindada a los 

estudiantes 

La "retroalimentación por parte del profesor" se refiere al proceso 

mediante el cual el docente proporciona información, comentarios y orientación a 

los estudiantes sobre su desempeño académico y desarrollo en general. Esta 

retroalimentación tiene como objetivo principal ayudar a los estudiantes a 

comprender sus fortalezas, identificar áreas de mejora y guiarlos hacia el logro de 

sus metas educativas (MINEDU, 2016). 

2.2.13. Trabajo colegiado con los pares y coordinación 

El "trabajo colegiado con los pares por parte del profesor" se refiere a la 

colaboración y la interacción profesional entre docentes que trabajan juntos como 

colegas. Este enfoque implica que los profesores colaboren, compartan ideas, 

recursos y experiencias, y trabajen de manera conjunta para mejorar la enseñanza 

y el aprendizaje (MINEDU, 2016). 

  



34 

CAPÍTULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. UBICACIÓN GEOGRÁFICA DEL ESTUDIO 

El estudio se llevó a cabo en la Región Puno, específicamente en la Provincia de 

Chucuito, en el Distrito de Pomata, dentro del Centro Poblado de Collini, en la Institución 

Educativa Secundaria Collini. 

Figura 1 

Lugar de estudio, la Institución Educativa Secundaria Collini – Pomata 

 

Nota: (GoogleMaps, 2024) 

3.2. PERIODO DE DURACIÓN DEL ESTUDIO 

La investigación se desarrolló a lo largo del año académico de 2022, implicando 

una estrecha interacción tanto con los directivos como con los estudiantes de la Institución 

Educativa Secundaria Collini en el Distrito de Pomata. Se procuró minimizar las 

interrupciones significativas en las actividades académicas regulares durante el proceso 

de recolección de datos. 
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3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO 

3.3.1. Enfoque de investigación   

El objetivo principal de la investigación cuantitativa es analizar fenómenos 

estudiados con el fin de identificar patrones y relaciones causales entre los factores 

o variables investigados. Esto significa que el objetivo principal es probar 

hipótesis, así como construir y probar teorías. (Hernández y Mendoza, 2018, p.7) 

3.3.2. Tipo de investigación   

La presente investigación ha optado por el tipo de investigación no 

experimental. Hernández et al. (2016) menciona que la investigación cuantitativa 

no experimental se lleva a cabo de manera deliberada sin efectuar alteraciones a 

las variables de la investigación, es decir, no se realizan cambios intencionados 

entre las variables. 

3.3.3. Diseño de investigación   

La investigación opta por un diseño correlacional-causal “Un diseño 

correlacional-causal puede abordar tanto dos categorías, conceptos o variables 

como estructuras más complejas y modelos en su conjunto.” (Hernández et al., 

2016, p.158) Dichas variables intervinientes se relacionan a través del esquema 

siguiente: 
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DONDE:  

P = Representa la población de estudio.  

V1  = Observación de la variable estrés.  

V2  = Observación de la variable actividad física. 

V3  = Observación de la variable desempeño laboral docente. 

r  = Indica el grado de relación entre ambas variables.  

3.4. POBLACIÓN Y MUESTRA DEL ESTUDIO 

3.4.1. Población  

La población se refiere a un conjunto de unidades de análisis que 

comparten características comunes. Esta población sirve como grupo de 

referencia donde se llevará a cabo la investigación o estudio. 

La población de la investigación estuvo formada por 12 docentes de la 

Institución Educativa Secundaria Collini - Pomata, 2021. 

Tabla 1 

Población de docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini - Pomata, 

2021 

IE Número de docentes 

IES Collini 12 

TOTAL 12 

Nota. Reporte de docentes de la IES Collini 2021 en la plataforma ESCALE. 
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3.4.2. Muestra  

Afirma Lascano et al. (2022) que para este estudio, se utilizó la totalidad 

de la población como muestra, entendiendo que la muestra consiste en los 

elementos, casos o individuos extraídos de una población que comparten 

características comunes. 

3.5. DISEÑO ESTADÍSTICO 

Para el análisis descriptivo, se emplearon tablas de distribución de frecuencias que 

incluyen frecuencias absolutas simples, frecuencias relativas simples y porcentajes 

simples, junto con representaciones gráficas estadísticas que muestran distribuciones 

porcentuales.  

Para evaluar la relación entre las variables investigadas, se utilizó el coeficiente 

de correlación r-Pearson. 

𝑟 =
𝑛(∑𝑥𝑦) − (∑𝑥)(∑𝑦)

√[𝑛∑𝑥2 − (∑𝑥)2][𝑛 ∑𝑦2 − (∑𝑦)2]
 

𝑟 = Coeficiente de correlación   

𝑛 = muestra 

𝑥 = Primera variable 

𝑦 = Segunda variable 

Para la determinación de la correlación con una interpretación: correlación Nula 

(0), Muy baja (± 0.01 a ± 0.10), Débil (± 0.11 a ± 0.50), Media (± 0.51 a ± 0.75), 

Considerable (± 0.76 a ± 0.90), Muy fuerte (± 0.91 a ± 0.99) y Perfecta (1.00) (Apaza et 

al., 2022) 
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Se emplearon herramientas informáticas como SPSS 26 y Microsoft Excel 2019, 

que facilitaron el procesamiento, la organización y la sistematización de los datos 

utilizados en el estudio. 

3.6. PROCEDIMIENTO 

3.6.1. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La encuesta es una herramienta de investigación ampliamente utilizada 

debido a su capacidad para recopilar y procesar datos de manera eficiente y 

precisa. 

Feria et al. (2020) Consideran que la encuesta es una técnica de 

investigación que emplea un conjunto de procedimientos comunes en los cuales 

se recopilan y analizan datos a partir de una muestra de eventos que representan 

la población o la naturaleza que se pretende estudiar, explicar, predecir y/o 

comprender el principio del formulario. 

Variable 1: Estrés. 

Según la metodología de investigación, la Variable 1 se mide utilizando 

un cuestionario con preguntas cerradas de alternativa múltiple, organizadas según 

sus dimensiones: Estrés fisiológico, Estrés cognitivo, Estrés emocional. No se 

manipula esta variable durante el estudio. 

Variable 2: Actividad física 

Según la metodología de investigación, la Variable 1 se mide utilizando 

un cuestionario con preguntas cerradas de alternativa múltiple, organizadas según 
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sus dimensiones: Bienestar Físico y Salud; Bienestar Emocional y Mental; 

Fomento de las Relaciones Sociales. No se manipula esta variable durante el 

estudio. 

Variable 3: Desempeño laboral docente 

Según la metodología de investigación, la Variable 1 se mide utilizando 

un cuestionario con preguntas cerradas de alternativa múltiple, organizadas según 

sus dimensiones: Acompañamiento a los estudiantes; Adecuación de actividades 

y/o materiales educativos; Análisis de la evidencia y retroalimentación brindada a 

los estudiantes; Trabajo colegiado con los pares y coordinación. No se manipula 

esta variable durante el estudio. 

  



40 

3.7. VARIABLES 

Tabla 2 

Operacionalización de las variables de investigación 

Variables Dimensión Indicadores Escala  

Variable 1 

Estrés 

Estrés fisiológico  

 

 

Estrés cognitivo 

 

 

Estrés emocional 

Frecuencia cardíaca elevada 

Niveles elevados de cortisol 

Dificultades de concentración 

Pensamientos recurrentes o 

rumiación 

Ansiedad 

Irritabilidad 

Muy alto 

 

Alto  

 

Bajo 

 

Muy bajo 

Variable 2 

Actividad física 

Bienestar Físico y 

Salud 

                   Bienestar 

Emocional y Mental 

                   Fomento 

de las Relaciones 

Sociales 

Niveles de energía adecuados 

Sueño de calidad 

Estado de Ánimo Positivo 

Capacidad para Afrontar el Estrés 

Conexiones Sociales Satisfactorias 

Habilidades de Comunicación 

Efectiva 

Óptima 

 

Buena 

 

Regular 

 

Nula  

Variable 3 

Desempeño 

laboral docente 

Acompañamiento a los 

estudiantes 

                   

Adecuación de 

actividades y/o 

materiales educativos 

                   Análisis de 

la evidencia y 

retroalimentación 

brindada a los 

estudiantes 

                   Trabajo 

colegiado con los 

pares y coordinación 

Acompañamiento, de manera 

presencial o remota, a los estudiantes 

y sus familias en sus experiencias de 

aprendizaje. 

Adecuación y/o adaptación de 

actividades y/o materiales 

educativos. 

Análisis de la evidencia presentada y 

retroalimentación brindada a los 

estudiantes y/o las familias. 

 

 

Trabajo colegiado con los pares y 

coordinación con el director de IE, 

Equipo directivo o especialista de la 

UGEL, según corresponda. 

Óptimo 

 

Bueno 

 

Regular 

 

Deficiente 

Nota: Análisis de la revisión de la literatura capítulo II 

3.8. ANÁLISIS DE RESULTADOS  

Los datos recolectados mediante la herramienta de investigación se estructuran en 

tablas que muestran cantidades absolutas y relativas utilizando el software Excel. Se 

emplearon estadísticos como la media aritmética y el porcentaje, y para la Prueba de 

Hipótesis se utilizó el coeficiente de correlación de Pearson con el software SPSS, 

seguido del análisis e interpretación correspondiente.  



41 

CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. RESULTADOS 

4.1.1. Niveles de estrés y actividad física 

De acuerdo con el primer objetivo específico de la investigación la de 

“Establecer los niveles de estrés y actividad física que presentan los docentes de 

la Institución Educativa Secundaria de Collini – Pomata, en tiempos de pandemia 

SARS - COV -2”. Se presenta: 

Tabla 3  

Nivel de estrés laboral en los docentes Institución Educativa Secundaria de 

Collini – Pomata 

Nivel de 

estrés 

Estrés fisiológico Estrés cognitivo Estrés emocional 

𝒇𝒗𝟏𝟏 𝒉𝒗𝟏𝟏 %𝒗𝟏𝟏 𝒇𝒗𝟏𝟐 𝒉𝒗𝟏𝟐 %𝒗𝟏𝟐 𝒇𝒗𝟏𝟑 𝒉𝒗𝟏𝟑 %𝒗𝟏𝟑 

Muy alto 3 0.25 25% 5 0.42 42% 8 0.67 67% 

Alto  7 0.58 58% 5 0.42 42% 2 0.17 17% 

Bajo 2 0.17 17% 2 0.17 17% 2 0.17 17% 

Muy 

bajo 
0 0.00 0% 0 0.00 0% 0 0.00 0% 

TOTAL 12 1.00 100% 12 1.00 100% 12 1.00 100% 

Nota. Base de datos de la variable 1, anexo 9 
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Figura 2  

Nivel de estrés laboral en los docentes Institución Educativa Secundaria de 

Collini – Pomata 

 

Nota: la figura muestra el porcentaje de las dimensiones del estrés laboral 

Interpretación: 

Se evidencia niveles altos de estrés en los docentes de la IES Collini con 

valores de 67% de estrés fisiológico muy alto, 42% de estrés cognitivo muy alto 

y 25% de estrés emocional muy alto. Que según Narro et al. (2021) estos docentes 

experimentan uno de los factores  de estrés relacionados con su entorno laboral, 

este tipo de estrés se produce cuando hay un desequilibrio entre las demandas 

laborales y la capacidad del individuo para hacerles frente. 
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Tabla 4 

Nivel de actividades físicas en los docentes Institución Educativa Secundaria de 

Collini – Pomata 

NIVEL 

DE 

ESTRÉS  

Bienestar Físico y 

Salud 

Bienestar Emocional y 

Mental 

Fomento de las 

Relaciones Sociales 

𝒇𝒗𝟏𝟏 𝒉𝒗𝟏𝟏 %𝒗𝟏𝟏 𝒇𝒗𝟏𝟐 𝒉𝒗𝟏𝟐 %𝒗𝟏𝟐 𝒇𝒗𝟏𝟑 𝒉𝒗𝟏𝟑 %𝒗𝟏𝟑 

Muy alto 0 0.00 0% 0 0.00 0% 0 0.00 0% 

Alto  1 0.08 8% 1 0.08 8% 1 0.08 8% 

Bajo 5 0.42 42% 4 0.33 33% 3 0.25 25% 

Muy 

bajo 
6 0.50 50% 7 0.58 58% 8 0.67 67% 

TOTAL 12 1.00 100% 12 1.00 100% 12 1.00 100% 

Nota. Base de datos de la variable 2, anexo 10 

Figura 3 

Nivel de actividades físicas en los docentes Institución Educativa Secundaria de 

Collini – Pomata 

 

Nota: la figura muestra el porcentaje de las dimensiones de las actividades físicas. 

Interpretación: 

Se evidencia niveles bajos de actividad física en los docentes de la IES 

Collini con una participación nula de 50% Bienestar Físico y Salud, 58% 

Bienestar Emocional y Mental y 67% Fomento de las Relaciones Sociales. Que 

según Flores et al. (2021) estos docentes tienen limitaciones para realizar 
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ejercicios formales e informales que puedan incorporar hábitos saludables, como 

realizar pausas activas durante el día, caminar regularmente o participar en 

actividades que disfruten, puede contribuir significativamente a su bienestar 

general. 

4.1.2. Relación entre el estrés y el desempeño laboral 

De acuerdo con el segundo objetivo específico de la investigación la de 

“Establecer los factores del estrés que se relacionan de manera significativa con 

el desempeño laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria 

Collini - Pomata, en tiempos de pandemia SARS- COV- 2”. El análisis de 

distribución de frecuencias de las variables: Estrés y Desempeño Laboral se 

presentan a través de la tabla 5 y figura 4 respectivamente: 

Tabla 5 

Estrés y desempeño laboral en los docentes Institución Educativa Secundaria de 

Collini – Pomata 

Escala de valoración Estrés  Desempeño Laboral  

Estrés  
Desempeño 

laboral  
𝒇𝒗𝟏 𝒉𝒗𝟏 %𝒗𝟏 𝒇𝒗𝟑 𝒉𝒗𝟑 %𝒗𝟑 

Muy 

alto 
Óptimo 7 0.58 58% 3 0.25 25% 

Alto Bueno 3 0.25 25% 4 0.33 33% 

Bajo Regular 2 0.17 17% 4 0.33 33% 

Muy 

bajo 
Deficiente 0 0.00 0% 1 0.08 8% 

TOTAL 12 1.00 100% 12 1.00 100% 
Nota. Base de datos de la variable 1 y variable 3, anexo 9 y 11 respectivamente  
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Figura 4 

Estrés y desempeño laboral en los docentes Institución Educativa Secundaria de 

Collini – Pomata 

 

Nota: La figura muestra el porcentaje del estrés y el desempeño laboral 

Interpretación: 

Se presenta también en este segundo objetivo específico la regresión lineal 

entre el estrés y el desempeño laboral con un ajuste lineal expresada a través de la 

ecuación: 𝑦 = −0.686𝑥 + 5.096. 

Figura 5 

Estrés y desempeño laboral en los docentes Institución Educativa Secundaria de 

Collini – Pomata 

 

Nota: La figura muestra la regresión lineal entre el estrés y el desempeño laboral 
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Se utilizó estadística paramétrica para determinar el coeficiente de 

correlación entre el estrés y el desempeño laboral, específicamente mediante el 

coeficiente de correlación r Pearson. 

Tabla 6 

Correlación r Pearson entre el estrés y el desempeño laboral 

   Estrés 
Desempeño 

laboral 

Estrés 

Correlación de 

Pearson  
1 -0,564** 

Sig. (bilateral)    ,000 

  N  12 12 

Desempeño 

laboral 

Correlación de 

Pearson  
-0,564** 1 

 Sig. (bilateral)  ,000  

  N  12 12 
Nota: Base de datos de la primera dimensión de la variable 1 y variable 3  

Interpretación:  

Según los resultados presentados en la tabla 6 y la figura 5, se observa una 

correlación significativa con un coeficiente de correlación r Pearson de r = -0.564. 

Esto indica que hay una correlación baja e indirecta entre el estrés y el desempeño 

laboral. En otras palabras, a medida que aumenta el nivel de estrés del docente, 

disminuye su rendimiento laboral. 

4.1.3. Relación entre las actividades físicas y el desempeño laboral 

De acuerdo con el tercer objetivo específico de la investigación la de 

“Determinar la forma en que las actividades físicas influyen en el desempeño 

laboral de los docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini - Pomata, 

en tiempos de pandemia SARS- COV- 2”. El análisis de distribución de 

frecuencias de las variables: Estrés y Desempeño Laboral se presentan a través de 

la tabla 7 y figura 6 respectivamente. 
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Tabla 7 

Actividades físicas y desempeño laboral en los docentes Institución Educativa 

Secundaria de Collini – Pomata 

Nota: Base de datos de la variable 2 y variable 3, anexo 10 y 11 respectivamente 

Figura 6 

Actividades físicas y desempeño laboral en los docentes Institución Educativa 

Secundaria de Collini – Pomata 

 

Nota: La figura muestra el porcentaje de las actividades físicas y el desempeño laboral 

Interpretación: 

Se presenta también en este segundo objetivo específico la regresión lineal 

entre las actividades físicas y el desempeño laboral con un ajuste lineal expresada 

a través de la ecuación: 𝑦 = 0.661𝑥 + 1.814. 
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Escala de valoración Actividades físicas Desempeño laboral  

Actividades 

Físicas 

Desempeño 

laboral  
𝐟𝐯𝟐 𝐡𝐯𝟐 %𝐯𝟐 𝐟𝐯𝟑 𝐡𝐯𝟑 %𝐯𝟑 

Muy alto Óptimo 0 0.00 0% 3 0.25 25% 

Alto Bueno 1 0.08 8% 4 0.33 33% 

Bajo Regular 3 0.25 25% 4 0.33 33% 

Muy 

bajo 
Deficiente 8 0.67 67% 1 0.08 8% 

TOTAL 12 1.00 100% 12 1.00 100% 
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Figura 7 

Actividades físicas y desempeño laboral en los docentes Institución Educativa 

Secundaria de Collini – Pomata 

 

Nota: La figura muestra la regresión lineal entre las actividades físicas y el desempeño laboral 

El nivel de correlación entre la actividad física y el desempeño laboral se 

calculó utilizando estadística paramétrica, específicamente mediante el 

coeficiente de correlación r Pearson. 

Tabla 8 

Correlación r Pearson entre las actividades físicas y el desempeño laboral 

    
Actividades 

físicas 

Desempeño 

laboral 

Actividades 

físicas 

Correlación de 

Pearson  
1 0,458** 

Sig. (bilateral)    ,000 

  N  12 12 

Desempeño 

laboral 

Correlación de 

Pearson  
0,458** 1 

 Sig. (bilateral)  ,000  

  N  12 12 
Nota. Base de datos de la primera dimensión de la variable 2 y variable 3.  
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Interpretación:  

Según se observa en la tabla 8 y la figura 7, se demuestra una correlación 

significativa con un coeficiente de correlación r Pearson de 0.458. Esto indica que 

existe una correlación baja pero directa entre las actividades físicas realizadas y el 

desempeño laboral de los docentes. Es decir, a medida que aumenta el nivel de 

actividades físicas de los docentes, también tiende a incrementarse su rendimiento 

laboral. 

4.2. DISCUSIÓN   

Ramos et al. (2022) muestran que el estrés laboral es un proceso gradual que se 

desarrolla a lo largo del tiempo y tiene consecuencias muy perjudiciales para los 

profesores de educación física, llegando incluso a provocar el abandono de la enseñanza. 

La prevalencia del síndrome de burnout en los profesores de educación física es 

comparable a la de otras disciplinas escolares, oscilando entre el 10% y el 30%, e incluso 

puede ser inferior. En los profesores de educación física, el proceso de agotamiento 

resulta de la interacción de variables biológicas, psicológicas, sociales, organizativas y 

aquellas relacionadas con el entorno educativo. Por otra parte Cardenas et al. (2021) 

muestra la relación entre los dos aspectos de desorganización institucional, supervisión y 

condiciones organizacionales, con el cambio en el desempeño docente mostró que a 

medida que se percibe mayor desorganización institucional, el desempeño docente tiende 

a deteriorarse (r=-.361, p=.019 y r=.308, p=.047; respectivamente). En resumen, los 

resultados sugieren que la falta de realización y la desorganización podrían estar 

vinculadas con una disminución en el desempeño docente. 



50 

En contraposición la investigación presente muestra un nivel de correlación baja 

e indirecta entre el estrés y el desempeño laboral de docentes representado por el 

coeficiente de correlación r Pearson r = -0.564. 

Respecto a la actividad física Sanabria et al. (2023) llega a validar la hipótesis de 

la investigación al evidenciar una correlación positiva entre la actividad física y el 

rendimiento laboral de los participantes en la muestra, aunque los valores obtenidos son 

relativamente bajos. Respecto a este resultado la presente investigación corrobora dicha 

correlación positiva mue se logra mostrar que las actividades físicas y el desempeño 

laboral tienen una correlación baja y directa, representado por el coeficiente de 

correlación r Pearson r = 0.458. 
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V. CONCLUSIONES 

PRIMERA:  La investigación concluye que existe correlación media negativa entre el 

estrés y el desempeño laboral además que existe correlación débil y 

positiva entre las actividades físicas y el desempeño laboral en los docentes 

de la Institución Educativa Secundaria Collini - Pomata en tiempo de 

pandemia SARS-COV- 2. 

SEGUNDA:  La investigación concluye en los docentes de la IES Collini se observan 

niveles muy altos de estrés, con un 67% estrés fisiológico, 42% estrés 

cognitivo y 25% de estrés emocional. Estos docentes experimentan 

desequilibrio entre las demandas laborales y la capacidad del individuo 

para hacerles frente. Respecto a la actividad física se evidencia niveles 

bajos de actividad física en los docentes de la IES Collini con una 

participación nula de 50% Bienestar Físico y Salud, 58% Bienestar 

Emocional y Mental y 67% Fomento de las Relaciones Sociales. Estos 

docentes tienen limitaciones para realizar ejercicios formales e informales 

que puedan incorporar hábitos saludables 

TERCERA:  La investigación concluye también que se evidencia que existe un nivel de 

correlación media y negativa entre el estrés y el desempeño laboral en los 

docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini - Pomata en 

tiempo de pandemia SARS-COV- 2. Con un coeficiente de correlación 

Pearson 𝑟 = -0.564, esto implica que tienen una correlación indirecta y 

baja. 

CUARTA:  La investigación concluye también que se evidencia que existe un nivel de 

correlación débil y positiva entre las actividades física y el desempeño 
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laboral en los docentes de la Institución Educativa Secundaria Collini - 

Pomata en tiempo de pandemia SARS-COV- 2. Con un coeficiente de 

correlación Pearson 𝑟 = 0.458, esto implica que tienen una correlación 

directa y baja. 
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VI. RECOMENDACIONES 

PRIMERA:  Se recomienda a los docentes de la Institución Educativa Secundaria 

Collini implementar actividades físicas para evitar el estrés, incorporando 

breves pausas en la jornada laboral, estas pausas a lo largo del día no solo 

ayudan a prevenir el estrés, sino que también mejora la concentración y la 

productividad considerar que el bienestar es esencial para un rendimiento 

laboral óptimo. 

SEGUNDA:  Se recomienda a los docentes de la Institución Educativa Secundaria 

Collini implementar información sobre los beneficios de la actividad física 

para los docentes es fundamental para destacar la importancia de mantener 

un estilo de vida activo. 

TERCERA:  Se recomienda a los docentes de la Institución Educativa Secundaria 

Collini implementar actividades de información sobre las complicaciones 

del estrés puede ser crucial para concientizar a las personas sobre los 

efectos negativos que el estrés crónico puede tener en la salud. 
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ANEXO 2: Instrumento de recolección de datos para la variable 1 
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ANEXO 3: Instrumento de recolección de datos para la variable 2 
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ANEXO 4: Instrumento de recolección de datos para la variable 3 
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 ANEXO 5: Validez del instrumento de recolección de datos del cuestionario de nivel de 

estrés. 
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ANEXO 6: Validez del instrumento de recolección de datos. cuestionario de actividad 

física. 
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 ANEXO 7: Carta solicitando Validación de Instrumento  
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ANEXO 8: Solicitud para realización de investigación 
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ANEXO 9: Base de datos de V1 estrés  
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ANEXO 10: Base de datos de V2 actividad física   
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ANEXO 11: Base de datos de V3 desempeño docente 
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ANEXO 12: Declaración jurada de autenticidad de tesis.  
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ANEXO 13: Autorización para el depósito de tesis o trabajo de investigación en el 

Repositorio Institucional.  

 


