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RESUMEN

El presente estudid se ha realizado en la Compafiia Auromina S.R.L. - Corporacion
Minera Ananea S.A, ubicado en los parajes del centro poblado la Rinconada y Lunar de
Oro en el departamento de Puno, la empresa explota el yacimiento aurifero utilizando el
método de explotacion de camaras y pilares de manera convencional. El problema
identificado es que la empresa tiene dificultades en su gestion de riesgos y que pueda
cumplir eficientemente a los requerimientos de la normativa nacional en seguridad. El
objetivo del trabajo de investigacion se enmarco en evaluar la gestion actual de seguridad
para establecer planes de mejora en el sistema de gestion de seguridad segun la Ley
29783, D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria D.S. 023 EM 2017 en la Compafiia
Auromina S.R.L., Corporacion Minera Ananea S.A. en el 2022. La metodologia de
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transeccional de tipo
descriptivo, para la recoleccion de datos se utilizo la encuesta, la lista de verificacion,
observacion en situ, documentos e informes. Los resultados y conclusiones alcanzados
indican que el diagnostico del sistema de gestion de seguridad de la Compafiia Auromina
S.R.L. en general se cumplia en un 24.70% los lineamientos exigidos por la ley, por tanto,
requeria la mejora. Con respecto al nivel de evaluacion de riesgos en los colaboradores
se determind que practican como prioridad la aplicacion de controles blandos como son
los controles administrativos y EPPs. Por ello, se ha realizado la implementacion y
actualizacion del sistema de gestion de seguridad segun las exigencias de la Ley 29783,

D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria en la Compafiia Auromina S.R.L.

Palabras clave: Prevencidn, evaluacion, sistema, gestion, seguridad, peligros y riesgos.
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ABSTRACT

This study has been carried out in the company Auromina S.R.L. - Corporacién Minera
Ananea S.A., located in the town center of La Rinconada and Lunar de Oro in the
department of Puno, exploits the gold deposit using the method of exploitation of
Chambers and Pillars in a conventional way. The problem identified is that the company
has difficulties in its risk management and in being able to efficiently comply with the
requirements of national safety regulations. The objective of the research work was
framed in evaluating the current security management to establish improvement plans in
the segurity management system according to Law 29783, D.S. 024 EM 2016 and its
amendment D.S. 023 EM 2017 in the Company Auromina S.R.L., Corporacion Minera
Ananea S.A. - 2022. The research methodology had a quantitative approach, non-
experimental design, transectional descriptive type, for data collection the survey,
checklist, on-site observation, documents and reports were used. The results and
conclusions reached indicate that the general diagnosis of the safety management system
of Compafiia Auromina S.R.L. generally complied with 24.70% of the guidelines
required by law and therefore required improvement. With respect to the level of risk
assessment of employees, it was determined that they prioritize the application of soft
controls such as administrative controls and PPE. Therefore, the implementation and
updating of the safety management system was carried out according to the requirements

of Law 29783, D.S. 024 EM 2016 and its amendment in the Auromina S.R.L. Company.

Key words: prevention, evaluation, system, management, safety, hazards and risks.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacion se ha realizado en la Compariia Auromina S.R.L., ubicado en los
parajes del centro poblado la Rinconada y Cerro Lunar, jurisdiccion del distrito de
Ananea, provincia de San Antonio de Putina, en el departamento de Puno. La empresa
minera es una de las contratas de la Corporacion Minera Ananea S.A. y explota el
yacimiento aurifero utilizando el método de explotacion de cdmaras y pilares de manera
convencional. En el proceso de extraccion del mineral realiza diferentes labores
subterraneas tales como: galerias principales, cruceros, estocadas, inclinados y otros. El
proceso de minado demanda las siguientes actividades: perforacion, voladura, sistema de

carguio y acarreo, sostenimiento y ventilacion.

En ese sentido, el problema identificado es que, los responsables de la gestién de
seguridad en la contrata minera carecen de formacion académica y profesional en esta
materia, y su gestion ha sido mas bien un trabajo empirico que ha sido aprendido a través
de afios de experiencia en otras empresas mineras, apoyados por profesionales
independientes que asesoran a la empresa externamente en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Esto indica que la empresa tiene dificultades en su gestion de riesgos y que
pueda cumplir eficientemente a los requerimientos de la Ley 29783 y el D.S. 024 EM-
2016 y su modificatoria D.S. 023 EM - 2017. En base a los resultados de la investigacion,
se ha pretendido conocer como se encuentra el sistema de gestion de la empresa y por
ende se actualice y se cumpla con la normatividad vigente en materia de seguridad, asi
también comprometer a la alta direccion de la importancia de tener debidamente

implementado y actualizado el sistema de gestion de seguridad.

15
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Por otro lado, si no se toman acciones al respecto estarian propensos a enfrentar
gastos no planificados por multas al no cumplir con la normatividad vigente, existencia
de ausentismo laboral, y disminuir la productividad de la empresa minera. Sin este tipo
de gestién, la empresa sera vulnerable a un potencial fracaso empresarial debido a las
exigencias actuales, lo que podria ocasionar la pérdida del contrato, existencia de eventos
no deseados, reduccion de utilidades o incluso el cierre de operaciones. Por lo tanto, a fin
de asegurar y lograr una efectiva gestion de riesgos, esta investigacion se basa en la
evaluacion y mejora del sistema de gestion de seguridad en el trabajo acorde al Decreto
Supremo N° 024-2016-E.M., Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,

adhiriéndose ademas a la Ley 29783 Ley de SST.

Para ello se formula las siguientes interrogantes en la investigacion:

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢Cual es el nivel actual de gestion de seguridad para establecer planes de
mejora en el sistema de gestion de seguridad segun Ley 29783, D.S. 024 EM 2016
y su modificatoria D.S. 023 EM 2017 en la Compafiia Auromina S.R.L.,

Corporacion Minera Ananea S.A. — 2022?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Cual es el nivel de cumplimiento en materia de la gestion de seguridad en

la Compafiia Auromina S.R.L., Corporacién Minera Ananea S.A. - 2022?

b) ¢Cual es el nivel de gestion de riesgos de los trabajadores que participan
en la Compafiia Auromina S.R.L., Corporacién Minera Ananea S.A. -

2022?

16
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c) ¢Como se establece los procedimientos, herramientas y acciones
correctivas para lograr la mejora del sistema de gestion de seguridad segun
la Ley 29783, D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria D.S. 023 EM 2017 en

la Compafiia Auromina S.R.L., Corporacion Minera Ananea S.A. — 2022?

1.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipdtesis general

Mediante la evaluacion actual de seguridad se logra determinar el nivel de
cumplimiento que se tiene en la gestion de seguridad y se logra establecer planes
de accion en materia de seguridad en la Compafiia Auromina S.R.L., Corporacion

Minera Ananea S.A. - 2022.

1.3.2. Hipdtesis especificas

a) El nivel de cumplimiento de la gestion de la seguridad es bajo en la

Compafiia Auromina S.R.L., Corporacion Minera Ananea S.A. — 2022.

b) El nivel de gestidn de riesgos es bajo en los trabajadores que participan en

la Compafiia Auromina S.R.L., Corporacion Minera Ananea S.A. — 2022.

c) Es factible establecer los procedimientos, herramientas y acciones
correctivas para lograr el cumplimiento de los requisitos minimos que son
exigidos en la Ley 29783, D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria D.S. 023
EM 2017 en la Compafiia Auromina S.R.L., Corporacion Minera Ananea

S.A. -2022.

17
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1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

Evaluar el nivel de gestion para establecer planes de mejora en el sistema
de gestion de seguridad segun la Ley 29783, D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria
D.S. 023 EM 2017 en la Compafiia Auromina S.R.L., Corporacion Minera Ananea

S.A.—2022.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Identificar el nivel de cumplimiento actual del sistema de gestion de
seguridad en la Compafia Auromina S.R.L., Corporacién Minera Ananea

S.A. - 2022.

b) Identificar el nivel de gestidn de riesgos en los trabajadores que participan
en la Compafiia Auromina S.R.L., Corporacion Minera Ananea S.A. -

2022.

c) Establecer los procedimientos, herramientas y acciones correctivas para
lograr el cumplimiento de los requisitos minimos que son exigidos en la
ley 29783, D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria D.S. 023 EM 2017 en la

Compafiia Auromina S.R.L., Corporacion Minera Ananea S.A. - 2022.

1.5.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El entorno de trabajo de los colaboradores de la industria minera tiende a ser
bastante dindmico, tanto desde el punto de vista geografico como operativo. Ademas, los
trabajadores mineros suelen realizar su trabajo en espacios confinados con poca 0 ninguna

luz natural y poca o ninguna ventilacion. Sin embargo, sigue habiendo una prevalencia
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significativa de muertes, accidentes y enfermedades entre los empleados de las minas, a
pesar de los esfuerzos realizados por las empresas mineras de muchos paises. Segun los
datos de seguridad de la industria minera en el Per( en el afio 2021, hubo un aumento de
ocurrencias (+16,0%), accidentes leves (+38,2%), accidentes incapacitantes (+51,6%) y
el numero de victimas mortales en la actividad minera sumo a 63 en todo el afio 2021,
esto significd un aumento en accidentes mortales (+177,8%). Para prevenir cualquier
dafio a la salud provocado por las condiciones de trabajo, asi como por los diversos
factores de riesgo, es crucial que todos los empleados reciban formacion y tengan
conocimientos sobre cuestiones de seguridad. Por ello, las empresas estan obligadas a

desarrollar acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (MINEM, 2022).

Para realizar dichas actividades y extraer el mineral de manera segura, en la mina
tanto la empresa minera y el trabajador, deben implementar debidamente el sistema de
gestidn de seguridad para la ejecucion adecuada del proceso de minado, en ese sentido la
presente investigacion ayuda a la empresa a mejorar su gestion de seguridad, debido a
que la organizacion estd obligada a desarrollarla y realizar acciones orientadas a la
prevencion de riesgos como capacitaciones de manera continua y lograr de manera
permanente que sus trabajadores se actualicen en temas de seguridad en el trabajo,
identifiquen los peligros y riesgos asociados a las tareas que realizan; también debe
garantizar ambientes de trabajo seguro haciendo la identificacion, prevencion y control
sobre los riesgos presentes en la zona de trabajo como: concentraciones de oxigeno,

metano, mondxido de carbono y de otros agentes.

Ademas, la investigacion tiene importancia social por ofrecer datos muy Utiles
para los académicos que estudian campos de la seguridad en mineria, asi como para los
funcionarios y empleados de la Compafiia Minera Auromina SRL. También los resultados

del estudio facilitaran a los investigadores en la realizacion de nuevos estudios sobre el

19

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

tema. Finalmente se fomentard la investigacion en los campos de la salud y la seguridad
en el trabajo en minas de pequefia escala y la innovacion tecnolégica en materia de

prevencion de riesgos laborales.
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2.1.

CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Antecedentes internacionales

Dulcey (2016), indica que la salud y la seguridad de cada trabajador son
cruciales para el éxito de la empresa. Por ello, es importante reconocer que la
mineria subterranea es uno de los trabajos mas peligrosos, ya que los riesgos
pueden aumentar si no se abordan con prontitud las condiciones ambientales o de
trabajo peligrosas, asi como los actos inseguros. Esta investigacion realizada sirve
como vehiculo a través del cual se llevan a cabo todos los esfuerzos para mejorar
la seguridad, con el objetivo de lograr los mejores resultados posibles. La mina
Carbones San Fernando se encontrd en un buen nivel y sigue mejorando dia a dia
en lo que respecta al desarrollo de la salud laboral. De este modo, la empresa se
ha propuesto seguir mejorando los entornos y condiciones de trabajo durante un

tiempo.

Rivera (2020), la metodologia de investigacion que utilizo fue cualitativo
no experimental de tipo descriptivo, con una poblacion de 63 trabajadores de la
empresa. Sefiala en sus conclusiones de que segun el diagnéstico situacional actual
la Empresa Nacional Minera ENAMI EP en contexto al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con un porcentaje de 53% del
cumplimiento segun los requisitos evaluados de la norma ISO 45001:2018, esto
indica que la empresa ofrece més del 50% en condiciones favorables la seguridad

y salud en el trabajo, sin embargo tiene la necesidad de trabajar en los puntos de
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ﬂ. UNIVERSIDAD

menor porcentaje que son los requisitos faltantes como el caso de: “apoyo” que
cuenta con un 20% de la implementacion, asi como la “evaluacion de desempefio”
con un 0%, lo que indica que se debe planificar adecuadamente el desarrollo de la
implementacién de los requisitos faltantes, para que se cumpla uno de los
objetivos de la empresa que indica la alineacion de un 80% hasta el afio 2021 del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Campos et al., (2018) afirman gque norma internacional 1SO:45001, cuenta
con la estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas I1SO de sistemas de gestion,
compatible con el modelo de mejora continua “PDCA” (las siglas PDCA son el
acronimo de las palabras inglesas: Plan, Do, Check, Act, equivalentes en espafiol
a Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Dicha estructura facilita la integracion de
diferentes normas de sistemas de gestion, proporcionando un marco comun y
facilitando, por tanto, la integracion con las Normas ISO 9001 y 14001 (en su
version de 2015). De este modo, permite aumentar su valor afiadido y facilitar su

implementacion.

Alegre (2018) indica que, el nuevo estandar internacional en la seguridad
y salud en el trabajo, persigue mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo para reducir el riesgo de enfermedades y lesiones en el entorno laboral,
basandose en el principio de mejora continua (PHVA), en el aprovechamiento de
oportunidades que conduzcan a la mejora del SGSST, en la exigencia a las
empresas para identificar de forma proactiva los peligros, y en la integracion de

la PRL con los otros sistemas de gestién de las empresas.

22

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

2.1.2. Antecedentes nacionales

Acrota (2021), la metodologia que utiliz6 en su investigacion fue de tipo
descriptivo transeccional y con disefio de tipo cuantitativo, no experimental. Los
resultados a lo que arribo indica que el nivel de cumplimiento es 48.99% del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en base a los requisitos

exigidos por la norma ISO 45001:2018.

Palomino (2018), para el desarrollo del presente trabajo de investigacion
se utilizo el tipo de investigacion descriptiva - explicativa. La poblacion de
estudio, estuvo conformado por todos los trabajadores perforistas y sus ayudantes
que laboran en la mina Julcani, un total de unos 80 individuos, la muestra estuvo
conformado por diez perforistas y diez ayudantes. Se llegd a las siguientes
conclusiones, con la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional se redujo los incidentes y accidentes en la voladura, mina Julcani,
compaiiia de minas Buenaventura S.A.A, afio 2018 y se fortalecio el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para la prevencion y control de

incidentes y accidentes en la voladura en mina Julcani.

Pari (2020), llegando a afirmar en su conclusion que, para el desarrollo de
la implementacion se realizo inicialmente un anélisis situacional de la empresa de
transportes y servicios generales Los Chasquis SRL, con el proposito de
identificar los sectores de sus actividades donde existen deficiencias en materia
de seguridad y salud en el trabajo. En base a la evaluacion inicial, se disefia la
planificacién, implementacion y evaluacion del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, revisando en cada una de las etapas la normativa legal vigente
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para que el sistema cumpla con las disposiciones de la legislacion nacional y las

aplicables al sector de mineria.

Sosa (2021), el objetivo de investigacion fue determinar el uso adecuado
de las herramientas de control de riesgos en la innovacion de SSOMAC en Volcan
Cia. Minera SAA. Llegando a las siguientes conclusiones: De acuerdo a los
hallazgos, se establecio una correlacion directa entre la evaluacion de los
instrumentos de control de riesgos para la innovacion de SSOMAC en Volcan Cia
Minera SAA 2017. Los dos elementos mas cruciales que permiten a los
trabajadores colaborar eficazmente para lograr el objetivo de cero accidentes son
la gestion del talento y el trabajo en equipo. Se encontré que los resultados
estadisticos demuestran que el mayor activo de la empresa minera son los

trabajadores.

Talavera (2019), la metodologia empleada fue basica, de disefio pre
experimental, y un metodo analitico-sintético. La muestra estuvo compuesta por
el area de muestreo de concentrado de cobre de la empresa SGS del Perd, siendo
un muestreo no probabilistico por criterio del investigador. El trabajo consistié en
elaborar el plan de SGSSO y su implementacién respectiva durante el 2019. Se
concluye que el plan de SGSSO minimiza los riesgos en la operacion de muestreo
de concentrado de cobre de la empresa SGS del Per(, Unidad Minera Chinalco -

2019.

Mamani (2018), con el objetivo de evaluar la implementacion del sistema
de gestion en seguridad de la empresa especializada CMMEI del Sur, que cumpla
con los estandares de seguridad exigido por la unidad minera San Rafael —

MINSUR, para reducir los incidentes y accidentes. La metodologia consistié en
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realizar una evaluacién eficaz de la gestion de la seguridad en la empresa
especializada CMMEI del Sur, analizando los informes de incidentes y accidentes,
los riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondémicos) en la unidad minera San
Rafael, y conciliando con el personal la observancia de las normas del sistema de
seguridad para cumplir los objetivos de la Unidad Minera San Rafael. La empresa
especializada CMMEI del Sur ha mejorado la seguridad como consecuencia de la

correcta implantacion del sistema de gestion integrado.

2.2.  MARCO TEORICO

2.2.1. Gestion de seguridad en el trabajo

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe realizarse de una
manera técnica y eficaz sobre el comportamiento de las personas que laboran
en la unidad minera, lo que serviria como motivacion para que otras empresas
repliquen en las zonas de trabajo, “la posibilidad y viabilidad de integrar un
método que aborda especificamente la intervencion sobre el comportamiento
de seguridad de los trabajadores junto con los métodos de la ingenieria de
seguridad en la préactica preventiva habitual de las obras de construccion. Como
el comportamiento humano es responsable a su vez de las condiciones seguras 0
inseguras de las obras, esta intervencion demuestra su eficacia sobre indicadores

objetivos de seguridad del conjunto de la obra.” (Becerril, 2013).

- Seguridad en el trabajo y salud ocupacional

Es la disciplina “que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
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que conlleva a la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones” (Butron, 2018).

La seguridad y salud en el trabajo esta definida por la OIT, como una
“disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores”, que busca la mejora de condiciones de trabajo y el bienestar
integral de los colaboradores. A pesar de ello, a la seguridad no se le otorga la
importancia y prioridad que amerita; y en muchas organizaciones la utilidad
final esta por encima de la salud y bienestar laboral, sin tomar en cuenta las
consecuencias que trae consigo la falta de prevencién. La seguridad y salud en
el trabajo persigue implementar un conjunto de medidas necesarias para la
prevencion de riesgos, con lo que se garantiza al trabajador condiciones
seguras, decentes y dignas para el libre desarrollo de sus actividades (Fagua et
al., 2018).

La salud laboral, por su parte, se refiere a las condiciones fisicas,
sociales y psicoldgicas del trabajador que le permiten desempefiar sus
funciones y/o actividades. A través de estas condiciones, se prevén medidas
para promover el bienestar y reducir los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales. Esto, a su vez, esta directamente relacionado con su
responsabilidad, ya que no es ético que alguien ponga en peligro su salud
mientras intenta ganarse la vida. Cabe destacar que la salud de un trabajador
debe ser una prioridad absoluta para una empresa, ya que una persona que goce
de salud, seguridad y bienestar serd mas productiva y competitiva y estara
mejor capacitada para realizar sus tareas laborales. Al evitar la apariciéon de

enfermedades, no solo de actta a favor de la salud del trabajador, sino también

26

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

sobre la productividad de la empresa y los gastos que se generan (Fagua et al.,
2018).

Conforme a Del Prado (2016) se puede entender por seguridad laboral
al conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto evitar y, en su
caso, eliminar o minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacion
de accidentes con ocasion del trabajo, es decir, evitar lesiones y los efectos
agudos producidos por agentes o productos peligrosos. Concuerda con lo dicho
por Quirén (2017) al sefialar que la seguridad en el trabajo es la disciplina
encuadrada en la prevencion de riesgos laborales cuyo objetivo es la aplicacion
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo. Se trata de un conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen como resultado eliminar o disminuir el riesgo de
que se produzcan accidentes.

- Seguridad y salud en el trabajo segun la Ley N° 29783 - SST

Ley N 29783 (2011) art.1, El objetivo de la ley de seguridad y salud en
el trabajo es fomentar una cultura nacional de prevencion de riesgos laborales.
Para lograrlo, depende de la obligacion de los empresarios de prevenir, del
papel del Estado en la vigilancia y el control, y de la participaciéon de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, que, a través del dialogo social,
aseguran la promocion, la difusion y el cumplimiento de las normas
pertinentes.

- Gestion de riesgos laborales

Derivado de la relacion laboral, se desprende un deber empresarial de

proteccién de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales, que

se corresponde con el derecho del trabajador a conservar su salud, y que
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incluye, a su vez, la obligacidn de éstos de observar los reglamentos internos
de la empresa o las medidas de seguridad impuestas.

En el cumplimiento de este deber general de proteccién, el empresario
debe adoptar cuantas medidas sean necesarias para hacer eficaz los derechos
de los trabajadores respecto a la evaluacion de riesgos, informacion, consulta
y participacion, formacion de los trabajadores, actuaciones en casos de
emergencia y riesgos graves e inminentes, vigilancia de la salud y constitucion
de servicios de prevencidn; todo ello teniendo en cuenta que el coste de tales
medidas de seguridad y salud no debe recaer sobre los propios trabajadores.

Para llevar a cabo las actuaciones que integran este deber general de
prevencion, el empresario debe mostrar un liderazgo y compromiso firme con
respecto a las actividades de seguridad y salud laboral en la organizacién. Con
este fin debe adoptar las decisiones necesarias para crear un sistema de gestion
de la seguridad y salud que incluya los principales elementos de politica
preventiva: organizacion, planificacion y aplicacion, evaluacion y acciones de
mejora continua; todo ello con la participacion de los trabajadores.

- Peligroy riesgo

El peligro es constituido por todos los objetos, elementos, fendGmenos,
circunstancias, condiciones y acciones humanas que encierran una capacidad
potencial de producir lesiones o dafios, y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacion o control del elemento agresivo.

Por su parte el riesgo es la probabilidad de ocurrencia de un evento, que
trae consecuencias desagradables o negativas para la integridad del trabajador,
asi como para los materiales, equipos y el ambiente que rodea al individuo

(Bedoya, 2018).
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2.2.2. Accidentes e incidentes de trabajo y accidentes laborales en mineria

En lugares en donde se desarrollan actividades de explotacion minera hay
varias probabilidades de ocurrencia de accidentes por situaciones asociadas a los
derrumbes u fendmenos de remocidn en masa. Al desarrollarse trabajos bajo tierra
también se presentan eventos fortuitos relacionados con la disponibilidad y
manejo de la concentracion de oxigeno, incluso con la concentracion de metano.
También, es recurrente la posibilidad de sufrir de focos de incendio y, sobre todo,
asociar todo lo anterior a la operacion adecuada de maquinaria (Gonzalez, 2014).
Segun Cardenas et al. (2017) la tasa de ocurrencia de accidentes en la mineria es
seis veces mas alta que el resto de actividades que se llevan a cabo, como
generalidad en Colombia. La falta de condiciones, implementos y formacion
adecuada para la explotacion minera ha permitido desarrollar una gran
vulnerabilidad frente al ejercicio de la mineria. Estas actividades se complican ain
mucho mas porque en el contexto colombiano también, hay una enorme
vulnerabilidad por la accion y recurrencia de una cultura de la ilegalidad que en

estas situaciones complejiza cada variable de riesgo.

Los accidentes de trabajo se definen como un suceso concreto durante el
trabajo que produce una lesion fisica 0 mental. Segun el DS 024-2016 EM “el
accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante la

ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo”.
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Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales

pueden ser:

- Accidente leve

La lesion da lugar a un tiempo de reposo para el accidentado como
consecuencia de la evaluacion médica y el diagndéstico, con una vuelta al
trabajo al dia siguiente como maximo.
- Accidente incapacitante

Suceso que ha requerido tratamiento y baja laboral debido a una lesion
que ha requerido mas de un dia de reposo como consecuencia de una
evaluacion y un diagnéstico médicos. El dia del accidente no se tiene en cuenta
a efectos estadisticos. Los accidentes de trabajo pueden dar lugar a una de las
siguientes incapacidades, en funcion del grado de incapacidad del trabajador:
“Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento médico hasta su plena
recuperacion; Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad total de utilizar su organismo; se otorga tratamiento méedico hasta
su plena recuperacion; Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida
parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo; Total
permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de
uno o0 mas miembros u 6rganos y que incapacita totalmente al trabajador para
laborar”.
- Accidente mortal

Escenario en el que las lesiones del trabajador provocan su
fallecimiento. Es importante tener en cuenta la fecha de fallecimiento a efectos

estadisticos.
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- Incidente

incidente de pérdida potencial que se produce durante el transcurso del
empleo o en relacion con el mismo, pero en el que no se produce ningin dafio
fisico a la persona afectada (Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2016).

- Accidentes laborales a nivel mundial y en el sector minero del Peru

Los accidentes laborales, son parte de una realidad que preocupa a nivel
mundial y que pese a los esfuerzos que se realizan, por implementar una serie
de politicas publicas, desde los estados; las cifras indican, que ain se requieren
mejorar los sistemas, tal que permitan asegurar “la vida, salud e integridad de
los trabajadores”. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2020):
“Cada dia mueren personas a causa de accidentes laborales o enfermedades
relacionadas con el trabajo — mas de 2,78 millones de muertes por afio”.
Analizando esta cifra, se tiene que, en accidentes laborales o enfermedades
relacionadas con el trabajo, ocurren 231 667 de accidentes mortales por mes, 7
722 por dia, 322 por hora y 5 por minuto; siendo que, si la lectura de esta
investigacion le tomara quince minutos, ello implicaria que, en dicho tiempo,
75 personas fallecieron por causas laborales; lo cual cudl, deberia llevarnos a
la reflexion (Diaz et al., 2020).

El area de trabajo del personal que opera en el sector minero tiende a
ser muy cambiante, no solo a nivel geografico, sino también a nivel operativo.
Adicionalmente, los trabajadores suelen estar espacios muy reducidos donde
existe poca ventilacion, mas adn, en algunos casos sin luz natural. No obstante,

pese al esfuerzo que realizan las empresas mineras en muchos paises, existe un
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indice de muertes, lesiones y también enfermedades entre los trabajadores de
las minas.
Figura 1l

Estadistica de seguridad para el subsector minero en el Per(i 2012 — 2021

Ao INCIDENTES ~ ACCIDENTES ~ ACCIDENTES ~ ACCIDENTES DIAS  HORAS HOMBRE INDICE DE INDICE DE  INDICE DE
LEVES  INCAPACITANTES FATALES PERDIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA SEVERIDAD ACCIDENT.

(MILLONES) (IF) (1s) (14)
2012 135,960 6,753 1,557 54 491,659  495.87 3.25 992 3.22
2013 143,833 9,863 1,360 46 376,972 497.96 282 757 214
2014 103,075 4,236 1,286 32 324,744 47244 2.79 687 1.92
2015 81,928 3,638 1,016 28 273,693  470.08 2.22 582 1.29
2016 67,723 12,637 987 32 264,735 412.23 247 642 1.59
2017 59,424 3,976 1,079 40 335107  436.16 257 768 1.97
2018 54,459 3,203 1,196 27 240,259 47297 259 508 131
2019 45,512 3,209 1,161 34 313450  485.07 246 646 1.59
2020 22,581 2,440 785 18 137,378 360.20 2.23 381 0.85
2021 26,204 3,31 1,190 50 336,094  502.48 247 669 1.65

Nota: MINEM (2022)

Respecto a la estadistica de seguridad en el 2021, para el subsector
minero en el Perd, se puede apreciar un aumento en los incidentes (+16.0%),
accidentes leves (+38.2%) e incapacitantes (+51.6%); y los accidentes mortales
(+177.8%). Asimismo, los indices de frecuencia (IF), severidad (IS) y
accidentes (1A) presentaron un incremento en el afio 2021.

En ese sentido, resulta indispensable que todo trabajador reciba
capacitaciones y tenga conocimiento de los temas de seguridad, razén por la
cual todas las entidades publicas y privadas estan obligadas a desarrollar
acciones respecto a Seguridad y Salud Ocupacional, con la finalidad prevenir
todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo, asi como por los

diversos factores de riesgo.
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2.2.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El SGSST es un método légico conformado por una serie de pasos que
“permite decidir aquello que debe hacerse, el mejor modo de hacerlo, supervisar
los progresos realizados con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar
la eficacia de las medidas adoptadas e identificar &mbitos que deben mejorarse”.
El sistema debe tener la capacidad de adaptarse a los cambios suscitados en la
actividad de la organizacion y a los requerimientos legislativos (Molano &

Arévalo, 2013; Lizarazo et al., 2011).

La OMSy la OIT han instado a los gobiernos a crear politicas publicas de
SST que animen a los empresarios a invertir en la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, ya que estas cuestiones tienen un importante impacto
financiero y social en la productividad y competitividad de las empresas (Fagua

etal., 2018).

El empresario estd en la obligacion de adoptar medidas que atiendan los
derechos de los trabajadores respecto a la evaluacion de riesgos, canales
informativos de consulta y participacion, planes de formacién y capacitacion,
actuaciones efectivas en casos de emergencia y riesgos graves e inminentes,
vigilancia de la salud y constitucion de servicios de prevencion; tomando en
cuenta que los costos de adopcion de tales medidas no debe recaer sobre los
propios trabajadores (Romeral, 2012; Sanchez, 2013). El objetivo de la gestion de
la Salud y Seguridad en el trabajo es proporcionar a las organizaciones un método
el cual le permita evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de los
incidentes y accidentes en el ambiente laboral a través de los medios de la gestion

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo (OIT, 2011).
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“Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabajo” (Butron, 2018).

2.2.4. Implementacion del Sistema de gestion de seguridad segun la ley

29783

Segun la Ley N° 29783, el SGSST tiene las siguientes etapas:

Figura 2

Etapas del SGSST segun la ley 29783

Accion para la

Organizacion mejora
continua

Evaluacion

- Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo

“El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que
debe: ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la
naturaleza de sus actividades, ser concisa, ser difundida y facilmente accesible
a todas las personas en el lugar de trabajo, ser actualizada peridédicamente y

ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segun corresponda. La
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politica del SGSST, incluye como minimo, los siguientes principios y objetivos
fundamentales respecto de los cuales la organizacion expresa su compromiso:
la proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion,
el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de SST, la
garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del SGSST, la mejora continua
del desempefio del SGSST” (Ley N° 29783, 2011).
- Organizacién

“ElI SGSST es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo
y compromiso de estas actividades en la organizacion. EI empleador delega las
funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del SGSST, quien rinde cuentas de sus acciones al
empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion
y, de ser el caso, de resarcimiento” (Ley N° 29783, 2011).
- Comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo

“Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo, constituyen
un Comiteé de seguridad y salud en el trabajo, el cual esta conformado en forma
paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la
parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios
incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador. En
los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al Supervisor de seguridad y salud en el trabajo”

(Ley N° 29783, 2011).
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- Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

“Es elaborado por los empleadores con 20 a mas trabajadores. La
estructura minima tiene lo siguiente: Objetivos y alcances; Liderazgo,
compromisos Y la Politica de SST; Atribuciones y obligaciones del empleador,
del Supervisor, del Comité SST y de quienes brindan servicios a la institucion;
Estandares de seguridad y salud en las operaciones y en los servicios y
actividades conexas; Preparacion y respuesta a emergencias” (Ley N° 29783,
2011).
- Recursos, funciones y responsabilidades

“El empleador debe definir los recursos necesarios, las funciones, las
responsabilidades y la autoridad en la organizacion para lograr una mayor
eficacia en el Sistema Integrado de Gestion. De acuerdo al Programa Anual de
Seguridad y Salud se tiene un presupuesto y cronograma el cual debe ser
ejecutado” (Ley N° 29783, 2011).
- Competencia y formacion

Identificar y satisfacer las necesidades de capacitacion y entrenamiento
de todo el personal que realice tareas que puedan tener impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

a) Perfil del puesto. - se elaboran los perfiles de puesto para los
trabajadores. Los perfiles deben considerar los requerimientos
especificos para trabajos de riesgo.

b) Capacitacion. - se debe implementar un Plan Anual de Capacitacion,
integrado al Plan de SST, en donde se debe incluir lo siguiente: 04
capacitaciones en SST durante el afio, La programacion de las charlas

de induccion general e induccién en el puesto de trabajo, al ingreso
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del trabajador al centro de trabajo, entrenamiento al personal sobre los
procedimientos y/o estandares de trabajo seguro, respecto de los
peligros y riesgos relacionados a su puesto de trabajo, las
capacitaciones de los miembros representantes ante el Comité de SST
o del Supervisor de SST, los simulacros de emergencia, otras charlas
y capacitaciones. [Estas capacitaciones deberan realizarse
prioritariamente dentro de la jornada laboral y seran aprobadas por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y se insertaran en el
registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
- Comunicacién, participacién y consulta
“La comunicacion del Sistema de Gestion es a través de la difusion y
las capacitaciones de los documentos y registros obligatorios que se mencionan
en la normativa. La participacion del personal debe ser constante en la
planificacion e implementacion del SGSST. Una de las formas de participacion
directa de los trabajadores es a través del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. También se debe adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo. Para la consulta a
instituciones los empleadores y sus trabajadores pueden realizar la consulta
legal y técnica al MTPE o a la SUNAFIL” (Ley N°© 29783, 2011).
- Documentacion
El empleador debe exhibir la siguiente documentacion obligatoria:
a) La politicay objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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c) Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de

control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y ¢) y d) debe ser exhibida en
un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en
las normas sectoriales respectivas
- Control de documentos

a) Los documentos deben ser estar vigentes y ser presentados cuando la

autoridad lo solicite.

b) Mantener un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos

12 meses.
c) Eltiempo de almacenamiento de los registros (archivo pasivo) es:
Los registros de investigaciones, examenes médicos ocupacionales,
monitoreo de agentes fisicos, inspecciones internas, estadisticas, equipos de
seguridad, induccién, capacitacion, entrenamientos y simulacros serd de 5
afios.

Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos seran de 10
anos.

Los registros de enfermedades ocupacionales son de 20 afios.

- Planificacion y aplicacion
“Para establecer el SGSST se realiza una evaluacion inicial o estudio
de linea de base como diagnoéstico del estado de la salud y seguridad en el

trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la Ley
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y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar
el sistema y como referencia para medir su mejora continua” (Ley N° 29783,
2011).
- ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos

“Para la elaboracion de este instrumento de Gestion en SST, debe
tomarse en cuenta cada puesto de trabajo, debe ser efectuada por personal
competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes ante el
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion debe
considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la
posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales
0 estado de salud conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas
condiciones” (Ley N° 29783, 2011).

Para elaborar el IPER se desarrollan las siguientes etapas:

a) Mapeo de procesos. - Para realizar este mapeo se debe considerar los
procesos, actividades, tareas y el puesto de trabajo.

b) Identificacién de peligros. - En esta etapa se debe identificar los
peligros en cada uno de las tareas, esta debe ser clasificada en los
peligros para la seguridad y salud en el trabajo.

c) Evaluacion de riesgos y valoracion. - En esta etapa se evaltan los
riesgos en cada uno de los peligros detectados y estos se valoran, para
lo cual se utilizan cualquiera de las metodologias de estudio para el
analisis y evaluacién de riesgos. Pudiéndose optar por las que estan
dispuestas en el numeral 3 del Anexo 3 de la Resolucién Ministerial

N° 050- 2013-TR.
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d) Establecimiento de las medidas de control aplicables. - Se establecen
controles para cada uno de los peligros encontrados estableciendo en
el orden de prelacion, siguientes clases de medidas de control:
eliminacidn, sustitucién, controles de ingenieria, administrativos y
EPPs.

- Mapa de riesgos

“Es el plano de una determinada area del centro de trabajo, donde se
desarrollan las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas de promocion y proteccion de la salud
de los trabajadores” (Ley N° 29783, 2011).
- Requisitos legales

“Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva. También se debe cumplir las leyes y reglamentos aplicables a su
sector” (Ley N° 29783, 2011).
- Objetivos y metas del sistema de gestion de seguridad

“Los objetivos y metas se establecen después de haber realizado la
elaboracion de linea base, el IPER y la politica de SST. Los objetivos deben
estar relacionados con la Politica de SST. En el marco de una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la evaluacion inicial o las
posteriores, deben sefialarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud
en el trabajo” (Ley N°© 29783, 2011).
- Plan de seguridad y salud en el trabajo

“El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquel documento de

gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del
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sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados
de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles con la participacion de los trabajadores, empleador y organizacion
sindical. El plan de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un
conjunto de programas” (Ley N° 29783, 2011).

- Programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

“El Programa de seguridad y salud en el trabajo es el conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
empresa, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio, este
programa contendré actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
ejecucion, con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones. Debe ser revisada
por lo menos una vez al afo” (Ley N° 29783, 2011).

- Preparacion y respuesta de emergencias

“El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia
y accidentes de trabajo: Garantizar informacion, medios de comunicacion
interna y coordinacion necesarios a todas las personas en situaciones de
emergencia en el lugar de trabajo, Proporcionar informacion y comunicar a las
autoridades competentes, a la vecindad y a los servicios de intervencién en
situaciones de emergencia, Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia
médica, de extincion de incendios y de evacuacion a todas las personas que se

encuentren en el lugar de trabajo, Ofrecer informacion y formacion pertinentes
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a todos los miembros de la organizacion, en todos los niveles, incluidos
ejercicios periodicos de prevencion de situaciones de emergencia, preparacion
y métodos de respuesta” (Ley N° 29783, 2011).
- Evaluacion del sistema de gestién de seguridad

La evaluacién, vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
comprende procedimientos internos y externos a la empresa, que permiten
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
- Investigacion de incidente, accidente de trabajo y enfermedad

ocupacional

“La investigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes,
lesiones, dolencias y enfermedades debe permitir la identificacion de cualquier
deficiencia en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
estar documentada. Estas investigaciones deben ser realizadas por el
empleador, el Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el apoyo de personas competentes y la participacion de los trabajadores y sus
representantes. La investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, nos permiten: Comprobar la eficacia de
las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho, Determinar
la necesidad de modificar dichas medidas, Comprobar la eficacia, tanto en el
plano nacional como empresarial de las disposiciones en materia de registro y
notificacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE
todo accidente de trabajo mortal y los incidentes peligrosos que pongan en

riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores o a la poblacion dentro
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de las 24 horas de ocurrido y los accidentes de trabajo incapacitantes y las
enfermedades ocupacionales al centro médico asistencial que atiende el caso el
cual deberd notificar hasta el dltimo dia del mes siguiente de ocurrido el
accidente y dentro de los cinco dias habiles de conocido el diagnostico
respectivamente al MTPE” (Ley N° 29783, 2011).
- Control de registros

Se debe tener un archivo activo de los eventos ocurridos en los ultimos
doce meses. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios
fisicos o digitales. Los registros se conservaran de la siguiente manera: El
registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de 20
afios; Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de 10 afios posteriores al suceso; Los demas registros por un periodo de 5 afios
posteriores al suceso (Ley N° 29783, 2011).
- Auditorias

Las auditorias periddicas permiten comprobar si el SGSST, ha sido
aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores. Los empleadores que cuenten hasta con
diez trabajadores y cuya actividad no se encuentra en el listado de actividades
productivas de alto riesgo, solo estan obligados a realizar auditorias cuando la
inspeccion de trabajo asi lo ordene (Ley N° 29783, 2011).
- Accidn para la mejora continua

La vigilancia de la ejecucién del SGSST, las auditorias y los exdmenes
realizados por la empresa deben permitir que se identifiquen las causas de su

disconformidad con las normas pertinentes o las disposiciones de dicho

43

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamen

e esta tesls



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

sistema, con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios
en el propio sistema.

Esta vigilancia debe: Evaluar la estrategia global del SGSST para
determinar si se alcanzaron los objetivos previstos, Evaluar la capacidad del
SGSST, para satisfacer las necesidades integrales de la organizacion y de las
partes interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus representantes y
la autoridad administrativa de trabajo, Evaluar la necesidad de introducir
cambios en el SGSST, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus objetivos, Identificar las medidas necesarias para atender
cualquier deficiencia, incluida la adaptacién de otros aspectos de la estructura
de la direccion de la organizacion y de la medicion de los resultados, Presentar
los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacion sobre la
determinacion de las prioridades para una planificacion Gtil y de una mejora
continua, Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo y en las medidas correctivas, Evaluar la eficacia de las
actividades de seguimiento en base a la vigilancia realizada en periodos
anteriores, La revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afio, el alcance de la revision

debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes (Ley N° 29783, 2011).

2.3. MARCO CONCEPTUAL

- Accidente de trabajo
Cualquier suceso inesperado relacionado con el trabajo de un trabajador o
provocado por él que provoque una lesién organica, una alteracion funcional, una

discapacidad o el fallecimiento. Un accidente laboral también puede ocurrir mientras se
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siguen las instrucciones del empresario, se realiza una tarea que le ha sido delegada o
incluso cuando se trabaja fuera del horario habitual.
- Auditoria
La evaluacion de un SGSST debe ser sistematica, imparcial y registrada, y debe
realizarse de conformidad con las normas establecidas por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
- Capacitacion
Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.
- Equipos de Proteccion Personal
Se trata de dispositivos, suministros e indumentaria privada destinados a proteger
a cada empleado de una o varias amenazas en el lugar de trabajo que podrian poner en
peligro su salud y seguridad. Las medidas preventivas colectivas pueden sustituirse
temporalmente por equipos de proteccion personal.
- Estandares de trabajo
Es posible comparar las actividades laborales, el rendimiento y el comportamiento
industrial utilizando los modelos, directrices y patrones que ha establecido el empresario.
Estos modelos, directrices y patrones contienen los parametros y requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigaciones, legislacién vigente o como resultado del progreso

tecnoldgico. Es un parametro que denota el curso de accién apropiado.
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- Evaluacion de riesgos
Una vez identificados los peligros, se lleva a cabo un proceso que permite evaluar
su nivel, grado y gravedad. Este proceso proporciona al empresario la informacion que
necesita para decidir qué medidas preventivas adoptar y como priorizarlas.
- Gestion de riesgos
Este proceso permite, una vez definido el riesgo, implantar los controles méas
adecuados para reducir los riesgos identificados y mitigar sus impactos, al tiempo que se
alcanzan los objetivos deseados.
- ldentificacion de peligros
El método para identificar los peligros, confirmar su existencia y describir sus
propiedades.
- Investigacion de accidentes e incidentes
El proceso de determinar los elementos, situaciones, puntos cruciales y factores
contribuyentes que conducen a accidentes y sucesos. El objetivo de la investigacion es
identificar la cadena causal para que la direccién de la empresa pueda intervenir y evitar
que se repita el incidente.
- Mapa de riesgos
Se trata de un plan de condiciones de trabajo que puede hacer uso de una serie de
estrategias para detectar problemas y tomar medidas para salvaguardar y mejorar la salud
de los empleados en la empresa del empresario y los servicios que ofrece.
- Peligro
Circunstancia o cualidad inherente a algo que tiene el potencial de dafar a las

personas, la tecnologia, los procesos y el medio ambiente.
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- Riesgo
Probabilidad de que un riesgo se manifieste en determinadas circunstancias y
perjudique a las personas, los bienes y el medio ambiente.
- Seguridad
Son todos los procedimientos y actividades que permiten a los empleados operar
en circunstancias ambientales y personales no agresivas, en un esfuerzo por proteger su

salud y preservar los recursos materiales y humanos.
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CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION DEL ESTUDIO
3.1.1. Ubicacion

La ubicacion en donde se ha realizado la investigacion se ubica en la zona
sur del PerQ, especificamente se encuentra ubicado en los parajes del centro
poblado la Rinconada y Cerro Lunar, jurisdiccion del distrito de Ananea,
provincia de San Antonio de Putina, departamento de Puno, dentro de la concesion
minera Ana Maria N° 4, lugar donde la Compafiia Auromina S.R.L. viene

realizando trabajos de explotacion minera subterraneo.

Figura 3

Ubicacion del lugar de estudio
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Nota: Corporacion Minera Ananea S.A.
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Segun el catastro minero nacional las operaciones mineras de Compafiia
Auromina S.R.L utilizando el sistema de coordenadas UTM WGS-84 Zona 19s,

se ubica en las siguientes coordenadas:

Tabla 1

Coordenadas UTM de ubicacion

Coordenada Norte (m) Coordenada Este (m)

8 385 626 452 852
Nota: Comparfiia Auromina SRL

3.1.2. Accesibilidad

Por tierra, se tarda 4 horas con 39 minutos y 210.4 kilometros en viajar
desde la ciudad Puno hacia el lugar de estudio por la ruta establecida en la tabla
2. Por una red de carretera asfaltada y trocha que forma parte de la red nacional

de vias de comunicacion terrestre.

Tabla 2

Itinerario de accesibilidad al lugar de estudio

Trayectoria Distancia (Km) Tiempo Condicion  de
carretera

Puno - Juliaca 42.80 50 minutos Asfaltada
Juliaca - Putina 92.30 1 hora con 41 Asfaltada

minutos
Putina - Ananea 59.30 1 hora 8 minutos Asfaltada
Ananea - Centro 11.0 35 minutos Trocha
Poblado La
Rinconada
Centro Poblado 5.0 25 minutos Trocha
La Rinconada -
Mina

Total 210.40 4 hora 39
minutos
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3.2. TIPO DE INVESTIGACION

Segun el enfoque de investigacion es cuantitativo y segun el propdésito de
investigacion, el estudio realizado es aplicado, debido a propdsitos practicos que ha tenido
de realizar una evaluacion inicial y disefiar acciones correctivas de mejora respecto al

sistema de gestion de seguridad.

3.2.1. Disefio de investigacion

El trabajo de investigacion presenta un disefio no experimental y
transversal. En el libro de Metodologia de la Investigacion de Hernandez et al.,
(2014) los estudios de disefio no experimental solo se observan a los fendmenos
en su contexto natural sin manipular las variables de estudio. Esto debido a que,
en la investigacion se ha realizado una evaluacion inicial del sistema de gestion
de seguridad en un tnico momento y se establecié un plan de mejora en la gestion

de riesgos.

3.3. POBLACIONY MUESTRA

3.3.1. Poblacién

La poblacién considerada en la investigacion realizada fue la Corporacion

Minera Ananea S.A. — 2022.

3.3.2. Muestra

Para realizar la investigacion se ha empleado el muestreo no probabilistico,
también conocido como muestreo dirigido, se aplica a los procesos de la empresa;
en él, la seleccion de muestra no esta sujeta a probabilidad sino de razones de las

particularidades o entornos de la investigacion; en este tipo de muestreo, la forma
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de proceder no es mecénica ni basada en formulas de probabilidad, sino mas bien,

que se atiene al proceso de toma de decisiones del investigador o investigadores,

por lo cual las muestras elegidas respetan a otros criterios de investigacion. La

eleccion de un muestreo probabilistico o uno no probabilistico depende del

planteamiento del problema, del disefio de la investigacion y también de la

aportacion que se cree elaborar con la muestra (Sampieri et al., 2018).

La Muestra considerada en el trabajo de investigacion es la contrata minera

“Compafiia Auromina S.R.L.” que opera dentro de las operaciones de la

Corporacion Minera Ananea S.A. — 2022, debido a que se quiere evaluar y mejorar

su sistema de gestion de seguridad.

3.4.

Tabla 3

Variables del estudio

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables

Definicion de variables

Dimensiones

Indicador

Dependiente:

Mejora de
sistema gestion
de seguridad de

la Compafiia

Auromina

S.R.L.

La gestion de seguridad y
salud ocupacional de la
Compafiia Auromina S.R.L.
son las acciones realizadas de
proporcionar lugares de
trabajo seguro y saludable,
prevenir lesiones y deterioro
de la salud, relacionados con
el trabajo y mejorar
continuamente su desempefio.

- Gestion de los
riesgos y los
peligros.

-N° de Peligros
-N° de Riesgos

-N°  Control de
riesgos

-N° Procedimientos

-N° Estandares

Independiente:

La Ley 29783 es la norma

- Contexto de la

nacional peruana para organizacion.
Evaluacién de sistemas de gestion de - Liderazgoy
lagestibnde  seguridad y salud ocupacional participacion de los
seguridad en todos los sectores trabajadores. -Porcentaje de
econdémicos,  pulblicas y - Planeacion. cumplimiento (%)
privadas - Apoyo.
- Operacion.
- Evaluacion del
desemperio.
- Mejora.
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3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

- Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas utilizadas para la recoleccién de informaciéon fueron:

Observacion directa: se realizo para evaluar la linea base e identificar el nivel de
cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad segun las exigencias de la
normativa nacional en materia de seguridad para ello se utiliz6 lineamientos de sistema
de gestion de seguridad, contemplado en Anexo 03 de Resolucion Ministerial 050-
2013-TR.

Encuesta: se efectud una encuesta sobre la gestion de riesgos a los trabajadores de
la contrata minera.

Analisis documentario: reportes de seguridad de la empresa minera, informes de
seguridad en el trabajo, bibliografia.

- Instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se ha utilizado la encuesta utilizando un cuestionario
validado en el estudio realizado por Milla (2013), a los colaboradores, también se ha
empleado la observacion en situ, analisis de documentos e informes de la empresa, asi
como, la lista de verificaciobn de Resolucién Ministerial 050-2013-TR segun

lineamientos de Ley 29783 y DS 024 2016 EM y su modificatoria DS 023 2017 EM.

3.6. PROCESAMIENTO DE DATOS

3.6.1. Técnicas para el procesamiento de la informacion

Se aplicaron los siguientes procedimientos:

a) Concluida la ejecucion y recoleccion de datos se realizo lo siguiente:

b) Se trasladé la informacion al programa Microsoft Excel version 2021.

52

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

c) Seguidamente se realizo la clasificacién, vaciado y tabulacién de los datos

de forma computarizada.

d) Luego se elaboro las tablas, para el analisis y discusion.

e) Posteriormente se analiz6 los datos segun los resultados obtenidos en la

tabulacion donde se hara el contraste con la teoria y estudios anteriores.

f) Parael andlisis de los datos se uso de la estadistica descriptiva a traves del

software estadistico Excel 2021.

- Cuadros estadisticos.

- Revision de los datos.

- Informacidn de reporte diario de operacion mina sobre la gestion de SST.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD EN LA COMPANIA AUROMINA S.R.L., CORPORACION

MINERA ANANEA S.A. - 2022.

El diagnostico general de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad de

la Compariia Auromina S.R.L., se determiné en base a los porcentajes de cumplimiento

segun la siguiente tabla 4, utilizando una lista de verificacion de lineamientos que se

encuentra en el Anexo 03 de la Resolucidn Ministerial 050-2013-TR. La lista de chequeo,

que cuenta con ocho lineamientos en total, fue elaborada con base en la Ley N° 29783,

los cuales fueron aprobados mediante el D. S. N° 005-2012-TR.

Tabla 4

Calificacion de nivel de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad

Cumplimiento

Estatus

Plan de accion

Menor o igual a 60%

Desaprobado/sancién
grave

Rearmar su sistema de gestion.
Consolidar procedimientos,
métodos y registros.

Entre 61 a 70% Desaprobado/sancion Revisar y mejorar lo desarrollado.
baja Mejorar las evidencias.

Entre 71 a 80% Aprobado/mejorar Actualizar listas maestras Yy
estandares difusion.

Entre 81 a 100 Aprobado Mantener el estandar del sistema.

4.1.1. Resultado del diagnostico de seguridad en el trabajo en la Compaiiia

Auromina S.R.L.

Se evalud la gestidn de la seguridad en el trabajo al tomar como base el

cumplimiento de los aspectos estipulados en la ley nimero 29783 y DS 024 2016
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EM y su modificatoria DS 023 2017 EM. En la tabla 5 se observa los resultados

de la elaboracion de linea de base del sistema de gestion de la seguridad por

lineamientos.

Tabla b

Resultado de evaluacion del sistema de gestion de seguridad por lineamientos

de la Compafiia Auromina S.R.L.

Lineamientos del Total Si No Cumple

sistema de gestion de cumple  cumple parcialmente
seguridad N % N % N % N %

1. Compromiso e 10 100 1 10 3 30 6 60

involucramiento

2. Politicade sequridad 9 100 3 333 1 111 5 55.6

en el trabajo

3. Planeamiento y 10 100 1 10 ©6 60 3 30

aplicacion

4. Implementacion y 20 100 8 40 3 15 9 45

operacion

5. Evaluacion 7 100 3 429 1 143 3 42.9

normativa

6. Verificacion 15 100 4 267 6 40 5 33.3

7.Control de 7 100 0 O 4 571 3 42.9

informacion y

documentos

8. Revision por la 3 100 0 O 1 333 2 66.7

direccion

En latabla 5, se puede evidenciar que la empresa en el primer lineamiento

cumple con un solo indicador, no cumple con 3 indicadores y cumple parcialmente

con 6 indicadores, estas deficiencias se dan porque en la empresa no se reconoce

y no se fomenta la autoestima del trabajador, falta establecer mecanismos de

reconocimiento y promocion de una cultura de prevencion. En el segundo

lineamiento la empresa cumple con 3 indicadores, no cumple con un indicador y

cumple parcialmente con 5 indicadores, ya que, no cuenta con una politica de

seguridad actualizada, lo cual incumple las normas establecidas en ley de
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seguridad Ley N° 29783 y DS 024 2016 EM y su modificatoria DS 023 2017 EM.
Al no contar con una politica actualizada, ésta no ha sido comunicada a los
trabajadores, y la mayoria de ellos no entiende cdmo funciona una politica de
seguridad en el trabajo ni lo importante que es, lo que también demuestra una falta
de concientizacion al interior de la organizaciéon. En el tercer lineamiento la
empresa cumple con un indicador, no cumple con 6 indicadores y cumple
parcialmente con 3, dado que en la empresa los representantes de los trabajadores
no han participado en la IPERC, no cuenta con objetivos acorde a la realidad de
la empresa, asimismo no estan establecidos tiempos y responsables en el programa
anual de seguridad. En el cuarto lineamiento se cumple con 8 indicadores, no
cumple con 3 lineamientos y cumple parcialmente con 9 indicadores, esto debido
a que la empresa en su estructura y responsabilidades cumple parcialmente, en
capacitaciones existe evidencia de que, si se realizan, pero no tienen un plan ante
respuesta ante emergencias, no se aplican medidas de control de acuerdo a la
jerarquia de controles. En el quinto lineamiento se cumple con 3 indicadores, no
se cumple en un indicador y se cumple parcialmente en 3 indicadores, estos
resultados son a causa de que en la empresa no se cumple con las normas,
reglamentos a cabalidad por parte de los trabajadores. En el sexto lineamiento se
cumple con 4 indicadores, no se cumple en 6 indicadores y se cumple parcialmente
5 indicadores, dado que la empresa no se dispone medidas correctivas cuando
sucede un incidente o accidentes de trabajo, no se tiene evidencia de acciones
correctivas después de haberse suscitado accidentes e incidentes de trabajo, no se
cuenta con un programa de auditoria y no se ha identificado operaciones y
actividades riesgosas por completo. En el séptimo lineamiento no se cumple en 4

indicadores y se cumple parcialmente con 3 indicadores, porque en la empresa no
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se establece medios apropiados del sistema de gestion, no se ha facilitado,
capacitado al trabajador en temas de seguridad en el trabajo, la empresa no ha
establecido procedimientos para el control de documentos, no se ha implementado
registros y documentos del sistema de gestion, no esta actualizado los registros de
accidentes de trabajo. Finalmente, en el octavo lineamiento no se cumple en un
indicador y se cumple parcialmente en 2 indicadores. Debido a que la empresa no
se encuentra evidencia que la alta direccion revisa y analiza periédicamente el

sistema de gestion de manera periddica.

También, en la figura 4 se muestra el cumplimiento de los lineamientos
del sistema de gestién de seguridad en donde segun la verificacion se presenta el
mayor indice de cumplimiento con 42.9% es el lineamiento ‘“evaluacion
normativa” y con menor porcentaje de cumplimiento es el “control de la

informacion y documentos” y “revision por la direccion” con 0% ambos.

Figura 4

Cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad
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4.1.2. Resultado del diagndstico general del sistema de gestion de seguridad

en el trabajo en la Compafiia Auromina S.R.L.

Para obtener los resultados del diagnostico general del sistema de gestion
de seguridad se completo la lista de comprobacion y determinar el porcentaje de
elementos que se cumplen segun las directrices y requisitos legales en base a la

ley 29783 y DS 024 2016 EM y su modificatoria DS 023 2017 EM.

Figura 5

Diagnostico general de la gestion de seguridad en el trabajo

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD

= S| CUMPLE NO CUMPLE = CUMPLE PARCIALMENTE

En la figura 5, se muestra el diagnéstico general del sistema de gestion de
seguridad en el trabajo de la Compafiia Auromina S.R.L. en donde se observa que
en general se cumple en un 24.70% los lineamientos exigidos por la ley 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por tanto, segin la calificacion
establecida corresponde a menor o igual a 60% Yy es desaprobado, por ende, se
requiere mejorar el sistema de gestion de seguridad, consolidar procedimientos,

métodos y registros.

58

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

42. NIVEL DE GESTION DE RIESGOS EN LOS TRABAJADORES QUE

PARTICIPAN EN LA COMPANIA AUROMINA S.R.L.

Para alcanzar los resultados del nivel de gestion de riesgos en los trabajadores de
la Contrata Minera Auromina se realiz6 una encuesta que se presenta en el anexo 03, en
donde los participantes respondieron a los items o preguntas formuladas de acuerdo a lo
que ellos consideran sobre la seguridad y gestion de riesgos que han venido realizando en

la empresa minera.

4.2.1. Resultado de evaluacion de riesgos en los trabajadores que participan

en la Compafiia Auromina S.R.L.

Figura 6

Nivel de evaluacién de riesgos en los trabajadores

Nivel de evaluacion de riesgos

100.00% 5 909
So oo 75.70% 78.60% 82.90%
’ u” 65.10%
70.00% 58%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
Identificacion de Andlisis de Informacion de Uso de Participacion en
Peligros en Riesgos los Peligros en  Herramientas de la Identificacidn
Labores labores Gestién Para de Peligros
Identificar los
Peligros

En la figura 6, se observa que, la identificacion y evaluacién de riesgos en
los trabajadores que participan en la Compafiia Auromina S.R.L. es del nivel
regular por encima de 50%, donde el “uso de herramientas de gestion para

identificar los peligros” representa mayor cumplimiento con 82.90%. La
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participacion en la identificacion de peligros representa menor cumplimiento con

58% en los trabajadores encuestados.

A continuacién, se presenta los resultados obtenidos de manera detallada
de los aspectos evaluados en la figura 6, los items que se tomaron en cuenta para
poder determinar el nivel de evaluacion de riesgos laborales en los trabajadores

de la Contrata Minera Auromina S.R.L.

Tabla 6

Identificacion de peligros en labores

ite Identificacion de peligros en N SI NO NS/N
m labores R
01 “Desarrolla el IPERC continuo en 35 33 1 1

las labores que realiza su tarea”
02 “Se pone en practica tu sugerencia 35 20 10 5

para identificar los peligros”

Total 70 53 11 6
Balance porcentual 100 75.7 15.7  8.6%
% % %

En la tabla 6, se muestra que, del total de los trabajadores encuestados, se
observa que el 75.7% de los trabajadores identifican los peligros en sus labores,
15.7% no lo hacen y el 8.6% han indicado que no saben ni responden, por lo cual
la mayoria de los trabajadores cumplen con la identificacion de los peligros y

desarrollan los formatos de IPERC contindo en sus labores.
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Tabla 7

Anadlisis de Riesgos

item Analisis de riesgos N SI NO NS/NR

03 “Evalla los riesgos de peligros 35 28 2 5
identificados en su &rea de trabajo”

04 “Evalda riesgos residuales luegode 35 27 2 6
aplicar los controles en su area de
trabajo”

Total 70 55 4 11

Balance porcentual 100% 78.6% 5.7% 15.7%

La tabla 7, muestra que los trabajadores realizan el analisis
de riesgos, la evaluacién inicial de riesgos de los peligros identificados y la
evaluacion de riesgos residuales en un 78.6%, por lo cual la mayoria de los

trabajadores cumplen este procedimiento de analizar los riesgos.

Tabla 8

Informacion de los peligros en labores

item  Informacion de los peligros en labores N Si NO NS/NR

05 “Conoce la lista de riesgos no aceptables de 35 25 8 2
los procesos de la empresa”

06 “Conoce la lista de las actividades criticas de 35 23 10 2
los procesos de la empresa”

07 “Conoce el mapa de riesgos de los procesos 35 24 7 4
de la empresa”

08 “Es informado sobre los riesgos relacionados 35 20 8 7
con tu tarea y del area de trabajo”

09 “Conoce las potenciales de situaciéon de 35 22 7 6

emergencia en su zona de trabajo”

Total 175 114 40 21
Balance porcentual 100% 65.1% 22.9% 12%
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En la tabla 8, se muestra lo respecto a la informacién de los peligros en
labores y de las tareas, donde se muestra que los trabajadores estan informados de
la lista de los riesgos no aceptables, actividades criticas de procesos, mapa de
riesgos de zona de trabajo e informacion de los potenciales de situacion de
emergencia, en donde 65.1% estan informados de los peligros del total de

trabajadores encuestados.

Tabla 9

Uso de herramientas de gestion para identificar los peligros

item Uso de herramientas de gestion N SI NO NS/NR
para identificar los peligros

10 “Reporta los actos y condiciones de 35 32 1 2
subestandar existentes en su labor”

11 “Hace uso de check list para 35 30 2 3
inspeccionar las herramientas vy
materiales de su labor”

12 “Hace uso de check list para 35 29 2 4
inspeccionar  los  equipos 0
maquinarias antes de operar en su
labor”

13 “Hace uso de buzones de sugerencias 35 25 9 1
para depositar su recomendacion de

seguridad”

Total 140 116 14 10
Balance porcentual 100% 82.9% 10% 7.1%

En la tabla 9, se observa que, para el caso del uso de las herramientas de
gestion de seguridad para identificar los peligros, se muestra que el 82.29% del

total de trabajadores encuestados indican que, si cumplen favorablemente en
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realizar el check list, llenado de formato de reporte de actos y condiciones

inseguras y uso de buzones de sugerencia.

Tabla 10

Participacion en la identificacion de peligros

item

Participacion en la identificacion

de peligros

N

Sl

NO

NS/NR

14

15

16

17

18

19

20

“Participa en la elaboracion de
estandares de trabajo”

“Participa 0 su representante de
trabajadores en elaboracion 'y
revision del IPERC base”

“Participa 0 su representante de
trabajadores en las inspecciones de
labores realizado por comité de
seguridad y salud en el trabajo”
“Participa 0 su representante en las
reuniones del comité de seguridad y
salud en el trabajo”

“Participa en elaboracion de los
procedimientos  escrito  trabajo
seguro”

“Participa 0 su representante de
trabajadores en  revision  del
programa de capacitacion y
entrenamiento”

“Participa 0 su representante de
trabajadores en las investigaciones
de incidente/accidente y enfermedad

ocupacional”

35

35

35

35

35

35

35

19

17

15

16

20

25

28

10

10

10

10

12

11

Total

Balance porcentual

245
100%

142
58%

37
15.1%

66
26.9%

63

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

En la tabla 10, se muestra la participacion en la identificacion de peligros
en los trabajadores que es de 58%, cuando se elabora y se implementa
modificaciones en el IPERC base del proceso que se desarrolla en la empresa,
estandares de trabajo, PETS, programa de capacitacién y entrenamiento,
investigaciéon de incidentes y accidentes, por lo cual es bajo el nivel de los
trabajadores al cumplir con el procedimiento de participacion en la identificacion

de peligros.

4.2.2. Resultado de nivel de control de riesgos segun la jerarquia de

controles en los trabajadores de la Compariia Auromina S.R.L.

La evaluacion a los trabajadores sobre como controlan los riesgos en sus
areas de trabajos ha sido en funcion de la jerarquia de controles establecidos en el
art. 96 del DS 024-2016 y su modificatoria DS 023-2017 EM, debido a que es
importante y obligatorio para controlar, corregir y eliminar los riesgos. En la
figura 7 se muestra los resultados de la evaluacion en los trabajadores sobre nivel

de control que practican en la mina.

Figura7

Resultados de control de riesgos segun jerarquia

Control de riesgos

100% 82.86% 91.43%
80% 60%
0 44%

20%
0%

Eliminacion Sustitucién Controlde  Administracion Equipo de

ingenieria proteccion

personal

Jerarquia de controles
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En la figura 7, se muestra que el 44% de los trabajadores expresaron que
tienen la préctica de eliminar los peligros, el 31% de sustituir el peligro, el 60%
de control de ingenieria, el 82.86% de Administracion y el 91.43% de equipo de
proteccién personal. Con estos resultados se deduce que en la Compafiia
Auromina SRL se practica como prioridad la aplicacién de controles blandos

como son los controles de EPPs y controles administrativos.

A continuacién, se presenta los resultados obtenidos de manera detallada
de los aspectos evaluados en la figura 7, los items que se tomaron en cuenta para
poder determinar el nivel de control de riesgos laborales segun la jerarquia de

controles en los trabajadores de la Compafia Minera Auromina SRL.

Tabla 11

Eliminacion

Item Eliminacion N Sl NO NS/NR
21 “Por su propia decision deja de 35 10 12 13

operar a los equipos 0 maquinarias
peligrosas que se encuentran en su
area de trabajo”

22 “Deshace las herramientas peligrosas 35 20 11 4
de su area de trabajo”

23 “Desecha los materiales o sustancia 35 15 6 14
peligrosa de su area de trabajo”

24 “Por su propia decision deja de 35 17 5 13

trabajar en la labor que presenta
inminente peligro que puede afectar a
su salud, hasta eliminar dichos
peligros”
25 “Su prioridad es cumplir con el ciclo 35 15 19 1

de minado o tarea, que eliminar los
peligros existentes en su lugar de
trabajo”

Total 175 77 53 45
Balance porcentual 100% 44% 30.3% 25.7%
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En la tabla 11, se observa que el 44% de los trabajadores encuestados
indican gque por su propia iniciativa pueden eliminar el peligro del lugar de trabajo,
actividad o equipo, con estos resultados podemos indicar que los trabajadores
refieren que priorizan a cumplir el ciclo minado que realizar el control de riesgo

frente a peligros.

Tabla 12
Sustitucion
item Sustitucion N Sl NO NS/NR
26 “Cambia las herramientas con que 35 15 16 4
realiza su tarea por otra mas
segura”
27 “Cambia los equipos o 35 2 20 13

maquinarias que opera por otra
mas segura”

28 “Cambia el disefio de la labor 35 28 2 5
inicial que presenta peligroso por
otra de menor”

29 “Realiza el cambio de materiales 35 5 21 9
que hace uso para su tarea por otra
menos peligrosa”

30 “Cuando la tarea impartida por el 35 5 26 4
supervisor es de alto riesgo puede
cambiar esta tarea por otra tarea de
menor riesgo”

Total 175 55 85 35
Balance porcentual 100% 31.4% 48.6% 20%

En la tabla 12, se observa que el 31.4% de los trabajadores si buscan
sustituir la actividad, equipo o material utilizado en el trabajo, cambian las
herramientas que se les presenta en estado peligroso por otra en condiciones
buenas, asimismo, de los trabajadores encuestados indican que no pueden cambiar

los disefios de una labor.
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Tabla 13

Control de ingenieria

item Control de ingenieria N SI NO NSINR

31 “Dispone con herramientas, equiposy 35 23 8 4
materiales apropiados de acuerdo a los
estandares y procedimientos
proporciona para controlar los riesgos”

32 “Hace uso del sistema de control de 35 8 25 2
energias: Lock Out, Tag Out, etc.”

33 “Modifica el disefio de labores donde 35 20 10 5
realiza su tarea para controlar los
riesgos”

34 “Es adecuado el tipo y el disefio de 35 28 3 4
sostenimiento de su labor para
controlar el riesgo de desprendimiento
de rocas”

35 “Bloquea el acceso al lugar donde 35 26 1 8
existen peligros potenciales (rocas
inestables, concentracion de gases,
etc.), hasta eliminarlos”

Total 175 105 47 23
Balance porcentual 100% 60% 27% 13%

En la tabla 13, se observa que respecto a control de
ingenieria donde se busca aislar el peligro mediante el uso de tecnologia (barreras,
guardas de seguridad, etc.); los trabajadores encuestados en un 60% indican que

realizan este tipo de medidas de control.
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Tabla 14

Administracién

item Administracion N Sl NO NS/NR

36 “Como trabajador nuevo recibié la 35 29 5 1
orientacion y entrenamiento con
précticas y talleres en
procedimientos y estandares de su
tarea”
37 “Participa en las capacitaciones de 35 32 0 3
seguridad impartidas por  sus
supervisores inmediatos (Capataz,
jefe de guardia”

38 “Cuando le cambian de labor o 35 29 4 2
funciones es capacitado por su
supervisor”
39 “Cuenta con los estandares de disefio 35 26 3 6
de labor y PETS en el lugar de
trabajo”
Total 140 116 12 12

Balance porcentual 100% 82.86% 8.57% 8.57%

En la tabla 14, se muestra que el 82.86% de los trabajadores cuentan con
informacidn sobre el peligro y riesgo de la actividad, maquina o area, mediante
los PETS, estandar de trabajo en las labores, capacitaciones de seguridad y una
adecuada orientacion y entrenamiento de tarea cuando son nuevos y cambiados

de puesto de trabajo.

Tabla 15.

Equipo de proteccion personal

Item Equipo de proteccion personal N Si NO NS/NR
(EPPs)
40 “Cuenta con el Equipo de Proteccion 35 32 3 0

personal adecuado, proporcionado por
el empleador sin costo alguna”
Total 35 32 3 0

Balance porcentual 100% 91.4% 8.56% 0%

En la tabla 15, EI 91.4% de los trabajadores encuestados indican que la

empresa les proporcionado los equipos de proteccion personal adecuado.
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43. RESULTADO DE PROCEDIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y ACCIONES
CORRECTIVAS PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS QUE SON EXIGIDOS EN LA LEY 29783, D.S.
024 EM 2016 Y SU MODIFICATORIA D.S. 023 EM 2017 EN LA

COMPANIA AUROMINA S.R.L

El disefio de procedimientos, herramientas y acciones correctivas del sistema de
seguridad de Compafiia Auromina S.R.L. se basé en el cumplimiento de puntos claves
establecidos en la normatividad de ley N° 29783, D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria
D.S. 023 EM 2017 y se realizd tipos de acciones correctivas, procedimientos

administrativos y controles de los riesgos mediante herramientas de gestion.

Tabla 16

Acciones correctivas respecto a procedimientos administrativos

Procedimientos, Normatividad
herramientas y acciones Ley DS 024-2016
correctivas de seguridad 29783 El\goyll73§ &23- Accidn correctiva Documento
Politica de seguridad y salud | Articulo Articulo N°56d, | La alta direccion | Politica de
en el trabajo N° 18,22y | 56h establecio la politica de | seguridady salud en
23. seguridad y salud en el | el trabajo firmado
trabajo para empresa por la gerencia.
Comité de seguridad y salud | Articulo Avrticulo N° 61, | Se convocé a elecciones | Cuaderno de Actas
en el trabajo N° 29. 63 para la formacion del | de  eleccion vy
comité formacion del
comité
Redaccion y aprobacion del | Articulo Avrticulo N° 58 Redaccion del | Reglamento de
reglamento de seguridad N° 34. reglamento interno de | seguridad y salud
seguridad y  salud | aprobado por la
ocupacional gerencia
Documentacion Articulo Articulo N° 97 Se disefid y redactd la | Procedimiento para
Ne° 28. documentacion necesaria | el control  de
para el funcionamiento | documentos,
del sistema de seguridad | registrosy datos del
y salud en el trabajo SGSST
Diagramacion de los riesgos | Articulo Avrticulo N° 87, | Se identifican los riesgos | Mapa de riesgos
existentes en la empresa N° 35. 127, 128 por cada zona de trabajo
y se publicaron de
manera gréafica y visible
para los trabajadores
Identificacion y valoracion de | Articulo Articulo N° 95, | Sedetectaron los peligros | Matriz de
riesgos N° 56, 57, | 96, 97 y riesgos de cada puesto | identificacion  de
69. de trabajo en area de | peligros y riesgos
produccion inicial, formatos de
IPERC
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Equipos de proteccién | Articulo Avrticulo N°26g, | Diagnostico y compra de | Gestion de equipos
personal Ne 21, 60, | 83 equipos de proteccion | de proteccién
61. personal personal
documentado
Implementacién de mejoras | Articulo Articulo N°129 | Se identificaron  la | Matriz de
para el control y reduccion de | N°21. probabilidad y severidad | identificacion  de
riesgos de todos los riesgos de | peligros y riesgos
cada zona de trabajo | mejorada, formatos
calculando el nivel de | de  reporte de
riesgo para las tareas | incidentes, Check
realizadas por el | List de Operacién
trabajador Mina
Capacitacion de trabajadores | Articulo Avrticulo N°26b, | Se establecié un plan de | Plan de
N° 35. 71 capacitacion para los | capacitacion anual
trabajadores
involucrados resaltando
la gestion realizada y
controles para mantener
el sistema

En la tabla 16, se observa la implementacion y actualizacion de la politica de
seguridad, la convocatoria de elecciones para constituir el comité de seguridad en el
cuaderno, el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, procedimiento para el
control de documentos, registros y datos para el funcionamiento del sistema de seguridad
y salud en el trabajo, asi como los controles de los riesgos mediante la metodologia del
IPERC para la reduccion de riesgos, herramientas de gestion de seguridad y un plan de
capacitacion anual son parte de las acciones correctivas realizadas para lograr el
cumplimiento de los requisitos minimos que son exigidos en la Ley 29783 y D.S. 024 EM

2016 y su modificatoria D.S. 023 EM 2017 en la Compafiia Auromina S.R.L.

4.4. DISCUSION

La evaluacion de linea base del sistema de gestion de seguridad de la Compafiia
Auromina S.R.L. que se realiz6, se evidencio que el nivel de cumplimiento de los
requisitos de la Ley 29783 en la empresa solo cumplia plenamente con un 24.7% de los
requisitos, mientras que un 44.4% se cumplian parcialmente y otro 30.9% de los
requisitos presentaron una situacion de incumplimiento, entonces al tener un

cumplimiento pleno inferior al 60% se considerd desaprobado, por ende, se ha requerido
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mejorar el sistema de gestién de seguridad, consolidar procedimientos, métodos y
registros del sistema de seguridad. En ese sentido la investigacion realizada por Acrota
(2021) contiene resultados similares de que en la evaluacién inicial de cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional fue bajo con 48.99% de
cumplimiento en la empresa contratista VIC 2 & ROM Morococha S.A.C. Por otro lado,
otra investigacion realizada por Mamani (2018) sobre evaluacion de la implementacion
del sistema de gestion de seguridad en la empresa especializada Contratista Metaldrgico,
Minero, Eléctrico e Industrial del Sur - Unidad Minera San Rafael - Minsur S.A. donde
analizé los informes de incidentes y accidentes y los riesgos con ello la empresa ha
mejorado la seguridad como consecuencia de la correcta implantacion del sistema de

gestion integrado y ha avanzado hasta el 87% de cumplimiento de los requisitos.

Asimismo, dependiendo de las actividades que se realiza en la compafia minera,
la identificacion de riesgos estara sujeta a tareas ejecutadas por los trabajadores, asi como
a las condiciones en las que las realiza para ello se ha realizado la evaluacion del nivel de
gestion de riesgos en los trabajadores y se muestra resultados donde el 44% de los
trabajadores expresaron tienen la practica eliminar los peligros, el 31% de sustitucion, el
60% de control de ingenieria, el 82.86% de administracion y el 91.43% de equipo de
proteccidn personal. Con estos resultados se deduce que en la Compafia Auromina S.R.L
se practica como prioridad la aplicacion de controles blandos como son los controles de
EPPs y controles administrativos. Estos resultados encontrados en la investigacion han
sido tomados en cuenta al momento de disefiar acciones correctivas en la mejora del
sistema de gestion de seguridad realizado. En esa misma direccion Sosa (2021) en su
trabajo de investigacion realizado manifiesta que el uso adecuado de las herramientas de
control de riesgos en la innovacion de SSOMAC en Volcan Cia Minera tiene una

correlacion directa entre la evaluacion de los instrumentos de control de riesgos y los
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elementos mas cruciales que permiten a los trabajadores colaborar eficazmente para

lograr el objetivo de cero accidentes son la gestion del talento y el trabajo en equipo.

Por su parte, Pari (2020) realizo un trabajo de investigacion similar a la presente
investigacion ya que pudo implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basada en la mejora continua en la empresa de transportes y servicios generales
Los Chasquis S.R.L. para la prevencion de accidentes de trabajo en donde en base a la
evaluacion inicial, ha disefiado la planificacion, implementacion y evaluacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, revisando en cada una de las etapas la
normativa legal vigente para que el sistema cumpla con las disposiciones de la legislacion
nacional y las aplicables al sector de mineria. En el caso de la presente investigacion se
ha realizado la implementacion y actualizacion de la politica de seguridad, la convocatoria
de elecciones para constituir el comité de seguridad en el cuaderno, el reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo, procedimiento para el control de documentos, registros
y datos para el funcionamiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, asi como
los controles de los riesgos mediante la metodologia del IPERC para la reduccion de
riesgos, herramientas de gestion de seguridad y un plan de capacitacion anual son parte
de las acciones correctivas realizadas para lograr el cumplimiento de los requisitos

minimos que son exigidos en la Ley 29783 Compafia Auromina S.R.L.
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PRIMERA:

V. CONCLUSIONES

El diagndstico general del sistema de gestion de seguridad de la Compafiia
Auromina S.R.L. en donde se observa que en general se cumple en un
24.70% los lineamientos exigidos por la ley 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Por tanto, segun la calificacion establecida
corresponde a menor o igual a 60% y es desaprobado, por ende, se requiere
mejorar el sistema de gestion de seguridad, consolidar procedimientos,

métodos y registros.

SEGUNDA: Se muestra que el 44% de los trabajadores expresaron tienen la practica

TERCERA:

eliminar los peligros, el 31% de sustitucion, el 60% de control de
ingenieria, el 82.86% de Administracion y el 91.43% de equipo de
proteccidn personal. Con estos resultados se deduce que en la Compafia
Auromina SRL se practica como prioridad la aplicacion de controles

blandos como son los controles de EPPs y controles administrativos.

La ley N° 29783 y D.S. 024 EM 2016 y su modificatoria D.S. 023 EM
2017 contempla la obligatoriedad de diversas medidas de seguridad y
salud en el trabajo en las empresas, asi como determinadas sanciones o
indemnizaciones que deben asumir en casos de accidentes o enfermedades
ocupacionales. En ese sentido, se ha realizado la implementacion y
actualizacién de la politica de seguridad, la convocatoria de elecciones
para constituir el comité de seguridad en el cuaderno, el reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo, procedimiento para el control de
documentos, registros y datos para el funcionamiento del sistema de

seguridad y salud en el trabajo, asi como los controles de los riesgos
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mediante la metodologia del IPERC para la reduccion de riesgos,
herramientas de gestion de seguridad y un plan de capacitacion anual son
parte de las acciones correctivas realizadas para lograr el cumplimiento de

los requisitos minimos que son exigidos en la Ley 29783.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la Compafiia Auromina SRL revisar, publicar y socializar de manera
periddica la politica de seguridad generada a partir de la evaluacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo al interior de la

empresa.

SEGUNDA: A la Compafiia Auromina SRL se recomienda en su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asignar una partida presupuestal
destinada al cumplimiento de tal fin y actualizar en forma permanente el
panorama de factores de riesgos generado a partir de la evaluacion del

sistema de gestion de riesgos.

TERCERA: Revisar, planear y ejecutar el sistema de gestion de seguridad en el trabajo
al interior de la empresa, de acuerdo a los factores de riesgo encontrados
en el panorama de factores de riesgo elaborado y priorizar los factores de
riesgo con alto grado de potencial de acuerdo al panorama de factores de

riesgo propuesto en la presente investigacion.
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ANEXOS

ANEXO 1. Matriz de consistencia de la investigacion

Problema

Objetivo

Hipotesis

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

¢ Cual es el nivel actual de
gestion de seguridad para
establecer planes de mejora
en el sistema de gestion de
seguridad segin la Ley
29783, D.S. 024 EM 2016 y
su modificatoria D.S. 023 EM
2017 en la Compafiia
Auromina SR.L.,
Corporacion Minera Ananea
S.A. —2022?

Evaluar el nivel de gestion
actual para establecer planes
de mejora en el sistema de
gestion de seguridad segun la
Ley 29783, D.S. 024 EM
2016 y su modificatoria D.S.
023 EM 2017 en la Compafiia
Auromina S.R.L,
Corporacion Minera Ananea
S.A. - 2022.

Mediante la evaluacion actual
de seguridad se logra
determinar el nivel de
cumplimiento que se tiene en
la gestion de seguridad y se
logra establecer planes de
accibn en materia de
seguridad en la Compafiia
Auromina S.R.L.,
Corporacion Minera Ananea
S.A. - 2022.

Problemas especificas

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

a) ¢Cual es el nivel de
cumplimiento en materia de
la gestion de seguridad en la
Compafiia Auromina S.R.L.,
Corporacion Minera Ananea
S.A. - 2022?

b) ¢ Cual es el nivel de gestion
de riesgos de los trabajadores
gue  participan en la
Compafiia Auromina S.R.L.,
Corporacion Minera Ananea
S.A. - 2022?

c) ¢;COmo se establece los
procedimientos, herramientas
y acciones correctivas para
lograr la mejora del sistema
de gestion de seguridad segun
la Ley 29783, D.S. 024 EM
2016 y su modificatoria D.S.
023 EM 2017 en la Compaiiia
Auromina SR.L.,
Corporacion Minera Ananea
S.A. - 2022?

a) ldentificar el nivel de
cumplimiento  actual  del
sistema de gestibn de

seguridad en la Compafia
Auromina SR.L.,
Corporacion Minera Ananea
S.A. -2022.

b) Identificar el nivel de
gestion de riesgos en los
trabajadores que participan
en la Compafila Auromina
S.R.L., Corporacion Minera
Ananea S.A. - 2022.

C) Establecer los
procedimientos, herramientas
y acciones correctivas para
lograr el cumplimiento de los
requisitos minimos que son
exigidos en la ley 29783, D.S.
024 EM 2016 y su
modificatoria D.S. 023 EM
2017 en el proceso de minado
en la Compafiia.

a) El nivel de cumplimiento
de la gestion de la seguridad
es bajo en la Compafiia
Auromina S.R.L.,
Corporacion Minera Ananea
S.A. —2022.

b) El nivel de gestion de
riesgos es bajo en los
trabajadores que participan en
la  Compafila  Auromina
S.R.L., Corporacion Minera
Ananea S.A. — 2022.

c) Es factible establecer los
procedimientos, herramientas
y acciones correctivas para
lograr el cumplimiento de los
requisitos minimos que son
exigidos en la Ley 29783,
D.S. 024 EM 2016 y su
modificatoria D.S. 023 EM
2017 en el proceso de minado
en la Compafiila Auromina
S.R.L., Corporaciéon Minera
Ananea S.A. - 2022.
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ANEXO 2. Linea base de sistema de gestion de seguridad de CIA Auromina SRL

Lineamientos

Indicadores

Si
cumple

No | Parcial
cumple | mente

I. Compromiso
e
Involucramient
0

(1.a empresa proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un sistema
de gestion de seguridad en el trabajo?

. Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad?

¢ Se implementan acciones preventivas de
scguridad en el trabajo para asegurar la mejora
continua?

.Se reconoce el desempeiio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo
en equipo?

. Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo en
toda la empresa?

(Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador v
trabajador vy viceversa?

(Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de
seguridad en ¢l trabajo?

(Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad en el
trabajo?

& Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas?

¢Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores en las
decisiones sobre la seguridad d en el trabajo?

I1. Politica de
seguridad y
salud
ocupacional

¢(Existe una politica documentada en materia
de seguridad, especifica y apropiada para la
empresa?

¢La politica de seguridad esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa, entidad
publica o privada?

(Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones. auditorias. informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de
scguridad y salud en ¢l trabajo y opiniones de
trabajadores, dando ¢l scguimiento de las
mismas?

(El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de
Seguridad?

JEl empleador asume ¢l liderazgo en la
gestion de la seguridad v salud en el trabajo?
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(Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles
de mando de la empresa, entidad publica o
privada?

¢Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de gestion
de seguridad en el trabajo?

(El Comité o Supervisor de Seguridad en el
Trabajo participa cn la definicion de estimulos
y sanciones?

(El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion
en materia de seguridad en el trabajo para que
¢ste asuma sus deberes con responsabilidad?

.Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagnostico
participativo del estado de la salud y seguridad
en el trabajo?

(El empleador ha establecido procedimientos
para identificar peligros y evaluar riesgos?

I11.
Planeamiento y
aplicacién

(El empleador actualiza la evaluacion de
riesgo una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se havan
producido danos?

. Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros v
evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion?

(L.a empresa cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en ¢l
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados?

¢Existe un programa anual de seguridad y
salud en ¢l trabajo?

(las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los objetivos?

(Se definen responsables de las actividades en
el programa de seguridad en el trabajo?

¢ Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico?

(Se senala dotacion de recursos humanos y
econdmicos?

V.
Implementacién
y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta constituido de forma paritaria. (Para el
caso de empleadores con 20 0 mas
trabajadores). O Existe al menos un
Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso
de empleadores con menos de 20
trabajadores).
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El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

* Actuia para mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

* Acttia en tomar medidas de prevencion de 1
riesgo ante modificaciones de las condiciones
de trabajo.

* Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes, durante y
al término de la relacion laboral.

' (El empleador considera las competencias del
| trabajador en materia de seguridad en el 1
trabajo. al asignarle sus labores?

(El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto 1
riesgo?

(El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y psicosociales no generen
dano al trabajador?

‘ (El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud ejecutadas en el 1
centro de trabajo?

(El empleador imparte la capacitacion dentro
de la jornada de trabajo?

(El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el empleador?

(Los representantes de los trabajadores han 1
revisado el programa de capacitacion?

¢La capacitacion se imparte por personal 1
competente y con experiencia en la materia?
¢Se ha capacitado a los integrantes del comité
| de seguridad y salud en el trabajo o al |
’ supervisor de seguridad y salud en ¢l trabajo?
!

\

cl.as capacitaciones estan documentadas? 1
¢Sc¢ han realizado capacitaciones de seguridad
y salud en el trabajo en todo las etapas que 1
exige la normatividad?

(L.as medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad de acuerdo a I
la jerarquia de control de riesgos?
¢L.a empresa ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder I
ante situaciones de emergencias?

¢ Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios. primeros auxilios, 1
evacuacion?

(L.a empresa revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de |
emergencias en forma periodica?
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(El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave ¢ inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo?

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

* La cleccion de sus representantes ante ¢l
Comité de seguridad y salud en el trabajo 1
* La conformacion del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

(Existe procedimientos para asegurar que

‘ las informaciones pertinentes lleguen a los

i trabajadores correspondientes de la
|

i

organizacion?

¢l.a empresa tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear ¢l

‘ cumplimiento de la normatividad aplicable al I
sistema de gestion de seguridad en el trabajo v
s¢ mantiene actualizada?

iL.aempresa con 20 o mas trabajadores ha
claborado su Reglamento Interno de Seguridad 1
'y Salud en el Trabajo?
iLa empresa con 20 o mas trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo (Salvo que una norma sectorial no

i establezca un nimero minimo inferior?

[ ¢El empleador adopta las medidas necesarias y
‘ oportunas. cuando detecta que la utilizacion de
|

|

\

V. Evaluacién |ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion I
Normativa personal representan riesgos especificos para

la seguridad y salud de los trabajadores?

| ¢El empleador no emplea a niftos, ni

adolescentes en actividades peligrosas?

I.a empresa, entidad publica o privada

dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos. sustancias,

productos o utiles de trabajo no constituyan

una fuente de peligro y mantenimiento

preventivo de las maquinarias y equipos. 1

de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de

peligro u otras medidas de precaucion

colocadas en los equipos y maquinarias estén

traducido al castellano.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos ¢ instrucciones
de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos.
maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y. en
caso de ser necesario. capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

* Somelterse a examenes médicos obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo. incidente
peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo.

(Lavigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia
de seguridad en ¢l trabajo?

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

VL. Verificacion

¢Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo?

u
i
|
V

¢El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo. dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y
la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
‘poblaciéon?

¢, Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo. incidentes peligrosos y otros
incidentes?
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(Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en las 1
auditorias de seguridad y salud en el trabajo?
:Se implementan medidas preventivas de
seguridad en el trabajo?

JEl empleador ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos. y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo. indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas?

(Se toma medidas correctivas para reducir 1
las consecuencias de accidentes?
. Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las 1
acciones correctivas?
(La empresa, ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas?

¢Se ha evaluado las medidas de seguridad

debido a cambios internos, método de

trabajo, estructura organizativa y cambios

externos normativos, conocimientos en el 1

campo de la seguridad. cambios tecnoldgicos,

adaptandose las medidas de prevencion antes

de introducirlos?

:Se cuenta con un programa de auditorias? I

(El empleador realiza auditorias internas

periddicas para comprobar la adecuada

aplicacion del sistema de gestion de la

seguridad v salud en el trabajo?

¢(Las auditorias externas son realizadas por

auditores independientes con la participacion |

de los trabajadores o sus representantes?

(La empresa establece y mantiene informacion

en medios apropiados para describir los

componentes del sistema de gestion y su

relacion entre ellos?

(Los procedimientos de la empresa en la

“ gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 1

\ se revisan periédicamente?

‘ VIL Control de F..I cmplc.'ador cslablcce. y _manlicnc
talorinacitn.v dlSpO%lC'I()nCS y procedimientos para:

‘ docuiséntos * Recibir, documentar y responder

\ adecuadamente a las comunicaciones internas

‘ y externas relativas a la seguridad y salud en el

trabajo. 1

* Garantizar la comunicacion interna de la

informacion relativa a la seguridad y salud

en el trabajo entre los distintos niveles y

cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
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trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban
y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores

LLa empresa establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por
esta lista de verificacion.

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador
referido a: Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes,

* Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonomicos.

* Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

* Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion.,
entrenamiento y simulacros de emergencia.
* Registro de auditorias.

86

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

(Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo?

(Se implementan medidas preventivas de
seguridad en el trabajo?

(El empleador ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas?

(Se toma medidas correctivas para reducir
las consecuencias de accidentes?

(,Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas?

(La empresa, ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas?

(Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos.
adaptandose las medidas de prevencion antes
de introducirlos?

(Se cuenta con un programa de auditorias?

(El empleador realiza auditorias internas
periodicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo?

(Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion
de los trabajadores o sus representantes?

(Laempresa establece y mantiene informacion
en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos?

;Los procedimientos de la empresa en la

6 p

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
se revisan periodicamente?

VII. Control de
informacion y
documentos

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud
en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
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LLa empresa, cuenta con registro de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.
* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

(Laalta direccion de la empresa revisa y
analiza periddicamente el sistema de gestion 1
para asegurar que es apropiada y efectiva?

La investigacion y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar,
de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes.
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. para la
planificacion de la accion correctiva
pertinente.

TOTAL 20 25 36
BALANCE PORCENTUAL 24.7% | 30.9% | 44.4%

VIII. Revisién
por la direccién

Nota: Resolucion Ministerial 050-2013-TR.
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ANEXO 3. Encuesta de los trabajadores de la Contrata Minera Auromina.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGEMIERIA DE MINAS
FORMATO DE ENCUESTA DE EVALUACION DEL NIVEL DE GESTION DE RIESGOS LABORALES
[TRABAJADOR)

Estimado trabajador:

La presents encuesta, pretends recabar informacion con el objetivo de evaluar el nivel de gestion
de riesgos laborales de los colaboradores de la contrata minera “Compafiia Auroming SRL™. La
informacidn gue nos proporcione serd utilizada exclusivamente con fines académicos. De antemana
agradezco por su valiosa colaboracion.

Indicaciones:

A continuacion, margue con una X la opcidn que crea conveniente para dar respuesta a cada uno
de los siguientes enunciados, segin el nivel de satisfaccion frente a los aspectos sefialados, de

acuerdo com la siguiente escala de calificacian:

5l: Lo gue se hace. MO: Lo gue no se hace. MS/MR: No sabe no responde.
iTEM CUESTIONARIO RESPUESTA:
Sl | MNO |HS,."I'IIH
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
1 Desarrolla el IPERC continuo en las labores que realiza su
tarea
2 S& pone en practica tu sugerencia para identificar los peligros
3 Evalia los riesgos de peligros identificados en su area de
trabajo
4 Evalua riesgos residuales luego de aplicar los controles en su
drea de trabajo
5 Conoce la lista de Riesgos No Aceptables de los procesos de la
EMmpresa
& Conoce la lista de las actividades criticas de los procesos de la
EMmpresa
7 Conoce el mapa de riesgos de los procesos de la empresa
B Es informado sobre los riesgos relacionados con tu tarea y del
drea de trabajo.
9 Conoce las Potenciales de situacion de emergencia &n su zana
de trabajo
10 Reporta los Actos v Condiciones de subestandar existentes en
su labar
11 Hace uso de check list para inspeccionar las herramientas y
materiales de su labar.
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12 Hace uwso de check list para inspeccionar los equipos o
magquinarias antes de operar en su labor

13 Hace uso de buzones de sugerencias para depositar su
recomendacion de seguridad

14 Farticipa en la elaboracion de Estandares de Trabajo

15 Farticipa o su representante de trabajadores en elaboracion y
revision del IPERC base

16 Participa o su representante de trabajadores en las
inspecciones de labores realizado por Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo

17 Farticipa o su representante en las reuniones del comité de
Seguridad v Salud en el
Trabajo

18 Participa en Elaboracion de los Procedimiento Escrite Trabajo
SEEUrD

19 Participa o su representante de trabajadores en revision del
programa de capacitacion y entrenamiento

20 Participa o su representante de trabsjadores en las
investigaciones de incidente/accidente vy  enfermedad
ocupacional

CONTROL DE RIESGOS LABORALES

21 Por su propia decision deja de operar & los eguipos o
maquinarias peligrozas gue se encuentran en su @rea de
trabajo

22 Deshace las herramientas peligrosas de su area de trabajo

23 Desecha los materiales o sustancia peligrosa de su area de
trabajo

24 For su propia decision deja de trabajar en la labor que presenta
inminente peligro gue puede afectar a su salud, hasta eliminar
dichos peligros

25 Su pricridad es cumplir con el ciclo de minado o tarea, gue
eliminar los peligros existentes en su lugar de trabajo

26 Cambia las herramientas con que realiza su tarea por otra
mas segura

27 Cambia los equipos o maguinarias que opera por atra mas
SEegura

28 Cambia el disefio de Ia lahor inicial gue presenta peligroso por
otra de menor

29 Rezliza el cambio de materiales que hace uso para su tarea
por otra menos peligrosa

30 Cuando la tarea impartida por el supervisor es de alto riesgo
puede cambiar esta tarea por otra tarea de menor riesgo
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i1

Dizpone con herramientas, equipos y materiales apropiados de
acuerdo a los estandares y procedimientos proporciona para
controlar los riesgos

32

Hace uso del sistema de control de energias: Lock Out, Tag
Out, etc.

33

Madifica el disefio de labores donde realiza su tarea para
controlar los riesgos

34

Es adecuado el tipo v el disefio de sostenimiento de su labor
para controlar el rieseo de desprendimients de rocas.

35

Bloguea el acceso al lugar donde existen peligros potenciales
(rocas inestables, concentracion de gases, etc), hasta
eliminarios

36

Como trabajador nuevo recibid la orientacion y entrenamiento
con practicas y talleres en procedimientos y estandares de su
1area

37

Participa en |las capacitaciones de seguridad impartidas por sus
supervisores inmediatos (Capataz, jefe de guardia).

38

Cuando le cambian de labor o funciones es capacitado por su
SUpErvisor

39

Cuenta con los estandares de disefio de labor y PETS 2n &l
lugar de trabajo

40

Cuenta con 2l Equipo de Proteccidn personal adecuado,
proporcionado por el empleador sin costo alguna

OBSERVACIONES ¥ RECOMEMNDACIONES (solo si los tuviera):
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ANEXO 4. Politica de seguridad y salud en el trabajo de Compafiia Auromina SRL

&\%ﬂ‘i\ POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN
EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Compafifa Auromina S.R.L. es una empresa peruana conformada por ingenieros y
colaboradores calificados cuyas actividades se centran en la exploracion, desarrollo y
extraccion de minerales auriferos de interior mina. Para lo cual; nos comprometemos en
desarrollar de manera responsable nuestros procesos; mejorando continuamente el
sistema de gestion de seguridad, preservando y cuidando el medio ambiente, previniendo
accidentes, incidentes y protegiendo la salud de nuestros colaboradores, proveedores y
visitantes vinculados a nuestras operaciones; con el fin de mantener una buena relacién
con nuestra comunidad donde operamos. Nuestros compromisos son:

< Prevenir los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales que puedan surgir

de nuestras distintas operaciones.

« Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente y con otros requisitos que la propia organizacion
suscriba.

» Capacitar y proporcionar la informacion adecuada y necesaria a los trabajadores

para crear una cultura de seguridad en prevencion y salud en el trabajo.

Minimizar el impacto ambiental que originen nuestras operaciones.

Realizar mejoras continuamente de la eficacia y el desempefio del sistema de

gestion de seguridad, salud y medio ambiente.

medidas para prevenir y controlar los riesgos de contagio, psicosociales,

ergondmicos y otros riesgos de Seguridad, Salud en el Trabajo asociados con la

pandemia.

% Impulsar la participacién, consulta y capacitacién de los trabajadores y sus
representantes en los elementos del sistema de gestién de la seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

?,

X3

*

2
0‘0

®,
%

®,

Rev. 02 20 de octubre del 2022

CIA AUROMINA S.R.L.

" Zulma Beatriz Ramos Sirena
GERENTE GENERAL
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ANEXO 5. Reglamento interno de seguridad, salud en el trabajo

(e REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, | "ISST-01-SEG
N SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

Contenido:

1. Resumen Ejecutivo de la actividad de la empresa Compafiia Auromina SRL

2. Objetivos v Alcance

3. Liderazgo y Compromisos v Politica SS0MA

4. Atribuciones v obligaciones de la Empresa, Supervisores, del comité de Seguridad v
Salud, de los trabajadores.

5. Estandares de seguridad en el trabajo de operaciones

6. Preparacion v respuesta a Emergencias.
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ANEXO 6. Proceso para el control de documentos, registros y datos del SGSST

PCOR-SGSST
"'""GM PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE Wersion: 01
e DOCUMENTOS, REGISTROS ¥ DATOS Fecha Moviembre—20oz
DEL SGS5T echa: Noviembre-
Pagina 1 de 10

1. OBJETO

Establecer laz pautas para I3 administracicn, identficacion, almacenamientz, la
proteccion, |a recuperacion, confrol de los documenios, registros e informacian del
sisterna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SGS5T Compania Auromina
§.R.L. en cumplimiento de la legislacion legal vigente.

2. ALCANCE

Aplica para todos los datos, registros y documentos propios del Sistema de gestion de la
seguridad, salud en el trabajo de Compania Auromina S.R.L.

3. RESPOMSAEBLE

La responsabilidad por la elaboracidon de los documentos del Sistema SG-S5T
comesponde al responsable del SGSST o un responsable asignado por la direccion, la
revision de los responsables de los procesos y la aprobacion de los mismos estara a
carge de la alla direccion. Para la administracion de los registros son responsables los
ntegrantes de cada proceso, los cuales deben cumplir con 2l tiempo de retencion de
scuerdo a ko establecido en Iz lepislacion vigentz v la disposicidn de los registros y
documentos.

4. DEFINICIOMES
4.1. PROCEDIMIENTO FUNDAMENTAL

Documenta en &l cual se describe de manera sistematica una actividad o proceso
que hace parte del Sisterna SG55T y que es exigido por |3 normatividad colombiana.

4.2, PROCEMMIENT2 OPERATIVO S

Documento en el cual 5= descrbe una actividad o proceso, gque sive de apoyo para
&l buen funcionamients del sistemna y la ejecucion ==pgura de las labores en I3
EMmprasa.

43 FORMATOS

Son los Formularios, plantillas o modelos uvtlizados para reportar informacion del
sisterna de gestion SGSST de ls organizacion y que en determinado moments
p=rmiten demaostrar evidencia objetva.

4.4 LISTADO MAESTRO

Lists gue consigna los nombres de fodos los documentos que hacen parie del sistema
SESST d= Compania Auromina SR.L., asi como su identificacion, wbicacion,
responsable de archivar y demas informacion necesaria para su control ¥ uso.
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ANEXO 7. Gestion de equipo de proteccion personal

EPP-SEG-01
- ‘Version:
.& OMIN GESTION DE EQUIPO DE PROTECCION
PERSOMAL Fecha: Setiembre de
2022
Pagina 1d= 3

Equipo de Proteccion Personal - Mina

Para proteger a los frabsjadores de bos peligros v riesgos a que estén
expuestos en el frabsjo, =& han establecido formatos para asegurar mediante la
evidencia la entrega de equipos de proteccion personal y la inspeccion de los

mismaos.

Los equipos de proteccidn perscnal para el desarrollo de las actividades en

la mina son:

Tabla 1. Equipos de protececian personal.

Equipos de Imagen referencial Caracteristicas

Proteccion Personal

Casco cion U Tipo Minero con ala redonda y

barbiquejo. “ estabilizador UW. De 4 puntas
Cof  Sp0yo, CON BQUErcs
laterales para colocar
barbiquejos de acuerdo a la
norma MTP.

Cinfurdn porta Cuera.
lampara. o

Elsborada Ravicado Aprobado

Angel Y. Cadna Fuma Hamos Srena

Area oe 3 BONE Jafls da Mina Seranbs
Frihin: setismben dal 2023 Fachi Frchi
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EPP-SEG-OT |
Version: 01
GESTION DE EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL Fecha: Setiembre de
2022
Fagina 2 de 3
Botas de jebe punta ASTM F2413
acero
Guantes Cuaero, Neopreno, de acuerdo
a ” n 8 la Norma ASTM F400-00,
Overol  con  cinta Térmico
raflectiva ' "
Lentes ANSINSEA 287.1-2015
Ropa de agua. Impermeable
Protectores auditivos., @ Tapones

Elaoorado Revitade Apeobado
Ange Y. G Zums Hamos Brona
Jofe go Ming
Fachn sebenive gel 2072 Fucha Fochs
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EPP-SEG-01
- Wersion: 01
$ OMiN GESTION DE EQUIPO DE PROTECCION
FERSOMAL Fecha: Setiembre de
) 2022
Fagina 3 d= 3
Respirador con filtros. MTPF 328201 2020
Lampara minera Intensidad luminocsa mayor o

igual & 2500 lux s 1.2 mefros
- de distancia interior mina.

Todos los Colsborsdores en la Comparia Auromina SEL deben recibir
formacion scbre 2l uso correcto, el cuidado v 2l mantenimiento de los equipos de
proteccion personal (EPF) adecuados para |z tarea gue realizan. Ademsas, se

documentars la enfrega del equipo de proteccion personal.

Elsbornda Favicado Aprobado

Angel . Galdna Fuima Ra=os Srens

Arsa de 2 BDME Jafis g Mina Claranta
Foohin: seliembee cel HIEE Fachi Fischi
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FEEPP-SEG-01

& OMIN FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE version 01
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Fecha Setiembre de
2022
Pagina 1 de 1

APELLIDOS ¥ NOMBRES DE QUIEN ENTREGA EL EPP:
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR QUE
RECEPCIONA ELEPP
PUESTO DE TRABAIO
a) Manifiesto haber recibido en el dia y fecha correspondientes los Equipos de Proteccidn
Personal por parte de la Compafiia Auomina SRL, asignados a mi puesto de trabajo.
h) Estoy informado de los riesgos contra los que me protegen estos equipos, de las
actividades u ocasiones en que debao utilizarlos y de la forma correcta,
¢} Me comprometo a utilizarlos y cuidarlos conforme a las instrucciones recibidas y a la
normatividad legal vigente, asi como a informar al mando de cualquier defecto, anomalia
o dafio en el equipo, que pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora,
d) Manifiesto expresamente ser responsable de los EPP que se me entrega y asumir los
costas en caso de pérdida frente al empleador,

CANT. | UNID. | EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL | TALLA FECHADE | CONDICION
ENTREGA
Ananea, de del 202__
Recibido por: Entregado por:
Nombres: Nombres:
DMl DN
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CIA AUROMINA S.R.L.
REPORTE DE INCIDENTES

Area Reportante Nombre de Reportante Fima
Seccion donde Ocurrié el Incidente Fecha y Hora de Ocurrencia
/ /
Tipo de Incidente Causas del Incidente
Acto Sub Estandar D Condiciones Sub Estandar |:]
Incidente ko Incidente Ambiental fial

Nivel de Riesgo

Alto [ ] Medio [ Bajo[__J

Descripeion:

Medida Correctiva: Responsable: Plazo: :

------ - 0 - 24 Horas []
SN [ SS———_— 0-72Horas[ |
................................................................... 1 Mes [q
Firma Firma ’

Dpto. Seguridad y Salud Ocupacional. DptoResponsable
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ANEXO 9. Tipo del incidente, accidente en sub sector mineria en D.S. 024-2016

CODIGOS /D.S. 024-2016-EM
TABLA 10 TIPO DEL INCIDENTE, ACCIDENTE EN SUB SECTOR MINERIA
CAIDA DE PERSONAS
CAIDA DE OBJETOS
DESPRENDIMIENTO DE ROCAS
CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL CARGUIO Y DESCARGA
| DE MINERALES/DESMONTE
| CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL MANIPULEO DE MATERIALES
CHOQUES CONTRA O ATRAPADO EN O GOLPES POR VEHICULO MOTORIZADO
| (TRANSITO VEHICULAR) : e '

7 | ATRAPADO POR O GOLPES POR MAQUINARIAS EN MOVIMIENTO
'8 | ATRAPADO EN CHUTES O TOLVAS Y OTROS DURANTE EL DESATADO

9 | ATRAPADO POR SUCCION DE MINERAL/DESMONTE

10 | ATRAPADO POR DERRUMBE, DESLIZAMIENTO, SOPLADO DE MINERAL O DESMONTE
11 | ATRAPADO O GOLPES DURANTE PERFORACION

12 | GOLPES POR OBJETOS EN DETONACION DE EXPLOSIVOS

13 | GOLPES POR HERRAMIENTAS

14 | EXPOSICION A, O CONTACTO CON TEMPERATURAS EXTREMAS

15 | EXPOSICION A, O CONTACTO CON ENERGIA ELECTRICA

16 | EXPOSICION A, O CONTACTO CON RADIACIONES

17 | EXPOSICION A, O CONTACTO CON TORMENTAS ELECTRICAS (CAIDA DE RAYO)

18 | EXPOSICION A, O CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS '
19 | EXPOSICION A, O CONTACTO POR INHALACION CON GASES TOXICOSIASFIXIANTES

(VENTILACION DEFICIENTE)

20 | EXPOSICION A, O CONTACTO POR INGESTION DE ALIMENTOS (INTOXICACION)
21 | ESFUERZOS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS .
22 | OTROS (ESPECIFICAR)

H W N -

o\
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ANEXO 10. Formato de IPERC continuo
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Fecha
z FORMATO IPERC CONTIN
FECHA LUGAR Y DAT TRABAJADORES:
HORA _ NIVEL/AREA __NOMBRES o __FRAp
22 T P /ot Le7 e Jisi D V77 i
! ! iy [ 7 - ]
l | _
DESCRIPCION DEL RIESGO 1 it RESIDUAL coquAs DAE RlE‘S‘:‘:&‘:{E‘;‘gﬁAL
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|
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E" P AV X Y ) & prlo ¢2'
By )
Y loe A lo; Sezialieeve e !
| DATOS DE LOS SUPERVISORES
l HORA | NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA IR
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[ g ! Lyl Cilira Oss S 2/ fobven oo
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g

101
repositorio.unap.edu.pe
cuadamente esta tesis

No olvide citar adec



2. UNIVERSIDAD
iB=if NACIONAL DEL ALTIPLANO

- Repositorio Institucional

ANEXO 11. Programa anual de seguridad y salud ocupacional
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ANEXO 12. Check list de operacion mina de Cia Minera Auromina

W 3RO MinA)
)
"4

CIA. AUROMINA S.R.L.
s>

CHECK LIST DE OPERACION MINA

CHECK LIST DE OPERACION MINA REFERENCIA:
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Minera DS.024-2016- e Sila gondlcién de la labor es de alto riesgo emitir el permiso de
e, M 4Dinciso (d) Todp trabajador }iene derecho a retirarse de cualqiuer érea de . ‘E':tzag’l;e(:ﬂ?s}:)sera‘ ejecutado a inicio de guardia por el Responsable
tra_ba;g al defectar un peligro f!e alto riesgo que atente contra su seguridad o salud, dando designado.
aviso inmediato a sus supervisores.
NIVEL: NOMBRE RA: FIRMA:
LABOR: FECHA:
SECCION: HORA:
TURNO: EMPRESA MINERA:
TRABAJO ESPECIFICO:
CONDICION DE LA LABOR: BuenofS1 | \/" | Malolno | X | = CONDICION FINAL Solucionado [ /| tgual| X |
ITEM ELEMENTOS B,gffg ; OBSERVACION co:gﬂo»q
1 ACCESOS A LA LABOR
2 VENTILACION
3 ORDEN Y LIMPIEZA
4 [ SOSTENIMIENTO |
5 | TUBERIA DE AGUA
6 | TUBERIA DE AIRE
7 | VALVULAS
8 TOLVA
9 INDUCCION DIARIA
10 | CABLES ELECTRICOS
11 HERRAMINETAS
12 | BARRETILLAS De4
13 | BARRETILLAS De5
14 | BARRETILLAS De 6
15 | TRABAJO EN ALTURA
16 | SENALIZACION
17 | ESCALERA
18 | EPP.
19 | DESATADO DE ROCA
20 | TIRO CORTADO
21 PERFORADORAS -
22 | ILUMINACION
23 | PARRILLAS
24 | OTROS
25
LOS SUPERVISORES ESTAN EN LA RESPONSABILIDAD DE REGISTRAR SU VISITA
Firma: Hora:
Firma: Hora:
Firma: Hora:
Firma: Hora:
L=

103

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Llenado de formato de encuestas de los trabajadores de la contrata minera Auromina.

Libros de seguridad y documentacion de IPERC.
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; hﬂ UNIVERSIDAD

ANEXO 14. Libro de comité de seguridad y salud ocupacional

LIBRO DE COMITE DE SEGURIDAD Y
\\|“|)(N“|'\( |(I"\I A

cOMPANTA AUROMINA S.R.L.
PUNO - PERU
2022
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Cédigo: SG-SSO-M 05
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE Version 02
Fecha:
PROCESO:EXCAVACION SUBTERRANEA DE LABORES HORIZONTALES (Galeria,Cruceros,Cortada) Pagina 1 de 1
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
e
Gerencia : (OPERACIONES/SEGURIDAD Equipo Ing. Zulma Beatriz Ramos Sirena
Area: MINA Ing. Angel Y. Calcina Mamani 3|Controles de Ingenieria
[Fecha de elaboracion : 2/10/2021] i6n, Alertas y/o Control
Fecha de actualizacién 11/08/2022‘ 5|EPP adecuado
EVALUACION DE RIESGO BASICO JERARQUIA DE CONTROL REEVALUACON
Actividad Tarea Peligros Riesgos Nivelde | NIVELDE |CLASISFICAC CONTROLES |  CONTROL ACCION DE MEJORA | RESPONSABLE
Probabilidad | SEVERIDAD I6N DE ELIMINACION | SUSTITUCION DE ADMINISTRAT EPP P|S PXS
P) (s) RIESO (PXS) o
IGASES NOCIVOS: Gaseamiento:intoxicaci Implementacio ‘monitoreo de
con es por ¢ ) e iee | ases.capaitaio| wocompieto | o | Implemtacion de PETSY | |\ o
de labores [encima de os imites | temporalincapacidad nsobregasesen | de PP Estandares
3 " de ventilacion
5 lde exposicion. permanente o muerte mina
2 ROCAS SUELTAS o
Golpes,fracturas,inc ) capacitacione
g /0 apacidad sostenimient N uso
p ; i
o Desatado de ‘FRACTURASJEHES,? temporalincapacid c 2 Desatado de o con identificacion | completo de | D | 4 Implemtacion de PETS y Area de SST
o cufi rocas sueltas cuadros de Estandares
2 ! ad permanente o ydesatadode|  EPP
z as del macizo madera
2 muerte. rocas sueltas.
s rocoso.
g AMBIENTES O Caida al mismo
S SUPERFICIES nivel,resbalartrope sefializacion
g INADECUADAS:falt | ™" o Realizar orden ; uso )
2 Ordeny zar,cortes,fracturas ez de los caminos Implemtacion de PETS y
] 2reeny |, de ordeny “ c 4 y limpieza en completode | D | 5 Area de SST
g Limpieza | % jincapacidad § y labores Estandares
limpieza en acidac cminos. : EPP
ez €n temporal,incapacid mineras.
caminos pisos con
N ad permanente.
presencia de agua.
MAQUINA Caapacitacion
PERFORADORA y
.% entrenamient uso
g ’
) : Imple PET:
g Golpes,aplastamien| 5 5 odewso | el s mplemtacion de PETSy |,
® to,fracturas. correcto de la Estandares
bl EPP
5 maquina y
E cheke list de
E pre uso.
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ANEXO 16. Definiciones importantes de seguridad segun el D.S. 024-2016 EM

INCIDENTE

Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

ACCIDENTE

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
que produgzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcio-
nal, una invalidez o La muerte. Es también aquel que se produce durante la eje-
cucion deordenes del empleador, o durantela ejecucion de una labor bajo su au-
toridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

ocurrencia de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupa-

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, tiene como objetivo prevenir la
cionales, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales en la actividad minera.

( CAUSAS DE LOS ACCIDENTES )

Son fallas, ausencias o debilidades ini: del si de
FALTA DE gestion dé la seguridad y la salud o:upacional a cargo del titular de actividad mine-
CONTROL ray/o contratistas.

FACTORES PERSONALES

Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en el trabaja-
dor. También son factores personales los relacionados con la falta de habilidades, co-
nocimientos, actitud, condicidn fisico - mental y psicoldgica de la persona.

CAUSAS

BASICAS FACTORES DE TRABAJO

Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion, mé-
todos, ritmos, turnos de trabaj ia, equip materlales dlspoﬁlﬁvos de

:w seguridad, si de imi bi proc comunicacion,

liderazgo, planeamiento, ingenieria, logistica, estidndares, supervisién, entre otros.

CONDICIONES SUBESTANDARES

Son todas las condiciones en el entorno del Ira ha]o que se encuentre fuera del es-
tandary que den causar un accid de

CAUSAS
INMEDIATAS

ACTOS SUBESTANDARES

Son todas las acciones o practicas incorrec jecutadas por el trabajador que no se
realizan de acuerdo al Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar es-
idoy que pueden causar un accid
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El titular de la actividad minera, para con-
trolar, corregir y eliminar los riesgos debe-
ra seguir lasiguiente jerarquia:

Eliminacién (Cambio de proceso de traba-
jo, entre otros)

Sustitucion (Sustituir el peligro por otro
mas seguro o diferente que no sea tan peli-
groso para los trabajadores)

Controles de ingenieria (Uso de tecnolo-
gias de punta, disefio de infraestructura,
métodos de trabajo, seleccién de equipos,
aislamientos, mantener los peligros fuera
de lazona de contacto de los trabajadores,
entre otros).

Sefalizacion, alertas y/o controles admi-

nistrativos (Procedimientos, capacitacién
y otros).

Usar Equipos de Proteccién Personal
(EPP), adecuados para el tipo de actividad

que se desarrolla en dichas dreas.

Qo O o006

Fuente: (MINEN, 2021).
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ANEXO 17. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

e
< | Universidad Nacional | Vicerrectorado ey | Repositorio
p ’ de! Altiplano Puno de Investigacion > | Institucional
X -]

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

N / e
Por el presente documento, Yo_/ 774¢ ! Yasmany _Caleina _ Haman
-

. identificado con DNI__T!565¢¢3 en mi condicion de egresado de

(WEscuela Profesional, (I Programa de Segunda Especialidad, (JPrograma de Maestria o Doctorado

g Je

lhl"»l-lu | ‘\Ince s

Jnformo que he elaborado ella [ Tesis o [ Trabajo de Investigacién para la obtencion de OGrado

CTitulo Profesional denominado

1 1

E L"ll«, auen Poa l.: Ki"[m.- el S, :"H'-v e (res }7“" de —\'(,"‘ ndad ep /--c

A
Compodic Auomine Su 2. (o rporauss ipera Argnees S-H.-022

” Es un tema onginal

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
mvestigacion o simuilares, en el pais o en el extranjero

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Intermnet

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

nvolucradas

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes v a las
sanciones correspondientes de 1gual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil v Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno J? de Jund del 2024

WA
S
3

LAY
o IN»
v

FIRMA (obligatoria) Huella
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ANEXO 18. Autorizacion para el deposito de tesis en el Repositorio Institucional

’ '
| | Universidad Nacional o Vicerrectorado ] Repositorio
d : | del Altiplano Puno ) de Investigacion Institucional

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

» lvia 2 \ P / s
Por el presente documento, Yo Argel Yaymany Caleina  Maprani

. identificado con DNI_T/ S654 é Ed en mi condicion de egresado de

(A Escuela Profesional, (] Programa de Segunda Especialidad, OPrograma de Maestria o Doctorado
R i ngeni*na de Hwnay

Jnformo ;mc he elaborado ella O Tesis o O Trabajo de Investigacién para la obtencion de CGrado
[(Titulo Profesional denominado :
v Fvalvauea para la Mejora gl Sip }ema

'_'(,,wp,uh a Aurening s.2.4 P fcvlj'f»)/,i.',':“ Hinera Ananea 5 AR. -32W0272

e Geg /’J" e —("’:‘ uricgad Eérm /l

" Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, unico y exclusivo titular de todos
los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,
los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que seran incluidos en el
repositono institucional de la Umiversidad Nacional del Altiplano de Puno

T'ambién, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna

Autonizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentanas,
modificatonas, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales, Autonizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial

En consecuencia, la Universidad tendré la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Peri
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion

Autonzo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Intemacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https /‘creativecommons org/licenses’by -nc-sa’4 0/

En seftal de conformidad, suscribo el presente documento

Puno___|F  de_ Junia del 202

FIRMA (obligatoria) Huella
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