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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Factores que determinan la permanencia del trabajo
informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno”, plante6 como
objetivo: Identificar los factores que determinan la permanencia del trabajo informal del
adulto mayor. Materiales y métodos: el enfoque fue cuantitativo, con un disefio no
experimental de corte transversal, el método de la investigacion hipotético-deductivo y el
tipo de investigacion explicativo; la muestra estuvo constituida por 70 adultos mayores
que fueron sometidos a una encuesta cuyo instrumento fue el cuestionario Resultados: la
prueba estadistica empleada fue la chi-cuadrada y el paquete estadistico SPSS,
identificandose que 9 factores con un (X2c 48,685 > X2t 21,0261) y una significancia
asintética de 0.000 Conclusion: se concluy6, que la permanencia del trabajo informal del
adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno,2022, esta influenciada por
una serie de factores sociales, familiares y econémicos. En cuanto al estado civil y el
grado de instruccion son determinantes clave, junto con el tipo de relacion familiar y el
rol en el hogar. Ademaés, se observo una relacion directa entre el tiempo dedicado al
trabajo informal y el monto de ganancia diaria, por lo que se acepta la hipotesis alterna.
Estos hallazgos contribuyen a una comprension mas profunda de las dinamicas del trabajo

informal en el contexto de envejecimiento poblacional en areas urbanas de Perd.

Palabras Clave: Adulto mayor, Trabajo informal, Factores determinantes y

Vulnerabilidad.
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ABSTRACT

The present research entitled "Factors that determine the permanence of informal work
of the elderly in the main arteries of the city of Puno”, set the objective: Identify the
factors that determine the permanence of the informal work of the elderly. Materials and
methods: the approach was quantitative, with a non-experimental cross-sectional design,
the hypothetical-deductive research method and the explanatory type of research; The
sample was made up of 70 older adults who were subjected to a survey whose instrument
was the questionnaire. Results: the statistical test used was the chi-square and the SPSS
statistical package, identifying that 9 factors with a (X2c 48.685 > X2t 21.0261) and an
asymptotic significance of 0.000 Conclusion: It was concluded that the permanence of
informal work of the elderly in the main arteries of the city of Puno, 2022, is influenced
by a series of social, family and economic factors. Regarding marital status and level of
education, they are key determinants, along with the type of family relationship and role
in the home. Furthermore, a direct relationship was observed between the time dedicated
to informal work and the amount of daily earnings, so the alternative hypothesis is
accepted. These findings contribute to a deeper understanding of the dynamics of informal

work in the context of population aging in urban areas of Peru.

Keywords: Older adults, Informal work, Determinants, and Vulnerability.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

El trabajo informal es una forma de actividad econdémica que no esta regulada ni
protegida por el Estado, y que suele ser realizada por personas que no cuentan con un
empleo formal o estable. El trabajo informal tiene diversas consecuencias sociales,
econdmicas y ambientales, tanto para los trabajadores como para la sociedad en general.
En particular, afecta a los grupos mas vulnerables como son los adultos mayores, quienes

representan una parte importante de la poblacion activa en muchos paises.

La ciudad de Puno, situada en una region andina al sur del pais, cuenta con una
poblacion aproximada de 1.3 millones de habitantes. Es reconocida por su vasta herencia
cultural e historica, asi como por su actividad comercial e industrial. No obstante, se
enfrenta a diversos retos sociales como la pobreza, la desigualdad y la exclusion. Segun
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en los ultimos afos, el 28% de los
hogares urbanos de Puno vivian en condiciones de pobreza, lo que dificulta su acceso a

servicios basicos como salud, educacion y alimentacion.

En este contexto, surge la necesidad de investigar qué factores determinan la
permanencia del trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de Puno
durante el afio 2022. Esta pregunta surge a partir del interés por conocer las condiciones
laborales y socioecondémicas de este grupo poblacional tan vulnerable y numeroso en esta
region. Asimismo, busca contribuir al disefio e implementacién de politicas publicas

orientadas a mejorar su calidad de vida y promover su inclusion social.

La metodologia empleada para esta investigacion estd basada en un enfoque

cuantitativo, donde se utilizé un disefio no experimental de corte transversal, trabajando

17
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con una muestra representativa de 70 adultos mayores entre 60 a 80 afios que trabajan en
las principales arterias comerciales e industriales de Puno. Asimismo, se aplicé un
cuestionario estructurado basado en indicadores sociodemograficos (edad, sexo),
laborales (tipo ocupacional) e informales (gravedad). Finalmente se utilizd técnicas
estadisticas descriptivas e inferenciales para analizar los datos obtenidos mediante

software estadistico SPSS.

La tesis estd organizada en cuatro capitulos siendo las siguientes:

Capitulo I: presenta la introduccion, planteamiento del problema, objetivos, hipotesis

justificacién e importancia de la investigacion.

Capitulo IlI: Presenta el marco teoérico de la investigacion, antecedentes, bases teéricas y

conceptuales.

Capitulo I1l: Materiales y meétodos, presentando los aspectos metodoldgicos de la

investigacion, poblacion de estudio, técnicas de recoleccion y andlisis de datos.

Capitulo 1V: Se presenta los resultados y discusiones segun los objetivos planteados en

la investigacion.

Finalmente se presenta las conclusiones, recomendaciones y las referencias bibliograficas

de la investigacion.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En América Latina, el trabajo informal entre los adultos mayores esta en constante
cambio asumiendo direccidn ascendente, correlacionado con el indice de la pobreza de
cada pais, dado que los adultos mayores a medida que les resulta cada vez més dificil

encontrar empleo formal, muchos se ven obligados a recurrir al trabajo informal para
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subsistir hasta el final del mes (Espejo, 2022). Existen diversas razones que contribuyen
a esta situacion, entre ellas la falta de seguridad laboral y la dificultad para competir con
las generaciones mas jovenes, este panorama ha generado una poblacién de adultos
mayores que luchan por sobrevivir y apenas logran cubrir sus necesidades basica (Weller,
2018). Ademas, en los paises de América Latina, se enfrentan a problemas apremiantes
que repercuten en la calidad de vida de los ciudadanos, como son la atencion médica
inadecuada, acceso limitado a la educacion y deficiencias en la proteccion social

(Organizacion Panamericana de la Salud [OPS, 2017]).

A nivel de América Latina, segun la Organizacion Inernacional del Trabajo (OIT,
2018), solo el 14% de los adultos mayores se encuentra laborando formalmente, este
grupo esta conformado mayormente por alto ejecutivo o propietarios de empresas que
disfrutan del fruto de su labor, mientras que cerca del 78% de los adultos mayores caen
en la pobreza o se ven forzados a trabajar en la informalidad. Por otro lado, Espejo (2022)
indica que los factores econdmicos son los principales determinantes en la permanencia
laboral, puesto que los ingresos provenientes del trabajo informal satisfacen las

necesidades tanto personales como familiares en el hogar.

En el Perq, las oportunidades de empleo formal son escasas, lo que lleva a la
creacion de trabajos informales como Unica opcidn disponible, asimismo, la calidad de
educacion de la década de los 80 y 90, hoy por hoy cobra sus intereses, puesto que la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, 2018) report6 que el 7,2% de varones y 25,9%
de mujeres no tienen grado de instruccion al 2021, esta falta de formacion limita las
oportunidades de asegurar un empleo estable en la vejez, lo que lleva a muchos adultos
mayores a trabajar informalmente para satisfacer sus necesidades y sostener sus hogares,
ademas de la falta de proteccion de la seguridad social dificulta ain mas la vida de los

adultos mayores (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
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Cultura [UNESCO, 2022]). De acuerdo, con el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), en el afio 2020 habia 4.8 millones de personas mayores de 60 afios
que trabajaban en situacion irregular, de los cuales el 40% se encontraba en actividades
informales. Estas cifras evidencian la magnitud del problema del trabajo informal entre
los adultos mayores en Per(, asi como su diversidad y heterogeneidad segln las

caracteristicas sociodemograficas, geograficas y sectoriales.

En la region de Puno, segun el informe de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de la region de Puno, “el 47,0% de trabajadores informales son
independientes; seguido por el 31,5% que pertenece al sector privado”. Ademas, en el
informe menciona que 16,2% de trabajos informales en Puno son de adultos mayores, con

grado de instruccion primaria (35,9%) enfocado en el comercio ambulatorio y servicios.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general

e ;Cuales son los factores que determinan la permanencia del trabajo
informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno,

2022?

1.2.2 Problema especifico

e ;Cuéles son los factores sociales que determinan la permanencia del
trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad
de Puno, 2022?

e ;Cudles son los factores familiares que determina la permanencia del
trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad

de Puno, 20227
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e ;Cuales son los factores econdmicos que determinan la permanencia del
trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad

de Puno, 2022?

1.3  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Hipdtesis general

e Existen factores que determinan la permanencia del trabajo informal del

adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

1.3.2 Hipdtesis especifico

e El factor social determina la permanencia del trabajo informal del adulto
mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022

o El factor familiar determina la permanencia del trabajo informal del adulto
mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

e EI factor econdmico determina la permanencia del trabajo informal del

adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El envejecimiento constituye un proceso inherente al ciclo vital humano,
caracterizado por una serie de transformaciones fisicas, psicoldgicas y bioldgicas que se
manifiestan de manera individualizada en cada persona. La interaccion entre el
envejecimiento y la participacion laboral en el sector informal es un ambito poco
explorado, lo que subraya la necesidad de investigaciones al respecto. Los adultos
mayores enfrentan una serie de desafios relacionados con la proteccion social,
enfermedades gerontoldgicas, vivienda, necesidades economicas, educacion, aspectos
laborales y desproteccion social, entre otros. Estas circunstancias contribuyen a su
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marginacion en el mercado laboral, donde son desplazados por una poblacién més joven
con mayor capacidad fisica. Muchos adultos mayores se ven obligados a involucrarse en
el trabajo informal como medio de obtener ingresos econémicos, ya sea por necesidad
financiera 0 como una expresién de su independencia y deseo de mantener una
participacion activa en la familia y la sociedad. Diversos factores inciden en la eleccion
del trabajo informal por parte de los adultos mayores, cuya identificacion reviste
importancia crucial, sin perder de vista que esta situacion de vulnerabilidad social y

laboral constituye una problematica de relevancia.

En la actualidad, los adultos mayores representan un grupo social vulnerable,
cuyos derechos se ven menoscabados y que con frecuencia son objeto de diversas
situaciones que impactan negativamente en su calidad de vida. Lamentablemente, existe
un segmento de la poblacion adulta mayor que pasa desapercibido para la sociedad,
habitando en las principales vias de la ciudad de Puno en condiciones de desamparo y
riesgo constante. Muchos de ellos son visibles en las proximidades de los mercados o en
pequerios puestos a lo largo de las avenidas principales, desempefiando actividades como
la venta ambulante o la interpretacion musical. La comprension de los factores que
impulsan a esta poblacion a trabajar informalmente en las calles responde a un fendmeno
de naturaleza multicausal, dado que estos adultos mayores se encuentran desprotegidos
por diversas razones. Por consiguiente, esta investigacion se propone identificar de
manera precisa los elementos que determinan la persistencia del trabajo informal entre la

poblacion adulta mayor en las arterias mas importantes de la ciudad de Puno.

1.5  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 Objetivo general

¢ Identificar los factores que determinan la permanencia del trabajo informal

22

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

152

del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

Objetivos especificos

Identificar los factores sociales que influyen en la permanencia del trabajo
informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno,

2022.

Analizar si los factores familiares inciden en la permanencia del trabajo
informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno,

2022.

Identificar los factores econdmicos que determinan la permanencia del
trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad

de Puno, 2022.
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2.1

CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1 Nivel internacional

Berrios et al. (2011), en su estudio denominado “Factores que Determinan
la permanencia del trabajo Informal del Adulto Mayor en el Mercado Municipal
“Santos Barcenas” de la Ciudad de Ledn “tuvo por objetivo general conocer los
factores que determinan la permanencia del trabajo informal del adulto mayor en
el mercado municipal Santos Barcenas de la ciudad de Leon”, la investigacion se
ubica en el paradigma mixto, es de tipo descriptiva de corte transversal, donde
empled cuestionarios y entrevistas a 170 adultos mayores. Dentro de los
principales resultados, se evidencid que el rol del adulto mayor en su hogar es de
jefe de familia en un 56.89% y sostén de la economia familiar en un 43.14%, entre
las principales dificultades para mejorar sus condiciones de vida fueron la falta de

apoyo del gobierno en un 82.35% y poco apoyo familiar un 17.64%.

Monroy (2018), desarrollo la investigacion titulada “Analisis de las
condiciones laborales del adulto mayor dedicado a las ventas ambulantes en el
municipio de Bucaramanga en el afio 20187, cuyo objetivo general era
diagnosticar las condiciones laborales de los adultos mayores dedicados a las
ventas ambulantes en el 2018, la investigacion fue de caracter exploratorio, con
disefio mixto, de tipo observacional y descriptiva. Los resultados alcanzados
evidenciaron la vulnerabilidad de estos individuos es producto de los accidentes

laborales ocurridos con 36,7 % de la poblacion en los Gltimos 12 meses, junto con
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episodios de violencia con 37,7 % de los participantes, de los cuales el 32 %
presentd un estado de salud regular y 23,0 % no tiene acceso a un sistema de
seguridad social en salud. Ademas, la jornada laboral promedio en este sector
informal se caracterizd por ser de 10 horas al dia'y 6 dias a la semana, con ingresos
inferiores al salario minimo legal vigente, lo cual demuestra la necesidad de
programas de asistencia social y una mayor cobertura en sistemas de proteccion

social dirigidos hacia este grupo de poblacion.

Urrego (2020) realizé una investigacion titulaba “Condiciones laborales

roa9

de los adultos mayores venteros en el centro de Medellin”, que tuvo por objetivo
general conocer las condiciones laborales de los adultos mayores que trabajan en
el sector de la informalidad en los sectores aledafios al parque Berrio del centro
de Medellin, el estudio fue descriptivo de corte cuantitativo, la muestra fue no
probabilistica, con una seleccion aleatoria de 24 personas adultas mayores de 60
afios que laboran en la venta informal. Los resultados logrados indican que las
edades con mayor participacion en esta actividad estan entre los 60-65 y 66-70
afios y el nivel de escolaridad es bajo con un 25% analfabeta y 50% con estudios
hasta quinto de primaria, respecto a las condiciones laborales en las que ejercen
sus actividades son inadecuadas e indignas, con jornadas laborales entre 9 y 10
horas y un alto riesgo en su integridad por temas como la delincuencia y el medio

ambiente al que estan expuestos, lo que supone un riesgo para la salud al referir

que es frecuente que presenten dolor de espalda, piernas y cabeza.

Sanchez et al. (2021) en su estudio “analizo las implicaciones del ambiente
laboral en el riesgo de sintomas depresivos en personas mayores con empleos
informales en Ciudad Juérez, México”, estudio desarrollado desde la metodologia

descriptivo, analitico correlacional, donde aplico encuestas a 62 adultos mayores
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de 65 anos, arribando a conclusiones de que “que el riesgo de depresion esta
asociado con las condiciones socioecondémicas, capacidades funcionales y de
salud, habitos de consumo, y demandas del entorno laboral fisico y social. Este
riesgo varia segun el lugar de trabajo, especialmente en comercios ambulantes y
via pablica, donde también esta relacionado con problemas de salud, econémicos
y consumo de alcohol, por lo que propone revisar los programas de salud publica
y empleo para prevenir amenazas para la salud e integridad de personas mayores

con empleos informales”.

2.1.2 Nivel nacional

Canapatana y Quispe (2019), en su estudio “identifico los factores que
determinan el empleo informal en la region Moquegua” estudio elaborado desde
la metodologia descriptiva, correlacional y explicativa, donde se aplicé encuesta
a los trabajadores que forman parte de la Poblacion Econémicamente Activa y que
cuentan con un empleo informal dentro de la regién Moquegua para el afio 2016,
arribando a la conclusién de que los determinantes identificados son el ser muijer,
pertenecer al sector servicios, comercio, construccion o industria, contar con
educacion secundaria o superior, ser adulto y provenir del &area rural son
caracteristicas que determinan la probabilidad de obtener un empleo informal en

la region Moquegua.

Gaspar y Huaraca (2013), en su estudio denominado “Caracteristicas
sociales y econdémicas de los adultos mayores que desarrollan actividades
informales en los mercados de Huancayo-2011”, tuvo por objetivo general:
demostrar las caracteristicas sociales, econdmicas y las actividades informales que

desarrollan los adultos mayores, donde la metodologia de investigacion fue
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cuantitativa: con un nivel descriptivo, de tipo basica y utilizé el anélisis de
estadistica descriptiva para obtener los resultados empled encuestas 82 adultos
mayores, arribando a resultados de que las caracteristicas que se asocian con
actividad informal es tener bajos niveles educativos, habitar en viviendas
precarias, dado que muchos de ellos no cuentan con servicios basicos, tienen
problemas de salud que no son atendidos y sus recursos econémicos son escasos
para satisfacer sus principales necesidades, el apoyo econémico que reciben de
sus familiares es insuficiente, asi mismo las actividades informales se dan en
condiciones inadecuadas porque no cuentan con un puesto apropiado, el horario
de trabajo es excesivo y estan expuestos al maltrato de clientes, personal del

municipio y a peligros como el atropello y robo de sus pertenencias

2.1.3 Nivel local

Guevara (2022), en su estudio “analizé la relacion entre las variables edad,
sexo, nivel de educacidn, estado civil, experiencia laboral, estado de salud y
tamario de hogar, con la participacion del adulto mayor en el mercado laboral del
Pert” estudio desarrollado desde la metodologia analitico — explicativo,
correlacional, la técnica aplicada fue la revision bibliografica obtenida
directamente de la Encuesta Nacional de Hogares del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, arribado a la conclusion de que “el nivel de educacion,
experiencia laboral y estado de salud repercuten de forma favorable en la
participacion del adulto mayor en el mercado de trabajo, evidenciando que a
mayor nivel educativo y afios de experiencia laboral, la probabilidad de su
participacién en el mercado laboral es mayor con 0.83%, 0.26% y 0.56%
respectivamente, en tanto que, las variables edad y estado civil y presentar alguna

enfermedad repercuten de forma en la participacion del adulto mayor en el
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mercado laboral; por lo que si incrementa la edad en un afio y es casado o
conviviente, la probabilidad de participacién en el mercado laboral reduce en

0.17%, 2.15% respectivamente”.

Yucra (2019) en su estudio titulado “Factores socioecondomicos que
influyen en el abandono del adulto mayor beneficiario del Programa Asistencial
Pension 65 del distrito de Chucuito Puno - 2016, que tuvo por objetivo general:
Determinar en qué medida los factores socioecondémicos influyen en el abandono
del adulto mayor beneficiario del Programa Asistencial Pension 65 Chucuito
Puno. El tipo de investigacion corresponde a la causal correlacional y el método
de investigacion es hipotético deductivo, en el que se aplicé una encuesta a 79
adultos mayores del Programa Pensién 65. Encontrando que los factores
socioecondmicos influyen directa y significativamente en el abandono del adulto
mayor beneficiario del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 del
Distrito de Chucuito Puno — 2016, demostrando que la edad segun tipo de
abandono en un 39.2% de la poblacion encuestada se encuentra entre las edades
de 71 a 75 afios. Por otra parte, demuestré que el estado civil segun el tipo de
abandono con un 35.4% de los adultos mayores afirmando con un estado civil de
viudo, también el lugar de procedencia segun tipo de abandono en un 31.6% de
los adultos mayores, donde su lugar de procedencia de mayor alcance poblacional
es el sector Chinchera, sin dejar de lado el sector Chucuito y Tajquina y finamente
la prueba de Chi cuadrado muestra un valor de 30.872, demostrando que existe

relacion de dependencia entre las dos variables..
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2.2  MARCO TEORICO

2.2.1 Enfoques tedricos

2.2.1.1 Teoria del envejecimiento segin Marcelo Pifia

Existen diversas teorias que sustentan el envejecimiento, sin
embargo, es importante resaltar la teoria de envejecimiento planteado por
Pifia et al. (2018) se han centrado en la revalorizacién y reintegracién

social de las personas mayores.

La teoria del envejecimiento de Marcelo Pifia fue formalmente
planteada en sus trabajos a finales de la década de 2010, siendo el afio 2018
uno de los momentos clave donde se articulé de manera mas clara. En sus
publicaciones, Pifia et al. (2018) exponen una vision integral del
envejecimiento, argumentando que es fundamental romper con los
estereotipos y percepciones negativas que desvalorizan a los adultos
mayores, dado que el argumento central de la teoria de Pifia es que la
sociedad debe cambiar su perspectiva sobre el envejecimiento, pasando de
una vision que considera a las personas mayores como una carga, a una
que las reconoce como actores sociales valiosos y transmisores de

conocimiento, planteando los siguientes postulados:

e Desde el postulado Sociocultural: Propone que el envejecimiento
debe ser comprendido desde una perspectiva sociocultural, donde
se valore la cotidianidad y la calidad de vida de las personas
mayores. Esto implica reconocer el papel activo que pueden jugar
en la transmisién de conocimientos Yy experiencias entre

generaciones (Pifia et al., 2022).
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e Desde la Integracion Social y Familiar: Sostiene que las personas
mayores deben ser integradas tanto a nivel familiar como social.
Esto requiere romper con la exclusién y subvaloracién de su
participacién en diversos ambitos de la vida comunitaria.

e Desde el Enfoque de Intervencion Estratégica: Pifia plantea un
enfoque de intervencion estratégica donde las personas mayores
son vistas como actores sociales vulnerables y los profesionales
como agentes sociales (Pifia et al., 2022). La intervencion debe
orientarse a valorar las potencialidades, recursos y conocimientos
de los adultos mayores, promoviendo su participacion en
actividades econémicas, politicas, culturales y sociales.

e Desde la Sociologia del Conocimiento y Teoria de Roles: La
teoria se apoya en la sociologia del conocimiento y la teoria de
roles aplicadas al ambito gerontoldgico. Esto implica un disefio de
planificacion estratégica que es participativo e innovador,
considerando una vision colectiva de gestion flexible y compartida
por diferentes actores sociales (Pifia et al., 2022).

e Desde el postulado de Participacion Activa: Es esencial que los
adultos mayores participen activamente en todas las fases de los
proyectos y procesos que les afectan, desde el diagnostico inicial
hasta el disefio, ejecucién y evaluacion, esto asegura que sus
necesidades y deseos sean realmente considerados y atendidos.

(Pina et al., 2022).
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2.2.1.2 Teoria del envejecimiento

Esta teoria se sustenta para explicar las causas y consecuencias del
proceso de envejecimiento, planteando que el envejecimiento es similar en
los distintos niveles de organizacion bioldgica (tisular, celular y
molecular) tanto en el hombre como en cualquier otro animal multicelular,
dentro de esta teoria se considera tres posturas que son: teorias basadas en
fendmenos finalistas, que explica que el envejecimiento es una
especulacion, ya que no comprendian el fenomeno de envejecimiento
como tal. La segunda postura hace referencia a teoria sustancia vital que
argumenta que la vida depende de la cantidad limitada de cierta sustancia
vital que “a medida que se va consumiendo esta hipotética sustancia, se
producen con la edad cambios que llevan a una pérdida del vigor y cuando
esa sustancia vital se agota, el animal se muere” y por ultimo la teoria de
mutacion genetica donde relacionan al envejecimiento con la evolucion,
este enfoque afirma que el envejecimiento estd determinado por la

expresion de los genes en su interaccion con el entorno (Pulido, 2011).

2.2.1.3 Teoria del envejecimiento activo

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2002),
define el envejecimiento activo como ‘el proceso de optimizacion de las
oportunidades para el bienestar fisico, social y mental a lo largo del ciclo

vital para extender la esperanza de vida saludable” (p. 79).

La teoria del envejecimiento activa radica principalmente en la
importancia de mantener un estilo de vida activo en donde el adulto mayor
se pueda sentir realizado, saludable y participativo, destacando su
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capacidad para seguir siendo individuos activos en la sociedad y buscar un

envejecimiento satisfactorio y de mayor significancia.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud OMS (2022)
cuando establecid su definicion de envejecimiento activo también propuso
diferentes tipos de determinantes que influyen en el envejecimiento activo

entre ellos destaca:

Determinantes transversales: la cultura y el género,

discriminacion por edad, entre otros.

e Determinantes relacionados con los sistemas sanitarios y
los servicios sociales: La cobertura, calidad, el acceso, entre
otros.

e Determinantes conductuales: Habitos saludables, habitos
alimenticios, actividad fisica, entre otros.

e Determinantes relacionados con los factores personales:
Factores biologicos, genéticos y psicologicos.

e Determinantes relacionados con el entorno fisico:
Accesibilidad, seguridad, contaminacién, entre otros.

e Determinantes relacionados con el entorno social:
Educacidn, apoyo social, violencia, entre otros.

e Determinantes economicos: Trabajo, proteccion social,

ingresos, entre otros.

Dichos determinantes repercuten en un envejecimiento activo y
contribuir al bienestar al adulto mayor, ademas de que esta etapa no debe

ser vista como una etapa de declive, sino como una etapa en la que los
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adultos mayores pueden seguir siendo agentes activos manteniendo un
nivel adecuado de bienestar social, fisico y mental que son importantes

para la vejez.

2.2.1.4 Teoria de necesidades de Maslow

Fue planteado por Abraham Maslow, donde sustenta que las
personas logran la satisfaccion cuando se cumple con las cinco categorias
fundamentales de necesidades, que son fisioldgicas, seguridad, amor,
estima y autorrealizacion. Maslow crea una jerarquia de necesidades
humanas y sostiene que, una vez satisfechos los deseos méas fundamentales
(en la base de la piramide), las personas desarrollan gradualmente

necesidades y deseos mas complejos (cima de la piramide).

Figura 1l
Piramide de necesidades de Maslow

Autorrealizacion

v

Estima/reconocimiento

— Y cuscsnn )
> Amistad, afecto, intimidad

Seguridad

Fisioldgicas

v

Fuente: Elizalde et al. (2006)

La jerarquia de necesidades de Maslow es representada por una
piramide que consta de 5 niveles, donde “los cuatro niveles corresponden
a las necesidades que requiere la persona, catalogadas como basicas y
primordiales, y el nivel 5 corresponde al nivel de autorrealizacion, la
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motivacion de crecimiento o la necesidad de ser” (Acosta, 2012). La
necesidad de ser, por el contrario, es un impulso persistente; los deseos
deficientes pueden satisfacerse, ademas el principio base de esta jerarquia
es que solo prestamos atencion a las demandas mas altas después de que
se hayan satisfecho las necesidades més bajas de la base de la piramide,
donde los determinantes de crecimiento hacen que la jerarquia vaya hacia
arriba, pero las fuerzas regresivas hacen que las necesidades superiores se

muevan hacia abajo.

2.2.2 Analisis gerontoldgico del trabajo informal en adultos mayores

Comprendiendo que el trabajo informal se refiere a actividades
econémicas que no estan reguladas por el estado y que, por ende, no proporcionan
beneficios laborales ni seguridad social. Segun el informe de la Organizacion
Inernacional del Trabajo (OIT, 2018), mas del 60% de la poblacion activa mundial
trabaja en el sector informal, en el caso de los adultos mayores, esta cifra puede
ser incluso mayor en paises en desarrollo, donde las pensiones y otros sistemas de

seguridad social son insuficientes o inexistentes.

Por tanto, el trabajo informal en adultos mayores ha sido objeto de analisis
exhaustivo en la literatura gerontoldgica, diversos estudios abordaron sobre este
tema, donde demostraron de como la insuficiencia de las pensiones y la necesidad
de complementar ingresos llevan a muchos jubilados a este tipo de empleo,
ademas destacan que existen diversos barreras que enfrentan los adultos mayores
en el mercado laboral formal, lo que los impulsa hacia el sector informal, por lo

que es importante su analisis (Apraez et al., 2021).
Segun Porras (2022) menciona que es importante conocer caracteristicas
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sociodemograficas y biopsicosociales de los adultos mayores que se encuentran
en situacion de trabajo informal, dado que estas caracteristicas permiten entender
mejor sus necesidades y circunstancias especificas. Este conocimiento ayuda a
identificar las motivaciones que llevan a los adultos mayores a trabajar de manera
informal, las condiciones de salud que afectan su capacidad laboral, y el contexto
socioecondémico y familiar en el que se desenvuelven. Con esta informacion, se
pueden disefiar politicas publicas y programas de apoyo que promuevan un
envejecimiento activo y saludable, asegurando que estas personas puedan
contribuir productivamente a la sociedad mientras se satisfacen sus necesidades

basicas y se mejora su calidad de vida

2.2.3 Necesidades de los adultos mayores

Segun Ayala (2017) refiere que hablar de necesidades de adultos mayores
es referirse a una serie de requerimientos que tiene este grupo de adultos mayores
que le permita su supervivencia, conformado por diferentes necesidades como son

fisioldgicas, de seguridad, amor, pertenencia, de estima y autorrealizacion.

Al respecto, Berrios et al. (2011), refiere que los adultos mayores atraviesan un
conjunto de diferentes necesidades vinculadas a la proteccion social, enfermedades
gerontoldgicas, la vivienda, necesidad econdmica, los aspectos laborales, desproteccion
social, etc., asimismo, el adulto mayor es marginado en el mercado laboral por el
desplazamiento frente a una poblacidbn mas joven con mayores capacidades fisicas,
muchos de los adultos mayores llegan a desempefiarse en los trabajo informales como un
medio para obtener ingresos econdmicos que permitan solventar su necesidades basicas,
0 en algunos casos realizan trabajos para demostrar autonomia, independencia, y tienen

la capacidad de que es econdGmicamente activa en su familia y la sociedad (p. 39).
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2.2.4 Trabajo informal

De manera general es definido como el empleo que no cumple con las
prestaciones y derechos laborales que establece la normativa, al respecto Tenorio
(2020), define como las condiciones laborales donde el trabajador se inserta, mas
alla de su categoria ocupacional solo poseen dos condiciones basicas, como son
trabajador con salarios bajo y otro aspecto es laborar en empresas pequefias e
informales donde no se cumplen las prestaciones como lo exige la ley (p . 59).
Asimismo, Chacaltana (2018), agrega que la informalidad laboral implica
actividades que desempefia el trabajador en condiciones no favorables, es decir,
trabaja bajo condiciones donde no se encuentra sujeta a cabalidad de las
obligaciones y beneficios que deben tener como lo establece la normativa laboral,
por lo que se encuentran expuestos a condiciones de inseguridad, no poseen
oportunidades de desarrollo personal, con horarios que sobrepasan las 8 horas y

con remuneraciones irregulares y bajos.

Segln Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI, 2022), el
trabajo informal es también llamado como empleo informal definido como aquel
puesto laboral donde se produce bajas remuneraciones que son generalmente
inferior al sueldo minimo vital y el no tener derechos laborales, como son
prestaciones conforme lo establece las normas, como son licencias, seguridad,

vacaciones, entre otros (p. 236).

El trabajo informal es un problema latente que afecta a la sociedad,
asociando a la informalidad laboral hace referencia al trabajo que una persona se
inserta laboralmente en condiciones no favorables, debido a que no recibe las

prestaciones que establece la ley y tampoco tiene derechos laborales. Alude a las
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actividades que desempefia el trabajador en condiciones no favorables, es decir,
trabaja bajo condiciones donde no se encuentra sujeta a cabalidad de las
obligaciones y beneficios que deben tener como lo establece la normativa laboral,
por lo que se encuentran expuestos a condiciones de inseguridad, no poseen
oportunidades de desarrollo personal, con horarios que sobrepasan las 8 horas y

con remuneraciones irregulares y bajos (Chacaltana, 2018).

2.2.5 Trabajo informal en el Peru

En el Perd, una de las problematicas relacionados con el aspecto laboral es
el trabajo informal, tal como la Comisién Econdémica para América Latina y el
Caribe CEPAL (2021), refiere que el Peru es uno de los paises donde se presentan
informalidad laboral con indices elevados, inclusive en la coyuntura de América
latina, donde expone que la tasa de empleo informal sobre para por 20 puntos
porcentuales respecto a la cifra de PIB. Asimismo, de acuerdo al informe que
emitié Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, 2020), Perl presentd tendencias
de crecimiento de empleo informal, estimando que de 4 trabajadores 3 se
encuentran en condicion de informalidad, problemaética que afectd a nivel nacional
debido a que los departamentos demostraron un incremento de las cifras de
empleo informal, ya que de cada 10 trabajadores 9 se encuentran en informalidad
datos analizados hasta 2015, no obstantes, en 2016 hubo cifras alentadoras debido
a que se presentd un crecimiento econémico por lo que hubo disminucién de
trabajo informal considerablemente que hasta 2019 tenia tendencia de
estabilizarse, pero con la pandemia de COVID-19 hubo impactos negativos,

debido a que los avances tuvieron retroceso (Tomaselli, 2021).

Al respecto, Velasquez (2021), refiere que la pandemia tuvo consecuencias
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negativas en el ambito laboral, debido a que se presentd pérdidas de empleos
formales por lo que la transicién a la informalidad fue inevitable. Asimismo,
Valdivia (2022), agrega que el trabajo informal en el Pert afecta a miles de
trabajadores, por lo que se debe plantear politicas, lineamientos y estrategias para

afrontarlo

2.2.6 Participacion de adultos mayores en el trabajo informal

Uno de los aspectos de relevancia requiere un analisis profundo es la
participacién de adultos mayores en el trabajo informal, dado que es un tema poco
explorado, tal como Berrios et al. (2011) refiere que este grupo poblacional
enfrenta una serie de problematicas vinculadas a la proteccion social,
enfermedades gerontoldgicas, la vivienda, necesidad econdmica, los aspectos
laborales, desproteccion social, etc., y frecuentemente los adultos mayores son
marginados en el mercado laboral debido a la competencia con una poblacion méas
joven gue posee mayores capacidades fisicas. Como resultado, muchos de ellos se
ven obligados a trabajar en empleos informales para cubrir sus necesidades
basicas o para demostrar autonomia e independencia, contribuyendo
econdmicamente a sus familias y a la sociedad. Por otro lado, Monroy (2018)
sefiala que existe diversas circunstancias que hace que el adulto mayor decida

trabajar, por lo que una opcion es el empleo informal.

Sabemos, que los adultos mayores constituyen un grupo vulnerable en la
sociedad, cuyos derechos son continuamente vulnerados, lo que repercute
negativamente en su calidad de vida, al respecto, Guevara (2022) refiere que “la
participacion de la poblacion adulta mayor en el ambito laboral se ha convertido

en una tematica de gran interés, dado que se advierte una tendencia creciente y
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acelerada, lo que implica una reconfiguracion de las expectativas del mercado
laboral en dicho grupo etario”. Segun el informe de Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL, 2018), se expone que “la tasa de ocupacion
de las personas de 60 afios 0 mas se increment6 en los Ultimos afos, al pasar de
34,2% en 2002 a 35,4% en 2016, asimismo ENAHO, reporta que el empleo de los
adultos mayores de 60 a 64 aument6 en un 10,5% para el grupo de 65 afios y mas,
incrementandose en un 9,2%” Organizacion Inernacional del Trabajo (OIT,
2018a). Asimismo, Paz (2010) refiere que en los paises latinoamericanos hay un
alto porcentaje de trabajo informal, siendo los adultos mayores el grupo que mas
participa en este tipo de empleos, donde los ingresos suelen ser inferiores al
estandar y la estabilidad laboral es precaria, con una mayor probabilidad de

despido ante cambios en la economia.

2.2.7 Motivos del adulto mayor para permanecer en el trabajo informal

Existen diferentes circunstancias que hace que el adulto mayor tenga la
necesidad de trabajar, tal como Apraez et al. (2021) refiere que existe diferentes
situaciones que condicionan a que el adulto mayor tenga la necesidad de caer en

trabajo informal, resaltando los siguientes:

2.2.7.1 Motivos econdmicos

Se asocian con circunstancias que provocan la falta de seguridad
economica en los adultos mayore. Al respecto, Montoya y Montes (2009)
sostiene que la seguridad econdmica es crucial para este grupo
demogréfico, dado que a medida que avanzan en edad, disminuyen sus
oportunidades de generar ingresos de forma independiente, lo que se

vuelve alin més acuciante en las etapas cercanas al retiro y la viudez. Esta
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disminucion de ingresos aumenta la probabilidad de caer en la pobreza,
convirtiéndose en un factor determinante de vulnerabilidad econdémica en
la vejez, una problematica que suele ser subestimada y dificil de superar

para los propios adultos mayores.

Por otro lado, Apraez et al. (2021) sefialan que los adultos mayores
que no cuenten con ingresos econdmicos que solventen los gastos de su
hogar se asocia con el trabajo informal, ya que por su avanzada edad
caracterizado por deterioro de su salud fisica y mental, estas personas
suelen ser excluidas del mercado laboral formal, ya que las empresas
prefieren contratar a trabajadores mas jovenes, quienes se presume poseen
las habilidades y capacidades necesarias. Esta situacion obliga a los
adultos mayores a desempefiarse en empleos informales como Unica

alternativa disponible.

2.2.7.2 Motivos sociales

Los motivos son aquellos componentes, variables, causas que, en
combinacion con otros elementos, contribuye al desarrollo o formacion de
un fendmeno, o influye en la produccion de un efecto. Es un agente, causa
0 circunstancia que afecta la generacion de una situacion o resultados
especificos. En otras palabras, es una causa, determinante o condicion

esencial para que ocurra un evento o cambio (Ander, 2011).

Desde el enfoque gerontoldgico, los motivos sociales son las
razones que impulsan las interacciones y relaciones sociales de los adultos
mayores, esenciales para su bienestar y calidad de vida. Estos incluyen la
necesidad de pertenencia y conexion, el apoyo social y emocional, el
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mantenimiento de la identidad y los roles sociales, la prevencion del
aislamiento social y la participacién en la vida comunitaria, satisfacer estos
motivos contribuye a la salud mental y emocional, la autoestima y la
integracion social, promoviendo un envejecimiento saludable y activo

(Baca 'y Vega, 2018).

Por tanto, los motivos sociales se asocian en su mayoria con el
apoyo social y familiar que percibe el adulto mayor, donde a la familia se
le considera como una organizacion social primaria que se caracteriza por
sus vinculos, y las relaciones afectivas, al ser institucionalizado se rompe

los lazos afectivos dentro de la familia y sociedad

2.2.7.3 Motivos de salud

Implica las condiciones que se asocian con la salud de algunos de
los familiares, por lo que el adulto mayor tiene la necesidad de salir a
trabajar y demostrar su autonomiay que ain posee la capacidad de proveer
ingresos econdmicos a su hogar. Al respecto, Meza y Paitan (2019),
mencionan que los adultos mayores presentan mas gastos que ingresos
economicos, debido a que tienen que invertir en su salud, por que presentan
enfermedades que requiere adquirir medicinas de alto costo, otro aspecto
en que invierten es en la alimentacion, vestimenta entre otras necesidades

que requiere.

2.2.8 Horas de trabajo al dia en el trabajo informal

Considerando que el trabajo informal se caracteriza por las condiciones
laborales donde el trabajador se inserta mas alla de su categoria ocupacional, solo

poseen dos condiciones bésicas, como es trabajador con salarios bajo y otro
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aspecto es laborar en empresas pequefias e informales donde no se cumplen las
prestaciones como lo exige la ley (Tenorio, 2020). Asimismo, Chacaltana (2018),
agrega que la informalidad laboral implica actividades que desempefia el
trabajador en condiciones no favorables, es decir, trabajar bajo condiciones donde
no se encuentra sujeta a cabalidad de las obligaciones y beneficios que deben tener
como lo establece la normativa laboral, por lo que se encuentran expuestos a
condiciones de inseguridad, no poseen oportunidades de desarrollo personal, con

horarios que sobrepasan las 8 horas y con remuneraciones irregulares y bajos.

Esta alude al tiempo que una persona dedica a realizar actividades
laborales remuneradas durante un periodo especifico, generalmente expresado en
términos diarios, semanales o0 mensuales, al respecto Tenorio (2020) menciona
que las horas de trabajo alude al tiempo que se destina al trabajo al dia donde el
trabajador presta sus servicios, de acuerdo con las normativas esta no puede
exceder las 8 horas al dia, no obstante, en el trabajo informal esta no se respeta,
ya que suelen extenderse por largas horas y muchas veces con salarios minimos o
inclusive bajos, aprovechando la situacion de que el trabajador requiere tener

ingresos econodmicos.

Por otro lado, Urrego (2020) resalta que es importante considerar las horas
de trabajo al dia dedicadas al trabajo informal por los adultos mayores debido a
varios factores que influyen en su bienestar fisico, emocional y social, dado que
se ha demostrado que el exceso de trabajo en la vejez puede estar asociado con un
mayor riesgo de problemas de salud, incluyendo enfermedades cardiovasculares,
estrés cronico y trastornos mentales. Por lo tanto, considerar las horas de trabajo
al dia en el trabajo informal es crucial para mitigar estos riesgos y promover un

envejecimiento saludable. A ello, Ocampo y Ortega (2022) menciona que las
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horas de trabajo es un indicador que permite conocer el tiempo que dedican los
adultos mayores al trabajo informal y por qué lo hacen, dado que las horas
excesivas de trabajo en el sector informal pueden ser indicativas de una situacion
de vulnerabilidad econdémica y explotacion laboral entre los adultos mayores,
evidenciando como los adultos mayores pueden ser explotados en trabajos
informales mal remunerados y con condiciones laborales precarias, lo que puede

conducir a una mayor pobreza y exclusién social.

2.2.9 Determinantes sociales en la permanencia de trabajo informal de

adultos mayores

2.2.9.1 Estado civil

El estado civil es comprendido como el estado o condicion legal en
la que se encuentra la persona, mediante ello se define los derechos y
responsabilidades que deben asumir, de acuerdo con la RENIEC el estado
civil se clasifica en soltero/a, casado/a, divorciada/o, viudo/a y
conviviente. Por lo que, es considerado como un determinantes social que
permite identificar diferentes caracteristicas de las personas, como es el
grupo poblacional de adulto mayor, tal como, Alaminos y Ayuso (2019)
menciona que “el estado civil se ha convertido en uno de los factores mas
relevantes de bienestar en la poblacion mayor, tanto a nivel de percepcién
subjetiva como en términos de probabilidades de supervivencia, asimismo
se evidencia que los estados civiles soltero, viudo, separado o divorciado

son los que muestran mayor riesgo de fallecimiento” (p. 7).

Asimismo, para Guevara (2022) el estado civil incide en la
permanencia de trabajo informal de adultos mayores, debido a que la
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decision de trabajar ya sea informal como formal es una decisién
compartida y depende mucho del estado laboral de su conyuge, ya que
existe probabilidad mayor de que el adulto mayor al ver trabajar a su

cényuge quiera trabajar también.

2.2.9.2 Grado de instruccion

El grado de instruccion hace referencia al nivel de estudios
alcanzados por un individuo. De acuerdo, a estudios previos el grado de
instruccion de una persona se ha convertido en un indicador importante
que define algunas caracteristicas de una persona, como es en adultos
mayores porque si tuvieron una formacion educativa superior tuvieron un
trabajo estable por lo que perciben pensién de jubilacién cuando llega a
adulto mayor, a diferencia de los que no tuvieron que hasta tu vejez

continian trabajando informalmente.

Asimismo, Guevara (2022) refiere que tener altos niveles de
estudio, mantiene por més tiempo en el mercado laboral, sea masculina o
femenina, esto puede ser una respuesta al asunto del acceso a puestos de
trabajo de mejor calidad, con menor desgaste fisico, mayores ingresos y
arreglos flexibles (p. 32). Por lo tanto, se determina que la educacion se
asocia de forma positiva con mayores posibilidades de trabajar por su

propia cuenta.

2.2.9.3 Condicion de la vivienda

El concepto de condiciones de vivienda abarca el espacio fisico en
el que reside una persona, incluidos factores como infraestructura,

servicios basicos y materiales de construccion. Estos aspectos definen
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colectivamente las caracteristicas de una vivienda. Numerosos estudios
han demostrado que la calidad de las condiciones de la vivienda sirve como
un indicador importante, que a menudo refleja las circunstancias sociales

0 econdmicas en las que se encuentran las personas.

Al respecto, Cuesto et al. (2019), refiere que los adultos mayores
requieren de un espacio que le garantice seguridad y proteccion, por lo que
es importante conocer e identificar donde vive el adulto mayor, ya que las
condiciones donde habita es un determinante importante para ver si el
adulto mayor tiene seguridad y precariedad, muchas veces los adultos
mayores no cuentan con condiciones necesarias de vivienda por lo que

deciden trabajar para poder sobrevivir.

2.2.9.4 Servicios basicos

Comprende aquellos servicios publicos y que es base para el
desarrollo de las personas, entre los servicios basicos prioritarios tenemos,

servicios de agua, luz, desagie.

Segun Arvelaiz et al. (2021) los servicios béasicos son aquellos
aspectos necesarios para satisfacer las necesidades humanas
fundamentales, como acceso al agua potable, saneamiento, atencion
médica, educacion y vivienda adecuada. Asimismo, diversos estudios,
resaltan que las necesidades basicas, la falta de acceso adecuado y los
costos de los servicios basicos son algunos de los determinantes criticos
que obligan a los adultos mayores a permanecer en el trabajo informal, la
necesidad de ingresos inmediatos, la insuficiencia de pensiones y empleos
formales, y la vulnerabilidad econémica y social crean un entorno donde
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el trabajo informal se convierte en una estrategia de supervivencia esencial
Mamani (2019). Abordar estos desafios requiere politicas integrales que
mejoren el acceso a servicios basicos y fortalezcan la seguridad econémica

de los adultos mayores en la region.

2.2.10 Determinantes familiares en la permanencia de trabajo informal de

adultos mayores

2.2.10.1 Relacion social

Comprende las interacciones que la persona tienen con medio
entorno, es decir, esas relaciones que surgen dentro del circulo familiar,
amical, comparieros de trabajo, entre otras situaciones. Al respecto, Valle
y Coll, 2011), refieren que las relaciones sociales son fundamentales para
la poblacion adulto mayor debido a que se convierte en un soporte
importante que les proporcionan momentos de satisfaccion a diversas
necesidades que tienen, como es el cuidado, compartir, interactuar e
inclusive la provision econémica, determinando que la relacion social es

base debido a que permite que las personas demuestren proteccién social.

Por otro lado, Lezama y Moreno (2021) resalta que la relacion
social se asocia con apoyo social sustentando que el apoyo social es un
elemento de caracter protector en la salud, en el caso de los adultos
mayores, es un elemento de vital importancia que va a permitirles a
percibir que cuenta con una red de apoyo y por ende con las herramientas
necesarias para desarrollarse dentro de una familia o sociedad
manteniendo un adecuado nivel de salud fisico y emocional y un adecuado
nivel de bienestar psicoldgico.
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2.2.10.2 Rol que desempenia en la familia

La familia es considerada como un grupo social conformado por
dos 0 més personas unidas por la sangre, lazo matrimonial que constituyen
un hogar donde los integrantes interacttan entre si. En el adulto mayor, las
relaciones afectivas estrechas, intensifica sus vinculos con la familia
cercana, representando el soporte socio psicoldgico en este grupo etario,
demostrando que la familia es el medio de apoyo y seguridad para los
adultos mayores. Asimismo, el rol que asumen los adultos mayores dentro
de las familias son los referentes identitarios para los integrantes, debido a

que aportan en la estructuracion de la familia.

Al respecto Quispe (2021) senalan que “las relaciones familiares
son el conjunto de interacciones que se producen entre los integrantes de
la familia que constituyen una determinada organizacion que se le
denomina grupo familiar, instituyendo el funcionamiento de la vida en

familia, normas que codifiquen el desempefio de tareas y roles” (p. 29).

2.2.11 Determinantes econdmicos en la permanencia de trabajo informal de

adultos mayores

2.2.11.1 Ingreso econémico

De acuerdo con Comisién Econdémica para America Latina y el
Caribe (CEPAL, 2018) refiere que muchas veces las personas adultas
mayores siguen laborando por la falta de ingresos econémicos que les
obliga a trabajar més alla de su edad con la finalidad de generar ingresos
para su subsistencia. Al respecto, Meza y Paitan (2019) mencionan que los

adultos mayores presentan mas gastos que ingresos econémicos, debido a
4/
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que tienen que invertir en su salud porque presentan enfermedades que
requieren de medicinas de alto costo, otro aspecto es en la alimentacion,
vestimenta entre otras necesidades y demandas propias, por lo que tienen

la necesidad de trabajar cayendo en el trabajo informal.

2.2.11.2 Apoyo econémico del programa Pension 65

Considerando que “los adultos mayores necesitan de una atencion
especial, por ser vulnerables, con mayor intensidad en las zonas rurales
donde no tienen buena alimentacion, existe escaso acceso a la atencién
sanitaria y carecen de ingresos economicos” (Gonzales, 2022). En tal
sentido en 2011 se implementd el Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pension 65 que tiene la finalidad de que los adultos mayores de
65 afios 0 mas que cuenten con una clasificacion de condicion de pobreza
extrema por el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) perciban
una solvencia econdmica de S/ 250.00 soles cada 2 meses. Asimismo,
estudios demuestran que a pesar de que los adultos mayores son
beneficiarios de este programa no es suficiente para afrontar los gastos de
su hogar, por lo que muchas veces se ven obligados a trabajar y tener

ingresos econdmicos cayendo en trabajo informal.

2.2.11.3 Inversion de ingreso economico

Hablar de inversion es referirse a la asignacion de recursos
econdmicos para generar activos o ganancias, este se ha convertido en un
indicador importante que permite determinar si el adulto mayor realizo
alguna inversion que de cierta manera le brinde seguridad econémica en
su vejez.
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Al respecto, Tovar et al. (2018) menciona que, para un adulto
mayor, la inversion de ingresos economicos implica un equilibrio entre la
satisfaccion de necesidades inmediatas y la planificacion para el futuro,
esta gestion financiera abarca desde el pago de medicamentos y servicios
basicos hasta la alimentacién y el apoyo a la familia. A través de una
combinacion de ahorro, inversién y gasto equilibrado, los adultos mayores
buscan asegurar una calidad de vida digna y estable durante sus afios de
vejez. No obstante, autores como Ocampo y Ortega (2022) resaltan que
existe aspectos criticos de la vida de los adultos mayores, como la
necesidad de medicamentos, pagar servicios basicos, asegurar una
alimentacion adecuada y mantener a la familia, a menudo no se cubren
completamente con los ingresos que poseen, esta insuficiencia financiera
lleva a muchos adultos mayores a participar en el trabajo informal como
una estrategia para complementar sus ingresos Yy satisfacer sus

necesidades.

Segun Gaspar y Huaraca (2013) resaltan que en la inversion de

ingresos econdmicos se consideran los siguientes aspectos:

e Medicamentos: es un aspecto importante dado que es una
necesidad para los adultos mayores, quienes destinan una parte
importante de sus ingresos para la adquisicién de medicinas,
porque los adultos mayores presentan problemas de salud con
frecuencia.

e Alimentacion: es una de las necesidades primordiales para las
personas, por lo tanto, en los adultos mayores quienes requieren

una parte importante de su presupuesto para adquisicion de
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alimentos, por lo que salen a trabajar diario, ya que si no tienen
ingresos no llegan a alimentarse como se debe.

e Pago de servicios basicos: es otro de los aspectos que hace que los
adultos mayores destinen el poco ingreso que obtienen para pagar
la luz, agua y desague de sus viviendas donde habitan.

e Mantener a la familia: muchas veces los adultos mayores
contribuyen y siguen siendo el sustento principal en su hogar, ya
que aportan en pago de los servicios o en la adquisicion de los
alimentos, entre otro, situacion que les obliga a salir a las calles a

trabajar de manera informal.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Adulto mayor

Adulto mayor es “aquella persona que se encuentra en la ultima etapa de
su vida, que antecede al fallecimiento, es la persona que ha cumplido los 65 afios
de vida, precisamente el cuerpo y sus facultades cognitivas va deteriorando”

(Pérez, 2014).

2.3.2 Comercio ambulatorio

Hace referencia a la persona que realiza actividad econémica sin permiso
ni autorizacién correspondiente, sin embargo, expenden sus productos en zonas

publicas, debido a que es su Unica fuente de ingresos.

2.3.3 Gerontologia

La gerontologia abarca el estudio, la intervencion y el analisis de los

procesos de envejecimiento y las experiencias de las personas mayores, utilizando
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un enfoque interdisciplinario que considera dimensiones bioldgicas, psicoldgicas,
sociales, politicas, histéricas, culturales y econdmicas, en particular, la
gerontologia social pone éenfasis en la reflexion socio antropoldgica (Pifia y

Gbmez, 2019).

2.3.4 Estado civil

Hace referencia al estado o condicién legal en la que se encuentra la
persona, mediante ello se define los derechos y responsabilidades que deben
asumir, de acuerdo con la RENIEC el estado civil se clasifica en soltero/a,

casado/a, divorciada/o, viudo/a y conviviente (Alaminos y Ayuso, 2019).

2.3.5 Envejecimiento

Alude al proceso natural y gradual de cambio y desarrollo que experimenta
el cuerpo y la mente a medida que transcurre el tiempo, este proceso ademas
implica alteraciones fisioldgicas y psicoldgicas, como la disminucion de la
capacidad funcional, cambios en la composicion corporal y adaptaciones en la
funcion cognitiva, el envejecimiento es un proceso inevitable que afecta a todos
los individuos a lo largo de su vida y puede influir en diversos aspectos de la salud
y el bienestar, por tanto, es una realidad biologica y social que, con el tiempo,

impacta en la calidad de vida de las personas (Huenchuan, 2018).

2.3.6 Economia personal

Refiere a la gestion y administracion de los recursos financieros y
materiales por parte de los individuos en la etapa avanzada de su vida, asimismo,
abarca la planificacion financiera, el manejo de ingresos y gastos, asi como la

toma de decisiones relacionadas con el bienestar econémico durante la jubilacion,
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al respecto (Meza y Paitan, 2019).

2.3.7 Informalidad

De manera general la informalidad es definido como actividades
economicas y laborales que no estan reguladas por el marco legal o normativo de
una economia formal, estas actividades no se registran oficialmente, no
contribuyen a los ingresos fiscales a través de impuestos y, a menudo, carecen de
proteccién social y laboral para los trabajadores involucrados (Marin y Elorza,
2017). Desde el trabajo social, la informalidad se analiza no solo en términos
econémicos, sino también en cuanto a sus implicaciones sociales, culturales y
comunitarias, profundizando en como la informalidad impacta en la calidad de
vida, el acceso a derechos y servicios basicos, y la integracion social de las
personas que se encuentran en informalidad, bajo esta mirada la informalidad es
vista como un fendmeno que puede reflejar desigualdades estructurales, falta de
oportunidades en la economia formal, y carencias en la proteccion social (Herrero,

2014).

2.3.8 Motivacion

La motivacion se define como el impulso interno o externo gque incita a
una persona a realizar una accion especifica, persistir en ella y esforzarse por
alcanzar metas y objetivos, por ello implica una combinacion de factores internos,
como necesidades, deseos, valores y aspiraciones, asi como influencias externas,
COMO recompensas, reconocimiento o presiones sociales. La motivacion asociada
al adulto mayor por tanto alude al impulso interno o externo que estimula y guia
las acciones y decisiones de las personas en esta etapa de la vida, asimismo puede
estar vinculado a diversos aspectos, como la busqueda de significado y propoésito
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en la jubilacién, la participacion en actividades sociales, la adopcion de habitos
saludables para el bienestar fisico — emocional y el crecimiento personal (Renzi et

al., 2022).

239 Rol

Alude a la representacién social o funcion principal que un individuo
desempefia en un momento determinado, conlleva sus propias responsabilidades,
recompensas y comportamientos, los roles establecen un orden institucional que
define su caracter y del cual deriva su sentido objetivo, estos roles muestran la
conexion entre los universos macroscopicos de significado, objetivados en una
sociedad, y lamanera en que estos universos se convierten en realidades subjetivas
para los individuos. Algunos roles, generados a partir de funciones, son asignados
y determinados por el entorno sociocultural para cumplir una funcion social
especifica. Otros roles se adquieren por derecho, es decir, se obtienen por mutuo

acuerdo (Ander, 2011).

2.3.10 Trabajo social gerontoldgico

La gerontologia examina el proceso de envejecimiento en todas sus
facetas: biologica, psicolégica, econdomica, politica, educativa y social, el cual se
realiza desde una perspectiva interdisciplinaria con el objetivo de comprender el
envejecimiento y desarrollar practicas profesionales que mejoren la calidad de
vida de las personas mayores. Dentro de este marco, se destaca la reflexion
disciplinaria del trabajo social gerontoldgico, que se define como un campo de
accion enfocado en fortalecer el capital social individual, familiar, grupal y
comunitario de los adultos mayores, el cual se logra mediante intervenciones
sociales fundamentadas en enfoques epistemologicos, tedricos y metodologicos,
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buscando mejorar su calidad de vida social y desarrollo humano (Pifia, 2006). A
ello, Navarro (2018) resalta que “la intencion del Trabajo Social Gerontoldgico es
garantizar la calidad y el bienestar de las personas en la etapa de la vejez o durante

el proceso de envejecimiento” (p. 63).
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CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El proyecto de investigacion fue ejecutado en la ciudad de Puno ubicado en el sur
de Per( ubicada junto al lago Titicaca, uno de los lagos mas grandes de Sudameérica, con
una poblacion de adultos mayores de 60 afios, ubicados en las diferentes arterias de la
ciudad como mercados y avenidas concurridas. que fueron contabilizados, en las arterias

principales de la ciudad de Puno.
3.2 TIPOY METODO DE ESTUDIO
3.2.1 Enfoque de investigacion

La investigacion se basé en el enfoque cuantitativo, al respecto
(Hernandez, 2018) afirma que los métodos cuantitativos “utilizan la recopilacion
de datos para probar hipdtesis basadas en medidas numeéricas y analisis estadistico

para establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (p.40)
3.2.2 Disefio de investigacion

La investigacion utilizo un disefio no experimental de tipo transversal, en
el cual las variables independientes no son manipuladas intencionalmente y no
hay un grupo de control ni experimental. Este tipo de estudio analiza y estudia los
hechos de la realidad después de que han ocurrido. La informacion se recopila en

un solo momento para luego ser interpretada y analizada (Hernandez et al. 2014)
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3.2.3 Método de investigacion

El método de la investigacion utilizado fue el método hipotético-
deductivo, el cual se describe como el proceso que un investigador sigue para
convertir su actividad en una préctica cientifica. Este método se basa en una
fundamentacion tedrica, antecedentes y referencias para plantear y probar
hipotesis. Mediante la medicion numérica y el analisis estadistico, se buscaron
establecer patrones de comportamiento y poner a prueba las teorias formuladas en

la investigacion (Hernandez et al., 2014).

3.2.4 Tipo de investigacion

Se llevd a cabo una investigacién de tipo explicativo, cuyo objetivo era
explicar las causas de un problema. Este tipo de investigacidn se caracteriza por
identificar las causas de un fenémeno, y esta relacionado con las investigaciones
correlacionales, ya que se centra en medir la relacién de causa y efecto entre una

variable independiente y una variable dependiente (Hernandez et al., 2014).

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOJO DE DATOS

3.3.1 Técnicas

En el presente estudio se utilizd la encuesta que es una técnica que permite
recolectar los datos auto reportados de las personas sobre sus conocimientos,
conductas mediante la aplicacion de un instrumento determinado temas de
indagacion preestablecidos, mediante la aplicacion de un cuestionario. Este es un

medio que va a permitir recoger datos requeridos para esta investigacion.
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3.3.2 Instrumento

Se utiliz6 un cuestionario para evaluar los factores determinantes y el
trabajo informal del adulto mayor, para lo cual se eligio el cuestionario con items
cerrados de Gaspar Y Huaraca (2013) la cual fue adaptada y validada para este
estudio a través de juicio experto. Posteriormente se realizd la codificacion,
vaciado de datos, procesamiento y analisis de estos a través de un paquete

estadistico para canalizar los resultados.

3.3.3 Validacion y Confiabilidad

La validacion de los instrumentos se realiz6 mediante un juicio de expertos
en lo cual se trabajo con especialistas del area de Trabajo Social, dénde se
determiné una validez muy buena, cuyo coeficiente de criterio de expertos fue de

0,9 a 1,0, lo cual se muestra en el anexo 4 de la presente investigacion.

En el ambito de la confiabilidad de los resultados, se realizd una
evaluacion de confiabilidad mediante la prueba de Alfa de Cronbach, teniendo un
resultado de 0,811 lo cual garantiza una confiabilidad de los datos viable.
Realizando una evaluacion items por items, se determind en el andlisis de
fiabilidad no menor a 0,7 de todos los items dirigidos a los encuestados. Por ende,

se garantiza la fiabilidad de los resultados y se pasa a su procesamiento respectivo.

34 POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

3.4.1 Poblacion

La poblacién estuvo conformada por adultos mayores de 60 afios que
trabajan informalmente en las arterias principales de la ciudad de Puno, dado que

no tiene un numero exacto, se toma como poblacién infinita. Martinez (2012)
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menciona que las poblaciones infinitas se conciben como conjuntos de individuos,
objetos o situaciones que presentan factores comunes. Estas poblaciones tienen un
nimero calculado més alld de lo estipulado o simplemente no se conoce un
nimero exacto. La poblacion de estudio son adultos mayores que se dedican al

trabajo informal y se encuentran frecuentemente en las siguientes zonas:

e Plaza de armas.

e Parque Pino

e El mercado Central, Bellavista, Laykakota y Union y Dignidad.
e Jr.Limay jr. los Incas.

3.4.2 Muestra

Para determinar la muestra de la presente investigacion se aplicoO muestreo
de tipo probabilistico, mediante la formula para poblaciones infinitas de Martinez

(2012);

Z? = nivel de confiabilidad al 90% = 1.65
P"= probabilidad de éxito 50% = 0.5

Q = probabilidad de fracaso 1- p = 0.5

e = error muestral 10% = 0.1

B 1.65% x 0.5 * 0.5
m= 0.12

= 70 adultos mayores

La muestra estuvo constituida por un total de 70 adultos mayores seleccionados
aleatoriamente que fueron encontrados por las arterias de la ciudad de Puno, como la
plaza de armas, parque Pino, mercado Central, Bellavista, mercado Laykakota, mercado
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Union y Dignidad, Jr. Limay jr. los Incas. Cabe recalcar que en la seleccion de muestra
no siempre se usa los criterios de inclusion y exclusidn, en este caso, se usé una seleccion
de muestra aleatoria sin discriminacion ética alguna, lo cual se fundamenta que un
muestreo aleatorio simple consiste en seleccionar un subconjunto aleatorio de individuos
de la poblacion objetivo para representar a todo el grupo y en este tipo de muestreo, cada
individuo tiene la misma probabilidad de ser elegido en cualquier etapa del proceso

(Naupas et al., 2018).
3.5 PROCESAMIENTO ESTADISTICO

El procesamiento estadistico de los datos recolectados se realiz6 en el programa
de Microsoft Excel donde corresponde la tabulacion y la realizacién de base de datos en
lo cual se trabajo bajo un cuestionario nominal para un manejo eficiente de los datos
(Neyra, 2023). Seguidamente se hizo la importacién de los datos al programa estadistico
SPSS versién 26, para realizar la correlacion respectiva y exportar las tablas de

contingencia segun los objetivos planteados en la investigacion.

El contraste de hipdtesis se realizd mediante el coeficiente del Chi cuadrado de
Pearson cuya prueba estadistica mide la influencia, incidencia o determinacion de una
variable independiente hacia una variable dependiente, basado en las frecuencias
observadas y esperadas que se presentan en las tablas de contingencia, cuya formula es la

siguiente:

_ N (o—fe)
- g

Donde: Fo: frecuencia observada; Fe: frecuencia esperada y X2 chi cuadrado de
Pearson calculado, para lo cual se plantea hipotesis estadisticas de investigacion, siendo

una hipotesis nula contraria a una hipdtesis de investigacion o alterna, los cuales se
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trabajan bajo una significancia al 0,05.

Hipdtesis nula (Ho): La variable independiente no influye o determina a la variable

dependiente

Hipotesis alterna (Ha): La variable independiente influye o determina a la variable

dependiente

Se acepta una hipétesis nula cuando el chi cuadrado calculado es menor al chi
cuadrado tabulado y de la misma forma la significacion asintética es mayor a 0,05. Del
mismo modo, se acepta una hipotesis alterna o de investigaciéon cuando el chi cuadrado
calculado es mayor al chi cuadrado tabulado y de la misma forma la significacion

asintotica es menor a 0,05.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41 RESULTADOS

4.1.1 Factores sociales que determinan la permanencia del trabajo informal
del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno,

2022.

Tabla 1.

Estado civil como determinante en el motivo por el cual trabaja el adulto mayor.

Estado civil Motivo por el cual trabaja Total
Sentirse Necesidad Apoyo a un Deudas
atil economica para familiar
auto sustentarse

Soltero N 0 6 0 0 6
% 0,0% 8,6% 0,0% 0,0% 8,6%
Conviviente N 1 11 8 3 23
% 1,4% 15,7% 11,4% 4,3% 32,9%
Casado N 1 0 5 0 6
% 1,4% 0,0% 7,1% 0,0% 8,6%
Viudo N 10 10 7 4 31
% 14,3% 14,3% 10,0% 5,7% 44,3%
Divorciado N 0 0 0 4 4
% 0,0% 0,0% 0,0% 5,7% 5,7%
Total N 12 27 20 11 70
% 17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En latabla 1 se presentan resultados de estado civil como determinante en
el motivo por el cual trabaja el adulto mayor, del total de adultos mayores
encuestados, se evidencia que el 15,7% corresponde a adultos mayores
convivientes, lo que significa que viven con su compariero(a) de vida y el motivo
por el cual trabajan radica principalmente en la necesidad econémica para su
autosustento. Este hallazgo sugiere que, a pesar de contar con su comparfiero(a) de
vida, las circunstancias los obligan a buscar ingresos adicionales mediante el
trabajo informal, posiblemente debido a la falta de apoyo financiero de sus hijos
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u otros familiares.

De igual manera, se observa que el 14,3% de los adultos mayores viudos
trabajan informalmente por el motivo de sentirse utiles, reflejando una posible
busqueda de prop6sito y autovaloracion después de la pérdida de su compafiero(a)
de vida. Este segmento poblacional podria tener sentimientos de exclusion social
o inutilidad que los alienta a mantenerse trabajando de manera informal como una
forma de contribuir y mantener su autonomia. Por otro lado, el 7,1% de la muestra
son adultos mayores casados y su motivacion principal es el apoyo a un familiar,
lo que sugiere que, a pesar de tener una pareja, asumen responsabilidades
economicas adicionales, posiblemente relacionadas con cuidar o alimentar a otros
miembros de la familia. Asimismo, un 5,7% de los adultos mayores son
divorciados y trabajan informalmente para hacer frente a deudas pendientes, lo
que podria indicar una situacion econdémica precaria derivada de su condicion civil

y la falta de una red de apoyo solida.

Estos resultados se fundamentan en las afirmaciones de. Alaminos y
Ayuso (2019), destacan que “el estado civil se ha convertido en uno de los factores
mas relevantes de bienestar en la poblacion de adultos mayores, tanto en términos
de percepcidén subjetiva como de probabilidades de supervivencia, asimismo se
evidencia que los estados civiles soltero, viudo, separado o divorciado presentan
un mayor riesgo de mortalidad” (p. 7). Asimismo, Yucra (2019) agrega que el
estado civil puede variar de muchas maneras a lo largo de la vida de una persona,
lo que implica enfrentar diferentes situaciones fisicas y emocionales, como la
pérdida de la pareja de vida. En este contexto, surge la preocupacién sobre quién

cuidara de ellos (p. 25).
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Tabla 2.

Estado civil como determinante en el nimero de horas que trabaja al dia.

Estado civil Numero de horas que trabaja al dia Total
DeOa4 De4a8 De8al2 Més de 12
horas horas horas horas

Soltero N 1 4 1 0 6
% 1,4% 5,7% 1,4% 0,0% 8,6%
Conviviente N 4 9 6 4 23
% 5,7% 12,9% 8,6% 5,7% 32,9%
Casado N 0 2 4 0 6
% 0,0% 2,9% 5,7% 0,0% 8,6%
Viudo N 8 15 7 1 31
% 11,4% 21,4% 10,0% 1,4% 44,3%
Divorciado N 0 0 1 3 4
% 0,0% 0,0% 1,4% 4,3% 5,7%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42,9% 27,1% 11,4% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 2 se muestra resultados sobre el estado civil como determinante
en el nimero de horas que trabaja al dia, se observa que un 21,4% de la muestra
son viudos y trabajan entre 4 y 8 horas al dia. Este hallazgo subraya las dificultades
econdmicas que enfrentan los adultos mayores que han perdido a sus parejas, lo
que los obliga a trabajar para subsistir. Como resultado, los adultos mayores
suelen trabajar de 4 a 8 horas al dia para poder mantenerse. Estas horas son
necesarias para que puedan cubrir sus necesidades basicas como alimentacion,

vestimenta, servicios esenciales y medicamentos.

Por otro lado, se muestra que el 1,4% de adultos mayores son viudos y
trabajan mas de 12 horas al dia; estos hallazgos sugieren que, al no contar con el
apoyo ni el acompafiamiento de su pareja, se ven obligados a trabajar largas
jornadas laborales para subsistir, dado que este grupo de adultos mayores enfrenta
la realidad en solitario, sin el respaldo de sus familiares, y su insercion laboral
informal los lleva a realizar actividades como la venta ambulante en las calles,
incluso hasta altas horas de la noche, dependiendo nuevamente de sus ingresos
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diarios.

Estos resultados se apoyan en lo sefialado por Yucra (2019) quien afirma
que la viudez conlleva problemas emocionales y fisicos debido a la pérdida de un
ser querido con quien se compartieron muchas experiencias de vida. Este periodo
de duelo puede ser especialmente angustiante y dificil de superar, afectando a los
adultos mayores tanto emocional como fisicamente. La pérdida del conyuge deja
a muchos adultos mayores sin el apoyo emocional y social que una vez tuvieron,
lo que los lleva a trabajar largas horas en empleos informales para mantener su

independencia.

Tabla 3.
Grado de instruccion como determinante en el motivo por el cual trabaja el

adulto mayor.

Grado de instruccién Motivo por el cual trabaja Total
Sentirse Necesidad Apoyo aun Deudas
atil econdmica para familiar
auto sustentarse

Sin N 7 7 12 7 33
instruceion g 10,0% 10,0% 17,1% 10,0% 47,1%
Primaria N 2 18 7 4 31
% 2,9% 25,7% 10,0% 5,7% 44,3%
Secundaria N 1 2 1 0 4
% 1,4% 2,9% 1,4% 0,0% 5,7%
Superior N 2 0 0 0 2
% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9%
Total N 12 27 20 11 70
0 17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

%
Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

De los resultados evidenciados en la Tabla 3, se desprende que, respecto
al grado de instruccion como determinante del motivo por el cual trabaja el adulto
mayor, la mayor proporcidon de los encuestados (25,7%) tiene grado de instruccion
primaria y trabaja por necesidad econdmica. Esto sugiere que los adultos mayores

con educacion bésica incompleta no tienen acceso a oportunidades laborales que
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requieran un nivel educativo superior, como resultado, trabajan por necesidad
econdmica, ya que no cuentan con una jubilacién que les asegure un retiro comodo
y estable, esta situacion los orilla a buscar medios de subsistencia a través del

trabajo informal, incluso en la vejez.

Este resultado se fundamenta en lo mencionado por Guevara (2022) quien
argumenta que “tener altos niveles de estudio, mantiene por mas tiempo en el
mercado laboral, sea masculina o femenina, esto puede ser una respuesta al asunto
del acceso a puestos de trabajo de mejor calidad, con menor desgaste fisico,
mayores ingresos y arreglos flexibles”. Por lo tanto, se infiere que la educacion se
asocia de forma positiva con mayores posibilidades de trabajar por su propia

cuenta.

Por otro lado, se muestra un porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores
tienen grado de instruccion secundaria y el motivo por el que trabajan es para
sentirse Util, lo que evidencia que los adultos mayores tienen solo la educacion
basica regular, mas no tuvieron oportunidad de continuar sus estudios de nivel
superior, sin embargo, los adultos mayores al no poder realizar sus actividades
diarias y cotidianas como antes tienden a desarrollar sentimiento de incapacidad
y frustracion por lo que deciden salir a trabajar para demostrar que ellos si pueden
aportar que no perdieron ese rol y pueden ser autdnomos, es decir, la razén por la
que trabajan es mantener su sentido de utilidad y autonomia, especialmente
cuando experimentan limitaciones en sus actividades diarias debido al
envejecimiento. Asi también el 1,4% tiene educacion secundaria y trabaja para
apoyar a un familiar, lo que indica que enfrentan situaciones familiares dificiles

que requieren ingresos adicionales para cubrir gastos médicos u otras necesidades.
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Al respecto, Meza y Paitan (2019) menciona que los adultos mayores
presentan mas gastos que ingresos econdmicos, debido a que tienen que invertir
en la salud, ya que presentan enfermedades que requiere adquirir medicinas de

alto costo, otro es los alimentos, vestimenta entre otras necesidades que requieren.

Tabla 4.

Grado de instruccion como determinante en el nimero de horas que trabaja al

dia.
Grado de instruccion NUmero de horas que trabaja al dia Total
DeOa4 De4a8 De8a Més de
horas horas 12 horas 12 horas
Sin instruccion N 2 11 14 6 33
% 2,9% 15,7% 20,0% 8,6% 47,1%
Primaria N 7 17 5 2 31
% 10,0% 24,3% 7,1% 2,9% 44,3%
Secundaria N 2 2 0 0 4
% 2,9% 2,9% 0,0% 0,0% 5,7%
Superior N 2 0 0 0 2
% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42,9% 27,1% 11,4% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

De los resultados evidenciados en la tabla 4, se desprende que del total de
la muestra (70 adultos mayores) la mayor proporcion de ellos no poseen un ningdn
grado de instruccién representado por el 47,1%, de este segmento poblacional el
20,0% labora de 12 a 8 horas, este hallazgo sugiere que la falta de instruccion
puede limitar las oportunidades de empleo formal y bien remunerado, obligando
a los adultos mayores a dedicarse a trabajos informales y extensas jornadas

laborales para satisfacer sus necesidades,

Por otra parte el 24,3% tienen grado de instruccion primaria y el nimero
de horas que trabajan son de 4 a 8 horas al dia, de acuerdo a los resultados descritos

se desprende estos adultos mayores no tienen educacion bésica regular,
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conllevando a que no pudieron continuar con estudios superiores que les permita
insertarse laboralmente y de esta manera tener pensién de jubilacién o ingresos
que podian ahorrar para su sobrevivencia en su vejez, lo que les impide acceder a
oportunidades laborales que requieran un nivel educativo superior, por lo tanto,
no tienen la posibilidad de obtener una pensién de jubilacién ni ahorrar para su
vejez. A pesar de sus limitaciones educativas, se ven obligados a trabajar largas
horas para cubrir sus necesidades basicas diarias, como alimentacion y servicios

bésicos.

Este hallazgo se justifica con lo planteado por Monroy (2018), refiere que
el grado de instruccion “es el grado mas elevado de estudios realizados o en curso,
sin tener en cuenta si se han terminado o estan provisional o definitivamente
incompletos”, de igual manera Infantes (2022) destaca la importancia del nivel
educativo en la vida de las personas, sefialando que aquellos con educacion
primaria generalmente tuvieron que abandonar sus estudios por diversas razones
y dedicarse al trabajo. Por otro lado, aquellos que completaron su educacion
primaria e incluso la secundaria tienen méas oportunidades de acceder a empleos
estables. Sin embargo, las personas con educacion incompleta encuentran dificil
conseguir empleo, ya que muchos trabajos requieren al menos educacion
secundaria completa. Como resultado, tienden a recurrir al trabajo informal y

luchan por completar su educacién debido a limitaciones financieras.

Por otro lado, se muestra un porcentaje menor de 2,9% de adultos mayores
tienen grado de instruccién primaria y el nimero de horas que trabaja superan las
12 horas, demostrando que mientras una persona tenga educacion bésica

incompleta poca probabilidad tiene para acceder a un empleo formal.
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Tabla 5.
Condicion de vivienda como determinante en el motivo por el cual trabaja el

adulto mayor.

Condicion de vivienda Motivo por el cual trabaja Total
Sentirse Necesidad Apoyo a Deudas
atil econdmica para un
auto sustentarse familiar

Propia N 7 19 14 2 42

% 10,0% 27,1% 20,0% 2,9% 60,0%

Alojado/a en casa N 0 3 3 1 7

de un familiar % 0,0% 4,3% 4,3% 1,4% 10,0%
Guardiania N 4 3 2 3 12

% 5,7% 4,3% 2,9% 4,3% 17,1%

Alquilada N 1 2 1 5 9

% 1,4% 2,9% 1,4% 7,1% 12,9%

Total N 12 27 20 11 70
% 17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 5 se evidencia los resultados sobre las condiciones de vivienda
como determinantes en el motivo por el cual trabaja el adulto mayor, del total de
adultos mayores encuestados el 27,1% refirieron que la condicion de vivienda es
propia y el motivo por el que trabaja es por necesidad econdmica para auto
sustentarse, estos resultados evidencian que los adultos mayores a lo largo de su
vida lograron establecer su hogar en una vivienda propia, donde pueda habitar y
pasar sus ultimos afios, pero tienen la necesidad de salir a trabajar debido a que
para mantener la casa se requiere de ingresos que les permita pagar los servicios
que cuenta la vivienda, de su alimentacion, vestimenta, medicamentos, entre otros.
De acuerdo, a diversos estudios las condiciones de vivienda en donde habita la
persona es un indicador importante que muchas veces es el reflejo de las situacion

social o econdmica que afronta la persona.

Este resultado se fundamenta en lo mencionado por Cueto et al. (2019),

quien argumenta que los adultos mayores requieren de un espacio que le garantice
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seguridad y proteccion, por lo que es importante conocer e identificar donde vive
el adulto mayor, ya que las condiciones donde habita es un determinante
importante para ver si el adulto mayor tiene seguridad y precariedad, muchas
veces los adultos mayores no cuentan con condiciones necesarias de vivienda por
lo que deciden trabajar para poder sobrevivir. Ademas, se muestra un porcentaje
menor de 1,4% de adultos mayores mencionaron que la condicion de su vivienda
es alquilada y el motivo por el que trabajan es para sentirse (til, de igual manera
con 1,4% de adultos mayores mencionaron que la condicidon de su vivienda es
alojada en casa de un familiar y el motivo por el que trabajan es por deudas, estos
datos reflejan que los adultos mayores no cuentan con una vivienda propia
conllevando a que el adulto mayor tenga esa necesidad o percepcion de que debe

aportar y no ser una carga, buscando ser productivos, por lo que salen a trabajar.

Cueto et al. (2019) sostienen que los adultos mayores necesitan un espacio
vital que les brinde seguridad y proteccion. Por lo tanto, es crucial evaluar las
condiciones de su entorno de vida para determinar si tienen seguridad o enfrentan
precariedad. Lamentablemente, muchos adultos mayores no cuentan con
condiciones de vivienda adecuadas y se ven obligados a trabajar para poder cubrir

sus necesidades basicas.
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Tabla 6.
Condicion de vivienda como determinante en el nimero de horas al dia.
Condicién de vivienda NUmero de horas que trabaja al dia Total
DeOa4 De4a8 De8a Més de 12
horas horas 12 horas horas

Propia N 11 19 12 0 42
% 15,7% 27,1% 17,1% 0,0% 60,0%
Alojado/a en casa N 0 4 1 2 7
de un familiar % 0,0% 5,7% 1,4% 2,9% 10,0%
Guardiania N 0 5 5 2 12
% 0,0% 7.1% 7,1% 2,9% 17,1%
Alquilada N 2 2 1 4 9
% 2,9% 2,9% 1,4% 5,7% 12,9%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42.9% 27,1% 11,4% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 6 se muestra resultados sobre la condicion de vivienda como
determinante en el nimero de horas al dia, del total de adultos mayores
encuestados el 27,1% mencionan que la condicion de su vivienda es propia y el
nimero de horas que trabajan es de 4 a 8 horas, estos resultados reflejan que los
adultos mayores tienen vivienda propia que a lo largo de su vida lograron
constituir, no obstante, tienen la necesidad de salir a trabajar debido a que
requieren de ingresos para mantener la vivienda y a su vez solventar sus gastos,
obligandoles a trabajar por largas horas al dia, el cual dependerd mucho de los
ingresos obtenidos, dado que existen dias donde obtienen ingresos en menos horas

que otros.

Desde la perspectiva teodrica, Segun Baquerizo y Vera (2021), la
asequibilidad de la vivienda no solo estd determinada por la propiedad, sino
también por los ingresos del individuo, que deben cubrir los costos de

mantenimiento de una vivienda, como servicios publicos e impuestos.

Finalmente, se muestra un porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores
refieren que la condicion de su vivienda es alquilada y el nimero de horas que
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trabajan es de 8 a 12 horas diarias. Este hallazgo sugiere que, aunque estos adultos
mayores no son propietarios de sus viviendas y deben pagar un alquiler, aun asi,
estdn empleados y trabajan largas horas para mantenerse financieramente. La
combinacion de tener que pagar un alquiler y trabajar largas jornadas laborales
puede implicar que estas personas enfrentan dificultades econdmicas y tienen que
trabajar arduamente para satisfacer sus necesidades basicas y cumplir con sus

obligaciones financieras.

Tabla 7.

Servicios basicos como determinante en el motivo por el cual trabaja el adulto

mayor.
Servicios basicos Motivo por el cual trabaja Total
Sentirse Necesidad Apoyo a Deudas
atil econémica para un familiar
auto sustentarse
Ninguno N 1 0 2 4 7
% 1,4% 0,0% 2,9% 5,7% 10,0%
Luz N 0 1 1 0 2
% 0,0% 1,4% 1,4% 0,0% 2,9%
Aguay luz N 0 2 1 0 3
% 0,0% 2,9% 1,4% 0,0% 4,3%
Agua, Luzy N 11 24 16 7 58
desaguie % 15,7% 34,3% 22,9% 10,0% 82,9%
Total N 12 27 20 11 70
% 17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 7 se evidencia resultados sobre los servicios basicos como
determinante en el motivo por el cual trabaja el adulto mayor, del total de adultos
mayores encuestados el 34,3% menciona que cuenta con servicios basicos como
agua, luz y desagtie y el motivo por el que trabajan es por necesidad econémica
para su auto sustentacion, estos datos reflejan que tener acceso a servicios basicos
no garantiza su disponibilidad hasta los altimos afios de vida del adulto mayor, ya
que esto esta directamente ligado a los ingresos que perciben y que les permiten

pagar puntualmente por estos servicios, esta situacion hace que se vean obligados
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a buscar empleo para poder cubrir estos gastos.

Este hallazgo se apoya en lo indicado por Arvelaiz, et al. (2021), quien
menciona que los servicios basicos son aquellos aspectos necesarios para
satisfacer las necesidades humanas fundamentales, como acceso al agua potable,
saneamiento, atencién médica, educacion y vivienda adecuada. A ello, Infante
(2022) refiere que los servicios bésicos incluyen el suministro de agua,
electricidad y el sistema de desagiie, pero para acceder a ellos se requiere de
ingresos economicos mensuales, ya que estos servicios implican un costo. Por lo
tanto, tener acceso a servicios basicos implica contar con estos servicios publicos,
los cuales son fundamentales para el desarrollo personal. Entre los servicios
bésicos prioritarios se encuentran el suministro de agua, la electricidad y el

sistema de desague.

Por otro lado, Mamani (2019) refiere que que las necesidades basicas, la
falta de acceso adecuado y los costos de los servicios basicos son algunos de los
determinantes criticos que obligan a los adultos mayores a permanecer en el
trabajo informal, la necesidad de ingresos inmediatos, la insuficiencia de
pensiones y empleos formales, y la vulnerabilidad econémica y social crean un
entorno donde el trabajo informal se convierte en una estrategia de supervivencia

esencial, por lo que su abordaje es importante.

Ademas, se evidencia un porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores
refirieron que no cuentan con servicios basicos como agua, luz y desagiie y el
motivo por el que trabajan es por sentirse util, asimismo con el mismo porcentaje
de 1,4% de adultos mayores refieren que solo cuentan con servicio de luz y el

motivo por el cual trabajan es en apoyo a un familiar.
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Tabla 8.

Servicios basicos como determinante en el nimero de horas que trabaja al dia.

Servicios basicos NUmero de horas que trabaja al dia Total
DeOa4 De4a8 De8a Mas de 12
horas horas 12 horas horas

Ninguno N 0 0 1 6 7

% 0,0% 0,0% 1,4% 8,6% 10,0%

Luz N 1 0 1 0 2

% 1,4% 0,0% 1,4% 0,0% 2,9%

Aguay luz N 1 2 0 0 3

% 1,4% 2,9% 0,0% 0,0% 4,3%

Agua, Luzy N 11 28 17 2 58
desagtie % 15,7% 40,0% 24,3% 2,9% 82,9%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42,9% 27,1% 11,4% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

Sobre servicios basicos como determinante en el nimero de horas que
trabaja al dia, de los resultados evidenciados en la Tabla 8, se desprende que del
total de adultos mayores el 40,0% refirieron que cuentan con los servicios como
agua, luz y desagle y el nimero de horas que trabaja al dia es de 4 a 8 horas,
resultados que sugieren que los adultos mayores que los adultos mayores tienen
ingresos econdmicos carentes y deficientes que no cubre sus gastos diarios, dado
que en el contexto actual los productos de primera necesidad asumen costos con
direccion ascendente debido al alza de precios, por lo que el adulto mayor se ve
obligado a tener ingresos mayores, por tanto, extienden sus horas de trabajo mas
de las 8 horas, comprendiendo que los adultos mayores viven dia a dia,
circunstancias que hacen que el adulto mayor busque medios para su

sobrevivencia.

Este hallazgo se fundamenta en lo sefialado por Montoya (2009) quien
sostiene que la seguridad econdmica es importante en la poblacion adulto mayor
debido a que con el paso de los afios disminuyen las posibilidades de generar

ingresos de forma autdonoma para la poblacion activa, y ain mas para la gente en
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edades avanzadas. Si consideramos que la poblacion con 60 afios 0 mas se
encuentra en su transicion hacia el retiro y la viudez, los ingresos se reducen y
aumenta la probabilidad de pobreza en sus hogares, convirtiéndose en un
determinante de vulnerabilidad para la seguridad econémica en la vejez, cuestion

que dificilmente es solucionada y superada por los propios adultos mayores.

Ademas, se muestra que 10% de los adultos mayores no cuentan con
ningun servicio basico de este segmento poblacional el 1,4% de adultos mayores
no cuentan con ningun servicio basico y el numero de horas que trabaja al dia es
de 8 a 12 horas, estos resultados reflejan que los adultos mayores se encuentran
en situacion de abandono y olvido, dado que salen a trabajar por necesidad por
largas horas pese a ello no tienen ingresos suficientes que les permita pagar los
servicios basicos, este resultado esta respaldado por lo expuesto por Arvelaiz et
al. (2021) quien afirma que los servicios basicos son aquellos aspectos necesarios
para satisfacer las necesidades humanas fundamentales, como acceso al agua

potable, saneamiento, atencion médica, educacion y vivienda adecuada.
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4.1.2 Factores familiares que determina la permanencia del trabajo
informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de

Puno, 2022.

Tabla 9.
Tipo de relacion familiar como determinante en el motivo por el cual trabaja el

adulto mayor.

Tipo de relacion familiar

Motivo por el cual trabaja Total
Sentirse Necesidad Apoyo a Deudas
atil econdmica para un
auto sustentarse familiar

Cordial N 4 5 6 1 16
% 5,7% 7,1% 8,6% 1,4% 22,9%

Indiferente N 6 19 10 6 41
% 8,6% 27,1% 14,3% 8,6% 58,6%

Agresiva N 2 3 4 4 13
% 2,9% 4,3% 5,7% 5,7% 18,6%

Total N 12 27 20 11 70
% 17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 9 se muestra resultados sobre el tipo de relacion familiar como
determinante en el motivo por el cual trabaja el adulto mayor, del total de adultos
mayores encuestados el 27,1% mantienen relaciones familiares indiferentes y el
motivo para el cual trabajan es por necesidad economica, lo que significa que no
tienen comunicacion, afectividad, cohesion ni confianza con los hijos aspectos

que hacen que el adulto mayor no mantenga comunicacion fluida.

Este hallazgo se fundamenta en lo sefialado por Quispe (2021) quien
fundamenta que “las relaciones familiares son el conjunto de interacciones que se
producen entre los integrantes de la familia que constituyen una determinada
organizacion que se le denomina grupo familiar, instituyendo el funcionamiento

de la vida en familia, normas que codifiquen el desempeio de tareas y roles”.
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Asimismo, Vilca (2022), menciona que la familia asume un rol importante para el
desarrollo de los integrantes de la familia, esto no solo implica el crecimiento de
los hijos, sino también el valorar e interactuar a los adultos mayores como

integrante importante y hacerlo participe en las actividades familiares.

Ademas, se evidencia un porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores
mantienen relaciones familiares cordiales y el motivo por el cual trabaja es por
deudas, esto evidencia que los adultos mayores reciben tratos amables y apoyo
por parte de su familia, sin embargo, los adultos mayores trabajan porque observan
que la familia tiene deudas, para no generar una carga salen a trabajar para

contribuir con el pago de las deudas y sentirse productivos.

Este hallazgo se deriva de lo mencionado por Chogquehuanca (2021), quien
menciona que “las relaciones cordiales en la familia se especifican por el proceso
y permanencia a lo largo del tiempo. Constituyéndose en un aspecto basico de la
persona, puesto que se forma una identidad desde la familia, lo que se vive en ella
especialmente en la relacion familiar practica su predominio para desarrollar la
identidad personal de sus miembros de esa familia, se forman porque la familia
afirma la sobrevivencia fisica. Asi como el vinculo afectivo desencadendndose
desde el inicio, uniendo a los miembros con quienes interactia y fortalece. Por

tanto, los mecanismos son para ser apoyados y protegido por ellos”.
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Tabla 10.

Tipo de relacion familiar como determinante en el nimero de horas que trabaja

al dia.
Tipo de relacion familiar NUmero de horas que trabaja al dia Total
DeOa4 De4a8 De8al2 Més de 12
horas horas horas horas

Cordial N 6 7 3 0 16
% 8,6% 10,0% 4,3% 0,0% 22,9%
Indiferente N 5 22 12 2 41
% 7,1% 31,4% 17,1% 2,9% 58,6%
Agresiva N 2 1 4 6 13
% 2,9% 1,4% 5,7% 8,6% 18,6%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42,9% 27,1% 11,4% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

De los resultados evidenciados en la tabla 10 se muestra resultados sobre
el tipo de relacion familiar como determinante en el nimero de horas que trabaja
al dia, del total de adultos mayores encuestados el 31,4% mantienen relaciones
familiares indiferentes y el nimero de horas que trabajan es de 4 a 8 horas al dia,
las relaciones familiares indiferentes se caracterizan por interaccion separada,
donde cada uno de los integrantes de la familia realizan sus actividades de manera

independiente, existe distancia entre las relaciones con cada uno de los miembros.

Este hallazgo se justifica con lo planteado por Urrego (2020) resalta que
es importante considerar las horas de trabajo al dia dedicadas al trabajo informal
por los adultos mayores debido a varios factores que influyen en su bienestar
fisico, emocional y social, dado que se ha demostrado que el exceso de trabajo en
la vejez puede estar asociado con un mayor riesgo de problemas de salud,
incluyendo enfermedades cardiovasculares, estrés cronico y trastornos mentales.

Por lo tanto, considerar las horas de trabajo al dia en el trabajo informal es crucial
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para mitigar estos riesgos y promover un envejecimiento saludable.

Ademas, se evidencia un porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores
mantienen relaciones familiares agresivas, es decir existen momentos de tension
de los hijos hacia sus padres, por lo que deciden sobrevivir de manera
independiente sin pedir apoyo de sus familiares y el namero de horas que trabajan

es de 4 a 8 horas diarias.

Tabla 11.
Rol que desempefia en el hogar como determinante en el motivo por el cual

trabaja el adulto mayor.

Rol que desempefia en el hogar

Motivo por el cual trabaja Total
Sentirs Necesidad Apoyo a Deudas
e util economica un
para auto familiar
sustentarse

Jefe de familia N 1 2 6 6 15
% 1,4% 2,9% 8,6% 8,6% 21,4%
Acompafia la educacién de N 2 2 0 1 5
los nietos % 2,9% 2,9% 0,0% 1,4% 7,1%
Cuidan el hogar mientras N 0 1 2 1 4
sus hijos trabajan % 0,0% 1,4% 2,9% 1,4% 5,7%
Sostén de la economia N 1 2 2 0 5
familiar % 1,4% 2,9% 2,9% 0,0% 7,1%
Ninguno N 8 20 10 3 41
% 11,4% 28,6% 14,3% 4,3% 58,6%
Total N 12 27 20 11 70
%  17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 11 se muestra resultados acerca del rol que desempefia en el
hogar como determinante en el motivo por el cual trabaja el adulto mayor, del total
de adultos mayores encuestados el 28,6% no desempefian ningdn rol en su hogar
y el motivo por el que trabajan es por necesidad econOmica para su auto

sustentacion, estos resultados reflejan que los adultos mayores no cumplen ningdn
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rol en su hogar.

Este hallazgo se fundamenta en lo sefialado por Ander (2011) quien afirma
que el rol alude a la representacion social o funcién principal que un individuo
desempefia en un momento determinado, conlleva sus propias responsabilidades,
recompensas y comportamientos, los roles establecen un orden institucional que
define su caracter y del cual deriva su sentido objetivo, estos roles muestran la
conexion entre los universos macroscopicos de significado, objetivados en una
sociedad, y lamanera en que estos universos se convierten en realidades subjetivas

para los individuos.

Ademas, se muestra porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores refieren
que desempefian el rol de jefe de familia y el motivo por el cual trabajan es por
sentirse Gtil, asimismo con el mismo porcentaje de 1,4% de adultos mayores
refieren que son el sostén de la economia familiar y el motivo por la que trabajan
es por sentirse util, dado que los adultos mayores suelen sentirse frustrados porque
no pueden realizar actividades cotidianas como antes, ahora requieren de apoyo
conllevando que al adulto mayor desarrolle sentimientos de incapacidad, de carga
e inclusive baja autoestima, por lo que trabajando buscan que sean valorados y
gue no sean vistos como un problema o carga familiar, que son productivos y
tienen un rol importante en el hogar. Este resultado encuentra sustento en lo
planteado por Morales (2014), quien declara resalta que el rol que asumen los
adultos mayores dentro de las familias son los referentes identitarios para los

integrantes, debido a que aportan en la estructuracion de la familia.
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Tabla 12.
Rol que desempefia en el hogar como determinante en el nimero de horas que

trabaja al dia.

Rol que desempefia en el hogar Numero de horas que trabaja al dia Total
DeOa4 De4a8 De8a Més de
horas horas 12 horas 12 horas
Jefe de familia N 2 2 5 6 15
% 2,9% 2,9% 7,1% 8,6% 21,4%
Acompafia la educacion de N 1 1 2 1 5
los nietos % 1,4% 1,4% 2,9% 1,4% 7,1%
Cuidan el hogar mientras N 2 1 1 0 4
sus hijos trabajan % 2,9% 1,4% 1,4% 0,0% 5,7%
Sostén de la economia N 1 3 1 0 5
familiar % 1,4% 4,3% 1,4% 0,0% 7,1%
Ninguno N 7 23 10 1 41
% 10,0% 32,9% 14,3% 1,4% 58,6%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42,9% 27,1% 11,4% 100,0

%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

De los resultados evidenciados en la tabla 12, se desprende que los
resultados sobre el rol que desempefia en el hogar como determinante en el
nimero de horas que trabaja al dia, del total de adultos mayores encuestados el
32,9% mencionan gque no desempefian ningun rol en el hogar y el nimero de horas
que trabajan al dia es de 4 a 8 horas, estos resultados reflejan que los adultos
mayores viven solos, dado que su familia, dsea los hijos se encuentran en otras
ciudades o formaron su propia familia, por lo que el adulto mayor se queda

viviendo solo, por tanto, no asume ningun rol dentro del hogar familiar,

Este hallazgo se apoya en lo indicado por Machaca (2021) menciona que
la familia es considerado como una organizacion social primaria que se caracteriza
por sus vinculos, y las relaciones afectivas, al ser institucionalizado se rompe los
lazos afectivos dentro de la familia y sociedad, por tanto, es un soporte importante
para el adulto mayor, donde es catalogado como un grupo vulnerable en la

sociedad, ven afectados sus derechos constantemente, son victimas de diversas
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situaciones que tienen por consecuencia un evidente deterioro en su calidad de

vida.

Finalmente, se muestra un porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores
mencionan que son el sostén de la econémica familiar y el nimero de horas que
trabajan es de 0 a 4 horas diarias, estos demuestran que el adulto mayor es
considerado como jefe de familia por lo que sigue aportando econémicamente
pese a su avanzada edad, también con el mismo porcentaje de 1,4% no
desempefian ningun rol en el hogar, pero el nimero de horas que trabaja es mas

de 12 horas al dia.

4.1.3 Factores econdmicos que determina la permanencia del trabajo
informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de

Puno, 2022

Tabla 13.
Monto de ganancia diaria como determinante en el motivo por el cual trabaja el

adulto mayor.

Monto de ganancia diaria

Motivo por el cual trabaja Total
Sentirse Necesidad Apoyo a Deuda
atil econdmica para un familiar s
auto sustentarse

Menos de N 9 15 8 2 34
S/.20 % 12,9% 21,4% 11,4% 2,9% 48,6%
DeS/.21la N 1 9 5 0 15
S/.30 % 1,4% 12,9% 7,1% 0,0% 21,4%
De S/.31a N 1 2 4 0 7
S/.40 % 1,4% 2,9% 5,7% 0,0% 10,0%
Mas de S/.40 N 1 1 3 9 14
% 1,4% 1,4% 4,3% 12,9% 20,0%

Total N 12 27 20 11 70
% 17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo
En la tabla 13 se muestra resultados sobre el monto de ganancia diaria

81

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

como determinante en el motivo por el cual trabaja el adulto mayor, del total de
adultos mayores encuestados el 21,4% mencionan que el monto de ganancia diaria
es menor de S/. 20 y el motivo por el cual trabajan es por necesidad econémica
para su auto sustento, estos resultados revelan la precaria situacion econémica de
los adultos mayores, cuyos ingresos no alcanzan para cubrir sus gastos diarios,
mayor aun en el contexto actual, se ven obligados a trabajar mas de las 8 horas
reglamentarias para poder sobrevivir. Asimismo, evidencia que muchas veces los
adultos mayores, viven al dia, y un dia sin trabajar significa no tener ingresos para
alimentarse, lo cual se agrava cuando enfrentan problemas de salud que requieren

medicamentos costosos.

Al respecto, Apraez et al. (2021) sefialan que los adultos mayores que
carecen de ingresos suficientes se ven obligados a trabajar en el sector informal
debido a su avanzada edad, lo que hace que las empresas los excluyan por su salud
fisica y mental deteriorada. Estas condiciones laborales informales, como

describe.

Ademas, se muestra un porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores
refieren que el monto de ganancia diariaes de S/. 21 a S/. 30 soles y el motivo por
el cual trabajan es para sentirse Util. Asimismo, con el mismo porcentaje de 1,4%
de adultos mayores refieren que el monto de ganancia diaria es de S/. 31 a S/. 40
soles y el motivo por el cual trabajan es para sentirse Util, una manera de que los
adultos mayores buscan es recuperar su autonomia y confianza en si mismo es

trabajando y aportando econémicamente para los gastos en su hogar.
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Tabla 14.

Monto de ganancia diaria como determinante en el nimero de horas de trabaja

al dia.
Monto de ganancia diaria Numero de horas que trabaja al dia Total
DeOa4 De4a8 De8al2 Mas de
horas horas horas 12 horas
Menos de S/.20 N 9 18 6 1 34
% 12,9% 25,7% 8,6% 1,4% 48,6%
De S/.21aS/.30 N 2 9 4 0 15
% 2,9% 12,9% 5,7% 0,0% 21,4%
De S/.31aS/.40 N 0 1 6 0 7
% 0,0% 1,4% 8,6% 0,0% 10,0%
Mas de S/.40 N 2 2 3 7 14
% 2,9% 2,9% 4,3% 10,0% 20,0%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42,9% 27,1% 11,4% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 14 se muestra resultados sobre el monto de ganancia diaria
como determinante en el namero de horas que trabaja al dia, del total de adultos
mayores encuestados el 25,7% refirieren que el monto de ganancia diaria es menor
de S/. 20 y el nimero de horas que trabaja al dia es de 4 a 8 horas, estos datos
evidencian que los adultos mayores se ven obligados a trabajar mas horas para
cubrir sus necesidades diarias, ya que cada ingreso que obtienen se destina a

solventar sus gastos, especialmente en alimentacion.

Al respecto, Meza y Paitan (2019) que los adultos mayores enfrentan mas
gastos que ingresos econdémicos, ya que deben invertir en su salud, adquirir
medicamentos costosos, alimentos, vestimenta y otras necesidades basicas, lo que

conlleva a trabajar en el sector informal.

Ademas, se muestra un porcentaje menor de 1,4% de adultos mayores que
refieren que el monto de ganancia diaria es menor de S/. 20 y el nimero de horas
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que trabaja al dia es mas de 12 horas, es una realidad preocupante en el contexto
actual dado que tener ingreso menor a 20 soles no solventa los gastos diarios que
requiere un adulto mayor, siendo esta un motivo para que los adultos mayores
trabajen méas horas que superan las 12 horas diarias, asimismo con el mismo
porcentaje de 1,4% de adultos mayores refieren que el monto de ganancia diaria
esde S/. 31aS/. 40 y el nimero de horas que trabajan es de 4 a 8 horas de estos
resultados inferimos que las interacciones y relaciones sociales de los adultos
mayores, esenciales para su bienestar y calidad de vida. Estos incluyen la
necesidad de pertenencia y conexion, el apoyo social y emocional, el
mantenimiento de la identidad y los roles sociales, la prevencion del aislamiento
social y la participacion en la vida comunitaria, satisfacer estos motivos
contribuye a la salud mental y emocional, la autoestima y la integracion social,

promoviendo un envejecimiento saludable y activo (Baca y Vega, 2018).

Tabla 15.
Apoyo econdmico del programa Pension 65 como determinante en el motivo por

el cual trabaja el adulto mayor.

Recibe apoyo

L Motivo por el cual trabaja Total
del
;:ggfarmg(l;ETVSION Sentirse Necesidad Apoyo a Deudas
65 atil econdmica para un
auto sustentarse familiar
Si N 8 11 2 0 21
% 11,4% 15,7% 2,9% 0,0% 30,0%
No N 4 16 18 11 49
% 5,7% 22,9% 25,7% 15,7% 70,0%
Total N 12 27 20 11 70
% 17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 15 se muestra resultados sobre el apoyo econdmico del
programa Pension 65 como determinante en el motivo por el cual trabaja el adulto
mayor, del total de adultos mayores encuestados el 70% de la muestra no es
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beneficiario del programa Pension 65 de este segmento de poblacion el 25,7%
menciona que el motivo por el cual trabajan es por apoyar a un familiar. El no
acceder o no ser beneficiario del programa Pension 65 demuestra que existen
personas adultas mayores con obligacion de trabajar, pues estos viven en situacion
de desproteccion y con riesgo permanente, muchos de ellos se los puede encontrar
consecutivamente a las afueras de los mercados o en pequefios puestos en las
avenidas de principales, realizando diferentes funciones como vender algun
producto o tocar algin instrumento, evidenciando que el programa pension 65
presenta limitaciones en su acceso, esto puede deberse a varios motivos, como la
falta de documentacion, el desconocimiento sobre el proceso de inscripcion, la
falta de apoyo familiar o el hecho de estar empadronados en hogares de familiares.
Este resultado se fundamenta en lo mencionado por Hancco (2022), quien
determiné que la mayoria de los adultos mayores tienen limitaciones para acceder

al programa Pension 65.

Al respecto, Gonzales (2022) destaca la necesidad de una atencion especial
para los adultos mayores, especialmente en zonas rurales donde enfrentan
dificultades adicionales como la falta de acceso a una adecuada alimentacion y
atencion médica. Es en este contexto que en 2011 se implementd el Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, que proporciona una subvencién
economica de S/ 250.00 soles cada 2 meses a adultos mayores en situacion de
pobreza extrema, segun la clasificacion del Sistema de Focalizacion de Hogares

(SISFOH).

Ademas, se muestra que el 2,9% de adultos mayores mencionan que Si
reciben el apoyo econdémico del programa Pension 65 y el motivo por el cual

trabajan es para apoyar a un familiar, es una clara evidencia de que a pesar de que
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los adultos mayores son beneficiarios de este programa no es suficiente para
afrontar los gastos de su hogar, por lo que muchas veces se ven obligados a

trabajar y tener ingresos econdémicos cayendo en trabajo informal.

Tabla 16.
Apoyo econdmico del programa Pension 65 como determinante en el nimero de

horas que trabaja al dia.

Recibe apoyo

econbémico del Numero de horas que trabaja al dia Total
programa PENSION 65 pepa4 De4a8 De8al2 Mas de 12
horas horas horas horas
Si N 7 12 2 0 21
% 10,0% 17,1% 2,9% 0,0% 30,0%
No N 6 18 17 8 49
% 8,6% 25,7% 24,3% 11,4% 70,0%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42,9% 27,1% 11,4% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

En la tabla 16 se muestra resultados sobre el apoyo econdémico de
programa Pension 65 como determinante en el nimero de horas que trabaja al dia,
del total de adultos mayores encuestados en 25,7% refieren que no reciben apoyo
econémico del programa Pensién 65, y el nimero de horas que trabaja al dia es de
4 a 8 horas, comprendiendo que los adultos mayores trabajan de manera informal
el cual dependera del tipo de trabajo que tienen, cominmente los adultos mayores
se desempefian de forma independiente como es la venta ambulatorio en las vias
publicas y calles de la ciudad, la extension de la horas de trabajo depende de los

ingresos obtenidos si estas permiten solventar su dia a dia.

Ademas, se evidencia un porcentaje menor de 2,9% de adultos mayores
que mencionan que si recibe apoyo econdémico del programa pension 65 y el

numero de horas que trabaja al dia es de 8 a 12 horas, estos resultados reflejan que
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los adultos mayores son beneficiarios de la subvencion econdémica, pese a ello
salen a trabajar mas de las 8 horas reglamentarias, demostrando que la subvencion
econdmica no satisface sus necesidades. Asimismo, Choque (2019), agrega que
“este programa no esta llegando a los adultos mayores que realmente requieren o
necesitan, demostrando tener un acceso limitado de adultos mayores que viven en
pobreza extrema a la atencion especializada de su salud, consumir alimentos
nutritivos y una vejez feliz, por lo que requiere aplicar estrategias de intervencion,
buscando que este programa garantice una atencién en el Seguro Integral de Salud,
asimismo una relativa seguridad econdémica que contribuya a mejorar sus

condiciones de vida”.

Tabla 17.
Inversion de ingresos de actividades econdmicas como determinante en el

motivo por el cual trabaja el adulto mayor.

Inversion de ingresos de

actividades economicas Sentirse I\ll\g(c:)gs\;ga%or e XSE?/J: a Deudas Toul
atil economica para un familiar
auto sustentarse

Medicamentos N 4 1 1 0 6

% 5,7% 1,4% 1,4% 0,0% 8,6%

Pagar mis N 1 1 4 1 7

servicios % 1,4% 1,4% 5,7% 1,4% 10,0%
bésicos

Alimentacion N 4 23 10 4 41

% 5,7% 32,9% 14,3% 5,7% 58,6%

Mantengo toda N 3 2 5 6 16

mi familia % 4,3% 2,9% 7,1% 8,6% 22,9%

Total N 12 27 20 11 70

% 17,1% 38,6% 28,6% 15,7% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo
En la tabla 17 se muestra resultados sobre la inversion de ingresos de
actividades econdémicas como determinante en el motivo por el cual trabaja el

adulto mayor, del total de adultos mayores encuestados el 32,9% refieren que la
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inversion de ingresos de actividades econdmicas es en su alimentacion y el motivo
por el cual trabajan es por necesidad econémica para su auto sustento, datos que
reflejan que los adultos mayores priorizan su alimentacion para su supervivencia,
ya que los ingresos obtenidos se invierten en ella, el cual se comprende en el
contexto del envejecimiento, el cual implica una serie de cambios fisioldgicos,
psicoldgicos y bioldgicos que vuelven a los adultos méas vulnerables, ademas es
fundamental que mantengan una alimentacion saludable que les proporcione los
nutrientes necesarios para enfrentar estos cambios, incluso si sus ingresos no

cubren todos los gastos, al menos ayudan a mitigarlos y les permiten sobrevivir.

Por otro lado, hablar de inversion implica asignar recursos econémicos
para generar activos o ganancias, convirtiéndose en un indicador importante para
determinar la seguridad economica en la vejez. Esta observacion se justifica con
lo expuesto por Guevara (2022) sefiala que esta inversion no solo se refiere a la
realizada para una vejez feliz, sino también a como se priorizan los ingresos
obtenidos, como en el caso de los adultos mayores que destinan sus ingresos a su

alimentacion diaria.

Ademas, se muestra que el 1,4% de adultos mayores manifiestan que la
inversion de ingresos de actividades econdmicas es en medicamento y el motivo
por el cual trabaja es la necesidad econdmica para su auto sustento, lo que significa
que los adultos mayores asumen la responsabilidad de pagar los gastos de salud,
comunes en esta etapa de la vida. Asimismo, con el mismo porcentaje de 1,4% de
adultos mayores refieren que la inversion de ingresos de actividades es en pagar

sus servicios basicos y el motivo por el cual trabajan es para sentirse (til.
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Tabla 18.
Inversion de ingresos de actividades econdmicas como determinante en el

nimero de horas que trabaja al dia.

Inversidn de ingresos de

actividades econémicas NUmero de horas que trabaja al dia Total

De0Oa4 De4a8 De8al2 Mas de

horas horas horas 12 horas

Medicamentos N 2 2 1 1 6
% 2,9% 2,9% 1,4% 1,4% 8,6%

Pagar mis N 2 3 2 0 7
servicios basicos % 2,9% 4,3% 2,9% 0,0% 10,0%
Alimentacion N 7 22 11 1 41
% 10,0% 31,4% 15,7% 1,4% 58,6%

Mantengo toda N 2 3 5 6 16
mi familia % 2,9% 4,3% 7,1% 8,6% 22,9%
Total N 13 30 19 8 70
% 18,6% 42,9% 27,1% 11,4% 100,0%

Nota: Datos analizados por el equipo de trabajo

De los resultados evidenciados en la Tabla 18, se desprende los resultados
sobre la inversion de ingresos de actividades econdmicas como determinante en
el nimero de horas que trabaja al dia, del total de adultos mayores encuestados el
31,4% refieren que la inversion de ingresos de actividades econdémicas es en su
alimentacion y el nimero de horas que trabaja al dia es de 4 a 8 horas, estos datos
evidencian que los adultos mayores priorizan destinar sus ingresos econémicos a
su alimentacién, lo que deducimos que los adultos mayores trabajan dia a dia para

cubrir esta necesidad, en caso de no trabajar se ven imposibilitados de alimentarse.

En este sentido, Robledo, et al. (2019), sefialan que la alimentacion es una
necesidad fisiologica primordial, crucial para la conservacion de la salud,
especialmente en el caso de los adultos mayores, donde juega un papel
fundamental en el mantenimiento de su salud y un envejecimiento saludable.

Asimismo, destacan la importancia de contar con una red de apoyo social, como
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la familia y el entorno, ya que estas relaciones pueden ser determinantes para el
bienestar del adulto mayor, en contraste con aquellos que carecen de apoyo y

deben buscar formas de subsistencia por si mismos.

Ademas, se muestra que el 1,4% de adultos mayores manifiestan que la
inversion de ingresos de actividades econdmicas es en medicamento y el nimero
de horas que trabaja al dia es de 8 a 12 horas, comprendiendo que los adultos
mayores presentan deterioro de su salud acompafado de problemas y afecciones
de salud como es la presencia de enfermedades por lo que requieren de
medicamentos, siendo esta una necesidad de que salgan a trabajar mas de las 8
horas reglamentarios, dado que en el trabajo informal las horas de trabajo
dependen de los ingresos obtenidos durante el dia, asimismo con el mismo
porcentaje de 1,4% de adultos mayores refieren que la inversion de ingresos de
actividades es en medicamentos y el nimero de horas que trabaja al dia es mas de

12 horas.

4.1.4 ldentificacion de los factores que determinan la permanencia del
trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la

ciudad de Puno

Siendo un instrumento de tipo nominal y los factores que determinan la
permanencia del trabajo informal, fue posible identificar los factores
determinantes en el motivo por el cual trabajan los adultos mayores, esto se
determina por la diferencia que tiene el chi cuadrado calculado menos el chi

cuadrado tabulado.
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Tabla 19.
Identificacion de factores determinantes en el motivo por el cual trabajan los

adultos mayores.

Factores Chi’c Chit Gl Sig. Diferencia  Condicién
Estado civil 48,685 21,0261 12 0.000* 27,6589  Primero
Grado de instruccion 20,492 16,9190 9 0,015* 3,573  Quinto
Condicion de vivienda 20,299 16,9190 9 0,016* 3.380 Sexto
Servicios basicos 13,790 16,9190 9 0,130 -3,129 Nulo
Tipo de relacion familiar 5,930 12,5916 6 0,428 -6,6616 Nulo
Rol que desempefia en el hogar 18,879 21,0261 12 0,091 -2,1471 Nulo
Monto de ganancia diaria 38,598 16,9190 9 0,000* 21,679 Segundo
Recibe apoyo econémico del 17,690 7,8147 3 0,001* 9,8753 Cuarto
programa PENSION 65

Inversion de  ingresos de 27,147 16,9190 9 0,001* 10,228 Tercero

actividades econémicas

Nota: Datos analizados en el programa SPSS

La Tabla 19 se presenta los resultados para identificar los factores
determinantes en el motivo por el cual trabajan los adultos mayores. Se evaluaron
9 factores mediante la prueba de Chi-cuadrado, de la cual se desprende que el
estado civil es el factor méas determinante en el motivo por el cual deciden trabajar
de manera informal con un (X%c 48,685 > X% 21,0261) y una significancia
asintdtica de 0.000. El segundo factor determinante mas resaltante fue el monto
de ganancia diaria, esto evidencia que los ingresos econémicos diarios obtenidos
a través del trabajo informal son un factor que determina el motivo por el cual
trabajan los adultos mayores. En tercer lugar, se encontré que el destino de los
ingresos provenientes de las actividades econdémicas informales es otro factor
determinante significativo. Este resultado sugiere que la manera en que los adultos
mayores utilizan sus ganancias del trabajo informal también determina en su
motivacion para continuar trabajando en estas labores. Otros factores que
mostraron una influencia significativa, en menor medida, fueron el recibir apoyo

economico del programa Pension 65, el grado de instruccion y la condicion de
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vivienda.

Por otro lado, se identificaron 3 factores determinantes nulas, es decir que
no determina al motivo de trabajo de los adultos mayores los cuales son los

servicios bésicos, tipos de relacion familiar y el rol que desempefian en el hogar.

En resumen, los hallazgos de la Tabla 19 sugieren que los factores que
determinan la permanencia en el trabajo informal adultos mayores son el estado
civil, el monto de ganancia diaria y la inversién de ingresos de actividades
econémicas, mientras que otros aspectos como los servicios basicos, las relaciones

familiares y el rol en el hogar no determinan esta situacion.

Tabla 20.

Identificacion de factores determinantes en el nimero de horas trabajadas al

dia.

Factores Chi2c Chi2t Gl Sig. Diferencia Condicion
Estado civil 27,697 21,0261 12 0,006* 6,6709 Quinto
Grado de instruccion 23,487 16,9190 9 0,005* 6.5658 Sexto
Condicion de vivienda 23,908 16,9190 9 0,004* 6,989 Cuarto
Servicios basicos 46,701 16,9190 9 0,000* 29,782 Primero
Tipo de relacion familiar 26,556 12,5916 6 0,000 9,637 Tercero
Rol que desempefia en el hogar 24,082 21,0261 12 0,020* 3,0559 Octavo
Monto de ganancia diaria 41,667 16,9190 9 0,000* 24,748 Segundo
Recibe apoyo econémico del 11,808 7,8147 3 0,008* 3,9933 Séptimo
programa PENSION 65

Inversion de ingresos de actividades 18,569 16,9190 9 0,029* 1,65 Ultimo
econdmicas

Nota: Datos analizados en el programa SPSS

La Tabla 20 muestra los resultados para identificar los factores
determinantes del numero de horas que trabajan al dia los adultos mayores, el
factor mas determinante resulto ser los servicios basicos, con un (X?c 46.701 >

X2t 16.919) y una significancia asintética de 0.000, lo que indica una diferencia
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significativa. Este hallazgo sugiere que el acceso a servicios basicos determina en
el nimero de horas que los adultos mayores dedican al trabajo informal. El
segundo factor determinante fue el monto de ganancia diaria, con un (X?c 41.667)
y una significancia de 0.000, esto refleja que los ingresos econdmicos diarios
obtenidos a través del trabajo informal son un factor importante en determinar la

cantidad de horas que los adultos mayores dedican a estas actividades.

En tercer lugar, se encontrd que el tipo de relacion familiar es otro factor
determinante significativo, con un X?c (26.556) y una significancia de 0.000. Este
resultado sugiere que las dinamicas y vinculos familiares de los adultos mayores

influyen en el nimero de horas que dedican al trabajo informal.

En resumen, se evidencid que los factores determinantes del nimero de horas que
trabajan al dia fueron, en primer lugar, la disponibilidad de servicios basicos,
seguido por el monto de ganancia diaria, el tipo de relacion familiar, la condicién
de vivienda y, en quinto lugar, el estado civil. Estos cinco factores reflejan la
situacién de pobreza y extrema pobreza en la que se encuentran, lo que los obliga

a trabajar por necesidad.
42  DISCUSION

El trabajo informal es una forma de actividad econdmica que no esta regulada ni
protegida por el Estado, y que suele ser realizada por personas que no cuentan con un
empleo formal o estable. El trabajo informal tiene diversas consecuencias sociales,
econdmicas y ambientales, tanto para los trabajadores como para la sociedad en general.
En particular, afecta a los grupos mas vulnerables como son los adultos mayores, quienes
representan una parte importante de la poblacion activa en muchos paises. El
envejecimiento es un proceso natural de la vida humana, es parte del ciclo vital y marcado
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por una serie de cambios fisicos, psicoldgicos, bioldgicos que se manifiestan de manera
Unica y diferente en cada individuo. La relacion entre el envejecimiento y el trabajo
informal fue un tema poco explorado, por lo que se realizd esta investigacion, arribando
a resultados que requieren de contraste con antecedentes considerados, teniendo lo

siguiente:

Respecto, al objetivo general: ldentificar los factores que determinan la
permanencia del trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad
de Puno, 2022, donde se demostrd que existen factores que determinan la permanencia
del trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno,
como son factores sociales estado civil, condicion de vivienda, servicios basicos, tipo de
relacion familiar, rol que desemperfia en el hogar, monto de ganancia diaria, datos que
concuerdan con el estudio de Guevara (2022) quien demostrd que existe relacion entre
las variables edad, sexo, nivel de educacion, estado civil, experiencia laboral, estado de
salud y tamario de hogar, con la participacion del adulto mayor en el mercado laboral del
Per, de igual manera con Cafiapatana y Quispe (2019) quienes identificaron que existen
diversos factores sociales que determinan el empleo informal, resaltando el ser mujer,
pertenecer al sector servicios, comercio, construccion o industria, contar con educacion
secundaria o superior, ser adulto y provenir del area rural. No obstante, difieren con el
estudio de Berrios, et al. (2011) quienes demostraron que las el rol del adulto mayor en
su hogar es de jefe de familia en un 56.89% y sostén de la economia familiar en un
43.14%. Entre las principales dificultades para mejorar sus condiciones de vida son la

falta de apoyo del gobierno en un 82.35% y poco apoyo familiar un 17.64%.

Mediante el contraste de resultados arribado y discutidos con investigaciones
preliminares resaltamos que es importante comprender las condiciones que mantienen a

los adultos mayores en empleos informales proporciona informacién invaluable para
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disefiar politicas publicas y estrategias que aborden de manera efectiva los desafios
especificos que enfrenta este grupo demogréafico, dado que ademas evidencia la luz sobre
las barreras estructurales y socioeconémicas que contribuyen a la persistencia del empleo
informal, permitiendo a los responsables de la toma de decisiones implementar
intervenciones mas precisas y personalizadas. Asimismo, entender estos factores
contribuye a la creacion de oportunidades laborales mas estables y dignas para los adultos
mayores, mejorando asi su calidad de vida y promoviendo la inclusion social. Tal como,
Monroy (2018), refieren que existe diversas circunstancias que hace que el adulto mayor
decida trabajar, por lo que una opcion es el empleo informal, por lo que es importante
comprender esta problematica de manera profunda para plantear politicas y medidas

correspondientes que busquen mejorar esta situacion.

Con relacion al primer objetivo especifico: Definir si el factor social determina la
permanencia del trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad
de Puno, 2022, donde se demostrd0 que los factores sociales que determinan la
permanencia del trabajo informal es el estado civil el 15,7% mencionan que son
convivientes, otro factor es el grado de instruccion donde 25,7% tienen grado de
instruccion primaria, respecto a la condicion de vivienda el 27,1% refirieron que la
condicion de vivienda es propia, el 34,3% menciona que cuenta con servicios basicos
como agua, luz y desagiie y el motivo por el cual trabajan en por necesidad econdémica

para su auto sustento y trabajan de 4 a 8 horas

Resultados que difieren con el estudio de Yucra (2019) menciona que el 35,4% de
adultos mayores tienen estado civil de viudo/a, donde afrontan la realidad solos pese a las
limitaciones fisicas y emocionales que presente, producto del deterioro de su salud,
asimismo evidencia que viven solos en 46,8% debido a que nunca reciben visitas

familiares como los hijos, de igual manera con Infantes (2022), quien determiné que los
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adultos mayores en un 80,6% tienen grado de instruccion de primaria, siendo este un
factor social del adulto mayor que determina las condiciones que requieren los adultos
mayores, argumentando que si los adultos mayores que tuvieron educacién superior
tuvieron oportunidades laborales mayores y tienden a tener pension de jubilacion que
cuando llegan a la vejez les permite llevar una calidad de vida mejor que aquellos que no
tuvieron estudios y hasta su vejez contintan trabajando, de igual forma Gaspar y Huaraca
(2013) quienes determinaron que los resultados obtenidos fueron que los adultos mayores
tienen bajos niveles educativos, siendo esta un limitante para acceder a oportunidades
laborales que les permita solventar sus gastos o ahorrar para tener un envejecimiento
decente, otro factor que resaltan es que los adultos mayores tienen viviendas precarias,
donde cuentan con un servicio basico e inclusive algunos no cuentan con servicios

bésicos.

Mediante el contraste entre los resultados arribados en este estudio con
investigaciones preliminares, resaltamos que es esencial comprender factores sociales
como el estado civil, el grado de instruccién y las condiciones de vivienda en los adultos
mayores que trabajan de manera informal, ya que estos elementos desempefian un papel
crucial en la configuracion de sus experiencias laborales y condiciones de vida, donde el
estado civil puede influir en la red de apoyo social disponible para el adulto mayor,
afectando su capacidad para hacer frente a los desafios laborales y mejorar su bienestar
emocional, en cuanto al grado de instruccion se relaciona directamente con las
oportunidades laborales disponibles y la capacidad para acceder a trabajos formales y
mejor remunerados y las condiciones de vivienda pueden impactar la salud y el nivel de
comodidad del adulto mayor, influyendo en su capacidad para mantenerse en el &mbito
laboral informal, por tanto, comprender estos factores sociales permite disefiar

intervenciones y politicas méas especificas y efectivas para mejorar las condiciones
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laborales y de vida de los adultos mayores que trabajan de manera informal

En cuanto al segundo objetivo especifico: Demostrar si el factor familiar
determina la permanencia del trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias
de la ciudad de Puno, 2022. Donde se muestra que los factores familiares que determinan
la permanencia del trabajo informal son el tipo de relacién familiar donde el 27,1%
mantienen relaciones familiares indiferentes, asimismo el rol que desempefian donde el
28,6% no desempefian ningun rol en su hogar y el motivo para el cual trabajan es por
necesidad econdémica y el numero de horas que trabajan es de 4 a 8 horas al dia, estos
resultados concuerdan con lo expuesto por Coyla (2020) quien determino que el 38,0%
de los adultos mayores afirma que las relaciones familiares que se dan entre el adulto
mayor y los hijos son distantes y sufren de abandono fisico (acompafiamiento,
alimentacion y salud) y emocional (rechazo, afecto y estado de &nimo), porque surgen
diferencias, desacuerdos en brindar apoyo frente a sus necesidades a la tercera edad, no
obstante, estos datos difieren con el estudio de Yucra (2019) quien determino que los
adultos mayores tenian relacion familiar de tipo conflictivo en un 44,3%, de igual manera
con el estudio de Choque (2019), quien determino que los adultos mayores mantienen
relaciones conflictivas en un 46,7% conllevando a que el adulto mayor tenga baja
autoestima, por ende, los lazos familiares se rompieron y no tienen una comunicacion
fluida con sus familiares se sienten limitados a expresar sus sentimientos, pensamientos

e ideas por temor ser rechazados.

Respecto al rol que desempefian, los resultados concuerdan con el estudio de
Baquerizo y Vera (2021), quien evidencié que los adultos mayores perciben que su
familia le consideran como una carga o problema, como un integrante que no contribuye
de manera productiva en la familia y a ello Monroy (2018) quien analiz6 que los adultos

mayores se insertan laboralmente en condiciones que no cumplen con las normativas,
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dado que la jornada laboral promedio en este sector informal se caracterizé por ser de 10
horas al dia y 6 dias a la semana, con ingresos inferiores al salario minimo legal vigente,
lo cual demuestra la necesidad de programas de asistencia social y una mayor cobertura
en sistemas de proteccion social dirigidos hacia esta poblacion. No obstantes, difieren con
lo expuesto por Berrios, et al. (2011) quienes evidenciaron que el rol del adulto mayor en
su hogar es de jefe de familia en un 56.89% y sostén de la economia familiar en un
43.14%, datos que difieren dado que los adultos mayores en este estudio no cumplen

ningun rol dentro del hogar.

Mediante la corroboracion de los resultados obtenidos con estudio previos,
resaltamos que entender los factores familiares, como el tipo de relacion familiar y el rol
que desempefian los adultos mayores que trabajan de manera informal, reviste una
importancia significativa en el analisis de su situacion laboral y bienestar, donde el tipo
de relacion familiar incide en la red de apoyo emocional y financiero disponible para el
adulto mayor, afectando directamente su capacidad para enfrentar las dificultades
laborales y su calidad de vida en general. Ademas, comprender el rol que desempefian en
la familia proporciona insights valiosos sobre la dinamica familiar y las expectativas
culturales, elementos que pueden afectar la toma de decisiones relacionadas con el empleo
informal, por tanto, este conocimiento es esencial para disefiar intervenciones y politicas
que reconozcan y aborden las dimensiones familiares, contribuyendo asi a mejorar la

calidad de vida y el bienestar de los adultos mayores que participan en el trabajo informal.

Respecto al tercer objetivo especifico: Definir si el factor econdmico determina la
permanencia del trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de la ciudad
de Puno, 2022. Donde se muestra que el principal factor econémico que determina la
permanencia del trabajo informal en los adultos es la el monto de la ganancia diaria donde

el 21,4% mencionan que el monto de ganancia diaria es menor de S/. 20, no recibir apoyo
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econdmico de pension 65 con 25,7%, otro factor es la inversion de ingresos de actividades
econdmicas, el 32,9% refieren que la inversion de ingresos de actividades econdémicas es
en su alimentacién y el motivo por el cual trabajan es por necesidad econdémica para su
auto sustento y el nimero de horas que trabaja al dia es de 4 a 8 horas. Resultados que se
contrastan con lo expuesto por Gaspar y Huaraca (2013) quienes determinaron que los
adultos mayores tienen ingresos economicos escasos para satisfacer sus principales
necesidades, el apoyo econdmico que reciben de sus familiares es insuficiente, asi mismo
las actividades informales se dan en condiciones inadecuadas porque no cuentan con un
puesto apropiado, el horario de trabajo es excesivo y estan expuestos al maltrato de
clientes, personal del municipio y a peligros como el atropello y robo de sus pertenencias.
Respecto al apoyo que reciben concuerdan con el estudio de Hancco (2022), quien
determind que la mayoria de los adultos mayores tienen limitaciones para acceder al
programa Pension 65, Sin embargo difieren con el estudio de Machaca (2021), quien
refiere que “el 58,6% de adultos mayores son beneficiarios del programa y manifiestan
estar satisfechos con el Programa Pensién 65 y al mismo tiempo consideran que su estado
de bienestar es bueno” datos que difieren con los resultados de nuestro estudio debido
que los adultos mayores no son beneficiarios de este programa, viéndose obligados a

trabajar de manera informal por largas horas.

Mediante el contraste de resultados de esta investigacion con antecedentes o
estudio previos demostramos que es importante la comprension de factores economicos,
como el monto de ingreso diario, el apoyo econdémico a traves de programas como la
pensién 65 y la inversion en actividades economicas, dado que es esencial para abordar
las complejidades del empleo informal en adultos mayores, debido que conocer el monto
de ingreso diario proporciona una vision directa de las condiciones econémicas a las que

se enfrentan estos individuos, permitiendo disefiar estrategias y politicas que aborden las
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necesidades financieras especificas. El apoyo econémico de programas como la pension
65 es un factor determinante en la capacidad del adulto mayor para acceder a recursos
adicionales, mejorando asi su seguridad financiera y bienestar. La inversion en
actividades econémicas revela las iniciativas emprendidas por estos individuos para
sustentar sus ingresos, facilitando la identificacion de oportunidades de mejora y la
implementacién de medidas que fortalezcan su participacion en el mercado laboral
informal de manera sostenible. En conjunto, comprender estos factores econémicos es
fundamental para desarrollar enfoques efectivos que mejoren la calidad de vida y
promuevan la estabilidad financiera de los adultos mayores involucrados en el trabajo

informal.

Los hallazgos evidencian que uno de los aspectos importantes que requiere
abordaje profundo es la participacion de adultos mayores en el trabajo informal, debido a
que es una tematica poco estudiada, tal como Berrios, et al. (2011), refiere que el grupo
poblacional de adultos mayores atraviesan por un conjunto de diferentes problematicas
vinculadas a la proteccion social, enfermedades gerontoldgicas, la vivienda, necesidad
econdmica, los aspectos laborales, desproteccion social, etc., y muchas veces el adulto
mayor es marginado en el mercado laboral por el desplazamiento frente a una poblacion
mas joven con mayores capacidades fisicas, muchos de los adultos mayores llegan a
desempefiarse en los trabajo informales como un medio para obtener ingresos econémicos
que permitan solventar su necesidades bésicas, 0 en algunos casos realizan trabajos para
demostrar autonomia, independencia, y tienen la capacidad de que es econémicamente

activa en su familia y la sociedad.
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43 COMPROBACION DE HIPOTESIS
4.3.1 Contrastacion de la hipétesis general
¢ Planteamiento del problema

Ho: No existen factores que determinan la permanencia del trabajo informal del
adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.
Ha: Existen factores que determinan la permanencia del trabajo informal del
adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

¢ Regla de decision

Se rechaza Ho: X?c > X?t; Sig. < 0,05; Por lo tanto, se acepta Ha
Se rechaza Ha: X?c < Xt; Sig. > 0,05; Por lo tanto, se acepta Ho

e Nivel de significancia

Al 5% = 0.05

e Determinacion de la Chi cuadrado mediante el programa SPSS

Tabla 21.

Determinacion de Chi cuadrado para la hipotesis general.

Significacién
Pruebas de chi-cuadrado Valor Gl asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 27,147a 9 ,001
Razén de verosimilitud 24,219 9 ,004
Asociacion lineal por lineal 6,183 1 ,013
N de casos validos 70

a. 11 casillas (68,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,94.

En la tabla 21 se muestra la contrastacion de hipotesis a través del Chi
Cuadrado de Pearson para hipétesis general de investigacion que tiene el valor de
Chi cuadrado calculado igual a 27,147 que es mayor al chi cuadrado tabulado igual
a 16,9190 cuyo valor es determinado con 9 grados de libertad, ademas se observa
una significacion asintética denominado el valor de p = 0,001 < 0,05 cumpliendo

con la regla de decision, por tanto, se acepta la hipotesis de la investigacion y se
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rechaza la hipotesis nula, concluyendo que existen factores que determinan la
permanencia del trabajo informal del adulto mayor en las principales arterias de

la ciudad de Puno, 2022.
4.3.2 Contrastacion de la hipétesis especifica 1

¢ Planteamiento del problema

Ho: El factor social no determina la permanencia del trabajo informal del

adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022

Ha: El factor social determina la permanencia del trabajo informal del

adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022
¢ Regla de decision

Se rechaza Ho: X?c > X?t; Sig. < 0,05; Por lo tanto, se acepta Ha

Se rechaza Ha: X?c < X?; Sig. > 0,05; Por lo tanto, se acepta Ho

¢ Nivel de significancia

Al 5% = 0.05

e Determinacion de la Chi cuadrado mediante el programa SPSS
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Tabla 22.

Determinacion de Chi cuadrado para la hipotesis especifica 1.

Motivo por el cual trabaja el adulto mayor Chi2c Chi2t Gl Sig.
Estado civil 48,685 21,0261 12 0.000*
Grado de instruccion 20,492 16,9190 9 0,015*
Condicion de vivienda 20,299 16,9190 9 0,016*
Servicios basicos 13,790 16,9190 9 0,130
Numero de horas que trabaja al dia Chi2c Chi2t Gl Sig.
Estado civil 27,697 21,0261 12 0,006*
Grado de instruccion 23,487 16,9190 9 0,005*
Condicion de vivienda 23,908 16,9190 9 0,004*
Servicios basicos 46,701 16,9190 9 0,000*

Nota: Datos analizados en el programa SPSS

En la tabla 22 se muestra la contrastacion de hipdtesis a través del Chi
Cuadrado de Pearson sobre factor social que determina el motivo por el cual
trabajo el adulto mayor, se tiene el valor de Chi cuadrado calculado es mayor al
chi cuadrado tabulado cuyo valor es determinado con 12 y 9 grados de libertad,
ademas se observa una significacion asintotica denominada el valor de p < 0,05
cumpliendo con la regla de decision, por tanto, se acepta la hipdtesis de la
investigacion y se rechaza la hipdtesis nula, concluyendo que existen factores
sociales como el estados civil, grado de instruccién y condicion de vivienda que
determina el motivo por el cual trabaja el adulto mayor en las principales arterias

de la ciudad de Puno, 2022.

Ademas se muestra la contrastacion de hipotesis a traves del Chi Cuadrado
de Pearson del factor social que determina el numero de horas que trabaja al dia
el adulto mayor, se tiene el valor de Chi cuadrado calculado mayor al chi cuadrado
tabulado cuyo valor es determinado con 12 y 9 grados de libertad, ademés se

observa una significacion asintéotica denominada el valor de p < 0,05 cumpliendo
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con la regla de decision, por tanto, se acepta la hipotesis de la investigacion y se
rechaza la hipétesis nula, concluyendo que existe factores sociales como servicios,
basicos, grados de instruccion, condicion de vivienda y estado civil determinan el
nimero de horas que trabaja al dia el adulto mayor en las principales arterias de

la ciudad de Puno, 2022.
4.3.3 Contrastacion de la hipotesis especifica 2
¢ Planteamiento del problema

Ho: El factor familiar determina la permanencia del trabajo informal del

adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

Ha: El factor familiar determina la permanencia del trabajo informal del

adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.
Regla de decision

Se rechaza Ho: X?c > X?t; Sig. < 0,05; Por lo tanto, se acepta Ha
Se rechaza Ha: X?c < X?; Sig. > 0,05; Por lo tanto, se acepta Ho
¢ Nivel de significancia

Al 5% =0.05

e Determinacion de la Chi cuadrado mediante el programa SPSS
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Tabla 23.

Determinacion de Chi cuadrado para la hipotesis especifica 2.

Motivo por el cual trabaja el adulto mayor Chi2c Chi2t Gl Sig.
Tipo de relacion familiar 5,930 12,5916 6 0,428
Rol que desempefia en el hogar 18,879 21,0261 12 0,091
Numero de horas que trabaja al dia Chi2c Chi2t Gl Sig.
Tipo de relacion familiar 26,556 12,5916 6 0,000*
Rol que desempefia en el hogar 24,082 21,0261 12 0,020*

Nota: Datos analizados en el programa SPSS

En la tabla 23 se muestra la contrastacion de hipétesis a través del Chi
Cuadrado de Pearson para la hipétesis especifica 2, donde abarca el factor familiar
que determina el motivo por el cual trabaja el adulto mayor, se tiene el valor de
Chi cuadrado calculado menor al chi cuadrado tabulado que es determinado con
6 y 12 grados de libertad, ademas se observa una significacion asintética
denominada el valor de p > 0,05 cumpliendo con la regla de decision, por tanto,
se rechaza la hipotesis alterna de la investigacion y se acepta la hipotesis nula,
concluyendo que los factores familiares no determinan el motivo por el cual

trabaja el adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

Ademas, en la tabla se muestra la contrastacion de hipotesis a traves del
Chi Cuadrado de Pearson para el factor familiar que determina el nimero de horas
que trabaja al dia el adulto mayor, se tiene el valor de Chi cuadrado calculado
mayor al chi cuadrado tabulado, cuyo valor es determinado con 12 grados de
libertad, ademas se observa una significacion asintética denominado el valor de p
< 0,05 cumpliendo con la regla de decision, por tanto, se acepta la hipdtesis de la
investigacion y se rechaza la hipdtesis nula, concluyendo que los factores
familiares determinan el nimero de horas que trabaja al dia el adulto mayor en las

principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.
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4.3.4 Contrastacion de la hipotesis especifica 3
e Planteamiento del problema

Ho: El factor econdmico determina la permanencia del trabajo informal del

adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

Ha: El factor econémico determina la permanencia del trabajo informal del

adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.
Regla de decisién

Se rechaza Ho: X?c > X?t; Sig. < 0,05; Por lo tanto, se acepta Ha
Se rechaza Ha: X?c < X; Sig. > 0,05; Por lo tanto, se acepta Ho

¢ Nivel de significancia

Al 5% = 0.05

e Determinacion de la Chi cuadrado mediante el programa SPSS

Tabla 24.

Determinacion de Chi cuadrado para la hipétesis especifica 3.

Motivo por el cual trabaja el adulto mayor Chi2c Chi2t Gl Sig.

Monto de ganancia diaria 38,598 16,9190 9 0,000*
Recibe apoyo econdmico del programa PENSION 65 17,690 7,8147 3 0,001*
Inversion de ingresos de actividades econdmicas 27,147 16,9190 9 0,001*
Numero de horas que trabaja al dia Chi2c Chi2t Gl Sig.

Monto de ganancia diaria 41,667 16,9190 9 0,000*
Recibe apoyo econdmico del programa PENSION 65 11,808 7,8147 3 0,008*
Inversion de ingresos de actividades econdmicas 18,569 16,9190 9 0,029*

Nota: Datos analizados en el programa SPSS

106

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

En la tabla 24 se muestra la contrastacion de hipotesis a través del Chi
Cuadrado de Pearson para la hipotesis especifica 3, que abarca el factor
economico que determina el motivo por el cual trabaja el adulto mayor, se tiene
el valor de Chi cuadrado calculado mayor al chi cuadrado tabulado, cuyo valor es
determinado con 9 y 3 grados de libertad, ademas se observa una significacion
asintdtica denominado el valor de p < 0,05 cumpliendo con la regla de decision,
por tanto, se acepta la hipdtesis de la investigacion y se rechaza la hipétesis nula,
concluyendo que los factores econdémicos determinan el motivo por el cual trabaja

el adulto mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.

Ademas, en la tabla se muestra la contrastacion de hipotesis a traves del
Chi Cuadrado de Pearson para el factor econdmico que determina el nimero de
horas que trabaja al dia el adulto mayor, se tiene el valor de Chi cuadrado
calculado mayor al chi cuadrado tabulado, cuyo valor es determinado con 9y 3
grados de libertad, ademas se observa una significacion asintética denominado el
valor de p < 0,05 cumpliendo con la regla de decision, por tanto, se acepta la
hipdtesis de la investigacion y se rechaza la hipdtesis nula, concluyendo que los
factores economicos determina el nimero de horas que trabaja al dia el adulto

mayor en las principales arterias de la ciudad de Puno, 2022.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Esta investigacion determina que la permanencia del trabajo informal entre
los adultos mayores en las principales arterias de la ciudad de Puno en
2022 esta influenciada por una serie de factores sociales, familiares y
econdmicos. En cuanto a los motivos que llevan a los adultos mayores a
trabajar, se encontr6 que los factores sociales y econémicos son los
principales determinantes. Asimismo, al analizar el nimero de horas
trabajadas al dia, se identificd que tanto los factores sociales, familiares
como econdmicos inciden en la permanencia en el trabajo informal. Estos
hallazgos confirman la hipotesis de que existen multiples factores que
determinan la permanencia del trabajo informal entre los adultos mayores

en la ciudad de Puno.

SEGUNDA: Entre los factores sociales que influyen significativamente en la
permanencia del trabajo informal del adulto mayor en las principales
arterias de la ciudad de Puno, 2022. destacan en primer lugar el estado civil
(48,685 >21,0261) y el grado de instruccion (20,492 >16,9190), dado que
al quedarse solteros y sin grado de instruccion hasta la tercera edad, llegan
a la pobreza y por satisfacer sus necesidades permanecen en el trabajo

informal.

TERCERA: El factor familiar méas influyente en el nimero de horas trabajadas al dia
por los adultos mayores es el tipo de relacion familiar (26,556 > 12,5916),
asi como el rol que desempefian en el hogar (24,082 > 21,0261). Estos
resultados indican que los adultos mayores que experimentan relaciones
familiares conflictivas tienden a pasar mas tiempo en la calle, mientras que
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aquellos que desempefian un rol significativo en el hogar deben trabajar
mas horas para aumentar sus ingresos en el comercio informal en las

principales arterias de la ciudad de Puno en 2022.

CUARTA: EIl factor econébmico mas determinante en la permanencia del trabajo
informal de los adultos mayores es el monto de ganancia diaria (38,598 >
16,9190), seguido de la reinversién de ingresos de actividades econdémicas
(27,147 > 16,9190). Esto implica que a menudo trabajan para satisfacer
sus necesidades y que, a mayor riesgo, mayor es la ganancia potencial.
Ademas, cuanto mas tiempo pasan en las calles, mayor es el monto de
ganancia diaria en el trabajo informal en las principales arterias de la

ciudad de Puno en 2022.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la Direccion de Personas Adultas Mayores (DIPAM) del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) se recomienda implementar
politicas publicas preventivas orientadas a mejorar la calidad de vida de
los adultos mayores que trabajan informalmente en las calles,
considerando las causas de su situacion. Estas politicas deben incluir
programas sociales que les permitan mejorar sus competencias y
habilidades para facilitar su insercién en empleos formales, a su vez
establecer alianzas y convenios con el sector empresarial privado para
fomentar la contratacion de adultos mayores en condiciones laborales
dignas y seguras, promoviendo asi su participacién activa en el mercado

laboral formal.

SEGUNDA: Se recomienda al Gobierno Regional de Puno, a través de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, desarrollar un Programa
Regional de Inclusion social y laboral para adultos mayores, implementar
espacios de comercio formal, como ferias 0 mercados temporales, donde
los adultos mayores puedan ofrecer sus productos y/o servicios en

condiciones dignas y seguras.

TERCERA: Al Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) a implementar
programas de educacion continua para los adultos mayores,
particularmente para aquellos que no han tenido la oportunidad de obtener
un grado de instruccién adecuado. Estos programas podrian incluir cursos
de desarrollo personal, alfabetizacion digital y capacitacion en habilidades
laborales bésicas.
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CUARTA: A las familias de los adultos mayores que trabajan informalmente en las
principales arterias de la ciudad de Puno que brinden apoyo econémico y
emocional a sus familiares, pues es fundamental que las familias fomenten
un entorno de respeto y comprension, reconociendo el valor y la experiencia
de los adultos mayores. Ademas, es importante que las familias busquen
informacidn y recursos sobre programas de apoyo social y oportunidades de
capacitacion disponibles para los adultos mayores, facilitando su acceso a
servicios que puedan reducir la necesidad de trabajar en condiciones

desfavorables y mejorar su calidad de vida.
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ANEXOS

ANEXO 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

indices

VI:
Factores
determinantes

Social

Estado civil

Soltero
Conviviente
Casado
Viudo

Grado de instruccion

Sin instruccion
Primaria
Segundaria
Superior

condicidn de vivienda

Propia

Alojado/a en casa de
un familiar
Guardiania
Alquilada

Servicios basicos

Ninguno

Luz

Aguay luz

Agua, luz y desagiie

Familiar

Relacién familiar

Cordial
Indiferente
Agresiva

Rol que desempefia en la
familia

Jefe de familia
Acompafa la
educacién de los
nietos

Cuidan el hogar
mientras sus hijos
trabajan

Sostén de la
economia familiar
Ninguno

Econdémico

Monto de ganancia diaria

Menos de S/.20
De S/.21 a S/.30
De S/.31 aS/.40
Mas de S/.40.

Apoyo economico  del

programa Pensién 65

Si
No

Inversién de ingresos de
actividades econdmicas

Medicamentos
Pagar mis servicios
basicos
Alimentacion
Mantengo toda mi
familia

VD:

Motivos de trabajo

Sentirse (til
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Trabajo Trabajo Necesidad
informal de los | informal econdmica para auto
adultos sustentarse
mayores Apoyo a un familiar
Deudas

Horas de trabajo al dia

De 0 a 4 horas
De 4 a 8 horas
De 8 a 12 horas
Mas de 12 horas
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ANEXO 3. Instrumento de recolecciéon de datos

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS: CUESTIONARIO
DIRIGIDO A LOS ADULTOS MAYORES ACTIVOS EN EL TRABAJO
INFORMAL

Universidad Nacional del Altiplano — Puno

Facultad De Trabajo Social

Agradecemos la informacion que nos brinda, el cual nos permitira conocer esta
realidad y construir alternativas para mejorar.

Autorizacion de consentimiento informado

a) Siautorizo

b) No autorizo

Edad:

Sexo: M. F.

I. DATOS SOCIALES

1.1 Estado Civil

a) Soltero

b) Conviviente

c) Casado

d) Viudo

1.2 Grado de Instruccion:

a) Sin instruccion

b) Primaria

c) Segundaria

d) Superior

1.3 ¢ Cuél es la condicion de vivienda?
a) Propia

b) Alojado/a en casa de un familiar

c) Guardiania

d) Alquilada

1.4 ;Con que servicios basicos cuenta su vivienda?
a) Ninguno

b) Luz

c) Aguay luz
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d) Agua, luz y desagle
Il. DATOS FAMILIARES

2.1 Tipo de relacion familiar

a) Cordial

b) Indiferente

c) Agresiva

2.2 ¢ Cuél es el rol que desempefia en su hogar?
a) Jefe de familia

b) Acompaiia la educacion de los nietos

c) Cuidan el hogar mientras sus hijos trabajan
d) Sostén de la economia familiar

e) Ninguno

I11. DATOS ECONOMICOS

3.1 ¢ Cuénto es aproximadamente lo que percibe diariamente con su trabajo?
a) Menos de S/.20

b) DeS/.21aS/.30

c) DeS/.31aS/.40

d) Mas de S/.40.
3.2 ¢Recibe apoyo econémico del programa PENSION 65?

a) Si

b) No
3.3 ¢En que invierte los ingresos que recibe de sus actividades econdémicas?
a) Medicamentos

b) Pagar mis servicios basicos

c) Alimentacién

d) Mantengo toda mi familia

IV. TRABAJO INFORMAL

4.1 ¢/ Por qué motivo trabaja?
a) Sentirse Util
b) Necesidad econémica para auto sustentarse
c) Apoyo a un familiar
d) Deudas

128

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

4.2 ;Cuantas horas trabaja en el dia?
De 0 a 4 horas
De 4 a 8 horas
De 8 a 12 horas
Mas de 12 horas

129

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 4. Validacion de juicio de expertos

FORMATO UNICO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I.  INFORMACION GENERAL.
1.1 Nombres y apellidos del validador | BESTSABE AURORA LLERENA ZEA

1.2 Nombre del instrumento evaluado CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ADULTOS MAYORES
ACTIVOS EN EL TRABAJO INFORMAL

1.3 Autor del instrumento
GABRIELA MILENCA SANCHEZ CONDORI

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
Revisar cada uno de los “items del instrumento y marcar con un aspa del recuadro
(X), segun la calificacién que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Deficiente: (Si menos de 30% de tus items cumplen con el indicador)
2. Regular :(Sientre 31% y 70% de los items cumplen con el indicador)
3. Buena :(Sies mas del 70 % de los items cumplen con el indicador)

Aspectos de validacién de instrumento 1 |2 |3 | Observaciones
Criterios Indicadores D (R |B | Sugerencias
PERTINENCIA Los items miden lo previsto en los objetivos de
investigacion.
COHERENCIA Los items responden a los que se debe medir en las X
variables y sus dimensiones.
CONGRUENCIA | Los ltems son congruentes entre si y con concepto X
que miden.
SUFICIENCIA Los items son suficientes en cantidad para medir las X
variables.
OBJETIVIDAD Los items miden comportamientos y acciones X
observables.
CONSISTENCIA | Los items se han formulado en concordancia a los X
fundamentos tecricos de las variables
ORGANIZACION | Los ltems estan secuenciados y distribuidos de X
acuerdo a dimensiones e indicadores.
CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje X
entendible
FORMATO Los items estan escritos respetando aspectos X
técnicos (tamafio de letra, espaciado, interlineado,
nitidez).
ESTRUCTURA El instrumento cuenta con instrucciones, consignas, X
opciones de respuesta bien definidas.
CONTEO TOTAL 10
(Realizar el conteo de acuerdo a la puntuacién asignadas a cada
indicador C|B A |TOTAL
Intervalos Resultado
. . —C+B+ A 10 0,00-0,49 validez nula
Coeficiente de validez 10 = 050-0.59 validez muy baja
0,60-0,69 validez baja
Calificacion Global 0,70-0,79 validez aceptable
0,80-0,89 validez buena
Mide el coeficiente validez obtenido en el intervalo respectivo | 9:90-1.00 validez muy buena

Y escriba sobre el espacio el resultado.

DIEZ VALIDEZ MUY BUENA

Fimmao digitalmente por LLERERA
' T

1 P 20 70 sok
i " UMNA oo Soy o sutor el socumems
l | PUND Fecha: 00.03 2023 22:18:11 -08.00
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ANEXO 5. Validacion de juicio experto

FORMATO UNICO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

. INFORMACION GENERAL.
1.1 Nombres y apellidos del validador | GREYSI CALCINA OCHOCHOQUE

1.2 Nombre del instrumento evaluado | CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ADULTOS
MAYORES ACTIVOS EN EL TRABAJO INFORMAL

1.3 Autor del instrumento GABRIELA MILEMCA SANCHEZ CONDORI

. ASPECTOS DE VALIDACION
Revisar cada uno de los “items del instrumento y marcar con un aspa del recuadro

(X}, segun la calificacidn que asigna a cada uno de los indicadores.
1. Deficiente: (Si menos de 30% de tus items cumplen con el indicador)
2. Regular :(5ientre 31% y 70% de los items cumplen con el indicador)
3. Buena :(Sies mas del 70 % de los items cumplen con el indicador)

PERTIMENCIA Los items miden lo previsto en los objetivos de
investigacion.
COHERENCIA Los items responden a los que se debe medir en las X
variables y sus dimensiones.
COMGRUENCIA | Los items son congruentes entre si y con concepto X
que miden.
SUFICIENCIA Los items son suficientes en cantidad para medir las X
variables.
OBJETIVIDAD Los items miden comportamientos y acciones X
observables.
COMNSISTENCIA | Los items se han formulado en concordancia a los X
fundamentos tedricos de las variables
ORGANIZACION | Los items estan secuenciados y distribuidos de X
acuerdo a dmensicnes e indicadores.
CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje X
entendible
FORMATO Los items estan escritos respetando aspectos X
técnicos (tamafio de letra, espaciado, interlineado,
nitidez).
ESTRUCTURA El instrumentoe cuenta con instrucciones, consignas, X
opciones de respuesta bien definidas.
CONTEQ TOTAL 10
{Realizar el conteo de acuerdo a la puntuacion asignadas a cada
indicador C |B |A | TOTAL
Intervalos Resultado
) _ C+tB+A 10 0.00-0,49 validez nula
Coeficiente de validez 10 = 0.50-0.50 validez muy baja
0.60-0.69 validez baja
Calificacién Global 0.70-0.79 validez aceptable
0.80-0.89 validez busna
Mide el coeficiente validez obtenido en el intervalo respectivo | 7-90-1.00 vl iy buien,

¥ escriba sobre el espacio el resultado.

VALIDEZ MUY BUENA

DIEZ
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ANEXO 6. Validacion de juicio experto

FORMATO UNICO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

| INFORMACION GENERAL
1.1 Nombres y apellidos del validador

/am/.; A'g(.o Gomes  ((ruz

Li\\/l’\"hlo ding) ok o /oS adulia Hagyores
ochves en ef )‘/.;A,Io ',V“Hn‘/
< £

1.2 Nombre del instrumento evaluado

1.3 Autor del instrumento
Gobneks Hilnea Son hey Candown &
Il.  ASPECTOS DE VALIDACION
Revisar cada uno de los ‘items del instrumento y marcar con un aspa del recuadro
(X), sequn la calificacion que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Deficiente: (Si menos de 30% de tus items cumplen con el indicador)
2. Regular : (Sientre 31% y 70% de los items cumplen con el indicador)
3. Buena :(Sies mas del 70 % de los items cumplen con el indicador)
Aspectos de validacion de instrumento ‘ 1 T 2 ‘3 | Observaciones
Criterios Indicadores i D ' R l B | Sugerencias
PERTINENCIA Los items miden lo previsto en los objetivos de
investigacion X
COHERENCIA Los items responden a los que se debe medir en las X
variables y sus dimensiones
CONGRUENCIA | Los items son congruentes entre s y con concepto
que miden X
SUFICIENCIA Los items son suficientes en cantidad para medir las
variables X
OBJETIVIDAD Los items miden comportamientos v acciones
observables X
CONSISTENCIA  Los items se han formulado en concorganciz 2 los /
fundamentos teoricos de las variables A
ORGANIZACION Los items estan secuenciaaos v distribuides ge
acuerdo @ dimensiones e indicadores X
CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje ,
entendibie X
FORMATO Los items estan escritos respetando aspectos
técnicos (tamano de letra, espaciado, interiineado X
nitidez)
ESTRUCTURA El instrumento cuenta con Instrucciones, consignas ¢
opciones de respuesta bien definidas
CONTEO TOTAL &
(Realizar el conteo e acuerdo & {a puntuacion asignadas z cada e
indicagor C|(B |A | TOTAL
] Intervaios Resultaac
y : L5 |“_C =B-A 4 y | 0.00-0.48 validez nulz
Coeficiente de validez | 30 ‘ = 10 l | 0.50-0.50 Valioe ik Bl
: | 0.60-0.69 valigez baja
Calificacion Global ‘ 0.70-0.7¢ valia
| 0.80-0.8¢ valioez buena
Mige el cosficients vaiidez obtenido en el intervalo respaciive | ©-9¢-1.0 validez muy buen
L
\ escribe sobre e espacio el resultiaoc / "
[ \ Yanira Nieves Gomez Cruz
| LICENCIADA EN TRABALO
i CTSP. 0381

Bunc. |5 oe Mage.. .. . oel 2023
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ANEXO 7. Confiabilidad de los datos

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,811 11

Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Alfa de
escala si el escala si el Correlacién Cronbach si el

elemento se ha elemento se ha  total de elementos  elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido

Estado civil 24,01 49,791 ,438 ,800

Grado de instruccion 25,37 50,570 ,527 ,792

Condicion de vivienda 25,19 47,407 561 787

Servicios basicos 24,45 53,529 276 814

Tipo de relacion familiar 25,07 49,342 ,686 ,780

Rol que desempefia en el 23,36 54,844 ,058 ,856
hogar

Monto de ganancia diaria 25,01 47,764 521 791

Recibe apoyo econémico del 25,32 48,802 812 773
programa PENSION 65

Inversion de ingresos de 24,11 50,432 ,559 ,790
actividades econdmicas

Motivo por el cual trabaja 24,62 48,268 ,620 782

Numero de horas que trabaja 24,73 48,563 ,620 783
al dia
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ANEXO 8. Matriz de sistematizacion de datos

& edad
1 63
2 66/
3 61
4 62
5 72
6 67
7 69
8 75
9 80
10 64
" 72
12 70
13 63
14 65
15 79
16 61
17 68
18 75
19 63
20 70
21 66/
22 82
23 67
24 75
25 69/
26 73
27 87
28 65
29 78
30 13
k| 69
32 69
33 70
k2 73
35 69
36 66
7 74
38 61
39 63
40 80
41 7
42 76/
43 70
a4 67
45 81
46 69/
47 65
48 s
49 60
50 66/
51 74
52 69
53 Il
54 73
55 68
56 69
a7 68
58 70
59 63
60 79
61 Ll
62 63
63 64
64 78
65 69
66 82
67 75
63 67
69 73
70 66

& sexo

e_civil instruccio vivienda s_basico relacion_f
% | &) a) 3) g % —

n s amilair

Conviviente Sin instruc... Propia Agua, Luz ... Indiferente
Conviviente Primaria Propia Agua, Luz ... Indiferente
Conviviente Primaria Alojado/a e Agua, Luz Cordial
Soltera Primaria.  Guardiania ~ Agua y luz. Agresiva
Viudo Primaria Propia Agua, Luz ... Cordial
Viudo Primaria|  Guardiania Agua, Luz ... Indiferente
Conviviente Sin instruc__ Propia Agua, Luz Agresiva
Viudo Sininstruc._. Alojado/a e . Agua, Luz . Indiferente
Viudo Sininstruc... Guardiania Aguayluz  Indiferente
Viudo Superior Alquilada Agua, Luz ... Cordial
Viudo Primaria.  Guardiania Agua, Luz _ Cordial
Conviviente Primaria Propia Agua, Luz . Indiferente
Conviviente  Sin instruc... Propia Luz Agresiva
Casado Sin instruc.... Propia Agua, Luz ... Indiferente
Casado Primaria Propia Agua, Luz Cordial
Conviviente Primaria Alojado/a e Agua, Luz Cordial
Viudo Primaria Propia Agua, Luz ... Indiferente
Viudo Sin instruc... Propia Agua, Luz ... Indiferente
Conviviente Primaria Alguilada Agua, Luz . Indiferente
Viudo Sininstruc._.  Guardiania Agua, Luz . Indiferente
Soltero Primaria Alguilada Agua, Luz ...  Indiferente
Viudo  Secundaria Alguilada Luz! Agresiva
Viudo Sin instruc.. Propia Agua, Luz Cordial
Casado Sin instruc._. Propia Agua, Luz . Indiferante
Viudo Primaria Alojado/a e... Agua, Luz ... Indiferente
Viudo Sin instruc... Propia Agua, Luz ... Indiferente
Viudo Sin instruc. .. Propia Agua, Luz .| Indiferente

Conviviente Primaria
Casado Sin instruc....
Soltero Primaria

Conviviente Sin instruc...

Viudo Primaria
Conviviente Sin instruc...
Viudo Primaria
Soltero Primaria

Casado Sininstruc

Viudo Primaria
Conviviente Sin instruc...
Conviviente Primaria

Viudo Sin instruc_
Viudo
Viudo Sin instruc...

Primaria

Viudo Sin instruc...
Conviviente Primaria
Viudo Sin instruc_
Viudo

Conviviente

Primaria
Primaria
Viudo Sin instruc_
Conviviente  Secundaria
Conviviente Sin instruc...
Viudo Sin instruc....

Viudo Primaria

Propia Agua, Luz
Propia Agua, Luz ...
Propia Agua, Luz ...
Alguilada Agua, Luz ...
Propia Agua, Luz
Propia Agua, Luz ...
Propia Agua, Luz ...
Propia Agua, Luz ...
Guardiania Agua, Luz .
Propia Agua, Luz ...
Alojado/a e... Ninguno!
Propia Agua, Luz ...
Guardiania Agua, Luz .
Propia Agua, Luz .
Propia Agua, Luz ...
Propia Agua, Luz ...
Propia Agua, Luz
Guardiania Agua, Luz .
Alguilada Agua, Luz .
Propia Agua, Luz ...
Propia Agua, Luz
Propia Agua, Luz
Propia Agua, Luz ...
Guardiania| Agua, Luz ...
Propia Agua, Luz ...

Soltero.  Secundaria Alojadofa e...| Agua, Luz ...
Conviviente Sin instruc... Alojado/a e... Ninguno
Viudo Primaria Propia  Aguay luz
Conviviente Sin instruc... Propia Agua, Luz ...
Conviviente  Sin instruc... Propia Agua, Luz .
Viudo Superior Propia Agua, Luz
Soltero Primaria Propia Agua, Luz
Viudo Primaria Propia Agua. Luz
Viudo Sininstruc...|  Guardiania Agua, Luz
Casado Sin instruc... Propia Agua. Luz
Conviviente  Secundaria Propia Agua, Luz .
Divorciado Sin instruc... Alquilada Ninguno
Divorciado Primaria Alquilada Minguno
Divorciado Sin instruc...  Guardiania Ninguno
Divorciado Sin instruc... Alquilada Minguno
Conviviente Primaria Propia Agua. Luz ...
Viudo Sininstruc_..|  Guardiania Minguno
Conviviente Primaria Propia Agua, Luz ...
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|
&5 rol & mg‘r::‘;)_d &
MNinguno De S/.21a...
Sostén de ...
Acompafia_. De S/21a...
Minguno Menos de .
MNinguno De S/.21a...
Ninguno De S/.21a...
Jefe de fa . Mas de S/

Minguno Mas de S/

Menos de ...

MNinguno Menos de ...

Jefe de fa... Menos de ...
Acompafia._. Menos de
Jefe defa . Menos de

Jefedefa.. DeS/3ta..

Ninguno De S/.31a...
DeS/31a
Minguno Menos de .
Minguno De S/21a...
Ninguno Menos de ...

Sostén de

Acompafia._. Mas de S/
Acompafia._. Menos de
MNinguno Menos de ...
Ninguno Menos de ...
Ninguno De 5/31a..
Minguno De S/31a._.
Minguno De S/21a...
Ninguno De 8/31a...
Ninguno De 5/21a..

Cordial Cuidan el h__ Mas de S/

Indiferente
Agresiva
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Agresiva
Cordial
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Cordial
Cordial
Indiferente
Cordial
Cordial
Indiferente
Agresiva
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Agresiva
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Cordial
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Cordial
Indiferente
Agresiva
Agresiva
Agresiva
Agresiva

Indiferente Cuidan el h...

Agresiva
Cordial

MNinguno Menos de ...
Ninguno De 8/21a...
Jefe de fa... Mas de S/....
Minguno Menos de .
MNinguno Menos de ...
Ninguno De 8/.21a...
Ninguno Menos de ...
MNinguno Menos de .
MNinguno Menos de ...
Jefe de fa... Mas de S/....
Sostén de ... Mas de S/....
Minguno Menos de .
Minguno Menos de ...
Ninguno Menos de ...
Sostén de ... Menos de ...
Cuidan el h
Minguno Menos de .
Sosténde ... De S/21a...
Acompafia... De §/.21a...
MNinguno De S/21a..
Minguno Menos de .
Cuidan el h... Menos de ...
Jefe de fa.. Mas de S/....
Ninguno Menos de ...

Menos de

Ninguno Menos de ...
Jefe de fa.. Mas de S/....
Ninguno Menos de ...
Jefedefa.. DeS/i3la..
Ninguno Menos de .
Ninguno Mas de S/....
Jefedefa  DeS/21a
Ninguno Menos de ...
Ninguno Menos de .
Jefe de fa_..
Ninguno De S/21a .
Jefe de fa.. Mas de /...
Jefe defa. . Masde S/
Jefe de fa.. Mas de /...
Jefe defa. . Masde S/

Menos de ...

Menos de ...
Ninguno Menos de
Ninguno De S/.21a..

apoyo_ec @b inversion
0

& motivo_tr & horas_tra

abajo bajo
No| Alimentacidn Necesidad ... Deda8h..
No Pagar mis ... Necesidad ... Deda8h...
No Alimentacién Necesidad . De8a12
No Alimentacion Mecesidad .. Deda8h
No Alimentacidn Apoyoau.. Deda8h..
No| Medicame... Necesidad ... De8a12 .
No Alimentacidn Apoyoau.. De8al12
No Pagar mis __. Deudas DedaB8h. .
No Alimentacidn Apoyoau.. Deda8h..
No Mantengo t... Sentirse Gtil De 0ad h...
Si| Medicame . Sentirse itil De4a8h
Si| Medicame_. Apoyoau._.. DedaBh .
No Mantengot... Apoyoau.. De8ai2 .
Si Mantengo t... Sentirse dtil De 8a12 ...
No Alimentacidn Apoyoau.. De8al12
No Alimentacién Mecesidad . Ded4a8h
Si Alimentacion Necesidad ... De8a12 .
No Alimentacién Apoyoau.. De8a12 ..
No Alimentacién Deudas Mas de 12
No Alimentacién Sentirse 0til De 8212
Si Alimentacion Necesidad ... Ded4agh...
Si Alimentacion Necesidad ... DeOa4h..
No Pagar mis .. Apoyoau.. De8al2 .
No Alimentacién Apoyoau.. De8a12
No Alimentacidn Apoyoau.. Deda8h...
Mo Alimentacidn Necesidad ... Deda8h..
Si Alimentacion Necesidad . Deda8h .
No Mantengo t__ Deudas DeDadh. .
Si Alimentacidn Apoyoau.. DedaBh...
No Mantengo t... Necesidad ... De8a12 ..
No Mantenga t... Deudas Mas de 12 ...
Si| Alimentacién Necesidad . DeDadh
No| Alimentacidn Necesidad ... De8a12 ..
No Alimentacidn Apoyoau.. Deda8h..
Mo | Alimentacién Necesidad ... Ded a8h..
No Alimentacién Apoyoau.. De8a12
Si Alimentacion Necesidad ... Dedagh...
No Mantengo t... Apoyo au... Mas de 12 ..
Mo | Alimentacién Necesidad ... Ded a8h..
Si| Alimentacién Sentirse itil Deda8h
Si Alimentacidn Sentirse (til De 4 a 8 h.
Si Alimentacidn Sentirse (til De 0 a4 h...
Si Pagar mis ... Sentirse itil De0a4h...
No Pagar mis .. Apoyoau.. DeOadh._.
Si Alimentacion MNecesidad .. Deda8h_ .
No Mantengot... Apoyoau.. DedaBh.
Mo | Alimentacién Necesidad ... DeQadh..
Si Mantengo t... Sentirse Gtil Ded a8 h_.
No Medicame_. Sentirse itil De 0 a4 h_
No Pagar mis ... Apoyoau.. De8ai2 .
No Alimentacién Deudas De8al2 ..
No Alimentacidn Mecesidad ... Deda8h..
Si Alimentacion Necesidad ... De4agh...
No Mantengo t... Apoyoau... Mas de 12 ..
Si Alimentacion Necesidad ... DeQa4h..
No Mantengo t... Necesidad ... De8a12 ..
Mo Alimentacién Mecesidad .. Ded4a8h._.
Si Medicame...| Sentirse Gtil DeOadh..
Si Alimentacién Mecesidad .~ De0Oadh
No Alimentacidn Deudas DeOadh..
Mo Alimentacidn Deudas De8al2
No Mantengo t... Apoyoau.. Dedagh..
Mo Pagarmis .| Apoyoau.. DedaBh. .

Deudas Mas de 12 ...
Deudas Mas de 12
Deudas Mas de 12 ...
Deudas De8al2

No Mantengo t...
Mo Mantengo t.._
No Mantengo t...
Mo Mantengo t.._

Si Alimentacidn Necesidad ... Dedagh...
MNo Medicame . Sentirse Gtil Mas de 12
No Alimentacidn Mecesidad ... Deda&h..
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ANEXO 9. Evidencias fotograficas
Figura 2.
Aplicacion del instrumento para recoleccion de datos

Figura 3.

Aplicacidn del instrumento para recoleccion de datos

L SR
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ANEXO 10. Declaracion jurada de autenticidad

| . - .
Vicerrectorado Repositorio

#| Universidad Nacional e
de Investigacidn W | Institucional

i del Altiplano Puno

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo Go\onda H\\Efth Sanche: l C@néon §
identificado con DNI_FS52194 2 en mi condicion de egresado de:

R Escuela Profesional, (] Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

Tro\acﬁ’o Sodial ;

informo que he elaborado el/la B Tesis o O Trabajo de Investigacién denommada
“Factores que delerminan la Dermoncnuo del 'h'obmo mmrfm,}

del adulto maqor en lag pnnmpo\es arterics de la quoJocj de
Pono, 2022° "

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pafs o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo Ia
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno_30  de Movo del 2024

g
{ FIRMA (obligatoria) Huella

136

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Vicerrectorade ‘

e Repaositorio
de Investigacién ey | Institucional
=]

Universidad Nacional
del Altipiano Puno

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo Gak el Milensa San Qb;@s Condor 5
identificado con DNI_I3SS21942, en mi condicién de egresado de:

& Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

Traka jo aocal

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:
- o
« Fackores gue determinan la perrmonendin del %kgdo Inporong)

del  adulto mayor en las pefacPeales orterias de la c‘i‘uéoA de
“Pono, 2022 "

]

para la obtencion de CGrado, B Titulo Profesional o I Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, énico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos”) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnolégica de proteccién, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los

Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendré la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusién. 7

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del pablico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno, 30 de, HG‘;\O del 2024
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