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RESUMEN

La presente investigacion se enfoca en analizar la variable educacion y la creacion de
nuevas empresas, con el proposito de determinar su impacto sobre el empleo informal y
las disparidades de ingresos entre ocupaciones informales y formales en Per( durante el
afio 2022. La problematica de la informalidad laboral es una cuestion generalizada a nivel
global, como sefala la OIT (2020), indicando que el 61.2% de los trabajadores a nivel
mundial estan empleados de manera informal. En el caso peruano, este fenémeno tiene
repercusiones negativas en la economia, la sociedad y la calidad de vida, alcanzando un
72% de la Poblacion Econdmicamente Activa ocupada en 2019, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (2020). Para el primer objetivo, se aplicaron los
modelos logit y probit, y para el segundo objetivo, se emplearon los métodos de
descomposicion Oaxaca—Blinder y la Nopo. Estas herramientas permitieron obtener
resultados significativos. La educacién disminuye la probabilidad de informalidad en un
4.04%, la experiencia potencial reduce esta probabilidad en un 1.06%, y la variable de
género muestra un aumento del 2.55% en la probabilidad para los hombres. Ademas, el
tamafo de la variable nimero de trabajadores en la empresa reduce en un 10.50%, segln
el modelo probit. En relacion con la brecha salarial, segun el método Oaxaca—Blinder, la
diferencia es de 0.97, unidades logaritmicas entre formales e informales. De acuerdo con
el método de Nopo, se observa que la diferencia logaritmica alcanza a 0.872 entre

trabajadores formales e informales.

Palabras clave: empleo Informal, educacion, descomposicién Oaxaca — Blinder, nuevas

empresas, tamafio de empresa.
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ABSTRACT

The present research focuses on analyzing the relationship between the education variable
and the creation of new businesses, with the purpose of determining its impact on informal
employment and income disparities between informal and formal occupations in Peru
during the year 2022. The problem of labor informality is a widespread issue at the global
level, as pointed out by the OIT (2020), indicating that 61.2% of workers worldwide are
employed informally. In the Peruvian case, this phenomenon has negative repercussions
on the economy, society and quality of life, reaching 72% of the Economically Active
Population employed in 2019, according to data from the National Institute of Statistics
and Informatics (2020). The methodology used to address the first objective, through logit
and probit, as well as the Oaxaca—Blinder decomposition technique and the Nopo for the
second objective, revealed significant results. Education decreases the probability of
informality by 4.04%, potential experience reduces this probability by 1.06%, and the
gender variable shows an increase of 2.55% in the probability for men. In addition, the
number of businesses in Peru decreases by 0.0006%, and the size of the variable number
of workers in the company reduces by 10.50%, according to the probit model. In relation
to the wage gap, according to the Oaxaca—Blinder method, formal workers earn 0.97
logarithm units more than informal workers. According to the Nopo method, it is
observed that the labor income of formal workers is 0.872 logarithm units more than

informal workers.

Keywords: informal employment, education, Oaxaca — Blinder decomposition, new

businesses, firm size.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

En la actualidad, el fendbmeno del empleo informal representa un desafio
significativo a nivel global, afectando a méas del 60% de los trabajadores en todo el mundo
OIT (2020). En este contexto, Perl no es una excepcion, y a pesar de los avances
econdémicos reportados por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF 2023) y el
incremento en el nimero de empresas segun el Instituto Nacional de Estadistica e

Informatica (INEI 2022), la tasa de empleo informal se mantiene alarmantemente alta.

La presente investigacion se enfoca en comprender la complejidad de los factores
que contribuyen a la persistencia de la informalidad laboral en Peru durante el periodo
2022. En particular, se busca explorar la influencia de la educacion y la creacion de
nuevas empresas como variables clave en este fenomeno, en consonancia con el objetivo
8 de la Agenda 2030 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT 2017), centrado

en el trabajo decente y el crecimiento econémico.

La literatura revisada destaca la importancia de abordar la informalidad desde una
perspectiva integral, considerando no solo aspectos econémicos sino también
socioculturales. Estudios previos como los de de Ovando et al. (2021), Paz (2021),
Casarreal y Cruz (2020), y otros, coinciden en la relevancia de la educacion y la creacion
de empresas como factores clave para comprender la informalidad laboral. En este
sentido, la presente investigacion se propone analizar la relacion entre estas variables y
su impacto en la ocupacion informal y en la disparidad de renta entre trabajos informales

y formales.

15
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La situacion en Perd, a pesar de su crecimiento economico, refleja una realidad
preocupante, con una tasa de empleo informal del 76.1% entre abril de 2021 y marzo de
2022, segun datos del INEI (2022). Esta situacién no solo vulnera los derechos laborales,
sino que también contribuye a la desigualdad econémica, ya que, segun estudios como el
de Machaca (2019) y Maurizio (2014), los trabajadores informales suelen percibir

ingresos inferiores a sus pares formales.

En este contexto, las incognitas que guiaran la investigacion se centran en la
comprension de como la educacion y la creacion de nuevas empresas influyen en la
ocupacion informal y en qué medida explican la disparidad de ingresos entre trabajo

informales y formales en el contexto peruano durante el afio 2022.

La presente investigacion se plantea como una contribucion significativa para
entender y abordar la problematica del empleo informal en Per(, proporcionando
conocimientos que puedan orientar politicas educativas y estrategias de formalizacion
laboral. Ademas, busca responder a la necesidad de explorar estas dindmicas en el
contexto especifico peruano, enriqueciendo la literatura existente sobre el empleo
informal y su relacién con la educacion y la creacién de empresas. Para tal objetivo,

comprende los siguientes capitulos

En el primer capitulo contiene la introduccion, donde se plantea el problema de
investigacion, se justifica su relevancia y se definen los objetivos que se pretenden

alcanzar.

En el segundo capitulo se revisan los antecedentes de investigacion y el marco

tedrico que sustenta el estudio.

16
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En el tercer capitulo se explica los materiales y métodos que se utilizaron en este
estudio, especificando la localizacion geografica, el método, el tipo de investigacion, el

origen del material usado, la poblacién y la muestra, el procedimiento y las variables.

El capitulo IV presenta los resultados y discusion; se realiza un analisis descriptivo
de las variables, luego se presentan los resultados de la regresion econométrica, este
capitulo sigue el enfoque de los objetivos; para finalizar con las conclusiones y las

recomendaciones.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun la OIT (2020), el empleo informal abarca un 61,2 por ciento de los
trabajadores del mundo, de los cuales el 52 por ciento pertenecen al sector informal, el
6,7 por ciento al sector formal y el 2,5 por ciento a los hogares. Por esta razdn, es urgente
entender este fendmeno, para que a partir de ello podamos enfrentar los desafios que
implica generar empleo y condiciones laborales dignas, enfatizando el rol de las politicas
educativas y las estrategias de formalizacion laboral para reducir el empleo informal, tal
como lo establece el objetivo 8 de la agenda al 2030 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (2017), llamado trabajo decente y crecimiento econdémico. Asimismo teniendo
en cuenta los estudios realizados en el &mbito internacional como los de Ovando et al.
(2021), Paz (2021), Casarreal y Cruz (2020), Carvajal et al. (2017), Ramirez et al. (2015),
Hernandez et al. (2014) y Maurizio (2014) quienes investigan el empleo informal en
diversos contextos, coincidiendo en que la educacion y la creacién de empresas son

factores clave para entender la informalidad laboral.

La situacion laboral en Perd esta influida por aspectos economicos y
socioculturales, que determinan de forma compleja la creacion de nuevas empresas, la
educacion y la informalidad laboral. A pesar de que el MEF (2023) indica que el pais ha

17
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tenido un importante crecimiento econémico en la Gltima década, salvo en el 2020, y que
el INEI (2022) reporta un aumento del stock de empresas, la informalidad laboral se ha
mantenido a lo largo de los afios. Segln el INEI (2022), entre abril del 2021 y marzo del
2022, la tasa de empleo informal fue de 76,1%, mientras que la tasa de empleo formal fue
de 23,9%. Esta realidad es alarmante ya que no solo implica una violacion de los derechos
laborales de los trabajadores, sino también una brecha de ingresos entre los empleos
formales e informales. De acuerdo con la literatura revisada, como lo sefialado por
Machaca (2019) y Maurizio (2014), los trabajadores informales suelen percibir menos
ingresos que los trabajadores formales, lo que genera desigualdad econémica. Ademas,
considerando las teorias mencionadas por Becker (1975), Krugman y Wells (2009),
Nicholson (2008) y Blanchard et al. (2012), se puede afirmar que el mercado laboral es
un fenémeno complejo y que uno de los factores asociados a la informalidad es el nivel

educativo.

En ese sentido, es importante analizar la influencia de la educacion y la creacién
de nuevas empresas formales en la informalidad laboral y en la brecha de ingresos entre
empleos formales e informales. Es conocido que una mayor educacién puede mejorar las
oportunidades de empleo y los ingresos de los trabajadores, pero ¢en qué medida esto se

cumple en el contexto peruano? Bajo este escenario se presenta las siguientes incognitas:

1.1.1. problema general

¢Cual es la influencia de la variable Educacion y la creacion de nuevas
empresas sobre el empleo informal y en la diferencia de ingresos entre

ocupaciones informales y formales en Peru, periodo 20227

1.1.2. problemas especificos

18
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- ¢Como influye la variable educacién y la creacion de nuevas empresas
sobre la ocupacion informal en Peru, periodo 2022?

- ¢En qué medida explica la variable educacién y la creacion de nuevas
empresas a la diferencia de ingresos entre ocupaciones informales y

formales en Per(, periodo 20227

1.2.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El 2022 representa un periodo posterior a la pandemia de COVID — 19, lo que
permite analizar la situacion laboral y econémica del Per en un contexto de recuperacion
econdmica. El problema de la informalidad es un problema comin en muchos paises asi
como lo mencionado por la OIT (2020) que precisa que un 61.2 por ciento de los
trabajadores del mundo pertenecen al empleo informal. En el Peru, este tiene impactos
negativos en la economia, la sociedad y la vida de las personas, Segun los datos de
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2020), la informalidad laboral en el 2019
alcanza un 72% de la PEA ocupada. Ademas, segun la literatura es que existe una brecha
significativa en el ingreso entre estos empleos. La educacion se ha relacionado con la
posibilidad de conseguir empleos formales y mejores ingresos, pero se desconoce el
impacto que tiene en el 2022 en el mercado laboral peruano. Por lo tanto, entender como
influye la educacion y la creacion de nuevas empresas en el empleo informal y la brecha
de ingresos, puede tener implicaciones importantes para las politicas publicas, ademas de
proporcionar informacion empirica, lo que seria util para los responsables de formular
politicas publicas, académicos y otros interesados en el desarrollo economico y social del

pais.

19
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1.3.  OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo general

Analizar la variable educacion y la creacion de nuevas empresas Yy
determinar su influencia en el empleo informal y en la diferencia de ingresos entre

ocupaciones informales y formales en Peru, periodo 2022.

1.3.2. Objetivo especificos

- Analizar la influencia de la variable educacion y la creacion de nuevas
empresas sobre la ocupacion informal en Per(, periodo 2022.

- Determinar en qué medida explica la variable educacion y la creacion de
nuevas empresas en la diferencia de ingresos entre ocupaciones informales

y formales en Per, periodo 2022.
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2.1.

CAPITULO II
REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES
2.1.1. A nivel Internacional

Billorou (2021) analiza la diferencia de ingresos entre mujeres rurales y
urbanas en Colombia en 2019, usando una muestra de 24,777,058 personas.
Aplica el modelo de Oaxaca-Blinder para descomponer la brecha. Las variables
que considera son la educacién, experiencia, experiencia al cuadrado, horas
trabajadas, departamento, actividad, sector y ocupacion. Encuentra que las horas
trabajadas son clave, con un 52% de probabilidad de aumento de ingreso de la
poblacién urbana y un 49% en la poblacion rural. También, que un afio mas de
estudio aumenta el 9% en el ingreso de la poblacion urbanay el 7% en la poblacion
rural. Aungue el modelo explica el 59.1% de la brecha con estas variables, queda

un 29% sin explicar y esta se relaciona con la locacion de la mujer (Billorou 2021).

Ovando et al. (2021) analizan la situacion del empleo informal en México
en dos afos clave, 2005 y 2020. Se consideran variables como sexo, edad, estado
civil, escolaridad, localidad, tamafio de empresa, sector de la actividad econémica
y horas de trabajo, con base en la ENOE del INEGI. Se utiliza un modelo de
regresion logistica binaria para contrastar las razones de probabilidad entre grupos
y explicar las diferencias en los efectos entre los periodos. Los resultados indican
que, en 2005, la probabilidad de que un hombre tenga empleo informal es 1.047:1

veces mayor que la de una mujer, pero en 2020, esta relacion se reduce a 0.966:1,
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lo que significa una mayor presencia de las mujeres en el empleo informal en el

altimo periodo (Ovando et al. 2021).

Paz (2021) tiene como objetivo examinar y comprender los factores que
determinan la disparidad de ingresos entre trabajadores formales e informales en
Argentina. La investigacion se centra en cuatro categorias ocupacionales:
asalariado, doméstico, empleador y auténomo. Los datos provienen de la Encuesta
Nacional a Trabajadores sobre Condiciones de Empleo, Trabajo, Salud y
Seguridad (ECETSS), realizada por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT). La metodologia empleada se apoya en el enfoque de Chernozhukov para
analizar las desigualdades salariales a lo largo de la distribucion. Los resultados
indican que los ingresos de los ocupados en el sector formal son, en promedio,
entre 2.5 (146 %) y 1.5 (55 %) veces mas elevados que los del sector informal.
Asimismo, se observa que la diferencia salarial entre los ingresos de los ocupados
en el sector formal y el promedio es menor que la que existe entre los ingresos de

los ocupados en el sector informal y el promedio (Paz 2021).

Casarreal y Cruz (2020) analizan la demanda del empleo informal en
América Latina, basandose en diferentes teorias, como el mercado de trabajo
neoclasico, el modelo de crecimiento de Lewis y la rigidez del mercado laboral, y
en las politicas que afectan a las empresas. Usando datos de 1995-2016 de paises
de Latinoamérica tales como Peru, Bolivia, Argentina, Chile, Colombia, México,
Venezuela y Brasil, elegidos por su calidad de datos, los autores muestran que la
reduccion del empleo informal estd vinculada con el crecimiento del sector
manufacturero en la economia total. Esto significa un aumento en la productividad
y, por lo tanto, una mayor demanda de trabajadores. La conclusion final resalta la

importancia de implementar politicas de re-industrializacion para disminuir el
22

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadament

esta tesls



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

empleo informal, enfatizando el rol del gobierno mediante el gasto publico en
inversiones. Esta propuesta es relevante para América Latina, donde la regién ha
buscado el crecimiento y desarrollo econémico mediante la globalizacion, sin

éxito hasta ahora (Casarreal y Cruz 2020).

Carvajal et al. (2017) tienen como objetivo examinar como influyen las
condiciones socioecondmicas en la precariedad y la informalidad laboral en la
zona metropolitana de Bucaramanga (ZMB), Colombia. Para ello, se realiza un
analisis descriptivo y se estima un modelo biprobit con datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares de 2015. Los resultados indican que el 16,52% de los
trabajadores en el AMB se encuentran en situacion de subempleo e informalidad
laboral simultdneamente. Entre los factores que reducen la probabilidad de
pertenecer a este grupo se destacan el nivel educativo, el género masculino y la
edad. Por el contrario, aspectos como el tiempo entre empleos y la actividad en
sectores econdmicos secundarios o terciarios aumentan la probabilidad conjunta
de tener un empleo precario e informal. Este estudio contribuye a una
comprension integral de los determinantes socioeconomicos de la precariedad y

la informalidad laboral en el AMB (Carvajal et al. 2017).

Ramirez et al. (2015) tienen como objetivo identificar los factores que
influyen en la permanencia en el sector informal de la economia en Colombia
entre 2008 y 2012. La pregunta que guia la investigacion es como las politicas
publicas dirigidas a la poblacion pobre inciden en las decisiones individuales de
participar en el mercado laboral formal o informal. A partir de los datos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, se estima un modelo Probit,
donde la variable dependiente es la informalidad y las variables independientes

son caracteristicas como el género, la edad, el nivel educativo y las horas
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trabajadas por semana. Los resultados indican que las mujeres tienen una
probabilidad de estar en el sector informal de un 11.73%, y que cada diez afios de
edad disminuyen las probabilidades de informalidad en un 6.9%. Ademas, un
mayor nivel educativo reduce en un 10% la probabilidad de informalidad

(Ramirez et al. 2015).

Hernandez et al. (2014) en Colombia, exploran la complejidad de la
informalidad laboral, destacando el desempleo, el nivel educativo y el género
como factores sociodemogréaficos que influyen en la eleccion de trabajar en el
sector informal. También consideran aspectos economicos como la globalizacion,
el desarrollo industrial, el ciclo econdmico y el tipo de cambio real, que
condicionan las oportunidades y los incentivos para participar en el mercado
laboral formal. Enfatizan la importancia de la regulacion del mercado laboral, que
puede generar distorsiones y costos que favorecen la informalidad, convirtiéndola
en una opcion de ingresos ante la falta de empleo formal. Este estudio proporciona
una sintesis de los principales hallazgos sobre la informalidad y sus determinantes,
subrayando que este problema es el resultado de una combinacion de factores

economicos, sociodemograficos e institucionales (Hernandez et al. 2014).

Maurizio (2014) examina en profundidad la situacién y los rasgos de la
informalidad laboral en América Latina, asi como las diferencias salariales que se
derivan de esta realidad. Utiliza micro datos de encuestas a hogares de 11 paises
de laregion, elegidos por la disponibilidad de informacion y un tamafio de muestra
representativo. Para calcular las diferencias salariales, usa tres metodos distintos:
las Ecuaciones Mincerianas con el Método de Heckman en dos fases, la Regresion
por Cuantiles y el método de Descomposicion de Oaxaca-Blinder. La

investigacion divide los paises en dos grupos, resaltando la gran heterogeneidad
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en la composicion ocupacional. Los resultados muestran diferencias salariales
promedio que varian alrededor del 34% en Argentina y Ecuador, el 28% en
Uruguay y cerca del 20% en los demaés casos, con un 24.6% en el caso peruano.
Este estudio afirma que la informalidad y la desigualdad salarial son
caracteristicas inherentes al mercado laboral latinoamericano, contribuyendo a

niveles importantes de precariedad y salarios bajos (Maurizio 2014).

Carrillo (2004) estudia la brecha salarial entre el sector formal e informal
en Ecuador. Encuentra que aspectos sociodemograficos, como el desempleo, la
educacion y el género, afectan la decision de trabajar en el sector informal.
Tambien analiza variables econdmicas, como la globalizacién, el desarrollo
industrial, el ciclo econémico y el tipo de cambio real, que impactan en las
posibilidades e incentivos para participar en el mercado laboral formal. Ademas,
enfatiza el rol de la regulacion del mercado laboral, que puede crear distorsiones
y costos que favorecen la informalidad. Los hallazgos muestran que la
informalidad es una alternativa de ingresos ante la escasez de empleo formal, y
los trabajadores del sector publico, en promedio, ganan un 18% mas que los del
sector privado. Indica, también que las diferencias salariales son mas marcadas
para los que ganan menos del promedio, disminuyendo entre los que ganan mas

(Carrillo 2004).

2.1.2. A nivel Nacional

Adanaque (2022) analiza como la educacion influye en la brecha salarial,
usando solo datos peruanos de fuentes relevantes como los modulos 3y 5 de la
ENAHO y el SIRTOD. Para dar conclusiones solidas a nivel regional y de interés

nacional, usa un modelo de panel de datos con efectos fijos que cubre todos los
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departamentos peruanos entre 2008 y 2019. Los hallazgos muestran que el
aumento del nivel educativo promedio en los departamentos se relaciona con una
reduccién de la brecha salarial. El analisis muestra que la desigualdad de los
ingresos salariales no se ve afectada de manera significativa por la brecha
educativa. Ademas, el estudio respalda el uso del modelo de panel de datos con

efectos fijos frente a los modelos de efectos aleatorios y MCO (Adanaqué 2022).

Solis (2021) examina la informalidad laboral desde el lado de la oferta,
enfocandose en los factores clave que afectan la informalidad laboral en la
provincia de Lima en 2018. El estudio busca determinar los factores mas
relevantes, como el nivel educativo, sexo, estado civil y edad, usando datos de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del INEI. La metodologia empleada usa
modelos econométricos Logit y Probit para estimar la probabilidad de ser
trabajador informal en Lima en 2018 y para obtener las probabilidades esperadas
de estar en la informalidad. Los hallazgos muestran que, al incrementar el nivel
educativo, la probabilidad de informalidad se reduce en un 20.09%. Asimismo, el
sexo femenino, el aumento de la edad y otros factores se relacionan con aumentos
en la probabilidad de informalidad. Se resalta que los hombres entre 23 y 24 afios,
con educacion universitaria completa y estado civil soltero, tienen la menor
probabilidad (4.24%) de ser informales. Por el contrario, las mujeres de 65 afios o
mas, con educacion secundaria incompleta 0 menor y estado civil casada o
conviviente, tienen la mayor probabilidad (89.01%) de ser trabajadoras
informales, destacando la complejidad y diversidad de los factores que influyen

en la informalidad laboral en Lima (Solis 2021).

Esparta y Rivera (2020) examinan la dinamica de las diferencias salariales

entre el sector formal e informal en el mercado de trabajo peruano, enfocandose
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en la discriminacién o segmentacion que contribuye a esta desigualdad. Usando
datos de la ENAHO del INEI para el periodo 2007-2019, el andlisis incorpora
diversos factores, como educacion, capacitacion, acceso a servicios publicos,
localizacion geografica, costos de movilidad laboral, informacion incompleta e
imperfecta, salario minimo, entre otros. La metodologia utilizada comprende tres
enfoques de descomposicién: el Método de descomposicién paramétrica de
Oaxaca y Blinder, el Método de descomposicion no paramétrica de Nopo, v el
Método de descomposicion por cuantiles de Machado y Mata. Los hallazgos
sefialan que las caracteristicas no observables predominan, con el 38.1% de la
diferencia salarial atribuido a caracteristicas observables en 2019 y el 69.2% sin
explicar. Nopo muestra que las caracteristicas no observables representan el
40.7%, mientras que Machado y Mata resaltan una diferencia salarial de mas del
100%, siendo mas acentuada en trabajadores de ingresos mas bajos, explicada
principalmente por caracteristicas no observables asociadas a la discriminacion

(Esparta y Rivera 2020).

Ramos (2020) exploré las variables vinculadas al empleo informal en el
departamento de Puno durante el periodo 2008-2017, fundamentandose en
diversas teorias del mercado laboral, como el Sistema Clasico, el Sistema
Neoclasico, el Sistema Keynesiano y Poskeynesiano, asi como el Sistema
Moderno. Adopté también enfoques estructuralistas e institucionalistas para
abordar la informalidad. Utilizando el método inductivo y explicativo, se basé en
datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) correspondientes a esos
afios. La metodologia empleada fue la estimacion econométrica Probit, con la
variable dependiente siendo el empleo informal y variables independientes como
educacion, jefe de hogar, género, edad y tamafio de empresa. Los resultados
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revelaron que la educacion mostré una relacion negativa a lo largo del periodo,
reduciendo la probabilidad de participacion en el mercado laboral en un 3%. De
manera similar, la edad y el tamafio de la empresa disminuyeron la probabilidad
de participacién laboral en un 2.8% y 4%, respectivamente. Las variables de
género y ser jefe de hogar resultaron significativas solo en ciertos afios (Ramos

2020).

MACHACA (2019) tiene como objetivo examinar los determinantes de la
informalidad y la brecha salarial entre los empleados formales e informales en el
Perd, utilizando datos de la Encuesta Nacional de Hogares de 2017. ElI marco
teorico se basa en la teoria neoclasica y la teoria de segmentacion del mercado de
trabajo. La teoria neoclasica sostiene que la informalidad se origina por la baja
productividad laboral asociada a niveles educativos y experiencias laborales
deficientes. Por su parte, la teoria de segmentacion propone que existen barreras
que impiden el transito entre sectores, incluso cuando los trabajadores tienen
caracteristicas individuales similares, lo que se denomina discriminacion. La
metodologia empleada es hipotético-deductiva, aplicando el modelo
economeétrico de Mincer con la correccion de Heckman para el sesgo de seleccion.
La brecha salarial se analiza con la metodologia de Oaxaca-Blinder. Los
resultados indican que la informalidad esta influida por factores como el nivel
educativo (-6%), la experiencia laboral (-0.5%), el género y el tamafio de la
empresa (78%). Asimismo, la brecha salarial, en logaritmos, es de 0.869, de la
cual el 30% se explica por ventajas en las caracteristicas individuales y el 54.1%

se debe a la discriminacion (MACHACA 2019).

Sanchez y Chafloque (2019) utilizando la ENAHO del INEI, estimaron la

informalidad laboral en el Per( en 2014. Su muestra incluyé a 16,157,315
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ocupados a nivel nacional, y aplicaron analisis factorial para clasificarlos en tres
grupos: informalidad plena, informalidad en empleo formal e informalidad en
trabajadores independientes. EI comercio ambulatorio fue un caso especial de
estudio. Hallaron que 9,975,633 personas eran informales, 4,454,164 tenian
empleo formal pleno y 1,727,518 eran informales en empleo formal.
Contrariamente a lo que se suele pensar, la informalidad no siempre implica
pobreza o precariedad, pues hay actividades informales con mayores ingresos que
el empleo formal. Ademas, la representacion politica territorial influye en las
condiciones laborales formales e informales. La investigacion aporté una
cuantificacién y una georreferenciacion de la informalidad laboral a diferentes
niveles (macro zonas, zonas ENAHO y provincias), y generé un mapa nacional
que puede ser Util para diversos actores interesados en comprender mejor la

realidad laboral peruana (Sanchez y Chaflogue 2019).

Alvarado (2018) examina la informalidad laboral en Peri desde la
perspectiva de la teoria de mercados laborales multisegmentados. La
investigacion revisa diferentes teorias, como la de segmentacion laboral y los
enfoques de informalidad laboral, para estimar el porcentaje de trabajadores
informales involuntarios y analizar factores pecuniarios y no pecuniarios entre
2012 y 2016. Los resultados, obtenidos mediante un modelo que ajusta supuestos
previos, confirman la existencia de mercados laborales multisegmentados,
identificando que entre el 9% y el 13% de los asalariados urbanos del sector
privado son trabajadores informales involuntarios. Se concluye que la educacion
superior reduce la probabilidad de informalidad, mientras que la tenencia de
seguros diferentes al del trabajo aumenta dicha probabilidad. Ademas, las
responsabilidades familiares disminuyen la probabilidad de ser asalariado
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informal. Este estudio aporta a desmitificar la relacion entre informalidad laboral
y precariedad, destacando la existencia de actividades informales que generan
ingresos superiores al empleo formal, y sefiala que la informalidad no es
exclusivamente marginal, sino que varia geografica y territorialmente en el Per(

(Alvarado 2018).

Pedraza (2016) analiza los determinantes de la informalidad laboral en el
Departamento del Cusco en el afio 2014, a partir de distintas teorias del mercado
de trabajo y empleando la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). El método
empleado es un modelo probit que utiliza como variables explicativas el nivel de
educacion, el estado civil, la edad y el tamafio de la empresa, y como variable de
interés la informalidad laboral. Los resultados indican que la educacion, el estado
civil y la edad tienen una relacion inversa con la informalidad laboral, es decir, a
mayor nivel de estos factores, menor es la probabilidad de ser informal. Por otro
lado, el tamafio de la empresa tiene una relacion directa con la informalidad,
siendo mas alta en las microempresas. Estos resultados ponen de manifiesto la
relevancia de abordar la informalidad considerando tanto factores individuales
como condiciones del mercado de trabajo en el Departamento del Cusco en ese

periodo (Pedraza 2016).

Renteria (2015) examina las diferencias en los ingresos laborales en las
ciudades peruanas, con especial atencion a la economia informal. Usando datos
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), que se recoge desde 2004, el estudio usa una
técnica de emparejamiento para descomponer las brechas salariales entre grupos
distintos segun su nivel de informalidad. Esta metodologia, basada en la propuesta

de Nopo (2004), trata de analizar factores explicables y no explicables en las
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brechas salariales. Los resultados muestran que los asalariados con empleos
formales tienen casi ninguna posibilidad de cambiar a empleo asalariado en el
sector informal, pero podrian pasar a un empleo informal dentro de empresas
formales. En promedio, el componente no explicado de las brechas de ingresos
entre formales e informales de la misma categoria de ocupacion llega al 35%.
Ademas, se resalta la importante brecha salarial entre trabajadores formales e
informales en el Per( urbano, con una gran parte de esta brecha que no se puede
atribuir a diferencias en las caracteristicas observables de los trabajadores.
También se observa una brecha salarial significativa entre trabajadores informales
dentro y fuera del sector informal, siendo que los informales que trabajan en el
sector formal ganan salarios notablemente mayores a los informales del sector

informal (Renteria 2015).

Barco y Vargas (2010) buscan medir las diferencias de ingresos entre
trabajadores formales e informales en el Per(, usando datos de la ENAHO del
INEI para el periodo 2004-2012. La técnica utilizada para estimar las brechas
salariales es la descomposicion no paramétrica de Nopo (2004), que divide la
brecha en cuatro componentes: las diferencias en las caracteristicas observables
(AO), no observables (AU), retornos a caracteristicas observables (AR) y
distribucion de caracteristicas entre formales e informales dentro del soporte
comun (AX). Esta técnica es flexible al no asumir restricciones sobre el
comportamiento de las variables aleatorias en el modelo. Los hallazgos muestran
que, para los asalariados, el 55% de la brecha salarial se debe a factores dentro del
soporte comun, como edad, nivel educativo, estado civil y dominio geografico.
Para los independientes, estas diferencias explican el 37% y el 27% de la brecha
total, respectivamente. Se observa que los asalariados formales tienen casi nula
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probabilidad de pasar a empleos asalariados informales, aunque podrian elegir
empleos informales dentro de empresas formales. En promedio, el componente no
explicado de las brechas de ingresos entre formales e informales dentro de la

misma categoria ocupacional es de un 35% (Barco y Vargas 2010).

MARCO TEORICO

2.2.1. Teoria Neocléasica del Mercado de trabajo

La informalidad laboral ha sido objeto de estudio desde los afios setenta,
cuando se abordd desde la perspectiva del capital humano de Becker (1975).
Segun esta perspectiva, la competencia en el mercado laboral determina que los
ingresos reflejen los niveles de productividad, que a su vez distinguen entre
empleos formales e informales. Por ello, es relevante analizar la teoria de la oferta
y la demanda de trabajo, para comprender el origen de la informalidad laboral y

la brecha salarial.

La relacion entre informalidad y baja productividad se explicaria por la
oferta y la demanda laboral. La oferta depende de factores como la experiencia y
la educacidn de los trabajadores. El tamafio de las empresas influye en la demanda;
las mas pequefias enfrentan obstaculos para obtener crédito y financiar su capital.
La baja inversion por empleado en sus actividades econémicas implica que el
rendimiento del trabajo sea menor y, por lo tanto, que se reduzca la formalizacion

del empleo.

La empresa tiene como objetivo obtener el mayor nivel de rentabilidad
posible de la venta de productos Q, = f (K, L), cuya produccion depende de los
factores capital (K) y trabajo (L). Siguiendo el modelo de Nicholson (2008), se

supone que la empresa actta de forma racional y se enfrenta a un costo por el uso
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de estos factores. Por simplicidad, solo se analizan el capital y el trabajo. Asi, se

formula la siguiente ecuacion:
Max Pf(k,L)
s.a:CT =wL +7rK

La empresa busca maximizar su nivel de rentabilidad produciendo el bien
X, cuyo precio P estd dado por el mercado. Para ello, utiliza dos factores de
produccion: trabajo y capital, cuyos costos son w y r respectivamente. El costo
total CT depende de la cantidad de trabajo y capital empleados. La funcion

objetivo de la empresa es:
L=Pf(k,L) — A(CT —wL —rK)

Para hallar el maximo de la funcion objetivo, se debe derivar e igualar a

cero. Esta es la condicion necesaria de primer orden:

aL— (k,L) — Aw =0
aK_fk ) w =

L

ﬁ‘fL(k;L)_ Ar =10

Teniendo en cuenta las ecuaciones anteriores:

TMS.  — PMgL  f (k,L) w
KL= PMgK =~ fi(k,L)

Los factores productivos de capital y trabajo tienen distintas
combinaciones Optimas que determinan sus salarios segin su productividad

marginal. Si se consideran dos tipos de empresa: una mediana y otra pequefia,
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podemos hallar diferencias en la productividad marginal y los salarios de cada
factor.

K w .
PMgx*L =g (f) =g (7) — Empresa pequena

K w
PMg*L=nh (—) =h (?) - Empresa mediana

9(7)<n(7)

Las empresas pequefias enfrentan dificultades para acceder al mercado
financiero y a la tecnologia, lo que limita su capacidad de contratar a trabajadores

w
r

productivos y ofrecer salarios competitivos g ( ) Aungue algunas puedan atraer

a trabajadores con alta productividad, estos no recibiran una remuneracion acorde.
Por lo tanto, estas empresas tienen mas probabilidades de operar en la
informalidad. Por el contrario, las empresas medianas cuentan con mas recursos
financieros y tecnoldgicos, lo que les permite seleccionar a trabajadores con

w
r

mayor productividad y pagarles salarios mas altos h ( ) Esto genera una brecha

de ingresos entre los trabajadores de ambos tipos de empresas, siendo los de la
empresa pequefia la mas vulnerables a ser informales en comparacion con una

empresa mediana.

Becker (1975) afirma que el nivel de educacion (capital humano) influye
en la productividad y la calidad de los trabajadores, y que esto se refleja en sus
salarios (cualificacion) y en su situacion laboral (formal o informal). Segin la
perspectiva neoclésica, la informalidad es un fendmeno transitorio que surge por
desequilibrios momenténeos o por dificultades como el desempleo involuntario.

Sin embargo, en el largo plazo, el mercado se ajustaria por si mismo, gracias a la
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racionalidad de los agentes que buscan maximizar su beneficio en un entorno de

movilidad perfecta e informacion.

2.2.2. El Modelo Tedrico Ocio Consumo

Siguiendo a Krugman y Wells (2009) y Nicholson (2008), este modelo
asume que cada individuo actla racionalmente, es decir, busca optimizar una
funcidn de utilidad que depende de dos variables: Ocio (Horas que no se dedican
al trabajo) y Consumo (Horas que se dedican a trabajar). El individuo busca
maximizar su utilidad U (0, C), que depende de las horas de ocio (O) y de consumo
(C). La utilidad es una funcion cuasiconcava, lo que implica que tiene un unico
méaximo. El problema de optimizacion esta sujeto a dos restricciones: el tiempo

total disponible y el ingreso total generado.

Max U(C,L)

S.a C+wL=V+wTl conL<T

El individuo busca maximizar su utilidad U, que depende del consumo de
bienes C y del tiempo de ocio L. Su ingreso total se compone del salario por hora
w multiplicado por las horas de trabajo H, mas el ingreso no laboral V. El
individuo tiene una restriccion de tiempo T, que es la suma de las horas de ocio L
y las horas de trabajo H. Para resolver este problema, se utiliza el método de
Lagrange, con 4 y pu como los multiplicadores asociados a las restricciones

presupuestaria y temporal, respectivamente.

L(C,L,Au)=UC, L)+ AlV+wT —(C+wl)]+u(T—w)
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Una forma de hallar los valores éptimos de O y L es derivar la funcién
objetivo con respecto a estas variables e igualar a cero. Asi se obtienen las

condiciones de primer orden:
uc= 21
UL= Aw+ u

Una forma de explicar el punto 6ptimo es cuando el individuo iguala la
tasa a la cual esta dispuesto a intercambiar ocio por consumo con la tasa a la cual
el mercado le permite hacer ese intercambio, en otras palabras, la condicién para
que el individuo ofrezca su trabajo es que el salario real sea superior o igual al
valor de la TMS, que representa la cantidad de ocio que esta dispuesto a sacrificar

por una unidad adicional de consumo. Esto se cumple cuando:

UmgL _ W*

UmgC

La decision de participar o no en el mercado laboral depende de la utilidad
marginal del trabajo (Up,,.) y la utilidad marginal del consumo (Uy,g¢), que
miden el beneficio adicional que se obtiene al trabajar y consumir una unidad mas,
respectivamente. El salario de reserva (w*) es el nivel de ingreso que hace que el
individuo sea indiferente entre trabajar o no. En el gréafico siguiente, se muestra
que el individuo optimiza su eleccion de ocio (0*) y consumo o horas de trabajo
(L*) cuando el salario de reserva es igual a la tasa marginal de sustituciéon (TMS)
entre ocio y consumo. En ese punto, la curva de utilidad es tangente a la restriccion

presupuestaria.
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Figura 1

Nivel de equilibrio

L 4

L*

S~

o* 0 0

Fuente: Krugman y Wells (2009)

La variable que determina la decisién de trabajar de un individuo es el
salario de reserva, es decir, el salario minimo que aceptaria para ofrecer su trabajo.
Si el salario de mercado o el salario que se le ofrece es igual o mayor al salario de
reserva, el individuo decide trabajar; si no, prefiere no hacerlo. Esta es la logica

gue subyace a esta variable.

- Y, =1si W; > W;" : Decide participar en el mercado laboral

- Y; =0 si W; < W;" : Decide no participar en el mercado laboral

2.2.3. Teoria de segmentacion, en relacién a la brecha de ingreso

La teoria de segmentacion laboral surgio como una respuesta a las
limitaciones de la teoria neoclasica para explicar fenébmenos socioeconomicos.
Este enfoque sostiene que el mercado laboral no es homogéneo, sino que se divide
en segmentos con caracteristicas y condiciones distintas. Segin Krugman y Wells
(2009), los mercados segmentados son comunes Yy los trabajadores se clasifican

segun habilidades o experiencia.
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La segmentacion laboral se basa en factores como habilidades, tipo de
trabajo, condiciones laborales y disponibilidad de trabajadores en cada segmento.
Blanchard et al. (2012) afiaden que esta segmentacion puede surgir por falta de
informacién, disparidades en formacion y habilidades, y restricciones en la

movilidad geogréfica.

La teoria sostiene que la falta de oportunidades formales puede impulsar
la participacion en empleo informal, perpetuando asi la segmentacion. Krugman
y Wells (2009) indican que, aunque el empleo informal es una alternativa para
algunos, enfrenta salarios mas bajos y condiciones precarias. La estructura del
mercado laboral afecta la distribucion de ingresos y la movilidad social. Blanchard
et al. (2012) destacan que la educacion es clave para reducir la informalidad,

mejorando las oportunidades laborales.

Desde una perspectiva econdmica, Galiani y Weinschelbaum (2007)
plantean un modelo con segmentos formales, informales superiores e informales
inferiores, donde los individuos eligen empleos maximizando su utilidad. La
existencia de barreras afecta la movilidad, generando segmentacion y disparidades
salariales. La teoria sugiere que beneficios pecuniarios y no pecuniarios, como el
capital humano y la flexibilidad familiar, influyen en la eleccion entre empleo

formal e informal.

Segun Galiani y Weinschelbaum (2007), el mercado laboral se compone
de tres segmentos: uno formal y dos informales, uno superior y otro inferior. El
modelo asume que los individuos eligen el tipo de empleo (formal o informal) que
les brinda mayor satisfaccion. La satisfaccion de elegir un empleo formal se

expresa mediante la siguiente funcién de utilidad:
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Ur = U(wyLy, Br) = (wrLg + By )(1 — E)

El trabajo formal ofrece una utilidad de tres factores: el salario por una
hora de trabajo (wy), la cantidad de trabajo (L;) y la rentabilidad no dineraria
(By) que se obtienen en ese sector. Sin embargo, existen barreras de entrada (E)

que restringe el acceso a los formales. Por el contrario, la utilidad del trabajo se

define de esta manera:
U; = Uw;L;, B;) = (W;L; + B;)

La utilidad de optar por un trabajo informal depende del salario, el esfuerzo
y los beneficios no monetarios que se obtienen en ese sector, segun la siguiente
formula: U; = w;L; + B;. A partir de esta formula, Garavito (2011) plantea unas

proposiciones que se basan en la maximizacion de la utilidad.

La Proposicion 1 afirma que los mercados laborales se dividen en dos
segmentos: el formal, que ofrece mejores condiciones, y el informal, que ofrece
peores. Esto implica que los trabajadores informales desearian volverse formales,

pero no pueden hacerlo porque hay restricciones para poder entrar.

La segunda proposicion plantea que los mercados laborales se dividen en
varios segmentos si existe un segmento informal de baja calidad con obstaculos
para acceder y un segmento informal de alta calidad con trabajadores que optan

por la informalidad de forma voluntaria.

La Proposicion 3 sefiala que, al tener en cuenta las barreras de entrada, los
beneficios monetarios y no monetarios influyen en la eleccion del tipo de empleo.

La educacion, entendida como inversion en capital humano, se relaciona
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directamente con la disminucion de la informalidad laboral (Blanchard et al.

2012).

Se puede concluir, que la teoria de segmentacion de mercado laboral
brinda un enfoque integral para comprender las diferencias de ingreso, integrando
elementos estructurales y sociodemogréficos que influyen en la movilidad y las

oportunidades laborales.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Empleo: Para el INEI (2017), el empleo se refiere a la parte de la
poblacién en edad de trabajar que tiene una ocupacidn, ya sea en areas urbanas o
rurales. Dentro del empleo se distinguen dos grupos: la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA), que comprende a las personas que trabajan o
buscan trabajo, y la Poblacién Econémicamente No Activa (No PEA), que incluye
a las personas que no trabajan ni buscan trabajo por diversas razones, como ser
estudiantes, amas de casa, pensionistas, jubilados, rentistas o discapacitados

permanentes para trabajar, entre otras.

Empleo Informal: Segdn el INEI (2017), la define como aquel que no
cuenta con los beneficios laborales que establece la ley, los cuales pueden variar
segun el pais e incluir aspectos como seguridad social, vacaciones pagadas y
licencia por enfermedad. Esta definicion abarca varias categorias ocupacionales
del empleo informal, como los empleadores, los trabajadores por cuenta propia y
los trabajadores familiares no pagados que forman parte del sector informal, asi
como los asalariados que no cuentan con seguridad social financiada por su
empleador, independientemente de si la unidad productiva es formal o informal.
El INEI (2017) amplia esta definicion para abarcar tanto el empleo en el sector
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informal como el empleo informal en empresas formales o fuera del sector
informal. En sintesis, se refiere a trabajadores que no gozan de beneficios
laborales, como seguridad social y gratificaciones, y que laboran en empresas no

registradas oficialmente.

Poblacion Econdmicamente activa: la poblacion econdmicamente activa
(PEA) esta formada por las personas mayores de 14 afios que participan o buscan
participar en el mercado laboral durante un periodo especifico. Estas personas
aportan o estan dispuestas a aportar a la produccion de bienes y servicios. La PEA
incluye a los ocupados y a los desocupados que realizan una busqueda activa de

empleo (INEI 2017).

La Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI): Segun el INEI (2017),
la PEI es la sigla que designa a la poblacion econémicamente inactiva, es decir, a
aquellas personas que, estando en edad de trabajar, no participan en el mercado
de trabajo. Esto implica que no realizan ni buscan ningln tipo de actividad
econdémica remunerada. La PEI estd compuesta por estudiantes, jubilados o

pensionistas, rentistas, personas dedicadas al cuidado del hogar, ancianos, etc.

Poblacion Econdmicamente Activa ocupada: Segun el INEI (2017), se
considera que una persona esta ocupada si cumple con al menos uno de los
siguientes requisitos: i). Tener 14 afios 0 mas y haber realizado alguna actividad
economica en el periodo de referencia. ii). Ser trabajador dependiente con empleo
fijo que no trabajo la semana anterior por razones como vacaciones, huelga,
licencia médica, licencia maternal, etc., siempre que reciba remuneracion. iii). Ser
trabajador independiente que se ausento temporalmente del trabajo en el periodo

de referencia, pero que continu6é con su empresa 0 negocio en funcionamiento.
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2.4.

iv). Haber participado en alguna actividad econdmica en el periodo de referencia,

aunque sea por una hora, y recibir pago en dinero o en especie.

Brecha de Ingreso: Es la diferencia entre el ingreso que se obtiene en el

empleo formal y el que se percibe en el informal.
METODOS EMPIRICOS PARA LA ESTIMACION
2.4.1. Metodologia econométrica Logit y Probit
Modelo Logit

En base a lo desarrollado por Gujarati y Porter (2010) y Wooldridge
(2020), nos indica que es una forma de estudiar la asociacion entre una variable
binaria de respuesta y varias variables explicativas. EI Modelo Logit se basa en

una ecuacion que expresa la relacion entre estas variables:

Zj Xip'

P(Y =1) = F(Z) = T—7 = F(X) =

1+ eXib'

Donde Zi = ﬂo + :lel + ﬂzXz +...+ ﬁka

En este modelo utiliza la funcion de distribucion logistica, denotada por el
simbolo A, como la funcién de distribucion acumulativa (FDA) que se emplea. El

Modelo Logit establece una relacion entre la variable dicotémica Y; y las variables

X,; aX,; mediante la ecuacion:

1
Y= 1 + e—(Bo + B1X1 + B2Xz + ..t BrXg)

+ul-

Se asume que E(u;) = 0. Esto implica que la variable dependiente es

binaria, lo que se puede traducir de la siguiente manera:
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1
P(Y; =1) =EY;|X;)) = 1 + e-Bo + BiXs + B2Xz + .+ BrXp) T

Aqui, F es la funcién de distribucion logistica, ; son los parametros del

modelo, X; son las variables independientes y u; es el término de error.

El objetivo del Modelo Logit es estimar la probabilidad P; de que la
variable Y; tome el valor 1, en funcién de los valores de las variables X;. De Esta

forma:
PTOb(Yi = 1|XL) = Pl'
Efectos marginales del Modelo Logit

La ecuacion de probabilidad nos permite hallar los efectos marginales de
variables que pueden ser cualitativas o cuantitativas, una vez que hemos ajustado
el modelo. Estos se obtienen de la siguiente manera:

aP(X;f")

X FX;p") - [1-FX;B)]

En funcién de los valores de X, estos valores cambian y se pueden

examinar para distintos valores de X. Otra forma de expresarlos es mediante:

P(Y=11X)
0X

=B P(Y=11X)-[1-P(Y =11X)]

Una forma de medir el impacto de una variable categdrica sobre la
probabilidad dependiente es comparar las probabilidades cuando la variable

explicativa cambia de O a 1.

El Modelo Probit
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El Modelo Probit es una técnica estadistica asi como lo mencionan
Gujarati y Porter (2010) y Wooldridge (2020), que utiliza la funcion de
distribucion normal acumulativa para modelar una variable de respuesta binaria.

La ecuacion del Modelo Probit es:

Zi 1 52
Y, = j —— e 2dsu;
— V2T

El modelo Probit se basa en el indice Z; = X;, donde X; son las variables
explicativas, ; son los pardmetros. La probabilidad de que la variable dependiente
sea 1 se obtiene integrando la funcion de densidad normal estandar desde —oo

hasta Z;. Se puede escribir el modelo como:
Yi = &(XiB) + ui = &(Zi) + ui
Donde Zi = B0 + f1x1 + .-+ Bkxk

Ademas, @ es la funcion de distribucion acumulativa normal estandar, f;
representando a los parametros, X; son las variables independientes y u; es el

término de error

En este modelo, se asigna una probabilidad P; de que la variable Y; sea 1,

dado los valores de las caracteristicas X;. Asi que
PT'Ob(Yi = 1|Xl) = Pi

Si las variables X; tienen los mismos valores, entonces la variable Y; tienen
una probabilidad de (1 — P;) de ser 0, porque la probabilidad total es 1. El caso

que tenemos:
Prob(Y; =0|X;)) = (1 - P)
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Efectos Marginales del Modelo Probit

La ecuacién de probabilidad nos permite obtener los efectos marginales
para variables de tipo cualitativo y cuantitativo, una vez que hemos estimado el
modelo Probit. Estos se obtienen como:

0P(X;B")

ox, = PO [ - (]

La relacion entre estos valores y los valores de X depende de cada valor
de X que se considere. Para una variable cualitativa, el efecto marginal se mide
como la diferencia de probabilidades cuando la variable explicativa cambia de 0

al
2.4.2. Metodologia para la estimacion de la Brecha de Ingresos

Metodologia de Oaxaca-Blinder para la obtencion de brechas salariales

entre el empleo formal e informal

La descomposicion de Oaxaca-Blinder es una técnica estadistica propuesta
por Oaxaca (1973) y Blinder (1973). Este método se utiliza para explicar las
diferencias en las medias de una variable dependiente (como los salarios) entre

dos grupos (como el empleo formal e informal).

Para entender esto, comencemos con las ecuaciones de renta laboral para

el trabajo informal y formal, basadas en las ecuaciones de Mincer (1974):

Ecuacion de ingreso laboral para el empleo formal:
F
F _ F F pF _F
Y = Bo +Z,3j Bjio
j=1
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Ecuacion de ingreso laboral para el empleo informal:
1
I _ 1 Ipl oI
Y/ = Bo+ Zﬁjﬁjigo
j=1

Ademas, podemos plantear la diferencia de ingresos siguiendo a Arpi y

Arpi (2010), de la manera siguiente:

Ingreso laboral del empleo formal

DI, = (1 - ) %100

Ingreso laboral del empleo informal

Seguidamente, planteamos la diferencia salarial entre el trabajo informal y
formal, que se obtiene de la resta de las ecuaciones de ingreso laboral del empleo

formal e informal:

F I
Y/ = B§ = Bb+ ) BiXi— > BIX
j=1 j=1

Esta formula muestra cdmo se puede expresar la variacion en términos de

variables explicativas (X) y los parametros estimados (), de la siguiente manera:
F
= B - B+ BF(XE - )+Z (6] -
j=1
F I
RN ARCEN)
j=1 j=1
Asi, esta formula muestra que tiene 4 partes:

La primera: (BE — B{): Esta es la diferencia en términos independientes,

que hace referencia a la presencia de variables ausentes en el modelo
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La segunda: Y7_; Bf (X[ —XJ;): Esta diferencia representa a los

beneficios particulares del trabajo formal.

Latercera: ¥._; XJ;(Bf — B/): Esta diferencia representa a los beneficios

particulares del trabajo informal.

Lacuarta: (X5, Bf — Xf_1 B]) = (Bf — B/): Este término esta asociado
al hecho de que las diferencias en dotaciones y coeficientes existen

simultaneamente entre los dos grupos.

Que también se podria expresar de la siguiente manera, siguiendo a Esparta
y Rivera (2020), en términos de componentes observables y componentes no
observables:

ALnWr_; = B (Xp — X)) + XF(BF - .EI)
AO ANO

Donde:

3 simboliza a los estimadores de los ingresos y X simboliza el promedio
de cada una de las variables explicativas de trabajadores formales (F) e informales

(1), respectivamente.

AO: Mide el diferencial salarial atribuido a las diferencias en las

caracteristicas observadas entre ambos grupos.

ANO: Mide el diferencial salarial atribuido a las diferencias a las
caracteristicas no observadas, conocido en el mundo de las investigaciones como

discriminacion salarial.
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Metodologia de Nopo para la obtencion de brechas salariales entre el

empleo formal e informal

La metodologia desarrollada por Nopo (2004), ofrece una forma flexible
de construir la distribucion salarial, evitando asumir restricciones sobre el
comportamiento de variables aleatorias en el modelo. La metodologia permite
descomponer la brecha salarial entre trabajadores formales e informales con
atributos similares, y asi identificar componentes especificos de la diferencia de

ingresos, lo cual aporta mas informacion que solo observar la brecha media.

Iniciamos sefialando que F'(-) y FF(.) representan las funciones de
distribucion acumulativa condicionadas de las caracteristicas individuales X,
segun si se trata de informal o formal, respectivamente. Para el empleo formal,

tenemos:
uf(§) = deF(x)
S
De manera analoga, para el empleo informal, tenemos:
ul(S) = deI(x)
S

La conexidn entre estas variables es descrita por las funciones g () y g*(:
), que representan el ingreso esperado condicionado a las caracteristicas y al

estatus de formalidad, de la siguiente manera:

EIVIE.X) = 9700 > EIVIF] = [ gF@ar @)
SF

48

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

FIVILX] = g'C0 ~ BIYI = [ g'codF' @)
SI

Donde, S representa el rango de la distribucion de las caracteristicas para
los trabajadores formales, y S’representa el rango de la distribucion de las
caracteristicas para los trabajadores informales. Asi, la brecha de ingresos se

expresaria de la siguiente manera:
A= E[Y|F] — E[Y|I]

Expresada de otra forma:
A= f gF(x)dFF(x) — f g'(x)dF'(x)
SF st

Considerando que el rango de distribucion de caracteristicas para
trabajadores formales S¥, difiere del rango de distribucion de las caracteristicas
para los trabajadores informales S’, cada integral se divide en dos componentes:

uno en la interseccion de los rangos y otro fuera del rango compartido, de la

manera siguiente:

A= J g1 GOdF (x) + J g1 (O dF! (%)

SFnsl SFnsl

-| [ Fware - | gFwarrw
sFnslI SFnst
La brecha salarial relativa (ATotal) del ingreso laboral promedio entre
formales e informales se encuentra conformada por cuatro componentes, luego de

algunos artificios matematico se puede obtener lo siguiente:

Arotar= Aformal + Ay + Ag + AInj’ormal
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La explicacion de cada uno de los elementos es la siguiente:

Arormar- Brecha explicada por las diferencias entre grupos de trabajadores

formales con y sin contrapartes similares en empleo informal, identificando

aquellos fuera del soporte comun sin contrapartes informales.

A,: Diferencia atribuida a las disparidades en la distribucion de
caracteristicas observables entre trabajadores formales e informales que

comparten un conjunto comun de caracteristicas.

A,4: Parte "no explicada” de la brecha salarial entre formales e informales
dentro del soporte comun, atribuida a discriminacion y caracteristicas no

observables que influyen en los ingresos.

Amrormar- Parte de la brecha explicada por diferencias entre dos grupos
de trabajadores informales, analogo a Aformal. Se refiere a la diferencia entre
trabajadores informales con caracteristicas emparejables a formales y aquellos sin
contrapartes similares, revelando la porcion que desapareceria sin informales sin

equivalentes formales.
2.5.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.5.1 Hipotesis general

La variable educacion y la creacion de nuevas empresas influye sobre el
empleo informal y en la diferencia de ingresos entre ocupaciones informales y

formales en Per, periodo 2022.

2.5.2. Hipotesis especificos
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- Existe una relacion significativa y negativa entre la ocupacion informal y
las variable educacion y creacién de nuevas empresas en Perd, periodo
2022.

- Las variables educacion y creacion de nuevas empresas explican
significativamente la diferencia de ingresos entre ocupaciones informales

y formales en Per(, periodo 2022.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El Pert como lugar de estudio, la ubicacion geogréfica del Pert en la region
noroeste de América del Sur le confiere una diversidad econdmica, social y cultural

Unica.

Figura 2

Mapa del Peru

Loreto

Madre de Dios

Apurimac

==l Avacucho

Arequipa

Fuente: pagina web: https:// viajaporperu.com/
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3.2. METODO Y TIPO DE INVESTIGACION

En base a lo abordado por Mendoza (2014) y Hernandez et al. (2023), para
investigar el fendmeno de la informalidad, se propone una hipétesis que se ajuste a la
teoria econdmica. Se utilizara un método hipotético deductivo, que infiere de lo general
a lo particular, y un enfoque descriptivo, que caracteriza la informalidad segun variables
como la educacion y la creacion de nuevas empresas. EI método es no experimental, ya
que no se pueden controlar las variables, y transversal, ya que se basa en datos de un

momento determinado.

3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

La fuente de informacion para este estudio es la Encuesta Nacional de Hogares
que realizd el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) para el afio 2022,
tomando como referencia el médulo 1 caracteristicas de vivienda y del hogar, modulo 2
caracteristicas de los miembros del hogar, el médulo 5 empleo e ingreso y el mddulo 34

Sumarias.

3.4. POBLACIONY MUESTRA DE ESTUDIO

La poblacion de estudio, segun datos del INEI (2022), estara conformada por
individuos en edad de trabajar (PET) que abarcan desde los 14 hasta los 65 afios de edad,
especificamente aquellos que forman parte de la poblacién econdmicamente activa
ocupada (PEA - ocupada). La fuente de informacidn provendra de la Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO). Segun la ficha técnica proporcionada por el INEI (2022), se
establece una muestra de 36,848 viviendas particulares para el afio 2022. Esta muestra es
de tipo probabilistica, estratificada, de areas, multietapica y Unica para cada departamento

objeto de estudio. Es importante sefialar que la muestra se redujo a 54,582.00
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observaciones, ya que se considerd Unicamente a los trabajadores en edad de trabajar, y

se tuvo en cuenta la presencia de valores faltantes (missing) en la muestra.

3.5, PROCEDIMIENTO

3.5.1. METODOLOGIA PARAEL OBJETIVO 1

El modelo econométrico Logit y Probit

Se emplea la metodologia Logit y Probit en esta investigacion debido a la
amplia referencia de estudios previos que han utilizado estos modelos. La eleccion
de estos modelos se justifica por su capacidad para modelar relaciones
probabilisticas, lo que resulta adecuado para nuestro objetivo de analizar la
relacion entre la variable "Empleo informal" y las variables "Educacion” y
“Creacion de nuevas empresas”. Siguiendo la metodologia propuesta por Gujarati
y Porter (2010), asi como las pautas establecidas por Calatayud (2019), el enfoque

metodoldgico se estructura de la siguiente manera:

Logit

i

1-P

PLBl=ln( )=ﬁ0+ﬁ1X1+'"+ﬁKXK

P;
PLB; = ln<1 —P-)
L

= Bo + B1 (EDU) + B, (EXP) + B3 (EXP?) + B, (SEXO)

+ Bs (NEMP) + B¢ (TEMP) + ¢;
Probit

PTOb(PLB == 1 |X) = (D(IBO + 'B]_XI + ﬁzXz + +ﬁka)
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Prob(PLB =1 |X)
= ®(By + B1 (EDU) + B, (EXP) + B3 (EXP?) + B, (SEXO)

+ S5 (NEMP) + ¢ (TEMP) + ¢;)

PLB = Variable independiente: (1 = informal, 0 = formal)

X; = Variables independientes o regresores

€; = Termino de perturbacion estocastica

B; = Representa los pardmetros o regresores del modelo, donde:

EDU: Afos de educacion alcanzados

EXP: Experiencia potencial

EXP?: Experiencia potencial al cuadrado

SEXO: Sexo

NEMP: NUmero de nuevas empresas

TEMP: Numero de trabajadores en la empresa

De acuerdo a Calatayud (2019), la experiencia potencial puede calcularse

a partir de la edad y la educacion siguiendo la siguiente forma:

EXP; = EDAD; — EDU; — 4

Para la interpretacion de resultados, se interpretd los efectos marginales

que se obtienen a través de la derivada parcial de cada variable.

3.5.2. Metodologia para el objetivo 2
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Técnica de descomposicion de Oaxaca — Blinder para la obtencion de brechas

salariales entre el empleo formal e informal

De acuerdo a Calatayud (2019), para poder hallar la brecha salariales entre
los trabajadores formales e informales, se requiere comprobar la siguiente

hipotesis nula:

Ho — Yiformal _ Yiinformal =0

Teniendo en cuenta la hipdtesis alterna

Ha — Yiformal _ Y'informal +0

l

Asi, planteando la regresién con la muestra completa:

In(Y)) = Bo + By (EDU) + B, (EXP) + B3 (EXP?) + B, (SEXO)

+ Bs (NEMP) + B¢ (TEMP) + ¢;

Posteriormente, se llevaran a cabo estimaciones por separado para el grupo

de empleo formal y el empleo informal, de la siguiente manera:

In(Y[ORMAL) = g7 + p[°" (EDU/®") + B, (EXB/") + B3 (EXPE)T
+ B[ (SEXOIT) + pL°" (NEMP/°") + BL°" (TEMP/"")

+ sifor

ln(Y'INFORMAL)

l
= B + B (EDUM™ ) + 3 (EXP™ ) + 5 (ExPZ)™
+ B (SEX0™) + g™ (NEMP™) + B2 (TEMP™)

+ s.mf

i
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Ademas, en el andlisis de esta técnica implica desagregar en dos
componentes, la primera en caracteristicas no observables y la segunda en

caracterizas no observables. Es decir.

1 1
__ [pfor pfor ,for ,for EDUSor EDUWS
Co =B BB, B || Txpror || Expor

(Exp2)for | [(Expz)ymf

for inf 1
0 0
for inf

CNO = [1 EDU™ EXPW (EXP2)™/| ;OT — 1l.nf
2 2
for inf
3 3

Donde: EDU’°" y EDU"™ = Promedio de los afios de educacion del
grupo de formales e informales y de manera analoga para los demas elementos,

que representan, los parametros y los promedios.

Metodologia de Nopo para la obtencion de brechas salariales entre el empleo

formal e informal

Para poder hallar la brecha salarial entre los trabajadores formales e

informales, se requiere comprobar la siguiente hipédtesis nula:

ormal informal
H, = u{ —u, ! =0

Teniendo en cuenta la hipdtesis alterna

ormal informal
H, = uif -y f

0

Asi, planteando la regresion con la muestra completa: Para el empleo

formal, tenemos:
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uF(S) = f dFF By + By (EDU) + B, (EXP) + B5 (EXP?) + B, (SEXO)
S
+ Bs (NEMP) + B¢ (TEMP) + /")

De manera analoga, para el empleo informal, tenemos:

ul(S) = f dF! (B, + B, (EDU) + B, (EXP) + Bs (EXP?) + B, (SEX0)
S
+ Bs (NEMP) + B (TEMP) + °")

La conexidn entre estas variables es descrita por las funciones g () y g*(:
), que representan el ingreso esperado condicionado a las caracteristicas y al

estatus de formalidad, de la siguiente manera:
X = Bo+ B1 (EDU) + B, (EXP) + 5 (EXP?) + B, (SEX0) + B5 (NEMP)
+ Bg (TEMP) + ™"

EVIE,X] = g7 () ~ EIYIF] = [ gF0arm (0
SF

EIY|LX] = g'(X) > E[Y|I] = j

g'(X)dF!'(X)
SI

Donde, ST representa el rango de la distribucion de las caracteristicas para
los trabajadores formales, y S’representa el rango de la distribucion de las
caracteristicas para los trabajadores informales. Asi, la brecha de ingresos se

expresaria de la siguiente manera:
A= E[Y|F] - E[Y|I]

Expresada de otra forma:
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A= | gF(x)dFF(x) — f g'(x)dF'(x)
SF sl

Considerando que el rango de distribucion de caracteristicas para
trabajadores formales S*, difiere del rango de distribucién de las caracteristicas
para los trabajadores informales S?, cada integral se divide en dos componentes:
uno en la interseccion de los rangos y otro fuera del rango compartido, de la

manera siguiente:

A= jg’(x)dF’(x)+ Jg’(x)dF’(x)

SFns! SFns!

-| [ Fwarre- | gfwarrw

SFnsl SFnst

La brecha salarial relativa (ATotal) del ingreso laboral promedio entre
formales e informales se encuentra conformada por cuatro componentes, luego de

algunos artificios matematico se puede obtener lo siguiente:
Arotar= Aformal + A+ Ag + AInformal
La explicacion de cada uno de los elementos es la siguiente:

Arormar- Brecha explicada por las diferencias entre grupos de trabajadores

formales con y sin contrapartes similares en empleo informal, identificando

aquellos fuera del soporte comun sin contrapartes informales.

A,: Diferencia atribuida a las disparidades en la distribucién de
caracteristicas observables entre trabajadores formales e informales que

comparten un conjunto comun de caracteristicas.
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A,4: Parte "no explicada” de la brecha salarial entre formales e informales
dentro del soporte comun, atribuida a discriminacion y caracteristicas no

observables que influyen en los ingresos.

Ammformai- Parte de la brecha explicada por diferencias entre dos grupos

de trabajadores informales, analogo a Aformal. Se refiere a la diferencia entre
trabajadores informales con caracteristicas emparejables a formales y aquellos sin
contrapartes similares, revelando la porcion que desapareceria sin informales sin

equivalentes formales
3.6. VARIABLES

Tabla 1.

Organizacion de variables

Variable Descripcion Detalle
ingm Ingreso laboral mensual (en logaritmos) Soles
Ingh Ingreso laboral por hora (en logaritmos) Soles

. . » . . o 1. Empleo Informal
ocupinf  Situacion de informalidad (Ocup. Principal)
2.Empleo formal

edu Afios de educacion alcanzados Numero
exp Experiencia potencial NUmero
exp2 Experiencia potencial al cuadrado Numero

1. Hombre
Sexo Sexo _

2. Mujer
nemp Empresas nuevas NUmero

1 = Hasta20

] ) 2=De21a50

temp Numero de trabajadores en la empresa

3 =De51a100

4 =De 101 a 500

Fuente: Elaboracion propia en base a ENAHO — INEI, 2022
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Este apartado presenta el analisis descriptivo de los resultados, enfocado en las
variables de estudio: la educacion y la creacion de nuevas empresas. Para ello, se describe
primero la relacion entre los trabajadores formales e informales, y luego se examinan
aspectos relacionados con la brecha de ingresos promedio por departamento, regiones
naturales, &mbito, sexo y nivel educativo. Asimismo, se analiza la variacion en la cantidad
de trabajadores informales respecto a los formales, también por regiones naturales,
ambito, sexo y nivel educativo. Posteriormente, se plantea un modelo de regresion
logistica que permite responder al primer objetivo de la investigacion. Finalmente, se
realiza un analisis de brecha de ingreso utilizando las técnicas de Oaxaca — Blinder y la

técnica de Nopo, con las cuales se responde al segundo objetivo de la investigacion
4.1.1. Analisis descriptivo de las variables

En la figura 3 se muestra el porcentaje de la poblacion econémicamente
activa ocupada en un rango de edad de 14 a 65 afios que particip6 en la muestra.
Segun la figura, el sector informal representa el 58% de la muestra, mientras que

el sector formal representa el 42%.
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Figura 3

Porcentaje de formalidad e informalidad

| Formal [ Informal

Fuente: elaboracion propia en base a ENAHO — INEI, 2022

Segun la figura 4, a nivel nacional, el departamento de Huanuco presenta
la mayor brecha entre trabajadores formales e informales, pues el ingreso
promedio de un formal supera en un 69% al de un informal. Por el contrario, el
departamento con la menor brecha es Ica, con un 37%. En cuanto a la cantidad de
trabajadores, la brecha mas amplia se da en el departamento de Puno, donde el
numero de informales excede en un 70% al de formales. La brecha mas estrecha
se observa en el departamento de Moquegua, donde hay un 18% més de formales
que de informales. Por Gltimo, respecto a la variacion neta de creacion de nuevas
empresas, el departamento de Junin lidera con 4388 nuevas empresas, mientras
que el departamento de Arequipa registra una disminucion de 4860 empresas.

Cabe destacar que el promedio de trabajadores por empresa oscila entre uno y dos.
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Figura 4

Mapa del Peru caracteristicas del empleo a nivel de ingreso
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Fuente: elaboracién propia en base a ENAHO — INEI, 2022
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Analisis descriptivo del Ingreso Promedio NUmero de casos por Regiones

Naturales

Tabla 2

Brecha del Ingreso Promedio y Nimero de Casos por Regiones Naturales

Depart. Costa Sierra Selva Total | Costa Sierra Selva Total
Amazonas 57% 60% 59% 36% 63% 54%
Ancash 56%  65% 60% | 20% 47% 33%
Apurimac 66% 66% 54% 54%
Arequipa 44%  56% 56% | 62% 19%
Ayacucho 64% 67% 64% 43% 90% 48%
Cajamarca 65% 63% 64% 26% 41% 31%
Callao 43% 43% | -8% -8%
Cusco 56% 33% 54% 36% 60% 39%
Huancavelica 63% 63% 55% 55%
Huéanuco 69% 67% 69% 68% 24% 44%
Ica 37% 37% | -6% 0% -6%
Junin 55% 55% 56% 29% 67% 38%
La Libertad 46%  53% 47% | 9% 48% 16%
Lambayeque 50% 50% | 27% 28%
Lima 46%  51% 46% | 9% 68% 12%
Loreto 57% 57% 17% 17%
Madre de Dios 46%  46% 54% 54%
Moquegua 54%  66% 56% | -21% 3% -18%
Pasco 57% 56% 57% -1% 61% 18%
Piura 47%  70% 49% | 29%  93% 33%
Puno 60% 61% 69% 70%
San Martin 5% 57% 43% 43%
Tacna 56%  62% 57% | 40% 41% 40%
Tumbes 52% 52% | 19% 19%
Ucayali 45% 45% 47% 47%
Nacional 46% 60% 56% 51% | 14% 39% 45% 27%

Fuente: elaboracidn propia en base a ENAHO — INEI, 2022
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En la tabla 2 el nivel de brecha entre trabajadores formales e informales es
mayor en la sierra, donde el ingreso promedio de un formal supera en un 60% al
de un informal. Le siguen la selva, con un 56% de diferencia, y la costa, con un
46%. Dentro de la costa, los departamentos con mayor brecha son Ancash y
Tacna, ambos con un 56%, mientras que el de menor brecha es Ica con un 37%.
En la sierra, la mayor brecha se da en Piura, con un 70%, y la menor en Lima, con
un 51%. En la selva, la brecha mas alta corresponde a Huanuco, con un 69%, y la

mas baja a Ica con un 37%.

Los datos de la tabla 2, del lado derecho muestran la diferencia porcentual
entre los trabajadores informales y los formales en las tres regiones naturales del
Pert: Costa, Sierra y Selva. Esta diferencia, o brecha, refleja el grado de
informalidad laboral en cada region. De acuerdo con la tabla, la Selva presenta la
mayor brecha con un 45%, seguida por la Sierra con un 39% y la Costa con un
14%. Sin embargo, dentro de cada region hay variaciones significativas entre los
departamentos. Por ejemplo, en la Costa, Arequipa tiene la mayor brecha,
llegando a un 62%, mientras que Moguegua tiene mas trabajadores formales que
informales, superandolos en 21%. En la Sierra, Piura tiene la mayor brecha,
alcanzando un 93%, mientras que Pasco tiene un 1% mas de trabajadores formales
que informales. En la Selva, Ayacucho tiene la mayor brecha, con un 90%, y

Loreto la menor, con un 17%.

Analisis descriptivo del Ingreso y Nimero de casos por Ambito Rural y

Urbano
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Tabla 3

Ingreso Promedio y NGmero de Casos por Ambito

Depart. Rural Urbano Total | Rural Urbano Total
Amazonas 67% 55% 59% | 75% 32% 54%
Ancash 67% 57%  60% | 74% 15%  33%
Apurimac 64% 61%  66% | 78% 22%  54%
Arequipa 42% 56%  56% | 73% 7% 19%
Ayacucho 65% 63%  64% | 83% 25%  48%
Cajamarca 62% 61% 64% | 77%  -16%  31%
Callao 43%  43% -8% -8%
Cusco 59% 52%  54% | 78% 14%  39%
Huancavelica | 63% 60% 63% | 73% 16% 55%
Huéanuco 72% 64% 69% | 79% 13%  44%
Ica 28% 37% 37% | 40% -14%  -6%
Junin 59% 53%  56% | 82% 14%  38%

La Libertad 47% 47%  47% | 74% 6% 16%
Lambayeque 40% 51% 50% | 57% 20% 28%

Lima 48% 45% 46% | 77% 4% 12%
Loreto 65% 55% 57% | 78% -1% 17%
Madre de Dios | 49% 45% 46% | 79% 44% 54%
Moquegua 55% 55% 56% | 40% -27% -18%
Pasco 59% 55% 57% | 69% -10% 18%
Piura 50% 47% 49% | 75% 24% 33%
Puno 55% 62% 61% | 89% 57% 70%
San Martin 64% 55% 57% | 89% 25% 43%
Tacna 50% 58% 57% | 40% 40% 40%
Tumbes 36% 52% 52% | 63% 11% 19%
Ucayali 67% 43% 45% | 88% 38% 47%
Nacional 58% 49% 51% | 74% 12% 27%

Fuente: elaboracion propia en base a ENAHO — INEI, 2022

En la tabla 3 el nivel de brecha entre trabajadores formales e informales es

mayor en el ambito Rural, donde el ingreso promedio de un formal supera en un
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58% al de un informal. Le sigue el &mbito Urbano, con un 49% de diferencia.
Dentro del &mbito Rural, el departamento con mayor brecha es Huanuco, con un
72%, mientras que el de menor brecha es Ica con un 28%. En el &mbito Urbano,

la mayor brecha se da en Huanuco, con un 64%%, y la menor en Ica, con un 37%.

Los datos de la tabla 3, del lado derecho muestran la diferencia porcentual
entre los trabajadores informales y los formales en los &mbitos Rural y Urbano.
Esta diferencia, o brecha, refleja el grado de informalidad laboral en cada &mbito.
De acuerdo con la tabla, el &mbito Rural presenta la mayor brecha con un 74%,
seguida por el ambito Urbano con un 12%. Sin embargo, dentro de cada ambito
hay variaciones. Por ejemplo, en el ambito Rural, el departamento de Puno y San
Martin tienen la mayor brecha, llegando ambos a un 89%, mientras que el
departamento con menor brecha es Moquegua, alcanzando un 40%. En el ambito
Urbano, Puno tiene la mayor brecha, alcanzando un 57%, mientras que el
departamento de Moquegua tiene mas trabajadores formales que informales,

superandolos en 27%.
Analisis descriptivo del Ingreso promedio y Namero de casos por Sexo

Tabla 4

Ingreso Promedio y Namero de Casos por Sexo

Depart. | Hombre Mujer Total | Hombre Mujer Total
Amazonas 57% 67% 59% 70% 24% 54%
Ancash 58% 64% 60% 37% 27% 33%
Apurimac 65% 68% 66% 57% 47% 54%
Arequipa 53% 58% 56% 18% 20% 19%
Ayacucho 58% 75% 64% 54% 39% 48%
Cajamarca 63% 68% 64% 37% 21% 31%
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Depart. Hombre Mujer Total | Hombre Mujer Total

Callao 36% 50%  43% -24% 9% -8%
Cusco 53% 59%  54% 50% 23%  39%
Huancavelica | 57% 73%  63% 60% 47%  55%
Huéanuco 66% 74%  69% 54% 28%  44%
Ica 31% 46%  37% -71% -5% -6%
Junin 49% 66%  56% 38% 39%  38%

La Libertad 40% 57%  47% 15% 17%  16%
Lambayeque 41% 62% 50% 28% 29%  28%

Lima 41% 52%  46% 9% 16%  12%
Loreto 50% 68%  57% 29% -2% 17%
Madre de Dios 42% 60%  46% 62% 38%  54%
Moquegua 52% 61%  56% -26% -9%  -18%
Pasco 50% 67%  57% 4% 34%  18%
Piura 49% 50%  49% 41% 20%  33%
Puno 55% 73%  61% 75% 59%  70%
San Martin 56% 63%  57% 52% 28%  43%
Tacna 53% 62%  57% 41% 39%  40%
Tumbes 43% 64%  52% 22% 15%  19%
Ucayali 43% 92%  45% 51% 39%  47%
Total 47% 58%  51% 30% 23%  27%

Fuente: elaboracién propia en base a ENAHO — INEI, 2022

En la tabla 4 el nivel de brecha entre trabajadores formales e informales es
mayor en las mujeres que en los Hombres, donde el ingreso promedio de un formal
supera en un 58% al de un informal. En los Hombres esta cifra alcanza un 47% de
diferencia. Ademas, dentro del grupo de los Hombres, el departamento con mayor
brecha es Huanuco, con un 66%, mientras que el de menor brecha es Ica con un
31%. Dentro del grupo de las Mujeres, la mayor brecha se da en Ayacucho, con

un 75%, y la menor en Ica, con un 46%.
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Los datos de la tabla 4, del lado derecho muestran la diferencia porcentual
entre los trabajadores informales y los formales para los grupos Hombres y
Mujeres. Esta diferencia, o brecha, refleja el grado de informalidad laboral en cada
ambito. De acuerdo con la tabla, el grupo de los Hombres presenta la mayor brecha
con un 30%, seguida por el grupo de las Mujeres con un 23%. Sin embargo, dentro
de cada grupo hay variaciones. Por ejemplo, en el grupo de los Hombres, el
departamento de Puno tiene la mayor brecha, llegando a un 75%, mientras que el
departamento con menor brecha es Moquegua, alcanzando un -26%, lo que
significa que Moquegua tiene mas trabajadores formales hombres que informales.
En el grupo de las Mujeres, Puno tiene la mayor brecha, alcanzando un 59%,
mientras que el departamento de Moquegua tiene mas trabajadores formales que

informales, superandolos en 9%.
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Analisis del Ingreso Promedio para el nivel educativo

Tabla 5

Ingreso Promedio por Nivel Educativo

Superior no  Superior no Sup. Sup. Maestria
Depart. Secund. Secund. universitaria universitaria  Univer.  Univers. Doctor.
Incomp. Compl. Incompleta  completa  Incompl. Comple.
Amazonas 21%  36% 54% 39% 65% 56% 32%
Ancash 55%  51% 48% 56% 32% 47% 25%
Apurimac 69% 50% 56% 50% 61% 41%
Arequipa 16%  43% 50% 47% 53% 50% 67%
Ayacucho 42%  42% 48% S571% 66% 91%
Cajamarca 38%  51% 80% 53% 40% 54%
Callao 20%  24% 35% 46% 48% 44% 53%
Cusco 34%  43% 46% 52% 47% 47%
Huancavelica  53%  53% 38% 52% 71% 2% 69%
Huéanuco 70% 65% 24% 63% 15% 37% 33%
Ica 32% 27T% 33% 26% 43% 40% 80%
Junin 371%  46% 40% 38% 51% 55% 15%
La Libertad 34%  38% 45% 40% 36% 29%
Lambayeque 41%  32% 31% 44% 46% 40% 32%
Lima 3% 21% 24% 32% 35% 40% 26%
Loreto 26%  51% 36% 37% 60% 32% 14%
Madre de Dios  24%  34% 10% 46% 49% 63%
Moquegua 32%  56% 50% 61% 69% 42% 21%
Pasco 69%  54% 54% 51% 50% 40%
Piura 45%  39% 34% 44% 40% 16%
Puno 71%  53% 33% 56% 41% 48% 61%
San Martin 50% 3% 32% 49% 51% 47% 61%
Tacna 44%  46% 36% 56% 68%  49%
Tumbes 25%  39% 28% 46% 38% 47%
Ucayali 41%  24% 13% 41% 59% 41% 68%
Nacional 40% 33% 35% 42% 44% 42% 24%
Fuente: elaboracion propia en base a ENAHO — INEI, 2022
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En la tabla 5 nos indica que el ingreso promedio de los trabajadores
formales e informales varia segun el nivel educativo. La mayor brecha se observa
en el grupo que tiene secundaria incompleta, donde los formales ganan un 40%
mas que los informales. Esta diferencia se reduce a un 33% en el grupo con
secundaria completa. Los trabajadores con educacién superior no universitaria
incompleta tienen una brecha del 35%, mientras que los que la tienen completa
presentan una brecha del 42%. Los trabajadores con educacion superior
universitaria incompleta y completa tienen brechas similares, del 44% y 42%
respectivamente. Finalmente, el grupo con maestria y/o doctorado tiene la menor
brecha, del 24%. Estos resultados indican que la brecha salarial entre formales e

informales disminuye a medida que aumenta el nivel educativo.

En el grupo de trabajadores con educacion secundaria incompleta, la
mayor brecha salarial entre formales e informales se da en Puno, donde los
primeros ganan un 77% mas que los segundos en promedio. En el grupo de
trabajadores con educacion secundaria completa, la brecha mas alta corresponde
a Huanuco, con un 65%, y la méas baja a Lima, con un 21%. En el grupo de
trabajadores con educacion superior no universitaria incompleta, Cajamarca
presenta la brecha més elevada, con un 80%, mientras que Madre de Dios tiene la
mas reducida, con un 10%. En el grupo de trabajadores con educacién superior
universitaria completa, Huancavelica tiene la brecha mas amplia, con un 71%, y
Huanuco la més estrecha, con un 15%. En el grupo de trabajadores con educacién
superior completa, Madre de Dios muestra la brecha mas grande, con un 63%, y
Huancavelica la mas pequefia, con un 2%. Finalmente, en el grupo de trabajadores
con maestria y/o doctorado, Ica tiene la brecha mas alta, con un 80%, y Loreto la
mas baja, con un 14%.
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Analisis del Nimero de casos para el nivel educativo

Tabla 6

Numero de Casos por Nivel Educativo

Superiorno  Superiorno  Sup. Sup.
Depart. Secund.  Secund. universitaria  universitaria  Univer.  Univers.
Incomp. Compl.  Incompleta  completa  Incompl. Comple.
Amazonas 99%  88% 82% 77% 41%  25% 5%
Ancash 84%  75% 76% 67% 44%  27% 7%
Apurimac 97%  90% 69% 80% 35% 26%
Arequipa 85%  79% 65% 64% 31%  26% 9%
Ayacucho 93% 87% 78% 80% 37%  28% 8%
Cajamarca 94%  85% 86% 70% 23%  24% 11%
Callao 81% 57% 53% 50% 31% 20%  20%
Cusco 92%  85% 78% 59% 42%  27% 19%
Huancavelica  95%  88% 94% 82% 33% 31%  24%
Huanuco 97%  85% 85% 75% 31%  28% 5%
Ica 61% 62% 57% 52% 34%  29% 6%
Junin 95%  77% 75% 74% 41%  32% 10%
La Libertad 79%  73% 59% 54% 36%  24%
Lambayeque 81%  69% 74% 67% 42% 31% 9%
Lima 84%  68% 57% 53% 24%  25% 14%
Loreto 90%  75% 63% 64% 26%  19% 8%
Madre de Dios  95%  85% 68% 85% 38%  25%
Moquegua 79%  60% 51% 63% 30% 30% 12%
Pasco 96% 67% 68% 66% 32%  34% 6%
Piura 83% 76% 67% 66% 37%  24% 5%
Puno 98%  89% 85% 93% 54%  37%  21%
San Martin 93%  79% 83% 69% 4%  29% 5%
Tacna 86%  81% 82% 69% 36% 38% 7%
Tumbes 88%  70% 68% 57% 35%  25%
Ucayali 88%  76% 66% 70% 27%  33% 15%
Nacional 87%  74% 67% 64% 35% 27%  10%
Fuente: elaboracion propia en base a ENAHO — INEI, 2022
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Como se puede apreciar en la tabla 6, el nivel educativo influye en la
diferencia porcentual entre los trabajadores informales y los formales. La brecha
mas amplia corresponde al grupo con secundaria incompleta, donde hay un 87%
mas de trabajadores informales que formales. Esta brecha se reduce gradualmente
en los grupos con secundaria completa (74%), educacion superior no universitaria
incompleta (67%) y completa (64%). Los grupos con educacion superior
universitaria incompleta y completa presentan brechas menores, del 35% y 27%
respectivamente. Finalmente, el grupo con maestria y/o doctorado tiene la brecha
mas pequefia, del 10%. Estos resultados muestran que la informalidad laboral

disminuye a medida que se incrementa el nivel educativo.

El grupo de trabajadores con educacion secundaria incompleta tiene la
mayor brecha entre formales e informales en Amazonas, donde los primeros son
un 99% mas que los segundos. La menor brecha se da en Ica, con un 61%. En el
grupo con secundaria completa, Apurimac tiene la brecha mas alta (90%) vy el
Callao la méas baja (57%). En el grupo con educacion superior no universitaria
incompleta, la brecha méas elevada es en Huancavelica (94%) y la mas reducida
en Moquegua (51%). En el grupo con educacion superior no universitaria
completa, Puno tiene la brecha mas amplia (54%) y Cajamarca la mas estrecha
(23%). En el grupo con educacion superior incompleta, Puno muestra la brecha
mas grande (93%) y el Callao la mas pequefia (50%). En el grupo con educacion
superior completa, Tacna tiene la brecha mas grande (38%) y Loreto la més
pequefia (19%). En el grupo con maestria y/o doctorado, Ica tiene la brecha mas

alta (24%) y Amazonas, Huanuco y Piura tienen la brecha mas baja (5%).
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4.1.2. Resultados del analisis economeétrico

Para el Objetivo 1

Para cumplir con el objetivo 1, se realiz6 un analisis econométrico de los
datos. Se estimaron dos modelos Logit y dos Probit para examinar la relacion entre

la variable dependiente y las variables independientes.

Tabla 7

Criterios estadisticos y valores para seleccionar el modelo méas adecuado

Variables Logit Probit
Observaciones 54582 54582
Chi_2 11350.058 14383.189
Pseudo - R2 0.41986517  0.42025964

Il -16708.665  -16697.304

Fuente: elaboracidn propia en base a resultado de Stata 17 con datos ENAHO — INEI, 2022

De acuerdo a Gujarati y Porter (2010), se selecciona el modelo maés

adecuado para los datos segun los siguientes criterios, mostrados en la tabla 7:

Chi cuadrado (Chi_2): Esta es una medida de la bondad de ajuste del
modelo. Un valor mas alto indica que el modelo se ajusta mejor a los datos. En
los resultados, el valor de Chi cuadrado es mayor en el modelo probit que en el

modelo logit, lo que sugiere que el modelo probit se ajusta mejor a tus datos.

Pseudo R-cuadrado (Pseudo - R2): Es un indicador de la bondad de ajuste
para modelos logit y probit. No se puede interpretar como el R-cuadrado de la
regresion lineal, que mide la proporcion de la variabilidad explicada por el
modelo. Pero sirve para comparar diferentes modelos con los mismos datos. En

los resultados, los Pseudo R-cuadrados de ambos modelos son parecidos, lo que
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indica que explican una cantidad similar de la variabilidad en los datos, con una

leve ventaja para el modelo probit.

Log-verosimilitud (Il): Este es el logaritmo de la funcion de verosimilitud
evaluada en los estimadores de maxima verosimilitud. En términos simples, es
una medida de cuan probable es el modelo dado los datos. Un valor més alto (mas
cercano a cero) indica un mejor ajuste del modelo. En los resultados, el valor de
la log-verosimilitud es ligeramente mayor (méas cercano a cero) en el modelo
probit que en el modelo logit, lo que sugiere que el modelo probit se ajusta

ligeramente mejor a los datos.

Tabla 8

Resultados del Modelo Logit y Probit estimado

Variables Logit Probit
edu -.25934751*** -.137398***
exp -.09123891*** -.04796368***
exp2 .001059*** .00052277***
Sexo .25307684*** .11520748***
nemp -.00005526*** -.00002819***
temp -.81838663*** - 47529762***
_cons 6.9054808*** 3.8409763***

Legend:*p<.1;**p<.05; *** p<.01
Fuente: elaboracién propia en base a resultado de Stata 17 con datos ENAHO — INEI, 2022

Los coeficientes de los modelos logit y probit indican como varia el
logaritmo de las probabilidades o la funcion de distribucion acumulativa de la
distribucion normal estandar, respectivamente, cuando una variable aumenta en
una unidad y el resto se mantiene constante. Esto se explica en Gujarati y Porter

(2010) y Wooldridge (2020).
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Ahora, vamos a interpretar los coeficientes de cada variable:

EDU (Afios de educacion alcanzados): En ambos modelos, los coeficientes
son negativos y significativos, lo que indica que a medida que los afios de
educacion aumentan, la probabilidad de participar en el mercado laboral de

manera informal disminuye.

EXP (Experiencia potencial): Los coeficientes son negativos y
significativos en ambos modelos, lo que sugiere que a medida que la experiencia
potencial aumenta, la probabilidad de participar en el mercado laboral de manera

informal disminuye.

EXP”"2 (Experiencia potencial al cuadrado): Los coeficientes son positivos
y significativos en ambos modelos, lo que indica que hay un efecto cuadréatico de
la experiencia en la probabilidad de participar en el mercado laboral de manera
informal. Esto podria sugerir que después de cierto punto, el aumento de la
experiencia podria aumentar la probabilidad de participar en el mercado laboral

de manera informal.

SEXO (Sexo): Los coeficientes son positivos y significativos en ambos
modelos, 1o que indica que ser de sexo masculino aumenta la probabilidad de

participar en el mercado laboral de manera informal.

NEMP (Numero de nuevas empresas): Los coeficientes son negativos y
significativos en ambos modelos, lo que sugiere que a medida que el numero de
nuevas empresas aumenta, la probabilidad de participar en el mercado laboral de

manera informal disminuye.
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TEMP (NUmero de trabajadores en la empresa): Los coeficientes son

negativos y significativos en ambos modelos, lo que indica que a medida que el

naimero de trabajadores en la empresa aumenta, la probabilidad de participar en el

mercado laboral de manera informal disminuye.

Tabla 9

Efectos marginales del modelo estimado

Variables Logit_mfx Probit_mfx
edu -0.0285826 -0.0303568
exp -0.0100554 -0.0105971
exp2 0.0001167 0.0001155
Sexo 0.0278915 0.025454
nwemp -6.23E-06
tmemp -0.0901942 -0.1050125

Fuente: elaboracidn propia en base a resultado de Stata 17 con datos ENAHO — INEI, 2022

La tabla 9 nos muestra los resultados de los efectos marginales, estos

representan el cambio en la probabilidad de que la variable dependiente sea igual

a 1 (en este caso, que la participacion en el mercado laboral sea informal) para un

cambio unitario en la variable correspondiente, manteniendo constantes las demas

variables.

Ahora, vamos a interpretar los efectos marginales de cada variable:

EDU (Afos de educacion alcanzados): En ambos modelos, los efectos

marginales son negativos, lo que indica que a medida que los afios de educacién

aumentan en una unidad, la probabilidad de participar en el mercado laboral de

manera informal disminuye en un 2.86% en el modelo logit y en un 3.04% en el

modelo probit.
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EXP (Experiencia potencial): Los efectos marginales son negativos en
ambos modelos, lo que sugiere que a medida que la experiencia potencial aumenta
en una unidad, la probabilidad de participar en el mercado laboral de manera
informal disminuye en un 1.01% en el modelo logit y en un 1.06% en el modelo

probit.

EXP72 (Experiencia potencial al cuadrado): Los efectos marginales son
positivos en ambos modelos, lo que indica que hay un efecto cuadratico de la
experiencia en la probabilidad de participar en el mercado laboral de manera
informal. Esto podria sugerir que después de cierto punto, el aumento de la
experiencia podria aumentar la probabilidad de participar en el mercado laboral
de manera informal en un 0.0117% en el modelo logit y en un 0.01155% en el

modelo probit por cada unidad adicional de experiencia al cuadrado.

SEXO (Sexo): Los efectos marginales son positivos en ambos modelos, lo
que indica que ser de sexo masculino aumenta la probabilidad de participar en el
mercado laboral de manera informal en un 2.79% en el modelo logity en un 2.55%

en el modelo probit.

NEMP (Numero de nuevas empresas): Los efectos marginales son
negativos en ambos modelos, lo que sugiere que a medida que el nimero de
nuevas empresas aumenta en una unidad, la probabilidad de participar en el
mercado laboral de manera informal disminuye en un 0.000609% en el modelo

logit y en un 0.000623% en el modelo probit.

TEMP (Numero de trabajadores en la empresa): Los efectos marginales
son negativos en ambos modelos, lo que indica que a medida que el nivel de

trabajadores en la empresa aumenta en una unidad, la probabilidad de participar
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en el mercado laboral de manera informal disminuye en un 9.02% en el modelo

logit y en un 10.50% en el modelo probit.

Para el Objetivo 2

Para cumplir con el objetivo 2, se realiz6 un analisis econométrico de los

datos. Se estimaron dos modelos para la obtencion de brechas salariales entre

empleo formal e informal.

Analisis de brecha de ingresos metodologia Oaxaca — Blinder:

Tabla 10

Resultados obtenidos de la metodologia Oaxaca - Blinder

ingm Coefficient  Std. err. z P>zl  [95% conf. interval]
overall

group_1 7.594967 0.0057118 1329.7 0 7.583772  7.606162
group_2 6.624896 0.0068179 971.7 0 6.611533  6.638259
difference 0.970071 0.0088943 109.07 0 0.9526386 0.9875035
endowments  0.5979252 0.0142582 41.94 0 0.5699797 0.6258707
coefficients ~ 0.4855345 0.0120359 40.34 0 0.4619446 0.5091244
interaction ~ -0.1133887 0.0163624 -6.93 0 -0.1454584 -0.0813189

Fuente: elaboracion propia en base a resultado de Stata 17 con datos ENAHO — INEI, 2022

Siguiendo a Oaxaca (1973) y Blinder (1973), procederemos a interpretar

los resultados obtenidos:

Diferencia total (overall difference): La diferencia total en los ingresos

laborales mensuales (en logaritmos) entre los dos grupos es de 0.970071. Esto

significa que, en promedio, el grupo 1 (empleo formal) tiene ingresos laborales

mensuales (en logaritmos) 0.970071 unidades mas altos que el grupo 2 (empleo

informal).
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Parte explicada (endowments): De la diferencia total, 0.5979252 se puede
explicar por las diferencias en las caracteristicas observables, entre los dos grupos.
Esto significa que si el grupo 2 (empleo informal) tuviera las mismas
caracteristicas observables que el grupo 1 (empleo formal), la diferencia en los

ingresos laborales mensuales (en logaritmos) se reduciria en 0.5979252.

Parte no explicada (coefficients): De la diferencia total, 0.4855345 no se
puede explicar por las diferencias en las caracteristicas observables y se atribuye
a las diferencias en los coeficientes. Esto podria deberse a la discriminacion, a las

diferencias en las caracteristicas no observables, o a la especificacion del modelo.

Interaccion (interaction): El término de interaccion (-0.1133887) captura
el efecto de la interaccion entre las diferencias en las caracteristicas observables y
las diferencias en los coeficientes. En este caso, el término de interaccion es
negativo, lo que significa que reduce la diferencia total en los ingresos laborales

mensuales (en logaritmos) entre los dos grupos.
Analisis de brecha de ingresos metodologia Nopo:

Tabla 11

Resultados obtenidos de la Metodologia Nopo

Variables Coeficiente

D -0.12772551
DO -0.04699268
DM -0.02657566
DF -0.01856749
DX -0.03558968

percM 0.31949434

percF 0.31405137
Fuente: elaboracién propia en base a resultado de Stata 17 con datos ENAHO — INEI, 2022
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Para analizar la brecha de ingresos entre dos grupos, se aplica la
metodologia de Nopo (2004), que permite separar la parte atribuible a las
diferencias en las caracteristicas observables (endowments) de la parte no

atribuible (discriminacidn). Los resultados se interpretan de la siguiente manera:

D: Este es el coeficiente de la brecha total en los ingresos laborales
mensuales (en logaritmos) entre los dos grupos. Un valor de -0.12772551 indica
que el grupo de referencia (empleo informal) tiene ingresos laborales mensuales
(en logaritmos) 0.12772551 unidades mas bajos que el otro grupo (empleo
informal), o su equivalente a que. el empleo formal tiene 0.8722744 unidades mas

altos en ingreso que empleo informal.

DO: Este es el coeficiente de la brecha en los ingresos que no se puede
explicar por las diferencias en las caracteristicas observables entre los dos grupos.
Un valor de -0.04699268 indica que incluso si el grupo de referencia (empleo
informal) tuviera las mismas caracteristicas observables que el otro grupo (empleo

formal), todavia habria una brecha de ingresos de 0.04699268.

DM: Este es el coeficiente de la brecha en los ingresos que se puede
explicar por las diferencias en las caracteristicas observables entre dos grupos de
individuos con by-variable=1, que estan dentro y fuera del soporte comun de las
variables definidas por match-variable(s). Un valor de -0.02657566 indica que si
los individuos con by-variable=1 del grupo de referencia (empleo formal) tuvieran
las mismas caracteristicas observables que los individuos con by-variable=1 del

otro grupo (empleo informal), la brecha de ingresos se aumentaria en 0.02657566.

DF: Este es el coeficiente de la brecha en los ingresos que se puede explicar

por las diferencias en las caracteristicas observables entre dos grupos de
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individuos con by-variable=0, que estan dentro y fuera del soporte comun de las
variables definidas por match-variable(s). Un valor de -0.01856749 indica que si
los individuos con by-variable=0 del grupo de referencia (empleo formal) tuvieran
las mismas caracteristicas observables que los individuos con by-variable=0 del

otro grupo (empleo informal), la brecha de ingresos se reduciria en 0.01856749.

DX: Este es el coeficiente de la brecha en los ingresos que se puede
explicar por las diferencias en la distribucion de las caracteristicas de los dos
grupos discriminados por by-variable en el soporte comun de las variables
definidas por match-variable(s). Un valor de -0.03558968 indica que si el grupo
de referencia (empleo formal) tuviera la misma distribucion de caracteristicas que

el otro grupo (empleo informal), la brecha de ingresos se reduciria en 0.03558968.

4.2. DISCUSION

El objetivo 1 muestra que la educacion (EDU), en afios alcanzados, tiene
un efecto significativo en la probabilidad de ser informal en el mercado laboral.
Los dos modelos tienen efectos marginales negativos, lo que significa que un afio
maés de educacion reduce la probabilidad de informalidad en un 2.86% (modelo
logit) y 3.04% (modelo probit). La experiencia potencial (EXP) también influye
negativamente en esta probabilidad, indicando que un aumento de una unidad en
EXP disminuye la probabilidad de informalidad en un 1.01% (modelo logit) y
1.06% (modelo probit). Sin embargo, la variable EXP"2 (Experiencia potencial al
cuadrado) muestra un efecto cuadréatico, lo que implica que después de cierto
nivel, la experiencia podria aumentar levemente la probabilidad de informalidad
en un 0.0117% (modelo logit) y 0.01155% (modelo probit) por cada unidad

adicional de EXP/2. En relacion al género (SEXO), ser hombre se asocia con una
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mayor probabilidad de ser informal, con efectos marginales positivos del 2.79%
(modelo logit) y 2.55% (modelo probit). Por ultimo, las variables de creacion de
nuevas empresas (NEMP) y nimero de trabajadores por empresa (TEMP) tienen
efectos marginales negativos, lo que significa que un incremento de una unidad
en NEMP y TEMP se relaciona con una menor probabilidad de informalidad
laboral, con efectos marginales de 0.000609% y 0.000623% en el modelo logit y

probit, respectivamente, para NEMP, y de 9.02% y 10.50% para TEMP.

En diversas investigaciones, abordadas en los antecedentes, se han
identificado algunos factores que influyen en la probabilidad de estar en el sector
informal laboral, tales como el nivel educativo, el género, la edad y el tamafio de
la empresa. Por ejemplo, Carvajal et al. (2017), encontraron que un mayor nivel
educativo, el género masculino y una mayor edad reducen la probabilidad de
informalidad. Ramirez et al. (2015), reportaron que las mujeres tienen un 11.73%
mas de probabilidad de estar en la informalidad que los hombres. Solis (2021),
estimd que, al incrementar el nivel educativo, la probabilidad de informalidad se
reduce en un 20.09%, mientras que el sexo femenino y el aumento de la edad se
asocian con aumentos en la probabilidad de informalidad. Ramos (2020), mostro
que un aumento en educacion reduce la probabilidad de informalidad en un 3%,
asi como la edad y el tamafio de la empresa disminuyen la probabilidad de
participacion laboral en el sector informal en un 2.8% y 4%, respectivamente.
Machaca (2019), sefialé que la informalidad esta afectada por factores como el
nivel educativo (-6%), la experiencia laboral (-0.5%), el género y el tamafio de la
empresa (78%) y por ultimo tenemos a Pedraza (2016), que nos dice que una
menor probabilidad de empleo informal se relaciona con un mayor nivel educativo
y mayor edad.
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El Objetivo 2, Segun los datos de ENAHO 2022 y el método Oaxaca —
Blinder, hay una brecha salarial importante entre formales e informales. Siendo
este la diferencia total en los ingresos mensuales en logaritmos de 0.97. Lo que
equivale que los formales ganan 0.97 unidades logaritmicas mas, que los
informales, ajustando por varios factores. La brecha se debe en parte a diferencias
observables como educacion, experiencia, nimero de nuevas empresas y hiumero
de trabajadores en la empresa (0.5979252). Si los informales tuvieran estas
caracteristicas, la brecha se reduciria en ese porcentaje. La otra parte se debe a
diferencias no observables o en coeficientes, que pueden reflejar discriminacion,
caracteristicas ocultas o la especificacion del modelo (0.4855345). El término de
interaccion (-0.1133887) tiene un efecto negativo, disminuyendo la diferencia

total en ingresos mensuales entre ambos grupos.

Por otro lado, La metodologia de Nopo (2004) ofrece la ventaja de
construir una distribucion salarial flexible, sin imponer una forma funcional que
limite el comportamiento de las variables aleatorias. Ademas, permite desglosar
la brecha salarial en sus componentes, en particular entre trabajadores formales e
informales con caracteristicas similares, lo que aporta mas informacion que solo
examinar el promedio. Segun esta metodologia, se puede contrastar un conjunto
de trabajadores formales con otro de informales, basandose en caracteristicas
comunes, mediante una técnica de emparejamiento. Este emparejamiento se
denomina soporte comin13 y se divide en cuatro subgrupos: i) formales dentro
del soporte comun; ii) formales fuera del soporte comdn; iii) informales dentro del
soporte comun; e iv) informales fuera del soporte comdn. La estimacion para el
2022, muestra que el ingreso laboral de los trabajadores formales fue 0.872
unidades logaritmicas, mas que al de los trabajadores informales, es decir, que el
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beneficio de la formalidad seria bastante alto en comparacién con los informales,
considerando las caracteristicas como educacion, experiencia, nimero de nuevas

empresas y nimero de trabajadores en la empresa.

Asimismo, el ingreso de los trabajadores formales e informales en América
Latina presenta una brecha significativa, segin diversos estudios que aplican la
metodologia de Oaxaca — Blinder. Por ejemplo, Maurizio (2014) reporta
diferencias salariales promedio de alrededor del 34% en Argentina y Ecuador, el
28% en Uruguay y cerca del 20% en los deméas paises de América Latina,
incluyendo el 24.6% en el Perd. Carrillo (2004) también estima una brecha de
18% para el Ecuador, a favor de los formales. Esparta y Rivera (2020) hallan una
brecha de 87.7% para el Pert con la misma metodologia, y de 100% con la
metodologia de Nopo. Finalmente, MACHACA (2019) calcula una brecha de

0.867 unidades para el Pert con Oaxaca y Blinder, favoreciendo a los formales.
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V. CONCLUSIONES

- El Peru enfrenta el desafio de la informalidad laboral, que afecta al 76.1% de los
trabajadores peruanos y al 61.2% de los trabajadores mundiales. Esta situacion se
agrava en regiones como Puno, donde la informalidad supera en un 70% a la
formalidad, o en Huancavelica, Amazonas, Apurimac y Madre de Dios, donde la
brecha es de 54%. Asimismo, se ha comprobado que factores como la educacion y la
creacion de nuevas empresas influyen en el empleo informal y en la diferencia de
ingresos entre los ocupados informales y formales, segiin un modelo que considera
otras variables como la experiencia, el sexo y el nimero de trabajadores en la
empresa, para el periodo y la poblacién analizados.

- El nivel educativo y la creacion de empresas tienen una influencia importante en la
posibilidad de ser trabajador informal. Segun los dos modelos, cada afio adicional de
educacion disminuye la posibilidad de informalidad en un 2.86% (modelo logit) y
3.04% (modelo probit). Asimismo, para la creacion de nuevas empresas (NEMP), y
de 9.02% y 10.50% para el numero de empleados por empresa (TEMP).

- De acuerdo con el método Oaxaca — Blinder, los trabajadores formales e informales
tienen una diferencia significativa en sus ingresos por hora. Los formales perciben
0.97 unidades logaritmicas mas que los informales, lo que implica un mayor ingreso
mensual. Esta diferencia se debe a factores observables como el nivel educativo, la
experiencia laboral, el nimero de empresas nuevas y el tamafio de la empresa
(0.5979252), que benefician a los formales. Si los informales contaran con estas
caracteristicas, la brecha se disminuiria en esa medida. Sin embargo, también existen
factores no observables o de coeficientes (0.4855345), que pueden estar relacionados
con discriminacion, variables omitidas o la especificacion del modelo. Ademas, esta

brecha se calculé con la metodologia de Nopo, que también muestra una brecha
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salarial de 0.872 unidades logaritmicas a favor de los formales en el 2022,

considerando las mismas caracteristicas.
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VI RECOMENDACIONES

- Mejorar el nivel educativo de las personas, que es el factor mas importante para
disminuir el empleo informal.

- Capacitar o fomentar la experiencia laboral de las personas, que también influye
positivamente en la reduccion de la informalidad.

- Impulsar la formalizacion de las microempresas y generar politicas que favorezcan
su crecimiento, para que puedan contratar a mas trabajadores formales. Esto es clave,
ya que el tamafio de la empresa es el principal determinante del empleo informal.
Para ello, se podrian reducir los impuestos escalonados y simplificar los tramites

burocraticos para la formalizacion.
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ANEXOS

ANEXO A. Fuente de Obtencién de datos

Sirvase seleccionar Encuesta, Afio y Periodo y a continuacion se mostraran todas los Médulos de la Encuesta Seleccionada. Luego proceda a descargar el médulo de su interes.

ENCUESTA| ENAHO Metodologia ACTUALIZADA

Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO v

afo Periodo:

Nro Aiio Periodo Eﬁg:iegs‘;ﬂ Encuesta ﬁﬁﬂ'.ﬂﬁ Modulo Ficha Descarga
1 202 55 784  Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 1 gg;ﬂaﬁr“*fis““'ﬁi delaViviendaydel [ peemy
2 022 55 784  Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO 2 gsg’aﬁ‘efis“c“ dallos Meembros dall] TCA e
3 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 3 Educacion ] |spss]
4 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 4 Salud 3 E
5 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 5 Empleo e Ingresos 3 E
6 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 7 (C::;;:%Eguﬁl}\menlﬂsy febides 3 E
7 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 8 Instituciones Beneficas 3 E
8 2022 5 784  Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO 9 Mantenimiento de la Vivienda >l spss]
9 2022 55 784  Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO 10 Transportes y Comunicaciones N B
10 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 1 Servicios a la Vivienda 3 |spss]
1M 202 55 784  Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO 12 Eskarcimiento, Diversiony Servicios [ - prey
12 2022 55 784  Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 13 Vesfido y Calzado ol pss
13 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 15 Gastos de Transferencias 3 EE
14 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 16 Muebles y Enseres 3 E
15 2022 55 784  Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO 17 Ofros Bienes y Servicios Y B
16 2022 55 784  Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 18  Equipamiento del Hogar ol pss
17 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 22 Produccion Agricola 3 EE
18 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 23 Subproductos Agricolas 3 E
19 2022 55 784  Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO 24 Produccién Forestal Y B
20 202 55 784  Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO s e e N ==
21 2022 55 784  Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO 26 Produccidn Pecuaria ol PSS
22 2022 55 784  Condiciones de Viday Pobreza - ENAHO 27  subproductos Pecuarios Y B
23 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 28 Gastos en Actividades Pecuarias 3 |spss]
24 2022 55 784 Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 34 Sumarias ( Variables Calculadas ) 3 E
25 2022 55 784  Condiciones de Vida y Pobreza - ENAHO 37  Programas Sociales (Miembros del |4 p=

Fuente: INEI -2022
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ANEXO B. Resultado de estimacién logit

. logit ocupinf edu exp exp2 sexo nwemp tmemp, robust

Iteration 0: log pseudolikelihood = -28801.349
Iteration 1: log pseudolikelihood = -17839.055
Iteration 2: log pseudolikelihood = -16771.716
Iteration 3: log pseudolikelihood = -16708.709
Iteration 4: log pseudolikelihood = -16708.665
Iteration 5: log pseudolikelihood = -16708.665
Logistic regression Number of obs = 54,582
Wald chi2(6) = 11350.06
Prob > chi2 = ©.0000
Log pseudolikelihood = -16708.665 Pseudo R2 = 0.4199
Robust
ocupinf | Coefficient std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
edu -.2593475 .0043539 -59.57 0.000 -.267881 -.250814
exp -.0912389 .0040962 -22.27 0.000 -.0992673 -.0832105
exp2 .001059 .0000795 13.32 0.000 .0009031 .0012149
sexo .2530768 .0292462 8.65 0.000 .1957554 .3103982
nwemp -.0000553 6.77e-06 -8.17 0.000 - .0000685 -.000042
tmemp -.8183866 .0099286 -82.43 0.000 -.8378464 -.7989269
_cons 6.905481 .0826902 83.51 0.000 6.743411 7.067551
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de ENAHO-2022
ANEXO C. Resultados de efectos marginales del modelo logit
. mfx
Marginal effects after logit
y = Pr(ocupinf) (predict)
= .8738853
variable dy/dx std. err. z P>|z| [ 95% C.I. ] X
edu -.0285826 .00044 -64.87 0.000 -.029446 -.027719 9.71146
exp -.0100554 .00044 -22.86 0.000 -.010918 -.009193 25.9618
exp2 .0001167 .00001 13.64 0.000 .0001 .000133 918.929
sexo .0278915 .00318 8.78 0.000 .021664 .034119 1.47197
nwemp -6.09e-06 .00000 -8.20 0.000 -7.5e-06 -4.6e-06 1305.63
tmemp -.0901942 .0016 -56.41 0.000 -.093328 -.08706 1.65677

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de ENAHO-2022
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ANEXO D. Resultados estimacién modelo probit

. probit ocupinf edu exp exp2 sexo nwemp tmemp, robust

Iteration 0: log pseudolikelihood = -28801.349
Iteration 1: log pseudolikelihood = -16920.783
Iteration 2: log pseudolikelihood = -16698.735
Iteration 3: log pseudolikelihood = -16697.304
Iteration 4: log pseudolikelihood = -16697.304
Probit regression Number of obs = 54,582
Wald chi2(6) = 14383.19
Prob > chi2 = ©0.0000
Log pseudolikelihood = -16697.304 Pseudo R2 = 0.4203
Robust
ocupinf | Coefficient std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
edu -.137398 .0022802 -60.26 0.000 -.1418671 -.1329289
exp -.0479637 .002089 -22.96 0.000 -.0520581 -.0438693
exp2 .0005228 .0000404 12.94 0.000 .0004436 .000602
sexo .1152075 .015596 7.39 0.000 .0846398 .1457751
nwemp -.0000282 3.66e-06 -7.70 0.000 -.0000354 -.000021
tmemp -.4752976 .0052595 -90.37 0.000 -.4856061 -.4649891
_cons 3.840976 .0425997 90.16 0.000 3.757482 3.92447
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de ENAHO-2022
ANEXO E. Resultado de estimacion efectos marginales modelo probit
Marginal effects after probit
y = Pr(ocupinf) (predict)
= .86150975
variable dy/dx Std. err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
edu -.0303568 .00046 -65.75 0.000 -.031262 -.029452 9.71146
exp -.0105971 .00045 -23.30 0.000 -.011488 -.009706 25.9618
exp2 .0001155 .00001 13.10 0.000 .000098 .000133 918.929
sexo .025454 .00342 7.45 0.000 .018754 .032154  1.47197
nwemp -6.23e-06 .00000 -7.72 0.000 -7.8e-06 -4.6e-06 1305.63
tmemp -.1050125 .00155 -67.78 0.000 -.108049 -.101976 1.65677

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de ENAHO-2022
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ANEXO F. Resultados de estimacion por método de Oaxaca - Blinder

. oaxaca ingm edu exp exp2 nwemp tmemp, by(ocupinf)

Blinder-Oaxaca decomposition Number of obs = 24,296

Model = linear
Group 1: ocupinf = 0 N of obs 1 = 9,266
Group 2: ocupinf =1 N of obs 2 = 15,030

endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)

ingm | Coefficient Std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
overall
group_1 7.594967 .0057118 1329.70 0.000 7.583772 7.606162
group_2 6.624896 .0068179 971.70 ©.000 6.611533 6.638259
difference .970071 .0088943 109.07 ©.000 .9526386 .9875035
endowments .5979252 .0142582 41.94 0.000 .5699797 .6258707
coefficients .4855345 .0120359 40.34 0.000 .4619446 .5091244
interaction -.1133887 .0163624 -6.93 ©0.000 -.1454584  -.0813189
endowments
edu .2379278 .0077775 30.59 0.000 .2226841 .2531715
exp .111879 .0079777 14.02 0.000 .0962431 .127515
exp2 -.0302949 .0049441 -6.13 ©0.000 -.0399852  -.0206046
nwemp .0011344  .0005924 1.92 0.055 -.0000266 .0022955
tmemp .2772789 .0125861 22.03 0.000 .2526106 .3019471
coefficients
edu .1246232 .0220146 5.66 0.000 .0814755 .167771
exp -.3715407 .0432805 -8.58 0.000 -.4563689 -.2867125
exp2 .1878036 .0267981 7.01 0.000 .1352802 .240327
nwemp -.0138118 .0048861 -2.83 0.005 -.0233884 -.0042351
tmemp -.0796574 .0093272 -8.54 0.000 -.0979384 -.0613763
_cons .6381174 .037042 17.23 0.000 .5655166 .7107183
interaction
edu .0526937 .00933 5.65 0.000 .0344072 .0709802
exp -.0558622 .0072734 -7.68 0.000 -.0701178 -.0416067
exp2 .0177189 .003696 4.79 0.000 .0104749 .0249629
nwemp -.0019727 .00076 -2.60 0.009 -.0034622 -.0004832
tmemp -.1259663 .0147579 -8.54 0.000 -.1548914 -.0970413

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de ENAHO-2022
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ANEXO G. Resultados de estimacion método de Nopo

nopomatch edu exp exp2 nwemp tmemp, outcome(ingm) by(ocupinf)
3k 3k 3k 3k >k >k 5k 5k 5k 3k 3k 3k 3k >k >k >k >k 5k 5k 3k 3k 3k 3k 3k sk sk >k >k 5k 3k 3k 3k 3k 3k >k >k >k >k 5k 5k 3k 3k 3k 3k 3k >k >k >k >k 5k 3k 3k 3k 3k 3k >k >k >k >k >k >k 5k %k %k k

¥*¥¥**  Gap in edu exp exp2 nwemp tmemp decomposition

sk 3k 3k 3k sk ok 3k 3k 3k sk ok ok 3k 3k sk sk ok sk 3k sk Sk ok sk 3k 3k Sk sk ok sk 3k sk sk ok sk 3k sk sk sk ok 3k 3k sk sk ok >k 3k sk sk ok 3k 3k sk ok ok >k 3k sk ok sk >k >k ko kosk ok
D =-.12772551

DO =-.04699268

DM =-.02657566

DF =-.01856749

DX =-.03558968

3k 3k 3k 3k sk ok sk >k sk sk ok sk sk 3k sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk 3k sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk sksk sk ok
percM =.31949434

percF =.31405137

3k 3k 3k 3k sk ok sk >k sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skosk sk sk sk ksk sk ok

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de ENAHO-2022
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