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RESUMEN 

Es frecuente observar un alto porcentaje de egresados de pre grado que experimentan 

demoras en la ejecución de sus tesis, donde se desconoce el motivo o los factores que 

obstaculizan el proceso de ejecución; razón por la cual el presente trabajo de 

investigación tiene como objetivo determinar los factores de la ejecución de la tesis en 

egresados de la Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 

2022. Este estudio fue de tipo cuantitativo descriptivo, de diseño no experimental y de 

corte transversal. La población estuvo conformada por 39 egresados de enfermería que se 

encontraban ejecutando su tesis durante el año 2022 y la muestra fue censal. Como técnica 

se utilizó la encuesta, y como instrumento un cuestionario de “Factores”, que es válido y 

confiable con un Alfa de Cronbach de 0.857. Los resultados muestran que la mayoría de 

egresados presentan factores medianamente favorables en la ejecución de la tesis con 

71.8%; y en las dimensiones el factor actitud hacia la investigación con 84.6%, el factor 

orden institucional y aspectos académicos con 82.0%, el factor de responsabilidad y 

apoyo familiar con 59 %, y por último el factor condiciones económicas y situación 

laboral con 56.4%. En conclusión, los factores de la ejecución de la tesis según las 

dimensiones el factor de actitud hacia la investigación, factor de orden institucional y 

aspectos académicos, factor de responsabilidad y apoyo familiar y factor de condiciones 

económicas y situación laboral son medianamente favorables en egresados de la Facultad 

de enfermería. 

Palabras clave: Enfermería, Egresados, Ejecución, Factores, Tesis.   
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ABSTRACT 

It is common to observe a high percentage of undergraduate graduates who experience 

delays in the execution of their theses, where the reason or factors that hinder the 

execution process are unknown; For this reason, the objective of this research work is to 

determine the factors of the execution of the thesis in graduates of the Faculty of Nursing 

of the National University of the Altiplano Puno, 2022. This study was of a quantitative 

descriptive type, with a non-experimental design. and cross section. The population was 

made up of 39 nursing graduates who were completing their thesis during the year 2022 

and the sample was census. The survey was used as a technique, and a “Factors” 

questionnaire was used as an instrument, which is valid and reliable with a Cronbach's 

Alpha of 0.857. The results show that the majority of graduates present moderately 

favorable factors in the execution of the thesis with 71.8%; and in the dimensions the 

attitude factor towards research with 84.6%, the institutional order and academic aspects 

factor with 82.0%, the responsibility and family support factor with 59%, and finally the 

economic conditions and employment situation factor with 56.4%. In conclusion, the 

factors of the execution of the thesis according to the dimensions of the attitude factor 

towards research, institutional order and academic aspects factor, responsibility and 

family support factor and economic conditions and employment situation factor are 

moderately favorable in graduates of the Faculty of Nursing. 

Keywords: Nursing, Graduates, Execution, Factors, Thesis. 
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La elaboración de una tesis es esencial para la titulación, especialmente en 

enfermería, donde se busca integrar teoría y práctica para contribuir al avance del 

conocimiento y mejorar la atención en salud. Cada tesis es un trabajo científico, que 

demuestra el desarrollo metodológico de investigación, por ende requiere una serie de 

habilidades especificas (1). 

Por lo tanto, la ejecución de tesis es considerada una de las experiencias más difíciles 

o tediosas que deben afrontar los egresados para su titulación; la cual implica un alto nivel 

de exigencia cognitiva, estrés o tensión psicológica (2). Al respecto Ochoa et al. (3) 

mencionan que el proceso de elaboración de la tesis genera sentimientos desfavorables 

como: disminución de la autoestima, bloqueos, falta de voluntad para continuar, dudas 

neuróticas, hipercrítica hacia sí mismo, desamparo, dificultad de tomar decisiones.  De 

esta manera, los egresados que llegaron a ejecutar su tesis fueron influenciados por 

diversos factores tanto institucionales, personales y económicos (4). 

A nivel mundial la investigación científica ha aumentado de manera considerable 

(5), sin embargo a nivel de pre grado según el INEI, 45% de  egresados se tituló mediante 

la realización de tesis, mientras que 55% obtuvo el título por otras modalidades que son 

menos desafiantes (6). Esta elección se justifica por ser más accesible y rápida, lo que 

trae como consecuencia un bajo nivel de preparación en investigación en estudiantes y 

egresados (7). 

A nivel internacional, en Indonesia en el año 2019, en un estudio muestra que, un 
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82% de egresados demostraron un nivel desfavorable en factores de personalidad y 83% 

presentaron un nivel desfavorable en factores socioculturales. Asimismo, Valenzuela (8) 

en México en el año 2021, en su estudio realizado en egresados se encontró que existe 

limitantes que surgieron en la finalización de la tesis, entre ellas; personales, económicas 

y factores extrínsecos e institucionales. 

Por otro lado, se desarrolló un estudio en Paraguay, en donde se evidenció que un 

73% de egresados presentaron factores personales que les favoreció en la ejecución su 

tesis; sin embargo, el 57% de egresados presentaron dificultad mediante el factor 

académico (9). 

Ante ello, cabe mencionar que en Perú según la promulgación de la Ley 

Universitaria N° 30220 del 2014 (10), en el artículo 48 indica que la investigación es un 

deber importante e indispensable, que fomenta el incremento de conocimiento y el 

proceso tecnológico. Asimismo, el artículo 45.2 estipula que para obtener un título 

profesional es necesario que la tesis sea aceptada (11). Sin embargo, para obtener un título 

profesional, las universidades reconocidas pueden ofrecer otras vías (4). 

A nivel nacional la investigación científica se ve disminuida debido a la baja 

producción científica en universidades, ya que 32 (22.4%) de las 143 universidades 

existentes en el Perú tienen una producción científica diferente de cero (12). Cabe 

mencionar que el estado peruano se encuentra entre los países con un nivel moderado, 

representando el 1.3% de la producción en América Latina y 0.5% de la producción 

científica a nivel mundial (13). Está situación se refleja claramente al intentar acceder a 

información relevante para las investigaciones, ya que la disponibilidad de tesis y 

artículos científicos de alto impacto es restringida en internet. 

Según García (14) existe diversas razones que dificultan o impiden la realización 
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de una tesis, entre ellas; el temor al fracaso en la investigación. Así mismo, según Muñoz 

(15) el temor aumenta cuando el egresado no tuvo muchas oportunidades de realizar 

trabajos de investigación. En ocasiones la elaboración de la tesis, se convierte en un 

proceso tortuoso y provoca que el egresado se retrase, abandone el tema de tesis, o incluso 

cambie radicalmente de tema de investigación o simplemente jamás se titule (14).  

Así mismo en Ayacucho, se llevó a cabo un estudio que reveló que el 48% de los 

tesistas completaron la ejecución de sus tesis en un periodo superior a 18 meses, un 33% 

logró finalizar la tesis en un rango de 9 a 18 meses, mientras que únicamente el 19% 

culminó el proceso en menos de 8 meses. No obstante, durante la ejecución, se 

identificaron varios factores determinantes, entre los cuales destacan aspectos personales, 

la situación económica, el nivel de conocimiento y los trámites administrativos (16). 

Asimismo, en el departamento de Pucallpa, en una investigación se observó que el 70.7% 

de egresados enfrentaron limitaciones derivadas de factores personales e institucionales 

durante la ejecución de sus tesis. Contrariamente, el 29.3% no identificó a estos elementos 

como obstáculos que afectaran la ejecución de sus tesis. 

Si bien se tiene en conocimiento, el Código de Ética y Deontología del Colegio 

de Enfermeros del Perú, menciona que los enfermeros deben participar en actividades que 

contribuyan al progreso científico, técnico y ético de la profesión (17). 

Según reglamento establecido por la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 

existe un plazo para la ejecución de la tesis, estableciendo que la ejecución de tesis debe 

llevarse a cabo en un lapso mínimo de 3 meses y un máximo de 2 años para su conclusión. 

En el caso de solicitar una prórroga de 6 meses para finalizar la tesis, de lo contrario, se 

procederá con su retiro (18). 

Según el Repositorio Institucional Digital de la Universidad Nacional del 
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Altiplano Puno, en pre grado en la Facultad de Enfermería existe 65 tesis en el año 

2017,sin embargo en ese año egresaron 101 estudiantes;  65 tesis en el año 2018 y 

egresaron 85 estudiantes; hay 50 tesis en el año 2019 y 134 egresados ese mismo año; 

hay 38 tesis en el año 2020 sin embargo egresaron 84 estudiantes y 22 tesis en el año 

2021 pero egresaron 120 estudiantes, estos son elaborados por egresados y bachilleres 

para obtener el título de Licenciada(o) en Enfermería (19). Estas cifras reflejan una 

disminución anual en el número de tesis realizadas cada año. Existe un gran número de 

estudiantes que logran graduarse, sin embargo, no todos logran sustentar una tesis, debido 

a diversos factores por las que atraviesan en el proceso de elaboración de tesis, que es un 

requisito indispensable para obtener el título de Licenciado(a) en Enfermería. 

Por otra parte, en entrevistas a diversos egresados de la Facultad de Enfermería 

que se encuentran ejecutando sus tesis, se pudo apreciar diversas situaciones por las que 

atraviesan cada uno de ellos en el proceso de ejecución. Entre estos destacan las 

condiciones económicas, la responsabilidad personal, el respaldo de la familia, la actitud 

hacia la investigación y el apoyo institucional. Estos elementos son esenciales para que 

puedan realizar su tesis de manera satisfactoria. Aunque existe un grupo de egresados que 

aún no ha terminado su tesis, el número de egresados que logra terminar su tesis aumenta 

gradualmente cada año. A pesar de la variabilidad en la incidencia de cada factor, este 

fenómeno motivó a realizar un estudio detallado para comprender mejor los factores 

presentes en la ejecución de las tesis en egresados. 

1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1 Problema general 

¿Cuáles son los factores de la ejecución de la tesis en egresados de la 

Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 2022?  
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1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

1.3.1 Objetivo general 

Determinar los factores de la ejecución de la tesis en egresados de la 

Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 2022. 

1.3.2 Objetivos específicos 

• Identificar el factor de condiciones económicas y situación laboral de la 

ejecución de la tesis en egresados. 

• Identificar el factor de responsabilidad y apoyo familiar de la ejecución 

de la tesis en egresados. 

• Identificar el factor de actitud hacia la investigación de la ejecución de la 

tesis en egresados.  

• Identificar el factor de orden institucional y aspectos académicos de la 

ejecución de la tesis en egresados.  
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CAPÍTULO II 

2. REVISIÓN DE LITERATURA 

2.1 MARCO TEÓRICO 

2.1.1 Factores de la ejecución de la tesis  

Se refiere al proceso activo y práctico de llevar a cabo la investigación y 

desarrollar el trabajo académico requerido para completar una tesis. Este proceso 

implica la aplicación de los conocimientos teóricos y metodológicos adquiridos 

durante el programa académico para abordar una pregunta de investigación 

específica o contribuir al conocimiento en un campo particular (20). 

Según Valarino (21) la elaboración de una tesis resulta ser un proceso de 

largo aliento, además de las características de la tesis, hay otros factores que 

inciden en este proceso como: el propio tesista, el asesor o supervisores, la 

relación entre ambos, conocimientos previos, métodos y sistemas de apoyo, entre 

otros factores presentes en el entorno del tesista, mismos que determinan si es 

favorable o no para concluir la tesis. 

Teoría de la Autoeficacia 

Según Bandura, citado por Covarrubias C. (22)  sostiene que las personas 

no funcionan de manera autónoma, y sus comportamientos no están 

completamente determinados por factores situacionales. Más bien, las personas 

son el resultado de la interacción recíproca entre determinantes personales, 

comportamentales y ambientales. En el ámbito personal y comportamental, son 

directamente influenciados tanto por la dotación biológica como por sus propias 

concepciones, valores, metas y estados afectivos con respecto al entorno. A su 



17 
 

vez, las acciones individuales afectan el ambiente, y viceversa. Además, tanto lo 

personal como lo ambiental se ven impactados por modelos, influencias sociales, 

educación y otros factores que alteran las características individuales. Asimismo, 

se señala que el nivel de control personal que el estudiante ejerce sobre su 

investigación y trabajo en la tesis incide directamente en su ejecución; en este 

sentido, la confianza que el estudiante tenga en sus propias habilidades puede 

resultar crucial. 

2.1.2 Dimensiones de los factores de la ejecución de la tesis 

A continuación, se presenta un análisis del marco teórico que aborda los 

elementos de la ejecución de la tesis: 

2.1.2.1 Factor de condiciones económicas y situación laboral 

Las condiciones económicas y la situación laboral de los egresados 

desempeñan un papel crucial en la ejecución de sus tesis. Según Villalobos 

(23), la decisión de dedicar tiempo y recursos a la investigación académica 

está influenciada por la percepción de retornos económicos a largo plazo. 

También aborda la relación entre las oportunidades de empleo disponibles 

y la capacidad de los egresados para realizar investigación, enfatizando la 

importancia de un equilibrio entre las demandas laborales y académicas. 

José V. (24), explica que el proceso de elaboración de una tesis 

requiere de un esfuerzo creativo e intelectual y por otro lado se tienen la 

necesidades diarias. Es común pensar que la tesis es una inversión 

personal, por lo que los tesistas deben asumir la responsabilidad de ella por 

sacrificio propio. Esto significa contar con recursos financieros propios lo 

que conlleva a tener menos tiempo para investigar. Además, muchos de 
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los que se encuentran en este proceso trabajan, asimismo se debe de 

considerar aspectos como la vida familia, amical, esparcimiento, 

recreación, etc. 

La situación económica de un egresado puede afectar 

significativamente en su capacidad para dedicar tiempo y recursos 

necesarios para una investigación exhaustiva. La disponibilidad 

económica y la estabilidad financiera del egresado afecta directamente en 

la ejecución de la tesis (25).  

Indicadores del factor de condiciones económicas y situación laboral 

• Apoyo económico de los padres 

El apoyo financiero de los padres a sus hijos a nivel universitario 

es absolutamente necesario ya que permite costear sus estudios, 

permitiéndoles alcanzar sus objetivos durante la universidad; sin embargo, 

si un estudiante o egresado no tiene acceso a recursos económicos, corre 

el riesgo de abandonar o retrasar sus estudios, así mismo la pronta 

ejecución o finalización de su tesis (26). 

• Recursos económicos para financiar la tesis 

Para financiar todo el proceso de la tesis son necesarios recursos 

financieros. El acceso a los recursos financieros repercute en la calidad y 

cantidad de datos que un egresado puede obtener, así como en la calidad 

del trabajo de investigación (27).  
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• Autofinanciamiento de la tesis 

Los egresados universitarios pueden tener dificultades para 

financiar su tesis de forma independiente, lo que a menudo los obliga a 

combinar sus responsabilidades académicas con un empleo a tiempo 

parcial para obtener los fondos necesarios para llevar a cabo su 

investigación (28). 

• Costo total de la tesis 

Puede variar dependiendo de la naturaleza del trabajo de 

investigación; los materiales, la tecnología y el tiempo invertido son 

algunos de los costos que implica la realización de la tesis (29). 

• Gastos que impiden culminar la tesis 

Muñoz (15), sostiene que los egresados atraviesan problemas de 

carácter económico ya que sus familiares exigen que trabajen, en este 

sentido asevera que la presión familiar obliga al egresado a generar 

ingresos después de graduarse, pues asumen que no dependen de otros y 

que debe mantenerse por sí mismo, en muchos casos requiere 

contribuciones para los gastos del hogar. Estas nuevas responsabilidades 

limitan o paralizan temporalmente la ejecución de la tesis.  

• Organización del tiempo 

La realización de una tesis puede verse facilitada por la gestión del 

tiempo. Los egresados con una gestión eficaz del tiempo pueden dedicar 

más tiempo a la investigación y cumplir sus plazos (30). 
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• Trabajar limita culminar la tesis 

El empleo puede servir como un medio para que el egresado 

alcance su objetivo, pero a veces puede ser una restricción debido a su 

demanda de tiempo (31). 

2.1.2.2 Factor de responsabilidad y apoyo familiar 

Los egresados universitarios que reciben apoyo de familiares 

mientras se esfuerzan por alcanzar sus metas académicas tienen más 

probabilidades no sólo de persistir, sino también de sobresalir en sus 

estudios y calidad de vida. También tienen más probabilidad de tener éxito 

en sus proyectos profesionales con es la tesis para su titulación. En 

contraposición, los egresados que carecen de apoyo familiar, experimentan 

efectos negativos en la capacidad de concentración y bienestar emocional, 

lo que resulta en una disminución del interés y la motivación en las 

actividades académicas y por ende en la realización de la tesis (32). 

Teoría del conflicto trabajo- familia 

Greenhaus y Beutell, citado por Andrade et al. (33) clasificaron tres 

tipos de conflictos entre trabajo y familia: el basado en el tiempo, el 

generado por la tensión y el relacionado con el comportamiento. El 

conflicto temporal se manifiesta cuando la dedicación a un rol dificulta la 

participación en otro, llevando a situaciones como trabajar horas extras o 

turnos irregulares. El conflicto por tensión surge cuando la presión de un 

rol dificulta satisfacer las demandas de otro, especialmente ante exigencias 

laborales elevadas. Por último, el conflicto comportamental se presenta 

cuando la conducta específica de un rol es incompatible con la requerida 
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en otro, como el desafío de dormir durante el día para trabajar durante la 

noche. En el contexto de la investigación, estas condiciones económicas y 

la situación laboral pueden afectar la capacidad de equilibrar el trabajo, la 

familia y la ejecución de una tesis. 

Indicadores del factor de responsabilidad y apoyo familiar 

• Responsabilidad del cuidado familiar 

Para Hernández A. (34) la responsabilidad del cuidado familiar es 

el conjunto de deberes que se realizan para satisfacer las necesidades 

básicas de los miembros de la familia. Esta responsabilidad recae 

principalmente en las mujeres y puede provocar un agotamiento físico y 

emocional que dificulte su desempeño en otros ámbitos, como también la 

realización de una tesis  

• Carga familiar 

Según Muñoz (15) las presiones familiares ejercen una influencia 

significativa sobre los estudiantes al impulsarlos a buscar ingresos una vez 

que han completado sus estudios. Se percibe que, al salir de la dependencia 

académica, se espera que se vuelvan autosuficientes y contribuyan a los 

gastos familiares. En muchos casos, estas nuevas responsabilidades 

pueden limitar o temporalmente paralizar la ejecución de la tesis, ya que 

el estudiante se ve obligado a equilibrar las demandas académicas con la 

necesidad inmediata de generar ingresos para sostenerse a sí mismo y 

contribuir al hogar. 
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• Motivación de los padres 

Chiavenato (35) considera la motivación como estímulos que 

mueven a la persona a realzar determinadas acciones y persistir en ellas. 

Está estrechamente relacionado con la voluntad y el interés, en este caso 

desarrollar la tesis. 

Según Fonseca et al. (36) la motivación eleva al tesista a realizar 

tareas que ameritan constancia y dedicación. Por otro lado, según Rielveldt 

et al. (37) Un egresado motivado con la elaboración de su tesis, se sentirá 

impulsado a realizar con entusiasmo las  actividades necesarias para lograr 

desarrollarla y terminarla exitosamente. Por ello, se interesará en consultar 

bibliografía relacionada con el tema de investigación, acudirá a 

bibliotecas, utilizará las tecnologías de información y comunicación, con 

la intención de abordar con calidad su trabajo de investigación. 

• Apoyo de padres 

Con ayuda familiar el egresado de pregrado se sentirá más 

confiado. El apoyo incondicional de los padres es un elemento clave para 

que las cosas salgan bien y  los egresados puedan realizar la tesis de manera 

satisfactoria (38). 

• Actividades diarias  

Según Jiménez L. (39) actividades cotidianas propias de una 

persona, que contribuyen a su vida autónoma y a su integración en la 

sociedad, se menciona las siguientes actividades: trabajo, estudios, 

actividades de ocio, entre otras. Por otro lado, dado el poco tiempo libre 
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que tiene un egresado para realizar la tesis puede no ser suficiente.  

2.1.2.3 Factor de actitud hacia la investigación 

Según Valverde, citado por Mamani (40) la actitud hacia la 

investigación es la predisposición del estudiante universitario para actuar 

y/o participar en la investigación científica, mediante su capacidad y/o 

características inherentes, que posee para su desarrollo. 

Actitud 

Myers et al.  (41) definen a la actitud como sentimientos que, con 

frecuencia están bajo la influencia de nuestras creencias, que nos 

predisponen a responder de manera favorable o desfavorable hacia objetos, 

personas y sucesos.  

Por otro lado, Gbosn, Ivancevich y Donelly ,1981, citado por 

Mamani (40), refieren que la actitud es un estado mental que es organizado 

por la experiencia e influye de manera específica en la respuesta de la 

persona ante objetos, situaciones y otras personas. 

Componente de las actitudes:  

Según Cotacallapa, 2010, citado por Mamani (40), las actitudes 

poseen tres componentes básicos: 

• Componente Cognitivo: Es el más importante, pues se asegura que sin 

conocimiento no existe actitud. Todas las creencias acerca de un objeto 

se incluyen en el componente cognitivo, el número de elementos de este 

componente varía de una persona a otra, pues un individuo puede creer 
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que muchas cosas acerca de un objeto son verdaderas; pero las creencias 

evaluativas son más importantes para la actitud como concepto de 

disposición, pues este último abarca las creencias acerca de las 

cualidades deseables o indeseables, aceptables o inaceptables, o 

sencillamente buenas o malas. 

• Componente Emocional: Se refiere a las emociones o sentimientos 

ligados con un determinado objeto. 

• Componente Conductual: Hace referencia a la disposición, tendencia 

o inclinación a actuar o reaccionar de una determinada manera respecto 

a algo, ya que acepta que hay un lazo entre los componentes cognitivos, 

particularmente las creencias que manifiestan una cualidad deseable o 

indeseable, aceptable o inaceptable, éstas generan la disposición a 

responder al objeto, específicamente guían nuestro comportamiento. 

Indicadores del factor de actitud hacia la investigación 

• Capacidad de análisis 

La razón principal de la importancia del análisis crítico en el 

proceso de elaboración de la tesis de investigación implica reconocer las 

limitaciones para realizar el estudio, de la misma manera se logra la 

capacidad de desarrollar habilidades autocríticas y reflexivas para con la 

elaboración de tesis (42). 

• Carga de trabajo a causa de la tesis 

El trabajo excesivo es una de las causas más habituales de estrés, y 

se produce cuando el tesista recibe demasiadas tareas o un proyecto que 
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está por encima de sus capacidades o sapiencias. Al final puede provocar 

absentismo, bajo rendimiento y una angustia intensa y profunda, que a 

menudo conduce a tomarse un tiempo o con problemas en la salud (43). 

• Capacidad de observar 

Son los hechos o fenómenos que componen la realidad y de 

encontrar en ellos contradicciones que conduzcan a preguntas científicas, 

es una de las primeras características de la actitud hacia la investigación; 

es decir, debe ser la primera característica a desarrollarse en los sujetos 

que pretendan desarrollar investigación (44). 

• Conocimiento sobre metodología de la investigación 

El grado de conocimiento es un aspecto significativo tanto en la 

producción de investigaciones de los estudiantes como en la realización de 

la actividad investigadora; esto se debe a que sería difícil llevar la teoría a 

la realidad sin tener un conocimiento fundamental del tema (45). 

• Ansiedad producto de la investigación 

Hay momentos que son increíblemente estresantes tanto al 

principio del proceso de escritura como a medida que avanza. Estos 

periodos pueden ocurrir en cualquier momento. Estos incidentes pueden 

hacer que el graduado evite el proceso de escritura de la tesis, lo que puede 

provocar un retraso en el estudio, que va acompañado de una sensación de 

dolor persistente que limita el desarrollo, creando un bucle vicioso (46). 
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• Sensación de frustración 

La experiencia de soledad y aislamiento también contribuye a la 

frustración, se siente más al no encontrarse equilibrio entre mis objetivos 

que se desea lograr durante la elaboración de la tesis y las acciones que en 

realidad se realiza para lograrlas (47). 

• Capacitado para investigar 

En este sentido, todo egresado que toma la decisión de iniciar con 

la elaboración de su tesis, debe ser consciente que debe tener 

conocimientos básicos del problema a tocar, mantener una actitud de 

aprendizaje continuo, además es necesario saber interpretar, cuestionar, 

sustentar, plantear y redactar (48). 

2.1.2.4 Factor de orden institucional y aspectos académicos 

En el ámbito institucional y académico, la teoría organizacional y 

la literatura sobre educación superior ofrecen un marco para explorar los 

factores que influyen en la ejecución de tesis. Las estructuras y políticas 

institucionales, así como la calidad del asesoramiento académico, son 

aspectos críticos. La teoría de la gestión académica sugiere que una 

administración eficaz y el establecimiento de expectativas claras pueden 

facilitar el proceso de tesis. Además, las teorías de aprendizaje y enseñanza 

brindan perspectivas sobre cómo diseñar programas académicos que 

fomenten la investigación y maximicen el rendimiento de los egresados 

(49). 

Los aspectos académicos, como los planes de estudio, los 
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contenidos y la capacitación pedagógica, han sido configurados de acuerdo 

con el marco curricular (50). Además, se describe como las características 

estructurales y operativas que distinguen a cada institución y su influencia 

en la cultura única de la universidad (51). 

Indicadores del factor de orden institucional y aspectos academicos 

• Preparación académica en investigación 

Se refiere al conjunto de acciones destinadas a promover la 

adquisición y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes 

necesarias para que estudiantes y profesores realicen con éxito actividades 

productivas asociadas a la investigación científica, el desarrollo 

tecnológico y la innovación, o en el sector académico (52). 

• Laboratorios equipados 

Estas áreas están equipadas con todo lo necesario para realizar 

investigaciones, experimentos y otros tipos de actividades científicas, 

como técnicas y procedimientos (31). 

• Apoyo académico 

Son actividades que atribuye en sus planes de estudio, a través de 

servicios que facilitan, mejoran y potencian el proceso de aprendizaje. Así 

mismo, favorece a los alumnos en la realización exitosa de sus actividades 

académicas (53). 

• Trámites administrativos 

En cuanto a los procedimientos administrativos, el 
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desconocimiento y la complejidad de estos pueden inducir tensión y 

ansiedad en los egresados, lo que repercute negativamente en su 

rendimiento y en proceso de su tesis (54). 

• Docentes con enseñanza metodológica adecuada 

La formación metodológica en investigación científica ayuda a los 

estudiantes a construir un conjunto de destrezas y habilidades necesarias 

para un pensamiento crítico reflexivo de alto nivel. Proporcionándoles la 

capacidad de reconocer, afrontar y buscar respuestas a los retos educativos 

mientras investigan (55). 

• Asesor capacitado 

Según Lavín, citado por  Cordero A. et al (16). Considera al asesor 

como aquella persona que además de poseer un alto grado académico y/o 

científico, y altas calificaciones a nivel científico – metodológico, es 

elegido dadas sus capacidades para poder orientar, dirigir y guiar a los 

tesistas durante todo el proceso de la ejecución del trabajo de 

investigación. 

Según, Mamani (56) el asesor de tesis es la persona que guía y 

orienta el proceso de investigación de manera personalizada, se 

características por: saber escuchar y atender, ser competente,  tener 

estabilidad emocional, tener una metodología clara y precisa y sobre todo 

mostrar compromiso con la formación de investigadores. 

• Disponibilidad de tiempo por parte del asesor  

El asesor es responsable de proporcionar el apoyo adecuado en los 
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fundamentos ontológicos, epistémicos, metodológicos y axiológicos de la 

investigación. Desde la selección de la cuestión o tema hasta la 

presentación y difusión de los resultados del estudio, el trabajo que realiza 

el asesor es formativo, metódico y cualitativo (57). 

• Relación asesora - asesorado  

Es una relación que está basada en la confianza y el respeto mutuo 

generando así un entorno de trabajo positivo y aumenta la motivación y la 

dedicación del egresado (58). 

• Buena comunicación 

Se define al asesor como el investigador que se responsabiliza 

académicamente de un tesista en el desarrollo de la investigación, 

mediante una relación unipersonal, directa e individualizada de acuerdo 

con el plan de estudios correspondiente, así como la exigencia de que el 

asesor esté presente durante todo el proceso de ejecución de la tesis (59). 

• Calidad de la asesoría 

La retroalimentación continua y oportuna del asesor, así como la 

capacidad de guiar al egresado en la investigación, se ha identificado como 

un componente esencial de una investigación exitosa (60). 

Cabe mencionar que dentro de las principales funciones que tiene 

un asesor es brindar una atención personalizada de calidad a sus 

asesorados, lo cual sin duda contribuirá en su proceso investigativo (16). 



30 
 

2.1.3 Nivel de evaluación de los factores 

2.1.3.1 Desfavorable 

Se refiere a un nivel de evaluación desfavorable en los factores de 

la ejecución de tesis en egresados indica que los aspectos evaluados 

durante la culminación de la tesis no han alcanzado los estándares o 

requisitos establecidos, resultando en una valoración negativa de la calidad 

general del trabajo, los factores específicos que podrían contribuir a una 

evaluación desfavorable pueden variar, y generalmente están relacionados 

con deficiencias de la ejecución de la investigación, una evaluación 

desfavorable en estos factores puede tener implicaciones en la aprobación 

de la tesis (61). 

2.1.3.2 Medianamente Favorable 

Se refiere a un nivel de evaluación medianamente favorable en los 

factores de la ejecución de tesis en egresados sugiere que, aunque existen 

aspectos positivos y satisfactorios en los factores de la culminación de 

investigación, también se identifican áreas de mejora o aspectos que 

podrían fortalecerse. Esta evaluación indica una posición intermedia entre 

la aprobación clara y la desaprobación completa (61). 

2.1.3.3 Favorable 

Se refiere a un nivel de evaluación favorable en los factores de la 

ejecución de tesis en egresados indica que los factores fueron bien 

recibidos y cumplen con los estándares y requisitos establecidos para una 

investigación académica satisfactoria, cuando se indica que los factores 
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son favorables para la ejecución de la tesis en egresados, se está sugiriendo 

que los elementos contribuyen positivamente al desarrollo y conclusión 

exitosa del trabajo de investigación (61).   

2.2 MARCO CONCEPTUAL 

- Tesis: Es un trabajo grupal o individual que cuyo propósito es explorar 

un tema bajo un nuevo enfoque o demostrar una hipótesis propuesta a la 

cual se llega a conclusiones válidas. 

- Factores: Son elementos o causas que actúan junto con otros 

contribuyendo a lograr un resultado. 

- Ejecución: Es un proceso de llevar a cabo actividades, tareas o 

estrategias para lograr objetivos específicos en un contexto determinado. 

Puede aplicarse a nivel individual, organizacional o de proyecto. 

- Realizar la tesis: Implica todo un proceso de investigación científica.     
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2.3 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

2.3.1 Nivel internacional 

Valenzuela L. en México en el año 2021, su estudio tuvo como objetivo 

caracterizar las principales dificultades para la elaboración de tesis y describir el 

perfil del asesor. La metodología fue de enfoque de revisión bibliográfica, análisis 

de artículos y documentales. Los resultados fueron que los factores que 

intervienen en la realización de la tesis son: factores intrínsecos como las 

condiciones del investigador, personales, económicas; factores extrínsecos como 

las condiciones ambientales e institucionales y el síndrome de todo menos tesis. 

En conclusión, se enfatiza lo importante que es concentrarse en la formación del 

investigador desde el inicio de su etapa universitaria, de manera que se puedan 

superar los factores que limitan la elaboración de tesis (8). 

Puspita C. en Indonesia en el año 2019, efectuó un estudio cuyo objetivo 

fue encontrar las dificultades de los estudiantes en la redacción de la tesis. La 

metodología el estudio fue descriptivo de diseño no experimental de corte 

transversal. La población estuvo compuesta por 49 estudiantes. Los resultados el 

82% de los estudiantes evidenciaron dificultades en los factores de la 

personalidad, el 83% mostro dificultades en los factores socioculturales, por otro 

lado, el 86% de los estudiantes presenta dificultades en los factores lingüísticos 

donde se muestra mayor dificultad en el inglés. En la entrevista se reveló que en 

los factores de personalidad se denota la falta de confianza para decidir el tema de 

tesis y escribir la tesis, en segundo lugar, se encuentra el conocimiento respecto a 

la redacción según el formato, por último, los factores lingüísticos se presentó la 

dificultad en el parafraseo y redacción de tesis. En conclusión, los factores que 

dificultan al desarrollo de la tesis en los estudiantes son los factores de la 
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personalidad, socioculturales, lingüísticos (62). 

Rodríguez E. en Paraguay en el año 2014, realizó un estudio que tuvo 

como objetivo determinar los factores que influyen en la elaboración de la tesis 

según egresados de la carrera de Obstetricia de la Universidad Nacional de 

Asunción. La metodología fue descriptiva, de corte transversal, diseño 

observacional con enfoque cuantitativo, la muestra fue conformada por 291 

egresados, muestreo probabilístico aleatorio simple. Los resultados fueron qué; el 

73% presentaban algún factor personal del estudiante, el 57% del factor 

académico y lenguaje común que afectaron en mayor proporción el desarrollo de 

la tesis tal como recursos humanos, 71%. En conclusión, los elementos que 

influyen en la elaboración de tesis son personales, institucionales e 

infraestructurales, y el orden de prioridad es de menor a mayor importancia (9). 

2.3.2 Nivel nacional 

Aquino L. en Lima en el año 2020, realizó una investigación con el 

propósito de determinar los factores asociados a la elaboración de tesis en los 

internos de enfermería de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. La 

metodología fue descriptiva de corte transversal. La población fue de 54 

estudiantes de enfermería. Como resultado, el 98.1% fue de sexo femenino, el 

75.9% presentaban algunos factores personales e institucionales favorables. En 

conclusión, la mayoría de los estudiantes demostraron factores personales e 

institucionales favorables asociados a la elaboración de tesis, destacaron el 

compromiso con el cumplimiento de responsabilidades, pertenecer a un grupo de 

investigación, contar con asesores capacitados, tener líneas de investigación y 

preparación académica y tener buenos conocimientos de la materia (63). 
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Cordero A. et al. en Ayacucho en el año 2018, su estudio tuvo como 

objetivo determinar los factores relacionados con el tiempo de ejecución de tesis 

para optar el título profesional en los egresados de la Escuela Profesional de 

Enfermería de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga. La 

metodología fue cuantitativo, descriptivo-correlacional, diseño no experimental y 

de corte transversal. La población fue constituida por 106 egresados y la muestra 

incluyó a 52 tesistas. Los resultados se relacionaron con el tiempo de ejecución de 

la tesis, 48% ha ejecutado en más de 18 meses, así como un 33% ha ejecutado de 

9 a 18 meses y solo el 19% ha ejecutado dentro de 8 meses. En conclusión los 

factores relacionados  al tiempo de ejecución de tesis para optar el título 

profesional son el factor personal, la situación económica, el nivel de 

conocimiento y los trámites administrativos (16). 

Almonacid G. en Ayacucho en el año 2018, su estudio tuvo como objetivo 

identificar los determinantes que inciden en el proceso de desarrollo de tesis con 

miras a la obtención del título profesional en estudiantes de la Universidad Alas 

Peruanas. La metodología del estudio se enmarcó en un enfoque básico, 

cuantitativo, con un diseño no experimental de corte transversal, utilizando una 

muestra de 53 estudiantes pertenecientes al 9no y 10mo ciclo académico. Los 

resultados evidenciaron que el 79% de los factores no ejercen influencia en la 

elaboración de la tesis, mientras que el 13% sí lo hacen. En relación con los 

factores académicos, el 77% se considera influyente, en contraste con el 19% que 

no tiene impacto. En el ámbito de los factores institucionales, el 70% se percibe 

como influyente, y un 24% indica desconocimiento sobre su influencia. En cuanto 

a la investigación, el 51% se considera influyente, mientras que el 45% no ejerce 

influencia. En conclusión, se establece que la mayoría de los factores analizados 
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sí inciden en el proceso de elaboración de tesis en estudiantes del último ciclo 

académico (64). 

Oscco L. et al. en Lima en el año 2018, su investigación tuvo como 

propósito identificar los factores asociados a la elaboración de trabajos de 

investigación en egresados pertenecientes al décimo ciclo de la Escuela 

Académico Profesional de Enfermería. La metodología fue cuantitativo, 

correlacional de corte transversal, en la cual participaron 75 estudiantes, utilizando 

dos cuestionarios para la recopilación de datos. Los resultados obtenidos 

señalaron que el 56% de los estudiantes presentaron factores con una respuesta 

medianamente favorable, mientras que el 24% fue calificado como favorable. En 

lo que respecta a las condiciones económicas y situación laboral, el 60% expresó 

una percepción medianamente favorable y el 24% desfavorable. En cuanto a las 

responsabilidades y el apoyo familiar, el 48% indicó una percepción 

medianamente favorable, mientras que el 34.7% consideró que era desfavorable. 

Por otro lado, en relación con la actitud hacia la investigación, el 57.3% manifestó 

una percepción medianamente favorable, con el 21.3% repartido entre respuestas 

favorables y desfavorables. Finalmente, en lo que concierne a los factores de orden 

institucional y aspectos académicos, el 49.3% indicó una percepción 

medianamente favorable, mientras que el 26.7% la calificó como desfavorable. Se 

concluyó que los factores evaluados ejercen una influencia en la elaboración de 

trabajos de investigación en estudiantes de Enfermería (61).  

Salas E. en Lima en el año 2018, realizó un estudio cuyo propósito fue 

identificar los factores que obstaculizan el desarrollo de investigaciones en los 

estudiantes pertenecientes a la escuela profesional de enfermería. Desde una 

perspectiva metodológica, el enfoque adoptado fue cuantitativo, con un diseño 
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descriptivo de corte transversal, empleando una muestra compuesta por 85 

estudiantes. Los resultados obtenidos revelaron que los factores que limitan el 

progreso de investigaciones en los estudiantes de Enfermería se distribuyen en dos 

categorías: institucionales y personales. En la categoría de factores institucionales, 

se destacaron el apoyo institucional con un 63.3% y la organización académica 

registrando un 61.6%. Por otro lado, en la categoría de factores personales, se 

identificaron como limitantes principales el manejo del método científico con un 

52.9%, la disponibilidad de recursos económicos con un 45.3% y la motivación e 

interés con un 44.9%. En conclusión, los hallazgos del estudio indican que el 

principal factor limitante es de índole institucional, superando significativamente 

al factor limitante personal (65). 

García K. en Lima en el año 2018, su estudio tuvo como objetivo de 

determinar los factores asociados y la elaboración de una tesis universitaria para 

optar el título profesional en alumnos de la Facultad de Estomatología de la 

Universidad Inca Garcilaso de la Vega. La metodología fue descriptiva, 

prospectivo, observacional y de corte transversal. La muestra incluyó a 100 

alumnos. Los resultados fueron que los factores actitudinales con un 87%, el factor 

institucional con 100%; seguido del factor académicos con 99%. En conclusión, 

los factores actitudinales, institucionales y académicos influyen en la elaboración 

de una tesis (66). 

Soncco J. en Lima en el año 2017, realizó un estudio con el propósito de 

evaluar los factores que influyen en la elaboración de las tesis para optar el Título 

Profesional de Cirujano Dentista en estudiantes de la Universidad Alas Peruanas. 

La metodología fue de tipo observacional, prospectivo, transversal y descriptivo, 

ha sido evaluado en 104 estudiantes. Los resultados muestran que los factores que 
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inciden en la elaboración de la tesis generalmente son favorables, demostrado 

predisposición para realizar la tesis por parte de los estudiantes, expresada en las 

siguientes dimensiones: actitud positiva 73.1%, motivación intrínseca 64.4%, 

tiempo 84.6%, no obstante, 54.8% no cuentan con medios económicos para 

realizar la tesis En comparación con los factores institucionales, la mayor parte 

son desfavorables con 57.7%. En conclusión, los factores institucionales son los 

factores más dominantes que dificultan la elaboración de la tesis, a diferencia del 

personal que no es estadísticamente significativo (67). 

2.3.3 Nivel local 

Sucari Y. en Puno en el año 2022, realizó un estudio con el propósito de 

analizar la actitud hacia la investigación en internos de enfermería de la 

Universidad Nacional del Altiplano. La metodología adoptada fue descriptiva, con 

un diseño descriptivo simple, y la muestra estuvo compuesta por 38 internos. Los 

resultados obtenidos revelaron que un 86.8% de los participantes exhibió una 

actitud desfavorable. Al desglosar los componentes, se identificó que, en el 

aspecto general, el 94.7% de los internos manifestaron una actitud medianamente 

favorable. En cuanto al componente cognitivo, el 44.7% demostró una actitud 

medianamente favorable. Por último, en el componente conductual, un 84.2% 

presentó una actitud desfavorable. En conclusión, los estudiantes de Enfermería 

evidenciaron una actitud general desfavorable hacia la investigación, 

destacándose discrepancias en los distintos componentes analizados (68). 

  



38 
 

CAPÍTULO III 

3. MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1 TIPO Y DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN  

3.1.1 Tipo de investigación  

La investigación fue de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, puesto 

que se precisó la variable de factores de la ejecución de la tesis (69). 

3.1.2 Diseño de investigación  

El diseño fue no experimental de corte transversal, porque no se llevaron 

a cabo manipulaciones en la variable bajo estudio. Además, la recolección de 

datos se realizó en un solo momento, que corresponde a un punto específico en el 

tiempo (69). 

3.2 ÁMBITO DE ESTUDIO 

La investigación se realizó en la Facultad de Enfermería de la Universidad 

Nacional del Altiplano; ubicada en el distrito, provincia y departamento de Puno; ubicada 

a orillas del lago navegable más alto del mundo (Titicaca), en la región sur oriental del 

Perú a 3,827 m.s.n.m. Dicha universidad fue creada el 29 de agosto de 1856, y la Facultad 

de Enfermería el 18 de diciembre de 1964 y aprobada por la Asamblea Universitaria con 

la denominación de Escuela de Enfermería. 

3.3 POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.3.1 Población - Muestra 

La población de estudio estuvo conformada por 39 egresadas(os) de la 

Facultad de Enfermería quienes se encontraban ejecutando su tesis en el año 2022, 
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los datos de los participantes fueron suministrados por la oficina investigación de 

la Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano. El muestreo 

fue censal, considerando la totalidad de la población debido a que era 

relativamente pequeña en tamaño. 

Criterios de inclusión 

• A egresados de Enfermería que se encuentran ejecutando su tesis  

• Egresados de ambos sexos 

• Egresados que aceptaron participar en el estudio.  

• Estudiantes que firmaron el consentimiento informado 

Criterios de exclusión  

• Egresados que están elaborando el proyecto de investigación 

• Egresados que culminaron su tesis 
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3.4 VARIABLES Y OPERACIONALIZACIÓN  

VARIABLE DIMENSIONE

S 

INDICADORES VALOR FINAL CRITERIOS 

PARA ASIGNAR 

VALORES 

CATEGORÍ

A  

ÍNDICE  

Factores de la 

ejecución de la 

tesis. 

 

Son los 

elementos, 

condiciones o 

variables de la 

ejecución de la 

tesis. 

 

 

 

Condiciones 

económicas y 

situación 

laboral.  

• Apoyo económico de los 

padres. 

• Disponibilidad económica 

para culminar la tesis 

• Autofinanciamiento de la 

tesis.  

• Costo elevado para ejecutar 

la tesis. 

• Gastos requeridos impiden 

culminar la tesis  

• Organización del tiempo 

• Trabajar limita culminar con 

la tesis. 

Desfavorable: 

7 – 16 puntos 

 

Medianamente 

favorable: 

17 – 26 puntos 

 

Favorable: 

27 - 35 puntos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desfavorabl

e: 

29 – 68 

puntos 

 

Medianamen

te favorable: 

69 – 106 

puntos 

 

Favorable: 

107 – 145 

puntos 

 

 

 

 

Para preguntas 

positivas: 

 

Siempre=5 

A menudo= 4 

A veces=3 

Raramente =2 

Nunca= 1 

 

 

Para preguntas 

Negativas: 

 

Siempre=1 

A menudo= 2 

A veces=3 

Raramente =4 

Nunca= 5 

 

 

 

Responsabilidad 

y apoyo 

familiar. 

 

• Responsabilidad del cuidado 

familiar.  

• Carga familiar como 

impedimento. 

• Motivación de padres 

• Apoyo de padres  

• Actividades diarias permiten 

realizar la tesis. 

Desfavorable: 

5 – 12 puntos 

 

Medianamente 

favorable: 

13 – 18 puntos 

 

Favorable: 

19 – 25 puntos  

 

 

 

 

Actitud hacia la 

investigación.  

• La capacidad de análisis es 

importante para investigar. 

• La tesis genera demasiada 

carga de trabajo   

• Me considero un buen 

observador.  

• Conocimiento sobre 

metodología de la 

investigación.  

• Investigar genera ansiedad 

• Investigar es frustrante 

• Capacitado para investigar.  

Desfavorable:  

7 – 16 puntos 

 

Medianamente 

favorable: 

17 – 26 puntos 

 

Favorable: 

27 - 35 puntos 

 

 

Para preguntas 

positivas: 

 

Muy de acuerdo=5 

De acuerdo= 4 

Ni de acuerdo Ni en 

desacuerdo =3 

En desacuerdo =2 

Muy en 

desacuerdo= 1 

 

 

Para preguntas 

Negativas: 

 

Muy de acuerdo=1 

De acuerdo= 2 

Ni de acuerdo Ni en 

desacuerdo =3 

En desacuerdo =4 

Muy en 

desacuerdo= 5 

 

 

 

 

 

 

 

Factores de 

orden 

institucional y 

aspectos 

académicos.  

 

• Preparación académica en 

investigación. 

• Laboratorios equipados. 

• Apoyo académico. 

• Trámites administrativos 

engorrosos. 

• Docentes con enseñanza 

metodológica adecuada. 

• Asesor capacitado.  

• Disponibilidad de tiempo por 

parte del asesor.  

• Relación asesor – asesorado.  

• Comunicación permanente 

con el asesor.  

• Calidad de asesoría.  

 

Desfavorable:  

10 – 23 puntos 

 

Medianamente 

favorable: 

24 - 37 puntos 

 

Favorable: 

38 – 50 puntos 

 

Fuente: Elaboración propia 
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3.5 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

3.5.1 Técnica 

La técnica utilizada fue la encuesta, dirigida a egresados(as) de la Facultad 

de Enfermería, que permitió la recolección y análisis de datos. 

3.5.2 Instrumento 

Se tomó como referencia el instrumento que fue creado por Oscco y 

Sandoval (50) en el año 2017, en la ciudad de Lima, que está centrado en la 

evaluación de "Factores" la cual consta de 64 ítems de test tipo Likert que evalúa 

la presencia de 4 factores (Anexo 10) 

Para el presente estudio el instrumento ha sido objeto de modificaciones 

considerando los siguientes ajustes: 

Para iniciar con la modificación, primeramente, se eliminaron los 

siguientes 48 ítems que son (1, 2, 3, 5, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 

23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 

46, 48, 49, 51, 53, 54, 55, 56, 59, 60 y 64) ya que según el análisis respectivo son 

ítems repetidos y/o innecesarios.  

El cuestionario utilizado para la presente investigación cuenta con 29 

ítems divididos en 4 dimensiones: 

Dimensión 1: Condiciones económicas y situación laboral, constituido por 

7 ítems (1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7). 

Dimensión 2: Responsabilidad y apoyo familiar, constituido por 5 ítems (8, 

9, 10, 11 y 12). 

Dimensión 3: Actitud hacia la investigación, constituido por 7 ítems (13, 
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14, 15, 16, 17, 18 y 19). 

Dimensión 4: Factores de orden institucional y aspectos académicos, 

constituido por 10 ítems (20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29). 

Se agregó 13 ítems (2, 3, 4, 5, 12, 13, 14, 15, 16, 25, 26, 27 y 28) que 

fueron extraídos del estudio titulado “Factores Limitantes en la culminación de la 

tesis en egresados de la carrera de Terapia Física y Rehabilitación de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos del 2018-2019” de Juan E. Ojeda 

Huaman (70). 

Calificación del instrumento por ítems: 

Responde mediante una escala tipo Likert, según el siguiente detalle: 

Dimensiones 1 y 2: 

ÍTEMS  Siempre  A menudo  A veces  Raramente  Nunca  

Positivo  5 4 3 2 1 

Negativo  1 2 3 4 5 

Dimensiones 3 y 4 

ÍTEMS  Muy de 

acuerdo  

De 

acuerdo  

Ni de acuerdo ni 

en desacuerdo  

En 

desacuerdo  

Muy en 

desacuerdo  

Positivo  5 4 3 2 1 

Negativo  1 2 3 4 5 

 

Los ítems negativos son: 2;4;5;7;8;9;14;17;18;19;23. 

Los ítems positivos son: 1;3;6;10;11;12;13;15;16;20;21;22;24;25;26;27;28;29. 

Calificación del instrumento por dimensiones: 

 Desfavorable Medianamente 

favorable 

Favorable 

Condiciones económicas y 

situación laboral 

 7 – 16 puntos 17 – 26 puntos 

 

27 - 35 puntos 

 

Responsabilidad y apoyo 

familiar 

5 – 12 puntos 

 

13 – 18 puntos 

 

19 – 25 puntos 

Actitud hacia la 

investigación 

7 – 16 puntos 17 – 26 puntos 27 - 35 puntos 

Factores de orden 

institucional y aspectos 

académicos 

 10 – 23 puntos 24 - 37 puntos 

 

38 – 50 puntos 

 

Factores 29 – 68 puntos 69 – 106 puntos 107 – 145 puntos 



43 
 

3.6 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD 

3.6.1 Validación  

El instrumento fue revisado por 3 jueces expertos en el campo de 

Enfermería (Anexo 4). Se les proporcionó la ficha de evaluación del instrumento, 

junto con información detallada sobre el estudio de investigación. Posteriormente 

los resultados obtenidos fueron sometidos a una prueba de concordancia por 

porcentaje entre los expertos para evaluar la validez del contenido, dando como 

resultado un 97%, lo cual significa que el instrumento posee una validez 

sobresaliente (Anexo 5). 

3.6.2 Confiabilidad 

Para determinar la confiabilidad del cuestionario, se llevó a cabo una 

prueba piloto con participación de 15 egresadas de enfermería de la Universidad 

Andina Néstor Cáceres Velásquez, Juliaca; asimismo, se aplicó el Alfa de 

Cronbach para otorgarle confiabilidad al instrumento, obteniendo un resultado de 

0.857 lo cual indica que es bueno (Anexo 6). 

3.7 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

3.7.1 Coordinación  

• Después de recibir el acta de aprobación del proyecto de tesis, se solicitó 

a la Decana de la Facultad de Enfermería la carta de presentación para el 

desarrollo de la investigación. 

•  Después de recibir la carta de presentación, se remitió a la directora de 

Investigación de la Escuela Profesional de Enfermería, para que autorice 

la aplicación del instrumento a los egresados de la Facultad de Enfermería.   
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3.7.2 Aplicación del instrumento  

• Se coordinó de manera personal con cada egresado(a) mediante llamada 

telefónica, Facebook y/o WhatsApp para fijar fecha, lugar y la hora de la 

aplicación del cuestionario. 

• Se realizó la aplicación del cuestionario, previa coordinación con los 

egresados, los cuales fueron durante los meses de mayo, junio y julio del 

2022.  

• Previa presentación, se informó a cada egresado(a) la importancia de su 

participación; breve información sobre el tema e instrumento de 

investigación y antes de completar el cuestionario, se les solicitó su 

consentimiento informado (Anexo B) para participar en la investigación. 

• Se proporcionó el consentimiento informado y luego el cuestionario. 

• Se orientó sobre el llenado correcto del instrumento y que cada ítem debe 

responderse con absoluta honestidad para obtener respuestas verídicas 

• Concluida el llenado correcto del cuestionario, se llevó a cabo la 

recolección y verificación de que todas las respuestas estuvieran 

debidamente completas y se agradeció a cada egresado por su 

participación, colaboración y disposición de tiempo.   

3.8 PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS 

3.8.1 Procesamiento 

• Una vez obtenidos los datos informativos a través de las encuestas 

realizadas, se procedió al vaciamiento de datos en el Microsoft Excel 

versión 2016 de manera detallada y organizada.  

• Luego, se llevó a cabo la tabulación y el análisis de estos datos utilizando 
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el programa estadístico IBM Statistical Package for the Social Sciences 

versión 26. 

3.8.2 Análisis de datos 

• Los resultados obtenidos fueron interpretados, analizados y 

posteriormente, se presentaron en las respectivas tablas y gráficos de 

acuerdo con los objetivos planteados en el estudio de investigación.  
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CAPÍTULO IV 

4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 RESULTADOS 

Tabla 1 

Factores de la ejecución de la tesis en egresados de la Facultad de Enfermería de la 

Universidad Nacional del Altiplano Puno, 2022. 

Factores 

Condiciones 

económicas 

y situación 

laboral 

Responsabilid

ad y apoyo 

familiar 

Actitud 

hacia la 

investigació

n 

Orden 

institucional 

y aspectos 

académicos 

Total  

N % N % N % N % N % 

Desfavorable 10 25.7 2 5.1 0 0.0 4 10.3 3 7.7 

Medianament

e favorable 
22 56.4 23 59.0 33 84.6 32 82.0 28 71.8 

Favorable 7 17.9 14 35.9 6 15.4 3 7.7 8 20.5 

Total 39 100.0 39 100.0 39 100.0 39 100.0 39 100.0 

Fuente: Cuestionario sobre factores de la ejecución de la tesis en egresados. 

 

De acuerdo a la tabla, la mayoría de egresados presentan factores medianamente 

favorables con 71.8%, los factores en cada una de las dimensiones son medianamente 

favorables, resaltando el factor de actitud hacia la investigación con 84.6%, seguido del 

factor orden institucional y aspectos académicos con 82%, así mismo el factor 

responsabilidad y apoyo familiar con 59.0% y por último el factor condiciones 

económicas y situación laboral con 56.4%. 
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Tabla 2 

Ejecución de la tesis según indicadores del factor de condiciones económicas y situación 

laboral en egresados de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 

2022. 

Fuente: Cuestionario sobre factores de la ejecución de la tesis en egresados. 

Se evidencia que, según esta dimensión, los indicadores que realzan en el nivel 

favorable con mayor porcentaje son: “Trabajar limita culminar con la tesis” con 66.6% y 

“Costo elevado para ejecutar la tesis” con 51.3%. Por otro lado, los indicadores con nivel 

desfavorable: “Disponibilidad económica para culminar la tesis” con 43.3% y “Gastos 

requeridos impiden culminar la tesis” con 41%. 

 

 

 

 

Factor de condiciones 

económicas y situación 

laboral 

Favorable 
Medianamente  

favorable 
Desfavorable Total 

N % N % N % N % 

Apoyo económico de los 

padres 
15 38.5 12 30.8 12 30.7 39 100.0 

Disponibilidad económica 

para culminar la tesis 
13 33.3 9 23.1 17 43.3 39 100.0 

Autofinanciamiento de la 

tesis 
15 38.5 13 33.3 11 28.2 39 100.0 

Costo elevado para 

ejecutar la tesis 
20 51.3 12 30.8 7 17.9 39 100.0 

Gastos requeridos 

impiden culminar la tesis 
14 35.9 9 23.1 16 41.0 39 100.0 

Organización del tiempo 14 35.9 13 33.3 12 30.8 39 100.0 

Trabajar limita culminar 

con la tesis 
26 66.6 8 20.0 5 12.9 39 100.0 
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Tabla 3 

Ejecución de la tesis según indicadores del factor de responsabilidad y apoyo familiar 

en egresados de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 2022. 

Fuente: Cuestionario sobre factores de la ejecución de la tesis en egresados 

 

 

Se evidencia que, según esta dimensión, los indicadores que realzan en el nivel 

favorable con mayor porcentaje son: “Motivación de padres” con 61.5% y “Apoyo de 

padres” con 43.5%. Por otro lado, los indicadores con nivel desfavorable: 

“Responsabilidad del cuidado familiar” con 79.5%, “Carga familiar como impedimento” 

con 64.1% y “Actividades diarias permiten realizar la tesis “con 56.4%. 

 

 

 

  

Factor de 

responsabilidad y 

apoyo familiar 

 

Favorable 
Medianamente 

favorable 
Desfavorable Total 

N % N % N % N % 

Responsabilidad del 

cuidado familiar 
7 17.9 1 2.6 31 79.5 39 100.0 

Carga familiar como 

impedimento 
7 18.0 7 17.9 25 64.1 39 100.0 

Motivación de padres 24 61.5 1 2.6 14 35.9 39 100.0 

Apoyo de padres 17 43.5 8 20.5 14 35.9 39 100.0 

Actividades diarias 

permiten realizar la 

tesis 

6 15.4 11 28.2 22 56.4 39 100.0 
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Tabla 4 

Ejecución de la tesis según indicadores del factor de actitud hacia la investigación en 

egresados de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 2022. 

Fuente: Cuestionario sobre factores de la ejecución de la tesis en egresados. 

Se evidencia que, según esta dimensión, los indicadores que realzan en el nivel 

favorable con mayor porcentaje son: “La capacidad de análisis es importante para 

investigar” con 97.5%, “Conocimiento sobre metodología de la investigación” con 97.4% 

y “La tesis genera demasiada carga de trabajo” con 79.4%.  Por otro lado, los indicadores 

con nivel desfavorable: “Capacitado para investigar” con 51.2% e “Investigar es 

frustrante” con 28.2%.  

Factor de actitud hacia 

la investigación 

Favorable 
Medianamente 

favorable 
Desfavorable Total 

N % N % N % N % 

La capacidad de 

análisis es importante 

para investigar 

38 97.5 0 0.0 1 2.5 39 100.0 

La tesis genera 

demasiada carga de 

trabajo   

31 79.4 4 10.3 4 10.3 39 100.0 

Me considero un buen 

observador 
27 69.2 11 28.2 1 2.6 39 100.0 

Conocimiento sobre 

metodología de la 

investigación 

38 97.4 1 2.6 0 0.0 39 100.0 

Investigar genera 

ansiedad 
29 74.4 8 20.5 2 5.1 39 100.0 

Investigar es frustrante 18 46.2 10 25.6 11 28.2 39 100.0 

Capacitado para 

investigar 
10 25.7 9 23.1 20 51.2 39 100.0 
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Tabla 5 

Ejecución de la tesis según indicadores del factor de orden institucional y aspectos 

académicos en egresados de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 

2022. 

Factor de orden institucional y 

aspectos académicos 

Favorable 
Medianamente 

favorable 
Desfavorable Total 

N % N % N % N % 

Preparación académica en 

investigación 
11 28.1 9 23.1 19 48.8 39 100.0 

Laboratorios equipados 9 23.1 16 41.0 14 35.9 39 100.0 

Apoyo académico 9 23.1 9 23.1 21 53.8 39 100.0 

Trámites administrativos 

engorrosos 
33 84.5 4 10.3 2 5.2 39 100.0 

Docentes con enseñanza 

metodológica adecuada 
19 48.7 13 33.3 7 18.0 39 100.0 

Asesor capacitado 35 89.8 2 5.1 2 5.1 39 100.0 

Disponibilidad de tiempo por 

parte del asesor 
12 30.8 8 20.5 19   48.7 39 100.0 

Relación asesor-asesorado 31 79.5 3 7.7 5 12.8 39 100.0 

Comunicación permanente 

con el asesor 
18 46.2 13 33.3 8 20.5 39 100.0 

Calidad de asesoría 29 74.4 5 12.8 5 12.8 39 100.0 
Fuente: Cuestionario sobre factores de la ejecución de la tesis en egresados. 

Se evidencia que, según esta dimensión, los indicadores que realzan en el nivel 

favorable con mayor porcentaje son: “Asesor capacitado” con 89.8%, “Trámites 

administrativos engorrosos” con 84.5% y “Relación asesor- asesorado” con 79.5%.  Por 

otro lado, los indicadores con nivel desfavorable: 48.8% “Preparación académica en 

investigación” y 48.7% “Disponibilidad de tiempo por parte del asesor”. 
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4.2 DISCUSIÓN 

En el presente estudio se abordó los factores de la ejecución de la tesis en 

egresados de la Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 

los resultados ponen en manifiesto que los factores en cada una de las dimensiones son 

medianamente favorables; destacando el factor de actitud hacia la investigación, seguido 

del factor de orden institucional y aspectos académicos, seguido del factor de 

responsabilidad y apoyo familiar y por último el factor de condiciones económicas y 

situación laboral. Lo cual quiere decir que los egresados de la Facultad de Enfermería 

muestran aspectos positivos y satisfactorios en los factores de la ejecución de la tesis.  

 Los hallazgos encontrados coinciden con el estudio de Oscco et al. (61), quienes 

evidencian que la mayoría de los egresados de Enfermería presentan un nivel 

medianamente favorables respecto a los factores de condiciones económicas y situación 

laboral, responsabilidad y apoyo familiar, actitud hacia la investigación y factor de orden 

institucional y aspecto académico. Mientras se discrepa con el estudio de Aquino L. (63), 

quien demuestra que el factor personal e institucional es favorable en la elaboración de la 

tesis. En concordancia con los resultados de nuestro estudio, Valenzuela  (8), menciona 

que los factores que dificultan la elaboración de tesis son aquellas condiciones del 

investigador como; personales, económicas y condiciones contextuales e institucionales. 

Además, Cordero et al. (16) sostiene que la gran mayoría de los egresados presentan 

diferentes factores que se encuentran relacionados en la ejecución de la tesis estos son; 

personales, situación económica y trámites administrativos. 

En la primera dimensión; Factor de condiciones económicas y situación laboral, 

los egresados de Enfermería muestran factores favorables y desfavorables en la ejecución 

de la tesis, en donde los principales indicadores percibidos por egresados son; “trabajar 
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limita culminar con la tesis”, “costo elevado para ejecutar la tesis” las cuales son 

favorables y “disponibilidad económica para culminar la tesis”, “gastos requeridos 

impiden culminar la tesis” son desfavorables en la ejecución de la tesis. Al respecto Carlos 

M. (15), sostiene que los egresados atraviesan problemas de carácter económico ya que 

sus familiares exigen que trabajen, la presión familiar obliga al egresado a generar 

ingresos después de graduarse, asumen que deben mantenerse por sí mismos, en muchos 

casos requiere contribuciones para los gastos del hogar. Estas nuevas responsabilidades 

limitan o paralizan temporalmente la ejecución de la tesis. Así mismo José V. (24), 

explica que el proceso de elaboración de una tesis requiere de un esfuerzo creativo e 

intelectual y por otro lado se tienen la necesidades diarias. Es común pensar que la tesis 

es una inversión personal, por lo que los tesistas deben asumir la responsabilidad de ella 

por sacrificio propio. Esto significa contar con recursos financieros propios lo que 

conlleva a tener menos tiempo para investigar. Además, muchos de los que se encuentran 

en este proceso trabajan, asimismo se debe de considerar aspectos como la vida familia, 

amical, esparcimiento, recreación, etc. Los resultados de la investigación son similares a 

Valenzuela L. (8) quien evidencia que los factores que delimitan en la elaboración de la 

tesis son los factores internos como las condiciones económicas. Además, coincide en su 

estudio de Oscco L. et al. (61), demostrando que más de la mitad de la población de 

estudio presentan un factor de condición económica y situación laboral. Así mismo, en 

su investigación reafirma, Salas E. (65), evidenciando un porcentaje significativo de 

limitación en cuanto al factor económico. 

En la segunda dimensión; Factor de responsabilidad y apoyo familiar, los 

egresados de Enfermería muestran factores favorables y desfavorables en la ejecución de 

la tesis. En donde los principales indicadores percibidos son; “Motivación de padres” 

“Apoyo de padres” las cuales son favorables en la ejecución de la tesis y “responsabilidad 
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del cuidado familiar”, “carga familiar como impedimento” y “actividades diarias 

permiten realizar la tesis” se evidencia que en nuestro estudio son desfavorables en la 

ejecución de la tesis. Jiménez L. (39), señala que las actividades cotidianas propias del 

egresado contribuyen a su vida autónoma y a su integración en la sociedad en donde se 

menciona que el trabajo, estudios, actividades de ocio, entre otras se relaciona con el poco 

tiempo libre que tienen para realizar la tesis la cual no es suficiente. A su vez Hernández 

, Á. (34), indica que la responsabilidad del cuidado familiar son deberes que se realizan 

para satisfacer las necesidades básicas de los miembros del hogar la cual provoca un 

agotamiento físico y emocional dificultando así el desempeño del egresado en la 

realización de una tesis.   

 Ante lo mencionado se indica que la disposición del egresado para asumir la 

responsabilidad en la planificación, organización y ejecución de la tesis es esencial; la 

decisión de continuar o interrumpirla recae el él. Del mismo modo, un entorno familiar 

que fomente la responsabilidad académica puede ser un factor motivador para los 

egresados. El apoyo emocional y práctico de la familia puede tener un impacto positivo 

en la capacidad del egresado en la elaboración de la tesis (71). Por ende, los egresados 

que reciben apoyo familiar tienen más probabilidades no sólo de persistir, sino también 

de sobresalir en sus estudios y calidad de vida. También tienen más probabilidad de tener 

éxito en sus proyectos profesionales. Sin embargo, aquellos egresados que carecen de 

apoyo familiar experimentan efectos negativos en sus estudios lo que resulta en una 

disminución del interés y la motivación en las actividades académicas y por ende en la 

realización de la tesis. (32). Los resultados son similares a Aquino (63), quien evidenció 

que los factores de responsabilidad influyen de manera favorable en la realización de la 

tesis. 
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En la tercera dimensión; factor de actitud hacia la investigación, los de egresados 

de Enfermería muestran factores favorables y desfavorables en la ejecución de la tesis. 

Los principales indicadores percibidos son; “la capacidad de análisis es importante para 

investigar”, “conocimiento sobre metodología de la investigación”, “la tesis genera 

demasiada carga de trabajo” las cuales son favorables, y “capacitado para investigar”, 

“investigar es frustrante” en nuestro estudio se demuestra que son desfavorables en la 

ejecución de la tesis. La actitud del egresado hacia la investigación desempeña un papel 

significativo; una actitud positiva, curiosidad intelectual y una disposición de afrontar 

desafíos motivan al egresado a comprometerse plenamente con el proceso de 

investigación. Sin embargo, tales resultados discrepan con Sucari Y. (68) quien obtuvo 

una actitud desfavorable hacia la investigación, esta discrepancia puede atribuirse a que 

el estudio fue realizado en estudiantes de enfermería. También, se asemeja al estudio de 

García K. (66), quien demuestra que los factores actitudinales influyen de manera muy 

significativa en la realización de una tesis. Además, Rietveldt et al. (37), considera que la 

actitud es necesaria porque evidencia los sentimientos o estados de ánimo de cada 

egresado en el desarrollo de su investigación. En ella se reflejan emociones, la manera de 

comportarse mostrados a través de la tensión, preocupación y satisfacción experimentada. 

La personalidad ayuda a definir nuestras actitudes. En su estudio desarrollado Puspita C. 

(62), demuestra que los factores de la personalidad dificultan en un ochenta por ciento.  

En la cuarta dimensión; factores de orden institucional y aspectos académicos, los 

egresados de Enfermería muestran factores favorables y desfavorables en la ejecución de 

la tesis. En la cual los principales indicadores percibidos son; “asesor capacitado”, 

“trámites administrativos engorrosos” “relación asesora- asesorado” son favorables y 

“preparación académica en investigación” “disponibilidad de tiempo por parte del asesor” 

son desfavorables en la ejecución de la tesis. Según el estudio de García K. (66), 
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demuestra que el factor académico e institucional son limitantes en la elaboración de la 

tesis en más de la mitad de la población estudiada. También coincide el estudio de 

Rodríguez E. (9), quien demuestra que, más de cincuenta por ciento de la población son 

afectados por el factor académico y lenguaje común. Además, concuerda con la literatura, 

que los aspectos administrativos y organizativos de una institución que apoyan o se 

oponen a una determinada actividad y las características académicas son los programas 

en los que se desarrollan las asignaturas y la formación pedagógica, estos se han diseñado 

de acuerdo con la estructura curricular (72). Según Lavín (16), indica que el asesor debe 

poseer un alto grado académico y/o científico en donde se evidencia altas calificaciones 

a nivel científico – metodológico en donde se elige capacidades para poder orientar dirigir 

y guiar a los tesistas durante todo el proceso de la ejecución del trabajo de investigación. 

Por otro lado, Quijano  A.(58), refiere que la relación  se encuentra basada en la confianza 

y el respeto mutuo generado al entorno de trabajo positivo porque  aumenta la motivación 

y la dedicación del egresado. 

LIMITACIONES 

• Al instrumento de la presente investigación se sugiere modificar o retirar 

los ítems (2;7;8;11;25) porque corresponde a la etapa de culminación de 

tesis. 

• Se encontró escasa referencia bibliográfica sobre la variable factores de 

la ejecución de la tesis.  
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V. CONCLUSIONES 

PRIMERA: Los factores de la ejecución de la tesis en egresados de la Facultad de 

Enfermería de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, 2022 son 

medianamente favorables, esto significa que existen aspectos positivos y 

satisfactorios en la ejecución de la tesis. 

SEGUNDA: El factor de condiciones económicas y situación laboral en la ejecución de 

la tesis en egresados de Enfermería, según los indicadores el que más 

prevaleció fue el trabajo limita la ejecución de la tesis, esto significa que 

el trabajo es una restricción debido a la demanda de tiempo. 

TERCERA: El factor de responsabilidad y apoyo familiar en la ejecución de la tesis en 

egresados de Enfermería, según los indicadores el que más prevaleció fue 

responsabilidad del cuidado familiar, lo que implica que estas actividades 

demandan de tiempo para realizar la tesis. 

CUARTA: El factor de actitud hacia la investigación en la ejecución de la tesis en 

egresados de Enfermería, según los indicadores el que prevaleció fue 

conocer la metodología de investigación facilita la realización de la tesis, 

esto significa que el proceso de ejecución del trabajo de investigación es 

frustrante y estresante para los egresados sin embargo es fundamental para 

llevar a cabo una investigación de manera exitosa y de calidad. 

QUINTA:  El factor de orden institucional y aspectos académicos en la ejecución de la 

tesis en egresados de Enfermería, según los indicadores el que más 

prevaleció fue contar con un asesor que domine el tema de investigación 

donde facilita la ejecución de la tesis, esto significa que el rol del asesor es 

un aspecto clave para el éxito o fracaso de la tesis. 
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VI. RECOMENDACIONES 

A la Coordinación de Investigación de la Facultad de Enfermería UNA - Puno 

- Incentivar en la formación de grupos de semilleros de investigación involucrando 

docentes y estudiantes. 

- Implementar talleres de metodología de investigación y redacción científica para 

incentivar la realización de la tesis en estudiantes y egresados. 

- Implementar un buzón de sugerencias para dar cumplimiento al tiempo establecido 

en los trámites administrativos.  

- Realizar de manera periódica cursos de talleres teóricos y prácticos sobre 

metodología de la investigación dirigido a los egresados de la Facultad de 

Enfermería. 

A los bachilleres de la Facultad de Enfermería UNA - Puno 

- Organizar su tiempo para dedicar más tiempo a la ejecución de sus tesis.  

- Elegir al director de tesis por línea de investigación y especialidad, ya que es un 

aspecto importante durante el desarrollo de la tesis. 
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ANEXOS 

ANEXO 1. Matriz de consistencia 

 

  

.

 

 

 

 

PLANTEAMIENTO 

DEL PROBLEMA 

OBJETIVOS DE LA 

INVESTIGACIÓN 

VARIABLE TIPO Y 

DISEÑO  

POBLACIÓN 

Y MUESTRA 

TÉCNICA   

E 

INTRUME

NTO  

Problema General 

 

¿Cuáles son los 

factores de la ejecución 

de la tesis en egresados 

de la Facultad de 

Enfermería de la 

Universidad Nacional 

del Altiplano Puno, 

2022?  

Objetivo General 

Determinar los factores 

de la ejecución de la tesis 

en egresados de la 

Facultad de Enfermería 

de la Universidad 

Nacional del Altiplano 

Puno, 2022. 

Objetivos Específicos  

− Identificar el factor 

de condiciones 

económicas y 

situación laboral de 

la ejecución de la 

tesis en egresados. 

− Identificar el factor 

de responsabilidad y 

apoyo familiar de la 

ejecución de la tesis 

en egresados. 

− Identificar el factor 

de actitud hacia la 

investigación de la 

ejecución de la tesis 

en egresados.  

− Identificar el factor 

de orden institucional 

y aspectos 

académicos de la 

ejecución de la tesis 

en egresados. 

Variable: 

Factores de la 

ejecución de la 

tesis. 

Tipo de 

Investigación: 

Cuantitativo 

Descriptivo 

Diseño de 

Investigación: 

El diseño de 

investigación fue 

no experimental, 

de corte 

transversal. 

Población: 

La población 

estuvo 

constituida por 

39 egresadas de 

la Facultad de 

Enfermería que 

se encontraban 

ejecutando su 

tesis en el año 

2022. 

Muestra: 

La muestra fue 

censal 

 Técnica: 

La encuesta 

Instrument

o: 

Se utilizó un 

cuestionario 

denominado 

“Factores”, 

modificado 

por la 

investigador

a en base a lo 

planteado 

por Oscco L. 

y Sandoval 

E., el cual 

fue sometido 

a juicio de 3 

expertos y 

prueba piloto 

de 15 

estudiantes.  
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ANEXO 2. Consentimiento informado 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO 

FACULTAD DE ENFERMERÍA 

 “FACTORES DE LA EJECUCIÓN DE LA TESIS EN EGRESADOS DE LA 

FACULTAD DE ENFERMERÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 

ALTIPLANO PUNO, 2022.” 

La presente investigación es realizada por la Bachiller en Enfermería. Melany Huanacune 

Larijo. 

Sr.(a) o Srta: 

Buenos días, me encuentro realizando un estudio de investigación mencionado en la parte 

superior, el cual tiene como objetivo determinar los factores que influyen en la 

culminación de la tesis en egresados de la Facultad de Enfermería. 

A continuación, proveo información para que pueda tomar decisión de participar o no, en 

el mismo: 

- Su participación es totalmente voluntaria. 

- El cuestionario es anónimo y de estricta confidencialidad. 

- No habrá ninguna consecuencia desfavorable. 

- Contestar el cuestionario no conllevará riesgo alguno en su persona y futuro 

profesional. 

Luego de haber conocido y comprendido en su totalidad la información sobre dicha 

investigación, doy mi consentimiento libre e informado para participar en el estudio y 

para que dicha información sea utilizada para los fines planteados en el estudio. 

 

Puno…… …. de…………. 2022 

 

 

      ________________HUELLA DIGITAL  

       Firma  

      DNI: ________________ 
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ANEXO 3.  Instrumento de recolección de datos 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO 

FACULTAD DE ENFERMERÍA 

 “FACTORES DE LA EJECUCIÓN DE LA TESIS EN EGRESADOS DE LA 

FACULTAD DE ENFERMERÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 

ALTIPLANO PUNO, 2022.” 

INTRODUCCIÓN 

Estimada egresada de la Facultad de Enfermería reciba un cordial saludo, a continuación, 

se le presenta el siguiente cuestionario del proyecto de investigación cuyo título se 

menciona en la parte superior, cuyos datos serán exclusivamente para fines de 

investigación, es anónimo y confidencial. 

DATOS GENERALES: 

1. Estado civil 

a) Soltero(a)   

b) Conviviente   

c) Casado   

d) Divorciado 

2. Género 

a) Masculino  

b) Femenino 

3. Edad (En años cumplidos) ……… 

DETERMINACIÓN DE GRUPOS: 

1. Año y semestre de egreso 

a) 2019 I 

b) 2019 II 

c) 2020 I 

d) 2020 II 

e) Otros __________ 
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INSTRUCCIONES: A continuación, encontrará una lista de interrogantes, debe 

responder con sinceridad y marcar con una X en el espacio que usted considere 

apropiado. 
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                                                                                      Gracias por su participación       
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ANEXO 4. Validación del instrumento por juicio de expertos de nomofobia
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ANEXO 5.  Validez del Instrumento 

 

La validez del cuestionario” Factores” por prueba de concordancia de juicios de 

expertos mediante prueba. 

CRITERIOS 
NUMERO DE JUECES VALOR DE 

PUNTAJE SUB 

TOTAL 1 2 3 

1 1 1 1 3 

2 1 1 1 3 

3 1 1 1 3 

4 1 1 1 3 

5 1 1 1 3 

6 1 1 0 2 

7 1 1 1 3 

8 1 1 1 3 

9 1 1 1 3 

10 1 1 1 3 

TOTAL 10 10 9 29 

 

Puntaje otorgado a cada criterio para el instrumento: 

❖ Favorable  = 1 (SI) 

❖ Desfavorable = 0 (NO) 

 

 

               𝑏 =
29

29 + 1
𝑥100 

        𝑏 =
29

30
𝑥100 

            𝑏 = 0.97𝑥100  

𝑏 = 97% 
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ANEXO 6. Confiabilidad del Instrumento. 

 

Para la confiabilidad se tomó una muestra piloto al 10%, para verificar la 

consistencia del constructo fue sometido a la prueba Alpha Cronbach. 

• Coeficiente alfa =>.9 es excelente 

 • Coeficiente alfa =>.8 es bueno 

 • Coeficiente alfa =>.7 es aceptable 

 • Coeficiente alfa =>.6 es cuestionable 

 • Coeficiente alfa =>.5 es pobre - Coeficiente alfa 

Se calculó mediante la varianza de los ítems 

𝛼 =
𝐾

𝐾 − 1
⌈1 −

∑𝑉𝑖

𝑉𝑡
⌉ 

Dónde: 

𝛼 = 𝐴𝑙𝑓𝑎 𝑑𝑒 𝐶𝑟𝑜𝑚𝑏𝑎𝑐ℎ 

𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑛𝑧𝑎 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝐼𝑡𝑒𝑚 

𝑉𝑡 = 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑛𝑧𝑎 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝐼𝑡𝑒𝑚 

𝐾 = 𝑉𝑎𝑟𝑖𝑎𝑛𝑧𝑎 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝐼𝑡𝑒𝑚 

Se obtuvo p=0.855 que es bueno; por tanto, se considera el instrumento confiable 

para su aplicación. 

Estadísticas de fiabilidad:  Factores  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

.857 29 
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ANEXO 7. Carta de presentación 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 11. Prueba de Normalidad 
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ANEXO 8. Características de los egresados de la Facultad de Enfermería de la 

Universidad Nacional del Altiplano 

 

Estado civil 
Total 

N % 

Soltero(a) 37 94.9 

Conviviente 2 5.1 

Casado(a) 0 0.0 

Divorciado 0 0.0 

Total 39 100.0 

Fuente: Elaboración propia 

 

Género 
Total 

N % 

Femenino 32 82.1 

Masculino 7 17.9 

Total 39 100.0 

Fuente: Elaboración propia 

 

Edad 
Total 

N % 

18 - 29 años 39 100.0 

30 - 59 años 0 0.0 

Total 39 100.0 

Fuente: Elaboración propia 

 

Año y semestre de 

egreso 

Total 

N % 

2019 I 11 28.2 

2019 II 13 33.3 

2020 I 5 12.8 

2020 II 10 25.7 

Total 39 100.0 

Fuente: Elaboración propia 
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ANEXO 09. Base de datos 
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ANEXO 10: Instrumento Original 

Cuestionario sobre “Factores” elaborado y validado en la tesis de Oscco y Sandoval  en el año 

2018 en un estudio realizado en Lima, Perú (50), el cual fue sometido a la validación por juicio 

de expertos y para su confiabilidad se aplicó Alfa de Cronbach, obteniéndose como resultado un 

nivel de confiabilidad de α = 0.854 el cual indica que el instrumento es confiable. 

 

Dicho cuestionario está constituido por 64 ítems de test tipo Likert, divido en 4 dimensiones: 

 

 F.1. Condiciones económicas y situación laboral 7 ítems (1 a 7) 

 F.2. Responsabilidad y apoyo familiar 4 ítems (8 a 11) 

 F.3. Actitud hacia la investigación 40 ítems (12 a 51) 

 F.4. Factores de orden institucional y aspectos académicos 13 ítems (53 a 64)  

 

Para la calificación se usarán los siguientes puntajes: 

Variable: Factores 

 

 

FACTORES 1 Y 2  
ÍTEMS Siempre A menudo A veces Raramente Nunca 

Positivos 5 4 3 2 1 

Negativos 1 2 3 4 5 

 

 

FACTORES 3 Y 4 

  

ÍTEMS 
Muy de 

acuerdo 
De acuerdo 

Ni de acuerdo 

ni en 

desacuerdo 

En desacuerdo 
Muy en 

desacuerdo 

Positivos 5 4 3 2 1 

Negativos 1 2 3 4 5 

 

Los ítems negativos fueron 7,8,9,26,27,43,44,45,46,47,50,51,54, y 62. Para determinar los niveles 

de factores se utilizó escala de Estaninos y la campaña de Gauss usando una constante de 0.75 

dividiendo en tres categorías: Desfavorable, medianamente favorable y favorable, para lo cual se 

calculó el promedio, varianza, desviación estándar y se establecieron los valores. 

 

Puntos de corte para factores 

Nivel 
Resultados 

globales 
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 

Desfavorable 64 - 206 7 - 20 4 - 12 40 - 135 13 - 32 

Medianamente 

favorable 
207 - 238 21 - 26 13 - 17 136 - 159 33 – 44 

Favorable 239 - 320 27 - 35 18 - 20 160 - 200 33 - 44 
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ANEXO 11: Fotografías 

                 FOTOGRAFÍA N° 01                       FOTOGRAFÍA N°02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: La investigadora realizando la prueba piloto del instrumento en egresadas 

de enfermería de la Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez, Juliaca.  

FOTOGRAFÍA N° 03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: Aplicación del instrumento a egresadas de Enfermería que se encuentran 

ejecutando su tesis, Puno.  
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  FOTOGRAFÍA N° 04          FOTOGRAFÍA N°05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: La investigadora aplicando el instrumento a egresadas de la Facultad de 

Enfermería que se encuentran en la etapa de ejecución de su tesis. 

 

 FOTOGRAFÍA N° 06          FOTOGRAFÍA N°07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: Llenado de encuestas por parte de egresados de la Facultad de 

Enfermería. 
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 FOTOGRAFÍA N° 08          FOTOGRAFÍA N°09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: La investigadora aplicando el instrumento a egresadas de la Facultad de 

Enfermería. 

  FOTOGRAFÍA N° 10           FOTOGRAFÍA N°11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: La investigadora aplicando el instrumento a egresadas de la Facultad de 

Enfermería. 
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 FOTOGRAFÍA N° 12            FOTOGRAFÍA N°13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: La investigadora aplicando el instrumento a egresadas de la Facultad de 

Enfermería. 

     FOTOGRAFÍA N° 14                   FOTOGRAFÍA N°15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: La investigadora aplicando el instrumento a egresadas de la Facultad de 

Enfermería. 
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  FOTOGRAFÍA N° 16                 FOTOGRAFÍA N°17  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: La investigadora aplicando el instrumento a egresadas de la Facultad de 

Enfermería. 

            FOTOGRAFÍA N° 18              FOTOGRAFÍA N°19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción: La investigadora aplicando el instrumento a egresadas de la Facultad de 

Enfermería. 
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