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RESUMEN

Esta investigacion se centra en la educacién de Centros de Educacion Basica Alternativa en
donde los educandos no solo se dedican a estudiar sino también cumplen un rol fundamental
de para poder solventar su vida. Es asi, tuvo como propdsito determinar la relacion
significativa que existe entre la Competencia Laboral y el Aprendizaje de Area de
Comunicacion en los educandos de CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la
provincia de Cusco-2023. Para este tipo, la investigacion aplicada fue descriptiva y
correlacional contando con la poblacion de 60 educandos y con la muestra de 25, para
quienes se utilizo la encuesta como herramienta de investigacion y termina con La prueba de
hipotesis de correlacion de Spearman es 0,879, lo que indica que existe una alta correlacion
positiva entre las dos variables de investigacion de la capacidad de comunicacion en el

trabajo de campo del CEBA vy el aprendizaje de los estudiantes.

Palabras clave: Area de Comunicacion, Aprendizaje, Motivacion Laboral, Competencia

Laboral, Textos Escritos, Lee y Comunica.
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ABSTRACT

This research focuses on the education of Alternative Basic Education Centers where
students not only dedicate themselves to studying but also play a fundamental role in working
to be able to make ends meet. Thus, the purpose was to determine the significant relationship
that exists between Labor Competence and Communication Area Learning in the advanced
CEBA students of the I.E. Diego Quispe Tito from the province of Cusco-2023. For this type,
the applied research was descriptive and correlational, counting on the population of 60
students and the sample of 25, for whom the survey was used as a research tool and ends with
the Spearman correlation hypothesis test, which is 0.879, which indicates that there is a high
positive correlation between the two research variables of communication capacity in the

CEBA field work and student learning.

Keywords: Communication Area, Learning, Work Motivation, Work Competence, Written

Texts, Read and Communicate.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El presente estudio, titulado “competencia laboral y aprendizaje en el area de
comunicacion en los educandos del ciclo avanzado de la institucion educativa Diego Quispe
Tito de la provincia del Cusco-2023”, tuvo como objetivo determinar la competencia laboral
y el Aprendizaje en el Area de Comunicacion en los educandos del Ciclo Avanzado de la I.E.
Diego Quispe Tito, Provincia del Cusco-2023. Consideracion necesidad de los estudios en el
tema de la comunicacion para los estudiantes, el cual esta relacionado con las competencias

laborales, esta investigacion esta dividido en cuatro capitulos.

Capitulo 1: Planteamiento de problemas, formulacion de problemas, justificacion de la
investigacion y objetivos de investigacion.
Capitulo Il: Esta seccion revisa la literatura, contiene antecedentes, marco tedrico y marco
conceptual.
Capitulo 11l: Este capitulo trata de materiales y métodos y se refiere a la localizacion
geogréfica del estudio, el tiempo de estudio, el tratamiento de los materiales utilizados, la
poblacion y muestra de estudio, el disefio estadistico, procedimientos y variables. y analisis
del resultado.
Asimismo, en altimo Capitulo 1V: Andlisis y Discusion de los resultados, compuesto por
resultados, discusion, Conclusiones, Recomendaciones, Referencias y Anexos.
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion es fundamental reconocido por los derechos humanos que ayudan a

hombres y mujeres a salir de la pobreza, superar la desigualdad y garantizar un desarrollo

15
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sostenible para el desarrollo de cada pais. Sin embargo, 258 millones de infantes y
adolescentes en todo el mundo no asisten al colegio debido a circunstancias sociales,
religiosas, econémicas o culturales. La educacion es una de las misiones mas fructiferas para
ayudar a nifios y adultos a no meterse en problemas inseguros para quienes exigen sus
derechos basicos. El derecho a una educacién de alta calidad esta indisolublemente ligado a
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y otros documentos normativos

universales, fruto de la cooperacion conjunta de la UNESCO y las Naciones Unidas.

Nuestra constitucién politica peruana declara que la educacion es un derecho del ser
humano y social basico. Implementacion de los derechos garantizados por el estado y
obligaciones consagrados en las normas constitucionales estatales y la posibilidad de que
todos puedan ejercer, pues toda persona tiene derecho a una educacion adecuada y de alta
calidad y a una educacidn basica universal en todas sus formas. Gracias a la ley general de la
educacion y en el contexto de la transformacion estructural del sistema educativo nacional,
institucionaliza la educacion basica alternativa avanzado como un método equivalente a la
educacion secundaria regular en el campo de la calidad y los logros en la capacitacion;
También enfatiza los preparativos para el trabajo y el desarrollo de las habilidades
comerciales de los estudiantes (Minedu, 2019). La educacion bésica alternativa esta
destinada a todos los nifios y adolescentes que no tuvieron la oportunidad de ingresar a la
edad, que corresponde al estudio, asi como para jovenes y adultos que, por diversas razones,
no tuvieron acceso a la educacion basica regular o no era posible que completaron su
educacion de manera oportuna, o algunas de las necesidades se ven obligadas a trabajar y
estudiar simultaneamente (Minedu, 2009).

En la ciudad del Cusco podemos ver a muchos nifios y jévenes laborando en los
16
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trabajos informales sin poder continuar por muchos factores sus estudios y es por eso que es
importante conocer la relacion entre la Competencia Laboral y Aprendizaje en Area de
Comunicacion en educandos de CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la Provincia

de Cusco.

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

o ¢Cual es la relacion entre la Competencia Laboral y aprendizaje en area de
Comunicacién en educandos de CEBA avanzado de la |.E. Diego Quispe Tito
de la provincia del Cusco-2023?

1.2.2. Problemas Especificos

. ¢Cudl es la relacion entre la Competencia Laboral y como se Comunica
Oralmente en su lengua materna en educandos de CEBA avanzado de la I.E.
Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023?

o ¢Cual es la relacion entre la Competencia Laboral y Lee Diversos tipos de
textos escritos en su lengua materna en educandos de CEBA avanzado de la
I.E. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023?

o ¢ Cudl es la relacién entre la Competencia Laboral y Escribe Diversos tipos de
textos en su lengua materna en educandos de CEBA avanzado de la I.E. Diego

Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023?

1.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipotesis general

17
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e Existe relacion significativa entre la Competencia Laboral y el Aprendizaje en el
Area de Comunicacion en educandos de CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe

Tito de la provincia del Cusco-2023.
1.3.2. Hipotesis especificas

e Existe relacién significativa entre la Competencia Laboral y como se Comunica
Oralmente en su lengua materna en educandos de CEBA avanzado de la I.E.
Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.

e Existe relacion significativa entre la Competencia Laboral y Lee Diversos tipos
de textos escritos en su lengua materna en educandos del CEBA avanzado de la
I.E. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.

e Existe relacion significativa entre la Competencia Laboral y Escribe Diversos
tipos de textos en su lengua materna en educandos de CEBA avanzado de la I.E.

Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.
14. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Este trabajo de investigacion se desarrollé utilizando un método de investigacién
cientifica que se derive de la complejidad revelada de la realidad como caracteristica de la
empleabilidad y del impacto de la formacién comunicativa en su desarrollo de CEBA
avanzado; de esta manera, quiero saber como te comunicas verbalmente, de acuerdo a su
velocidad de lectura y produccién de textos que esto esta relacionado con el trabajo; Debido
a la comunicacion para desarrollar la imaginacion y aumentar el vocabulario cultural de un
hombre, tiene la oportunidad de usar el espafiol correcto. El area de Comunicacion es

promover las tres competencias en los aprendices, como la comunicacion, lecturay escritura
18
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de muchos tipos de textos en su idioma nativo con una gestion de lenguaje efectiva y
apropiada para expresar, comprender, procesar y crear mensajes, lo que significa que
estimular a los educandos la creatividad y habilidades para que no sean receptores simples,
pero pueden crear su propio aprendizaje, logrando asi un aprendizaje significativo y

fortalecer las habilidades laborales.

Segun Eurodyce (2006) Muestra que las personas que adquieren conocimientos
también adquieren habilidades y son capaces de transformar estas habilidades en

competencias Utiles en sus actividades profesionales y aparecer competentes en la sociedad.

Muchos estudiantes con habilidades laborales tienen buenas habilidades
comunicativas a la hora de realizar las tareas de su profesion, pero el aprendizaje del campo
comunicativo no es lo mas optimo, por lo que el propdsito del estudio es comprobar cémo se

encuentran las habilidades laborales y el campo comunicativo de aprendizaje.
1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo General

o Determinar la relacion entre la Competencia Laboral y el Aprendizaje en el
Area de Comunicacion en educandos de CEBA avanzado de la I.E. Diego

Quispe Tito de la provincia de Cusco-2023.
1.5.2. Obijetivos Especificos

o Determinar la relacion entre la Competencia Laboral y cémo se Comunica
Oralmente en su lengua materna en educandos de CEBA avanzado de la I.E.

Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.
19

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

o Determinar la relacion entre la Competencia Laboral y Lee Diversos tipos de
textos escritos en su lengua materna en educandos de CEBA avanzado de la
I.E. Diego Quispe Tito de la provincia de Cusco-2023.

o Determinar la relacion entre la Competencia Laboral y Escribe Diversos tipos
de textos en su lengua materna en educandos de CEBA avanzado de la I.E.

Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2. 1. ANTECEDENTES

Segun Castillo y Villalpando (2019) la investigacion en la catedra Auténoma de
Nuevo Leon “El papel de las competencias laborales en el ambito educativo: una perspectiva
de reflexion e importancia” demuestra que los modelos de formacion basados en
competencias deben promover las relaciones sociales y laborales de quienes reciben servicios
de formacién que promuevan la estabilidad laboral en su campo, evitar despidos arbitrarios,

abusos y bajos salarios teniendo en cuenta las competencias laborales.

Para Sanchez (2012) en su investigacion titulada: Las competencias laborales en el
desempefio de la funcién del contador publico en las fuerzas armadas nacionales de la
Universidad de Carabobo de Venezuela, Su proposito general es determinar la relacion entre
la competencia y el desempefio de la fuerza laboral, lo que lleva a concluir que las
instituciones no pueden adaptarse facilmente al nuevo proceso de desarrollo de competencias
en sus recursos humanos y, por lo tanto, las instituciones necesitan adaptar sus perfiles a los

requisitos laborales para que puedan adaptar diferentes competencias.

Para Candel (2012) en su tesis doctoral titulada: Workforce Skills as a Predictor of
Gaming Company Performance. En la Catedra de Granada Espafia, tuvo el objetivo de hacer
conocer la relacion entre competencia y desempefio, en donde concluye que existe una
correlacion positiva entre edad y el desempefio laboral, el estudio dificulta una asociacion
descuidada de la edad con los desemperfios laborales y el nivel de empleo, similar a los

participantes de mayor edad, los niveles suelen estar relacionados con el desempefio.
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Para Granados (2013) en su investigacion titulado: Competencias laborales y
formacion profesional en turismo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, tuvo
como su objetivo determinar la relacién entre el desarrollo de las competencias laborales y
la formacion de los profesionales en Turismo, Se concluy6 que el estudio demuestra que el
desarrollo de competencias generales se relaciona significativamente con la formacion de
habilidades y destrezas personales. Se concluy6 que hay una relacion positiva significativa
(0,61) entre el desarrollo de competencias generales y el desarrollo de competencias y
habilidades de los trabajadores del turismo, por lo que la UNMSM aborda directamente estas
dos variables; a mayor habilidad en el lugar de trabajo, mayor educacion turistica y existe

una relacién, pero muestra una relacion similar entre las variables

Segun Bricefio (2016) en su trabajo: Comprension lectora y aprendizaje en contextos
comunicativos para estudiantes de 3er grado, |.E.P. Bartolomé Herrera de los Olivos, 2016;
Se observa en su resultado que existe una relacion moderada y significativa entre la capacidad
de comprension lectora y el aprendizaje en el campo de la comunicacién, este resultado se

obtiene gracias a la correlacion de Spearman, para los estudiantes r=0, 2, p= 0.000.

Carrasco (2019) en su investigacion “El clima organizacional para el desempefio
laboral en los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Lagunas Mocupe, 2019” en el
estudio realizada en una institucion pablica con aproximadamente 40 empleados, utilizando
como instrumento la técnica de la encuesta y un cuestionario, arroja que el 25% de la
organizacion es regular, pero tomandolo como punto de partida, es el 55% para comparacion.
otra variable de desempefio muestra el 17% indica rara vez cumple con sus obligaciones,
mientras que el 20% preferiria verlo alguna vez. Finalmente, el 63% estima que los resultados

de desempefio segun los items muestran que siempre es bueno y se cumplen las tareas
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asignadas. El estudio antes mencionado concluyé que existe un indice significativo y alto de
0,869, en el que Se debe mantener un ambiente organizacional estable, que conduzca al logro

y mejora de los resultados esperados en la organizacion.

Para Taco (2019) En su estudio titulado: La relacion entre el registro civil de los
educandos de CEBA de Gran Unidad Escolar San Carlos - Puno y su nivel de capacidad de
aprendizaje, concluye que los datos relevantes fueron recolectados en un tiempo y lugar
especifico. Asimismo, no se manipularon las variables, se realiz6 una prueba de hipétesis
independiente utilizando la distribucion chi-cuadrado y se determiné que el estado civil no
se relaciona significativamente con éxitos académicos de los estudiantes en las instituciones

educativas.

Rodriguez (2017) en su investigacion titulada: EI desempefio docente y el logro de
aprendizaje en el area de comunicacion en las instituciones educativas de Chaclacayo en el
2015, Teniendo en cuenta la forma de realizar la investigacion y el tiempo de uso, se concluyé
que el 57,7% de los cientificos vieron el nivel esperado de desempefio de la educacion en
general, el 23,7% asignd el campo de la educacién de manera general, y el 8,3% - hasta al
nivel de preparacion del rendimiento de entrenamiento del volumen de entrenamiento; asi, la
distribucion del Rendimiento de aprendizaje tiene un fuerte seguimiento r = 0.812 y por lo
tanto se correlaciona altamente positivamente con el rendimiento académico de los

conocimientos adquiridos en el 5to de secundaria de la I:E de la ciudad de Chaclacayo.

Ayala (2020) en su investigacion titulada: Buen desempefio docente y el aprendizaje
por competencias comunicativas en el area curricular de comunicacion del VI ciclo de la

Institucion Educativa César Vallejo del Distrito de San Juan de Miraflores — 2019, Debido a
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que este estudio tuvo un enfoque exploratorio, fue cuantitativo, el disefio del estudio fue
sustantivo, nuevamente el nivel de estudio fue descriptivamente adecuado, y el disefio
transversal no experimental tiene una muestra del salon V11 de 90 estudiantes de ciclo, en la
cual se concluyd que de acuerdo a los resultados, existe una relacion significativa entre el
buen desempefio docente y el aprendizaje en los cursos de comunicacion de los estudiantes,
ya que el valor del coeficiente de correlacién Rho de Spearman fue igual a 0.793, lo que
indicd una relacion positiva con la alta La muestra también es importante. En el nivel 0,01,

lo que significa un nivel de confianza del 99,99% (0,99).

Mamani (2021) en su investigacion titulada: Competencia laboral y aprendizaje en el
area de comunicacion en los estudiantes del ciclo avanzado de la institucion educativa de
Taniri circa Chinga de Pisacoma de la provincia de Chucuito Juli-2021, Este es un estudio
con un enfoque descriptivo correlacional donde se seleccionan 35 estudiantes en su ultimo
afio y se concluye que en base a los resultados existe una correlacion significativa entre el
rendimiento de los estudiantes y el aprendizaje académico. comunicacion. El valor del
coeficiente de confiabilidad de la variable estudio capacidad de trabajo es 0.82 y el valor del
coeficiente de confiabilidad de la variable estudio aprendizaje del campo de la comunicacion
es 0.85, lo que muestra que el instrumento investigativo es fiable y tiene un rango excelente.
Por lo tanto, muestra que la correlacion es positiva y la correlacion es alta, ademas, la muestra
es de 0.99, lo que muestra que existe una correlacion positiva muy alta entre los estudios de

desempefio y las variables de comunicacién oral en lengua madre.

2. 2. MARCO TEORICO

2.2.1. Competencia laboral
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Para Alles (2000, p.59) define que la competencia laboral es una caracteristica
subyacente en un individuo que estd causalmente relacionada a un estandar de

efectividad y/o a un desempefio superior en un trabajo o situacion.

El explica: Los rasgos latentes indican que las habilidades son una parte
profunda de la personalidad, que la anticipacion en diferentes comportamientos
situaciones y desafios laborales. La causalidad se refiere a la capacidad de provocar

0 predecir comportamientos y acciones.

Para Mertens (2005) considerando que estos problemas se presentan también
y probablemente con mayor persistencia y gravedad en los paises en desarrollo, con
el agravante de una menor disponibilidad de recursos para el sistema educativo, la
aplicacion de un sistema de competencia laboral en estos paises, se convierte en una
alternativa atractiva, al menos a primera vista, que puede promover la formacién y la
educacidn para lograr un mejor equilibrio entre las necesidades de las personas, las

empresas Yy la sociedad para el desarrollo sostenible.
2.2.2. Importancia de la competencia laboral

Segun Ramos (2012) Los modelos de competencias son a su vez una valiosa
herramienta en la gestion de personal, la competencia de la plantilla en la gestion de
personal permite en mayor medida el mejor desarrollo de los procesos en la
organizacion. Es decir, el trabajo de una persona se enfoca Unicamente en el trabajo
asignado e ignora otras actividades que puedan ocurrir en su area de trabajo. Su
principal importancia esta en la integracién del campo educativo y el mundo

empresarial, los cuales deben consensuar el desarrollo de habilidades y competencias
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bésicas acordes a las necesidades del mercado. De esta manera, contribuye a la

competicion de los aprendices en el mundo laboral.

2.2.3. Tipos de competencia laborales

Segun Navarro (2016) Se definen de la siguiente manera: Conocimiento
basico: Se producen principalmente en la educacion basica (educacion primaria y
secundaria) e incluyen conocimientos, habilidades y destrezas que les permiten

avanzar el ciclo educativo y la integracion social.

e Competencias Conductuales: Estas son habilidades y comportamientos que
logran llegar a la excelencia o el desempefio destacado en el mundo laboral y, a
menudo, se describen en términos de atributos o caracteristicas personales que
cada estudiante posee en la sociedad.

e Competencias Funcionales o Técnicas: Son las competencias requeridas para
desempefiar los diversos tipos de actividades que componen la funcion laboral de
acuerdo con las normas y caracteristicas establecidas por la empresa en la que
labora la persona.

2.2.4. Dimensiones de Competencias Laborales

a) Clima

De acuerdo a Garcia (2003) Percepciones e interpretaciones relativamente
estables de los individuos sobre su organizacion; En general, el clima lo crean las
peculiaridades del conjunto, sus reglas, comportamiento laboral, politica personal,

todo crea su propia atmdsfera, que realmente influye, para bien o para mal. Es una
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observacién unica y tipica de los demas, una actitud frente a un grupo de presuntos,
creencias, costumbres, valores y normas compartidas por sus integrantes en un
determinado espacio; a menudo, cuando las relaciones con los empleados son buenas,
las percepciones del clima se pueden estandarizar. ignorando la opinidn de cualquier
persona debido a su entorno e infraestructura de dispositivos. La comunicacion

tambiéen afecta en gran medida el entorno de trabajo.

b) Identidad

Para Sanchez (1961). Es el significado que un sujeto le da a sus acciones,
observaciones, motivos e intenciones, a los conceptos personales que se hacen suyos
en el tiempo y el espacio, a un concepto general que es colectivo, a su individualidad.
Las personas de esta linea representan una fuerza primigenia mas que una
determinacion secundaria de los deseos instintivos, desde una perspectiva personal,
los agentes se identifican esencialmente no solo por su nombre sino también por su
trabajo. Si hay una identidad, la identidad es tan calificada como su comportamiento,
cémo se ha formado, sus caracteristicas, habilidades y personalidad, incluyendo la

autoevaluacion de la propia conducta y representativa.

C) Motivacién

Segun Méndez (2016) Es el motivo que necesita una persona para satisfacer
sus necesidades, asi como Maslow dividié las necesidades en cinco categorias, la
estructura piramidal, las necesidades basicas puestas en la parte inferior, suben, es la
necesidad de autorrealizacion, el principio es solo la base, puede satisfacer a las

personas superiores. La interaccion entre el individuo y la situacion circundante se
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refiere a la situacion entre el individuo y el entorno que percibe, y la influencia del
entorno sobre él, que puede ser favorable o desfavorable para su situacion laboral o

desemperio laboral.
2.2.5. Formacién de Competencia Laboral

La formacion del personal, tanto general como especifico, en las instituciones
educativas necesita combinar contenidos y conocimientos a través del Ministerio de
educacion optimizando el uso del tiempo disponible y talleres, aulas, laboratorios y
salas de simulacién. Esto significa explorar el concepto de educacién tecnolégica
como un contexto integrado de conocimientos, competencias, habilidades y

comportamientos.

Segun Malpica (2008) la competencia como privilegio al desempefio, asumido
como la completa expresion del individuo al poner en accion los recursos al realizar
las actividades, y que enfatiza el dominio que el individuo posee de lo que sabe hacer,
sin aislar el conocimiento. De acuerdo con la filosofia, no hay competencia sin
contenido, sin habilidades y destrezas, el esfuerzo de quien realiza la actividad, y
todas las competencias tienen desempefios que son juzgados, y las competencias

laborales también muestran logros.
2.2.6. Competencias de Area de Comunicacion

Segln Luna, Cassany y Sanz (2005). El fin de este modelo no es ensefiar
gramatica, mas bien es garantizar que los estudiantes puedan hablar mejor el idioma,
haciendo que las lecciones sean mas interactivas y permitiéndoles practicar el codigo

hablado y escrito a través de auténticos ejercicios de comunicacion. En la linguistica
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encontramos asi analisis del discurso, pragmatica, sociolinguistica, etnografia
comunicativa, linguistica del texto y un enfoque funcionalista segn el contexto

comunicativo.
2.2.7. Bases teoricas del aprendizaje

De acuerdo a Gagné (1989) El aprendizaje es la adquisicion de destrezas
nuevas, habilidades, conocimientos significativos, comportamientos o valores a
través del aprendizaje, el conocimiento, la ensefianza y observacion. Este método se

puede identificar desde diferentes formas, por lo que hay diferentes paradigmas.

Se puede decir que tal proceso de aprendizaje es un conjunto de actividades
para que los aprendices logren ciertos resultados de acuerdo a sus habilidades,
destrezas y experiencia previa. Es decir, cambios intelectuales, psicomotores y

afectivos intencionales.

Segun Ausubel (1988). El aprendizaje del infante debe ser un aprendizaje

importante y significativo con una conexion de actividades sobresalientes.

Desde una perspectiva social, la industria de la comunicacion asertiva facilita
las herramientas adecuadas para lograr una convivencia arménica y democratica,
desarrollando las tres competencias para resolver conflictos, proponer y lograr
consensos, las condiciones necesarias y asi promover relaciones de confianza y
empatia. Nos permite construir y fortalecer lazos afectivos y sociales entre pares

sociales.

2.2.8. Bases Tedricas de Aprendizaje de Area de Comunicacion
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Segun MINEDU (2021). El campo de la comunicacidn consiste en mejorar las
habilidades discursivas a través del lenguaje hablado, la interaccidn con otras gentes,
el entendimiento y construccion de la realidad y la interaccién con el ambiente de
forma pragmatica o connotativa, asi como el conocimiento del tiempo presente, la

toma de decisiones y el trabajo inteligente en diferentes areas.

El modelo comunicativo orienta el despertar de las habilidades comunicativas

del enfoque sociocultural dentro de las practicas sociales del lenguaje.

2.2.9. Aprendizaje en el area de Comunicacion.

Para Tobdn (2013) Dice que la comunicacion desde una perspectiva
contextual no se desarrolla cuando hablamos de las reglas gramaticales del idioma
(habilidades linguisticas), sino cuando una persona puede decidir claramente cuando
hablar y cuando no hablar, conociendo el idioma. codigo y también qué hacer, con
quién, donde y como; si puede realizar un bagaje de habla, participar en eventos
sociales y evaluar la integracion de los deméas. Su objetivo primordial es desarrollar
en los educandos las tres competencias en el campo del manejo efectivo y propositivo
del lenguaje para expresar, comprender, procesar y crear informacion, desarrollar
habilidades comunicativas, asi como la necesidad de utilizar otros lenguajes o
recursos, teniendo en cuenta las expresiones no verbales (gesto, cuerpo, artes gréficas,

sonido, etc.), y el manejo de TICS.

Por eso el aprendizaje es una combinacion muy compleja de conocimientos,
habilidades, destrezas, valores, creencias, costumbres, etc. proceso de aprendizaje, ya

que involucra varios procesos emocionales, cognitivos, sociales, bioldgicos y
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psicoldgicos; este aprendizaje se encarga de procesamiento, comprension y
adquisicion de conocimientos, es decir, descubre lo que no se ensefié aprendiendo
continuamente nuevos conocimientos, ya que cuando aprendemos algo, podemos
cambiar nuestro comportamiento para adaptarnos y estar siempre de acuerdo con los
requerimientos. En torno a un mundo cambiante, en definitiva, el aprendizaje requiere

cambios positivos en el comportamiento humano en mayor o menor medida.

2.2.10. Area de comunicacién en CEBA

Segun el Programa Curricular CEBA (2019) del ciclo avanzado, el objetivo
principal del plan de estudios de comunicacion para mejorar y fortalecer las
habilidades comunicativas de los estudiantes, permitiéndoles comunicar de manera
efectiva ideas, pensamientos, ideas, creencias y experiencias en diferentes situaciones
de comunicacion en el contexto de la sociedad moderna. Este campo ofrece el
desarrollo de destrezas comunicativas que promuevan el dialogo de los educandos en
actos comunicativas auténticas, el adecuado uso del lenguaje funcional, y como
principal medio de socializacion personal, la educacion fomentando el campo de la
comunicacion favorece la comprension del mundo, tomar oportunas decisiones y

actuar con principios en la vida.

En relacion a las naciones, el campo de la comunicacion incluye personas que
desarrollan otras formas de comunicacién en su vida diaria, por ejemplo, en la
comprension de mensajes de la naturaleza, lo que se denomina onomatopeya;
significa aprender a comunicarse a través del dialogo. En este modelo, los educandos

traen consigo los conocimientos, creencias y costumbres para un aprendizaje
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significativo.

2.2.11. Se Comunica Oralmente en su Lengua Materna

Segun el Programa Curricular de la EBA (2019), El ciclo avanzado se define
como una interaccién activa entre uno 0 mas sujetos encaminada a la expresion y
comprension de ideas y sentimientos. Para diferentes tipos de textos orales, se supone
un proceso activo de construccién de significado cuando los estudiantes cambian

entre los roles de hablante y oyente para lograr objetivos comunicativos.

Esta competencia es una sociedad en la que los estudiantes tienen la
oportunidad de interactuar en persona o en linea con diferentes personas y
comunidades socioculturales, considerar el impacto de lo que se expresa o escucha, y
utilizar el lenguaje oral de manera creativa y responsable adoptada como préctica.

Establecer una actitud critica hacia los medios audiovisuales.

2.2.12. Se comunica oralmente en su lengua materna

Segun el Programa Curricular EBA (2019) Una colaboracion activa entre el
lector, la obra y los factores socioculturales que dan forma a la version se conoce
como ciclo superior. Se espera que el estudiante desarrolle rapidamente su
comprension de los textos tristes y los descifre, lo que le ayudara a navegar en su vida
personal. Afortunadamente, puede interpretar los textos con eficacia y acordar los

términos adecuados para ellos.

Poner en préactica esta habilidad para el estudiante implica comprender

diferentes origenes y tradiciones a partir de su evaluacion de lectura, asi como
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creaciones en entornos circundantes, lo que incluye ser neutral ante maltiples roles y
conexiones en diversos contextos. Esto es super importante en un mundo donde las

modernas tecnologias y la globalizacion han transformado los estilos de lectura.

Es necesario compartir la version de los textos que lee como un ejercicio social
ubicado en diferentes grupos o comunidades de lectores para construir el pesado de
los textos que lee. Al participar en la version, el educando ayuda a su propia expansion
personal y la de su propio pais, ademas, de aprender e compartir con contextos

sociales y culturales diferentes.

2.2.13. Escribe diversos tipos de textos en lengua materna

Segun el plan de estudios de la EBA (2019), El uso del escrito en el lenguaje
sirve para crear significados en los textos e informarlos a otros se conoce como el
ciclo de perfeccionamiento. Es un proceso reflexivo porque requiere la revision
constante de lo escrito para mejorarlo, asi como la completitud y organizacién de

textos teniendo en cuenta el contexto y el proposito de idea de la comunicacion.

Los estudiantes desarrollaran su conocimiento de diferentes tipos y fuentes en
esta competencia a partir de sus experiencias con el escrito lenguaje y el mundo que
los involucra. Usaran el alfabeto y una variedad de acuerdos de escritura, asi como
diferentes estrategias para el desarrollo de ideas y subrayaran o matizaran significados

en el texto que escriben.

Por consecuente esto, se entiende sobre las probabilidades y limitaciones del
lenguaje, en donde la comunicacion y el significado, son cruciales en una época

dominada por las tecnologias modernas que han cambiado alin més la esencia de la
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2.

3.

comunicacion.

Es fundamental tratar la redaccion como una actividad social que nos permite
interactuar en diferentes grupos sociales y culturales, ademas de involucrarnos en la
vida social para crear significado en los textos que escribes. Esta habilidad también
tiene otros propdsitos, como la creacion de conocimiento o el uso autentico del
lenguaje. Al escribir, tiene la oportunidad de interactuar con otros utilizando el
lenguaje en la escritura de manera connotativa y responsable, pensando en como

puede afectar a los receptores.

MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Aprendizaje. - Es el proceso de obtener conocimientos, habilidades, valores
y actitudes a través de investigacion, la docencia o la experticia, que pueden
entenderse desde diferentes posiciones, en relacién unas con otras, implica
tener diferentes teorias respecto al aprendizaje.

2.3.2. Area de comunicacion. - El area de comunicacion es un medio mediante el
cual se elabora el mensaje de la manera clara y oportuno posible, utilizando
los canales més adecuados que faciliten llegar al publico objetivo de la
organizacion.

2.3.3. Ambiente de trabajo. - Es el lugar fisico y social en el que existe la actividad
laboral. Afecta el bienestar de los colaboradores y estd ligada al tipo de
relacion y cultura de la empresa u organizacion.

2.3.4. Competencias laborales. — La sabiduria y la capacidad para cumplir

satisfactoriamente con los criterios de una tarea o actividad para lograr los
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objetivos establecidos por la empresa se conocen como competencias
laborales y son las habilidades, conocimientos, conciencia y actitud.

2.3.5. Comunicacion oral. - Se establece entre dos individuos o mas, tiene la
palabra como herramienta para el uso del lenguaje mediante el uso de un
cdédigo, como una técnica, utilizada para intercambiar ideas, tiene una muy
amplia variedad de aplicaciones, entre ellas: personales, sociales,
profesionales, politicos o cientificos, entre otros.

2.3.6. ldentidad profesional. - La identidad en el lugar de trabajo es el prototipo
que un individuo tiene de si misma y de su lugar en el mundo empresarial y
en el equipo de trabajo.

2.3.7. Motivacion laboral. - Esto es algo que va més alla de los capacitaciones e
incentivos a los empleados y tiene un impacto directo en el desempefio
productivo de los empleados, lo cual es muy importante.

2.3.8. Redaccion de textos. - Es un texto que se compone de palabras, es decir, con
representaciones denotativas y connotativas que deben ser conocidas por el
receptor y el emisor, ha sido en primer lugar un sustituto del texto oral, pero

se ha desarrollado de acuerdo a sus propios intereses y propositos.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO
El area donde se llevé a cabo esta investigacion es en la I. E. Diego Quispe Tito de la

Provincia de Cusco.

Figura 1

Ubicacion Institucion Educativa Diego Quispe Tito

7 —

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

El trabajo investigativo se empezo en junio, fecha de inicio de la prueba diagnostica,
y se prolongd hasta mediados de agosto con una duracién de dos meses hasta la fecha en que

es evaluado por el jurado.

La importancia de haber tomado en cuenta este colegio es que esta institucién cuenta
con la ensefianza de Educacion Basica Alternativa es asi que decidi a poder realizar mi
investigacion del tema de la competencia laboral y el aprendizaje del area de comunicacion

en el CEBA avanzado con la colaboracién de educandos y docentes de esta modalidad.
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3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

3.1.1. Tecnicas de investigacion: Para la recoleccion de datos se aplico la encuesta
y segun Charaja (2019), esta es la forma adecuada de obtener datos o
informacion que solo el sujeto puede brindar sobre un tema determinado;

Ademas, a menudo es la unica forma de recabar opiniones.

3.1.2. Instrumentos de investigacion: Se ha utilizado para las variables de
investigacion fue el cuestionario, que como sefiala Carrasco (2006), es la
herramienta de investigacion mas utilizada cuando se estudia un gran nimero
de personas, ya que permite dar respuestas directas, a través de cuestionarios.
Se hacen preguntas a cada persona que utilizara esta herramienta de

investigacion, que evalua:

Tabla 1
Competencias laborales
ESCALA VALORACION
4: siempre 1
3: casi siempre 0.5
2: a veces 0.25
1: nunca 0

Fuente: Carrasco (2006)
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Tabla 2
Aprendizaje en el Area de Comunicacion

Nivel de logro

AD Logro destacado
El estudiante da de en alcanzar el rendimiento académico esperado,
demostrando un manejo solvente y muy satisfactorio con todas las
tareas propuestos.

A Logro previsto
Las estudiantes demuestran el rendimiento académico esperado.

B  Enproceso
Las estudiantes estan en camino de lograr los resultados de los
aprendizajes esperados.

C Eninicio
Las estudiantes comienzan a desarrollar el aprendizaje previsto.

Fuente: Minedu (2019).

3.4. POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

La poblacion de la muestra de investigacion y el tamafio del estudio se desarroll6 con
los educandos de CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la provincia de Cusco-

2022.

Pablacion

Tabla 3
Poblacién de los educandos de CEBA Avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la
provincia de Cusco

No Grado Numero de educandos
1 Primero 15
2 Segundo 20
3 Tercero 10
4 Cuarto 15
Total 60

Fuente: lista de educandos matriculados 2023
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Muestra

Tabla 4

Muestra de los educandos de CEBA Avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la provincia
de Cusco-2023.

No Grado Numero de educandos
1 Tercero 10
2 Cuarto 15
Total 25

Fuente: lista de educandos matriculados 2023
3.5. DISENO ESTADISTICO

a) Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se realizara fue descriptivo de acuerdo a
Hernandez, et al (2014) es la medida que se pretenda describir y analizar
sistematicamente un conjunto de hechos, relacionados con otros fenémenos tal como
se dan en el presente caso. De esa manera, la investigacion apunta al campo de la
Competencia Laboral y el Aprendizaje en el Area de Comunicacion en educandos de

CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la provincia de Cusco-2023.
b) Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion a realizar fue descriptivo correlacional; los
estudios correlacionales tienen como propdsito medir el grado de relacion que existe

entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables, (Hernandez et al, 2014).

Disefio correlacional
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Donde:

M: Muestra de estudio.

V1: Competencia Laboral.

W2: El aprendizaje en el Area de Comunicacién.

r: Grado de relacion existente.

Este disefio significa que la muestra de estudio se entrega a dos grupos relacionados o muy
relacionados.

C) Tipo de muestreo

Segun Otzen y Manterola (2017) EI tipo no probabilistico de muestreo,
debido a que se eligié directamente a los estudiantes para la investigacion. En el
estudio actual, se estudid de un total de 60 solo a 25 estudiantes que corresponde a

3ro y 4to de centro de CEBA.
d) Validacion

Los instrumentos de investigacion en este periodo fueron técnicas coherentes
y adecuadas, pero ademas fueron validados con fiabilidad para lograr recabar datos
fehacientes o realistas. La validez, en términos generales, se refiere al grado en que
un instrumento realmente mide la variable que pretende medir (Hernadndez, Fernandez

y Baptista, 2014).

Es asi, el instrumento desarrollado fue validado en base a la evaluacion de expertos
para garantizar la fiabilidad del instrumento y obtener los datos fehacientes que se quieren

recolectar en relacion con su aplicacion.
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En esta parte se utilizardn cuestionarios, test, computadoras, lapiceros, borradores,
lapices, celulares, libros, etc.
e) Confiabilidad

Para Corral (2009), la confiabilidad se refiere a la precision con la que las
puntuaciones de las preguntas o las métricas incluidas en el instrumento investigativo
realmente mide lo que se pretende medir. En esta teoria reconocida, la confiabilidad
se define como el grado en que un instrumento de multiples items mide rigurosamente
una muestra de una poblacion. La rigurosa medicion es el grado en que una medicion
esta libre de inexactitud. Esta es la razon por la cual la encuesta actual tiene un nivel

de confianza del motor de busqueda de a (alfa) de Cronbach:

Tabla b

Competencias laborales

Elemento estadistico

N Media Desviacion estandar
Item 1 25 2,88 ,833
Item 2 25 3,12 ,666
Item 3 25 3,08 ,812
Item 4 25 2,88 ,833
Item 5 25 3,00 ,866
Item 6 25 3,04 539
Item 7 25 3,08 ,702
Item 8 25 2,96 ,539
Item 9 25 3,04 ,935
Item 10 25 2,84 ,800
Item 11 25 3,36 ,638
Item 12 25 2,96 ,611
Item 13 25 3,36 757
41
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Item 14 25 3,28 ,678
Item 15 25 3,24 723
Item 16 25 3,12 726
Item 17 25 3,12 ,666
Item 18 25 3,08 ,812
Item 19 25 2,84 , 746
Item 20 25 3,08 ,702

Fuente: elaboracion propia

Tabla 6
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,840 20

Fuente: elaboracién propia

Coeficiente de confiabilidad de alfa de Cronbach

3.1. coeficiente de alfa 0.81 a 1.00 es excelente

3.2. coeficiente alfa 0.61 a 0.80 es bueno

3.3. coeficiente de alfa 0.41 a 0.60 es aceptable

3.4. coeficiente de alfa 0.21 a 0.40 es cuestionable

3.5. coeficiente de alfa 0.01 a 0.20 es inaceptable

Al calcular el coeficiente de confiabilidad, la variable de investigacion desempefio

laboral tiene el valor de 0.840, esto indica que es confiable este instrumento de investigacion.
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Tabla 7

Aprendizaje en el area de comunicacion

Elemento estadistico

N Media Desviacion estandar
Item 1 25 2,88 ,833
Item 2 25 3,12 ,666
Item 3 25 3,12 ,833
Item 4 25 2,92 ,862
Item 5 25 3,08 ,862
Item 6 25 3,08 572
Item 7 25 3,12 , 126
Item 8 25 3,00 D77
Item 9 25 3,08 ,909
Item 10 25 3,00 ,816
Item 11 25 3,40 D77
Item 12 25 2,88 ,600
Item 13 25 3,36 NEYS
Fuente: elaboracion propia

Tabla 8
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,812 13

Fuente: elaboracion propia SPSS

Coeficiente de confiabilidad de alfa de Cronbach
3.1. coeficiente de alfa 0.81 a 1.00 es excelente

3.2. coeficiente alfa 0.61 a 0.80 es bueno

3.3. coeficiente de alfa 0.41 a 0.60 es aceptable

3.4. coeficiente de alfa 0.21 a 0.40 es cuestionable

43

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

3.5. coeficiente de alfa 0.01 a 0.20 es inaceptable
Al calcular este coeficiente de confiabilidad se obtiene 0,812 en cuanto que la variable
de investigacion del aprendizaje en el area de comunicacion, lo que indica que el instrumento

de investigacion es fiable y tiene un dominio muy bueno.
3.6. PROCEDIMIENTO

Para este disefio estadistico de la prueba de hipdtesis, utilizé la correlacion de
Spearman, pues este método estadistico que ayudo a evaluar la relacion que existe entre las

dos variables.

Esta formula es:
6 Y D?

p=l-Tmr-n

Donde:
P = Coeficiente de correlacion de Spearman.
n = Poblacion.
D 2 = Diferencia de los valores de las variables elevado al cuadrado.
Determinacion de la Hipdtesis Estadistica:
a) H1 = Rxy # 0 (Esto significa que hay cierto nivel de relacion entre los dos
valores).
b) HO = Rxy = 0 (Esto significa que no hay ningln grado de relacion entre los dos

valores).
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Tabla 9
Regla de decision
Escala cuantitativa Escala cualitativa
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,92a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7a-0,89 Correlacion negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2 a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,1a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion negativa nula
0,1a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: elaboracidn propia
3.7. VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA
¢ Relaciones
e Identificacion 4: Siempre
Clima  Comunicacion 3 Casi
Competencia | Identidad e Confianza siempre
Laboral Motivacion e Estimulos 2: A veces

e Expectativa 1 Nunca

¢ Obtiene informacion del texto oral.
Se comunica | e Infiere e interpreta informacion del

oralmente en texto oral.
lengua e AdecUa, organizay desarrolla las ideas
materna. de forma coherente y cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales vy
paraverbales de forma estratégica.
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Aprendizaje | Lee diversos | e Obtiene informacion del texto escrito. | AD: Logro
enelareade |tipos de textos | e Infiere e interpreta informacion del | destacado

Comunicacion | escritos en texto.
lengua o Reflexiona y evalta la forma, el | A:Logro
materna. contenido y contexto del texto. previsto

e Adecta el texto a la situacion | B:En

Escribe comunicativa. proceso
diversos tipos | o QOrganiza y desarrolla las ideas de

de 1extos en |  forma coherente y cohesionada. CiEn
lengua e Utiliza convenciones del lenguaje | M0
materna.

escrito de forma pertinente.

3.8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
e Contar y tabular los resultados recabados con los instrumentos de investigacion.
e Se prepararon tablas y figuras para mostrar los resultados.
e Seanalizd y se interpretd los datos en SPSS.

e Se uso el sistema numérico de Microsoft Excel.

46

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION.

4.1. RESULTADOS.

Tabla 10
Clima en los educandos del CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la provincia del
Cusco-2023
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Figura 2

Clima en los educandos del CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la provincia
del Cusco-2023
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Fuente: elaboracion propia
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Interpretacion: Segun la figura 2, el mayor porcentaje de educandos que
respondieron fue el 100%, casi siempre en clase. De los educandos que dijeron que
ocasionalmente se comunican de manera efectiva para apoyar el trabajo colaborativo, el 44
por ciento y el 28 por ciento dijeron que lo hacen. La representacion también muestra que la
mayor proporcién es el 44% de educandos que indican estar casi siempre en clase, el 28%
expresa en ocasiones sus sentimientos de autosatisfaccion al aire del colegio; Incluso se
puede verse que el 40% de los educandos estan en casi siempre en el aula y el 32% de los
educandos siempre expresa su ayuda para todas las acciones que se realizan en el colegio,
mientras que se puede verse que el 72% de los educandos respondié que es casi siempre es
el caso y el 16% de los educandos. Muestra siempre tu ayuda comunicando actividades que

te ayuden a anticipar problemas que puedan surgir entre otros educandos.

Estos resultados indican que la institucion donde trabajan educandos del CEBA
avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023, tiene un clima en el
que la comunicacién es importante, creando un ambiente de trabajo cooperativo y un sentido
de comparierismo y compafierismo. La mayoria ha anunciado publicamente su participacion
en la actividad. La mayoria de los trabajadores que estan organizados en sus lugares de
trabajo expresan sus dudas para superar las vicisitudes que encuentran en el lugar de trabajo
y comparten sus pensamientos sobre la cultura de sus organizaciones, con una mitad
ligeramente superior expresa criticas reflexivas para superar las dificultades de entre
comparieros. Esto es consistente con lo que Garcia (citado en Anzola, 2003) considera las
percepciones e interpretaciones relativamente permanentes que los individuos tienen de sus

organizaciones. En general, todo esta determinada por las caracteristicas de la empresa.
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Tabla 11

Identidad en los educandos del CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la
provincia del Cusco-2023.
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Figura 3

Identidad en los educandos del CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de la

provincia del Cusco-2023.
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49

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Interpretacion: Como se muestra en la Figura 3, 100% fue el indice de respuesta
mas alto entre los encuestados, el 52% y el 28% de los estudiantes respondieron que siempre
me hace darme cuenta de como me identifico con el colegio. ; También se puede verse que
el 72% de los educandos se encuentran dentro de la normay el 16% de los educandos expresa
en ocasiones su conocimiento de referentes de historia institucional; también se puede verse
que el 40% de los educandos respondié que casi siempre perciben lo que les gusta cuando se
involucran en las actividades del colegio; ElI 36% de los educandos siempre toma lo que le
gusta hacer en las acciones de la institucién; también se puede verse detenidamente que casi
siempre el mayor porcentaje de educandos es del 48%, en ocasiones del 28%, declararon
estar en el escalafon y en ocasiones vivieron su aporte literario a la institucién; también se
vio que el 48% estuvo casi siempre en el escalafon y el 44% siempre se expresd con opiniones
como opiniones a corregir. institucion; también se observa de cerca que el 54% de los
educandos se encuentran casi siempre entre las proporciones méas grandes, pero el 20% en
ocasiones muestra sus cualidades y paga el descuento fijo de la institucion; en donde a un
nivel inferior, también se observa de cerca que el 52% de los educandos indicaron que
siempre hacen contribuciones desinteresadas a las actividades de la institucion, mientras que
el 32% de los educandos casi siempre expresaron contribuciones desinteresadas a las

actividades de la institucion.

Los aprendices del nivel avanzado de la localizacion de investigacion tienen un
sentimiento de identificacién con sus tareas académicas, porque su enfoque es relativo,
creando espacios de trabajo colaborativo y conexiones Optimas entre colegas, universalismo
que los hace beneficiarse de las actividades organizadas. A partir de su inversién en las
instituciones en las que trabaja, el universalismo expresa sus dudas y expresa sus
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sentimientos sobre el escenario institucional ante los fallos que surgen cada dia, y romantiza

la mitad de la sintonia ante los fallos que surgen en el medio, expresa su critica reflexiva.

comparierismo; es consistente con la vision de Sanchez (citado en Laing, 1961) cuando se

identifica como el dolor que una persona inflige por sus acciones, percepciones, motivos e

intenciones; CEBA Diego Quispe Tito. Asi es como los educandos se comunican cOmo se

sienten y les gusta la institucién, creando y liberando asi un vinculo especial con los equipos

en los que trabajan.

Tabla 12

Motivacion laboral en los educandos del CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de

la provincia del Cusco-2023.

n S @ @
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SE8ECc 5065 o o s c S =5 = 2 wn
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-k -2, OZ 8 ° g Te 52, &g .
owuecT o5 Y © eE=8 S S = =0 o2 ¢
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fii % Fi % fi % fi % fi % Fi % fi %
Siempre 40% 40% 32% 28% 32% 20% 28%
Casi Siempre 48% 44% 48% 56% 48% 44% 52%
A veces 12% 16% 20% 16% 16% 36% 20%
Nunca 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0%
Total 0 100% 0 100% 0O 100% O 100% O 100% O 100% O 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 4

Motivacion laboral en los educandos del CEBA avanzado de la I.E. Diego Quispe Tito de
la provincia del Cusco-2023

B Siempre M Casi Siempre M A veces Nunca
60% 56%
52%
50% 48% 48%
(-]
44% 44%
40 40
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28 28
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siento por las que los demds lo  permanente para Hago saber  trabajos temas de
recomp ¢ idero que recibo a acudir a fin de  puablicamente realizados para  interés a grupos
ofrecidas por la una buena  través de  realizar algunas cuando ayudo poder privados de la
Institucién por las  motivacién palabras de  recomendaciones. en actividades  presentarlo Institucion.
actividades para realizar  aliento. de la como
aportadas a la  actividades Institucion. evidencias.

Institucion. laborales.

Fuente: elaboracidn propia

Interpretacion: Como se puede observar en la Figura 4, el 100% de los educandos
respondio con el mayor porcentaje, casi siempre confiando el 48% y el 40% de los educandos
respondieron que siempre han manifestado su aprecio por el colegio que ofrece las acciones;
también se puede verse que el 44% de los educandos casi siempre son dependientes, el 40%
de los educandos siempre expresan lo que consideran una buena motivacién para realizar
acciones laborales; sin embargo, se puede verse que el 48% de los educandos respondié que
siempre se retnen y el 46% de los educandos casi siempre comparte lo recibido con palabras
de aliento; la version también muestra que el mayor porcentaje de estudiantes fue el 56% que
dijo que casi siempre confiaban en ellos, y el 28% siempre se vio reforzado cuando se

implementaron algunas sugerencias; Alun se observa de cerca que el 48% de ellos casi
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siempre se encuentran en el departamento y el 32% siempre estan en publico para ayudar a
las actividades de la organizacién; todavia se puede observar de cerca que la mayoria es casi
siempre el 44%, el 36% de los estudiantes a veces comparte su trabajo como evidencia que
aun se puede mirar detenidamente al final, y la proporcion mas alta es el 52% de educandos
que responden casi desde el principio indican todo el departamento y el 28% siempre con los

grupos privados de la institucion comunicandose.

Estos datos motivan mencionar de este modo que si existe motivacion para el
fortalecimiento de la fuerza laboral en los discentes de CEBA avanzado de Diego Quispe
Tito, pues hacen un aporte positivo, expresando su comprension de la recompensa que
reciben por su trabajo, porque todavia lo ven como aire conectado al cuerpo, motivados para
completar las acciones que realizan, lo que les hace absorber lo que funciona con palabras de
aliento. porque, si bien hacen buenas recomendaciones, también expresan la opinion publica
cuando participan en el trabajo de la agencia, brindan evidencia oral del trabajo realizado y
hablan con grupos privados dentro de la agencia. es Util extrapolar esta motivacion para
proteger a los estudiantes de pagar por sus necesidades educativas, sefial6 Méndez (2016); lo
cual se relaciona con la disminucidn en la calidad de los logros y habilidades de aprendizaje

de los educandos.
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Tabla 13

Se comunica oralmente en lengua materna de educandos del CEBA avanzado de la I.E.

023.

Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2
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Logro
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destacado
Logro previs 11 44 14 56 8 32 10 40 10 40 17 68
En proceso 7 28 4 16 7 28 7 28 5 20 3 12
En inicio 1 4 0 0 0 0 1 4 1 4 0 0
Total 25 100 25 100 25 100 25 100 25 100 25 100

Fuente: elaboracion propia

Figura 5

Se Comunica Oralmente en Lengua Materna de educandos del CEBA avanzado de la I.E.
Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.
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Fuente: elaboracion propia

40%
%
%
%%

Expreso mis ideas
adaptando al
proposito,
destinatario,
caracteristicas del
texto, genero

discursivo y registro
considerando las
normas y modos de
cortesiaz, asi también
los contextos.

54

40%

7]

Utilizo los gestos v
movimientos
corporales, tonos de
voz v silencios, para
enfatizar o matizar
los significados v
producir
determinados efectos
en los interlocutores.

W Logro previsto

40%

Intercambio roles del
hablante v ovente, al
participar de forma
pertinente oportuna v
solvente con el de un
propdsito
comunicativo.

68%

%

%%

Hago saber
piblicamente cuando
reflexiona como
ovyente v hablante al
COMparar y
contrastar aspectos
formales y de
comtenido con la
experiencia el
comtexto, el
conocimiento formal.

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Interpretacion: Figura 5 Se puede decir que el 100 % de los estudiantes respondieron
con el porcentaje mas alto, ya que usé su lengua materna para comunicarse por via oral, y
dichos indicadores mostraron que el 44 % de los estudiantes respondieron el 28 % de los
resultados: el 56 % de los estudiantes ain pueden evitar de Planificacion, y el 28 % de los
estudiantes dijeron que tenian instrucciones explicativas futuras para integrarse claramente y
esconderse. Comunicarse, ingresos orales, nunca hable en todo el mundo y en la recoleccion
de palabras y apunte al final; Todavia se puede ver que el 40 % de los estudiantes
respondieron que habian logrado resultados significativos. Para darme cuenta de mis
pensamientos, mi idea es adaptarme a las finales, las caracteristicas del destinatario, el
vinculo, el tipo de discurso, el tipo de discurso, el tipo de tipo y el registro de la palabra, y
considero el modelo estandar y educado ser el fondo social y cultural. En la misma imagen,
el 40 % de los estudiantes pueden evitar respuestas a los resultados planificados. Durante el
proceso de instruccion, uso movimientos y movimientos fisicos. El tono y el silencio de
Chusto para exagerar y mejorar el significado. Esto puede evitar que el 40 % de los
estudiantes respondan a sus resultados internos y el 36 % sobresaliente de los resultados, lo
que corresponde a las instrucciones de los oradores y la audiencia en los paises relacionados.
El 68 % de los estudiantes pueden usarse para comparar formularios y contenido y tener

experiencia, antecedentes, sabiduria inteligente y diversas fuentes de mensajes.

Los discentes del ultimo afio de CEBA Diego Quispe Tito recuperan y extraen
comunicacion implicita de conversaciones, interpretan la comunicacién directa e indirecta
para determinar el volumen, retroceden e indican inferencias, usan gestos y tono para aclarar
el significado e invierten los roles de hablante y destinatario. Al contribuir y mantener el
propdsito comunicativo, logran verse a si mismos como audiencia y hablante, evaltan el
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texto hablado para formarse una opinién sesgada y nunca dejan de expresar sus ideas
aceptando el final del volumen, el destinatario y el contenido sociocultural que conforma el
pasaje; de esta manera, se puede decir que los estudiantes prefieren textos orales que se crean
para crear una perspectiva partidista y una comprension critica, ayudando asi a los estudiantes
a mejorar sus habilidades pedagodgicas dentro del radio del pasaje, como Gagné (1989).
comunicarse segun lo observado. estudiantes de forma oral en su lengua materna, lo que
promueve su comodidad formal y les permite adquirir nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas y valores a través de la observacion, la experiencia, la formacion

y la observacion.

Tabla 14

Lee Diversos Tipos de Textos en Lengua Materna de educandos del CEBA avanzado de la
|.E. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.
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En inicio 0 0 0 2 8 0
Total 25 100 25 100 25 100

Fuente: elaboracion propia
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Figura 6

Lee diversos Tipos de Textos en Lengua Materna de educandos del CEBA avanzado de la
I.E. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.

M Logro destacado W Logro previsto ™ En proceso W Eninicio

68%
70%
60%

48%
50%

44%
40%
30%
20%

10%
% %

0,

0% Localizo y relaciono mformacion  Construyo el sentido del texto al establecer  Comparo v contrasto aspectos formales v de contenido del texto
explicita en textos escrifos com vn relaciones entre la informacion explicita e implicita  con la experiencia, y analizo al valorar los textos escritos para
propasito especifico con el fin de deducir mueva informacidn y  construir una opinion persomal o ua juicio sobre aspectos

completar los vacios del texto. formales, estéticos, contenidos e ideologias.

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Como se puede observar en la Figura 6, el 100% de los educandos
dio la mayor respuesta a diversos tipos de textos escritos lee por Maternal Cape, los siguientes
indicadores muestran que el 48% de los educandos respondié que logro resultados y el 28%
de los educandos respondid que logro en proceso de resultados. Al ampliar el indice, encontré
listas inequivocas en el texto escrito y las vinculé a objetivos especificos, pero ain muestra
que existe la necesidad de abordar los problemas conocidos entre la explicitud directa e
indirecta y reducir lo directo y lo correcto. Cuando se trata del dolor de la comunicacion oral,
en el proyecto de arrepentimiento que modelé, el 68% de los educandos obtuvieron las
calificaciones esperadas y el 16% logré la distincion. La diferencia en el copy, aln se puede
ver en la Figura 6 el porcentaje mas grande, el 44% de las personas respondieron que tienen

un desempefio previsto, el 36% respondieron que su desempefio destacado igual al indice de
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comparacion, comparando la formula y la competencia. Analizo varios aspectos de los
ejemplos a través de pruebas y lo hago con respecto al texto escrito con el fin de crear una

critica o imaginacion de forma, aspectos estéticos, contenido e ideologia especificos.

Siendo de esta manera los educandos del CEBA avanzado Diego Quispe Tito, en
donde encuentran informacion clara y la conectan con el proposito del ejemplo, construyen
el significado del ejemplo analizando la informacion para reducir el dolor de comunicar la
afirmacion y corregir las deficiencias del ejemplo, y el universalismo vincula los aspectos
formales del ejemplo. pruebas especiales, incluidas criticas personalizadas; al respecto, Lazo
(2011) argumentd que los educandos tienden a programar mejor las culturas al descubrir
diferentes tipos de textos, porque dice que los procesos mentales en los procesos cognitivos
hacen inferencias estructurales, descomponen conductas observables, entendiendo los

cambios internos que surgen del ejercicio, para despertar mejores habilidades comunicativas.

Tabla 15

Escribe Diversos Tipos de Textos en Lengua Materna de educandos del CEBA avanzado de
la |.E. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.
) )

< L O a8 > S >c o<
2% SECE SEs P
2" 2 ] N < 81 SO 28 ca
. S, SSEE g 2oy ST s S
 Escribe 28% Bxg2s o 5L o5
diversos tipos 5> o 8%3:_%'*3 2 S8 Eo=sEQ
de textos 2£8 $5 T & 253 © s ¢
, 2= 3 T2 oo g > >® o &
escritos en S .5 Sgcg s S o = s> g
cg3 s 25 S 8= S s .5
lengua materna 552 2 g9 -3 S & SS9 gg o
52 5888 ¢ 98tg gBEfES
D= @ o9 o 3 = E c = S © O g 9=
29 c —_e2g8<c Z E85¢ SO ETT
<3 5 <EP88S 5558 *x SRE8EG
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Logro destacado 7 28 11 44 3 12 13 52
Logro previsto 12 48 13 52 16 64 8 32
En proceso 5 20 1 4 6 24 4 16
En inicio 1 4 0 0 0 0 0 0
Total 25 100 25 100 25 100% 25 100
Fuente: elaboracion propia
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Figura 7

Escribe Diversos Tipos de Textos en Lengua Materna de educandos del CEBA avanzado de

la I.E. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.
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Fuente: elaboracion propia
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Interpretacion: Como se puede verse en la imagen 7, el 100% de los educandos

respondieron mas a escribir diferentes textos escritos en su lengua materna. Dichos

indicadores correspondieron al desempefio esperado del 48% de los estudiantes. Se

desempefiaron excepcionalmente bien cuando se considerd la escritura en términos de

intencidn, destinatario, modo de discurso y registro; incluso se puede ver en la imagen que

el 52% de los estudiantes respondid que van por buen camino con el desempefio esperado y

el 44% respondi6 que organizo mis ideas de manera légica, guiandome por el tema, hago

conexiones entre ellas y uso vocabulario apropiado; incluso se puede ver en la Figura 7 que

el 64% es el porcentaje mas alto de desempefio en la planificacion y el 24% se cumple con

59

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

respecto a mis instrucciones utilizando el flujo del texto, la gramatica y la ortografia para
confirmar eficiencia, elegancia y significado; Para el siguiente indicador, el 52% dijo que
habia logrado excelentes resultados, y el 32% de los excelentes resultados fue que revisé el
marco de comunicacion en cuanto a contenido, coherencia, coherencia y capacidad para
mejorarlo. Y, analizando también, comparo y contrasto con las caracteristicas del uso del

lenguaje escrito.

Los educandos del CEBA avanzado Diego Quispe Tito, cuando escriben tienen en
cuenta la intencién y el destinatario. Cuando se deciden por la coherencia, organizan sus
ideas de forma logica. Utilizan contenido textual para agregar viveza y significado. Cuando
se trata de cambiar contenidos, éste se ve potenciado por la coherencia del marco
comunicativo, el volumen grabado si. A salvo del medio; de esta manera, resulta que existe
una gran universalidad en las posibilidades de diferentes tipos de escritura de textos en la
lengua nativa y en las posibilidades de esta alianza de gendarmes con las palabras de Haims
(citado en Topia). 2013) demostr6 que frente a las reglas gramaticales del lenguaje
(competencia linguistica), el camino desde la presencia contextual nunca se desarrolla,
cuando afortunadamente el lenguaje puede explicar cuando y donde hablar e incluso qué
hacer y con quién cuando, donde y como. hablar; cuando es necesario compilar una lista de
ejercicios de caligrafia y desarrollarlos en pequefias actividades de comunicacion y apreciar

los aportes de los demas.

4.1.1. Resultados de la Prueba Estadistica

a) Hipétesis General
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Para obtener los resultados de la prueba de hipotesis se utilizo la corr

elacion de Spearmpara determinar los pardmetros de la relacion entre las dos
variables del estudio utilizando la regla de decision. Se utiliz6 esta formula:

Pruebas de hipotesis de spaerman

6> D?
Pl 02
6 (313)
Pl a2 1)
P =0.879

Asi, se obtuvo una puntuacion de correlacion de 0,879 en la hipdtesis de
prueba de Spearman, lo que demuestra que existe una correlacion positiva alta entre
las variables que examinan las habilidades laborales y el aprendizaje en el area de

comunicacion.

b) Hipétesis Especificas
Se utiliz6 la correlacion de Spearman para probar la hipétesis sobre la
relacion entre las habilidades laborales y como es la comunicacion oral en la

Lengua Materna.

Pruebas de hipdtesis de spaerman

a) n6y D2
Pl
6 (105)
Pl o5 -1
P =0.959
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Asi, recibio un puntaje de correlacion de 0.959 en la prueba de hipétesis de Spearman,
lo que demuestra que tiene una correlacion positiva muy alta entre las variables del estudio

de habilidades laborales y se comunica oralmente en su lengua materna.

a) Para los educandos se utilizaron la correlacion de Spearman para obtener los
resultados de prueba de la hipotesis sobre la asociacion entre la competencia
laboral y lee diferentes tipos de textos en lengua materna.

Pruebas de hipotesis de spaerman

6 D?
P=1- Tz—l)
6 (659)
Pl s -
P=0.765

Asi, recibi6 un puntaje de correlacion de 0,765, en la hipétesis de Spearman, lo que
demuestra que tiene una correlacion positiva alta entre las variables del estudio de

competencia laboral y lee diferentes tipos de textos escritos en su lengua materna.

b) Se utiliz6 la correlacion de Spearman para probar la hipotesis sobre la
asociacion entre las habilidades laborales y escribe diferentes tipos de textos
en la lengua materna por parte de estudiantes de CEBA avanzado.

Pruebas de hipotesis de spaerman

6 D?
Pl
6 (1533.5)
p=1 25( 252 — 1)
62

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

9201
P=1 5600
P =0.410

Asi, se obtuvo un resultado de prueba de correlacion de la hipotesis de Spearman de
0,410, demostrando que tiene una correlacion positiva moderada entre las variables del est

udio de competencia laboral y escribe diferentes tipos de textos en su lengua materna.

Tabla 16

Determinacion de la correlacion de spaerman para probar las hipotesis
Escala cuantitativa Escala cualitativa
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7a-0,89 Correlacion negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacién negativa baja
-0,1a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion negativa nula
0,1a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: elaboracion propia
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4.2.  DISCUSION

De conformidad a los resultados obtenidos se puede detallar que existe una relacion
positiva alta entre las variables de observacion de habilidades laborales y aprendizaje del &rea
de Comunicacion, logrando de esta manera identificar que los estudiantes del ciclo avanzado
desarrollan mejores aprendizajes en el area, concordando con la exploracion de Castillo
(2019) que conceptualiza el fin de competencias, en su encuadre en torno a la aprendizaje
con indices de productividad y competitividad que impulsa a reformas en los sistemas de
aprendizaje y orienta la alineamiento de los individuos en torno a el crecimiento de
competencias. Ayudando de esta manera saliente encuadre el crecimiento de las
competencias laborales que tienen que idear los profesores durante la disciplina. Asimismo,
Poma (2011), indica que es destacado la motivacion, revelacion y derrotero para proceder
sus aprendizajes; y obligacion mantener en bolita algunos abecé de importancia como las
caracteristicas de los estudiantes, estilos cognitivos y formas de entrenamiento; teniendo que
cuerpo soplar en bolita los aspectos mencionados porque para la disciplina del radio de ataque
como se pudo tener en un altar tiene una ligadura directa con el espacio habil y esta
motivacion ayudara en un mejor generosidad de los estudiantes. Concordando de esta manera
esta exploracion con la exploracion de Davalos y Narvaez (2013) que define el rendimiento
habil como un montén de conocimientos y destrezas que nos ayudan a idear con capacidad
un sistema integrado de funciones y actividades, al mismo plazo estariamos de arreglo con
Malpica (2008) que completa semblante del ser al desovar en energia los heredad al proceder
las actividades y que enfatiza el habitat que el ser posee de lo que sabe hacer, sin recluir el
conocimiento. En el area el MINEDU (2019) al idear las competencias comunicativas

mediante el conveniencia del lenguaje para interactuar con otros, captar e instituir la
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ingenuidad al interpretar el espacio de estado verdadero o imaginaria, Meza (2003) el
entrenamiento es un vicisitud que se da relativamente y que es estable en el disposicion en
todos aquellos organismos que tiene como resultado para atribuir en las practicas o la test del
entrenamiento; y de arreglo a los resultados se estaria concordando con los conceptos del
circulo tedrico y también se afirmaria la exploracion. Seguin Rodriguez (2017) quien sefiala
que el desempefio de la disciplina del &rea tiene un compafiia desolador r = 0.812 siendo de
esta manera una equivalencia positiva suscripcion en el desempefio colegial y el punteria de
entrenamiento en el &rea en las instituciones educativas de Chaclacayo, ademas se concuerda
con Ayala (2020) quien de arreglo con el arrojo del multiplicador de positiva Rho de
Spearman es sindnimo a 0.793 por lo que se demuestra que existe una relacion positiva 'y de
gravedad suscripcion, en las variables de buen desempefio colegial y el entrenamiento por
competencias comunicativas en el &rea curricular de comunicacion del VII ciclo de la
Institucion Educativa César Vallejo del Distrito de San Juan de Miraflores — 2019; sefialando
en la investigacion que se realizo que la competencia laboral si se relaciona directamente en
él y aprendizaje en el area de comunicacion en los educandos de CEBA avanzado de la I.E.

Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: En resumen, se logrdé determinar la relacion de la competencia laboral y

aprendizaje del area de comunicacion en los educandos del ciclo avanzado
CEBA de la I.E. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023, La
hipdtesis de correlacion de Spearman resultante es 0,8796, lo que indica que
hay una alta correlacion positiva entre las variables de estudio de capacidad

laboral y aprendizaje comunicativo.

SEGUNDA: En suma, se identificé la relacion entre competencia laboral y como se

comunica oralmente en lengua materna de educandos del ciclo avanzado
CEBA de la L.LE. Diego Quispe Tito de la provincia del Cusco-2023, se
concluy6 que el enunciado de hipdtesis del coeficiente de Spearman fue de
0,959, lo que indica una correlacion positiva muy alta entre las variables de
investigacion capacidad para el trabajo y comunicacion oral en lengua

materna.

TERCERA: A modo de cierre, se analizo la relacién entre competencia laboral y lee diversos

tipos de textos escritos en lengua materna de educandos del ciclo avanzado
CEBA, el resultado del enunciado de la hipotesis relacional de Spearman es
0.765, lo que indica que tiene una alta correlacion positiva entre la variable de
investigacion capacidad laboral y la lectura de diferentes tipos de textos

escritos en la lengua materna.

CUARTA: En definitiva, se identifico la relacion entre competencia laboral y escribe

diversos tipos de textos en lengua materna de educandos del ciclo avanzado
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CEBA, esto situa la hipdtesis de la Asociacion Spearman en 0,410, lo que
indica una relacion positiva moderada entre las variables de experiencia en

investigacion y la capacidad para escribir varios tipos de textos en su lengua

materna.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la Directora de la I.E del ciclo avanzado CEBA de Diego Quispe Tito de la
provincia del Cusco-2023, por lo tanto, esta es una politica educativa de largo
plazo en la que se considera un eje transversal en el proyecto educativo de la
organizacion dentro de la institucion en donde se desarrolle los seminarios
motivacionales para mejorar las habilidades profesionales, en donde el
desarrollo de las competencias linguisticas estan estrechamente relacionado
con el area de comunicacion y laboral. Y que esto sea un ejemplo para todas

las instituciones educativas CEBA de la ciudad del Cusco.

SEGUNDA: A todos los maestros de todas las areas, mas que todo a los de comunicacion
de la I.E. para que promuevan una comunicacion oral oportuna y adecuada en
esta lengua, porque su comodidad efectiva estd ligada a la competencia
profesional gracias a la cual los estudiantes consolidan efectivamente lo
aprendido en clase y colaboran con amigos mientras se desenvuelven en su

entorno laboral, préctica adecuada y competente.

TERCERA: A todos los educandos de la I.E. para que puedan poner interés y dar prioridad
a la lectura como una herramienta primordial para el logro de las habilidades
comunicativas con una variedad de textos escritos cuyo contenido deben
examinar y evaluar. Por tanto, es un destacado indicador de competencia
profesional que les ayudara a tener el éxito en lo que quieren ser como parte

de una sociedad democratica.
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ANEXO 2. Instrumento de Evaluacién

CUESTIONARIO DE COMPETENCIA LABORAL

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: CEBA DIEGO QUISPE TITO

L2 FECHA

INDICACIONES: Apreciado (a) estudiante a continuacién te presento los siguientes items con respecto a las
competencias laborales que le caracteriza cuando ejerce en sus labores diarias y de acuerdo a su rutina marque
con una (X) la alternativa con la cual se siente identificado al realizar cada actividad de tu ocupacidn laboral.

Sus respuestas seran solo utilizadas para la investigacion de este trabajo. Quedo agradecido por la colaboracidn

del llenado de este cuestionario.

1=Nunca; 2=A veces; 3=Casi siempre; 4=Siempre
N | PREGUNTAS (1 |2]3 [4
CLIMA LABORAL
01 | Comunico oportunamente para ayudar a generar un ambiente de trabajo
colaborativo.

02 | Comunico eficazmente para generar una buena relacion entre
compafieros de trabajo.

03 | Comunico con libertad para expresar mis inquietudes y superar las
dificultades dentro de mi trabajo.

04 | Comunico lo que siento a gusto con el clima Institucional.

05 | Comunico m1 participacion en todas las actividades que desarrolla la
Institucion en que laboro.

06 | Comunico acciones que ayude a mejorar los problemas sucedidos entre
los compafieros.

IDENTIDAD LABORAL

07 | Hago conocer sin ningtn temor como me siento identificado con la
Institucion.

08 | Comparto lo que conozco de los antecedentes historicos de la
Institucion.

09 | Participo en todas las actividades de la Institucion.

10 | Hago saber mi participacion en las actividades de la Institucion.

11 | Comunico lo que no me gusta a fraveés de opiniones para mejorar la
Institucion.

12 | Muestro mis cualidades para coadyuvar en mejora permanente de la
Institucion.

13 | Me siento comprometido con las funciones que realizo en la instifucion.
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MOTIVACION LABORAL

14 | Me siento motivado por las recompensas y bonificaciones ofrecidas por
parte de la institucion.

15 | Manifiesto m1 juicio lo que considero una buena motivacion para
realizar actividades laborales.

16 | Comparto con los demas lo que recibo a través de palabras de aliento.

17 | Hago de manera permanente para acudir a fin de realizar algunas
recomendaciones.

18 | Hago saber publicamente cuando ayudo en actividades de la Institucion.

19 | Comparto trabajos realizados para poder presentarlo como evidencias y
oportunamente.

20 | Comunico temas de interés a grupos privados de la Instifucion para
seouir mejorando.

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 3. Instrumento de Evaluacion
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE DE AREA DE COMUNICACION
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: CEBA DIEGO QUISPE TITO

1 2. FECHA

INDICACTONES: Querido{a) estudiante a continuacion le presento los siguientes items
con respecto al aprendizaje del area de Comunicacion. Marque con una (X) 1a opcion con

1a cual se identifica.

Sus respuestas seran solo utilizadas para la investigacion de este trabajo. Quedo agradecido

por la colaboracién del llenado de este cuestionario.

AD = Logro destacado A = Logro previsto B =En proceso C = En inicio

N PREGUNTAS C|B [A|AD
Se comunica oralmente en lengua materna

01 | Recupero v extraigo informacion explicita de un dialogo.

02 | Interpreto integrando la informacion explicita e implicita, los
recursos verbales, no verbales para construir el sentido global
v profundo del texto oral v explicar el proposito de acuerdo al

contexto comunicativo.

03 | Expreso mis ideas adaptando al proposito, destinatario,
caracteristicas del texto, género discursivo y registro, considero
las normas v modos de cortesia, asi como los contextos

socioculturales que enmarcan la comunicacion.

04 | Utilizo los gestos o movimientos corporales, tonos de voz o
silencios para enfatizar o matizar los significados v producir

determinados cambios en los interlocutores.

05 | Intercambio roles de emisor v receptor, al participar de forma
pertinente, oportuna v relevante para lograr mi proposito

comunicativo.

06 | Beflexiono como receptor v emisor al comparar v contrastar
aspectos formales v de contenido, con la experiencia, el
contexto, el conocimiento formal v diversas fuentes de
informacion. EvalGo al analizar v valorar los fextos orales
producidos para construir una opinion personal o un juicio

critico sobre un determinado tema.
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Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna

07 | Identifico v relaciono informacion explicita en textos escritos

con un proposito especifico.

08 | Construyo el sentido del texto al establecer relaciones entre la
informacion explicita e implicita con el fin de deducir nueva
informacidn v completar los vacios del texto para que tenga

coherencia v cohesion.

02 | Comparo v conftrasto aspectos formales v de contenudo del
texto con la experiencia, v analizo al valorar los textos escritos
para construir una opinion personal o un juicio sobre aspectos
formales, estéticos, contenidos e ideologias.

Escribe diversos tipos de textos escritos en lengua materna

10 | Al escribir considero el proposito, destinatario, tipo de texto,

genero discursivo v registro para una buena redaccion.

11 | Al escribir ordeno l16gicamente mis 1deas en tormo a un tema,
estableciendo relaciones de cohesion entre ellas v utilizando un

vocabulario pertinente al poblico que va dirigido.

12 | Utilizo recursos textuales, gramaticales v ortograficos para

garantizar la claridad, estética v sentido en mis redacciones.

13 | Reviso el contenido, la cohesion, coherencia v adecuacion a la
situacion comunicativa con la finalidad de mejorarlo, v como
también analizo, comparo v contrasto las caracteristicas de los

usos del lenguaje escrito.

Fuente: Elsboracion propia. -
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ANEXO 5. Fotografias de la aplicacion de los cuestionarios
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ANEXO 6. Constancia de la aplicacion de los cuestionarios

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA — CUSCO

C.E.B.A. “DIEGO QUISPE TTITO”

Cod. Mod. Avanzado 0671867
Cod. Mod. Inicial e Intermedio 0235515

SAN SEBASTIAN - CUSCO

“Afo de la unidad, la paz, y el desarrollo”

CONSTANCIA
LA DIRECTORA DEL CEBA AVANZADO DE DIEGO QUISPE TITO DE LA JURISDICCION DE

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUSCO.

HACE CONSTAR:

Que, el sefior Virgilio Huillea Camero, identificado con DNI: 42818145, egresado de la Universidad
Nacional de Altiplano de Puno en el Programa de Segunda Especialidad en Educacién Bésica
Alternativa, ha realizado la encuesta correspondiente en la institucion educativa CEBA Diego Quispe

Tito, ubicado en el distrito de San Sebastian provincia de Cusco.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que viere por conveniente.

Cusco, 01 de setiembre de 2023

CEBA “Diego Quispe Tito”. Calle Daniel Arteaga y Av. Cusco S/n — Distrito San Sebastiin,
Directora Cel. 973118307 , https://www.facebook.com/CEBADQT/
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ANEXO 7. Validacion de los instrumentos de investigacion
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES
1.1. Nombre del experto: FELIX GONZALO GONZALES SURCO
1.2. Actividad Laboral del experto: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE EDUCACION
1.3. Institucién laboral del experto: UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
1.4. Nombre del instrumento: VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1.5. Autor del instrumento: VIRGILIO HUILLCA CAMERO
Il. EVALUACION DEL INSTRUMENTO
Muy deficiente (MD): 0.0; Deficiente (D): 0.5; Regular (R): 1.0; Bueno (B): 1.5;
Muy Bueno (MB): 2.0
MD| D (R | B [MB

CRITERIOS DE EVALUACION 00 |05 |1.0!15] 20

1. CLARIDAD: Esta escrito en lenguaje cientifico de facil X
comprension y es apropiado al tipo de investigacién que se
pretende realizar.

2. OBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de indicadores X
observables o medibles.

3. ACTUALIDAD: Los items corresponden a las formas actuales X
de formulacion de instrumentos de investigacion.

4. ORGANIZACION: La formulaciéon de los items tiene una X
secuencia légica segun eltipo de investigacion que se pretende
realizar.

5. COHERENCIA ESTRUCTURA: La cantidad de items es X
correspondiente a la cantidad de indicadores que se quiere
medir.

6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items se refieren a las X
incégnitas de los problemas de investigacion o al sentido de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustentan en el
marco tedrico que se asume en la investigacion.

8. METODOLOGIA: Este instrumento corresponde a la técnica
de investigacion apropiada para recoger datos confiables.

9. ESTRUCTURA FORMAL: El instrumento contiene todos los
elementos estructurales basicos.

10. ORIGINALIDAD: Este instrumento es elaboracién propia, de lo
contrario se menciona la fuente.

PUNTAJES PARCIALES: 20

PROMEDIO FINAL: 20

x| X[ X| X

lll.  OPINION: El instrumento se ha validado de acuerdo a los estandares de
investigacion solicitada y esta en la escala de muy bueno.

Cusco, 15 de enero del 2023
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

IV. DATOS GENERALES
1.1. Nombre del experto: JUAN CCOTOHUANCA PUCHO
1.2. Actividad Laboral del experto: PRESIDENTE DE INVESTIGACION DEL
INSTITUTO HATUN PANAKA PACHAKUTIQ INTERCULTURAL
1.3. Institucion laboral del experto: INSTITUTO HATUN PANAKA PACHAKUTIQ
INTERCULTURAL
1.4. Nombre del instrumento: VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.5. Autor del instrumento: VIRGILIO HUILLCA CAMERO
V. EVALUACION DEL INSTRUMENTO
Muy deficiente (MD): 0.0; Deficiente (D): 0.5; Regular (R): 1.0; Bueno (B): 1.5;
Muy Bueno (MB): 2.0
MD|D|R | B |MB

CRITERIOS DE EVALUACION 00 |05!1.0 15| 20

1. CLARIDAD: Esta escrito en lenguaje cientifico de facil X
comprension y es apropiado al tipo de investigacion que se
pretende realizar.

2. OBJETIVIDAD: Esta expresado en forma de indicadores X
observables o medibles.

3. ACTUALIDAD: Los items corresponden a las formas actuales X
de formulacion de instrumentos de investigacion.

4. ORGANIZACION: La formulacion de los items tiene una X
secuencia légica segun el tipo de investigacion que se pretende
realizar.

5. COHERENCIA ESTRUCTURA: La cantidad de items es X
mspondiente a la cantidad de indicadores que se quiere

r.

6. COHERENCIA SEMANTICA: Los items se refieren a las X
incognitas de los problemas de investigacion o al sentido de la
investigacion.

7. CONSISTENCIA TEORICA: Los items se sustentan en el

marco tedrico que se asume en la investigacion.

8. METODOLOGIA: Este instrumento corresponde a la tecnica

de investigacion apropiada para recoger datos confiables.

9. ESTRUCTURA FORMAL: El instrumento contiene todos los
elementos estructurales basicos.

10. ORIGINALIDAD: Este instrumento es elaboracion propia, de lo
contrario se menciona la fuente.

PUNTAJES PARCIALES: 20

PROMEDIO FINAL: 20

x| X X X

VI. OPINION: El instrumento se ha validado de acuerdo a los estandares de
investigacion solicitada y esta en la escala de muy bueno.

Cusco\15 de enero del 2023
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ANEXO 8. Declaracion jurada de autenticidad de tesis

Repositorio

- J‘" Universidad Nacional ‘ Vicerrectorado =
’ | ‘ del Altiplano Puno de Investigacion wm s | Institucional
' -_—

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo: VIRGILIO HUILLCA CAMERQO, identificado con DNI: 42818145¢n mi

condicién de egresado de: Escuela Profesional, & Programa de Segunda Especialidad, (] Programa de
Maestria o Doctorado

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
informo que he elaborado ella ¥ Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:

“COMPETENCIA LABORAL Y APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION EN
LOS EDUCANDOS DE CEBA AVANZADO DE LA LE. DIEGO QUISPE TITO DE LA
PROVINCIA DEL CUSCO-2023"

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en ¢l pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sca de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones ¢ticas y legales involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno, 02 de febrero de] 2024

MA (obligatoria) Huella
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ANEXO 9. Declaracion jurada de autenticidad de tesis
S | Universidad Macional m I Vicerrectorado é, Repositorio

I del Altiplano Puno de Investigacion s | Institucional
. . =]

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presente documento, Yo: VIRGILIO HUILLCA CAMERO, identificado con DINI: 42818145, en mi
condicon de egresado de:

O Escuela Profesional, & Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, informo que he elaborado el/la, &) Tesis o O
Trabajo de Investigacién denominada:

“COMPETENCIA LABORAL Y APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION EN LOS
EDUCANDOS DE CEBA AVANZADO DE LA LE. DIEGO QUISPE TITO DE LA PROVINCIA
DEL CUSC(-2023"

para la obtencion de OGrado, O Titulo Profesional o, ESegundu Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Gnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y'o las creaciones en general (en adelante, los “Contemdos™) que seran inchndos en el repositorio
mstitucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contemidos en el Repositonio
Institucional ¥, en consecuencia, en ¢l Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Ablerto, sobre la base de lo establecido en la Ley N® 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, v de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositonios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimomales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar v ditundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales v plataformas que la Universidad v/o el Estado de la Repiblica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geogrifica alguna v de manera indefinida, pudiendo crear v'o
extraer los metadatos sobre los Contemidos, ¢ incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorzo que los Conterudos sean puestos a disposicion del piblico a través de la siguiente hicencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartir Igual 4.0 Intemacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/d4. 0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno, 02 de FEBRERO de 2024

Huella

‘A" [obligatoria)
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