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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion analizo los factores que influyen en el ingreso laboral
mensual de los trabajadores jefes de hogar de la region Puno y del Per( en el periodo
2019- 2021. La informacién se obtuvo de la Encuesta Nacional de Hogares del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica - panel (ENAHO), especificamente de los modulos
de caracteristicas de los miembros del hogar, educacion, salud, empleo e ingresos. Se
aplicd una metodologia cuantitativa basada en la teoria de capital humano con el
planteamiento de la funcidn de ingresos de Mincer (1974); se filtr6 informacion para jefes
de hogar que pertenecen a la PEA ocupada que tengan entre 18 y 70 afios. Se estimaron
modelos economeétricos de efectos fijos y aleatorios, los cuales se compararon mediante
la prueba de Hausman, determinando que existe una relacion positiva entre los afios de
educacién y experiencia laboral con el ingreso. Es decir, los peruanos necesitan un
promedio de 51.9 afios de experiencia laboral para alcanzar el salario maximo, mientras
que en Puno se requieren 46 afios. A nivel nacional, la variable socioecondémica que
influye significativamente es el nimero de miembros del ndcleo familiar, el cual reduce
los ingresos en 10% y para Puno, las variables socioecondmicas significativas son el sexo
y el area de residencia. Sin embargo, variables de salud como morbilidad y enfermedades

cronicas no resultaron estadisticamente significativas.

Palabras clave: Capital humano, Educacion, ENAHO, Funcion de ingresos, Mincer
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ABSTRACT

This research work analyzes the factors that influence the monthly labor income of head-
of-household workers in the Puno region and Peru in the period 2019-2021. The
information was obtained from the National Household Survey of the National Institute
of Statistics. and Informatics - panel (ENAHO), specifically the modules of
characteristics of household members, education, health, employment and income. A
guantitative methodology was applied based on the theory of human capital with Mincer's
(1974) income function approach; Information was leaked for heads of households who
belong to the occupied EAP and are between 18 and 70 years old. Fixed and random
effects econometric models were estimated, which were compared using the Huasman
test, determining that there is a positive relationship between years of education and work
experience with income. That is, Peruvians need an average of 51.9 years of work
experience to reach the maximum salary, while in Puno 46 years are required. At the
national level, the socioeconomic variable that significantly influences is the number of
family members, which reduces income by 10%. For Puno, the significant socioeconomic
variables are sex and area of residence. However, health variables such as morbidity and

chronic diseases were not statistically significant.

Keywords: Education, ENAHO, Human capital, Income function, Mincer
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CAPITULO |

INTRODUCCION

En el mercado laboral existen diferencias salariales entre hombres y mujeres, asi
como disparidades étnicas de procedencia de los trabajadores, la presente investigacion
describe los diversos factores que influyen en el ingreso laboral a nivel nacional y en el
departamento de Puno, explicada por la teoria microeconémica del capital humano
desarrollado por Mincer, en la que considera los ingresos (en logaritmos) en relacion con
los afios de escolaridad planteado por Becker (1983), ademas, de los afios de experiencia
laboral y afios de experiencia laboral al cuadrado, permiten incrementar la productividad
de las personas; También muestra que no es solo el nivel de educacion, sino también la
capacidad de aplicar ciertas habilidades y destrezas para llevar a cabo de manera efectiva
diversas actividades con el fin de lograr el crecimiento de la productividad y la mejora

econdmica, esto en términos de ingreso y bienestar.

Los ingresos salariales no solo estdn determinados por la educacién y afios de
experiencia, también estan determinados por variables socioeconémicas como el género,
area de residencia, etnia y nimero de integrantes del nucleo familiar, adicionalmente se

incluyé dos variables de salud, siguiendo la propuesta de Schultz (1985).

El objetivo general es analizar los factores que influyen en el ingreso laboral
mensual de los trabajadores jefes de hogar de la regién de Puno y del Peru en el periodo
2019-2021 y de esta manera contribuir a los estudios micro econométricos del capital
humano y evidenciar las diferencias existentes entre el mercado laboral nacional y el

mercado laboral de Puno.

El trabajo de investigacion se ha estructurado en cuatro capitulos.
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El Capitulo | contiene el planteamiento del problema y objetivos de la
investigacion, en la cual se abordé el problema, la formulacion de la hip6tesis general y

especificas, asimismo, la justificacion de la investigacion.

El Capitulo Il contiene la revision de la literatura donde se resalta los antecedentes
de la investigacion, las bases tedricas referentes a las variables de estudio, las principales

teorias que orientan su desarrollo y el marco conceptual.

El Capitulo Il contiene la metodologia de investigacién, precisando en ella el
tipo, nivel, disefio de investigacion, el método, la procedencia de la informacién, la
organizacion y procesamiento. Asi como, la operacionalizacion de las variables en

estudio y sus dimensiones.

El Capitulo IV contiene los resultados y discusion de la investigacion donde se
presentan las caracteristicas de las variables que influyen en el ingreso laboral mensual
de los jefes de hogar; la estimacion de modelos econométricos, variables que tienen
mayor impacto sobre el ingreso laboral mensual de los jefes de hogar, por ultimo, la

respectiva discusion.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones que se derivan de

la investigacion.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El ingreso laboral de las personas se ve afectado por multiples factores, tanto a
nivel individual como del contexto socioecondmico. Entre los principales determinantes
se encuentran el nivel educativo, la experiencia laboral acumulada, el estado de salud, el

género, la ubicacion geografica, entre otros.

Diversos estudios evidencian la existencia de brechas importantes en los ingresos
laborales de distintos grupos poblacionales y areas geograficas dentro de un mismo pais.
En el Per(, uno de los casos méas notorios es la diferencia observada entre el promedio
nacional y la Regién de Puno, ubicada en la zona sur andina, que registran una de las

mayores tasas de pobreza.

Si bien investigaciones previas han analizado los factores asociados al ingreso
laboral, son escasos los estudios que realizan una comparacioén rigurosa entre el contexto
nacional y una regién especifica del pais. Asimismo, resulta relevante incorporar al
analisis el efecto de la actual crisis econdémica y sanitaria, desencadenada por la pandemia

de COVID-19, sobre los ingresos de los trabajadores.

En ese sentido, la presente investigacion busca determinar los principales factores
que explican el ingreso laboral mensual de los trabajadores jefes de hogar en el Pera y la
Region Puno en el periodo 2019-2021, mediante la aplicacion de la teoria del capital
humano y modelos econométricos que permitan establecer comparaciones validas entre
ambos ambitos. Los resultados del estudio pueden servir de base para el disefio de
politicas publicas diferenciadas orientadas a la reduccion de brechas de ingresos

laborales.

En ese sentido, la evidencia demuestra que existe un gran problema, por lo que

resulta importante analizar los factores influyentes del ingreso laboral haciendo una
16
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comparacion entre Perd y la region Puno. Ante lo expresado anteriormente, se plantea lo

siguiente:

1.1.1 Problema general

¢Qué factores influyen en el ingreso laboral mensual de los trabajadores

jefes de hogar de la region Puno y del Peru, 2019- 2021?

1.1.2 Problemas especificos

= ;Qué diferencia existe entre la relacion de los afios de educacion y afios de
experiencia laboral con el ingreso laboral mensual en los trabajadores jefes
de hogar de la region Puno y del Perd, 2019- 20217

= ;Qué factores socioecondmicos generan desigualdad en el ingreso laboral
mensual en los trabajadores jefes de hogar de la region Puno y del Perd,
2019-2021?

= ;Cudl es el efecto del estado de salud y educacion en el ingreso laboral
mensual en los trabajadores jefes de hogar de la region Puno y del Perd,
2019- 2021?

1.2 HIPOTESIS DE INVESTIGACION

1.2.1 Hipotesis general

Los factores que influyen en el ingreso laboral mensual de los trabajadores
jefes de hogar de la region Puno y del Pert son: nivel de educacion, afios de

educacion, experiencia laboral, género y estado de salud.
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1.2.2 Hipdbtesis especificas

» Los afios de educacion y afios de experiencia laboral influyen
positivamente al ingreso laboral mensual y por ende se generan
rendimientos positivos por cada afio de educacion concluida y afio de
experiencia obtenida, los efectos a nivel nacional son mayores que la
Region de Puno.

= Las variables que generan la desigualdad en el ingreso laboral mensual
son: la etnia, condicion de pobreza, género, numero de integrantes de la
familia y la situacion del empleo de los trabajadores jefes de hogar de la
Region de Puno son menores a los niveles de desigualdad nacional.

= Los efectos del estado de salud varian en menor magnitud y tienen un
efecto positivo en el ingreso laboral mensual de los trabajadores jefes de
hogar de la regién Puno y del Peru.

1.3 JUSTIFICACION

De acuerdo al Banco Mundial, si un pais no cuenta con capital humano, este no
podra mantener su crecimiento econémico, no contara con una adecuada fuerza laboral
para empleos de mayor cualificacion. Invertir en capital humano y capital fisico es
importante porque se complementan y refuerzan mutuamente (Tito, 2019), por ejemplo,
la fuerza fisica requiere de capital fisico para producir bienes y servicios. Ademas, una
fuerza de trabajo con mayor educacion podra ganar mas e invertir mas en capital fisico,

con ello se lograra desarrollar el capital humano y promover una sociedad més productiva.

De lo mencionado anteriormente, resulta interesante fortalecer la relacién entre el
capital humano e ingreso salarial de los jefes de hogar de la region Puno y compararlos

con los efectos nacionales. En las Gltimas décadas, se han realizado diversos estudios con

18

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

el fin de evaluar los beneficios que genera la educacion en el ingreso laboral. Los estudios
empiricos efectuados tanto a nivel internacional como nacional nos permitiran generar
discusiones sobre la situacién que se genera en la Region Puno. No obstante, existe
carencia de investigaciones actualizadas a nivel local que corroboren la relacion
propuesta por la teoria del capital humano, propicia el desarrollo de la presente

investigacion desde un enfoque microeconémico.

Los resultados obtenidos, permitira dar opiniones y sugerencias sobre el aporte
del sistema educativo y del sistema de salud en la Region Puno y comparar con los efectos
de las mismas variables a nivel nacional, ademas de comprender las posibles causas que
generan las brechas salariales en los trabajadores, lo que dara espacio a proponer ideas

generar debate en tornos a posibles soluciones.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general

Analizar los factores gque influyen en el ingreso laboral mensual de los

trabajadores jefes de hogar de la region Puno y del Pert, 2019- 2021.

1.4.2 Objetivos especificos

= Analizar la diferencia entre la relacion de los afios de educacion y afios de
experiencia laboral con el ingreso laboral mensual entre los trabajadores
jefes de hogar de la region Puno y del Perd, 2019- 2021.

= Determinar los factores socioecondémicos que generan desigualdad en el
ingreso laboral de los trabajadores jefes de hogar de la regién Puno y del

Perd, 2019- 2021.

19
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= Comparar el efecto del estado de salud y nivel de educacion en el ingreso
laboral mensual de los trabajadores jefes de hogar de la region Puno y del

Peru, 2019-2021.

20
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES
2.1.1 Antecedentes internacionales

En Colombia, Alvares et. al (2021), contrastan empiricamente la teoria
del capital humano, indicando que la rentabilidad salarial esta asociada a mayores
niveles de escolaridad, es decir, un afio adicional de educacién aumenta el ingreso
laboral por hora en 11%, asimismo, 31% de las mujeres presentan salarios

inferiores a los hombres.

Por su parte, Arias y Chavez (2021) analizan el retorno de la inversion en
educacion desde una perspectiva de competitividad, con mayor énfasis en los
avances de formacion, experiencia y la asimilacion de disciplina de operacion
sobre los resultados productivos del factor trabajo. Concluyen que existen mejoras
salariales para hombres y mujeres, cuanto mas alto sean sus niveles educativos,
ademas, la educacion elimina las desigualdades en la distribucion del ingreso y

disminuye la pobreza absoluta.

Chala y Carrera (2015) evidencian como se relaciona el salario con los
afios de educacion, experiencia laboral y género en Bogota, para ello aplican la
ecuacién de salarios de Mincer y comprueban la relacion positiva de los afios de
educacion, afios de experiencia con el salario, asi como las diferencias salariales

entre hombres y mujeres.

En Ecuador, Fernanda (2020), analiza la relacion empirica entre el ingreso
laboral y los niveles de educacion, asi como la evolucion del retorno educativo
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para el periodo 2007-2017. De acuerdo con los resultados obtenidos, confirma la
ventaja de un nivel de educacion superior con el nivel de ingresos, sin embargo,
esta ventaja presenta un comportamiento decreciente en los niveles de secundaria

completa y superior universitaria.

Por otro lado, Tarupi (2015) concluye que los retornos de la educacién
secundaria en Ecuador, disminuye el ingreso laboral a diferencia de la educacion

universitaria que presenta tendencia creciente.

En Republica Dominicana, Parodi et. al (2017) estiman las tasas de retorno
promedio de la inversion en un afio adicional de educacion, para ello emplean
diversas especificaciones. Concluyen que la inversion en educacion tiene
rendimientos positivos, es decir, que un afio de educacion universitaria esta
asociada a una tasa de retorno ocho veces mayor que de la primaria y cuatro veces
mayor que de la secundaria. Asimismo, las tasas de retorno presentan

heterogeneidad a las diferencias segln el sexo y el &rea geogréfica.

Por su parte, Dominguez et. al (2016) analizan el comportamiento de las
tasas de retorno de la educacién para la poblacion dominicana, entre los 18 y 65
afos. Concluyen que en promedio la tasa de retorno de la educacion ha disminuido
y existe una diferencia entre los ingresos segun el género y zona rural y urbana,

asimismo, evidencian un mayor retorno en el grupo de los mas jovenes.

En Bolivia, Oxa y Loayza (2017) determinan los ingresos laborales reales
basandose en el modelo de Mincer para el periodo 2004-2015, y concluyen que
depende de los afios de escolaridad, la experiencia laboral y otras variables de
control. Donde, existe una relacién negativa entre la tasa de rendimiento de
educacion y los niveles de ingresos.
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En Chile, Améstica et. al (2014) analizan la evolucién de la tasa de retorno
de la educacidn terciaria, mediante la técnica del estimador de “Diferencias en
Diferencias”. Concluyen, que la tasa interna de retorno de la educacion superior
es positiva, sin embargo, evidenciaron que no existe un mejoramiento real de

ingresos para los individuos que decidieron estudiar en el periodo 2006-2011.

Pérez y Castillo (2016) centraron su analisis en las diferentes metodologias
de medicion que permiten relacionar el mercado laboral y la salud, concluyendo
que el capital humano se correlaciona positivamente con la salud, indicando que
existe enormes diferencias a nivel regional, siendo las mas favorecidas Europa

occidental y América del Norte.

Martinez (2018) analiza el posible efecto causal del estado actual de salud
frente al ingreso laboral en México concluye que existe heterogeneidad sustancial
entre la salud y el ingreso laboral, es decir, la propension de mejorar en el estado

de salud incrementara las ganancias en el ingreso laboral.

2.1.2 Antecedentes nacionales

R. Castillo (2021) identifica los retornos de la educacion en los habitantes
del Peru dentro del rango de edad de 18 a 65 afios, segun los datos de la Encuesta
Nacional de Hogares para el afio 2019, mediante la funcion de Mincer y el modelo
de Heckman de dos etapas, concluye que el ingreso aumenta a medida que el
individuo incrementa su experiencia laboral hasta determinada edad y luego

empieza a descender.

Quispe (2021), analiza los retornos econdémicos de la educacion superior
universitaria en el mercado laboral peruano, mediante la ecuacion de Mincer.

Concluye que, si el individuo alcanza la educacién superior universitaria, sus
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ingresos incrementaran en 47.8%, por lo que, invertir en educacion universitaria
seria rentable a pesar de la baja tasa de empleabilidad respecto a otros niveles de

educacion.

Carita (2020), evidencia el retorno del salario de la educacion tecnoldgica,
medido bajo caracteristicas del individuo como el género, edad y nivel
socioecondmico, para ello realiza una estimacion de data panel para 5 afios (2015-
2019), mediante la ecuacion de Mincer. Concluye que existe una relacion directa
y creciente entre el nivel socioecondémico del individuo con la probabilidad de

continuar estudios de nivel superior.

Rodriguez (2020), analiza la relacion entre la calidad universitaria y los
ingresos laborales de los egresados de las universidades licenciadas del Peru.
Aplicando el modelo de Mincer, y concluye que el ingreso laboral tiene una
relacion positiva con el ranking universitario, afios de experiencia y una variable

dicotomica relacionada con el grado de estudio.

Coronado (2019), emplea la ecuacion de salario de Mincer y la correccion
de seleccion muestral con el método de Heckman. Concluye que la brecha salarial
fue del 31%, asimismo, los afios de educacién y experiencia laboral tienen un

efecto positivo en la determinacion del salario de los hombres que en las mujeres.

Corzo y Milla (2019), determinan la influencia que tiene la educacion y la
experiencia laboral en los ingresos de los jovenes del Pert. Segun los datos de la
Encuesta Nacional de Hogares y se basan en la teoria del capital humano,
aplicando el modelo de Mincer. Concluyen que existe una fuerte relacion positiva
entre el ingreso y el nivel educativo, en cambio, existe una relacion negativa entre
los afios de experiencia laboral con los afios de escolaridad.
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Torres (2018), estima los retornos de la educacion para cada nivel
educativo. Concluye que mientras mayor nivel educativo se obtenga mayor tasa
de retorno obtendra producto de su inversion reflejada en un mayor nivel de

ingreso

Maguifia (2018), analizo las principales variables del capital humano que
explican el crecimiento econémico a nivel departamental, y considera que el nivel
de educacion en todo el Pert es el mismo y el capital humano se representa por
variables relacionadas con la educacion. En el modelo desarrollado considera
como variable independiente al PBI per cépita y como variables independientes a
la inversion (gasto de capital), crecimiento de la fuerza laboral, tasa de gasto en
educacion en porcentaje del PBI, él ratio de alumnos por docentes, tasa de

matricula, cantidad de docentes y la tasa de analfabetismo.

Ramirez (2017), determina si el numero de hijos esta correlacionado
negativamente con el ingreso laboral de las mujeres trabajadoras del Perd, para tal
proposito, se emplea la ecuacion de Mincer. Concluye que el nimero de hijos esta
correlacionado de manera directa con el salario de las trabajadoras, mientras que
en Lima la relacion es inversa y en el resto del pais la relacion es directa,
asimismo, las mujeres trabajadoras empleadas dependientes ganan 5% mas que
las no empleadas por cada hijo que tienen. Ademas, la probabilidad que una mujer

participe en el mercado laboral se reduce por cada hijo menor de 7 afios.

Bedregal y Condori (2016), identificaron los factores determinantes del
nivel de ingresos segun la ocupacion principal de las familias peruanas; las

variables con mayor nivel de impacto resultaron ser los afios de experiencia
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laboral, la edad, el género, el nivel de estudios, tipo de empleo, el estrato y

dominio geografico.

Yamada & Castro (2010), desarrollan el modelo de Mincer para el Perd.
Concluyen que el rendimiento de un afio de educacion es del 10%. Ademas, que
el nivel universitario, en especial las carreras de medicina e ingenieria generan un

retorno mas alto que las demas carreras universitarias.

Segun Murrugarra y Valdivia (2000), Concluyen que los efectos de la
salud (morbilidad) sobre los ingresos son positivos y robustos en las zonas
urbanas, asimismo, los retornos de la salud entre los trabajadores del sector
privado son mayores en el sector publico, pero dependera de las medidas de

morbilidad empleada.

Cortez (1999), centro su analisis en el efecto de la salud sobre el salario
por hora de los trabajadores adultos por area urbana y rural. Concluye que el
indicador de salud tiene un efecto positivo y significativo sobre la productividad,
por lo que considera que la inversion publica y privada en salud debe considerarse
como un mecanismo para aumentar los ingresos de los hogares, ademas, menciona
que las estimaciones de las tasas de retorno de la educacion estan sobrestimadas

cuando no se utiliza la variable de salud.

Asimismo, se desarrollaron estudios para diferentes departamentos del

Peru, como:

En Tingo Maria, Castillo (2022) evalta la relacion de la educacion
superior con los ingresos profesionales. Aplicando la ecuacién de Mincer. Los
resultados obtenidos revelan que las variables que explican adecuadamente son:

afios de educacion superior y experiencia laboral. Ademas, encontrd que cuando
26

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

el profesional incrementa un afio de estudio superior, su ingreso econdémico

aumenta en 7.42%.

En Junin, Villamonte & Delgado (2021) analiza el efecto de la desigualdad
de los ingresos medido por el coeficiente de Gini, de un conjunto de variables
explicativas de las politicas educativas con un modelo de data panel. Concluyen
que las politicas educativas aplicadas en el periodo 2007-2017 tuvieron un

impacto minimo en la reduccién de las desigualdades de ingresos.

En San Martin, Huamén y Huanca (2021), establecen la relacion entre la
educacion y el ingreso en los jovenes de zonas rurales, emplearon un cuestionario
a 360 jovenes entre las edades de 15 a 29 afios. Concluyen que no existe relacion
alta ni directa entre la educacion y los ingresos de los jovenes de las zonas rurales,
ello se explica por la baja diversidad de rubros comerciales y, por tanto, no existen

trabajos que exijan altos conocimientos o especializados.

En Ayacucho, Gonzales (2019) analiza los determinantes del ingreso
laboral considerando factores relacionas al capital humano y otras variables
relacionadas con la demanda laboral y caracteristicas geograficas. Los resultados
evidencian que las variaciones del ingreso laboral dependen del capital humano y

de otros factores como sexo, area de residencia y tamarfio de la empresa.

En Ancash, Barreto y Callupe (2018), Concluyen que el capital humano
influye de manera positiva y es significativa sobre el crecimiento econémico,
pues, si aumenta un afio adicional de estudio de la poblacion, el PBI incrementa

en S/ 3,376.07.
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2.1.3 Antecedentes de la region

Paredes y Quilla (2016), miden econométricamente los retornos de la
educacion de los jefes de hogar en la region de Puno en base en la Encuesta
Nacional de Hogares. Concluyen que existen retornos positivos y significativos
atribuibles a la educacion del jefe de hogar, es decir, a mayor nivel de educacion,

mayor serd el salario econémico por hora trabajada.

Blanco (2017), analiza el retorno econdmico de los graduados de las
diversas carreras profesionales universitarias de la regién Puno, ademas como las
variables socioeconomicas del graduado, concluye que la universidad de origen y
el sector laboral influyen en la probabilidad de tener un nivel de ingresos mas alto
0 bajo. Para ello aplica la ecuacion de Mincer y obtiene una tasa de rentabilidad

de 22%.

Por su parte, Quea (2015), estima la relacion que existe entre el ingreso
laboral y la educacion de los trabajadores del sur del Peru para el afio 2013.
Concluye que por un afio adicional de experiencia laboral el ingreso incrementa
en 1.94% y por un afio de educacion adicional el ingreso laboral aumenta en

12.66%.

2.2  MARCO TEORICO

2.2.1 Teoria del capital Humano y determinantes del ingreso

La teoria econdmica clasica convencional afirma que la remuneracion del
factor trabajo esta estrechamente relacionada con la productividad (producto
medio o producto marginal). En otras palabras, el salario de una persona depende

de si su trabajo contribuye significativamente a la produccion y la competitividad
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de la empresa. De esta manera, los empleadores de mayor rango (los que toman
las decisiones mas importantes en la empresa) no solo tienen mayores ingresos,
sino también empleos mas especializados y exigentes: su aporte a la produccion y

competitividad es mayor y por ende sus remuneraciones (Ramirez, 2017).

2.2.2 Capital Humano

Existe un debate sobre la relacién entre la educacién y la generacion de
ingresos de los hogares, el cual involucra desde sus raices a la definicion de
“capital” (Galassi & Andrada, 2011). En esta linea, existen dos vertientes del
pensamiento econdémico, una mas restringida, representado por Stuart Mill y
Alfred Marshall, quienes establecen que el capital no puede aplicarse a los
hombres, y otra versiébn mas amplia, propuesta por Irving Fisher, quien declara
que el capital es el stock de recurso que permite a los individuos generar flujos de
ingresos futuros. Esta ultima definicidn es la que permite aplicar el concepto de

capital a las personas.

Por su parte, Acemoglu (2011), considera al capital humano como un
factor determinante del nivel de productividad del trabajador y esta depende de
las habilidades innatas, del logro educativo, la calidad de la educacién recibida, la

experiencia laboral y la capacitacion laboral.

A nivel macroeconémico, existen mdltiples teorias sobre la relacion de
causalidad entre crecimiento econémico y educacion. La expansion del capital
humano es considerada un componente importante en el crecimiento econémico
y, a la vez, una consecuencia de este. Por un lado, la relacién causal educacion -

crecimiento sugiere que una mayor acumulacion de capital humano aumenta el
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ingreso de los individuos y esto, a su vez, se ve reflejado en el nivel agregado de

los indicadores econdmicos y sociales de un pais (Krueger & Lindahl, 2000).

Por otro lado, la relacion causal crecimiento — educacion, propone que el
crecimiento econdémico motiva a los individuos a alcanzar un mayor logro
educativo, ya que cada afio de educacion completado aumenta sus ingresos (Bils

& Klenow, 1998).

A nivel microecondmico, la ecuacién salarial propuesta por Mincer, es el
método estandar utilizado para estimar el crecimiento salarial asociado con la
inversion educativa (Mincer, 1981). La ecuacion modela el logaritmo de los
ingresos en funcién de los afios acumulados de educacion y la experiencia laboral.
El coeficiente de la variable “afios de educacion” se aproxima a la tasa de retorno

de la inversién en educacion.

La definicion de “Capital Humano” se origind inicialmente con Smith
(1974) en su libro “Investigacion de la naturaleza y causas de la riqueza de las
naciones” donde menciona las razones por que los salarios fluctian, como la
facilidad o dificultad, y mas o menos en el coste en aprendizaje de un oficio. Segun
Smith, un hombre educado a expensas de mucho trabajo y tiempo, en cualquier
oficio que requiera una destreza y pericia extraordinaria, debe compararse con una

maquinaria muy costosa.

Dentro del pensamiento neoclasico, consideran a la educacién como una
decision de inversion, pues los agentes (las personas) invierten en educacion para
mejorar sus capacidades personales y, a su vez, mejoran su productividad, lo que

conduce a un incremento en los salarios; segun ese concepto, el gasto en educacion
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es una inversion y no Unicamente consumo, y el stock de conocimientos se

considera como un bien de capital (Galassi & Andrada, 2011).

Por su parte Schultz (1961) desarrolld la teoria del capital humano y hace
énfasis a la educacién como una inversion, ademas, los nuevos conocimientos y
el mejoramiento de la calidad de la educacion de la poblacion son factores
determinantes para el bienestar, por ende, el futuro de la humanidad estara

determinada por la evolucion inteligente y la calidad de poblacion.

Desde otro enfoque, Becker (1964) define al capital humano como el
conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por la
acumulacién de conocimientos generales o especificos, ademas sefiala que, si el
capital humano aumenta por la alta inversion en los sectores educativos, el retorno
en la inversion del capital humano aumenta hasta que esta crezca lo suficiente y
encuentre un equilibrio, es decir, se eleva el ingreso per cépita de la sociedad
debido a la relacién directa con el crecimiento econémico y el stock de capital
humano. Ademas, para el autor, la fertilidad es un factor importante, dado que, si
esta se incrementa, afectara de forma negativa al crecimiento del capital humano

y fisico.

Para Mincer (1958), los salarios aumentan a medida que se requieren
mayores calificaciones, asi como mayores conocimientos de los procesos que son
exclusivamente propios de determinada empresa, lo que solo ocurre a medida que
el individuo se especializa en la labor, con el crecimiento de la empresa se
necesitaran puestos cada vez mas calificados, y serd a medida que aumente el nivel
de entrenamiento y especializacion, Mincer basandose en los trabajos de Gary

Becker transformd la formula del valor presente neto en una corriente constante
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de beneficios recibidos indefinidamente y que pudiera dar una idea del retorno

obtenido por el entrenamiento:

C=(1+r)"

Donde:

r: Tasa de retorno de la inversion

c: Costo de entrenamiento

d: Incremento de las ganancias percibidas luego de terminar el

entrenamiento

n: NUmero de afios que dura el entrenamiento o carrera universitaria

Mincer (1974), realizo el analisis empirico de la relacion entre el capital
humano y la distribucion personal de los ingresos, asi como del concepto de tasa
de rentabilidad de la educacion. Mincer propuso una regresion lineal como
metodologia para calcular la contribucion de la escolaridad y la experiencia en los
ingresos de los trabajadores. La ecuacion de regresion de Mincer, llamada
“funcion de ingresos”, incluye el logaritmo del ingreso como variable explicada y
la escolaridad y los afios de experiencia como variables explicativas, y como un

modelo estadistico

La funcion tipica Minceriana es:

lnY=ﬂ0+ﬁ15+ﬂ2X+ﬁ3X2+8

Donde:

Y son los ingresos por un periodo determinado (en logaritmos).
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S los afios de educacion (en afios)

X la experiencia laboral potencial (en afios)

X? la experiencia potencial al cuadrado (que capta la no linealidad del

perfil edad-ingresos)

B, es el intercepto, y representa el logaritmo del salario de un individuo

que no tiene educacion ni experiencia.

En la literatura clasica, el coeficiente se ha denominado “la tasa de retorno
privada de la educacion”. Teoéricamente, ; ¥ [, deben ser positivos, y f5 debe
ser negativo. El pardmetro [8; se aproxima a la tasa privada de rentabilidad de la
educacion; la experiencia real en general no es una variable de observacion
directa, por lo que tradicionalmente se ha utilizado la experiencia potencial, esto
es: (“edad” - s - 6), lo que supone, adicionalmente, que la educacién se inicia a los

6 afios (Cardona et. al., 2007)

La funcion Minceriana esta basada en los siguientes supuestos:

1) Los ingresos capturan los beneficios totales de la inversion educativa,
lo que implica que no se contabilizan ni externalidades ni ventajas no pecuniarias

de los trabajos que requieren educacion.

2) La economia es un estado estacionario, sin ningin crecimiento salarial

y de productividad.

3) Solamente una funcién puede ser utilizada para modelar los ingresos de

toda la vida, lo que se traduce en:

3.1) La escolaridad precede al trabajo.
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3.2) No hay interaccién sobre los ingresos entre la contribucion de la

escolaridad y la experiencia.

3.3) No existe distincion entre la experiencia laboral inicial y madura.

3.4) Cuando se estudia no se trabaja, y cuando se trabaja, la dedicacion es

de tiempo completo.

3.5) No se adquiere experiencia mientras se estudia

3.6) No hay periodos después del estudio que no se trabaje y, por lo tanto,

que no se adquiera la experiencia.

3.7) La duracion del ciclo vital laboral es la misma, independientemente

de la duracioén de los estudios.

Estos supuestos son rigidos y hacen que sea dificil acercarlo a la realidad

(Cardona et. al., 2007).

2.2.3 Componentes del capital Humano

Segln Sen (1999), la educacion, la salud y la experiencia son pilares

fundamentales cuando se habla de capital humano.

Educacion-. La educacion de los trabajadores no es uniforme, asimismo,
no es igual quien ha formado todo su capital humano basado en la experiencia y
trabajo, a diferencia de aquellos que han recibido una larga formacion académica
y profesional. Asimismo, no todo tipo de educacion rendira los mismos frutos, ni
dos personas que tengan exactamente la misma educacion y edad salen al mercado

a recibir el mismo salario (Escandén & Ortiz, 2014)
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Salud -. es el segundo componente del capital humano, tener un buen
estado de salud es tan importante como el nivel de educacion, dado que
determinard el desempefio que el trabajador tenga y pueda generar una mayor
retribucion, también es un factor que alarga la vida util del trabajador (Escanddn
& Ortiz, 2014). Segun el Banco Mundial si se adoptan medidas que reduzcan la
proporcion de nifios que se enferman tan solo en un 15%, la productividad de los

paises en desarrollo podria aumentar en un nivel aproximado del 25%.

Experiencia-. son las habilidades especificas del trabajo, el saber donde y
cuando reportarse y que hacer en caso de emergencia, la familiaridad con ciertos
tipos de trabajos y muchos otros factores relacionados con la experiencia,
conducen a los empleados a una productividad mas elevada (Escandén & Ortiz,

2014).
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Figural

Componentes del capital humano
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X y A
e ~ s N : _ N
roporciona  mas
Reduce las pérdidas seglrjridad en  la
Aumenta la de  productividad realizacion del
productividad de como  consecuencia trabajo y en la toma
los individuos, de las enfermedades de decisiones,
permite el acceso a que afectan a los logrando una mayor
un salario mayor. trabajadqres activos productividad
y potenciales. laboral.
\ Y,

) /\\-L//

CALIDAD DE VIDA
Schultz (1985)

y

Determina incentivos para invertir en diversas formas de capital
humano, también en el valor del stock disponible de dicho capital.

Nota: Mapa adaptado de Cardona et al. (2007)

El capital humano al estar ligado directamente al conocimiento adquirido
en educacion, capacitacion y experiencia debe ser Util para obtener beneficios
econdmicos Yy aplicarlos en aras de desarrollar en los individuos actividades con

eficiencia y méxima productividad.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1 AREADE ESTUDIO

Figura 2

Departamentos del Pert segun nivel de ingresos laborales promedio, 2021

LORETO

Ingreso laboral (S/)

(1,406.1,1,764.0]
(1,178.9,1,406.1]
(1,057.0,1,178.9]

[783.1,1,057.0]

Elaboracion propia, Fuente ENAHO 2021

Nota: Elaborado con informacion proveniente de ENAHO-INEI (2021)

El area de estudio corresponde al Pert y al departamento de Puno, tal como se
observa en el gréfico, los ingresos provenientes del trabajo son disparejos en cada
departamento, y Puno se encuentra dentro de los departamentos de menor ingreso

promedio mensual.
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3.2 METODO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion es no experimental, longitudinal y correlacional causal,
Segun Hernandez et al. (2014) definen como “Estudios que se realizan sin variacion o
manipulacion de las variables en los que se observan los fenomenos en ambiente real y
natural para posteriormente analizarlos”, y longitudinal puesto que los datos
corresponden a los mismos individuos durante 3 afios (2019 al 2021), asi mismo,
correlacional-causal porque mide el grado y tipo de asociacion entre las variables para

posteriormente medir la relacion funcional de causa y efecto.

3.2.1 Tipo de investigacion

Seguln Fidias (2012), la investigacion descriptiva es la caracterizacion de
un hecho, fenémeno, individuo o grupo; con el fin de establecer su estructura o
comportamiento, mientras que, la investigacion explicativa se encarga de buscar
el porqué, de los hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto.
En este sentido, el trabajo de investigacion es descriptivo y correlacional, ya que
inicia describiendo las caracteristicas de las variables de estudio, luego se explica
la relacién entre la variable dependiente y las variables independientes, mediante

un modelo economeétrico.

3.2.2 Técnica de recoleccion de datos

Anadlisis documental, con datos panel (longitudinal) y de fuente secundaria
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO Panel 2021) elaborado por el Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)).
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3.3 POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

3.3.1 Poblacion

La poblacion comprende el total de personas mayores de 14 afios
(Poblacion en Edad de Trabajar) que realizan actividad remunerada (Poblacion
econdémicamente Activa Ocupada) y que residen en la Region de Puno y el Peru

durante el periodo 2019 - 2021.

3.3.2 Muestra

La muestra esta conformada por personas mayores de 18 a 70 afios
(Poblacion en Edad de Trabajar) que realizan actividad remunerada y que sean
jefes de hogar que residan en la Region de Puno y el Pert durante el periodo 2019

- 2021.

La base de datos panel de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
2019 al 2021, esta compuesta por las viviendas de la data panel que corresponden
a los ultimos 3 afios y estd conformada por 6859 hogares comparables (INEI,

2022).

El muestreo realizado por el INEI es un estudio del tipo probabilistica, de
areas, estratificada, multietapica e independiente en cada departamento de estudio.

El nivel de confianza de los resultados muéstrales es del 95%.

3.4 PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

Los datos provienen de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de
Vida y Pobreza (ENAHO) del afio 2019 al 2021, especificamente del Mddulo 1479

(Caracteristicas de los miembros del hogar) donde se extrae las variables de: sexo, estado
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civil, nimero de integrantes del nucle6 familiar, raza, edad y area de residencia; Modulo

1475 (Educacién); Modulo 1476 (Salud); Modulo 1477 (Empleo e ingresos).

3.5 DISENO ESTADISTICO

3.5.1 Modelo de datos panel

Esta seccion estd basada en la informacion del libro “Analysis of panel

data” de Hsiao (2022) empezaremos por definir el modelo de efectos fijos:

Yie = & + XS + Wig

Donde:

i=1,2,3,....,N; el cual representa a los individuos

t=1,23,....,T representa el tiempo, en el presente estudio, representa

los afios

v;¢ €s la variable dependiente del individuo i en el afio t

x;+ €S un vector K- dimensional de variables explicativas

a; es el efecto fijo del individuo i

U;; €s el término de error

Se asume, los errores aleatorios u;; son independientes e idénticamente

distribuidos con media cero y varianza o2

También se asume que el error y;; no esta correlacionado con x;;.

La version matricial del modelo es:
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Donde:

Y1
Y = ( : )el cual es un vector T x 1
YN

X1i1 X2i1 - Xkil
X, = : : : esunamatrizT X K

X1t X2ir -+ XKiT

1
e = ( : ) es un vector T unitario
1

Ui
u; = < : ) esunamatriz T x 1 con los errores del modelo
Uin

Se asume que:

E(u;u;T) = 021 donde I denota la matriz identidad T x Ty E (u;u;T) =

0 paratodoi # j.

Para estimar 8 en el modelo matricial de efectos fijos, es preciso llevar a

cabo una transformacion cuyo propdsito es eliminar los efectos individuales «a;.

. T . 1
La idea es premultiplicar el modelo por la matriz Q = I — ;eeT

Qy; = Qea; + QX;f + Qu;

Qy; = QXif + Qu;
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Luego el estimador de minimos cuadrados ordinarios para 8 en el modelo

es.
N 1N
Bwithin = Z(xiTQxi) Z(xiTQyi)
i=1 i=1
N T 1N T
Bwithin = z(xit —x) (e — )7 Z(xit —x) Vit — V1)
i=1t=1 i=1t=1

Por tanto, el estimador de efectos fijos individuales «; es:

~ — —

— T A
a =Y —Xx ﬁWithin

Donde

El estimador By itnin se conoce como el estimador “Within” y tiene las

siguientes propiedades.
E(Bwithin) = B

El estimador “Within” es consistente cuando ya seaque N > o A T —

-1

N
Var(Buwionn) = o8 | ) (T 0x0)
i=1

Por otro lado, estimados de los efectos fijos es sesgado, pero consistente

cuando T — oo.
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3.5.1.1 Modelo de datos panel con efectos aleatorios
Se define a los efectos aleatorios como:
yi = X6+
Donde:

Yi1
yi=| ¢ |elcualesunvectorT x 1
Yir

X, = (e X;) es una matriz de variables explicativas

8 = (u BT) es un vector de parametros
Vi1

v; =| i | es un vector compuesto por los elementos v;; = a; + u;;
Vi

donde «a; son los efectos aleatorios y u;; son los errores aleatorios.
Se asume que los efectos individuales «; son aleatorios con:
E(a;) =0
E(af) = o
E(a;a;) =0
Por consiguiente:
E(wv,T) = 62l; + clee =V

1 IoF

Vl=—|lp - —2%—
02T 62 +To2

eeT
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La presencia de los efectos individuales aleatorios «; produce una
correlacion entre los residuales del mismo individuo, mientras que los residuales
de individuos diferentes siguen estando no correlacionados. Sin importar que los
efectos individuales a; sean aleatorios o fijos, al aplicar la transformacion (Q), los
efectos individuales se pueden omitir. A través de minimos cuadrados ordinarios
(MCO) se obtiene el estimador Whitin. Sin embargo, el estimador within no es

el mejor estimador lineal insesgado cuando los efectos «; son aleatorios.
3.5.2 Especificacion del modelo

Minimos Cuadrados Ordinarios, Funcién de Ingresos de Mincer

InYy, = Bo + PiSic + BoXite + BaXic” + Pa Z ve
Donde:
Y: son los ingresos por un periodo determinado.
S: los afios de educacion
X: la experiencia,

X?2: la experiencia potencial al cuadrado (que capta la no linealidad del

perfil edad-ingresos)

B, es el intercepto, y representa el logaritmo del salario de un individuo

que no tiene educacion ni experiencia.

Y. 9: Son las variables socioecondmicas (sociales y de salud) que también

determinan el ingreso laboral

i: representa a un individuo
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t: representa a cada afo, en este caso, al 2019, 2020 y 2021

3.5.3 Métodos seguin objetivos

i) En relacién con el primero objetivo, el método empleado es descriptivo,
para ello se realizo la comparacion de los afios de educacion, afios de experiencia
laboral respecto a los ingresos laborales en base a los datos del ENAHO 2019 al

2021.

ii) Con relacion al segundo objetivo, se estimd el modelo de salarios
laborales de Mincer (1974) extendido, mediante el método de minimos cuadrados
ordinarios de tipo panel, agregando variables socioecondémicas que pueden

generar brechas salariales.

iii) En relacién con el tercer objetivo se estim6 el modelo de salarios
laborales de Mincer (1974), mediante el método de minimos cuadrados ordinarios
de tipo panel, agregando variables salud incorporada por Schultz (1985) como uno

de los factores del capital humano.

3.5.4 Operacionalizacion de variables

La informacion para las variables de estudio y estimacion de los modelos
economeétricos establecidos se obtiene de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) — 2019 al 2021. A su vez las variables se clasifican de la siguiente

manera:
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable
dependiente

Definicion

Medicién

Logaritmo del Ingreso
Variables
Independientes

Escolaridad

Edu

Exper

Exper2

Informal

Sexo

Tamafio de hogar

Raza

Edad

Area

Ecivil

Salud (morbi)

Representa el logaritmo del Ingreso total
mensual (imputado, deflactado vy
anualizado)

Arios de escolaridad

Nivel de educacion

Afios de experiencia laboral

Afos de experiencia la cuadrado

Situacién de informalidad

Sexo del jefe de hogar

Ndmero de nicleo

familiar

integrantes  del

Raza originaria del jefe de hogar

Edad cumplida del jefe de hogar

Area de residencia

Estado Civil

Presenta morbilidad

En logaritmos (%)

En afios
Se recodifico de la
siguiente manera:

0 = Sin estudios; 1 =
Primaria; 2 =
Secundaria; 3 =
Superior no
universitaria; 4 =
Superior
Universitaria; 5 =
Posgrado

En afios
En afios

1=E. informal; 0 = E.
Formal

1 =Hombre; 2 =
Mujer

En personas

1 = Nativo (Aymara,
quechuau
amazonico); 0 =
Otro

En afios

1 = Urbano; 0 = Rural

1= Soltero;
2=Conviviente; 3;

Casado 4= Separado

1=Si;0=No

Nota: Elaboracién propia
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS
4.1.1 Resultados del objetivo 1

En esta seccion se muestran los resultados para el primer objetivo
especifico “Analizar la diferencia entre la relacion de los afios de educacion y afios
de experiencia laboral con el ingreso laboral mensual entre los trabajadores jefes

de hogar de la region Puno y del Peru, 2019- 2021

Tabla 2

Estadisticas descriptivas de las variables

Pert Puno
Variable Desv Desv
Media Est‘ Min  Max Obs Media Est * Min  Max Obs
variabilidad total ~ 1289.27 1523.97 175 2701242 N=19638 71252 96329 20 10829.33 N =564
variacion entre _ _
Ingreso individuos 132844 29  15611.47 n=6546 789.12 60.36 5641.82 n=188
total (En variacion en el
tiempo para un ’ i
soles) empo P 74693 7665, 1728694 T=3 55447 3420, 505841 T=3
individuo dado ) 13
variabilidad total 66 1.1 0.6 10.2 N=19638 6.01 1.07 3 9.29 N =564
"af"(’f_"?g entre 09 27 9.6 n = 6546 086 409 855 n=188
Logaritmo individuos '
d Ig' variacion en el
el INgresd  tiempo para un
individuo dado 0.6 29 103 T=3 064 406 821  T=3
variabilidad total 38.95 16.96 5 95 N =19599 44.18 18.58 6 88 N =564
variacion entre _ _
Avios de individuos 1691 O 94 n=653 1857 633 &7 n=18
Experienci variacion en el
tiempo para un
a — _
individuo dado 1.27 9.62 57.62 T=3 124 3252 50.52 T=3
variabilidad total 8.98 4.99 0 18 N=19599 7.12 4.88 0 18 N =564
= variacion entre _ _
E@:;Z rt:ga individuos 492 0 18 n = 6533 483 0 18 n=188
variacion en el
d tiempo para un -3.02 19.65 T=3 0.71 3.12 11.12 T=3
individuo dado 1.81

Nota: base de datos de la ENAHO-INEI-2019 al 2021, resultados software STATA

Segun la ENAHO panel 2021, a nivel nacional en el periodo 2019-2021,
hay 6546 hogares en el estudio. El ingreso mensual promedio es S/ 1289.27, con
una desviacion estandar de S/ 1523.97, un minimo de S/ 1.75 y un maximo de S/
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27012.42, sin considerar caracteristicas individuales ni tiempo. Considerando
caracteristicas individuales, pero no tiempo, la desviacion estandar del ingreso es
S/ 1328.44, con un minimo de S/ 29.00 y un méximo de S/ 15611.47.
Considerando fluctuaciones dentro de individuos en el tiempo, la desviacion
estandar es S/ 746.93, con un ingreso minimo de S/ -7665.31 y maximo de S/

17286.94.

Segun la ENAHO panel 2021, para el departamento de Puno en el periodo
2019-2021, hay 188 hogares en el estudio. El ingreso mensual promedio es S/
712.52, con una desviacion estandar de S/ 963.29, un minimo de S/ 20 y un
maximo de S/ 10829.33, sin considerar caracteristicas individuales ni tiempo.
Considerando caracteristicas individuales, pero no tiempo, la desviacion estandar
del ingreso es S/ 789.12, con un minimo de S/ 60.36 y un maximo de S/ 5641.82.
Considerando fluctuaciones de los individuos en el tiempo, la desviacion estandar

es S/ 554.47, con un valor minimo de S/ -3420.13 y maximo de S/ 5958.41.

En promedio, los afios de experiencia laboral potencial en Puno son 44.18.
Sin considerar caracteristicas individuales ni tiempo, la desviacion estandar es
18.58 afios, con un minimo de 6 y un maximo de 88 afios. Considerando
caracteristicas individuales, pero no tiempo, la desviacién estandar es 18.57 afios,
con un minimo de 6.33 y un maximo de 87 afios. Considerando fluctuaciones de
los individuos en el tiempo, la desviacion estandar es 1.24 afios, con un minimo

de 32.52 y un maximo de 50.52 afios.

El promedio de afios de escolaridad en Puno es 7.12. Sin considerar
caracteristicas individuales ni tiempo, la desviacion estandar es 4.88 afios, con un

minimo de 0 y un maximo de 18 afios. Considerando caracteristicas individuales,
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pero no tiempo, la desviacion estandar es 4.83 afios, con un minimo de 0 y un
maximo de 18 afios. Considerando fluctuaciones dentro de individuos en el
tiempo, la desviacion estandar es 0.71 afios, con un minimo de 3.12 y un méximo

de 11.12 afos.

Los ingresos en Puno estan por debajo del promedio nacional. Ademas, la
experiencia laboral promedio es mayor que la nacional, sugiriendo que las

personas empiezan a trabajar a una edad temprana.

Figura 3

Promedio del ingreso laboral en los afios 2019 al 2021

1502.9 1511.6
1,500 1

1,000

B Peru
I Puno

En soles (S/)

500

2019 2020 2021
Afos

Nota: Informacidn extraida de ENAHO panel (2022)

Segun la ENAHO Panel, el ingreso mensual promedio nacional en el 2019
fue de S/ 1502.9. En el 2020, este se redujo 12.4% debido a la pandemia, siendo
de S/1316.7. Enel 2021 hubo una recuperacion de 14.8% respecto al 2020, siendo

el ingreso promedio de S/ 1511.6, un 0.6% mayor al de 2019.
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En Puno, el ingreso mensual promedio en el 2019 fue de S/ 835.6. En el
2020 se redujo 6.5%, menos que a nivel nacional, siendo de S/ 781.3. En el 2021
hubo una recuperacion de 14.8% respecto al 2020, incrementadndose a S/ 865.4,
un 3.6% mayor que en el 2019. Esto muestra una mayor recuperacion en Puno

versus el nivel nacional.

La brecha de ingresos entre el nivel nacional y Puno fue 44.4% en el 2019.
En el 2020 se redujo a 40.7%, pero en el 2021 incremento a 42.7%, un 5.1% mas

que en el 2019.

Figura 4

Promedio de los afios de experiencia laboral en los afios 2019 al 2021
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Nota: Informacidn extraida de ENAHO panel (2022)

Respecto a los afios de experiencia laboral, en el Pert durante el afio 2019
fue en promedio 33.1 afios, para el afio 2020 se incrementd en un 3.1% a 34.1 afios
y para el 2021 se increment6 en 0.3% a 34.8 afios. Respeto al departamento de

Puno, en el afio 2019, los afios de experiencia laboral promedio fue de 34.5 afios,
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en el 2020 se contrajo en un 2.2% a 33.7 afios y para el 2021 se incrementd en un
2.9% con respecto al afio anterior, llegando asi a 34.7 afios de experiencia laboral
promedio. Si se compara la variacion del ingreso de los afios de experiencia
nacional del 2019 y 2021 el incremento fue del 5.1% en cambio en el

departamento de Puno esta variacién fue menor, en 0.6%.

Figura 5

Promedio de los afios de educacién durante los afios 2019 al 2021

10.00 10.04 10.21

BN Peru
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Afos de educacion

2019 2020 2021
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Nota: Informacion extraida de ENAHO panel (2022)

Respecto a los afios de educacién, en el 2019 a nivel nacional fue en
promedio 10.00 afios, para el 2020 se incrementd en 0.4% a 10.04 afios y para el
2021 se incremento6 en 1.7% con respecto al afio anterior a 10.21 afios; entre los
afios 2019 y 2021 los afios de escolaridad promedio se incrementé en 2.0% a nivel
nacional. En el departamento de Puno se present6 un escenario similar, en el 2019
los afios de educacion fue 8.69 afos, en el siguiente afio se increment6 un 8.6% a
9.44 afios, pero en el afio 2021 fue 9.4 afios, lo cual es una reduccion del 0.4% con
respecto del afio anterior; en cambio si se analiza entre el periodo 2019-2021, en
el departamento de Puno, los afios de educacion promedio se increment6 en 8.2%.
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Figura 6
Correlacion del logaritmo del ingreso entre los afios de experiencia por afios, a
nivel nacional y del departamento de Puno, 2019-2021.

2019 2020
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Nota: Los puntos de azul representan la dispersion nacional y los puntos naranjas la dispersion del
departamento de Puno entre el ingreso (en logaritmos) y los afios de escolaridad, la linea verde y
rojo representan la tendencia lineal de Perd y Puno respectivamente. Informacidn extraida de
ENAHO panel (2022)

Respecto relacion entre los afios de experiencia laboral y el logaritmo del
ingreso, en el 2019 fue negativa en 0.30 puntos, para el 2020 incrementé a 0.33
puntos y en el 2021 fue de 0.34, pero se observa graficamente (figura 6) que
realizar una relacién lineal provocaria sesgos al momento de realizar propuestas
de politicas publicas, para ello se genera una variable no lineal (afios de
experiencia al cuadrado) el cual nos permitira calcular el afio maximo de

experiencia laboral.

A nivel del departamento de Puno, la relacion lineal entre la experiencia y
los ingresos laborales (en logaritmos), para el afio 2019 fue negativo en 0.32
puntos, para el siguiente afio se incrementd a 0.35 puntos y en el 2021 fue de 0.37

puntos, de forma acumulada durante el periodo 2019-2021 la relacion lineal fue
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negativa con 0.34 puntos. Tal como se indic6 en el parrafo anterior,
adicionalmente, en el modelo econométrico se considera una variable no lineal

(cuadrética) de los afios de experiencia laboral.

Figura 7
Correlacion del logaritmo del ingreso entre los afios de escolaridad por afios, a

nivel nacional y del departamento de Puno, 2019-2021
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Nota: Los puntos de azul representan la dispersién nacional y los puntos naranjas la dispersion del

departamento de Puno entre el ingreso (en logaritmos) y los afios de escolaridad, la linea verde y
rojo representan la tendencia lineal de Perl y Puno respectivamente. Informacion extraida de
ENAHO panel (2022)

Respecto a la correlacion lineal entre los afios de escolaridad y el logaritmo
del ingreso, tanto en Per como en Puno en el 2019 es positivo con 0.51 puntos,
en el 2020 incrementa a 0.53 puntos y en el 2021 fue de 0.51 puntos. A nivel del
departamento de Puno, la relacion lineal para el afio 2019 fue negativo con 0.32
puntos, posterior a ello se incrementé a 0.35 y 037 puntos en el 2020 y 2021

respectivamente.
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Tabla 3

Comparacion de efectos aleatorios versus efectos fijos

Efectos Aleatorios
Peru Puno

Efectos Fijos
Pera Puno

VARIABLES Logaritmo del Ingreso Logaritmo del Ingreso
Afios de Experiencia 0.0301*** 0.0298*** 0.0272** 0.0262
(0.00212) (0.0115) (0.0114) (0.0782)
Afios de Experiencia al -0.000381*** -0.0003*** -0.000262** -7.03e-05
cuadrado (0.000) (0.000122) (0.00013) (0.00067)
Afios de escolaridad 0.103*** 0.111*** 0.0424*** 0.142**
(0.002) (0.0142) (0.0079) (0.0605)
Constante 5.239*** 4.647*** 5.679*** 4.004*
(0.0526) (0.320) (0.298) (2.410)
Observaciones 19,599 564 19,599 564
R-cuadrado 0.003 0.019
r2_o 0.283 0.262 0.220 0.191
r2_b 0.392 0.397 0.303 0.286
r2_w 0.00311 0.0175 0.00330 0.0190
sigma_u 0.604 0.503 0.835 0.727
sigma_e 0.695 0.775 0.695 0.775
sigma 0.920 0.924 1.087 1.063
Prob > chi2 0.0000 0.0000 0.0000 0.0667
rho 0.430 0.296 0.591 0.468

Nota: Error estandar en paréntesis; *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Base de datos de la ENAHO-
INEI-2019 al 2021, resultados software STATA

En la Tabla 3 se muestran resultados de la estimacion del modelo de
salarios de Mincer, con signos esperados estadisticamente significativos a nivel
individual al 5%, pero no a nivel grupal para el modelo de efectos fijos de Puno.
La Tabla 5 presenta la prueba de Hausman para elegir el mejor modelo segln
criterios de significancia. Para Peru, Prob>Chi2 favorece el modelo de efectos
fijos. Para Puno, Prob>Chi2 (0,895) es mayor a 0,05, por lo que los efectos
aleatorios son consistentes al no correlacionarse, prefiriéndose este modelo por

considerar variabilidad no observada.
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Tabla 4

Test de Hausman

Peru Puno
Descripcion
E. Fijos E. Aleatorio Diferencia | E. Fijos E. Aleatorio Diferencia

Afios de 0.027 0.030 -0.003 0.026 0.030 -0.004
Experiencia
Afios de 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Experiencia’2
Afios de 0.042 0.103 -0.061 0.142 0.111 0.031
Escolaridad

chi2(3) = 135.82 chi2(3) = 0.61

Prob > chi2 = 0.0000 Prob > chi2 = 0.8952

Nota: Base de datos de la ENAHO-INEI-2019 al 2021, resultados software STATA

En el modelo de efectos fijos nacional, un afio adicional de experiencia
incrementa los ingresos 2,7% y uno més de escolaridad 4,2%. El maximo salario
se alcanza con 51,9 afios de experiencia promedio. En Puno, con efectos
aleatorios, un afio mas de experiencia o escolaridad aumenta ingresos 2,9% y

11,1%. ElI méaximo salario requiere 46,02 afios de experiencia promedio.

4.1.2 Resultados del objetivo 2

En esta seccion se presenta los resultados para el segundo objetivo
especifico “Determinar los factores socioeconémicos que generan desigualdades
en los ingresos laborales en los trabajadores jefes de hogar de la regién Puno y del

Perd, 2019- 2021”.

Segun la informacion obtenida de la base de datos de ENAHO panel, en el

2019, el ingreso promedio a nivel nacional de las mujeres fue S/ 1308.2 y de los
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hombres S/ 1608.7, siendo la brecha de ingresos nacional entre hombres y mujeres
del 18.7%, pero a nivel del departamento de Puno se tuvieron ingresos menores,
siendo asi el ingreso promedio de las mujeres de S/ 672.6 y de los varones S/
1001.8; siendo la brecha de ingresos entre hombres y mujeres a nivel de Puno de
32.9%. Comparando entre el ingreso nacional e ingresos de los hombres del
departamento de Puno, la brecha es del 37.7% y en las mujeres del 48.6%; por
ende, se concluye que existe una mayor brecha de ingresos en el departamento de

Puno.

Figura 8

Promedio del ingreso laboral segun sexo en los afios 2019 al 2021
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Nota: Informacidn extraida de ENAHO panel (2022)

Durante el 2021, el ingreso promedio de mujeres a nivel nacional fue S/
1346.0 y de hombres S/ 1600.9, con una brecha de ingresos de 15.9%. En Puno,
el ingreso promedio de mujeres fue S/ 768.5 y de hombres S/ 950.4, con una

brecha de 19.1%.
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Comparando ingresos nacionales con Puno, la brecha es 40.6% para
hombres y 42.9% para mujeres. Es decir, en el 2021 hubo una mayor brecha de
ingresos en Puno versus el nivel nacional, aunque fue menor que en afos

anteriores.

En el 2019 a nivel nacional, el ingreso promedio de no nativos fue S/
1727.7 y de nativos S/ 1136.5, con una brecha de 34.2%. En Puno, el ingreso de
no nativos fue S/ 1482.0 y de nativos S/ 811.9, con una brecha de 45.2%.
Comparando ingresos nacionales y Puno, la brecha fue 14.2% mayor para no
nativos y 28.6% mayor para nativos en Puno. Es decir, la brecha de ingresos por

raza de origen fue mayor en Puno.

Figura 9

Promedio del ingreso laboral segun raza originaria en los afios 2019 al 2021
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Nota: Informacion extraida de ENAHO panel (2022)

Referente a raza de origen, en Per( la brecha salarial de no nativos y
nativos fue 34,2% en 2019, 35% en 2020 y 25,9% en 2021. En Puno los ingresos

son menores, sin embargo, las brechas son de 45,2% en 2019, 42% en 2020 y

57

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

58,3% en 2021. Comparando nivel nacional y Puno, la brecha en 2019 es mayor
en Puno, en 2020 es menor, y en 2021 vuelve a ser mayor en Puno. De 2019 a
2021 en Per0 el ingreso de no nativos se redujo 3,6% mientras que el de nativos
crecio 8,6%, lo que explica la reduccion de brecha. En Puno persisten efectos de

la crisis COVID-19.

Figura 10

Promedio del ingreso laboral segin area de residencia en los afios 2019 al 2021
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Nota: Informacion extraida de ENAHO panel (2022)

La brecha urbano-rural de ingresos fue, en Per(, 53,3% en 2019, 56,7% en
2020y 48,6% en 2021. En Puno fueron 52,6%, 34,2% y 47,5% respectivamente.
De 2019 a 2021 el ingreso rural crecié 7,9% y el urbano cayé 2% en Per(, lo que
evidencia no recuperacion del shock COVID-19. En Puno el ingreso rural creci6

6,1% y el urbano cay6 4,1%.
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Figura 11

Ingreso promedio segln estado civil durante los afios 2019 al 2021
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Nota: Informacion extraida de ENAHO panel (2022)

El ingreso promedio de casados es mayor al de solteros y convivientes, y
estos perciben mayores ingresos que separados, divorciados y viudos. Se

evidencian brechas salariales por estado civil.

Figura 12
Ingreso promedio segun numero de integrantes del nicleo familiar durante los

anos 2019 al 2021
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Nota: Informacion extraida de ENAHO panel (2022)
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Respecto al numero de integrantes del nicleo familiar, se evidencia que, a
mayor nimero, los ingresos tienden a ser mas altos. Sin embargo, a nivel gréafico
en el departamento de Puno ocurre lo contrario, posiblemente debido a maltiples
cuestiones como el insuficiente nimero de observaciones. No obstante, la
tendencia vuelve a comportarse de forma similar al nivel nacional durante el

ultimo afio analizado (2021).

Tabla 5
Comparacion de efectos aleatorios versus efectos fijos incluyendo variables

socioecondmicas

Efectos Aleatorios Efectos Fijos
Peru Puno Peru Puno
VARIABLES Logaritmo del Ingreso Logaritmo del Ingreso
Afios de Experiencia 0.0259*** 0.0340*** 0.0262** 0.0286
(0.00209) (0.0115) (0.0114) (0.0787)
Afos de Experiencia al -0.000338***  -0.00037***  -0.000262** -7.39e-05
cuadrado (0.00000) (0.000120) (0.000126) (0.000673)
Afos de escolaridad 0.0849*** 0.0864*** 0.0411*** 0.146**
(0.00239) (0.0154) (0.00796) (0.0611)
Raza de origen (1=Nativo, -0.0331** 0.153 -0.00457 0.156
0=0tro) (0.0145) (0.258) (0.0190) (0.304)
Sexo 0.346*** 0.229** 0.492
(1=Hombre, 0=Mujer) (0.0185) (0.105) (0.492)
Area de residencia 0.394*** 0.472%**
(1=Urbana, 0=Rural) (0.0202) (0.119)
Estado civil 0.0331*** -0.0309 0.0114 -0.135
(0.00885) (0.0551) (0.0145) (0.117)
NuUmero de integrantes 0.0312 0.0400 -0.100%** -0.0683
del ndcleo familiar (0.0192) (0.110) (0.0269) (0.158)
Constante 4.908*** 4.367*** 5.578*** 4.235*
(0.0664) (0.461) (0.436) (2.458)
Observaciones 19,599 564 19,599 564
R-cuadrado 0.005 0.024
r2_ o 0.323 0.301 0.151 0.194
r2_b 0.444 0.456 0.206 0.287
r2_w 0.00292 0.0186 0.00452 0.0240
sigma_u 0.564 0.466 0.837 0.729
sigma_e 0.695 0.776 0.695 0.776
sigma 0.895 0.906 1.088 1.065
rho 0.397 0.265 0.592 0.468
p 0.000 0.000 0.000 0.172

Nota: Error estandar en paréntesis, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Base de datos de la ENAHO-
INEI-2019 al 2021, resultados software STATA
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Previo a esta seccidn, se realiz6 un analisis de las estadisticas descriptivas
de las variables socioecondmicas. Dichas variables se agregaron posteriormente

al modelo de ingresos de Mincer planteado anteriormente.

En la Tabla 5 se muestra el segundo modelo de salarios de Mincer, el cual
incluye variables socioeconomicas como: raza de origen, sexo, area de residencia,

estado civil y namero de integrantes en la familia.

A nivel nacional, en el modelo de efectos aleatorios las variables exdgenas
son significativas al 5% de nivel de significancia, excepto el nimero de
integrantes del nucleo familiar. En el modelo de efectos fijos se omite el area de
residencia, y variables como raza de origen, sexo y estado civil no son

significativas.

Para Puno, en el modelo de efectos aleatorios las variables de raza de
origen, estado civil y numero de integrantes del nucleo familiar no son
significativas. En el de efectos fijos se omiten las variables sexo y area de
residencia; los afios de experiencia potencial, raza de origen, estado civil y nimero
de integrantes del nucleo familiar no son significativos al 5%. A nivel grupal, el

modelo de efectos fijos para Puno no es significativo al 5%, a diferencia del resto.

Previo a la interpretacion de los coeficientes, se realiza la prueba de

Hausman para validar el mejor modelo entre efectos aleatorios y fijos.

A nivel nacional, el Test de Hausman concluye que existe correlacion entre
los efectos aleatorios y las variables independientes. Por lo tanto, el modelo de
efectos aleatorios es inconsistente y sus coeficientes no son adecuados para el
andlisis. Se considera entonces el modelo de efectos fijos, donde un afio adicional

de experiencia incrementa los ingresos en 2,6% y uno mas de escolaridad en 4,1%.
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Tabla 6

Test de Hausman con variables socioecondémicas

Peru Puno

Descripcion E. Fijos E. Aleatorio Diferencia E. Fijos E. Aleatorio Diferencia
Afios de

Experiencia  0.026 0.026 0.000 0.029 0.034 -0.005
Afios de

AE;pe”e”C'a 0.000  0.000 0.000  0.000 0.000 0.000
Afios de

Escolaridad ~ 0.041 0.085 -0.044 0.146 0.086 0.059
Raza de

origen -0.005 -0.033 0.029 0.156 0.153 0.004
Sexo 0.492 0.346 0.145 0.000 0.000 0.000
Estadocivil  g017 0033 0022 0135  -0.031 -0.104
NUmero de

integrantes

del ncleo -0.100 0.031 -0.131 -0.068 0.040 -0.108
familiar

chi2(3) = 129.22 chi2(3) = 3.14
Prob > chi2 = 0.0000 Prob > chi2 =0.7911

Nota: Base de datos de la ENAHO-INEI-2019 al 2021, resultados software STATA

En conclusidn, el maximo salario se alcanza con un promedio de 50 afios
de experiencia laboral. Los jefes de hogar de origen nativo perciben 0,04% menos
ingresos que aquellos sin ese origen. Los hombres perciben 49,2% mas que las
mujeres. Casarse 0 convivir aumenta los ingresos en 1,14% respecto a estar
soltero. Por cada integrante adicional en el nicleo familiar, los ingresos se reducen

10%.

En Puno, la prueba de Hausman muestra que los coeficientes del modelo
de efectos aleatorios son consistentes al no correlacionarse con variables
independientes no observadas. Un afio adicional de experiencia o escolaridad
incrementa los ingresos en 3,4% y 8,6%, respectivamente. EI maximo salario se
alcanza con 45,62 afios de experiencia promedio. Los jefes de hogar de origen
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nativo y género masculino perciben 15,3% y 22,9% maés ingresos. Vivir en zona
urbana representa 47,2% mas ingresos que en la rural. Por cada integrante extra
en la familia, los ingresos crecen 40%. Casarse o convivir reduce los ingresos en
3,09% respecto a estar soltero.

En resumen, en Puno el maximo de ingresos se logra con 45,62 afios de
experiencia laboral, mientras que a nivel nacional es a los 50 afios. Puno tiene una

ventaja de 4,3%.

4.1.3 Resultados del objetivo 3

En esta seccion se mostrard los resultados para el tercer objetivo
“Comparar el efecto del estado de salud y educacion en los ingresos laborales
mensual de los trabajadores jefes de hogar de la region Puno y del Perd, 2019-
2021.”; para tal efecto se considera el indicador de morbilidad y si presenta alguna

enfermedad crénica.

Figura 13

Ingreso promedio de personas con morbilidad en los afios 2019 al 2021
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Nota: Informacion extraida de ENAHO panel (2022)

63

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



= & UNIVERSIDAD
W NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

De acuerdo con los resultados, se verifica que las personas sin morbilidad
perciben mayores ingresos que aquellas que si la presentan, tanto a nivel nacional

como departamental, persistiendo la brecha de ingreso laboral mensual.

Figura 14

Ingreso promedio de personas con enfermedad crénica en los afios 2019 al 2021

Cronico Sl Sintomas
2019

Cronico NO Sintomas 1926.4

Cronico Sl Sintomas

B Peru

2020 1809.9 I Puno

Cronico NO Sintomas

Cronico Sl Sintomas

2021 1987.3
Cronico NO Sintomas 882 2 :
0 500 1,000 1,500 2,000
En soles (S/)
Afios

Nota: Informacion extraida de ENAHO panel (2022)

Cabe indicar que en la evidencia empirica y la realidad se contrasta con los
resultados presentados. Es decir, si una persona tiene problemas de salud, tendra
menores oportunidades laborales y por ende menores ingresos. Al diferenciar
entre quienes padecen alguna enfermedad crénica pero no presentan sintomas y
quienes si presentan sintomas, los primeros perciben mayores ingresos. Este

contexto se da tanto a nivel nacional como en Puno.
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Tabla7
Comparacion de efectos aleatorios versus efectos fijos incluyendo variables de

salud y nivel de educacién

Efectos aleatorios Efectos fijos

Peru Puno Peru Puno
Variables Logaritmo del Ingreso Logaritmo del Ingreso
Afos de Experiencia 0.0301*** 0.0305*** 0.0276** 0.0211
(0.00212) (0.0114) (0.0114) (0.0783)
Afios de Experiencia al -0.000379*** -0.000331*** -0.000263**  -4.43e-05
cuadrado (2.49¢-05) (0.000121) (0.000126) (0.000672)
Afios de escolaridad 0.103*** 0.113*** 0.0427*** 0.142**
(0.00226) (0.0141) (0.00797) (0.0606)
Variables de salud
Morbilidad -0.0477%** 0.109 0.00584 0.253
(1=Si, 0=No) (0.0148) (0.152) (0.0168) (0.180)
Crénico (1=Si, 0=No) -0.00618 -0.102 -0.00470 0.197
(0.0199) (0.209) (0.0223) (0.244)
Constante 5.263*** 4 530*** 5.661%** 3.933
(0.0529) (0.345) (0.300) (2.410)
Observations 19,599 564 19,599 564
R-squared 0.003 0.024
r2_o 0.285 0.267 0.214 0.204
r2_b 0.394 0.403 0.295 0.303
r2_w 0.00293 0.0191 0.00332 0.0244
sigma_u 0.599 0.493 0.837 0.719
sigma_e 0.695 0.775 0.695 0.775
sigma 0.918 0.918 1.088 1.057
rho 0.426 0.288 0.592 0.462
Prob>chi2 0.000 0.000 0.000 0.101

Nota: Error estandar en paréntesis, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Base de datos de la ENAHO-
INEI-2019 al 2021, resultados software STATA

En la Tabla 7 se muestran los resultados del tercer modelo de salarios de
Mincer incluyendo la variable de estado de salud. Las variables son significativas

al 5%, excepto el modelo de efectos fijos para Puno, que es no significativo a nivel
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grupal. Ademas, las variables de salud solo son significativas a nivel individual

para morbilidad en el modelo nacional de efectos aleatorios, pero no en los demas.

Previo a la interpretacion de los coeficientes, se realiza la prueba de

Hausman para validar el mejor modelo.

Tabla 8

Test de Hausman para la regresion a nivel de Peru y Puno incluida la variable

de salud
Peru Puno

Descripcion E. Fijos E. Aleatorio Diferencia E. Fijos E. Aleatorio Diferencia
Afios de

Experiencia 0.0275854 0.0300634 -0.002478 0.021 0.031 -0.009
Afios de

Experiencia~2 -0.000263 -0.000379  0.0001154 0 0 0
Afios de

Escolaridad 0.0427406 0.1029556 -0.060215 0.142 0.113 0.03
Morbilidad 0.0058446 -0.047676 0.0535208 0.253  0.109 0.144
Cronico -0.004699 -0.006175 0.0014762 0.197 -0.102 0.299

chi2(3) = 197.55 chi2(3) = 6.48
Prob > chi2 = 0.000 Prob > chi2 = 0.2621

Nota: base de datos de la ENAHO-INEI-2019 al 2021, resultados software STATA

La prueba de Hausman indica que para el analisis nacional se prefiere el
modelo de efectos fijos, mientras que para Puno se opta por efectos aleatorios al

ser consistentes y no correlacionarse.

A nivel nacional con efectos fijos, la morbilidad incrementa los ingresos
0,05%, mientras que tener una enfermedad cronica con sintomas los reduce
0,47%. En Puno con efectos aleatorios, la morbilidad aumenta los ingresos 10,9%

y tener una enfermedad cronica con sintomas los disminuye 10,2%.
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4.2 DISCUSIONES

Cumpliendo el objetivo general, se desarrolla el modelo de salarios de Mincer y
se verifica que, si cumple con la teoria propuesta, es decir, a mayores afios de educacion
y experiencia laboral, el ingreso mensual de los trabajadores jefes de hogar se incrementa.
Ademas, se considerd variables socioecondémicas que causan desigualdades en los
ingresos laborales y efectivamente se pudo corroborar que, si el jefe de hogar tiene
procedencia nativa, percibiria menores ingresos de aquellos de origen no nativo, en
cambio, el nimero de integrantes del nucleo familiar difiere tanto a nivel nacional y el
departamento de Puno, el primer escenario indica que se incrementara los ingresos y en
el segundo estos reduciran, también es oportuno sefialar que el area de residencia solo es
influyente en el ambito nacional, pero en el departamento de Puno es no significativo, de
forma similar el sexo; Asi mismo, se analizé las variables de salud tales como la
morbilidad y si presenta enfermedad cronica, a nivel nacional solo la primera variable
tiene efectos significativos, a diferencia del &mbito regional, las variables de salud tienen
los signos esperados pero no son significativas estadisticamente, es decir, si el jefe de
hogar no tiene un buen de estado de salud, sus ingresos seran menores, debido a que, el
presentar algin problema de salud, limita las capacidades fisicas y mentales del individuo,

por tanto, se veran reducidos los medios de percibir ingresos.

Los resultados obtenidos a nivel del departamento de Puno, concuerda con los
resultados de Paredes y Quilla (2016) quienes sefialan la existencia de retornos positivos
y significativos de la educacién de los jefes de hogar, asimismo, coincide con Blanco
(2017) quien analiza los ingresos de los graduados universitarios y concluye que estos
tienen ingresos mayores segun la universidad de origen y el sector laboral, similarmente
en el 2013, Quea (2015) concluye que un afio adicional de experiencia laboral

incrementara el ingreso en 1.94% y un afio de escolaridad adicional incrementard en
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12.66%, en cambio, para el periodo 2019-2021 el incremento de un afio de experiencia y
escolaridad aumentaria el ingreso en 2.9% y 11.1% respectivamente. Por lo tanto, se
puede inferir que actualmente, los afios de experiencia laboral producen mayores retornos
en el ingreso laboral, sin embargo, los afios de escolaridad tienen un retorno menor.
También se debe sefialar que las investigaciones mencionadas anteriormente realizan
estudios con datos transversales a diferencia del presente trabajo, en el cual se emplea

datos panel.

En el ambito nacional, R. Castillo (2021) quien realiza su estudio para los
habitantes del Peru que tienen entre 18 y 65 afios para el 2019, y concluye principalmente
que el ingreso esta en funcion a la experiencia laboral y la edad, por su parte Quispe
(2021) indica que, los que tienen educacidn superior universitaria incrementarian su
ingreso un 47.8%, también considera variables como la experiencia laboral, el estado
civil, etnicidad y area de residencia, el cual obtiene resultados similares al presente trabajo
con excepcion de que no estima el afio maximo de percepcion de ingresos. Por su parte,
Rodriguez (2020) concluye que el ingreso laboral mensual esta relacionado positivamente
con los afios de experiencia y grado de estudio; a diferencia de Arroyo (2020) quien
estudia a los egresados de economia para el 2018 y concluye que la tasa de retorno minima
es del 5% vy los ingresos iran incrementando conforme aumenta el nivel educativo. Para
el mismo afio, Corzo y Milla (2019) concluyeron que existe una fuerte relacion positiva
entre el ingreso y el nivel educativo. Para el 2015, Ramirez (2017) concluye que el
numero de hijos esta correlacionado de manera diversa con el salario de las trabajadoras
peruanas. Los trabajos mencionados realizan su andlisis con datos transversales
provenientes de la ENAHO a diferencia del presente trabajo, en el cual se realiza un

analisis con datos panel.
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Por otro lado, Carita (2020) realiza un anélisis para un panel de 5 afios (2015-
2019) pero exclusivamente analiza el retorno salarial de la educacion tecnologica, el cual
considera variables socioeconémicas como el género, edad y nivel socioeconémico. Por
su parte Coronado (2019) determina la discriminacion salarial de los trabajadores en el
periodo 2011-2015, estableciendo una brecha salarial del 31% vy las variables relevantes

fueron los afios de educacion y experiencia laboral, las cuales presentan efectos positivos.
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V. CONCLUSIONES

Respecto al primer objetivo especifico, se concluye que existe una relacién
positiva entre los afios de educacion y los ingresos. Asimismo, considerando la
experiencia laboral potencial, en el Peru las personas alcanzan su maximo salario al
acumular en promedio 51.9 afios de experiencia mientras que en Puno se requieren 46

anos.

A nivel nacional, la variable socioecondmica que influye significativamente es el
numero de integrantes del nucleo familiar, el cual reduce los ingresos familiares en 10%
por cada miembro adicional. Otras variables relevantes son los afios de experiencia
laboral y escolaridad. En promedio, las personas alcanzan su maximo salario con 50 afios
de experiencia. En Puno, las variables socioeconémicas significativas son el sexo y el

area de residencia. EI maximo salario se alcanza con 45,62 afios de experiencia promedio.

Respecto a las variables de salud, a nivel nacional aquellos jefes de hogar con
morbilidad perciben 0,05% maés ingresos que quienes no la presentan. Aquellos con
enfermedades cronicas con sintomas ganan 0,47% menos que quienes padecen
enfermedades crénicas sin sintomas. EI m&ximo salario se alcanza con 52,39 afios de
experiencia promedio. En Puno, quienes presentan morbilidad perciben 10,9% mas
ingresos. Con enfermedades cronicas con sintomas se percibe 10,2% menos que con
enfermedades crénicas sin sintomas. EI méaximo salario se logra con 39,70 afios de

experiencia promedio.
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V1. RECOMENDACIONES

Considerando las variables analizadas se evidencio que, a mayor nivel educativo,
las personas percibiran mayores salarios, por tanto, se recomienda al gobierno nacional

como al gobierno regional de Puno, realizar mayor inversion en el sector educacion.

Referente al analisis econométrico, se recomienda realizar mayores estudios con
datos panel, a pesar de su complejidad en la estructuracion de la data, los resultados son

mas fiables y consistentes.
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ANEXOS

ANEXO 1 Determinacion de tamafio de muestra panel

De acuerdo con la ficha técnica de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO
2021), el tamafo de muestra total fue 36856 vivienda particulares, del cual el 34.8%
corresponde a la muestra panel (12812 viviendas) y el 65.2% son de la muestra no panel

(24044).

El INEI para realizar la comparabilidad entre las muestras panel que respondieron

en los 2, 3, 4y 5 afios son:

ANEXO 2. Muestra panel de hogares comparables a nivel nacional

Afios Periodo Hogares codigo
comparables

5 2017-2021 1999 hpan1721
4 2018-2021 4218 hpan1821
4 2017-2020 4193 hpan1720
3 2019-2021 6859 hpan1921
3 2018-2020 6789 hpan1820
3 2017-2019 6684 hpan1729
2 2020-2021 9280 hpan1021
2 2019-2020 9986 hpan1920
2 2018-2019 9823 hpan1829
2 2017-2018 9466 hpan1728

Nota: Extraido de ficha técnica panel 2021

En el presente trabajo se tomo la informacion de la base de datos correspondiente
a ENAHO panel 2021, se consider6 a todos los miembros del hogar que son parte de la
muestra hogar y persona panel (se aplicé a todos los médulos). La sintaxis en el programa

STATA es:

use "$md_02\enaho01 — 2017 — 2021 — 200 — panel.dta", clear

drop *_17 = _18

*x Seleccionamos solamente persona y hogar panel 2019 — 2021
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keep if hpanel_1921 == 1 & perpanell921 == 1

Al seleccionar las variables de cada médulo, se junto6 las bases de datos segln la

siguiente sintaxis

* Merge both data bases:

use "$bd_cl\modulo500_panel.dta", clear

merge m:1id_codperso using "$bd_cl\modulo300_panel.dta"

dropif _m ==

drop _m

merge m:1id_codperso using "$bd_cl\modulo400_panel.dta"

dropif _m ==

drop _m

Posterior a ello, se transforma la base de datos con el comando reshape, siendo los

identificadores “id” y afio “year”, se le configura con “xtset” y se guarda la base de datos.

* Reshape a long data

reshape long age_educ_sch_male_ race_urban_exper_inc_extra_inc_pri_inc

_sec_inc_lab_inc_total_Ilw_lwage_estrato_ ubigeo_conglome_p505_p5051r4_

intfam_pdees_morbilid_croni_ocu500_informal_fac500a_p209_p208a_

p512b_p558c_p301a_p301b_p301c_p203a_p204_p302_factora07_ factorQ7

_resi_,i(id) j(year)
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xtset id year

save enaho_panel_2,replace

. xtset id year
panel variable: id (strongly balanced)
time variable: year, 19 to 21
delta: 1 unit

ANEXO 3 Tamafio de muestra de hogares comparables del trabajo

Afo Nacional Puno
2019 6546 188
2020 6546 188
2021 6546 188
total 19638 564

Nota. Elaboracidon propia a partir de la base de datos ENAHO panel 2019-2021

Cabe destacar que la muestra panel de 3 afios del periodo 2019-2021 tiene 6859
viviendas, y en el presente trabajo se esta trabajando con 6546 hogares, cabe desatacar
que se excluyeron los hogares que no respondieron la encuesta 0 no proporcionaron

informacidn de los modulos de educacidn, ingresos y salud.

ANEXO 4 Do file
https://drive.google.com/file/d/1kwNFh3kNbNsr9E1i09yelyzz8rUzgRC6/view?usp

=drive link

ANEXO 5 Base de datos
https://drive.google.com/file/d/1cWM7I9KoX-mrx-

dljyBgPechrtDPzt20Q/view?usp=drive link
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9 . ,"’ Universidad Nacional Vicerrectorado
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo VEQENIA BeTzABETH  cHOGQUEPATA cLARI >
identificado con DNI___ 13811408 en mi condicion de egresado de:

Escuela Profesional, [J Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado

TNGCENIERIA __ELOwWONILA >

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién denominada:
“ FACTORES TNgluyeniEs DeEL I NGeeso pppoRpz * UN@A CoNpPARACION

ENTRE PDERV _y LA Recroh __ Puno PERIODD 2019- 2021

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Codigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno 25 de ENERC del 20 24

Yl

FIRMA (obligatoria) Huella

82

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

e UNIVERSIDAD
2

ANEXO 8 Autorizacion para el deposito de tesis en el Repositorio Institucional
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo Yzozwin  ge71enBETH  CHoguepatA  CZAR: ,
identificado con DNI___ 73844908 en mi condicion de egresado de:

& Escuela Profesional, [J Programa de Segunda Especialidad, [0 Programa de Maestria o Doctorado

TLNGENIE RID E£CONCHIER 4
informo que he elaborado el/la B Tesis o O Trabajo de Investigacion denominada:

“ FALTORES T hrluyepres 0£L aNGeESe  1AQGGRAL ; UBA  ColpARACIGN

ENTRE peey’ v [n REGIOCN _ PUND 201G~ 202)

para la obtencion de O0Grado, & Titulo Profesional o [J Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccién o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacién alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacién con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracién de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacién, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pert
determinen, a nivel mundial, sin restriccién geogréfica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicién del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.
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