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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo el propdsito de determinar la relacion que existe entre la
motivacion y logros de aprendizaje del area de Educacidon para el Trabajo en estudiantes
del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno, 2022. El tipo de investigacion es basica, con
un nivel correlacional, transversal de enfoque cuantitativo. La poblacion conformada por
41 estudiantes y en la muestra se utilizé el muestreo no probabilistico por conveniencia y
estuvo integrada por 37 estudiantes, considerando a los grados con mayor cantidad de
alumnos. Ademaés, para la recopilacion de datos se utilizo la técnica de la encuesta y el
instrumento para la variable motivacion fue el cuestionario de 24 items y para la segunda
variable logros de aprendizaje utilizamos las actas de notas anuales del &rea de Educacion
para el Trabajo. Asimismo, para el procesamiento de datos se efectud utilizando el
programa estadistico SPSS V-26 por variables y dimensiones. Luego se procedié la
contrastacion de hipétesis a nivel general y especificos, utilizando el estadigrafo de Rho
de Spearman, la investigacion determind que existe correlacion significativa de (rho =
0,439) entre la motivacion y logros de aprendizaje en el rea de Educacién para el Trabajo
en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacién Bésica Alternativa Industrial
32 de Puno en el afio 2022. Finalmente, sostenemos que una buena y oportuna motivacion

mejor seran los logros de aprendizaje en estudiantes de la citada institucion.

Palabras clave: Estudiantes, motivacion, intrinseca, extrinseca, superficial y logros de

aprendizaje.
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ABSTRACT

Purpose of the research work was to determine the relationship that exists between
motivation and learning achievements in the area of Education for Work in students of
the advanced cycle of CEBA 32 in Puno, 2022. The type of research is basic, with a level
correlational, transversal quantitative approach. The population consisted of 41 students
and non-probabilistic convenience sampling was used in the sample and was made up of
37 students, considering the grades with the largest number of students. In addition, the
survey technique was used to collect data and the instrument for the motivation variable
was the 24-item questionnaire and for the second variable learning achievements we used
the annual report cards of the Education for Work area. Likewise, data processing was
carried out using the statistical program SPSS V-26 by variables and dimensions. Then
the hypotheses were contrasted at a general and specific level, using Spearman's Rho
statistic, the research determined that there is a significant correlation (rho = 0.439)
between motivation and learning achievements in the area of Education for Work in
students of the advanced cycle of the Industrial Alternative Basic Education Center 32 of
Puno in the year 2022. Finally, we maintain that good and timely motivation will improve

the learning achievements of students of the aforementioned institution.

Keywords: Students, motivation, intrinsic, extrinsic, superficial and learning

achievements.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El estudio de la investigacion hace referencia al analisis de la correlacién entre la
motivacion y logros de aprendizaje del &rea de Educacion para el Trabajo en estudiantes

del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno.

La motivacidon de los estudiantes de Educacién Bésica Alternativa en Puno, puede
ser abordada a través de estrategias pedagdgicas, métodos de aprendizaje y técnicas que
fomentan su interés por el estudio. Para fomentar la motivacion en estudiantes de esta
modalidad de estudios, es fundamental crear un ambiente que promueva la confianza en
si mismos, el interés por el aprendizaje y el desarrollo de la motivacion intrinseca. Los
docentes deben establecer expectativas de éxito, trabajar en equipo con los alumnos y

ofrecerles oportunidades para elegir sus propios proyectos y organizar su progreso.

En el proceso de la investigacion alcanzamos a determinar que la motivacion se
relaciona de modo positivo con los logros de aprendizaje en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA Industrial 32 de Puno. El trabajo de investigacion esta organizado

en cuatro capitulos y cada uno de ellos contiene los siguientes elementos:

Capitulo 1. Iniciamos con la introduccion, planteamiento del problema,
formulacién del problema, hipétesis de la investigacion, justificacion del estudio y

objetivos de la investigacion que se presentan de forma general y especificas.

Capitulo IlI: Se presenta la revision de literatura, que comprende los antecedentes
de la investigacion a nivel internacional, nacional y regional; asimismo, se considera el
marco tedrico de ambas variables y finalmente, se visualiza el marco conceptual de la
investigacion.

13
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Capitulo I11: Se desarrollan aspectos referidos a los materiales y métodos de la
investigacion, se consideran cuestiones aludidas a la poblacion y muestra de estudio,
disefio estadistico, procedimientos realizados, variables y dimensiones y finalmente

presentamos el analisis de resultados.

Capitulo IV: Se presentan los resultados debidamente procesados, las discusiones
con otros resultados, las conclusiones, recomendaciones y por Gltimo consideramos las

referencias bibliograficas.

Finalmente, presentamos los anexos como la matriz de consistencia, instrumentos
de investigacion, la base de datos, validacion de instrumentos, oficio de ejecucidn emitido
por la Unidad de Segunda Especialidad y por ultimo la constancia de ejecucion de la

investigacion.
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La problematica de motivacion en estudiantes de Centro de Educacion Bésica
Alternativa en Puno, es un tema relevante que afecta al logro de los aprendizajes y la
retencion escolar. La motivacién académica es fundamental para el aprendizaje y la
permanencia de los estudiantes en este contexto educativo. Diversos estudios han
abordado esta problematica, destacando la importancia de comprender los procesos
internos que influyen en la conducta del estudiante, incluyendo sus necesidades,
emociones y cogniciones. Ademas, se ha sefialado que la desercion escolar y la
desmotivacion son problemas latentes en la educacion de jovenes y adultos, y que es
fundamental considerar el contexto en el que viven los estudiantes, ya que afecta los
procesos motivacionales. En esa perspectiva, Ramirez (2012) sostiene que la motivacion
se compone de todos los factores que pueden inspirar, mantener y orientar el
comportamiento hacia la meta, también la motivacion es un impulso que hace que las
personas elijan y actuen entre aquellas elecciones adecuadas.

Tambien, la otra problematica en nuestro estudio son los logros de aprendizaje o
conocido anteriormente como el rendimiento académico en estudiantes de CEBA 32 de
Puno, es un tema relevante que afecta la calidad educativa y el desarrollo de los
estudiantes. Diversos estudios han abordado esta problematica, destacando la relacion
entre el sistema de evaluacion y los logros de aprendizaje en los estudiantes mencionados.
Ademas, la desercion escolar y la desmotivacion son problemas latentes en la educacion
de jovenes y adultos, lo que influye directamente en el logro de los aprendizajes de
jévenes y adultos.

En la actualidad, los logros de aprendizaje de los estudiantes del CEBA Industrial
32 de Puno, han disminuido, por diferentes factores una de ellas consideramos por la falta
de conectividad, carencia de computadoras, laptops, celulares y los estudiantes se

15
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trasladaron a sus lugares de origen y estaban ubicadas en las zonas rurales que no tuvieron
alcance a internet, etc., estas afirmaciones sostuvieron los docentes y estudiantes de la
institucion investigada, esta problematica debe ser una de las prioridades que el gobierno
peruano y Ministerio de Educacion y los 6rganos desconcentrados (DREP Y UGELS)
deben tratar con urgencia. Mas aln en estos ultimos tiempos donde la educacion peruana,
es considerada como prioridad. en esa dimension, Ccanto (2018) afirma:
Para lograr un eficiente rendimiento académico en el estudiante, depende muchas
veces de factores externos e internos, tales como: convivencia positiva entre
docente — estudiante, de igual forma entre estudiante — estudiante; padres de
familia — hijos, calidad de ensefianza aprendizaje del profesor en aula, el ambiente
social, medios de comunicacion y las variables psicologicas, como la autoestima

y la motivacion. (p. 18)

Sobre la problemaética expuesta de las variables, consideramos diversas medidas
que pueden ser tomadas para mejorar logros de aprendizaje en estudiantes de CEBA
Industrial 32 de Puno. Consideramos mejorar la calidad de la ensefianza y la practica
pedagdgica; implementar estrategias de aprendizaje contextualizado, promover la
participacion activa de los estudiantes, mejorar la formacion docente en andragogia y

finalmente, fomentar el uso de TICs.

Existen resultados que son similares y poco uniformes en el contexto
latinoamericano y nacional; Morales (2016) plante6 que el rendimiento estudiantil se
encuentra intimamente relacionada con la motivacion académica de los estudiantes de
primer afio de educacion basica de una institucion pablica de la ciudad de Riobamba, en
Ecuador, por lo tanto, se deben considerar en todos los planes destinados al logro de la
excelencia académica. Por su parte, Yataco (2010) reportd que los docentes no contarian

con las técnicas ni métodos adecuados para realizar su clase una sesién interesante y
16
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cautivadora, razon por la cual los estudiantes de secundaria de una institucion educativa
del Callao presentan un rendimiento académico bajo, mientras que Nufiez y Quispe
(2016) reportaron que los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de una
institucion educativa de Juliaca se muestran desmotivados a adquirir nuevos

conocimientos y a realizar acciones que los lleve a la consecucién de metas.

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

¢Cudl es la relacion que existe entre la motivacion y logros de aprendizaje
del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA
32 de Puno en el afio 2022?

1.2.2. Problemas especificos

° ¢Cual es la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y logros de
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno?

° ¢Cual es la relacion que existe entre la motivacién extrinseca y logros de
aprendizaje del &rea de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno?

o ¢Cual es la relacion que existe entre la motivacion superficial y logros de
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo

avanzado del CEBA 32 de Puno?

17
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1.3.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la motivacion y logros de aprendizaje
del &rea de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA
32 de Puno en el afio 2022.

1.3.2. Hipdtesis especificas

. Existe relacién significativa entre la motivacion intrinseca y logros de
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno.

° Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y logros de
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno.

° Existe relacion significativa entre la motivacién superficial y logros de
aprendizaje del area de Educacidn para el Trabajo en estudiantes del ciclo

avanzado del CEBA 32 de Puno.

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Desde la perspectiva pedagdgica justificamos y consideramos que la investigacion
servira para conocer la asociacion entre las variables motivacion y logros de aprendizaje
en el area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 32
de la ciudad de Puno en el presente afio escolar, la sociedad actual, autoridades educativas
y la APAFA piden imperiosamente a los docentes de diferentes niveles educativos, una
gestion pertinente y educacion de calidad para todos, porque la ciencia y la tecnologia
avanza a pasos sobresalientes, entonces; la docencia, en esa perspectiva, tenemos el gran

reto de efectuar cambios en nuestros trabajos pedagdgicos de modo pertinente. Los rasgos
18
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del cambio son estructurales, pues obedecen a los avances de la sociedad, en su cultura,
en la produccion del saber, a través de la investigacion y desde la educacion hay la
imperiosa necesidad de contribuir al desarrollo de la ciencia para solucionar problemas
de nuestra sociedad, en general. Y con nuestro aporte buscaremos sociedades mas
equitativas, democraticas, participativas y con altos niveles de desarrollo humano.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la motivacion y logros de
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado
del CEBA 32 de Puno en el afio 2022.

1.5.2. Objetivos especificos

° Establecer la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y logros de
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno.

e Analizar la relacion que existe entre la motivacion extrinseca y logros de
aprendizaje del &rea de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno.

e Explicar la relacién que existe entre la motivacion superficial y logros de
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo

avanzado del CEBA 32 de Puno.
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2.1.

CAPITULO 11

REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes internacionales

Anilema (2022), en su investigacion: “Factores socioecondémicos que
afectan en el rendimiento académico, durante la pandemia, en los estudiantes de
la Escuela Vicente Chavez, de la Comunidad Jests del Gran Poder, Canton
Pallatanga, Provincia de Chimborazo, periodo 2020-2021”. Universidad Nacional
de Chimborazo. Tipo de investigacidn descriptiva, con disefio no experimental.
Poblacidn asciende a 27 estudiantes de la escuela mencionada. La investigacion
arribd a la conclusion que se identificd que la mayoria de estudiantes viven en
situaciones econémicas bajas debido a que la mayoria de padres tienen un ingreso
mensual de entre 100 a 200 ddlares por otro lado también no tienen un lugar en
donde puedan dedicarse a estudiar, debido a que sus padres son de bajos recursos
econdmicos y en cuanto, al rendimiento académico general de los estudiantes de
la Escuela Vicente Chavez, durante la pandemia es de 4 a 6,99 que significa esta
préximo a alcanzarlos aprendizajes requeridos, debido a que sus padres, no tienen
ingresos econdmicos adecuados, eso dificulta comprar un aparato tecnoldgico
para cada uno de sus hijos y debido a su situacion muchas de las veces se retrasan
en el pago del servicio de internet ocasionando que el estudiante no se conecte a
las clases virtuales dirigidas por el docente.

Maldonado (2021), en su trabajo de investigacion titulado:
“Autorregulacion del aprendizaje, motivacion y rendimiento académico de los
estudiantes de Grados 9°y 10° de la Institucién Educativa Distrital Taganga de la

ciudad de Santa Marta”. Corporacion Universitaria Minuto de Dios de Colombia.
20
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Tipo de investigacion con enfoque cuantitativo, con disefio no experimental de
tipo transeccional. Muestra participante es de 40 estudiantes. La investigacion
arribé a la conclusion que, una vez analizados los tres constructos principales
inherentes a la pregunta, se puede afirmar que la motivacion académica, la
autorregulacién son elementos importantes del proceso de ensefianza-aprendizaje
y que por tanto guardan relacion con el rendimiento académico, entendido como
la medida del alcance de los objetivos propuestos en dicho proceso. En el caso
estudiado, se evidencia que los estudiantes responden tanto a motivacion
extrinseca como intrinseca y usan estrategias de autorregulacion del aprendizaje,
alcanzando un rendimiento académico basico o alto.

Quilez (2021), abordo investigar sobre: “Variables que influyen en el
rendimiento académico en educacion primaria: tradicion e innovacion”.
Universidad de Zaragoza. Tipo de investigacion cuasi experimental. En la muestra
participan 134 alumnos de educacion primaria de 6 a 9 afios. En conclusion, los
resultados de esta investigacion, sobre todo en funcion del rango de edad de 6 a 9
afos, sefialan la necesidad de disefiar e implementar intervenciones que tomen en
consideracién las diferencias individuales de los discentes en esta primera etapa
educativa formal. Se considera necesario disefiar estilos y estrategias de ensefianza
que se adapten a esas diferencias y resulten eficaces y motivadoras en el
cumplimiento del mandato de un aprendizaje significativo y en el desarrollo
integral del alumno.

Sanabria (2021), realiz6 en trabajo de investigacion titulada: “Necesidades
motivacionales y rendimiento académico de los estudiantes preadolescentes
escolarizados en una institucion educativa de Salento Quindio”. Universidad

Antonio Marifio de Armenia. Tipo de investigacion de enfoque empirico analitico
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ya que se basdé en la experimentacion, con disefio correlacional. Muestra
constituida por 183 estudiantes del 5to, 6to y 7mo grado de la institucion educativa
Liceo Quindio de Salento. La investigacion arribé a la conclusién que los
estudiantes presentan niveles bajos en la mayoria de sus necesidades
motivacionales, pero en la que mayor nivel de motivacion obtuvieron fue en la
necesidad de logro, seguida por la necesidad de poder y de afiliacion. En cuanto,
al rendimiento académico, se concluye que presentan un nivel basico, donde
obtuvieron un rango que va de 1.9 (desempefio bajo) a 4.4 (desempefio alto), con
un promedio de 3.3 (desempefio basico), debiéndose esto quizas a factores
asociados a los cambios en la dindmica académica, a los inconvenientes
presentados para el acceso de las clases virtuales, al empoderamiento por el
proceso educativo donde son ellos quienes llevan las riendas de su proceso
académico, a los diferentes obstaculos que se presentan de acuerdo a su nivel
socioecondémico, al acompafiamiento de los padres de familia y a los cambios a
nivel social presentados durante su proceso académico.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Choque (2023), en su investigacion: “Disponibilidad del taller de cocina y
motivacion a la gastronomia en estudiantes de educacion béasica alternativa, puerto
Maldonado - 2022”. EI método se centra en el andlisis transversal cuantitativo de
las variables. La técnica utilizada en el estudio fue la encuesta y el instrumento la
encuesta. La poblacién estuvo integrada por 60 estudiantes y la muestra
representada por 53 estudiantes de la institucion mencionada. Su investigacion
Ilegd a la conclusion gue existe relacion entre la disponibilidad del taller de cocina
y la motivacion para aprender la gastronomia, con un coeficiente r de Pearson

igual 0,511 y se encuentra en el rango de 0,5 a 0,75, por lo que la correlacion es
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positiva media entre las variables de estudio.

Guzman y Hernandez (2023), en su investigacion: “Estrategias de
aprendizaje y logro de competencias en estudiantes del Centro de Educacion
Basica Alternativa CEBA San Juan Bautista de Huaytard”. El tipo de
investigacion baésica, utilizd el disefio descriptivo correlacional. La poblacién
conformada por 71 estudiantes de primero a cuarto grado. Para la recoleccion de
datos se utilizé el cuestionario para la primera variable y para la segunda variable
se uso el registro de notas. La investigacion lleg6 a la conclusion que existe una
relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje y logro de competencias
en estudiantes del Centro de Educacion Basica Alternativa “San Juan Bautista” de
Huaytara., esto reflejado por el coeficiente de Rho Spearman de 0,828. A un buen
manejo de estrategias de aprendizaje tienen mayor logro de competencias.

Palomino (2023), sustentdé su trabajo de investigacion referida:
“Herramientas digitales y logros de aprendizaje en el area de matematicas en
estudiantes del CEBA del distrito de Tambo - Ayacucho”. La investigacion fue de
tipo basica, de nivel correlacional, disefio descriptivo correlacional. La poblacion
conformada por 61 estudiantes del Centro de Educacion Basica Alternativa
Tambo y David Ausubel del distrito de Tambo. Los instrumentos utilizados para
el acopio de informacion fueron el cuestionario y el registro auxiliar de docentes.
La investigacion llegd a la conclusion que existe relacion entre el uso de las
herramientas digitales y logros de aprendizaje del &rea de matematica (tb = 0.465;
p =0.017 < 0.05).

Tito (2023), en su investigacion: “Estilos de Aprendizaje y niveles de logro
en el area de matemaética de los estudiantes del Centro de Educacion Bésica

Alternativa Clorinda Matto de Turner — Cusco”. El tipo de investigacion que
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utilizo fue la bésica, empleo el disefio descriptivo — correlacional, con enfoque
cuantitativo. La técnica utilizada en el estudio fue la encuesta y el instrumento la
encuesta. La muestra estuvo constituida por 42 estudiantes de la mencionada
institucion. Su investigacion llego a la conclusion que existe relacion entre los
estilos de aprendizaje y niveles de logro en el area de matematica, con un
coeficiente de Rho de Spearman de 0,876, por lo que se infiere que existe una
relacion positivamente alta entre las variables de investigacion.

Sulca y Sulca (2021), ejecutaron el trabajo de investigacion: “Motivacion
y logros de aprendizaje en estudiantes del ciclo Avanzado del Centro de
Educacion Bésica Alternativa Gonzales Vigil Huanta”. Universidad Nacional de
Huancavelica. Tipo de investigacion basica, con disefio descriptivo correlacional.
Muestra constituida por 47 estudiantes del ciclo avanzado (tercero y cuarto). La
investigacion arribd a la conclusién que existe relacion entre la motivacion y el
logro de aprendizaje en estudiantes del ciclo avanzado del centro de Educacion
Bésica Alternativa “Gonzalez Vigil”. Huanta. Resultado que es corroborado con
la prueba estadistica de Tau_c de Kendall, al mostrarnos que el valor del
coeficiente de correlacion es 0,268, el que refleja un nivel de correlacién baja,
entre la motivacién y el logro de aprendizaje, y el valor de p (nivel de
significancia) es 0,028 < 0.05. Del mismo modo, a nivel descriptivo; el 83,0%
(39) de los estudiantes siempre estan motivados; mientras que, con respecto al
logro de aprendizaje, el 89,4% (42), se ubica en el nivel esperado. De lo que se
colige que: un estudiante que siempre estd motivado tiene un logro de aprendizaje
esperado. (tc = 0.268; p = 028 < 0.05).

Segun el investigador Huatay (2021), ejecuto el trabajo de investigacion:

“Uso de TIC y logro de aprendizaje del area de comunicacion en estudiantes del
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cuarto grado Ciclo Avanzado CEBA N° 151 Micacla Bastidas”. Universidad
César Vallejo. Tipo de investigacion basica, con disefio no experimental de corte
transversal y descriptivo correlacional. Muestra constituida por 74 estudiantes de
ambos sexos del cuarto grado del mencionado ciclo avanzado. La investigacion
arribé a la conclusién que existe una relacion significativa entre el Uso de las TIC
y el logro de aprendizaje del area de comunicacidn, esto quiere decir que, a mayor
uso de las TIC, habra mayor nivel de logro de aprendizaje del area de
comunicacion. Asi lo indica la prueba estadistica de Pearson la cual determind una
correlacion positiva de 0,682 y un nivel de significancia asintotica de ,000
(p<0,05) por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis de
investigacion.

2.1.3. Antecedentes regionales

Por su parte Ochoa (2022), presenta su trabajo de investigacion: El
contexto familiar y el logro de competencias en el area de ciencia, tecnologia y
salud en los estudiantes del centro de Educacion Bésica Alternativa Las Mercedes
de Juliaca. La investigacion fue de tipo no experimental, enfoque cuantitativo,
empled el disefio correlacional transversal. Con una muestra no probabilistica
intencional de 69 estudiantes del tercer grado, de las secciones C y D. La técnica
utilizada fue el cuestionario para las variables contexto familiar y logro de
competencias. La investigacion llego a la conclusion que existe una correlacion
positiva alta entre el contexto familiar y el logro de competencias en el Area de
Ciencia, Tecnologia y Salud en los estudiantes del Centro de Educacién Basica
Alternativa Las Mercedes de Juliaca e el afio 2021. Esto se sustenta con el
coeficiente de correlacién de Spearman de Rho = 0,845. Concluyendo que a

mejores condiciones de estudio mejor logro de competencias.
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Otro antecedente que se considera es a Sillo (2022), quien realizo la
investigacion titulada: “Satisfaccion econémica y motivacion personal en la
eleccién de la segunda especialidad en Educacion Basica Alternativa - 2021”.
Realizé la investigacion bajo el enfoque cuantitativo, con disefio transversal
correlacional. La muestra conformada por 186 estudiantes de la segunda
especialidad. Se aplico una prueba de confiabilidad con psicometria de Cronbach
igual a 0,860, el instrumento tuvo 60 items. La investigacion llego a la conclusion
que existe una correlacion positiva a moderada entre las variables satisfaccion
econdmicay motivacion personal, con coeficiente Rho de Spearman igual a 0,519.

2.2.  MARCO TEORICO

Denominado también el sustento tedrico para el presente informe de investigacion
analizamos aspectos relacionados a las variables de nuestra investigacion que son la

motivacion y logros de aprendizaje y desarrollamos asi:

2.2.1. Motivacion

Para Ajello (2003) la motivacion debe entenderse como una confabulacién
que apoya el desarrollo de actividades que son importantes para los individuos
que participan. A nivel educativo, la motivacion debe considerarse como una

tendencia positiva a aprender y continuar aprendiendo de manera autbnoma.

En manifestacion de Gonzalez (2007), la motivacién representa un
condicionante fundamental del rendimiento académico, y asi lo reconocen padres,
profesores e investigadores sobre el tema. Junto a otras variables, como las
aptitudes personales o a las estrategias de aprendizaje, la motivacién académica

se revela como uno de los mejores predictores del ajuste escolar logrado por el
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alumno: sus reacciones afectivas, las estrategias de aprendizaje utilizadas, el

esfuerzo, la persistencia y los resultados obtenidos.

Weihrich, et al. (2017), sostienen que los motivos humanos consisten en
necesidades, conscientes e inconscientes, algunas son primarias, como las
fisiologicas de agua, alimentos, suefio y refugio, otras se pueden denominar
secundarias, como la autoestima, el estatus, como la afiliacién con otros afectos,
los logros y la autoafirmacion. La motivacion es un factor que se utiliza para la

satisfaccion de necesidades y deseos.

Por otra parte, Rubio (2016), define a la motivacion como un impulso
interior que activa la predisposicion de un individuo a realizar cualquier actividad
0 comportamiento orientado a una meta, en direccion al logro de un objetivo
determinado. Las motivaciones de las personas pueden identificarse en el marco

de cualquier area de actuacion.

Cuando hablamos de la motivacion del estudiante, esto se involucra en el
aprendizaje de los alumnos, en equilibrio junto con el docente; de la misma forma
se relaciona también con las razones por las cuales los estudiantes se implican en

las actividades académicas.

También, la motivacion podriamos sostener como el impulso o energia que
mueve a los estudiantes 0 sujetos a realizar determinadas acciones y mantenerse

en ellas hasta lograr objetivos previamente establecidos.

Motivacion académica

Carranza, y Apaza, (2015) sostienen que, “en el ambito educativo, la

motivacion académica es considerada como uno de los temas de mayor
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preocupacion debido a los niveles de fracaso académico a nivel mundial. Y uno

de los principales generadores de la desercion académica es la desmotivacion™ (p.

3).

Segun las apreciaciones de Pintrich y Shunk (2006) motivacion académica
es aquella que permite al estudiante redireccionar su conducta a su necesidad de
aprender, mostrando interés por cualquiera actividad que se asuma como
importante para obtener nuevos conocimientos y otras tareas que faciliten su

proceso de aprendizaje.

En esta linea, Flores et al. (2007) sefialaron que la motivacion académica
“no es otra cosa que un tipo de motivacion que viene dada por el esfuerzo o la
intensidad del compromiso en el estudiante hacia el aprendizaje” (p. 26).
Considerar a la motivacion académica como un factor importante que determina
si el estudiante consigue sus objetivos o metas trazadas en el &mbito estudiantil a

mediano y largo plazo.

Motivacién para el estudio

Motivacion para el estudio segtin Silva (2018) es “la capacidad que pueden
poseer los estudiantes para poder aprender por si mismo, cuando tiene el suficiente
interés por hacerlo. Es el deseo personal para aprender. Energia, direccion la

persistencia para emprender la accion de aprender, de estudiar”. (p. 46).

Dimensiones de la motivacion

a) Motivacion intrinseca o profunda
Motivacion intrinseca es aquella que nace del interior de cada uno y es

independiente a cualquier tipo de estimulo externo. Las recompensas que
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conseguiras alimentando este tipo de motivacion son puramente intimas: amor
propio, satisfaccion personal, independencia, fuerza interior, confianza, etc.

El origen de la satisfaccion radica en el alcance del propio objetivo o0 meta
propuesta, la cual, al ser percibida de forma positiva, durante su consecucion, el
trabajo y esfuerzo dedicado es experimentado como agradable, atrayente,
significativo y provechoso (Gonzales, 2008).

Segun las versiones de Silva (2018) la motivacién intrinseca, es la
conducta orientada a realizar una accion o proyecto orientados fundamentalmente
por la complacencia interna que produce la actividad por si misma. El incentivo
es interno, personal. Tendencia a buscar la novedad, el desafio, la excelencia, la
intervencion en alguna tarea determinada. Predisposicion a ejercitar las propias
capacidades, explorando y aprendiendo. (p. 47)

La motivacion de tipo intrinseca, se refleja en aquellos estudiantes que
encuentran como razones para realizar sus actividades académicas y proceso de
aprendizaje, el interés, disfrute, desafios, gusto por conocer y dominar una tarea o
tema escolar (Gonzales, 1999). Esta motivacion aumenta cuando un estudiante
tiene mas oportunidades para asumir el control y responsabilidad de su propio
aprendizaje, elige voluntariamente las metas que desea alcanzar, planifica el
proceso que conlleva conseguirlas y realiza un seguimiento de su progreso
(Naranjo, 2009).

b) Motivacion extrinseca o rendimiento de logro

Ryan y Deci (2002) consideran a la motivacion extrinseca como cualquier
situacion en la que la razon para la actuacion es alguna consecuencia separable de
ella, ya sea dispensada por otros a autoadministrada. Diferencian cuatro

modalidades: regulacion externa, cuando la conducta se realiza para satisfacer una
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demanda exterior; regulacion introyectada, cuando se ejecuta bajo un sentimiento
de presion; la regulacion identificada ocurre cuando la persona reconoce el valor
implicito de una conducta; y la regulacion integrada, cuando la identificacion se
ha asimilado dentro del propio yo.

En opinidn de Silva (2018) motivacion extrinseca son proyectos en los que
la motivacion que promueven la actuacion esta determinada por
contingencias externas, es decir incentivos o reforzadores externos al propio
sujeto. (p. 47)

En la motivacion extrinseca, el propdsito para llevar a cabo una tarea, se
encuentra determinado por factores o causas externas a esta, como los castigos y
las recompensas, en consecuencia, se atribuye mayor valor al reconocimiento
social, que el tener una verdadera intencién por aprender (Woolfolk, 2014).

Los estudiantes motivados extrinsecamente, promueven su aprendizaje
condicionados por las calificaciones, conseguir la aprobacion de los padres,
agradar a los maestros, prevenir un conflicto, evadir algin tipo de castigo, obtener
ciertos privilegios o por razones que no necesariamente se relacionen con la
actividad académica (Gonzales, 1999; Naranjo, 2009; Woolfolfk, 2014).

C) Motivacion superficial o evitando el fracaso

Esta motivacion, se refiere al “temor que siente el estudiante de salir
desaprobado, por lo que tiende a desanimarse cuando saca una baja calificacion.
Asi, estudia fundamentalmente para aprobar el curso (Barca, Santorum, Brenlla,
Moran y Barca, 2008, p. 53).

Motivacion superficial, extrinseca, se aprende lo imprescindible con el
menor esfuerzo posible. Asociado esté la estrategia de aprendizaje profundo, si se

intenta comprender bien las cosas, dedicando el tiempo necesario.
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Caracteristicas de la motivacion social

Estas son las principales caracteristicas de este término relacionado con el

mundo de la psicologia:

- Se centra en estudiar todos aquellos factores de caracter externo,
principalmente relacionados con el ambito social, que sirven de
motivacion para los seres humanos.

- Cuando unindividuo forma parte de un grupo, pierde algo de su propia
individualidad, ya que las opiniones del resto, los valores sobre ciertos
aspectos o la conducta general, pueden afectar a la hora de llevar a
cabo su propio comportamiento.

- La motivacion social no solo tiene en cuenta las metas propias del
individuo, sino que principalmente también tiene presente los
objetivos de los demas.

- Cuando se hace hincapié en la motivacion social, se hace referencia a
que las conductas son principalmente sociales.

- Destaca por estar en continua relacion con los otros individuos.

Teorias de la motivacion

A continuacion, desarrollamos diferentes teorias sobre la motivacion:

Teoria de la motivacion de logro

Segun esta teoria, desarrollada por Atkinson y McClelland, el deporte es

un entorno considerado “de logro”, pues se participa de forma competitiva con
otros y se busca ante todo conseguir una cierta excelencia. Por si esto fuera poco,
las ejecuciones de los deportistas se ven evaluadas continuamente por publico,
periodistas, entrenadores, familiares y todo tipo de personas vinculadas con la

actividad.
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Teoria de la atribucion

Esta teoria, defendida por Heider, sefiala que los resultados tanto positivos
como negativos son atribuidos a factores internos y externos, que a su vez pueden
ser estables 0 no. En funcién de la atribucién que se realice de un resultado, se
produciran una serie de sentimientos de orgullo, satisfaccion y grandes
expectativas (y por tanto aumento de motivacion) o sentimientos de insatisfaccion
y pobres perspectivas de futuro.

Teoria de la jerarquia de las necesidades

Formulada por Maslow, esta teoria defiende que, si bien todas las personas
quieren siempre conseguir cosas, el deseo respecto de cada una de ellas varia en
cada momento, y siempre haya alguna que se desea con especial intensidad.

Segun Maslow, los individuos tratan de satisfacer cinco clases de

necesidades, que se articulan en importancia jerarquica creciente ascendente:

Necesidades fisioldgicas: vinculadas a la supervivencia del sujeto

(comida, bebida, suefio, hogar).

- Necesidades de seguridad: protegerse contra las amenazas y buscar un
cierto grado de estabilidad en la vida y en el trabajo.

- Necesidades sociales: amistad, afecto, aceptacién e interaccion con
otras personas.

- Necesidades de estima: reconocimiento propio y externo.

- Necesidades de autorrealizacion: consistente en hacer aquello para lo
gue cada persona esta especialmente capacitada.

Teoria de las expectativas

En la actualidad, una de las teorias de mas aceptacion en el entorno de la

motivacion es la teoria de las expectativas de Victor Vroom.
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Esta teoria, aplicada al mundo del deporte, significaria que un deportista
estaria motivado para realizar un esfuerzo considerable cuando creyera que
gracias a el llegaria a una buena apreciacion del desempefo; que esa buena
apreciacion conduciria a recompensas por parte del club u organizacion en la que
esta inscrito; y que esas recompensas satisfarian sus metas personales.

Teoria de las necesidades de McClelland

McClelland, junto con sus ayudantes, desarrollo6 esta teoria basada en tres
necesidades: logro, poder, y afiliacion. Estas necesidades se definen asi:

- Necesidad de logro: es el deseo de sobresalir, de tener éxito, de superar

unas metas o a otras personas.

- Necesidad de poder: se refiere a hacer que otros se comporten de una

forma que habitualmente no se comportarian.

- Necesidad de afiliacion: tener amistades y personas cercanas.

2.2.2. Logros de aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo

Logros de aprendizaje
Logros de aprendizaje son el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y valores que debe alcanzar el aprendiz en relacion con los objetivos o

resultados de aprendizaje previstos en el disefio curricular.

En manifestacion de Gutiérrez y Tipian (2018), logros de aprendizaje son
“un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que debe alcanzar
los estudiantes en relacidon con objetivos o resultados de aprendizaje previstos en
el disefio curricular. De los logros de aprendizaje obtenidos, se infiere su

competencia”. (p. 35)
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Logro de aprendizaje “es el resultado al que debe alcanzar el estudiante al
finalizar en el periodo promocional, en el area curricular correspondiente (Plan de
Estudios), el resultado anticipado por supuesto, las aspiraciones, propdsitos,

metas, los aprendizajes esperados en los estudiantes” (Sorozabal, 2017, p. 40).

Ministerio de Educacion del Pert (2004), sostiene que logros de aprendizaje
son aprendizajes esperados por los alumnos en funcién de las competencias,
capacidades, conocimientos y valores asumidos en la planificacion prevista en el
area de educacion para el trabajo, es decir, segin los objetivos que se han
planificado, de acuerdo al estilo y ritmo de aprendizaje del estudiante dando los
resultados mas satisfactorios posibles.

Segun la concepcion educativa actual, para Ministerio de Educacion
(2016), considera en el Curriculo Nacional que logros de aprendizaje son modelos
pedagdgicos representados por niveles de aprendizaje, que reflejan los propositos,
metas y aspiraciones a alcanzar por el estudiante desde el punto de vista cognitivo,

como practica y afectivo — motivacional e instrumental.

Por consiguiente, sostenemos que los logros de aprendizaje son entendidos
como el resultado alcanzado por los estudiantes, después de haber vivenciado
experiencias de aprendizaje significativo; teniendo como base la autorreflexion en
acompafamiento con el docente, sobre sus conocimientos adquiridos, capacidades

logradas y neo destrezas alcanzadas.

Caracteristicas de logros de aprendizaje
Entendiendo que un logro de aprendizaje es una frase que expresa la

intencién que nosotros vamos a establecer en una unidad de aprendizaje, y que se
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va a orientar a nuestras acciones, redactadas a traves de un verbo segun el

contenido procedimental, estas tienen que tener las siguientes caracteristicas:

Debe expresar un horizonte temporal claro o momento, por ejemplo,
al término de la unidad.
- Indica el sujeto que realiza la accion. En este caso nuestros alumnos.
- Presenta un verbo redactado en presente, segun la taxonomia y el
dominio cognitivo que queremos indicar.
- Indica el contenido, el objeto que se realizara, el tema sobre el que se
desarrollard la habilidad o destreza.
- Aplica una condicién: segun el nivel de dificultad y condiciones que
deben ser cumplidas.
La redaccion del logro de aprendizaje es importante porque nos orienta en
la intencidn y actividades que vamos a desarrollar, asi como nuestras acciones y
la del alumno. Ademas, que otorga conciencia al alumno sobre el resultado del
proceso mental que estara realizando, y esto puede ser usado por el docente para
generar motivacion, haciéndolo enfocar las caracteristicas y las circunstancias
bajo las cuales estan aprendiendo, ademéas que integra los diferentes tipos de
contenidos en las capacidades que se busca que obtenga con el desarrollo de los
temas en las unidades del curso.

Descripcion de niveles de logros

Segun Minedu (2020) sostiene, que para valorar el nivel de logro
alcanzado en el proceso de desarrollo de las competencias se usara, en toda la

Educacion Basica, la escala tal como se establece en el CNEB (p. 14):
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AD: Logro destacado:

- Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

A: Logro esperado:

- Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

B: En proceso:

- Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto
a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

C: En inicio:

- Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor

tiempo de acompafamiento e intervencidn del docente.

Area de Educacion por el Trabajo

En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta la ensefianza y
el aprendizaje corresponde a un enfogque que recoge los principios tedricos de la
pedagogia emprendedora, la educacion social y financiera, y la educacion para el
empleo y la vida practica. Estos marcos consideran al estudiante un agente social
y econOdmico activo que es capaz de crear y gestionar impactos positivos en su

entorno disefiando y llevando a la accién una iniciativa colectiva a través de un
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proyecto de emprendimiento. En este pone en practica sus capacidades para la

empleabilidad.

Segun el programa curricular de educacién secundaria (2016, pp. 195 —

201), consideramos las siguientes competencias y capacidades:

a) Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social

Es cuando el estudiante lleva a la accion una idea creativa movilizando con
eficiencia y eficacia los recursos y acciones necesarias para alcanzar objetivos y
metas individuales o colectivas en atencion de resolver una necesidad no
satisfecha o un problema econdémico o social.

Comprende que el estudiante trabaje cooperativamente para crear una
alternativa de solucién a una necesidad o problema de su entorno a través de una
propuesta de valor de bien o servicio, valide sus ideas con posibles usuarios y
seleccione, en funcion de la pertinencia y viabilidad, una de ellas; disefie la
estrategia que le permita implementar su alternativa de solucion definiendo los
recursos y tareas necesarios, aplique habilidades técnicas para producir o prestar
el bien o servicio ideado y evalle los procesos y resultados con el fin de tomar
decisiones para mejorar o innovar. Durante estos procesos actlia permanentemente
con ética, iniciativa, adaptabilidad y perseverancia.

Capacidades de la competencia:

- Crea propuestas de valor: Genera alternativas de solucion creativas e
innovadoras a través de un bien o servicio que resuelva una necesidad
no satisfecha o un problema social que investiga en su entorno; evalla
la pertinencia de sus alternativas de solucion validando sus ideas con
las personas que busca beneficiar o impactar, y la viabilidad de las

alternativas de solucidn en base a criterios para seleccionar una de
37

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ellas y disefia una estrategia que le permita poner en marcha su idea
definiendo objetivos y metas y dimensionando los recursos y tareas.

- Aplica habilidades técnicas: Es operar herramientas, maquinas o
programas de software, y desarrollar métodos y estrategias para
ejecutar los procesos de produccién de un bien o la prestacion de un
servicio aplicando principios técnicos; implica seleccionar o combinar
aquellas herramientas, métodos o técnicas en funcién de
requerimientos especificos aplicando criterios de calidad y eficiencia.

- Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas: Es integrar
esfuerzos individuales para el logro de un objetivo en comdn,
organizar el trabajo en equipo en funcion de las habilidades diferentes
que puede aportar cada miembro, asumir con responsabilidad su rol y
las tareas que implica desempefidndose con eficacia y eficiencia. Es
también reflexionar sobre su experiencia de trabajo y la de los
miembros del equipo para generar un clima favorable, mostrando
tolerancia a la frustracion, aceptando distintos puntos de vista y
consensuando ideas.

- Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento: Es determinar
en qué medida los resultados parciales o finales generaron los cambios
esperados en la atencion del problema o necesidad identificada;
emplea la informacion para tomar decisiones e incorporar mejoras al
disefio del proyecto. Es ademas analizar los posibles impactos en el
ambiente y la sociedad, y formular estrategias que permitan la

sostenibilidad del proyecto en el tiempo.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

- Educacion para el trabajo: El érea tiene por finalidad desarrollar
competencias laborales, capacidades y actitudes emprendedoras, que
permitan a los estudiantes insertarse en el mercado laboral, como
trabajador dependiente o generar su propio puesto de trabajo creando su
microempresa.

- Logros de aprendizaje: Es el resultado alcanzado por los estudiantes,
después de haber vivenciado experiencias de aprendizajes significativos;
teniendo como base la autorreflexion en acompafiamiento con el docente,
sobre sus conocimientos adquiridos, capacidades logradas y neo destrezas
alcanzadas.

- Motivacion: Entendida como conjunto de factores internos o externos que
determinan en parte las acciones de una persona o cuando alguien esta
motivado, sus acciones y energias estan dirigidas a alcanzar una meta
concreta.

- Motivacion extrinseca: Este tipo de motivacion proviene desde afuera, y
surge cuando se ofrece una recompensa, premio o aprobacion por el
desempefio de una tarea o actividad. El ejemplo mas comun es el
economico, buenas calificaciones, reconocimiento personal, etc.

- Motivacién intrinseca: Es aquella que nace del interior de cada uno y es
independiente a cualquier tipo de estimulo externo. Las recompensas que
conseguiras alimentando este tipo de motivacion son puramente intimas:
amor propio, satisfaccion personal, independencia, fuerza interior,

confianza.
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- La motivacion superficial: Se refiere a que los estudiantes se orientan por
estimulos externos y abordan las tareas de estudio como una imposicion

externa.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

El estudio se realiz6 en el departamento, provincia y distrito de Puno, la CEBA

Industrial 32 actualmente se ubicado en la Av. Simén Bolivar 1505 de la ciudad de Puno.

Figura 1

Ubicacion geografica del CEBA 32 de Puno
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Nota. El gréfico es la ubicacién de la institucion donde se aplicd los instrumentos.

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO

La aplicacién de los instrumentos de investigacion se realizé en el mes de junio

del 2023, a los estudiantes del CEBA Industrial 32 de Puno.
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

Los materiales utilizados en el proceso de investigacion, especificamente para el
recojo de datos fue el instrumento (cuestionario) de investigacion, para la variable
motivacion, los instrumentos fueron aplicados a los estudiantes del CEBA Industrial 32

de Puno, y para la segunda variable de estudio logros de aprendizaje se utiliz6 las actas

41

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; h'ﬂ UNIVERSIDAD

de notas anuales del area de Educacion para el Trabajo, correspondiente al afio escolar

2022.

3.4. POBLACIONY MUESTRA DEL ESTUDIO

3.4.1. Poblacion

Para Naupas, et al., (2014), “la poblacién es el conjunto de individuos o

personas o instituciones que son motivo de investigacion” (p. 246).

La poblacion de estudio estuvo conformada por 41 estudiantes de primer

a cuarto grado de estudios del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno.

Tabla 1l

Poblacién de estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno

N° GRADOS N° ESTUDIANTES
1 Primero 04
2 Segundo 13
3 Tercero 14
4 Cuarto 10
TOTAL 41

Nota. La tabla representa a la poblacion de estudiantes del CEBA 32

3.4.2. Muestra

Cardenas (2018) sostiene que la muestra “es un sub conjunto o parte de la
poblacion seleccionada para describir las propiedades o caracteristicas; la muestra

debe ser representativa en cantidad y calidad” (p. 34).

La muestra estuvo conformada por los estudiantes del segundo, tercer y
cuarto grados de estudios del nivel avanzado del Centro de Educacion Bésica
Alternativa 32 de la ciudad del Puno. Nuestra muestra se determind mediante el
muestreo no probabilistico y la técnica fue por conveniencia, en este caso el

investigador selecciona de manera que facilite el acceso y recoleccién de datos, y
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en nuestro caso se optd por la mayor cantidad de estudiantes que tienen los grados

de estudios:

Tabla 2

Muestra de estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno, 2022

N° GRADOS N° ESTUDIANTES

1 Segundo 13

2 Tercero 14

3 Cuarto 10
TOTAL 37

Nota. La tabla representa a la muestra de estudiantes del CEBA 32

3.5. DISENO ESTADISTICO

3.5.1. Tipo de investigacion

Por esa razon, Gonzales et al. (2011) sostienen que las investigaciones de
tipo basico “no persiguen una utilizaciéon inmediata para los conocimientos
obtenidos, sino que buscan acrecentar los acontecimientos tedricos para el
progreso de una ciencia, sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones
0 consecuencias practicas” (p. 141). En lo referente al tipo de investigacion
aplicado en la investigacion, fue la basica, puesto que no existio la manipulacién
de las variables de estudio, solo se observo de manera natural los hechos o

fendmenos, es decir, tal como se presentd en su contexto natural.

3.5.2. Disefio de investigacion

En el estudio de la investigacion se aplico el disefio de nivel correlacional.
Es descriptiva porque describe las dos variables de estudio (motivacion y logros

de aprendizaje), mostrando los niveles de cada una de las variables y sus
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dimensiones. Es correlacional porque precisara la asociacion entre las dos

variables y el cruce de dimensiones de ambas variables de estudio.

Para Sanchez y Reyes (2006), este tipo de disefio, “se orienta a la
determinacion del grado de asociacion que hay entre dos 0 mas variables de interés
en una misma muestra de sujetos y el grado de relacion existente entre dos

fenomenos o eventos observados” (p. 104).

La estructura representamos asi:

<
N

<+ = —»

2
Su Equivalencia:

M = Representa la muestra.
V1 = Motivacion.
V> = Logros de aprendizaje.

r = Relacién de variables de investigacion.

3.6. PROCEDIMIENTO

Para el proceso del desarrollo de la investigacion, se ejecutd a cabo las siguientes

acciones:

- Presentacion del plan de investigacion, con la coordinacion oportuna de la
asesora de tesis y las orientaciones pertinentes que realizaron los jurados
destinados para este proceso de investigacion.

- Posterior a la aprobacion del proyecto de tesis por los jurados evaluadores,
presenté a la Direccion de la Institucion Educativa CEBA 32 de Puno, el

oficio de autorizacién para la ejecucion del instrumento de investigacion.
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- Se ejecutd la aplicacion del instrumento de investigacion (motivacion) a
los estudiantes de la mencionada institucion educativa, y también para la
variable logros de aprendizaje, el director me facilito las actas de notas
anuales, los cuales fueron los insumos para la recoleccion de datos para la
investigacion.

- Para el analisis de la informacion recopilada, se prepard un archivo en la
hoja de calculo de Excel para vaciar toda la encuesta realizada a los
estudiantes, posteriormente se procedio a los analisis descriptivos e
inferenciales pertinentes, de acuerdo a los objetivos e hipdtesis del estudio.

- Por ultimo, se elabord el informe final de tesis.

3.7.  VARIABLES
La primera variable motivacion constituido por las siguientes dimensiones e

indicadores y son analizados segun los objetivos planteados:

Segin MINEDU (2016), la segunda variable de logros de aprendizaje en el area
de Educacién para el Trabajo estd constituida por la dimension gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico y social (p. 199). Sus indicadores son:

e Gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social:

- Crea propuestas de valor.

- Aplica habilidades técnicas.

- Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.
- Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento.

A continuacion, presentamos la operacionalizacion de las variables de estudio:
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Tabla 3

Operacionalizacion de variables de investigacion

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA VALORATIVA II\:JESJ.:? (l;s
1.1. Motivacién v’ Autoeficacia. Escala de medicion:
R intrinseca o ¥'Interés por el aprendizaje. ordinal
\;—' profunda. v/ Satisfaccion por el estudio. indices:
% 1.2. Motivacién v/ Juicio social. a) Siempre =4 °
P :§ o extrinsecaode  v'Calificaciones b) Casi siempre =3 S
S g 0‘5 rendimiento de  v"Reconocimiento social. c) Aveces =9 =
59 o logro. v'Intereses y expectativas. d) Nunca =1 3
> = ¢ Ay O
s 1.3. Motivacion v'Temor a desaprobar
% superficial 0 v'Desanimo ante bajas notas.
© evitando el v Estudia sélo para aprobar
fracaso.
v'Gestiona proyectos de emprendimiento Escalas y niveles de 85
2 econémico o social. logro: 8T
S & - Crea propuestas de valor. g ,(_‘E
ﬁ $ 2.1.Educacion parael - Aplica habilidades técnicas. ‘;‘)) 'L‘\AD:L???;:G?;Z?O' g °
= g5 trabajo - Trabaja cooperativamente para lograr ¢ B- Engproceio ’ g g
=33 objetivos y metas. d C=Eninico © S
> 0 Z . : - 2
o = - Evalua los resultados del proyecto de o §
o> . B
S emprendimiento. :g; ugJ
o

Nota: Elaboracion propia.

3.8.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Se realizo el analisis de confiabilidad del instrumento de medicion de la variable

Motivacion, y sus tres dimensiones motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y

motivacion superficial mediante el indice Alfa de Cronbach (a). Luego, se revisé la

informacion descriptiva de frecuencias y porcentajes de los niveles de ambas variables de

estudio.

En el apartado inferencial, se realizd previamente una prueba de normalidad de

las variables mencionadas en la hipotesis general y especificas. Este analisis de

normalidad es para optar el estadistico adecuado de cada correlacion: r de Pearson o rho

de Spearman.
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En las correlaciones, se realizo los contrastes de hipdtesis mediante la prueba no
paramétrica rho de Spearman a través de su p-valor (p) y coeficiente de correlacion (rho).
Toda la informacién en conjunto fue analizada mediante el programa estadistico IBM

SPSS Statistics version 26.

Tabla 4

Confiabilidad de los cuestionarios de las variables de estudio

Variable N° de items Alfa de Cronbach (o)
Motivacion 24 .831
Dimensién Motivacion
o 10 .818
intrinseca
Dimensién Motivacion
; 5 573
extrinseca
Dimensién Motivacion
9 .684

superficial

Nota: Encuesta de base de datos
En la tabla, la fiabilidad del cuestionario de Motivacion se midi6 a través

de la consistencia interna, es decir, se analizo la informacion de los items y se
obtuvo el estadistico Alfa de Cronbach (o). En cuanto a la variable motivacion,

con 24 reactivos, se hallé un coeficiente de o = .831; asi también se visualiz6 en

sus dimensiones Motivacion intrinseca (o = .818), Motivacion extrinseca (o

.573) y Motivacion superficial (o = .684). El coeficiente del cuestionario (o
.831), al ser mayor al criterio .70, refiere que el instrumento presenta una aceptable

confiabilidad.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

RESULTADOS

4.1.1. Variable 1: Motivacion

Con la finalidad de cuantificar la variable motivacion, se realizo la
encuesta con variedad items todos relacionados con sus dimensiones de estudio,
las respuestas elaboradas fueron cerradas direccionadas a los alumnos (as) del
Centro de Educacion Basica Alternativa Industrial 32 de Puno, los resultados

encontrados en la investigacion presentamos de esta manera:

Tabla 5

Motivacién intrinseca en estudiantes del CEBA 32, Puno 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0%

A veces 7 19%

Casi siempre 23 62%

Siempre 7 19%
Total 37 100%

Nota: Encuesta (Anexo 2)

Figura 2

Porcentaje de motivacion intrinseca en estudiantes del CEBA 32, Puno 2022

Porcentaje

Munca Aveces Casi siempre Siempre

MOTIVACION INTRINSECA

Nota: Tabla b
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Interpretacion: En la tabla y figura, la mayoria de los estudiantes con 62%
(23) indico “casi siempre” en las acciones relacionadas a la dimensién motivacion
intrinseca; siguiendo las respuestas “a veces” con 19% (7) y “siempre” con 19%
(7).
Tabla 6

Motivacion extrinseca en estudiantes del CEBA 32, Puno 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
A veces 9 24%
Casi siempre 24 65%
Siempre 4 11%
Total 37 100%

Nota: Encuesta (Anexo 2)

Figura 3

Porcentaje de motivacion extrinseca en estudiantes del CEBA 32, Puno 2022

Porcentaje

Nunca Aveces Casi siempre Siempre

MOTIVACION EXTRINSECA

Nota: Tabla 6
Interpretacion: En la tabla y figura, un mayor porcentaje de los

participantes con 65% (24) respondi6 “casi siempre” en las acciones
correspondientes a la dimensién motivacion extrinseca; continuando las opciones

“a veces” con 24% (9) y “siempre” con 11% (4).
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Tabla7

Motivacion superficial en estudiantes del CEBA 32, Puno 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 3%
A veces 20 54%
Casi siempre 15 41%
Siempre 1 3%
Total 37 100%

Nota: Encuesta (Anexo 2)

Figura 4

Porcentaje de motivacion superficial en estudiantes del CEBA 32, Puno 2022

Porcentaje

MNunca Aveces Casi siempre Siempre
MOTIVACION SUPERFICIAL

Nota: Tabla 7

Interpretacion: En la tabla y figura, una mayor proporcion de los
estudiantes con 54% (20) indic6 “a veces” en las acciones relacionadas a la
dimension motivacion superficial; siguiendo las alternativas “casi siempre” con

41% (15), “siempre” con 3% (1) y “nunca” con 3% (1).
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4.1.2.Variable 2: Logros de aprendizaje en Educacion para el Trabajo
Tabla 8
Logros de aprendizaje en Educacion para el Trabajo en estudiantes del CEBA

32, Puno 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje
C (En inicio) 0 0%
B (En proceso) 0 0%
A (Logro esperado) 27 73%
AD (Logro destacado) 10 27%
Total 37 100%

Nota: Actas de notas anuales del area EPT, 2022

Figura 5
Porcentaje de logros de aprendizaje en Educacion para el Trabajo en

estudiantes del CEBA 32, Puno 2022

Porcentaje

C (Eninicio) B (En proceso) A (Logro AD (Logro
esperado) destacado)

VARIABLE: LOGROS DE APRENDIZAJE

Nota: Tabla 8

Interpretacion: En la tabla y figura, la mayoria de los estudiantes con 62%
(23) presentd un logro de aprendizaje logrado con 73% (27) en Educacién para el

Trabajo; mientras que un 27% (10) mostr6 un logro de aprendizaje destacado.
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4.1.3. Prueba de hipdtesis
Tabla 9

Prueba de normalidad de las variables de estudio

Shapiro-Wilk
Variable Estadistico gl p
Motivacion .985 37 .884
Motivacion intrinseca 979 37 681
Motivacidn extrinseca 973 37 485
Motivacion superficial .952 37 112
Logros de aprendizaje .556 37 .000

Nota: Encuesta de base de datos

En la tabla, se realiz6 un anélisis de normalidad de las variables de estudio
para escoger el estadistico de cada hipétesis: la prueba paramétrica r de Pearson o
prueba no paramétrica rho de Spearman. Para este analisis previo, se utilizé el
estadistico de normalidad Shapiro-Wilk al ser la muestra menor a 50 (n = 37). Los
resultados mostraron que los datos de las variables Motivacion (p = .884) y sus
dimensiones Motivacion intrinseca (p = .681), Motivacion extrinseca (p = .485) y
Motivacion superficial (p = .112) presentan distribuciones normales (p > .05). En
cuanto a la variable Logros de aprendizaje (p = .000), los datos no presentan una
distribucion normal (p < .05). Por lo tanto, en cada contraste de hipdtesis, al
observarse al menos una variable que no muestra una distribucion normal, se
utilizara la prueba no paramétrica rho de Spearman.
Evaluacion de la correlacion entre variables a nivel general y especificos

En el presente estudio, se utilizo el estadigrafo de Rho de Spearman de
Hernandez-Sampieri para calcular el Coeficiente de correlacion entre las variables

a nivel general y especificos. La tabla presentada es la siguiente:
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Grado de relacion segun coeficiente de
correlacion
Valor Rho Interpretacion
Spearman
1 Correlacion positiva perfecta
0,8-0,99 Correlacion positiva muy Alta
0,6-0,79 Correlacion positiva alta
0.4-0,59 Correlacion positiva moderada
0,2-0,39 Correlacion positiva baja
0,01-0,19 Correlacién minima
0 No existe correlacion
-0,01--0,19 Correlacion minima inversa
-0,2--0,39 Correlacion inversa baja
-0.4--0,59 Correlacién inversa moderada
-0,6 --0,79 Correlacion inversa alta
-0,8--0,99 Correlacion inversa muy alta
-1 Correlacion inversa perfecta

Fuente: Adaptado de Fuente: Adaptado de Hernandez-Sampieri (Coeficientes Rho de Spearman).

4.1.4. Prueba de hipétesis a nivel global

Tabla 10

Coeficiente de correlacion general entre motivacion y logros de aprendizaje

Motivacion Logro_s dg
aprendizaje
Rho de Motivacién  Coeficiente de 1.000 A439**
Spearman correlacion
p . .007
N 37 37
Logros  de Coeficiente de A439** 1.000
aprendizaje  correlacion
p .007 :
N 37 37

**_La correlacion es significativa en el nivel .01 (bilateral).

En la tabla, se evidencié un p-valor menor a .05 (p = .007) lo que sefiala

que existe una relacion estadisticamente significativa entre Motivacion y Logros

de aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo. Por el coeficiente de

correlacion (rho = .439), la relacion entre las variables es positiva moderada, una

mayor motivacion en los estudiantes tiene relacion a que se presente un mayor

logro de aprendizaje. En conclusion, existe una relacién directa y significativa
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entre la motivacion y logros de aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo
en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno en el afio 2022.

4.1.5. Prueba de hipdtesis especificas

Tabla 11

Coeficiente de relacion entre motivacion intrinseca y logros de aprendizaje

Motivacion Logros de
intrinseca aprendizaje
Rho de Motivacion  Coeficiente de 1.000 374*
Spearman intrinseca correlacion
p : 022
N 37 37
Logros  de Coeficiente de 374* 1.000
aprendizaje  correlacion
p 022 .
N 37 37

*. La correlacion es significativa en el nivel .05 (bilateral).

En la tabla, se hallo un p-valor menor a .05 (p = .022) lo que refiere que
existe una relacion estadisticamente significativa entre la dimension motivacion
intrinseca y Logros de aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo. Por el
coeficiente de correlacion (rho = .374), la relacion entre las variables es positiva
baja, una mayor motivacion intrinseca en los estudiantes tiene relacion a que se
presente un mayor logro de aprendizaje. En resumen, existe una relacion directa
y significativa entre la motivacion intrinseca y logros de aprendizaje del area de
Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 32 de

Puno.
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Tabla 12

Coeficiente de asociacion entre motivacion extrinseca y logros de aprendizaje

Motivacion Logros de
extrinseca aprendizaje
Rho de Motivacion Coeficiente de 1.000 .305*
Spearman extrinseca correlacién
p : .067
N 37 37
Logros de Coeficiente de .305* 1.000
aprendizaje  correlacion
p .067 .
N 37 37

*, La correlacion es significativa en el nivel .05 (bilateral).

En la tabla, se evidencié un p-valor mayor a .05 (p = .067) lo que sefiala
que existe una relacion estadisticamente significativa entre la dimensién
motivacion extrinseca y Logros de aprendizaje del area de Educacion para el
Trabajo. Por el coeficiente de correlacion (rho = .305), la relacién entre las
variables es positiva baja, una mayor motivacion extrinseca en los estudiantes
tiene relacion a que se presente un mayor logro de aprendizaje. En conclusion,
existe una relacion directa y significativa entre la motivacion extrinseca y logros
de aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno.

Tabla 4

Coeficiente de asociacion entre motivacion superficial y logros de aprendizaje

Motivacion Logros de
superficial aprendizaje
Rho de Motivacion  Coeficiente de 1.000 212*
Spearman superficial correlacion
p . .103
N 37 37
Logros  de Coeficiente de 272* 1.000
aprendizaje  correlacion
p 103 .
N 37 37

*. La correlacion es significativa en el nivel .05 (bilateral).
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En la tabla, se evidencio un p-valor mayor a .05 (p = .103) lo que refiere
que existe una relacion estadisticamente significativa entre la dimension
motivacion superficial y Logros de aprendizaje del area de Educacion para el
Trabajo. Por el coeficiente de correlacion (rho = .272), la relacién entre las
variables es positiva baja, una mayor motivacion superficial en los estudiantes
tiene relacion a que se presente un mayor logro de aprendizaje. En sintesis, existe
una relacion directa y significativa entre la motivacion superficial y logros de
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo

avanzado del CEBA 32 de Puno.

4.2. DISCUSION

Al realizar la investigacion recopilamos datos interesantes en las tablas y figuras
y de similar modo encontramos resultados significativos en el coeficiente de correlacion
de hipotesis, por lo manifestado, la prueba estadistica nos especifica a sostener que existe
correlacion positiva directa y significativa entre la motivacion y logros de aprendizaje en
el area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de
Educacion Basica Alternativa Industrial 32 de Puno en el afio 2022, en este apartado
realizamos las discusiones de resultados con otras investigaciones llevadas a cabo por
otros autores, que estan relacionadas con nuestras variables de estudio y desarrollamos de
modo asi:

Para el objetivo general, determinar el nivel de relacion entre la motivacion y
logros de aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno, 2022, los resultados encontrados en la tabla (9) ponen
en evidencia un nivel de correlacion (Rho = 0.439**) entre la motivacion y logros de
aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo, en alumnos que son motivo de

investigacion. Ademas, estos resultados tienen relacion con lo obtenido por Palomino
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(2023), en su investigacion: Herramientas digitales y logros de aprendizaje en el area de
matematicas en estudiantes del CEBA del distrito de Tambo - Ayacucho, quien concluyo
que existe relacion de Rho = 0.465, entre el uso de las herramientas digitales y logros de
aprendizaje del area de matematica de 0.465. Asi mismo, sostenemos la motivacion, que
se refiere a la disposicién positiva para aprender y continuar haciendo, y que es de vital
importancia para el aprendizaje de los educandos, ya que constituye el punto de partida
para aprender.

Para el objetivo especifico 1, establecer el nivel de relacién entre la motivacién
intrinseca y logros de aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes
del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno, De acuerdo a los resultados obtenidos en la
tabla (10), se observa un nivel de relacion (Rho = 0.374*) entre la motivacion intrinseca
y logros de aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
avanzado del CEBA 32 de Puno. Por otro lado, Estos resultados de investigacion poseen
relacion con la investigacion realizada por Sulca y Sulca (2021), en su investigacion:
Motivacion y logros de aprendizaje en estudiantes del ciclo Avanzado del Centro de
Educacién Baésica Alternativa Gonzales Vigil Huanta, su investigaciéon llegé a la
conclusion que existe una calificacion positiva baja de 0,268, entre la motivacion y el
logro de aprendizaje, en los estudiantes mencionados. De similar modo, la motivacién
intrinseca, que se refiere a la disposicion positiva para aprender y continuar realizando
por satisfaccién interna, interés, curiosidad y capacidades propias.

Para el objetivo especifico 2, analizar el nivel de relacion entre la motivacion
extrinseca y logros de aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en estudiantes
del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno, de acuerdo a los resultados obtenidos en la
tabla (11), se observa un nivel de relacion (Rho = 0.305) entre la motivacién extrinseca y

logros de aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo
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avanzado del CEBA 32 de Puno. Por otra parte, estos resultados de estudios tienen
similitud con el estudio de Sillo (2022), en su investigacion: Satisfaccion econdémica y
motivacion personal en la eleccion de la segunda especialidad en Educacion Bésica
Alternativa - 2021, su investigacion lleg6 a la conclusidn gue existe una tension positiva
a moderado de Rho = 0,519 entre las variables satisfaccién econémica y motivacion
personal. Ademas, sostenemos que la motivacion extrinseca, que se refiere a la
disposicion positiva para aprender y continuar realizando por recompensas externas,
como notas, reconocimientos o aprobacion social. Cuando existe buena y apropiada
motivacion extrinseca, se potenciaran logros de aprendizaje considerables en el area de
Educacidn para el Trabajo.

Para el objetivo especifico 3, se buscd explicar el nivel de relacion entre la
motivacion superficial y logros de aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno. Segun los resultados encontrados
en la tabla (12), se percibe que existe un grado de asociacion de (Rho = 0.272*) entre la
motivacion superficial y logros de aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo.
Estos resultados de investigacion poseen relacion con el estudio de Huatay (2021), en su
investigacion: Uso de TIC y logro de aprendizaje del area de comunicacidn en estudiantes
del cuarto grado Ciclo Avanzado CEBA N° 151 Micaela Bastidas, su investigacion
concluye que existe una relacién significativa de 0,682 entre el uso de las TIC y el logro
de aprendizaje del area de comunicacién. Finalmente, la motivacion superficial, que se
refiere a la disposicion positiva para aprender y continuar haciendo por recompensas

externas inmediatas, como premios o castigos.
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V.CONCLUSIONES

PRIMERA: Se estableci6 que hay una relacion positiva directa y significativa de (rho
= 0,439) entre la motivacion y logros de aprendizaje en el area de
Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de
Educacion Bésica Alternativa Industrial 32 de Puno en el afio 2022. De los
resultados alcanzados, deducimos que la categoria predominante en la
motivacion, que se ubica en el nivel casi siempre, con un 56% Y logros de
aprendizaje en el area de Educacidn para el Trabajo, que se encontrd en el
rango logro esperado (A), con un 73%, por lo que se concluye que, a buena
y pertinente motivacién, se promovera mejores logros de aprendizaje en el

area de Educacion para el Trabajo, en la poblacion investigada.

SEGUNDA: Se determind que existe una relacion positiva directa y significativa de (rho
= 0,374) entre la motivacion intrinseca y logros de aprendizaje en el area
de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del Centro
de Educacion Basica Alternativa Industrial 32 de Puno en el afio 2022. De
los resultados alcanzados, inferimos que la categoria predominante estuvo
en la motivacion intrinseca, que se encuentra en el nivel casi siempre, con
un 62% y los logros de aprendizaje en el area de Educacién para el Trabajo,
se encuentran en el rango logro esperado (A), con un 73%, por lo que se
concluye que, a buena y oportuna motivacion intrinseca, se fomentara
correctos logros de aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo,

en los alumnos investigados.

TERCERA: Se comprobé que hay una asociacion positiva directa y significativa de (rho

= 0,305) entre la motivacién extrinseca y logros de aprendizaje en el area
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de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del Centro
de Educacion Basica Alternativa Industrial 32 de Puno en el afio 2022. De
los resultados alcanzados, deducimos que la jerarquia prevaleciente estuvo
en la motivacion extrinseca, que se encontro en el nivel casi siempre, con
un 65% y los logros de aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo,
se encontrd en la categoria logro esperado (A), con un 73%, por lo que se
concluye que, a mejor y pertinente motivacion extrinseca, se impulsara
buenos logros de aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo, en

los alumnos estudiados.

CUARTA:  Se verifico que existe una correlacion positiva directa y significativa de
(rho = 0,272) entre la motivacion superficial y logros de aprendizaje en el
area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del
Centro de Educacion Basica Alternativa Industrial 32 de Puno en el afio
2022. De los resultados obtenidos, deducimos que el grado preponderante
se encuentra en la motivacién superficial, que se encontro en el nivel a
veces, con un 54% y los logros de aprendizaje en el area de Educacion para
el Trabajo, se ubico en el rango logro esperado (A), con un 73%, por lo
que concluimos que, a oportuna motivacion superficial, se potenciara
mejores logros de aprendizaje en el rea de Educacion para el Trabajo, en

los educandos de la institucién mencionada.
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V1. RECOMENDACIONES

De a acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio y el correspondiente analisis
estadistico, es pertinente proponer recomendaciones siguientes:

PRIMERA: A los directivos, docentes, personal administrativo del Centro de
Educacion Basica Alternativa Industrial 32 de Puno, promover e
implementar eventos académicos sobre la motivacion referidos a sus
componentes intrinsecos, extrinsecos, éstos influyen en los logros de
aprendizajes a los educandos de esta modalidad educativa, de tal forma, el
docente puede intervenir e involucrarse de modo oportuno, cuando el
estudiante tenga una desmotivacion o desinterés hacia el estudio y la
participacion del personal docente de la institucion educativa referido a la
motivacion debe ser de manera continua y oportuna por que los estudiantes

de estas modalidad de estudios tienen problemas de diferentes aspectos.

SEGUNDA: Recomendamos a personal docente del CEBA Industrial 32, desarrollen
trabajos pedagogicos motivadoras (charlas de liderazgo, emprendimiento
0 de superacién personal) para que el estudiante tenga la voluntad
individual, mediante la motivacién intrinseca, porque el estudiante debe
tener esa voluntad, energia propia, iniciativa interna por el aprendizaje y
el objetivo de superacion personal, finalmente, orientado por la posibilidad

de satisfacer alguna necesidad individual.

TERCERA: Recomendar a los profesores que elaboren y apliquen cuestionarios de
motivacion a nivel institucional, a los estudiantes con la finalidad de
conocer el nivel de motivacion que poseen los estudiantes respecto al

interés hacia la educacion, superacion personal, logros de aprendizaje,
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desempefio laboral que realizan diariamente diversas actividades
econdémicas. Finalmente, los datos obtenidos en el estudio serviran para
reorientar las actitudes motivacionales de los estudiantes y organizar
cursos que potencien y fortalezcan las motivaciones de estudiantes, con la
intencion de mejorar logros de aprendizaje en las diversas areas

curriculares.
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ANEXO 2: Instrumento de Investigacion

Instrucciones: Estimado (a) estudiante del CEBA 32 de Puno, las preguntas tienen por finalidad
recolectar datos relevantes de motivacion, no hay respuestas que se puedan considerar mejores o peores,
contestar todas las preguntas marcando con una aspa o equis (X) una de las alternativas que considere
pertinente segln su posicion. Tenga en cuenta las escalas que presentamos:

1. Nunca 2. A veces 3. Casi siempre ‘ 4. 5. Siempre

[1]2]3]4

Dimensién 1: Motivacion intrinseca

Realizo mis actividades de aprendizaje sin la ayuda de otras personas.

Me esfuerzo en realizar buenos trabajos y obtener buenas calificaciones.

Organizo mi tiempo para estudiar y dar buenos examenes.

Me esfuerzo en estudiar, aunque los temas no sean faciles.

Trato de aplicar los conocimientos aprendidos en el colegio en mi vida cotidiana.

Estudio y analizo los temas que me resultan interesantes, aunque sean dificiles.

Me gusta lo que aprendo en CEBA y es para mi superacion personal.

Me gusta buscar informacién nueva en internet, y a partir de esos conocimientos fortalezco mis
competencias.

©O©| O | Nfojo|h~h|W[IN|F

Realizo mis trabajos de manera individual o grupal para lograr buenas calificaciones.

[y
o

Cumplo con mis trabajos encargados y realizo las exposiciones de manera satisfactoria para
mis compafieros (as) y el docente.

Dimensién 2: Motivacion extrinseca

11

Estudio porque mi familia reconoce mi esfuerzo y me felicitan.

12

Cuando me entregan mis examenes los resultados los compararlo con mis comparieros.

13

Me gusta competir con mis compafieros para obtener las mejores calificaciones.

14

Participo oportunamente en el aula para obtener buenas calificaciones.

15

Pienso que siempre es importante obtener buenas y altas calificaciones.

Dimension 3: Motivacion superficial

16

Me pongo nervioso (a) cuando doy mis exdmenes sin estudiar el area.

17

A la hora de resolver los exdamenes tengo miedo de desaprobar.

18

Cuando resuelvo los exdmenes pienso que me van a salir peor que a mis compafieros (as).

19

Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja calificacién.

20

Me pongo triste cuando obtengo bajas calificaciones en el rea.

21

Me preocupa temporalmente sacar bajas calificaciones en el area.

22

Reconozco que solo estudio para aprobar el area de EPT de mi grado de estudios.

23

Estudio solo los temas que avanzamos y que me van a preguntar en el examen.

24

Solo me interesa aprobar el examen del &rea de Educacién para el trabajo.

Gracias por su contribuir a la investigacion

XX
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ANEXO 3: Actas de registro de evaluacion del area de educacion para el trabajo

S ACTA OFICIAL DE EVALUACION DEL CICLO AVANZADO EBA - 2022
L i da da los de cada grado y seccxin sa repartan en o Acta Fnal que se ol ird an da Apoyo o | Gastion de la Institucidn Educativa -
SIAGIE, disponible en hitp /isagie minedu gob peinico’. Este formulano TIENE VALOR OFICIAL
T TR0 DR DU AT
[ ————— [T P — P ——— - | | Taseaaa [ = 1 nage [EP———
B daratae D ce s wirade
B [ o = (o] oo
Chm Trsoe e ) eaa e w BRI AATHAATE 2 e —— = S
[—— P = o P
e - oo - _ i . |5 } | g |—
e [r— s I enan I AN E ; } ; i i E 2 _i i e TURAC MR
] b | Sesnad® x : - F H 3 i ] 0
? H i i il i i ; 1 il ; HH ==
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UNIVERSIDAD

ANEXO 4: Base de datos de Motivacion

INTRUMENTO DE INVESTIGACION
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MOTIVACION SUPERFICIAL
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1
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1
2
1
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4
1
2
3
2
3
3

4

3
4
3
2
4
4
3
2
2
2
2
1
2
3
2
2
3
2
2
3
2
1
4
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4
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4
3
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MOTIVACION
EXTRINSECA

MOTIVACION INTRINSECA

X1 | X2 | X3 [ X4 [ X5[ X6 [ X7 | X8| X9 |X10| ST |X11]|X12|X13[X14[X15[ ST [X16]|X17|X18|X19|X20|X21|X22[X23[X24[ ST [ D1 | D2 | D3

ND

02

03

04

05

06

07

08

09

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

76

repositorio.unap.edu.pe



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

BASE DE DATOS DE LOGROS DE APRENDIZAJE

AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO
LOGROS DE APRENDIZAJE PROMEDIO
ANUAL

N° C B A AD

01 - i _ AD P
02 - i A _ A
03 = - A _ n
04 - i _ AD o
05 = - A i A
06 - i A i A
07 - i A i A
08 - i A _ A
09 - i A _ A
10 . - - = AD
11 . - - - AD
12 . - - AD AD
13 - i A _ A
14 - i A _ A
15 = - A i A
16 - - A i A
17 - i A i A
18 - i A i A
L ' : - AD AD
20 - i A _ n
21 - i A _ A
22 - i A i A
23 . - - AD AD
24 - i A i A
25 - i A _ A
26 . - - AD AD
27 - i A A
28 . - - AD AD
29 c . A i A
30 - i A i P
31 c i A _ A
32 - i A _ A
33 - - - AD AD
34 - i A _ i
35 = i A - A
36 - i A _ A
37 - i A - A

ESCALA DE CALIFICACION DE LOGROS DE APRENDIZAJE
AD: LOGRO DESTACADO
A: LOGRO ESPERADO
B: EN PROCESO
C: ENINICIO
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ANEXO 5: Prueba Piloto

Confiabilidad del instrumento: Motivacion

X2t | sxi | Zxp| dj |sXX0'| £X¢i | £X4p
283 [ 38| 37 [ 1| 1406 | 1444 1369
27537 [ 37| 0| 1369 | 1369 | 1369
325 (41 )41 )| 0| 1681 | 1681 | 1681
311 [ 39 [ 41| -2 1599 | 1521 | 1681
265 [ 36 [ 35| 1 | 1260 | 1296 | 1225
311 | 37 | 40 | -3 | 1480 | 1369 | 1600

279 | 38 | 35 | 3 [ 1330 | 1444 | 1225
349 [ 42 |1 42 | 0| 1764 | 1764 | 1764
222 |1 3428 | 6| 952 | 1156 | 784
276 1 36 | 35 [ 1 [ 1260 | 1296 | 1225
28963781371 14101 [14340(13923

sx2 [1537134 7115 7146 7110 "139 7127 "91 "141 7105 "120 "139 "122 129 "93 95 119 "127 122 136 7119 122 142 T112]

Medi 81

Coef.correlacion- DS= 6.41
Correccion = 92042 P75- 85.3

P25: 76.7

Prueba V con dsitribucion t
t= 24

Ahora para alfa= 0,05y 16 g.l. = 1,746
entonces este coeficiente es significativo
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ANEXO 6: Validacién de Instrumentos

FCEDUC - UNA PUNO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:
1. Titulo de la investigacién: Motivacion y logros de aprendizaje del 4rea de educacion parael
trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno.
2. Nombre del instrumento motivo de evaluacién y validacion: Motivacion.
3. Investigador: Marino Centeno Mamani.

ASPECTOS DE VALIDACION

Muy Deficiente Deficiente Regular Bueno | Muy Bueno
Indicadores Criterios 0 | 6 [ 1116 |21 |2 31|36 |41 |46 |51 |56]|61|66|71]76]81 86919
5 | 101520 |25 |30 |35 /40|45 |50 |55 |60|65|/70|75[80]85]90]95] 100
1.CLARIDAD Estla  fomuado  con | X
Estd
208ETVORD | 8, w8 X
Acuerdo al % B
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Nombres y Apellidos: LINO PABLO PALOMINO ASQUI DNI N° 01262769

Jr. Alto de la Luna N° 194 - Distrito de
Chucuito - Puno - Puno.

Grado Académico: Doctor

Direccion domiciliaria: Celular N° | 995520722

Mencion: Administracion de la Educacion
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Lugar y fecha: Pung, 16-de octubre del 2022.
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FICHAS DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:
1. Titulo de la investigacion: Motivacion y logros de aprendizaje del area de educacion para el
trabajo en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 32 de Puno.
2. Nombre del instrumento motivo de evaluacién y validacion: Motivacion.
3. Investigador: Marino Centeno Mamani.

ASPECTOS DE VALIDACION
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ANEXO 7: Oficio de ejecucion del proyecto de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Ciudad Universitaria - Telefax (051) 369275 Apartado Postal 291

Puno, 06 de enero del 2023
OFICIO N°003 — 2023 — CI/SE-FCEDUC-UNAP

Senor (a):
CENTENO MAMANI MARINO
Alumno(a) de la Segunda Especialidad en: Educacion Basica Alternativa

Presente. -

|ASUNTO :  Comunica Autorizacion Oficial de Ejecucion de Proyecto de Investigacion

Por intermedio del presente me dirijo a usted, a fin de comunicarle que el Proyecto de
Investigacion titulado: MOTIVACION Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO EN ESTUDIANTES DEL CICLO AVANZADO DEL CEBA 32 DE PUNO,ha sido APROBADO
por el respectivo jurado revisor y esta autorizado para su ejecucion a partir del 12/12/2022, tal como se
observa en el Dictamen del Jurado Revisor del Proyecto de Investigacion. A partir de su autorizacion cuenta
con un plazo minimo de 02 meses y maximo de 02 afios para su ejecucion, siendo director(a) de tesis: Dra.
Lilia Maribel Angulo Mamani, asesor(a) de tesis: Dra. Lilia Maribel Angulo Mamani y el jurado

conformado por:

» Presidente : Dr. Hector Hugo Inca Huacasi
» 1er. Miembro  :M.Sc. Rolando Caceres Quenta
» 2do.Miembro :M.Sc. Dony Edwin Mamani Velasquez
Agradezco la atencién que se sirva brindar al presente, y aprovecho la ocasion para expresarle los
sentimientos de mi mayor estima personal.

Atentamente,

Firmado digitaimente por BERMEJO
PAREDES Saul FAU 20145406170
soft

Universidud gpig,
Nucional Motivo: Soy el autor del documento
del Altiplano W] Fecha:08.01.2023 17:16:12 05:00

Dr. Saul Bermejo Paredes
Coordinador de Investigacion
Unidad de Segunda Especialidad
FCEDUC - UNA - PUNO
Cc.arch
SBP/rpcp
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ANEXO 8: Constancia de ejecucion del CEBA 32 de Puno

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CEBA -.32
DEL NIVEL AVANZADO DE PUNO

EL QUE SUSCRIBE LA PRESENTE:
CONSTANCIA DE EJECUCION

Que, el Lic. Marino CENTENO MAMANI, identificado con DNI N°
41958520, egresado de la Unidad de Segunda Especialidad en Educacion
Basica Alternativa de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la
Universidad Nacional del Altiplano, quien realizé la ejecucion de los instrumentos
de investigacion a los estudiantes del Centro de Educacién Basica Alternativa
— 32 de nuestra institucién, el Proyecto de Tesis aprobado Titula: MOTIVACION
Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO EN ESTUDIANTES DEL CICLO AVANZADO DEL CEBA 32 DE
PUNO, dicha encuesta se realiz6 en el mes de junio del 2023, demostrando
responsabilidad en la aplicacion del instrumento de investigacion.

Se le otorga la presente constancia a solicitud verbal del interesado para
los fines que estime conveniente.

Puno, 10 de junio del 2023.

Atentamente;

" C

nj aui L z//z,(/ .

/
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. 1 Universidad Nacional
i t del Altiplano Puno

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

centend YTAMT AR

Vicerrectorado ‘ Repositorio
de Investigacion e | Institucional

Por el presente documento, Yo__ MARING
identificado con DNI__41458520 en mi condicién de egresado de:

[0 Escuela Profesional, Xl Programa de Segunda Especialidad, [J Programa de Maestria o Doctorado
EDvcAClon BAaSLCA ALTER AT WA

s

' '. informo .quc he elaborado el/la (A Tesis o OO Trabajo de Investigacién denominada:/
Y MOTVWJACQON N LOGROS De APREMO'ZAIE pDEL AREA DE

gDUC.AC\O/N PARA €L TRABATIO en E£3Ton/ANTES pec
., clCcLO Avawzapo DEL CEBARA 32 poe POLXNO ,,

Es un tema original. »

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otre documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natmal o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi come de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Coédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno__ 414 de_Dl1CWEHBRE del 2023

)
__.__‘2'/
merﬁa@ra) Huella

e _f‘»ﬂ}*’—-'g
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. | Vicerrectorado - Repositorio

& | de Investigacion institucional
¢ | g W

* ; Universidad Nacional
‘ ! del Altiplano Puno
AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo_ pARINDG CENTEMNO HArANL :
identificado con DNI__A419S 85 2.0 en mi condicidn de egresado de:

] Escuela Profesional, Kl Programa de Segunda Especialidad, (0 Programa de Maestrm o Doctorado
EDVCACION BASICA ALTERNATWIA j

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacién denominada:
“_MOTAWAC 0N 4 LOGROS O  pPRENDIZAIE peL AREA

DE  EDJCATION PORA €L TRADAIOC €N ESTUDIAMTES
DEL  ClcLo AVANZADD DeL Ce@A 32 DE PuNQO ”

~

para la obtencién de CIGrado, O Titulo Profesional o X Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
praductos y/o las creaciones-¢n general (en adelante, los “Contenidos™) que serdn incluidos en ¢l repositorio
institucional de la Universidad Naciomal del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia,
restricciéon o medida tecnologica de proteccién, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, cn el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Repiblica del Peri
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusién.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del piiblico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons. org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En seial de conformidad, susctibo el presente documento.

Puno. 4™  de DICIEMBRE 4¢ 2023

EMNTENOD

F he tdria) Huella
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