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RESUMEN

La sociedad requiere de estudiantes con competencias para desenvolverse de modo
exitoso en su vida académica y social; asimismo, de docentes competentes con dominio
de estrategias de ensefianza que resuelvan las necesidades de aprendizaje y de desempefio
social de los estudiantes y la sociedad. El estudio se plantea el problema ;Qué efecto
tendra la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en la inteligencia
emocional de los estudiantes del primer semestre de la Escuela profesional de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno?, cuyos resultados advierten
alternativas de mejora en el uso de estrategias del aprendizaje. La investigacion es de tipo
experimental, con disefo pre-experimental con un solo grupo con pre y post test, cuya
muestra de estudio es de 27 estudiantes; las técnicas de recojo de datos fueron la encuesta
y el examen; y sus instrumentos test de Inteligencia emocional BarOn y rubrica. Se
concluye que, la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos no mejord
la Inteligencia emocional de los estudiantes del primer semestre de la Escuela Profesional
de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, porque la T de
Student tuvo un P de 0.974 que es mayor a 0.05; por tanto, se acepta la Ho y se rechaza
la H1. Asimismo, la Inteligencia emocional en relacién al género llegd al nivel de
inteligencia emocional promedio, pese a que en el género femenino se tuvo una ligera

disminucion y en el género masculino un aumento en las medias.

Palabras clave: Adaptabilidad, 4animo, interpersonal, intrapersonal, manejo de la tension.
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ABSTRACT

Society requires students with skills to function successfully in their academic and social
life; likewise, competent teachers with mastery of teaching strategies that meet the
learning and social performance needs of students and society. The study raises the
problem: What effect will the application of the Project-Based Learning method have on
the emotional intelligence of the students of the first semester of the Professional School
of Accounting Sciences of the National University of the Altiplano of Puno? whose
results warn of alternatives improvement in the use of learning strategies. The research is
of an experimental type, with a pre-experimental design with a single group with pre and
post test, whose study sample is 27 students; the data collection techniques were the
survey and the exam; and its emotional intelligence test instruments BarOn and rubric. It
is concluded that the application of the Project-Based Learning method did not improve
the emotional intelligence of the students of the first semester of the Professional School
of Accounting Sciences of the National University of the Altiplano of Puno, because the
T of Student had a P of 0.974 which is greater than 0.05; therefore, Ho is accepted and
HI is rejected. Likewise, Emotional Intelligence in relation to gender reached the average
level of emotional intelligence, despite the fact that in the female gender there was a slight

decrease and in the male gender an increase in the averages.

Keywords: Adaptability, encouragement, intrapersonal, interpersonal, y stress

management.
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INTRODUCCION

La investigacion trata acerca de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en
Proyectos en funcion a la inteligencia emocional en estudiantes universitarios de pregrado
del contexto sociocultural de Puno; considerando que el rol didactico del docente y los
estilos de aprendizaje de los estudiantes son aspectos importantes en el escenario de la

educacion, motivo por el cual el desarrollo de este estudio es de importancia.

El proposito del estudio es saber si la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en
Proyectos mejora la inteligencia emocional de los estudiantes universitarios, para cuyo
efecto se ha desarrollado sesiones de aprendizaje en base a este método para el desarrollo
de competencias y capacidades cognitivas y sociales de los estudiantes de la escuela

profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

La linea de investigacion es educacion y dindmica educativa, en la sub-linea de
investigacion perspectivas tedricas de la educacion. Es importante destacar que, la
metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas tiene raices en el enfoque educativo
del Constructivismo, puesto que esta metodologia estd basada en la experiencia y en la

accion.

El propdsito de la investigacion es aplicar la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos a fin de experimentar y comprobar, si con ello se logra la mejora de la
inteligencia emocional de los estudiantes; para ello se escogid una muestra, se le aplicd

el test de inteligencia emocional Ice de Baron, antes y después de la aplicacion del ABP.

La investigacion en el aspecto de forma se divide en 4 capitulos; el capitulo uno
corresponde a la revision de la literatura en la cual se encuentra el marco teorico de la
metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos y sus dimensiones, asimismo, las
teorias de la inteligencia emocional y sus dimensiones; por otro lado, se desarrolla lo que
corresponde a antecedentes de caracter local, regional, nacional e internacional, referidos

a estudios en temas de la inteligencia emocional y el aprendizaje basado en problemas.

En el capitulo dos, se identifica y enuncia el problema, la justificacion, los objetivos y las
hipotesis de investigacion. En el capitulo tres se hace referencia de los materiales y
métodos de estudio, los cuales estdn comprendidos por lugar de estudios, poblacion,

muestra, método de investigacion y la descripcion detallada de métodos por objetivo de
1
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investigacion. En el capitulo cuatro, se desarrolla los resultados y la discusion; ademas,
estan las conclusiones, las recomendaciones, la bibliografia y los anexos,

respectivamente.
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CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA

1.1. Marco Tedrico
1.1.1. Aprendizaje Basado en Proyectos

El método del Aprendizaje Basado en Proyectos, a nivel histdrico tiene sus raices en
la antigiiedad clasica, temporalmente hablando; es decir, Confucio y Aristoteles
fueron los primeros y maximos exponentes de la filosofia del Aprender haciendo

(Ensenachile, 2015).

David Jimenez en su libro Métodos Didacticos Activos propone como antecedentes
la experiencia de un docente; refiere que en el afio de 1960 para la reparacion de
radios y los conocimientos sobre condensador y resistencia se uso este método. Por
otro lado, se sabe que en la Escuela de Medicina de la Universidad McMaster en
Canad4 en los afios 60 se ha aplicado el método del ABP, aunque mas se trabajo con
aprendizaje por casos o problemas (Jimenez, 2021); este hecho se corrobora con

estudios expuestos en el libro de los procesos de aprendizaje de Mercedes Blancrad.

En el método Aprendizaje Basado en Proyectos, las soluciones a problemas reales se
buscan a través del planteamiento de preguntas nacidas de la realidad, integrando
ideas, recopilando y analizando informacion, datos, reflexionando en la practica
dentro de su proceso de aprendizaje, trazando conclusiones, divulgando sus ideas,
creando productos y compartiendo sus aprendizajes con una audiencia real
(EnseniaChile, 2017). No solo es importante el proceso de aplicacion se vuelve

importante también la difusion de los conocimientos adquiridos en el aula.
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Jimenez (2021) refiere que, el proyecto es una estrategia metodoldgica de
organizacion de conocimientos que tiene que ver con la relacion, el tratamiento de la
informacion y la concordancia existente entre los diferentes contenidos tematicos, de
facil construccion y transformacion para el desarrollo de distintas disciplinas y del

conocimiento propio.

El método de Aprendizaje Basado en Proyectos consiste en el desarrollo de un
proyecto de cierta envergadura, por parte de los estudiantes (Ensefiachile, 2015), los
estudiantes adquieren mayor responsabilidad en el proceso (Jimenez, 2021), es una
metodologia que plantea la inmersion del estudiante en la situacion planteada para su

solucion (Pimienta, 2012).

El Aprendizaje Basado en Proyectos se refiere a un método concreto que consiste en
la generacién de preguntas, busqueda de las respuestas a través de procesos de
investigacion, trabajo en equipo, autonomia y responsabilidad de los alumnos y
elaboracion de un producto o proceso final expuesto ante una audiencia (Sanchez,
2013). En el ABP se conforma equipos en la Red entre los responsables de cada
proyecto en este caso estudiantes de diferentes instituciones, bagajes culturales,
idiomas, parar darle soluciéon a un proyecto real, resolver problemas y construir

relaciones entre socios globales (Morales y Landa, 2004).
Los pasos que considera el método de Aprendizaje Basado en Proyectos son:

1. El profesor planifica un proyecto para sus estudiantes, con base en el curriculo y
el tema del proyecto debe ser a su vez significativo en la vida de sus estudiantes, y

que responda a sus intereses.

2. El profesor tiene como opcidn activar el interés de los estudiantes por el proyecto,
comenzando con un hito de partida de la investigacion. Puede ser un video, un

invitado a la clase, un viaje de campo, un animado debate, entre otros.

3. El profesor presenta el tema (problema/desatio que el proyecto busca responder)
seguido de una lluvia de propuestas para responder a la situacion planteada, y juntos
se crea una pregunta guia que captura el punto central del proyecto, y que representa

un desafio (Ensenachile, 2015).
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4. El profesor explica los requerimientos del proyecto.

5. Estudiantes eligen el producto a generar por el grupo, como lo disefaran, crearan
y presentaran. Los estudiantes se organizan en grupos para cumplir este proposito

(Ensenachile, 2015).

6. Los estudiantes respondes a la pregunta guia mediante la investigacion del tema

de sus proyectos.

7. Mientras estdn inmersos en su proceso de investigacion van desarrollando sus
productos, diferentes grupos de estudiantes revisan y retroalimentan entre si su
trabajo, tomando en cuenta las rubricas y modelos ejemplares. El profesor revisa los

avances borradores y planes para monitorear su progreso.

8. Los estudiantes presentan su proyecto. Se invita a apoderados, otros profesores y
miembros de la comunidad escolar. Los estudiantes responden preguntas en publico,
toman conciencia de como completaron el proyecto, también lo que ganaron en

términos de contenidos y habilidades (Ensefachile, 2015).

Pimienta, (2012) en su libro estrategias de ensefianza aprendizaje, nos presenta a su

vez los siguientes pasos:

1. La observacion y documentacion de un tema de interés de los estudiantes o una

problematica de la profesion.
2. Planteamiento de una pregunta que exprese lo que se va a resolver.
3. El planteamiento de una hipdtesis que se va a comprobar.

4. La seleccion y adecuacion del método que se utilizard y que permitira resolver la

pregunta de investigacion.
5. La gestion, andlisis e interpretacion de informacion
6. La redaccion de las conclusiones

7. La presentacion de los resultados de investigacion
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Seglin Blanchard y Muzas, (2016) proponen en su libro los proyectos de aprendizaje

las siguientes fases que cuentas con una serie de pasos.

- Fase I: Planteamiento e identificacion de intereses del alumnado, este es un
proceso democratico en el cual se toma en cuenta al alumno partiendo de ¢l y

como se ve e interpreta el mundo.

- Fase II: Punto concrecion del proyecto de aprendizaje, ante las distintas propuestas
que se lleguen a tener de trabajo se tiene que plantear un proyecto concreto y

reforzarlo con las distintas inquietudes que tengan sobre €l los estudiantes.

- Fase III. Elaboracién del diagrama de contenidos, en esta fase se tiene que dar la
conjuncidn del curriculo con los intereses del alumnado, este es uno de los pasos
mas importantes y que tenemos que resaltar mas del ABP, porque no va abandonar
la formalidad de curriculo para favorecer los intereses de los estudiantes ni

viceversa, sino que los considera a los dos.

- Fase IV. Sistematizacion del proyecto de aprendizaje, en esta fase se tomaran en
cuenta los pasos que permitan formular objetivos, la forma de conducirnos para
alcanzar los mismos, identificar las competencias que se van a desarrollar, y
también plantear como es que se va a evaluar las acciones o trabajos que van a
tener los estudiantes en el proceso de aplicacion del método de Aprendizaje

Basado en Proyectos.

- Fase V. Disefio y desarrollo de las actividades/ desempefios de comprension, el
docente tiene que ver como se va a dar el inicio de las actividades, desarrollo,
evaluacion de las mismas, cudl va a ser la ampliacion, como se va a identificar el

esfuerzo.

- Fase VI. Evaluacion del proyecto de aprendizaje, el docente tiene que ver que
personas van a ser participes de la evaluacion para lograr un mejor reforzamiento

en los estudiantes.
A. Rol del docente

El método de Aprendizaje Basado en Proyectos no es una metodologia para

aquellos profesores a los que les gusta ser siempre el centro de atencion. Los
6
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docentes deben actuar como orientadores del aprendizaje y dejar que los
estudiantes adquieran autonomia y responsabilidad en su aprendizaje. El rol
del profesor es mas mediador o guia, y su labor se centra en encaminar al
estudiante para que encuentre la mejor solucion al problema.(Sanchez, 2013).
Es alli, donde se hace indispensable que el docente conozca en teoria y
practica, los diversos enfoques de aprendizajes activos donde se estimule una
formacién académica mas participativa, investigativa e integral (Maldonado,

2008).

Cuando se emplea el método de Aprendizaje Basado en Proyectos como
estrategia innovadora para el aprendizaje, la labor del docente es
principalmente la de incentivar a los estudiantes, especialmente a aquellos
que presentan resistencia al cambio de metodologias de aprendizaje o con
experiencias de fracaso en procesos investigativos o que poseen bajo nivel de
curiosidad y no desean iniciar un proceso creativo de biisqueda de solucion
de problemas, trabajando colaborativamente (Maldonado, 2008), claramente
el docente es un motivador sobre todo con los estudiantes que su motivacion

es baja.

Como funcion del docente esta el fomentar el trabajo colaborativo gracias a
que el método de Aprendizaje Basado en Proyectos tiene un enfoque
constructivista, que se va a reflejar en la construcciéon de diferentes
actividades que incentivan el autoaprendizaje y la automotivacion como base
del aprendizaje grupal con el fin de complementar las propias habilidades con
las de los compaieros (Arroyo, 2012). La mayor fortaleza del método de
Aprendizaje Basado en Proyectos es trabajar en grupo, pero es deber del
docente encontrar las maneras de evaluar y cuantificar los esfuersos de los

integrantes de grupo.

La evaluacion en el uso del método de Aprendizaje Basado en Proyectos debe
ser de tipo integral refiriéndose a la inclusion de los actores de la educacion
—tutores, alumnos y pares— y a la diversidad de instrumentos de evaluacion

y los enfoques interpretativos, es decir, una evaluacion formal y ademas
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informal (Cerrillo, 2007), que nos permita tomar en cuenta los avances en

todo el proceso de aplicacion de este método.

Se requiere asumir nuevos roles por los estudiantes y los profesores y que
adquieran competencias pedagdgicas y tecnoldgicas en el uso de los medios
y herramientas de la Web (Morales y Landa, 2004). Hace necesario el uso de
estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, en ambientes de
aprendizaje distintos, como seria el ambiente virtual (Arroyo, 2012).
Conformar equipos en la Red con estudiantes de diferentes instituciones,
bagajes culturales, idiomas, parar darle solucion a un proyecto auténtico,
solucionar problemas y construir relaciones entre socios globales (Morales y
Landa, 2004). Las redes de aprendizaje formadas por estudiantes de diferentes
instituciones y culturas permite la reciproidad de ideas y problemas (Morales

y Landa, 2004).

En la actualidad se considera especialmente adecuada para abordar muchos
de los retos de la educacion superior (Gonzalez-Jorge et al., 2014). Estos retos
y la iniciativa o apertura hacia estos posibilita la innovacion en el trabajo de
docencia. Como describe Blanchard y Muzés (2016) esta metodologia se
puede aplicar a nivel basico y superior e incluso resulta de gran interés de cara

a su aplicacion en carreras técnicas (Gonzalez-Jorge et al., 2014).

El método de Aprendizaje Basado en Proyectos en los planes de estudios de
Ingenieria Informatica de una universidad determinada ha mostrado las
ventajas de este método de ensefianza para la consecucion de los objetivos

marcados (Estruch y Silva, 2006).

Competencia de trabajo colaborativo se logra promover en un curso de
posgrado a distancia al implementar la estrategia de Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), a través de la adaptacion de la estrategia al modelo de
educacion a distancia, siguiendo las fases metodoldgicas definidas a la par

que se da la organizacion interna del equipo de trabajo (Arroyo, 2012).
1.1.2. Beneficios de la aplicacion del método de ABP

Segun Pimienta, (2012), los proyectos son de gran utilidad porque:
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Permiten desarrollar las competencias en los diversos aspectos, como sus tres

dimensiones de saber; y articulando la teoria con la practica.
- Ayudan a que se den practicas innovadoras.
- Favorecen la solucion de problemas

- Transfieren conocimientos, habilidades y capacidades a diversas éareas de

conocimiento.

- Dala posibilidad de aplicar el método cientifico.

- Ayuda a la metacognicion.

- Incentiva el aprendizaje cooperativo

- Ayudan a gestionar de manera adecuada el tiempo y los recursos
- Estimulan el liderazgo positivo

- Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.

- Ayudan a desarrollar la autonomia

- Permiten la compresion de los distintos problemas sociales y de sus multiples

causas.
- Acercan al alumnado a la realidad en la comunidad, el pais y el mundo.
- Estimulan el aprendizaje de gestion de un proyecto.

- Permiten incrementar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones y

negociaciones.
1.1.3. La Inteligencia emocional

No existe una definicion univoca de inteligencia (Galimberti, 2002). Galinberdi las

divide en tres tipos de definiciones: como son generales, especificas y operativas.
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Definiciones generales donde los seres vivos animales o humanos dotados de una
base cerebral evolucionada pueden resolver problemas esto implica una

reestructuracion cerebral que permite su adaptacion al ambiente.

Definiciones especificas entiende procesos mentales especificamente humanos que
comprenden el razonamiento légico, la capacidad de formular valoraciones, la
capacidad de perseguir un fin incluyendo objetivos a largo plazo, tomando en cuenta

los métodos apropiados, la capacidad de autocorreccion y autocritica.

Las definiciones operativas tiene que ver con la resoluciéon de una situacion esto

puede ser resuelto por algunos test.

La RAE (2018) refiere sobre la inteligencia que esta es la capacidad que va a abarcar
la capacidad de resolver problemas; del conocimiento, del acto de entender y
comprender; el sentido en que se toma una proposicion, un texto un dicho o una
expresion; tiene que ver con la destreza, habilidad y experiencia; lo relaciona con el
trato y la reciprocidad secreta de dos o mas personas o naciones entre si; incluso tiene
una consideracion como “sustancia puramente espiritual’(RAE, 2018). Estas formas
de plantear la inteligencia tienen una base idealista donde no se contempla la base

fisioldgica, ni el factor social cultural que puede incidir en la inteligencia.

La inteligencia emocional se la va a entender como una capacidad que nos va a
permitir saber interpretar los sentimientos de las personas como percibir y controlar
los propios sentimientos (RAE, 2018). Esta capacidad nos permite darnos cuenta de
lo que nos sucede y lo que les sucede a las personas que estan en nuestro medio, en

los que refiere a los procesos afectivos.

Para efectos del presente trabajo abordaremos los primeros trabajos sobre

inteligencia emocional y como es que se lo trabaja en el presente escrito.

Las propuestas tedricas de la psicologia ingenua con la tesis de que reimos porque
estamos felices o lloramos porque estamos tristes donde son las sensaciones las que
van a generar los cambios fisiologicos y expresivos llegan a ser refutadas por William
James y Carl Lange en 1884 y 1885 cada uno por su cuenta van a proponer la teoria

periférica o de feeedback, donde se va a suponer que las reacciones somaticas , es

10

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



u; NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

decir , las variaciones a nivel visceral y neurovegetativo, son asimismo la base de la

experiencia emocional.

En 1927 Cannon publica un articulo en el cual critica la teoria Jemes y Lange, la base
de su propuesta tedrica en relacion a las emociones nos va a referir que los procesos
emocionales son activados, regulados y controlados por los nucleos del tdlamo por

lo tanto por una estructura del sistema nerviosos central (Giardini et al., 2016).

En 1872, Charles Darwin publica “La expresion de las emociones en los hombres y
los animales” en dicha publicacion se sostiene que las emociones son innatas y son
resultado del proceso evolutivo (Giardini et al., 2016). Darwin propone una teoria
psicoevolucionista, donde en relacion a las emociones se las va a considerar como
una respuesta adaptativa al entorno fisico y estas mismas estan originadas por la
evolucion. Ekman va a ser uno de los seguidores de Darwin con su teoria de las

emociones mas actualizado y reconocido.

Uno de los primeros acercamientos a la inteligencia emocional lo tenemos con

Gardner en 1983 con la definicion de las inteligencias personales, donde refiere:

La inteligencia interpersonal consiste en la capacidad de comprender a los demas:
cudles son las cosas que mas les motivan, como trabajan y la mejor forma de cooperar
con ellos. Los vendedores, los politicos. Los maestros, los médicos y los dirigentes
religiosos de éxito tienden a ser individuos con un alto grado de inteligencia
interpersonal. La inteligencia intrapersonal por su parte, constituye una habilidad
correlativa —vuelta hacia el interior— que nos permite configurar una imagen exacta
y verdadera de nosotros mismos y que nos hace capaces de utilizar esa imagen para

actuar en la vida de un modo mas eficaz (Gardner, 2001).

Goleman (1996) refiere en su libro inteligencia emocional toma en cuenta los trabajos
de Salovey que a su vez toma en cuanta a Gardner y propone 5 competencias
principales como el conocimiento de las propias emociones; la capacidad de su
control, la automotivacion, el darse cuenta de las emociones ajenas y el control en

distintas situaciones. A continuacion se desarrolla estas 5 competencias principales:

- La competencia del conocimiento de las propias emociones esta relacionada con

el conocimiento de uno mismo, vale decir la capacidad de reconocer un
11
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sentimiento en el momento en que este se presenta, constituye la piedra angular
de la inteligencia emocional. Es la capacidad que tienen las personas para saber
que es lo que pasa en su cuerpo y que se den cuenta de que es lo que estan haciendo
(Borja y Luzuriaga, 2010), Esta capacidad se refleja en seguir momento a
momento nuestros sentimientos (Goleman, 1996). Todo lo que se ha mencionado
tiene que ver con una autoexploracion una toma de conciencia, con la compresion
de uno mismo, debemos de tomar en cuenta que si bien estamos hablando del
conocimiento de nosotros mismos la carencia de ese conocimiento nos empujara

a ser presa de esas emociones.

- La capacidad de controlar las emociones, tiene que ver con la toma de conciencia
de uno mismo que va a permitir el menejo de nuestros sentimientos y poder
adaptarlos al momento. La capacidad de tranquilizarse a uno mismo, de
desembarazarse de la ansiedad, de la tristeza, de la irritabilidad exagerada y de las
consecuencias que acarrea su ausencia (Goleman, 1996). Las personas que
carecen de esta habilidad tienen que batallar constantemente con las tensiones
desagradables mientras que, por el contrario, quienes destacan en el ejercicio de
esta capacidad se recuperan mucho mdas rapidamente de los reveses y

contratiempos de la vida.

- La capacidad de motivarse uno mismo. El control de la vida emocional y su
subordinacion a un objetivo resulta esencial para espolear y mantener la atencion,
la motivacion y la creatividad (Goleman, 1996). Esta competencia tiene que ver
con la capacidad de saber gestionar las gratificaciones dar una pausa para
esforzarse y después recibir la gratificacion esto segin Csikszentmihalyi (1997)
en su libro Flow, una psicologia de la felicidad, somos capaces de sumergirmos
en el estado de «flujo» y a si poder lograr resultados sobresalientes en cualquier
area de la vida, y en practicamente cualquier actividad. Las personas con esta
habilidad son méas productivas y eficaces, y como diria Mihael mas felices

también.

- El reconocimiento de las emociones ajenas. La empatia tiene su base en la
conciencia emocional de uno mismo, forma parte de la «habilidad popular»

fundamental. Ahi se encuentran las bases de la empatia, su falta tiene un precio
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social de la falta de armonia emocional y las razones por las cuales la empatia
puede prender la llama del altruismo (Goleman, 1996). Ser empaticos nos permite
sintonizar con las sefiales sociales que encontramos en nuestro medio que indican
lo qué necesitan o lo qué quieren los demas esta capacidad las hace mas aptas para
el desempefio de vocaciones tales como las profesiones sanitarias, la docencia, las
ventas y la direccion de empresas. La comprension de las emociones ajenas es la
base de la empatia y el desarrollo social (Borja y Luzuriaga, 2010). No solo el
reconocimiento si no la comprension de las emociones va a generar una adecuada

socializacion en las personas.

- El tener control en las relaciones es el arte de relacionarse, es la habilidad para
relacionarnos de manera adecuadamente con las emociones de las personas con
las que nos relacionamos. El carecer de este control en las relaciones, estan
relacionado con problemas en la interaccion social, ineficacia, por su lado el tener
el control se relaciona con la eficacia interpersonal, el liderazgo y la popularidad
(Goleman, 1996). Sobresalir en estas habilidades van a conducir al éxito en todas

las actividades vinculadas a la relacion interpersonal.

Daniel Goleman ha intentado desentrafiar qué factores determinan las marcadas
diferencias que existen, por ejemplo, entre un trabajador “estrella” y cualquier otro

ubicado en un punto medio, o entre un psicopata asocial y un lider carismatico.

Su tesis defiende que, con mucha frecuencia, la diferencia radica en ese conjunto de
habilidades que ha llamado “inteligencia emocional”, entre las que destacan el
autocontrol, el entusiasmo, la empatia, la perseverancia y la capacidad para motivarse
a uno mismo. Si bien una parte de estas habilidades pueden venir configuradas en
nuestro equipaje genético, y otras tantas se moldean durante los primeros afios de
vida (Goleman, 1996), en su libro plantea las que estas habilidades emocionales son
susceptiples de ser aprendidas y que la persona puede llegar a gestionarlas de manera
adecuada para lograr un éxito en el ambito social, para esto deben utilizar una

metodologia que nos permita dicho desarrollo.

A continuacion se describen las dimensiones del ABP y se mencionan las subescalas

que componen el instrumento Tets de Inteligencia emocional (BarOn, 1997).
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a. Dimension intrapersonal

Esta dimension se relaciona con la capacidad para captar y entender las emociones
propias, ideas y sentimientos. Incluye las siguientes subescalas como la
autocomprension de si mismo, la habilidad para ser asertivo y la habilidad para
visualizarse a si mismo de manera positiva (Chavez et al., 2005), autorrealizacion e

independencia (BarOn, 1997).

Como se afirma en la investigacion de Segura, nuestros alumnos poseen dificultades
en el control de sus acciones y en el comportamiento social (Segura, 2016), a esto
aquellas personas que manejen adecuadamente las emociones propias presentan
también un alto nivel en resiliencia (Cejudo et al., 2016). Segun Trujillo refiere que
la inteligencia intrapersonal en el ser humano presenta tres elementos fundamentales:
la autoestima, el autoconcepto y el autoconocimiento, los cuales se encuentran
interrelacionados y actiian de manera interdependiente (Trujillo, 2018), y en relacion
al autoconocimiento podemos referir que existe correspondencia entre la valoracion
subjetiva, por autopercepcion del estado de animo, con la medicion objetiva realizada
por medio de la implementacion de pruebas psicométricas validadas para la medicion

de la sintomatologia caracteristica de ansiedad y depresion(Rios-florez et al., 2019).

La relacion de la inteligencia intrapersonal y la mejora de los procesos cognitivos al
menos en la competencia de escritura es resaltada en el trabajo de Velosa que
concluy6 que con la mejora de la Inteligencia Intrapersonal, los estudiantes fueron
competentes en la escritura de textos en cada uno de los subprocesos (Velosa, 2014).
Es adecuado notar que en la activacion de las emociones se tiene varios procesos

cognitivos que se ven inmersos.

En otras experiencias de la inteligencia intrapersonal y las aulas académicas nos
refiere que los alumnos después de trabajar con las TICs son méas conscientes de sus
emociones (carifio, rabia, ira...); dicen que se desenvuelven bien cuando se le deja
trabajar con autonomia; manifiestan mas curiosidad por los interrogantes de la vida;
su motivacion les lleva a cumplir y lograr lo que se proponen y, ademas, sabe

expresar como se siente (enfado, alegria...) (Heredero y Ceballos, 2017).
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Por la informacion referida en el presente trabajo es evidente la labor importante de
los docentes en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en el aula de manera
consciente, a través de determinados espacios curriculares e implementacion
estrategias didacticas que favorezcan la mejora de la relacion del estudiante consigo
mismo de modo que afecte positivamente en su autoestima, autoconocimiento y
autoconcepto (Trujillo, 2018). Las estrategias de los docentes para propiciar el
desarrollo de la inteligencia intrapersonal de los estudiantes se toma en cuenta la
responsabilidad social, la ética y el valor del respeto, la seguridad, responsabilidad,
tolerancia, justicia, libertad, solidaridad, responsabilidad e igualdad, resaltando que
se debe tener una relacion estrecha con actitudes para la proactividad, la persistencia,
con una conducta apropiada y con iniciativa; esto le favorecerd en su campo

profesional y cumplira con las condiciones laborales (Trujillo, 2020).

En relacion a los docentes tener una adecuada inteligencia intrapersonal tiene una
asociacion de tipo negativa entre las habilidades intrapersonales y el burnout. Un
docente con dichas habilidades bien desarrolladas, es mas capaz de adaptarse a su
entorno, (Torres, 2020). A pesar de lo mencionado por Torres, Rebagliati busca la
relacion entre la felicidad y la inteligencia intrapersonal nos refiere que no se
encontrd una asociacion entre la felicidad y la inteligencia intrapersonal en adultos

emergentes de Lima Metropolitana (Rebagliati, 2020).

- Compresion emocional de si mismo (CM). Es la habilidad que permite percatarse
y comprender nuestros emociones y sentimientos, diferenciandolos y conociendo

la razén de estos (Chavez et al., 2005).

- Asertividad (AS). La habilidad para expresar sentimientos, creencias Yy
pensamientos sin dafar los sentimientos de lo demas y defender nuestros derechos

de una manera no destructiva.

- Autoconcepto (AC). La habilidad para comprender, aceptar y respetarse a si
mismo, aceptando nuestros aspectos positivos y negativos, asi como también
nuestras limitaciones y posibilidades. En los resultados hechos por Martinez,
refiere haciendo una comparacion de genero, los hombres se caracterizan por tener

una mayor capacidad de autorregulaciéon emocional ante situaciones de estrés, y
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es al contrario cuando hay una alta atencidon hacia las emociones (Martinez, y

Piqueras, 2001).

- Autorrealizacion (AR). La habilidad para realizar lo que realmente podemos,

queremos, y disfrutamos de hacerlo (BarOn, 1997).

- Independencia (IN). Habilidad para poder autodirigirse, genera sentimientos de
seguridad de si mismo en los pensamientos, acciones y ser independientes
emocionalmente para tomar nuestras decisiones (BarOn, 1997). Para Rojas si
hemos generado un buen clima motivacional orientado a la tarea y la claridad la
regulacion de las emociones son adecuadas, se favorecera la percepcion de las
necesidades psicoldgicas basicas, todo ello generara que el alumno se sienta
competente ante diferentes actividades, le ayudara a sentirse mas autbnomo y sin

presiones para tomar decisiones, (Rojas, 2012).
b. Dimension interpersonal

La dimensién interpersonal hace referencia a la habilidad para estar en contacto y
entender las emociones y sentimientos de los demas. Hay que sefialar que eexiste
una correlacion alta significativa y positiva entre la inteligencia intrapersonal y la
inteligencia interpersonal en los estudiantes del quinto grado de secundaria (Heredero

y Ceballos, 2017).

Por otro lado es importante tomar en cuenta como esta habilidad de estar en contacto
te lleva a tener una mejor conciencia sobre el entorno para ayudar en ello la academia
o instituciones educativas brindan muchas herramientas educativas, metodologicas,
tedricas, didacticas, entre otras, pero lo anterior no funcionaria si ante una mediacion
educativa no se inicia con el conocimiento del contexto, identificando el entorno y la
problematica del mismo, esto permitird tener una vision acertada y a su vez hacer una
intervencioén precisa, abriendo posibilidades de ser guia en circunstancias que
requieran poner en practica el desarrollo socio-afectivo, (Gil y Melo, n.d.). El tomar
en cuenta el entorno y tener la competencia para desenvolverte en el de manera
proactiva estos conocimientos se generan segun la situacion presentada para cada

estudiante y los compara con otros que se encuentren a su alrededor; si el individuo
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tiene un aprendizaje lo va a ir modificando con otro en su zona de desarrollo proximo,

siempre y cuando sea mediado para adquirir conocimientos nuevos (Trujillo, 2020).

Realmente es necesario tomar en cuenta el ambito denominado desarrollo social, por
este nos demuestra que es relevante implementar una cultura escolar donde cada

estudiante sea protagonista de su aprendizaje (Trujillo, 2020).

Existen investigaciones que asocian el desarrollo de la inteligencia interpersonal con
la implementacion de las TICs. Heredero y Ceballos refiere que a los estudiantes les
gusta relacionarse mas con sus compafieros y amigos y que se muestran mas sociables
con ellos; dicen que se manejan mejor en diversos ambitos; muestran habilidades
para mediar cuando algunos amigos tienen conflictos; tienen mayor flexibilidad; se
adaptan mejor a diferentes situaciones y grupos de personas e, indican que establecen
empatia con mas facilidad y se preocupan mas por los demas y, ademas, manifiestan

que los otros buscan més su compaiiia (Heredero y Ceballos, 2017)

Las escalas que integran esta dimension son: Empatia, Relaciones interpersonales y

Responsabilidad social (BarOn, 1997).
Empatia (EM).

La Empatia es la habilidad de percatarse comprender y apreciar los sentimientos de
los demas. Con respecto a esta dimension Martinez asegura, las mujeres prestan
niveles mas altos de atencion hacia las emociones, lo cual coincide con la evidencia

que senala que las mujeres son mas empaticas (Martinez y Piqueras, 2001).
Relaciones interpersonales (RI).

Lasrelaciones interpersonales es la habilidad para establecer y mantener relaciones
mutuas satisfactorias que son caracterizadas por una cercania emocional e intimidad
(BarOn, 1997). Asi, la alta reparacion emocional es un indicador de comunicacion
interpersonal, de realizacion personal, de salud mental y de regulacién emocional

(Martinez y Piqueras, 2001).

Responsabilidad social (RS).
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La Responsabilidad social es la habilidad para demostrarse a si mismo como una
persona que coopera, contribuye y es un miembro constructivo del grupo social. Asi,
la alta reparaciéon emocional es un indicador de comunicacion interpersonal, de
realizacion personal, de salud mental y de regulacion emocional (Martinez y

Piqueras, 2001).

En relaciéon a estas sub escalas e incluso tomando en cuenta la inteligencia
intrapersonal Gonzales en el 2015 nos refiere que los padres perciben a sus hijas con
inteligencia inferior y los hijos en ambas inteligencias, tanto en la zona urbana como
rural. (Gonzalez et al., 2015), esto hace entender de como los padres perciben a sus
hijos como mas estables y que pueden tener mejores relaciones o relacionarse de
mejor manera. Es bueno aclarar que ellos también se perciben a si mismos con
inteligencia interpersonal alta; mientras que en inteligencia intrapersonal se observa
que en la zona urbana se estiman con inteligencia alta y en la zona rural con
inteligencia media. Con relacion al grupo familiar los padres se consideran mas
inteligentes que sus hijos e hijas en ambas inteligencias (Gonzalez et al., 2015). Este
dato nos resulta interesante porque segun la forma en que perciban los padres a los

hijos e incluso a si mismos va a influenciar en su comportamiento.
c. Dimension de Adaptabilidad

La dimension adaptabilidad se refiere a la habilidad para ser flexible y modular las
emociones con relacion a las situaciones. Esta dimension aglutina a las escalas:

Resolucion de problemas, Prueba de realidad y Flexibilidad (BarOn, 1997).

Para investigadores como Merino-Tejedor nos habla del papel mediador de la
adaptabilidad a la carrera en la relaciéon entre la IE rasgo y el compromiso
académico,(Merino-Tejedor et al., 2018), este compromiso académico se tiene ver
plasmado en un mejor rendimiento académico y ello es muy positivo, pero Assandri
en el 2019 los dice que altos niveles de adaptabilidad redundan en una mayor
satisfaccion académica, pero no necesariamente en un mejor rendimiento en sus

estudios.(Assandri, 2019)
Asimismo, tenemos que tener en cuenta que los factores influyentes en la
adaptabilidad de un colaborador son de caracter profesional, emocional, fisico,
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familiar, y social.(Guzman, 2018), estos factores van a predisponer a una
adaptabilidad mas sana. A pesar de ello el entorno en el que se vive se pasa
frecuentemente por procesos de cambio es un desequilibrio en las funciones, ante
ello tenemos que crear distintas formas de motivacion dentro de un plan sea semanal
o mensual, que permitan a las personas sobre todo a las que tienen trabajos rutinarios

a controlar las emociones y brindar una mejor atencion al cliente(Guzman, 2018).
Para Baron la Adaptabilidad se dividir en las escalas siguientes:
Solucién de problemas (SP).

La soslucion de problemas es la habilidad para identificar y definir problemas como

también para generar e implantar soluciones efectivas.
Prueba de la realidad (PR).

La prueba de la realidad es la habilidad para evaluar la correspondencia entre lo que

experimentamos (lo subjetivo) y lo que en realidad existe (lo objetivo).
Flexibilidad (FL).

La Flexibilidad es la habilidad para un realizar un ajuste adecuado de nuestras

emociones, pensamientos y conductas a situaciones y condiciones cambiantes.

El estudio de la influencia de la inteligencia emocional en el rendimiento académico
ha sido propiciado por las competencias emocionales como componentes
determinantes de la adaptacion de los sujetos a la sociedad, asi como otras variables
de tipo motivacional y actitudinal son numerosos los estudios que encuentran una
relacion positiva y significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico (Sanchez et al., 2016). No solo se trata de componentes cognitivos en la
esfera emocional si no ya de componentes relacionados a la inteligencia, rendimiento

académico y la inteligencia emocinal.
d. Dimension Manejo del estrés

La dimension Manejo del estrés es un aspecto que evalua la capacidad para enfrentar
las situaciones estresantes y el control de las emociones. Integran esta dimension las

escalas: Tolerancia al estrés y Control de los impulsos.
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Esto es importante porque las personas con mayor nivel de estrés tienden a caer en
la desesperanza, sobre todo en estudiantes de rapido aprendizaje, (Lazo Bermejo,
2019), por tanto es importante el manejo del mismo por tanto las instituciones
universitarias tienen la responsabilidad de evitar que este estrés se convierta en algo
insano para sus miembros para ello debe mejorar el entorno y controlar los estimulos
negativos, los desajustes, las deficiencias del proceso de ensefianza—aprendizaje o de
la planificacion u organizaciéon de los estudios es una obligacion de cualquier

organismo con un proyecto formativo de alcance.

Franco, (2015) manifiesta que se debe tomar en cuenta que, los factores que generan
mayores niveles de estrés son: la carga académica, las presentaciones orales y las
expectativas sobre el futuro (Gutiérrez et al., 2010), (Kloster y Perrotta , 2019),
incluso tener en cuenta que a un tercio de los estudiantes la competencia con sus
compaifieros de grupo les produces estrés, se presenta con mayor frecuencia (Marin,
2015); esto es una tarea pendiente para proyectar el trabajo colaborativo mas que el

competitivo.

Ocoruro en su investigacion en el 2021 refiere que hay una relacion directa y
significativa entre la IE y el manejo del estrés (Ocoruro, 2021); la universidad
también tiene que ver la manera de identificar y corregir las estrategias dirigidas a
solucionar el problema que les desencadena el estrés frente a las exigencias
académicas (Ochoa, 2018); esto sobre todo con estudiantes de los primeros afios, ya
que los estudiantes de los ltimos afios emplean con mayor frecuencia estrategias de

afrontamiento (Kloster y Perrotta , 2019).
Para BarOn el Afrontamiento al estrés se divide en:
Tolerancia al estrés (TE).

La Tolerancia al estrés es la habilidad para soportar eventos adversos, situaciones
estresantes y fuertes emociones sin desmoronarse, enfrentando activa y

positivamente el estrés.

Control de impulsos (CI).
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El Control de impulsos es la habilidad para resistir o postergar un impulso o

tentaciones para actuar y controlar nuestras emociones.

La inteligencia emocional estd asociada a ciertas estrategias de afrontamiento al

estrés y autoregulacion emocional (Martinez y Piqueras, 2001).

En relacién a la dimension adaptabilidad solo se alcanza el 38 % de inteligencia
emcional de adaptabilidad adecuada y el 60 % con nivel de inteligencia bajo y muy
bajo lo que indica que no se adecuan a las exigencias del entorno y no solucionan

adecuadamente los problemas (Reyes y Carrasco, 2013).

Quienes tienen poca regulacion emocional, solo muestran niveles adecuados y altos
de ansiedad ante determinadas situaciones y, en su mayoria, alta ansiedad como
rasgo. En cambio, quienes poseen adecuada regulacion de sus emociones, tienden a
mostrarse ansiosos en niveles bajos y adecuados ante las situaciones, y en niveles
medio y alto como caracteristica de su ser. En lo que compete a la regulacion, estos
individuos suelen mostrarse poco o nada ansiosos ante las situaciones y en niveles

medios o altos como rasgo (Amaya et al., 2011).

e. Dimension de Humor general

La dimension de Humor general se refiere a la capacidad de tener una perspectiva
positiva de la vida y poder disfrutar de ella con un sentimiento de contentamiento y

bienestar general.

La dimension de Humor general estd integrada por las escalas: Felicidad y
Optimismo (BarOn, 1997). Para desarrollar este estado de humor positivo podemos
hacerlo con los juegos de oposicion que segun Maria Cifo estan relacionados o van

a generar emociones positivas intensas (Cifo, 2017).

Cuando se habla de estado de humor general podemos hablar del estado de humor
positivo que esta relacionado con la felicidad y el optimismo como lo va a sefalar

BarOn, pero también tenemos que identificar los estados de danimo o humor
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negativos, donde sobresale la ansiedad, la cual se correlaciona de manera alta y
positiva con las conductas de depresion y sobre todo de ansiedad (Velastegui y
Mayorga, 2021). Y estos estados de humor negativos en los estudiantes como con la
depresion severa, el 92,9 % tiene problemas académicos moderados o severos
(Gutiérrez et al., 2010) y para que los estudiantes se den cuenta y acudan a apoyo se
complejiza con la propia percepcion ya que suelen para ansiedad suponen presentar
mayores niveles, y para depresion autorreconocen menores criterios de los que
objetivamente se tendrian en cuenta para atribuir un rango clinico a esta

sintomatologia (Rios-florez et al., 2019).

Velosa refiere que los estudiantes son poco capaces de relajarse en situaciones de
presion, manejan de manera moderada las situaciones o problemas aun cuando
empezaron a enfadarse, se impacientan facilmente, poco trabajaron de modo
productivo cuando estuvieron enojados (Velosa, 2014), y asi nuevamente se hace
necesaria la implementacién de una educacién que tome encuentra de dimension

afectiva o lo que en el presente trabajo se esta llamando como la IE.
Los estados de animo o humor general segun BarOn se pueden dividir en:
Felicidad (FE).

La felicidad viene a ser la habilidad para sentirse satisfecho con nuestra vida, para

disfrutar de si mismo y de otros y para divertirse y expresar sentimientos positivos.
Optimismo (OP).

El Optimismo vene a ser la habilidad para ver el aspecto mas brillante de la vida y
mantener una actitud positiva, a pesar de la adversidad y los sentimientos negativos.
El inventario proporciona un cociente emocional total que expresa como se afrontan,
en general, las demandas diarias, asi como una escala de impresion positiva que
evalla la percepcion excesivamente favorable de si mismo y un indice de

inconsistencia que expresa la discrepancia de las respuestas similares (BarOn, 1997).

A mayor inteligencia emocional, mayor satisfaccion con la vida (Cejudo et al., 2016),
las personas con altos niveles de inteligencia emocional positiva utilizan estrategias

de adaptacion para regular/atenuar las emociones negativas y mantener/potenciar las
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positivas (Martinez y Piqueras, 2001). A proposito, desarrollar competencias
curriculares, aumenta la motivacion y la autoestima del alumnado (Garcia-Varcalcel

y Basilotta, 2017).
1.1.4. E1 ABP y la inteligencia emocional

El ABP, es una metodologia integradora que plantea la inmersion del estudiante en

una situaciéon o una problematica real que requiere solucion o comprobacion

(Pimienta, 2012).

En el trabajo de investigacion se vivencia la viabilidad de conjugar el método de
Aprendizaje Basado en Proyectos con la inteligencia emocional, especificamente el
desarrollo de esta. ;Es cierto que el método de Aprendizaje Basado en Proyectos
puede ayudar al alumnado y profesorado a profundizar en la alfabetizacion emocional

y su posterior desarrollo? Al parecer si en esta parte de la tesis se toca este tema.

La Inteligencia emocional es la capacidad de entender y encaminar nuestras
emociones para que estas trabajen para nosotros y no en contra, lo que nos ayuda a
ser mas eficaces y a tener éxito en distintas areas de la vida (Diaz, n.d.). Segun este
concepto de Baron referido como el tercer gran modelo de inteligencia emocional,
considerando que como éstas pueden ayudarnos a alcanzar metas, ser mas eficaces
con lo cual se estaria resaltando una mejor manera de hacer las cosas los trabajos en
las distintas dimensiones de nuestra vida, aqui consideramos lo académico por la

naturaleza del presente trabajo.

Los factores que inciden en los altos niveles de inteligencia emocional no son muy
especificos, entre ellos se incluyen los ambientes educativos, la cohesion en los
vinculos parentales, la expresion de sentimientos y un afrontamiento mas adaptativo

y que propicia el bienestar emocional (P4ez y Castafo, 2015), .

En el marco de la inteligencia emocional se debe tener en cuenta que en la educacion
se suman las habilidades cognitivas, no solo como un potencial predictor del
equilibrio psicologico de los estudiantes, sino también de su logro escolar (Extremera

y Ferndndez-Berrocal, 1999).
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Los alumnos emocionalmente inteligentes, como norma general, poseen mejores
niveles de ajuste psicoldgico y bienestar emocional, presentan una mayor calidad y
cantidad de redes interpersonales y de apoyo social, son menos propensos a realizar
comportamientos disruptivos, agresivos o violentos; pueden llegar a obtener un
mayor rendimiento escolar al enfrentarse a las situaciones de estrés con mayor
facilidad y consumen menor cantidad de sustancias adictivas (Extremera y
Fernandez-Berrocal, 1999). Esto se ratifica con La investigacion de Valdivia en el
2015 que nos afirma que los estados afectivos positivos se han correlacionado con
una mayor diversidad de estrategias que posibilitan el aprendizaje que los estados

negativos (Valdivia, 2015).

Por otra parte Sanchez en el 2006 hace referencia que, la relacion entre la Inteligencia
emocional y la Inteligencia cognitiva, como factor general no es clara, (Sanchez,

2006).

Existe una relacion directa y significativa entre la Inteligencia Emocional y las
estrategias de Aprendizaje en los estudiantes en la facultad de Ingenieria de sistemas
de la Universidad de Canete (Perez, 2017) y como sefalaria Luy Montero en el 2019
hay una influencia significativa del ABP en el desarrollo de la inteligencia emocional
de los estudiantes objeto del estudio (Luy-Montejo, 2019a). Por tanto, la IE se suma
a las habilidades cognitivas como un potencial predictor no solo del equilibrio
psicologico del alumnado, sino también de su logro escolar (Extremera y Fernandez-

Berrocal, 1999).

Por lo mencionado anteriormente y tomando en cuenta que la ensefianza ha estado
focalizada excesivamente en el desarrollo de habilidades cognitivas y de
conocimiento, no podemos adoptar ahora una postura reduccionista centrada
exclusivamente en el desarrollo emocional y olvidar otras facetas relevantes
(Extremera y Fernandez-Berrocal, 1999). Es importante usar estrategias como la del
ABP que no solo desarrolle las habilidades cognitivas, sino que también permita

desarrollar la IE.

El Aprendizaje Basado en Proyectos produce efecto significativo en las competencias
socioemocionales sobre los estudiantes ingresantes de la Universidad Catolica Sedes

Sapientae (Luy, 2019), e incluso la percepcion de los estudiantes en relacion al ABP
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dentro del contexto natural del aula, indican que la acogida del método ha sido
positiva entre los alumnos. Les ha gustado el proceso metodoldgico por sus niveles

de participacion en el aula y fuera del aula (Escribano et al., 2010).

Considerar el método de Aprendizaje Basado en Proyectos como potencial
catalizador de las habilidades para el siglo XXI y el desarrollo emocional estudiantil
plantea nuevos desafios que invitan a ampliar estas practicas hacia cursos de niveles
menores (Solis-Pinilla, 2021). En este sentido, se ha demostrado que la aplicacién
del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en el desarrollo de la inteligencia
emocional potencia de modo integral al educando, logrando favorecer

exclusivamente su empleabilidad (Luy-Montejo, 2019a).

Escribano trabajé en relacion a los conocimientos matematicos y el método de
Aprendizaje Basado en Proyectos; encontrando una mejora significativa en la

inteligencia intrapersonal e interpersonal (Escribano et al., 2010).

Dado que los indicadores de motivaciéon profunda (motivacidon intrinseca y
extrinseca, control de creencias sobre el aprendizaje, etc.) fueron eliminados y se
mantuvieron indicadores de ansiedad y valoracion de la tarea puede inferirse que los
estudiantes estaban mas motivas por la evaluacion afectiva de la tarea que por un
aprendizaje autorregulado (Valdivia, 2015). El desempefio y los logros en cada paso
de aplicacion del ABP, en los cuales se experimentan éxitos y/o fracasos, hacen que
el estudiante vaya aprendiendo una dindmica de trabajo que le exige actividades
colaborativas (no competitivas) y de adecuada interaccion entre pares (no
individualistas), que finalmente determinaran la atribucion causal de los resultados
obtenidos como €xito (meta lograda) o fracaso (meta no lograda), siendo aquellas las
que llevan a experimentar emociones positivas, tales como la felicidad, la alegria y

el optimismo frente a uno mismo, (Luy-Montejo, 2019a)

A pesar de los resultados encontrados lineas arriba es importante sefialar las
afirmaciones plasmadas en las investigaciones de Sdnchez como de Escribano, en el
caso de Sanchez en el 2006 nos refiere que los resultados encontrados en su
investigacion apoyan la evidencia de que no existe una relacion entre la inteligencia
emocional y la inteligencia cognitiva conceptualizada como factor general (Sanchez,

2006). Escribano en el 2010 nos va a referir que esto se puede deber a que los alumnos
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no estén formados en aprendizaje autonomo y en aprendizaje colaborativo (Escribano

et al., 2010).

Y ponen en evidencia como como refiere Escribano que se hace necesario continuar
con diversas réplicas del experimento con ampliacion de la muestra para elevar la
validez externa asi como aumentar el tiempo del tratamiento para obtener resultados

significativos (Escribano et al., 2010).

Segun Mirian Garcia de la Universidad de Cambridge nos va a referir que el método
de Aprendizaje Basado en Proyectos estd relacionado con el desarrollo con los

siguientes componentes emocionales:
Curiosidad

Con el trabajo por proyectos las aulas se transforman, y sus habitantes se contagian,
los estudiantes ya no trabajan por obligacion si no empiezan a trabajar por placer por
el gusto y la curiosidad que les da esta metodologia de trabajo y de alcanzar los
objetivos planteados (Garcia, 2022). La expectativa por lograr un objetivo va a
generar una respuesta neuronal que estimula el cerebro y a la vez su creatividad,
generando la participacion de los estudiantes, esto con el hecho de presentarles el

proyecto que se va a trabajar.
Alegria

La alegria, es la emocién que el alumnado que trabaja por proyectos o el ABP, siente
con mayor facilidad al verse creadores de su propio aprendizaje, es la emocion que
nos conecta y empuja con nuestro proyecto (Garcia, 2022), esta emocion muy
comparada a lo que sefiala Csikszentmihalyi, (1997) va a impulsar que la busqueda

y servira como motor para alcanzar la autorrealizacion.
Sorpresa o Asombro

Se trata de llevar al alumnado a tener conflictos cognitivos, retos, que al inicio sientan
que no estan preparados para afrontar (Garcia, 2022), al inicio del proyecto ven al
mismo como algo complejo, pero a la vez resulta novedosos, inesperado,

provocativo, que cambien su forma de ver y entender el mundo sus paradigmas, ellos
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mismos se apasionan, lo que les permite repetir el ciclo de curiosidad y con ello como

podran lograr el objetivo planteado.
Admiracion

El método de Aprendizaje Basado en Proyectos abre una ventana de opciones para
que nuestro alumnado sienta una de las emociones mas catalizadoras del cambio
educativo y personal. La admiracion en relacion al aprendizaje tiene su base en gran
parte en la observacion de un referente, un modelo, (Garcia, 2022). Mientras los
estudiantes van avanzando en su trabajo se van admirando de lo que van logrando,
de como el trabajo en equipo genera un resultado mayor, como sus compaineros van
respondiendo a las exigencias, y como ellos se van abriendo a nuevos proyectos y se

pueden mostrar mas innovadores.
Seguridad

Todo lo mencionado anteriormente, nos han de llevar a la seguridad, ofreciendo
ambientes seguros, nuestros alumnos desarrollaran la capacidad de darse segundas
oportunidades, a ellos mismos y a los demas. Entenderan el error o el fracaso como
una oportunidad de aprendizaje y crecimiento (Garcia, 2022). Entenderan que los
grandes proyectos se pueden lograr con esfuerzo perseverancia, con trabajo en equipo

interiorizaran a si mismos mayor confianza en sus propias competencias.

Este sera el destino final del ABP, que nuestro alumnado desembarque en la
seguridad de haber logrado el reto, mientras poco a poco han ido también creciendo

emocionalmente.

1.2. Antecedentes

El estudio considera varias investigaciones y reportes acerca de inteligencia emocional

como también respecto al método de Aprendizaje Basado en Proyectos.
1.2.1. Antecedentes internacionales:

En el 2018, en la Facultad de Ciencias de la Educacion de Granada, Espafia, las

investigadoras Tallon, Susana; Hervas, Mirian y Polo, M. presentan la investigacion
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titulada “Voluntad de trabajo” dentro del aprendizaje basado en proyectos; ellas
concluyen que, los alumnos respecto de la evaluacion de sus dindmicas grupales,
mediante el Cuestionario de la Voluntad de Trabajo hace que tengan un papel
relevante en la metacognicion, haciéndoles conscientes de la importancia de los
procesos de trabajo grupales a la hora de realizar un proyecto comun (Tallon et al.,

2018).

En el ano 2018 en la Universidad de Tarapaca Chile, los investigadores Villalobos-
abarca, Marco A.; Herrera-acunia, Raul A. y Ramirez, Ibar G. presentan la
investigacion titulada: Aprendizaje Basado en Proyectos Reales Aplicado a la
Formacion del Ingeniero de Software Real Project- Based Learning Applied to
Software Engineers education. En dicha investigacion llegan a la siguiente
conclusion: Los alumnos en la evaluacion de sus dinamicas grupales, mediante el
Cuestionario de la Voluntad de Trabajo, hace que tenga un papel relevante la
metacognicion, haciéndoles conscientes de la importancia de los procesos de trabajo

grupales a la hora de realizar un proyecto comun (Villalobos-abarca et al., 2018).

En la Universidad del Turabo del Sistema Universitario en el 2017, Ana G. Méndez
en Puerto Rico, los investigadores Paredes, Marlio; Castro, Walter F. y Arratia, Juan
F. presentan la investigacion titulada: El centro de computacion del caribe para la
excelencia en la universidad del Turabo, una estrategia efectiva e Innovadora para
promover el estudio de la computacion y la ingenieria. En dicha investigacion llegan
a la siguiente conclusion: Favorece el aprendizaje de conceptos que no suelen ser
ensefiados durante la educacién secundaria. Ademds, favorece que trabajen con
problemas concretos, analizarlos y describirlos formalmente. Aprenden a trabajar en
grupo. Respetan el trabajo de sus pares inclusive si no entienden el proyecto que han

desarrollado los otros (Paredes et al., 2018).

En el mismo afio, en la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, las
investigadoras Ramirez y Martha Beatriz presentan la investigacion titulada:
Encadenamiento mediado por aprendizaje basado en proyectos ecoeficientes. En
dicha investigacién concluyen que desarrollar proyectos de investigacion mediante
una metodologia guiada por el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje es

activo (Ramirez, 2018).
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Valera (2017) en la investigacion titulada: Propuesta didactica para abordar la
traduccion técnica, trabajo colaborativo y Aprendizaje Basado en Proyectos, en la
Universidad Nacional del Comahue, Argentina, llega a la siguiente conclusion:
desarrollar los proyectos de investigacion, mediante una metodologia guiada por el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje activo mejora su produccion

intelectual (Valeria, 2017).

En el 2017, en la Universidad de Salamanca Espafia, la investigadora Garcia-
Varcélcel, Ana y Basilotta, Veronica presentan la investigacion titulada: Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), evaluacion desde la perspectiva de alumnos de
Educacion Primaria. En dicho trabajo refieren que, la aplicacion del aprendizaje
basado en proyectos tiene beneficios en el trabajo grupal y la autoestima, encontrando
puesto de manifiesto diferencias significativas en funcion del tipo de proyecto pero
no en funcion del sexo (Garcia-Varcalcel y Basilotta, 2017). También encuentra una
valoracion muy positiva por parte de los alumnos sobre la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos (ABP) (Garcia-Varcalcel y Basilotta, 2017).
También los estudiantes confirman un nivel elevado de compromiso (Garcia-

Varcélcel y Basilotta, 2017).

En la Universidad de Burgos Espaiia., la investigadora Vanesa Ausin, Victor Abella,
Vanesa Delgado y David Hortigliela (2016), presentan la investigacion titulada:
Aprendizaje Basado en Proyectos a través de las TIC una experiencia de innovacion
docente desde las aulas universitarias. En dicha investigacion concluye: Los
resultados muestran un alto grado de satisfacciéon con la creacion de una radio
educativa y con la utilidad educativa del proyecto. La valoraciéon mas positiva esta

relacionada con el aprendizaje colaborativo y el trabajo en grupo (Ausin et al., 2016).

En el 2014, en la Universidad de Vigo, Espaia, el investigador Higinio Gonzalez-
Jorge y David Roca presentan la siguiente investigacion: Una experiencia de
Aprendizaje Basado en Proyectos en el ambito tecnologico, disefio de un sistema de
navegacion indoor de bajo coste. En ella concluyen que la aplicacion del método de
ABP mejora el pensamiento critico y responsabilidad individual y grupal,
involucrandose mas en el proceso de aprendizaje debido a que especifican sus

propios objetivos, manejo de diversas fuentes de informaciéon, a menudo se les

29

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

proporciona informacion incompleta, que deben conseguir completar. Analisis y

sintesis, expresion oral y escrita (Gonzalez-Jorge et al., 2014).

Galena (2014), en la Universidad de Sorocaba Brasil, presento la investigacion
titulada, Evaluacion de la estrategia pedagdgica Aprendizaje Basado en Proyectos,
percepcion de los estudiantes. En la cual concluye: Todos los estudiantes resaltan la
importancia de este tipo de estrategias para su formacion profesional y consideran
que el Aprendizaje Basada en Proyectos cumple con sus expectativas de educacion

(Galeana, 2014).

En el 2012, en Medellin, Colombia, en la Universidad Nacional de Colombia,
programa de Maestria en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, el
maestrante Carolina Ciro Aristizabal, presento la investigacion titulada, Aprendizaje
Basado en Proyectos Como estrategia de ensefianza y aprendizaje en la Educacion
Bésica y Media. En la misma llegoé a la siguiente conclusion: La aplicacion del
proyecto, Disefio y construccion de cohetes hidraulicos como método de
aproximacion a la Fisica mecénica, basado en la metodologia Aprendizaje Basado en
proyectos, significo una ruptura con la metodologia tradicional de ensefanza, la cual

demando6 cambios de actitud del docente, la institucion y las estudiantes.

Arroyo (2012), en Monterrey México en el Tecnologico de Monterrey (maestria),
plante6 la investigacion, Aprendizaje Basado en Proyectos como estrategia para
fomentar el trabajo colaborativo en la educacion a distancia. En la referida
investigacion llega a la siguiente conclusion. El uso del método del ABP desarrollo
ciertas habilidades en los universitarios, como: el aprendizaje auténomo, las
competencias que ayuden a dar solucidén a problemas, la comunicacion eficaz de
resultados y conclusiones, el saber formularse juicios, la integracion de conocimiento

y la solucion de problemas complejos (Arroyo, 2012).

Garcia y Segundo (2011), en el Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la
Educacion Superior, Universidad de La Habana, Cuba, presentan la investigacion en
el libro titulado, Aprendizaje basado en problemas, proyectos globales y web social,
en el cual a modo de conclusion refieren: Las metodologias de Aprendizaje Basado

en Proyectos resultan idoneas para desarrollar en los estudiantes habilidades en la
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realizacion de proyectos y solucion de problemas de forma colaborativa (Garcia y

Segundo, 2011).

En el 2010, en la Universidad del Valle, Colombia, Eduardo Rodriguez
Sandoval y Misael Cortés Rodriguez presentaron la investigacion titulada,
Evaluacion de la Estrategia Pedagogica Aprendizaje Basado en Proyectos,
percepcion de los estudiantes. En ella concluyen, la mayoria de los encuestados
afirman que se aplicaron los conceptos vistos en clase durante el desarrollo del
proyecto, la metodologia propuesta fue la adecuada, y estuvieron de acuerdo con la
valoracion final del proyecto y el tiempo dedicado a la parte experimental

(Rodriguez-Sandoval y Cortés-Rodriguez, 2010).

Durante el afio 2008, en la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador de
Venezuela, Maldonado presenta la investigacion, Aprendizaje basado en proyectos
colaborativos, una experiencia en educacion superior, en sus conclusiones refiere:
Los estudiantes se sintieron mas responsables por el éxito de la actividad y permitio
al profesor atender las diferentes necesidades de manera particular. Esto permite
sefialar, que el profesor atendio satisfactoriamente la diversidad encontrada en el aula

durante el proceso de ensefianza y aprendizaje (Maldonado, 2008).

Cerrillo (2007), en la Universidad del Valle de Atemajac, Campus Leon, México;
presentd la investigacion, Sistema de evaluacion para el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) en estudiantes de la licenciatura en nutricion, concluy6 asi, la
evaluacion en el ABP debe ser auténtica, involucrando a los principales actores de la
educacion (alumnos, profesores, instituciones) que participan de manera activa y

dindmica en la construccion del aprendizaje (Cerrillo, 2007).

En el afio de 2006, en la Universidad Politécnica de Valencia, Espafia; Vicent Estruch
y Josep Silva presentan la investigacion, Aprendizaje basado en proyectos en la
carrera de Ingenieria Informatica, concluyendo que, el ABP en los planes de estudios
de Ingenieria Informatica muestra ventajas para la ensefianza y la consecucion de los

objetivos marcados... (Estruch y Silva, 2006).

1.2.2. Antecedentes nacionales:
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En la Pontificia Universidad Catolica del Pert. La investigadora, Parco, Amelia Rosa
en la investigacion titulada, Estrategias metodologicas para el fortalecimiento de la
practica docente; concluyd que las técnicas e instrumentos estratégicos, genera
interés en el educando, disminuyendo el indice de desercion escolar, mejorando el
aprendizajes y fortalecimiento del clima escolar. Son positivos, el aprendizaje basado
en problemas, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos,
estrategia de indagacion, la autogestion o autoaprendizaje y estrategias de evaluacion

con métodos... (Parco, 2018).

En el afio 2018, en la Universidad Cesar Vallejo, el investigador Rodriguez, Félix
Clemente presentd la investigacion, Aprendizaje basado en proyectos en el nivel de
competencias investigativas en estudiantes de Instituto Pedagogico, Trujillo, 2017;
concluyendo que, hay evidencia suficiente para demostrar y afirmar que la aplicacion
del aprendizaje basado en proyectos mejord significativamente el nivel de
competencias investigativas en estudiantes del primer semestre del Instituto

Pedagoégico de Trujillo (Rodriguez, 2018).

Durante el ano 2018, en la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, Lisbeth
Anick Ortiz Huarachi en la investigacion, Defectos de las herramientas virtuales en
el aprendizaje basado en proyectos de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacion de la UNSA, Arequipa 2018, concluyo6 que los efectos
de las herramientas sincrénicas y asincrdonicas en el aprendizaje basado en proyectos
de los estudiantes de ciencias de la comunicacion son adecuados, la mayoria de
estudiantes conocen y utilizan este tipo de herramientas; y no asi las herramientas de
Gamificacion, porque las herramientas virtuales favorecen el aprendizaje basado en
proyectos en los estudiantes de ciencias de comunicacion de la Universidad Nacional

de San Agustin (Ortiz, 2018).

Hostia (2018), en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle,
el investigador presento el estudio, Aprendizaje basado en proyectos colaborativos y
competencias de los estudiantes de tercer afio de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica; concluyo que, el aprendizaje basado
en proyectos colaborativos (ABP) mejora la adquisicion de las competencias de los

estudiantes de tercer afio de ingenieria de sistemas de la Universidad Nacional San

32

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Luis Gonzaga de Ica. Existe una diferencia significativa entre el Pretest (13,98) y el

Postest (16,59), lo cual indica la eficacia del programa experimental (Hostia, 2018).

En el afio 2018, en la Pontificia Universidad Catolica del Peru, el investigador Santos
Benjamin Yparraaguirre Vasquez en su estudio, El aprendizaje basado en proyectos
como estrategia para el desarrollo del pensamiento critico en la interpretacion de
fuentes historicas; concluyd que, el proyecto va a permitir que los docentes
incorporen y apliquen dentro de sus sesiones de aprendizaje estrategias que permitan
el uso de diversas fuentes historicas a través del trabajo colaborativo de los

estudiantes (Yparraaguirre, 2018).

En el afio 2018, en la Universidad Nacional San Agustin Arequipa, la investigadora
Claudia Patricia.Chavez Rivera en su estudio, Modelo de Sistema e -learning
adaptativo para el nivel superior, utilizando aprendizaje colaborativo basado en
proyectos, considerando estilos de aprendizaje y estilos de pensamiento; concluy6
que se realizo una investigacion de Aprendizaje Basado en Proyectos, de Estilos de
Aprendizaje y de Estilos de Pensamiento; fundamentos y conceptos que fueron

empleados en el desarrollo parcial del modelo.

En el ano 2017, en la Pontificia Universidad Catolica del Pert, las investigadoras
Lizeth Claudia Saldafia Azabache y Susana Esther Reategui Rodas en su estudio, El
rol de las habilidades sociales en la aplicacion de un método para desarrollar el
aprendizaje cooperativo: el aprendizaje basado en proyectos; concluyendo que, a
través del método de proyectos se gener6 un ambiente, donde los estudiantes
adquirieron nuevos conocimientos a partir de la investigacion y compartir aquellos
que ya poseian, de manera cooperativa. Ademds les permiti6 desplegar sus
habilidades sociales para trabajar en equipo (Saldafia Azabache y Reategui Rodas,

2017).

Cabrejos (2017), en la Universidad César Vallejo, el investigador presento su
investigacion titulada, Gestion del Aprendizaje Basado en Proyectos y las
expectativas de los actores educativos en las instituciones educativas rurales en
Apurimac — Peru, 2017; concluy6 que, los docentes tienen una mejor expectativa que
los estudiantes en referencia a la metodologia de la gestion aprendizaje basado en

proyectos, asimismo existe una correlacion positiva alta entre la variable gestion de
33

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesi
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

aprendizaje basado en proyectos y la dimension mejora del conocimiento de los

estudiantes de instituciones educativas rurales en Apurimac (Cabrejos, 2017).

En el afio 2017, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la investigadora
Miriam Vilca en su estudio, E1 ABP en la ensefianza de los estudiantes del III ciclo
de la Facultad de Ingenieria Industrial y Civil del curso de Quimica de la Universidad
Alas Peruanas; concluyo que, el ABP presenta una correlacion directa de 77.6% y se
relaciona con la ensefianza del curso de Quimica en los estudiantes del III ciclo de la
Facultad de Ingenieria Industrial y Civil de la Universidad Alas Peruanas — Sede

Chincha (Vilca, 2017).

Durante el afio 2016, en la Universidad de Jaén, los investigadores Yolanda de la
Fuente Robles, Juana Pérez Villar del Carmen y Martin Cano en su estudio,
Aprendizaje Basado en Proyectos, una propuesta de aplicacion para el grado en
trabajo social; Concluyeron que, consideran muy adecuado la incorporacion del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), como método de ensefianza en la
asignatura de Interaccion Social a través del Trabajo Social de Grupo; entonces, con
la aplicacion de este método la formacion del alumnado se ha alcanzado en un grado

considerable. (Martin et al., 2016).

En el 2015, en la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa. La investigadora
Huaman Morales, Estela. Presenta la siguiente tesis titulada: Defectos de las
herramientas virtuales en el aprendizaje basado en proyectos de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNAS. Donde llego a la
conclusion: La aplicacion del método de aprendizaje basado en proyectos como

estrategia, es eficaz en el aprendizaje de la asignatura de Fisica II (Huaman, 2016).

Osorio (2015), en la Pontificia Universidad Catolica del Pert, presento su estudio
titulado, Percepciones de los docentes de una Institucion Educativa Publica
Secundaria sobre el disefio de proyectos de aprendizaje en un curriculo por
competencias; concluy6 que, se identific que el disefio de proyectos varia entre un
docente y otro y que evidencian poca claridad, confusion y desconocimiento entre
las etapas del disefio y los elementos de los proyectos. No se consideran las tres etapas
basicas de los proyectos como son la motivacion, la definicion y la planificacion y

los docentes se centran principalmente en la planificacion (Osorio, 2015).
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En el afio 2015, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Ivan Calderén
Cortez en su estudio, Eficiencia del aprendizaje basado en Proyectos (ABP) y la clase
magistral en el rendimiento académico de alumnos del Diplomado de Implantologia
de la Facultad de Odontologia de la UNMSM; concluyendo que, el método de

Aprendizaje Basado en Proyectos permite un mejor aprendizaje (Calderon, 2015).

Durante el 2008, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el investigador
Jos¢ Manuel Leon Hancco en la investigacion, El Método de proyectos como
estrategia en el nivel de aprendizaje de las ciencias sociales en los estudiantes del
Instituto Superior Pedagogico de Azangaro; concluyendo que, el Método de
proyectos tiene mayores efectos positivos para un aprendizaje integral en el Area de

Ciencias Sociales (Leon, 2008).

1.2.3. Antecedentes locales: A nivel local, se mencionan las conclusiones de los

estudios siguientes:

En el afio de 2018, en la Universidad Nacional del Altiplano, el investigador Darwin
Zapana Yucra en su estudio, Nivel de relacion entre el conocer de arte rupestre de
Macusani Corani y el proyecto de aprendizaje como estrategia metodoldgica activa
en los docentes de Ciencias Sociales de la ciudad de Puno 2018; concluy6 que, en los
docentes de Ciencias Sociales de las diferentes instituciones educativas secundarias
de la ciudad de Puno existe altos conocimientos en la adquisicion y desarrollo de las
habilidades y estrategias del aprendizaje basado en proyectos de un total de 78
docentes investigados el 65% marcd siempre, demostrando tener excelentes

conocimientos, cifras superiores a los otros indicadores (Zapana, 2018).

Durante el afio 2011, en la Universidad Nacional del Altiplano, el investigador Luis
Roque Almanza en su trabajo de estudio, El método de proyectos y sus efectos en el
logro de capacidades en el area de educacion para el trabajo en la I. E.S. Agro
industrial de Putina, afio 2009, concluye que, con una probabilidad de confianza del
95%, el método de proyectos tiene efectos en el logro de capacidades del area de
educacién para el trabajo, indicando que el promedio de notas obtenidas por los
estudiantes del grupo experimental, es superior en 2.48 puntos al promedio de notas
obtenidas por el grupo control, en los estudiantes del primer grado de la Institucion

Educativa Secundaria Agroindustrial de Putina. La capacidad de gestion de procesos
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productivos del area de educacion hacia el trabajo ha mejorado. El logro de la

capacidad de ejecucion, también mejor6 (Roque, 2011).

Gonzales (2010), en la Universidad Nacional del Altiplano, la investigadora presento
su estudio titulado, Efectos del método de proyectos en el aprendizaje de la EP de
Ciencias Contables en los estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano Puno;
concluyendo que, la aplicacion del método de proyectos en las sesiones de
aprendizaje de los alumnos del area de MicroCiencias Contables es superior a
comparacion del método expositivo, luego del tratamiento experimental (Gonzales,

2010).

En el afio 2007, en la Universidad Nacional del Altiplano, el investigador, Yony
Quispe Mamani en su estudio, Métodos de proyectos en el desarrollo de
competencias de matematica en los alumnos del III ciclo de la especialidad de
Educacion Primaria del 1.S.P. Privado Fernando Stahll de Juliaca; concluyendo que,
el Método de Proyectos es eficaz en el desarrollo de competencias de matematica en
los alumnos del III ciclo de Educacion Primaria del 1.S.P. Privado Fernando Stahll

de Juliaca (Quispe, 2016).
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CAPITULO II
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Planteamiento del problema

El estudio trata acerca de la aplicacion del método de Aprendizaje basado en Proyectos
en relacion al desarrollo del tema Inteligencia emocional de los estudiantes de educacion
superior universitaria; bajo este contexto, es importante destacar que las personas deben
percibir, conocer y manejar de modo adecuado sus emociones a fin de gestionar mejor
sus problemas emocionales, esto hecho les permitird vivenciar experiencias de mayor

bienestar psicologico (Cejudo et al., 2016).

En el contexto educativo actual se hace necesario sensibilizar a los docentes de los niveles
educativos basicos como superior acerca de la importancia del método de aprendizaje
basado en problemas y la inteligencia emocional, porque su desarrollo investigativo
conlleva a tener beneficios personales y sociales (Rojas, 2012); entonces, una formacion
en base al desarrollo de competencias, habilidades, capacidades y valores de los
estudiantes sera de importancia para la sociedad. Por otro lado, el desarrollo de la
inteligencia emocional implique la capacidad para reconocer, comprender y regular las
propias emociones y la de los demas (Laredo et al., 2016), a la luz de las evidencias
encontradas hasta la fecha, su fomento en clase serd una pieza clave para mejorar las

estrategias de intervencion psicopedagdgica (Extremera y Fernandez-Berrocal, 1999).

Frente a lo manifestado lineas arriba, el estudio pretende aplicar un método de aprendizaje
que permita mejorar la inteligencia emocional de los estudiantes; y en el caso especifico
se trata de la aplicacion del método Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP); éste consiste
en la generacion de preguntas, busqueda de las respuestas a través de procesos de

investigacion, trabajo en equipo, autonomia y responsabilidad de los alumnos y
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elaboracion de un producto o proceso final expuesto ante una audiencia (J. Sanchez,

2013).

La aplicacion del método Aprendizaje Basado en Proyectos implica el desarrollo de los
siguientes procesos: Planteamiento de la competencia, idealizacion del proyecto,
ejecucion del proyecto y su evaluacion; entonces, el estudiante alcanzara un nivel alto de
habilidad en el 4rea especifica que le toca estudiar y hasta puede convertirse en la persona
que mas sabe en el aula sobre un tema especifico. Algunas veces, el nivel de conocimiento

del estudiante en un tema de una materia, puede superar al del profesor (Galeana, 2004).

El estudio considera de importante, la incorporacion del método Aprendizaje Basado en
Proyectos, como método de ensefanza, en la asignatura de Interaccion Social a través del
Trabajo Social de Grupo (Martin et al., 2016). ABP implica dejar de lado la ensefianza
mecanica y memoristica para enfocarla hacia metodologias de trabajo donde las
actividades se planteen como retos y no como asignaciones descontextualizadas de los

objetivos de la asignatura (Ausin et al., 2016).

La cualidad principal de los proyectos es que se deben desarrollar en forma colaborativa
(Morales y Landa, 2004). En otras investigaciones concluyen afirmando que la mayoria
de los estudiantes encuestados afirman que se aplicaron los conceptos vistos en clase

durante el desarrollo del proyecto.

En un estudio realizado, se sabe que la aplicacion del método Aprendizaje Basado en
Proyectos mejor6 significativamente, respecto a la formacion de los estudiantes, porque

en sus resultados indica que se ha alcanzado un grado considerable (Martin et al., 2016).

En otro estudio se resalta que, los estudiantes se beneficiaron considerablemente con la
aplicacion de este tipo de método para su formacion profesional; considerando que el
método Aprendizaje Basado en Proyectos cumple con sus expectativas de educacion

(Rodriguez-Sandoval y Cortés-Rodriguez, 2010).
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2.2. Enunciados del problema
2.2.1 Enunciado general del problema

(Qué efecto tendra la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en
la Inteligencia emocional de los estudiantes del primer semestre de la Escuela

profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno?

Para cuyo efecto se plantea las siguientes preguntas de investigacion, relacionadas a

las dimensiones de la variable dependiente.
2.2.2 Enunciados especificos del problema

a) (Qué efecto tendrd la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension Intrapersonal de los estudiantes?

b) (Qué efecto tendra la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension interpersonal de los estudiantes?

c) (Qué efecto tendrd la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension adaptabilidad de los estudiantes?

d) (Qué efecto tendrd la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension Tension del estrés de los estudiantes?

e) (Qué efecto tendrd la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension Animo general de los estudiantes?
2.3. Justificacion

En las universidades publicas el Estado garantiza el derecho a la educacion gratuita de los
alumnos que mantengan un rendimiento académico satisfactorio; y no cuenten con los
recursos econdmicos suficientes para cubrir los costos de la educacion (Congreso
Constituyente, 1993). En el articulo 18° refiere que la educacion universitaria tiene como
fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnoldgica (Congreso constituyente, 1993); en el articulo 40

de la Ley universitaria contempla que todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden
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disear, segun mddulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de
los estudios de dichos modulos permita obtener un certificado, para facilitar la
incorporacion al mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante
debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada (Congreso
de la Republica, 2014); en el articulo 87, referido a deberes del docente, sefiala que hay
que generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito
que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion (Congreso de
la Republica, 2014). En el articulo 100 referido a los derechos de los estudiantes se
plantea, Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion (Congreso de la

Republica, 2014).

En la Universidad Nacional del Altiplano, de acuerdo a su Estatuto universitario tiene
como objetivo en el Art. 2°. Establecer normas y procedimientos, para la matricula de
estudiantes en el Curriculo Flexible por Competencias.(Vicerrectorado Académico, 2016)
que se encuentra ratificado en ¢l (Asamblea Estatutaria UNA-Puno, 2015). Bajo este
contexto, en la Directiva Académica 2018 en el punto 2.3 sobre los objetivos

institucionales se menciona:
- Mejorar la formacion profesional del estudiante universitario.
- Fortalecer la investigacion formativa y cientifica en la comunidad académica.

- Fortalecer la responsabilidad social de la comunidad universitaria hacia la sociedad

(UNA Puno, 2018).

El acelerado cambio de paradigmas y enfoques en la educacion en las tltimas décadas ha
permitido que el ser humano posea una formacion integral (Pdez y Castafio, 2015), esto
significa tomar en cuenta el aspecto no solo desde el aspecto cognitivo, si no también

emocional, social, etc.

En el Reino Unido se ofrecen cursos a los directores de educacion primaria, secundaria y
educacién especial para promover sus aptitudes emocionales asi poder incrementar la

actitud y nivel académico de sus estudiantes (Paez y Castafio, 2015).
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En los Estados Unidos de Norteamérica se implementd una estrategia alternativa para
promover la educacion emocional (Pdez y Castaiio, 2015); al respecto, Pedroza refiere
que a pesar de que los educandos pueden obtener adecuadas calificaciones en los estudios
universitarios, los educandos con un menor desarrollo en su inteligencia emocional, van
a tener problemas para enfrentar sus situaciones sentimentales relacionadas con ellos

mismos y las personas cercanas a ellas (Vera et al., 2016).

La importancia de la inteligencia emocional en la cotidianidad del ser humano, es un
factor influente en el desempefio de las relaciones humanas, respecto dimensiones:

Interpersonal, Regulaciéon emocional y Manejo de la ansiedad (Amaya et al., 2011).

La ensefianza de la inteligencia emocional depende de la practica, el entrenamiento y su
perfeccionamiento y, no tanto de instruccion verbal (Rojas, 2012), su mejor forma de

trabajo es la grupal.

En la actualidad se tiene gran nimero de investigaciones de tipo descriptivo explicativo
acerca del tema inteligencia emocional, sin embargo, seria conveniente realizar un estudio
cuasiexperimental o experimental, aplicando un programa de intervencidn con el objetivo
de mejorar las competencias emocionales de los estudiantes universitarios (Sadnchez et al.,

2016).

Las instituciones educativas deberian cambiar y dejar de promover una cultura orientada
al rendimiento académico, por el contrario, promover el desarrollo de competencias,
capacidades, logros de aprendizaje, el crecimiento y el interés intrinseco por comprender
y dominar las tareas desafiantes; la educacion explicita de las emociones y de los

beneficios personales y sociales que ello conlleva (Rojas, 2012).

Es importante destacar que, los estudiantes con problemas disciplinarios y académicos
tienen dificultades para contestar completamente el cuestionario de emociones (Segura,
2016), esto no solo va a quedar ahi, la poca comprension de sus emociones va a dar como

resultado tener un alto rasgo ansioso (Amaya et al., 2011).

Otro estudio refiere que, una alta puntuacion en atencion emocional se relacion6é de modo
negativo con satisfaccion con la vida; considerando que las personas con mayor atencion

a sus emociones mostraban un mayor nivel de malestar en su vida (Cejudo et al., 2016).
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Una investigacion descriptiva refiere que, los niveles bajos en cada una de las
dimensiones de la inteligencia emocional se correlacionan con los problemas de amenaza,
respondiendo impulsivamente o tener estrategias de evitacion, basadas en pensamientos
supersticiosos, poco orientados a la objetividad (Martinez y Piqueras, 2001); de modo
similar, otro estudio planteé que los estudiantes con niveles bajos de inteligencia
emocional tienen dificultades en el manejo de estrategias compensatorias, lo cual supone
el aumento de la probabilidad de obtener un resultado negativo en los intentos de

resolucion de conflictos sociales (Martinez y Piqueras, 2001).

Es menester precisar también que, otro estudio refiere que las personas con inteligencia
emocional alta usan estrategias de afrontamiento como la expresion de sentimientos o
busqueda de apoyo social, en lugar de utilizar estrategias inadecuadas como la evitacion,

reduciendo asi su afecto negativo y mejorando por tanto el bienestar (Galan, 2012).
2.4. Objetivos
2.4.1. Objetivo general

Determinar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos
en la inteligencia emocional de los estudiantes del primer semestre de la Escuela

profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.
2.4.2. Objetivos especificos

a) Identificar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension intrapersonal de los estudiantes.

b) Determinar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension interpersonal de los estudiantes.

c) Definir el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension adaptabilidad de los estudiantes.

d) Precisar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension Tension del estrés de los estudiantes.

e) Identificar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en

Proyectos en la dimension Animo general de los estudiantes.
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2.5. Hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

La aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en la inteligencia
emocional de los estudiantes del primer semestre de la Escuela profesional de
Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno tendrd un

efecto positivo.
2.5.2. Hipotesis especificas:

a) El efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos

en la dimension intrapersonal de los estudiantes es positivo.

b) El efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos

en la dimension interpersonal de los estudiantes es positivo.

c) El efecto de la aplicacién del método de Aprendizaje Basado en Proyectos

en la dimension adaptabilidad de los estudiantes es positivo.

d) El efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos

en la dimension Tension del estrés de los estudiantes es positivo.

e) El efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos

en la dimension Animo general de los estudiantes es positivo.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS
3.1. Lugar de estudio

La investigacion se realizd con los estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de la ciudad de Puno (Pert) en el afio

de 2019.

a) Ambito general: El departamento, provincia y distrito de Puno se encuentra localizado
en la meseta del Collao, es la sierra sudeste del pais a: 13°0066°00” y 17°17°30” de latitud
sur y los 71°06°57” y 68°48°46” de longitud oeste del meridiano de Greenwich. Limita
por el Sur, con la region Tacna. Por el Este, con la Republica de Bolivia y por el Oeste,
con las regiones de Cusco, Arequipa y Moquegua. La region Puno se encuentra en el
altiplano entre los 3,812 y 5,500 msnm y entre la ceja de selva y la Selva alta entre los
4,200 y 500 msnm. Cabe mencionar que la capital de la regién, Puno, esta ubicada a

orillas del Lago Titicaca.

b) Ambito especifico: La Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno
constituye el ambito especifico de estudio, porque en este espacio estudian los estudiantes
de la escuela profesional, quienes desarrollan actividades académicas en la modalidad de

la educacioén presencial.
3.2. Poblacion

La poblaciéon de estudio conforma los alumnos del primer semestre de la Escuela

Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
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ubicados en la ciudad universitaria de la misma, cuya direccion domiciliaria es la Av.

Floral N° 1153 del distrito de Puno, provincia de Puno y departamento de Puno.

Criterio de inclusion: Estudiantes que estén matriculados y asisten a clases en el grupo A
del primer semestre de la E.P. de Ciencias Contables de la UNA Puno, afio académico

2019.

Criterio de exclusion: Estudiantes que no estdn matriculados en el grupo A del primer

semestre de la E.P. de Ciencias Contables de la UNA Puno, afio académico 2019-II.
3.3. Muestra

La muestra de estudio representa 27 estudiantes del grupo A, del primer semestre de la E.
P. de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, matriculados

en la asignatura de Estrategias Cognitivas para el Aprendizaje, afio académico 2019-I1.

La técnica de muestreo fue por conveniencia. El muestreo por conveniencia es una técnica
de muestreo no probabilistico y no aleatorio utilizada para crear muestras de acuerdo a la
facilidad de acceso, la disponibilidad de las personas de formar parte de la muestra, en un
intervalo de tiempo dado o cualquier otra especificacion practica de un elemento
particular. En el presente estudio se hizo necesario este tipo de muestreo, porque para la
aplicacion del método del ABP se realizdé de manera sostenida en el semestre Il del afio

académico 2019.

3.4. Métodos
3.4.1. Enfoque de la investigacion
Teniendo en cuenta la naturaleza de las variables el enfoque es cuantitativo.
3.4.2. Tipo de la investigacion

Segun el control de las variables el estudio es de tipo experimental con solo un grupo

(Alarcon, 2013).
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3.4.3. Diseiio de la investigacion

La investigacion es de tipo experimental con disefio pre-experimental con un solo
grupo con pre y post test (Palomino, 2013). Este estudio busco ver los efectos en la
inteligencia emocional, después de la aplicacion de los pasos del método de

Aprendizaje Basado en Proyectos. El disefio es el siguiente:

Pretest Tratamiento Postest
Y1 X Y2
3.4.4. Instrumentacion

El instrumento que ha sido usado en la presente investigacion fue el test de
inteligencia emocional ICE de BarOn, test validado en Lima (Pert) y usado en
distintas investigaciones tanto a nivel nacional como en la regiéon de Puno. Véase

(Anexo 1, Test Ice de BarOn).

El test ICE de BarOn, usa escalas de tipo Likert de cuatro puntos, en la cual los
evaluados responden a cada item segln las siguientes opciones de respuestas: “muy
rara vez”, “rara vez”, “a menudo” y “muy a menudo”. Los puntajes altos del

inventario indican niveles elevados de inteligencia emocional.
El 4mbito de aplicacion del instrumento es el educativo, industrial y clinico.

Los materiales de aplicacion son: El cuestionario que contiene los items del I-CE, la

hoja de respuestas y la hoja de perfil, respectivamente.
Las instrucciones para la aplicacion del instrumento son:

- Se les pide leer cada oracion y que elijan la respuesta que mejor les describa,
hay cuatro posibles respuestas: 1. Muy rara vez 2. Rara vez 3. A menudo 4.

Muy a menudo.

- Los evaluados tienen que referir como se sienten, piensan o actian, esto en la

mayor parte del tiempo en la mayoria de lugares.
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- Elige una, y s6lo UNA respuesta para cada oracion y coloca un ASPA.

- Esto no es un examen, no existen respuestas buenas o malas. Por favor haz un

ASPA en la respuesta de cada oracion.

En nuestro caso al momento de aplicar el instrumento y por aplicarse de manera
grupal se les refiere la mejor manera de resolver el cuestionario y que al finalizar la

aplicacion recién se calificara el cuestionario, y que no hay una respuesta correcta.
El tiempo de administracion es de 30 a 40 minutos, promedio.

Para la calificacion del instrumento, primero se evalua la validez de los resultados,
se obtienen los puntajes estdndares de la prueba para el después sacar los resultados

de los subcomponentes.

Para los subcomponentes que tienen mas de 9 items se puede aceptar maximo tres
items sin contestar, si no se procedera a invalidar la prueba. Para los que tienen 8
items, maximo seran 2 items que pueden estar en blanco. Para los que tienen solo 7

items, solo podran tener 1 item en blanco.

Se califica sumando las respuestas con las parrillas de calificacion luego comparando

con el cuadro del manual para sacar los tipos y promedios.

La interpretacion de los resultados se valorara de la siguiente manera:

De 116 y més, corresponderd a la capacidad emocional muy desarrollada.
De 85 a 115, correspondera a la capacidad emocional adecuada, buena.
De 84 a menos, correspondera a capacidad emocional por mejorar.

3.4.5. Diseiio estadistico

Para cada variable: media, tamafio de la muestra, desviacion tipica y error tipico de
la media. Para cada pareja de variables: diferencia promedio entre las medias, prueba
t de intervalo de confianza para la diferencia entre las medias (puede especificarse el

nivel de confianza). Desviacion tipica y error tipico de la diferencia entre las medias.
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3.4.6. Prueba de normalidad

Segtn la distribucion de la muestra se toma la prueba de normalidad para saber y
poder ratificar la prueba estadistica para efectos de este estudio, los resultados de

normalidad son:

Normalidad Shapiro

Hipdtesis a contrastar:

Ho: los datos tienen una distribucién normal.

HI: Los datos analizados no siguen una distribucién normal.
Shapiro — Wilks por que la muestra es pequefia (n<30)
Kolmogorov — Smirnov Para muestras grandes (n>30)

Por ellos aplicamos Shapiro para ver la normalidad.

Si p>0.05 Aceptamos la hipdtesis nula.

Si p<0.05 rechazamos la hipodtesis nula de manera significativa.

Tabla 1

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.  Estadistico gl Sig.
1. GENERAL ,102 26 ,200° ,953 26 ,267
2. GENERAL ,195 26 ,012 ,944 26 ,170

Por la cantidad de la muestra la prueba de normalidad que corresponde es la de

Shapiro-Wilk.

Por el nivel de significancia que es el 0.2,67 y 0,170 y al ser mayor que 0.05
aceptamos la hipodtesis nula, la cual refiere que los datos tienen una distribucion

normal.
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3.5. Implementacion y aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos
3.5.1. Objetivo de la implementacion del método de ABP

Aplicar el método de Aprendizaje Basado en Proyectos en estudiantes del primer

semestre de la E. P. de Ciencias Contables de 1a UNA - Puno.

La metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos se refiere a un método concreto
que consiste en la generacion de preguntas, busqueda de las respuestas a través de
procesos de investigacion, trabajo en equipo, autonomia y responsabilidad de los
alumnos y elaboracion de un producto o proceso final expuesto ante una audiencia

(J. Sanchez, 2013).

En la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos se conforma equipos en la
red entre los responsables de cada proyecto en este caso estudiantes de diferentes
instituciones, bagajes culturales, idiomas, parar darle solucion a un proyecto real,
resolver problemas y construir relaciones entre socios globales (Morales y Landa,

2004).

Para efectos del presente trabajo este método fue aplicado para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes dandole al curso una visiéon que vaya de
acorde con las exigencias de investigacion como lo exige instituciones como la

SUNEDU.

El objetivo especifico 1 toma en cuenta la aplicacion de la metodologia del
Aprendizaje Basado en Proyectos que es una metodologia mediante la cual el proceso
de ensefianza aprendizaje se va a dar mediante la aplicacion de un proyecto en la

clase.

Para la evaluacién de este objetivo utilizamos la rubrica de la aplicacién de la
metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos al curso de Estrategias Cognitivas

para el Aprendizaje, en la cual se considero los siguientes puntos:

1. Ajuste de la metodologia ABP al curso de Estrategias Cognitivas para el
Aprendizaje.
a. Cuadro de ajuste del silabo al desarrollo del método de ABP.

2. Evaluacioén de los pasos de aplicacion del ABP
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a. Etapa de la planeacion. Instrumentos utilizados:
1. Cronograma.
ii. Portafolio de investigacion.
iii. Busqueda de tema de investigacion.
b. Etapa de la implementacion
1. Gestion de referencias bibliograficas.
ii. Fichas de investigacion.
iii. Organizadores de conocimiento (matrices y organizador de fichas de
investigacion).
iv. Entrega del trabajo
c. Etapa de la evaluacion del proyecto
i. Llenado de cuestionario.
ii. Valoracion de los trabajos entregados y participacion en clases.
3. Rol del docente

a. Satisfaccion con el rol docente en la aplicacion de ABP.

3.5.2. Ajuste del método de ABP al curso de Estrategias Cognitivas para el

Aprendizaje

La informacion al respecto se muestra en la tabla siguiente:
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Tabla 2

TESIS EPG UNA - PUNO

Ajuste del método de ABP al curso de Estrategias Cognitivas para el Aprendizaje

Unidades didacticas del curso de

Estrategias Cognitivas para el Aprendizaje

Pasos para la aplicacion del

método de Aprendizaje

Basado en Proyectos

Primera Unidad

1.El aprendizaje (2)

2.Estilos de aprendizaje

2.1 hemisferios cerebrales

2.2 Cuadrantes cerebrales

2.3 Programacion neurolingiiistica

2.4 Inteligencias multiples

2.5 Felder y Silverman

2.6 Kolb

3.Aprendizaje estratégico y autoregulacion (1)
3)

4. evaluacion

Segunda unidad

5. El Aprendizaje basado en problemas, la
programacion neurolingiiistica, el estudio de
casos, el ABP. (4) (5)

6. Organizadores del conocimiento (5) (6)

7. Técnicas de estudio. (6)

8. La investigacion monografica. (7) (8)

9. Evaluacion. (9) (10)

1.Seleccion del tema 'y
planteamiento de la pregunta
guia.

2.Formacion de los equipos.
3.Definicion del producto o reto
final.

4.Planificacion.
5.Investigacion.

6.Analisis y la sintesis.
7.Elaboracion del producto.
8.Presentacion del producto.
9.Respuesta colectiva a la
pregunta inicial.

10.Evaluacion y

autoevaluacion.

El curso de Estrategias Cognitivas para el Aprendizaje se ajusta a la aplicacion del

método del Aprendizaje Basado en Proyectos, justamente porque desarrolla temas

relacionados al aprendizaje, la gestion, la organizacion y la redaccion del mismo;

hecho que fue fundamental para ajustar los avances del curso con la aplicacion del

método del ABP.
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3.5.3. Evaluacion de las etapas en la aplicacion del método de ABP
- Paso 1: Seleccion del tema y planteamiento de la pregunta guia.

En este paso se procedio a que de manera individual los estudiantes propongan
de manera libre tres temas que les gustaria investigar, después se juntaron en
grupos de 3 personas compartieron sus temas de interés y eligieron un tema de

interés del grupo.

Se obtuvieron dos productos tres temas de investigacion individual un tema de

investigacion grupal.

Desde esta parte se empez6 a trabajar con el portafolio de investigacion, para

hacer seguimiento de los productos que fueron entregando a lo largo del curso
- Paso 2. Formacion de los equipos.

La formacion de grupos fue por afinidad y se realiz6 para el desarrollo del tema
de estilos de aprendizaje, en la cual a cada grupo se le asignd un estilo de

aprendizaje para que lo evaluara a sus compafieros de clase.
- Paso 3. Definicion del producto o reto final.

Se realizo la justificacion en relacién al contexto educativo nacional e
internacional y porque es necesario realizar esta clase de trabajos, y aplicar esta

clase de metodologias.
- Paso 4. Planificacion.

Se hizo un cronograma con los productos que se tenian que entregar por

fechas se repas6 los conceptos y principios del ABP.
- Paso 5. Investigacion.

Se empezd con la gestion de informacion y procesamiento de la misma con los

siguientes productos:

La gestion a través de plataformas como google académico, latidex, RENATI,

scielo, etc.
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Se hizo fichas de investigacion, de forma fisica y virtual.
Matriz de tesis y de articulos.
- Paso 6. Andlisis y la sintesis.
Se utilizé organizadores de informacidén como son:
Mapas de citas de investigacion individuales y grupales.
- Paso 7. Elaboracion del producto.
Para la redaccion se utilizo el software de Mendeley.
- Paso 8. Presentacion del producto.

Se entregd una monografia grupal. No se llegd a tener la exposicion de la
misma porque este semestre en la universidad se recortd por los feriados y otras
fechas festivas, la presentacion estaba programada en mismo dia de la
presentacion de resultados por curso organizado por la E.P. que también tuvo

modificaciones de ultimo momento.

- Paso 9. Respuesta colectiva a la pregunta inicial.
Comentarios en circulo sobre la experiencia.

- Paso 10. Evaluacion y autoevaluacion.

Se repartieron hojas de evaluacidon para poder recabar informacion de los

aprendizajes en la aplicacion del método del Aprendizaje Basado en Proyectos.
3.5.4. Etapa de planeacion de proyectos

En la etapa de planeacion de proyectos, los estudiantes planean o planifican las
actividades bajo la supervision permanente del docente. Se ilustra este aspecto en la

tabla siguiente:
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Tabla 3

Matriz de implementacion

Actividad Medio de Cumplimie Cumplimi Contenido Evaluacié
verificacion  nto del OG ento de los s que n visto
OE aborda bueno
Seleccion del Informe 10% 10 Sele J
tema y Hoja de 0 ccion  de
planteamient seguimiento temas
o de la
pregunta
guia.
Formacion Informe 20% Normas de /
de los Hoja de grupos
grupos. seguimiento
Definicion Informe 30% Estrategias ¢
del Hoja de de estudio
producto. seguimiento cronograma
Planificacio Informe Hoja 40% Estrategias /
n. de seguimiento de estudio
cronograma

*El docente colocara un visto bueno en cada actividad en base a su cumplimiento con el
fin de dar paso a la actividad siguiente
3.5.5. Implementacion del proyecto

En esta etapa los estudiantes ejecutan las actividades propuestas en la etapa de

planeacion bajo la supervision permanente del docente.

La implementacion del proyecto se ilustra de acuerdo a la tabla siguiente:
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Tabla 4

Implementacion del proyecto

TESIS EPG UNA - PUNO

Actividad Medio de Cumplimi Cumpli Contenidos que aborda Eval
verificacion ento miento uacio
oG de los n
OE 01
5. Informe 50% 100 Gestion de /
Investigacion Hoja de informacion.
seguimiento. Técnicas de estudio.
6. Andlisis y Informe 60% 100 Fichas de investigacion. /
sintesis. Hoja de Organizadores de
seguimiento. conocimiento
7. Informe 70% 100 Monografia /
Elaboracion  Hoja de Esquema de monografia.
del producto. seguimiento. Redaccion APA

3.5.6. Evaluacion del proyecto

La evaluacion del proyecto se ilustra en la tabla siguiente:

En esta etapa los estudiantes ejecutan las actividades propuestas en la etapa de

planeacion bajo la supervision permanente del docente.

Tabla 5

Evaluacion del proyecto

Actividad Medio de Cumpli Cumplimien Conteni Evalu

verificacion miento todelos OE dos que acidn
delOG O1 02 03 aborda

8.  Presentacion Informe 80% Entrega de /

del producto. Hoja de monografi
seguimiento a.

9. Respuesta Informe 90% Reflexion J

colectiva a la Hoja de grupal de

pregunta inicial. seguimiento resultados.

10. Informe 100% Autoevalua J

Autoevaluacion y Hoja de cion y

evaluacion seguimiento evaluacion
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Defensa y evaluacion de la etapa de implementacion. El estudiante elabora el informe
de defensa; una vez ejecutada la etapa de implementacion, los estudiantes explicaran
cada componente de esta etapa (resultados), y si cumplen los requerimientos
propuestos, el docente dara paso a la ejecucion de conclusiones recomendaciones y

la elaboracion del informe final.

3.5.7. Etapa de clausura

Tabla 6

Etapa de clausura
1.2. Conclusiones Avance
Recomendaciones /
Informe o reporte final /
Evaluacion de la etapa de clausura /

3.5.8. Percepcion de la aplicacion del método del ABP de los estudiantes

La percepcion de la aplicacion del método del ABP por parte de los estudiantes:

G0

Porcentaje

La actividad es Me ayuda en mi Me ayuda enla Desarrolla la Ayuda a resolver
muy buenay util vida profesional organizacion competencia de  problemas y tomar
investigacion decisiones

Figura 1. Analisis cualitativo del ABP
Enla figura 1, se encuentra los pareceres de los estudiantes en relacion a la aplicacion
del método del Aprendizaje Basado en Proyectos; el 53% considera que la actividad

es muy buena y util, el 23% considera que le ayuda en su vida profesional, el 15,3%
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que desarrolla sus competencias de investigacion y el 3.8% considera que les ayuda
en la organizacidn y a resolver problemas como tomar decisiones. Estos resultados
estan de acuerdo con lo que refiere el autor siguiente: confirma la percepcion de los
estudiantes en relacion a la aplicacion del método del Aprendizaje Basado en
Proyectos dentro del contexto natural del aula, indican que la acogida del método ha
sido positiva entre los alumnos; es decir, les ha gustado el proceso metodologico por

sus niveles de participacion en el aula y fuera del aula. (Escribano et al., 2010).

60

Porcentaje

7.00 8.00 9.00 10.00

Figura 2. Analisis cuantitativo del ABP

En la figura 2, se halla la valoracion de 0 a 10 que le dan al ABP, siendo 0 nada
significativo para su aprendizaje y 10 muy significativo para su aprendizaje, donde
un 56% le dan un puntaje de 10, 12% le dan un puntaje de 9, un 28% le da un puntaje
de 8, y para terminar un 4% le da un puntaje de 7. Estos resultados nos hacen entender
que dentro de una valoracién cuantitativa la aplicacion de la metodologia del ABP

en la clase ha sido bien recepcionado por los estudiantes.

Esto se confirma con la percepcion de los estudiantes en relacion a la aplicacion del
ABP dentro del contexto natural del aula, indican que la acogida del método ha sido
positiva entre los alumnos. Les ha gustado el proceso metodoldgico por sus niveles

de participacion en el aula y fuera del aula (Escribano et al., 2010).
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3.5.9. Rubrica utilizada para entrega de trabajo final

Tabla 7

Rubrica para calificacion de trabajos monografia final

Criterios Excelente Bueno Regular Debe No
mejorar logrado
1. Describe Describe el Describe No describe No
Introducci claramente el contenido vagamente el contenido, presenta
on contenido de de la el contenido pero hay introducc
la monografia. monografia. de la introduccioén. id6n.
1 pts. 0.8 pts. monografia 0.3 pts. 0 pts.
0.5 pts.
2. Esta ordenado, Esta limpio, Esta No se No hay
Desarrollo  tiene ordenado, no ordenado, aprecia03 desarroll
subtitulos, va hay no hay orden, perosi o
de lo general a subtitulos y subtitulos.  existe un O pts.
lo particular.  tiene citas de 1 pts. desarrollo del
2 pts. investigacio tema 0.5 pts.
n. 1.5 pts.
3. Presentan Presentan Las Las No
Conclusio  conclusion de conclusione conclusione conclusiones presenta
nes los resultados s con ssonvagas no estan conclusio
obtenidos algunas 0.5 pts. relacionadas  nes
1 pts faltas en la con el Opts.
redaccion desarrollo
0.8 pts. 0.3 pts.
4. Tiene mas del Cumple la No cumple No cumple No
Referencia minimo de cantidad de con la con la presenta
S referencias referencias  cantidad de cantidad de O pts.
solicitada y solicitada y citas, pero citas y no
estan estan esta esta
correctamente correctame  correctame  correctament
redactadas. nte nte e redactadas.
1 pts. redactadas. redactadas. 0.3 pts.
0.8 pts. 0.5 pts.
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3.6. Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos
Objetivo especifico 1

Identificar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en

la dimension intrapersonal de los estudiantes.

La dimension intrapersonal del método del Aprendizaje Basado en Problemas evalua la
capacidad para captar y entender las emociones propias, ideas y sentimientos. Incluye las
siguientes subescalascomo la autocomprension de si mismo, la habilidad para ser asertivo
y la habilidad para visualizarse a si mismo de manera positiva (Chavez et al., 2005). Esta
es una de las escalas que comprende la Inteligencia emocional, tal como la categoriza

Baron.

Para la medicion de la dimension intrapersonal de los estudiantes del primer semestre de
la E. P. de Ciencias Contables se utilizo el test de Inteligencia emocional de ICE de Barén
el cual se ejecutd en un disefio cuasi experimental pre-test y pos-test de un solo grupo. El
esquema del disefio es O1 X 02, siendo Ol la observacion inicial, X el tratamiento (la
intervencion ABP) y O2 la segunda medida. Cada pareja de variables pre y post
correspondiente a esta dimension se realizé la correlacion, diferencia promedio entre las
medias, prueba t de intervalo de confianza para la diferencia entre las medias. Desviacion

tipica y error tipico de la diferencia entre las medias.
Objetivo especifico 2

Determinar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en

la dimension interpersonal de los estudiantes.

La dimension interpersonal del método del Aprendizaje Basado en Problemas se refiere
a las habiliidades para estar en contacto y entender las emociones y sentimientos de los
demads. Cuenta con lass siguientes subescalas: (a) empatia, (b) relaciones interpersonales

y (c) responsabilidad social (BarOn, 1997).

Para la medicion de la dimension interpersonal de los estudiantes del primer semestre de

la E.P. de Ciencias Contables se utiliz6 el test de Inteligencia emocional de ICE de Barén
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el cual se ejecutd en un disefio cuasi experimental pre-test y pos-test de un solo grupo. El
esquema del disefio es O1 X O2, siendo O1 la observacion inicial, X el tratamiento (la
intervenciéon ABP) y O2 la segunda medida. Cada pareja de variables pre y post
correspondiente a esta dimension se realizé la correlacion, diferencia promedio entre las
medias, prueba t de intervalo de confianza para la diferencia entre las medias. Desviacion

tipica y error tipico de la diferencia entre las medias.
Objetivo especifico 3

Definir el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en la

dimension adaptabilidad de los estudiantes.

La dimension de Adaptabilidad del ABP tiene que ver con la habilidad para ser flexible
y modular las emociones con relacion a las situaciones. Las subescalas que la integran

son: (a) resolucion de problemas, (b) prueba de realidad y (c) flexibilidad (BarOn, 1997).

Para la medicion de la dimension adaptabilidad de los estudiantes del primer semestre de
la E.P. de Ciencias Contables se utiliz6 el test de Inteligencia emocional de ICE de Barén
el cual se ejecutd en un disefio cuasi experimental pre-test y pos-test de un solo grupo. El
esquema del disefio es O1 X 02, siendo Ol la observacion inicial, X el tratamiento (la
intervencion ABP) y O2 la segunda medida. Cada pareja de variables pre y post
correspondiente a esta dimension se realizé la correlacion, diferencia promedio entre las
medias, prueba t de intervalo de confianza para la diferencia entre las medias. Desviacion

tipica y error tipico de la diferencia entre las medias.
Objetivo especifico 4

Precisar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en la

dimension Tension del estrés de los estudiantes.

La dimension de Manejo de la tension (estrés) del método Aprendizaje Basado en
Proyectos evalta la capacidad para enfrentar las situaciones estresantes y el control de las
emociones. Integran este factor las subescalas tolerancia al estrés y control de los

impulsos.

Para la medicion de la dimension Manejo de la tension (estrés) de los estudiantes del

primer semestre de la E. P. de Ciencias Contables se utilizo el test de Inteligencia
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emocional de ICE de Bardn el cual se ejecutd en un disefio cuasi experimental pre-test y
pos-test de un solo grupo. El esquema del disefio es O1 X O2, siendo Ol la observacion
inicial, X el tratamiento (la intervencion ABP) y O2 la segunda medida. Cada pareja de
variables pre y post correspondiente a esta dimension se realizo la correlacion, diferencia
promedio entre las medias, prueba t de intervalo de confianza para la diferencia entre las

medias. Desviacion tipica y error tipico de la diferencia entre las medias.
Objetivo especifico 5

Identificar el efecto de la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos en

la dimension Animo general de los estudiantes.

La diemension Animo general (humor general) toma en cuenta la capacidad para tener
una perspectiva positiva de la vida y poder disfrutar de ella con un sentimiento de
contentamiento y bienestar general. La escala estd integrada por las subescalas felicidad

y optimismo.

Para la medicion de la dimensién Animo general de los estudiantes del primer semestre
de la E. P. de Ciencias Contables se utilizo el test de Inteligencia emocional de ICE de
Barodn el cual se ejecutd en un disefo cuasi experimental pre-test y pos-test de un solo
grupo. El esquema del disefio es O1 X 02, siendo O1 la observacion inicial, X el
tratamiento (la intervencion del método Aprendizaje Basado en Problemas) y O2 la
segunda medida. Cada pareja de variables pre y post correspondiente a esta dimension se
realizd la correlacion, diferencia promedio entre las medias, prueba t de intervalo de
confianza para la diferencia entre las medias. Desviacion tipica y error tipico de la

diferencia entre las medias.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados en relacion al objetivo general

Tabla 7

Prueba t para muestras relacionadas del pre y post prueba de inteligencia emocional

general
IC95% t Gl p
Dimension Media Inferior Superior
Pre-test IE 89.7692 -4.67195 4.82579 0.33 25 0.974
Post-test I[E 89.6923

Seglin la tabla 8, los estudiantes de la escuela profesional de Ciencias Contables de la
UNA Puno en la pre y post test tiene un P de 0.974, que es mayor a 0.05; por tanto, se
acepta la Ho y se rechaza la H1, lo que quiere decir, que la aplicacion del método de

Aprendizaje Basado en Proyectos no mejora la inteligencia emocional de los estudiantes.
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89.78 89.7692
89.76
89.74
89.72
89.7
89.68
89.66
89.64

Promedio

=MEDIA

Pre test Post test
IE General

Figura 3. Comparativa de inteligencia emocional general

Segun la figura 3, se sabe que no se encuentra una diferencia significativa entre el
promedio de inteligencia emocional en pre test con el post test, lo cual reafirma lo dicho

lineas arriba donde se acepta la Ho y se rechaza la HI.

Tabla 8

Comparativa por genero

VD Pre test Post test
Pre test Pos test Pre test Pos test
Femenino Masculino Femenino Masculino

Media Nivel IE Media Nivel [IE Media Nivel IE Media Nivel IE

. 91.125 . 87.600 . 86.875 . 94.200 .
Emocional Promedio Promedio Promedio Promedio

Inteligencia

En la tabla 8 se presenta informacion acerca de la comparacion entre las medias y los
niveles de inteligencia emocional en relacion al género; no se encuentra una diferencia

significativa entre el promedio de inteligencia emocional en pre test con el post test en

relacion al género.

La Inteligencia Emocional es la capacidad de entender y encaminar nuestras emociones
para que estas trabajen para nosotros y no en contra, esto nos ayuda a ser mas eficaces y
a tener éxito en distintas areas de la vida (Diaz, n.d.); la importancia de ello estd en la
necesidad de encontrar metodologias y estrategias que nos permitan su desarrollo, incluso
Baron refiere que la Inteligencia emocional ayudara a alcanzar metas, volvera mas
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eficaces a los estudiantes. Goleman por su parte refiere que este hecho ayuda a alcanzar

el éxito.

Los resultados no evidencian una mejora significativa de la inteligencia emocional de los
estudiantes, incluso si se habla en relacion al género, el resultado hace reflexionar y
replantear la metodologia empleada y el contexto de la misma para generar en los

estudiantes el desarrollo de la inteligencia emocional.

Es importante precisar que, el proceso de aprendizaje no es un proceso meramente
cognitivo (Izaguirre, 2015), es también un proceso emocional, puesto que dependiendo
de como este emocionalmente el estudiante va afectar en su desenvolvimiento en la
académico, el sentirse bien, el estar ansioso, deprimido, con tension etc... van a afectar
para bien o para mal el proceso de aprendizaje (Morales, 2006), a continuacion se toma
en cuenta investigaciones a favor y en contra de los resultados para poder implementar y

tomar en cuenta.

Los factores que inciden en los altos niveles de la inteligencia emocional no son muy
especificos, sino se incluyen los entornos educativos, la cohesiéon en los vinculos
parentales, la expresion de sentimientos y un afrontamiento mas adaptativo y que propicia
el bienestar emocional (Pdez y Castafio, 2015), mas debemos tener en cuenta que a la IE
se suman las habilidades cognitivas, no solo como un potencial predictor del equilibrio
psicologico de los estudiantes, sino también de su logro escolar (Extremera y Fernandez-

Berrocal, 1999).

Los resultados obtenidos del estudio concuerdan con las investigaciones de Sinchez como
de Escribano, en el caso de Sdnchez en el 2006 refiere que los resultados encontrados en
su investigacion apoyan la evidencia de que no existe una relacion entre la inteligencia
emocional y la inteligencia cognitiva conceptualizada como factor general (Sanchez,
2006). Escribano en el 2010 refiere que, esto se puede deber a que los alumnos no estén

formados en aprendizaje autdbnomo y en aprendizaje colaborativo (Escribano et al., 2010).

A propoésito del tema en cuestion, Escribano (2010) refiere que se hace necesario
continuar con diversas réplicas del experimento con ampliacion de la muestra para elevar
la validez externa asi como aumentar el tiempo del tratamiento para obtener resultados

significativos (Escribano et al., 2010).
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Otro punto a resaltar tiene que ver con el rol del docente, si el desarrollo de la inteligencia
emocional es un objetivo transversal de la educacion el docente deberia reflejar en los
estudiante ese control y adecuada gestion de sus emociones, ya que para los estudiantes
un profesor competente , con el que aprenden bien los alumnos, segiin los estudiantes
tiene un perfil de, humilde, paciente, buena persona, es cercano, es amable... logicamente
la dimension intelectual, es importante por el ambiente en el que se mueven los docentes,
pero hay que subrayar la dimension emocional en el aprendizaje (Morales, 2006), esto se
vera reflejado en los estudiantes ya que dicha informacion viajara a través de la via rapida
de procesamiento de informacion (DeFelipe, 2017), esto va a generar una impresion

emocional sobre el docente y puede que por asociacion a el curso.
4.2 Resultados en relacion al primer objetivo especifico

Tabla 9
Resultados de pre y post test de la dimension intrapersonal

Media IC95% t gl p
Inferior Superior

Dimension pre y post
Sub componentes pre y post

Pre test Intrapersonal 95.8462 -2.12 7.97 1.19 25 .24
Post test Intrapersonal 92.9231

Pre test Independencia 89.1923 -13.74  0.04 -2.04 25 .05
Post test Independencia 96.0385

Pre test Autorealizacion 99.5385 -6.74 5.66 -0.17 25 .86
Post test Autorealizacion 100.0769

Pre test Autoconcepto 103.9231 3.52 14.32 340 25 .00
Post test Autoconcepto 95.0000

Pre test asertividad 96.0000 -3.54 6.47 0.60 25 0.55
Post test asertividad 94.5385

Pre test comprension de si mismo 92.5769 -8.46 4.53 -0.62 25 0.53

Post test comprension de si mismo ~ 94.5385
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Seglin la tabla 9, los estudiantes de Ciencias Contables de la UNA Puno en la pre y post
test tiene un P de 0.244 que es mayor a 0.05; por tanto, se acepta la Ho y se rechaza la
H1, lo que quiere decir, que la aplicacion del método del ABP no mejora
significativamente la dimension intrapersonal, incluyendo a sus sub componentes:
independencia, autorealizacion, asertividad y comprension de si mismos, con excepcion
del sub componente autoconcepto que tiene una p de 0.002, ello significa que la

aplicacion del método del ABP mejord de modo significativo en este sub componente.

103.9231
105.0000
99 5385 100.0769
100.0000
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Figura 4. Comparativo de la dimension intrapersonal

En la figura 4, se visualiza que en la dimension intrapersonal hay una disminucion de 95
a 92 puntos en la media, puntuacidon que no es significativa y que se encuentra dentro del
nivel de inteligencia emocional promedio, que es entre 85 y 115, de igual manera los

subcomponentes se encuentran dentro del nivel de inteligencia emocional de promedio.
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Tabla 10

Tabla comparativa por genero (Dimensién intrapersonal)

Pre test Post test
Femenino Masculino Femenino Masculino
Medi Medi Medi Medi
a Nivel IE a Nivel IE a Nivel IE a Nivel IE
INTRA 97.06 Promedi 93.9 Promedi 94.87 Promedi 89.8
PERSONAL 0 0 0 Promedio

Independencia 89.56 Promedi 88.6 Promedi 93.87 Promedi 99.5
0 0 0 Promedio
Autorealizaci6 101.1 Promedi 97.0 Promedi 94.81 Promedi 108.5
n 2 0 0 0 Promedio
Autoconcepto  104.0 Promedi 103.8 Promedi 93.43 Promedi 97.5
0 0 0 0 Promedio
Asertividad 98.81 Promedi 91.5 Promedi 94.06 Promedi 95.3
0 0 0 Promedio
Comprencion  92.62 Promedi 92.5 Promedi 92.56 Promedi 97.7

de si mismo 0 0 0 Promedio

Enlatabla 10, se observa la comparacion entre medias y niveles de inteligencia emocional
en relacion al género; no se encuentra diferencia significativa en la dimension
intrapersonal, si bien es cierto se evidencian valores mas altos en el género femenino,
pero estos no son significativos, de igual manera en el género femenino en el post test
tiene una media mas baja que en el pre test; del mismo modo en el género masculino,
pero dichos datos no son significativos y se mantienen en el nivel de promedio en la

inteligencia emocional.

La inteligencia Intrapersonal se plantea con la aplicacion del método de ABP como
aprendizaje motivador, en el cual los estudiantes parten de sus propios intereses
personales a través de su propia inteligencia intrapersonal e interpersonal (Rios, 2018),

esta inteligencia evalua el si mismo y el yo interior.

Los resultados, respecto de los sub componentes: comprension emocional de si mismo,
la asertividad, el autoconcepto, la autorrealizacion e independencia (Figueroa y Funes,
2018), la inteligencia intrapersonal est4 relacionada con la claridad el autoconocimiento

y la reparacion emocional estos van a actian como protectores del estrés y la salud mental
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(Martinez y Piqueras, 2001), si bien es cierto no se encuentra un resultado que nos llame
a la alarma, a pesar de la tendencia a la disminucioén de la misma que puede deberse al
momento de la segunda aplicacion del test, es importante tener un actuar bajo un

paradigma de promocion de salud.

Figueroa en el 2018 refiere que la Unica Escala que mostro una correlacion moderada y
estadisticamente significativa con la mejora de las notas mediante la aplicacion del ABP
fue la del Componente Intrapersonal (Figueroa y Funes, 2018), por su parte Montero
refiere que encontr6 diferencia significativa a favor del desarrollo de este componente

(Luy-Montejo, 2019b), en esta investigacion solo con en el componente de Autoconcepto.

Por otro lado, Garcia refiere que, con la aplicacion del método del ABP se trata de mostrar
al alumnado conflictos cognitivos, retos que al inicio, sientan que no estan preparados
para afrontar; y estos al ser novedosos, inesperados, provocativos, les permiten formar un
mejor autoconcepto y que cambien de paradigmas, buscar que ellos mismos se apasionen,

hechos que los lleva a la curiosidad de imaginar como van a lograrlo (Garcia, 2022).

4.3 Resultados en relacion al segundo objetivo especifico

Tabla 11

Resultados de Pre y post test de la dimension interpersonal
Dimension pre y post Medias IC95%
Sub componentes pre y post Inferior Superior ¢ e =
Pre test Interpersonal 90.7308 -2.568 11.953 1.331 25 .195
Post test Interpersonal 86.0385

Pre test Responsabilidad Social 88.0000 -14.033 5.187 -0.948 25 .352
Post test Responsabilidad social 92.4231

Pre test Relaciones interpersonales  93.2692  0.900 15.714 2.310 25 .029
Post test Relaciones interpersonales  84.9615
Pre test Empatia 88.5769 -7.073 9.304 0.281 25 .781
Post test Empatia 87.4615

Segun la tabla 11, los estudiantes de la escuela profesional de Ciencias Contables en el
pre y post test tiene un P de 0.195 que es mayor a 0.05; por tanto, se acepta la Ho y se
rechaza la H1, lo que quiere decir, que la aplicacion del método del Aprendizaje Basado
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en Proyectos no mejora la dimension de Interpersonal, incluyendo a los sub componentes

que son: Responsabilidad social, Relaciones interpersonales y Empatia.
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Figura 5. Comparativo de la dimension interpersonal

En la figura 5, se visualiza que, en la dimension interpersonal hay una disminucion de 90
a 86 puntos en la media, puntuacidon que no es significativa y que se encuentra dentro del
nivel de inteligencia emocional promedio en esta dimension, que es entre 85 y 115, de
igual manera los subcomponentes se encuentran dentro del nivel de inteligencia
emocional de promedio, con excepcion del componente de Relaciones interpersonales,
que en el pre test tiene un promedio de 93, dentro del nivel de inteligencia emocional de
promedio en ese componente y en el post test con una media de 84 que da como resultado

un nivel de bajo es ese componente de la inteligencia emocional.
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Tabla 12

Tabla comparativa por genero (dimension interpersonal)

Pre test Post test

Femenino Masculino Femenino Masculino

Media Nivel IE Media Nivel IE Media Nivel IE Media Nivel IE
INTERPER 96.062 82.20 85.250 87.30
SONAL Promedio Baja Promedio Promedio
Responsabilidad 91.937 81.70 89.312 97.40
social Promedio Promedio Promedio Promedio
Relaciones 97.187 87.00 86.875 81.90
interpersonales Promedio Promedio Promedio Baja
Empatia 92.937 Promedio 81.60 Baja 85.687 Promedio 90.30 Promedio

En la tabla 12, se comparan las medias y los niveles en la dimension interpersonal de la
inteligencia emocional en relacion al género; los resultados advierten que, existe una
disminucion en la media del género femenino que es poco significativa encontrandose en
el nivel de promedio en ambas evaluaciones, en relacion al género masculino se nota un
incremento significativo en esta dimension ya que en el pre test tiene una media de 82
correspondiente a un nivel de bajo y en el post test tiene una media de 87 correspondiente

a un nivel de promedio.

En relacion al sub componente Responsabilidad social, en el género femenino hay una
disminucion entre la media del pre test con 91.9375 con la del post test con 89.3125, pero
no es significativa en ambos casos se encuentran en un nivel de promedio; en relacion al
género masculino en el pre test tiene una media de 81.7 con un nivel de bajo y en el post

test sube a una media de 97.4 con un nivel de promedio.

En el subcomponente de relaciones interpersonales en el género femenino tiene una media
de 97.1875 correspondiente a un nivel de promedio, en el post test tiene una media de
86.8750 en el mismo nivel este valor no es significativo, en cambio en el género
masculino en el pre test tiene un puntaje de 87 en un nivel de promedio y en el post test
tiene una media de 87 con un nivel de promedio el cual baja en el post test a una media
de 81.9 con un nivel de bajo. En el sub componente de empatia en relacion al género

femenino tiene una media de 92.9375 que le corresponde un nivel de promedio, en el post
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test disminuye a una media de 85.68 Pero resulta no significativo y se sitila en un nivel
de promedio, por otra parte, en el género masculino en el pre test tiene una media de 81.6
que lo sitia en un nivel de baja la cual sube en el post test a una media de 90.3 situdndose

en un nivel de promedio.

Contrariamente a los resultados de otras investigaciones, donde la dimension
intrapersonal, se evidencian valores mas altos en el género femenino, pero estos no son
significativos, de igual manera en el género femenino en el post test tiene una media mas
baja que en el pre test y de la misma manera en el género masculino pero dichos datos no
son significativos y se mantienen en el nivel de promedio en IE. En este caso se coincide
con Escribano que refiere que se hace necesario continuar con diversas réplicas del
experimento con ampliacion de la muestra para elevar la validez externa asi como
aumentar el tiempo del tratamiento para obtener resultados significativos (Escribano et

al., 2010).

Por otra parte en investigaciones como de Funes y Figueroa advierten que si hay una
mejora en el componente Interpersonal de la inteligencia emocional, y que este esta
relacionado con un mayor nivel de empatia afectiva (Figueroa y Funes, 2018). En
referencia al componente interpersonal de la inteligencia emocional se evidenciaron
diferencias en las fases del pre test y pos test en el grupo experimental, luego de la
aplicacion del método del Aprendizaje Basado en Proyectos en comparaciéon del grupo

de control, con quienes no se encontraron cambios significativos (Luy, 2019a).

Las relaciones interpersonales no son sencillas, por lo que el equipo tendra que desarrollar
habilidades y actitudes para lograr un trabajo colaborativo efectivo ya que el éxito o
fracaso sera responsabilidad de todos (Arroyo, 2012), dentro de los resultados obtenidos
se nos evidencia la necesidad de implementar otras técnicas para acompaiar el método
del Aprendizaje Basado en Problemas, asi lograr que este mejore esta dimension en
ambos géneros, sobre todo en el sub componente de relaciones interpersonales, ya que
una mayor calidad y cantidad de redes interpersonales como de apoyo social estd
relacionado a alumnos emocionalmente inteligentes, como norma general, poseen
mejores niveles de ajuste psicologico y bienestar emocional, por tanto tienen una menor
posibilidad de mostrar comportamientos disruptivos, agresivos o violentos que pueden

llegar a obtener un mayor rendimiento escolar al enfrentarse a las situaciones de estrés
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con mayor facilidad y consumen menor cantidad de sustancias adictivas (Extremera y

Fernandez-Berrocal, 1999). Por su parte, Valdivia afirma que los estados afectivos

positivos se han correlacionado con una mayor diversidad de estrategias que posibilitan

el aprendizaje que los estados negativos (Valdivia, 2015).

4.4 Resultados en relacion al tercer objetivo especifico

Tabla 13

Resultados del pre y post test de la dimension adaptabilidad

Dimensién pre y post Medias IC95% t gl p
Sub componentes pre y post Inferior Superior

Pre test Adaptabilidad 86.46 -7.01182  1.16567 -1.472 25 153
Post test Adaptabilidad 89.38

Pre test Flexibilidad 90.11 -2.15678 1131063 1.400 25 .174
Post test Flexibilidad 85.53

Pre test Prueba de la realidad 86.15 -9.60771  2.60771 -1.180 25 249
Post test Prueba de la realidad  89.65

Pre test Solucion de problemas 89.61 -.21346 9.21346 1.966 25 .060

Post test Solucion de problemas 85.11

Segun la tabla 13, los estudiantes de la escuela profesional de Ciencias Contables de la

Universidad Nacional del Altiplano de la ciudad de Puno en el pre y post test tienen un P

de 0.153 que es mayor a 0.05; por tanto, se acepta la Ho y se rechaza la H1, lo que quiere

decir que, la aplicacion del método del Aprendizaje Basado en Proyectos no mejora la

dimension de Adaptabilidad, incluyendo a sus sub componentes que son flexibilidad,

prueba de realidad y solucion de problemas.
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Figura 6. Comparativo de la dimension adaptabilidad

En la figura 6, se visualiza que en la dimension adaptabilidad hay un aumento en la media
del pre test que es 86.46 a 89.38 que no es significativo; por tanto, se encuentran ambos
en el nivel promedio. En relacion al subcomponente Flexibilidad tiene una media 90.11
lo que la ubica en un nivel de promedio, la media disminuye hasta 85.53 no resultando
ser significativo y aun manteniéndose en el nivel de promedio, en la dimension de Prueba
de la realidad en el pre test tiene una media de 86.15 dentro del nivel de promedio, y sube
en el post test a una media de 89.65 y que al no ser una diferencia significativa se mantiene
en un nivel de promedio. En relacion a la dimension Solucion de problemas en el pre test
tiene una media de 89.61 que lo situa en un nivel de promedio y en el post test tiene una
media de 85.11 tuvo una baja pero no le alcanza para ser significativo y se mantiene en

un nivel promedio.
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Tabla 14

Tabla comparativa por genero (adaptabilidad)

Pre test Post test

Femenino Masculino Femenino Masculino

Media Nivel IE Media Nivel IE Media Nivel IE Media Nivel IE
ADAPTAB 86.87 85.80 88.93 90.10

ILIDAD Promedio Promedio Promedio Promedio

Flexibilidad 89.93 Promedio 90.40 Promedio 87.00 Promedio 83.20 BaJa

Pruebade 88.06 83.10 87.43 93.20
la realidad Promedio Baja Promedio Promedio
Solucion de 88.75 91.00 84.62 85.90
problemas Promedio Promedio Promedio Promedio

Segun la tabla 14, se sabe que se comparan las medias y los niveles en la dimension
adaptabilidad de la inteligencia emocional en relacion al género, se encuentra un aumento
en ambos géneros, pero ese aumento es poco significativo encontrandose en el nivel de
promedio en ambas evaluaciones. En relacion al sub componente Flexibilidad en el
género femenino hay una disminucion entre la media del pre test con 89.9375 con la del
post test con 87.0 pero no es significativa en ambos casos se encuentran en un nivel de
promedio; en relacion al género masculino en el pre test tiene una media de 90.4 con un
nivel de promedio y en el post test baja a una media de 83.2 con un nivel de bajo. En el
subcomponente de Prueba de realidad en el género femenino tiene una media de 88.0625
en el pre test que correspondiente a un nivel de promedio; en el post test tiene una media
de 87.43 en el mismo nivel este valor no es significativo, en cambio en el género
masculino en el pre test tiene un puntaje de 83.1 en un nivel de bajo y en el post test tiene
una media de 93.2 con un nivel de promedio el cual tiene un aumento. En el sub
componente de Solucion de problemas en relacion al género femenino tiene una media
de 88.75 en el pre test que le corresponde un nivel de promedio, en el post test disminuye
a una media de 84.62 que resulta significativo y se sitia en un nivel de bajo; por otra
parte, en el género masculino en el pre test tiene una media de 91.0 que lo sitGa en un
nivel de promedio la cual baja en post test a una media de 85.9 situdndose en un nivel de

promedio dando cuenta que esa disminucion no es significativa.
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Los resultados obtenidos se refiere a la dimension adaptabilidad en relacion al tercer
objetivo especifico, el cual tiene un P de 0.153 que es mayor a 0.05; por tanto, se acepta
la Ho y se rechaza la H1; segun la figura 6 se puede visualizar que hay un aumento en la
media del pre test que es 86.46 a 89.38 que no es significativo por tanto se encuentran
ambos en el nivel promedio lo que se repite en los subcomponentes Flexibilidad, Prueba
de la realidad y Solucién de problemas que tienen tendencias de suba y baja pero que no

llegan a ser significativos y segun los niveles de IE se ubican en un nivel promedio.

Segun la tabla 15, respecto del género de los estudiantes, se encuentra un aumento en
ambos géneros, pero ese aumento es poco significativo encontrandose en el nivel de
promedio en ambas evaluaciones. En relacion al sub componente Flexibilidad en el
género femenino se encuentran en un nivel de promedio en el pre test y post test, en
relacion al género masculino en el pre test tiene un nivel de promedio y en el post test de
baja. En el subcomponente de Prueba de realidad en el género femenino tiene un nivel de
promedio, en el pre y post test, en el género masculino en el pre test tiene un nivel de bajo
y en el post test tiene alcanza un nivel de promedio. En el sub componente de Solucion
de problemas en relacion al género femenino tiene un nivel de promedio, en el post test
disminuye a un nivel de bajo, por otra parte, en el género masculino en el pre test y post

test se encuentra en un nivel de promedio.

Lo que quiere decir que, la aplicacién del método del ABP no mejora la dimension de
Adaptabilidad, incluyendo a sus sub componentes que son Flexibilidad, Prueba de

realidad y Solucion de problemas; pero si se halla cambios en relacion al género.

En este componente compartimos la afirmacion de Escribano que refiere que se hace
necesario continuar con diversas réplicas del experimento con ampliacion de la muestra
para elevar la validez externa asi como aumentar el tiempo del tratamiento para obtener
resultados significativos (Escribano et al., 2010). Al respecto se encontrd investigaciones
que si encuentran un efecto positivo con la aplicacion del ABP y el componente
adaptabilidad de la inteligencia emocional (IE) (Luy-Montejo, 2019a), o las afirmaciones
que realiza Mirian Garcia que nos refiere que el aprendizaje se basa en gran parte en la
observacion de un referente, un modelo; en nuestro caso, del trabajo final, aunque por
supuesto, mientras trabajan en equipo en su propio proyecto, van admirando y

admirandose: progresivamente admirando sus logros, y admirandose de las decisiones
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que van tomando y de como “su” proyecto va adquiriendo forma, desarrollando asi su
autonomia, empoderandolos en relacion a la produccion de un trabajo académico
adaptandose a las distintas circunstancias a las que les llevaran los mismos ellos mismo
pasan a ser sus propios referentes, abriéndose camino a nuevos proyectos y siendo, por
tanto, innovadores (Garcia, 2022). Todas estas emociones trabajadas junto con el

aprendizaje basado en proyectos, nos han de llevar a la seguridad, (Garcia, 2022).
4.5 Resultados en relacion al cuarto objetivo especifico

Tabla 15

Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test de Manejo del estrés

Dimension pre y post Medias IC95% t gl p
Sub componentes pre y

Inferior
post Superior
Pre test Manejo de estrés ~ 87.4231 -11.42838 1.35145 -1.624 25 A17
Post test Manejo de estrés  92.4615
Pre test control de impulsos 86.1923 -13.63672 1.79056 -1.581 25 126
Pre test control de impulsos 92.1154
Pre test Tolerancia al estrés 91.8077 -5.49212 6.64596 .196 25 .846

Pre test Tolerancia al estrés 91.2308

Segun la tabla 15, los estudiantes de la EP de Ciencias Contables de la UNA Puno, en la
pre y post test tiene un P de 0.117 que es mayor a 0.05; por tanto, se acepta la Ho y se
rechaza la H1, lo que quiere decir, que la aplicacion del método de ABP no mejora la
dimension manejo de estrés, Estado de animo incluyendo a sus sub componentes que son:
manejo de estrés, control de impulsos y tolerancia al estrés. En este componente
compartimos la afirmacion de Escribano que refiere que se hace necesario continuar con
diversas réplicas del experimento con ampliacién de la muestra para elevar la validez
externa asi como aumentar el tiempo del tratamiento para obtener resultados
significativos (Escribano et al., 2010). El Factor confusiéon- emocion- pensamiento,
pudiera ser efecto de la interaccion entre demandas de la tarea y ansiedad que favorece el
uso de las estrategias de aprendizaje poco elaboradas que conllevan aspectos externos que
influyen indirectamente en el proceso interno de construccion del aprendizaje como
manejo de tiempo y ambiente (Valdivia, 2015).

76

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

93.0000 924615 92.1154

91.8077
92.0000
91.0000
90.0000
89.0000
87.0000 86.1923
86.0000
85.0000
84.0000

83.0000

91.2308

Pre test Post test Pre test Post test Pre test Post test
MANEJO MANEJO Controlde Controlde Tolerancia Tolerancia
DEL DEL impulsos  impulsos al estres al estres
ESTRES  ESTRES

Dimension sub componentes

Figura 7. Comparativo de la dimensién manejo de estrés

En la figura 7, se visualiza que en la dimensién manejo del estrés hay un aumento en lo
que refiere a las medias, la media del pre test es 87.42 que sube a 92.46 que no es
significativo por tanto se encuentran ambos en el nivel promedio. En relaciéon al
subcomponente Control de impulsos tiene una media 86.19 lo que la ubica en un nivel de
promedio; la media aumenta a 92.11, pero no resultando ser significativo y aun
manteniéndose en el nivel de promedio. En la dimension de Tolerancia al estrés en el pre
test tiene una media de 91.80 dentro del nivel de promedio, y baja en el post test a una
media de 91.23, que al no ser una diferencia significativa se mantiene en un nivel de

promedio.
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Tabla 16

Comparativa por género de la dimension manejo de estrés

Pre test Post test
Femenino Masculino Femenino Masculino
Media Nivel IE Media Nivel IE Media Nivel IE Media Nivel IE
MANEJO 85.12 91.10 88.31 99.10
DEL ESTRES Promedio Promedio Promedio Promedio
Control de 81.62 93.50 90.31 95.00
impulsos Bajo Promedio Promedio Promedio
Tolerancia al 93.43 89.20 87.87 96.60
estres Promedio Promedio Promedio Promedio

En la tabla 16, se comparan las medias y los niveles en la dimension manejo de estrés de
la inteligencia emocional en relacion al género, se encuentra un aumento en ambos
géneros, pero ese aumento es poco significativo encontrandose en el nivel de promedio
en ambas evaluaciones. En relacion al sub componente Control de impulsos en el género
femenino en el pre test tiene una media de 81.6250 lo que la ubica en un nivel bajo de
inteligencia emocional y tiene un incremento en el post test a 90.3125 que la sitiia en un
nivel promedio. En el subcomponente de Tolerancia al estrés en el género femenino tiene
una media de 93.43 en el pre test que correspondiente a un nivel de promedio, en el post
test tiene una media de 87.87 en el mismo nivel este valor no es significativo, en cambio
en el género masculino en el pre test tiene un puntaje de 89.2 en un nivel de promedio y

en el post test tiene una media de 96.6 con un nivel de promedio el cual tiene un aumento.

De acuerdo a Montero en el componente Manejo del estrés de la inteligencia emocional
refiere el andlisis intragrupo e intergrupo, en las fases de pretest y postest solo cambios
estadisticamente significativos en las puntuaciones en el grupo experimental. El poseer
los rasgos para afrontar situaciones adversas y controlar las propias emociones, constituye
capacidades que permiten la adaptacion del sujeto a situaciones sociales y de aprendizaje
(Luy-Montejo, 2019a). Garcia refiere que, la curiosidad es la base del trabajo por
proyectos; esta emocion que estimula el cerebro y exprime su creatividad, se pone en

marcha en (Garcia, 2022) esta curiosidad disminuye la tension negativa o estrés negativo.
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4.6 Resultados en relacion al quinto objetivo especifico

Tabla 17
Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test de "Estado de animo"
IC95% t gl p
Inferior Superior
Pre y post Estado de animo -5.25866 5.95097 127 25 .900
Pre y post Optimismo -5.16487 7.16487 334 25 741
Pre y post Felicidad -5.14602 8.06910 456 25 .653

Segun la tabla 17, los estudiantes de la escuela profesional de Ciencias Contables de la
UNA Puno, en la pre y post test tiene un P de 0.900 que es mayor a 0.05; por tanto, se
acepta la Ho y se rechaza la HI; lo que quiere decir que, la aplicacion del método del
Aprendizaje Basado en Proyectos no mejora la dimension estado de animo, incluyendo

sus sub componentes: Optimismo y Felicidad.
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95.0000 94.7308
94.2308 94.2308
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92.5000

92.0000
Pre test Post test Pre test Post test Pre test Post test
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DE ANIMO DE ANIMO

Dimension Sub componenetes

Figura 8. Comparativo de la dimension, manejo de estrés

En la figura 8, se visualiza que, en la dimension estado de &nimo hay una disminucion en
lo que refiere a las medias, la media del pre test es 94.23 que baja a 93.8 siendo la
disminucion de esta media no significativo; por tanto, se encuentran ambos en el nivel
promedio. En relacion al subcomponente Optimismo tiene una media 95.23 lo que la

ubica en un nivel de promedio, la media desciende a 94.23 pero no resultando ser
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significativo y aun manteniéndose en el nivel de promedio. En el subcomponente
Felicidad en el pre test tiene una media de 94.73 dentro del nivel de promedio, y baja en
el post test a una media de 93.26 que al no ser una diferencia significativa se mantiene en

un nivel de promedio.

Tabla 18

Comparativa por genero (estado de animo)

Dimension Pre test Post test

Sub Femenino Masculino Femenino Masculino
componentes Media Nivel IE Media Nivel IE Media Nivel IE Media Nivel IE
ESTADO DE 95.187 92.700 93.437 94.600

ANIMO Promedio Promedio Promedio Promedio
Optimismo 96.375 Promedio 93.400 Promedio 90.812 Promedio 99.700 Promedio
Felicidad 95.312 Promedio 93.800 Promedio 91.000 Promedio 96.900 Promedio

Segun la tabla 18 se advierte, la comparacion de las medias y los niveles en la dimension
estado de animo de la inteligencia emocional en relaciéon al género; los resultados
advierten que, se encuentra una disminucion en la media del pre test 95.18 y en la media
del post test 93.43; pero, ese aumento es poco significativo encontrandose en el nivel de
promedio en ambas evaluaciones. En relacion al sub componente Optimismo en el género
femenino en el pre test tiene una media de 96.37, lo que la ubica en un nivel promedio de
IE y tiene un decremento en el post test a 90.81, que la sitlia en un nivel promedio; por
otra parte, en relacion al género masculino tiene una media 93.80 y en el post test una

media de 96.90, ubicandose en ambas en un nivel promedio.

En este componente compartimos la afirmacién de Escribano, quien refiere que se hace
necesario continuar con diversas réplicas del experimento con ampliacion de la muestra
para elevar la validez externa asi como aumentar el tiempo del tratamiento para obtener

resultados significativos (Escribano et al., 2010).

La importancia del estado de animo es que segun con la teoria de procesamiento de la
informacion cognitivo emocional es que los estados afectivos y emocionales filtran la
informacion a la que se atiende, procesa, almacena y de la que se aprende (Valdivia,

2015).
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Montero encuentra una diferencias estadisticamente significativas para el componente
Estado de animo general; refiere que, con la aplicacién del método del ABP se mejoro los
estados de animo (Luy-Montejo, 2019a); el indicador de valoracion de la tarea
correlacion6 positivamente con los tres factores de la Inteligencia emocional (Valdivia,
2015); esto hace inferir que, segin la forma en que valoremos la tarea va a estar
relacionado con nuestra inteligencia emocional en la dimension estado de animo, que
segun Mirian Garcia la ejecucion del método del ABP se realiza con alegria; y en todo
caso, esta emocion es la que el alumnado que trabaja por proyectos, se siente con mayor
facilidad al crear su propio aprendizaje; es la emocion que lo conecta y empuja hacia el

proyecto, con fines de la autorrealizacion (Garcia, 2022).

Los resultados de esta investigacion son importantes porque nos permiten plantear
reflexiones en relacion a la evaluacion y medicion de la inteligencia emocional, donde
nos encontramos con la necesidad de integrar lo cuantitativo y cualitativo. La
cuantificacion es importante por lo objetiva, la descripcion e interpretacion que conlleve
a los actores educativos, pero también es importante tomar mejores decisiones que
favorezcan el proceso de aprendizaje y ensefianza, y entender como se esta viviendo este
proceso (Cuchca, 2021). Se hace necesario una implementacion del enfoque cualitativo

en la presente investigacion e investigaciones que se realicen de este tipo.

La implementar nuevas técnicas y herramientas en la aplicacion del ABP, como los
circulos educativos, que de corroborarse un desarrollo de la inteligencia emocional ya con
la aplicacion de otras técnicas se contribuird en la implementacion de la metodologia del
ABP y el desarrollo de la inteligencia emocional, tal como estan los resultados permite
afirmar que el ABP en si mismo no va a desarrollar la inteligencia emocional y permite

dudar de las afirmaciones de investigaciones y manuales que refieran algo parecido.
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CONCLUSIONES

Primera. La aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos no mejord la
inteligencia emocional de los estudiantes del primer semestre de la Escuela
Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, debido a que la T de Student tiene un P de 0.974 que es mayor a 0.05;
por tanto, se acepta la Ho y se rechaza la H1. Asimismo, se sabe que, la
inteligencia emocional en relacion al género llegd al nivel de inteligencia
emocional promedio, pese a que en el género femenino se tuvo una pequefia

disminucion y en el género masculino un aumento en las medias.

Segunda. La dimension intrapersonal no llega a desarrollarse bien con la aplicacion del
método del Aprendizaje Basado en Proyectos, porque en la pre y post test tiene
un P de 0.244 que es mayor a 0.05, de igual manera sucedid con las aspectos:
Independencia, Autorealizacion, Asertividad y Comprension de si mismo, con
excepcion del sub componente Autoconcepto que mejord de manera
significativa con la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos,
porque resultdé con una t de 0.002; entonces, significa que mejoraron en la
capacidad de reconocerse a si mismo y de valorarse como tal, que forman parte

del conjunto de ideas que tienen de si mismos.

Tercera. La aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos no mejord
significativamente en la dimension interpersonal, porque la aplicacion de la
prueba estadistica resulto un P de 0.195 que es mayor a 0.05, incluyendo a sus
sub componentes: Responsabilidad social, Relaciones interpersonales y
Empatia; en ese sentido, se acepta la Ho y se rechaza la H1, lo que quiere decir
que, la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos no mejora
la dimension interpersonal, pese a que hubo un cambio en las medias de la
dimension interpersonal con una disminucion de 90 a 86, esta puntuacion no
llega a ser significativa y se sigue encontrando dentro de un nivel promedio.
En la dimension comparada por género, en el género femenino tiene una
disminucion, pero se mantiene en el nivel de promedio y en el género de
masculino sube del nivel bajo al promedio, lo que significa que las relaciones

interpersonales entre los estudiantes del género masculino mejor. Respecto a
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Responsabilidad social en el género femenino se mantiene en un nivel
promedio frente a la media del género masculino que subi6 de baja a promedio.
Respecto a Relaciones interpersonales el género femenino se mantiene en un
nivel promedio y el género masculino cambia a un nivel de bajo. Y en Empatia,
el género femenino se mantiene en un nivel de promedio y el género masculino

sube de un nivel bajo a promedio.

Cuarta: La dimension adaptabilidad no se desarrollé con la aplicacion del método de
Aprendizaje Basado en Proyectos con subcomponentes: Flexibilidad, Prueba
de realidad y Solucién de problemas, dado que en pre y post test tiene un P de
0.153 que es mayor a 0.05; por tanto, se acepta la Ho y se rechaza la H1. En la
comparacion de medias se sitlan en un nivel promedio de inteligencia
emocional. En relacion al género en la dimension adaptabilidad sus medias los
sitian en un nivel promedio. Respecto a Flexibilidad en el género femenino se
mantiene en un nivel de promedio y en el género masculino hay una
disminucion de promedio a baja, lo cual refiere cierta rigidez en este género al
momento de hacer la segunda evaluacion de inteligencia emocional. Respecto
a Prueba de realidad en el género femenino se mantiene en un nivel de
promedio y en el género masculino hay un cambio de nivel del nivel bajo al
nivel promedio. En relacién a Solucion de problemas en el género femenino y

masculino en el pre test y post test tiene una media de nivel de promedio.

Quinta: La dimension manejo de estrés no se desarrolld bien con la aplicacion del
método de Aprendizaje Basado en Proyectos, porque en la pre y post test tiene
un P de 0.117 que es mayor a 0.05; por tanto, se acepta la Ho y se rechaza la
H1; lo que implica que, la aplicacion del método de Aprendizaje Basado en
Proyectos no mejora esta dimension incluyendo a los sub componentes:
Manejo de estrés, Control de impulsos y Tolerancia al estrés. Segun, las medias
se sitian tanto en el pre test y post test en un nivel promedio, tanto en la
dimension manejo de estrés y en sus sub componentes. En relacion al género
en la dimension manejo de estrés se encuentra en el nivel de promedio, tanto
en el pre test y post test. En la sub categoria Control de impulsos en el género
femenino hay un aumento de un nivel bajo a promedio, en el género masculino

en el pre test y post test se encuentra en un nivel promedio. En el sub
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componente Tolerancia al estrés, tanto en el género femenino como masculino

en pre test y post test tienen un nivel de promedio.

Sexta: La aplicacion del método de Aprendizaje Basado en Proyectos no mejoro la
dimension estado de &nimo, porque estadisticamente se obtuvo un P de 0.900 que
es mayor a 0.05, incluyendo a sus sub componentes: Optimismo y Felicidad. En

la media de esta dimension y sus sub componentes estan ubicados en un nivel de

promedio.
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RECOMENDACIONES

Primera: A los docentes del nivel de educacion superior como basico tener presente los
resultados de esta investigacion a fin de considerar, la importancia de la
metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos con la implementacion de otras

técnicas para lograr el desarrollo de la inteligencia emocional.

Segunda: A la comunidad cientifica desarrollar estudios en este tema a fin de profundizar
las teorias respecto a la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas y de
inteligencia emocional. Sobre todo, con enfoque de género ya que alli

encontramos un comportamiento de los datos distinto.

Tercera: A la comunidad académica y cientifica a reformular e implementar el contenido
del instrumento aplicado, respecto a inteligencia emocional tomando en cuenta
a la par de una evaluacion cuantitativa también una evaluacion cualitativa fin
de recabar informacion fehaciente y real, respecto del tema, materia de este

estudio.
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Anexo 1.

TESIS EPG UNA - PUNO

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

CONCEPTU DIMENSI INDICADO ITEMS TECNICAS
ALIZACION ONES RES INSTRUMENTOS
Y PRODUCTOS
Planeacion 1. Seleccion Grado de Temas individuales.
de del tema y conocimiento, Organizacion de
proyectos planteamient  desarrollo y  grupos de tres
o de la aplicacion de temas integrantes.
pregunta (seleccion de temas, Seleccion de tema
guia. normas de grupo, grupal.
El Aprendizaje cronograma de Planificacién a través
Basado en 2. Formacion trabajo, estrategias de de cronograma de
Proyectos  es de los grupos. estudio)de la Fase de actividades.
una estrategia planeacion.
de aprendizaje 3. Definicion
en el que los del producto.
estudiantes 4.
planean, Planificacion
implementan y
evalian Implementa Grado de Técnica de estudio de
proyectos que cion de 5. conocimiento, gestion de
tienen proyectos Investigacion  desarrollo y informaciéon (fichas
aplicacion en el aplicacion de temas de investigacion) de
mundo real mas (estrategias y técnicas revision de
alla del aula de 6. Analisis y de estudio, informacion
clase. sintesis. organizadores de (subrayado,
conocimiento, seudoescriming,
7. elaboracion de lectura por problema,
Elaboracion =~ monografia) de la evidencia,
del producto. Fase de conclusion).
implementacion Organizadores de
conocimiento,
redaccion de
monografia.
Evaluacion 8. Grado de Monografia
de Presentacion  conocimiento, Circulo restaurativo
proyectos del producto.  desarrollo y aplicado a la
explicacion del tema educacion.
9. Respuesta desarrollado Autovaloracion de su
colectiva a la  (exposicion, desempeiio.
pregunta presentacion de Evaluacion de
inicial. monografia, dialogo desempeifio.
con compaferos de
10. clase, resolucion de
Autoevaluaci  cuestionario, y
on y autoevaluacion) de la
evaluacion Fase de evaluacion
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CONCEPTUA DIMENSIO

LIZACION NES
Intrapersonal

La Inteligencia

Emocional
Interpersonal
es
Adaptabilida
d

Manejo de la
tension

Animo
general

INDICADORE
S

Las preguntas
numero: 7,9, 23,
35, 52, 63, 88,
116, 22,37, , 67,
82,96, 111, 126,
11, 24, 40, 56,
70, 85, 100, 114,
129, 6, 21, 36,
81,95, 110, 125,
3,19,32,48,92,
107, 121

Las preguntas:
18, 44, 55, 61,
72,98, 119, 124,
10, 23, 31, 39,
55, 62, 69, 84,
99, 113, 128, 16,
30, 46, 61, 72,
76, 90, 98, 104,
119.

Las preguntas: 1,
15, 29, 45, , 60,
75, 89, 118, 8,
35, 38, 53, 68,
83, 88, 97, 112,
127, 14, 28, 43,
59, 74, 87, 103,
131.

4, 20, 33, 49, 64,
78,93, 108, 122,
13, 27, 42, 58,
73, 86, 102, 117,
130.

2,17,31,47, 62,
77,91, 105, 120,
11, 20, 26, 54,
80, 106, 108,
132.

ITEMS Escala
medicion

de

1=
alta
2=Muy alta
3=Promedio
4=Baja

S5=muy baja
6=marcadamente
baja

Marcadamente

1=
alta
2=Muy alta
3=Promedio
4=Baja

S5=muy baja
6=marcadamente
baja

Marcadamente

1 =
alta
2=Muy alta
3=Promedio
4=Baja

S5=muy baja
6=marcadamente
baja

Marcadamente

1=
alta
2=Muy alta
3=Promedio
4=Baja

S5=muy baja
6=marcadamente
baja
1=
alta
2=Muy alta
3=Promedio
4=Baja

5=muy baja
6=marcadamente
baja

Marcadamente

Marcadamente
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TECNICAS
INSTRUMENT
(0N

Test
inteligencia
ICCE de Baron

de
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Anexo 2. TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL BARON
Introduccion

Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permite hacer una descripcion
de ti mismo(a). Para ello, debes indicar en qué medida cada una de las oraciones que
aparecen a continuacion es verdadera, de acuerdo a como te sientes, piensas o actlas la

mayoria de las veces.
Hay cinco respuestas por cada frase.
1. Nunca es mi caso.
2. Pocas veces es mi caso.

3. A veces es mi caso.

A

. Muchas veces es mi caso.

9]

. Siempre es mi caso.
Instrucciones

Lee cada una de las frases y selecciona una de las cinco alternativas, la que sea mas
apropiada para ti, seleccionando el nimero (del 1 al 5) que corresponde a la respuesta que

escogiste segun sea tu caso. Marca con un aspa el nimero.

Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde teniendo en cuenta
cOmo te sentirias, pensarias o actuarias si estuvieras en esa situacion. Notards que algunas
frases no te proporcionan toda la informacién necesaria; aunque no estés seguro(a)
selecciona la respuesta mas adecuada para ti. No hay respuestas "correctas" o
"incorrectas", ni respuestas "buenas" o "malas". Responde honesta y sinceramente de
acuerdo a como eres. NO como te gustaria ser, NO como te gustaria que otro te viera.
NO hay limite, pero por favor trabaja con rapidez y asegurate de responder a TODAS las

oraciones.

Para superar las dificultades que se me presentan actio paso a paso.
Es dificil para mi disfrutar de la vida.

Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que tengo que hacer.
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Sé como enfrentar los problemas més desagradables.

Me agradan las personas que conozco.

Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida.

Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos.

Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sonar despierto(a).
Reconozco con facilidad mis emociones.

Soy incapaz de demostrar afecto.

Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de situaciones.

Tengo la sensacion que algo no esta bien en mi cabeza.

Tengo problema para controlarme cuando me enojo.

Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

Cuando enfrento una situacion dificil me gusta reunir toda la informacion posible que
pueda sobre ella.

Me gusta ayudar a la gente.

Me es dificil sonreir.

Soy incapaz de comprender como se sienten los demas.

Cuando trabajo con otro, tiendo a confiar més en sus ideas que en las mias.
Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.

Realmente no s¢ para que soy bueno(a).

No soy capaz de expresar mis ideas.

Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con los demas.

No tengo confianza en mi mismo(a).

Creo que he perdido la cabeza.

Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago.

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.

En general, me resulta dificil adaptarme.

Me gusta tener una vision general de un problema antes de intentar solucionarlo.
No me molesta aprovecharme de los demads, especialmente si se lo merecen.
Soy una persona bastante alegre y optimista.

Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado nervioso(a).
Pienso bien de las personas.

Me es dificil entender como me siento.
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He logrado muy poco en los tltimos afios.

Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir.

He tenido experiencias extrafias que no puedo explicar.

Me resulta facil hacer amigos(as).

Me tengo mucho respeto.

Hago cosas muy raras.

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.

Me resulta dificil cambiar de opinion.

Soy bueno para comprender los sentimientos de las personas.
Lo primero que hago cuando tengo un problema es detenerme a pensar.
A la gente le resulta dificil confiar en mi.

Estoy contento(a) con mi vida.

Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).

No puedo soportar el estrés.

En mi vida no hago nada malo.

No disfruto lo que hago.

Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos.

La gente no comprende mi manera de pensar.

Generalmente espero lo mejor.

Mis amigos me confian sus intimidades.

No me siento bien conmigo mismo(a).

Percibo cosas extrafias que los demas no ven.

La gente me dice que baje el tono de voz cuando discuto.

Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.

Cuando intento resolver un problema analizo todas las posibles soluciones y luego escojo
la que considero mejor.

Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por encontrar a sus padres, aun cuando tuviese
algo que hacer en ese momento.

Soy una persona divertida.

Soy consciente de cdmo me siento.

Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad.

Nada me perturba.

No me entusiasman mucho mis intereses.
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Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de decirselo.

Tengo tendencia a fantasear y perder contacto con lo que ocurre a mi alrededor.

Me es dificil llevarme con los demas.

Me resulta dificil aceptarme tal como soy.

Me siento como si estuviera separado(a) de mi cuerpo.

Me importa lo que puede sucederle a los demas.

Soy impaciente.

Puedo cambiar mis viejas costumbres.

Me resulta dificil escoger la mejor solucion cuando tengo que resolver un problema.
Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, lo haria en situaciones diversas.
Me deprimo.

Sé codmo mantener la calma en situaciones dificiles.

Nunca he mentido.

En general me siento motivado(a) para continuar adelante, incluso cuando las cosas se
ponen dificiles.

Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me divierten.

Me resulta dificil decir "no" aunque tenga el deseo de hacerlo.

Me dejo llevar por mi imaginacidon y mis fantasias.

Mis relaciones mas cercanas significan mucho, tanto para mi como para mis amigos.
Me siento feliz con el tipo de persona que soy.

Tengo reacciones fuertes, intensas que son dificiles de controlar.

En general, me resulta dificil realizar cambios en mi vida cotidiana.

Soy consciente de lo que me esta pasando, aun cuando estoy alterado(a).

Para poder resolver una situacion que se presenta, analizo todas las posibilidades
existentes.

Soy capaz de respetar a los demas.

No estoy contento(a) con mi vida.

Prefiero seguir a otros a ser lider.

Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables de la vida.

Nunca he violado la ley.

Disfruto de las cosas que me interesan.

Me resulta relativamente fécil decirle a la gente lo que pienso.

Tiendo a exagerar.
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Soy sensible a los sentimientos de las otras personas.

Mantengo buenas relaciones con los demas.

Estoy contento(a) con mi cuerpo.

Soy una persona muy extraia.

Soy impulsivo(a).

Me resulta dificil cambiar mis costumbres.

Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a) que respeta la ley.
Disfruto mis vacaciones y los fines de semana.

En general tengo una actitud positiva para todo, aun cuando surgen problemas.
Tengo tendencia a depender de otros.

Creo en mi capacidad para manejar los problemas mas dificiles.

No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he hecho hasta ahora.
Trato de aprovechar al maximo las cosas que me gustan y me divierten.
Los demas piensan que no me hago valer, que me falta firmeza.

Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme en contacto con la realidad.
Los demas opinan que soy una persona sociable.

Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

Tengo pensamientos extrafios que los demas no logran entender.

Me es dificil describir lo que siento.

Tengo mal caracter.

Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las diferentes maneras de resolver un
problema.

Me es dificil ver sufrir a la gente.

Me gusta divertirme.

Me parece que necesito de los demas mas de lo que ellos me necesitan.

Me pongo ansioso(a).

No tengo dias malos.

Intento no herir los sentimientos de los demas.

No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida.

Me es dificil hacer valer mis derechos.

Me es dificil ser realista.

No mantengo relacion son mis amistades.
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Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos me siento bien conmigo
mismo(a).

Tengo una tendencia a explotar de colera facilmente.

Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me seria dificil adaptarme nuevamente.
En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la sensacidon que voy a fracasar.

He respondido sincera y honestamente a las frases anteriores.

Anexo 3. GUIA BASICA DE APLICACION DEL ABP

1. Desafio
2. Prever producto final
3. Establecer metas

3.1 Seleccién del tema y planteamiento de la pregunta guia.
- Ejercicio de temas de interés individuales
Producto: Temas individuales

3.2 Formacion de los equipos.

- Ejercicio de temas de interés grupales
- Organizacion del grupo

Producto: Temas de Grupo

- Designacion de roles

- Normas y reglas de trabajo

3.3 Definicion del producto o reto final.

- Estrategias cognitivas para el aprendizaje
Producto: Meta clara
3.4 Planificacion.
- Pasos a seguir
Producto: Cronograma

3.5 Investigacion.

- Gestion y organizacion de informacion

Producto: Primer machote tedrico de trabajo
3.6 Analisis y la sintesis.

- Redaccion critica

Producto: Redaccion critica

3.7 Elaboracion del producto.
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Machote general
3.8Presentacion del producto.
3.9 Respuesta colectiva a la pregunta inicial.

3.10 Evaluacion y autoevaluacion.

109

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Anexo4. CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente trabajo es realizado por el Docente Larry Steve Pachari Centeno, a alumnos de la
Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano Puno

El objetivo de este trabajo es la aplicacion de la estrategia de aprendizaje ABP medida con el
test de Inteligencia Emocional Ice de Baron. Realizado con motivos de Educativos y de
investigacion.

Yo

Mi participacion en este trabajo es voluntaria. La informacion que se recoja serd confidencial y
no se usara para ningun otro propoésito fuera del estricto objetivo educativo y de investigacion.
Habiendo recibido la informacién necesaria, y saldando todas mis dudas acerca del trabajo que

se realizara, acepto a participar voluntariamente en este trabajo realizado por el docente.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente trabajo es realizado por el Docente Larry Steve Pachari Centeno, a alumnos de la
Escuela Profesional de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Altiplano Puno

El objetivo de este trabajo es la aplicacion de la estrategia de aprendizaje ABP medida con el
test de Inteligencia Emocional Ice de Baron. Realizado con motivos Educativos y de
investigacion.

Yo

M1 participacion en este trabajo es voluntaria. La informacion que se recoja sera confidencial y
no se usara para ningun otro proposito fuera del estricto objetivo educativo y de investigacion.
Habiendo recibido la informacién necesaria, y saldando todas mis dudas acerca del trabajo que

se realizara, acepto a participar voluntariamente en este trabajo realizado por el docente.
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Anexo 5. SESIONES DE APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

DLIIVUN UL ArRLNVIZAJL IN 1

LINFORMACION GENERAL
FACULTAD : Ciencias Contables y Administrativas

ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables

SEMESTRE 3 |
NUMERO DE HORAS : 02 Horas Teoria 02 Horas Practica
FECHA : 09 de setiembre del 2019

DURACION DE LA SESION : 120 minutos

DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno

Il. COMPETENCIA ESPECIFICA

Conceptia sobre la importancia de la Psicologia y procesos psicoldgicos como los aportes de
distintos autores.

Identifica y toma conciencia de su estructura cognitiva.

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.
Distingue los procesos psicologicos como la estructura cognitiva.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS
PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL ACTITUDINAL
Describe la importancia de | Conceptua la importancia de | Toma conciencia del estudio de
la Psicologia y procesos la Psicologia y procesos la Psicologia y procesos
psicoldgicos psicoldgicos psicoldgicos
IV. SECUENCIA DIDACTICA
ESTRATEGIAS TIEMP
FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METO | RECURS o
DOS 0S
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TESIS EPG UNA - PUNO

1) Motivacion Experie | PC/proyect
Se expone el caso de situaciones interpersonales no adecuadas. | ncia or/PPT
Se plantea el contexto de la educacion superior. directa
INICI |2) Recuperacion y activacion de saberes previos Pizarra
(0] Intervienen de con experiencias propias y planteando una plumon
nueva, segun lo que saben del contexto de licenciamiento.
s 30 m.
3) Problematizacion
Frente a esa situacion se pone un desafio se plantea una
solucion.
Frente a todo lo que se ha planteado hasta aqui, donde podemos
diferenciar los procesos psicoldgicos, que procesos
psicologicos identificamos.
DESARROLLO DEL TEMA
* Procesos psicoldgicos.
* Caracteristicas y Tipos.
* Procesos cognitivos, afectivos y conativos volitivos.
DESA |RECEPCION DE LA INFORMACION
RROL |« Comenta, participa y critica. ) Experic
LO |RECEPCION DE LA INFORMACION PEIC | pC/proyect
*Toma nota nera or/PPT 60 m.
. o directa
* Hace un organizador de conocimiento
* Critica
RECONOCIMIENTO
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion y comenta en clase
*Se responde a preguntas planteadas inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
* Que es lo que sigue en nuestro avance
SALID |« Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente sesion
A REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION
* La importancia de hacerse los primeros planteamientos al 30 m.
inicio de la sesion
* La forma de como repercute la escucha activa en nuestras
relaciones
EXTENSION
Repaso y Uso de casos y de experiencias de los estudiantes
V. EVALUACION
INDICADOR DE DESEMPERNO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
ANEXOS*
*material de apoyo como separatas
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Aidor
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO = <

SESION DE APRENDIZAJE 2
FACULTAD : Ciencias Contables y Administrativas
ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables
SEMESTRE H |
FECHA : 16 de setiembre del 2019
NUMERO DE HORAS : 02 Horas Teoria 02 Horas Practica
DURACION DE LA SESION : 120 minutos
DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno

II. COMPETENCIA ESPECIFICA
Conceptia sobre la importancia de su estructura cognitiva.

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.
Distingue los procesos cognitivos como la estructura cognitiva.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS
PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL ACTITUDINAL
Describe la importancia de | Concepttia la importancia de | Toma conciencia del estudio de
la Psicologia y procesos la Psicologia y procesos la Psicologia y procesos
psicologicos psicologicos psicologicos

IV. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS

FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METO | RECUR | TIEM
DOS SOS PO
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1) Motivacion Experie | PC/proye
Se expone el caso de estudios superiores su exigencia, | ncia ctor/PPT
hacia que esta dirigida la vida académica. directa
INICIO | Se plantea el contexto de la educacion superior. Pizarra
2) Recuperacion y activacion de saberes previos plumon
Intervienen con experiencias propias y planteando una
nueva, segun lo que saben del contexto de 30m
licenciamiento. )
3) Problematizacion
Frente a esa situacion se pone un desafio se plantea una
solucion.
Frente a todo lo que se ha planteado hasta aqui, donde
podemos diferenciar los procesos psicologicos, que
procesos psicoldgicos identificamos.
DESARROLLO DEL TEMA
* Procesos psicologicos.
* Caracteristicas y tipos.
* Procesos cognitivos, afectivos y conativos volitivos.
DESARRO | RECEPCION DE LA INFORMACION
LLO * Comenta, participa y critica ) Experic
RECEPCION DE LA INFORMACION . PC/proye
*Toma nota, hace un organizador de conocimiento y hera ctor/PPT 60 m.
o directa
critica.
RECONOCIMIENTO
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion -Comenta
con sus compafieros -Se responde a preguntas planteadas
inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
* Que es lo que sigue en nuestro avance
SALIDA | Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente
sesion
REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION 30m
« La importancia de hacerse los primeros planteamientos '
al inicio de la sesion
* La forma de como repercute la escucha activa en
nuestras relaciones
EXTENSION
Repaso, uso de casos y de experiencias.
V. EVALUACION
INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
ANEXOS*
*material de apoyo como separatas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

SESION DE APRENDIZAJE N° 3

INFORMACION GENERAL

FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL
SEMESTRE

FECHA

NUMERO DE HORAS

DURACION DE LA SESION

: Ciencias Contables y Administrativas

: Ciencias Contables

5 |

: 30 de setiembre del 2019

: 02 Horas Teoria

: 120 minutos

02

DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno

II. COMPETENCIA ESPECIFICA

Conceptia sobre la importancia del aprendizaje.

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Horas Practica

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.
Distingue los procesos del Aprendizaje.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

ACTITUDINAL

Describe la importancia del
aprendizaje, caracteristicas

Conceptia la importancia del
aprendizaje, caracteristicas y

Toma conciencia del estudio del
Aprendizaje y estilos de

y estilos de aprendizaje estilos de aprendizaje aprendizaje
IV. SECUENCIA DIDACTICA
ESTRATEGIAS
FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METOD | RECURS | TIEMP
oS oS Y
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1) Motivacion Experienci | PC/proyect
Selecciona tema de interés individual y grupal. adirecta |or/PPT
Estos temas a que aprendizaje nos llevaran.
INICIO |2) Recuperacion y activacion de saberes Pizarra
previos plumon
Intervienen con la exposicion de que aprendizaje se
conseguira con el desarrollo del tema de investigacion 30 m.
y el porque es importante.
3) Problematizacion

Frente a el tema de investigacion ;qué procesos de
aprendizaje van a tener? ;de qué manera es que lo van
a hacer? Las respuestas a estas preguntas dan inicio al
desarrollo del tema.

DESARROLLO DEL TEMA

» Aprendizaje.

* Caracteristicas.

* Tipos.

DESAR | « Estilos de aprendizaje.

ROLLO | RECEPCION DE LA INFORMACION

» Comenta, participa y critica

Experienci | PC/proyect

RECEPCION DE LA INFORMACION . 60 m.
. . adirecta | or/PPT
*Toma nota, hace un organizador de conocimiento y
critica
RECONOCIMIENTO
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion
*Comenta con sus compafieros
*Se responde a preguntas planteadas inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
* Que es lo que sigue en nuestro avance
SALIDA | « Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente
sesion
REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION
+ La importancia de hacerse los primeros 30 m.
planteamientos al inicio de la sesion
* La forma de como repercute la escucha activa en
nuestras relaciones
EXTENSION
Repaso
Uso de casos y de experiencias de los estudiantes
V. EVALUACION
INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
ANEXOS*
*material de apoyo como separatas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

SESION DE APRENDIZAJE N° 4

L INFORMACION GENERAL
FACULTAD : Ciencias Contables y Administrativas
ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables
SEMESTRE |
FECHA : 07 de octubre del 2019
NUMERO DE HORAS : 02 Horas Teoria 02 Horas Practica
DURACION DE LA SESION : 120 minutos

DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno
II. COMPETENCIA ESPECIFICA
Conceptia sobre la importancia del aprendizaje estratégico y autoregulacion.

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.
Distingue los procesos del aprendizaje estratégico y autorregulacion.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS
PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL ACTITUDINAL
Describe la importancia del | Conceptua la importancia del | Toma conciencia del estudio del
aprendizaje estratégico y aprendizaje estratégico y aprendizaje estratégico y
autorregulado autorregulado autorregulado

IV. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS

FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METO | RECUR | TIEM
DOS SOS PO
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1) Motivacion Experie | PC/proye
(Comparten con sus compaiieros que es lo que hacen | ncia ctor/PPT
cuando leen? directa

INICIO |Plantea que le parece interesante de las ideas que Pizarra
compartieron sus companeros. plumon
2) Recuperacion y activacion de saberes previos
Dan un concepto de lectura. 30m
Comparten su concepto. Y lo replantean. '
3) Problematizacion
Plantean pasos que deberia tener la lectura. Toman
conciencia sobre las estrategias que estan usando para la
lectura y comprension d ela misma.
Se plantean la importancia de desarrollar habilidades
para la lectura y su comprension.
DESARROLLO DEL TEMA
* Estrategia
» Aprendizaje estratégico
* Aprendizaje autorregulado

DESARRO | RECEPCION DE LA INFORMACION
LLO » Comenta, participa y critica
RECEPCION DE LA INFORMACION Experie
*Toma nota ncia PC/proye 60 m.
. . ) ctor/PPT

* Hace un organizador de conocimiento directa
* Critica
RECONOCIMIENTO
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion
*Comenta con sus compaifieros
*Se responde a preguntas planteadas inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
* Que es lo que sigue en nuestro avance

SALIDA | Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente
sesion
REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION
* La importancia de hacerse los primeros planteamientos
al inicio de la sesion 30m.
* La forma de como repercute la escucha activa en
nuestras relaciones
EXTENSION
Repaso
Para la siguiente clase traen apuntes de lecturas de diez
minutos por dia.

V. EVALUACION

INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
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ANEXOS*

*material de apoyo como separatas

1172
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO ﬂ%m__ :

SESION DE APRENDIZAJE N° 5

I. INFORMACION GENERAL

FACULTAD : Ciencias Contables y Administrativas
ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables

SEMESTRE 4 |

FECHA : 14 de octubre del 2019

NUMERO DE HORAS : 02 Horas Teoria 02 Horas Practica
DURACION DE LA SESION : 120 minutos

DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno

Il. COMPETENCIA ESPECIFICA

Conceptua sobre  la importancia del Aprendizaje basado en problemas, la programacién
neurolingiiistica, el estudio de casos, el aprendizaje basado en proyectos.

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salén lo avanzado.
Distingue los Aprendizaje basado en problemas, la programacion neurolingiiistica, el estudio de
casos, el aprendizaje basado en proyectos.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS
PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL ACTITUDINAL
Describe la importancia del | Conceptua la importancia del | Toma conciencia del estudio e
Aprendizaje basado en Aprendizaje basado en importancia de la aplicacion del
problemas, la programacion | problemas, la programacion | Aprendizaje basado en
neurolingiiistica, el estudio | neurolingiiistica, el estudio problemas, la programacion
de casos, el aprendizaje de casos, el aprendizaje neurolingiiistica, el estudio de
basado en proyectos basado en proyectos casos, el aprendizaje basado en
proyectos

IV. SECUENCIA DIDACTICA

FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS | |
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METO | RECUR | 1rpv
DOS SOS PO

1) Motivacion Experie | PC/proye
Se ensena el producto que se quiere alcanzar y como la | ncia ctor/PPT
eleccion de sus temas esta vinculado a el mismo. directa
INICIO |Se hace un cronograma con los productos que se Pizarra
alcanzaran por semana. plumon
2) Recuperacion y activacion de saberes previos
La metodologia que se acaba de plantear ya la utilizaron
cuando en qué contexto.
3) Problematizacion
En que ayuda esta metodologia de trabajo, ;Qué diferencia
tiene con las metodologias tradicionales? ;de qué
metodologia estamos hablando?
DESARROLLO DEL TEMA
* Aprendizaje basado en problemas
* La programacion neurolingiiistica.
* El estudio de casos.
DESARR |« El aprendizaje basado en proyectos.

OLLO |RECEPCION DE LA INFORMACION
» Comenta, participa y critica Experie
RECEPCION DE LA INFORMACION ncia
*Toma nota, hace un organizador de conocimiento y |directa
critica.
RECONOCIMIENTO
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion
*Comenta con sus companeros
*Se responde a preguntas planteadas inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
* Que es lo que sigue en nuestro avance
SALIDA |+ Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente
sesion
REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION
 La importancia de hacerse los primeros planteamientos
al inicio de la sesion 30 m.
* La forma de como repercute la escucha activa en nuestras
relaciones
EXTENSION
Repaso
Uso de casos y de experiencias de los estudiantes
Para la siguiente clase traen articulos, fragmentos de
lecturas relacionados con su tema

30 m.

PC/proye

ctor/PPT 60 m.

V. EVALUACION

INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
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V. BIBLIOGRAFIA (ISO)

Para el estudiante

Para el docente

ANEXOS*

*material de apoyo como separatas
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6

I. INFORMACION GENERAL

FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL
SEMESTRE

FECHA

NUMERO DE HORAS
DURACION DE LA SESION
DOCENTE RESPONSABLE

: Ciencias Contables y Administrativas

: Ciencias Contables

1 |

: 21 de octubre del 2019

: 02 Horas Teoria

: 120 minutos

02 Horas Practica

: Ps. Larry Steve Pachari Centeno

Il. COMPETENCIA ESPECIFICA

Conceptlia sobre la importancia de las técnicas de estudio.

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.
Distingue las técnicas de estudio seglin su perfil de estilo de aprendizaje.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

ACTITUDINAL

Describe la importancia de
las técnicas de estudio

Conceptla la importancia de
las técnicas de estudio

Toma conciencia de la
importancia de las técnicas de

estudio
IV. SECUENCIA DIDACTICA
ESTRATEGIAS
FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METO | RECUR | TIEM
DOS SOS PO
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1) Motivacion Experie | PC/proye
(Comparten con sus compaifieros sus particulares |ncia ctor/PPT
técnicos de estudio? directa
INICIO |Plantea que le parece interesante de las ideas que Pizarra
compartieron sus companeros. plumon
2) Recuperacion y activacion de saberes previos
Dan un concepto de técnicas de estudio.
Comparten su concepto. Y lo replantean.
3) Problematizacion
Plantean pasos que deberia tener las técnicas de estudio.
Toman conciencia sobre las técnicas de estudio y su
efectividad para el logro de sus objetivos.
Se plantean la importancia de desarrollar habilidades
para su mejoramiento del rendimiento académico.
DESARROLLO DEL TEMA
* Técnicas de estudio
* Subrayar, toma apuntes
* Ejercicios y casos practicos
DESARRO | *Test

LLO  |RECEPCION DE LA INFORMACION
» Comenta, participa y critica Experie
RECEPCION DE LA INFORMACION ncia
*Toma nota, hace un organizador de conocimiento y |directa
critica.
RECONOCIMIENTO
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion
*Comenta con sus compaifieros
*Se responde a preguntas planteadas inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
* Que es lo que sigue en nuestro avance
SALIDA | Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente
sesion
REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION
* La importancia de hacerse los primeros planteamientos
al inicio de la sesion 30 m.
* La forma de como repercute la escucha activa en
nuestras relaciones
EXTENSION
Repaso
Uso de casos y de experiencias de los estudiantes
Aplican técnicas de subrayado en articulos ubicando
ideas principales y segundarias
V. EVALUACION

30 m.

PC/proye

ctor/PPT 60 m.

INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
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ANEXOS*

*material de apoyo como separatas

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO - PUNO

SESION DE APRENDIZAJE N° 7

I. INFORMACION GENERAL

FACULTAD : Ciencias Contables y Administrativas
ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables

SEMESTRE H |

FECHA : 28 de octubre del 2019

NUMERO DE HORAS : 02 Horas Teoria 02 Horas Practica
DURACION DE LA SESION : 120 minutos

DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno
II. COMPETENCIA ESPECIFICA

Conceptlia sobre la importancia de las técnicas de estudio.

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.
Distingue las técnicas de estudio segiin su perfil de estilo de aprendizaje.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS
PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL ACTITUDINAL
Describe la importancia de | Concepttia la importancia de | Toma conciencia de la
las técnicas de estudio las técnicas de estudio importancia de las técnicas de
estudio

IV. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS

FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METO | RECUR | TIEM
DOS SOS PO
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1) Motivacion Experie | PC/proye
(Comparten con sus compaifieros sus particulares |ncia ctor/PPT
técnicos de estudio? directa
INICIO |Plantea que le parece interesante de las ideas que Pizarra
compartieron sus companeros. plumon
2) Recuperacion y activacion de saberes previos
Dan un concepto de técnicas de estudio. 30m
Comparten su concepto. Y lo replantean. '
3) Problematizacion
Plantean pasos que deberia tener las técnicas de estudio.
Toman conciencia sobre las técnicas de estudio y su
efectividad para el logro de sus objetivos.
Se plantean la importancia de desarrollar habilidades
para su mejoramiento del rendimiento académico.
DESARROLLO DEL TEMA
* Técnicas de estudio
*Brainstorming
*Reglas Mnemotécnicas
DESARRO | ¢ Fichas de estudio
LLO  |RECEPCION DE LA INFORMACION
* Comenta, participa y critica ) Experie
RECEPCION DE LA INFORMACION . PC/proye
*Toma nota heta ctor/PPT 60 m.
. . directa
* Hace un organizador de conocimiento
* Critica
RECONOCIMIENTO
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion
*Comenta con sus compafieros
*Se responde a preguntas planteadas inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS
* Que es lo que sigue en nuestro avance
SALIDA | Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente
sesion
REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION
* La importancia de hacerse los primeros planteamientos
. ., 30 m.
al inicio de la sesion
* La forma de como repercute la escucha activa en
nuestras relaciones
EXTENSION
Repaso
Hacen fichas de investigacion en base a las lecturas ya
subrayadas en vias de elaboracion de su articulo
V. EVALUACION
INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
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ANEXOS*

*material de apoyo como separatas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
SESION DE APRENDIZAJE N° 8

I. INFORMACION GENERAL
FACULTAD
ESCUELA PROFESIONAL
SEMESTRE
FECHA
NUMERO DE HORAS
DURACION DE LA SESION

DOCENTE RESPONSABLE

: Ciencias Contables y Administrativas

: Ciencias Contables

1 |

: 11 de noviembre del 2019

: 02 Horas Teoria

: 120 minutos

02 Horas Practica

: Ps. Larry Steve Pachari Centeno

II. COMPETENCIA ESPECIFICA

Conceptua sobre la importancia de las técnicas de estudio.

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.
Distingue las técnicas de estudio segun su perfil de estilo de aprendizaje.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

ACTITUDINAL

Describe la importancia de
las técnicas de estudio

Conceptta la importancia de
las técnicas de estudio

Toma conciencia de la
importancia de las técnicas de

estudio
IV. SECUENCIA DIDACTICA
ESTRATEGIAS
FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METO | RECUR | TIEM
DOS SOS PO
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TESIS EPG UNA - PUNO

INICIO

4) Motivacion

(Comparten con sus compafieros sus particulares
técnicos de estudio?

Plantea que le parece interesante de las ideas que
compartieron sus compaieros.

5) Recuperacion y activacion de saberes
previos

Dan un concepto de técnicas de estudio.

Comparten su concepto. Y lo replantean.

6) Problematizacion

Plantean pasos que deberia tener las técnicas de
estudio. Toman conciencia sobre las técnicas de estudio
y su efectividad para el logro de sus objetivos.

Se plantean la importancia de desarrollar habilidades
para su mejoramiento del rendimiento académico.

Experie
ncia
directa

PC/proye
ctor/PPT

Pizarra
plumén

30 m.

DESARR
OLLO

DESARROLLO DEL TEMA

* Técnicas de estudio

*Organizar el estudio

*Métodos basados en imagenes

*Crea foros online para preparar el examen
RECEPCION DE LA INFORMACION

» Comenta, participa y critica

RECEPCION DE LA INFORMACION

*Toma nota, hace un organizador de conocimiento y
critica

RECONOCIMIENTO

* Repasa lo avanzado con el docente

* Recuerda los puntos centrales de la sesion
*Comenta con sus compafieros

*Se responde a preguntas planteadas inicialmente

Experie
ncia
directa

PC/proye
ctor/PPT

60 m.

SALIDA

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS

* Que es lo que sigue en nuestro avance

* Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente
sesion

REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION

+ La importancia de hacerse los primeros
planteamientos al inicio de la sesion

* La forma de como repercute la escucha activa en
nuestras relaciones

EXTENSION

Repaso

Usa fichas de investigacion para la elaboracion de su
organizador de conocimiento.

30 m.

V. EVALUACION

INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
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ANEXOS*

*material de apoyo como separatas

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

SESION DE APRENDIZAJE N° 9

I. INFORMACION GENERAL

FACULTAD : Ciencias Contables y Administrativas
ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables

SEMESTRE H |

FECHA : 18 de noviembre del 2019

NUMERO DE HORAS : 02 Horas Teoria 02 Horas Practica
DURACION DE LA SESION : 120 minutos

DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno

II. COMPETENCIA ESPECIFICA
Conceptia sobre la investigacion monografica

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.
Distingue la investigacion monografica y a través de la elaboracion de un articulo.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS
PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL ACTITUDINAL
Describe la importancia de | Conceptua la importancia de | Toma conciencia del estudio de
la investigacion la investigacion monografica | la la investigacion monografica
monografica

IV. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS

FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES | METO | RECUR | TIEM
DOS SOS PO
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1) Motivacion Experie | PC/proye
be la informacion obtenida se busca darle una | ncia ctor/PPT
parte aplicativa, sea entrevistas a especialistas, | directa
INICIO encuestas, aplicacion de talleres etc. Pizarra
2) Recuperacion y activacién de saberes plumon 30m
previos

Comparten con sus compaiieros que es lo que
han encontrado en sus lecturas.
3) Problematizacion
Se plantean que instrumento utilizar
DESARROLLO DEL TEMA
* Elaboracion de portada
» formato de citado
RECEPCION DE LA INFORMACION
DESARROLL |+ Comenta

(0] * Participa Experie
* Critica ncia
RECONOCIMIENTO directa
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion
*Comenta con sus compafieros
*Se responde a preguntas planteadas
inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES
NUEVAS
SALIDA * Que es lo que sigue en nuestro avance
* Para que mas nos sirve lo desarrollado en esta
sesion
REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES
Y METACOGNICION
* La importancia de hacerse los primeros
planteamientos al inicio de la sesion
* La forma de como repercute la escucha activa
en nuestras relaciones
EXTENSION
Repaso
Elaboracion de instrumento y aplicacion

PC/proye

ctor/PPT 60 m.

30 m.

V. EVALUACION

INDICADOR DE DESEMPERNO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
ANEXOS*
*material de apoyo como separatas
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TESIS EPG UNA - PUNO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO RNIT72
S

SESION DE APRENDIZAJE N° 10

I. INFORMACION GENERAL

FACULTAD : Ciencias Contables y Administrativas
ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables

SEMESTRE H |

FECHA : 25 de noviembre del 2019

NUMERO DE HORAS : 02 Horas Teoria 02 Horas Practica

DURACION DE LA SESION : 120 minutos

DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno

Il. COMPETENCIA ESPECIFICA

Conceptia sobre la investigacion monografica

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salon lo avanzado.

Distingue la investigacion monografica y a través de la elaboracion de un articulo.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS

PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL

ACTITUDINAL

Describe la importancia de | Conceptua la importancia de
la investigacion la investigacion monografica
monografica

Toma conciencia del estudio de
la la investigacion monografica

V. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS
FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METO | RECUR IEMPO
DOS SOS
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Motivacion Experie | PC/proye
be la informacion obtenida se busca darle una parte | ncia ctor/PPT
aplicativa, sea entrevistas a especialistas, encuestas, | directa
INICI | aplicacion de talleres etc. Pizarra
(0) Recuperacion y activacion de saberes previos plumon 30 m.

Comparten con sus compaileros que es lo que han

encontrado en sus lecturas.

Problematizacion

Se plantean que instrumento utilizar

DESARROLLO DEL TEMA

* redaccion de introduccion

sredaccion de cuerpo

RECEPCION DE LA INFORMACION

DESA |+ Comenta Experic

RROL | * Participa ncia PC/proye
LO | e Critica directa ctor/PPT

RECONOCIMIENTO

* Repasa lo avanzado con el docente

* Recuerda los puntos centrales de la sesion

*Comenta con sus companeros

*Se responde a preguntas planteadas inicialmente

TRANSFERENCIA A SITUACIONES NUEVAS

* Que es lo que sigue en nuestro avance

SALID | « Para que mas nos sirve lo desarrollado en la presente

A sesion

REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y

METACOGNICION

+ La importancia de hacerse los primeros 30 m.

planteamientos al inicio de la sesion

* La forma de como repercute la escucha activa en

nuestras relaciones

EXTENSION

Repaso

Elaboracion de instrumento y aplicacion

60 m.

V. EVALUACION

INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
ANEXOS*
*material de apoyo como separatas
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO

SESION DE APRENDIZAJE N¥ 11

I. INFORMACION GENERAL

FACULTAD : Ciencias Contables y Administrativas
ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables

SEMESTRE H |

FECHA : 02 de diciembre del 2019

NUMERO DE HORAS : 02 Horas Teoria 02 Horas Practica
DURACION DE LA SESION : 120 minutos

DOCENTE RESPONSABLE : Ps. Larry Steve Pachari Centeno
Il. COMPETENCIA ESPECIFICA
Conceptlia sobre la investigacion monografica

III. LOGRO DE APRENDIZAJE (APRENDIZAJES ESPERADOS)

Hace esquemas para demostrar en el salén lo avanzado.
Distingue la investigacion monografica y a través de la elaboracion de un articulo.

IV. CONTENIDOS Y APRENDIZAJES ESPERADOS

CONTENIDOS
PROCEDIMENTAL CONCEPTUAL ACTITUDINAL
Describe la importancia de | Conceptua la importancia de | Toma conciencia del estudio de
la investigacion la investigacion monografica | la la investigacion monografica
monografica

IV. SECUENCIA DIDACTICA

ESTRATEGIAS
FASES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES METOD | RECUR TIEMPO
OS SOS
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) Motivacion Experienci | PC/proye
be la informacién obtenida se busca darle una|a directa |ctor/PPT
parte aplicativa, sea entrevistas a especialistas,

INICIO | encuestas, aplicacion de talleres etc. Pizarra
Recuperacion y activacion de saberes previos plumon 30 m.
Comparten con sus compafieros que es lo que han
encontrado en sus lecturas.

Problematizacion
Se plantean que instrumento utilizar.

DESARROLLO DEL TEMA
* redaccion de resultados conclusiones
sreferencias bibliograficas

RECEPCION DE LA INFORMACION

DESARRO | * Comenta

LLO * Participa Experienci | PC/proye 60 m
* Critica adirecta | ctor/PPT ’
RECONOCIMIENTO
* Repasa lo avanzado con el docente
* Recuerda los puntos centrales de la sesion
*Comenta con sus companeros
*Se responde a preguntas planteadas inicialmente
TRANSFERENCIA A SITUACIONES
NUEVAS

SALIDA |- Que es lo que sigue en nuestro avance
* Para que mas nos sirve lo desarrollado en la
presente sesion
REFLEXION SOBRE LOS APRENDIZAJES Y
METACOGNICION 30m

 La importancia de hacerse los primeros
planteamientos al inicio de la sesion

* La forma de como repercute la escucha activa en
nuestras relaciones

EXTENSION

Repaso

Elaboracion de instrumento y aplicacion

V. EVALUACION

INDICADOR DE DESEMPENO METODOLOGIA DE EVALUACION
TECNICAS INSTRUMENTO(S)
Participacion Explicativa/exposicion Ficha de Observacion
Ficha de Cotejo
V. BIBLIOGRAFIA (ISO)
Para el estudiante
Para el docente
ANEXOS*
*material de apoyo como separatas
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