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RESUMEN

La presente investigacion aborda los aspectos juridicos que se deben considerar para
regular los limites maximos del trabajo en sobretiempo u horas extras en el Perd, a fin de
garantizar la proteccion del derecho a la jornada laboral y el respeto al principio de
irrenunciabilidad de derechos, que buscar evitar que los trabajadores acepten ciertas
condiciones impuestas por parte del empleador que vulneran el derecho al descanso
diario, disfrute al tiempo libre y demas derechos laborales reconocidos
constitucionalmente, volviendo ineficaz la proteccion que les confiere la legislacion. El
objetivo general es analizar la vulneracion a la jornada laboral y al principio de
irrenunciabilidad en la extension ilimitada del trabajo en sobretiempo establecido en el
ordenamiento laboral, para este fin se planteé como objetivos especificos: i) Describir el
estado actual de la regulacion del trabajo en sobretiempo en el Perl y en el derecho
comparado de Espafia, Ecuador, Chile, Colombia y Argentina, ii) Analizar la vulneracion
a la jornada laboral y al principio de irrenunciabilidad en la extension ilimitada del trabajo
en sobretiempo y iii) Discutir sobre los aspectos juridicos que se deben considerar para
regular los limites maximos del trabajo en sobretiempo en nuestra legislacion laboral.
Respecto a la metodologia de la presente investigacion es de enfoque cualitativo de tipo
descriptivo juridico y para su ejecucion se utilizé el método descriptivo, dogmatico y
método del derecho comparado, asimismo, como técnicas de recoleccion de datos se

recurrio la observacion documental y al estudio de casos.

Palabras Clave: Derechos fundamentales, Jornada laboral, Limites del trabajo en

sobretiempo, Trabajo en sobretiempo.
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ABSTRACT

This research addresses the legal aspects that must be considered to regulate the maximum
limits of overtime or overtime work in Peru, in order to guarantee the protection of the
right to a working day and respect for the principle of inalienability of rights, which seek
to prevent workers from accepting certain conditions imposed by the employer that
violate the right to daily rest, enjoyment of free time and other constitutionally recognized
labor rights, rendering ineffective the protection conferred on them by legislation. The
general objective is to analyze the violation of the working day and the principle of
inalienability in the unlimited extension of overtime work established in the Peruvian
labor law. For this purpose, the following specific objectives were proposed: i) Describe
the current state of the regulation of the overtime work in Peru and in the comparative
law of Spain, Ecuador, Chile, Colombia and Argentina ii) Analyze the violation of the
working day and the principle of inalienability in the unlimited extension of overtime
work and iii) Discuss the aspects legal aspects that must be considered to regulate the
maximum limits of overtime work in our labor legislation. Regarding the methodology
of this research, it is a qualitative approach of a legal descriptive type and for its execution
the descriptive, dogmatic and comparative law methods were used. Likewise,
documentary observation and the study of data were used as data collection techniques.

cases.

Keywords: Fundamental rights, Working hours, Limits on overtime work, Overtime

work.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

El sobretiempo u horas extras es un mecanismo que permite la ampliacién de la
jornada de trabajo méxima, constituyéndose en un supuesto que incrementa la flexibilidad
de la jornada de laboral. Tradicionalmente, las horas extras han sido la principal
herramienta de variabilidad utilizada por los empleadores para hacer frente a los
incrementos de actividad productiva, las necesidades del mercado y la variacion propia
de la demanda. Entonces el trabajo en sobretiempo representa, un problema social que
afecta a la vida personal, familiar y laboral, e inciden en la seguridad y salud de los
trabajadores, y por otro lado también constituye un problema juridico, que hace necesaria
la intervencion del Estado para que regule el carécter restrictivo y el régimen limitativo
de las horas extras. Si embargo, nuestra legislacion laboral no ha regulado los limites
méaximos de la prestacion de trabajo en sobretiempo como tampoco ha mostrado interés

en proponer iniciativas legislativas inclusivas para regular este vacio normativo.

La presente investigacion busca describir e identificar los aspectos juridicos a fin
de regular los limites maximos en la prestacién de horas extras en el Perq, para ello se
realizo la revision del derecho convencional, legislaciones internacionales y el analisis de
jurisprudencia laboral, que nos han ayudado a identificar los aspectos juridicos méas
relevantes para elaborar una propuesta legislativa que permita regular los limites
méaximos de la prestacion de trabajo en sobretiempo, a fin de garantizar el derecho a la
jornada laboral, al descanso diario, disfrute al tiempo libre y demés derechos laborales
reconocidos por nuestra constitucion asi como también por las normas internacionales y

convencionales.

13
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La presente investigacion, se desarrolla por capitulos, en el Capitulo |
Introduccion, planteamos el problema de investigacion, donde se describi6 el problema,
la justificacion del estudio y se desarrollaron los objetivos de la investigacion. En el
Capitulo Il Revision de literatura, describimos los antecedentes de la investigacion a nivel
nacional e internacional y el marco teérico. En el Capitulo Il Materiales y métodos,
indicamos la metodologia de investigacion, las técnicas e instrumentos utilizadas para la
recoleccion de datos. En el Capitulo IV desarrollamos los resultados y discusion de la
investigacion, y por ultimo presentamos las conclusiones, recomendaciones y los anexos

que fueron el soporte de la investigacion.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1. Descripcion del Problema

El trabajo en sobretiempo se conceptia como un mecanismo de
flexibilidad que permite la posibilidad de ampliar o incrementar el nimero de
horas de trabajo de la jornada laboral, por ello su aplicacion constituye un
problema juridico. Es asi, que la OIT mediante el Convenio N° 1 establecid “que
las autoridades de cada Estado tienen la responsabilidad de desarrollar leyes,
regulaciones y politicas que garanticen los limites en las horas de trabajo”. De tal
manera, la regulacion de los limites maximo del trabajo en sobretiempo u horas
extras, asi como su interpretacion y aplicacion, tiene que estar en sintonia con la

regulacion del tiempo de trabajo.

Al respecto, nuestra normativa laboral peruana reconoce el caracter
voluntario y excepcional del trabajo en sobretiempo, pero no establece limites

maximos de horas extras, siendo una de las pocas legislaciones que no regula este

14
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aspecto del trabajo en sobretiempo, a diferencia de otras legislaciones como la de

Esparia, Ecuador, Chile, Colombia y Argentina.

Es asi, que existe un vacio legal en la regulacion de los limites maximos
en la prestacion de horas extras y respecto al caracter de obligatoriedad de realizar
trabajo en sobretiempo en circunstancias justificadas e indispensables causadas
por un hecho fortuito o fuerza mayor, el empleador puede sentirse facultando a
someter a sus trabajadores a largas jornadas de trabajo frente a situacion
previsibles e imprevisibles, lo que otorga aparente liberalidad en la prestacion de
horas extras, en cuanto a su frecuencia y cantidad. Entonces se determina que la
norma laboral vigente atenta contra lo establecido en el articulo 25 de nuestra
Constitucion Politica, asi como los convenios y normas internacionales aplicables.
Por tanto, al establecer una extension ilimitada del trabajo en sobretiempo u horas
extras, se ha generado una vulneracion al derecho a la jornada laboral y al

principio de irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores.

Por estas razones delimitamos la problematica en los siguientes términos:

e Pregunta General
- ¢ Como son vulnerados los derechos a la jornada laboral y el principio
de irrenunciabilidad en la extension ilimitada del trabajo en
sobretiempo establecido en el ordenamiento laboral?
e Preguntas Especificas
- (Cudl es el estado actual de la regulacion del trabajo en sobretiempo en
el Perd y en el derecho comparado de Espana, Ecuador, Chile,

Colombia y Argentina?

15
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- (Como se vulnera el derecho a la jornada laboral y el principio de
irrenunciabilidad en la extension ilimitada del trabajo en sobretiempo?
- (Qué aspectos juridicos se deben considerar para regular los limites

maximos del trabajo en sobretiempo en nuestra legislacion laboral?

1.1.2. Justificacion del Estudio

El ordenamiento juridico peruano no regula los limites maximos del
trabajo en sobretiempo, lo que generara mayor flexibilidad en la jornada laboral y
un recargo desmedido de horas extras, lo que trae como consecuencia la
desnaturalizacion del caracter excepcional del trabajo en sobretiempo,
transformando la jornada extraordinaria en una jornada ordinaria, lo que nos lleva

a deducir que estamos frente a una jornada de trabajo ilegal.

Ademas, el empleador con el objeto de generar mayor rentabilidad puede
acordar con el trabajador de forma expresa o tacita la ampliacion permanente de
la jornada laboral ordinaria, mediante prestaciones de trabajo en sobretiempo. En
este supuesto, observamos que no existe una inminente necesidad operativa
transitoria de horas extras, sino méas bien una necesidad permanente y real de
contratar un nuevo personal que cubra el turno del trabajador que presta horas

extras.

Nuestro ordenamiento laboral sefiala, que el pago de las horas extras
debera realizarse con la sobretasa legal correspondiente junto con el pago de la
remuneracion mensual y debe ser declaradas en la planilla electronica. Ademas,
las partes pueden pactar por escrito compensar las horas extras trabajadas con el
tiempo de descanso, dentro del mes siguiente de realizadas o en cualquier
momento pactado por las partes, lo que posibilita extender el pago o

16
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compensacion de horas extras en un futuro incierto, entonces el tiempo de

descanso diario quedaria en poder del empleador.

La importancia de regular el limite diario, mensual y anual del trabajo en
sobretiempo u horas extras, garantiza la proteccion del derecho a la jornada
méaxima de trabajo, asi como el derecho al ocio, derecho al descanso diario y al
disfrute del tiempo libre que permite el mejoramiento de calidad individual y
social, también favorece el desarrollo de la personalidad. Siendo Ila
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral SUNAFIL la institucion
encarga de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las leyes
laborales, sociales, de seguridad y salud en el trabajo, imponiendo sanciones

administrativas por su incumplimiento.

La regulacion de limites maximos del trabajo en sobretiempo supone
analizar los aspectos juridicos comprendidos en el derecho al tiempo de trabajo,
tiempo de descanso diario y disfrute del tiempo libre del trabajador, que se
analizara a partir de convenios y regulaciones internacionales, sentencias y
legislacion comparada, siendo nuestros referentes Espafia, Chile, Ecuador,
Argentina'y Colombia que limitan la generacion de horas extras o suplementarias,
mediante estos referentes logramos discutir los aspectos mas importantes de la
propuesta legislativa que plantea esta investigacion a fin de regular los limites

méaximos del trabajo en sobretiempo u horas extras en Perd.

Esta investigacion concluira con las consideraciones que deberian tomarse
en cuenta para poder regular eficazmente los limites maximos permitidos del

trabajo en sobretiempo.
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1.2.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Objetivo General

e Analizar la vulneracion a la jornada laboral y al principio de
irrenunciabilidad en la extension ilimitada del trabajo en sobretiempo
establecido en el ordenamiento laboral.

1.2.2. Objetivos Especificos.

e Describir el estado actual de la regulacion del trabajo en sobretiempo en el
Per( y en el derecho comparado de Espafia, Ecuador, Chile, Colombia y
Argentina.

e Analizar la wvulneracion a la jornada laboral y al principio de
irrenunciabilidad en la extension ilimitada del trabajo en sobretiempo.

e Discutir sobre los aspectos juridicos que se deben considerar para regular
los limites maximos del trabajo en sobretiempo en nuestra legislacion

laboral.

18

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

2.1.

CAPITULO Il
REVISION DE LITERATURA

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Anivel nacional.

Las tesis nacionales que se han utilizado y analizado para realizar la

presente investigacion son las siguientes:

Brian Avalos (2018), Sustent6 la tesis titulada, “EXCEPCIONES A LA
JORNADA DE TRABAJO: LIMITES Y ALTERNATIVAS”, para obtener el Grado

Académico de Magister por la Universidad Catdlica — Lima.

La tesis presenta como uno de sus objetivos analizar la flexibilidad de la
normativa laboral peruana sobre la validez de las excepciones de la jornada de
trabajo y la afectacion al principio de irrenunciabilidad de los derechos

constitucionales. El tipo de investigacion es cualitativa. El estudio concluye que:

“(...) El Pert es uno de los paises mas flexibles en materia laboral, y en
relacion al tiempo de trabajo no ha presentado cambios relevantes en los ultimos
treinta afios, eliminadndose el convenio 67 de la OIT, lo que hace maés dificil
dilucidar el analisis de la jornada de trabajo. Estos antecedentes dan lugar a
reiteradas flexibilizaciones en los controles de jornada laboral y excepciones, lo
que ha permitido que los trabajadores realicen jornadas excesivas, se atente contra
el desarrollo personal y derechos fundamentales reconocidos constitucionalmente.
Ademas, muestra que a diferencia de Espafia el Peri no ha propuesto ningdn
cambio para evitar jornadas laborales excesivas que atenten contra la salud de los

trabajadores” (pag. 153).
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Neptali Rivera (2019), Sustent6 Sustento la tesis titulada, “EL TRABAJO
DE HORAS EXTRAS Y SU IMPLICANCIA EN EL ABUSO DE LA
JORNADA LABORAL DE LOS TRABAJADORES SERVICIO SERVIAL
SAC - SURCO - LIMA 2018.”, para optar titulo profesional de abogado de la

Universidad de Huanuco.

La presente tesis tiene como objetivo establecer la implicancia del trabajo
en sobretiempo con el abuso de la Jornada laboral de los trabajadores SERVICIO
SERVIAL SAC- SURCO-LIMA. 2018. El tipo de investigacion es sustantivo-

explicativo. El estudio concluye que:

“Existe vulneracion de la jornada laboral legal reconocida en la
constitucion del Perd, por parte de empresa de SERVICIO SERVIAL SAC en
contra de sus trabajadores, debido que no reconocen el trabajo en sobretiempo
prestados por sus trabajador e incumplen con el pago de horas extras,
convirtiéndose en una practica de abuso del derecho laboral, generando
cansancio en exceso y perjuicio en los beneficios laborales del trabajador, las
mismas que pueden comprobarse mediante las denuncias laborales presentadas

por los trabajadores” (pag. 45).

2.1.2. A nivel internacional.

Las tesis internacionales que se han utilizado y analizado para realizar la

presente investigacion son las siguientes:

Daniel Ulloa (2010) Sustentd la tesis titulada, “EL TIEMPO DE
TRABAJO EN ESPANA Y PERU, IDEAS SOBRE LA REGULACION DE UN

ELEMENTO ESENCIAL EN LA VIDA DE LOS TRABAJADORES”, para
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obtener el Grado Académico de Doctor por la Universidad de Castilla — La

Mancha, Espafia.

La presente tesis tiene como objetivo estudiar el tiempo de trabajo y su
regulacion para garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores. El tipo

de investigacion es cualitativa. El estudio concluye que:

“El tiempo de trabajo es un elemento esencial, que debe ser regulado para
garantizar el disfrute de los derechos fundamentales del trabajador. El derecho a
una jornada laboral méxima debe garantizar los derechos reconocidos
internacionalmente como; el derecho al ocio, a disfrutar del tiempo libre, a gozar
vacaciones y feriados pagados. Para determinar el tiempo de trabajo no solo vasta
con considerar elemento de seguridad y salud en el trabajo sino también factores
que aumentan la productividad, ademas respecto al trabajo en sobretiempo,
deberia haber un limite diario para las horas extras, asi como un limite semanal,
sin afectar la capacidad del empleador de pagar compensaciones mas onerosas,
para evitar vulnerar el espacio vital de los trabajadores y el disfrute de sus

derechos” (pag. 194).

Olaya Martin (2018) Sustento la tesis titulada, “LA ORDENACION DEL
TIEMPO DE TRABAJO EN ESPANA”, para obtener el Grado Académico de

Doctor por la Universidad Complutense de Madrid, Espafia.

La presente tesis tiene como objetivo analizar la duracion maxima de la
jornada laboral y la regulacion de las horas extraordinarias. El tipo de

investigacion es cualitativa. El estudio concluye que:

“Limitar la duracion de la jornada maxima laboral, en un moédulo tan

amplio como es el anual, no supone un limite real, ya que puede haber demasiado
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trabajo en unas pocas semanas, lo que generaria un exceso de horas
extraordinarias, lo cual podria afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
frente a los riesgos producidos por el cansancio. Por otro lado, las empresas estan
pidiendo horarios de trabajo flexibles para satisfacer las necesidades cambiantes
del mercado y los trabajadores estan buscando una cierta estabilidad que les
permita conciliar la vida laboral con la vida privada. en tales conflictos de
intereses, las soluciones vinculantes deben buscarse a través de normas juridicas,
en lugar de implicar el avance de unos a expensas de otros. Ademas, la
distribucion anual del tiempo de trabajo no permite distinguir a partir de cuando
comienzan a realizarse las horas extraordinarias, por ello se debe llevar un control

y registro de la jornada ordinaria de trabajo y las horas extraordinarias™ (pag. 588)

22.  MARCO TEORICO

2.2.1. La jornada trabajo

Como sefiala el Dr. Oscar Bernuy (2020), “la jornada de trabajo se
considera el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra al servicio o bajo las
ordenes del empleador, con el fin de cumplir la prestacion laboral convenida en el

contrato de trabajo” (pag. 297).

2.2.1.1. Jornada ordinaria

La jornada legal ordinaria segun el art. 25 de la Constitucién y el
Convenio N° 1 de la OIT es de 8 horas diarias 0 48 semanales como
méaximo, debiéndose entender como horas semanales las comprendidas

dentro de un periodo de siete dias.
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Se encuentran reguladas mediante el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo aprobado
por Decreto Supremo N°007-2002-TR (en adelante TUO de la LITHTS)
y reglamento aprobado por Decreto Supremo N°008-2002-TR (en adelante
RTUO de la LITHTS) donde sefialan que las jornadas de trabajo inferiores
a la jornada maxima ordinaria podran ser prescritas por ley, convenio o
decision unilateral del empleador. Salvo pacto en contrario, tales
reducciones no podrén dar lugar a una reduccién de la remuneracion ya

percibida por el trabajador.
2.2.1.2. Jornadas atipicas

Segun el Dr. Tulio Obregon (2018) sefiala que, debido a la
naturaleza singular de las actividades realizadas en determinadas
empresas, existen regimenes alternativos, acumulativos o atipicos de
jornadas de trabajo y descanso. El tiempo promedio de las horas trabajadas
del periodo correspondiente no podra ser superior al tiempo maximo de la

jornada ordinaria legal de trabajo. (pag. 284).

Ahora bien, la regulacion de la jornada maxima diaria o semanal
de trabajo no impide que el empleador ejerza el derecho de establecer
jornadas alternativas, acumulativas o atipicas cuando ello sea necesario,
segun la naturaleza especial de las actividades empresariales. En este caso,
la jornada laboral promedio del ciclo o periodo correspondiente no debera
exceder el limite méximo establecido por la ley, para llegar al promedio
respectivo, se debe dividir el total de horas trabajadas por el numero de

dias en todo el ciclo o periodo (incluidos los dias de descanso).
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2.2.1.3. Jornada maxima de trabajo

a) Mujeres y varones mayores de 18 afios

La jornada ordinaria legal de trabajo para hombres y mujeres
mayores de edad es de (8) horas diarias 0 un maximo de (48) horas
semanales, se puede ampliarse una hora por dia para permitir el descanso
sabatino de media jornada, aunque por ninguna situacion la jornada laboral
podra exceder las 48 horas semanales. (Obregon Sevillano, 2018, pag.

284)

b) Adolescentes de 15 a 17 afios

Segun el art. 56 del Cdodigo de los Nifios y Adolescentes (2000)
sefiala “el trabajo del adolescente entre los quince y diecisiete afios no

podré ser superior de 6 horas por dia ni de las 36 horas por semana”.

¢) Adolescentes entre 12 y 14 afios

Segun el art. 56 Cadigo de los Nifios y Adolescentes (2000) sefiala
“el trabajo del adolescente entre los doce y catorce no podra ser superior

de 4 horas por dia ni de las 24 horas por semana”.

2.2.1.4. Trabajadores excluidos de la jornada méaxima

Conforme al TUO de la LITHTS se encuentran excluidos de la

jornada maxima los siguientes trabajadores:

a) Los trabajadores de direccion

Son los trabajadores que realizan la representacion general del
empleador ante todos los trabajadores y terceros, de su actividad o grado
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de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial,
ademas comparten funciones de administracion, supervision y control con

el empleador.

b) Los trabajadores que no se encuentran sujetos a fiscalizacion

superior inmediata

Son los trabajadores que no estan sujetos a supervision inmediata
por parte empleador, pueden prestar sus servicios o labores fuera del centro
de trabajo, acudiendo solo al empleador para dar cuenta de su trabajo y

realizar las coordinaciones pertinentes.

¢) Los trabajadores que prestan servicios intermitentes de espera,

vigilancia y custodia

Son considerados este tipo de trabajadores, los que regularmente
prestan labores o servicios efectivos de forma alterna con periodos de

inactividad.

d) Trabajadores de confianza no sujetos a control efectivo de

tiempo de trabajo

Son los trabajadores que tiene contacto directo y personal con su
empleador o los responsables de direccion. Tienen acceso a secretos
industriales, comerciales o profesionales e informacion general
confidencial, sus informes u opiniones contribuyen directamente en la

toma de decisiones de la empresa.
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2.2.2. Horario de trabajo

Como sefiala Javier Arévalo (2016, pag. 301) “El horario de trabajo se
constituye por la hora de entrada y salida del centro o lugar de trabajo, es decir es
el tiempo en que se presta el servicio. El establecimiento del horario y su
modificacion es un derecho del empleador, pero no puede modificar la jornada

laboral”.

Conforme al art.8, numeral 1, literal a) del Convenio N° 1 de la OIT (1919)
establece que, para facilitar la implementacion de la jornada laboral, las horas de
trabajo deben publicarse mediante la colocacion de carteles en un lugar visible en
el centro de trabajo. En el mismo cartel deberan sefialarse los refrigerios o

descansos que no tendran la consideracion de tiempo de trabajo.

Conforme a lo citado los empleadores deberan comunicar el inicio y el
final de la jornada de trabajo mediante la colocacién de carteles en un lugar visible
en el centro de trabajo o por cualquier medio adecuado. Asimismo, “los
empleadores deben informar sobre la oportunidad en la que se realizan los horarios

de refrigerios”. (Obregon Sevillano, 2018, pag. 283).

2.2.3. Trabajo a tiempo parcial o part time

Los contratos a tiempo parcial conocido también como “de medio tiempo”
o “part time.” Mediante esta forma de contrato, el trabajador presta servicio de
forma personal, subordinada y remunerada, la jornada a medio tiempo sera en
promedio inferior a 4 horas diarias y no tienen limites en su contratacién. La
norma que regula el trabajo a tiempo parcial o part time es el Reglamento de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

Supremo 001-96-TR, en su art. 11 “establece que los trabajadores contratados a
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tiempo parcial tienen derecho a los beneficios laborales, siempre que para su
percepcidn no se exija el cumplimiento del requisito minimo de 4 horas diarias de
labor”. Por tal razon, los trabajadores sujetos a este tipo de contrato no podran
percibir la compensacion por tiempo de servicios, indemnizacion en casos de
despido arbitrario o cualquier otro beneficio que establezca como requisito laborar

una jordana de cuatro horas diarias por lo menos.

Los limites establecidos para el trabajo a tiempo parcial, conforme al art.
12 de la norma precitada, sera necesario recurrir a la siguiente formula “dividir
entre (6) o (5) segun corresponda el total de las horas trabajadas durante la jornada
semanal y cuando el promedio resulte no menor de 4 horas diarias, daremos por

cumplido el requisito establecido”.

Los derechos laborales de los trabajadores sujetos a contrato a tiempo

parcial son:

e Enrelacion a la remuneracion no podra ser menor a la Remuneracion
Minima Vital, siempre que sea proporcional al tiempo de labores
efectivas que realicen. Sin perjuicio a lo sefialado, las aportaciones a
EsSalud y las retenciones por ONP o AFP deberan realizarse sobre la
RMV.

e Tiene derecho al descanso semanal, que no podré ser menor de 24 horas
consecutivas por cada semana y también tienen derecho a descansos
remunerados los dias feriados establecidos por ley.

e El tiempo de refrigerio del trabajador a tiempo parcial no podra ser

menor de 45 minutos diarios y debe coincidir con los horarios habituales
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de desayuno, almuerzo y cena. No pude ser otorgado, ni antes ni luego
del horario de trabajo.

¢ En cuanto a sus vacaciones anuales, el trabajador a tiempo parcial no
tiene derecho a 30 dias de descanso vacacional, por cuanto cumpla una
jornada menor 4 horas diarias, tendra derecho a un descanso vacacional
no menos de 06 dias por afio de servicios continuo.

e El trabajador puede realizar trabajo en sobretiempo de forma u
ocurrencia excepcional, y se debe observar las jurisprudencia y
precedentes vinculantes en materia de del trabajo en sobretiempo.

e También tiene derecho a percibir 02 gratificaciones ordinarias al afio, una
por fiestas patrias y otra por navidad.

e El trabajador a tiempo parcial tiene derecho a participar en reparto de
utilidades de la empresa, si estas de desarrollan actividades sujetas a de

rentas de tercera categoria, en forma proporcional a la jornada trabajada.

En cuanto a la formalidad prescrita para la celebracién de contratos a
tiempo parcial, deberd ser necesariamente de forma escrita y puesto en
conocimiento ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, para su
correspondiente registro, dentro del término de 15 dias naturales contados a partir

de su suscripcion, excepto aquellos contratos a tiempo parcial sujetos a modalidad.

Para su registro se debe ingresar al portal web del MTPE y ubicar la opcion
“Sistema de Contratos y Convenios de Modalidades Formativas Laborales”, y
mediante la clave SOL proporcionada por SUNAT, debera ingresar los datos
solicitado del contrato, adjuntando contrato escaneado suscrito por el empleador

y el trabajador.
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2.2.4. Trabajo en sobretiempo

De acuerdo con Javier Arévalo (2016), “podemos concebir al trabajo en
sobretiempo como la extension o ampliacion de la jornada laboral ordinaria
establecida en el centro de trabajo por la cual se pagara un incremento en la
remuneracion, sujeta a recargos de caracter legal o convencional” (pag. 299), y
segun el Dr. Oscar Bernuy (2020), considera al trabajo sobretiempo “como el
tiempo fuera o en exceso de una jornada laboral ordinaria y jornada laboral
reducida vigente en el centro de trabajo. Abarcar el tema del sobretiempo genera
controversias no solo por sus aspectos conceptuales y fundamentos, sino también

por sus cuestiones probatorias”. (pag. 302)

2.2.4.1. El trabajo en sobretiempo en la normativa laboral peruana

El trabajo en sobretiempo en el Perd, es regulado a través del
articulo 20° del RTUO de la LJTHTS, como aquel trabajo realizado en
exceso de la jornada laboral vigente en el lugar de trabajo, incluso cuando
se trate de jornadas reducidas. Abarcar el tema del sobretiempo genera
controversias no solo por sus fundamentos, sino también por sus
cuestiones probatorias y el articulo 9° se desprende la posibilidad de
establecer un acuerdo voluntario entre el empleador y el trabajador para
laborar horas extras, las mismas que seran retribuidas con el pago de la
sobretasa legal. Por su parte el segundo parrafo del articulo 10° del TUO
de la LJTHTS establece que: “El sobretiempo puede ocurrir antes de la
hora de ingreso o de la hora de salida”. Ahora bien, el trabajo en

sobretiempo, es aquella labor realizada por el trabajador de forma para
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provecho o en beneficio del empleador, fuera del horario laboral

establecido.

a) Condiciones del trabajo en sobretiempo

e El trabajo en sobretiempo implica la ejecucion efectiva de labores
y servicios en provecho o beneficio de los empleadores, siendo un
acuerdo de caracter voluntario, en cuanto su otorgamiento y su
realizacion.

e En principio nadie puede ser sometido a trabajar horas extras, salvo
en circunstancias justificadas y urgentes, donde resulte necesario e
indispensable continuar prestando trabajo por circunstancias de
hecho fortuito o fuerza mayor que expongan en peligro a las
personas o bienes del lugar de trabajo o a la continuidad productiva
de la empresa.

e Los casos fortuitos o fuerza mayor, constituyen hechos que tienen
caracter de inevitable e irresistible que hace necesario continuar
prestando trabajo fuera de jornada laboral ordinaria. Frente a estas
circunstancias, el trabajador debera realizar trabajo en sobretiempo
de forma obligatoria y se le pagara con la sobretasa legal
correspondiente.

e De conformidad con el art. 25, numeral 25.6 del D.S. N° 019-2006-
TR, la obligatoriedad o imposicidn de horas extras de trabajo, sera
considerada como una infraccion administrativa muy grave en
materia de relaciones laborales, el trabajador afectado debera
recibir una indemnizacion equivalente al 100% del valor hora extra

impuesto por el empleador infractor.
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e En caso de acreditarse prestaciones de trabajo en sobretiempo, que
no hayan sido dispuestas expresamente por la empleadora, seran
entendidas como otorgadas de forma técita y voluntaria, por lo que
deberan ser pagadas por el empleador.

¢ No se considerara como horas extras, el tiempo que pueden dedicar
los trabajadores a distintas actividades fuera de la jornada
ordinaria.

e Para acreditar la realizacion real y efectiva del trabajo en
sobretiempo, se debera hacer uso de los servicios inspectivos del
MTPE, como también de los medios técnicos y/o manuales
sefialados en la Ley N° 26636 Ley Procesal del Trabajo y demas

medios probatorios previsto en la presente ley.

b) Pago por las horas extras

Respecto al pago de las horas extras prestadas durante la jornada
laboral diaria o semanal vigente, se considerara para las dos (2) primeras
horas un recargo del veinticinco por ciento (25%) por hora y para las
restantes sera del treinta y cinco por ciento (35%) por hora, su calculo se

determinara sobre la remuneracion ordinaria percibida por el trabajador.

c¢) Jornada diurna y nocturna

Si el trabajo en sobretiempo se realiza en forma previa o posterior
de una jornada laboral ordinaria dentro de un horario diurno y/o nocturno,
el valor de la hora extra se calculard sobre el valor de la remuneracion

establecida segun el horario en que se realiza la hora extra.
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Segun lo sefialado por el Dr. Tulio Obregén (2018), para quienes
trabajen horas extras antes y después del turno de noche, el pago de horas
extras se calculara de acuerdo con la norma salarial establecida para la
jornada nocturna, igualmente si se trabaja tiempo extra antes o después del
turno de jornada diurna, el valor de las horas extra se calculara en funcion
del valor de pago establecido correspondiente para la jornada diurna. Asi

mismo el Dr. Oscar Bernuy (2020, pag. 291) sefiala lo siguiente:

“Cuando la prestacion de horas extras se realice de forma previa o
posterior a la jornada laboral correspondiente al horario diurno, el valor de
las horas extras se calculara sobre la base de la remuneracién fijada para
la jornada diurna y cuando la prestacion de horas extras se realice de forma
previa o posterior a la jornada laboral correspondiente al horario nocturno,
el valor de las horas extras se calculara sobre la base de la remuneracion

fijada para la jornada nocturna”.

El trabajado en sobretiempo realizado antes o después de la jornada
diurna y nocturna se calculara discrecionalmente con base del valor de
pago determinado segun el horario establecido en el que se generan las
horas extras, ademas deberan tenerse en cuenta de forma supletoria los
criterios de calculo del 25% y 35%. El pago de las horas extras se debera
realizarse oportunamente junto con el pago de la remuneracion ordinaria

del trabajador.
d) Compensacion
A través de un acuerdo escrito entre el empleador y trabajador
pueden convenir en compensar las horas extras trabajadas, mediante el
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otorgamiento de tiempos equivalentes al descanso, dicha compensacion
deberé realizarse dentro del mes siguiente de prestadas las horas extras,

salvo pacto contrario (Obregdn Sevillano, 2018, pags. 291-292).

e) Falta de pago

La autoridad administrativa de trabajo dentro sus facultades de
promover, supervisar y fiscalizar el correcto cumplimiento de las normas
laborales, puede disponer la realizacion de inspecciones de forma
permanente con el propoésito garantizar el pago de las horas extras y su
incumplimiento constituye una infraccibn muy grave en materia de
relaciones laborales, de conformidad con el art. 25, del (Decreto Supremo
N° 019-2006-TR) Reglamento de la Ley General de Inspeccion del

Trabajo.

f) Registros

Los empleadores estan obligados a utilizar métodos técnicos o
manuales seguros y fiables para registrar el trabajo en sobretiempo. Las
deficiencias en el sistema de registro no impiden el pago de las horas extras
si el trabajador confirmay demuestra mediante otros medios su desempefio
efectivo y valido, son comprendidos como medios técnicos 0 manuales;

formularios, boletas de pago u otros (Obrego6n Sevillano, 2018, pag. 292).

g) Remuneracion para el calculo del trabajo en sobretiempo

Se comprende por remuneracion ordinaria segun el Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Fomento del Empleo (1991), como la cantidad

de dinero en efectivo o especie, incluido el valor de la alimentacion, que
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recibe el trabajador de forma semana, quincenal o mensual segln sea el
caso. No se incluye las compensaciones de naturaleza complementarias,
variable o imprecisa, asi como otras de prioridades distintas a las

semanales o quincenales (Oscar Harold, 2020, pag. 304).

2.2.5. Principio de irrenunciabilidad

En el derecho laboral, se requiere de un conjunto de mecanismos para
proteger de manera efectiva al trabajador frente al poder del empleador, por lo que
se estable un conjunto de principios rectores que deberan orientar, regular y
establecer las pautas minimas de valores que determinen el desarrollo de las
relaciones laborales y limitan las conductas abusivas que podemos encontrar.
Estos principios son la base de una serie de reconocimientos y limitaciones
establecidos en las relaciones laborales y no pueden ser ignorados, pues ello

implicaria una vulneracion de su naturaleza y contenido.
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3.1.

CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
3.1.1. Disefio de investigacion

Respecto al disefio de investigacion es CUALITATIVA, dado que la
investigacion cualitativa recurre a métodos empiricos definidos como “todas las
técnicas para recopilar, describir y analizar critica y sistematicamente la
informacion” (Lawless, 2010), ademas Pineda (2017), nos sefiala que “La
investigacion de disefio cualitativo nos permite estudiar la calidad de las
actividades, relaciones, asuntos, medios materiales o herramientas en una

situacion o problema determinado” (pag. 37).

Por consiguiente, para nuestro estudio recurriremos a la observacion
dogmatica, argumentacién juridica y jurisprudencia compara, realizando una
actividad sisteméatica que nos permita tener una comprension minuciosa del
trabajo en sobretiempo y los limites maximos del trabajo en sobretiempo u horas
extras, examinado de forma detalla las implicancias en la jornada laboral y la

vulneracion los derechos fundamentales de los trabajadores.
3.1.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es descriptivo juridico, porque este tipo de estudio
nos permite tener mayor conocimiento del area de investigacion, dado que en el
presente caso existe mayor cantidad de fuentes de informacién a diferencia del
estudio exploratorio, motivo por el cual, bien llevado a cabo, puede ofrecer la

posibilidad de predicciones o relaciones, aunque sean poco elaborados o
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incipientes (Hernandez Sampieri y otros, 2006) , ademas la investigacion de tipo
descriptiva permite incluir y deducir los rasgos fundamentales del objeto de
estudio, dando a conocer sus principales caracteristicas conforme nos sefiala

(Gonzales, 2017).

Por ello, el tipo de estudio descriptivo juridico permite al investigador
centrase en dar a conocer las caracteristicas del fenédmeno en evaluacion y
conforme a los fundamentos tedricos expuestos la presente investigacion sera de
tipo descriptivo juridico porque se enfoca en describir detalladamente las
caracteristicas o los rasgos facticos que involucran la regulacién del trabajo en
sobretiempo y sus limites maximos en el derecho peruano, mediante el estudio en
sus distintos niveles normativos; normativa especial, jurisprudencia, normas

constitucionales y tratados internacionales adoptados y ratificados por el Perd.

3.1.3. Objeto de investigacion

El objeto de estudio consiste en la parte de la realidad juridica procesal en
la que centramos nuestra atencion en describir, comparar, analizar, descubrir el
desarrollo de un problema juridico. Este es el eje sobre el que gira la investigacion
de principio a fin. Una disertacion nos permite asi ampliar nuestro conocimiento

del problema como tema y, lo mas importante, proponer soluciones y propuestas.

El objeto de la investigacion versa en analizar la regulacion de la extension
ilimitada del trabajo en sobretiempo establecido en la norma laboral peruana y la
vulneracion a la jornada laboral y al principio de irrenunciabilidad, ademés de dar
una propuesta de regulacion legislativa para limitar el trabajo en sobretiempo u

horas extras en nuestra legislacion nacional a través del derecho comparado.
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3.1.4. Ambito de investigacion

Es preciso indicar que el &ambito de investigacion se divide en tres: primero
el &mbito tematico que se refiere a los topicos de la investigacion, segundo el
ambito del espacio, es decir, el lugar donde se realiza la investigacion y se lleva a
cabo y, por ultimo, el ambito temporal que se refiere al momento en que se realizé

la investigacion.

En preciso sefialar que el ambito temético de la investigacion se
circunscribe en teorias, doctrina, jurisprudencia, convenios internacionales,
normatividad interna vigente y fuentes de estudio de derecho comparado referidas
a la jornada de laboral y trabajo en sobretiempo, las mismas que seran el sustento
para acreditar nuestra investigacion y brindar soluciones a través de propuestas

legislativas para regular el trabajo en sobretiempo en el Peru.

En relacion al &mbito espacial la presente investigacion se desarroll6 en
Perd, en el departamento, provincia y distrito de Puno especificamente en la
Universidad Nacional del Altiplano, en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas. Y en cuanto al &mbito temporal, el desarrollo del presente estudio se

realizo en los afios 2022 y 2023 tanto en proyecto y ejecucion de tesis.
3.2. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
3.2.1. Métodos de investigacion

La investigacion cualitativa recurre a métodos empiricos definidos como
“todas las técnicas para recopilar, describir y analizar critica y sistematicamente
la informacion”, como los citaron, Fernandez, Urteaga, y Verona, (2015). Bajo

esta premisa los métodos de investigacion utilizaron son:
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3.2.1.1. Para el objetivo general

En cuanto al objetivo general “Analizar la vulneracion a la jornada
laboral y al principio de irrenunciabilidad en la extension ilimitada del
trabajo en sobretiempo establecido en el ordenamiento laboral” se utilizo
el método descriptivo y dogmatico, mediante el primero se logr6 analizar
y descomponer el problema juridico, mediante el cual describimos las
caracteristicas y rasgos facticos que involucran la regulacién del trabajo
en sobretiempo y la forma en que se produjo la vulneracién de los derechos
fundamentales de los trabajadores, el segundo, permitié estudiar la
normativa legal, doctrina y jurisprudencia del régimen laboral privado

correspondiente al derecho laboral Peruano.

3.2.1.2. Para los objetivos especificos

En cuanto al primer objetivo especifico “Describir el estado actual
de la regulacion del trabajo en sobretiempo en el Pert y en el derecho
comparado de Espafa, Ecuador, Chile, Colombia y Argentina”, se aplico
el método del derecho comparado, para hacer un estudio del estado actual
de la regulacion normativa de la extension limitada y permitida del trabajo
en sobretiempo en el derecho comparado de Espafia, Ecuador, Chile,

Colombia y Argentina.

En cuanto al segundo objetivo especifico “Analizar la vulneracion
a la jornada laboral y al principio de irrenunciabilidad en la extension
ilimitada del trabajo en sobretiempo”, se aplicO método analitico y
hermenéutico, en el primero analizamos de forma detallada los casos de
jurisprudencia laboral donde se vulnera a la jornada laboral y el principio
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de irrenunciabilidad y el segundo, nos ayud6 a examinar y desentrafar el
sentido de las leyes que conforman el derecho peruano en relacion a los
derechos de los trabajadores del régimen privado, a fin de encontrar los
problemas y las soluciones que podrian plantearse, esto para fortalecer la

existencia de una adecuada proteccion de los derechos laborales.

Para el tercer objetivo especifico “Discutir sobre los aspectos
juridicos que se deben considerar para regular los limites maximos del
trabajo en sobretiempo en nuestra legislacion laboral”, se aplico el método
explicativo, que nos permitio elaborar estrategias o respuestas que brinden
una solucion al problema, con el fin de discutir sobre los aspectos juridicos
mas relevantes a considerar para establecer un limite maximo de horas

extras en el ordenamiento laboral peruano.

3.2.2. Las Técnicas de investigacion

Las técnicas aluden a procedimientos de actuacién concreta y particular de
recoleccion de informacion relacionada con los métodos de investigacién, segln
Falcon y Herrera (2005) describen a las técnicas de investigacion como “Un
procedimiento o medio especifico para obtener datos o informacion. La aplicacién
de unatécnica conduce al acceso a la informacion que debe ser respaldada a traveés
de instrumentos de recoleccion de datos”. Para el desarrollo del presente estudio

se utilizaron las siguientes técnicas de investigacion:

e Laobservacion documental, esta técnica tiene como objeto la observacion
y estudio de documentos segun (Gonzales, 2017).
e El estudio de casos, esta técnica nos permite realizar un examen intensivo

y profundo de diversos aspectos de un fendmeno o entidad social donde se
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mide y registra la conducta de las personas involucradas en el fenémeno
estudiado (Yin, 1989, como lo cito Martinez, 2006).

e La técnica legislativa se conforma por los procedimientos, formulaciones,
reglas, estilos ordenados y sistematizados para formular una correcta y
eficaz elaboraciéon de la ley (Castells,1997, como lo citaron Grosso y

Svetaz 2008).

3.2.3. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos de investigacion permiten la recoleccion de datos y para
alcanzar los objetivos propuestos en la presente investigacion utilizamos los

siguientes:

e Las fichas documentales y ficha de analisis de contenido, que nos
ayudaron a seleccionar las fuentes documentales para analizar la
regulacién y caracteristicas del trabajo en sobretiempo y su extension
ilimitada en la regulacion normativa, doctrina y pronunciamientos
jurisprudenciales.

e Guia de analisis del derecho comparado, mediante la cual estudiamos la
doctrina comparada de Espafia, Ecuador, Chile, Colombia y Argentina.

e La ficha de estudio de casos donde estudiamos y registramos casos de
jurisprudencia laboral donde se observa la vulneracion al derecho a la
jornada laboral maxima y el principio de irrenunciabilidad.

e Por altimo, utilizaremos la ficha comentario, esta nos facilitd establecer un

limite maximo en la realizacion del trabajo en sobretiempo u horas extras.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

REGULACION DEL TRABAJO EN SOBRETIEMPO Y DERECHO

COMPARADO.
4.1.1. Definicién del trabajo en sobretiempo

De acuerdo con Dr. Tulio Obregon (2018), “el trabajo en sobretiempo u
horas extras es a aquel que excede de la jornada ordinaria vigente en el lugar de
labor, este trabajo se puede realizar antes de la hora de entrada o de salida, aun
cuando se trate de una jornada reducida, el trabajo de horas extras implica un
servicio efectivo a los intereses del empleador. Por tanto, no se consideraran horas
extraordinarias las dedicadas a actividades distintas de la jornada ordinaria de

trabajo de los trabajadores” (pag. 289).

Ahora bien, en la doctrina espafiola define a “las horas extraordinarias
como todas las horas de trabajo efectivo, superpuestas y fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, realizadas voluntariamente, sujetas a restricciones legales,
que generan mayor costo para el empleador y una mayor remuneracion para el
trabajador, el control y registro de las horas extraordinarias son realizadas por los

representantes del empleador en el centro de trabajo” (Gil, 1991, pag. 378).

Entonces, comprendemos que el trabajo en sobretiempo surge como una
alternativa para afrontar las necesidades productivas y operativas que atraviesa el
empleador con la variacion de la demanda, donde no solo se beneficia el
empleador, sino también el trabajador ve incrementado sus ingresos con el pago

del trabajo prestado en sobretiempo.
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4.1.2. Caracteristicas del trabajo en sobretiempo

4.1.2.1. Caracter excepcional

Segln José Luis Monereo y Juan Gorelli (2009), las horas
extraordinarias “se producen en circunstancias excepcionales que
requieren una extension especifica de la jornada laboral” (p. 137), las
mismas que se realizan con el objetivo mantener las necesidades
operativas de la empresa. En otras palabras, se trata de un mecanismo
principalmente otorgado a los empresarios capaces de satisfacer las

necesidades operativas, en base a una evidente ldgica de excepcion.

El caracter de excepcional de las horas extraordinarias se basa en
la misma jornada y limites de tiempo aplicables a cualquier relacién
laboral. Sin embargo, José Luis Monereo (2009), nos recuerda que no
existe una razon especifica para se realicen (no existe una lista cerrada de
qué situaciones satisfacen las necesidades empresariales y cuéles pueden
implicar un acuerdo entre empleadores y trabajadores para generarlas). Por
tanto, el autor concluye que la mera existencia de la posibilidad de trabajar

horas extraordinarias aumenta la flexibilidad del tiempo de trabajo.

Asimismo, la norma no especifica de forma precisas cuando y en
que supuestos procede realizar el trabajo en sobretiempo, por lo que
pueden ser acordadas entre las partes, siempre que sean requeridas por el
empleador y aceptadas por el trabajador, aun cuando tengan o no el
caracter de excepcional. Entonces el empleador puede disponer y

determinar que situaciones se configuran como necesidades operativas de
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la empresa. Este grado de libertad o flexibilidad innata determina la

complejidad del control del trabajo en sobretiempo.

Teniendo en cuenta las particularidades de las horas extras en un
estado de excepcion Alvaro Garcia (2009), nos sefiala las consideraciones

de deben tomar en cuenta para su realizacion:

e Las "horas extras" no pueden realizarse todos los dias laborables
porque se desnaturaliza su caracter extraordinario.

e De acuerdo con el “caricter extraordinario” el empleado y el
trabajador no podrian anticipar un acuerdo para la realizacién de
horas extras dentro de un mediano o largo plazo.

e Laprestacion de "horas extraordinarias" debe respetar el tiempo de

descanso fisico y reposo adecuado tiene el trabajador.

Cuando no son tomadas en cuenta estas consideraciones o cuando
las necesidades operativas de la empresa se vuelven regulares y constantes,
nos encontramos frente a un problema donde vemos como se pierde el
caracter excepcional de una jornada extraordinaria convirtiéndose en una

jornada ilegal.
4.1.2.2. Caracter voluntario

Conforme al principio de voluntariedad establecido en el del TUO
de la LJTHTS nos indica que el trabajo en sobretiempo deber ser
voluntario, tanto su otorgamiento como su prestacion. Para trabajar horas
extras, el empleador y trabajador debe llegar a un acuerdo en el que el

trabajador no pueda ser sometido a trabajar horas extras (salvo en casos

43

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

excepcionales), asimismo los empleadores no pueden permitir horas
extras, independientemente de si el trabajador necesita trabajar mas horas

(y por lo tanto pagar mas), o incluso si la empresa requiera producir mas.

Por otra parte, el empleador no puede imponer la realizacion de
trabajo en sobretiempo, ni obligar y/o sancionar al trabajador por oponerse
0 no querer trabajar horas extras, salvo en el supuesto de excepcion o que
exista un pacto o acuerdo. EI TUO de la LJITHTS establece penalidades y
sanciones aplicables en el ambito laboral, administrativo y penal, ante la

realizacion del trabajo forzoso.

De acuerdo a la normativa laboral peruana, la imposicion del
trabajo en sobretiempo es considera una infraccion administrativa grave y
cuando se demuestre que fue impuesta, el empleador infractor debera
pagar una indemnizacién del cien por ciento (100%) del valor de la hora

extra, al trabajador afectado.

En cuanto al d&mbito administrativo, segin la Ley General de
Inspeccion del Trabajo (2006) y el (Decreto Supremo N° 019-2006-TR)
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, la autoridad
inspectiva de trabajo ante el incumplimiento de las disposiciones del
trabajo en sobretiempo, puede establecer una infraccion muy grave en

materia de relaciones laborales.

En relacion a la responsabilidad penal de los funcionarios del

empleador nuestro Codigo Pen