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RESUMEN

En esta investigacion realizada se analizd la problematica relativa a los Contratos
Administrativos de Servicio CAS y la vulneracién a los principios laborales del derecho
al trabajo en la Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri, con el objetivo general de
determinar en qué medida el régimen laboral de Contrato Administrativo de servicios
vulnera los derechos al trabajo en la municipalidad provincial de Melgar. La investigacion
es tedrica, con enfoque mixto, disefio descriptivo no experimental, nivel descriptivo. La
muestra seleccionada fue de 29 trabajadores de la mencionada institucion edil. Las
técnicas utilizadas fueron la encuesta y la guia de analisis documental, mientras que los
instrumentos empleados el cuestionario y la ficha de analisis documental, con la revision
de 03 casaciones que se corresponden con el problema que se estudid en esta
investigacion. El tratamiento de los datos implicara el uso de la estadistica y el paquete
estadistico SPSS. De acuerdo con los resultados, el 82.8% de los encuestados estan de
acuerdo con que en la mencionada Municipalidad Provincial se vulneran los derechos de
los trabajadores, el 13,8% estan totalmente de acuerdo, mientras que el 3,4% se muestra
indeciso. Se concluyd que el Régimen Laboral de Contrato Administrativo de Servicio
CAS, vulnera directamente los derechos laborales de los trabajadores de esta mencionada
municipalidad. En esta linea puede admitirse lo establecido en la Casacion Laboral N°
18551-2017 de Puno, que, en el considerando octavo, ratifica los derechos laborales de

los trabajadores estan protegidos por la legislacion vigente.

Palabras Clave: Contratos administrativos, Derechos laborales, Principios laborales,

Vulneracion del derecho al trabajo.
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ABSTRACT

In this research, an attempt will be made to describe the problems related to the CAS
Administrative Service Contracts and their violation of the labor principles of the right to
work in the Provincial Municipality of Melgar — Ayaviri. The research is theoretical, with
a mixed approach, non-experimental descriptive design, descriptive level. The selected
sample consisted of 30 workers from the aforementioned municipal institution. The
techniques used were the survey and the documentary analysis guide, while the
instruments used were the questionnaire and the documentary analysis sheet, with the
review of 03 cassations that correspond to the problem studied in this research. The
processing of the data will involve the use of statistics and the SPSS statistical package.
According to the results, 82.8% of those surveyed agree that workers' rights are violated
in the aforementioned Provincial Municipality, 13.8% totally agree, while 3.4% are
undecided. It was concluded that the Labor Regime of the Administrative Service
Contract CAS directly violates the labor rights of the workers of this aforementioned
municipality. Along these lines, the provisions of Labor Cassation No. 18551-2017 of
Puno can be admitted, which, in the eighth recital, ratifies the labor rights of workers are

protected by current legislation.

Keywords: Administrative contracts, Labour rights, Labour principles, Violation of the

right to work.
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ﬂ. UNIVERSIDAD

CAPITULO |
INTRODUCCION

El régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), nace con
la publicacion del Decreto Legislativo N° 1057, el 28 de junio del 2008 y su reglamento
por el D.S. N° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre del 2008, este régimen
especial pasa hasta por tres momento; en el primer momento, tiene la naturaleza de un
contrato administrativo y se rige por normas del derecho administrativo, por tanto los
servidores no eran considerados como trabajadores, asimismo esta modalidad contractual
servia para negarles el acceso a muchos derechos laborales y beneficios como es el
otorgamiento de vacaciones, aguinaldos, entre otros. El segundo momento; tiene
comienzo con la sentencia del TC recaida en el expediente N° 00002-2010-PI/TC, que en
el fundamento diecinueve desarrolla el contenido del contrato regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, donde sefiala claramente que tiene caracteristicas de un contrato de
trabajo y no de un contrato administrativo, ya que prevé aspectos tales como la
determinacion de jornada de trabajo, descansos semanales y anuales; el tercer momento,
empieza con la introduccién de modificaciones realizadas al reglamento del régimen CAS
a través del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy la publicacién de la Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales, en la cual se establece que el CAS constituye una

modalidad especial de contratacion laboral.

Cabe mencionar que en el sector publico existen varios regimenes laborales tales
como el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo 728, Decreto Legislativo N°
1057 y la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil; en donde se puede observar que los
trabajadores cumplen las mismas funciones y obligaciones, pero existe una evidente

14
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desigualdad en los derechos y beneficios laborales con respecto a cada régimen laboral,

existiendo una afectacién al derecho y principios laborales.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El planteamiento del problema se centra en la vulneracion de los principios
laborales del derecho al trabajo en la Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri,
durante el periodo 2023, especificamente en relacion con los Contratos Administrativos
de Servicio (CAS). La investigacion se propone analizar y comprender como los CAS en
esta entidad municipal pueden estar afectando los principios fundamentales del derecho
laboral y el derecho al trabajo. La investigacién podria abordar cuestiones relacionadas
con las condiciones laborales, derechos de los trabajadores, y otros aspectos que puedan
estar generando vulnerabilidades laborales en el contexto de estos contratos

administrativos.

A nivel global, el problema podria contextualizarse dentro de las tendencias
internacionales en la gestion de personal en el &ambito publico, considerando la creciente

preocupacioén por los derechos laborales y la calidad del empleo.

A nivel nacional, como la normativa y las politicas laborales en el pais impactan
la utilizacion de los CAS, asimismo la discrepancias o conflictos con los principios
laborales fundamentales consagrados en la legislacién nacional con los regimenes

laborales pablicos existentes.

Anivel local, el enfoque se centra especificamente en la Municipalidad Provincial
de Melgar — Ayaviri durante el periodo 2023. en donde la implementacién del CAS frente
a otros regimenes laborales existentes en la entidad se evidencia la afectacion a los

derechos fundamentales de los trabajadores.
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1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

e ,En qué medida el régimen laboral de Contrato Administrativo de

servicios CAS vulnera el derecho al trabajo en la Municipalidad Provincial

de Melgar - Ayaviri?

1.2.2. Problemas especificos

e ;De qué manera el Principio General del Derecho Laboral influye en la
aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad
Provincial de Melgar - Ayaviri?

e ;De qué manera el Principio de Irrenunciabilidad influye en la aplicacién
del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de
Melgar - Ayaviri?

e (En qué medida el Principio de Igualdad influye en la aplicaciéon del
contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de

Melgar - Ayaviri?
1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se justifica en multiples niveles, con el proposito de abordar de
manera integral y efectiva la situacion laboral de los trabajadores contratados bajo el
sistema CAS en la institucion edil. Ademas de generar informacion relevante y
actualizada, esta investigacion se basa en un enfoque mixto que permitira un diagnéstico
completo y contextualizado de la situacién de los trabajadores, enriqueciendo el
conocimiento académico y contribuyendo a la formulacion de teorias y marcos

conceptuales. Desde una perspectiva juridica, se destaca la importancia de analizar y
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documentar posibles infracciones a las normativas laborales, con el objetivo de proteger
y salvar el derecho al trabajo en este contexto especifico. Por otra parte, esta investigacién
surge como una respuesta holistica y fundamental a la problematica laboral que afecta a
los trabajadores contratados bajo el régimen CAS en la institucion edil. Estos aspectos se
entrelazan para conformar un enfoque integral que busca no solo analizar la situacién
laboral, sino también abordarla desde diferentes perspectivas con el objetivo de generar
un impacto positivo en el bienestar social y en la calidad de vida de los trabajadores. A
través de la identificacion y documentacion de posibles vulnerabilidades laborales, la
implementacion de mejoras con base en informacion relevante y actualizada, la eleccion
de una metodologia que permite un anélisis profundo y enriquecedor, la contribucién al
conocimiento acadéemico y al debate en torno a la precarizacion laboral y las politicas
publicas, y la proteccion juridica de los derechos laborales, este proyecto busca no solo
comprender sino también transformar la realidad laboral de este grupo de trabajadores,
promoviendo una sociedad mas justa, equitativa y comprometida con el bienestar
colectivo. En Ultima instancia, este estudio abarcara un llamado a la accién que va mas
alla del analisis superficial, destacando la importancia de generar un cambio concreto y

positivo en el entorno laboral y social de los trabajadores bajo contrato CAS.

1.4.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

e Determinar en qué medida el régimen laboral de Contrato Administrativo
de Servicios CAS vulnera el derecho al trabajo en la Municipalidad

Provincial de Melgar - Ayaviri.
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1.4.2. Objetivos especificos

e Establecer cdmo el Principio General del Derecho Laboral influye en la
aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad
Provincial de Melgar - Ayaviri.

e Establecer codmo el Principio de Irrenunciabilidad influye en la aplicacion
del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de
Melgar - Ayaviri.

e Determinar en qué medida el Principio de Igualdad influye en la aplicacién
del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de

Melgar — Ayaviri.

1.5. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Hipotesis general

e Elrégimen laboral de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) vulnera
directa y significativamente el derecho al trabajo en la Municipalidad

Provincial de Melgar - Ayaviri.

1.5.2. Hipotesis especificas

e EIl Principio General del Derecho Laboral influye directamente en la
aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad
Provincial de Melgar - Ayaviri.

e EIl Principio de Irrenunciabilidad influye directamente en la aplicacion del
contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de

Melgar - Ayaviri.
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e El Principio de Igualdad influye directamente en la aplicacion del contrato
Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de Melgar -

Ayaviri.
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CAPITULO 11
REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Internacionales

Gordon (2023), desarrollo un trabajo con la finalidad de realzar un analisis
con respecto al abuso del poder estatal en las contrataciones publicas y la
correspondencia con la transgresion a los derechos legitimos laborales en la
ciudad de Quito 2021. La técnica empleada fue la entrevista, para el desarrollo de
una tesis de horizonte representativo, con orientacion mixto y delineacion no
experimental correlacional. Se hizo uso del método exegético e historiolégico. En
la investigacion se concluy6 que la normatividad vigente de la contratacion

publica solo protege los derechos econémicos, pero no los derechos laborales.

Parra (2022), present6 una investigacion con la finalidad de analizar en
qué medida se afectan los derechos del trabajador por el precepto orgéanico de
ayuda humanitaria en Ecuador. El estudio fue tedrico, orientacion cualitativa, de
horizonte descriptivo y delineacion no experimental de tajo transversal. El estudio
analiza como la mencionada ley responde a efectos de la epidemia de la Covid 19,
en dmbito del trabajo del Ecuador. Segun los resultados se encontrdé que la
mencionada ley ha afectado las pésimas condiciones laborales de los trabajadores
vulnerando derechos y garantias béasicas laborales. Se concluyé que se han
empeorado las precarias condiciones laborales en los trabajadores de este pais,
como la ausencia del derecho al trabajo, reduccién de las contraprestaciones
minimas, incrementando la explotacion de los trabajadores mediante el aumento

de la jornada laboral.
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Grisales (2020), presento una investigacion con el proposito de conocer
las peculiaridades abusivas del contrato laborales en Colombia. El estudio fue
tedrico descriptivo, delineacion no experimental, correlacional de tajo transversal
y enfoque mixto. Se esgrimo la revision documental como pericia. Los resultados
indican que el 80% de los contratistas afirman que tiene mejores condiciones que
los empleados de planta, el 35% de los empleados aceptarian un contrato laboral,
el 16% de empleados de planta estan de acuerdo con el régimen laboral de
prestacion de servicios, mientras que el 84% de los contratistas estaria dispuesto
a aceptar un contrato de planta. Se llega a concluir que el mencionado régimen
permite a las instituciones publicas contratar trabajadores para funciones de apoyo

en la gestion puablica.

Cherrez (2021), elaboré una investigacion con la finalidad de establecer
en qué proporcion al utilizar el contrato trabajo se vulnera las leyes de los
trabajadores en el Ecuador. Se trabajo con una muestra de 19 participantes entre
abogados y trabajadores. El estudio fue teérico, horizonte descriptivo, orientacion
cualitativa, delineacion no experimental, de tajo transversal, correlacional.
Técnica empleada fue el trabajo de campo y el estudio documental, mientras que
los instrumentos fue el fichaje, cuestionario y la entrevista. mediante los
resultados se tiene que el 68% de los participantes menciono que no se valoran los
derechos laborales establecidos en el Codigo de trabajo y en la Constitucién del
Estado. Se ultimé que la mencionada norma de contrato de trabajo carece de
muchos aspectos lo cual conduce a la trasgresion de derechos del trabajador en

este pais.
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2.1.2. Nacionales

Mattos (2023), desarrollo una investigacion para analizar en qué medida
se afecta el principio de igualdad laboral en las instituciones publicas en Perd.
Metodologia utilizada fue cualitativa, con un alcance descriptivo y propositivo.
Tipo de estudio fue basica o dogmatica, y disefio de estudio fue no experimental.
La muestra del estudio se seleccioné a partir de la poblacion de estudio, y dado
que se trata de un estudio tedrico, se llevaron a cabo entrevistas directas
profesionales del area del derecho laboral, la revision bibliografica y la
elaboracion de una pauta de entrevista a profundidad. Entonces los resultados
revelaron que la reestructuracion de la administracion pablica se plante6 como un
medio para debilitar o deshacerse de los sindicatos y otros gremios, generando
ingresos mediante contratos temporales bajo el Decreto Legislativo 728, los cuales
con el tiempo se han desnaturalizado y han dado lugar a la aparicion de un nuevo
régimen conocido como el CAS. En conclusion, en las instituciones publicas del
Perl se transgrede el principio de igualdad en el trabajo lo cual implica no
considerar los derechos, ni compensaciones ademas de prescindir del derecho de

sindicalizacion.

Fajardo (2022), elabor6 un trabajo con la finalidad de realizar un analisis
de la afectacion de los derechos en el contexto laboral en los sistemas de contrato
en el area de salud. Se emple6 un enfoque cualitativo, un método deductivo y
disefio correlacional — descriptivo. Trabajo con una muestra de cincuenta érdenes
de compra, que constituyeron los instrumentos de la investigacion. Se concluyo
que, en el area de salud, en el ambito publico no se respetan los beneficios

laborales y menos aun con la estabilidad en el trabajo.
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Farias (2022), presento un estudio con el propésito de realizar un analisis
sobre la percepcidn de profesionales litigantes respecto del CAS, en qué medida
se relaciona con la vulneracién al derecho al trabajo en la ciudad de Tumbes. Se
utilizo el método deductivo, inductivo, enfoque explicativo y disefio no
experimental. La encuesta fue la técnica utilizada, con el cuestionario como
instrumento. La poblacidn objetivo estuvo conformada por abogados litigantes de
Tumbes con conocimiento en el tema, y se selecciond una muestra de cincuenta
abogados litigantes para participar en el estudio. El instrumento estuvo
conformado por catorce items y la informacion se procesd con programas
estadisticos. Finalmente sefiala que existe una relacion directa entre la variable

involucradas en esta investigacion.

Morales (2021), desarroll6 un estudio, teniendo como objetivo establecer
de qué manera se afecta el derecho al trabajo cuando se aplica régimen CAS en el
Perl. El estudio fue tedrico de horizonte descriptivo, cualitativo, delineacion no
experimental y transaccional. Se trabajo teniendo como muestra a veinte
magistrados de la suprema corte, ademas de cuatro casaciones laborales.
Finalmente se indica que el 75% de los encuestados admite que el D.L. 1057 limita
los derechos labores, por lo que se concluyd que se hace necesaria una reforma

constitucional con el objetivo de salvaguardar a los trabajadores.

Guerrero (2020), presento un trabajo para hacer un andlisis de los contratos
laborales que ejecuta en Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque en el
afio 2019. El estudio fue fundamental, de nivel descriptivo, enfoque cualitativo.
En donde el resultado indica que el 86% de los trabajadores sefialaron su

disconformidad con el sistema CAS. Se concluyo que en esta institucion no se
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respetan los principios constitucionales, juridicos y laborales lo cual afecta a los

derechos laborales de los trabajadores.

Ricapa (2019), present6 una investigacion para analizar los factores que
vulneran el derecho laboral en la municipalidad de Yanacancha en afio 2019. La
poblaciéon estuvo conformada por ocho obreros a quienes se les aplico una
encuesta. El trabajo de estudio fue teorico, disefio no experimental, de corte
transversal. enfoque cuantitativo y de nivel descriptivo. Las técnicas empleadas
fueron las encuestas y analisis documental. Teniendo como resultado, el 38% de
los trabajadores contratados mencionan que el régimen CAS afecta sus principios
laborales y no tienen cuenta los méritos y capacidades de los trabajadores. Se
concluyo que el 80% de trabajadores indica que no cuentan estabilidad laboral y

no reciben las gratificaciones y escolaridad establecidas por ley.

Ordinola (2019) realiz6 un estudio para determinar como el sistema CAS
trastocd los primeros principios de la Municipalidad Distrital de Sayan, 2017. El
estudio fue tedrico utilizando métodos mixtos, métodos cuantitativos, nivel
descriptivo y disefio transversal no experimental. El trabajo se realiz6 en conjunto
con cuarenta socios legales. Los resultados muestran que el sistema CAS vulnera
el principio de supremacia de la realidad, por lo que concluimos que el sistema de

trabajo antes mencionado debe ser sustituido por otro modelo mas equitativo.

Lopez (2018), presento una investigacion con el objetivo de realizar un
analisis respecto del régimen CAS y su constitucionalidad admitida por el
Tribunal Constitucional. La tesis fue tedrica, nivel descriptivo, disefio no
experimental comparativo y enfoque cualitativo, basado en la metodologia

hermenéutica, juridica, dogmatica, sistémica y comparativa. Técnicas utilizadas
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2.2.

fueron el fichaje, el estudio documental y la encuesta. Los resultados indican que
en nuestro pais existen diferentes modelos de contrato para el sector publico
ademas de regimenes especiales en los cuales se regula el derecho laboral. Los
mencionados regimenes presentan diversas formas desvinculacion con la
administracion publica lo que implica distintos niveles de flexibilidad. Se
concluy6 que la constitucionalidad del régimen CAS emitida por TC en la
Sentencia N° 00002-2010 PI/TC, mejora de manera parcializada los derechos

legitimos del trabajador en tanto reconocen algunos derechos de los trabajadores.

MARCO TEORICO

2.2.1. Contratos Administrativos de Servicios - CAS

SUNAT (2022), explica que el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) es una modalidad contractual utilizada en la Administracion Pablica y es
exclusiva del Estado. Este tipo de contrato establece una relacién laboral entre una
entidad pablica y una persona natural que presta servicios de manera no autbnoma.
El CAS se rige por normas del derecho publico y establece los beneficios y
obligaciones para ambas partes, segun lo establecido en el Decreto Legislativo N°

1057 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

El MINEDU (2022), describe que se trata de un tipo de contrato que no
esta sujeto al régimen de la carrera publica registrado en el (D. Leg. N.° 276), ni
el régimen de la actividad privada (D. Leg. N.° 728), por lo cual se rige
especificamente por el Decreto Legislativo 1057, y la Ley 29849, que entr6 en

vigencia el 29 de junio del 2008.

En principio, es importante considerar el Decreto Supremo N.° 065-2011-

PCM, que introdujo modificaciones al Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.
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Segun el Decreto Supremo N° 065-2011 en relacién al régimen especial de
Contratos Administrativos de Servicio (CAS), se establece que se trata de una
modalidad de contrato especial perteneciente al ambito del Derecho
Administrativo. Lo destacado es que el CAS es un tipo de contrato Unico, sin
similitudes con otros regimenes 0 modalidades de contratacion tanto en el sector

publico como en el privado en Peru.

Siguiendo esta definicion de los CAS, se evidencia una clara distincion y
separacion de este régimen respecto a los demas, ya que posee su propia
regulacién y se rige por sus principios y normativas especificas. De hecho, muchos
expertos en derecho sefialan que esta particularidad hace que los contratos CAS
se diferencien de las relaciones laborales convencionales, ya que no generan
derechos laborales tipicos de una relacion empleado-empleador, sino que
Unicamente reconocen los beneficios establecidos en el reglamento

correspondiente al régimen CAS.

Para llevar a cabo una contratacion de personal bajo el régimen CAS, la
entidad publica es la responsable de convocar a un concurso publico. Este proceso
se difunde a través de medios electrénicos de la institucion que lo solicita y sigue
procedimientos estandarizados. En la etapa final, se selecciona a la persona que
cumple con los requisitos y posee las cualidades necesarias. Una vez seleccionada,
esta persona es contratada para ocupar un puesto en la Administracion Publica y
recibe una compensacion econémica como contraprestacion. Es importante
destacar que no se establece un vinculo laboral en el sentido tradicional, ya que
ambas partes celebran un contrato CAS que se rige por las disposiciones del

Derecho Administrativo.
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De acuerdo con lo expuesto por Morales (2021), se puede inferir que el
proposito detras del Decreto Legislativo N.° 1057 era establecer una normativa
que pudiera respaldar la creciente desnaturalizacion de los contratos de servicios
no personales. Estos contratos habian sido objeto de cuestionamientos y litigios
judiciales en los que se buscaba el reconocimiento de una relacion laboral. En
respuesta a estas demandas, el Estado se vio obligado a distinguirlos de los
regimenes contractuales ya existentes en el sector publico, dando lugar a una
nueva clasificacion y estableciendo lo que conocemos actualmente como el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS). Este
régimen introduce condiciones y beneficios Unicos que estan sujetos a su propio

conjunto de reglamentos.

Lo anteriormente mencionado tuvo un impacto significativo, ya que
representd una solucion rapida a la crisis laboral que enfrentaba Peru en ese
momento. Ademas, se vio agravado por la presion ejercida por los Estados Unidos
para la firma de los tratados de libre comercio (TLC). Dado que Peru se vio
obligado a reducir la alta tasa de informalidad laboral para garantizar un entorno
seguro y protegido, se vio en la necesidad de implementar una solucién que fuera
rapida y eficiente para no poner en riesgo las negociaciones con Estados Unidos.

Fue asi como surgio el Régimen CAS.

Segln la SUNAT (2022), el régimen comprende:

e ESSALUD: A partir del 1 de enero de 2009, la afiliacion al ESSALUD se
hizo obligatoria, y la entidad publica asume el pago de la contribucion.
e PENSIONES: La afiliacion a un régimen de pensiones es opcional,

siempre que se cumplan ciertos requisitos, como haber prestado servicios
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con contrato administrativo de servicios (CAS) antes del 29 de junio de
2008 y que el contrato haya sido reemplazado por un contrato CAS. En el
caso de nuevos contratos CAS, la afiliacion es obligatoria y se puede elegir
entre el Sistema Privado de Pensiones o el Sistema Nacional de Pensiones.
T-REGISTRO: El trabajador con contrato CAS debe ser registrado en el
T-REGISTRO el dia en que comienza a prestar servicios.

DATOS LABORALES: A partir del 1 de agosto de 2011, las entidades
publicas deben ingresar datos laborales en el T-REGISTRO, donde se
considera el grado de instruccion, el empleo, la categoria de empleo, el
régimen de trabajo, discapacidad, lo que se aplica en cualquier trabajo
dependiente.

RENTA DE CUARTA CATEGORIA: corresponde con la
contraprestacion pagada a los trabajadores con contrato CAS, teniendo en
cuenta que la institucion realizara la detencion del impuesto respectivo.
EXCEPCIONES DE EMITIR RECIBOS POR HONORARIOS: A
partir de enero de 2013, los trabajadores con contrato CAS estan exentos
de emitir recibos por honorarios por los ingresos generados mediante esta
modalidad de contratacion. La excepcidn se aplica a los servicios prestados
antes del 1 de enero, cuyo pago se realice a partir de enero de 2013.

Principios del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Principio protector: El principio protector se refiere al fundamento
central que guia el derecho laboral, buscando la equidad como su objetivo
principal. Este principio se aplica con la intencion de brindar una
proteccién preferencial a una de las partes involucradas, en este caso, al

trabajador (Torres, 2018).
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Para Ramos (2013), el Principio Protector en el derecho laboral se basa en
la desigualdad de poder entre empleadores y trabajadores, y tiene tres
modalidades:

e Principio In Dubio Pro Operario: En caso de duda sobre la
interpretacion de una norma laboral, se debe favorecer al trabajador, ya
que es la parte mas vulnerable en las relaciones laborales.

¢ Principio de la Norma Mas Favorable: Cuando hay mdltiples normas
aplicables a una situacion laboral, se debe usar la que brinde maés
beneficios al trabajador.

e Principio de la Condiciobn Méas Beneficiosa: Cuando surgen nuevas
normas que alteran condiciones laborales, se deben aplicar de manera que
no disminuyan los derechos adquiridos por el trabajador, y se debe cumplir
con ciertos requisitos, como que la nueva norma sea menos beneficiosa y
que el trabajador haya cumplido los requisitos para obtener el derecho. Sin
embargo, no existe un consenso en como aplicar este principio cuando se
trata de normas del mismo rango.

b) Principio de Irrenunciabilidad de Derechos: Este principio establece
que el servidor no tiene la capacidad de renunciar a sus derechos laborales,
ya que estos derechos estan respaldados por la Constitucion, la ley y
acuerdos internacionales. Incluso si un trabajador expresara su deseo de
renunciar a estos derechos, los marcos constitucionales y legales tienen
prioridad. El Estado se compromete a asegurar el cumplimiento de este
principio, garantizando que los empleadores respeten los derechos del

trabajador (Ramos, 2013).
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Ramos (2013), también sefiala que el servidor se encuentra limitado en su
intencion de renunciar a sus derechos laborales debido a la proteccidn que ofrecen
la Constitucion, la ley y los convenios internacionales. La voluntad individual del
trabajador de renunciar a estos derechos no puede prevalecer por encima de los
marcos constitucionales y legales. ElI Estado se compromete a garantizar el
cumplimiento de este principio, asegurando que los derechos del trabajador sean
respetados por los empleadores, y cualquier accién contraria a este principio se
considera nula (Torres, 2018).

Dimensiones de la variable Contratos Administrativos CAS

1. Duracién del contrato: Esta dimension se refiere al periodo de tiempo
durante el cual un Contrato Administrativo de Servicios se encuentra
vigente. Incluye la duracidn inicial establecida en el contrato y si existen
provisiones para su renovacion o extension. La duracion del contrato
puede variar segun las necesidades de la entidad contratante y puede ser a
término fijo o por tiempo determinado. Una duracion excesivamente corta
puede generar inestabilidad laboral y dificultar la planificacion a largo
plazo para los trabajadores.

2. Remuneracion y beneficios: Esta dimension abarca la compensacion
economica y los beneficios adicionales que se ofrecen a los trabajadores
con Contratos Administrativos CAS. Esto incluye el salario base,
bonificaciones, subsidios, prestaciones sociales, seguro médico,
vacaciones remuneradas, entre otros aspectos relacionados con la
remuneracién y las ventajas adicionales. Es importante analizar si la

remuneracién y los beneficios son acordes con el trabajo desempefiado y
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si cumplen con los estdndares minimos establecidos por la legislacion
laboral.

3. Estabilidad laboral: La estabilidad laboral es una dimensién clave que se
refiere a la seguridad y continuidad en el empleo de los trabajadores con
Contratos Administrativos CAS. Es importante analizar si estos contratos
proporcionan una base sélida de estabilidad a los trabajadores o si, por el
contrario, estan sujetos a renovaciones frecuentes o a la incertidumbre de
la no renovacion. La falta de estabilidad puede generar inseguridad y
afectar negativamente el bienestar y el desarrollo profesional de los
trabajadores (Paredes, 2001).

4. Derechos y proteccion laboral: Esta dimension se relaciona con los
derechos y protecciones legales que se reconocen a los trabajadores con
Contratos Administrativos CAS. Esto incluye aspectos como el derecho a
la sindicalizacion, la negociacion colectiva, la proteccion contra el despido
injustificado y el acceso a la seguridad social y los sistemas de pensiones.
Es importante evaluar si los trabajadores con Contratos Administrativos
CAS tienen los mismos derechos y protecciones laborales que aquellos con
contratos permanentes, o si existen diferencias que puedan vulnerar sus

derechos laborales.

2.2.2. Vulneracion del derecho al trabajo

Segun Fajardo (2022), se evidencia que las relaciones laborales no se
limitan Gnicamente a los deberes que deben cumplir los trabajadores, sino que
también implican obligaciones para los empleadores con la finalidad de proteger

correctamente los derechos de los trabajadores, es decir, la finalidad principal del
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derecho laboral es determinar los medios necesarios para proteger los derechos

laborales y garantizar su reconocimiento.

2.2.2.1. Los Principios Laborales del Derecho del Trabajo.

Los Principios del Derecho del Trabajo son directrices fundamentales que,
en consonancia con las garantias reconocidas constitucionalmente, desempefian
un papel protector en beneficio de los trabajadores. Estos principios se aplican de
manera complementaria, proporcionan orientacion para la formulacién de
soluciones y desempefian un papel fundamental en diversas etapas de la creacion
de normas. Ademas, se les puede considerar como postulados que otorgan
significado a las distintas leyes laborales y ajustan las relaciones laborales de
acuerdo con una variedad de criterios que también son aplicables en otras ramas

del derecho.

2.2.2.2. Principios vulnerados en los Contratos (CAS).

Principio de la Primacia de la Realidad: EI Principio de la Primacia de
la Realidad, como establecido por Pla (1998), se reconoce cuando existe una
discrepancia entre los hechos reales y lo consignado en el contrato o la
documentacion escrita. En otras palabras, este principio entra en juego cuando la
realidad material no concuerda con lo formalmente estipulado, y en tales casos, se
da preferencia o predominancia a lo que realmente ocurre en la préactica, ya que lo
que sucede en el "terreno de los hechos" es de mayor relevancia. Este principio se
utiliza para aclarar situaciones en las que surgen conflictos entre lo que sucede en

la practica y lo que se ha consignado en los acuerdos por escrito.

En la jurisprudencia laboral, es comun utilizar la terminologia de "contrato

realidad", y esto esta en linea con las doctrinas que subrayan la importancia de lo
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que acontece en la practica laboral sobre lo que las partes hayan acordado
expresamente en documentos formales. Este enfoque se respeta ampliamente en

los tribunales.

Segun Huaman (2010), el Principio de la Primacia de la Realidad se ve
menoscabado cuando las autoridades de supervision laboral visitan el lugar de
trabajo y descubren que algunos trabajadores estan desempefiando sus labores
bajo condiciones y caracteristicas distintas a las que se habian establecido en sus

contratos laborales.

En la misma linea, Toyama y Vinatea (2013) sefialan que el marco legal
ha identificado los elementos que configuran una relacion contractual entre las
partes involucradas en dicho vinculo. Estos elementos incluyen la individualidad
en la prestacion del servicio, la dependencia del empleador y la compensacion por
el trabajo realizado. Estas caracteristicas demuestran la existencia de un contrato

de trabajo a plazo indefinido y, por ende, una relacion laboral entre las partes.

El Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos Laborales: establece
que los derechos laborales son considerados como derechos inalienables, lo que
significa que incluso el propio trabajador titular de estos derechos no puede
renunciar o desvincularse de ellos. Esta restriccion se basa en la idea de que el
contenido esencial de estos derechos esta intrinsecamente ligado a la dignidad
humana del individuo y, en consecuencia, a su naturaleza humana. En esencia, se
trata de un principio constitucional que impide cualquier renuncia a estos

derechos.

Ademas, se hace hincapié en la proteccién del trabajador frente a cualquier
intento de renuncia que pueda exponerlo a un ejercicio abusivo de sus derechos
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por parte del empleador. Esto es especialmente relevante dado que el empleador
generalmente tiene una posicion de mayor poder en la relacién laboral, en virtud
de la subordinacion y el poder de direccion que ejerce sobre el empleado. Esto
coloca al trabajador en una posicion de vulnerabilidad dentro de la relacion
laboral, como se establece en el inciso 2 del articulo 23 de la Constitucién Politica

del Perd.

Los expertos y estudiosos han presentado diversos fundamentos para
justificar la existencia del principio de la irrenunciabilidad de derechos, ya que
esto establece los requisitos adecuados para determinar la validez de cualquier
renuncia a dichos derechos, como se indica en el trabajo de Bardales y Quispe en

2009.

Por otro lado, segin Haro (2013), este principio de irrenunciabilidad de
derechos se deriva de un principio protector que tiene como objetivo preservar el
equilibrio en la relacion laboral, de modo que esta no se vea distorsionada o

desnaturalizada.

El Principio de Continuidad: segun lo planteado por Rueda (2011), se
refiere a la relacion entre la duracion del contrato laboral y la continuidad en la
prestacion de servicios. Esta relacion no afecta el reconocimiento de otros tipos
de contratos siempre y cuando no se desnaturalice el contrato. En este contexto,
este principio tiene como objetivo principal asegurar al trabajador la mayor
permanencia posible en su puesto de trabajo, lo que implica proporcionar
estabilidad laboral y protegerlo contra posibles despidos injustificados o

arbitrarios.
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Arévalo y Avalos (2007) afiaden que el principio de Continuidad en el
trabajo no desaparece cuando el empleador finaliza la relacion contractual; méas
bien, ocurre todo lo contrario, ya que este principio garantiza la continuidad de la

relacién laboral, asegurando la permanencia de los derechos laborales adquiridos.

El Principio de Igualdad: se basa en nuestra Constitucion, que establece
la igualdad ante la ley para todos los ciudadanos peruanos, lo que implica que
todos estamos bajo una misma proteccion legal, sin permitir ningin tipo de
discriminacion. Las garantias y recursos legales se brindan en igualdad de
condiciones para todos los individuos. En este contexto, el articulo 2° inciso 2° de
la Constitucion garantiza una proteccion adecuada contra cualquier tratamiento
diferenciado, siempre que dicho tratamiento no esté justificado y pueda afectar
nuestra integridad personal, psicolégica o violar nuestra dignidad humana,

impidiendo nuestro libre desarrollo como personas.

Es importante destacar que la discriminacion no debe confundirse con un
tratamiento diferenciado, ya que este Ultimo es aceptable cuando esta respaldado
por razones justas y proporcionales. Diversas circunstancias pueden poner a
ciertos individuos en situaciones de vulnerabilidad o desigualdad, y en tales casos,
es necesario proporcionar un tratamiento que compense 0 equilibre esas

disparidades.

Desde esta perspectiva, Rueda (2011) argumenta que los trabajadores
sujetos al régimen CAS claramente se encuentran en una posicion de desventaja
y desigualdad en comparacion con los trabajadores bajo otros regimenes de

contratacion, ya sea en el sector pablico o privado. En otras palabras, no existe
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una justificacion suficientemente valida para permitir esta diferencia o

discriminacién, lo que lo convierte en inconstitucional.

Arévalo y Avalos (2007) sefialan que la justificacion de este principio
radica en la obligacion del Estado peruano de no solo proteger los derechos
humanos, sino también garantizar que no se aplique un trato diferente y arbitrario
a los trabajadores que prestan servicios en igualdad de condiciones en el lugar de

trabajo.

Por su parte, Blancas (2007) argumenta que en el &mbito laboral no se debe
permitir ningn tipo de discriminacion, ya que este tipo de comportamiento se
considera una forma de exclusién de ciertos trabajadores en relacion con otros,

alterando el estatus de algunos empleados en comparacion con otros.
Dimensiones de la vulneracion del derecho al trabajo

1. Discriminacion laboral: Esta dimension se centra en analizar si
existen practicas de discriminacion en el ambito laboral, como
discriminacién por género, edad, raza, religion u otras caracteristicas
protegidas por la legislacion laboral. Se deben examinar las politicas y
practicas de contratacion, promocion y terminaciéon laboral para
identificar posibles casos de discriminacion.

2. Precariedad laboral: Aqui se evalta si los trabajadores enfrentan
condiciones laborales precarias, como bajos salarios, falta de seguridad
laboral, horarios extensos o inestables, ausencia de beneficios sociales
y falta de acceso a la proteccion social. Se analizan las condiciones de
trabajo para determinar si se cumplen los estdndares minimos
establecidos por la legislacion laboral y los convenios internacionales.
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3. Explotacion laboral: Esta dimension se enfoca en identificar
situaciones de explotacion laboral, como trabajo forzado, trabajo
infantil, jornadas laborales excesivas o0 condiciones de trabajo
peligrosas y perjudiciales para la salud de los trabajadores. Se debe
evaluar si se estan respetando los derechos laborales fundamentales y si
se toman medidas para prevenir y combatir la explotacion laboral.

4. Falta de garantias de proteccion: Aqui se examina si existen
mecanismos y garantias efectivas para proteger los derechos laborales
de los trabajadores, como el acceso a la justicia laboral, la libertad de
asociacion y de negociacion colectiva, y la existencia de inspecciones
laborales adecuadas para asegurar el cumplimiento de la legislacion
laboral.

5. Desigualdad salarial y brecha de género: Esta dimension se enfoca
en analizar si existen disparidades salariales injustificadas y
discriminacion de género en el &mbito laboral. Se debe evaluar si las
mujeres reciben salarios iguales por trabajo igual o de igual valor, y si
se promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el

acceso al empleo y a las condiciones de trabajo

2.2.2.3. Marco normativo sobre el derecho laboral en el Peru

Regulacion Nacional

e Constituciéon Politica del Peru: en el Art. 02 Inc. 15, se establece el
derecho de todo ciudadano “trabajar libremente, sujeto a la ley”, lo cual

implica que la norma garantiza el derecho al trabajo de cualquier
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ciudadano que voluntariamente y con informacion completa de la
normativa y sus derechos.

e Ley de Productividad y Competitividad Laboral: esta norma busca
el objetivo de proteger los derechos de los trabajadores cuando su
desempefian su labor en cualquier institucion publica o privada, por lo
que, en su Art. 04 se establece que los contratos laborales pueden tener
una duracion indefinida o estar sujetos a una modalidad especifica, sin
vulnerar la normatividad vigente.

e Cddigo Civil: En este codigo se presenta la normatividad que
corresponde a la locacion de servicios, en los articulos 1764-1770. En
el primer caso se establece la ejecucion de ciertas tareas en plazos fijos
y determinados prescindiendo de la subordinacion entre las partes es
importante destacar que en el caso de estos acuerdos no se hace uso del
concepto de “remuneracion” el cual es sustituido por “Retribucion”,
que en ambos casos se refieren al pago por los servicios prestados.
(Fajardo, 2022)

Regulacion internacional

e Declaracion universal de los Derechos Humanos: En relacion a lo
establecido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de
1948, podemos mencionar el articulo 23 de dicho tratado, el cual
garantiza el derecho al trabajo por lo que se establece que toda persona
tiene derecho al trabajo de acuerdo con su libre eleccion y con
condiciones justas y favorables, ademas de la proteccion contra el
desempleo, es decir, todas las personas tienen pleno derecho a trabaja r
de manera libre siempre que existan condiciones justas y satisfactorias.
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e Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos: En el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966, se establece en
su articulo 8 que nadie puede ser sometido a trabajos forzados o
coercitivos, excepto en casos de sancion penal impuesta por un tribunal
competente.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales: En este convenio, se reconoce expresamente el derecho a
la libertad de trabajo. Segun el articulo 6, cada Estado parte reconoce el
derecho a trabajar, lo cual implica que toda persona tiene la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado.

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos: En la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos de 1978, se establece
en su articulo 6 que nadie puede ser sometido a trabajos forzados, con
excepcion de los casos de personas con penas privativas de la libertad
pero que no atente contra la dignidad humana.

e Convenios OIT: Los convenios elaborados por la OIT han establecido
pautas importantes en el ambito laboral. Dos de estos convenios
relevantes son el Convenio N° 29 y el Convenio N° 105. EI Convenio
N° 29 prohibe el trabajo forzado y enfatiza la libertad de las personas
para elegir su trabajo, aunque se establecen excepciones relacionadas
con la seguridad. Por otro lado, el Convenio N° 105 establece
limitaciones adicionales dentro del concepto de trabajo "libre” y busca

asegurar derechos minimos para los trabajadores.
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Conformacion laboral

En este aspecto podemos mencionar el articulo 04 la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral - Decreto Legislativo 728 -
D.S.003-97-TR, donde se determina que toda prestacion personal de
servicios remunerados implica la existencia de un contrato de trabajo a

plazo indeterminado.

a) Prestacion personal: Se refiere al trabajo humano productivo con
proteccion de los derechos laborales, por lo que, conviene subrayar las
caracteristicas del tipo de trabajo por cuenta ajena, es decir, la
intervencion de un tercero prescindiendo de la iniciativa propia. En esta
clase de trabajos se presenta la persona que dirige la actividad, que es
titular de los bienes producidos por la persona contratada. En el caso
del trabajo por cuenta propia la produccion corresponde a la titularidad
de la persona que inicio la tarea o actividad (Fajardo, 2022).

b) Subordinacion: La subordinacién implica un tipo de acuerdo entre el
empleado y el trabajador, teniendo en cuenta que el trabajador ofrece
sus servicios y se somete al poder de direccion del empleador en las
tareas asignadas (Fajardo, 2022).

c) Remuneracion: La remuneracion es la retribucion o contraprestacion
por el trabajo que se realiza por cuenta ajena y subordinado, el mismo
que se lleva a cabo a favor del empleador. Segun el articulo 06 de LPCL,
la remuneracion debe ser de libre disposiciéon y puede ejecutarse en

dinero o especies (Fajardo, 2022).
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CAPITULO I11
MATERIALES Y METODOS

3.1. ZONA DE INVESTIGACION

La investigacion se llevé a cabo en la Municipalidad Provincial de Melgar -

Ayaviri, ubicada en la provincia de Melgar, de la Region Puno.
3.2.  TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion es bésica, porque es un analisis tedrico y conceptual, cuyo
proposito es ampliar el conocimiento y comprension del régimen CAS y las normas

laborales de los trabajadores de la mencionada institucion edil.
3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion es descriptivo no experimental, porque implica recopilar y
analizar datos para describir de manera detallada como se afectan los derechos y
principios laborales sometidos al régimen CAS, en Municipalidad Provincial de Melgar

- Ayaviri, sin intervenir o manipular variables.
3.4. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La investigacion se basé en un enfoque mixto, ya que se recopilardn datos
detallados y contextualizados sobre las practicas y percepciones de quienes trabajan bajo
el régimen de contrato CAS y como se estan vulnerando los principios laborales. Su
objetivo es comprender las implicaciones de las interpretaciones de los participantes y
sus experiencias de trabajo y lograr una comprensién mas completa de la problematica

estudiada.
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3.5.  NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel descriptivo implica describir el comportamiento de cada variable con el
fin de registrar los datos de forma detallada y de acuerdo con el escenario o contexto de
la investigacion. Se describid detenidamente los contratos CAS y de qué manera vulneran

los principios y derechos laborales en la mencionada municipalidad provincial.

Es importante destacar que el nivel de investigacion puede variar segun el
enfoque, el disefio y objetivos del estudio. En este caso, al utilizar un enfoque cualitativo
en un disefio descriptivo no experimental para obtener un entendimiento mas profundo

de la problematica, nivel de investigacion se consideraria exploratorio.
3.6. POBLACIONY MUESTRA
Poblacion:

La poblacion puede ser definida como el total de las unidades de estudio, que
contienen las caracteristicas requeridas, para ser consideradas como tales. Estas unidades
pueden ser personas, objetos, conglomerados, hechos o fendmenos, que presentan las
caracteristicas requeridas para la investigacion. Segtn Naupa et al. (Naupas, Valdivia,

Palacios, & Romero, 2014).

Corresponde a la totalidad de funcionarios bajo el régimen CAS de la

municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri.
Muestra

La muestra estuvo compuesta por 29 trabajadores con contratos CAS de la

mencionada institucion municipal. Es la parte seleccionada de una poblacion y que retne
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las caracteristicas de la totalidad por lo que permite la generalizacion de resultados.

Naupas et al. (2014)
3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.7.1. Técnicas
La encuesta

Es una técnica de recopilacion de datos utilizados en la investigacion social
para obtener informacién directa de los participantes sobre sus experiencias,

opiniones y percepciones con respecto a un tema especifico.
Guia de anélisis

La guia de andlisis de datos es un documento que proporciona
instrucciones y pautas especificas sobre como llevar a cabo el proceso de analisis
de los datos recopilados en una investigacion. Su objetivo es establecer un marco
metodoldgico claro y detallado para que el investigador pueda abordar
sistematicamente la interpretacion de los datos y llegar a conclusiones

significativas.
3.7.2. Instrumentos
Cuestionario

Un cuestionario en metodologia de investigacion es una herramienta
estandarizada que se utiliza para obtener datos especificos de los participantes de
una investigacion a través de preguntas estructuradas, lo que permite recopilar

informacion cuantitativa que puede ser analizada estadisticamente.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS
4.1.1. Resultados del Objetivo General
Objetivo General

Determinar en qué medida el régimen laboral de Contrato Administrativo
de servicios CAS vulnera el derecho al trabajo en la Municipalidad Provincial de

Melgar - Ayaviri.

Tabla 1
Cuadro de frecuencias de la vulneracion del derecho al trabajo en la Municipalidad

Provincial de Melgar — Ayaviri.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Indeciso 1 3.4 3.4 3.4

De acuerdo 24 82.8 82.8 86.2
Valido Totalmente de 4 13.8 13.8 100.0

acuerdo

Total 29 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 1
Grafico de frecuencias de la vulneracion del derecho en la Municipalidad Provincial de

Melgar — Ayaviri.
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Fuente: Elaboracién propia

Andlisis

Del total de encuestados se obtuvo que el 82.8% expresaron estar "De
acuerdo™ en relacion con la vulneracion de derechos en la Municipalidad
Provincial de Melgar - Ayaviri, un 13.8% manifestaron estar "Totalmente de
acuerdo”. Sin embargo, un pequefio porcentaje que es el 3.4%, se mostrd
"Indeciso". Estos resultados sugieren que hubo un alto grado de aceptacion o
conformidad entre los encuestados con respecto a la afirmacién sobre la

vulneracion de derechos laborales.

4.1.1.1. Contrastacion de hipdtesis del objetivo general

e Ho: El régimen laboral de Contrato Administrativo de servicios CAS
no vulnera directa y significativamente el derecho al trabajo en la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri.

e Ha: El régimen laboral de Contrato Administrativo de servicios CAS
vulnera directa y significativamente el derecho al trabajo en la

Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri.
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Tabla 2

Relacién entre el contrato administrativo de servicios con la vulneracién del derecho al

trabajo
Correlaciones
Coeficiente de 1,000 ,705**
Contratos correlacion
Administrativos Sig. (bilateral) . ,000
Rho de CAS N 29 29
Spearman
Vulneracion del Coeficie_rlte de ,705** 1,000
derecho cc_)rrela_c:lon
al trabajo Sig. (bilateral) ,000 :
- N 29 29

Fuente: elaboracion propia

Los resultados de correlacion revelan una asociacion
estadisticamente significativa y positiva (coeficiente de correlacion de
0,705, p < 0,05) entre la utilizacion de Contratos Administrativos de
Servicios (CAS) y la vulneracion del derecho al trabajo en la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri. Estos hallazgos respaldan
la hipétesis alternativa, indicando que el régimen laboral de CAS tiene un
impacto directo y significativo en la vulneracion del derecho al trabajo en
este contexto especifico, contradiciendo la hipotesis nula que afirmaba lo

contrario.

4.1.2. Resultados del Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1

Establecer como el Principio General del derecho laboral influye en la aplicacion
del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de Melgar

- Ayaviri
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Tabla 3
Cuadro de frecuencias del Principio General del Derecho Laboral en la Municipalidad

Provincial de Melgar - Ayaviri.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado

Indeciso 5 17.2 17.2 17.2

De acuerdo 19 65.5 65.5 82.8
Valido Totalmente 5 17.2 17.2 100.0

de acuerdo

Total 29 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia
Figura 2
Grafico de frecuencias del Principio General del Derecho laboral en la Municipalidad

Provincial de Melgar — Ayaviri.
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Andlisis

Los resultados de la Tabla 2 indican que, en el contexto de la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri, existe una significativa
conformidad con el Principio General del derecho laboral entre los encuestados,
el 65.5% dieron a conocer estar de acuerdo y un 17.2% totalmente de acuerdo.
Esto sugiere que, en general, los trabajadores en la municipalidad respaldan este
principio en relacién con el contrato Administrativo de Servicio. Sin embargo, es

importante notar que un 17.2% se muestra indeciso, lo que podria reflejar cierta
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falta de claridad en la aplicacion del principio en la practica. Estos resultados
pueden implicar la necesidad de una mayor comunicacion y aclaracion en la
implementacidn del contrato Administrativo de Servicio en la municipalidad para

garantizar una comprension clara y una aplicacion efectiva del derecho laboral.

4.1.2.1. Contrastacion de hipotesis del objetivo especifico 1

e Ho: El Principio de Primacia de la Realidad no influye directamente en
la aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri.

e Ha: El Principio de Primacia de la Realidad influye directamente en la
aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad
Provincial de Melgar - Ayaviri.

Tabla 4

Relacion del Principio General del Derecho Laboral con el contrato administrativo de

Servicios.
Correlaciones

Principio Coeficie_rlte de 1,000 ,605**

General del C(_)rrela_c lon
Derecho Laboral Sig. (bilateral) . ,001
Rho de Spearman N 29 29
Contrato Coeficie_r]te de ,605** 1,000

. . correlacién
ﬁedg“;:‘\;fgstg’gs Sig. (bilateral) 001 |
- N 29 29

Furente: Elaboracién propia
Los resultados de correlacion revelan una relacion estadisticamente
significativa y positiva (con un coeficiente de correlacion de 0.605 y un
valor de p < 0.05) entre la aplicacion del Principio General del Derecho
Laboral y el uso de Contratos Administrativos de Servicio (CAS) en la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri. Podemos indicar que el
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Principio General del Derecho Laboral tiene una influencia directa en la
implementacion de los Contratos Administrativos CAS. Por lo cual, el
Principio General del Derecho Laboral juega un papel significativo en la
ejecucion de Contratos Administrativos de Servicio en la mencionada

municipalidad.

4.1.3. Resultados del Objetivo Especifico 2
Objetivo 2

Establecer como el Principio de Irrenunciabilidad influye en la aplicacion
del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de Melgar

- Ayaviri.

Tabla 5
Cuadro de frecuencias del principio de irrenunciabilidad en la Municipalidad

Provincial de Melgar — Ayaviri.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido  acumulado

Indeciso 6 20.7 20.7 20.7

De acuerdo 19 65.5 65.5 86.2
Vélido Totalmente de 4 13.8 13.8 100.0

acuerdo

Total 29 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3
Grafico de frecuencias del principio de irrenunciabilidad en la Municipalidad

Provincial de Melgar — Ayaviri.
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Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis:

Los resultados reflejan que, en el contexto de la Municipalidad Provincial
de Melgar - Ayaviri, el "Principio de Irrenunciabilidad™" parece ser ampliamente
respaldado por los encuestados. El 65.5% de las respuestas se ubica en la categoria
"De acuerdo" y el 13.8% en "Totalmente de acuerdo”, lo que indica una fuerte
adhesion a este principio en relacion con el Contrato Administrativo de Servicio.
Sin embargo, un 20.7% se muestra indeciso, lo que podria sugerir la existencia de
cierta incertidumbre o falta de claridad en la aplicacion préctica del principio.
Desde una perspectiva juridica, estos resultados tienen implicaciones
significativas para la comprension de como el Principio de Irrenunciabilidad
influye en la aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la
municipalidad. Los resultados también destacan la importancia de garantizar una
comunicacion y comprension efectiva de este principio entre los empleados para

garantizar su aplicacion adecuada y el cumplimiento de las normativas legales.
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4.1.3.1. Contrastacion de hipotesis del objetivo especifico 2

e Ho: El Principio de Irrenunciabilidad no influye directamente en la
aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad
Provincial de Melgar — Ayaviri.
e Ha: El Principio de Irrenunciabilidad influye directamente en la
aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad
Provincial de Melgar — Ayaviri.
Tabla 6

Relacion del principio de irrenunciabilidad y el contrato administrativo de servicios

(CAS).
Correlaciones

Coeficiente de 1,000 ,639**

correlacion
Irrenunciabilidad Sig. (bilateral) . ,009
Rho de Spearman N 29 29
Contrato Coeficie_rlte de ,639** 1,000

. . correlacion
pOTInISIraivg  sig. (bilateral) 009 .
- N 29 29

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de correlacion revelan una asociacion
estadisticamente significativa y positiva (coeficiente de correlacion de
0,639, p < 0,05) entre la aplicacion del Principio de Irrenunciabilidad y la
ejecucion de Contratos Administrativos de Servicio (CAS) en la
Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri. Estos resultados respaldan
de manera concluyente la hipétesis alternativa, indicando que el Principio
de Irrenunciabilidad influye directamente en la implementacién del CAS
en este contexto especifico. Estos hallazgos subrayan la relevancia

sustancial del Principio de Irrenunciabilidad en la ejecucion de los CAS en
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la mencionada municipalidad desde una perspectiva legal y refuerzan la

importancia de considerar este principio al analizar el régimen laboral.

4.1.4. Resultados del Objetivo Especifico 3

Objetivo Especifico 3

Determinar en qué medida el Principio de Igualdad influye en la aplicacion del
contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de Melgar -

Ayaviri.

Tabla 7
Cuadro de frecuencias del principio de igualdad en la municipalidad provincial de

melgar — Ayaviri.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido  acumulado

Indeciso 4 13.8 13.8 13.8

De acuerdo 15 51.7 51.7 65.5
Vélido Totalmente 10 345 34.5 100.0

de acuerdo

Total 29 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4
Gréfico de frecuencias del principio de igualdad en la Municipalidad Provincial de

Melgar — Ayaviri.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Andlisis

Los resultados de la Tabla 4 muestran que, en el contexto de la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri, el "Principio de Igualdad" parece
recibir un respaldo sustancial por parte de los encuestados. EI 51.7% de las
respuestas estan en la categoria "De acuerdo”, y un 34.5% estan "Totalmente de
acuerdo™ con este principio en relacién con el contrato Administrativo de Servicio.
Sin embargo, es crucial destacar que un 13.8% se muestra indeciso, lo que podria
apuntar a la existencia de areas de ambiguedad o falta de claridad en la aplicacion

del principio.

4.1.4.1. Contrastacion de hipdtesis del objetivo especifico 3

e Ho: El Principio de Igualdad no influye directamente en la aplicacion
del contrato Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial
de Melgar - Ayaviri.

Ha: El Principio de Igualdad influye directamente en la aplicacion del contrato
Administrativo de Servicio en la Municipalidad Provincial de Melgar - Ayauviri.
Tabla 8

Relacion del principio de igualdad y el contrato administrativo de servicios CAS

Correlaciones

Coeficiente de 1,000 ,629**
correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
Rho de Igualdad \ 29 29
Spearman
Contrat Coeficiente de ,629** 1.000
ontrato correlacion
Administrativo - ;. iyateral) 000
) de Servicio CAS N 29 29
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Los resultados de correlacién revelan una asociacion robusta y
positiva, estadisticamente significativa (coeficiente de correlacién de
0,629, p < 0,05) entre el Principio de Igualdad y la aplicacion del Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) en la Municipalidad Provincial de
Melgar - Ayaviri. Estos hallazgos respaldan de manera concluyente la
hipétesis alternativa, indicando que el Principio de Igualdad ejerce una
influencia directa en la implementacion del CAS en este contexto
especifico. Por lo que se descarta la hipotesis nula, que plantea la falta de
impacto directo de este principio en la aplicacion de los Contratos
Administrativos de Servicio. En resumen, los resultados subrayan la
importancia sustancial del Principio de Igualdad en la ejecucion de los

CAS en la mencionada municipalidad.

Resultados referentes a la Guia de analisis documental en la
gue se analizan 3 casaciones referentes a los principios del Derecho al

Trabajo,

Tabla 9

Casacion N° 18551

Indicador Casacion N° 18551

Afo de 2017

expedicién

Lugar de Puno

expedicion

Analisis En la presente Casacion Laboral N° 18551-2017 de Puno, se hace
referencia a la Ley N° 24041, donde se establece la proteccion a

trabajadores que hayan cumplido labores de forma permanente por mas
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de un afio interrumpido. En el considerando octavo, se hace mencion
que la trabajadora ha cumplido labores de naturaleza laboral y no de
caracter civil, en tanto, se verifica que estuvo supeditada a las
instrucciones de un jefe inmediato superior, y las tarjetas de asistencia
acreditan que tuvo un horario de entrada y salida en los documentos de
folios 31 a 32 lo que implica un control de su horario de trabajo. En tal

sentido, se demuestra que hubo una relacion de trabajo.

En el considerando noveno, se hace mencion al PRINCIPIO DE
PRIMACIA DE LA REALIDAD, que se considera que la accionante
ha acreditado su desempefio laboral relativa a la naturaleza permanente
lo cual se llevd a cabo en las oficinas de la institucion especificamente
en la Sub Gerencia de Educacion y la Gerencia de Asesoria Juridica de
Yunguyo, desempefiando los cargos de Auxiliar Administrativo, con
registro en el Manual de Organizacion y funciones (MOF).

En el considerando décimo, se sefiala claramente que la demandante
posee la proteccion del articulo 1° de la Ley N° 24041, que implica el
Principio de Proteccion al Trabajador, haciendo énfasis en que solo
puede ser despedida debido a las causas establecidas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo N° 276. En otros términos, se impone la

proteccién contra el despido arbitrario de la mencionada trabajadora.

En el considerando décimo primero, se enfatiza que la Ley N° 24041
no hace distincion de los cargos que haya desempefiado un trabajador
en la institucion demandada; es decir, no se admiten distinciones donde

la ley no lo establece.

En el considerando décimo segundo, se indica de manera objetiva
desde el punto de vista juridico que no hay vulneracion de las normas

legales y, por lo tanto, el recurso de casacion no tiene sustento.

Con respecto a la decision, teniendo en cuenta el articulo 397 del
Caodigo Procesal Civil se declara INFUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la Municipalidad Provincial de Yunguyo.
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Tabla 10

Casacion N° 21463

Indicador Casacion N° 21463
Afo de 2022
expedicion

Lugar de Lima

expedicién

Analisis En la presente Casacion Laboral N° 21463-2022 de Lima, se hace
referencia al proceso ordinario laboral iniciado por Diana Carla
Palomino Hern&ndez, sobre reposicion por despido fraudulento y

otros.

En el séptimo considerando, se hace mencion a la constitucion,
especificamente el articulo 27 en el cual se establece la Proteccion del
trabajador frente al despido arbitrario. Esta consideracion se fortalece
con lo mencionado el articulo 34 respecto del despido arbitrario, cuya
causa no se ha podido demostrar por lo que el trabajador tiene derecho
al pago de laindemnizacién establecida en el articulo 38 lo que faculta
al trabajador demandar simultaneamente el pago de cualquier otro
derecho o beneficio social pendiente.

En el considerando décimo cuarto, se menciona que la demandante
no tenia antecedentes de inconductas laborales y no pudo verificarse
que durante los nueve afios de labor haya pasible de quejas de parte
de los usuarios. Asimismo, debe tenerse en cuenta que de acuerdo con
el puesto que ocupaba la trabajadora no hubo alteraciones a la

seguridad del sistema informaético.

En el considerando décimo quinto, se menciona que no se demostrd
dafio alguno en perjuicio de alguno de los compafieros de trabajo lo
que desde el punto de vista juridico se indica un peligro en abstracto

que no se ejecutd en los hechos. En otras palabras, el despido se
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corresponde con la posibilidad de causar un dafio con premisas sin

sustento real en los hechos, lo que implica una desproporcion.

La decision correspondiente a la Casacion Laboral N° 21463 del afio
2022 de Lima, indica enfaticamente declarar infundado el recurso de
casacion interpuesto por la Superintendencia de Banca Seguros y
Administradoras de Fondo de Pensiones.

Tabla 11

Casacion N° 20518

Indicador Casacion N° 20518

Afio de 2018

expedicion

Lugar de Puno

expedicién

Anaélisis En la presente Casacion Laboral N° 20518-2018 de Moquegua, se

declara fundada la demanda interpuesta por Leticia Yvonne Challco

Zarate, por despido encausado.

En el considerando primero, de literal b, que corresponde a la
sentencia de primera instancia se declara fundada la demanda y se
ordena a la empresa demanda que reponga a la actora a su puesto
habitual de trabajo u otro similar sin condena de costas ni costos de
proceso. En el literal ¢, que corresponde a la sentencia de segunda
instancia, confirma la sentencia que declara fundada la demanda y se
reposicion de la actora a su centro laboral.

En el considerando quinto, sobre causal de infraccién normativa del
articulo 31 de Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

Ley de Productividad Laboral y Competitividad Laboral, se establece
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claramente que el empleador no podra despedir por causa relacionada
por la conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle
por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales, para
que pueda defenderse por escrito por los cargos que se le imputare.

En el considerando noveno, se demuestra que la empresa demandada
despidi6 a la actora en 28 de febrero del 2015, en el momento en que
se disponia a ingresar a su centro de trabajo, impidiéndole el ingreso
tal como consta en la instancia policial a fojas siete.

En el considerando decimo, se indica que la empresa no tomo medida
alguna contra la accionante, por una supuesta falta grave, relativa a la
sustraccion de dinero de 1 779.04 soles, por lo que se declara
infundado el recurso de casacion por la parte demandada, Empresa de

Servicios Mdltiples Bralex E.I.R.L.
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4.2. DISCUSION

En este apartado se presenta la discusion de resultados considerando el objetivo

general y especificos.

Para el objetivo general: Determinar en qué medida el régimen laboral de
Contrato Administrativo de Servicios CAS vulnera el derecho al trabajo en la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri. En nuestra investigacion se asegura que
el 82.8% menciona que se vulneran los derechos laborales de los trabajadores en la
Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri, el 13,8% menciona que esta totalmente
de acuerdo mientras que solo el 3,4% se muestra indeciso. Estos resultados son
parcialmente similares con los hallazgos que presenta Gordon (2023), en cuya
investigacion se admite que la normatividad vigente de la contratacion publica no protege
los derechos laborales. En la Casacion Laboral N° 18551-2017 de Puno, en el
considerando octavo, se enfatiza que hubo una relacion de trabajo de la demandante y por
lo tanto, sus derechos laborales estan protegidos por las normas vigentes. Por otro lado,
en la investigacion desarrollada por Mattos (2023), se menciona que en las instituciones
publicas del Perl se vulnera el derecho laboral de los trabajadores porque no se respeta
el principio de igualdad en el trabajo y no se permite el derecho a la sindicalizacion. Estos
resultados son parcialmente similares con los hallazgos de esta investigacion, porque en

ambos casos los derechos laborales son afectados.

Para el objetivo especifico 01: Establecer como el Principio General del Derecho
Laboral influye en la aplicacién del contrato Administrativo de Servicio en la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri. En nuestra investigacion se encontrd que
el 65,5% de los encuestados mencionan que estan de acuerdo con el principio general del

derecho laboral, mientras que el 17,2% sefialan que estan totalmente de acuerdo. Como
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se observa, los resultados de la presente investigacion se corresponden con los hallazgos
presentados por Guerrero (2020), en cuya investigacion se sefiala enfaticamente que, en
la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque en el afio 2019, el 86% de los
trabajadores sefialaron su disconformidad con el sistema CAS, concluyendo que en la
mencionada institucion no se respetan los derechos laborales ni constitucionales.
Asimismo, en la investigacion elaborada por Ricapa (2019), se menciona que el 80% de
los trabajadores sujetos al régimen CAS, no cuentan con estabilidad laboral y tampoco
reciben las gratificaciones y los bonos de escolaridad establecidas en las normas vigentes.
Esta referencia se fortalece con lo establecido en la Casacion Laboral N° 21463-2022 de
Lima, que presenta el proceso ordinario laboral iniciado por una trabajadora respecto de
su reposicion por despido fraudulento, lo que contradice al articulo 27 de la Constitucion
Politica del Peru que establece la proteccién del trabajador frente al despido arbitrario, es
decir, el trabajador tiene derecho a recibir el pago de la indemnizacién establecido en el

articulo 38.

Con respecto al objetivo especifico 02: Establecer cémo el Principio de
Irrenunciabilidad influye en la aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la
Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri. En la presente investigacion, se encontrd
que el Principio de Irrenunciabilidad es ampliamente respaldado por los participantes, en
tanto, el 65,5% estan de acuerdo, mientras el 13,8% estan totalmente de acuerdo, por lo
tanto, el Principio de Irrenunciabilidad influye directamente en la aplicacion del contrato
administrativo de servicio en la mencionada municipalidad. Definitivamente, los
resultados de esta investigacion, de manera implicita se corresponden con la investigacion
desarrollada con Parra (2022), donde se menciona que las leyes laborales vigentes en el
Ecuador, vulnera los derechos y garantias laborales de los trabajadores. En ese orden de

ideas, conviene mencionar los resultados obtenido por Fajardo (2022), en cuyo estudio se
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reafirma que en las instituciones publicas de salud no se respetan los beneficios laborales

ni la estabilidad de los trabajadores en el Perd.

En relacion al objetivo especifico 03: Determinar en qué medida el Principio de
Igualdad influye en la aplicacion del contrato Administrativo de Servicio en la
Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri, en la presente investigacion se obtuvo que
el 51,7% refiere que esta de acuerdo con el respeto de principio de Igualdad en el &mbito
laboral, mientras que el 34,5% sefiala que esta totalmente de acuerdo. En la investigacion
desarrollada por Mattos (2023), se admite que se afecta el Principio de Igualdad laboral
en las instituciones puablicas del Per(, lo que refuerza con lo mencionado con Lopez
(2018), en cuya investigacion, se sefiala enfaticamente que los modelos de contrato
laboral presentan diversas formas de desvinculacion con la administracion publica lo que
significa diferentes niveles de flexibilidad, es decir, el régimen CAS solo mejora de
manera parcializada los derechos legitimos de los trabajadores. En la Casacion Laboral
N° 18551-2017 de Puno, de manera implicita se hace referencia al Principio de Igualdad,
en el considerando decimo primero que confirma que la Ley N° 24041 no hace distincion
de los cargos que ha desempefiado un trabajador en cualquier institucion pablica, y, por

lo tanto, no se admiten distinciones donde la ley no lo establece.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO: El analisis de los resultados arroja una percepcion generalizada entre los
empleados de la Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri, que el
régimen laboral de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) podria
estar relacionado con la vulneracion de derechos laborales. La alta
proporcién de empleados (82.8%) que expresan estar de acuerdo con esta
afirmacion refleja una preocupacion significativa en relacion con la
posible vulneracion de los derechos laborales en este contexto. Esto
destaca la necesidad de una revision méas profunda y de implementar
medidas para garantizar el respeto de los derechos laborales y la equidad
en el lugar de trabajo de la Municipalidad. Estos resultados respaldan la
importancia de considerar cambios en la aplicacion del régimen CAS para
garantizar un equilibrio adecuado entre las necesidades de la
administracion y los derechos de los trabajadores en conformidad con las
normativas legales vigentes. Casacion Laboral N° 18551-2017 de Puno,
en el considerando octavo, se enfatiza que hubo una relacién de trabajo de
la demandante y por lo tanto, sus derechos laborales estan protegidos por

las normas vigentes.

SEGUNDO: Los resultados evidencian un alto grado de concordancia entre la percepcion
de los empleados de la Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri sobre
la importancia del "Principio General del Derecho Laboral” en relacion
con el Contrato Administrativo de Servicio (CAS). Este respaldo sélido
sugiere un reconocimiento generalizado de la pertinencia de las normas y

principios legales que rigen las relaciones laborales en este contexto
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especifico. Sin embargo, la presencia de un pequefio porcentaje de
empleados indecisos, aunque limitado, resalta la necesidad de una mayor
claridad y formacion en la aplicacion de este principio. Estos resultados
subrayan la importancia de fortalecer la comprension y aplicacion efectiva
del "Principio General del Derecho Laboral” entre los empleados,
enfatizando areas especificas que podrian beneficiarse de intervenciones

formativas y comunicativas adicionales.

TERCERO: Los resultados reflejan un fuerte apoyo por parte de los empleados de la
Municipalidad al "Principio de Irrenunciabilidad™ en el contexto de los
Contratos Administrativos de Servicio (CAS). El hecho de que un
porcentaje significativo de empleados esté de acuerdo con la importancia
de este principio subraya la necesidad de su aplicacion rigurosa. Sin
embargo, la presencia de un segmento de empleados indecisos sefiala la
importancia de proporcionar una comprension clara y completa de este

principio en el &mbito laboral de la municipalidad.

CUARTO: Enlo que respecta al "Principio de Igualdad™, los resultados de la encuesta
reflejan una fuerte aceptacion por parte de los empleados de la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri. La mayoria de los
empleados estan de acuerdo o totalmente de acuerdo con la importancia de
este principio en el contexto de los Contratos Administrativos de Servicio.
Estos resultados destacan la necesidad de promover la igualdad en el
entorno laboral y garantizar una aplicacion uniforme de este principio. La
presencia de empleados indecisos resalta la importancia de abordar
cualquier ambiguedad en la aplicacién del principio para lograr un

ambiente laboral equitativo.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Dado que existe una preocupacion significativa entre los empleados acerca

de la posible vulneracion de los derechos laborales en el marco del régimen
de Contrato Administrativo de Servicio (CAS), se recomienda llevar a cabo
una revision exhaustiva de las politicas y practicas relacionadas con el CAS
en la Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri. Esta revision debe
asegurar que el CAS se aplique de manera compatible con las leyes laborales
vigentes y los derechos de los trabajadores, con el objetivo de equilibrar las

necesidades de la administracién y los derechos laborales.

SEGUNDO: Se recomienda que la Municipalidad establezca programas de formacion

continua y capacitacion destinados a sus empleados, con un enfoque
especifico en la comprension y aplicacion del "Principio General del
Derecho Laboral” en el marco del Contrato Administrativo de Servicio
(CAS). Ademas, se aconseja la implementacion de mecanismos internos de
supervision y control que garanticen que estos principios se cumplen de

manera efectiva en la gestion de recursos humanos de la municipalidad.

TERCERO: Es esencial que la Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri ofrezca

programas capacitacion dirigida a los altos funcionarios, especialmente al
area de administracion, recursos humanos y asi como a los trabajadores en
su conjunto sobre el Derecho Laboral haciendo énfasis en el "Principio de
Irrenunciabilidad", ya que esta contribuird a una comprensién mas sélida de
este principio en el contexto del Contrato Administrativo de Servicio (CAS).
Paralelamente, se recomienda la implementacion de politicas internas y

procedimientos que garanticen el respeto y cumplimiento de la
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irrenunciabilidad de los derechos laborales, incluyendo una supervision

continua de su aplicacion.

CUARTO: Para promover un ambiente laboral mas equitativo y justo, se sugiere que la
Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri desarrolle programas de
sensibilizacion y capacitacion sobre la igualdad en el lugar de trabajo. Estas
capacitaciones deben enfocarse en el "Principio de Igualdad”. Ademas, se
recomienda la implementacion de politicas y practicas de recursos humanos
que aseguren que todos los empleados, sin importar su tipo de contrato,

reciban un trato justo y equitativo en términos de derechos laborales.

65

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Cherrez, N. F. (2021). La vulneracion de los derechos del trabajador mediente el uso
indebido del contrato de prestacion se servicios profesionales. [Tesis de
pregrado, Universidad Nacional de Chimborazo].
doi:http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/7843/1/9.-Tesis-
Nelson%20Cherrez-DER.pdf

Fajardo, P. D. (2022). La vulneracion de los derechos laborales, generado por la
desnaturalizacion de las contrataciones via Ordenes de compra en un Sector
Publico de Salud en el primer trimestre del afio 2021. [Tesis de pregrado,
Universidad Teconologica del Peru].
doi:https://repositorio.utp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12867/6377/P.Fajardo
_Tesis_Titulo_Profesional_2022.pdf?sequence=5

Farias, J. A. (2022). Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y la
Vulneracion de los Derechos Laborales en el Distrito de Tumbes-2022. [Tesis de
pregrado, Universidad Nacional de Tumbes].
doi:https://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12874/63815/T
ESIS%20-%20FARIAS%20PANTA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Gordon, E. A. (2023). Contratacion publica: Abuso de poder estatal y vulneracion de
derechos econémicos en pago a proveedores en el Distrito metropolitano de Quito
2021. [Tesis de pregrado, Universidad central del Ecuador].
doi:http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/29627/1/UCE-FJCPS-CD-
GORDON%20SUIKOVSKY%20ESTEFANY%20ALEJANDRA .pdf

Grisales, A. M. (2020). Desnaturalizacién del Contrato Administrativo de Prestacion de
Servicios del Estado Colombiano sobre los Particulares Frente al Principio de la
Primacia de la Realidad Sobre las Formas entre los afios2015-2020. [Tesis de
grado, Universidad de la Costa].
doi:https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/9820/ TRABAJ0%20
DE%20GRADO%20AMGM%20CORREGIDA .pdf?sequence=1&isAllowed=y

Guerrero, K. Y. (2020). Principios constitucionales y juridicos que fundamentan los
derechos laborales en el proceso de contrato administrativo de servicios en el

66

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Peru 2018-2019. [Tesis de pregrado, Universidad Alas Peruanas].
doi:https://repositorio.uap.edu.pe/jspui/bitstream/20.500.12990/4266/1/Tesis_De

rechos_Laborales.pdf

Lopez, C. A. (2018). Analisis de la Constitucionalidad del contrato Administrativo de
Servicios emitidos por el Tribunal Constitucional segun la Sentencia Exp. N°
00002-2010-PI/TC. [Tesis de pregrado, Universidad Nacional de Piura].
doi:https://repositorio.unp.edu.pe/bitstream/handle/UNP/1908/DER-LOP-AY A-
2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Mattos, S. V. (2023). Afectacion al principio de igualdad laboral con la coexistencia de
distintos regimenes laborales en la administracion publica. [Tesis de grado,
Universidad Continental].
doi:https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/12936/2/1V_F
DE_312_TE_Mattos_Carhuapoma_2023.pdf

MINEDU. (2022). ;QUE ES UN CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS? Obtenido de MINEDU:

http://www.minedu.gob.pe/politicas/modernizacion/preguntas-cas.php

Morales, G. (2021). Los Contratos Administrativos de Servicios - CAS y su vulneracion
a o0s Principios Laborales del Derecho del Trabajo. [Tesis de pregrado,
Universidad Cesar Vallejo].
doi:https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/83622/Morales
_JG-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Naupas, H., Valdivia, M. R., Palacios, J. J., & Romero, H. E. (2014). Metodologia de la
investigacion
doi:http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_
de_Abuso/Articulos/MetodologialnvestigacionNaupas.pdf

Ordinola, D. K. (2019). Contrato administrativo de servicios y la afectacion del principio
de primacia de la realidad en la Municipalidad Distrital de Sayan, afios 2017 al
2018. [Tesis de pregrado, Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion].
doi:http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/4262/Dudley
%20Katherine%200RDINOLA%20VENTURA.pdf?sequence=1

67

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



. UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

Paredes, J. (2001). La estabilidad laboral en el Pert. Obtenido de Poder Judicial:
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/dc3466804b4149d688bb89501dddbb5
3/CSJAP_D_ARTICULO_DOCTOR_JELIO_PAREDES_15052012.pdf?MOD
=AJPERES&CACHEID=dc3466804b4149d688bb89501dddbb53

Parra, L. V. (2022). La eventual vulneracion de los derechos laborales a causa de la
flexibilidad laboral, por la aplicacion de la Ley Organica de Apoyo Humanitario
en el Ecuador en un contexto pospandemia. [Tesis de maestria, Universidad
Andina Simon Bolivar].
doi:https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/9182/1/T4015-MDLSS-
Jaramillo-La%20eventual.pdf

Ramos, J. (02 de septiembre de 2013). Los principios del derecho laboral. Obtenido de
Instituto de investigaciones juridicas Rambell:
https://institutorambell.blogspot.com/2013/09/los-principios-del-derecho-
laboral-jose.html

Ricapa, J. N. (2019). Contrato Administrativo de Servicios -CAS- y derecho al trabajo en
la Municipalidad del Distrito de Yanacancha, 2019. [Tesis de pregrado,

Universida Nacional Daniel Alcides Carrion].
doi:http://repositorio.undac.edu.pe/bitstream/undac/2442/1/T026_70772022_T.p
df

SUNAT. (2022). Contrato Administrativo de Servicios (CAS). Obtenido de SUNAT:

https://orientacion.sunat.gob.pe/3221-07-contrato-administrativo-de-servicios-
cas

Torres, R. M. (2018). Contrato de sereno bajo régimen CAS y su situacion laboral en la
Municipalidad de Los Olivos, 2018. [Tesis de pregrado, Universidad Cesar
Vallejo]. Repositorio de la Universidad Cesar Vallejo. Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/37277/Torres_SR
M.pdf?sequence=1&isAllowed=y

68

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXOS

69

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
. ____________________________________________________|]



UNIVERSIDAD

(©)
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
I
pa
o
v}
I
pa

(g°)
c
S
(=}
—J
=
+—
v
=)
o
=
o
=
(%]
o
o
Q
o

0.

9¢ UQISI9A SSdS
uolorWIOJUI 8P

sisieue ap OpoIIN
sisi[eue ap eIno
BlSanoug
SojuawnJaisul

9 BOIUd9 |

€202 |3 Ud LINRAY -
1eB3N 8p [erouInold

[eLiefes
pepjenbisaq
uoI29s104d 3p
sejue.eb ap eye4

‘LIIneAy - 1eBI3IN ap elduInold
pepifedidiuniAl ®] U  OIJIAISS
3p  OANRNSIUILPY  0JeJu0d
[ap ugloedljde €] Us ajuaWERIdBIIP
aAnyyur peppenb| ap oidiound |3

‘LIARAY - JeBlaN
3p [eduIncld  peplfedidiuniy
B| US OIJIAISS ap OAIRNSIUIWPY

‘LINeAy - reblaN
ap [e1oulnold  pepiedioluniy
| U3 OI2IAISS 3P OARISIUILPY
Ole/lUOD  |op  ugloeolde g
ua aAnjjui pepjenB| ap oidioulid
|2 epipaw anb us Jeulwialeq

‘LIARAY - 1eBlaIN
ap [eoulnold  pepiredidluniy
| U OI2IAIBS 3P OANRASIUILPY

IneAY - JeB|aN ap [e1ouIACId
pepljedioiuniy B] U3  OIJIAIBS
3p OANRASIUILPY OJeNU0d |9p
uoloeal|de e us aAnjjul pepjenf|
ap oididulld |9 epipaw gnb u3z?

SMINRAY - JeBlain

ap  [euInold  pepljedidluniy

pepifediolunip| [eloge] 01eU09 lop ugioealjde | ojesuod |ap ugloeoljde | | U OIJIAISS 8P OANRNSIUILIPY

e| ap salopeleqen uoioejojdx3 ofeqen | ] us duaweLRIIP  BANpul | B US 3Anjjul pepIjIgeIduUNUall] | 0JeNU0I lop uoioeal|de

6z Jod epinnsuod [edoge| | |e oydalep | pepljigelounuall] ap oididulld [3 | ap o1d1dulld [8 OWO09D 1399|qeIs | ] U3 aAnjjul pepijigelounua.

plS®  enSanw ¥ pepaLiedald [9p uo ‘LINRAY - 1B LIARAY - JeBIa|N ap [e1ouInold | ap oidioulld |9 elsuew anb aQg?

eaISan|N [edoge| | 10@IBUINA | 8P  [e10UInCld  pepiedidiuniy | pepljedidlunjyl B] U8 OIJIAIBS SUINeAY - JeBlan

eJISaNW A ugioe|qod uoloRUIWILISIA :Z/\ | Bl UD OIDINISS 8p OAIRJSIUILPY | 8P  OANRASIUIWPY  0le)juod | 8p  [elduinold  pepiedidiuniy

(onnemuen) 0lenuUOd  |ap  uogioedlde  ep | |9p ugloedlde ] U BANJJUI | B] US OIJIAIBS 3P OANRASIUILPY

— OAllE}[END) OIXIN U3 ajuaweldalip aAnjjul pepleay | |edoge] Oydasep 9P [eausd | OrenuUOd  |ap  ugioedljde g

uogioebnsaAul [eloge) e] 9p eloewLd 8p oididuud |3 | oididulld |9 owoQd 18ds|geIsy | ua aAnjjul pepljeay e| ap ejoewilld

ap anbojug uoI29910.d :sealyloadss sise1odiH :s0014198dsa soAnalqo | ap oididulld |9 elssuew anb ag?

[eruswIadxe | A soydaiag SVD ‘LINeAY - JeBI3IN 3P [RIQUINCL] | UIARAY - JeBIS|A ap [e1oulnold :50014198dsa sews|qoid

ou onndiiasaQg |eJoge| soAne | pepijedioluny el ua  ofeqen | pepredidiuniy e us oleqen SUINRAY - 1eBJa|A ap [e1oulnod

ugioebnsaAul pepIjIgeIsT | JSIUIWPY | [e 0ydaIap | dlusweAledliubls | [e oydalep @ ®BJIBUINA SyD | pepljedioluniy e us ofeqen [e

ap ouyssig sololyauaq | solenuod | A ©10311p RISUINA | SOIDIAIBS 9P  OAIRNSIUILIPY | 0Ydalap |3 eJaUINA SO SOIDIAISS

ooiseg | A ugloeIBUNWSY TA | SYD SOIDIAIBS 9p OANRNSIUILPY | Olejuo) op [edoge] UswiBal | 8p OAlRNSIUIWPY O0eIIU0D  dp

uogioebnssAul 0JRJIU0D oleJUOD ap [eloge] uswibal |3 | |9 epipaw 9nb us Jeulwssldq | [eJOqR| USWIBII |3 BPIPaW anb u3?

ap odil | |op uolaeing ‘Jedauab sisa10diH :Jeasuab oanslqo :Jedauab ews|qo.id
S San

VI90710d0 L3N ANOISNINIA | aVIdVA SIS3LOdIH OAIL3rd0 VIN3T190dd

BIOUB]SISUO0I ap ZIAIBN T OXANV

repositorio.unap.edu.pe




. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO 2: Instrumento de recoleccién de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO -PUNO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
ENCUESTA

LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) Y SU
VULNERACION A LOS PRINICIPIOS LABORALES DEL DERECHO AL
TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR - AYAVIRI.
PERIODO 2023.
OBJETIVO: EIl presente formulario de preguntas es anénimo y tiene por finalidad
determinar en qué medida el régimen laboral de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) vulnera el derecho al trabajo en la Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri,

periodo 2023.

DATOS GENERALES DEL ENCUESTADO.
CARGO:

EDAD: FECHA:

INSTRUCCIONES: Marca con una (x) la casilla que este mas cercana a tu opinion de
las siguientes afirmaciones o preguntas bajo la siguiente clasificacion.
LEYENDA

Totalmente acuerdo

De acuerdo

Indeciso

Desacuerdo

Totalmente desacuerdo
N° | ITEMS 12 3/4|5

PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD

1 | Los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), nacen con el
objetivo de garantizar los méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades, profesionalismo, con la finalidad de otorgar mejores
derechos a los trabajadores que en el Contrato de Locacion de
Servicios no Personales (CSNP).

2 | El contrato CAS en la Municipalidad Provincial de Melgar -
Avyaviri, se ajusta a las regulaciones laborales y los principios
generales del derecho al trabajo.

3 | Los trabajadores sujetos al contrato CAS tienen la oportunidad de
sindicalizarse y participar en la negociacion colectiva.

4 | El contrato CAS en la Municipalidad Provincial de Melgar —
Avyaviri, se utiliza de manera justa y no se abusa de el para evitar
otorgar beneficios laborales.

5 | La Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri, ejecuta contratos
laborales sujetos al régimen CAS con la finalidad de no pagar los
mismos beneficios sociales que otro tipo de régimen laboral, por
ejemplo, CTS en el régimen laboral 728.

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD 112/ 3/4/5

6 | Este principio busca evitar que el trabajador urgido por la necesidad
de conseguir o continuar con el empleo, acepta la imposicion por
parte del empleador de determinadas condiciones lesivas a sus
derechos laborales, se cumple con la finalidad de este principio en

RN WA~ o
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los contratos CAS en la Municipalidad Provincial de Melgar -
Ayaviri.

La irrenunciabilidad se aplica a los derechos de los cuales el
trabajador es titular, como es el derecho a un salario minimo, por
tanto, consideras que el gobierno central deberia realizar una
supervision mas estricta a las municipalidades para garantizar el
cumplimiento de este principio.

Las condiciones laborales son un conjunto de factores como es el
entorno de trabajo, el horario laboral, el salario y las vacaciones,
considera que son respetadas por la municipalidad provincial de
melgar en los contratos CAS.

La jornada laboral en el contrato CAS tiene un maximo de 48 horas
de prestacion de servicios por semana, 24 horas de descanso por
semana y 15 dias calendario de descanso por afio cumplido, se
cumple en la Municipalidad Provincial de Melgar — Ayauviri.

10

El respeto a los derechos de vacaciones y descanso es esencial para
asegurar condiciones laborales justas y equitativas, lo cual se
cumple estrictamente en la Municipalidad Provincial de Melgar —
Avyaviri, en los contratos CAS.

PRINCIPIO DE LA IGUALDAD

11

Los trabajadores en contratos CAS tienen derecho a conocer
plenamente sus derechos y responsabilidades laborales al igual que
cualquier otro trabajador de la Municipalidad Provincial de Melgar-
Ayaviri.

12

Se vulnera el principio de igualdad en los contratos CAS, cuando
no existe la igualdad de armas entre el empleado y el empleador, es
decir herramientas de proteccion, por ejemplo, frente a un despido.

13

La falta de acceso a la informacidn adecuada sobre las condiciones
laborales puede hacer que los trabajadores en contratos CAS sean
mas vulnerables a la explotacion laboral.

14

El acceso a la informacién sobre las condiciones laborales es
fundamental para empoderar a los trabajadores y garantizar un trato
justo en el lugar de trabajo.

15

La Municipalidad Provincial de Melgar - Ayaviri, deberia tomar
medidas especificas para garantizar que los trabajadores en
contratos CAS no sean discriminados en términos de condiciones
de trabajo y oportunidades.

Muchas gracias por su atencion.

72

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

ANEXO 3: Solicitud autorizacion para aplicar el instrumento de investigacion.

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Ayaviri, 19 de septiembre de 2023

VHI,'(::, et v NO
% cral de Mot

CARTA N° 001-2023 /ERLC TRAM
SENOR:
CPC. ROSELL N. MAMANI HANCCO. Fersenen

Alealde de la Municipalidad Provincial de Melgar — Ayaviri. /763 | ¢ g (75 7dl
——d
Presente e

ASUNTO: Solicita autorizacién para aplicar instrumento de investigacion (en cuesta).

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y asuvez
hacerle de su conocimiento que, soy Bachiller en Derecho. Eduardo Rail Lacuaiia
Cahuana, identificado con DNI N° 70082428 y con domicilio en la Comunidad
Campesina de Kunurana Bajo, del distrito de Santa Rosa, provincia de Melgar y
Departamento de Puno, por la Universidad Nacional del Altiplano Puno.

Estoy realizando mi investigacion titulada: “ CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) Y LA VULNERACION A LOS
PRINCIPIOS LABORALES DEL DERECHO AL TRABAJO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR — AYAVIRI, PERIODO 2023".
bajo el asesoramiento del Abog. José Luis Ticona Yanqui. Para ello, necesito aplicar los
instrumentos de investigacion. En tal sentido, solicito autorizacién paraque aplique el
instrumento de investigacion en la institucién que usted dirige;
asi mismo, me brinde las facilidades adicionales que necesite, cabe mencionar que, la
autorizacion para que aplique mi investigacion lo debe redactar bajo el tipo documento
que considere.

Conocedor de su gesto de apoyo, no dudo que la presente tenga la aceptacion esperada.

Atentamente.

Bach. Dercl{. EAuafdo Raul Lacuafia Cahuana.
DNI. N.°70082428

Adjunto:
1.- Copia simple de DNI

2.- 01 ejemplar de la encuesta a aplicar.
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ANEXO 4. Carta de autorizacion para realizar trabajos de investigacion.

’1‘2;*

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
SUR GERENCIA DE RECURESO5 HUMANOS

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Ayaviri, 27 de setiembre de 2023.
CARTA No. 071 - 2023-MPM-A/GAG/SGRH
Seiior(a):

Bach. Der. Eduardo Raul Lacuafia Cahuana

Estimado Sefor. -

ASUNTO: Autorizacion para realizar Trabajos de Investigacion
REF : Escrito con Registro N° 9763 - TD

Reciba un cordial saludo. Por medio de la presente queremos informarle
que, en atencidn al documento de la referencia sobre permiso para realizar trabajo de
investigacion sobre "CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
(CAS) Y LA VULNERACION A LOS PRINCIPIOS LABORALES DEL
DERECHO AL TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MELGAR-AYAVIRI, PERIODO 2023”, por lo que esta dependencia AUTORIZA
lo incoado. Por lo tanto, debera realizar las coordinaciones necesarias con esta
dependencia y las demas dependencias que requiera, para obtener informacion
necesaria que le permita realizar su trabajo de investigacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para manifestar mis

consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

NTE DE
508 HUMANOS

Ce/Arch.
SGRH
ERLC
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ANEXO 5: Declaracion jurada de autenticidad de tesis.

FR i | Universidad Nacional
i l del Altiplano Puno

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por ¢l presente documento, Yo EDUARDO RAUL LACUANA CAHUANA
identificado con DNI__70082428 en mi condicion de egresado de:

Vicerrectorado
de Investigacion

Repositorio
Institucional

X Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO

informo que he claborado cl/la X Tesis o 0 Trabajo de Investigacion denominada:
A LOS PRINCIPIOS LABORALES DEL DERECHO AL TRABAJO EN LA
“MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR - AYAVIRI, PERIODO 2023 _

”

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por fterceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo ¢l contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno__ 05 de__ diciembre del 2023

FIRMA fobligatoria]
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ANEXO 6: Autorizacion para el depdsito de tesis en el repositorio institucional

4 . "'.'* Universidad Nacional
Ei del Altiplano Puno
AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo EDUARDO RAUL LACUANA CAHUANA
identificado con DNI_70082428 cn mi condicién de egresado de:

Vicerrectorado - Repositorio

- = BUST

de Investigacion Wy | Institucional
(o

X Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO

informo que he elaborado el/la X Tesis o O Trabajo de Investigacion denominada:

13

A LOS PRINCIPIOS LABORALES DEL DERECHO AL TRABAJO EN LA
"TMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR —AYAVIRI, PERTODO 2023

»

para la obtencién de OGrado, Kl Titulo Profesional o [J Segunda Especialidad.

Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, unico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el repositorio
institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion 0 medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, suslitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Perti
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
cxtracr los metadatos sobre los Contenidos, ¢ incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a traves de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimicento-NoComercial-CompartirIgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sciial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno___ 05 de__diciembre del 2023

FIRFAA /(obligatoria)
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