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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo identificar el grado significativo de la
motivacion extrinseca en los alumnos del primer grado de la Institucion “Técnico
Agropecuario” de Sicuani, a través de un disefio diagnostico de tipo descriptivo para ello
se tomd en cuenta una poblacion de 335 estudiantes y desarrollando el muestreo
probabilistico estratificado la muestra fue de 40 estudiantes de primer grado donde se
aplico y recopil6 los resultados de la investigacion realizada a través de la encuesta como
técnica y cuestionarios como instrumento el cual ha permitido identificar el grado
significativo de la motivacion extrinseca en los estudiantes; después se presentan los
resultados obtenidos a través de tablas y figuras con su respectiva interpretacion de
acuerdo a los objetivos planteados; donde se concluyd que la motivacién extrinseca en
los estudiantes del primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani,
incide de forma significativa en sus conductas, ya que 58% de estudiantes indicaron que
siempre se sienten motivados al ser elogiados por sus padres, amigos y comparieros por
su buen trabajo, lo que equivale a decir que la motivacion extrinseca es significativa ya

que los estudiantes al ser elogiados mejoran sus conductas.

Palabras clave: Factores externos, motivacion, motivacién intrinseca y

motivacion extrinseca
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ABSTRACT

The objective of the research was to identify the significant degree of extrinsic
motivation in the students of the first degree of the Institution "Agricultural Technician"
of Sicuani, through a diagnostic design of descriptive type for this a population of 335
students was taken into account and Developing stratified probabilistic sampling, the
sample was 40 first-grade students where the results of the research carried out through
the survey as a technigque and questionnaires as an instrument were applied and compiled,
which has allowed identifying the significant degree of extrinsic motivation in the
students; then the results obtained are presented through tables and figures with their
respective interpretation according to the objectives set; where it is concluded that the
extrinsic motivation in the students of the first grade of the Institution "Agricultural
Technician™ of Sicuani, has a significant impact on their behaviors, since 58% of students
indicated that they always feel motivated to be praised by their parents, friends and
colleagues for their good work, which is equivalent to saying that extrinsic motivation is

significant since students being praised improve their behavior.

Keywords: Motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation and external

factors
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La presente investigacion, titulada la motivacién extrinseca en los alumnos del
primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani,, estd desarrollado
sobre una base comprobada, Garcia afirma que en el momento en que realiza la actividad,
los estudiantes lo estan haciendo para obtener un premio o para evitar una sancién, lo que
se manifiesta en una perdida de interés por aprender, de igual manera podemos decir que
es extrinseco La motivacion para es temporal ya que termina cuando se obtiene la

recompensa. La estructura de la investigacion se ha estructurado en cuatro capitulos:

El capitulo I: Introduccion, se centra en la formulacion de preguntas de
investigacion, la base y la formulacion de preguntas de investigacion, la formulacién de

objetivos generales y especificos y la justificacidn de la investigacion.

El capitulo Il: Revision de Literatura, en esta seccion, la revision bibliografica
brindada considera los antecedentes del estudio, las bases tedricas que sustentan la

doctrina, las hipotesis y el sistema de variables.

El Capitulo Ill: Materiales y Métodos, una introduccion a la metodologia de
investigacion, que tambiéen incluye el disefio y la naturaleza del estudio; la poblacion y
muestra seleccionada para la investigacion; La connotacion de técnicas y herramientas de

recoleccion de datos, se muestra también el plan de tratamiento de datos.

El capitulo IV: Resultados y Discusion, divulgar los efectos de la aplicacion de
herramientas de investigacion, las recomendaciones, Se enumera la informacion
bibliografica, seguida de anexos que muestran los resultados reales de la investigacion

realizada.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La encuesta corresponde a la motivacion esencial de los alumnos de primer grado
de la institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani, en esta Institucion Educativa los
estudiantes en su mayoria provienen de diferentes Instituciones de donde fueron
expulsados, por diferentes motivos, como haber desaprobado el afio escolar, problemas
familiares, beber bebidas alcohdlicas en la institucion educativa, entre otras, lo rescatable
en cada uno de los estudiantes, es que contindan asistiendo a un Centro Educativo, desde
ya se pudo observar que los estudiantes aun se sienten motivados intrinsecamente, lo cual

no es suficiente para un 6ptimo desenvolvimiento es su vida cotidiana.

Los estudiantes vienen desaprobando diversas areas curriculares y mostrando
actitudes de desinterés, esta accion se ha podido verificar a través de las boletas de
informacion de logros de aprendizaje y el comportamiento se constatd a través de

constantes observaciones.

Por la constante preocupacion, los profesores se interrogan como y qué hacer para
que los estudiantes se sientan motivados, como reforzar su motivacion extrinseca. Para
Mowrer (1960:200), la motivacion por incentivos constituye el principal impulsor de la
conducta; dicha motivacion estaria estrechamente ligada al aprendizaje de respuestas

emocionales. Podria ser una sugerencia para resolver este problema.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Problema general
¢Lamotivacion extrinseca es significativa en los alumnos del primer grado

de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani?

14
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1.2.2 Problemas especificos
- ¢Cudl es el efecto del factor externo de la recompensa en los estudiantes

del primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani?

- ¢Cual es el efecto del factor externo del castigo en los alumnos del primer

grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani?

- ¢Cuél es el efecto del factor del factor externo del incentivo en los alumnos

del primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani?

1.3 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Hipétesis general
La motivacion extrinseca es una motivacion importante en los alumnos del

primer grado de la Institucidon “Técnico Agropecuario” de Sicuani.

1.3.2 Hipotesis Especificas
- El efecto del factor externo de la recompensa en los alumnos del primer
grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani es

positivamente significaba.

- El efecto del factor externo del castigo en los estudiantes del primer grado

de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani es significativa.

- El efecto del factor externo del incentivo en los alumnosdel primer grado
de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani es positivamente

significativo.
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1.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La investigacion es adecuadamente significativa, el cual se hizo con la finalidad
de realizar un diagnéstico sobre “La motivacion” extrinseca en los alumnos del primer
grado de la Institucion Educativa “Técnico Agropecuario” de Sicuani, Se hizo una

propuesta para superar el problema de la motivacion extrinseca.

La motivacion extrinseca es una causa muy fundamental que afecta la imagen de
un alumno, y se entiende por motivacion extrinseca el despertar el interés motivacional
de las personas a través de incentivos y gratificaciones externas, como ejemplo dinero,
ascensos, etc. Por lo tanto, la investigacion coopera a la realizacion del conocimiento la

realidad educativa de los alumnos.

También es una contribucion a los aspectos tedricos, metodologicos y practicos
de futuros estudios. Desde el punto de vista tedrico, los resultados obtenidos al final del
estudio contribuyen a la percepcidn de la realidad, desde el punto de vista metodoldgico
y practico, desarrollamos métodos y herramientas de investigacion que sirvan para futuros

estudios sobre el tema.

15 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1 Objetivo general
Identificar el grado significativo de la motivacién extrinseca en los

alumnos del primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani.

1.5.2 Objetivos especificos
- Identificar el efecto del factor externo de la recompensa en los alumnos del

primer grado de la Institucidon “Técnico Agropecuario” de Sicuani.

- Identificar el efecto del factor externo del castigo en los estudiantes del

primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani.
16
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- ldentificar el efecto del factor externo del incentivo en los estudiantes del

primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES

Dominguez y Pino (2014) en su articulo cientifico motivacion intrinseca y
extrinseca un andlisis en adolescentes Gallegos, tienen como objetivo el estudio de
descubrir y constatar, mediante la opinion del estudiante de Educacién Secundaria
Obligatoria, el nivel de motivacion (intrinseca, extrinseca) de los jovenes gallegos,
ademaés de determinar las variables socio escolares que inciden significativamente en la
motivacion; para ello realizaron un estudio de tipo cuantitativo descriptivo, relacionando
las variables del estudiante y el centro educativo con la motivacion, medida por el
cuestionario CMEA, concluyendo que los adolescentes gallegos poseen una mejor
motivacion extrinseca que intrinseca, presentando variaciones significativas en funcion
de las variables, edad, estudios, curso y provincia. Ademas, Scheffé confirma que existen
fuertes argumentos a favor de una mayor motivacion entre los adolescentes jovenes y
educados que se encuentran en las primeras etapas de la educacion secundaria obligatoria
y que viven en pueblos pequefios. En conclusion, no cabe duda de que la motivacion es
una variable muy importante para el ajuste personal y situacional en la poblacion

adolescente.

Francesco (2011) en su tesis titulada motivacion extrinseca: fuentes de estimulo y
mejora del rendimiento fisico de los estudiantes, el propdsito de este estudio fue investigar
qué aspectos los estudiantes consideraban mas relevantes a nivel motivacional, a la hora
de realizar actividades deportivas en la hora de educacion fisica de la escuela, en la
muestra participaron 16 preescolares, donde los instrumentos que utilizaron para medir
las variables es una prueba de campo que incluye la aplicacion del course Navette, y dos

cuestionarios auto administrativo; llegando a la conclusion que los estudiantes valoran

18
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los motivadores extrinsecos como el elogio, el apoyo, el aliento, etc., que no solo pueden
describirse como "intangibles”, sino que siempre involucran la presencia de otra persona

gue es importante para su aprendizaje y para la vida de los estudiantes preadolescentes.

Pereira (2009) en su articulo cientifico titulado motivacion: Perspectivas teoricas
y algunas consideraciones de su importancia en el &mbito educativo, el cual tuvo como
proposito revisar el concepto de motivacién, su evolucién historica, los tres principales
enfoques relacionados con esta, a saber, conductual, humanista y cognitivo, ademas,
presentar algunos aspectos de importancia sobre la motivacion en el &mbito educativo;
donde concluyo que el enfoque conductual enfatiza que las personas actian motivadas
por beneficios o recompensas que puedan recibir, el humanista subraya las cualidades del
ser humano, su capacidad de desarrollo y libertad de eleccion. En un enfoque cognitivo,
muestran que lo que puede suceder determina lo que sucede; asi, la percepcion de un
evento influye en el estado de animo y el comportamiento; mientras que en el campo de
la educacion, se analiza especificamente el vinculo entre la emocién y la motivacion,

junto con la atribucion. El vinculo entre la teoria y rendimiento académico.

Vivar (2013) en su investigacion que tiene como objetivo general determinar la
relacién que existe entre la motivacién para el aprendizaje y el rendimiento académico en
el area de Inglés de los estudiantes del primer grado de educacidn secundaria de la
institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura, 2012, se trata de una investigacion de
tipo descriptivo correlacional no experimental; por cuanto se orienta a determinar el grado
de relacion existente entre las dos variables estudiadas (estilos de ensefianza y
rendimiento académico) en una misma muestra de sujetos, concluye afirmando que el
grado de correlacion es positiva y muy baja con un coeficiente de 0,012 entre la
motivacion para el aprendizaje y el nivel de logro del criterio Expresion y Comprension

Oral del &rea de Inglés habiendo obtenido el 48,1% de los estudiantes del primer grado

19
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de secundaria de la institucion educativa “Fe y Alegria N° 49”-Piura calificativos de 11 a

13, resultando su aprendizaje en proceso.

Cuellar (2013) en su tesis titulada La motivacién y su relacion con el aprendizaje
del idioma inglés en los estudiantes del segundo grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Ricardo Bentin del distrito del Rimac 2013, donde concluye que
la motivacion se relaciona significativamente con el aprendizaje del idioma inglés en los
estudiantes del segundo grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Ricardo Bentin del distrito del Rimac, 2013ademas se relaciona significativamente con la
expresion y comprension oral en los estudiantes del segundo grado de educacion

secundaria de la Instituciéon Educativa Ricardo Bentin del distrito del Rimac, 2013.

Chura (2016) en su tesis titulada la motivacion y el interaprendizaje del idioma
ingles en los estudiantes del tercer grado de la Institucién Educativa Emblematica
Tawantinsuyo del distrito de Desaguadero, provincia de Chucuito Juli 2016, La
investigacion tuvo como propdsito conocer el grado de relacion entre la motivacion y el
interaprendizaje del idioma inglés, el estudio se realiz6 dentro del paradigma de tipo
sustantiva, de método descriptivo y de disefio correlacional, la poblacion estuvo
conformada por los estudiantes del tercer grado A y B. donde se recogié la informacién
mediante un cuestionario de 15 items para la variable | y un test de 18 items para la
variable 11, arribando a la conclusién que existe una relacion significativa entre la
motivacion y el interaprendizaje del idioma ingles en los estudiantes del tercer grado de
la Institucion Educativa Emblemética Tawantinsuyo del distrito de Desaguadero,

provincia de Chucuito Juli 2016.

Mamani (2003) en su investigacion titulada la motivacion y el rendimiento

académico de los alumnos del tercer grado de educacion secundaria del Colegio Nacional
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Agropecuario Manco Capac del distrito de Paratia, concluyendo que que la situacion de
la motivacion es sumamente deficiente, puesto que no poseen una buena capacidad
motivadora, sefialando que esta deficiencia se origina en la situacion de diglosia del
departamento de Puno, donde el mayor porcentaje de los alumnos frecuentemente hablan
el idioma quechua, lo que influye relativamente en la ausencia de motivacion y el

rendimiento académico de los alumnos.

Pérez y Rojas (2018) tuvo como objetivo determinar los Niveles de motivacion
hacia el aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Mariscal Andrés
Avelino Céceres de Pucard, Huancayo, segun los resultados encontrados en la presente
investigacion, se evidencia que en cuanto a la Motivacion Intrinseca, la mayoria de los
estudiantes (58,12%) se encuentra en un nivel medio; acerca de la Motivacion Extrinseca,
123 estudiantes, que representan el 64,40%, estan también en un Nivel Medio y la
motivacion predominante es la Extrinseca; es decir que los estudiantes necesitan
estimulos externos para aprender. También se realizaron comparaciones de género y se
evidencio que las mujeres tenian mayor motivacion intrinseca y extrinseca, pero con la
especificidad que en cuanto a la motivacion extrinseca la diferencia no fue significativa
ya que al aplicar la prueba U de Mann-Whitney de significancia cuando horizontal es de
0.464. No se observo un nivel de significacion P valor < 0.05 para los subgrupos de grado,
por lo que se debe aceptar la hipotesis nula en ambos casos de motivacion, es decir, no
hay diferencia significativa en la motivacion intrinseca o extrinseca relacionada con el
grado, pero se observaron ligeras diferencias entre ellos. Estudiantes de primero y quinto
grado. Finalmente, recomendamos que los profesores rechacen el paradigma conductual
en el que las recompensas y los castigos son estimulos motivadores mas que el
aprendizaje en si mismo, y promuevan la motivacion intrinseca, en la que el estimulo

motivador es aprender por el puro placer de aprender.
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Ninanya & Rojas (2013) presentaron la tesis para obtener el titulo de Licenciados
en Pedagogia y Humanidades, titulado “Motivacion y aprendizaje en estudiantes del nivel
primario y secundario en la Institucion Educativa Pamer — Huancayo”. Este estudio
adopta un disefio relacionado para la recoleccion de datos, los objetos de investigacion
son 319 estudiantes de primaria y secundaria, y las muestras son 40 estudiantes de quinto
y sexto grado de primaria y 40 estudiantes de primer grado de secundaria. , seleccionados
por el método de muestreo intencional, se utilizan encuestas para la recopilacién de datos.
A partir de los resultados de sus hallazgos, llegaron a la siguiente conclusién: los
estudiantes de la institucion educativa "Pamer" mostraron una alta motivacion. Los
alumnos de primaria y secundaria se encuentran en un nivel de aprendizaje intermedio,
por lo que se observa una correlacion directa entre motivacion y aprendizaje entre los

alumnos de IE. Palmero de Huancayo.

2.2  MARCO TEORICO
2.2.1 Definicion de motivacion
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, la motivacion en las
acciones y efectos de motivar y motivar es la causa o motivo dado a algo, la razon
0 motivo dado o explicado para tener que hacer algo y ganar el animo de alguien
de alguna manera. Mencion0 también que, durante el ensayo mental inicial de una
accion, se fomenta o estimula la motivacion para ejecutarla con interés y

diligencia.

Océano (2008) refiere que la motivacion puede definirse simplemente
como la direccion y la intensidad del esfuerzo. La orientacion tiene que ver con si
un individuo busca, se acerca o se siente atraido por ciertas situaciones. La
intensidad del esfuerzo se refiere a la cantidad d empefio que una persona pone en

una situacion de aprendizaje. En otras palabras, puede entenderse como el motor
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que impulsa a los sujetos a comprender el mundo, un impulso que los insta a

relacionarse con los demas y con los objetos.

Piaget (1960) en este punto utiliza una frase muy ilustrativa, el deseo o la
motivacion es al aparato cognitivo lo que es la gasolina al auto, es decir es eso que

lo pone en funcionamiento, pero no es lo mismo que la estructura del motor.

Segun Woolfolk (1996) la motivacion se define usualmente como algo que

energiza y dirige la conducta.

Para Littman (1958) la motivacién se refiere al proceso o condicién que
puede ser fisiolégico o psicoldgico, innato o adquirido, interno o externo al
organismo el cual determina o describe por qué o respecto a qué, se inicia la
conducta, se mantiene, se guia, se selecciona o finaliza; este fendmeno también se
refiere al estado por el cual determinada conducta frecuentemente se logra o se
desea; asimismo se refiere al hecho que un individuo aprenderd, recordara u
olvidara cierto material de acuerdo con la importancia y el significado que el

sujeto le dé a la situacion.

2.2.2 Enfoques de la motivacion

Segun Mendez (2010) sefiala los siguientes enfoques:

a) Enfoque conductual: enfatiza los eventos ambientales y las
consecuencias del comportamiento observable. Promover la motivacion
extrinseca a través de recompensas, incentivos y castigos.

b) Enfoque cognitivo: enfatizar el papel activo del alumno a partir del
enunciado del alumno. Desarrollar la motivacion intrinseca a través de la
gestion de expectativas y metas, asi como habilidades de autorregulacion

y autogestion.
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C) Enfoque humanista: enfatiza las necesidades de autorrealizacion,
autodeterminacion y autoestima. Fomentar la motivacion interior a través
de programas de autoconocimiento, autogestion y mejora del auto
concepto.

d) Enfoque sociocultural: enfatiza la integracion de sistemas de incentivos
histéricamente Utiles. Facilitar el desarrollo de la autorregulacion y la
autogestion a través de herramientas y sefiales en el sistema motivacional.

2.2.3 Teorias de la motivacion

a) La teoria de la jerarquia de necesidades de Maslow
Maslow (1954) identificé cinco niveles diferentes de necesidades, que

muestra en una estructura piramidal, en las que las necesidades basicas se

encuentran debajo, y los superiores o racionales arriba (fisioldgicas, seguridad,

sociales, estima, autorrealizacion).

Para Maslow, las categorias de relaciones son jerarquicas, de modo que
una de las necesidades solo se activa cuando se satisfacen los niveles inferiores.
Solo cuando las necesidades de bajo nivel de las personas esten satisfechas, las
necesidades de alto nivel aparecerdn gradualmente y entonces surgird la

motivacion para satisfacer estas necesidades.

b) La teoria del factor dual de Herzberg

Herzberg, Mausner y Snyderman (1967) en las investigaciones que
realizaron estan centradas en el ambito laboral; Para ello, utilizaron encuestas para
encontrar que cuando los encuestados se sentian comodos en el trabajo, eran méas
propensos a atribuirse esto a si mismos, nombrando rasgos o factores intrinsecos
como: logro, reconocimiento, el trabajo en si, responsabilidad, promocion...

Espera. A diferencia de la insatisfaccion, suelen citar factores externos como las
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condiciones de trabajo, las politicas de la empresa, las relaciones personales, etc.
De esta forma, confirmaron que los factores que motivan la asistencia son

diferentes a los que restan motivacion.La teoria de McClelland.

Segun McClelland (1989) enfoca su teoria basicamente hacia tres tipos de

motivacion:

- Logro: Este es el impulso para la excelencia y el éxito. Hace que las
personas establezcan metas altas que quieren alcanzar.

- Poder: la necesidad de influir y controlar a otras personas y grupos, y
obtener la aprobacion de algunos de ellos.

- Pertenencia: Deseo de formar relaciones amistosas y cercanas, de formar

parte de un grupo, etc.

McGregor desarroll6 una teoria que fue ampliamente aceptada dentro de
la empresa. La teoria X ve a las personas como flojas y necesita castigo para
motivarlas y evitar la responsabilidad, mientras que la teoria Y ve el esfuerzo en
el trabajo como algo natural, el compromiso con las metas es recompensado y las
personas tienden a buscar la responsabilidad. Mas adelante, de propuso la teoria

Z que hace incidencia en la participacion de la organizacion (Grensing, 1989)

2.2.4 Tipos de motivacion
De acuerdo con Deci & Ryan (1980) la motivacion se clasifica en

motivacion Extrinseca y motivacion Intrinseca.

- Motivacion intrinseca: realizar tareas en beneficio propio. Las
recompensas obtenidas a traves del proceso de finalizacion de tareas se

evaltan independientemente de las recompensas externas.
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- Motivacion extrinseca: buscar recompensas externas, como buenas
calificaciones, por completar tareas. Se cree que disminuyen la motivacion
intrinseca y las personas tienden a perder el interés intrinseco en las tareas

cuando se ven como un medio para un fin.

Deci y Ryan mencionaron que la motivacion intrinseca es la actividad de
los humanos que hacen algo sin obtener nada a cambio, pero solo para su propia
gratificacion, mientras que la motivacion extrinseca es la actividad de los

individuos que hacen algo a cambio. (Remuneracion).

2.2.4.1 Motivacion intrinseca
Segun Baquero y Limon (1999) Sefiale que la motivacion
intrinseca se refiere a aquellas conductas que el sujeto realiza por su propio

interés y curiosidad, y el sujeto no tiene recompensas extrinsecas.

Para Pervin (1985) llos seres humanos tienen una tendencia innata,
natural a comprometer sus intereses, ejercitar sus habilidades y superar
desafios imposibles. Este movimiento hacia la autodeterminaciéon se
manifiesta como motivacion intrinseca, o el movimiento para

comprometerse en una tarea porque uno esta interesado en la tarea misma.

Goleman (1996) la define como el conjunto de actitudes,
habilidades y competencias que determinan la conducta de un individuo,
sus reacciones estados mentales, que pueden definirse como la capacidad
de reconocer nuestros propios sentimientos y de los demas, de motivarnos

y manejar adecuadamente las relaciones personales

Gardner y Walters (1995) que propone que la misma nos permite

pensar la importancia de la relacion entre el docente y el estudiante para
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favorecer el rendimiento del estudiante, ya que permite comprender y
trabajar con lo demas. A su vez se relacionan el poder leer las intenciones

y los deseos de los demas.

Esta nocidon de inteligencia nos permite considerar como ciertos
aspectos de la personalidad afectan la probabilidad de que un sujeto (en
este caso, un estudiante) logre una meta 0 meta propuesta dentro del
tiempo destinado al proyecto, tanto positiva como negativamente

apropiado.

2.2.4.2  Motivacion extrinseca
Para Mowrer (1960) La motivacion de incentivo es el principal
impulsor del comportamiento; esta motivacion esta estrechamente

relacionada con el aprendizaje de respuestas emocionales.

Motivacion extrinseca, cuando los alumnos se involucran en
actividades y aprendizajes por motivos distintos al propio aprendizaje,
para obtener recompensas o evitar sanciones impuestas por los padres, para
que se reconozca su valia, etc. Al estudiante no le interesa el aprendizaje
en si mismo, sino las consecuencias de este tipo de motivacion son
generalmente negativas: para mantener la motivacion es necesario estar
permanentemente con los refuerzos externos (premios o castigos) (Garcia,

2005).

Segun Garcia, los estudiantes se involucran en actividades solo
para obtener recompensas o evitar el castigo, lo que resulta en una pérdida
de interés por aprender. Asimismo, podemos decir que la motivacion
extrinseca es temporal porque finaliza cuando es recompensada.
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- El premio: La motivacién debe interpretarse como investigacion
sobre el control. Estamos de acuerdo en que los incentivos y los
procedimientos de rendicion de cuentas contribuyen hacer de la
ensefianza algo que ha de tomarse enserio, pero se sabe que la

motivacidn extrinseca que obliga o engatusa es disfuncional.

- Knight (2006) nos dice que los premios y/o incentivos pueden ser
elogios, pagos, hacer una tarea para ser recompensado por otra
mucho mejor, ayuda a la persona a realizarlo, pero es cual no

determina que sea permanente.

- Grzib, Gbriel, & Ling, (2007) Se menciona un incentivo como un
reforzador que el agente puede esperar, y en este caso el valor de
incentivo del incentivo se expresa como el trabajo que el organismo
esta dispuesto a realizar para lograr la meta. Finalmente, menciona

gue una persona esta dispuesta a trabajar con motivacion.

- Castigo: Si bien los sistemas de recompensa y castigo funcionan,
también son una forma poderosa de impulsar el aprendizaje mutuo
para lograr resultados especificos. Sin embargo, el aprendizaje
mutuo promovido externamente tiene ciertas limitaciones, es decir,
su efectividad se vera significativamente reducida bajo ciertas
condiciones. Los resultados del aprendizaje dependen totalmente
del mantenimiento de los premios y castigos (Pozo & Gdmez,
1998: 46). Segun los autores, el castigo ayuda a facilitar el
aprendizaje, pero si no es permanente, solo tiene ciertos efectos que

no se les ocurren a los estudiantes.
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Para Azrin, N. y Holz (como se cité en Chance, 2001) Todos los
estudios mencionados sobre la intensidad del castigo encontraron que a
mayor intensidad del estimulo del castigo (castigo), mayor reduccién en la
respuesta al castigo. Los autores anteriores concluyeron que cuanto mayor
sea el castigo de los estudiantes, mayor sera la reduccion en el aprendizaje

y el aprendizaje mutuo.

Seguidamente pasamos a pasamos a distinguir tres conceptos que

es menester especificar cada uno de ellos:

- Recompensa: Este concepto se relaciona con una situacion
agradable que se puede establecer a alguna determinada actividad.

Tiene como finalidad principal el incremento de una conducta.

La recompensa debe realizarse en forma oportuna. Si se realiza a

destiempo, no lograria cumplir con el objetivo establecido.

- Castigo: Este concepto, dentro del campo de la motivacién
extrinseca, es la antipoda al término anterior. Ocasiona una
situacion externa desagradable o desmotivadora. Se puede decir

que su finalidad es reducir una conducta determinada.

- Incentivo: Este término hace alusion a una motivacion externa que
se conoce, anteadamente, logro al realizar una actuacion especifica
y motivar a uno para realizarla. Se puede decir que este concepto

es el componente motivacional de la misma accion.
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Cabe concluir que, ante estos conceptos descritos, EI mismo objeto
externo puede actuar como recompensa e incentivo, asi como también,

como castigo e incentivo.

También es necesario hacer una diferencia entre los términos:

incentivo y reforzador:

- Incentivo: El elemento incentivador, es este caso, actla al
principio del comportamiento. Esto significa que el incentivo
puede reforzar o debilitar el inicio de un determinado

comportamiento o actitud.

- Reforzador: Contrariamente al término anterior, el elemento
reforzador se manifiesta al final de la respuesta. Entonces, este

componente hace que se vuelva a dar la respuesta.

Por tanto, se puede decir que el incentivo 0 motivacion externa
hace efecto en la ejecucién, porque llama la atencion del proceso de
aprendizaje sobre los comportamientos necesarios para obtener una

determinada recompensa lo mas rapido posible.

Especificamente, la motivacion extrinseca se manifiesta cuando los
estimulos que provienen de la exterioridad hacen efecto la direccién de un
determinado comportamiento. Esto quiere decir que en la motivacion
extrinseca las acciones que se realicen no se consideran como un fin en si
mismo, por el contrario, son medios para efectivizarse en dicho fin, por lo
que el objetivo no se sitla en la ejecucion del propio comportamiento, sino

en la recompensa que provendra.
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Para a Aguado (2005) una persona gue se siente motivado en forma
extrinseca ejecutara una determinada actividad con el principal objetivo de
conseguir una gratificacion circunstancial en la ejecucién de dicha

actividad.

De manera que la motivacién extrinseca surge a partir de
incentivos, cuyas propiedades hedonicas se adquieren  por

condicionamiento clasico (Sanz et al., 2009).

- Reforzador e incentivo: En lineas generales un reforzador es un
estimulo que favorecerd o incrementara la repeticion de una

conducta o comportamiento determinado.

Interpretando a Thorndike (1905) el incentivo es aquel estimulo
externo que en el fondo puede incrementar o disminuir en la generacion de
una respuesta en particular, porque prospera con el comportamiento y
sefiala el potencial de que ese comportamiento tenga efectos de

recompensa o castigo.

Se puede afirmar, por tanto, que la motivacion extrinseca viene
regulada por el ambiente y es producto del aprendizaje, puesto que
cualquier tipo de incentivo o recompensa externa constituiria un efecto
aprendido y los distintos agentes externos suscitardn el grado de

motivacion necesario para llevar a cabo o no una conducta (Reeve, 2003).

En esa misma linea Cofer (1972), mencioné que, dado que existen
incentivos deseables y aversivos, las respuestas se pueden aprender

anticipando recompensas y consecuencias negativas.
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2.2.5 Tipos de reforzadores

El hedonismo: Segun Fernandez y Dominguez (2006) el hedonismo es un
concepto motivacional que plantea la tendencia de las personas que les hace
aproximarse a lo que les produce placer y alejarse de lo que les produce desagrado.

El condicionamiento clasico en la motivacion extrinseca: En la
motivacion extrinseca, los distintos objetos del ambiente adquieren propiedades
hedonicas, tanto deseables como aversivas, a través de condicionamiento clasico
(Pavlov, 1927) & (Todes, 2002), pudiendo quedar dichos objetos ambientales
establecidos como reforzadores condicionados. El condicionamiento clésico se
refiere al aprendizaje asociativo mediante el que un organismo aprende a emitir
una respuesta estableciendo una asociacion entre un estimulo incondicionado, que
se refiere a cualquier estimulo que produce en el sujeto una respuesta
incondicionada, que es una respuesta no aprendida y mensurable, y un estimulo
condicionado, que se refiere a aquel estimulo que en un principio es un estimulo
neutro que no provoca por si mismo una respuesta, y que posteriormente, al estar
presente junto al EI, quedard asociado a él, generandose una respuesta
condicionada, que se trata de la respuesta aprendida que se emite tras la
presentacion del EC (Sanz y Conde, 2009).

La homeostasis: Para Cannon (1932), este concepto se refiere a la
tendencia de los seres vivos a mantener la armonia econdmica dentro del
organismo. El concepto de homeostasis de Cannon se complement6 con el estudio
del condicionamiento clasico de Pavlov, que demostraron la existencia de
homeostasis condicionada asociada con respuestas compensatorias en organismos
que son caracteristicas homeostaticas tipicas de, y actdan en forma de respuestas

condicionadas esperadas a cambios fisiologicos especificos.
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El condicionamiento operante en la motivacion extrinseca: En
referencia de las caracteristicas hedonicas de un estimulo, que han sido obtenidas
por condicionamiento clasico, una persona que ha sido motivado de forma
extrinseca presentard una respuesta deliberada para acceder a dicho estimulo o
evitarlo. Este aprendizaje sobre el estimulo se produce por condicionamiento
operante (Skinner, 1938). De esta forma, la realizaciobn de respuestas
extrinsecamente motivadas a estimulos para los que se han aprendido propiedades
hedodnicas puede ser reforzada por dos métodos diferentes: refuerzo positivo o
refuerzo negativo.

En el refuerzo positivo, la respuesta de un individuo a un estimulo
deseado da como resultado la recepcion de una recompensa dependiente del
desempefio, lo que lleva a la posterior exposicion del sujeto al estimulo deseado.
para recuperar los ingresos anteriores. Por otra parte, el reforzamiento negativo es
el procedimiento mediante el cual la respuesta del sujeto prevendra o eliminara la
presencia de un estimulo aversivo, produciéndose un incremento en la frecuencia
de la respuesta emitida por el sujeto en posteriores exposiciones al estimulo

aversivo, con el fin de evitar o escapar de dicho estimulo (Domjan, 2010).

Por consiguiente, la motivacion extrinseca es regulada por el ambiente y
mientras que los distintos estimulos adquieren sus caracteristicas heddnicas por
condicionamiento clasico, por condicionamiento operante se aprende y configura
la conducta dirigida a una meta determinada, siendo el condicionamiento clasico
el que proporciona las bases motivacionales al condicionamiento operante

(Rescorla 'y Solomon, 1967).
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

La motivacién: Es un proceso interno que activa, dirige y sostiene el
comportamiento de un individuo para lograr una meta o propdsito especifico, es el
impulso que impulsa a una persona a realizar determinadas acciones y mantenerlos para

alcanzar su culminacion.

La motivacién intrinseca: Este tipo de motivacion se gesta en el interior del
individuo y es libra a cualquier tipo de estimulo externo. Las recompensas que obtienes
al cultivar esta motivacion estan relacionadas con el mundo interior, que pueden ser la
autoestima, la satisfaccion personal, la independencia, la fuerza interior, la confianza en

uno Mismo, etc.

La motivacidn extrinseca: como antipoda de la motivacion intrinseca, esta no se
desarrolla en el universo interno de la persona, mas bien, es cualquier estimulo o
recompensa requerida para que un individuo realice una accion o actividad especifica, o
para demostrar mayor interés y compromiso. Estas provienen del exterior o de terceras

personas.

El aprendizaje: Se entiende por aprendizaje como el proceso mediante el cual se
cambian y se obtienen habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores. Este
proceso se da como resultado de la dedicacion al estudio o a la experiencia o la

observacion.
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CAPITULO 11

MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

Institucion Educativa : Técnico Agropecuario
Nivel : Secundaria
Departamento : Cusco

Provincia : Canchis

Distrito : Sicuani

3.2 PERIODO DE DURACION DL ESTUDIO
Para realizar el presente estudio se ejecut6 en el proceso del afio académico 2018

y tuvo una duracion de todo el afio.

3.3 MATERIAL DE PROCEDENCIA DEL ESTUDIO
3.3.1 Técnicas e instrumentos de investigacion
Encuesta: Para Tamayo y Tamayo (2008) la encuesta es aquella que
permite dar respuestas a problemas en términos descriptivos como de relacion de
variables, tras la recogida sistematica de informacion segun un disefio
previamente establecido que asegure el rigor de la informacioén obtenida”. La
encuesta se compuso por una relacion de preguntas escritas para que el estudiante

lea y conteste por escrito.

Cuestionario: Segun Bravo (2007) el cuestionario es el conjunto de

preguntas preparadas, cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan
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en una investigacion, para su contestacion por la poblacién y su muestra a que se

extiende el estudio emprendido.

3.3.1 Tipoy disefio de la investigacion

La encuesta es de nivel descriptivo, ya que busca encontrar niveles
significativos de motivacion extrinseca entre los estudiantes de primer afio de la
institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani. Pertenece al tipo de investigacion

bésica o pura.

El estudio se ajusté a un disefio de diagndstico, lo que significa que
ninguna de las variables se correlaciond de ninguna manera, ya que todas las
variables se observaron o midieron sin buscar un vinculo. La razon o razon de esto

es que estas variables se denominan variables de observacion.

M —01

Leyenda:
M: Muestra de estudio
O1: Motivacion extrinseca
34 POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO
3.4.1 Poblacion
La poblacién esta conformada por todos los alumnos de la Institucion

“Técnico Agropecuario” de Sicuani.
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Tabla 1
Poblacion estudiantil

N° Grados Secciones N° de Estudiantes

01 Primero 03 40

02 Segundo 03 60

03 Tercero 04 80

04 Cuarto 04 80

05 Quinto 04 75

Total 335

Fuente: Nomina oficial de matricula de la Institucién “Técnico Agropecuario” de
Sicuani - 2018

3.4.2 Muestra
Use muestras de probabilidad estratificadas para encontrar muestras. La
muestra o parte de la poblacion, grupo con el que se realiza el estudio, esta
integrado por alumnos de primer grado, secciones "A", "B" y "C" de la institucion.

“Técnico Agropecuario” de Sicuani.

Tabla 2
Muestra de estudio
Muestra Grado y seccién Subtotal
Estudiantes 1°“A” 14
Estudiantes 1° “B” 13
Estudiantes 1° “C» 13
TOTAL 40
Fuente: Nomina oficial de matricula de la Institucion “Técnico Agropecuario” de
Sicuani — 2018

3.5 DISENO ESTADISTICO
Para analizar e interpretar el estado del conocimiento sobre la motivacion

extrinseca, los hallazgos se trataron como porcentajes.

La formula es:
X =X *100
N
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En donde:

N = Tamarfio de muestra
n = Frecuencia absoluta
X = Resultado

Para combinar los datos obtenidos se utiliza la media aritmética, cuya férmula es:

X = 2%

Donde: n
X = Media aritmética
)y = Suma
Xi = Valores individuales de la variable
n = NUmero de valores o casos

3.6 PROCEDIMIENTO
Para el proceso de analisis e interpretacion de los datos obtenidos se realizo las

siguientes acciones:

- Recolectar, tabular y organizar los datos de acuerdo a los parametros establecidos

para este estudio.

- También se proporcionan las tablas de distribucién de frecuencias
correspondientes, las cuales son posteriormente analizadas describiendo los datos
contenidos en las mismas, considerando los supuestos y marcos tedricos

planteados en las pruebas del trabajo de investigacion.

- Los graficos estadisticos se ilustran con graficos de barras.
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- Se codifico, analizd y se interpreto los datos, lo que dio paso a la formulacion de

las conclusiones.

3.7 VARIABLES

Tabla 3
Operacionalizacion de variables
Variable Dimensiones Indicadores Valoracion
e Recompensa
L a) Siempre
Motivacion i ) P
. Factores externos e Castigo b) A veces
Extrinseca.
¢) Nunca

e Incentivo

3.8 ANALISIS DE RESULTADOS

Considerando los objetivos, Ademas de la operacionalizacion de las variables de
estudio, se realizaron las siguientes evaluaciones: los resultados obtenidos fueron
tabulados y presentados en tablas de distribucidn de frecuencias; se utilizara el Programa

estadistico de Microsoft Excel y SPSS. Se aplicara una estadistica descriptiva.

39

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

; hﬂ UNIVERSIDAD

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41 RESULTADOS

En este espacio se brinda conocimiento de los resultados obtenidos de la
investigacion efectuada concerniente a la motivacion extrinseca en los estudiantes de
primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani, Cuando se utilicen
técnicas consistentes en encuestas, con un cuestionario de 5 items, dirigido a los
estudiantes del primer grado, lo cual permitié que la investigacion determine el grado
significativo de la motivacion extrinseca en los alumnos; posterior a ello se elabor6 una
base de datos para el procesamiento correspondiente. A continuacién de la base de datos
se presentan e interpretan los resultados obtenidos en tablas y figuras estadisticas y a la
vez se hace la sintesis respectiva considerando los objetivos y las hipdtesis de la

investigacion planteada, arribando de esta forma las conclusiones respectivas.

4.1.1 Analisis e interpretacion de resultados

Encuesta aplicada a los estudiantes

1.- Me motiva que mis padres, amigos y comparieros me elogien por mi buen

trabajo.

Tabla 4

La motivacion extrinseca significativa
Escala de valoracion fi %
a) Siempre 23 58%
b) A veces 10 25%
c) Nunca 7 18%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de primer grado de secundaria
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Figura 1. La motivacion extrinseca significativa

Interpretacion:

Haciendo referencia a la Figura 1, en cuanto a las motivaciones extrinsecas
importantes, se puede observar que de un total de cuarenta (40) alumnos
encuestados, equivalente al 100%, veintitrés (23) alumnos, equivalente al 58%,
manifestaron que “siempre”, les motiva que sus padres, amigos y comparfieros los
elogien por su buen trabajo; diez (10) estudiantes encuestados que equivale al 25%
indicaron que “a veces”, les motiva que sus padres, amigos y compaieros los
elogien por su buen trabajo; siete (7) alumnos encuestados que hacen al 18%
indicaron que “nunca”, les motiva que sus padres, amigos y comparfieros los

elogien por su buen trabajo.

Por lo tanto, podemaos afirmar que la gran cantidad de alumnos del primer
grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani, indicaron que
“siempre”, se sienten motivados al ser elogiados por sus padres, amigos y

comparieros por su buen trabajo. Lo que equivale a decir que la motivacion
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extrinseca es significativa ya que los estudiantes al ser elogiados mejoran sus

conductas.

2.- Me parecen aburridas las actividades donde no hay premio.

Tabla 5
La motivacion extrinseca no significativa
Escala de valoracion fi %
a) Siempre 22 55%
b) A veces 8 20%
¢) Nunca 10 25%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de primer grado de secundaria

100%s
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Figura 2. La motivacion extrinseca no significativa

Interpretacion

En la Figura 2, en cuanto a la motivacion extrinseca no significativa,
podemos ver que de un total de cuarenta (40) alumnos encuestados, veintidds (22)
alumnos dieron puntajes del 55% quienes dijeron que “siempre” encuentran estas
actividades donde les gusta que no les den ningun premio, ocho (8) estudiantes,

20%, dijeron “a veces”, les parecen aburridas aquellas actividades donde no
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obtienen un premio; diez (10) estudiantes encuestados que equivale al 25%
indicaron que “nunca”, les parecen aburridas aquellas actividades donde no

obtienen un premio.

Por lo tanto, estos resultados indican que la gran parte de los estudiantes
del primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani, indicaron
que “siempre”, les parecen aburridas aquellas actividades donde no obtienen un
premio. Esto quiere decir que la motivacion extrinseca no significativa no causa
cambios de conducta mucho menos satisfaccion, al contrario, hay presencia de

desmotivacién y frustracion.

3.- Cumplo mis tareas recomendadas para recibir un regalo.

Tabla 6
Factor externo de la recompensa
Escala de valoracion fr %
a) Siempre 18 45%
b) A veces 15 38%
c) Nunca 7 18%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de primer grado de secundaria
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Figura 3. Factor externo de la recompensa.
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Interpretacion

En la figura 3 en relacion al factor externo de la recompensa, podemos
observar que, de un total de cuarenta (40) alumnos encuestados que representan
al 100%, dieciocho (18) alumnos que representan al 45% indicaron que
“siempre”, cumplen con sus tareas para luego recibir un premio; quince (15)
alumnos que equivalen al 38% indicaron que “a veces”, cumplen con sus tareas
para luego recibir un premio; siete (07) alumnos encuestados que representan al

18% indicaron que “nunca”, cumplen con sus tareas para luego recibir un premio.

Estos resultados indican que la gran parte de los estudiantes del primer
grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani, indicaron que
“siempre”, cumplen con sus tareas para luego recibir un premio. Lo que equivale
a decir que, el factor externo de la recompensa es positivamente significativa pues
despierta el interés de realizar sus tareas con total satisfaccion y empefio por

terminarla.

4.- Recibo castigos por no cumplir con mis deberes.

Tabla 7
Factor externo del castigo
Escala de valoracion fi %
a) Siempre 25 63%
b) A veces 10 25%
¢) Nunca 5 13%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de primer grado de secundaria
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Figura 4. Factor externo del castigo.

Interpretacion

En la figura 4 en relacion al factor externo del castigo, podemos ver que
de un total de cuarenta (40) alumnos, encuestados que equivale el 100%,
veinticinco (25) alumnos, equivale el 63%, dijo “siempre”, son castigados por no
cumplir con sus deberes; diez (10) estudiantes encuestados equivalentes al 25%
indicaron que “a veces”, son castigados por no cumplir con sus deberes; cinco
(05) El 13% de los estudiantes encuestados dijo "nunca”, son castigados por no

cumplir con sus deberes.

Por lo tanto, podemos deducir que, la gran parte de los estudiantes del
primer grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani, indicaron que
“siempre”, son castigados por no cumplir con sus deberes. L0 que equivale a decir
que, el factor externo del castigo es significativa pues este factor contrarresta con
las conductas negativas ante el incumplimiento de sus deberes como estudiantes,

de tal modo que los estudiantes no querran ser castigados nuevamente.

5.- Me gusta recibir un premio antes de realizar mis deberes.
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Tabla 8
Factor externo del incentivo
ESCALA DE VALORACION fi %
a) Siempre 27 68%
b) A veces 13 33%
c) Nunca 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de primer grado de secundaria
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Figura 5. Factor externo del incentivo.

Interpretacion

En lafigura 5 en relacion al factor externo del incentivo, podemos observar
que, de un total de cuarenta (40) alumnos encuestados que hacen el 100%,
veintisiete (27) alumnos que representan al 68% indicaron que “siempre”, les
gustaria recibir un premio antes de empezar a realizar sus deberes; trece (13)
estudiantes encuestados que representan al 33% indicaron que “a veces”, les
gustaria recibir un premio antes de empezar a realizar sus deberes; ningun (00)
estudiantes encuestados que representan al 00% indicaron que “nunca”, les
gustaria recibir un premio antes de empezar a realizar sus deberes.
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En tanto podemos deducir que, la gran parte de estudiantes del primer
grado de la Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani, manifestaron que
“siempre”, les gustaria recibir un premio antes de empezar a realizar sus deberes.
Lo que equivale a decir que, el factor externo del incentivo es positivamente
significativa pues este factor incentivo al estudiante a comprometerse con sus

deberes, las cuales podran ser cumplidas en su totalidad.

42  DISCUSION

Este problema los abordamos considerando nuestra preocupacion como docentes
al demostrar la falta de motivacion de nuestros estudiantes al realizar sus actividades. Esta
situacion lo conocemos mediante las interacciones que tenemos con los estudiantes y que
en varias oportunidades nos dan a conocer sus taras; con frecuencia argumentan que
estudiar “les cuesta trabajo”, “no les gusta”, “es muy dificil”, y desde estas sefiales
justifican ellos sus niveles bajos en el logro de las competencias. Generalmente, si
entendemos sus preocupaciones y planteamos alternativas para cambiar sus actitudes y

criarlos con diferentes expectativas en la universidad, prometen que lo intentaran, pero

cuando regresan a clases o cuando estan en sus casas, se desaniman.

De los estudios realizados, la mayoria de los estudiantes (58%) se ubicaron en un
nivel medio en cuanto a motivacion extrinseca, esto quiere decir que todo el grupo, es
decir mas de la mitad, se conformaron con realizar las actividades sugeridas o sugeridas
por el docente, pero nunca fueron mas alld de analizar, discutir o investigar estas
actividades, es decir, son simplemente receptores y repetidores de lo que se les pide, y
solo ocasionalmente inician actividades que encuentran atractivas o interesantes, pero
solo superficialmente.. Esto significa que este tipo de motivacién es una ocurrencia
constante en nuestro entorno. Desde entonces, la mayoria de las instituciones han

adoptado el enfoque castigo-recompensa, una alternativa conductista que alienta a los
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estudiantes a lograr metas o evitar el castigo por tareas inconclusas. Asi, los premios o
recompensas pasan a un primer plano, mientras que el desarrollo real del aprendizaje pasa

a un segundo plano.

Nuestro estudio es similar al de Pérez y Rojas (2018) en cuanto a la motivacién
extrinseca, también hay 123 estudiantes, que representan el 64,40%, en el nivel medio, y
domina la motivacién extrinseca, es decir, los alumnos necesitan estimulacién externa
para entender. Este estudio se corresponde con los hallazgos de Ninanya & Rojas (2013),
quienes encontraron que los alumnos de primaria y secundaria de las instituciones
educativas antes mencionadas exhibieron altos niveles de motivacion para aprender, lo
que nos lleva a pensar que la naturaleza rural de las instituciones educativas es un factor
crucial. Influencia en la formacion de la motivacion de los alumnos y factores de

desarrollo.

Dominguez y Pino (2014) concluyen, no cabe la menor duda de que la motivacion
es una variable de gran calado en el ajuste personal y contextual en la poblacion
adolescente. en la misma linea Francesco (2011) se concluyd que los estudiantes
valoraron los motivadores extrinsecos o externos, que podrian ser elogios, apoyo, aliento,
gue no solo podrian calificarse de "intangibles", sino que estos motivadores siempre

creyeron que la presencia de un tercero en etapa pre puber.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Lamotivacion extrinseca en los alumnos del primer grado de la Institucion
“Técnico Agropecuario” de Sicuani, incide de forma significativa en sus
conductas, ya que 58% de estudiantes indicaron que siempre se sienten
motivados al ser elogiados por sus padres, amigos y compafieros por su
buen trabajo, lo que equivale a decir que la motivacién extrinseca es

significativa ya que los estudiantes al ser elogiados mejoran sus conductas.

SEGUNDA: En cuanto el efecto del factor externo de la recompensa en los alumnos del
primer grado de la Institucion Técnico Agropecuario” de Sicuani el 45%
de estudiantes indicaron que siempre, cumplen con sus tareas para luego
recibir un premio; lo que equivale a decir que, el factor externo de la
recompensa es positivamente significativo pues despierta el interés de

realizar sus tareas con total satisfaccion y empefio por terminarla.

TERCERA: En cuanto al efecto del factor externo del castigo en los alumnos de la
Institucion “Técnico Agropecuario” de Sicuani, se llego a los resultados
que el 63% de los estudiantes indicaron que siempre son castigados por
no cumplir con sus deberes, lo que equivale a decir que, el factor externo
del castigo es significativa pues este factor contrarresta con las conductas
negativas ante el incumplimiento de sus deberes como estudiantes, de tal

modo que los estudiantes no querran ser castigados nuevamente.

CUARTA: En cuanto al efecto del factor externo del incentivo en los alumnos del
primer grado de la Instituciéon “Técnico Agropecuario” de Sicuani, los
resultados muestran que el 68% indicaron que “siempre”, les gustaria
recibir un premio antes de empezar a realizar sus deberes; lo que equivale
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a decir que el factor externo del incentivo es positivamente significativo
pues este incentiva al estudiante a comprometerse con sus deberes, las

cuales podran ser cumplidas en su totalidad.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: A las autoridades del sector educacion de gestion publica del nivel central
como regional que implemente de forma continua talleres de motivacion
con el uso de factores externos que ayuden a los estudiantes a incentivar

su formacion para obtener un buen desempefio escolar.

SEGUNDA: A los directores de las Institucion Educativa, adjuntar en su plan anual de
trabajo espacios donde los estudiantes podran ser felicitados o elogiados
por sus buenos logros de tal manera que este acto no solo sera un estimulo
de aquellos que mostraron buenas conductas, también serd un estimulo

para aquellos que aun no han logrado una buena conducta.

TERCERA: Los maestros deben desarrollar conversaciones y estrategias desde el
comienzo del afio escolar para identificar los incentivos o recompensas que
los estudiantes necesitan para realizar acciones o actividades especificas o
demostrar mas interes y esfuerzo, mejorando asi el rendimiento académico

de los estudiantes.

CUARTA: A los futuros tesistas realizar otras investigaciones orientadas a encontrar
otros factores externos que midan el grado significativo de la motivacion
extrinseca. Puesto que en el ambito de la educacion los maestros debemos
de involucrarnos con estos factores para obtener mejores logros y la

institucion educativa es el lugar exacto para aplicar los estimulos externos.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACI()N
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION

“LA MOTIVACION EXTRiNSE(;A EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER
GRADO DE LA INSTITUCION TECNICO AGROPECUARIO DE SICUANI -
2018”

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, el presente cuestionario es para un trabajo de
investigacion, por lo que pedimos tu colaboracion, respondiendo con sinceridad cada uno
de los items propuestos. Te suplicamos leer cada una de las preguntas propuestas y marcar
una de las alternativas que ocurre con tu persona, marcando con una (x).

1 2 3
Nunca | Aveces | Siempre

N VARIABLE: Motivacion extrinseca 1123
Dimension: Factores externos
1 Me motiva que mis padres, amigos y comparieros me elogien por mi

buen trabajo.

2 | Me parecen aburridas las actividades donde no hay premio.

3 | Cumplo mis tareas encomendadas para recibir un regalo.

4 | Recibo castigos por no cumplir con mis deberes.

5 | Me gusta recibir un premio antes de realizar mis deberes.
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ANEXO 3

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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