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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia del coaching
educativo en la competencia transversal gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en
los estudiantes de la IES Tupac Amaru II del distrito de Tirapata, en el afo 2022. La
investigacion parte bajo la pregunta ; Como influye el coaching educativo en el desarrollo
de la competencia transversal gestiona su aprendizaje de manera auténoma en los
estudiantes de la IES Tupac Amaru II del distrito de Tirapata?. La investigacion se ubica
dentro de un enfoque cuantitativo, de tipo experimental con un disefio preexperimental,
con una poblacion de 219 estudiantes y una muestra probabilistica por conglomerados de
52 estudiantes a quienes se les aplico una preprueba y posprueba después del
experimento. El experimento consistio en la realizacion de talleres de coaching educativo,
luego del experimento los resultados fueron: una media aritmética de 14 en la posprueba
y una media aritmética de 10 en la preprueba de acuerdo a la escala de logros de
competencias del ministerio de educacion, para inferenciar dichos promedio a la
poblacion se utilizo el estadistico de prueba T-Student. hipotesis corroborada a través de
la prueba estadistica de T- Student. Donde (t.qicutado = 7-79) > (trapia = 1.673) lo que
lleva a afirmar que (x) el coaching educativo influye de forma directa en (y) competencia

gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en los estudiantes.

Palabras clave: Acciones, coaching educativo, competencia transversal, desempeio,

estrategias, metas de aprendizaje.
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ABSTRACT
The objective of this research was to determine the influence of educational coaching on
the transversal competence that manages its learning autonomously in the students at IES
Tupac Amaru II in the district of Tirapata, in the year 2022. The research begins with the
question: How does the educational coaching influence in the development of transversal
competence manage their learning autonomously in the students of the IES Tupac Amaru
IT in the Tirapata district. The research is located within a quantitative approach,
experimental in nature with a pre-experimental design, with a population of 219 students
and a probabilistic cluster sample of 52 students to whom a pre-test and post-test were
applied after the experiment. The experiment consisted of carrying out educational
coaching workshops, after the experiment the results were: an arithmetic mean of 14 in
the post-test and an arithmetic mean of 10 in the pre-test according to the competency
achievement scale of the Ministry of Education, To infer these averages to the population,
the T-Student test statistic was used. hypothesis corroborated through the T-Student
statistical test. Where (t_calculated=7.79)>(t_table=1.673) which leads to affirming that
(x) educational coaching directly influences (y) competence manage their learning

autonomously in the students.

Keywords: Actions, educational coaching, transversal competence, performance,

strategies, learning goals.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion trata sobre “el coaching educativo y la competencia
transversal gestiona su aprendizaje de manera auténoma en los estudiantes de la
institucion educativa secundaria Tupac Amaru II del distrito de Tirapata”, el coaching
educativo, se define como una estrategia, que por medio de la comunicaciéon permite
mejorar el rendimiento y/6 desempefio de los estudiantes, con el proposito de acrecentar
la capacidad de conciencia, desarrollar la confianza en si mismo y la autoestima en los
estudiantes, y generar la autonomia de estos a través del desarrollo de la responsabilidad,
conllevando a la mejora de sus aprendizajes en las diferentes areas curriculares de la EBR.
La investigacion corresponde al area de estrategias metodologicas de la educacion, y
como linea comprobacion de la eficiencia y la eficacia de estrategias metodoldgicas en la
educacion matematica.

En el trabajo de investigacion se considera las variables: variable independiente (x)
coaching educativo y la variable dependiente (y) competencia gestiona tu aprendizaje de
manera auténoma. La investigacion busca determinar la influencia del coaching
educativo en la competencia transversal gestiona su aprendizaje de manera autonoma en
los estudiantes de la institucion educativa secundaria Tupac Amaru II de Tirapata. Es asi
que el desarrollo de la investigacion, permite dar respuesta a las siguientes interrogantes:
(Como influye el coaching educativo en la competencia transversal gestiona su
aprendizaje de manera autdnoma en los estudiantes de la institucion educativa Tupac
Amaru II del distrito de Tirapata?, ;Como influye el coaching educativo en el nivel de
definicion metas de aprendizaje?, ;Como influye el coaching educativo en el nivel de
organizacion de acciones y estrategias para alcanzar las metas de aprendizaje?, y por
ultimo (Como influye el coaching educativo en el nivel de su desempefio durante el
proceso de su aprendizaje?.

El trabajo de investigacion corresponde a una investigacion de un enfoque cuantitativo,
de tipo experimental y con un disefio preexperimental “a un grupo se le aplica una prueba
previa al estimulo o tratamiento experimental, después se le administra el tratamiento y
finalmente se le aplica una prueba posterior al estimulo” (Hernandez et al., 2014, p.141)
con una muestra probabilistica por conglomerados, aplicando la técnica de la evaluacioén

y utilizando como instrumento la preprueba y posprueba.
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La investigacion esta estructurada en IV capitulos: el capitulo I corresponde a la revision
de la literatura, en esta seccion se encuentra el marco teérico, aqui se define el coaching
educativo, estructura, principios, modelos del coaching, y los antecedentes. El capitulo 11
corresponde a la identificacion del problema, enunciado del problema, objetivos e
hipdtesis del problema, la cual la investigacion pone prueba, que el coaching educativo
influye de manera directa en la competencia transversal gestiona su aprendizaje de
manera autonoma en los estudiantes de la institucion educativa secundaria Tupac Amaru
IT del distrito de Tirapata. El capitulo III presenta a la poblacion un total de 219
estudiantes de la Institucion educativa Tupac Amaru Il y una muestra de 52 estudiantes
seleccionado por una muestra probabilistica por conglomerados, asi también la
metodologia aplicada en el desarrollo de la investigacion y por ltimo se tiene al capitulo
IV, el cual corresponde a los resultados y conclusiones de la investigacion, es asi que se
obtuvo como resultado que las pruebas de las medias entre la preprueba y posprueba del
grupo experimental con el estadistico de prueba T-Student, en donde
(t_calculado=7.79)>(t_tabla=1.673) por lo que se rechaza Ho = El promedio del nivel de
competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la posprueba es igual al
promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la
preprueba y se acepta Ha = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje
de manera auténoma en la posprueba es mayor al promedio del nivel de competencia

gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en la preprueba.
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CAPITULO 1
REVISION DE LITERATURA

1.1 Marco Teorico
1.1.1 Coaching educativo

El coaching educativo como una forma innovadora de mediacion pedagogica, permite
nuevos procedimientos de acceso al conocimiento y desarrollo de competencias
personales a través de la comunicacion, con un estilo docente no-directivo y enfocada
a la responsabilizacion y empoderamiento de los educandos respecto de su propio

proceso formativo (Terron, 2011).

El coaching es un proceso colaborativo entre dos personas “coach y coachee” que, por
medio de la conversacion como principal herramienta, el coach acompafia al coachee
en un proceso que le permite incrementar su autoconciencia, la responsabilidad de su

aprendizaje y alcanzar sus propios objetivos (Giraldez y Van, 2016).

El coaching es un proceso que permite lograr objetivos propios, por medio de
conversaciones se compaia a los estudiantes en el proceso de alcanzar ese objetivo.
Planificaremos juntos el proceso y valoraremos los logros, con el fin de reformular, si

es necesario, el objetivo propuesto (Pérez et al., 2019).

El coaching es una forma de guia personalizada que busca facilitar el aprendizaje, el
desarrollo y el crecimiento de individuos o grupos. Proporciona un entorno donde se
pueden examinar, reflexionar y profundizar en los objetivos de las personas, lo que
conduce a un proceso de aprendizaje y transformacion para lograr esos objetivos. A lo
largo de este proceso, el coaching conecta a las personas o grupos con sus aspectos
emocionales y afinidades, que pueden fortalecer o limitar el proceso de cambio. El
camino es el que marca la diferencia para llegar a los resultados esperados (Lopez y

Valls, 2013).

3
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El coaching educativo es un enfoque estructurado de ensefianza que se enfoca en el
momento actual y tiene como objetivo la transformacion, haciendo uso de recursos y
herramientas especificas para mejorar el rendimiento en las areas que requieren
atencion. El coaching es acompafiar a la persona en el proceso de aprendizaje
mediante preguntas e intervenciones que le ayuden a encontrar mejores respuestas y

conseguir los objetivos que se propone (Bou, 2009).

Entonces, el coaching es una estrategia, que implica un proceso de acompanamiento
docente-estudiante, a través de la comunicacion como principal herramienta, con el
objetivo acrecentar el nivel de conciencia, responsabilidad y autocreencia en los
estudiantes, generando el desarroll6 del aprendizaje autbnomo conllevando a mejorar

los aprendizajes de los estudiantes.

1.1.1.1 Estructura del coaching

A) El coach

Es la persona que realiza el proceso de coaching, en el ambito educativo sera
aquel docente, director u orientador que, ademas, muestre especial interés por su
crecimiento personal y profesional y se forme en coaching (Rey y Hernandéz,

2014).

El coach desempefia el papel de un guia en el proceso de aprendizaje, en lugar
de ser un experto que proporciona respuestas directas. Coloca al aprendiz en el
centro de la experiencia, ayudandolo a tomar conciencia de su propio proceso de
aprendizaje y transformacion. El coach estd ahi para brindar apoyo, estimular el
pensamiento critico, fomentar la comprension de la realidad del aprendiz y
facilitar la conexion con sus valores, emociones, aspiraciones, desafios y
dilemas.- Es decir, el coach es un catalizador de cambio, conllevando a aprender

a aprender (Lopez y Valls, 2013).

El coach docente apoya al estudiante a desarrollar sus propios recursos, a ser
conscientes de sus propias potencialidades, y a ser capaz de alcanzar sus
objetivos. Asi, también debe tener un conocimiento del entorno que intervenga

sin tener la necesidad de ser un verdadero experto, una buena capacidad de

4
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relacion, nociones de psicologia y/o desarrollo personal, y conocimiento de si

mismo (Bou, 2009).

El coach es quien agiliza, acompafia y mejora el aprendizaje del coachee, apoya
al coachee a sacar lo mejor de si mismo, esto consiste en estimular y facilitar a
través de una metodologia cientifica, valida y fiable a la autorreflexién del
coachee para que este disefie y se comprometa a un plan de accion fruto de la

sinergia del trabajo de ambos (Villa y Caperan, 2010).

El coach no asume el papel de un docente, consultor, instructor, solucionador de
problemas o incluso un experto; en cambio, ejerce como un facilitador, un oyente
receptivo, un consejero y un agente que estimula la toma de conciencia. La meta
de un coach es desarrollar el conocimiento, la responsabilidad y la confianza de

la persona en si mismo (Whitmore, 2009).

Definimos al coach como entrenador intenso, el coach eficiente vé el
comportamiento de la persona, y da orientaciones e indicaciones sobre como
mejorar en situaciones y contextos especificos. La mision del coach es dar apoyo
y garantias utiles para ayudar a las personas a desarrollarse, crecer y transformar
en los niveles de aprendizaje y cambio. Los coaches ayudan activamente a las

personas a desarrollar competencias especificas (Dilts, 2004).
B) El coachee

Es el aprendiz, es la persona a quien se asigna este proceso de coaching. El
coachee no debe recibir las soluciones del coach, sino que debe aprender por si

mismo, el coach es un facilitador (Villa y Caperan, 2010).

El coachee es la persona que recibe el proceso de coaching, es el que quiere
cambiar. Sin coachee no existe proceso, en el &mbito educativo encontramos a
las personas susceptibles de participar en un proceso de coaching: docentes,

equipo directivo, alumnos, entre otros (Rey y Hernandéz, 2014).
C) El objetivo

Es la meta que se quiere lograr, el propdsito que se desea alcanzar. Tras cada

objetivo hay un valor que sostiene un objetivo. Los objetivos deben ser concretos
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y especificos y en dependencia de la persona que desea alcanzarlos (Rey y
Hernandéz, 2014).

El objetivo debe estar alineado los mas posible con nuestros propios valores,
creencias y motivaciones mas profundas, porque en muchas ocasiones sin
saberlo, somos nosotros mismos los principales obstaculos que encontramos en

el camino hacia el objetivo que queremos conseguir (ASESCO, 2018).
E) El plan

El itinerario se define durante las sesiones de coaching a través de las preguntas
que el coach plantea al coachee. En este plan se detallan los pasos precisos y
concretos que el coach debe seguir para lograr su meta u objetivo, ademas de los
recursos, herramientas y fechas que se acuerdan en conjunto para su realizacion.
El plan de accion debe responder a qué se quiere lograr, como lograr y cuando

se quiere lograr (Rey y Hernandéz, 2014).

1.1.1.2 Rol del coach

Muestra el camino en el que estay
las alternativas que tiene, ayuda a

trazar un nuevo camino.
Apoya a perseverar en el cambio, le

muestra la ruta en el que se

encuentra, donde cambiar, y ayuda | q |
en el cambio. Ayuda a la persona a desarrollar sus

propios recursos, a ser conscientes
de sus propias fortalezas, y a ser
capaz de alcanzar los objetivos que

se ha trazado.
Apoya a las personas hacer sensato ROL DEL COAC

en sus acciones, emociones,

pensamientos, creencias y Genera la autocreencia y conduce a
resultados. la transformacion, donde los
estudiantes asuman

responsabilidades de su propio
aprendizaje; y entiendan que el
aprendizaje vienen de ellos mismos.

Figura 1. Rol del coach
Fuente: Basado en (Bou, 2009; Lopez y Valls, 2013)
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1.1.1.3 Cualidades del coach

“caber hace/”, tapaz de actuar, de cambior las
egsas.

Habilidad

Consciente de sf mismo

Metodologia precisa yli destreza
téenica,

Ser perceptive y atento

Saber escuchar y ser paciente.

Ser competente, tener experiencia §
saber hacer su trabajo.

Tener dnimo, actitud positiva

Figura 2. Cualidades del coach
Fuente: Basado en (Bou, 2009; Whitmore, 2009)

posiblita “coracer”, copacidad de aprandlegje =
inguietud por lo gue le odlea

Cualidades del coach

desarrolla | dimensicn del "ser”, se comi
cade vez mas en lo persora que guiere sen, se
siente cémedo consigo smism, tiene suefos,
objetivos y valores y traboja todos los dos por
ellos.

1.1.1.4 Principios del coaching
A) Acrecentar la capacidad de conciencia

Aumentar la capacidad de conciencia de las personas que intervienen en todo
proceso de aprendizaje, posibilita crear un insight, un “darse cuenta” de aquellas
cosas que no se estd percibiendo. Permite salir de la zona de confort con
preguntas para reflexionar: ;qué quieres conseguir?, ;cudles son tus metas?,
(qué necesitas aprender para alcanzar esos objetivos?, ;qué te esta impidiendo

alcanzarlos?, ;qué vas a hacer? (Bou, 2009).

El coaching pretende ser mas consciente de uno mismo, descubrir donde estas y
cémo ir mas alld (O'Connor y Lages, 2005).Trabajar sobre las creencias del
coachee, su estado actual y el futuro que desea, trazar un plan de accion, pasos
concretos y especificos el cual serd parte del proceso de entrenamiento de

coaching (Rey y Hernandéz, 2014).

Acrecentar el nivel de conciencia es contactar con la realidad de uno mismo o
del entorno, es viajar al conocimiento de uno mismo y de la realidad que le rodea,
para crear luego una conexion con las propias acciones, ansiedades, relaciones,
creencias, suefios, sensaciones, etc., Cuanto mas autoconocimiento

desarrollamos, mas capacidad se tiene para llevar las riendas de la vida, elegir
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las amistades, ser académicamente competentes, desarrollar autoconocimiento y
conexion con los demas para que puedan influir en la construccién de un mundo

diferente, mas justo, pacifico y sostenible (Lopez y Valls, 2013) .

La persona toma conciencia de los hechos, porque los encuentra en si misma, en
respuesta al estimulo del coach. “solo soy capaz de controlar aquello de lo que
soy consciente, pero aquello de lo que no soy consciente me controla a mi”.
Tener conciencia es conocer lo que esta ocurriendo a nuestro alrededor, conocer
lo que uno esta experimentando o sintiendo. El trajin humano se reduce a un
proceso de input-output (informacion entrante informacion saliente), la calidad
de informacion saliente (output) dependera de la calidad y cantidad de la entrante
(input). Acrecentar la conciencia es el hecho de intensificar los receptores de
informacion, afinando los sentidos y el cerebro. Entonces, la conciencia es el

input relevante de alta calidad (Whitmore, 2009).
B) La autocreencia

Uno de los propdsitos de la interaccion de coaching es desarrollar la confianza
en si mismo y la autoestima de la persona, no basta con tener éxitos, sino saber
que el éxito se debe al propio esfuerzo. Es importante que otras personas crean
en ellos, sentirse digno de confianza, aceptado, alentado y apoyado en la eleccion
y en la toma de sus propias decisiones. Ser tratado de igual a igual, sin importar
el rango que ejerce en su trabajo. Es tener la capacidad de decidir y controlar lo
mas posible su &mbito laboral, es reconocer y confirmar su capacidad y fortalecer
su autoestima, permitiendo mejoras en las relaciones y en su desempefo. La
confianza en si mismo se demuestra cuando tomamos decisiones y medidas de

¢éxito, afrontando con responsabilidad (Whitmore, 2009).

El coaching es un modo de aprendizaje un espacio para entenderse a si mismo y
a su entorno, para ser frente los retos del presente y del futuro. El coaching
genera un espacio de confianza donde no hay juicio ni evaluacién. Donde el
pensamiento y las emociones son expresados sin miedo a ser calificadas,
manipuladas, reconducidas o evaluadas. Nuestro pensamiento estd intimamente
ligado a nuestra vida emocional. Segun Bion (como se citdé en Lopez y Valls
(2013) al principio estan las sensaciones y las emociones, y a partir de ellas se

va configurando nuestro aparato de pensar. Las emociones y el proceso de
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aprendizaje estan estrechamente conectados, ya que las emociones ocupan una
posicion central en el proceso de aprendizaje. Las emociones actiian como el
elemento cohesionador que vincula la atencion con el contenido. El aprendizaje
se consolida cuando logra captar nuestro interés y atraer nuestra atencion.
Cuando la emocidn estd presente, nos implicamos, nos involucramos, y esto

incide positivamente sobre la memoria y el recuerdo (Lopez y Valls, 2013).
C) Responsabilidad

El coach no da respuestas ni soluciones, ayuda a que la persona aprenda a
desarrollar sus propias opciones, asumiendo responsabilidad y compromisos. El
eje central es la persona que aprende, creando autonomia en el proceso de
aprendizaje. Al hablar de coaching hablamos de aprender a aprender, no de
ensefiar “pensar con ellos y no por ellos”. Un profesor que integra
responsabilidad y autonomia en su quehacer de profesor, deja que los estudiantes
piensen, imaginen, exploren, experimenten, critiquen. El saber anula el
pensamiento. Si les damos todo el saber, no generaremos capacidad de pensar.
Asi, el conocimiento no vendra so6lo del profesor, sino que podré estar en cada

uno, o en el grupo (Lopez y Valls, 2013).

La responsabilidad implica decision, y esta, libertad. Las personas podrian
mejorar el trabajo y realizarlo en un menor tiempo de los habituales, si se les
diera la oportunidad de tener la libertad y autonomia en la forma de como realizar
el trabajo. las empresas deberian comprender que, dando mas responsabilidad a
las personas, contribuirian mejor. De esta manera, todos ganan. La
responsabilidad es crucial para el desempefio. Cuando la persona acepta, elige o
asume la responsabilidad de sus pensamientos y acciones, su compromiso con
ellos aumenta y del mismo modo su desempefio. En cambio, cuando alguien le
sugiere u ordena asumir una responsabilidad, y no la acepta completamente, el
desempefio no mejora, a menos que la persona se sienta responsable (Whitmore,

2009).
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1.1.1.5 Métodos de coaching

A) Método del GROW

GROW es una técnica para formar objetivos y facilitar el proceso de resolucion
de problemas, se puede integrar este método a diferentes niveles, como a la
panificacion del trabajo, las tareas y trabajos de los alumnos enfocados en sus

cuatro pasos (Rey y Hernandéz, 2014).

El método GROW forman el acrénimo que significa “desarrollo 6 crecimiento”,

este método surte efecto si se usan las preguntas de coaching efectivas

(Whitmore, 2009).

Acronimo de N
Descripcion

GROW
G Goal Establecer la META, a corto y largo plazo.
) Examinar la REALIDAD para explorar la
R Reality o
situacion presente.
_ Contemplar las OPCIONES vy estrategias o
0 Options

cursos de accion alternativos

Determinar QUE (What) se va a hacer,
w What | CUANDO (When)y QUIEN (Whom) lo hara, y
la VOLUNTAD (Will) de hacerlo

Figura 3. Método del Grow
Fuente: (Whitmore, 2009)

B) Método de coaching Cannio-Launer

En el método MOVIDA de Cannio-Launer, se distingue 6 fases para las sesiones

de coaching, Launer (2014):
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PARA EL COACH PARA EL COACHEE
M Monitorizar Movilizar (se)
@) Objetivos Obijetivos
\/ Valorar al cliente Valorar la experiencia
I Identificar las opciones Identificar las opciones
D Dar espacio Decidir sus acciones
A Acompafiar Actuar

Figura 4. Modelo de coaching Cannio-Launer
Fuente: (Launer, 2014)

Monitorizar y movilizarse

Primero se establece el contrato, luego el andlisis del contexto y de los progresos
realizados. El coach monitorea la situacion y los avances realizados: ;Qué has
realizado ya, en esta area, hasta ahora?, ;Qué es lo que te bloquea en tu situacién
actual?. El coachee se moviliza e inicia la accion activando el deseo de
evolucionar, conoce sus dudas, y desea aportar lo esencial para mejorar su vida,

laboral o privada.
Objetivos

Se establecen los objetivos de la sesion, formulando preguntas: “;Qué quieres
conseguir al final de la sesién?, ;Cual es tu objetivo para esta sesiéon?”. El coach

examina que los objetivos sean alcanzables en el espacio de la sesion.
Valorar

El coach valora a la persona, establece un clima de confianza, escucha activa,
sin juicios, anima a la persona a compartir sus experiencias y/6 realidad,
reconoce los recursos que dispone, conllevando a confiar en si mismo. Se
analizan las resistencias y los miedos, para transformarlos en necesidades,
considera el fracaso como una retroalimentacion, reconoce que la persona tiene
dentro de €l los recursos necesarios para desarrollarse y llevar a cabo los cambios

que espera.

11

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic



NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Identificar las opciones

El coach a identificar las posibles alternativas para la accion, preguntando:
“;Qué puedes hacer?, ;y qué mas?, ;y sino?, ;Qué ideas se te ocurre?”. El coach
dispone de una serie de herramientas como: la tormenta de ideas, la pintura, la

musica, el movimiento en el espacio, el teatro, la risa, entre otros.
Dar espacio y llevar a la decision

Es un tiempo de meditacion, de toma de conciencia, después de un reencuadre o
un periodo de silencio. Es el tiempo que necesita la persona, para tomar

decisiones oportunas.

Acompaiiar y actuar

Etapa de la accidn, aqui surge las interrogantes: ;Cuales son fases a alcanzar?,
(Cual va ser tu primer paso?, y ;Como sabras que lo has dado?, ;Que avances
observables habras hecho?, ;Con quién festejaras tus avances?, luego de lograrlo
(Qué habras vencido?, el coach animard a realizar el 20% de las acciones,
permitiendo generar beneficios rapidos para alentar a la persona a continuar con

los progresos.
La sesion de cierre y la evaluacion de los resultados

El proceso de coaching tiene un horizonte de acuerdo a los objetivos
establecidos. Un buen coach deja andar por el camino de la autonomia. ;Qué
necesitas para ser plenamente autonomo?, ;Piensas que los objetivos del
coaching han sido logrados?, ;Qué te parecio el trabajo que hemos hecho
juntos?, ;Qué ha sido lo més determinante para ti?, ;Qué ha sido lo dificil para

ti?.

C) MODELO DE COACHING DE LOPEZ Y VALLS

El modelo de coaching de Lopez y Valls, integra las cuatro fases del ciclo de
aprendizaje experiencial de David Kolb: experiencia concreta, observacion
reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa. El modelo tiene
un enfoque holistico e integrador, permitiendo que el proceso de coaching

trabajard aspectos como emociones, cognicion, acciones, reflexion, individuo,
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contexto, rol, valores, retos, conflictos, personalidad, experiencia (Lopez y Valls,
2013).

FASES DEL MODELO DE COACHING

Segun Lopez y Valls (2013) el modelo de coaching consta de las siguientes fases:

FASE 1:
Definicion del
Contrato

FASE 2:
Construccion de
la Relacion

FASE 3:
Experiencia
concreta (EC)

FASE 4:

Observacion

reflexiva del dilema
o reto (OR)
FASE 6:
Integracion de nuevos /7
comportamientos (EA) FASE 5:

( EC-OR-CA-EA... Generacion de nuevo

EC-OR-CA-EA...) pensamiento (CA)

Figura 5. Modelo de coaching Lopez y Valls
Fuente: (L6pez y Valls, 2013)

Fase 1: Definicion del contrato

Esta fase permite establecer los limites del proceso de coaching:
expectativas de las diferentes partes, acuerdos realizados, reglas del juego,

aspectos de tiempo, roles y objetivos, forma de trabajo, entre otros.
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Establecer un contrato psicoldgico con la persona o grupo, logrando
intercambiar expectativas, conocer resistencias, experiencias previas,
fantasias, ya que todo esto va a influir en el proceso del coaching. Es decir,
que se espera del docente y de los estudiantes, asi como las reglas que van

establecer la relacion entre ambos.

Fase 2: Construccion de la relacion

En esta fase la persona o grupo debe sentirse comprendido, y no juzgado
ni evaluado. Por lo que, se establece un ambiente de escucha,
confidencialidad y empatia, que permitan a lo largo del proceso que el que
aprende se involucre a todos los niveles: racional y emocional. El coach
docente es un catalizador del trabajo de exploracion y del aprendizaje. La
confianza se basard en una actitud de no juzgar, de respeto, de escucha, de
contencion emocional. Esta actitud debe mantenerse en todo el proceso de
aprendizaje, una actitud que permita abrir un espacio para la expresion y

exploracion de emociones, sin juicio ni valoracion.
Fase 3: Experiencia concreta

Esta fase permite abrir un espacio de dar validez y escucha a la experiencia
del coachee, como forma de involucrarse emocionalmente en el proceso.
Haciendo consciente, al que aprenda entienda que es el responsable del
proceso, y que el coach solo serd el catalizador de esa fase, motivando a
traer y explorar la experiencia concreta desde diversos puntos de vista:
razén, emocion, accion y resultados; relaciones, retos, fantasias y

conflictos.

El objetivo principal de esta fase es identificar la necesidad relevante del
que aprende: un dilema actual o un reto futuro en torno al cual se centrara
el proceso de coaching, por ende, del proceso de aprendizaje. Conllevando
al coachee elevar su nivel de conciencia, primer paso para el aprendizaje.
En esta fase se genera un aprendizaje en el que aprende a desarrollar
habilidades para explorar su propia experiencia desde diferentes
perspectivas y hacerlo explicito. La exploracion de la experiencia de los
estudiantes en relacion con su propio proceso de aprendizaje les vincula y

motiva hacia el mismo, y desarrolla en ellos la capacidad de pensar acerca
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de sus habilidades y dificultades (inteligencia intrapersonal), asi como la
de observarlas e identificarlas en los compafieros (inteligencia

interpersonal).
Fase 4: Observacion reflexiva del dilema o reto

Es la fase de reflexion sobre el dilema o el reto identificado, observan
desde diferentes perspectivas y de elaborar hipotesis que permitan generar

opciones y nuevas ideas al que aprende. En esta fase se tiene 2 objetivos:

e Generar “insight” (comprender desde dentro). El que aprende
descubre, comprende desde dentro la realidad, al observarla con
detenimiento. Es el momento en que encajan piezas que antes no
encajaban, en que surge un descubrimiento acerca de una situacion

compleja, en que se abren nuevas posibilidades.

e Desarrollar la capacidad de observar y de reflexionar acerca de sus
retos y dilemas. Podra descubrir sus propias necesidades y expectativas,
sus mecanismos de defensa, las presiones que recibe del exterior, las
dificultades de su rol, las relaciones implicadas en dicho reto o dilema, sus

deseos y suefios, etc.
Fase 5: Generacion de un nuevo pensamiento

En esta fase se hace mas perdurable el aprendizaje, pasa a un plano de
conceptualizacion abstracta, es decir, poder nombrar nuestros nuevos
pensamientos o descubrimientos como si estuviéramos elaborando un
nuevo eslogan, una creencia o un pensamiento, que nos resultara eficiente
en la situacion actual y en un futuro. En esta fase en primer lugar, se
potencia la creatividad del que aprende en la busqueda de hipdtesis y
nuevas opciones. Estas hipdtesis aportaran nuevos pensamientos y formas
de entender el reto que nos ocupa. En segundo lugar, el objetivo es generar
un pensamiento nuevo, una conceptualizacion abstracta construida por el

que aprende como fruto de sus descubrimientos.

Elaborar nuevas creencias, con el fin de hacer y pensar de forma eficiente.

Sustituir creencias limitantes por otras que ayuden mas a potenciar el reto
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que estemos trabajando. El coachee es el que aprende, quien va realizando
este trabajo, y el coach quien le acompafia en la elaboracion de sus nuevas
creencias, opciones y alternativas al pensamiento y acciones habituales.
Para ello sera necesario potenciar el espiritu critico y la creatividad;
desarrollar la capacidad de generar los propios pensamientos, emociones

y acciones.
Fase 6. Integracion de nuevos comportamientos

En esta fase se efectiia la planificacion de la experimentacion activa.
Podriamos decir que no hay creencia nueva con validez universal en todos
los contextos y por ello se plantea elegir un contexto especifico en donde
el que aprende quiere probar y llevar a la accion los nuevos pensamientos,
porque siente que ahi serdn positivos y le ayudardn a crecer. Los centros
educativos tienen que abrir posibilidades a los niflos de experimentar y
vivir lo que aprenden, con el fin de nutrir su aprendizaje con la propia
experiencia, con la generacion de emociones y pensamientos propios, no

prestados por el profesorado ni por los libros.
Fase 7: Cierre

En esta fase se revisa el aprendizaje, los resultados conseguidos, las
sensaciones que hubo a lo largo de cada fase, asi también el coach recoge

el feedback del que aprende. Los objetivos de esta fase son:

e Resumir la experiencia vivida (en el proceso de coaching, en el curso
escolar: experiencias positivas y negativas)
e Situarse mentalmente en el futuro, ;Como imaginan seguir adelante?,

¢Una vez acabado el proceso?, ;Como imaginan el curso siguiente?

1.1.2 Competencia transversal gestiona su aprendizaje de manera auténoma

El estudiante es consciente del proceso de su aprendizaje, participa de manera
autobnoma en el proceso de su aprendizaje, gestiona ordenada y sistematicamente las
acciones a realizar, evalua sus avances y dificultades, asi como asume gradualmente

el control de esta gestion (MINEDU, 2017).
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1.1.2.1 Competencia transversal

El término competencia transversal, proviene del latin conformado por la unién
entre el prefijo “trans” que significa “de un lado a otro”, y del vocablo versus
que significa “dado vueltas” o el sufijo al que equivale a “relativo”. Las
competencias transversales son aquellas relacionadas con el desarrollo personal,
que no dependen de un ambito tematico o disciplinario especifico, sino que estan

en todos los dominios del aspecto profesional y académico ((Tejada, 2016).

Una competencia genérica o transversal es el comun de los perfiles profesionales
o disciplinas, y la competencia especifica es aquella que determina un espacio

profesional concreto” (Pulido, 2008).

Las competencias transversales promueven actitudes que inciden en los valores
personales, globales, que significaban normas de conducta o marcaban pautas
comportamiento que contribuian al desarrollo integral de la persona (Gavidia et

al., 2011).

1.1.2.2 Aprendizaje autonomo

El aprendizaje autbnomo es un proceso en el cual el estudiante es quién regula
su aprendizaje y toma conciencia (metacognicion) de los procesos cognitivos y
socio-afectivos que tiene. La labor pedagogica esta orientado a la formacion de
sujetos centrados en resolver aspectos concretos de su propio aprendizaje, y no
solo en resolver una tarea determinada, sino a orientar al estudiante a que se
cuestione, revise, planifique, controle y evalle su propia accion de aprendizaje

(Martinez, 2004).

La autorregulacion implica la consciencia de nuestros propios procesos de
pensamiento y como aprendemos. Se desarrolla mediante la observacion de los
métodos que empleamos para aprender. La persona supervisa y ajusta sus
acciones para lograr un aprendizaje eficaz. Se espera que el estudiante sea
autosuficiente y capaz de gestionar su propio proceso de aprendizaje,
autorregulando sus acciones para alcanzar metas especificas. Por lo tanto, ser
mas consciente de las decisiones que toma para aprender, los conocimientos que

pone en juego, sus dificultades y el modo para superarlo (Crisp et al., 2011).
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1.1.2.3 Capacidades de la competencia transversal

El MINEDU (2017), considera las capacidades siguientes:

“Define metas de aprendizaje”: es darse cuenta y entender que se necesita
aprender, de esa manera resolver una tarea especifica. Es distinguir los saberes,
las habilidades y los recursos con los que se cuenta y si estos le favorecen a

lograr la tarea, para plantear objetivos viables.

“Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje”:
Es pensar observando el todo y planificarse en como organizarse para ser mas

eficiente, y fijar los mecanismos que le permitan lograr las metas de aprendizaje.

“Monitorea y ajusta su desempeiio durante el proceso de aprendizaje’: es
seguir el propio grado de avance con relacion a los objetivos de aprendizaje
establecidos, demostrando confianza en si mismo y la capacidad para
autorregularse. Verifica si las acciones establecidas y su planificacion son
adecuadas para lograr las metas de aprendizaje. Conlleva disposicion e iniciativa

para los ajustes requeridos las acciones para obtener los resultados previstos.

1.2 Antecedentes
1.2.1 Antecedentes internacionales

Soro (2018) en su estudio “propuestas y analisis de buenas practicas de coaching
educativo y emprendimiento en el aula” la metodologia es de tipo descriptivo y con
enfoque cualitativo para la recoleccion de datos se aplico la entrevista y grupos de
discusion con la muestra de 18 docentes y 28 alumnos, Con el proposito de adquirir
conocimiento acerca de las efectivas metodologias del coaching educativo y
emprendimiento en el entorno escolar, y comprender su impacto en la educacion, se
llegd a la conclusion de que las buenas practicas de coaching han sido capaces de
fomentar el crecimiento personal, asistir tanto a docentes como a estudiantes en la
consecucion de sus objetivos, y facilitar el proceso de cambio deseado. Esto pone de
manifiesto que el espiritu emprendedor es una actitud que puede ser cultivada a través
de la ensenanza y la promocion de ciertas cualidades y habilidades, permitiendo a las

personas aprender a ser emprendedoras.
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Campafia (2017) en su investigacion, “De la EF al coaching educativo en la etapa de
secundaria : motivacion de los adolescentes y valoracion de la percepciones
individuales para la mejora de las competencias personales en base a la agradabilidad
y la percepcion subjetiva del paso del tiempo” se aplica una metodologia de enfoque
cualitativo transversal y disefio cuasi experimental, con el objetivo de evaluar la
influencia del coaching educativo sobre las mejoras de las competencias personales
del alumnado, llegando a los resultados de afirmar la influencia positiva del coaching
educativo sobre la mejora de las competencias personales en el ambito educativo,
manifestadas a través de las percepciones que los sujetos tienen una vez concluidas

las sesiones.

Rueda (2017) en su estudio “el coaching, una estrategia pedagdgica para impactar la
practica en el aula”, la metodologia es de tipo cualitativo descriptivo obteniendo
datos de 10 estudiantes entre las edades de 14 y 17 afios, bajo el tipo de muestreo
homogéneo de Teddlie y Tashakkori, se establecio como objetivo “analizar como el
coaching mejora las relaciones interpersonales y de comunicacion asertiva, para el
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes”, como resultado se obtuvo que el
analisis del coaching como herramienta pedagogica educativa, admite potenciar el
aprendizaje en los estudiantes, refuerza el gusto por aprender a través del proceso de
investigacion, regulado aplicacion sistematica de herramientas internas y externas

del coaching.

Camacho (2016) en su investigacion “el coaching educativo como estrategia
metodoldgica base en los procesos formativos de calidad”, la metodologia es de
campo de caracter descriptivo, se plante6 como objetivo implementar el coaching
educativo como estrategia metodologica en procesos formativos de calidad en
estudiantes a través de una investigacion bibliografica y de campo, se obtuvo como
resultado que los estudiantes perciben que dentro de los procesos formativos de los
profesionales, los docentes centran sus expectativas en los contenidos, transmiten un
conocimiento, prestan poca atencién, a aspectos que si bien es cierto no estan
considerados dentro del plano académico, tienen que ver al momento de evaluar un

proceso formativo integral y de calidad.

Diaz (2016) en su investigacion “el coaching educativo como formacion de los

estudiantes”, la metodologia es de tipo cualitativa con una muestra dirigida a
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docentes y estudiantes a través de la recoleccion de datos de la observacion y la
entrevista, plantea como objetivo proponer la estrategia mas adecuada para incluir el
coaching educativo como parte de la formacién de los estudiantes, como resultado se
obtiene que la observacion confirma la necesidad de proponer el coaching educativo
como la estrategia mds adecuada para incluirla en un curso en la formacion

profesional.

Bécart (2015) en su estudio “impacto del coaching en el desarrollo de competencias
para la vida” la metodologia aplicada es el estudio de casos con un disefio mixto
exploratoria de corte cualitativo en la primera fase con una muestra de 70 estudiantes
y descriptivo con corte cuantitativo en la segunda fase con una muestra de 402
estudiantes, y una tercera fase descriptivo-explicativo de corte cualitativo con una
muestra de 6 estudiantes, planteandose como objetivo estudiar el impacto del
coaching en el desarrollo de competencias para la vida de estudaintes de edcuacion
superior, llegando al resultado de que el coaching ha tenido un impacto positivo
importante en su desempefio global, mejorando su aotoeficacia percibida e
impulsando su empoderamiento, dando validacion al coaching como estrategia
idonea para desarrollar competencias para la vida de los estudiantes de educacion

superior.

Monroy (2015) en su investigacion “coaching y desempefio laboral”, aplica una
metodologia de enfoque cuantitativo y disefio de tipo descriptivo correlacional, con
una muestra de 40 personas, llegando a la conclusion que el coaching es una
herramienta administrativa que se relaciona de manera positiva en el desempefio

laboral de los trabajadores, lo cual fue establecido por los sujetos de investigacion.

1.2.2 Antecedentes nacionales

Espinoza (2022) en su investigacion “Influencia del coaching educativo en el clima
institucional de la Institucion Educativa N° 32162 Santo Domingo de Rondos -
Huanuco 2021.”, la metodologia que se aplica es con un disefio cuasi experimental
utilizando la técnica de observacion de campo y como instrumento el cuestionario,
cuyo objetivo fue determinar en qué medida el coaching educativo influye en el clima
institucional de la Institucion Educativa N°32162, el estudio concluye que existe una
correlacion positiva entre el coaching educativo y el clima institucional en la
Institucion Educativa N°32162.
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Garcia (2020) en su investigacion “Coaching educativo incide significativamente en
la practica pedagogica en docentes de la RED 4 Palca, UGEL Tarma - 2019” la
metodologia que se aplica es hipotético deductivo y el disefio no experimental de nivel
correlacional se considera una muestra de 60 docentes, se plantea como objetivo
determinar la incidencia del Coaching educativo en la practica pedagdgica en
docentes, llegando al resultado que el Coaching educativo incide significativamente
en la practica pedagogica en docentes, lo que implica que la variabilidad de la de la

practica pedagdgica depende del 50.2% del Coaching educativo.

Menendez (2020) en su investigacion “el efecto de los programas de coaching sobre
las habilidades pedagogicas y los aprendizajes” aplicd una metodologia de enfoque
cualitativo, donde realiza una revision de las evaluaciones de impacto de programas
de coaching en paises en vias de desarrollo, llegando a la conclusion de validar la
hipétesis inicial: los programas de coaching tienen un efecto positivo y significativo
sobre las habilidades pedagogicas de los profesores y sobre los aprendizajes de los

estudiantes.

Tarrillo (2020) en su estudio “programa de coaching educativo y su efecto en la
inteligencia emocional de los estudiantes” el disefio aplicado es experimental de tipo
pre test y pos test de un grupo con una muestra por conveniencia de 16 estudiantes
se les hizo el inventario de inteligencia emocional ICE BarON y el Programa de
Coaching Educativo, se planteé como objetivo determinar el efecto de un programa
de coaching educativo sobre la Inteligencia emocional en los estudiantes llegando al
resultado que el programa PCEB tuvo efectos significativos en el coeficiente
emocional, asi como en los componentes interpersonales y manejo del estado de

animo general de la inteligencia emocional.

Bayona (2019) en su investigacion “coaching educativo y autorregulacion en
estudiantes de tercero de secundaria en la I.E. Paraiso Florido, San Martin de Porres,
2019 ” la metodologia de la investigacion es de tipo cualitativo con una muestra de
61 estudiantes seleccionado de manera intencional, como resultado de la
investigacion se ha demostrado que la autorregulacion es viable cuando se desarrolla
coaching educativo, ya que esta estrategia permite a los estudiantes reflexionar sobre
sus pensamientos, sentimientos y acciones, es necesario que los escolares sean

guiados por un docente con perfil de docente orientador. Asi también, La capacidad
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de autorregulacion de los estudiantes esta influenciada por el nivel de autonomia que
se les concede. Para fomentar esta autorregulacion, es beneficioso promover la
escucha activa, ya que cuando los estudiantes sienten que son escuchados por su
entorno, esto estimula una reflexion positiva. En contraste, cuando perciben

imposiciones, los estudiantes tienden a experimentar rechazo hacia esas actividades.

Espinoza y Espinoza (2019) en su estudio “Influencia del coaching educativo en el
rendimiento académico de la asignatura Técnica de Ventas en estudiantes del 1V
semestre de la carrera de Administracion de Empresas del Instituto Superior
Continental 2019 I” la metodologia es de tipo es explicativa y su disefio es
cuasiexperimental para la recoleccién de datos se baso en una muestra intencional de
45 estudiantes, planteando como objetivo de evaluar el impacto del coaching
educativo en el desempefio académico de los estudiantes de la asignatura de ventas
técnicas llevé a la conclusion de que la aplicacion del coaching educativo tiene una
influencia notable en el rendimiento académico de estos estudiantes. Se observé un
aumento promedio del 3,93 con un nivel de confianza del 95%, respaldando la
hipétesis general de que la aplicacion del coaching educativo tiene un efecto positivo

y significativo en el desempefio académico de los estudiantes.

Ramos y Baygorrea (2018) en su investigacion “uso del coaching educativo como
estrategia metodoldgica para el logro de competencia del proceso administrativo en
los estudiantes” la metodologia es de tipo exploratoria con enfoque cuantitativo, La
recopilacion se realiza a través de cuestionarios sélidos, FODA personal, paneles de
revision por pares, evaluaciones de 360° y rubricas de habilidades. El objetivo es
explorar el uso del coaching educativo como estrategia metodoldgica para alcanzar
competencias especificas en los procesos administrativos. La capacitacion da como
resultado avances significativos en habilidades basicas de manejo administrativo y
capacitacion técnica a través de métodos como el dialogo, la escucha activa, el trabajo

en equipo y otros métodos, utilizando una comunicacién efectiva.

Quicafia (2018) en su investigacion “Influencia del coaching sobre desempefio
docente en los maestros de la Institucion Educativa Agropecuaria Mixta Faustino B.
Franco, 2018” la metodologia es de tipo cuantitativo y disefio que se aplica es
transeccional, correlacional, bivariado, transversal, con una muestra de 31 docentes,

llegando al resultado que se tiene un nivel de correlacion positiva fuerte, vemos que
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existe una relacion directa y un nivel de significancia menor que 0,05 por tal motivo se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis investigada el coaching influye de

manera significativa sobre el desempefo docente.
1.2.3 Antecedentes regionales

Huarachi (2019) en su investigacion “coaching para mejorar el aprendizaje del inglés
en estudiantes de secundaria” aplica un disefio cuasi experimental, con el objetivo de
fortalecer el coaching para mejorar el aprendizaje del inglés en estudiantes de
secundaria, llegando al resultado que el coaching mejora los aprendizajes en el inglés
logrando una mejora significativa en las la destrezas de listening, writing, speaking

and reading de los estudiantes.

Carrasco (2018) en su estudio “dominios del coaching en el trabajo en equipo de los
estudiantes” se plante6 el objetivo de determinar si la propuesta del programa basico
experimental de 6 horas, basado en los dominios; corporal, emocional y de lenguaje
del coaching mejora el trabajo en equipo de los estudiantes, la metodologia del
estudio es de tipo cuantitativo, con un disefio experimental y método hipotético —
deductivo. La poblacion es de 34 alumnos; el experimental de 18 alumnos y el control
de 16 con la aplicacion de la escala de likert y la ficha de observacion, llegando al
resultado que un programa experimental fundamental con una duracion de 6 horas,
fundamentado en los principios del coaching, conduce a una mejora en el trabajo en
equipo del grupo experimental. Esta mejora se mantuvo hasta la quinta semana
después de la implementacion del programa, con un aumento promedio del 22.88%

en comparacién con el grupo de control.

Tiquilloca (2017) en su estudio “el coaching y la satisfaccion laboral de los
trabajadores” se plated6 como objetivo determinar la relacion entre el coaching y la
satisfaccion laboral en los trabajadores, la metodologia es de tipo cuantitativo y
disefio es correlacional, la poblacion son todos los trabajadores y para la recoleccion
de datos se aplicd la encuesta con escalas de Likert y la entrevista, llegando al
resultado que a relacion entre el coaching y la satisfaccion laboral en los trabajadores
es positiva alta, debido a que los resultados se ubican entre los intervalos de 0,5 <r

<0,8=0,7211.
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Roque (2015) en su investigacion “herramientas del coaching y su contribucion en el
desarrollo de capacidades ejecutivas” se planted6 como objetivo describir y evaluar
las herramientas del coaching en el desarrollo de capacidades de los funcionarios
publicos, la metodologia es de tipo descriptivo - cuantitativo y el disefio no
experimental — deductivo, con una muestra no pirobalistica de 10 gerentes la
recoleccion de datos es la encueta y andlisis de documental, llegando al resultado que
el uso efectivo de las herramientas de coaching como feedback y liderazgo permiten

mejorar los niveles del desarrollo de capacidades de los funcionarios publicos.
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CAPITULO 11
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Identificacion del problema

En la actualidad en este mundo cambiante y globalizado, donde no sélo la medicina,
ingenieria, ciencia o cultura sufren cambios incesantes, sino también la educacion que
involucra a toda una sociedad, donde docentes y estudiantes por la creciente ola de
informacion que disponen en los diferentes medios, tienen el reto de seleccionar la mejor
estrategia para poder tomar decisiones asertivas y lograr el éxito en sus objetivos trazados.
Es asi, que el nivel de aprendizaje de los estudiantes es corroborado con los resultados de
las evaluaciones internaciones a diferentes instituciones educativas a nivel mundial como
la prueba de LLECE, TIMSS y PISA, y a nivel nacional son designados por el MINEDU.
con los resultados de las evaluaciones ECE en las areas de matematica, comunicacion y

Cy T en el segundo y quinto grado.

Segin el MINEDU (2019), Los datos de las pruebas nacionales de rendimiento
académico del afio 2019 incluyeron la participacion de mas de 800,000 estudiantes
procedentes de 21,000 escuelas, tanto publicas como privadas, en todo el territorio de
Pert. Estas evaluaciones se centraron en la medicién de competencias en areas como
Comunicacién, Matematica y Ciencia y Tecnologia en el segundo afio de secundaria. En
Matematica se evidencia mejoras leves con un incremento de 3,6 pp. en el nivel
satisfactorio, en comunicacion los resultados decrecen levemente de 1,7 pp. en el nivel
Satisfactorio, en ciencia y tecnologia muestra mejoras leves con un incremento de 1,2 pp.,
lo resultados indicados son comparacion con los resultados obtenidos del 2018. Las
evaluaciones nacionales quedaron suspendidas en el afio 2020 y 2021 por situacion del
COVID 19, motivo por el cual en estos dos ultimos afios el MINEDU implanto la
estrategia Aprendo en casa que tiene como objetivo primordial garantizar la continuidad

del servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria.
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En la region de Puno respecto a las evaluaciones nacionales de logros aprendizaje en el
2do grado de educacion secundaria en el 2019, en drea de matematica se tiene 16,6 pp.
en el nivel satisfactorio, en comunicacion se tiene 10.1pp. en el nivel satisfactorio, en
ciencia y tecnologia se tiene un 8.3 pp. en el nivel satisfactorio, estos resultados en
comparacion con las demas regiones del Pert reflejan la situacion real de los estudiantes
de la region de Puno con respecto al logro de sus aprendizajes, por ende, los docentes
preocupados por mejorar los aprendizajes, aplican diversas estrategias en el proceso de

ensefnanza aprendizaje (MINEDU, 2020).

La institucion educativa secundaria Tupac Amaru II de Tirapata forma parte de este
proceso de evaluaciones censales promovidos por el MINEDU, esto permite dar
seguimiento al aprendizaje de los estudiantes, y segun los resultados tomar las decisiones
mads asertivas para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la institucion
educativa secundaria “Tupac Amaru II”, en base a los antecedentes del tema de la
investigacion, el investigador considera como alternativa el coaching educativo como

una estrategia pedagogica para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

La competencia transversal gestiona su aprendizaje de manera autébnoma es una
competencia genérica que involucra a todas areas curriculares (Pulido, 2008), por su
caracter de gestionar su aprendizaje de forma auténoma el estudiante autorregula su
aprendizaje y toma conciencia de sus propios aprendizajes, llegando a la metacognicion.
El desarrollo de esta competencia permite mejorar el aprendizaje en las diferentes areas

curriculares.

2.2 Enunciados del problema
2.2.1 Definicion General

(Como influye el coaching educativo en la competencia transversal gestiona su
aprendizaje de manera autonoma en los estudiantes de la institucion educativa

secundaria Tupac Amaru II del distrito de Tirapata?

2.2.2 Definicion Especifica

e ;Como influye el coaching en el nivel de definicién metas de aprendizaje?
e (Como influye el coaching en el nivel de organizacion de acciones estratégicas

para alcanzar sus metas de aprendizaje?
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e /Como influye el coaching en el nivel de monitoreo y ajuste de su desempefio

durante el proceso de aprendizaje?

2.3 Justificacion

Las modernas tecnologias se insertan en campo de la educacién como una gran
avalancha de informacion, como consecuencia, los docentes y estudiantes cada vez
tienen menos tiempo para seleccionar aquella estrategia que les resulta util para la
ensefanza y aprendizaje respectivamente. Y el éxito, es decir la plena realizacién
del potencial del individuo, quedara reservado a aquellos que hayan aprendido a

reconocer, seguir y anticipar los flujos del cambio (Launer, 2014).

El coaching educativo tiene como objetivo mejorar el desempefio en los
aprendizajes, por ende, mejorar el logro de competencias del aprendizaje de los
estudiantes, podemos decir que es una forma de gestionar los aprendizajes, una
forma de tratar con los estudiantes, una forma de pensar y un modo de ser, con la
esperanza con el pasar los afios el coaching se convierta en la forma en la que las
personas nos relacionamos mutuamente en el trabajo y en cualquier otra parte

(Whitmore, 2009).

El coaching toma en cuenta tu imaginacion y como herramienta practica trata con
objetivos y logros concretos, relaciona tus suefios con tu realidad. El coaching asiste
a las personas en la toma diaria de decisiones de excelencia, en la exploracion de
nuevas direcciones y en el progreso hacia su propia satisfaccion, en lugar de
quedarse estancadas en la misma posicion sin avanzar. El coaching pretende que
seas mas consciente de ti mismo, que descubras donde te encuentras y como ir mas

alla (O’Connor y Lages, 2005)(O"Connor & Lages, 2005).
2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general
Determinar la influencia del coaching educativo en la competencia transversal

gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en los estudiantes de la institucion

educativa secundaria Tupac Amaru II del distrito de Tirapata.

2.4.1 Objetivos especificos

e Precisar la influencia del coaching en el nivel de definicién metas de aprendizaje.
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e Establecer la influencia del coaching en el nivel de organizacion de acciones
estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.
e Mostrar la influencia del coaching en el nivel de monitoreo y ajuste de su

desempefio durante el proceso de aprendizaje.

2.5 Hipotesis
2.5.1 Hipétesis general

El coaching educativo influye de manera directa en la competencia transversal
gestiona su aprendizaje de manera auténoma en los estudiantes de la institucion

educativa secundaria Tupac Amaru II del distrito de Tirapata.

2.5.2 Hipaotesis especificas

e El coaching educativo influye de manera directa en el nivel de definicion metas
de aprendizaje.

e EIl coaching educativo influye de manera directa el nivel de organizacion de
acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje.

e El coaching educativo influye de manera directa en el nivel de monitoreo y ajuste

de su desempefio durante el proceso de aprendizaje.
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CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

El presente trabajo de investigacion se realizo con los estudiantes seleccionados en las
instalaciones de la institucidn educativa Secundaria Tupac Amaru Il, esta se encuentra

ubicada en el distrito de Tirapata de la provincia de Azéngaro de la Region Puno.

La investigacion se ejecutd durante los meses de abril, mayo y junio del afio 2022,

haciendo un total de tres meses consecutivos.

3.2 Poblacion

La poblacion de la investigacion esta constituida por los estudiantes de primero a quinto
grado de la Institucion Educativa Tupac Amaru Il del distrito de Tirapata, provincia

Azangaro.

Tabla 1
Poblacion de estudiantes de | al V grado de educacién secundaria, de la

institucion educativa secundaria Tapac Amaru Il

Grado Nuimero de estudiantes Total
I 46
11 35
I 52 219
v 48
v 38

Nota: Nominas de matricula afio académico 2022.
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3.3 Muestra

El tamafio de la muestra que se considera es el resultado de la ecuacion que se presenta,
donde “El nivel de confianza prefijado da lugar a un coeficiente (Z), tamafo de la

poblacion (N), dado que la poblacion es finita, la ecuacion es la siguiente:

N=*Z,"xpxq
e2x(N—1)+Za%?*p=*q

n =052

El proceso de muestreo es a través de un muestreo probabilistico por conglomerados,
teniendo conocimiento que la poblacion de la investigacion pertenece a los estudiantes de
primero a quinto grado, la muestra de la investigacion estd formado por los estudiantes

de tercer grado que hacen un total de 52 estudiantes.

3.4 Método de investigacion

La investigacion realizada corresponde, al enfoque cuantitativo., cada etapa precede a la
siguiente y no podemos “brincar o eludir” pasos, el orden es riguroso, aunque, desde
luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una idea, que va acotdndose y, una vez
delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se
construye un marco o una perspectiva teérica. De las preguntas se establecen hipdtesis y
determinan variables; se desarrolla un plan para probarlas (disefio); se miden las variables
en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas (con frecuencia
utilizando métodos estadisticos), y se establece una serie de conclusiones respecto de la(s)

hipotesis (Hernandez, Fernandez, y Baptista 2014, p.4).

Segun el alcance, la presente investigacion es de tipo experimental. “Los experimentos
manipulan tratamientos, estimulos, influencias o intervenciones (denominadas variables
independientes) para observar sus efectos sobre otras variables (las dependientes) en una

situacion de control” (Herndndez, Fernandez, y Baptista 2014, p.129).

El disefio preexperimental de preprueba y posprueba con un solo grupo “A” un grupo se
le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento experimental, después se le
administra el tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al estimulo.”

(Hernandez, Fernandez, y Baptista 2014, p.141).

G: 01_)X_)02
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G = Muestra
0, = Primera observacion de la variable y.
0, = Segunda observacion de la variable y.

X =Experimento (manipulacion de la variable x)
3.5 Descripcion detallada de métodos por objetivos especificos
a) Descripcion de variables analizadas en los objetivos especificos
En el trabajo de investigacion se considera las siguientes variables:
Variable x: El coaching educativo
Variable y: La competencia transversal gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

La investigacion corresponde a un enfoque cuantitativo de tipo experimental y disefio
preexperimental, por tanto, se aplica el tratamiento talleres sobre coaching (variable x) a
un solo grupo (muestra de 52 estudiantes), dicho tratamiento se realizd durante 16
sesiones, entre los meses de abril, mayo y junio. Asi también, al grupo de estudiantes al
cual se aplica el tratamiento haciendo uso de la técnica del examen, con el instrumento
de la prueba. En un primer momento se aplica una preprueba (antes del tratamiento) y al
término de la aplicacion del tratamiento se aplica una posprueba (después del
tratamiento). Finalmente se hace una comparacion de los resultados de las pruebas
aplicadas, donde se llega a afirma que el coaching educativo (variable x) influye en el
desarrollo competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma (variable y) en los
estudiantes.

Para el primer objetivo respecto a la variable “y”: se formulan 3 preguntas en la
preprueba y posprueba, asignando con la escala de valoracion propuesta por el MINEDU
(inicio, proceso, logro, y logro destacado).

Para el segundo objetivo respecto a la variable “y”: se formulan 3 preguntas en la
preprueba y posprueba, asignando con la escala de valoracién propuesta por el MINEDU
(inicio, proceso, logro, y logro destacado).

Para el tercer objetivo respecto a la variable “y”: se formulan 3 preguntas en la
preprueba y posprueba, asignando con la escala de valoracion propuesta por el MINEDU

(inicio, proceso, logro, y logro destacado).
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b) Descripcion detallada del uso de materiales, equipos, instrumentos, insumos,

entre otros
Recursos Humanos

e Investigador: Persona responsable de la elaboracion, ejecucion del trabajo de
investigacion.

e Asesor: Guia, orientador y soporte en el inicio, desarrollo y término del trabajo
de investigacion.

e Personal asistente: Orientador y apoyo esencial en la parte estadistica del trabajo

de investigacion.
Recursos Materiales

e Laptop: Herramienta esencial en la redaccion del trabajo de investigacion,
durante la etapa de inicio, proceso y termino de la investigacion.

e Impresora: Dispositivo relevante para el uso de los instrumentos de la preprueba
y posprueba, como también para el uso de fichas de aprendizaje de los estudiantes
sobre el coaching educativo en cada sesion de aprendizaje, entre otros.

e Internet: Recurso esencial para la obtencion de informacion digital (articulos,
textos virtuales, etc.), descarga de aplicaciones, consultas, entre otros.

e Aplicaciones: utilizacién de gestor de Mendeley en la redaccién del trabajo de
investigacion, uso del drive para el almacenamiento de informacion para subir a
la plataforma virtual de la UNA Puno en las etapas respectivas de inicio, proceso
y termino del trabajo de investigacion, uso de las aplicaciones del SPSS y MS-
Excel en la parte estadistica y proceso de resultados, también se utilizo el MS-
Word en laredaccion de fichas de aprendizaje y el presentador de MS-Power Point
para la presentacion de resultados.

e Equipo de proteccion personal: Sé utilizé alcohol en gel, barbijo, mascarilla,
protector facial, etc., durante el inicio, desarrollo (contacto con los estudiantes) y

término de la investigacion.
c) Aplicacion de prueba estadistica inferencial

Para la inferencia estadistica se pretende utilizar la siguiente prueba de hipotesis de

medias a la preprueba y posprueba y responde a la siguiente hipotesis:

32

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Ho: pu, = 1y

Ha : pp > 1y
Ho = La media poblacional de la posprueba es igual a la media poblacional de la
preprueba pu, = pq lo que implica que el Coaching educativo (x) no influye en el

desarrollo Competencia gestiona su aprendizaje de manera autéonoma (y) en los

estudiantes.

Ha = La media poblacional de la posprueba es mayor a la media poblacional de la
preprueba y, > pq lo que implica que el Coaching educativo (x) influye en el desarrollo

Competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma (y) en los estudiantes.

Dicha inferencia se pretende determinar a través de la prueba de medias de T-Student.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados descriptivos
4.1.1 Competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en la
preprueba
Se realizd la observacion de la variable (y) competencia gestiona su aprendizaje de

manera autonoma, las cuales fueron valoradas a través de la siguiente escala:

Inicio [00-10]
Proceso [11-13]
Logro [14-17]

Logro destacado  [18-20]

Tabla 2
Datos de la competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en la
preprueba
Competencia gestiona Preprueba
e M 0w %
Inicio 9 0.17 14%
Proceso 14 0.27 17%
Metas de aprendizaje Logro 22 042  27%
Logro destacado 7 0.13 42%
52 1.00  100%
Inicio 38 0.73 73%
Proceso 11 0.21 21%
acciones y estratégicas Logro 3 0.06 6%
Logro destacado 0 0.00 0%
52 1.00  100%
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Inicio 47 0.90 90%
Proceso 5 0.10 10%
Desempefio de proceso
o Logro 0 0.00 0%
de aprendizaje
Logro destacado 0 0.00 0%
52 1.00 100%

Nota: Base de datos de la preprueba, anexo 07

4.1.2 Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma

en su dimension metas de aprendizaje en la preprueba

Los resultados obtenidos en la preprueba muestran que la media aritmética de la
dimension metas de aprendizaje de la competencia gestiona su aprendizaje de
manera autonoma (y; ) es:
i fi)
y; = — = 13.9
Y1 n
Este valor numérico muestra que los estudiantes tenian en promedio el nivel de

proceso en la dimension metas de aprendizaje de la competencia gestiona su

aprendizaje de manera autonoma, previo a los talleres de coaching educativo.

Tabla 3
Nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en su

dimension metas de aprendizaje de la preprueba

Nivel Escala fi h; %;
Inicio [00-10] 9 0.17 17%
Proceso [11-13] 14 0.27 27%
Logro [14-17] 22 0.42 42%
Logro destacado [18-20] 7 0.13 14%

52 1.00  100%

Nota: Datos de la preprueba de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera

autonoma, tabla 2.
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Figura 6. Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera
auténoma en su dimension metas de aprendizaje de la preprueba

Fuente: Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma
en su dimension metas de aprendizaje de la preprueba, tabla 3.

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 04 y figura 01 muestra que la dimension define metas
de aprendizaje de la competencia transversal gestiona su aprendizaje de
manera autébnoma en la preprueba el 42% de estudiantes tiene un nivel de
logro previsto y el 14% de estudiantes tiene un nivel de logro destacado, de
acuerdo al MINEDU (2017), estos estudiantes tienen la capacidad de darse
cuenta y entender que se necesita aprender, de esa manera resolver una tarea

especifica.
4.1.3 Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma

en dimension acciones y estratégicas en la preprueba

Los resultados obtenidos de la preprueba muestran que la media aritmética de la
dimension acciones y estratégicas de la competencia gestiona su aprendizaje de
manera autonoma (y,) es:

_ - )

:—:9
V2 n
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Este valor numérico muestra que los estudiantes tenian en promedio el nivel inicio
en la dimension acciones y estratégicas de la competencia gestiona su aprendizaje

de manera auténoma, previo a los talleres de coaching educativo.

Tabla 4
Nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su

dimension acciones y estratégicas de la preprueba

Nivel Escala fi h; %;
Inicio [00-10] 38 0.73 73%
Proceso [11-13] 11 0.21 21%
Logro [14-17] 3 0.06 6%
Logro destacado [18-20] 0 0.00 0%

52 1.00 100%

Nota: Datos de la preprueba de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera

autonoma, Tabla 2

80%

73%

70%
60%
50%
40%

0,
30% 21%

INICIO PROCESO LOGRO PREVISTO LOGRO
DESTACADO

20%

10%

0%

Figura 7. Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera autobnoma
en su dimension acciones y estratégicas de la preprueba

Fuente: Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma
en dimensiodn acciones y estratégicas de la preprueba, tabla 4.
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Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 05 y figura 02 muestra que la dimension organiza
acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje de la
competencia transversal gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la
preprueba el 73% de estudiantes tiene un nivel de logro en inicio, de acuerdo
al MINEDU (2017), estos estudiantes aun no tienen la capacidad de pensar
observando el todo y planificarse en como organizarse para ser mas eficiente,
y no puede fijar los mecanismos que le permitan lograr las metas de

aprendizaje.
4.1.4 Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en

dimension desempefio de proceso de aprendizaje en la preprueba

Los resultados obtenidos del Preprueba muestran que la media aritmética de la
dimension desempefio de proceso de aprendizaje de la competencia gestiona su
aprendizaje de manera autonoma (ys) es:

(i f1)

Yo =——=174
V3 n

Este valor numérico muestra que los estudiantes tenian en promedio el nivel inicio
en la dimension desempeiio de proceso de aprendizaje de la competencia gestiona

su aprendizaje de manera autonoma, previo a los talleres de coaching educativo.

Tabla 5
Nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su

dimension desempefio de proceso de aprendizaje de la preprueba

Nivel Escala fi h; %;
Inicio [00-10] 47 0.90 90%
Proceso [11-13] 5 0.10 10%
Logro [14-17] 0 0.00 0%
Logro destacado [18-20] 0 0.00 0%

Nota: Datos de la preprueba de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera

autonoma, Tabla 2
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Figura 8. Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera
autonoma en su dimension desempefio de proceso de aprendizaje de la
preprueba

Fuente: Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma
en dimension desempefio de proceso de aprendizaje de la preprueba, tabla
5.

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 06 y figura 03 muestra que la dimensién monitorea y
ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje de la competencia
transversal gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en la preprueba el
90% de estudiantes tiene un nivel de logro en inicio, de acuerdo al MINEDU
(2017), estos estudiantes aun no tienen la capacidad de seguir el propio grado
de avance con relacion a los objetivos de aprendizaje establecidos,
demostrando confianza en si mismo y aun tiene deficiencias en la capacidad
para autorregularse. No verifica si las acciones establecidas y su planificacion

son adecuadas para lograr las metas de aprendizaje.
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4.1.5 Competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la
posprueba

Se realiz6 la observacion de la variable (y) competencia gestiona su aprendizaje de

manera autonoma, las cuales fueron valoradas a través de la siguiente escala:

Inicio [00-10]
Proceso [11-13]
Logro [14-17]
Logro destacado [18-20]
Tabla 6.
Datos de la competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la
posprueba
Competencia Posprueba
gestiona su .
aprendizaje de Nivel fi hi %
manera autbnoma
Inicio 4 0.08 8%
Proceso 8 0.15 15%
Metas de
Logro 16 0.31 31%
aprendizaje
Logro destacado 24 0.46 46%
52 1.00 100%
Inicio 16 0.31 31%
Proceso 12 0.23 23%
Acciones y
Logro 12 0.23 23%
estratégicas
Logro destacado 12 0.23 23%
52 1.00 100%
Inicio 10 0.19 19%
desempeio Proceso 26 0.50 50%
de proceso de Logro 12 0.23 23%
aprendizaje Logro destacado 4 0.08 8%
52 1.00 100%

Fuente: Base de datos de la posprueba, anexo 08
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4.1.6 Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma

en su dimension metas de aprendizaje en la posprueba

Los resultados obtenidos en la posprueba muestran que la media aritmética de la
dimension metas de aprendizaje de la competencia gestiona su aprendizaje de
manera autonoma (y; ) es:

X f)

y, = —— =16.1
V1 n 6

Este valor numérico muestra que los estudiantes tienen en promedio el nivel de
logro esperado en la dimension metas de aprendizaje de la competencia gestiona su
aprendizaje de manera auténoma, luego de haber desarrollado los talleres de

coaching educativo.

Tabla 7
Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en su

dimension metas de aprendizaje de la posprueba

Nivel Escala fi h; %;
Inicio [00-10] 4 0.08 8%
Proceso [11-13] 8 0.15 15%
Logro [14-17] 16 0.31 31%
Logro [18-20] 24 0.46 46%
destacado

52 1.00 100%

Fuente: Datos de la preprueba de la competencia: Gestiona su aprendizaje de
manera autonoma, Tabla 6
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Figura 9. Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en
su dimensién metas de aprendizaje de la posprueba

Fuente: Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en su
dimension metas de aprendizaje de la posprueba, tabla 7

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 08 y figura 04 muestra que la dimension define metas
de aprendizaje de la competencia transversal gestiona su aprendizaje de
manera autobnoma en la posprueba el 31% de estudiantes alcanzo el nivel de
logro previsto y el 46% de estudiantes alcanzo el nivel de logro destacado, de
acuerdo al MINEDU (2017), estos estudiantes tienen la capacidad de
distinguir los saberes, las habilidades y los recursos con los que se cuenta y si

estos le favorecen a lograr la tarea, para plantear objetivos viables.

4.1.7 Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma
en dimension acciones y estratégicas en la posprueba

Los resultados obtenidos de la posprueba muestran que la media aritmética de la
dimension acciones y estratégicas de la competencia gestiona su aprendizaje de
manera autonoma (y,) es:

Y, = —Z(x;l'fi) =13.8
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Este valor numérico muestra que los estudiantes tienen en promedio el nivel
proceso en la dimension acciones y estratégicas de la competencia gestiona su
aprendizaje de manera auténoma, luego de haber desarrollado los talleres de

coaching educativo.

Tabla 8
Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera autdnoma en su

dimension acciones y estratégicas de la posprueba

Nivel Escala fi h; %

Inicio [00-10] 16 0.31 31%

Proceso [11-13] 12 0.23 23%

Logro [14-17] 12 0.23 23%

Logro

destacado [18-20] 12 0.23 23%
52 1.00 100%

Fuente: Datos de la preprueba de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera

auténoma, Tabla 6
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Figura 10. Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en
su dimensién acciones y estratégicas de la posprueba

Fuente: Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en
dimension acciones y estratégicas de la posprueba, tabla 8
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Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 09 y figura 05 muestra que la dimension organiza
acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje de la
competencia transversal gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la
posprueba el 23% de estudiantes tiene un nivel de logro en proceso, logro
previsto y logro destacado respectivamente, de acuerdo al MINEDU (2017),
estos estudiantes aun tienen la capacidad de pensar observando el todo y
planificarse en como organizarse para ser mas eficiente, y puede fijar los

mecanismos que le permitan lograr las metas de aprendizaje.

4.1.8 Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma
en dimension desempeiio de proceso de aprendizaje en la posprueba

Los resultados obtenidos del Posprueba muestran que la media aritmética de la
dimension desempefio de proceso de aprendizaje de la competencia gestiona su
aprendizaje de manera autonoma (ys) es:
2(x;. fi)

V3 = ——=12.6

Y3 n
Este valor numérico muestra que los estudiantes tienen en promedio el nivel
proceso en la dimension desempefio del proceso de aprendizaje de la competencia

gestiona su aprendizaje de manera auténoma, luego de haber desarrollado los

talleres de coaching educativo.

Tabla 9
Nivel de la competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en su

dimension desempefio de proceso de aprendizaje de la posprueba

Nivel Escala fi h; %;
Inicio [00-10] 10 0.19 19%
Proceso [11-13] 26 0.50 50%
Logro [14-17] 12 0.23 23%
Logro destacado [18-20] 4 0.08 8%

52 1.00 100%

Fuente: Datos de la preprueba de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera
autéonoma, Tabla
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Figura 11. Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en
su dimension desempefio de proceso de aprendizaje de la posprueba.

Fuente: Nivel de Competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en
dimension desempefio de proceso de aprendizaje de la posprueba, tabla 9.

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla 10 y figura 06 muestra que la dimension monitorea y
ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje de la competencia
transversal gestiona su aprendizaje de manera auténoma en la posprueba el
50% de estudiantes alcanzo un nivel de logro en proceso, el 23% alcanzo un
nivel de logro previsto y el 8% alcanzo un nivel de logro destacado que de
acuerdo al MINEDU (2017), estos estudiantes tienen la capacidad de seguir
el propio grado de avance con relacion a los objetivos de aprendizaje
establecidos, demostrando confianza en si mismo y aun tiene deficiencias en
la capacidad para autorregularse. Verifica si las acciones establecidas y su

planificacion son adecuadas para lograr las metas de aprendizaje.

4.2 Resultados inferenciales.
4.2.1. Hipotesis estadistica general

La hipotesis estadistica para la diferencia de medias entre la preprueba y la posprueba
de la variable dependiente: competencia: gestiona su aprendizaje de manera

autébnoma.

Ho: pp =y
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Ha: p; >y
Ho = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera
auténoma en la posprueba es igual al promedio del nivel de competencia gestiona

su aprendizaje de manera autdbnoma en la preprueba.

Ha = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera
auténoma en la posprueba es mayor al promedio del nivel de competencia gestiona

su aprendizaje de manera autdbnoma en la preprueba.
Determinacion del estadistico de prueba T — calculado

Para probar la hipotesis general de nuestra investigacion se utilizé la Prueba T-
Student, prueba de medias (prueba estadistica para los promedios del nivel de la
competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en la posprueba y

preprueba)

Se determino el valor de la t calculada a través de:

%, — X, 14 — 10
T === " T 299

_2 _1 . .

\/nz s \/ 52 T 52

tealcutado = 779

Determinacion de la T - tabla

Se trabaja con n — 1 grados de libertad, es decir 52 — 1 = 51 grados de libertad y

con un coeficiente de error ¢ = 0.05

Buscamos dicho valor en nuestra tabla de distribucion de probabilidades de los

valores criticos de t.

ttabla = 1673
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Analisis en la curva normal

egion de

aceptacion réchazo

_— 1.673 7.79

Figura 12. Curva normal de la prueba t: puntos criticos para la prueba de hipotesis general.

Como  t.qicutado = trania €ntonces se rechaza Ho y se acepta Ha

El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma
de la posprueba es mayor al promedio del nivel de competencia gestiona su

aprendizaje de manera autonoma en la preprueba.

Lo que lleva a afirmar que (x) el coaching educativo influye de forma directa en (y)
competencia: Gestiona su aprendizaje de manera autdnoma en los estudiantes de la
Institucion Educativa Secundaria Tupac Amaru II de Tirapata de la provincia de

Azéangaro.

4.2.2. Primera hipotesis estadistica especifica

La primera hipdtesis estadistica para la diferencia de medias entre la prepruebay la
posprueba de la variable dependiente: competencia: gestiona su aprendizaje de

manera autdnoma en su dimension metas de aprendizaje.

Hoy : py = 1y
Hay: py >y

Ho; = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera
auténoma en la posprueba en su dimension metas de aprendizaje es igual al
promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en

su dimension metas de aprendizaje en la preprueba.

Ha,; = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera

autobnoma en la posprueba en su dimension metas de aprendizaje es mayor al
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promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en

su dimension metas de aprendizaje en la preprueba.
Determinacion del estadistico de prueba T — calculado

Para probar la hipotesis general de nuestra investigacion se utilizoé la Prueba T-
Student, prueba de medias (prueba estadistica para los promedios del nivel de la
competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la posprueba y

preprueba)
Se determino el valor de la t calculada a través de:

X -X,  16-14
S_z+ﬁ 9.44 7.62

1

n, Ny 52 1752
teatculado = 3.75
Determinacion de la T — tabla
trapia = 1.673

Analisis en la curva normal

Region de

aceptacion Region de

chazo

S— 16
r.J

3 75
o T

2
U4
Figura 13. Curva normal de la prueba t: puntos criticos para la primera prueba de hip6tesis

especifica.
Como t.qicutado = trapia €Ntonces se rechaza Ho, y se acepta Haq

El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma
en su dimension metas de aprendizaje de la posprueba es mayor al promedio del
nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su dimension

metas de aprendizaje en la preprueba.
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Lo que lleva a afirmar que (x) el coaching educativo influye de forma directa en (y)
competencia: Gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su dimension metas
de aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Tupac

Amaru Il de Tirapata de la provincia de Azangaro.

4.2.3. Segunda hipdtesis estadistica especifica

La primera hipdtesis estadistica para la diferencia de medias entre la prepruebay la
posprueba de la variable dependiente: competencia: gestiona su aprendizaje de

manera autbnoma en su dimensidn acciones y estrategias.
Hop : py = g
Hay : py >y

Ho, = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera
auténoma en la posprueba en su dimension acciones y estrategias es igual al
promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autobnoma en

su dimension acciones y estrategias en la preprueba.

Ha, = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera
autonoma en la posprueba en su dimension acciones y estrategias es mayor al
promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en

su dimensidn acciones y estrategias en la preprueba.
Determinacion del estadistico de prueba T — calculado

Para probar la hipotesis general de nuestra investigacion se utilizé la Prueba T-
Student, prueba de medias (prueba estadistica para los promedios del nivel de la
competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su dimension acciones

y estrategias en la posprueba y preprueba)

Se determino el valor de la t calculada a través de:

)?2 - )?1 14‘ - 9
TCZ = =
\/S_2+i 11.95  6.87
n, ny 52 52

tealculado = 7-89
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Determinacion de 1a T - tabla
ttabla = 1673

Analisis en la curva normal

Region de

aceptacion Region de

rechazo

1.673  7.89

Figura 14. Curvanormal de la prueba t: puntos criticos para la segunda prueba de hipotesis

especifica.
Como  teqicutado = trapia €Ntonces se rechaza Ho, y se acepta Ha,

El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma
en su dimension acciones y estrategias de la posprueba es mayor al promedio del
nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su dimension

acciones y estrategias en la preprueba.

Lo que lleva a afirmar que (x) el coaching educativo influye de forma directa en
(y2) competencia: Gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en su dimension
acciones y estrategias en los estudiantes de la Instituciéon Educativa Secundaria

Tupac Amaru II — Tirapata de la provincia de Azangaro.

4.2.4. Tercera hipotesis estadistica especifica

La primera hipotesis estadistica para la diferencia de medias entre la preprueba y la
posprueba de la variable dependiente: competencia: gestiona su aprendizaje de

manera autonoma en su dimension desempefio del proceso de aprendizaje.
Hoz : py =4

Has : pp; >y
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Ho; = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera
auténoma en la posprueba en su dimension desempefio del proceso de aprendizaje
es igual al promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera

autonoma en su dimension desempefio del proceso de aprendizaje en la preprueba.

Ha; = El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera
auténoma en la posprueba en su dimension desempefio del proceso de aprendizaje
es mayor al promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera

autonoma en su dimension desempefio del proceso de aprendizaje en la preprueba.
Determinacion del estadistico de prueba T — calculado

Para probar la hipotesis general de nuestra investigacion se utilizoé la Prueba T-
Student, prueba de medias (prueba estadistica para los promedios del nivel de la
competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en su dimension

desempeiio del proceso de aprendizaje en la posprueba y preprueba)
Se determino el valor de la t calculada a través de:
)?2 - )?1 _ 13 - 7

\/5_z+i_ 785 _ 441
n, 'y 52 T2

TC2 =

tealcutado = 10.76
Determinacion de la T - tabla
ttabla = 1673

Analisis en la curva normal

Region de

aceptacion Region de

rechazo

Figura 15. Curva normal de la prueba t: puntos criticos para la tercera prueba de hipotesis

especifica.
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Como  teqicutado = trapia €Ntonces se rechaza Hos y se acepta Ha;

El promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma
en su dimension desempeio del proceso de aprendizaje en la posprueba es mayor
al promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma

en su dimension desempefio del proceso de aprendizaje en la preprueba.

Lo que lleva a afirmar que (x) el coaching educativo influye de forma directa en
(y3) competencia: Gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma en su dimension
desempefio del proceso de aprendizaje en los estudiantes de la Instituciéon Educativa

Secundaria Tupac Amaru II de Tirapata de la provincia de Azangaro.

4.3 Discusion.

La presente investigacion presenta el resultado “el coaching educativo influye de forma
directa en el desarrollo de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera autobnoma”
en los estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria Tupac Amaru Il — Tirapata de
la provincia de Azangaro. Observable a traves de la diferencia de medias de la posprueba
y preprueba en las dimensiones: Metas de aprendizaje, Acciones Yy estratégicas,
Desempefio de proceso de aprendizaje. Rueda (2017) en su estudio “el coaching, una
estrategia pedagbgica para impactar la practica en el aula” determina al coaching como
herramienta pedagdgica educativa, que permite potencias el aprendizaje en los
estudiantes. Camacho (2016) define al Coaching Educativo como estrategia metodologica
base en los procesos formativos de Calidad. Bécart (2015) define que el coaching

educativo desarrolla las competencias para la vida.

Las tres investigaciones presentan resultados en la misma direccion a la investigacion

presentada, proporcionando de esta forma la validez de la investigacion realizada.

Uno de los resultados de la presente investigacion fue precisar la influencia del coaching
en el nivel de definicion metas de aprendizaje de 1a competencia: Gestiona su aprendizaje
de manera auténoma” en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Tupac
Amaru II — Tirapata de la provincia de Azadngaro. Una de las investigacion que tiene el
mismo horizonte es el de Campaia (2017) llegando a presisar la influencia del coaching
educativo sobre las mejoras de las competencias personales del alumnado, mejora de las
competencias personales en el ambito educativo. Siendo necesario la inteligencia

emocional para la definicion de metas Tarrillo (2020) determinar el efecto significativo
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del coaching educativo sobre el coeficiente de la inteligencia emocional en los

estudiantes.

Otro de los resultados de la presente investigacion fue precisar la influencia del coaching
en el nivel de organizacion de acciones estratégicas para alcanzar sus metas de
aprendizaje de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera autonoma” en los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Tupac Amaru Il — Tirapata de la
provincia de Azangaro. Se comparte este horizonte de la investigacion con Bayona (2019)
quien concluye que Coaching Educativo autorregula la organizacion de los estudiantes
promoviendo la reflexion de sus pensamientos, sentimientos y acciones. En la misma
direccion Menendez (2020) los programas de coaching tienen un efecto positivo y
significativo sobre las habilidades para el logro los aprendizajes de los estudiantes.

Finalmente, el resultado correspondiente al tercer objetivo especifico de la presente
investigacion fue precisar la influencia del coaching en el nivel de monitoreo y ajuste de
su desempeiio durante el proceso de aprendizaje de la competencia: Gestiona su
aprendizaje de manera autonoma” en los estudiantes de la Institucion Educativa
Secundaria Tupac Amaru II — Tirapata de la provincia de Azangaro. Carrasco (2018)
comparte la direccion de este resultado al presisar el trabajo en equipo del coaching
educativo permite el control y supervicion constante del proceso de aprendizaje. Huarachi
(2019) presisa que el coaching educativo mejora los aprendizajes en el inglés logrando
una mejora significativa en las la destrezas de listening, writing, speaking and reading de

los estudiantes.
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CONCLUSIONES
PRIMERA

De acuerdo a objetivo general, la investigacion llega a la conclusion de afirmar que (x) el
coaching educativo influye de forma directa en (y) competencia: Gestiona su aprendizaje
de manera auténoma en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Tupac
Amaru Il - Tirapata de la provincia de Azéngaro. Validado a través de la prueba de medias
entre la preprueba y posprueba del grupo experimental con el estadistico de prueba T-
Student, en donde (t.qicuiado = 7-79) > (trapia = 1.673) por lo que se rechaza Ho = El
promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la
posprueba es igual al promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de
manera autdbnoma en la preprueba y se acepta Ha = El promedio del nivel de competencia
gestiona su aprendizaje de manera autobnoma en la posprueba es mayor al promedio del

nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en la preprueba.
SEGUNDA

De acuerdo al primer objetivo especifico, la investigacion llega a la conclusion de afirmar
que (x) el coaching educativo influye de forma directa en (y;) competencia: Gestiona su
aprendizaje de manera auténoma en su dimension define metas de aprendizaje en los
estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Tupac Amaru II — Tirapata de la
provincia de Azangaro. Validado a través de la prueba de medias entre la preprueba y
posprueba del grupo experimental con el estadistico de prueba T-Student, en donde
(tcatcutado = 3-75) > (tiapia = 1.673) por lo que se rechaza Ho y se acepta Ha = (El
promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en su
dimension define metas de aprendizaje en la posprueba es mayor al promedio del nivel
de competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma en su dimension define

metas de aprendizaje en la preprueba).
TERCERA

De acuerdo al segundo objetivo especifico, la investigacion llega a la conclusion de
afirmar que (x) el coaching educativo influye de forma directa en (y;) competencia:
Gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su dimension acciones y estrategias en
los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Tupac Amaru II — Tirapata de la

provincia de Azangaro. Validado a través de la prueba de medias entre la preprueba y
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posprueba del grupo experimental con el estadistico de prueba T-Student, en donde
(tcaicutado = 7-89) > (tiapia = 1.673) por lo que se rechaza Ho y se acepta Ha = (El
promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en su
dimension acciones y estrategias en la posprueba es mayor al promedio del nivel de
competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su dimension acciones y

estrategias en la preprueba).
CUARTA

De acuerdo al tercer objetivo especifico, la investigacion llega a la conclusion de afirmar
que (x) el coaching educativo influye de forma directa en (y3) competencia: Gestiona su
aprendizaje de manera auténoma en su dimension desempeno del proceso de aprendizaje
en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Tupac Amaru II — Tirapata de la
provincia de Azangaro. Validado a través de la prueba de medias entre la preprueba y
posprueba del grupo experimental con el estadistico de prueba T-Student, en donde
(tcaicutado = 10.76) > (tiapia = 1.673) por lo que se rechaza Ho y se acepta Ha = (El
promedio del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en su
dimension desempefio del proceso de aprendizaje en la posprueba es mayor al promedio
del nivel de competencia gestiona su aprendizaje de manera autonoma en su dimension

desempefio del proceso de aprendizaje en la preprueba).
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RECOMENDACIONES
PRIMERA

Con el tiempo, el coaching educativo se ha vuelto mas popular porque influye en las
formas en que se puede mejorar el desempefio de los maestros y los estudiantes. La
investigacion a optado la influencia de esta en una de las competencias transversales del
perfil de egreso del estudiante de la educacion basica regular del Pera. Pero esta puede
ejecutarse de forma analoga el desarrollo optimo de las demas competencias ya sean

transversales o de area que plantea el curriculo nacional de la educacion basica.
SEGUNDA

Se sugiere implementar talleres de coaching educativo dado que este permite desarrollar
la conciencia, este es un elemento clave del coaching educativo porque significa prestar
atencion a lo que sucede en el entorno educativo. Esto significa que todo docente debe
ser capaz de observar, interpretar y analizar adecuadamente el entorno de aprendizaje de

los estudiantes.
TERCERA

Se sugiere implementar talleres de coaching educativo dado que permite mejorar el
rendimiento que simplemente transferir informacion. El coach elimind la palabra
"compromiso" del vocabulario de los estudiantes y la reemplazd por "participacion”,
"compromiso" y "responsabilidad personal". En la ensefianza pedagogica, es muy
importante escuchar a los estudiantes y prestar mucha atencion a sus comentarios. Los
propios alumnos nos daran las claves para decirnos donde debemos tener mas influencia

y determinar hacia donde deben ir nuestras pautas y recomendaciones.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES | DIMENSION INDICADORES
Acrecentar el
nivel de
Conoce y comprende emociones y deseos a través
conciencia de la reflexion, observacion e interpretacion del
Variable mundo.
independiente
(x): Asume compromisos que permite crear autonomia
Responsabilidad | en el proceso de aprendizaje.
Coaching
educativo Desarrolla  valor, confianza y autoestima
suficiente para saber que puede conseguir aquello
que desea.
Autocreencia
Metas de | Determina metas de aprendizaje viables sobre la
Variable aprendizaje base de sus competencias, formulandose
dependiente preguntas de manera reflexiva y de forma
(y): constante.
Acciones y
Competencia: | estratégicas Organiza un conjunto de acciones en funcion del
Gestiona su tiempo y de los recursos de manera secuenciada y
aprendizaje de articulada.
manera Desempefio de
autbnoma proceso de | Evalua los resultados y los aportes que le brindan
aprendizaje sus pares para el logro de las metas de aprendizaje.

61

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic



[T}
=
3
m “alezipuarde M. ;
W op sejow se| op oJ3o| 9 eled iielezipuaide m 1
| (x 21quurea |sated sns uepurq of anb sayode slezipuside -afezipuoide op osooord o ojueinp S S
< e 2p ugroendiuewn) [so] A sope)nsal so| BORAY ap osasoxd op osadord [ syeinp ousdurasap ns ap sjsnfe M {
w omemradxg= X ap ouadwiasa(] — ouodwosap ns op ajsnle -ofezipuaide op osasoud | £ oalopuowr ap oAl m
3 2 o
(O] ‘A a[qerIeA ’ £ 2 duwos s ATJES Juryoeo: [=%
2 1901 S 02I0}TUHOWI 3 [9ATU [2 Ua | [0 djueinp ouadwesop ns | [ Ud OATIEONPD FUIOROD 5
[T B[ 9P UQIOBAIISQO "Bpe[NoILIE A BPRIOUINDIS op slempuside eanisod viauew ap aknpjur | op aisnfe £ oazojyuow ap | 19 aknpur ouro)?
(%2] epunfog = ¥Q |BIOURWI 2P SOSINOAI SO AP s ._En..:moo oaneonps  Suryoeod [ | [PAIU [@ ud Fulyoeod [ap
5 K 2[qeneA £ On—rcut [2p uQIdUy Us sauoldoe Q eIdUSN[JUI B] IBUIILIS)_(]
reroualedwo; : : :
= B[ op uodBAISSqQO [9p  ownfuod  un  ezuesio sea1Sa1enss : D (olezipuaide op
eWd = 'g A sauorday %) -afezipuarde sejowl sns Jezueole ered
eNSaNy = 5 ) op sejow  sns  Jezueo[e -afezipuaide | seordajenss sauoTd0R
auarpuadop T : g
B— vied seorSojensa saUOIDOE | ap SBIOW SN JBZURD[E | 9P UQIOBZIUESIO 3P [SAIU
Dexe'o iy "OJUEJSUOD BULIOJ Op ’ ap uoroezuesIo ap [aatu [ | ered seorS9jensa sauomoe | [ oaneonps  Sumpoeod
£ BATX3[JaI vISURW 9D seyunFard eanisod elouew op aAnpjur [ op  ugloeziuedio  op | o oAnpjul owo)?
VALSANI [NQIDVOLLSTANI |dsopugnuuioy  ‘serousjaduros alezipuerde oAlgonpe  SUIored [ | [PATU [@ U0 FuIPROD [op
a4 ONASIA sns op oseq B| 0IQOS SO[QEIA ap seRN BIOUDI[JUL ©] JEUILLIDJO(]
TAA VINVEOVIQ |fezipuaide op seyow eururera (olezipuaide ap
eqanid | uoroen[eAT T
‘afezipuaide ap sejow SBJAW UQIDTUIJApP P [dATU
UQIOIIYAP 9P [9AIU [2 U -afezipuaide | [0 ua oaneanpa Suryoeod
eanisod erauew ap afnjur | ap sejowr uwobdIUGAp ap [ ]2 aAnpgur ouro)?
NOIDVT4d0d [eyuawedxa-a1d oaneonps  Junpoeod g | [PA [9 ud Suiyorod [op
v 8BS
NOTOVIILSHANI P BIOUSN[JUT ©] JRUITILI)A(T eaypadsy uoIUga(q
i anb ofjanbe 1nn3asuos apand anb : : )
Aa ONASIA sooyadsy sisajodig
N Joqes wied aquaroyns ewnsoomE
BIOU22I00INY OAL}EONpa s0oy1aads soanalqo L1202
£ ezZURIjUOD ‘IO[A E[[OLIESS(]
Surnpoeo) 120z oue [2 ua ‘eyedern ] oue [o ua ‘ejedeny ep
[eiuswiLdxyg op ONUSIP [Op  NIBWY |'[70T Oue [0 uo ‘eleder] op |ojusip [op niewry oedn]
-afezrpuarde ap osesord
NOIDVOLLSAANIT (x) | owdny gTe[op soyueIpmSa |onnsIp [op nieury oedn] [SHT e[ op  sojueIpn)sa
H [ ud erwouoNE IL2Id d)uiad
Ad OdLL pepiqesuodsay | ajusrpuadspur | sof uo BWOUOINE |SH] B[ Op  SOJUBIPNISO [SOf ua BUIOUQINE
onb  sosrwoidwos  swnsy
’ aqeLies | erouewn  op  ofezipusrde |sof Ue wwouone eIdUewr |eroumewr op  alezipuside
ns euonsaf  [esmasuer) |op ofezipuarde ns euonsaf [ns euonsad  [esioasuern
‘opunu
oAlEIuRNY) P euRdwos B[ ua [[esiaasuen) eoudldwos B |erousjaduwion ] op
[2p ugroERIdIo)ur @ UOTORAISSqO
ANO0ANT eanisod erauew ap afnpjur |ua oAneanpa Suryorod [3p [O[JOLIESIP [o U3 OANERONPS
‘UQTXD[JAI B 3P SPARI) B S03S3p A o ) ) ) ! .
' BIDUIIOU0D oaneonpa  Juiyorod | |wouLnpuUl B JRUILIR( |Funyoroo |3 24npjul owo)?
sauoroowa apuaidwos £ aouo))
3P [PAIN
[e12uan) sisapodig [eraudn) oapafqQ | [widudn uoRIUYIQ
SOINA VALSANA  |INOIDVOLLSHANI
INAALSNT SVDOINDIL A qJa STIOAVIIANT NOISNAWIA | SHTAVIIVA SISALOdIH SOAILATdO YINATdOdd
NQIDVTHOd | ONJASIA A OdIL

*1T0Z oue [2 U2 ‘ereden] - nrewry oedn], SHJ ©] 9p SOIULIPMISI SO] US BUIOUOINE LIdUew op afezipuaide ns euonso3 [esioasuen eroudodwos e A oaneonps Suryoeos 14 :QTNLIL

BIOUI)SISUOD AP ZLIBIA :T OXdUY




NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

Anexo 3: Matriz de elaboracion de la preprueba y posprueba

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS:

Permite evaluar la variable “Gestiona su aprendizaje de manera autonoma”

TESIS EPG UNA - PUNO

DIMENSION INDICADOR ITEM (ITEMS) ESCALA
Define metas de | Determina metas de | El doble de un nimero aumentado en
aprendizaje. aprendizaje  viables | 11 esigual a 41.
sobre la base de sus 1. ¢(Cual es el proposito del
competencias, enunciado?
formulandose a) Elresultado es 41
preguntas de manera b) X es el nimero.
reflexiva y de forma ¢) +1l=aumentado
constante. d) abyc
La suma de las edades de un padre y
su hijo es de 49. El padre tiene 25 afios
més que el hijo. ¢Cual es la edad
actual del padre? Inicio
2. ¢(Cudl es el propdsito del
enunciado? Proceso
a) X=edad del padre
b) X+25=edad del hijo Logro
¢) 49=la suma de las dos edades
d) ayc logro
La cabeza de un pez mide 10 cm, la d
, estacado
cola es tan larga como la cabeza més
la mitad de su tronco, el tronco es tan
largo como la cabeza y la cola juntas.
¢Cuanto mide el pez?
3. ¢Cual es el propésito del enunciado?
a) Lasuma de las medidas de las
partes del cuerpo serd la
medida total del pez.
b) X esun nimero que represente
la medida del pez.
c) La cola es tan larga como el
cabeza méas medio tronco.
d ab,yec
Organiza acciones | Organiza un conjunto | El doble de un nimero aumentado en Inicio
estratégicas para | de  acciones  en | 11 esigual a 41.
alcanzar sus metas | funcién del tiempo y | 4. Del enunciado (Cual es la mejor Proceso
de aprendizaje. de los recursos de | alternativa para la solucion del
manera secuenciada y | problema? Logro
articulada. a) +1l=suma
b) x es la incdgnita del nimero. logro
c) 2y+11=41 destacado
d) ayc
La suma de las edades de un padre y
su hijo es de 49. El padre tiene 25 afios
mas que el hijo. ¢(Cual es la edad
actual del padre
5. Del enunciado ¢Cudl es la mejor
alternativa para la solucién del
problema?
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a) x+25=49

b) 2x+25=49
c) P+H=49

d) ayc

La cabeza de un pez mide 10 cm, la

cola es tan larga como la cabeza maés

la mitad de su tronco, el tronco es tan
largo como la cabeza y la cola juntas.
¢ Cuanto mide el pez?

6. Del enunciado ¢Cual es la mejor
alternativa para la solucion del
problema?

a) P=x+y+z

b) z=10 + (y/2)
c) y=10+z

d) byc

Monitorea y ajusta
su desempefio
durante el proceso
de aprendizaje.

Evalda los resultados
y los aportes que le
brindan sus pares para
el logro de las metas
de aprendizaje

El doble de un nimero aumentado en
11 esigual a 41.
7. Del enunciado ¢Cual es el resultado
del problema?

a) 20

b) 35

c) 15

d) 30

La suma de las edades de un padre y

su hijo es de 49. El padre tiene 25 afios

mas que el hijo. ¢Cual es la edad

actual del padre?

8. Del enunciado ¢Cual es el resultado
del problema?

a) 12
by 24
c) 37
d 35

La cabeza de un pez mide 10 cm, la
cola es tan larga como la cabeza més
la mitad de su tronco, el tronco es tan
largo como la cabeza y la cola juntas.
¢Cuanto mide el pez?
9. Del enunciado ¢Cudl es el resultado

del problema?

a) 80

b) 70

c) 100

d) 90

Inicio
Proceso
Logro

logro
destacado

No olvide
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Anexo 4: Preprueba y Posprueba

PRUEBA
Desarrolle los siguientes ejercicios considerando una estrategia y un orden légico
determinado por usted mismo.

El doble de un nimero aumentado en 11 es igual a 41.
1. ¢Cudl es el propésito del enunciado?
a) El resultado es 41
b) X es el niamero.
¢) +1l=aumentado
d) a, b, yc

La suma de las edades de un padre y su hijo es de 49. El padre tiene 25 afios mas que el hijo. ¢ Cual
es la edad actual del padre?
2. ¢Cudl es el proposito del enunciado?
a) X=edad del padre
b) X+25= edad del hijo
¢) 49=la suma de las dos edades
d) ayc

La cabeza de un pez mide 10 cm, la cola es tan larga como la cabeza més la mitad de su tronco, el
tronco es tan largo como la cabeza y la cola juntas. ; Cuanto mide el pez?
3. ¢Cual es el propésito del enunciado?
a) Lasuma de las medidas de las partes del cuerpo seré la medida total del pez.
b) X esun nimero que represente la medida del pez.
¢) Lacolaes tan larga como el cabeza mas medio tronco.
d) ab,yc.

El doble de un nimero aumentado en 11 es igual a 41.
4. Del enunciado ¢Cuél es la mejor alternativa para la solucién del problema?
a) +1l=suma
b) x es la incégnita del nimero.
c) 2y+11=41
d) ayc

La suma de las edades de un padre y su hijo es de 49. El padre tiene 25 afios mas que el hijo. ¢ Cual
es la edad actual del padre
4. Del enunciado ¢Cual es la mejor alternativa para la solucién del problema?

a) x+25=49

b) 2x+25=49

c) P+H=49

d) ayc
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El doble de un nimero aumentado en 11 es igual a 41.
5. Del enunciado ¢Cual es el resultado del problema?
a) 20
b) 35
c) 15
d) 30

es la edad actual del padre?
6. Del enunciado ¢Cual es el resultado del problema?
a) 12
b) 24
c) 37
d) 35

La suma de las edades de un padre y su hijo es de 49. El padre tiene 25 afios mas que el hijo. ¢ Cual

tronco es tan largo como la cabeza y la cola juntas. ; Cuanto mide el pez?
7. Del enunciado (Cual es el resultado del problema?

a) 80
b) 70
c) 100
d) 90

La cabeza de un pez mide 10 cm, la cola es tan larga como la cabeza més la mitad de su tronco, el

0 olvide citar adecuada
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Anexo 5: Validez de instrumento de investigacion

Puno, 22 de noviemnbre del 2021

Sefar(a)
Dir. LIND WILCA MAKLAR]
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del imstrumento que pretendemos uliizar &n la Tesis de “El coaching educalivo y la

competencia ransversal gestiora su aprendizaje de manema auidnoma en los
esiudianies de la [ES Tupac Amaru ded distrilo de Tirapala, en =l afio 20217 para
optar & Tilulo de maesiria con mencon en didéclica de la malemdlica en &
Unirersidad Macional del Alliplana de Puma.
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items del msinumenio, de acwerdo a su amplia eaxperenda y conocimienias. Se
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Anexo 6: Confiabilidad de instrumento de investigacion

INFORME ANALISIS DE CONFIABILIDAD Y CONSISTENCIA INTERNA

como primera parte, se tiene la prueba piloto, para que funcionen las pruebas que se
desean realizar. para tales efectos, fue aplicado un instrumento piloto que constaba de 9
items a una muestra minima de 18 estudiantes de la IES Tupac Amaru II de Tirapata—
Azéangaro, ya que para realizar un andlisis de fiabilidad el nimero de sujetos debe ser el
doble del numero de items (Vallejo, 2011).

Segundo, se debe analizar la consistencia interna, la cual segin Moreira & Da Silveira
citados por Lucero y Meza (2006), se obtiene calculando los coeficientes de correlacion
de Pearson, estos pueden oscilar entre valores de +1 a -1, en la cual los valores menores
a 0,30 deben ser desechados o reformulados (Lucero y Meza, 2002).

Para aplicar lo anterior, se consider6 finalmente una muestra de 18 alumnos de la IES
Tupac Amaru II de Tirapata— Azangaro. Con ello, se determind el resumen de

procesamiento de casos, estadisticas de fiabilidad “alfa de Cronbach” calculandose tanto
en SPSS como en Excel:

RESULTADOS DE SPSS

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 18 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 18 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,905 9
Estadisticas de escala
Desviacién
Media Varianza estandar N de elementos
110,86 103,266 10,162 9
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RESULTADOS DE MS EXCEL
_k 1 LV
= k - 1 Vt

a = Alfa de Cronbach

k = Numero de items

V; = Varianza de cada item
V; = Varianza total

De acuerdo al Excel anexo
13.2756

9
=91 [1 T 101.2004

a =0.90501948
Por lo tanto, se considera aceptable sobre 0,65 y se califica excelente cuando tal parametro
es superior a 0,90. En este caso, la fiabilidad del instrumento final, que consto de 9 items

llego a un valor de 0,905, lo que indica un excelente nivel.

Como conclusion final, no es necesario realizar modificaciones a la prueba, segiin
los antecedentes anteriormente proporcionados.
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“Aiio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION.

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA “TUPAC AMARU II” - TIRAPATA, CON CODIGO
MODULAR 0581504, U.G.E.L - AZANGARO, DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION PUNO.

HACE CONSTAR:
Que, la Prof. Sally DELGADO RAMOS, identificado con DNI N° 42140229, quien

es estudiante de Post Grado de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, ha

realizado o ejecutado el proyecto de investigacion denominado: El Coaching y la
Competencia Transversal Gestiona su Aprendizaje de Manera Auténoma en
los Estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria “Tupac Amaru II” del
distrito de Tirapata; en efecto el estudio se ha realizado con los estudiantes de

esta Institucion Educativa desde el mes de marzo del presente afio.

La presente constancia se le expide a peticién verbal de la interesada para
los fines necesarios.

Tirapata, 01 de diciembre de 2022.

ACR/DIES-TA-T
C.c.: Archivo.
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(I Escuela Profesional, [J Programa de Segunda Especialidad, Bl Programa de Maestria o Doctorado
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Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y ne existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
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esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno 18 de octubre del 20 23

FIRMA (obligatoria) Huella

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
|



	da66b0c42c21ef80e1b2512e7f848d8ddae4bc394fabdc2784317f74beab9478.pdf
	da66b0c42c21ef80e1b2512e7f848d8ddae4bc394fabdc2784317f74beab9478.pdf
	da66b0c42c21ef80e1b2512e7f848d8ddae4bc394fabdc2784317f74beab9478.pdf
	da66b0c42c21ef80e1b2512e7f848d8ddae4bc394fabdc2784317f74beab9478.pdf
	da66b0c42c21ef80e1b2512e7f848d8ddae4bc394fabdc2784317f74beab9478.pdf

