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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es calcular y analizar la brecha salarial y desglosar las
diferencias entre los factores observables y no observables por razon de género entre los
trabajadores de la poblacién dependiente en 2020. Cuya hipdtesis: Existe una brecha
salarial entre géneros, y esta brecha esta influenciada tanto por factores observables
(como los afios de educacion y experiencia laboral) como por factores no observables
(como la posible discriminacién). En la metodologia, se utilizé un modelo econométrico
que se desarrollé para analizar la relacion entre el logaritmo del ingreso y las variables
que miden las asignaciones del capital humano de una persona y contribuyé al ingreso
para ilustrar los estudios transversales de Mincer y Oaxaca-Blinder que
examinaron diferencias salariales entre grupos de la poblacién por género. A partir de
ENAHO (2020). Los hallazgos de esta investigacion proporcionan evidencia de una
probable discriminacion salarial basada en el género entre los trabajadores dependientes.
Se ha demostrado que aumentar el nivel educativo de un trabajador también aumenta sus
ingresos, por lo que, para los trabajadores dependientes, terminar los estudios de posgrado
se traduce en un aumento de ingresos del 68,24%. La variable educacion y experiencia
confirmd una brecha salarial de género del 34,15 por ciento para los trabajadores
dependientes, de los cuales el 34,24 por ciento se debe a una posible discriminacion. Por
tanto, nos permita evaluar y plantear Politicas Publicas que promueva la igualdad de
oportunidades.

Palabras Claves: Brechas salariales, Descomposicion Oaxaca Blinder, Discriminacion,

Género, Mincer, Trabajadores dependientes.
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SUMMARY

The objective of this paper is to calculate and analyze the wage gap and break down the
differences between observable and unobservable factors based on gender among workers
in the dependent population in 2020. Whose hypothesis: There is a wage gap between
genders, and this gap it is influenced by both observable factors (such as years of
education and work experience) and unobservable factors (such as possible
discrimination). In the methodology, an econometric model was used that was developed
to analyze the relationship between the logarithm of income and the variables that
measure the allocations of a person's human capital and contributed to income to illustrate
the cross-sectional studies of Mincer and Oaxaca-Blinder that they examined wage
differences between population groups by gender. From ENAHO (2020). The findings of
this investigation provide evidence of likely gender-based pay discrimination among
dependent workers. It has been shown that increasing the educational level of a worker
also increases their income, so that, for dependent workers, completing postgraduate
studies translates into an increase in income of 68.24%. The education and experience
variable has verified the presence of a wage gap of 34.15% in dependent workers by sex,
of which 34.24% is due to possible discrimination. Therefore, it allows us to evaluate and

propose Public Policies that promote equal opportunities.

Keywords: Wage gaps, Oaxaca Blinder decomposition, Discrimination, Gender, Mincer,

Dependent workers.
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INTRODUCCION

Es bien sabido que hay unabrecha salarial de géneroen el mercado laboral; por
consiguiente, esta brecha es mas evidente cuando se trata de la remuneracion que recibe
cada grupo. Varios estudios de investigacion han alcanzado a la conclusion de que los
varones reciben mejor remunerada que las mujeres. Esta disparidad es la que se
estudiaron. La brecha salarial del 30% entre varones y mujeres que existia en Per( en
2017 es resultado de la discriminacion salarial. Segun el Instituto Nacional de Estadistica
e Informaética (INEI) reporta que, en promedio, las damas perciben el 70.3% del sueldo
de los caballeros. Se descubrié la existencia de diferencias salariales injustificadas entre
individuos que realizan las mismas tareas dentro de las empresas, siendo supuestamente

mas productivos los varones.

Asimismo, el acceso a una ocupacion de calidad para las mujeres es un requisito
fundamental para la autonomia econémica y social, ya que les admite generar sus propios
ingresos para acceder a la educacion, al crédito o la propiedad; esta autonomia a través
de las ganancias del trabajo implica un aumento en la libertad de tiempo, inversién en
educacién y salud. En consecuencia, como enunciado del problema es: ¢Cual es la brecha
salarial y su descomposicion diferenciada en factores observables y no observables por

sexo en los trabajadores dependientes en el Per 2020?

Ademas, este trabajo busca cooperar a la nueva bibliografia sobre las disparidades
salariales de género a través del desarrollo de politicas publicas que originen la igualdad
de oportunidades y de trato para las mujeres y las personas con responsabilidades

familiares.

Por consiguiente, se pone a disposicion de los representantes del Estado y de la
colectividad civil un instrumento que admita evaluar y concebir el proceso de la politica
publica, y la forma como estas estrategias son una contribucién en el progreso hacia la
igualdad de género, que reflexiona las distintas fases del ciclo de la politica publica y que
fue concebida como un instrumento adecuadamente rigurosa para acopiar en detalle el
contenido y el transcurso de la politica y lo adecuadamente extensa como para no estorbar

a impedir la generacién de informacion.

En este trabajo de investigacién el proposito fue: estimar y analizar la brecha salarial y

separar las diferencias entre los factores de género observables y no observables entre los

1
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trabajadores dependientes del Perti 2020. La investigacion fue de naturaleza correlacional
y se utilizd6 un modelo economeétrico para analizar la relacion entre el logaritmo del
ingreso y los factores que afectan la distribucion del capital humano, por consiguiente,
aplicamos la funcion de ingresos a muestra de corte transversal de Mincer y Oaxaca
Blindar, investigandose las diferencias salariales entre grupos de poblacion por género.
Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).

Con el fin de verificar la independencia de las muestras de: los ingresos, la educacion y
los afios de experiencia, se realizé un andlisis estadistico de los datos adquiridos de las
matrices para el periodo 2020 a nivel nacional utilizando el programa estadistico STATA

version 16.

STATA, es un software de Estadistica terminado e integrado que suministra todo lo que
requiere para el Estudio de Datos, Gestion de Datos y Graficos. Histdricamente, es un
programa de computador estadistico creado en 1985 por StataCorp. Es manipulado
especialmente por entidades académicas y empresariales ocupadas a la investigacion,

fundamentalmente en economia, sociologia y ciencias politicas, entre otras.

El trabajo sigue el siguiente esquema: EI marco tedrico se establece en el Capitulo I, y se
toma en cuenta la exploracion anterior para la sustentacion tedrica de nuestra
investigacion. El problema de trabajo de investigacion se presenta en el Capitulo II,
teniendo en cuenta la formulacion de la interrogacion de investigacion y la identificacion
de los problemas de investigacion tanto general como especificos. La determinacion de

los objetivos general y especificos del trabajo, asi como su hip6tesis general y especificas.

La metodologia aplicada en el proceso de la investigacion se describe detalladamente en
el Capitulo 11, teniendo en cuenta el sitio de estudio, un disefio, la poblacion, una
visualizacion, las herramientas utilizadas para el procesamiento de datos, técnicas de
procesamiento y analisis estadistico con la fuente de datos de la Encuesta Nacional de

Hogares.

Por otro lado, en el Capitulo 1V, la explicacion de los resultados se basa en objetivos y la
comparacion de hipotesis, por lo que examinamos la respuesta de cada enunciado. De
igual manera, se redacta una discusion que usamos este espacio para dar nuestra opinion
sobre el significado de los resultados, y las implicaciones de los hallazgos. También

consideramos los avances recientes en el tema de tu investigacion, y mencionar cuéles

2
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fueron las principales aportaciones del estudio en funcién a nuestro marco teorico y
conceptual, también mencionamos los limites y las limitaciones de tu estudio, y dando

indicaciones sobre las posibles lineas de investigacion futura.

Finalmente, contiene las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos
correspondientes como la declaracion jurada de autenticidad de tesis y la autorizacién
para el depdsito de tesis o trabajo de investigacion en el repositorio institucional; exigidos
para la publicacion de la presente tesis de investigacion para optar el grado.

3
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CAPITULO |
REVISION DE LITERATURA
1.1. Marco Tedrico

Cardona y Montes (2007) comienza por presentar un panorama de las transcendentales
contribuciones tedricas sobre educacion y experiencia laboral incluso el lapso de 1960,

cuando se origino el término capital humano.

Como se anuncid por Schultz (1961) el nacimiento del concepto de capital humano,
citado por Blaug (1976) la Teoria de Capital Humano. Sin embargo, Schultz (1962) es
posible que su aparicidn sea en su trabajo publicado en el Journal of Political Economy
sobre la base de “Investment in Human Beings”. En este suplemento se incluyeron los
capitulos preliminares de la monografia "Capital Humano", entre otras obras escrita por
(Becker, 1994). Y desde entonces, ha sido absolutamente vital hacer referencia al tema

del Capital Humano.

La linea definida por Schultz (1961) a la luz del hecho de que la educacién y la formacion
suelen aumentar la productividad de una persona en el trabajo y también pueden utilizarse
para aumentar los ingresos futuros, dio a la educacion una baja prioridad como inversion
futura. Esta inversion en educacion genera diferencias en la productividad de los
trabajadores, que pueden ser caracteristicas inherentes de los individuos, pero segln
Blaug (1981) es posible desarrollarlos o incrementarlos actuando como uno solo y

especificamente a través de la educacion.

Como sostiene Becker (1994) las Implicaciones de la teoria del capital humano se pueden
resumir de la siguiente forma: Por el lado de la oferta, si alguien elige invertir en
educacion adicional, esa decision debe ser recompensada con ingresos mayores a lo largo
de su vida, reflejando el valor de los rendimientos de esa inversién. Segun la demanda,

los trabajadores mas educados deben ser mas productivos para obtener mayores ingresos;

4
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en otras palabras, la productividad marginal del trabajador deberia aumentar a medida

que incrementa el nivel de formacion académica, experiencia y capacidad de una persona.

También afirma Becker (1962) se consideran inversiones en capital humano los gastos de
atencion meédica, crianza de los hijos durante la edad preescolar, busqueda de trabajo para
encontrar la oferta més atractiva y mudanza al extranjero. Estos gastos incluyen costos de
educacién tanto formal como informal (desarrollo de capacidades y asistencia), asi como,
capacitacion y habilidades relacionadas con el trabajo.

Véasconez (2014) segln teorias del desarrollo como la modernizacion, la desigualdad se
manifiesta en el mercado laboral, ya sea por falta de oferta laboral en respuesta a cambios
en los requisitos de calificacion o por falta de demanda laboral en relacion con la
disponibilidad de mano de obra. En este contexto, las visiones de mercado dual sugieren
que la desigualdad persistira a medida que se concentre mas fuerza laboral en sectores de

baja productividad y bajos salarios.

Ademas, sostiene que los modelos de crecimiento econdémico clasicos y posclasicos, por
otro lado, creen el trabajo como factor no productivo, el trabajo como fuerza exdgena; la
reparticion esta ligada a necesidades minimas de sostenimiento o la productividad de los
factores. Los modelos poskeynesianos lo integran como un componente del precio a
través de la remuneracion, asi como un factor de demanda a través del ingreso y la
propension al consumo. Estos modelos crean un concepto de crecimiento regido
por ganancias o0 salarios sujetos alainfluencia dominante de la inversion o la

demanda en el crecimiento.

Los aspectos proporcionales de la economia estan influidos por los potenciales de ahorro
de mano de obra marginal y de capital, asi como por otros factores estructurales. La fuerza
de trabajo no es considerada una fuerza enddgena en ninguna de las tres teorias del
crecimiento, a particularidad de las citadas “nuevas teorias del crecimiento”, segun el
capital humano definido como formacién académica forma cambios de capital por medio
del aprendizaje y ejecucion tecnoldgica. Sin embargo, las consideraciones distributivas
en este enfoque siguen siendo consistentes con las nociones de productividad marginal.
Dicho de otra manera, nadie de los enfoques medita el trabajo como un factor de
produccidn en general, ni su reproduccion como un costo de produccion, por lo que este
costo no se toma en cuenta para determinar el salario. Una de las principales criticas

dirigidas a la economia tradicional desde el feminismo ha sido esta exclusion. La

5
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distribucion diversa del capital/trabajo y la diferencia es universal como componente
intrinseco de la progresion podria entenderse mejor si el mercado laboral fuera,
considerado como la interseccion de la economia de mercado y el sector doméstico,
producto de un proceso conflictivo, y la fuente de mano de obra. Por otra parte, la
introduccién de industrias productivas en el sistema econdémico supondria cambios y

extender conceptos economicos fundamentales como precio, produccion y empleo.

Para Altonji y Blank (1999) la marginacion se da en un momento que las personas
que prestan servicios en el mercado laboral y son equivalentemente productivas en un
sentido fisico o material son vistos de cierta manera diferente por el atributo identificable
como la raza, el origen étnico o género. Particularmente notable desde un punto de vista

econdmico es la disparidad en los salarios.

Segun, Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales (2009) analiza la compensacion a la
luz de las particularidades individuales y empresariales, teniendo en cuenta la
competitividad de la empresa. Esto incluye examinar la brecha salarial de género, lo
contrario a las indagaciones y mediciones estadisticas elaboradas en Espafia y diversos
otros paises desarrollados. Estas discrepancias han persistido historialmente en el tiempo
sin ser abordadas por la sociedad ni por los gobernantes. Como resultado, es un problema
continuo sin solucién. Pero como inclusion de la mujer en el mercado de trabajo ha
sucedido de ser un fendmeno separado a un hecho simple e irreversible, este tipo de
escenarios exigen las necesarias investigaciones que permitan determinar sus
dimensiones y factores que interfieren con ellos, y recomendar medidas correctivas que
permitan un uso efectivo de la fuerza laboral mas grande representa aproximadamente la
mitad de la poblacién mundial. y Espafia es una poblacion especialmente bien formada

en este caso, por su contribucién al incremento y la competitividad es primordial.

Mincer (1962) las conclusiones alcanzadas son: La inversion en capacitacion en el trabajo
es un elemento muy significativo de la inversion total en educacion en la economia de los
Estados Unidos. Medido en términos de costos, es tan transcendental como la educacion
formal para la fuerza laboral masculina y constituye mas de la mitad del gasto total
(masculino y femenino) en educacion escolar. Las inversiones totales y per capita en
capacitacion en el trabajo han elevado desde 1939, no obstante, a un ritmo mas lento que
las inversiones en educacion formal. Sin embargo, considera que la capacitacion en el

trabajo ha elevado a un ritmo mucho mas veloz en los niveles de habilidad mas altos que
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en los mas bajos. La tasa de rendimiento de las inversiones escogidas en capacitacion en
el trabajo, como pasantias y especializacion médica, no fue desigual de la tasa de
rendimiento de los costos totales de la educacion universitaria, ambas sin concertar por
factores de capacidad. Por consiguiente, el rendimiento de los costos privados parece ser
mayor en la educacion formal que en la capacitacion en el trabajo y finalmente, realiza
un andlisis preliminar de los patrones diferenciales de ingreso y empleo de los grupos de

poblacion, clasificados por educacion, ocupacion, sexo y raza.

Mincer (1975) inicia sobre la relacién entre la distribucion de ingresos y la distribucion
de inversiones en capital humano, inclusos el tiempo y los recursos manipulados para
conseguir educacion formal y postescolar. entrenamiento en el trabajo. El analisis
empirico se ocupa de los ingresos anuales de los hombres, clasificados por educacion y
edad. En la parte segunda se analiza los efectos del capital humano se evalda la inversién
en la distribucion del empleo. Estos efectos son de cierta jerarquia para el analisis de las
ganancias anuales, ya que estos ultimos se ven afectados no s6lo por las tasas de pago por
unidad de tiempo, asimismo por la cantidad de tiempo (horas y semanas) trabajado. Los
efectos sobre el empleo se consideran consecuencias de factores de oferta y demanda, que
crean diferencias individuales y grupales en la participacion en la fuerza laboral y en el
desempleo. En la parte tres se analiza los efectos de la secularidad tendencias de la
educacién sobre la estructura y desigualdad de los ingresos tanto individuales como

familiares.

Ademas, Mincer (1974) presenta un modelo econométrico que se usa para analizar la
relacién entre el logaritmo de los ingresos y las variaciones que miden las dotaciones del
capital humano y que es parte de la funcién de ingresos para muestras de corte transversal

es el siguiente:
LnY, = a + BXEDU, + B,XEXP + B,XEXP? + &,

La ecuacion antepuesta muestra que el logaritmo del ingreso del individuo depende de la
educacion (EDU), la experiencia (EXP) y empirismo cubico que conquista la concavidad
de la funcién ingreso porque asume que las inversiones acumuladas aumentan con la
experiencia o la edad, sin embargo, a un ritmo descendiente. La consideracion de los
coeficientes de estas ecuaciones reside en su capacidad para cuantificar el impacto que

posee el stock de capital humano sobre el ingreso y la reparticion del ingreso laboral.
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Para examinar el significado empirico de la disparidad salarial de género y mujeres, es

preciso estimar separadas antes las regresiones por género:
LnY," =87 + pUEDU " + B'EXP + B (EXP™)? var ones
LnY," = B + BYEDUM + B EXP + B, (EXP")? Mujeres

A continuacion, se calcula la disparidad o brecha salarial.  Lny," —LnY,” para medir

por sus valores medios.

Paredes y Riveros (1994) usan datos de la Encuesta de Empleo y Desempleo de la
Universidad de Chile para los afios 1958-1990, y emplean la metodologia de Oaxaca
(1973) para estudiar las disparidades salariales de género en el area del Gran Santiago.
pero modificando por sesgo de seleccién, continuando la metodologia perfeccionada por
Heckman (1979). Los hallazgos sugieren que, a pesar de una tendencia decreciente en el
tiempo, consta una disparidad salarial de género en el Gran Santiago que puede imputar
a comportamientos discriminatorios. Mientras en 1958 obtuvo 91%, en 1990 llegd a 74%.

El tratado no analiza la significancia estadistica del fendmeno observado.

Ademas, ElI Economista (2018) un reciente informe publicado en 2017 por el INEI
(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica) sobre las disparidades de sexo en el pais
revela que, a pesar de brindar mas horas semanales al trabajo total que los varones (9,15
horas semanales), las mujeres ganan un 29,2% menos que los hombres. Una de las razones
es que las mujeres dedican mas tiempo al trabajo no remunerado junto con las tareas
domésticas y de cuidados. Sin embargo, las mujeres tienen mayores niveles de educacion,
No se convertird en mayores ingresos, cuando los ingresos para varones y mujeres
enfrenten la misma formacion académica, los ingresos de las mujeres se reducen en un
40 %.

Por otro lado, Freire y Teijeiro (2009) investigaron las ecuaciones de Mincer y los niveles
de rendimiento educativo en Galicia. En este trabajo. La encuesta se centra en las
necesidades basicas de los jovenes trabajadores de 16 a 34 afios, con exclusivo énfasis en
la relacion entre formacion y salario de los jovenes, para comprender mejor los costos
reales de la educacion de los jovenes en estas regiones en el proceso de integracion

laboral.
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La base de datos manipulada se cred entre marzo de 2008 y abril de 2008 vy refleja
metodicamente el requisito. Ademas, afirma que uno de los contenidos mas discutidos en
la economia de la educacion es la rentabilidad de la educacion. La mayoria de las teorias
histéricas comparten la opinion de que la educacion es una inversion que extiende la
posibilidad que alguien experimente salarios méas altos. La disposicion del joven de seguir
una educacion adicional se verd influida por los costos financieros y de oportunidad
inmediatos de hacerlo, asi como por los efectos potenciales que esta eleccion pueda tener

en el empleo futuro y los niveles de ingresos.

Las principales contribuciones tedricas del capital humano se enumeran y explican en la
siguiente seccion, comenzando por Robert Solow (1957), pasando por Theodore W.
Schultz (1961), Denisson. E, F. (1962), Gary Becker (1964), y Jacob Mincer (1974)
citados por Cardona y Montes (2007) presenta su Investigacion “Capital Humano: una
mirada desde la Educacion y la Experiencia Laboral”. Comenzamos brindando un
panorama de aportes teoricos trascendentales sobre educacion y experiencia laboral
incluso el lapso de 1960, cuando se origind el término capital humano. Ademas, se
propone una seccién de la separacion es dos factores con el capital humano: la educacion
y la experiencia. Aqui se discuten las diferencias entre inversiones generales y especificas
en educacion, asi como la relacion entre un nivel alto de formacion académica en una
poblacion en 2007 y la importancia de invertir en él. Finalmente, se discute el valor de la
experiencia profesional de una persona. Posteriormente, se demuestra una meditacion

empirica sobre la experiencia como forma de educacion.

Aigner y Cain (1977) también sostienen que: “La discriminacion economica en el
mercado de trabajo implica que individuos o (grupo de individuos) con las mismas
caracteristicas econémicas reciben diferentes salarios en promedio y estas diferencias
estan sistematicamente correlacionadas con ciertas caracteristicas individuales no
econdmicas, las caracteristicas econdmicas son las que afectan la productividad marginal
de un individuo. Desde el punto de vista empirico estas caracteristicas econémicas se

identifican, con la educacion, el aumento de la fuerza fisica, el coeficiente intelectual.”

CEPAL (2016) para las mujeres, el trabajo tiene el potencial de marcar un umbral para el
dominio y tomar medidas no solo a nivel de los hogares, sino también a nivel del mercado
de trabajo. “Las brechas salariales de género, es el reflejo de la discriminacion y la

desigualdad en el mercado laboral, que han disminuido en la region, aunque de manera
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insuficiente porque persisten como obstaculos para la autonomia econdémica de las

mujeres y la superacion de la pobreza y la desigualdad en América Latina y el Caribe”

Flores (1999) hay una explicacion clara de cdmo pueden surgir aqui discrepancias entre
la remuneracién de varones y mujeres por hacer el mismo trabajo. “La Discriminacion
salarial: se da en el puesto de trabajo, es decir dentro del mercado laboral porque alude a
las diferencias de salario percibido por trabajadores y trabajadoras que ocupan un puesto
de trabajo puede existir no solo cuando mujeres y hombres reciben salarios diferentes por
ocupar el mismo empleo, sino también cuando se observan discrepancias en la
remuneracion de hombres y mujeres por realizar un trabajo que les exige tener la misma
dotacion de caracteristicas: capacidades, esfuerzo, responsabilidades y condiciones

laborales”.

Ademas, Jacobsen (1994) afirma que cuando las personas que comparten la misma
productividad y disfrute de sus condiciones de trabajo pero pertenecen a diferentes grupos
raciales o étnicos experimentan diferentes deducciones en su lugar de trabajo en términos
de los remuneraciones que reciben o su acceso al empleo, esto es un ejemplo de
discriminacion en el lugar de trabajo. “La discriminacion en el lugar de trabajo se produce
cuando dos personas que tienen igual productividad y gustos por las condiciones de
trabajo, pero son miembros de grupos diferentes, reciben distintos resultados en el lugar
de trabajo en términos de salarios que se les pagan o de su acceso al trabajo. Las teorias
existentes en relacion a discriminaciéon no son validas para todas las tipas de
discriminacion sexo, raza, clases sociales, los economistas centran en la discriminacion a

nivel de los salarios”.

Brifidn (2007) pues se ha disminuido la discriminacion en el trabajo, Sin embargo, a
compostura que la sociedad ha avanzado, las mujeres ahora estan realizando una variedad
de tareas, incluidas aquellas fuera del hogar, para apoyar la economia familiar. Sin
embargo, esto conlleva serios desafios, como decidir con quién dejar a sus hijos, quién
los recogera de la escuela y otros temas. Dado que las mujeres y los varones poseen
iguales derechos legales, deben recibir el mismo trato en el lugar de trabajo. Esto incluye
dar a las mujeres paridad de acceso a los espacios de trabajo, certificar la igualdad de
ocasiones salariales y de ascenso, y garantizar la igualdad de condiciones de trabajo. Sin
embargo, en la mayoria de los procesos, estos estandares no se estan cumpliendo debido

a la falta de voluntad politica. “En muchos paises se ha evolucionado positivamente en lo
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que ha derechos de la mujer se refiere, pero esto no quiere decir que la situacién de

desigualdad haya desaparecido”

Giddens (2008) afirma que a lo largo del siglo XX, la contribucién de la mujer entre la
poblacion ocupada ha aumentado de forma méas o menos inagotable. Sin embargo, esto
no quiere decir que no existan desigualdades en el mercado laboral porque si bien ahora
los varones asimismo efectdan las labores del hogar, este desarrollo ha sido muy pausado,
y en diversos hogares son las mujeres quienes realizan estas labores. Esto sugiere que, en
lugar de tener un trabajo a tiempo completo, las mujeres son mas propensas a trabajar
medio tiempo, lo que involucra que sus salarios son mas precarios. En general, diferencia
econdmica en el mercado laboral se define es cuando los empleados o clase de empleados
que comparten las propias particularidades, que tienen las mismas calificaciones para el
empleo y realizan las mismas tareas, reciben una remuneracion diferente en el mismo

puesto (promedio).

Maturana y Vignolo (2001) la educacion apoya el desarrollo del capital humano.
Actualmente, aquellas personas de Maturana que no progresan en la educacion enfrentan
serios desafios en su capacidad para invertir efectivamente en el mercado laboral y la
sociedad de la informacion.

Ademas, Escanddn y Ortiz (2014) sostiene que el hecho de que los individuos tengan un
mayor nivel educativo y un mayor titulo, o tengan un mayor nivel educativo, redundara
en un mayor salario, aun cuando el proceso educativo no incide en la productividad
individual, al mismo tiempo, generaliza la distribucion del salario con base en la mera
posesion de un titulo, ignorando otras caracteristicas como las habilidades y capacidades

adquiridas a través de la educacion y la experiencia.

Foulkes y Real (2001) proponen un marco para la definicion de politicas retributivas que
tenga en cuenta los objetivos de igualdad y los criterios de la teoria de la igualdad de
oportunidades. Ampliamos una propuesta de Roemer investigando factores salariales para
identificar las politicas de compensacion mas efectivas. Utilizamos esta metodologia al caso
de la desigualdad salarial de género en México. De acuerdo con los distintos niveles de
ingresos, nos adherimos al método econométrico de retorno cuantil. La creacion de la brecha
salarial expone que aplicar una politica uniforme a poblaciones con mensualidades diferentes
no es la estrategia méas efectiva para lograr la igualdad de ocasiones. Encontramos que los

hombres experimentan una discriminacion de alrededor del 12% en el decil méas bajo, que se
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debe principalmente a sus deficiencias educativas, mientras que las mujeres experimentan una
discriminacion que se traduce en que reciben entre un 15% y un 18% menos que los hombres
con calificaciones equivalentes. Una politica de compensacion basada en incentivos
educativos no es inapropiada porque las mujeres profesionales tienen un nivel formativo méas
alto que los hombres. Comprimir los prejuicios culturales e institucionales, asimismo como el
impacto econdmico de las estructuras bioldgicas y sociales concretamente femeninas para
disminuir la discriminacion e igualar las oportunidades de las mujeres. En este articulo
proporcionamos una metodologia para definir politicas de compensacion para reducir las
desigualdades segun la teoria de la igualdad de proporciones. Extendemos el enfoque de
Roemer investigando los determinantes del ingreso para encontrar las politicas de
compensacion mas eficientemente. Utilizamos esta metodologia para emprender la brecha
salarial de género en México utilizando umbrales basados en cuantiles en diferentes niveles
de ingresos. Describir la brecha de género deja en claro que aplicar una politica de
compensacion uniforme a través de un rango de niveles de ingresos es ineficaz para conseguir

la igualdad de oportunidades.

Ademas, resalta que los varones en los grupos socioecondmicos mas bajos son los que
experimentan discriminacion en una tasa de alrededor del 12%, que en su mayoria es atribuible
a las deficiencias educativas. La discriminacion ejercitada por las mujeres en los grados 3 a 9
como resultado, ganan entre un 15 % y un 18 % menos que los hombres con calificaciones
similares. Las mujeres trabajadoras tienen mas formacion que los hombres, por lo que las
politicas compensatorias disefiadas para ampliar sus recursos educativos son inadecuadas. Las
estrategias que disminuyen la discriminacion e igualan las ocasiones para las mujeres también
deben disminuir los prejuicios institucionales y culturales, asi como las consecuencias

economicas de los roles especificos de especie en la biologia y la sociedad.

Blanco (2012) sostiene que la conciliacion de la vida laboral y familiar afecta tanto a hombres
como a mujeres; sin embargo, la realidad evidencia mayores necesidades en el ambito laboral
de la trabajadora, donde el impacto de las obligaciones familiares es mucho mayor que para
los trabajadores varones. Por ello, si bien se entiende que se requieren medidas a escala
global, que abarquen a ambos sexos, para un adecuado arreglo capaz de superar las
situaciones discriminatorias, es importante realizar el analisis desde una perspectiva de
género. En la coyuntura, a partir desde el punto de vista laboral como personal, las
mujeres contintan siendo las primordiales cuidadoras de los familiares. los problemas

con las tareas de cuidado dificultan que las mujeres se constituyan al mercado laboral tan
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plenamente como lo hacen, mientras que los hombres no pueden realizar las tareas del
hogar. Aunque la distribucion de las responsabilidades familiares esta cambiando, estos
se estan produciendo con mayor lentitud en el contorno doméstico que en el laboral. En
la actualidad, podemos hablar de que los varones empiezan a "colaborar” en las tareas del

hogar méas que en el reparto de responsabilidades.
1.1.1. Conceptos basicos de la brecha salarial

Discriminacion salarial por género. - Comienza cuando una mujer percibe que
gana menos dinero en promedio que un hombre, a pesar de que ambos comparten las
mismas "caracteristicas econdmicas ", 0 rasgos que tienen un impacto directo en su

productividad (nivel de educacidn, capacidad, experiencia laboral, etc.).

Brecha salarial. - La brecha salarial es la distincion entre el salario anual promedio
de varones y mujeres como proporcion del salario anual promedio de los varones.
Dicho de otra manera, la brecha salarial es la diferencia entre lo que percibe una
mujer que gana el ingreso medio y lo que percibe un hombre que gana el ingreso
medio. Hay brecha salarial cuando el costo del trabajo realizado por un varén y una
mujer es el mismo pero la remuneracion no lo es. La OIT (Organizacion Internacional
del Trabajo), una organizacion global para el trabajo, ha reconocido el derecho
fundamental a la igualdad salarial basada en el género desde 1919.

Trabajadores dependientes. - Son aquellas individuas que proporcionan sus
servicios a otra persona natural o juridica, de conformidad con los términos de un
contrato de trabajo; como resultado, hay subordinacion y pago de salarios. Quien

presta el servicio es el trabajador dependiente y quien lo recibe es el empleador.

Discriminacién laboral. — Es la distincion que se crea en el lugar de trabajo entre
las personas que participan el mismo puesto de trabajo en funcion de factores como
la raza, el color de la piel, la religion, el género, el sentir politico o cualquier otro
factor totalmente ajeno al hecho laboral en si. La discriminacion laboral es la antitesis
de la sociabilidad justo y equitativo en el trabajo, necesario para lograr una buena
convivencia y permitir que todos vean el trabajo como un lugar donde no estan
sujetos a torturas o deshonras. Sin embargo, es fundamental lograr la eliminacion de

estas diferencias para maximizar la productividad del trabajador:
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Todas las investigaciones recientes han encontrado que la frustracion y el
descontento realmente tienen el efecto contrario. El articulo. 26 de la Constitucion
Politica del Perq, sostiene claramente los principios de igualdad de oportunidades y
no discriminacion en el empleo. Asimismo, Las leyes que rigen la igualdad de

proporciones entre mujeres y hombres estan establecidas en la Ley N° 28983.

Funcion de ingresos de Mincer.- es un modelo Unico que desarrollé Jacob Mincer
para explicar el salario en relacion con la educacion y la experiencia. La ecuacion se
ha examinado a fondo utilizando una variedad de fuentes de datos, y Thomas
Lemieux afirma que es uno de "los modelos mas utilizados en economia empirica".
Lo propio del logaritmo de los ingresos se modela como la suma de afios de

escolaridad y una funcion cuadratica "afios de experiencia potencial”.
LnW =] n,+ PS +B,*X + B,X/ +¢,

En donde, los significados de las variables son los siguientes: W son los Ingresos
(WO ingresos de cualquiera sin educacion, experiencia 0 ambos); S son los afios de
escolarizacion; X son los afios de experiencia laboral potencial en el mercado. Los
parametros p, B1, y B2 logra ser interpretado como los retornos a escolarizacién y

experiencia, proporcionalmente.

Sherwin Rosen, en su trabajo que honra la contribucion de Mincer, sefial en
particular al examinar los datos, la manipulacion de esta ecuacion permite describir

como se distribuye.

La descomposicion de Blinder-Oaxaca. - Es un proceso estadistico que describe.
“la diferencia en las medias de unavariable dependiente entre dos grupos al
descomponer la brecha en esa parte que se debe a las diferencias en los valores
medios de la variable independiente dentro de los grupos, en uno. Por otro lado, y las

diferencias grupales en los efectos de la variable independiente.

El método fue introducido por el socidlogo y demdgrafo Evelyn M. Kitagawa en
1955. Ronald Oaxaca introdujo este método en economia en su tesis doctoral en la
Universidad de Princeton y finalmente se publicd en 1973.

La técnica de descomposicion también lleva el nombre de Alan Blinder, quien

propuso un enfoque similar en el mismo afio. La pregunta de investigacién original
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de Oaxaca era la diferencia salarial entre dos grupos diferentes de trabajadores, pero
su método se ha aplicado desde entonces a numerosos otros temas”.

Efecto de la educacion. - La educacion es uno de los elementos que mas interviene
en disminucion de la brecha salarial entre hombres y mujeres. Asimismo, de
proporcionar conocimientos, la educacién ennoblece la cultura, el espiritu, los
valores y todo aquello que nos identifica como seres humanos. La formacion es
necesaria en todos los sentidos. Por tanto, el efecto social de la educacion se muestra
en diversos espacios mas alla del mercado laboral, salud, social, progreso de

instituciones, bienestar social e individual.
1.2. Antecedentes
1.2.1. Investigaciones extranjeras:

Fuentes et al. (2005) en una publicacion de Estudios de la Economia denominada
“discriminacién salarial por género en Chile: una mirada global.” A través de las
encuestas CASEN, fue posible analizar los cambios de discriminacion salarial basada
en el género en Chile entre 1990 y 2003. Para determinar si hallarse brecha salarial,
determinar su dimension e identificar sus causas, se aplican primero las metodologias
Oaxaca - Blinder y Oaxaca - Ransom. Las estimaciones salariales se ajustaron por
sesgo de seleccion, y los intervalos de confianza se basaron en la discriminacion

observada mediante bootstrapping.

Los resultados muestran que la discriminacion salarial disminuye con el tiempo, pero
todavia es positiva, situdndose en el 27,5% en 2003. “Esto corresponderia a un sub
pago promedio a las mujeres de 14,3% Yy un sobrepago promedio a los hombres de
13,2%.”

Por otro lado, sostiene Garcia (2009) la presencia de distincion salarial por sexo en
México en 2006 fue examinada en su tesis de investigacion. “Partiendo de la Teoria
de Capital Humano se utiliza el método de Oaxaca- Blinder (1973) para realizar
descomposiciones salariales. Mediante la aplicacion de dicha metodologia se
encuentra que la discriminacion salarial sin corregir por sesgo de seleccion a nivel
nacional es del 12.4 por ciento, es decir, las mujeres perciben 12.4 por ciento menos
de salario que los hombres teniendo iguales caracteristicas en términos de capital

humano. Del mismo modo, en la region norte se sitla en 7 por ciento, para la region
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centro es de 11.2 por ciento y la region sur presenta el nivel més alto que es de 18.3
por ciento, corroborando de esta forma la situacion de desigualdad de ingreso

existente entre las regiones analizadas”.

Ademas. Figueroa et al. (2009) en su investigacion sobre: Salarios laborales basados
en educacion y experiencia laboral en Ecuador. “Plantea como la hipotesis
considerada la teoria del Capital Humano permite sustentar la importancia de la
educacién en el desarrollo de una sociedad. EI método que ha utilizo fue el de Jacob
Mincer, llega a la conclusion: La educacidn es un factor determinante en el bienestar
de los individuos ya que les permite ser mas productivos y por ende mejorar su
calidad de vida e impactan en el desenvolvimiento del individuo en el mercado
laboral. Ademas, concluye que la tasa de retorno de la educacion difiere segun la
edad del individuo; los adultos tendran mayores tasas de retorno debido a que ellos

tienen la posibilidad de acumular més afios de escolaridad y mas experiencia”.

Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales (2009) que en un estudio en Espafa
concluye, “previamente se observa, en términos generales, para el perfil de las
personas trabajadoras, que en todos los casos analizados y ante cualquier
circunstancia personal, las mujeres perciben menor remuneracién que los hombres,
tanto en términos absolutos como relativos, tanto en ganancia media por hora como
en remuneracion por rendimiento. En cualquiera de las caracteristicas de la persona
trabajadora, la brecha en porcentaje medida por remuneracion por rendimiento es

siempre mayor a la registrada”.

Ademas, Freire y Teijeiro (2009) realizaron una encuesta a la poblacién del estudio,
que incluia a trabajadores jovenes de entre 16 y 34 afios. Apoyan sus resultados con
la ecuacién de ingresos de Mincer y dan cuenta de su posible sesgo. “Como paso
previo a las conclusiones sobre los rendimientos de la educacion, para el grupo objeto
de estudio, es conveniente indicar las diferencias respecto al nivel educativo
alcanzado. Las mujeres han completado estudios de nivel anterior al superior y
superior en el 52,4% de los casos, mientras que en los hombres este porcentaje
alcanza sélo el 41,1%. Sorprende el alto porcentaje de varones sin estudios o con un
nivel de estudios bajo que alcanza el 40,3%, mientras que en las mujeres esta
proporcion se reduce al 27,3%. La relacion entre rendimientos y escolarizacion

(medida como afios de estudio completados) nos muestra un rendimiento de la
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educacion del 5,36%, un poco mas bajo que los resultados de las investigaciones
revisadas, pero no debemos olvidar que al tratarse de jovenes su situacion laboral es
mas deficiente que las del resto de la poblacion, lo que afecta no sélo a sus
dificultades de insercion laboral, sino a sus ingresos. Cuando analizamos el efecto de
otras variables potencialmente explicativas, el rendimiento de la educacion baja hasta
un 4,49%, lo que nos indica que existen otras variables que afectan de manera
significativa a los salarios. De entre todas las significativas, las que afectan
positivamente a los salarios son el sexo, el trabajar por cuenta ajenay el trabajar para

la Administracion Publica”.

Sin embargo, Vasconez (2014) en su tesis Doctoral: crecimiento y desigualdad
multifacética multidimensional el papel del género en la discusién de una relacion
conflictiva en Ameérica Latina. Este trabajo nos ha concedido examinar como los
factores La investigacion mesoeconomica relacionada con el género busca revelar
las relaciones entre los niveles micro del mercado laboral (salarios y ofertas), mas
concretamente las desigualdades econémicas en este mercado. “Los principales
hallazgos confirman que existen factores de incidencia en la oferta laboral femenina
que tienen que ver con restricciones de tiempo y formas diferenciadas de enfrentar
las necesidades familiares. También se muestra que en efecto existen diferencias en
la sensibilidad de la oferta laboral ante movimientos del salario, y que esta
sensibilidad tiende a incrementarse cuando la economia esta en una mejor situacion
general. Por otro lado, se encuentran persistentes barreras a la entrada de las mujeres
al mercado de trabajo, a pesar de observar una creciente participacion, aungue no un
incremento sustancial de las horas trabajadas por semana. El andlisis de brechas y
discriminacion permite verificar la existencia de brechas una vez controlados factores
de capacidad de trabajo y empleabilidad, y sesgos de seleccion. También se observa
que las brechas son mayores en sectores denominados de empleo pleno y que los
factores de discriminacion ligados a estas brechas también son més fuertes en estos
sectores. De hecho, para algunos casos, estos factores son nulos o negativos en
modalidades de subempleo. Los modelos de crecimiento econdmico gue incluyen las
variables de feminizacién del mercado laboral muestran que ésta tiene efectos
positivos en la tasa de crecimiento tanto en el periodo actual como en el futuro,
mientras que el crecimiento de las horas de trabajo tiene efecto negativo, lo cual

podria corresponder a un decrecimiento en la dedicacion al trabajo doméstico y - con
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él - un “desahorro” de los hogares al tener que cubrir una parte de las necesidades de
cuidado que estaba cubierta con trabajo no remunerado. Si bien la feminizacion es
positiva para el crecimiento, los factores de género relacionados con las brechas
salariales también lo son, para el corto plazo; esta relacion se vuelve negativa en el
mediano plazo mostrando que la discriminacion no es sostenible para la economia, a

pesar de los ahorros inmediatos que puede generar en el costo laboral”.

Asimismo, Gutiérrez (2011) sostiene en su Tesis “Desigualdad laboral en Ecuador:
brechas salariales entre hombres y mujeres en la escala superior jerarquica”.
“Concluye que la descomposicion de Oaxaca Blinder encuentra tres componentes
que explican la diferencia salarial entre grupos, con esta metodologia se hall6 que las
mujeres ganan 20% menos que los hombres, de lo cual 10% se explica por diferencias
en caracteristicas observables, 8% por no observables y el restante 2% es la diferencia
cuando los dos componentes actlan juntos. Por ultimo, al realizar un analisis
economeétrico se encontr6 que existen algunos limitantes para la entrada de mujeres
a puestos jerarquicos en las empresas ecuatorianas, entre ellos se identifica que el

estado civil es uno de los principales”.

Rodriguez y Castro (2014) utilizaron la distribucion Oaxaca-Blinder y la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 2000-2004, analizar distribuciones salariales
por género para identificar brechas y discriminacion en México y sus regiones por
cuestiones materiales. “Los resultados indican que existen diferencias salariales por
sexo a favor de los hombres y méas de 85% de estas desigualdades se vinculan con la
discriminacion. Por regiones existe un comportamiento heterogéneo con oscilaciones
entre 15 y 25% y discriminacion que tiende a converger en 20%, con excepcién de

la capital que se ubica en 13 por ciento”.

Por consiguiente, CEPAL (2016) en la Notas de Igualdad de Género N°18, concluye
que la brecha salarial de género es el resultado de la discriminacion y desigualdad en
el mercado laboral, han degradado en los Gltimos periodos en la region, si bien de
modo insuficiente, y contintan siendo barreras a la independencia econémica de las
mujeres y la superacion de la pobreza y la desigualdad en Ameérica Latina y el Caribe.
“La disminucion de 12,1 puntos porcentuales de la brecha entre los salarios de
mujeres y hombres entre 1990 y 2014, significa un avance hacia la igualdad salarial

entre mujeres y hombres en América Latina. Sin embargo, alin el salario de las
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mujeres es solo el 84% por ciento de lo que ganan los hombres. Esta situacién
presenta diferencias dependiendo del nivel educacional de las personas empleadas”.

Asimismo, Garcia (2018) afirman que la discriminacion salarial es un tema sin
resolver. “Para el afio 2017 con datos escalofriantes en cuanto a igualdad salarial,
segun el Instituto Nacional de estadistica (INE) las mujeres en Espafia cobran un 20%
menos que los varones. Como se podré apreciar todos los trabajos de investigacion
citados concuerdan con sefialar que existen grandes desigualdades en el mercado
laboral entre hombres y mujeres, la brecha salarial esta a favor de los hombres, lo
que conduce a la discriminacion de las mujeres, ocasionandoles mayor pobreza y
exclusion, otro aspecto importante sefialado en los antecedentes la importancia de la
educacién vinculada a la mayor produccidn, finalmente sefialan que no hay equidad

de género en el mercado laboral”.

Trombetta y Cruz (2020) en Argentina las disparidades de género han admitido una
consideracién significativa en las ultimas décadas, la investigacion cientifica y
politica publica y agenda publica en general. Las grandes disparidades econémicas
entre hombres y mujeres limitan significativamente la apertura social bésica a la
igualdad de derechos, al tiempo que incurren en altos costos econdmicos en términos
de eficiencia. “En este trabajo se aborda una brecha de género particularmente
relevante: la brecha en remuneracién al trabajo entre varones y mujeres. Se utiliza
datos de la Encuesta Permanente de Hogares en el periodo 2016-2019 para
cuantificar la brecha salarial de género y describir sus principales caracteristicas,
incluyendo su relacion con la estructura productiva local. A su vez, se proponen
algunas hipotesis sobre sus determinantes y sobre las limitaciones existentes en los

instrumentos de recoleccion de informacion estadistica”.

Cardin (2020) captura las dificultades de COVID-19 y su efecto en la igualdad de
género. Al igual que con epidemias anteriores, la respuesta global (con algunas
excepciones) ha ignorado la influencia del género. europeas y nacionales a la
dificultades del COVID-19. No obstante, esta crisis tiene un efecto significativo en
las mujeres de varias maneras: “los cuidados (esenciales para abordar la pandemia)
recaen mayoritariamente en las mujeres, que asumen mayor carga en las tareas
domeésticas y el cuidado de menores, en particular con el cierre de los colegios; en un

contexto de eventual destruccion de empleo, las mujeres parten de una situacién de
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desigualdad en el mercado de trabajo; y la violencia de género se ve agravada en
contextos de confinamiento como el actual, en los que las mujeres se ven obligadas
a convivir con su agresor. Si bien en Espafia se ha puesto en marcha una campafia
especifica sobre violencia de género, y se han adoptado recientemente medidas de
apoyo a las trabajadoras domeésticas, la transversalidad de género esta ausente en el
abordaje de la crisis en la casi totalidad de los paises afectados o que lo seran
proximamente. Tras dos semanas de silencio por parte de la UE, recientemente la
Comision se ha pronunciado al respecto, instando a los Estados miembros a aplicar
enfoques de género ante la crisis causada por el COVID-19, que aseguren que se
atienden las diferencias en las que la crisis afecta a hombres y mujeres”.

Roszkowska (2014) cuyo objetivo principal del articulo es la estimacion de los
parametros de la ecuacion de Mincer para Paises europeos. La ecuacion de Mincer
describir el impacto del afio académico. y la experiencia laboral al salario. Las
estimaciones de esa ecuacion se obtuvieron utilizando la seccion transversal datos
para europeos seleccionados en 2002 y 2010. Los resultados obtenidos muestran
grandes diferencias rendimientos de la educacion en los paises europeos. Parece que
los paises con mejor mercado laboral los resultados se pueden caracterizar por tasas
mas bajas a la educacion. La variacion de las tasas estimadas permanecié sin cambios

en el periodo analizado.

Pérez y Hernandez (2017) examinaron las disparidades salariales y la discriminacion
de género en éreas de conocimiento profesional en México y sus regiones con base
en su exposicién comercial. Metodologia. “La fuente de los datos es la Encuesta
Nacional de Ocupaciéon y Empleo 2015 y se aplica la técnica Oaxaca-Blinder (1973)
con correccion por sesgo de seleccion Heckman (1979) y el Método Dinardo, Fortin,
Lemieux (1996) para su analisis. Los resultados indican que las mujeres ubicadas en
el area de salud experimentan una mayor desigualdad y discriminacién por razones
diferentes a las caracteristicas, acentuandose principalmente en regiones de alta y
baja exposicion a la apertura. El estudio presenta dos limitaciones: 1) No se analizan
las decisiones de participacion en el mercado de trabajo y de seleccion con el método
DFL. 2) No se analiza el sector informal. Por ultimo, se concluye que la profesion y

la region de residencia, si influyen en la brecha salarial y la discriminacion”.
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Utilizando la metodologia de descomposicion de las brechas salariales de Oaxaca
(1973) y Newmak (1988) citado por Torresano (2009) afirma que las poblaciones
femeninas e indigenas de Ecuador han demostrado consistentemente disparidades de
ingresos con respecto a las poblaciones masculinas y no indigenas. Segun el estudio,
la disparidad salarial por motivos de género y raza es un factor que contribuye a las
disparidades salariales que favorecen a los hombres y la poblacidn no indigena. “Este
resultado se ha obtenido estimando ecuaciones mincerianas de ingresos corrigiendo

el problema de sesgo de seleccion maestral”.

Por otro lado, Galvis (2010) en Colombia para determinarlos se utiliza la
descomposicion de Blinder-Oaxaca (BO) con cuartiles en el contenido de la
regresion. Los resultados del uso de esta metodologia proponen que las
caracteristicas visibles de los individuos no dan cuenta adecuadamente de las brechas
salariales. Estas diferencias se explican principalmente por el impacto de las
diferencias en codmo se compensan particularidades como la educacion, asi como por
factores no observados. En paralelo con Bogota, Cali, Medellin, Manizales y Pereira,
los hallazgos del estudio para ciudades individuales muestran que existe una mayor

brecha salarial en las areas periféricas.
1.2.2. Investigaciones Nacionales:

Angeles (2018) concluye en su tesis denominada “Igualdad salarial por sexo en la
alta direccion: determinantes de las diferencias salariales en el sector privado, entre
hombres y mujeres, en posiciones de gerentes y directores en Lima Metropolitana
(2007-2016)”. La legislacion nacional (de conformidad con la Ley 30709, que
prohibe la discriminacion salarial entre hombres y mujeres, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo 002-2018-TR) estd por debajo del derecho
internacional en materia de equidad salarial, mucho menos para cargos de alta
puestos de alto nivel, que requieren la necesidad de una regulacion especifica. La
jurisprudencia de la Corte Constitucional y de la Corte Suprema actualmente esta
vacia, aunque como es claro, solo en aquellos casos en los que un trabajador

reclamante recibié una remuneracion inferior a la de otros por razén de su sexo.

Complementa, Aguilar et al. (2017) que en la “Brechas de Género, 2017: Avances
hacia la igualdad de mujeres y hombres”; Esta publicacion permite conocer la la

diferencia salarial en 30 % que vivieron hombres y mujeres en Pert en el 2017 debido
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a la discriminacion salarial. “Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) reflejan que, en promedio, las mujeres perciben el 70.3% del sueldo de los
varones. Se identifico que, al interior de las empresas, existen diferencias salariales
sin justificacion entre personas que realizan las mismas labores bajo el supuesto que

los varones tienen mayor productividad”.

Y, por ultimo, Esparta (2013) en su tesis denominada "Discriminacion Salarial por
género segun trabajadores Asalariados e Independientes en el Pert, 2006-2010".
Concluye que “las trabajadoras asalariadas e independientes reciben un salario menor
al de los hombres en alrededor de 20.53% y 42.38% por cada hora que trabajan en el
afio 2010; mientras tanto, el componente discriminatorio logra explicar el 139.76%
y el 41.58% de las brechas salariales, respectivamente. Durante el periodo
comprendido entre 2006-2010, la discriminacion salarial presenta una tendencia
decreciente, principalmente en el caso de los trabajadores asalariados. Asimismo, se
encuentra que la discriminacion salarial es el componente que explica en gran

proporcion las brechas salariales entre géneros”.

Flores (1999) afirma que las brechas de salarios de género debe ser considerado un
factor de capital humano y eso es lo que le quitan al trabajo debe ser su educacion y
experiencia profesional. “El salario promedio es de 20.7% mayor que el de la mujer
por causa de la discriminacion, para ello utilizo la metodologia de Oaxaca Blinder,
el modelo Mincer, precisa que la mujer considera que el trabajo remunerado es muy
importante y necesario porque que le va a posibilitar ingresos, autonomia econémica,
y la toma de decisiones en el ambito publico y privado, por otro lado se advierte
cotidianamente que la discriminacion salarial le genera, pobreza, exclusion no solo

en el &mbito de la vida publica sino también en el &mbito de la vida familiar”.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Pert (2017) aqui se examina sobre la “Brecha
Salarial por género en el sector privado formal en Per(”. Una vez que han sido
controladas por una oferta de trabajo, la brecha salarial es mas desventajosa para las
mujeres en paralelo con los hombres (especificidad relevante del trabajador) y
elementos de la peticion laboral (especificidad relevante de la empresa), “La
metodologia, fue el modelo econométrico de la participacion laboral y la ecuacion de
salarios de Mincer. Se concluye: que existe una significativa brecha salarial por hora

a favor de los hombres con respecto a las mujeres de acuerdo a la ENAHO, la brecha
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salarial horaria se aprecia tanto en las cifras expandidas a la poblacion, como las
brechas expandidas mediante los métodos Oaxaca Blinder y Hugo Napo. Ademas, se
concluye que el principal resultado que se obtiene es que existe un componente de

discriminacion salarial significativa contra las mujeres”.

Avila (2018) en la tesis Doctoral: “discriminacion y brecha salarial por género en el
Per( 2016™. El proposito de este estudio es estimar la severidad de la discriminacion
de género y las brechas salariales entre trabajadores dependientes e independientes
en 2016 en Perd, utilizando la informaciéon de la ENAHO (2016),
“metodoldgicamente se aplicé la ecuacion Mincer (1974), luego la descomposicion
salarial de Oxaca Blinder (1973). Las variable “educacion y experiencia” han
determinado la existencia de la brecha salarial en 28%, en trabajadores dependientes
por género, de los cuales corresponde el 34.3% por posible discriminacion, y para
los trabajadores independientes por género la brecha es de 53.1% , correspondiendo
el 50% por posible discriminacion, igualmente se ha comprobado que si aumenta el
nivel educativo de los trabajadores también se incrementa su ingreso, es asi que para
los trabajadores dependientes terminar estudios de post grado implica un aumento
del 63.6% en el ingreso, mientras que para los trabajadores independientes significa
un aumento de 33.6% en el ingreso, con ello se corrobora la teoria Mincer (1974), y

la teoria de inversion en educacion como la inversion en el capital humano”.

Lora (2017) habra més trabajadores y empleados informales en este nacion porque
las leyes se crean pensando en menos del 30 % de la poblacién econémicamente
activa, Ademas de sefialar que la nueva ley tendré efccto tanto en el sector publico
como en el privado, también implica que la norma debe organizarse creando cuadros

de categorias para los trabajadores.

Por su lado, la Defensoria del Pueblo (2019) argumenta que a nivel mundial, ain
existen en muchos paises, las cuales se reflejan claramente en las brechas salariales.
En realidad, el promedio la brecha salarial en el mundo es del 16 por ciento. Como
resultado, las diferencias entre regiones y paises cambian mucho. Por ejemplo, en
Pakistan es del 34 %, mientras que en Finlandia es del -10,3 %, lo que significa que,

en promedio, las mujeres ganan mas que los hombres.

Por consiguiente, la educacién es un componente determinante en el bienestar de las

personas ya que les accede ser mas productivos y por ende optimizar su calidad de
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vida e impactan en el desarrollo de la persona en el mercado laboral. Ademas, la tasa
de retorno de la instruccién difiere segln la edad de la persona; los mayores tendran
ascendientes tasas de retorno debido a que ellos poseen la contingencia de acumular

mas afios de escolaridad y mas experiencia.

Por lo tanto, Fora (2021) afirma que debe ser priorizado en la politica educativa de
nuestro pais, porque, en el PerQ, entre 2000 y 2019, se encontré una relacion
estadisticamente significativa, moderada y directamente proporcional entre la
gerencia publica y la calidad de la educacion. a (rS = 0,940, p < 0,05). existe una
correlacion positiva entre los factores de gerencia publica, a través del gasto pablico
y la gestion educativa, con los resultados expresados en las tasas netas de asistencia
(inicial, primaria y secundaria), tasas netas de transicion a secundaria y terciaria, asi
como los resultados en los niveles de desempefio en matematicas y comprension

lectora.

En la actualidad, en un mundo globalizado, el idioma inglés es la lengua mas
empleado como segunda lengua a nivel de globo terraqueo, consumida en diferentes
contextos politico, econémico, social, educativo y cultural permitiendo que millones
de individuos alrededor del mundo que tiene poco o nada en comun se informen de
forma positiva. Su dominio nos admite acceder a los progresos tecnoldgicos,
convenios internacionales, intercambios culturales, transacciones comerciales o

estudios cientificos.

Entonces, Fora (2023) concluye “que los resultados muestran que las TICs inciden
en la ensefianza del idioma inglés en estudiantes del IX Ciclo de curso de Inglés de
la Facultad de Ingenieria Economia de la Universidad Nacional del Altiplano, 2022.
(p < 0,05y Rho de Spearman = 0,772, correlacién positiva alta). La incorporacion de
las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje en las universidades, es de mucha
utilidad para los docentes de educacion superior, en cuanto a la ensefianza del idioma
inglés, teniendo en cuenta que tiene repercusiones sociales y economico

internacional”.

Ademas, recomienda que el catedratico de lengua inglesa acoja una cualidad positiva
hacia las TIC (Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) desde un

punto de perspectiva critico, apreciando mas la técnica o enfoque instruccional que
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se orienta en la solucién de inconvenientes pedagdgicos y habiendo en cuenta que
posee alcances sociales y econdémicas globales.

Finalmente, haciendo un balance de la brecha de ingresos observada en los diferentes
estudios realizados para nuestro trabajo de investigacion, tanto en antecedentes de
investigacion internacionales y nacionales, se puede apreciar una disminucion de

brecha salarial entre hombres y mujeres en el tiempo.

Las brechas obtenidas que muestran en los estudios revisadas, revelan que considerar
modelos mas elaborados, en ocasiones, conduce a un ligero aumento en la brecha de
ingresos entre mujeres y hombres. se observa en todos los modelos desarrollados que
la brecha salarial se reduce conforme se avanza en el tiempo. Como hemos visto que
la brecha salarial promedio en el mundo es del 16 %. Aun existen las diferencias
entre regiones y paises como en Pakistan es del 34 %, mientras que en Finlandia es
del -10,3 %, lo que representa que, en promedio, las mujeres perciben méas que los
hombres. Por tanto, urge disefiar y plantear politicas publicas para la igualdad de

género.
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CAPITULO II
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. Identificacion del problema

El acostumbrado de que las mujeres continden percibiendo significativamente menos que
los varones es una preocupaciéon fundamental. Como segmento del reconocimiento del
principio de paridad salarial en Peru, el gobierno publico el Decreto Supremo No. 004-
2012 -MIMP en 2012, que aprobo el "Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017".
Este plan compromete a todos los departamentos gubernamentales a garantizar que
varones y mujeres posean igualdad de ocasiones en todas las facetas del desarrollo de una
persona, incluido el lugar de trabajo. Estd encabezado por el Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables.

La conclusion de muchos estudios es que los hombres estan mejor remunerados que las
mujeres. Estos aspectos son mas evidentes en cuanto a los salarios que perciben. Esta
disparidad es la que se estudiara. La brecha salarial del 30% entre varones y mujeres

que existia en Per( en 2017 es resultado de la discriminacion salarial.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), muestran que las mujeres
ganan en promedio 70,3% del salario de los hombres. Se descubrié que los empleados
que realizan las mismas tareas dentro de las empresas reciben diferentes salarios sin
justificacién , asumiendo que los hombres son mas productivos que las mujeres (Aguilar
etal., 2017).

Adicionalmente, el paso de las mujeres a un empleo de calidad es una obligacion para su
libertad econdmica y social, ya que les accede crear sus propios ingresos para acceder a
la educacidn, al crédito o la propiedad; Esta autonomia financiera implica una mayor
libertad en la forma en que uno gasta su tiempo, invierte en su educacion y prioriza su

salud.
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Consiguientemente, la presencia de una brecha salarial en el apoyo a los varones. Estas
afirmaciones demuestran la naturaleza problemaética de la organizacion estructural del
trabajo desigual. Por un lado, existen obstadculos como la falta de ocasiones y el
inadecuado pago o reconocimiento por el trabajo elaborado. Sin embargo, hay la
presencia de una brecha salarial que coloca a las mujeres en trabajos mal pagados y con
pocas oportunidades de ascenso; por lo tanto, se halla asociado con la dificultad de la

carrera laboral para cubrir otros compromisos.

A pesar de tener niveles educativos a la par de los hombres, este fenGmeno provoca una
concentracion de mujeres en trabajos mal pagados y de bajo estatus Giosa y Rodriguez
(2010), “lo denominan inequidad en el retorno a la inversion en educacion y
capacitacion”. La falta de servicios de salud apropiados y accesibles caracteriza a ambos

escenarios, lo que complica el crecimiento sincronizado de los dos sectores econémicos.

Efectuar un estudio descriptivo y econométrico de las particularidades de la brecha
salarial y su diferenciacion en factores observables y no observables por sexo para los
trabajadores dependientes en el Perl y disefiar Politicas Publicas que promueva la
igualdad de proporciones, trato y responsabilidades entre los empleados con

responsabilidades familiares.
2.2. Enunciados del problema
2.2.1.Problema general:

¢ Cual es la brecha salarial y su descomposicion diferenciada en factores observables
y no observables por género en los trabajadores dependientes en el Pert 2020?

2.2.2.Problemas especificos:

1. ;Cudl es el efecto que genera la educacion y la Experiencia laboral ante los

ingresos de los trabajadores dependientes en el Perd?

2. ¢Cuél es la brecha salarial por género explicado por factores no observables en los

trabajadores dependientes en el Per(?
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2.3. Justificacion

Desde principios del siglo pasado, ha habido un deseo de involucrar a las mujeres en los
procesos sociales, econémicos y gubernamentales. Por ejemplo, Para organizaciones
internacionales como las Naciones Unidas, la lucha por la igualdad de género en el trabajo
ha estado en curso desde el Tratado de Paz de Versalles de 1919, que establece que las
mujeres deben recibir el mismo salario por un trabajo de igual valor que el de los hombres
(Levie, 2019).

En 1951, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) declar6 que varones y mujeres
deberian recibir igual salario por igual trabajo, y Chile ratificd esta declaracién veinte
afios después. Dos décadas después, la Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) establece que los estados deben
tomar todas las medidas apropiadas para poner fin a la discriminacién contra la mujer en

el mercado laboral.

En el Perd, se promulgé en El Peruano (2017) la Ley 30709 que prohibe la discriminacion
remunerativa entre varones y mujeres; cuyo objetivo de la Ley es: “Prohibir la
discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, mediante la determinacion de
categorias, funciones y remuneraciones que permitan la ejecucién del principio de igual
remuneracién por igual trabajo. La presente ley esta en concordancia con el mandato
constitucional de igualdad de oportunidades sin discriminacion en las relaciones
laborales, asi como del lineamiento de idéntico ingreso por trabajo de igual valor indicado
en la Ley 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”. Equidad
salarial, que permite a las mujeres reclamar una compensacion si su salario es

diferenciado.

Por lo tanto, ain queda mucho por hacer e investigar las razones de la brecha salarial de
género, para que finalmente se logre la igualdad real en la vida laboral. Finalmente, recién
el 08 de marzo del 2018. se ha publica mediante el Decreto Supremo N° 2-2018-TR,
Reglamento de la Ley N° 30709, “Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre
varones y mujeres,” (en adelante, “el Reglamento”), el cual serd de aplicacion a

cualesquiera de los trabajadores y empleadores del sector publico y privado.

La bibliografia econdmica cotidiano ha relacionado la brecha salarial con una variedad

de teorias, incluida la distincion laboral basada en el género que enfrentan las mujeres,
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acumulacién de capital humano por género, costos laborales asociados a los contratos de
las mujeres y otras hipdtesis. No obstante, En los Gltimos decenios afios ha poseido una
ampliacién de nuevas teorias que indagan mayores definiciones a las raices de la brecha

salarial.

Gracias al desarrollo de la psicologia experimental y su influencia progresiva, la literatura
econOmica tiene una comprension de los factores psicoldgicos, como las preferencias de
riesgo, las tendencias competitivas y las habilidades de negociacion, que consiguen
afectar de modo diferente el salario de varones y mujeres. En particular, este trabajo de
investigacion pretende contribuir a la nueva bibliografia sobre la brecha salarial de género
mediante el desarrollo de politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades,
trato y responsabilidades entre los trabajadores con responsabilidades familiares.

Ademas, la contribucion de este estudio de investigacion es aumentar la certeza empirica
sobre las brechas salariales entre varones y mujeres a través de un analisis mas reciente,
particularmente al tomar en cuenta las leyes laborales que influyen o benefician a los

trabajadores dependientes de nuestro pais.
2.4. Objetivos
2.4.1. Objetivo general:

Estimar y Analizar la brecha salarial y descomponer la diferencia en factores
observables y no observables por género en los trabajadores dependientes en el Per(
2020.

2.4.2.Objetivos especificos:

1. Analizar los efectos de la educacion y la experiencia laboral en los Ingresos de los

trabajadores dependientes en el Perd.

2. Estimar y Analizar la brecha salarial por género explicada por factores no
observables en los trabajadores dependientes en el Perd.
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2.5. Hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

Existe brecha salarial por género y esta diferencia obedece a factores observables
(afios de educacion y experiencia laboral) y a factores no observables (probable
discriminacion) en los trabajadores dependientes en el Pert 2020.

2.5.2. Hipotesis especificas

1. La Educacion y la Experiencia laboral tiene efectos positivos y significativos en

los Ingresos de los trabajadores dependientes en el Perd.

2. Existe brecha salarial por género explicada por factores no observables en los

trabajadores dependientes en el Perd.
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CAPITULO 11l
MATERIALES Y METODOS
3.1. Método de investigacion

Este estudio utilizd un método deductivo hipotético, partiendo de las caracteristicas de
los hombres y mujeres que representan a los trabajadores dependientes en el Per(. Se
realiz6 el anélisis de la disparidad salarial, el nivel formativo y la experiencia laboral entre
los dos grupos por género, lo que ayuda a explicar una parte de la disparidad salarial del

mercado laboral.
3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion que correspondi6 al presente trabajo fue de tipo descriptivo y
correlacional en base a esta logica, Mincer (1974) que establece una funcion de ingreso
en la que las variables independientes son variables observables como la educacion y la
experiencia, las cuales tendran un impacto directo en la productividad de una persona.
Asi, esta ecuacion muestra la influencia de las variables de capital humano en la

determinacion del ingreso.

Ademas, de la metodologia de Oaxaca (1973) que investiga las disparidades salariales
entre grupos de poblacion. Esta metodologia fue introducida por Ronald Oaxaca (1973)
y Alan Blinder (1973) y ha sido una herramienta util en el estudio de las disparidades
salariales raciales y de género. Oaxaca-Blinder “descompone la diferencia salarial
promedio entre dos grupos demogréaficos en diferencias en cualificaciones (diferencias
que el modelo de regresion puede explicar) y diferencias en la estructura del modelo
(diferencias que no pueden ser explicadas por las variables)”.

Dicho de otra manera, las brechas salariales se examinaron utilizando ciertos elementos
observables (como el nivel educativo) y elementos no observables (estos pueden ser

discriminacion, discriminacién u otros elementos como la capacidad o el carisma). “En
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el analisis de regresion, estos dos componentes se los llama: de caracteristicas y de efecto
de coeficientes. Este ultimo es la parte no observable, que puede explicar de alguna

manera la discriminacion y la segregacion del mercado laboral”
3.3. Lugar de estudio

Sin embargo, el &rea geografica del estudio se localiza en el centro de América del Sur
(Per0). frente al océano pacifico entre las coordinadas 44°35'9"N 73°31'13"0 / 44.58583,
-73.52028. En donde, se estima y examina la brecha salarial, asi como la diferencia entre
factores de género observables y no observables, para trabajadores dependientes en el
Pert 2020.

3.4. Poblacion y tamafio de muestra
3.4.1.Poblacion

En consecuencia, la fuente de datos es la ENAHO de los modulos “empleo e
ingresos” y “educacion”. Del primer modulo se obtuvo el ingreso por ocupacion
principal, edad y sexo, mientras que del segundo moédulo se determind el nivel

educativo de los trabajadores dependientes. (INEI, 2021).

El término " trabajadores dependientes " se refiere a personas naturales que realizan
servicios para otra persona natural o entidad legalmente reconocida a cambio de un
pago. Este tipo de relacion requiere la dependencia del empleado y la subordinacion
a éste. La pregunta P530A del modulo “empleo e ingresos” en la base de datos de

ENAHO, describe el ingreso neto liquido del trabajo principal.
3.4.2. Muestra

Para establecer el tamafio de la muestra de cada departamento, se tomaron en cuenta
todos los integrantes del hogar mayores de 14 afios y el nivel académico mas alto
alcanzado. La técnica de estimacion para los modelos de Mincer fue Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO) y la metodologia Oaxaca-Blinder para el estudio de

las diferencias salariales entre grupos de poblacion.
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Tabla 1

Distribucion de la muestra por regiones.

Regiébn Freq. Percent Cum.
1 870 4.24 4.24

2 920 4.49 8.73
3 539 263 11.36
4 695 339 1474
5 718 3.5 18.25
6 1,049 511  23.36
7 415 202 2538
8 877 428  29.66
9 803 3.92 3358
10 815 3.97  37.55
11 709 346 41.01
12 896 437  45.38
13 826 4.03 49.4
14 820 4 53.4
15 1,947 949  62.89
16 1,284 6.26  69.16
17 392 191  71.07
18 492 24 73.47
19 564 275 76.22
20 1,141 556  81.78
21 713 3.48  85.26
22 923 4.5 89.76
23 653 3.18 9294
24 541 2.64 9558

25 907 4.42 100
Total 20,509 100
Fuente: ENAHO-INEI-2020.

3.5. Técnicas de Andlisis e interpretacion de datos

El proceso de investigacion del presenta trabajo se resume:
Proceso secuencial
Planteamiento
- Preparacion del disefio de exploracion
- llustracion de las variables relevantes y parametros de investigacion
- Fidelidad de los métodos y técnicas de estudio y constan de hipdtesis
Levantamiento de informacion
- Seleccidn bibliografica
- Compilacién de datos fuentes secundarios
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Anadlisis de Datos y resultado
- Procesamiento de datos
- Preparacion de datos cuadros y datos estadisticos
- Investigacion cuantitativo y cualitativo de los resultados
- Demostracion de hipotesis
Composicion del Informe
- Preparacion del borrador del documento
- Evaluacion del informe

- Preparacion del informe final
3.5.1. Proposicion del Modelo Econométrico

Para lograr los objetivos del estudio, se completo la coleccion sistematica de datos
regresivos utilizando el programa STATA 16. Los datos obtenidos se sometieron a

andlisis estadistico y se determind su importancia econémica.

El modelo econométrico utilizado por Mincer (1974) aplicamos para analizar la
relacién entre el logaritmo del ingreso y las variables que miden dotaciones de capital
humano y forman parte de la funcién del ingreso para muestras de corte transversal es
el siguiente:

LnY, = a + BXEDU, + B,XEXP + B,XEXP? + ¢,

La ecuacion original muestra que el logaritmo del ingreso de un individuo es en
funcion de la educacién (EDU), la experiencia (EXP) y experiencia al cuadrado, lo
que supera la concavidad de la funcion del ingreso porque supone que la inversion
acopiada aumenta con la experiencia o la edad. Pero a un ritmo descendente. La
jerarquia de los coeficientes en esta ecuacion reside en su capacidad para cuantificar
el impacto que posee el stock de capital humano sobre el ingreso y la reparticion del

ingreso laboral (Mincer,(1974).

El primer paso para determinar el significado positivo de la brecha salarial de género

se estima las regresiones individuales de hombres y mujeres:
LnY," = B¢ + BT EDU" + BYEXP + B (EXP,")? var ones

LnY,™ = g + BMEDU M + B EXP + g (EXPM)? Mujeres
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Luego de evaluar la ecuacion salarial de Mincer para grupos de género y trabajadores
dependientes en el Perd, se obtiene la brecha salarial por el método de Oaxaca (1974)
y Blinder (1974). Este método accede distinguir entre las diferencias salariales
provocadas por caracteristicas observables y las provocadas por caracteristicas no
observables. Asi, se considera la brecha salarial o diferencia entre ambos.

Lny," —LnY," para medir por sus valores medios.

3.5.2. AnaAlisis de variables e indicadores

En la Tabla 2 se puede encontrar un nombre més detallado y una explicacion de las
variables. Porque toda investigacion pretende tener despejado cuéles son
las variables de tesis, esto es, cudles son las variables independiente y dependiente

del modelo econométrico planteado.

Las variables independiente y dependiente son dos conceptos clave en cualquier
modelo econométrico. La variable independiente es la que se supone que causa
cambios en la variable dependiente. En un modelo simple, la variable dependiente es
el resultado del modelo, mientras que la variable independiente es la que se utiliza

para predecir ese resultado.

Ademas, la variable independiente se denomina también "factor explicativo",
"factores", "factores de control”, "predictor", o "independent variable" en inglés. Esta
variable es la que se suele manipular en una prueba o experimento para observar su

impacto en la variable dependiente.

Por consiguiente, una variable es una representacion de enunciar las particularidades
0 caracteres que poseen en comun los sujetos que participan en una indagacion o
experimentacion y logran mostrar en caracteristicas desiguales o por niveles. Los
tipos de variables vienen determinados por el dato que representa como tenemos:
Ingreso mensual en soles de los trabajadores, Afios de educacién, Logaritmo natural
de ingreso mensual, experiencia laboral potencial en afios y experiencia laboral

potencial al cuadrado.
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Tabla 2

Identificacion de variables de investigacion

Notacion  Descripcion de las variables

Ingreso Ingreso mensual en soles de los trabajadores
Edu Afios de educacion
Ln_Ingreso Logaritmo natural de ingreso mensual
Exp. Experiencia laboral potencial en afios, se consigue =edad-edu-4
exp2 Experiencia laboral potencial al cuadrado
1=si es varon
Sexo . .
0=si es mujer

Fuente: ENAHO-INEI-2020.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Se trabaj6 con datos; es decir, con una representacion simbolica (numérica, alfabética,
algoritmica) de variable cuantitativa del Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(INEI), 6rgano superior del Sistema Estadistico Nacional, elabor6 la Encuesta Nacional
de Hogares - ENAHO 2020, en el espacio urbana y rural de los 24 Departamentos del
pais y la Provincia Constitucional del Callao. En esta investigacién trabajamos con la
fuente de datos de los modulos: Empleo e ingresos y Educacion.

La Encuesta Nacional de Hogares, instituye el medio estadistico méas transcendental y
pertinente que instala el pais para la elaboracidon de investigacion estadistica, social,
demogréafica y econdmica, descendiente de los hogares. A partir de la indagacion
conseguida de ellas se computan indicadores para la comprobacién de diversos aspectos
econdmicos y sociales. También, se hace viable conocer y explicar los concluyentes o
elementos causales de la conducta de dichos aspectos, entonces, es de gran importancia

para el disefio, monitoreo y comprobacién de derivaciones de las politicas publicas.

Las variables contenidas en la base de datos, se refieren al estudio de las caracteristicas
econdmicas de los miembros del hogar, obtener indicadores que sirvan de base para
realizar estudios de niveles de empleo, hacer una evaluacién de la mano de obra existente

en el pais y de su grado de aprovechamiento.

Se procedid a trabajar con datos de la ENAHO-2020; La fuente de datos son los modulos:
"Empleo e ingresos" y "Educacion”, el primer modulo abarcd los ingresos segun actividad
principal, sexo (masculino y femenino) y edad en afios cumplidos, sin embargo, el
segundo mddulo incluia el nivel de educacion o los afios de escolaridad y proporcionaba
experiencia laboral potencial, y experiencia laboral de los trabajadores dependientes por
género. Esto se muestra en la Tabla 3, donde se definen la notacion y especificaciones de

las diversas variables.
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Tabla 3

Identificacion de las variables del médulo: empleo e ingresos y educacion

Notacion Descripcion de las variables
Ingreso Ingreso mensual en soles de los trabajadores
Ln_Ingreso Logaritmo natural de ingreso mensual
Nivel de educacion:
1=Primaria incomplete
2=Primaria completa
3=Secundaria incompleta
edu_nivel 4=Secundaria completa
5=Superior no univ. incompleta
6=Superior no univ. completa
7=Superior univ. Incompleta
8=Superior univ. completa
9=posgrado

edu afios Afios de educacion alcanzado por el trabajador, a mas afios de
- educacion mayor retorno en el ingreso

Edad Edad en afios cumplidos
Experiencia laboral potencial en afios, se obtiene restando:

Exp ¢
(exp=edad-edu_afnos-4)

exp2 Experiencia laboral potencial al cuadrado

Sexo 1=si es vardn 0=si es mujer

Fuente: Informacion de ENAHO-INEI-2020.
4.1. Salario promedio mensual por género de los trabajadores dependientes

El término "trabajadores dependientes” se refiere a las personas naturales que proveen
servicios bajo la dependencia natural o juridica de otra persona. En este tipo de relacién
se establece efectivamente la sumision del trabajador y la subordinacién del trabajador al
empleador. Para lo cual se utiliz6 la pregunta N° 524 del modulo “Empleo e Ingresos” en

la base de datos de ENAHO se trata de los ingresos netos totales del trabajo principal.

Por consiguiente, cuando se hizo un estudio adecuado, se observd la diferencia de
ingresos segun género, con una diferencia de S/. 175,52 (Figura 1). Estas deducciones
confirman una importante brecha salarial de genero en la ocupacién principal. Cuando
una persona llega a la edad de jubilacién, se aconseja que lo haga con un salario fijo; esta
cantidad no aumenta en respuesta a la inflacion; esto es cierto para todos los trabajadores

asalariados desde el mismo punto de vista. Esta brecha salarial afecta negativamente
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ingresos de las mujeres y repercute en ellas, en sus familias e incluso a lo largo de su

carrera como trabajadoras.

Defensoria del Pueblo (2019) argumenta que a nivel mundial, varios estudios han
demostrado que las divergencias de género en el mercado laboral ain existen en muchos

paises, las cuales se reflejan claramente en las brechas salariales.

En realidad, en promedio la brecha salarial en el mundo es del 16 por ciento. Como
resultado, las diferencias entre regiones y paises cambian mucho. Por ejemplo, en
Pakistan es del 34 %, mientras que en Finlandia es del -10,3 %, lo que significa que, en

promedio, las mujeres ganan mas que los varones.

800
|

707.076

600
|

531.552

400
|

200
|

mujer varon

Figura 1. Promedio ingreso mensual de los trabajadores dependientes por género 2020.
Fuente: ENAHO-INEI-2020.

4.2. Promedio afio de educacion por género de los trabajadores dependientes

Segun en base de datos de ENAHO al 2020 existen diferencias significativas en afios de
escolaridad en el grupo de empleados con dependientes por género; los varones son los
que obtienen las medias mas altas de afios de estudio: 8.67 y las mujeres: 8.66 afios. Esto
significa que hay una diferencia de 0,01 afios promedio de estudio (Figura 2). El nimero

de afios escolares aprobados que tiene una persona cuando trabaja en el mercado de
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trabajo se considera como una medida del capital educativo obtenido; en este asunto, el
hombre ha alcanzado mayor capital educativo que la mujer, indicando que ha hecho una
mayor inversién en educacion. Pero no recuperara esa inversion ya que, en la mayoria de

las ocasiones, ganara menos dinero en el mercado laboral peruano.

Maturana y Vignolo (2001) muestra que se reconoce que la educacion es el medio méas
eficaz pararealizar a las personas como seres autdnomos, responsables, flexibles y éticos.
En otras palabras, la educacion apoya el desarrollo del capital humano. Actualmente,
aquellas individuas Maturanas que no avancen en la educacion, tienen que enfrentar
serios desafios en su capacidad para posicionarse efectivamente en el mercado laboral
peruano y la sociedad de la informacion, que juega un papel transcendental en las

actividades culturales, sociales y econémicas.

8.66283 8.67869

Promed. de edu

mujer varén

Figura 2. Afos de educacion promedio de los trabajadores dependientes por género 2020
Fuente: ENAHO — INEI 2020

4.3. Salario promedio mensual de los empleados dependientes por nivel educativo

Con los resultados de la informacion de la ENAHO- 2020, es posible inferir de la Figura
3 que existen diferencias de ingresos para el grupo de trabajadores dependiendo de cada

nivel educativo.
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También de ser una herramienta Gtil para mejorar el nivel de vida del trabajador y su
familia al conseguir mayores ingresos y un seguro nivel de prosperidad, igualmente es
probable que una mayor formacién en cualesquiera casos resulte en una mayor estabilidad
ocupacional, haciendo mas probable el empleo. Se utilizé la prueba ANOVA combinada
para determinar si constan diferencias en los ingresos por nivel educativo. Més
especificamente, en la Tabla 4, el valor de F=925.61 indica que existen diferencias que

son estadisticamente significativas al nivel del 1%.

primaria incompleta 381.027

primaria completa 517.324
secundaria incompleta 684.787
secundaria completa 927.206
superior no universitaria incomp 1029.46
superior no universitaria comple 1159.22
superior universitaria incomplet 1195.94
superior universitaria completa 1791.22

maestria/doctorado 3137

T T T
0 1,000 2,000 3,000
mean of INGRESO

Figura 3. Salario promedio mensual de empleados dependientes por nivel educativo 2020.
Fuente: ENAHO-INEI-2020.
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Tabla 4

Salario promedio mensual por nivel educativo de los trabajadores dependientes -
andlisis de varianza (ANOVA)

Grados Suma de

Fuente olneide de cuadrados F Prob
cuadrados . :
liberdad medios
Educacién  4309.61 8 538.7 925.61 0.0
Residuos 16025.25 27536 0.5819
Total 20334.86 27544 0.7382

*Significancia al nivel de 1%

Adicionalmente, podemos ver en la Figura 3 que las individuas con un nivel de educacién
primaria incompleta ganan en promedio 381,01 soles de su ocupacion principal. Sin
embargo, aquellos empleados con un nivel educativo superior (Pos grado) suelen tener
un salario promedio anual de 3.137 soles.

4.4. Ingreso de los empleados dependientes por afio académico.

Los hallazgos demuestran que la tasa de retorno es notablemente diferente para los
diferentes niveles educativos, lo que se debe al nivel de estudios alcanzado por cada
empleado. En una economia de mercado, también es posible que el nivel de productividad
esté relacionado con la oferta - demanda, asi como los afios que se han completado los

estudios de los trabajadores dependientes. Esto se muestra en la Figura 4.

Es crucial recalcar que los rendimientos se componen de los ingresos adicionales
recibidos por un afio adicional de instruccion por encima de sus ingresos regulares. Los
datos igualmente exponen una propension alcista en los ingresos a medida que incrementa
el nimero de afios de escolaridad, lo que también ocurre con los retornos. Efectivamente,
los datos revelan que la formacion conduce a mayores retornos de la inversion, apoyando
“la teoria de Mincer” y la teoria de la inversion educativa como inversion en capital

humano, refinando la perspectiva original de Adam Smith.
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Figura 4. Ingreso promedio de empleados dependientes por afio académico 2020
Fuente: ENAHO-INEI-2020

4.5. Estimacion de la ecuacién de Mincer para trabajadores dependientes

Los resultados de la evaluacién de la ecuacion de Mincer utilizando minimos cuadrados

ordinarios (MCO) se presentan en la Tabla 5.

Se obtienen los resultados para toda la muestra total, tanto para grupos de hombres y
mujeres, Yy los signos deseados de los coeficientes estimados de Mincer. Las ecuaciones
son como se esperaba en las tres estimaciones y son estadisticamente significativas tanto

individual como colectivamente.

En una medida estadistica que el coeficiente de determinacion o ajuste es R?=0.125, esto
representa que el 12.5% de las diferenciaciones en el logaritmo de ingreso (Ln_Ingreso)
se expresa mediante variables afios de escolaridad (edu_afios), afios de experiencia

potencial (exp) y afios de experiencia al cuadrado (exp?).

Por tanto, no se debe pensar demasiado en el valor de R2. Es posible aumentar R? al incluir
factores explicativos adicionales en el modelo. De hecho, se pueden obtener valores de
R? muy bajos para datos de corte transversal, como los datos de ENAHO de diversas
centenas de observaciones, para R2. En cada estimacion de las ecuaciones de Mincer (1,
2 y 3), necesariamente el coeficiente estimado de la variable que pertenece a afios de
educacion (edu_afios) calcula el rendimiento de la educacién en relacion con el ingreso,

es decir, el rendimiento es numéricamente superior al 12,7 %. para el grupo masculino.
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Sin embargo, se pronostica una menor rentabilidad del 9,7% para el grupo femenino, asi
pues, los retornos son 3% mayor en el conjunto de varones, Esta diferencia de ingresos
hace que los hombres en el mercado laboral peruano reciban una mejor compensacion

econdmica por el afio extra de estudio por ser como trabajador dependiente.

Para nuestra muestra total (n=20.509), la estimacién (1) sugiere que un afio de estudio
aumenta los ingresos netos en un 11,66 %. Aqui, es claro que la formacion académica
tiene un efecto positivo en el crecimiento salarial de trabajador dependiente en Perd.
Entonces, la educacion es efectivamente uno de las herramientas méas poderosas para
subyugar la pobreza y la desigualdad y crea una base para el crecimiento econémico

sostenible.
Tabla 5

Resultados de la evaluacion de la ecuacién de Mincer (trabajadores dependientes)

Coeficientes

Ln_ingreso Muestra Grupo de Grupo de
total (1) varones (2) mujeres (3)

Edu_afios 0.1166 0.1277 0.0970
Exp 0.0366 0.0300 0.0425
exp2 -0.0004 -0.0004 -0.0005
cons 4.0405 4.2183 3.8765
F 984.86 809.17 244.96
R2 0.125 0.158 0.087

Numero de obs 20,509 12863 7646

*denota significancia al nivel de 1%
4.6. Diferencia en el salario medio de los trabajadores dependientes por género

La comparacion de los ingresos medios por género entre los trabajadores dependientes
(Tabla 6). Consta poco relevante las diferencias en los ingresos por género, lo que
confirma con la prueba de ingresos medios (prueba t?). Por consiguiente, existe una menor
brecha salarial por género en el grupo de trabajadores dependientes (S/. 175.53); la menor
brecha salarial a nivel de trabajadores dependientes puede deberse a la falta de
seguimiento de la norma N°30709, que prohibe la discriminacion salarial entre hombres
y mujeres .la mujer en su articulo 3; en este caso, la norma no se implementara, lo que
tendra un impacto negativo en las mujeres. establecidas (EI Peruano, 2018) y con la

politica nacional de igualdad de genero (El Peruano, 2019).
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Tabla 6

Promedio ingreso mensual por sexo — 2020.

Trabajadores Dependientes

Grupo Obs. Ingreso promedio (S/.)
Varon 12863 707.08
Mujer 7646 531.55
Diferencia 175.53

t=10.28

*denota significancia al nivel de 1%

Por otro lado, utilizando el logaritmo natural de los ingresos de los trabajadores
dependientes (Tabla 7), es posible expresar la diferencia en términos porcentuales, es
decir, la brecha total de ingresos por género para los trabajadores dependientes es de 34%;

estos resultados son significativos a un nivel de significacion del 1%.

La diferencia salarial entre hombres y mujeres puede examinar a partir de las
incompatibilidades en su intervencién en el mercado laboral puesto que también desde
una base de discriminacion en el mercado laboral. Las discrepancias en cuanto a la
intervencion en el mercado laboral son coherentes a las particularidades personales que
traen mujeres y hombres, asi como del tipo de ocupacién en el que se hallan. Sin embargo,
estas peculiaridades no exponen en su integridad la brecha, sino que existe una parte no

manifestada, que se atribuye a la distincion positiva contra las mujeres.

Se reconoce que a nivel de los dos tipos de trabajadores, a saber, trabajadores
dependientes e independientes, existe la posibilidad de discriminacion de género en el
lugar de trabajo, lo que significa que no esta de acuerdo con CEDAW (2012) que
considera la abolicion de toda forma de discriminacion de género en su articulo 18,
tampoco se concuerda con la (Organizacién Internacional del Trabajo OIT, 2019) en un
informe global sobre salarios, se sugiere que para lograr una verdadera igualdad de género
en el lugar de trabajo y promover la equidad y el trabajo decente, la igualdad salarial debe
mantenerse como un principio fundamental. Para ayudar a nuestra nacion a desarrollarse,
cabe recalcar que esta brecha de ingreso total se divide en dos: la brecha segun
caracteristicas visibles (afios de formacion académica y experiencia laboral) y la no

visible (probable discriminacién de género).
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Tabla 7

Brecha en el promedio ingreso por sexo — 2020.

Trabajadores Dependientes

Grupo

Obs. Ln_Ingreso (promedio)
Varon 12863 5.76
Mujer 7646 5.42
Brecha Total 0.34

t=17.16 Prob =0

*denota significancia al nivel de 1%.
4.7. Salario promedio por nivel educativo

En el Tabla 8 se puede observar que los trabajadores dependientes que cuentan con
educacion primaria incompleta tipicamente ganan un salario mensual promedio de S/.
318.51. Ademaés, se evidencia una tendencia creciente en el ingreso promedio a medida
que desarrolla el nivel formativo de los trabajadores dependientes en el otro extremo de
la tabla, donde aquellos con trabajos dependientes que han completado estudios de

posgrado ganan un promedio de S/. 2527.71.

Tabla 8

Salario promedio mensual por nivel educativo — 2020

Trabajadores dependientes

N° Nivel de Educacion Ingreso Promedio
Obsy, % (S/))
1 Primaria incompleta 4190 20.43% 318.51
2  Primaria completa 3692 18.00% 404.24
3  Secundaria incompleta 3092 15.08% 574.35
4 Secundaria completa 5531 26.97% 715.25
5  Superior no universitaria incompleta 793 3.87% 926.93
6  Superior no universitaria completa 1386 6.76% 947.70
7 Superior universitaria incompleta 765 3.73% 1053.53
8  Superior universitaria completa 962 4.69% 1558.15
9  Post grado universitario 98 0.48% 2527.71
Total 20509 100.00% 1002.93

Fuente: ENAHO-INEI-2020

En el mercado laboral peruano, el salario promedio de los empleados aumenta
continuamente a medida que aumenta el nivel de educacion; este cambio solo afecta a
quienes tienen un empleo dependiente. Sin embargo, el aumento no es proporcional; mas

bien obedece del nivel de formacion obtenido, aunque para niveles de formacién mas
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altos, los incrementos de ingresos son significativos. Ademas, concluir la formacion de
post grado involucra un incremento de 68.24% en las remuneraciones de los trabajadores

dependientes.

Ademas, Escandon y Ortiz (2014) sostiene que el hecho de que los individuos tengan un
mayor nivel educativo y un mayor titulo, o tengan un mayor nivel educativo, redundara
en un mayor salario, aun cuando el proceso educativo no incide en la productividad
individual, al mismo tiempo, generaliza la distribucion del salario con base en la mera
posesion de un titulo, ignorando otras caracteristicas como las habilidades y capacidades

adquiridas a traves de la educacion y la experiencia.
4.8. Descomposicion Oaxaca-Blinder para trabajadores dependientes

La desintegracion de Oaxaca-Blinder estd determinada por la divergencia de ingresos o
salarios entre hombres y mujeres y tiene dos componentes. La primera de ellos mide la
divergencia entre las variables independientes observadas de los dos grupos (afios de
educacién y experiencia laboral), y la segunda mide la divergencia entre las diferencias
en particularidades especificas no observables (posible discriminacién de género).

parametros de ambas series.

Ademas, la diferencia en las medias de una variable dependiente entre dos géneros al
desintegrar la brecha en esa fraccion que se debe a las diferencias en los valores medios
de la variable independiente dentro de los géneros, en uno. Por otro lado, y las diferencias
géneros en los efectos de la variable independiente

La Tabla 9 se presenta la brecha total y la descomposicion Oaxaca-Blinder. La diferencia
total para este grupo de trabajadores dependientes es de 34,15% del valor total, lo que
corresponde al 34,24 por ciento de posible discriminacion por género. Estos efectos
diferenciales se estimaron adicionalmente en la Tabla 7 empleando el logaritmo natural.
En resumen, se puede afirmar que la brecha salarial entre los sexos de la clase de
trabajadores dependientes esta demostrada por los datos utilizados en la base de datos de
la ENAHO 2020.
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Tabla 9

Descomposicion de trabajadores dependientes de Oaxaca-Blinder

Caracteristicas: Trabajadores Dependientes
Factores observables (afios de educacion y

o -0.0009
experiencia laboral)
Facto_res_ no _observables (posible 0.3424
descriminacion)
Brecha total 0.3415

34.15%

Fuente: ENAHO-INEI-2020.

Por lo general, se considera discriminatorio ofrecer salarios separados a hombres y
mujeres que cumplen los mismos requisitos laborales y realizan las mismas funciones. En
este sentido, el articulo 3 de la Ley N° 30709 (El Peruano, 2017), sobre Prevencion de la
Discriminacién Salarial entre Hombres y Mujeres establece que los empleadores deben
pagar a todos los empleados de manera no discriminatoria un salario correspondiente a
cada categoria; Sin embargo, los hallazgos de este estudio proporcionan la demostracién
de una posible discriminacién salarial del 34,24 por ciento en el empleo dependiente. En
mayor medida, probablemente haya menos discriminacion en la labor segun la
informacion de los datos de la ENAHO-2020.

Lora (2017) sostiene que, la norma complica la relacion laboral, habrd més trabajadores
y empleados informales en este pais porque las normas se hacen pensando en menos del
30 % de la poblacion econdmicamente activa, Ademas de sefialar que la nueva ley tendra
impacto tanto en el sector publico como en el privado, también implica que la norma debe

organizarse creando categorias categoricas para los trabajadores.

La comparacion de los resultados del estudio actual con otros hallazgos a nivel de
discusion revela que Martinez y Flores (2004) para medir la diferencia de salarios que no
puede explicarse por caracteristicas personales (la teoria del capital humano) o por
potenciales impulsores de la demanda laboral, se estimaron ecuaciones de Mincer para
hombres y mujeres en México. La publicacion precisé que, en general, el 85% de la
diferencia se debe a la distribucion salarial imperante en el mercado laboral, sin embargo,
el 15% restante se puede atribuir a la mayor productividad marginal de las mujeres frente

a los hombres, que no se refleja en su salario. La ilustracion utilizada es de “encuesta de
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ingresos y gastos de los hogares” en México (ENIGH-00) del afio 2000 del “Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica” (INEGI).

Para, Fuentes et al.,(2005) utilizando las Encuestas CASEN, realizaron un estudio sobre
la progresion de la diferencia salarial de género en Chile entre 1990 y 2003. Utilizan antes
el método Oaxaca Blinder y despues el método Oaxaca y Ransom para determinar si hay
brecha salarial, cuantificarla e identificar sus origenes. Las estimaciones salariales se
ajustan para el sesgo de seleccion y se utiliza bootstrapping para generar intervalos de
confianza para la diferencia observada. Como resultado muestran que la discriminacién
salarial por motivos de género ha reducido a lo largo del tiempo, pero ain ha mejorado,
situandose en el 27,5% en 2003. Esto equivale a un sobrepago del 13,2% para los hombres
y un pago insuficiente del 14,3% para las mujeres, respectivamente. No obstante, no

pueden decir si los empleados son dependientes o independientes.

Por otro lado, Galvis (2010) segln investigaciones sobre la existencia de brechas
salariales de género, este problema existe en el mercado laboral colombiano al igual que
en muchas otras naciones. Estas brechas no son uniformes en el pais, lo que evidencia un
examen profundo de lo que acontece en cada region. Los hallazgos revelan diferenciales
salariales positivos a favor de los varones generalmente en las grandes ciudades. Por
tanto, toda esta anormalidad no puede ser considerada como motivo de discriminacion,
pues otros factores inciden en la brecha salarial. Para determinarlos se utiliza la
descomposicion de Blinder-Oaxaca (BO) con cuantiles en el contenido de la regresion.
Los resultados del uso de esta metodologia proponen que las caracteristicas visibles de
los individuos no dan cuenta adecuadamente de las brechas salariales. Estas diferencias
se explican principalmente por el impacto de las diferencias en cémo se compensan
particularidades como la educacion, asi como por factores no observados. En paralelo con
Bogotd, Cali, Medellin, Manizales y Pereira, los hallazgos del estudio para ciudades

individuales muestran que existe una mayor brecha salarial en las areas periféricas.

El resultado remuneracion constituye, la probable existencia de discriminacion por
género y la formacion académica tiene un efecto positivo en los trabajadores dependientes
del Perl. Por tanto, permitird elaborar y plantear politicas publicas que originen y
reduzcan la discriminacion de género con responsabilidades familiares que regulan la
paridad de oportunidades entre varones y mujeres, segun lo estipulado en la Ley N° 28983

y su reglamento.
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la aplicabilidad de las normas legales y sus reglamentos en su disposicién en el aparato
del Estado, en sus aspectos de mandato, en sus efectos y sus resultados en la situacion de
las mujeres. Asi, se ofrece una herramienta para analizar como las politicas exceden el
riesgo de la rotacion funcionaria, que obedece de la voluntad politica, y consiguen
mantenerse en instrumentos juridicos, igualmente dentro de marcos presupuestarios y

administrativos para su diligencia y sobresalir el orden de género prevaleciente.

Ademaés, este trabajo busca cooperar a la nueva bibliografia sobre las disparidades
salariales de género a través del desarrollo de politicas publicas que originen la igualdad
de oportunidades y de trato para las mujeres y las personas con responsabilidades

familiares.

Finalmente, se pone a disposicion de los representantes del Estado y de la colectividad
civil, como un instrumento que admita evaluar y concebir el proceso de la politica publica,
y la forma como estas estrategias son una contribucion en el progreso hacia la igualdad
de género, que reflexiona las distintas fases del ciclo de la politica publica y que fue
concebida como un instrumento adecuadamente rigurosa para acopiar en detalle el
contenido y el transcurso de la politica y lo adecuadamente extensa como para no estorbar

a impedir la generacion de informacion.

Por consiguiente, uno de los instrumentos de la politica publicas para la igualdad de
hombres y mujeres que reduzca la brecha salarial es dar prioridad en la politica educativa
de nuestro pais, porque existe una relacion estadisticamente significativa y directamente
proporcional entre la gerencia publica y la calidad de la educacién. Toda esto permite,

cuanto mas afio de escolaridad se mejorara su remuneracion tanto para varones y mujeres.

Ademas, en un contexto internacional globalizado es necesario el manejo de las TICs para
el dominio del idioma inglés para la poblacion sea hombre o mujer, se convierte de mucha
utilidad. Entonces, estudiar inglés para trabajar es cada vez mas instituciones privadas y
publicas entienden que el dominio del inglés es uno de los primordiales requisitos a la
hora de contratar nuevo personal. Asimismo, es una condicion que te puede utilizar para
escalar o conseguir un mejor espacio de trabajo, teniendo en cuenta que tiene

repercusiones sociales y econémico internacional.

Por tanto, la politica se debe plantear que contengan elementos esenciales para el

beneficio de la igualdad de género. Ademas, estas politicas que tienen como extension la
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igualdad entre hombres y mujeres, como expresion no simplemente de compasivas
practicas, sino de la justicia en el disgustado de descartar toda caracter de discriminacion.
Que deben ser politicas que, mas alla de ser redistributivas, enlazan la representacion y el
reconocimiento, lo que las convierte en practicas inspiradoras que sean nuevas y mejores

politicas publicas.

Como se ha examinado en el presente estudio la brecha salarial promedio del Per( mas
de 30 % y del mundo es del 16 %. Aun existen las diferencias como en Pakistan es del 34
%, mientras que en Finlandia es del -10,3 %, lo que representa que, en promedio, las
mujeres perciben méas que los hombres. Por tanto, urge disefiar y plantear politicas

publicas para la igualdad de género para nuestro pais.
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CONCLUSIONES

Primera: EIl estudio ha determinado la importancia de la formacion académica y la
evidencia empirica ha confirmado que constituye una discriminacion salarial
de género. La brecha salarial obedece de factores visibles como (nimero de
afios de escolaridad y cantidad de experiencia laboral potencial) para los

trabajadores dependientes en el mercado laboral peruano en 2020.

Segunda: Se muestra evidencia para los trabajadores dependientes hay una brecha
salarial de grupo en el mercado laboral; la brecha asciende al 34,15% de este
total, siendo el 34,24% de esa cantidad atribuible a la posible discriminacion
de género. Con base en datos de la ENAHO 2020, existe una brecha salarial

para los trabajadores dependientes.

Tercera: A medida que aumenta su formacién académica de un individuo, también
incrementa sus ingresos, lo que se refleja en el salario promedio de los
empleados segun el género. Sin embargo, el aumento no es proporcional; mas
bien, obedece del nivel educativo obtenido, y los niveles mas altos de
formacion experimentan aumentos significativos en los ingresos, Si los
resultados de sus estudios de posgrado indican un aumento del 68,24% en los
ingresos de los trabajadores dependientes por género, Esto reforzaria la
explicacion de Mincer y la idea de que invertir en educacién es invertir en

capital humano.
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RECOMENDACIONES

Primera: Se exhorta que los establecimientos del Estado, en particular las de los niveles
de gobierno nacional, regional y local, evalien anualmente el alcance de la
discriminacion salarial por motivaciones de género en el mercado de trabajo en
el Per( y propongan y desarrollen politicas publicas que originen la igualdad

de ocasiones.

Segunda: El Estado debe evaluar y monitorear el cumplimiento de la disposicion de la
ley 30709 que impide la distincion salarial entre varones y mujeres en articulo
tres y disipar el mito de que las mujeres son més efectivas en el cuidado de sus

familias.

Tercera: Desarrollar estudios sobre la diferencia salarial y la discriminacion de género

en todas las regiones e incluir informacion actualizada.
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Estimacion de Modelos Econometricos

GLOBAL
Source SS daf MS Number of obs = 20,509
F (3, 20505) = 984.86
Model 4974.69857 3 1658.23286 Prob > F = 0.0000
Residual 34524.8143 20,505 1.68372662 R-squared = 0.1259
Adj R-squared = 0.1258
Total 39499.5129 20,508 1.92605388 Root MSE = 1.2976
In_ w Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Intervall
edu .1166196 .0026189 44 .53 0.000 .1114863 .1217529
exp .0366761 .0020764 17.66 0.000 .0326062 .0407461
exp2 -.0004667 .0000274 -17.01 0.000 -.0005205 -.0004129
_cons 4.040574 .0492508 82.04 0.000 3.944038 4.137109
HOMBRES
Source SS df MS Number of obs = 12,863
F(3, 12859) = 809.17
Model 3827.30149 3 1275.76716 Prob > F = 0.0000
Residual 20273.9681 12,859 1.57663645 R-squared = 0.1588
Adj R-squared = 0.1586
Total 24101.2696 12,862 1.8738353 Root MSE = 1.2556
In_ w Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
edu .1277498 .003222 39.65 0.000 .1214342 .1340654
exp .0300718 .0025628 11.73 0.000 .0250483 .0350952
c.exp#c.exp -.0004106 .0000334 -12.29 0.000 -.000476 -.0003451
_cons 4.218346 .0603062 69.95 0.000 4.100137 4.336555
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Source SS daf MS Number of obs = 7,046

F (3, 7642) = 244.96

Model 1301.75158 3 433.917195 Prob > F = 0.0000
Residual 13537.0444 7,642 1.77140074 R-squared = 0.0877
Adj R-squared = 0.0874

Total 14838.796 7,645 1.94098051 Root MSE = 1.3309

1n w Coef. std. Err. t P>t [95% Conf. Intervall]

edu .097057 .0043981 22.07 0.000 .0884354 .1056785

exp .0425601 .0034595 12.30 0.000 .0357785 .0493417
c.exp#c.exp -.0005213 .0000471 -11.07 0.000 -.0006136 -.000429
_cons 3.876513 .0827727 46.83 0.000 3.714255 4.03877
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el prezents documento, Yo Alde Fora Vizearra,
identificado con DINT 01848722 en mi condicidn de egresado de:

OEscuelz Profesional, OPrograma de Segunda Especialidad, #Programa de Maestria o Doctorado

DOCTORADO EN ECONOMIA ¥ POLITICAS PUBLICAS,

mnformo que he elaborado ella L& Tesis o O Trabajo de Investigacion para la obtencion de [#Grade OTitulo

Profesional denominado:

“BRECHA SALARIAL POR GENERO Y EL EFECTO DE LA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES
DEPENDIENTES EN EL PERU 2020"

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis e elzborado por mi persona v no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar) presentade
pof persona natural o juridica alguna ante institucionss académicas, profesionales, de nvestigacion o similares,
en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de ofros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de investigacidn,
por lo que ne aswmiré come suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes encontradas en medios
escritos, digitales o Internet.

Asimizmo, ratifico que soy plenzmente consciente de todo el contenide de 1z tesiz v asumo la responsabilidad
de cualquier error u omizion en el documento, asi como de las connotzciones éticas v legales involucradas.

En caso de mcumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes v a las sanciones
correspondientes de igual forma me someto a las sanciones estzblecidas en las Directivas v ofras normas
internas, asi como las que me alcancen del Cadige Civil v Normas Legales conexas por el incumplimiento del
presents compromiso
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presante dociomente, Vo Aldo Fora Vizearra
identificado con DMNI 01848722 en i condicidn de egresado de:

CEscuela Profesional, OPrograma de Segonda Especizlidad, ¥Programa de Masstria o Doctorado
DOCTORADG EN ECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS,
informo qua he elaborado 211z Ifl Tesiz o (O Trabajo de Investigacion dencrminada:

“BRECHA SALARIAL POR GENERO Y EL EFECTO DE LA EDUCACION DE LOS
TEABAJADORES DEPENDIENTES EN EL PERU™

para lz obtencion de ﬂtmdn o OTitule Profesional

Pormadio del prezente documento, afinme v garantizo ser el lagitimo, tnico v exchozive titular da todos
loz darechos de propiedad intelsctuzl sobre loz docurmentos arriba mencionados, laz obras, los
contanidos, los productos v/'o las creaciones en general (an adelante los “Contemides™) que seran
mehidos en 2l repositono mettucional de la Unrrersidad Macional dal Albplano de Pume.

Tambien, doy segundad de que los contemidos enfregados == encuentran libres de toda contraseria,
resiriceion o medida tecnologica de proteccion, con la fmahdad de penmitir que ze puedan leer,
descargar, reproducir, distribuir, imprimir, bescar v enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo 2 la Universidad Macional del Altiplano de Pume a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional v, en comsecuencia, en el Eepositorio Macional Dhgral de Clencia, Teenclogia 2
Innovacicn de Acceso Abderto, zobre la base de lo establecido en la Lay W7 30033, suz nommas
reglamentarias, modificatorias, sustitntorias ¥ conexas, v de acuerdo con las politicas de acceso abierfo
que la Unmrersidad aplique en relacion con sue Eepositorios Institucionales. Autorizo exprezamente
toda consulta v uso de los Contenidos, por parta de cualguer persona, por el tiempo de duracion de los
derachos patrimeniales de zufor v derachos conexos, 2 fitulo gratuito v a nivel mumdial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar v difimdir los Contenides, de manera
total o parcial, zin limitacion alzima v sin derecho 2 pago de contraprestacion, remmmeracion m regalia
alguna a favor mio; en lo: medios, canales v plataformas que la Universidad vo el Estado de la
Eepuablica del Peni determumen a nmivel mmdial, sinm restriceidn geoprafica alzuna v de manera
mdefimida, pudiendo crear v'o extraer los metadatos sobre los Confenidos, & mehair los Contemidos an
los indices v buscadorss que estimen nacesanios para promover 51 difusion.

Autorizo que loz Contenidos sean puestos a disposicion del publico a traves de la sizuiente licencia:

Lrgatee. Copmpans Reconcemmente-Holommernial- Cowopariclzwal 4.0 Internacional. Parz ver una
copia de exta licencia visrta: https:/eraatvecommens org/licenses/by-ne-zad (Y En zafial de
conformidad, suscribo el presente documento.
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