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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar el nivel de uso de la evaluacion
formativa por parte de los docentes de la Institucion Educativa Secundaria “Gran Unidad
Escolar San Carlos” de la ciudad de Puno, durante el afio escolar 2023.
Metodoldgicamente el trabajo de investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, con
un disefio descriptivo. La poblacion estuvo constituida por 128 docentes y la muestra de
estudio por 82 docentes, a quienes se les aplicd la técnica encuesta mediante un
cuestionario con 65 items, la cual fue validada por un juicio de expertos. Los resultados
muestran que el 60% de docentes usan la evaluacion formativa dentro de practica
pedagdgica correspondiente a un nivel alto. Se concluye que los docentes de la institucion
educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” de la ciudad de Puno, usan la evaluacion
formativa, sin embargo, algunos docentes (34%) la usan de forma esporédica, surgiendo
la necesidad de establecer mecanismos que ayuden a fortalecer su uso por parte de toda

la comunidad educativa en dicha institucion.

Palabras clave: Autorregulacion, Criterios de evaluacién, Evaluacion formativa,

Evidencias de aprendizaje, Retroalimentacion.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the level of use of formative
assessment by teachers of the "Gran Unidad Escolar San Carlos" High School in the city
of Puno, during the 2023 school year. Methodologically, the research work corresponds
to the quantitative approach, with a descriptive design. The population consisted of 128
teachers and the study sample consisted of 82 teachers, to whom a questionnaire with 65
items was applied and validated by expert judgment. The results show that 60% of
teachers use formative assessment in their pedagogical practice, corresponding to a high
level. It is concluded that the teachers of the educational institution "Gran Unidad Escolar
San Carlos™ in the city of Puno, use formative assessment, however, some teachers (34%)
use it sporadically, thus the need to establish mechanisms to help strengthen its use by the

entire educational community in that institution.

Key words: Evaluation criteria, Evidence of learning, Feedback, Formative

assessment, Self-regulation.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El trabajo de investigacion tuvo como propdsito principal determinar el nivel de
uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes de institucion educativa Gran

Unidad Escolar San Carlos de la ciudad de Puno.

La evaluacion formativa en la actualidad se considera como uno de los temas de
mayor importancia dentro de las instituciones educativas del pais, Ministerio de
educacion del Péru (2020) reconoce que la evaluacién formativa es un proceso de
comunicacion y reflexion permanente sobre los procesos y resultados del aprendizaje. En
este contexto, determinar el uso de la evaluacion formativa beneficia ampliamente a los
estudiantes pues la permanente comunicacion y reflexion sobre su proceso los llevaria a

alcanzar las metas de aprendizaje.

De este modo y atendiendo las necesidades y mejoramiento de la labor docente
el presente trabajo evidenciarad en qué medida dicha evaluacion es usada en las aulas por

parte de los docentes.
Es asi que el presente trabajo presenta los siguientes capitulos:

En el capitulo | se presenta el planteamiento del problema de investigacion,
formulacién del problema de investigacion, justificacion del estudio y objetivos de la

investigacion.

En el capitulo 1 se presentan los antecedentes de estudio y se abordan los aspectos
teoricos relacionados a la variable y sus dimensiones; asimismo se presenta el marco

conceptual.

12
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En el capitulo 111 se presenta los materiales y métodos usados en la investigacion,
es asi que se detallan: ubicacion geografica, periodo de duracion del estudio, procedencia
del material utilizado, poblacion y muestra de estudio, disefio estadistico, procedimiento,

descripcidn de las variables y finalmente el analisis de los resultados.

Por altimo, en el capitulo 1V se abordan el analisis e interpretacion de los
resultados de la investigacion. Ademas, se presentan las conclusiones, recomendaciones

del trabajo de investigacion, referencias bibliograficas y anexos correspondientes.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El MINEDU (2020) en la guia denominada EI valor de evaluacion formativa
argumenta que la evaluacion formativa es mas que solo emitir resultados y determinar
cuanto sabe el estudiante, en su lugar lo entiende como un mecanismo que se interesa en
saber como los estudiantes aprovechan el proceso de aprendizaje. Esto difiere de las
actuaciones de parte de algunos los docentes peruanos que presentan dificultades en la
aplicacion de la evaluacion formativa dentro de sus sesiones de aprendizaje pese a lo
planteado por el MINEDU, existe una resistencia por parte de algunos docentes que
contintan usando métodos de la escuela tradicional, esto es aplicar un examen de opcién
maultiple al final de cada bimestre escolar y considerar ese resultado como calificativo
determinante dentro de cada bimestre. Del mismo modo los padres de familia peruanos
exigen a sus hijos notas aprobatorias en sus libretas escolares muy al margen de qué
conocimientos adquirieron y como estos los benefician a largo plazo. Al respecto, el
especialista en educacién, Guadalupe (2019) sefiala que la preocupacion por la nota o la
libreta es muy burocréatica y administrativa y no va al fondo del tema, que es el bienestar

y el crecimiento de los estudiantes.
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Al respecto Acufia (2021) en el webinar Docente al dia, sefiala que la evaluacién
formativa valora la actuacion del estudiante frente a retos genuinos esto implica que el
estudiante tome acciones propias para enfrentar esa situacion, para identificar los
elementos y habilidades que posee y dispone en su entorno y que pueda autorregular su
aprendizaje y progresar en su autonomia en base a la valoracion de su desempefio a partir
del andlisis de las evidencias o también a través de interacciones inmediatas. De esto
podemos concluir que la evaluacion formativa tiene en cuenta el anuncio de los criterios
de evaluacion, para que asi sus estudiantes sepan que se espera de ellos, disefiando
evidencias de aprendizaje retadoras que les permitan desplegar todas sus habilidades para
que con ayuda del docente puedan reflexionar sobre sus aciertos y desaciertos, esto es
retroalimentacion y asi poder autorregularse, es decir ser responsables de su
autoevaluacion y la de sus pares. Sin embargo, la realidad educativa peruana dista de estos
planteamientos pues si bien es cierto que hay un anuncio de los criterios de evaluacion,
los docentes del pais no realizan una retroalimentacién adecuada después de aplicar
evaluaciones, se evidencia también que el disefio de situaciones retadoras que demuestren
lo que sabe hacer el estudiante, a saber las evidencias de aprendizaje, son deficientes;
asimismo se resalta la falta de oportunidades que se les otorga a los estudiantes para

hacerse responsables de su procesos de aprendizaje; esto es autorregularse.

Similar situacion se puede constatar en la region Puno. Segun las indagaciones
realizadas, aln existen docentes que no hacen uso de la evaluacién formativa. Al respecto
Zapana (2021) en su tesis titulada “Percepciones sobre evaluacion formativa y practicas
de retroalimentacion de los docentes de comunicacion en la provincia de Yunguyo, 2021”
concluye que el 20% de los docentes de comunicacion tienen un conocimiento bajo sobre
evaluacion formativa; el 53% tienen un conocimiento regular y solo el 16% de docentes

tienen un conocimiento bueno. Esta informacion nos permite inferir que los docentes en
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un gran porcentaje tienen debilidades en relacion al manejo tedrico sobre evaluacion
formativa, lo que no les ayuda a desarrollar una practica de la evaluacion formativa de

modo adecuado.

En la institucion educativa secundaria “Gran Unidad Escolar San Carlos” de Puno,
la deficiencia en el uso de la evaluacion formativa es notable. En esta institucion laboran
actualmente 128 docentes en las diferentes areas curriculares. De las observaciones y
entrevistas realizadas a los estudiantes de la institucion por parte la autora del presente
proyecto, se pudo constatar que si bien los docentes enuncian el criterio de evaluacion al
que seran sometidos sus estudiantes no sucede o mismo con las evidencias de aprendizaje
ya que la mas utilizada es el cuaderno, del mismo modo hay una falencia en la
retroalimentacion que se realiza de forma répida al revisar tareas no dando asi la
oportunidad de reflexionar y tomar decisiones para mejorar, ni se propicia la

autorregulacion siendo asi el criterio del docente el Unico a tener en cuenta.

De la descripcion del problema se puede suponer que parte de los docentes del
nivel secundario de dicha institucién, presentan deficiencias en el uso de la evaluacion
formativa dentro de sus sesiones de aprendizaje. La comprobacion cientifica de esta

suposicion es el propdsito de este trabajo.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general
¢Cudl es el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes de
la Institucién educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” de la ciudad de Puno,

durante el afo escolar 2023?
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1.2.2 Problemas especificos

— ¢ Cuél es el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes
respecto de los criterios de evaluacion?

— ¢Cudl es el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes
respecto de las evidencias de aprendizaje?

— ¢ Cuél es el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes
respecto de la retroalimentacion?

— ¢Cudl es el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes

respecto de la autorregulacion?

1.3 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
El presente trabajo es importante porque diagnosticara en qué medida usan la
evaluacion formativa los docentes de la Institucion educativa “Gran Unidad Escolar San

Carlos” de la ciudad de Puno.

Desde el punto de vista tedrico servira como un documento de diagndstico de la
Institucion Educativa Gran Unidad Escolar San Carlos para que pueda conocer si sus
docentes emplean la evaluacion formativa y en qué medida. De este modo se podran

tomar decisiones en la planificacion de futuras acciones educativas.

Desde el punto de vista metodoldgico el presente proyecto se realiza con la
finalidad de emprender acciones que permitan llevar a la reflexion al docente respecto del
uso de esta evaluacion y que a través de esta informacion ellos puedan mejorar su rol

como docentes, contribuyendo a mejorar la calidad educativa en dicha institucion.

Dichas acciones permitiran que los estudiantes de la institucién educativa sean
evaluados dentro de un enfoque formativo que les permita comprender, reajustar y

emprender acciones que les permitan alcanzar las metas de aprendizaje, cumplir con el

16

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

perfil de egreso de la educacion basica y ser ciudadanos que puedan contribuir a la

sociedad.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general
Determinar el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes de
la Institucion educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” de la ciudad de Puno

durante el afo escolar 2023.

1.4.2 Objetivos especificos

— Establecer el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes
respecto de los criterios de evaluacion.

— Establecer el nivel de uso de la evaluacidn formativa por parte de los docentes
respecto de las evidencias de aprendizaje.

— Establecer el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes
respecto de la retroalimentacion.

— Establecer el nivel de uso de la evaluacién formativa por parte de los docentes

respecto de la autorregulacion.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES

Los antecedentes relacionados con la investigacion se detallan a continuacion:

2.1.1 Ambito internacional

Lopez (2014) en el estudio Evaluacion Educativa desde la Perspectiva del
Maestro: Evaluacion Formativa en la Telesecundaria Juan Rulfo, busco identificar
fortalezas y debilidades de los docentes al utilizar la evaluacion formativa como parte del
proceso de ensefianza — aprendizaje. La metodologia propuesta fue de caracter mixto,
recolectando datos a partir de técnicas cuantitativas y cualitativas, esto es, a traves de
analisis de productos académicos, aplicacién de cuestionarios y entrevistas tanto a
docentes como a estudiantes. Se concluyé que la evaluacién formativa sirve como
instrumento para alcanzar una retroalimentacion que contribuya a mejorar el aprendizaje

de los estudiantes y de forma paralela desarrollar la practica pedagogica de los docentes.

Maluenda (2019) en el estudio Uso y aplicacion de la evaluacion formativa como
proceso inherente al aprendizaje en estudiantes de séptimo basico a cuarto medio plante6
como propasito generar un cambio en la préctica de los docentes del Colegio San Lorenzo
en relacion al uso y aplicacion de la evaluacion formativa como proceso central e
inherente al aprendizaje de los estudiantes. La metodologia empleada es de caracter
mixto, se aplicaron instrumentos como el cuestionario y entrevistas. Llegando a la
conclusion de que la aplicacion de la evaluacion formativa se usa en un 50% por parte de
los docentes de esta institucion, ademas se concluye que la evaluacion formativa es un
proceso que necesita de tiempo y que la retroalimentacion reflexiva es una accion que

beneficia a los estudiantes.
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2.1.2 Ambito nacional

Tarazona (2018) en su trabajo de investigacion Influencia de la evaluacion
formativa en el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo establecié como
objetivo demostrar que la influencia de la evaluacion formativa permite evidenciar un
mejor rendimiento académico en los estudiantes de dicha institucion. La investigacion
fue de caracter cualitativo, los instrumentos utilizados para el recojo de datos fueron el
cuestionario, la encuesta y los test. La conclusion a la que llegé la investigadora de este
estudio fue que la evaluacion formativa aplicada en todo el proceso educativo, materializa

un mayor rendimiento académico en los estudiantes de dicha universidad.

Ortega (2017) en su trabajo de investigacion Evaluacién formativa aplicada por
los docentes del &rea de ciencia, tecnologia y ambiente en el distrito de Hunter. Arequipa,
tiene como propdsito establecer la aplicacion de la evaluacion formativa en los docentes
del area de ciencia, tecnologia y ambiente. La investigacion fue de tipo bésico, de disefio
no experimental, se recogieron datos a través de un cuestionario de 65 preguntas que
arrojaron como resultado que la aplicacion de la evaluacion formativa durante el quehacer

docente del area de ciencia y tecnologia es alta (60%).

Leyva (2020) en su trabajo Evaluacién formativa y Calidad educativa segln los
docentes de la Institucién Educativa 3052 de Independencia, tuvo como objetivo
determinar la relacion entre la evaluacion formativa y la calidad educativa de los
profesores que laboran en dicha institucion. Este trabajo tuvo un enfoque cuantitativo,
correlacional, el instrumento utilizado para el recojo de datos fue un cuestionario a cada
variable. Respecto a las conclusiones del trabajo se denota que existe una significativa
correlacion entre ambas variables. Ademas, indica que la evaluacién formativa incentiva

la mejora de la tarea docente, asi como la calidad educativa.
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Nolasco (2020) en su trabajo de investigacion titulado en Nivel de conocimiento
sobre la evaluacion formativa en docentes de nivel primaria de instituciones educativas
pertenecientes a la unidad de gestion educativa local 02, establece como propdsito
principal determinar el nivel de conocimiento sobre evaluacion formativa por parte de los
docentes del nivel primaria en las escuelas que pertenecen a la unidad de gestidn
educativa local 02. La investigacion fue de tipo cuantitativo, nivel descriptivo. El
instrumento utilizado en la investigacion fue un cuestionario sobre el nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa. Las conclusiones obtenidas dieron cuenta que
los profesores del nivel primario de las escuelas de la unidad educativa local 02, poseen

un nivel Intermedio de conocimientos respecto de la evaluacion formativa.

Castro et. Al (2017) en su trabajo de investigacion denominado La evaluacion
formativa, una herramienta para la mejorar las practicas del aula, plantean como
propoésito promover el uso de la evaluacion formativa en los docentes de matematicas,
para consolidar los aprendizajes de los estudiantes. La metodologia usada en este trabajo
fue de investigacion accién en un periodo de dos ciclos, se usaron como técnicas de recojo
de datos: entrevistas, cuestionarios, observaciones y diarios de campo. Como resultados
de la investigacion se pudo concluir que los docentes de matematicas aplican estrategias
de evaluacion formativa en su practica docente, ademas enuncian que la evaluacion
formativa permite hacer un seguimiento al trabajo de los estudiantes dentro del aula, esto

con la finalidad de fortalecer los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Condefia (2020) en su trabajo de investigacion Evaluacion formativa y el
desempefio docente en el nivel de educacién primaria de la institucién educativa N°
56105 Independencia Americana de Yanaoca — Canas — Cusco, 2019, plantea como
objetivo general determinar la relacion existente entre evaluacion formativa y desempefio

docente. El trabajo de investigacion es de caracter descriptivo, el instrumento usado para
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el recojo de datos fue una encuesta aplicada a los docentes de dicha institucion. La
conclusién a la que llego este estudio es que existe una correlacion muy alta entre la
evaluacion formativa y desempefio docente, respecto de la variable evaluacion formativa
se corrobora que un gran porcentaje de docentes evaluados tiene un alto nivel
metodoldgico, es decir, los docentes si manejan conceptos claros respecto de la

evaluacion formativa lo que hace que la apliquen dentro de su préctica pedagogica.

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Evaluacion
"La evaluacion es un proceso que implica la recoleccion, interpretacion y uso de
informacién sobre el aprendizaje, con el fin de tomar decisiones informadas que

contribuyan a mejorar la ensefianza y el aprendizaje” (Anijovich y Gonzéles, 2021, p.22).

Por otro lado, Hernandez-Nodarse, M. (2017) sefiala que la evaluacion es una
accion inherente al ser humano pues se realiza de modo constante en nuestra vida diaria
y es aun méas importante dentro del ambito educativo pues resulta imprescindible para

mejorar los aprendizajes.

Segun los autores citados, se asume que la evaluacion es un proceso importante
dentro de la labor educativa pues nos permite recolectar e interpretar informacion y a
partir de esta tomar decisiones que nos lleven a cumplir con los criterios de aprendizaje.
En ese sentido se evalla para mejorar los procesos de ensefia -aprendizaje, sin embargo,
en el &mbito de las escuelas peruanas esto es aln una debilidad pues se evalla con el
unico propdsito de otorgar un calificativo al final de un periodo lectivo, haciendo que
estudiantes y padres de familia no se involucren en el proceso (cOmo) sino Unicamente en

el resultado.
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Caldera (2018) sostiene que la evaluacion en el ambito educativo no debe ser
entendida como un medio de represion, al contrario, debe ser entendido como una
oportunidad de mejora. Esto concuerda con los autores citados en este apartado, la
evaluacion debe ser tomada como una oportunidad de mejora por lo que un examen al
final de un periodo lectivo no determina que tanto aprende un estudiante sobre todo si no

se toma en cuenta el proceso.

2.2.2 Evaluacion formativa

Actualmente existen diferentes tipos de evaluacién, cada una enfocada a
diferentes actores o procesos educativos y con particularidades, sin embargo en el
presente estudio consideramos que la evaluacién formativa recolecta informacion
relevante sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje, ademas permite que los
estudiantes reflexionen sobre su proceso y tomen decisiones para reajustar su aprendizaje
de mano de la retroalimentacion que les brinda el docente, al respecto el MINEDU (2017)
a través de Curriculo de educacion bésica regular sefiala que la evaluacién formativa
pone el foco en la mejora continua de los aprendizajes. A diferencia de la evaluacion
tradicional, no solo se concentra en la calificacion final, en ese sentido, pone el énfasis en
la generacion de informacion que permita conocer qué han logrado y qué dificultades
tienen los estudiantes para que asi puedan seguir desarrollando las competencias. Por este
motivo, cuando un maestro se propone trabajar bajo un enfoque de evaluacion formativa
usa los resultados de las evaluaciones, para plantear mejoras, en sus propias estrategias
de ensefianza. También, los usa para orientar mejor el proceso que sigue el estudiante,
retroalimentandolo de manera descriptiva para aprovechar sus logros, superar dificultades

y tener una relacion positiva con su propio aprendizaje.
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Anijovich y Gonzéles (2021) definen a la evaluacion formativa como el
procedimiento para identificar dificultades y fortalezas de los estudiantes y regular sus
aprendizajes, mas que juzgar o calificar resultados. La evaluacion formativa, es entonces,
un proceso por el cual se hace seguimiento a la forma de aprendizaje del estudiante y se
obtiene informacion sobre sus logros y dificultades para tomar determinaciones

pertinentes.

Es asi que, la evaluacion formativa se enfoca en el proceso y no Unicamente en el
resultado, siendo un instrumento primordial en la construccion de autonomia de los
estudiantes pues les permite reflexionar y a su vez encaminar su proceso con el fin de
obtener resultados satisfactorios que contribuyan a su formacién tanto académica como

personal.

2.2.3 Caracteristicas de la evaluacion formativa
Cizek (2010) después de analizar la historia, caracteristicas y desafios de la

evaluacion formativa, sintetizé 10 caracteristicas principales:

— La evaluacion formativa precisa que se responsabilice a los estudiantes de su
propio proceso de aprendizaje.

— Enuncia los criterios de aprendizaje que se pretenden alcanzar

— Esta centrada en objetivos que presentan consecuencias que van mas alla del
ambito educativo.

— ldentifica habilidades y conocimientos del estudiante y las maneras de proceder
necesarias para alcanzar los estandares de aprendizaje.

— Necesita del desarrollo de un plan que ayude a alcanzar los estandares de

aprendizaje.
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— Anima a los estudiantes a avanzar y auto monitorear el logro de los estandares de
aprendizaje.

— Da ejemplos de los criterios o rubricas que usaran para calificar el trabajo del
estudiante.

— Promueve una evaluacion frecuente entre pares, autoevaluacion y la integracion
dentro de las sesiones de aprendizaje.

— Incluye retroalimentacion que es concreta y oportuna, y en relacién con los
criterios de aprendizaje, disefiando situaciones para que el estudiante revise y
mejore sus producciones.

— Promueve la metacognicion y la reflexion de los estudiantes sobre su trabajo.

Por otro lado, Black y William (2009) proponen los siguientes aspectos a

considerar y llevar a cabo por docentes, estudiantes y sus pares:

— Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito
para su logro.

— Elaborar intercambios efectivos en el aula y mas actividades de aprendizaje que
produzcan evidencia de la comprension de los estudiantes.

— Suministra retroalimentacion que apoye el progreso de los estudiantes.

— Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.

— Posicionar a los estudiantes como los duefios de su propio aprendizaje.

Ambas tipificaciones aparecen en la revista EducarChile (2017) donde se
puede observar que ambos apartados coinciden en el papel central del estudiante
respecto de la evaluacién formativa y se puede observar como esta no se limita a una
produccidn al final de un periodo sino se da de modo continuo, comunica con claridad

lo que se espera del estudiante, ofrece retroalimentacién con la finalidad de hacer que
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el estudiante tome un rol mas activo en su proceso y pueda reflexionar y reestructurar

sus acciones para lograr las metas de aprendizaje planteadas.

Estas caracteristicas son las que hacen de la evaluacién formativa una herramienta
clave dentro del sistema educativo. De estas tipificaciones se desprenden las dimensiones

correspondientes a esta variable, las cuales se mencionan a continuacion.

2.2.4 Dimensiones de la evaluacion formativa
Black y William (2009) plantean un marco para la evaluacion formativa, en el que
se describen cinco estrategias que deben aplicarse en el aula para evidenciar el uso de la

evaluacion formativa. Estas son:

- Aclarar, comprender y compartir metas de aprendizaje y los criterios de éxito para
su logro.

- Disefiar discusiones efectivas en el aula y otras actividades de aprendizaje que
generen evidencia de la comprension de los estudiantes.

- Proporcionar retroalimentacion (feedback) que apoye el progreso del aprendizaje.

- Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.

- Posicionar a los estudiantes como los duefios de su propio aprendizaje.

Por otro lado, el portal EducarChile (2017) establece que el proceso de evaluacién
formativa pretende articular el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de que
estudiantes y docentes puedan responder a las siguientes preguntas: ¢hacia donde voy?
(¢qué objetivo de aprendizaje espero lograr?), ;donde estoy ahora? (;cuén cerca o lejos
me encuentro de lograr ese aprendizaje?) y ¢qué puedo hacer para llegar a donde tengo
que ir? (;qué pasos tengo que dar para acercarme a ese aprendizaje?), en el que plantea

que para abordar estas preguntas se pueden utilizar las siguientes estrategias:
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- Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.
- Disefar y realizar actividades que permitan evidencias el aprendizaje.
- Retroalimentar efectiva y oportunamente.

- Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.

De este modo a partir de las estrategias planteadas por ambos autores podemos
concluir que para poder evidenciar el uso de la evaluacion formativa es necesaria la
presencia de las siguientes estrategias dentro del aula, estas constituirdn del mismo modo
las dimensiones del trabajo de investigacion pues se pretende determinar el uso de la
evaluacion formativa por parte de los docentes, en ese entender el uso de estas estrategias
evidenciara la aplicacion de la evaluacion formativa dentro de las aulas de institucion

educativa Gran Unidad Escolar de la ciudad de Puno. Estos son:

2.2.4.1 Criterios de evaluacion

Ministerio de educacion del Péru (2020) en la norma que regula la evaluacion de
competencias de los estudiantes de educacion bésica, plantea que los criterios de
evaluacion son el referente especifico para el juicio de valor sobre el nivel de desarrollo
de las competencias, describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere
valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un

contexto determinado.

Esto hace hincapié en la necesidad de que los estudiantes entiendan que es lo que
se espera de ellos, en ese sentido necesitan conocer y comprender los criterios de
evaluacion que el docente pretende que ellos alcancen para que asi ellos centren sus

esfuerzos en el logro de esos criterios u objetivos.

Sin embargo, no es suficiente con que los estudiantes conozcan estos criterios de

evaluacion deben ademéas comprenderlos e interiorizarlos pues solo asi seran conscientes
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de que objetivos alcanzar, por lo tanto, esta estrategia vendria a ser una precondicion
dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje pues orientaria el trabajo del estudiante
que al conocer que se espera de él, mas adelante seré capaz de autoevaluar su aprendizaje

y autorregularse, de ser necesario.

2.2.4.2 Evidencias de aprendizaje

Ministerio de educacion del Péru (2020) en la norma que regula la evaluacion de
competencias de los estudiantes de educacion basica clarifica que las evidencias de
aprendizaje son producciones y/o actuaciones realizadas por los estudiantes — en
situaciones definidas y como parte integral de su proceso de aprendizaje — mediante las
cuales se puede interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de logro de la
competencia que han alcanzado con relacion a los propositos de aprendizaje establecidos,

y cémo lo han aprendido.

De este modo, las evidencias dan cuenta de donde se encuentran los estudiantes
respecto de su proceso de aprendizaje y al mismo tiempo respecto de los criterios de
evaluacion planteados inicialmente, es asi que estas evidencias deben ser detalladas y
precisadas, de lo contrario dificultard que el docente ofrezca una retroalimentacion
adecuada que permita que los estudiantes reajusten su proceso y puedan tomar decisiones

para alcanzar las metas propuestas.

El recojo de evidencias sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes puede

realizarse de diversas formas:

— De forma esponténea, es decir aquella que no se planifica, como escuchar
una conversacién entre estudiantes sobre determinado tema.
— De forma planificada, por medio de preguntas previamente establecidas u

otros recursos que hagan que el estudiante reflexione y discuta y de ese
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modo obtener evidencia del pensamiento y actuacion del estudiante
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.

— De forma integrada, es decir como parte de ciertos momentos que el
docente decide con anterioridad, por ejemplo, evaluaciones parciales y
evaluaciones finales en las que ademas se debe llevar a cabo la
retroalimentacion, ademas de incluir actividades que se desarrollan

continuamente como el uso del cuaderno.

Como se puede apreciar en lo anteriormente detallado, la evaluacion formativa es
usada de manera constante, pues todas aquellas producciones y actuaciones

generadas por el estudiante permiten monitorear el aprendizaje de los estudiantes.

2.2.4.3 Retroalimentacién

Wiggins (1998) considera que la retroalimentacion es una parte integral de la
evaluacion formativa. Enfatiza que la retroalimentacion debe ser oportuna, especifica y
centrada en los criterios de rendimiento establecidos. Ademas, destaca la importancia de
proporcionar a los estudiantes informacion clara sobre su desempefio y sugerencias para

mejorar.

Por otro lado, Clarke (2008) explora como la retroalimentacion adecuada y
constructiva puede ayudar a los estudiantes a mejorar su aprendizaje. Destaca que la
retroalimentacion debe ser descriptiva, destacando los aspectos positivos y sefialando
areas especificas de mejora. Ademas, enfatiza la importancia de involucrar a los
estudiantes en el proceso de retroalimentacion, alentandolos a reflexionar sobre su propio

trabajo.

Al respecto se puede definir a la retroalimentacion como el proceso por el cual los

docentes orientan a los y las estudiantes sobre qué pasos seguir y qué decisiones tomar
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para lograr los criterios de aprendizaje planteados, los estudiantes necesitan esta
informacion para reconocer donde se encuentran respecto de las metas de aprendizaje que
quieren lograr y con ayuda del docente tomar decisiones y autorregular su proceso de
aprendizaje. Siendo algunas caracteristicas mas importantes de la retroalimentacion su
claridad, especificidad y relevancia como lo plantean Hattie & Timperley (2007) la
retroalimentacion eficaz debe ser clara, especifica y relevante para las metas de
aprendizaje de los estudiantes, y debe proporcionar informacion sobre los progresos
realizados y las estrategias para mejorar. Asi los estudiantes estan enterados de aspectos
especificos de su desempefio en momentos oportunos y asi incentivar su capacidad de

tomar decisiones para mejorar.

En conclusion retroalimentar es ayudar a un estudiante a avanzar en su propio
aprendizaje, lo importante es usar de forma adecuada las evidencias recogidas de los
estudiantes para identificar en donde se encuentran respecto de los criterios planteados e
identificar qué es lo que necesitan para alcanzar dichos criterios, es en este punto en el
que los docentes generan acciones que se adecuen a lo que los estudiantes requieren para
seguir progresando, es ademas la estrategia mas importante dentro de la evaluacion

formativa.

2.2.4.4 Autorregulacion
Pintrich & De Groot (1990) mencionan que la autorregulaciéon es el proceso en el
cual los estudiantes toman la iniciativa de controlar y dirigir su propio aprendizaje,

establecen metas de aprendizaje y utilizan estrategias para lograr esas metas.

Por su parte Boekaerts (2005) plantea que la autorregulacion implica el control
consciente e intencional que los estudiantes ejercen sobre sus procesos cognitivos,

motivacionales y afectivos para alcanzar metas de aprendizajes.
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En ese sentido la autorregulacion es la estrategia en la que los estudiantes se
autoevallan y evallan a sus pares de manera autonoma, esta autoevaluacion y
coevaluacién sucede cuando son los estudiantes los que evalUan su propio aprendizaje o
los de un compariero e identifican fortalezas y oportunidades de mejora. En el marco de
la evaluacién formativa se pone énfasis en hacer del estudiante un pensador critico y un
agente autonomo, al otorgarles el rol de ser autoevaluados y coevaluados, estos se vuelven
mas conscientes de su rol como estudiantes lo que les permite reajustar su proceso y

sentirse mas seguros como estudiantes.

Para autoevaluarse es necesario comprender el proposito y en qué nivel se
encuentra uno respecto de ese proposito o criterio, es asi que al autoevaluarse un
estudiante no solo entiende que se espera de é€l, sino que es capaz de identificar en qué

nivel se encuentra y que decisiones tomar para avanzar.

2.2.5 Desafios para integrar la evaluacion formativa a la practica pedagdgica
A continuacion, a través del portal EducarChile (2017) se detallan algunos
desafios presentes en el aula al momento de usar la evaluacion formativa y que con el

compromiso de los docentes y estudiantes deben ser superados:

- El primer desafio a enfrentar tiene que ver con estar pendiente a la evidencia que
producen los estudiantes durante el proceso de aprendizaje en el aula, es decir, se
debe observar de forma activa las producciones y actuaciones que se crean en el
aula para comprender como les estan impactando las experiencias de aprendizaje
propuestas y ajustarlas a lo que necesitan para seguir aprendiendo.

- Ajustar la propia practica y generar instancias de retroalimentacion, en respuesta
a la evidencia de los aprendizajes, este segundo desafio esta relacionado con el

primero —atender a la evidencia de los aprendizajes— y tomar decisiones para
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mejorar las experiencias de aprendizaje con la finalidad de favorecer los
aprendizajes de manera méas acorde a lo que se ha detectado que necesitan los
estudiantes.
- Hacer visible a los estudiantes la mejora continua de sus aprendizajes, para
lo cual se deben utilizar las evidencias producidas en el aula, posterior a ello lograr
que los estudiantes tomen decisiones en relacion con sus procesos de aprendizaje
para que puedan continuar aprendiendo. Visibilizar el progreso de los estudiantes
ayuda a los estudiantes a motivarse por seguir aprendiendo.
- Generar ambientes seguros para el aprendizaje, respetuosos y de confianza
para poder pensar, dialogar y aprender. Discutir con los estudiantes sobre el rol
que consideran que tienen, promover explicitamente un ambiente de seguridad y
aceptacion, ensefiar a trabajar en grupos y monitorear ese trabajo. Son solo
algunos aspectos a tomar en cuenta en las construcciones de aulas seguras que
permitan a los estudiantes y al docente implementar la evaluacién formativa.

- Promover el involucramiento activo de los y las estudiantes en actividades de
aula

- Laevaluacion formativa debe fomentar reflexiones de uso pedagdgico que
permita la reflexion con otros docentes, es decir, debe involucrar a todos los
docentes para que esta se fortalezca dentro de una institucion educativa y asi ser
considerada una tarea a nivel general; es necesario que dentro de una escuela los

estudiantes participen en experiencias de aprendizaje colaborativo y reflexivo.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Autorregulacion

Proceso constituido a traves de pensamientos, emociones y acciones propias de
cada persona que al estar alineadas a ciertos criterios de evaluacion y por medio de la
reflexion permite que los estudiantes tomen decisiones para lograr el cumplimiento de

estos criterios.
2.3.2 Criterios de evaluacion

Constituyen las metas que ha de alcanzar un estudiante al finalizar un proceso de

aprendizaje.

2.3.3 Evaluacion formativa
Herramienta did&ctica que dirige la mejora continua de capacidades, habilidades,
destrezas, y actitudes del estudiante durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, se

da de forma constante dentro del aula.

2.3.4 Evidencias de aprendizaje
Son producciones 0 actuaciones que enuncian qué sabe o qué puede hacer el
estudiante ante una situacién educativa determinada, esto en concordancia con los

criterios de evaluacion plateados.

2.3.5 Retroalimentacion
Informacion que el profesor proporciona al estudiante, enfocada a mejorar una

evidencia de aprendizaje o proceso educativo.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO:
La poblacion de estudio esta ubicada en la IES Gran Unidad Escolar San Carlos, ubicada

en la Avenida del Puerto S/N de la ciudad de Puno.

3.2 PERIODO DE DURACION DE DEL ESTUDIO

La presente investigacion se ejecuto en las siguientes etapas

Tabla 1

Calendarizacion

PERIODO DE INVESTIGACION 2022-2023

ACTIVIDADES
NOV. DIC ENE FEB MAR. ABR. MAY. JUN.

Formulacion del

Proyecto de X

Investigacion
Presentacion del

Proyecto de X

Investigacion
Aprobacion del

Proyecto de X

Investigacion
Redaccion Tedrica X X
Ejecucion y
Aplicacion del N
Instrumento de

Investigacion
Redaccion del Informe X X

Sustentacion de la
Tesis

Nota: Elaboracion propia
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3.3 PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO

3.3.1 Técnicas

En la presente investigacion se utiliz6 como técnica la encuesta, segin Palella &
Martins (2017) enuncian que la encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias
personas cuyas opiniones interesan al investigador. En esta investigacion fue utilizado un
listado de preguntas escritas que se entregd a los sujetos docentes, en forma andnima, a
las que respondieron por escrito, para conocer las variables en funcion de sus dimensiones

e indicadores.

3.3.2 Instrumentos

En esta investigacion se manejé el cuestionario como instrumento de recoleccién
de datos, al respecto Palella 'y Martins (2017) plantean que el cuestionario forma parte de
la técnica encuesta, es facil de usar, popular y con resultados directos. Este cuestionario
se desarroll6 con el escalamiento tipo likert, que consiste en un conjunto de items
presentados en forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se pide la reaccion de los

sujetos a quienes de administra.

— Nombre: Escala sobre Evaluacion Formativa.
— Autor: Melquisedec Abdias Ortega Paredes.
— Afo: 2017.

— Procedencia: Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Esta escala Likert fue construida con el objeto de evaluar el nivel de aplicacién
de la evaluacion formativa en los docentes de CTA, sin embargo, la generalidad de los
items permite que pueden ser aplicados a docentes de diferentes areas. Especificamente
pretende detectar si los docentes manejan o utilizan esta herramienta didactica en el logro

de los aprendizajes significativos de los estudiantes, con el fin de dar a conocer las
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bondades o caracteristicas de este tipo de evaluacién y trabajo didactico. Esta prueba

consta de 4 dimensiones con 65 items y es una escala objetiva de papel y lapiz.

Tabla 2

Ficha del instrumento de investigacion

VARIABLE DIMENSIONES ITEMS

47,50, 56, 64, 5, 21, 43, 55
Criterios de Evaluacion

1,6,7,16, 24, 26, 28,40, 42, 4, 5,
Evidencias de Aprendizaje 10, 22, 23, 31, 11, 34, 35, 39, 41,

Evaluacion 54, 63, 25
Formativa 17,18, 44, 46, 53, 57, 2, 8, 12, 19,
Retroalimentacion 20, 27, 29, 33, 37, 61, 30, 63, 3,

9,13, 14, 32, 38, 48, 51, 52, 59
62, 25, 36, 45, 49, 58, 60

Autorregulacion

Nota: Instrumento de investigacion aplicado por Ortega

3.4 POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

3.4.1 Poblacion
Se consider6 como poblacion de investigacion a los 128 docentes nombrados y
contratados de la Institucion Educativa Secundaria “Gran Unidad Escolar San Carlos” de

la ciudad de Puno, durante el afio escolar 2023.
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Tabla 3

Docentes de la Institucion Educativa Secundaria “Gran Unidad Escolar San Carlos”

POBLACION CONDICION AREA CANTIDAD
Comunicacion 20
Matematica 22
DPCC - CCSS 18
Docentes de la PR .
Docentes Ciencia y tecnologia 17
IE “Gran >
_ nombrados y Religion 6
Unidad Escolar
contratados Arte 9
San Carlos”
Educacién Fisica 11
Educacion para el trabajo 25
TOTAL 128

Nota: Directorio institucional 2023

3.4.2 Muestra

El tamafio de la poblacion de docentes de la IES “Gran Unidad Escolar San
Carlos” es de 128. Es partir de esta informacion que se realizé un muestreo de tipo no
probabilistico, muestreo por conveniencia; a razén de haber aplicado el instrumento de
investigacion a la poblacion total, de la cual al finalizar y contrastar los datos solo

participaron 82 docentes.

Se detalla a continuacién la muestra con que se trabajo.

Tabla 4

Muestra de los docentes por género.

MUESTRA GENERO CANTIDAD
Docentes de la IE Masculino 49
“Gran Unidad Escolar Femenino 33
San Carlos” TOTAL 82

Nota: Elaboracion propia
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Tabla5

Muestra de los docentes por condicion laboral

MUESTRA CONDICION CANTIDAD
LABORAL
Docentes de la IE Nombrado 55
“Gran Unidad Escolar Contratado 24
San Carlos” No precisa 3
TOTAL 82

Nota: Elaboracion propia

3.5 DISENO ESTADISTICO
3.5.1Tipo

Segun el proposito de investigacion pertenece al tipo no experimental, es decir
una investigacion descriptiva simple (diagnostico) bajo el enfoque cuantitativo. Segun
Sampieri (2018) una investigacion bajo el enfoque cuantitativo, busca describir, explicar,
comprobar y predecir los fendmenos. Este es el caso del presente estudio, en el que
diagnostico el uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes de la Institucion
educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos”, es decir describir la variable tal como se

encontro sin manipularla.

3.5.2 Disefio
El disefio de investigacion que se asume corresponde al tipo diagndstico, es el

siguiente:

LEYENDA:

M= Muestra O=0bservaciones
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3.6 PROCEDIMIENTO

3.6.1 Plan de recoleccion de datos
El proceso de aplicacion de los instrumentos de investigacion para la recoleccion

de datos fue el siguiente:

— Coordinacion con la IES: Se coordind con la direccion de la institucion
educativa, se present6 una solicitud por mesa de parte con el fin de contar con la
autorizacion para aplicar los instrumentos de investigacion dentro de las
formalidades que las leyes y las normas establecen.

— Coordinacion con docentes: Después del permiso logrado, se establecio
comunicacion con el director de la IE, que dio todas las facilidades de aplicacion,
ademas con el subdirector académico con respecto al cronograma de actividades,
posteriormente se coordind con los docentes a los que se informé acerca de los
detalles basicos de la investigacion que se pretendia realizar.

— Aplicacién de instrumentos: De acuerdo a un cronograma previamente acordado
con la direccion del colegio y los docentes de la muestra, se aplicé el instrumento
de evaluacion, que consistia en un cuestionario de 65 preguntas.

— Agradecimiento a la IES: Después de terminar con la aplicacion del instrumento
de investigacién se agradecio6 a los docentes y a la direccion del colegio por las
facilidades brindadas a la investigacion.

— Redaccion del informe: Con los resultados obtenidos se procedié a elaborar el
informe final de tesis.

— Presentacion de la tesis

— Sustentacion de la tesis.
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3.6.2 Plan de tratamiento de datos

El plan de tratamiento de datos fue el siguiente:

— Tabulacién: Los datos obtenidos del cuestionario, que comprende 65 items,
fueron tabulados en el programa Excel. De acuerdo a la variable general y a sus
cuatro dimensiones, asimismo las dimensiones estan compuestas por determinado
ndmero de items.

— Elaboracion de cuadros: Los datos tabulados fueron organizados en cuadros
estadisticos considerando la escala de valoracion asumida.

— Totalmente de acuerdo 1
— En desacuerdo 2
— Algunas veces de acuerdo 3
— De acuerdo 4

— Totalmente de acuerdo 5

Asimismo, las variables y dimensiones fueron medidas en tres niveles, estos

niveles son: bajo, intermedio y alto.

Tabla 6

Ubicacion de nivel y rango de la variable y dimensiones

NIVELES Y RANGOS BAJO INTERMEDIO ALTO
Variable: Evaluacion formativa 65 - 151 152 - 238 239 - 325
Dimension 1: Criterios de evaluacion 8-18 19-29 30-40
Dimension 2: Evidencias de aprendizaje 22 -51 52 -81 82-111
Dimension 3: Retroalimentacion 28 - 65 66 - 103 104 - 140
Dimension 4: Autorregulacion 7-16 17 - 26 27 - 36

Nota: Analisis de datos en el programa Excel

La tabla anterior se interpreta de la siguiente manera:
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El cuestionario de la evaluacion formativa aplicado a los docentes, se ubicaron en
esta matriz de interpretacion; mediante los resultados obtenidos de ésta; respecto de la
variable “Evaluacion formativa” el nivel bajo, comprende los resultados que se obtengan
de 65 a 151. El nivel intermedio, comprende los resultados que se obtengan de 152 a 238.

El nivel alto, comprende los resultados que se obtengan de 239 a 325.

Respecto de la dimension “Criterios de evaluacion”, el nivel bajo comprende los
resultados que se obtengan de 8 a 18. El nivel intermedio, comprende los resultados que
se obtengan de 19 a 29. El nivel alto, comprende los resultados que se obtengan de 30 a

40.

Respecto de la dimension “Evidencias de aprendizaje”, el nivel bajo comprende
los resultados que se obtengan de 22 a 51. El nivel intermedio, comprende los resultados
que se obtengan de 52 a 81. El nivel alto, comprende los resultados que se obtengan de

82 a11l.

Respecto de la dimension “Retroalimentacion” el nivel bajo comprende los
resultados que se obtengan de 28 a 65. El nivel intermedio, comprende los resultados que
se obtengan de 66 a 103. El nivel alto, comprende los resultados que se obtengan de 104

a 140.

Respecto de la dimension “Autorregulacion”, el nivel bajo comprende los
resultados que se obtengan de 7 a 16. El nivel intermedio, comprende los resultados que
se obtengan de 17 a 26. El nivel alto, comprende los resultados que se obtengan de 27 a

36.

— Elaboracion de graficos: Los cuadros estadisticos referidos a la variable fueron
ilustrados con gréaficos de barras. Se elabord un cuadro general y cuadros
especificos referidos a las cuatro dimensiones de la variable estudiada.
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3.7 VARIABLES

Se retratan en la siguiente tabla

Tabla 7

Variable, dimensiones e indicadores

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Comparte criterios de evaluacion
Criterios de Evaluacion Clarifica criterios de evaluacion
Disefia actividades que permitan
Evidencias de evidenciar al aprendizaje
Aprendizaje Recolecta evidencia
Evaluacion Interpreta evidencia
formativa

Retroalimentacion

Identifica brecha de aprendizaje

Retroalimentacion a los estudiantes

Toma de decisiones para ajustar la

ensefianza

Autorregulacién

Propicia la coevaluacion

Propicia la autoevaluacion

Nota: Elaboracién propia
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS
En este capitulo se detallan los resultados obtenidos durante el proceso de
recoleccion de datos sobre el nivel de uso de la evaluacion formativa de parte de los

docentes de la institucién educativa Gran Unidad Escolar San Carlos.

4.1.1 Nivel de uso de la evaluacion formativa

Objetivo general

Determinar el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes de
la Institucion educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” de la ciudad de Puno durante

el afio escolar 2023.

Tabla 8

Nivel de uso de la evaluacion formativa

EVALUACION FORMATIVA FRECUENCIA %
Bajo 4 5%
Intermedio 28 34 %
Alto 50 61 %
TOTAL 82 100 %

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos
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Figura 1

Nivel de uso de la evaluaciéon formativa

Nivel de uso de la evaluacion

formativa
70
61 %

60
50
40 34 %
30
e 5%
10

0

BAJO INTERMEDIO ALTO

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos
Anélisis e interpretacion

En la tabla 5y figura 1 se muestran los resultados obtenidos respecto al nivel de
uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes, observandose que la mayoria,
61% usa la evaluacion formativa en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje, es decir,
estos docentes comparten y clarifican los criterios de logro que esperan que alcancen sus
estudiantes, recolectan e interpretan evidencias de aprendizaje, realizan una adecuada
retroalimentacion y promueven la autorregulacion de sus pupilos lo que permite afirmar
que se encuentran en el nivel alto. Asimismo, se advierte que el 34% de profesores se
encuentra en el nivel intermedio, esto es, que de cierto modo usan la evaluacion formativa,
pero aun presentan ciertas falencias en su aplicacion. Finalmente se advierte que el 5%
de docentes se ubica en el nivel bajo evidenciando que no utilizan la evaluacion formativa

en su practica docente.
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4.1.2 Criterios de evaluacion
A continuacion, se exponen los resultados de la primera dimension de la variable

evaluacion formativa.

Objetivo Especifico

Establecer el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes

respecto de los criterios de evaluacion.

Tabla 9

Nivel de uso de los criterios de evaluacién

CRITERIOS DE EVALUACION FRECUENCIA %
Bajo 7 8.5%
Intermedio 27 32.9%
Alto 48 58.5%
TOTAL 82 100 %

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos

Figura 2

Nivel de uso de los criterios de evaluacion

Nivel de uso de los criterios de

evaluacion
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40.0 329%
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20.0 8.5%

0.0

BAJO INTERMEDIO ALTO

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos
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Analisis e interpretacion

En la tabla 6 y figura 2 se muestran los resultados obtenidos respecto al nivel de
uso de la primera dimension: criterios de evaluacion por parte de los docentes, observando
que la mayoria, 58,5% usan los criterios de logro en el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje, es decir, estos docentes comparten los criterios de evaluacioén que esperan
que sus estudiantes alcancen dentro del procesos de ensefianza — aprendizaje y ademas
clarifican estos criterios, es decir, los explican y hacen que el estudiante los comprenda,
lo que permite afirmar que se encuentran en un nivel alto. Asimismo, se advierte que el
32,9% de docentes se encuentra en un nivel intermedio, esto es, que de cierto modo
comparten y clarifican los criterios de evaluacion, pero aun presentan ciertas falencias en
su aplicacion. Finalmente se advierte que el 8,5% de docentes se ubica en el nivel bajo
evidenciando que no utilizan los criterios de evaluacion, esto es, no comparten ni

clarifican estos criterios de evaluacion en su practica docente.

4.1.3 Evidencias de aprendizaje
Se presentan los resultados de la segunda dimension “Evidencias de aprendizaje”

de la variable evaluacién formativa.
Obijetivo Especifico

Establecer el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes

respecto de las evidencias de aprendizaje.
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Tabla 10

Nivel de uso de las evidencias de aprendizaje

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FRECUENCIA %
Bajo 2 2.4 %
Intermedio 28 34.1%
Alto 52 63.4 %
TOTAL 82 100 %

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos

Figura 3
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Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos
Anélisis e interpretacion

En latabla 7 y figura 3 se muestran los resultados correspondientes al nivel de uso
de la segunda dimension: evidencias de aprendizaje por parte de los docentes, observando
que la mayoria, 63,4% utilizan las evidencias de aprendizaje, esto es, disefian actividades
que permitan evidenciar el aprendizaje de los estudiantes, recolectan e interpretan
evidencias que dan cuenta de qué es aquello que sabe hacer el estudiante, lo que permite

afirmar que se encuentran en un nivel alto. Asimismo, se advierte que el 34,1% de
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docentes se encuentra en un nivel intermedio, esto es, que de cierto modo disefian
actividades, recolectan e interpretan evidencias, pero ain presentan ciertas dificultades
en su aplicacién. Finalmente se advierte que el 2,4% de docentes se ubica en el nivel bajo
evidenciando que no utilizan las evidencias de aprendizaje, esto es, no disefian, recolectan

ni interpretan evidencias de aprendizaje en su préctica docente.

4.1.4 Retroalimentacion
Se refieren los resultados correspondientes a la tercera dimension

“Retroalimentacion” de la variable evaluacion formativa.

Objetivo Especifico

Establecer el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes

respecto de la retroalimentacion.

Tabla 11

Nivel de uso de la retroalimentacion

RETROALIMENTACION FRECUENCIA %
Bajo 8 9.8%
Intermedio 16 19.5%
Alto 58 70.7 %
TOTAL 82 100

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos
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Figura 4

Nivel de uso de la retroalimentacion
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Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos
Analisis e interpretacion

En latabla 8 y figura 4 se muestran los resultados correspondientes al nivel de uso
de la tercera dimension: retroalimentacion por parte de los docentes, observando que la
mayoria, 70,7% utilizan la retroalimentacion en el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje, es decir, estos docentes identifican las brechas de aprendizaje de sus
estudiantes, les ofrecen retroalimentacidn y toman decisiones para ajustar su ensefianza
lo que permite afirmar que se encuentran en el nivel alto. Asimismo, se advierte que el
19,5% de docentes se encuentran en el nivel intermedio, esto es, que de cierto modo
utilizan la retroalimentacion, pero aln presentan ciertos inconvenientes en su aplicacion.
Finalmente se advierte que el 9,8% de docentes se ubican en el nivel bajo evidenciando
que no utilizan la retroalimentacion en su practica docente, es decir, no tiene ideas en qué
nivel se encuentran sus estudiantes respecto de sus criterios de logro, de igual modo no
realizan una retroalimentacion a sus estudiantes dejandolos a la deriva sin saber qué hacen

bien o que hacen mal, ademas no toman decisiones para ajustar su ensefianza.
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4.1.5 Autorregulacion
Se interpretan los resultados correspondientes a la cuarta dimension

“Autorregulacion” de la variable evaluacion formativa.

Obijetivo Especifico

Establecer el nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes

respecto de la autorregulacion.

Tabla 12

Nivel de uso de la autorregulacion

AUTORREGULACION FRECUENCIA %
Bajo 9 11.0
Intermedio 16 19.5
Alto 57 69.5
TOTAL 82 100

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos

Figura 5
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Nota: Cuestionario aplicado a los docentes de la IES GUE San Carlos
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Analisis e interpretacion

En la tabla 9 y figura 5 se muestran los resultados obtenidos respecto al nivel de
uso de la cuarta dimension: autorregulacién, observandose que la mayoria, 69.5% de
docentes usa la autorregulacion en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje, es decir,
estos docentes propician la autoevaluacion y coevaluacion entre estudiantes lo que
permite afirmar que se encuentran en el nivel alto. Asimismo, se advierte que el 19,5%
de profesores se encuentra en el nivel intermedio, esto es, que de cierto modo incentivan
la autoevaluacion y coevaluacion, pero ain presentan ciertas falencias en su aplicacion.
Finalmente se advierte que el 11% de docentes se ubica en el nivel bajo evidenciando que
no utilizan la autorregulacién en su practica docente, es decir, no propician la

autoevaluacioén ni coevaluacion.

4.2 DISCUSION

En esta investigacion al determinar el nivel de uso de la evaluacion formativa por
parte de los docentes, se pudo encontrar que un 61% de docentes usa la evaluacion
formativa dentro de sus procesos de ensefianza — aprendizaje, lo que corresponde a un
nivel alto. Estos resultados se asemejan a los encontrados por Ortega (2017) quién indica
que un 60% de docentes aplican la evaluacion formativa durante su labor docente.
Asimismo, Leyva (2020) indica que existe una correlacion significativa entre la
evaluacion formativa y la calidad educativa, su aporte al estudio radica en que los
resultados sobre la evaluacion formativa permiten mejorar tanto la tarea docente como la
calidad educativa de la institucion. En tal sentido, bajo lo referido anteriormente y al
analizar estos resultados, se sostiene que existe una tendencia favorable hacia el uso de la
evaluacion formativa por parte de los docentes, sin embargo, existen aun docentes que
son reacios a esta forma de evaluar al respecto Zapana (2022) en su trabajo de

investigacion concluye que el 20% de los docentes de comunicacién tienen un
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conocimiento bajo sobre evaluacion formativa; el 53% tienen un conocimiento regular y
solo el 16% de docentes tienen un conocimiento bueno; esta informacion nos permite
inferir que los docentes en un gran porcentaje tienen debilidades en relacion al manejo
tedrico sobre evaluacion formativa, lo que no les ayuda a desarrollar una evaluacién
formativa de calidad pues desconocen los principios que la rigen y por ende existen

deficiencia en su uso.

En la primera dimensién se puede observar que un 58,5% de docentes usan la
evaluacion formativa en un nivel alto respecto de los criterios de evaluacion, mientras
que el 32,9% de docentes la usan en un nivel intermedio y un 8,5% no usan los criterios
de evaluacion pues se encuentran en un nivel bajo, en los indicadores “comparte criterios
de evaluacion” y “clarifica criterios de evaluacion”; estos resultados coinciden con los
resultados obtenidos por Castro et. Al (2017) en el que se observa que el 80% de las
clases, en el area de matematicas, las docentes de primaria incluyen en la planeacion y
dan a conocer a los estudiantes los objetivos de aprendizaje para cada una de las sesiones,
siendo esta una de las estrategias clave dentro del enfoque de la evaluacion formativa
pues permite al estudiante conocer que se espera de él y por consiguiente asume un rol
activo en su proceso de aprendizaje, mientras que compartir y clarificar los criterios de
evaluacion hace a los estudiantes conscientes de lo que van a aprender y para qué lo van

a aprender.

En la segunda dimension se exhibe que 63,4% usan la evaluacion formativa en un
nivel alto respecto de las evidencias de aprendizaje, mientras que un 32,9% de docentes
se ubica en un nivel de uso intermedio, y un 2,4% no usa la evaluacion formativa en los
indicadores “disena actividades que permitan evidenciar el aprendizaje”,” recolecta

evidencia” e “interpreta evidencia”; en tal sentido, estos resultados coinciden en cierta

medida con los hallados por Condefia (2020) donde demuestra que 45,8% de los docentes
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consideran que casi siempre seleccionan o disefian situaciones significativas que les
permitan recolectar evidencias relevantes, el 29,2% selecciona o disefia situaciones
significativas algunas veces y 4,2% evidencia que nunca selecciona o disefia situaciones
significativas; al mismo tiempo se encontr6 que un 50% de docentes considera que casi
siempre existe una evaluacion formativa por parte de los docentes en el aspecto de valorar
el desempefio de cada estudiante a partir del “analisis de evidencias”, mientras que un
37,5% de docentes considera que casi siempre existe una evaluacion formativa en el
aspecto de valorar el desempefio de cada estudiante a partir del “analisis de evidencias”,
sin embargo el 12,7% de docentes considera que algunas veces existe una evaluacion
formativa. Estos resultados evidencian la importancia del disefio de actividades que
permitan evidenciar el aprendizaje, asi como la recoleccion e interpretacion de evidencias

pues describen lo que es capaz de hacer el estudiante.

En la tercera dimension se expone que un 70,7% usa la evaluacién formativa en
un nivel alto respecto de la retroalimentacion, al mismo tiempo un 19,5% se ubican en un
nivel intermedio de uso, y un 9,8% en un nivel bajo; es asi que estos datos coinciden con
los resultados obtenidos por Condefia (2020) revela que un 54,2% de los docentes
considera que casi siempre realiza una retroalimentacion a los estudiantes, el 41,7%
siempre realiza una retroalimentacion, mientras que un 4,2% muy pocas veces. En tal
sentido, bajo lo referido anteriormente se confirma que la retroalimentacion es un proceso
central dentro de la evaluacion formativa al ser usado en gran medida por parte de los
docentes, pues permite comparar lo que el estudiante debi6 hacer y lo que hizo, es asi que
el docente observa eficazmente el trabajo del estudiante identificando sus errores y

acompariando su proceso de aprendizaje para asi ofrecer oportunidades de mejora.

En la cuarta dimensién se manifiesta que un 69, 5% de docentes se ubica en un

nivel alto de uso de la evaluacion formativa respecto de la autorregulacion, un 19,5% se

52

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ubica en un nivel intermedio de uso, y un 11% en un nivel bajo; por su parte estos datos
son similares a los encontrados por Boekaerts (2005) quien plantea que la autorregulacién
implica el control consciente e intencional que los estudiantes ejercen sobre sus procesos
cognitivos, motivacionales y afectivos para alcanzar metas de aprendizajes. En ese
sentido la autorregulacion es la estrategia en la que los estudiantes se autoevaltan y a sus
pares de manera autbnoma, esta autoevaluacion y coevaluacion sucede cuando son los
estudiantes los que evallan su propio aprendizaje o los de un compariero e identifican

fortalezas y oportunidades de mejora.

En sintesis, se puede afirmar que el docente es una pieza clave dentro del proceso
de ensefianza — aprendizaje pues en él reside la responsabilidad de guiar a sus estudiantes
en el cumplimiento del perfil de egreso planteado por el MINEDU y una de las
herramientas que beneficiaria la consecucion de este objetivo es la evaluacion formativa,
de ahi la importancia de establecer si los docentes de las instituciones educativa hacen
uso de este tipo de evaluacién. Es por esto que la contribucion del presente estudio es
justamente evidenciar el uso de la evaluacion formativa, en este caso de la IE GUE San
Carlos, para que de este modo se puedan tomar decisiones que beneficien a los

estudiantes.

El estudio realizado tuvo muchos inconvenientes, como la disponibilidad de los
docentes a ser encuestados y la confiabilidad de sus respuestas. La investigacion debe
tener en cuenta a otro actor importantisimo dentro de este proceso, el estudiante, y recabar
informacidn que permita confirmar si sus docentes hacen uso de la evaluacion formativa.
Por consiguiente, se precisa continuar investigando sobre el tema en otras poblaciones
tales como estudiantes, docentes de otros niveles educativos, instituciones educativas

rurales, entre otros.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: EI nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes de
Institucion Educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” de la ciudad de
Puno, durante el afio escolar 2023 es Alto, ya que un elevado porcentaje de
docentes utiliza la evaluacion formativa dentro de su préctica pedagogica, a

diferencia de un menor nimero que la utiliza de forma menos frecuente.

SEGUNDA: El nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes de
Institucion Educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” respecto de los
criterios de evaluacion es Alto, ya que un elevado porcentaje de docentes

enunciay clarifica los criterios de evaluacion en sus sesiones de aprendizaje.

TERCERA: El nivel de uso de la evaluacién formativa por parte de los docentes de la
Institucion Educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” respecto de las
evidencias de aprendizaje es Alto, ya que un elevado porcentaje de docentes
disefia actividades retadoras que permiten evidenciar el aprendizaje,
recolecta e interpreta evidencias de aprendizaje dentro de su préctica

docente.

CUARTA: El nivel de uso de la evaluacion formativa por parte de los docentes de la
Institucion Educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” respecto de la
retroalimentacion es Alto, ya que un elevado porcentaje de docentes
identifica las brechas de aprendizaje, retroalimenta a sus estudiantes y toma

decisiones para ajustar su ensefianza.

QUINTA: El nivel de uso de la evaluacién formativa por parte de los docentes de la

Institucion Educativa “Gran Unidad Escolar San Carlos” respecto de la
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autorregulacion es Alto, ya que un elevado nimero de docentes propicia la

coevaluacién y autoevaluacion entre sus estudiantes.
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V1. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al director de la Unidad de gestion educativa local Puno. Se sugiere que
aplique instrumentos que permitan diagnosticar el nivel de uso de la
evaluacion formativa por parte de los docentes de las distintas instituciones
educativas a fin de conocer que tan usada es esta evaluacion en las aulas de
la localidad de Puno. Se propone esta sugerencia porque se ha comprobado
que los docentes que utilizan este tipo de evaluacién tienen mejores

resultados académicos por ende esto beneficia a los estudiantes.

SEGUNDA: Al director de la institucion educativa Gran Unidad Escolar San Carlos,
continuar promoviendo y orientando a sus docentes en el uso de la
evaluacion formativa. Se propone esta sugerencia debido a los resultados
obtenidos en la presente investigacion, donde los docentes de esta

institucion lograron un nivel alto en el uso de la evaluacion formativa.

TERCERA: A los docentes de la institucion educativa Gran Unidad Escolar San Carlos,
persistir en el uso constante de la evaluacion formativa dentro de sus aulas
y de ser el caso implementarlas a la brevedad. Se propone esta sugerencia
debido a existen docentes que atn no aplican la evaluacion formativa dentro
de sus aulas y algunos docentes lo realizan de forma esporadica, un uso
constante de la evaluacion formativa por parte de todos los miembros de la
comunidad fortaleceria este componente, siendo, una vez mas, los

estudiantes los méas beneficiados.

CUARTA: A los padres de familia de la institucion educativa Gran Unidad Escolar San
Carlos, comprender que una calificacion al final de un periodo lectivo no

define a un estudiante. Se realiza esta sugerencia debido a que muchos padres

56

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

de familia tachan de “mal estudiante” a aquellos jovenes que tienen
calificativos de “B” o “C” sin comprender que estos indican que sus hijos se

encuentran todavia en proceso de construccion del aprendizaje.

QUINTA: A los nuevos investigadores, emprender nuevas investigaciones sobre el uso
de la evaluacion formativa desde el punto de vista de los estudiantes. Se
realiza esta sugerencia a razon de que el presente estudio diagnostico el uso
de la evaluacion formativa de parte de los docentes, sin embargo, seria
complementario realizar una investigacion para conocer, desde el punto de
vista del estudiante, si los docentes realizan una verdadera evaluacion

formativa.
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Anexo 03. Instrumento de investigacién

Escala sobre evaluacidn formativa dirigido a docentes de CTA.

Estimado(a) docente:
Le pido su colaboracién para responder la presente escala anénima y confidencial, cuyo proposito es recabar
informacion sobre la aplicacion de la evaluacion formativa, cuyas respuestas seran insumo para el trabajo de
investigacion.

L. DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino () Masculino ( )

Nombrado ()

Edad: Tiempo de servicio:

Condicion Laboral: LE.: Plblica ( )

II. INSTRUCCIONES:
A continuacion se presenta enunciados, las cuales deben ser leidas con atencion, luego marque con un aspa (X) la columna
(alternativas de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

Contratado () Privada( )

1 2 3 4 5
Totalmente en Algunas Veces de Totalmente de
En Desacuerdo De acuerdo
Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Cuando el Cuando el Cuando el enunciado se da | Cuando el enunciado | Cuando el enunciado
enunciado no se enunciadonunca | u observa en muy raras [ se da u observa |se da u observa
da o no observa se da u observa ocasiones. frecuentemente. siempre.

Responda inmediatamente concluida la lectura de la proposicién o enunciado, no piense en responder correctamente
porgue no hay respuesta correcta, sino lo que usted siente, o vivenciado. Duracién de la escala: 25 min. aproximado.

ITEM
Planifico las actividades en base a las caracteristicas de los estudiantes.
Si el estudiante cambia su conducta puede ser el resultado de una ensefianza adecuada.
Considero indispensable reorientar la metodologia en base a logros y errores.
La prdctica continua de la evaluacion consolida las habilidades.
La tarea debe ir de acuerdo a la capacidad de los estudiantes.
Frecuentemente elaboro materiales didacticos nuevos para facilitar las actividades.
Los intereses de los estudiantes son muy importantes para programar los contenidos.
Usualmente los estudiantes preguntan cuando no entienden.
La sesion de clase puede ser modificada de acuerdo al ritmo de aprendizaje.
10 La evaluacion es un instrumento muy eficiente para tener informacion oportuna y continua.
11. Normalmente la tarea debe ser comparadas con fenémenos naturales del momento.
12. Se obtiene buena informacién cuando acompafiamos al estudiante en su tarea.
13. Una buena evaluacion debe sefialar las necesidades de los estudiantes.
14. Innovar es mejorar el trabajo realizado.
15. Los errores son productos de la falta o poca orientacién e informacién.
16. Es importante planificar las actividades de acuerdo las capacidades del estudiante.
17. Cuando observo la tarea que hace el estudiante puedo saber si sabe 0 no.
18. Conociendo el ritmo de aprendizaje de los estudiantes puedo dosificar la tarea.
19. Considero mejor entregar las notas e informacion al estudiante al finalizar la sesion.
20. Es una buena opcidn comunicar los resultados de evaluacion oportunamente.
21. Alinicio de la sesion hago preguntas previas sobre el tema.
22. Considero que la evaluacion se enfoca al desarrollo de las tareas.
23. Es recomendable desarrollar variadas actividades para mejorar las habilidades.
24. Creo que los contenidos deben ser planificados en base a la realidad.
25. Comparar los aprendizajes en la tarea terminada es mas eficiente.
26. Desarrollo en forma gradual las actividades en clase.
27. Usualmente se debe mejorar las deficiencias de la evaluacion mediante el dialogo.
28.En la ensefianza, es mejor resolver problemas cotidianos de la vida del estudiante.

ESCALAS
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29. Hacer varias veces las tareas consolida el aprendizaje. 1 2 3 45
30. Siempre un buen acompafiamiento supera con efectividad debilidades del estudiante. 1 2 3 4 5
31. Frecuentemente la evaluacion se da en el aula. 12 3 45

w
~
w

32. Ademas, de los contenidos propuestos por el MINEDU, desarrollo otros para hacer mas
atractiva las clases.

33. Durante las clases debo siempre acompafiar el desarrollo de las tareas.

34. Usualmente evaltiio como hace el estudiante las tareas en clase.

35. Es primordial que el aprendizaje se demuestre resolviendo situaciones cotidianas.

36. La reflexion mejora adecuadamente el trabajo.

37. Considero que muchas actividades no se logran por falta de tiempo.

38. Es recomendable detectar a tiempo los errores para ser superado en el acto.

39. Normalmente el desempefio de los estudiantes me informa su aprendizaje.

40. Procuro que el curso esté ligado a las actividades cotidianas del estudiante.

41. Prefiero contrastar el aprendizaje del estudiante con el conocimiento y trabajos acabados.

42. Pienso que siempre se debe reforzar las clases con ejemplos comunes de la vida.

43. Considero que se ensefia mejor cuando demostramos cdmo hacer el trabajo.

44, La evaluacion que aplico me permite conocer mejor al estudiante.

45. Estimulando el desarrollo de valores y de actitudes se mejora la confianza en el estudiante.

46. Cada estudiante resuelve las tareas conforme a su manera de pensar.

47. Usualmente los objetivos nos llevan a recoger informacion valiosa.

48. Plantear proyectos nuevos motiva al estudiante a desarrollarlos en forma diferente.

49. Permito que el estudiante plantee su propia técnica o estrategia para resolver su tarea.

50. Administro las actividades diarias en funcién al tiempo de clases.

51. Es necesario motivar la clase en funcion al desarrollo de los temas tratados.

52.Una buena tactica de aprendizaje serfa reorientar el trabajo educativo.

53. Conozco las caracteristicas de la evaluacion formativa.

54. Considero que el estudiante debe tener una explicacion y solucion frente a un hecho o

P RrRrlPrPPrPPrPRPrPRPrPRPrPRPRrPRrPRr,EPE,ERE,ERERIRPRRPRPRE
MR RMPORO OO NN NN NNN NN RN

W oW Wl W w ww W wlw w w w w w wlw w w w w
S N I O SO O U SUR SO N SO SO SO NSO O S [ SO SO S S
[GRUEG IECR T R R N  IC IR N IR I N N T O

problema.
55. Me parece que las actitudes, capacidades y contenidos propuestas por el MINEDU pueden 1 2 3 45

mejorarse.
56. Al inicio de clase es necesario dejar en claro el objetivo a lograr. 1 2 3 4 5
57. Frecuentemente el estudiante olvida conocimientos porque no los practica. 1 2 3 45
58. Frecuentemente planteo preguntas que permiten al estudiante usar su criterio. 1 2 3 4 5
59. Si se persiste en el error se debe redireccionar la metodologia empleada. 1 2 3 45
60. Usualmente utilizo estrategias de autoevaluacion adecuadas al interés del estudiante. 1 2 3 45
61. Usualmente sefialo los errores para mejorar el logro de los objetivos. 12 3 4°5
62. Organizo trabajos en grupo y en parejas para consolidar mejor el aprendizaje. 1 2 3 45
63. Es muy favorable implicarse en los trabajos de los estudiantes. 1 2 3 4°5
64. Los objetivos planteados me permiten disefiar la construccion de mi ensefianza. 1 2 3 45
65. Una buena clase es cuando aprendemos haciendo con el estudiante. 1 2 3 45

Nota: Instrumento elaborado por Ortega para medir el uso de la evaluacion formativa
por parte de los docentes de ciencia y tecnologia
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Anexo 04. Constancia de aplicacion del instrumento de investigacion

NSTITUCION EDUCATIVA BOLIVARIANA Y EMBLEMATICA

“’G | UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS™

mdeWMwaWodehdMMaVMdmmmpMm

PROYECTO DE lNVES‘l'lGACION
EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ESCOLAR “SAN CARLOS” PUNO. JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
.

SECUNDARIA BOLIVARIANA Y EMBLEMATICA GRAN UNIDAD
GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO;

CERTIFICA:

Que, la Seforita EVELYN PAMELA CASA MAMANI, identificado con
DNI N° 70296974, estudiante de la Universidad Nacional el Altiplano, de
la Escuela Profesional de Educacién Secundaria, Programa de Lengua,
Literatura, Psicologia y Filosofia. Ha ejecutado el Instrumento del
Proyecto de Investigacion denominado “Uso de la evaluacion formativa
por parte de los docentes de la Institucién Educativa Gran Unidad
Escolar “San Carlos” de la ciudad de Puno, durante el afio escolar
2023", habiendo utilizado dicho instrumento de investigacion con 82
docentes de diferentes areas en lapso de cuatro semanas, previa
‘coordinacion con los Sub Directores de Formacion General.

La referida estudiante ha realizado sus practicas a partir del dia
18/04/2023 hasta 12/05/2023 con satisfaccion, demostrando en todo
momento eficiencia, puntualidad, responsabilidad y buena formacion
académica y vocacion de servicio.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que viera
por conveniente.

no, 25 de mayo de 2023

Av. El Puerto N° 180
Teléfono: 051 - 620402 - 620401

E-mail: guesancarlos@gmail.com
Puno - Peru
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Anexo 05. Declaracion jurada de autenticidad de la tesis

Vicerrectorado . Repositorio

: Lo =]
de Investigacion Institucional
D

S | Universidad Nacional
i |  del Altiplano Puno

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo EVELYR  PAMELA CASA  MapAan) ,
identificado con DNI_ J0296494 en mi condicidn de egresado de:

&l Escuela Profesional, 0 Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado
foupcion SECUNDARIA  ESPECLALIDAD Ltt‘(.‘w\% LITeep Ui 'lps;<m(¢\t\ Y FILOSevIn :
informo que he elaborado el/la & Tesis o CJ Trabajo de Investigacién denominada:

“__USO DE LA EVALUACION FoRMATIVA Pt PARTE 0F LOS DOrEMTES

’ 5
DE LA INSTITUCION EDWATIVA  CGRAan UMOAD  ExcaAR SAN CARWOS pE LA

»

CIUDAD DE PUMD . DURANTE [L AND ESWLAR 2023
14

Es un tema original,

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y mo existe plagio/copia de ninguna
naturalezy, en espevial de vuo documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en ¢l extranjero,

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas cn ¢l trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en ¢l documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por cl
incumplimiento del presentc compromiso

Puno__ 20 deSETIEMBRE del 2023

ﬁ"""—

F{KMAI (obligatoria) Huella
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Vicerr “po v
/al Vicerrectorado Qax s Repositorio
bt de Investigacion Inststucional

m' Universidad Nacional
{ i del Aluplano Puno
AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo EVELYN PAMELA  CASA MAMAN | s
identificado con DNI_ 90296994 en mi condicion de egresado de:

% Escuela Profesional, O Programa de Segunda Especialidad, O Programa de Maestria o Doctorado

EOUCACIioN SECunOAUA ESPECALIDAD LE~(WA . LITERATURMA  PSicol ceIn Y FiLOSoF 7
informo que he elaborado ella B Tesis o [J Trabajo de Investigacién denominada:

s
“ USH  pE LA EVALUACION ForMATIVA  POE PARTE DE LOS QOCENTES &

-,

LA INSTITUCION ESUCATINA GRAN UNIDAD ESCOownr SAN CA@RLOS DE LA oDAD

-

_DE Pun0D , DURANTE £l ANO EScoLAR 2023

para la obtencién de [JGrado, B Titulo Profesional o _| Segunda Especialidad.

Por medio de! presente documento, afirmo y garantizo ser ¢l legitimo, inico y exclusivo titular de todos los
derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos, los
productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que serin incluidos en el repositorio
institucional de Ja Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autonizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el ticmpo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendri la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacién alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Perit
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geogrifica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
nccesarios para promover su difusion,

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del piblico a través de la siguiente licencia:

Creative Commeons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: hitps://creativeco! s.org/licenses/by-ne-sa’d .0/

En sefal de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno__ 20 dec_ SETIEMRARE del 2023

FIRMA (obligatoria) Huella
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