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RESUMEN

La Unidad Econdémica Administrativa (U.E.A.) Capitana Minera Caraveli
S.A.C. realiza su explotacion de mineral mediante un método convencional donde
requiere gran cantidad de mano de obra, los reportes permanentes de los incidentes y
accidentes es preocupante motivo por el cual se analizd el cuadro estadistico de
seguridad del afio 2022 donde se tiene 148 accidentes laborales, el objetivo fue
determinar el nivel de influencia entre el grado de instruccion y los accidentes laborales
en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera Caraveli S.A.C., se
aplicé una metodologia cientifica con enfoque cuantitativo, tipo de investigacién no
experimental y con un disefio descriptivo transversal, se trabajé con una poblacion y
muestra de estudio de 148 informes de accidentes laborales, los resultados evidencian
que existe una influencia positiva entre el grado de instruccién de los trabajadores en la
reduccion de los accidentes laborales, llegando a la conclusién que el 82,4 % de
accidentes laborales ocurrio en el personal que tiene un grado de instruccion menor y
por otra parte el 17,6 % de accidentes laborales ocurri6 en personal que tiene un grado

de instruccidn superior.

Palabras clave: Accidente, convencional, incapacitante, grado de instruccion, leve,

mineria.

13

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

'ﬂ UNIVERSIDAD

ABSTRACT

The Administrative Economic Unit (U.E.A.) Capitana Minera Caraveli S.A.C.
performs its mineral exploitation through a conventional method where it requires a
large amount of manpower, the permanent reports of incidents and accidents is
worrying reason why the statistical table of safety of the year 2022 was analyzed where
there are 148 occupational accidents, the objective was to determine the level of
influence between the degree of education and occupational accidents in workers of the
interior mine of the U.E.A. Capitana Minera Caraveli S.A.C., A scientific methodology
was applied with a quantitative approach, non-experimental type of research with a
cross-sectional descriptive design, working with a population and study sample of 148
reports of occupational accidents, the results show that there is positive influence
between the level of education of workers in the reduction of occupational accidents,
concluding that 82.4% of occupational accidents occurred in personnel with a lower
level of education and on the other hand 17.6% of occupational accidents occurred in

personnel with a higher level of education..

Keyword: Accident, conventional, incapacitating, educational level, minor, mining.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Unidad Economica Administrativa (U.E.A.) Capitana Minera Caraveli
S.A.C. viene realizando la explotacion de manera convencional donde la manipulacién
de materiales y herramientas es permanente de manera manual y de contacto directo con
los trabajadores, segun la revision del cuadro estadistico de seguridad del afio 2022 se
tiene reportados 148 Accidentes laborales.

La empresa implementé diferentes estrategias para poder reducir el indice de la
accidentabilidad durante el afio 2022, no se mostro resultados positivos y esto es un
problema que se debe encontrar la razon de la ocurrencia de los diferentes accidentes
laborales en trabajadores de interior mina.

Para lo cual se plantea las siguientes interrogantes.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general
¢Cudl es el nivel de influencia entre el grado de instruccién y los accidentes
laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera Caraveli

S.AC?

1.2.2. Problemas especificos

¢Cuél es la relacién entre el grado de instruccion y los accidentes
incapacitantes en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera
Caraveli S.A.C.?

¢Cudl es la relacion entre el grado de instruccion y los accidentes leves en

trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera Caraveli S.A.C.?
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1.3. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.3.1. Hipdtesis general
El grado de instruccion influye directa y significativamente positiva en los
accidentes laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera

Caraveli S.A.C.

1.3.2. Hipdtesis especificas

El grado de instruccion se relaciona directa y significativamente con los
accidentes incapacitantes en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana
Minera Caraveli S.A.C.

El grado de instruccion se relaciona directa y significativamente con los
accidentes leves en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera

Caraveli S.A.C.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacién se realizd porque se evidencidé en su cuadro
estadistico de seguridad un reporte de 148 accidentes laborales durante el afio 2022, este
problema es preocupante ya que se tiene conformado la fuerza laboral con personas que
tienen diferentes niveles de instruccion, por otra parte, la empresa aplico diferentes
estrategias para poder reducir la cantidad de los accidentes laborales y se evidencia que
aun continua la presencia de los eventos no deseados en la U.E.A. Capitana Minera
Caraveli S.A.C.

El trabajo de investigacion demostrd que el grado de instruccion influye directa
y significativamente en los accidentes laborales en trabajadores de interior mina de la
U.E.A. Capitana Minera Caraveli S.A.C. para asi generar nuevos planes de accion

frente a la ocurrencia de los accidentes de trabajo.
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El trabajo de investigacion es importante porque se analizaron los informes de
los accidentes laborales que ocurrieron en interior mina durante el aflo 2022, con la
finalidad de generar planes de accion para reducir el indice de accidentabilidad y tenga
efectos en la reduccion de los costos indirectos.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo general
Determinar el nivel de influencia entre el grado de instruccién y los
accidentes laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera

Caraveli S.A.C.

1.5.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el grado de instruccién y los accidentes
incapacitantes en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera
Caraveli S.A.C.

Determinar la relacion entre el grado de instruccion y los accidentes leves

en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera Caraveli S.A.C.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En el ambito internacional

Tao et al. (2020) el objetivo de su investigacion fue explorar el papel de un
conjunto de factores demograficos de personalidad y actitudes en los comportamientos
de seguridad auto declarados entre los trabajadores encargados de la operatividad de
centrales nucleares, los datos se recogieron mediante una encuesta a 157 trabajadores
chinos encargados de las centrales nucleares, donde los hallazgos demuestran que varios
factores demograficos (edad y experiencia laboral), rasgos de personalidad (es decir,
conciencia y afabilidad) y actitud hacia las preguntas se asociaron con conductas de
seguridad. Ademas, las actitudes parecen mediar en parte la influencia de la conciencia
en las conductas de seguridad.

Alvares y Najul (2020) el objetivo de su investigacion fue determinar las
caracteristicas de los accidentes de trabajo y discapacidad en los policias municipales de
Iribarren del Estado Lara, la investigacion fue descriptivo y transversal con una
poblacion de 297 trabajadores, utilizaron un instrumento validado por expertos, la
técnica fue la entrevista, afirmando que los resultados mas significativos fueron:
37,71% de los policias tenian edades comprendidas 33- 37 afios, 88,55 % eran del sexo
masculino, su grado de instruccion era secundaria en 50.84%, %, el estado civil es
casado 54,88%, tenian turno mixto el 84,85%, el rango operativo 94,61 %, el 41,08 %
de los policias eran oficiales agregados, en cuanto a la antigiiedad laboral es de 6 a 10
afios en un 51,85 %. La frecuencia de accidente fue 59.60%, de los instrumentos
causantes del accidente fueron armas de fuego 57,85%, la actividad realizada al

momento del accidente fue el patrullaje en 22,60%, el tipo de accidente fue por el hecho
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en 51,98%, el 73,45% de los policias no notifico el accidente, el sitio anatdmico mas
afectado fueron los miembros superiores 27,68%, la severidad de la lesion fue grave en
42,37%, el tipo de discapacidad mas comun fue la parcial permanente en 38,42%.

Garzon et al. (2020) el objetivo de su investigacion fue investigar los factores
que influyen en la materializacion de accidentes de trabajo en el area de alimentos y
bebidas de un Hotel debido a su alto indice de accidentabilidad, los hallazgos muestran
que las capacitaciones convencionales no generan el mismo impacto en los
colaboradores, por esto es importante implementar nuevas técnicas que faciliten el
aprendizaje. las capacitaciones basadas en gamificacion y ludificacion facilitan el
aprendizaje en personas con edades de 18 a 60 afios, puesto que los conocimientos se
plantean de forma practica, las diferentes investigaciones que se tuvieron en cuenta en
este trabajo muestran las ventajas de estos métodos de capacitacion, adicional se
optimizan tiempos ya que se plantea realizarlas a través de las pausas activas.

Ugarte y Ferro (2019) tuvieron como objetivo determinar si la edad, tiempo de
servicio, grupo ocupacional y grado de instruccion tienen relacion la forma de
produccion de los accidentes laborales, ocurridos en las horas de trabajo entre los afios
2010 y 2014, se analizaron 91 formatos de accidentes laborales en la unidad de
epidemioldgica del Hospital, fue un estudio no experimental transversal retrospectivo,
donde mencionan que en los grupos profesionales de medicina y enfermeria los
accidentes laborales son mas frecuentes en el grupo de edad de menos de 29 afos
mientras que en los técnicos de enfermeria los accidentes laborales son en el grupo de
edad de 50 a 59 afios de edad, siendo éstos grupos profesionales los que mas accidentes
laborales sufrieron, sin embargo no hay correlacion entre el nivel de educacién del

trabajador y la forma del accidente rho —0,086 y p = 0,420 lo afirman.
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Gbémez et al. (2018) tuvieron como objetivo describir los perfiles de
siniestrabilidad laboral desde un enfoque socio-demogréafico y laboral a través de los
resultados de la Primera Encuesta sobre condiciones en seguridad y salud en el trabajo
aplicad en Quito, Ecuador, sefialando que los hombres que tienen la edad entre 25 a 55
afios de edad y con menor nivel educativo son los que presentaron situacién esta mayor
accidentabilidad, podria estar relacionada con el acceso de los trabajadores de menor
educacion a puestos de trabajo menos calificados y diarias que dénde las actividades
desarrollan entrafian mayor nivel de riesgo laboral.

Ospina et al. (2010) tuvieron como objetivo describir condiciones de trabajo y
estado de salud en una muestra de mineros informales del carbdn en Paipa, Boyac4, su
investigacion fue descriptivo y de corte transversal, utilizaron un instrumento en el cual
se evaludé a 196 mineros, exploraron el ambiente laboral y el estado de salud de los
trabajadores, afirmando que el alto riesgo ocupacional, poblacion vulnerable, mal
remunerada, sin proteccion laboral. Bajo nivel educativo, trabajo infantil, dieta
inadecuada, consumo de alcohol y ambiente inapropiado son factores de riesgo
encontrados, que se expresan principalmente como traumatismos, lesiones oculares,
enfermedades respiratorias y alteraciones del sistema osteomuscular.

Meda et al. (2010) su objetivo de investigacion fue caracterizar los accidentes
por quemaduras ocurridos en ambientes domeésticos e identificar las circunstancias de
esos accidentes cuando afectaron nifios, adultos 0 ancianos que necesitaban supervision,
los datos se recolectaron mostraron que las madres con bajo grado de escolaridad, con
mayor frecuencia, eran responsables por los nifios en el momento del accidente. Los
resultados de este estudio refuerzan la necesidad de implementar programas de
prevencion de quemaduras dirigidas a personas con bajo nivel de instruccién, enfocando

principalmente el ambiente domeéstico.
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Correa y Carmo (2009) su investigacion tuvo como objetivo identificar la
existencia de la relacion entre la ensefianza recibida sobre el tema AT y el conocimiento
de este suceso entre el equipo de enfermeria del Hospital Universitario, su estudio fue
descriptivo correlacional mediante una recopilacion retrospectiva con 796 trabajadores
de enfermeria de un hospital publico brasilefio, evidenciando la existencia de 298
accidentes (37,4%) entre los sujetos estudiados, un total de 443 ocurrencias, la
ensefianza sobre el tema se generd de una forma no sistematizada sin continuidad y sin
énfasis en el proceso de ensefianza — aprendizaje, demostraron a través del analisis
estadistico inferencial que existe alguna evidencia de que la ensefianza recibida en los
cursos de enfermeria realizados contribuyd para una disminucion en el nimero de
accidentes.

En el &mbito nacional

Para Zegarra (2017) tuvo como objetivo analizar la propuesta de
implementaciéon de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en las
operaciones comerciales del Bugue Tague NOGUERA del Servicio Naviero de la
Marina, concluyendo que la implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional tiene como finalidad reducir la incidencia de accidentes y enfermedades
profesionales promoviendo las practicas seguras y la concientizacion de los tripulantes.

Cubas y Rojo (2017) su objetivo fue disefiar un modelo sistémico de seguridad
basado en el comportamiento, en la formacion de ingenieros, tendiente a generar
cambios conductuales para mejorar la gestion en la seguridad, la investigacion fue de
tipo descriptivo con un método hipotético deductivo con un disefio no experimental, su
poblacion y muestra de estudio fue de 1530 registros de accidentabilidad, concluyendo
que el factor humano es responsable del 100% de los accidentes, ya sea de manera

directa porque comete actos inseguros o de manera indirecta porque ocasiona
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condiciones inseguras, pues una condicién insegura necesariamente fue provocada por
alguien. De ahi la necesidad de gestionar el factor humano y comprender sus patrones
de conducta de cara a plantear estrategias adecuadas y efectivas para la prevencion de
accidentes.

Segun Acero (2004) tuvo como objetivo determinar el costo de los accidentes de
trabajo en mineria del pais, a partir de la identificacion de las labores que realizan las
personas relacionadas al accidente y de las acciones que tiene que cumplir la empresa de
acuerdo a ley, la poblacién de estudio fue 138 empresas en actividad periodo 1994 —
1998 ya sean de gran mineria, mediana y pequefia mineria, donde se determind un costo
total de los accidentes fatales e incapacitantes en mineria nacional entre 1994 y 1998
fue de S/. 70°773, 904,00 siendo S/. 17°780,520,00 para la gran mineria, 41°533,000,00
para la mediana mineria'y S/. 11°460,384.00 para la pequefia mineria, concluyendo que
la mediana mineria como la pequefia mineria son los mas afectados econémicamente
por los accidentes en relacion al volumen de produccion. La razon principal es que
algunas empresas, ain practican métodos de explotacion antiguos y presentan fallas en
la administracién de la seguridad.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Grado de instruccion

Segun Tuanama (2016) cita a Unesco del 2011 que en su investigacion de
clasificacion internacional normalizada de la educacion CINE 2011, las cuales
recopila estadisticas internacionales, con el objetivo de comparar a nivel mundial,
para el caso de la instruccion de una persona se refiere al grado mas alto que haya

culminado o el ultimo estudio que haya cursado o culminado.
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2.2.2. Niveles de grado de instruccion

Tuanama (2016) en su investigacion reporta que segun el INEI Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, en la encuesta nacional de hogares ENAHO
del 2012, realizan una categorizacion del grado de instruccion en Peru.

Sin nivel

- Educacion inicial

- Primaria incompleta

- Primaria completa

- Secundaria incompleta

- Secundaria completa

- Superior no universitaria incompleta
- Superior no universitaria completa

- Superior universitaria incompleta

- Superior universitaria completa

Post — grado universitario
2.2.3. Accidente de trabajo

El MINEM (2020) lo define como un evento repentino que se genera a causa
0 con ocasion del trabajo y que genere en el trabajador una dafio o molestia
funcional, una limitacion parcial o total incluso la muerte.
2.2.4. Tipos de accidentes
MINEM (2020) refiere que los tipos de accidente se clasifican seguin a la

severidad, donde los accidentes con dafios a los trabajadores son:
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a) Accidente leve

Es un evento cuyo dafio, resultado de la evaluacion y diagndstico
médico, ocasiona en el accidentado un descanso con un retorno a sus
actividades maximo al dia siguiente.
b) Accidentes incapacitantes

Evento cuyo dafio, resultado de la evaluacion y diagnostico médico
resulta un descanso médico mayor a un dia, con una falta justificada al trabajo
para su tratamiento. Los accidentes pueden ser:

- Parcial temporal: cuando la lesion en el trabajador imposibilita
parcialmente la utilizacion de su organismo y debe seguir un tratamiento
hasta su recuperacion total.

- Total temporal: cuando la lesion en el trabajador imposibilita totalmente
utilizar su organismo y debe seguir un tratamiento hasta la recuperacién
total.

- Parcial permanente: cuando el dafio genera una pérdida parcial de una
parte 0 miembro o de las funciones del mismo.

- Total permanente: cuando el dafio genera una pérdida anatdmica o
funcional total de un 6rgano o miembro que resulta una incapacidad total
del trabajador.

c) Accidente mortal
El accidente mortal es un evento no deseado a consecuencia del
trabajo los dafios terminan en la muerte de un trabajador o en una incapacidad

total permanente.
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2.2.5. Causas de los accidentes
El MINEM (2020) lo considera a uno 0 varios acontecimientos que
coinciden ente si resultando pérdidas de personas, equipos o proceso, las cuales

puede dividirse en lo siguiente:

a) Falta de control
Se refiere al area administrativa cuando ocurre una debilidad, falla o
ausencia en la gestion de la seguridad y salud ocupacional por parte de los

empleadores.

b) Causas basicas
- Factores personales: son las limitaciones que presenta el trabajador
ya sea en habilidades, experiencia, conocimiento, asi mismo se refiere

a la condicion Psicolégica y fisico-mental de una persona.

- Factores de trabajo: concerniente al ambiente de trabajo, estandares,
condiciones ambientales, estado de equipos, herramientas,
dispositivos de seguridad, turnos de trabajo, procedimientos,

supervision, materiales y otros.

c) Causas inmediatas
Son considerados a los actos o condiciones que no cumplen los

estandares establecidos por la organizacion.

- Condicién subestandar: se refiere a las condiciones del ambiente de
trabajo, encontrdndose ambientes fuera del estdndar con posibilidad de

generar algun tipo de accidente.
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- Acto subestandar: se refiere a las practicas incorrectas que realiza el
trabajador incumpliendo los procedimientos escritos de trabajo seguro

PETS o algun estandar, con posibilidad de concluir en un accidente.

2.2.6. Incidente
Es un evento no deseado que nace de un trabajador durante el desarrollo de
sus actividades que tiene la posibilidad de resultar en alguna lesion o deterioro de la

salud (ISO ORG, 2015).

2.2.7. Incidente peligroso

MINEM (2020) es considerado a todo evento que tiene el potencial de ser
riesgoso, que podria generar enfermedades graves, dafios con invalidez total y
permanente incluso la muerte a los trabajadores o personas de la poblacién del area
de influencia.

Los eventos peligrosos son aquellos que provocan dafios materiales, tales
como derrumbes o derrumbes de obras subterraneas, derrumbe de terraplenes en
rajos abiertos, personas ilesas atrapadas (interior, exterior, medio, fondo), caida de
jaulas en sistemas de elevacién y volcamientos. cubos, colisiones de vehiculos,
derrumbes de edificios, derrumbes estructurales, explosiones, incendios, derrames
de materiales peligrosos, etc., donde ningun trabajador resulté lesionado (MINEM,

2020).

2.2.8. Indice de frecuencia de accidente
MINEM (2020) refiere al numero de personas que sufrieron un accidentadas
incapacitante y mortal por cada millon de horas hombre trabajadas. Lo cual se
calcula mediante la siguiente formula:

_ N°A+1000000

IF
HHT
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Donde:
IF: indice de frecuencia
N° A: nimero de accidentes mortales + nimero de accidentes incapacitantes
2.2.9. Indice de severidad de accidentes
MINEM (2020) refiere a los dias que se pierde o cargados por cada millén
de horas-hombre trabajadas, los dias perdidos es igual a los descansos medicos que

otorgan los médicos ocupacionales. Se calcula mediante la siguiente formula.

6 N°dP=1000000

HHT
Donde:
IS : Indice de severidad
N°dP : NUmero de dias perdidos
HHT : horas hombre trabajadas

2.2.10. indice de accidentabilidad
Ministerio de Energia y Minas (2020) define que es la medicion combinada
del indice de severidad con el indice de frecuencia, dicho producto dividido entre

1000, lo cual se calcula mediante la siguiente formula:

14— IF =[S
1000
Donde:
1A : indice de accidentabilidad
IF : indice de frecuencia
IS : indice de severidad
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Educacion

La educacion es considerada como un proceso de adquirir conocimiento,
habilidades, capacidades y competencias propias de una persona mediante la ensefianza
y aprendizaje.
2.3.2. Habilidad

Son conjuntos de alternativas que tiene una persona para poder realizar varias
acciones o retos.
2.3.3. Capacidades

Es el conjunto de habilidades que tiene una persona.
2.3.4. Competencia

Es el conjunto de capacidades que tiene una persona donde desarrollan
destrezas y aptitudes.
2.3.5. Trabajador de mina

Es la persona que se contrata para realizar diferentes actividades en mineria
bajo las 6rdenes de un empleador.
2.3.6. Incidente

Es un evento que sucede donde tiene la probabilidad de causar dafio ya sea a
persona, equipo, proceso 0 medio ambiente.
2.3.7. Mineria

Es una actividad que se dedica a la extraccion de un mineral metélico y no

metalico que sea econdmicamente rentable.
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CAPITULO Il

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

MATERIALES Y METODOS

El trabajo de investigacion se ejecutd en la U.E.A. Capitana Minera Caraveli

S.A.C. la cual esta ubicada en el distrito de Huanuhuanu, provincia de Caraveli en la

Region de Arequipa, encontrandose a una altitud de 2100 m.s.n.m.

3.1.1. Accesibilidad

Las coordenadas WGS 84 son las siguientes.

Vértices

1

5

6

Norte

8°273,000.00
8°272,000.00
8°272,000.00
8°271,000.00
8°271,000.00

8°273,000.00

Este

600,000.00
600,000.00
601,000.00
601,000.00
599,000.00

599,000.00

Para acceder a la U.E.A. Capitana Minera Caraveli desde la ciudad de Puno

es a traveés de la carretera panamericana Sur como se presenta en la tabla 1.

Tabla 1.

Acceso a la unidad minera Capitana.

Tramo Distancia (km) Tiempo (h)
Puno - Arequipa 298.5 6
Arequipa — Atico 413 5
Atico — Km 40 40 1
Km 40 — minera Capitana 45 1
Total 796.5 13
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3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO
Respecto al periodo de duracion de la investigacion se realizé un seguimiento y
analisis de datos durante el primer trimestre del afio 2023.
3.3. PROCEDENCIA DEL MATERIAL UTILIZADO
La procedencia de los datos para la investigacion fue del area de seguridad, en el
cual se revisd los reportes de los accidentes leves e incapacitantes y del area de
administracion se tuvo que revisar los expedientes de los trabajadores de la U.E.A.
Capitana Minera Caraveli S.A.C.
3.4. DISENO ESTADISTICO Y METODOLOGICO
3.4.1. Enfoque de investigacion
El trabajo de investigacion tiene un enfoque cuantitativo ya que los datos
que se analizan son cuantificables y numéricos con la finalidad de encontrar la
diferencia entre los valores antes y después. Asi mismo Hernandez et al. (2014)
sefiala que el enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para poder probar
la hipotesis en base a la medicién numérica
3.4.2. Disefio de investigacion
El disefio de investigacion es no experimental - transversal, ya que no se
manipulan las variables de investigacion y la recoleccion de los datos fue en un
Unico momento. Segun Hernandez et al. (2014) manifiesta que la investigacién no
experimental no manipula variables solamente se observa los fenémenos en su
ambiente natural.
3.4.3. Alcance de investigacién
La investigacion presenta un alcance correlacional de tipo descriptivo, ya

que se demostro la relacion que existe entre el nivel de instruccion y los accidentes
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laborales. Hernandez et al. (2014) afirma que un estudio correlacional generalmente
asocia variables mediante un patron predecible para un grupo poblacional.
3.5. POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

3.5.1. Poblacién

En la investigacion se consideré como poblacion a todo el personal que
trabajo durante el afio 2022 en interior mina de la U.E.A. Capitana minera Caraveli
S.A.C. en el cual suma un total de 2211 trabajadores reportandose 148 accidentes
laborales entre accidentes incapacitantes y accidentes leves. Asi mismo Hernandez-
Sampieri et al. (2014) lo definen a la poblacion como un conjunto de elementos que

concuerdan con determinadas especificaciones.
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Tabla 2.

Poblacidn de estudio.

Trabajadores Accidentes Accidentes Accidentes
Meses del afio
enla U.E.A. mortales incapacitantes leves
2022
Capitana
Enero 182 0 3 11
Febrero 186 0 2 13
Marzo 185 0 4 10
Abril 183 0 2 12
Mayo 180 0 0 9
Junio 184 0 2 11
Julio 184 0 3 14
Agosto 185 0 1 10
Setiembre 186 0 0 8
Octubre 186 0 3 7
Noviembre 185 0 2 9
Diciembre 185 0 1 11
Sub total 2211 0 23 125
Promedio 184.25 0 1,92 10,42
Total de eventos no deseados 148

3.5.2. Muestra
La muestra de estudio fue considerada los 148 accidentes laborales entre
accidente incapacitante y accidentes leves que fueron reportados en el afio 2022 en

la U.E.A. Capitana Minera Caraveli.
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3.5.3. Muestreo
El tipo de muestreo que se aplico fue de tipo no probabilistico segun a los
intereses del investigador o por conveniencia.
3.6. PROCEDIMIENTO
La investigacion siguié la siguiente secuencia con la finalidad de lograr el
objetivo.
— Se analiz6 los informes de los accidentes incapacitantes y accidentes leves del
afio 2022.
— Se almaceno en una base de datos respecto a su grado de instruccion y el tipo de
accidente.
— Seanalizd la relacion que existe entre las dos variables de investigacion.
— Se redacta el informe de investigacion.

3.7.VARIABLES

3.7.1. Variable independiente

Grado de instruccion de los trabajadores de interior mina de la U.E.A.
Capitana Minera Caraveli S.A.C.
3.7.2. Variable dependiente

Accidentes laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana

Minera Caraveli S.A.C.
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Tabla 3.

Operacionalizacion de variables.

Variables Indicadores Escala de medicion
¢ Inicial o N°
Variable independiente: e Primaria o N°
Grado de instruccion de los ¢ Secundaria o N°
trabajadores de interior mina de la e Técnico N
[}
U.E.A. Capitana Minera Caraveli Superior no
o N°
S.A.C. universitaria
o N°
e Superior universitaria
Variable dependiente:
o Accidente mortal o N°
Accidentes laborales en
e Accidente e N°
trabajadores de interior mina de la _ _
incapacitante
o N°

U.E.A. Capitana Minera Caraveli

e Accidente leve
S.A.C.

3.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS
La técnica que se utiliz6 fue un andlisis documental, ya que se tuvo que revisar
los documentos del area de seguridad reportes de los informes de accidentes laborales y

del area de administracion se revisé los niveles de instruccién de los trabajadores.
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El instrumento que se utiliz6 para el registro de los accidentes y los niveles de
instruccion fue mediante un almacenamiento en base de datos en Excel, almacenado en

una computadora.

3.9. ANALISIS DE DATOS

Los datos se almacenaron y analizaron en el software Excel de Microsoft y con
el apoyo del software estadistico SPSS.
3.10. PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la validez de los resultados se utilizd la estadistica no paramétrica,
Correlacion de Spearman, la que nos permitié encontrar las asociaciones entre variables,
utilizando el software estadistico SPSS version 25, bajo la siguiente regla de decision.

Planteamos la hipdtesis

Ho: El grado de instruccion no influye directa y significativamente en los
accidentes laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera
Caraveli S.A.C.

Hi: El grado de instruccion influye directa y significativamente en los accidentes
laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera Caraveli S.A.C.

Nivel de significancia

Valor de Alpha = 0,05 nivel de significancia

95% de nivel de confianza

Prueba estadistica

Correlacién de Spearman (por ser una muestra no paramétrica)

Regla de decision

Si p valor < 0,05 aceptamos la Hi y rechazamos la Ho

Si p valor > 0,05 rechazamos la Hi y aceptamos la Ho
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS
4.1.1. Resultados para el primer objetivo especifico:

Determinar la relacién entre el grado de instruccion y los accidentes
incapacitantes en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera
Caraveli S.A.C.

Tabla 4.

Accidentes incapacitantes seguin grado de instruccién durante el 2022,

Mes a b c d e f g h i j k Total

Enero 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3

Febrero 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2

Marzo 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 4
Abril 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Julio 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3
Agosto 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Setiembre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Noviembre 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Diciembre 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 0 5 10 3 2 2 1 0 23

a. Sin nivel
b. Inicial completa
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c. Primaria incompleta

d. Primaria completa

e. Secundaria incompleta

f. Secundaria completa

g. Superior no universitaria incompleta
h. Superior no universitaria completa

I. Superior universitaria incompleta

J- Superior universitario completo

k. Post grado universitaria

2 5] e
h Ll tn = tn
.

[a—
oD

g
o L =

Accidentes incapacitantes

Ano 2022

Figura 1. Accidentes incapacitantes afio 2022.

Como se evidencia en la figura 1 el nimero de accidentes incapacitantes que
se registraron durante los meses del afio 2022, encontrando un promedio anual de
1,92 accidente incapacitante por mes, el mes de marzo se reportd mayor cantidad de
accidentes incapacitantes con un total de 4 y en los meses de mayo y setiembre no
se registro accidentes incapacitantes.

Posteriormente se realizd un andlisis de los accidentes incapacitantes
respecto al grado de instruccion de los accidentados, en el cual se resalta que la

mayoria de los trabajadores en minas tienen secundaria completa.
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Post grado universitario | 0

o=  Superior universitaria completa 1
:g Superior universitaria incompleta 2
g Superior no universitaria completa 2
Superior no universitaria incompleta 3

Secundaria completa 10
Secundaria incompleta 5

Primaria completa

Primaria incompleta

Grado de insjfr

Inicial completo

(= = B = BN = ]

Sin nivel

2 4 L6 8 10 12
Cantidad de accidentes incapacitantes

Figura 2. Grado de instruccién y accidentes incapacitantes afio 2022.

La figura 2 muestra que la mayor cantidad de accidentes un total de 10
ocurrio en el personal que tiene secundaria completa, mientras el personal tenga
mayor grado de instruccion el nimero de accidentes incapacitantes se reduce, esto
quiere decir que el personal que tiene un conocimiento superior es mas consiente
del riesgo, se reportaron 5 accidentes incapacitantes en personal de secundaria
incompleta ya que es personal de la comunidad y no es posible exigir los requisitos
de tener secundaria completa.

12

10

—®&— Accidente incapacitante

Accidente incapacitante
(=3}

2

0 5 10 15
Grado de instruccion

Figura 3. Relacion de accidentes incapacitantes y nivel de instruccion
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La figura 3 evidencia que si existe relacion entre el entre el grado de
instruccion y la cantidad de accidentes incapacitantes.
4.1.2. Resultados para el segundo objetivo especifico:

Determinar la relacion entre el grado de instruccion y los accidentes leves
en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera Caraveli S.A.C.

Para este objetivo se realizd un analisis de los accidentes leves y los grados
de instruccion de cada accidentado el cual se muestra en la siguiente tabla.
Tabla 5.

Accidentes leves seguin grado de instruccién durante el 2022.

Mes a b c d e f g h i j k Total

Enero 0 0 2 1 2 4 2 0 0 0 0 11

Febrero 0 0 0 1 2 6 2 1 1 0 0 13

Marzo 0 0 0 1 1 6 1 0 1 0 0 10
Abril 0 0 0 1 2 8 1 0 0 0 0 12
Mayo 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 9
Junio 0 0 0 0 1 10 O 0 0 0 0 11
Julio 0 0 0 1 1 9 1 1 1 0 0 14
Agosto 0 0 0 0 0 7 1 1 1 0 0 10

Setiembre 0 0 0 0 0 7 1 0 0 0 0 8

Octubre 0 0 0 0 1 5 1 0 0 0 0 7

Noviembre 0 0 1 1 2 4 0 1 0 0 0 9

Diciembre 0 0 0 0 0 9 2 0 0 0 0 11

Total 0 0 3 6 13 83 12 4 4 0 0 125

a. Sin nivel

b. Inicial completa

39

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

c. Primaria incompleta

d. Primaria completa

e. Secundaria incompleta

f. Secundaria completa

g. Superior no universitaria incompleta
h. Superior no universitaria completa

I. Superior universitaria incompleta

J- Superior universitario completo

k. Post grado universitaria
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Figura 4. Accidentes leves afio 2022.

La figura 4 evidencia que ocurrieron todos los meses accidentes leves en los
trabajadores, 10.42 es el promedio de los accidentes leves en el afio 2022, el mes con
mas accidentes leves fue en julio con 14 reportes y el mes de octubre tan solo con 7

reportes.
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Post grado universitario | 0
Superior universitaria completa | 0
Superior universitaria incompleta 4
Superior no universitaria completa 4
Superior no universitaria incompleta 12
Secundaria completa 83
Secundaria incompleta 13
Primaria completa 6
Primaria incompleta 3

Grado de instruccion

Inicial completo 0
Sinnivel | 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Cantidad de accidentes leves

Figura 5. Grado de instruccion y accidentes leves afio 2022,

La figura 5 evidencia la cantidad de los accidentes leves segun el grado de
instruccion del personal, 83 reportes se tuvieron en el personal que tiene secundaria
completa, de forma similar que los accidentes incapacitantes la cantidad se reduce
mientras que el personal tiene un grado de instruccion superior, esto quiere decir que
el personal que menos grado de instruccién comete actos inseguros y actos sub

estandares teniendo como resultado un accidente leve.

90
80
70
60
50

40 —@— Accidentes leves

Accidente leve

30

0 2 4 6 8 10 12
Grado de instruccion

Figura 6. Relacion de accidentes leves y nivel de instruccion
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La figura 6 muestra que si existe relacién entre los accidentes leves y el
nivel de instruccidn de los trabajadores de interior mina.
4.1.3. Resultado para el objetivo general:

Determinar el nivel de influencia entre el grado de instruccién y los
accidentes laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera
Caraveli S.A.C.

Para lograr el objetivo general se considerd los accidentes incapacitantes y
accidentes leves que se ocurrieron durante el afio 2022, por otra parte, se considerd
el grado de instruccion de cada accidentado.

Tabla 6.

Accidentes laborales 2022 y grado de instruccion.

Meses del afo 2022

Grado de instruccion Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sin nivel 0o 0 0 0 00O O O OTO0O O 0
Inicial completa o 0 0 o o000 O 0O 0 O 0
Primaria incompleta 2 0 0 0 0OOO O O O 1 O 3
Primaria completa 1 1 1 1 0 0 1 0 0 O 1 o 6
Secundaria incompleta 3 2 1 4 1 2 1 0 0 1 2 1 18
Secundaria completa 5 7 7 8 81012 8 7 8 6 9 95
Superior no universitaria
incompleta 2 3 2 1 01 1 1 1 1 0 2 15
Superior no universitaria
completa 11 1 0 00 1 1 0 O 1 O 6
Superior universitaria
incompleta 0 1.1 0 001 1 0o o0 0 O 4
Superior universitaria
completa 0O 0 1. o 00 OOO0OUO0OTO0O O 1
Post grado universitario O 0 0 o 0000 0O 0 0 O 0
Total 14 15 14 14 9 13 17 11 8 10 11 12 148
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La tabla 6 evidencia los accidentes laborales ya sea entre accidente
incapacitante y accidente leve que ocurrieron durante el afio 2022, donde resalta el
mes de julio con 17 accidentes y el mes de setiembre con 8 accidentes, 95

accidentes ocurrieron en el personal que tiene secundaria completa.

100 95

30 18 15

—_
<

Accidentes laborales
.
(]

Grado de instruccion

Figura 7. Accidentes laborales y grado de instruccion afio 2022.

La figura 7 evidencia que 95 reportes de accidentes laborales ocurri6 en el
personal que tiene secundaria completa, cuando el personal tiene un grado de
instruccion superior los accidentes laborales se reducen ya que es mas consiente del
riesgo y las consecuencias, de forma similar cuando el personal tiene un grado de
instruccion inferior la cantidad de accidentes laborales se reduce ya que la cantidad
de personal en la empresa minera es minimo, la mayor cantidad del personal tiene

un grado de instruccidn con secundaria completa.
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Accidentes laborales
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Grado de instruccion

Figura 8. Relacion de accidentes laborales y nivel de instruccion

La figura 8 muestra que si existe relacién entre los accidentes laborales y el
nivel de instruccién de los trabajadores, los accidentes se presentan por actos o
condicion y estan expuestos todos los trabajadores de interior mina sin distincion
del nivel de instruccion.

Estos resultados demuestran de que existe motivo para que las empresas
mineras puedan realizar capacitaciones durante el afio para que el personal esté mas

preparado y evitar algin evento no deseado.

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la prueba de la hipotesis se recurrio a utilizar el software estadistico SPSS
version 25, con la finalidad de validar los resultados.

Planteamos la hipdtesis

Ho: p =0 (No existe correlacion)

Hi: p # 0 (Si existe correlacion)

Nivel de significancia

Valor de Alpha = 0,05 nivel de significancia
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95% de nivel de confianza

Prueba estadistica

Correlacion de Spearman (por ser una muestra no paramétrica)
Regla de decisién

Si p valor < 0,05 aceptamos la Hi y rechazamos la Ho

Si p valor > 0,05 rechazamos la Hi y aceptamos la Ho

Tabla 7.

Correlacion de Spearman de accidentes laborales y nivel de instruccion

Rho de Spearman Nivel instruccion  Accidentes laborales

Nivel Coeficiente de 1,000 0,092
instruccion correlacion

Sig. (bilateral) . 0,018

N 11 11
Accidentes Coeficiente de 0,092 1,000
laborales  correlacion

Sig. (bilateral) 0,788 :

N 11 11

La tabla 7 muestra la correlacion de Spearman y se evidencia que el coeficiente
de correlacién entre la variable nivel de instruccion y accidentes laborales es igual a
0,092 y el p valor = 0,018 < que 0,05, esto quiere decir que se rechaza la HO y se acepta
la Hi que el grado de instruccion influye directa y significativamente en los accidentes

laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera Caraveli S.A.C.

4.3. DISCUSION

A nivel general los resultados muestran una influencia positiva respecto al grado
de instruccion de los trabajadores en la reduccion de los accidentes laborales, mientras
el trabajador tiene un grado de instruccién superior los accidentes son en una minima

cantidad. Resultado similar que Ospina et al. (2010) donde evidencia que el alto riesgo
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laboral presentan las personas con bajo nivel educativo y son mas vulnerables ya que
realizan sus actividades sin proteccion laboral. De forma similar Gomez et al. (2018)
afirma que las personas de una edad de 25 a 55 afios y que presentan un nivel educativo
bajo generan mayor probabilidad de accidentabilidad y un puesto de trabajo menos
calificado y un riesgo laboral alto.

Los accidentes incapacitantes estan relacionados directamente con el nivel de
grado de instruccion ya que el personal con un grado de instruccion superior tiene
menor cantidad de accidentes y el personal con secundaria completa tiene mayor
cantidad de accidentes incapacitantes. Para Tao et al. (2020) en la conciencia de
seguridad influyen la edad, experiencia en el trabajo, conocimiento en las actividades.
De forma similar Alvares y Najul (2020) evidencia en su investigacion que el 42,37%
de los policias tuvieron accidentes incapacitantes los de menor grado de instruccién y el
73,45% de los policias evitaron reportar los accidentes durante el patrullaje.

En el caso de los accidentes leves de forma similar el personal que tienen mayor
accidente son los que tienen secundaria completa y los que tienen menor cantidad de
accidentes son los que tienen un grado de instruccion superior ya que son mas
conscientes con el riesgo. Resultado que contradicen Ugarte y Ferro (2019) donde
demostrd que no hay correlacion entre el nivel de educacion del trabajador y la forma de
accidente, ya que los médicos y enfermeras tienen diferentes actividades que los
técnicos de enfermeria. Sin embargo Correa y Carmo (2009) manifiestan que al brindar
una educacién adicional al personal contribuye en la reduccion de los accidentes

laborales.
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V. CONCLUSIONES

Se logro determinar el nivel de influencia entre el grado de instruccion y los
accidentes laborales en trabajadores de interior mina de la U.E.A. Capitana Minera
Caraveli, donde se encontr6 que a un nivel de instruccion superior el personal tiene
menos accidentes laborales que representa el 17,6 % en comparaciéon con el personal
que tiene un grado de instruccién menor suma el 82,4 % de los accidentes laborales.

Se logro determinar la relacion entre el grado de instruccion y los accidentes
incapacitantes donde el 65 % de los accidentes incapacitantes ocurrio en el personal que
tiene un grado de instruccion menor, y el 35 % ocurrieron en el personal que tiene un
grado de instruccion superior.

Se logré determinar la relacion entre el grado e instruccion y los accidentes leves
ya que el 84 % de los accidentes leves ocurrieron en el personal que tiene un grado de
instruccion menor, y el 16 % ocurrieron en el personal con un grado de instruccion

superior.
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V1. RECOMENDACIONES

Realizar un andlisis de los accidentes laborales respecto a la edad de los
trabajadores, asi conocer el rango de edades de los trabajadores que tienen mas
accidentes laborales.

Analizar las causas de los diferentes accidentes laborales que ocurren en interior
mina, asi proponer planes de mejora con el fin de prevenir los accidentes laborales.

Analizar la experiencia en mina de los trabajadores que tienen accidentes

laborales en interior mina.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuadro estadistico de seguridad afio 2022
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Anexo 2. Evidencias fotograficas

Capacitacion del personal nuevo

P
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Anexo 3. Informe de investigacidn de accidente

DO AR

INFORME FINAL DE INVESTIGACION DE:

INCIDENTE. INCIDENTES PELIGROS0S, ACCIDENTES LEVES,
ACCIDENTES INCAPACITANTES

LUL.E.A CAPITAMNA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional

MEMORANDUM JG 026 — 2022

A : Ing. Oscar Rodriguez Camrasco
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional (e)
DE : Ing. Huge Flores VWilchez
Jefe area de Geclogia (2]
ASUNTO - INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE
SR. JUANCARLOS SULLAYME VILLAGOMEZ - UEA CAPITAMNA
FECHA : 22 de junio del 2022

Mediante |a presente remito a usted, 2l Informe final de la investigacion del accidents registrado
el dia 21 de junic del 2022, ocurrido en la UEA Capitana Nv. 1670 Ga. 830 E

DATOS DE LA EMPRESA MINERA

a. Accidents - Lewe
. Razon Social - Minera Caraveli
d. Mombre de la UEA : Capitana
& Area : Geclogia
f. Ubicacion
1. Distrito : Huanuhuanu
2. Provincia : Caraveli
3. Departamento S Arequipa

I1.- DATOS DEL ACCIDENTADOD

Empresa Minera : Compafiia Minera Caraveli

a. Mombres y apellidos » Juancaros Sullayme Vilagomez
b. Ocupacion : Topagrafo
c. Edad : 32 ahos.
d. Grado de Instruccion : Técnico
e. Jomal 5. D
f. Tiempeo de Servicio en La Unidad : 03 anos, 11 meses y 16 dias
g. Tiempo de Servicio en La CIA : 03 afios, 11 meses y 16 dias
h. Experencia Total en Mina : B afios
i. Esperiencia en La Ocupacién - 4 afios
j- Fecha dal Accidente : 21/05/2022
k. Hora del Accidente : 11:30 pm
. Lugar del Accidents WV 1670 Ga BEDE
m. Estado Civil : Soltero
n. Procedencia : Arequipa
.- DATOS DE SEGURIDAD
a. Areade trabajo : Geologia
k. Tumo de Trabajo : Dha
c. Horario del tumo : 7:00 hrs — 18:00 hrs
d. Costo de Accidente -5 BOD
e. Diagnostico : Policontuso, herida en antebrazo(derechao)
f. Mombres de los Testigos : Sr. Douglas Kelvin Salinas Mavinta
g- Eguipo de Investigacion

Ing. S50MA CMC

Ing. S50OMA CMC

Jefe de Zona Il CMC

Ing. Gedlogo de Zona Il

Ing. Residente ECM "C&H SAC
Ing. S50MA ECM "C&H S5ACT

Oscar Rodriguez Carmasco
Frans Lazo Ramos

Domingo Diaz Astete
Rolando Davalos Fermnandez
Michael Arca Torrejon

Jarge Manrique

: Ing.
: Ing.
: Ing.
: Ing.
: Ing.
: Ing.

54

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

A INFORME FINAL DE INVESTIGACION DE: ULE.A CAPTTANA
INCIDENTE, INCIDENTES PELIGROS0S5, ACCIDENTES LEVES, o
CARAVELI ACCIDENTES INCAPACITANTES

V.- DESCRIPCION
a. PRE-EVENTO

& horas 07:00 del dia 21/08/2022. en la oficina de geoclogia el gedlogole) de zona Il Ing.
Rolando Davalos Fernandez coordina con el Topégrafo Sr. Juancarios Sullayme Villagemez,
programar el levantamiento topografico de fajos y labores horizontales en los niveles
17601 FOOMET0.

& horas 07:10 el Topografo Sr. Juancaros Sullayme Villagomez da el dialogo diaric de
seguridad “10 reglas basicas de seguridad™, a horas 7:25 el Gedlogole) de Zona Il Ing.
Rolando Davalos Fernandez da la orden de trabajo en el IPERC al topdgrafo y su ayudanie
para realizar levantamiento de peligonal en el nivel 17801700 y tajo en el nivel 1670.

& horas 11:10 el Sr. Juancaros Sullayme Villagomez (Topografo) v el Sr Douglas Salinas
Mavinta (Ayudante) culminan sus frabajos en el nivel 1700 y =& dirigen a la salida.

& horas 11:45 el Sr. Juancaros Sullayme Vilagomez (Topografo) v el Sr Douglas Salinas
Mavinta (Ayudante) salen por la bocamina del nivel 1700 para dirigirse al almacén de geologia.
dejar sus materiales ¥ equipo.

& horas 13:15 el Topografo Sr. Juancaros Sullayme Villagémez y el Sr Douglas Salinas
Mavinta (&yudante) se dirigen hacia el nivel 1870 para realizar el levantamiento topografico del
tajo 1120 W de |a veta Mamncy 111

& horas 13:50 el Sr. Juancareos Sullayme Vilagomez (Topografo) v el Sr Douglas Salinas
Mavinta (Ayudante) legan al tajo para realizar sus trabajos de levantamiento topografico hasta
las 14:00 horas.

& horas 14.00 el Sr. Juancaros Sullayme Villagomez [Topografo) v el Sr Douglas Salinas
Mavinta (Ayudante] inician con el levantamiento topografico del tajo 1120 ceste del nivel 1670
de la veta Mancy Il hasta las 15:00 horas.

A horas 15:00 el Sr. Juancaros Sullayme Villagémez (Topografo) v el Sr Douglas Salinas
Mavinta (Ayudante) inician su salida a bocamina.

& horas 15:30 el Sr. Juancaros Sullayme Villagomez [Topografo) v el Sr Douglas Salinas
Mavinta (Ayudante) se aproximan a la bocamina encontrando un convoy de carrcs mineros
detenidos obstaculizande su salida a superficie.

b. EVENTO

A horas 15:30 el Sr. Juancarlos Sullayme Villagomez (Topografo} v el Sr Douglas Salinas
Mavinta (Ayudante topdgrafo) se difgian a superficie, llegande a bocamina se enconfraron con
un conwvoy de cuatmo camos mineros y locomotora cbstaculizando su salida, es cuando el
topografo se acerca para dar aviso al maestro motorista de la lbbcometora y poder salir, en ese
momento la locomotora inicia la marcha sim dar aviso, empujade los camos minerncs sin
percatarse de la presencia del perscnal (topdgrafo y su ayudanie) en la via, aprisionando al
topografo (accidentado) confra el hastial izguierde ocasiomando contusiones y herida en
antebrazo derecho.

c. POST EVENTO.

A horas 15:30, ocurrido el evento al Sr. Juancarios Sullayme Villagomez (Topdgrafo) queda
afrapado enfre los carmos mineros, s ahi cuando su ayudante le ayuda a quitarse su equipo de
trabajolestacion total) de la espalda para poder salir del aprisionamiento teniendo gue soltar
parte del convoy ¥ ayudandolo a liberarse para luego dejaric en un lugar segure misntras sale
a superficie a dar aviso a su supervisor, luego se reporta el accidente y el 5r Juancaros
Sullayme Villagomez es trasladado a tdpico campamentio base para su atencién.
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DA INFORME FINAL DE INVESTIGACION DE:
ACCIDENTES INCAPACITANTES

COMBMMA AVERA

INCIDENTE, INCIDENTES PELIGROSOS, ACCIDENTES LEVES,

U.E.A CAPITANA

d. FOTOGRAFIAS

ANTES

Como se encontraban
posicionados al momento del
accidente

DESPUES

Momento que el topografo
queda atrapado entre los
CaITOS MINEros
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AN INFORME FINAL DE INVESTIGACION DE: ULEA CAPITANA
INCIDENTE, INCIDENTES PELIGROS0OS5, ACCIDENTES LEVES, -
CARAVEL ACCIDENTES INCAPACITANTES

e. CROQUIS DEL LUGAR DEL ACCIDENTE

VISTA DE FERFIL VISTA EN PLANTA

i
N,

et
- m
L

s .

BCCRMIRA TOROGAARD
AN N e == s
- — '! I!E L it
P o =
E " o dupanre M iy \"1_

— .- % ' 8. warohsTa e, O " ANUDANTE

. ! N LN

. i - "

.

N ISTOGAL RBD E

NV 1670 GAL S0 E

V.- CLASIFICACION DE DANOS

42 atrapada entre un objeto inmdvil ¥ un objeto
a. Tipo de Accidente (Tabla 4): movil

222 equipos de transporte por via férrea utilizados
k.  Agente Causante (Tabla 5): en las minas, las galerias, etc.

c. Parte del Cuerpo Afectado (Tabla 08) 19 antebrazo, 12 torax, 16 hombro

d. Maturaleza de Lesian (Tabla 07} 4 heridas contusas, T contusiones.

e. Incidente Peligroso (Tabla 8) s
[En saso de Informas de naldentss)

T atrapado por o golpes por maguinarias en
f. Tipo de Accidente /Incidente (Tabla 10) movimiento

g. Dias perdidos estimados 0

VL- NIVEL DE RIESGO

Potencial de Pérdida
Margus oom una 25"

ALTO (= Imeoww [ Jeaso [ 1]

VIL-CAUSAS DEL ACCIDENTE
a. Causas Inmediatas

Acto subestandar:
» | 06 Usar equipo defectuosa: El Sr. Poncianc Leyva Carlos (masstro motorista) opera
locomotora que se encuentra con claxon inoperative.4
+ Cl| 16 Otro acto subestandar (operar locomaotora sin ayudante): el Sr Ponciano Leyva
Carlos (maestro motorista) operador de la locomotora inicia la marcha sin contar con
ayudante guien deberia de ubicarse en el inicio de los camos mineros.
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¢ | 18 Otro acto subestandar (operar locomotora empujando los carros mineros): el Sr
Ponciano Leywa Caros (maestro motorista) ingresa a bocamina operands la
locomotora y empujando los camos minenos.

+ | 16 Otro acto subestandar (trasladar explosivo en carro minero con locomotora): el Sr
FPonciano Leyva Carles (maestro motorista) frasladaba explosivos en el camo minero.

Condicion Subestandar:
& C] 22 Alarmas, sirenas, sistemnas de advertencia inadecuadas: el claxom de la
locomotora se enconfraba defectuoso desde el dia 14 de junio.
¢+ Tl 22 Congesfion o accion restringida: El espacio entre los camos mineros y el hastial
lado caming es de 0.25 metros.

b. Causas Basicas

Factores Personales:

B 02.8 Mal discemimiente: El Sr. Ponciano Leyva Carlos (maestro motorista) decide
operar la locomotora con el claxon inoperative y sin ayudante.

« CB O7.8 Disciplina inadecuada: El Sr. Ponciano Leywa Caros (maestro motorista)
incumple &l procedimiento de carga con locomotora al operar la locomotora sin
ayudante y con el claxon inoperativo.

# CB 07.8 Intento incorrecto de ahomar iempa: El Sr. Ponciano Leyva Caros (maestro
maotorista) se encontraba con prisa ya que tenia que ingresar los explosivos a interior
mina.

Factores de Trabajo:

+ CB 08.2 Delegacion indebida o insuficiente: El supervisor de la empresa confrafista no
brinda la orden por escrito al El Sr. Ponciano Leyva Carlos (maestro motorista) para
ingresar los explosivos a interior mina, por el contrario, sclo le da una orden verbal.

¢« CB 14.3 Inspeccion inadecuada: La supervision y los motoristas no realiza la
inspeccion de |a locomotora.

+ B 13.1.4 Procedimientos inadecuados: El pets de transporte de carga con locomotora
en el item 4.9 indica que "al ingresar a mina la locomaotora siempre debe jalar los
carmmos mineros”, "En casos excepcionales en que la locomotora tenga que empujar
los carmos el ayudante deberd ir a 10 metros como guia...”; en este item no se
especifica cudles son los casos excepecionales donde la locomofora tenga gque
empujar los carmos mineros.

c. Falla o Falta de Plan de Gestion

+ Falla en la capacitacidn y entrenamiento: Falla capacitacion en el PETS de transporte
de carga con locomotora.

+ Liderazgo inadecuado: La supervision no brinda ordene de trabajo claras y por escrito.

Falta de contrel: Falla en el cumplimiento del PETS.

Falta de control: Procedimiento inadecuado y ambiguo.

Falta de inspeccién.
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D INFORME FINAL DE INVESTIGACION DE: U.EA CAPITANA
EABAVEL INCIDENTE, INCIDENTES PELIGROSOS, ACCIDENTES LEVES, £
RAVEL] ACCIDENTES INCAPACITANTES

VIIL.- INFRACCIONES

N°® | DESCRIPCION BASE LEGAL
1 | El motorista antes de iniciar su trabajo, debe de
verificar el estado comecto del funcionamienta de la
locomotora v que sus herramientas de trabajo,
barretillas, estrobos, zapa, cufias, entre otros, se D5024 - Art 2894 me 3
encuentren en buen estado, ademas se debe de
cumplir con las sefiales de silbatos y senales de
luces de lampara.

2 | Para lograr que los trabajadores hayan entendido
una orden de trabajo, se les explicara los pets y

estandares de la actividad asegurando su DS024-Axt 99
entendimiento y puesta en practica, verificandolo en
la labar.

3 | La supervizion no instruye ni verifica que los
trabajadores conozcan y cumplan los PETS vy
estandares y usen adecuadamente el EFPP para D5.024 — Art 38 literal 4.5 5
cada tarea, informar a los trabajadores acerca de
los peligros en el lugar de frabajo

4 | Para iniciar el trabajo, todo motorista debe tener | BISSO CMC At 150 me. a
siempre su ayudante para iniciar sus labores.

5 | La locomotora debe estar siempre en uno de los
extremos del convoy y nunca entre los camos,
azsimizma en los mizmo la locomotora debe jalar los | BISS0 CAMC Art 151 me. d
carros y no empujarlos.
& | Prohibido  transportar explosivos  sobre  la | BISS50 CMC At 15] inc. e
locomotora o en los camos mineros.

[¥.- PLAN DE ACCION: (Medidas Correctivas)
ACCION INMEDIATA

1. Difusion del accidente a todo el personal sobre el evento
Responsable: Jefe de Zona y jefes de Areas
Plazo: 01 dia (Guardias B y )
28/06/2022 (Guardia &)

ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

1. Capacitacion a todo los motoristas y ayudantes de motoristas en el * Pets de transporte de
carga con locomotora” incidiendo en que la locomotora debe jalar los carmos mineros para
su fraslado de manera obligatoria.

Responsable: Jefe de Zona
Plazo: 01/07/2022 (Guardias B y C)
1/072022 [Guardia A)

2. Realizar un programa de OFT en la tarea de transporie de carga con locomotora y
ejecutar su cumplimiento.
Responsable: Jefe de Zona
Plazo: 300772022

3. Revisar y actualizar el FETS de transporte de carga con locomotora.

Responsable: Jefe de Zona
Plazo: 30/06/2022
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4. Realizar inspeccion a todas las locomotoras gue se wsan en la unidad de Capitana y
Tambojasa.
Responsable: Superintendencia de mina.
Plazo: 30V0G/2022

5. Capacitacion a ftoda la supervision de las empresas contratistas mineras en el
“Cumplimiento del art 88 del D5 024-2016-EM y su medificatoria D5, 023-2017-EM -
orden de trabajo”™ y asegurar su cumplimiento dejando constamcia en el cuademo de
reporte de cada locomotora.

Responsable: Jefe de Zona
Plazo: 25/080/2022 (Guardias B y C)
3002022 (Guardia A)

8. Revisar el IPERC linea base.
Responsable: Superintendencia de mina y Jefe de Geologia.
Plazo: 04/07/2022

7. Ewaluar la construccion de medias lunas para cambio de camos en superficie e interior
mina, y presentacion de programa.

Responsable: Superintendencia de mina.
Plazo: 15/07/2022

8. Revision del horaric de transito del personal en bocamina
Responsable: Superintendencia de mina.
Plazo: 15/07/2022

9. Implementacion de silbato a operadores motoristas
Responsable: Superintendencia de mina.
Plazo: 04/07/2022

Ing. Hugo M. Flores vilchez ). s car Rodrigues Camasco
Dpto Geologia & Ingeniera Gerente de 5.5.0 (o]
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Anexo 4. Certificado de estudios nivel secundario

MINISTERIO DE EDUCACION

]Hmmw E ESTUDIOS

E MENORES N° 089303

DIRECCION REGIONAL/DEPARTAM § T s B-REGIONAL / USE ; (/G;&l-’%
El (la) Director (a) del Colegio / Centro Educativo / Programa (*) : .... o A P\ 2 e
(Nom e, -umwum-mnu.
7 P R S e NM‘iAg«;' ............ MeRaz
(DEPARTANENTO) (PROVINCIA) MISTRITO)
Que suscribe,
CERTIFICA
Que don {ia): BMMMAZQWBWW ha concluido el (los): Af&‘g@d
... Grado (s) DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES, Siendo el resultado final de evaluaciodn el siguiente:
GRADOS DE ESTUD!Z s s bl
ASIGNATURAS 18 2B 8 48 58 ~emotafoboy < oy
2002 | 2003 | 200y | 3005 | 2006 | "™
z Lenguaje y Literatura /.2 srmumicotion | (Dpmce. | & ruece IeakL. _@aaa Loct
3 Idioma Omez ﬁdl‘L Sreece | Omeo | Omce
§ Goografia del Peri y del Mundo - Ot — -— —
- Historia y Geografia _‘ - — — -
Educacién Religiosa - Ot
b | % Qe |B
g & |/ Psicologia = = — = =~ 7 |8
i E Educacién Civica — - rece — —_ - é
- Familla y Civismo [V = —_ e = 58
gl J | Economia — — — — — _S_’S
W || Filosofia y Légica = = — = = 82
Q | Watematica Pot | Omee | Do | G | Geee 15
< Educacién Artistica 5%+ o/ Anfe = Trece | Breeer | Qo | Doce §
< Q |l Artey Creatividad Qs -~ — = —_ 3
2l S |[EcucacionFisica rweee | goce | groece | Gunce | Guine
§ Q | Educacién Familiar T=: e =3 L e
Ciancias Naturales bl ) b A =
g Q Educacién para el Trabajo | Omce | Oret | Qe | B race. batorce
@ W Hist del Perti en of Proc. Americ. y Mund. - Lot —_ — — ok
3 & | Guimica o =3 L 4 S — 23
§ Fisica I = N A = i g-‘ = <
§L Biologia - -t s 1111 == EE og "& S B
£ £ fomids € dermtlar 4 fvibet e = 51 Ot | Gmce | Poce OBSERVACIONES
Senti) Sociates —— — fow- | Erect | Omce. |RM. N® 019- 200960
%nm, Familly 4 €. HE — — | Brwee |Pluisds | gruce |5° cT.A. 30-03-03
Lo o pordominio Wadeohe (G inutntiQhcich—| A A

: AN Maoge 12 de ... Tauble,......c de 2RUG...
C 32 0 56 Usa para cectificar estudios comespondiantes ¥
050 al:mos de los gados / afios 0s estudics do ES CONFORME : 3
) naara. Lo s

\*O -
T ~SECRETARIO'(K)

Firma, Post-Firma y Sello

183 sprotadas y
cesaprobadss. LnnohONCEulamm
yVElNTEla o

e

p & grados no utifa. Niet
NOTA: L £ d % grados del I Cilo de Eﬂucx}h!ﬁh Ragular (7‘ I ) entre 1978 y 1981, serdn certifizados como grados de
Enun:.uon Racundaria de acuerdo con las oqnlulonau establecidas por R.M. N* 0121 - 50 - ED. del 26928
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Anexo 5. Constancia de egresado nivel universitarios

lntversidad “Vacional del _///(/'u ltano - Suno

4
& VICE RECTORADO ACADEMICO
OFICINA DE REGISTRO Y ARCHIVO ACADEMICO

Cruddad Universitaria Tolfono (051) 351572 - Casille 201 - Paging Wab hitp www unap edu pe

“Afio del Bicentenurio del Pern: 200 afios de Independencia™

CONSTANCIA DE EGRESADO

LA QUE SUSCRIBE, JEFA DE LA OFICINA DE REGISTRO Y ARCHIVO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO.

HACE CONSTAR:

Que, RAMIRO ARHUATA SILVA, con Codigo de Matricula N°
142787, cgresado de la Facultad de INGENIERIA DE MINAS,
Escuela Profesional de Ingenieria De Minas, EGRESO en el ANO
ACADEMICO 2020-11, en fecha: 19/03/2021; habiendo cumplido 2

con ¢l plan de estudios correspondiente,

Asi consta en los documentos oficiales que obran cn esta Oficina, & los que me remito, en

€450 necesario.
Se expide la presente a solicitud escrita del interesado, para los fines que estime conveniente.

Puno, 02 de Julio del 2021

Pz g vwwerre por WA
SAAS Wagrea feats F
UNA 507 -
e
Abag. Maritza filmallanca Pincds Lic. Magine Beatriz Nina Salas
Secretaria General Jefa de la Ofigina de Registro y Archivo Académico
UNA - PUNO UNA - PUNO

El presente documento fue emitido o través de medios digitales en concordancia con la ley de firmas y certificados digitales

N" 27269 v of articulo 141 - A, del cddigo civil

Articulu 1415 A, Formalidad

b % e qoe s Iy estabsieace que ls mamstest

ala 3 11 medion cloctroni
coavervar iz verdda (nte

dn de volertad debe lscerse o ravis de alguns foematidn! express 0 requien de fuma, e podid ser
apricos o cualgucr dlugo, Tratiodose de iminancons piblices, s aosecided compotorse dcherk
para w8 ulleron comalia

weanes ol obligh O 0 mgeer o M hssssoede peeeidecion ¢ e o agulees  oiige  SLESIPELARW
[ PIRPIOTN A |
Flabotsdo por: Juafa Maman) Zaparta Nimery de Regisero: 0647-2021 Recibo N*. 247301 1-2021
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Anexo 6. Matriz de consistencia
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