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RESUMEN 

 

La investigación tuvo como objetivo general determinar la relación entre las estrategias 

de enseñanza y la capacidad emprendedora de los estudiantes del Centro de Educación 

Técnico Productiva – Pilcuyo, 2021. La metodología fue de enfoque cuantitativo, tipo 

básico, nivel descriptivo – correlacional, diseño no experimental transversal, se consideró 

una población de 114 estudiantes y una muestra de 38 estudiantes, como técnica la 

observación e instrumentos el cuestionario que mide las estrategias de enseñanza y la 

capacidad emprendedora. Los resultados indican que el 63,2% están en nivel alto, 21,1% 

en nivel medio y el 15,8% en muy alto. Respecto al nivel de la capacidad emprendedora, 

el 57,9% están en nivel de conocimiento alto, el 23,7% en muy alto y el 18,4% en nivel 

medio; donde evidencian iniciativa, liderazgo y creatividad para el emprendimiento que 

facilitan la realización de acciones se concluye que se relacionan de manera positiva alta 

con las capacidades emprendedoras de alumnos del Centro de Educación Técnico 

Productiva - Pilcuyo, 2021, donde el valor de p = 0,000 y el coeficiente Rho de Spearman 

es de 0,813.  

Palabras clave: Aprendizaje, emprendimiento, estrategias enseñanza, planificación, 

procesos de aprendizaje.  
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ABSTRACT 

 

The general objective of the research was to determine the relationship between teaching 

strategies and the entrepreneurial capacity of the students of the Centro de Education 

Técnico Productive - Pilcuyo, 2021. The methodology was of a quantitative approach, 

basic type, descriptive - correlational level, non-experimental design. cross-sectional, a 

population of 114 students and a sample of 38 students were considered, as technique 

observation and instruments the questionnaire that measures teaching strategies and 

entrepreneurship. The results indicate that 63.2% are at a high level, 21.1% at a medium 

level and 15.8% at a very high level. Regarding the level of entrepreneurial capacity, 

57.9% are at a high level of knowledge, 23.7% at a very high level and 18.4% at a medium 

level; where they show initiative, leadership and creativity for entrepreneurship that 

facilitate the implementation of actions, it is concluded that they are highly positively 

related to the entrepreneurial abilities of students from the Centro de Education Técnico 

Productive - Pilcuyo, 2021, where the value of p = 0.000 and Spearman's Rho coefficient 

is 0.813. 

 

Keywords: Learning, entrepreneurship, teaching strategies, planning, learning processes. 

 

 



1 

 

INTRODUCCIÓN 

Se dice en el ámbito internacional que la formación de personas o individuos a nivel 

educativo es importante para el desarrollo social, pues es notorio que mediante la 

formación se transmite conocimientos, cultura, valores, prejuicios, entre otros. Los 

procesos de globalización han influenciado las reformas educativas a nivel de países, por 

lo que la educación da mayor importancia como un proceso de interacción Alajo (2018) 

Mencionada en el ámbito nacional, así como Narva (2022) En una sociedad moderna 

como en la cual nos desenvolvemos, las personas requieren de una formación que impacte 

en el emprendimiento y en la innovación, los cuales serán insumos para involucrarse 

activamente en este mundo globalizado. 

Finalmente, a nivel local Tito (2019) en el Centro de Educación Técnico Productivo, se 

forman ciudadanos capaces de enfrentar realidades competitivas; utilizan los docentes a 

la formación de emprendedores, desde este punto es muy importante verificar a través de 

la investigación, la percepción que tienen las capacidades de emprendimiento. 

El trabajo de investigación se organiza en los siguientes capítulos.  

En el Capítulo I está compuesta por la revisión de la literatura, el marco teórico de las 

variables de investigación, también si visibiliza los antecedentes de investigación los 

cuales son organizados considerando los niveles internacional, nacional y local. 

En el Capítulo II se presenta la descripción del problema desde una mirada local, 

nacional e internacional. Consecuentemente se presenta la definición del problema 

general y específicos, las hipótesis y objetivo. Además, se presenta la justificación desde 

el punto de vista teórico, práctico y metodológico.   

En el Capítulo III se trata las precisiones sobre la ubicación tipo y diseño de 

investigación, población y muestra, técnicas e instrumentos, variables, conteniendo, 

dimensiones e indicadores por objetivos. 

En el Capítulo IV presentan los resultados por objetivos, utilizando la estadística de 

prueba de Rho de Spearman. En seguida se realiza la discusión de los resultados en donde 

se realiza una contrastación entre los resultados. 

Al finalizar, se presentan las conclusiones y recomendaciones, bibliografía y los anexos.  
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CAPÍTULO I 

REVISIÓN DE LITERATURA 

1.1. Marco teórico 

1.1.1. Estrategias de enseñanza 

Son medios y recursos que se aplica en la pedagógia a los estudiantes para lograr 

un mejor aprendizaje para fomentar el aprendizaje significativo (un nuevo 

aprendizaje para nuestros alumnos). La estrategia es proporcionada por el docente 

de acuerdo con qué tan bien ayudará a lograr sus objetivos de aprendizaje. 

(Casimiro y Carhuavilca 2010, p. 80) 

 

Anijovich (2018) menciona cómo las estrategias de enseñanza son una colección 

de elecciones que hace el maestro para guiar su instrucción y fomentar el 

aprendizaje de sus alumnos cómo enseñar una lección didáctica teniendo en 

cuenta lo que queremos que aprendan nuestros alumnos, por qué deben aprenderlo 

y por qué deben aprenderlo. 

 

1.1.2. Tipos de estrategias 

1.1.2.1. Las estrategias pre instruccionales 

Según Orellana (2008) se emplean para que los estudiantes puedan recordar   

conocimientos previos con mayor rapidez y comprender la aplicación de nueva 

información con mayor eficacia. La información anterior indica que estas 

estrategias incluyen preparar en conocimientos y experiencias previas, les permite 

situarse en el entorno de aprendizaje y crear nuevas expectativas. 

a) Objetivos: De acuerdo con Barleta (2008) son como estrategias 

preinstruccionales, consignan el horario de clases y los contenidos, lo que debe 

reflejarse en los diversos documentos. según el nivel de generalidad al que 

correspondan y destacados en cada uno de ellos. 

b) Organizadores previos: Según Díaz y Hernández (2007), este material tiene 

un nivel avanzado de abstracción, generalidad e inclusión en relación con los 
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nuevos contenidos que se aprenderán, lo que, en ciertos casos, permite mejores 

resultados de aprendizaje. 

c)  Sellamientos: Según Solé (2008) se describen como imágenes de registros 

denotativos y connotativos en los que el alumno contextualiza la instrucción 

teniendo en cuenta la norma para dotar de sentido al trabajo del usuario, que 

se mide por la entrada de cada alumno en un sistema de evaluación de 

especialización. Por otro lado, Hernández (2007) las describen como aquellas 

estrategias destinadas a activar los preconceptos que ya poseen los estudiantes 

o incluso a generarlos cuando ninguno los posee, resultandos esenciales para 

el aprendizaje. 

1.1.2.2. Estrategias de enseñanza construccionales 

Según Díaz y Hernández (2007) se basan en la teoría del constructivismo, que 

sostiene que el aprendizaje es un proceso activo en el cual los estudiantes 

construyen su propio conocimiento a partir de sus experiencias previas y la 

interacción con el entorno. Estas estrategias se centran en fomentar el pensamiento 

crítico, la resolución de problemas y el desarrollo del conocimiento a través de la 

reflexión y la participación activa. 

 

a) Las ilustraciones: son representaciones visuales que acompañan y 

complementan textos o narraciones en diferentes medios, como libros, revistas, 

cómics, sitios web y más. Estas imágenes se utilizan para mejorar la comprensión, 

transmitir emociones, captar la atención del lector o espectador y enriquecer la 

experiencia general. 

b) Organizadores gráficos: son herramientas visuales que ayudan a organizar y 

representar información de manera clara y estructurada. Estas herramientas son 

útiles para mejorar la comprensión, el aprendizaje y la presentación de ideas. 

Existen diferentes tipos de organizadores gráficos, cada uno diseñado para cumplir 

con un propósito específico. 

1.1.2.3. Estrategias de enseñanza post-instruccionales  

Para Choque (2017) que establecen al finalizar un tema o clase y permiten una 

valoración crítica de los contenidos desarrollados, así como una calificación del 
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aprendizaje de cada alumno algunos ejemplos de estrategias posteriores a la 

instrucción incluyen los siguientes: 

a) Promoción de enlaces: Son   aquellas   estrategias   entre   los conocimientos 

previos y la información nueva a aprender, asegurando con ello una mayor 

significatividad de los aprendizajes logrados se utiliza antes y durante la sesión 

de aprendizaje para lograr mejores resultados (Alajo, 2018). 

b) Resúmenes: Para Alajo (2018) es una versión condensada y abreviada de un 

texto, discurso, artículo o cualquier tipo de contenido más extenso. Su 

propósito es presentar de manera concisa las ideas principales, información 

clave y puntos relevantes del contenido original, eliminando detalles 

innecesarios y redundancias. 

c) Analogías: son una figura retórica y un recurso lingüístico que se utiliza para 

establecer una comparación o relación entre dos elementos o conceptos 

diferentes, con el fin de resaltar similitudes o explicar un tema de manera más 

clara y comprensible. En una analogía, se compara una situación, objeto, idea 

o evento (llamado "término" o "primer término") con otro (llamado "término 

secundario" o "segundo término") que comparte ciertas características o 

propiedades similares. 

1.1.3. Importancia del uso de estrategias de enseñanza 

Según Mora (2009) el uso efectivo de estrategias de enseñanza es fundamental para 

promover un aprendizaje significativo, motivador y equitativo, asegurando el 

desarrollo integral de los estudiantes y su preparación para enfrentar los desafíos del 

mundo contemporáneo. 

 

1.1.4. Planificación del proceso de enseñanza 

Según Sorhegui (2019) es una etapa crucial en el diseño y desarrollo de un curso, 

programa educativo o clase. Implica la elaboración de un plan detallado que guiará al 

docente en la impartición efectiva del contenido y el logro de los objetivos de 

aprendizaje., así como la organización y coordinación de las actividades a realizar. 
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El programa académico se define como el conjunto de pautas y tácticas utilizadas por 

un maestro o grupo de maestros y la mejora del comportamiento de los estudiantes en 

el área particular de una tarea. 

a) Flexibilidad: cada estrategia debe ser adaptable a la situación y tener planes de 

respaldo. 

b)  Realista: Apropiado para el tema y las limitaciones de tiempo, las habilidades del 

estudiante y las circunstancias específicas en las que se desarrolla la instrucción. 

c)  Preciso: el plan debe estar a tiempo y proporcionar instrucciones precisas sobre 

cómo proceder. En consecuencia, las grandes líneas de acción y los objetivos 

generales deben concretarse en una serie de acciones concretas. 

 

Fuente: Extracto del diploma de la Universidad de Docencia. 

1.1.5. Criterios de evaluación y selección de estrategias 

Para Velasquez (2021) Las múltiples opciones se filtran en etapas sucesivas a partir 

de la información del análisis estratégico, dando lugar finalmente a la elección de la 

estrategia elegida menciona algunos aspectos:  

- Establecer los criterios para hacer una evaluación de la estrategia. 

- Las metodologías deben aplicarse en la evaluación de cada estrategia. 

- Métodos para llevar a cabo el proceso de evaluación y selección desde la 

perspectiva de la rendición de cuentas del proceso. 

1.1.5.1. Categorías de métricas para evaluar estrategias 

Es necesario establecer los estándares por los cuales las organizaciones pueden 

evaluar los méritos de cada opción estratégica. Los criterios que pueden aplicarse 

pertenecen a una de las siguientes categorías: 

a) Criterios de adecuación: Busca comprender la situación identificada por el 

análisis estratégico cómo la estrategia aprovecha las fortalezas y oportunidades 
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externas de la organización mientras evita sus debilidades internas y amenazas 

ambientales como indicadores de la racionalidad de una estrategia. 

b)  Criterios de factibilidad: Examinar qué tan bien funciona la estrategia en la 

práctica mientras se intenta determinar la viabilidad de la implementación, la 

disponibilidad de los recursos necesarios anticipados. Tilles se refirió a estos 

mismos aspectos utilizando el término "consistencia". 

Se utilizan para determinar la secuencias y una estrategia en particular son 

aceptables o no.  

1.1.6. Técnicas de evaluación de estrategias 

 

Según Varguillas (2015) es un proceso esencial para determinar la efectividad y el 

éxito potencial de las estrategias que una empresa o entidad ha implementado o planea 

implementar. Hay varias técnicas que se pueden utilizar para evaluar estrategias, Es 

importante combinar varias técnicas de evaluación de estrategias para obtener una 

visión más integral y precisa del desempeño y la efectividad de las estrategias 

implementadas. La elección de las técnicas dependerá del contexto específico de la 

organización y los objetivos de la evaluación. 

 

a) Selección por objetivos: Esta metodología utiliza los objetivos cuantificados de 

la organización como criterio directo por el cual se evalúan las opciones. El 

componente esencial del proceso de toma de decisiones son los métodos de 

evaluación de cada variable. 

b) Referencia a una autoridad superior: Un método común para elegir estrategias 

es delegar la decisión a un nivel superior de autoridad. Esta situación se presenta 

cuando los directores a cargo de la evaluación carecen de la autoridad necesaria 

para tomar la decisión.  

Entonces parece práctico implementar la estrategia parcialmente para iniciar un 

proceso de "ensayo y error" a partir del cual la empresa podría avanzar en su 

comprensión de los resultados de la aplicación (gana experiencia y mejora su 

conocimiento). 
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c) Consultores externos: son profesionales o empresas contratadas por una 

organización para brindar asesoramiento, servicios o conocimientos especializados 

en áreas específicas en las que la organización puede no tener experiencia o 

recursos internos suficientes. Es importante para las organizaciones seleccionar 

cuidadosamente a los consultores externos y asegurarse de que se ajusten a sus 

necesidades y valores corporativos. Una comunicación clara sobre los objetivos 

del proyecto y las expectativas ayudará una colaboración exitosa. Zedu (2020) 

 

1.1.7. La Evaluación desempeño docente  

Para López (2022) es un proceso que se lleva a cabo para medir y valorar la calidad y 

efectividad del trabajo realizado por los profesores en el ámbito educativo. Esta 

evaluación es fundamental para mejorar la calidad de la educación, identificar 

fortalezas y áreas de mejora de los docentes, y garantizar que los estudiantes reciban 

una educación adecuada. 

 

1.1.8. Evaluación del desempeño docente por estudiantes  

Según López (2022) es un concepto amplio y dinámico que puede tener múltiples 

interpretaciones y significados dependiendo de la perspectiva de cada individuo o 

comunidad. Además, las concepciones sobre el emprendimiento han evolucionado con 

el tiempo y se han adaptado a las cambiantes condiciones económicas y sociales. 

Algunos enfoques de emprendimiento destacan su potencial para abordar desafíos 

sociales y ambientales. El emprendimiento social busca generar impacto positivo en 

la sociedad, ya sea a través de soluciones innovadoras para problemas sociales o 

mediante modelos de negocio con propósito social. pueden variar según el contexto 

cultural, económico, social y educativo en el que se encuentren las personas 

 

1.1.9. Instrumento de evaluación  

 

También menciona López (2022) son herramientas utilizadas para recopilar datos y 

medir el desempeño, habilidades, conocimientos o actitudes de una persona o grupo 

en un contexto específico. Existen diversos tipos de instrumentos de evaluación, cada 

uno diseñado para evaluar diferentes aspectos de un individuo o situación. Es 
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importante seleccionar el instrumento de evaluación adecuado según los objetivos de 

la evaluación, el contexto y las características de la población evaluada. Además, es 

fundamental que los instrumentos sean válidos y confiables, es decir, que midan lo que 

pretenden medir y que produzcan resultados consistentes y precisos.La confiabilidad 

del instrumento ha sido probada utilizando una variedad de procedimientos, 

incluyendo la prueba Chi-Cuadrada independiente, que muestra evidencia de una 

asociación altamente significativa (p 0.001) mediante la Rdo. Spearman y el 

coeficiente alfa de Cronbach, que tiene un valor de 0,88. 

 

1.1.10. Capacidad emprendedora 

El conjunto de herramientas, destrezas y habilidades que posee una persona para 

realizar tareas específicas se conoce como su capacidad emprendedora. Esta idea se 

relaciona con la educación de esa manera (Pereyra,2016). 

Ser emprendedor significa tener la capacidad de poner en práctica la teoría, de poner 

en acción la creatividad y el pensamiento crítico, y de ver las virtudes en todos sus 

homólogos idénticos, independientemente del nivel socioeconómico, el origen racial, 

la orientación sexual o la edad (Diez de Rojas y Tezén, 2015). 

La capacidad de un emprendedor es definida por Marulanda, Montoya y Vélez (2014) 

como “la habilidad, aplomo y conocimiento que posee para aceptar riesgos y 

aprovechar oportunidades de negocio en el entorno en el que se desarrolla”. 

Aunque parece bastante difícil en este momento, esto es posible. Al igual que con 

cualquier otro aspecto de la vida, aprender a ser emprendedor es un proceso de toda la 

vida. Como resultado, uno de los desafíos más monumentales de nuestro tiempo en la 

historia es cómo usar adecuadamente el poder público para el trabajo. (Rubio, 1999 

citado en Barbachan, 2010). 

1.1.11. Concepciones sobre el emprendimiento 

Para Campo (2018), a lo largo de la vida, la idea de emprendimiento que ahora 

asociamos con tener la capacidad de iniciar un negocio está relacionada con el esfuerzo 

y la constancia de la creatividad y la innovación. Los representantes de las muchas 

escuelas de emprendimiento son economistas ya que a lo largo de la historia sólo ha 
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estado conectada la economía y particularmente el nacimiento de las empresas. En la 

siguiente sección, aprenderemos algunos de sus conceptos. Esto nos ayudará a 

comprender cómo se puede aprender a emprender y, en consecuencia, cómo se puede 

enseñar. 

a) Aprender a innovar y crear: los conceptos de Joseph Schumpeter. 

Según Schumpeter (1950), un emprendedor es alguien que tiene la capacidad de 

crear e innovar, o dicho de otro modo, alguien que piensa fuera de la caja para 

desarrollar ideas novedosas que sean beneficiosas tanto para la sociedad como para 

ellos mismos. Los empresarios producen prosperidad económica de esta manera 

su objetivo es generar y dar vida a conceptos originales y creativos. 

b) Según Howard Stevenson, la economía 

Según un profesor de la Universidad de Harvard, "La base de los    negocios son    

los recursos que pueden estar disponibles para lograr la innovación y alcanzar los 

objetivos". “La educación en liderazgo tiene una influencia significativa en el 

desarrollo del liderazgo” (Díaz, 2010). 

1.1.12. Enfoque del emprender 

Es un concepto amplio y dinámico que puede tener múltiples interpretaciones y 

significados dependiendo de la perspectiva de cada individuo o comunidad. Además, 

las concepciones sobre el emprendimiento han evolucionado con el tiempo y se han 

adaptado a las cambiantes condiciones económicas y sociales. Esta concepción se 

refiere a la promoción del espíritu emprendedor y la innovación dentro de 

organizaciones ya establecidas. Se fomenta la creación de proyectos internos y la 

colaboración entre empleados para impulsar el crecimiento y la adaptación al mercado. 

Para algunos, el emprendimiento se basa en la capacidad de generar soluciones 

novedosas y creativas a problemas existentes o necesidades del mercado. La 

innovación es un elemento clave para diferenciarse y tener éxito en un entorno 

empresarial competitivo Velásquez (2021).  

 

1.1.13. Tipos de emprendedor 

Según González (2022) sostuvieron que: Su principal objetivo es resolver problemas 

sociales y generar un impacto positivo en la comunidad. Buscan crear proyectos y 
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negocios que aborden temas como la pobreza, educación, salud, medio ambiente, entre 

otros. Son aquellos que identifican una oportunidad de negocio y deciden iniciar un 

emprendimiento para aprovecharla. Su motivación proviene de identificar una 

demanda en el mercado o una brecha que pueden llenar con su producto o servicio. 

 

1.1.13.1. Motivación 

El aspecto más crucial a considerar cuando se trata de impulsar la creatividad 

puede anticipar un mejor desempeño y más productividad siempre que las 

personas sean más creativas establezcan vínculos con empresas comerciales y 

asuman un papel más activo en el avance del desarrollo humano y empresarial 

(Moreno, 2019). 

1.1.13.2. Innovación 

A diferencia de la creatividad, que es el proceso mental que da como resultado el 

desarrollo y la generación de ideas, la innovación es la aplicación práctica de un 

concepto que ayuda a garantizar el cumplimiento de objetivos como resultado, una 

propuesta de innovación consistiría en ideas que parecen más novedosas, más 

rápidas, más rentables y quizás más atractivas (Sorhegui, 2019). 

1.1.13.3. Planificación 

El desarrollo y aprendizaje de pronósticos financieros adecuados es un factor 

relacionado con la organización, las habilidades y capacidades para el logro de los 

objetivos y la colaboración con las personas para llevar a cabo las acciones 

planificadas de manera eficiente y eficaz (Sorhegui, 2019). 

1.2. Antecedentes 

Alajo (2018) el objetivo de la investigación fue determinar cuál de estas cuatro 

dimensiones influía más en la capacidad de un emprendedor, convirtiendo a esta variable 

en uno de los factores clave que inciden en el crecimiento y funcionamiento de un 

emprendimiento. El tipo de metodología fue de naturaleza cuantitativa, descriptiva y 

relacional. La segmentación de la exposición fue estratificada y limitada por los cursos 

actualmente ofrecidos que se tomaron en consideración para el estudio, que fueron 

aquellos en los que ya se habían considerado temas relacionados con los negocios luego 
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del análisis de los resultados de acuerdo con los resultados anteriores del modelo 

estadístico Logit, se puede concluir que existe una relación inversamente proporcional 

entre la capacidad del emprendedor y los factores de planificación y creatividad. 

Aguilar (2020) el estudio tiene el objetivo fue determinar si los métodos de enseñanza 

presencial están asociados con la capacidad emprendedora de los estudiantes de octavo 

ciclo de la Escuela Académico Profesional de Administración y Sistemas Los Andes de 

la Universidad del Perú. En cuanto a la metodología utilizada, fue fundamental para el 

tipo de investigación que se realizó. El nivel descriptivo. una. El enfoque cuantitativo sin 

Correlación la muestra estuvo conformada por 67 estudiantes. Los resultados, indican la 

dirección y magnitud positivas (Rho =.903, p =.000), permiten concluir que, a mayor 

aplicación de estrategias instruccionales en el aula, los estudiantes. El estudio llegó a la 

conclusión de que los métodos de enseñanza en el aula están relacionados con las 

habilidades emprendedoras de los estudiantes de octavo ciclo de la Escuela Académico 

Profesional de Administración. 

Narva (2022) el objetivo fue establecer la relación entre las variables habilidades 

intangibles y habilidades empresariales. Utilizó una metodología cuantitativa descriptiva, 

más que experimental, de corte transversal e incluyó a 82 personas, se utilizó la 

metodología de la encuesta. Los cuestionarios tenían un margen de 30 preguntas y se 

calificaron en una escala de Likert. Según el análisis estadístico las habilidades generales 

y las habilidades empresariales, con un coeficiente de determinación de 0,001 

bilateralmente, siendo menor o igual a 0,05 en ambos casos se concluye  que existe una 

relación directa que conduce a un mayor desarrollo de las capacidades y habilidades 

empresariales. 

Huarcaya (2019) el objetivo principal de este estudio fue determinar si la motivación 

académica para el logro estaba relacionada con las habilidades emprendedoras en una 

muestra conformada por 200 estudiantes del Centro Municipal de Tecnología de la 

Producción de Chorrillos. La metodología fue cuantitativa, de diseño no experimental -

correlacional. La muestra ya estaba conformada por estudiantes de administraron los 

datos recolectados fueron procesados con la ayuda del programa estadístico SPSS versión 

25, y el resultado final mostró que las variables las correlacionadas (r = 0,55). De la misma 

manera, se descubrió que las dimensiones de una variable y otra están relacionadas entre 

sí. La conclusión es que las alumnas alcanzan valores comparables a los de los alumnos 
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varones en el caso de capacidades emprendedoras variables, es decir, tanto ellas como 

ellos poseen los mismos niveles de capacidades emprendedoras. 

Vargas (2021) el objetivo fue evaluar el nivel de competencias emprendedoras de los 

estudiantes del CEBA Manuel Gonzales Prada de San Juan de Lurigancho que cursaron 

el ciclo avanzado en Lima en 2020. Utilizando una metodología fue de nivel descriptivo 

Diseño no experimental, la muestra estuvo conformada por 217 estudiantes de nivel 

avanzado a quienes se les administró un cuestionario validado para evaluar su nivel de 

capacidad emprendedora. Los resultados mostraron que el 58,1% se encontraban dentro 

del rango estándar de habilidades empresariales, seguido por el 23,5% en el rango inferior 

y el 18,4% en el rango superior. En cuanto a las dimensiones, el 62,2% se ubicó dentro 

del rango normal para seguridad en sí mismo, el 55,8% se ubicó dentro del rango normal 

para creatividad, el 59,9% se ubicó dentro del rango normal para iniciativa, el 62,2% 

dentro del rango normal para perseverancia, el 61,3% se encontraba dentro del rango 

normal de trabajo en equipo y el 57,6% dentro del rango normal de responsabilidad social. 

Se determinó que los estudiantes tenían un nivel regular de capacidad emprendedora 

debido a que la mayoría (58, %) de los estudiantes se encontraban dentro de este nivel de 

capacidad emprendedora, emprendimiento y educación. 

Torres (2021) el objetivo del estudio fue establecer la relación entre las habilidades 

emprendedoras y las habilidades blandas en estudiantes de secundaria de la I.E. San Juan 

en San Juan de Miraflores en el año 2020. La metodología fue de tipo básica, sin diseño 

experimental, con un diseño transversal correlacional, y 93 estudiantes de cuarto y quinto 

grado la técnica fue la encuesta, y el instrumento de encuesta el cuestionario. estuvo 

compuesto por 20 ítems, mientras que el cuestionario de habilidades blandas tuvo 25 

ítems. Para el procesamiento de los datos se utilizó el programa estadístico SPSS versión 

25. Los resultados revelaron una relación directa y significativa con un coeficiente de 

correlación de Spearman de 0,495 y un p-valor calculado de 0,005, lo que permitió 

concluir que la relación entre la variable es generalmente positiva. 

Tito (2019) el objetivo del estudio fue evaluar el grado en que inciden las habilidades 

sociales en los estudiantes de séptimo grado de la institución de estudios superiores 

Nuestra Señora del Rosario Fe y Alegra N° 21 de la ciudad de Cuzco. En cuanto a la 

metodología, se trata de un estudio transversal sencillo, ya que todos los instrumentos se 

utilizaron en una única ocasión. La población está conformada por los 256 estudiantes 
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matriculados en el 7° curso regular sirviendo como muestra intencionalmente no 

probabilística 70 estudiantes del 5° grado resultados de la prueba estadística Chi cuadrado 

de Pearson X2=83,330 y con un valor de p=0,000 además del coeficiente Gamma=0,926, 

se llegan a la conclusión de que, si se establece el vínculo entre las habilidades sociales y 

el desarrollo empresarial, será directo y significativo. 

Crispín (2021) el objetivo del estudio fue examinar la relación entre la capacidad 

emprendedora y las estrategias instruccionales en estudiantes de la maestría en dirección 

estratégica empresarial de la Universidad Peruana de Ciencias e Informática en el año 

2019. Se utilizó metodología básica, diseño no experimental, nivel de correlación 

descriptivo los 67 estudiantes que participaron en la demostración. Como resultado, 

demuestra una fuerte y significativa correlación entre la habilidad de un emprendedor y 

las estrategias de instrucción en estudiantes graduados según el coeficiente de correlación 

Rho de Spearman es igual a 0,903**,se concluye que existe correlación fuerte y positiva.  

Gonzales (2018) el objetivo del presente estudio fue conocer la relación entre la capacidad 

emprendedora y la inserción laboral de los estudiantes del 9° ciclo de la Facultad de 

Ingeniería Industrial de la Universidad Nacional del Callao en el año 2016. Diseño 

transversal básico no experimental correlacional para analizar una muestra probabilística 

de 148 estudiantes de la población como muestra de sus resultados estadísticos se evaluó 

usando el coeficiente alfa de Cronbach. Se concluye que la capacidad emprendedora del 

tiene una relación positiva (r = 0.565) y significativa (p = 0.000) con los estudiantes de 

ingeniería industrial que hicieron pasantía en la Universidad Nacional del Callao en el 

año 2016. 

Velásquez (2021) el objetivo del presente estudio fue conocer la relación entre la 

capacidad emprendedora y la inserción laboral de los estudiantes del 9° ciclo de la 

Facultad de Ingeniería Industrial de la Universidad Nacional del Callao en el año 2016. 

La metodología fue de base variedad, no experimental, de correlación cruzada, y se aplicó 

a una muestra estadística de 148 estudiantes. Los datos fueron recolectados de los 

estudiantes usando dos instrumentos que fueron validados por un juez, y su confiabilidad 

estadística fue evaluada usando el coeficiente alfa de Cronbach. Se concluye que la 

capacidad emprendedora del tiene una relación positiva (r = 0.565) y significativa (p = 

0.000) con los estudiantes de ingeniería industrial que hicieron pasantía. 
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Hernán (2017) en su investigación se plantea como objetivo evaluar la efectividad de la 

metodología de gestión de proyectos de William Heard Kilpatrick como estrategia de 

aprendizaje educativo para desarrollar habilidades emprendedoras en los estudiantes del 

quinto grado de educación media del área de educación para el empleo en Cupe, Lagunas. 

, y Chiclayo en 2014. La metodología fue del tipo aplicada, nivel explicativo, diseño 

experimental, y se aplicó a toda la población de las I.E.S. Ucupé. Para la prueba de 

hipótesis se utilizó el Chi-cuadra. Como resultado se propone un enfoque metodológico 

que involucre a todos los integrantes de la institución educativa con el fin de promover el 

desarrollo de habilidades emprendedoras. Se concluye que favorezcan el desarrollo de 

estas habilidades. En su investigación. 

Querevalu (2019) se propone analizar la actitud y habilidad emprendedora que desarrolla 

el estudiante en el área de educación para el empleo de quinto año de secundaria. La 

metodología fue sencilla, de naturaleza descriptiva y de diseño no experimental; se aplicó 

a la población en cuestión e implicó el uso de Word y Excel para el procesamiento de 

datos. De acuerdo con los resultados, que muestran que el 80% de los estudiantes tienen 

baja capacidad emprendedora y solo el 20% tienen un nivel regular, los docentes deben 

diagnosticar las propias capacidades de aprendizaje de sus estudiantes para orientar con 

mayor precisión el proceso de aprendizaje. Se  Concluye  que el nivel de comportamiento 

emprendedor entre los estudiantes de quinto año muestra que se sugieren muchas 

estrategias para fomentar el comportamiento y la capacidad emprendedora. 

Cornejo (2021) se plantea como objetivo desarrollar una estrategia de gestión empresarial 

para los estudiantes de I ciclo de la Universidad Alas Peruanas (UAP) - Escuela Filial 

Tumbes de Educación Secundaria Académico Profesional. Como metodología aplicada 

se utilizó la escala de Likert, un nivel de explicación, un diseño preexperimental y el uso 

de toda la población para la demostración. Los resultados muestran que, entre otras cosas, 

el descubrimiento de nuevos paradigmas no tiende a fomentar comportamientos 

emprendedores en las universidades, que la capacidad para el empleo no se ha 

desarrollado a través de la adquisición de las habilidades necesarias y que la formación 

impartida se concluye que no se prolonga a lo largo de la vida. toda la vida, y mucho 

menos fomentar la creatividad, la flexibilidad, la capacidad de adaptación y la capacidad 

de aprender nuevas habilidades.  
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CAPÍTULO II 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

2.1. Identificación del problema 

A pesar de contar con programas de formación técnica y profesional, existe una necesidad 

de fortalecer las habilidades y conocimientos relacionados con el emprendimiento, para 

que los estudiantes estén preparados para enfrentar los retos del mundo empresarial y 

puedan convertirse en emprendedores exitosos. Es esencial que estas estrategias se 

adapten a las necesidades y características específicas de los estudiantes del CETPRO.  

También es importante señalar que, en los niveles superiores de educación, los estudiantes 

deben asumir desafíos importantes como la investigación y la innovación con los altos 

estándares que esta sociedad ha establecido. 

 

Como uno de los retos u obstáculos para el desarrollo de las capacidades emprendedoras 

de las personas vinculadas a la innovación, la educación en nuestro país y América Latina 

presenta limitaciones en este ámbito promover individuos emprendedores en línea con el 

cambio tecnológico, el movimiento de los mercados emergentes y el desarrollo 

socioeconómico (De La Cruz, 2020). 

Según el informe anual del Fondo Monetario Internacional FMI (2019), “en muchas 

economías, hasta el 20% de los jóvenes en edad de trabajar están desempleados”. Muchas 

naciones luchan con una alta tasa de desempleo juvenil, especialmente entre aquellos con 

bajo nivel académico. En particular, aquellos con calificaciones limitadas enfrentan los 

efectos a largo plazo de su desempleo reciente, lo que los hace más sensibles a los riesgos 

del mercado laboral a lo largo de sus vidas citado en Arati y Kiani (2012) la implicación 
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deja en claro que la educación y la habilidad empresarial son factores importantes para 

determinar las transiciones exitosas de las personas hacia la fuerza laboral. 

El desarrollo de habilidades, rasgos y aptitudes empresariales en los estudiantes 

generalmente ocurre como resultado de una serie de actividades que los maestros 

planifican en sus planes de lecciones. Esto significa que los docentes son responsables de 

fomentar una cultura emprendedora a través de métodos de instrucción vinculados al 

emprendimiento y la innovación (Fayolle, 2017). 

En el (CETPRO), aún existen deficiencias en el uso de estrategias instruccionales. Se 

demuestra la carencia de procedimientos y recursos utilizados por el docente para 

propiciar aprendizajes significativos como la situación económica, la desnutrición, los 

problemas psicológicos y las familias disfuncionales debe adaptarse al estilo del aprendiz 

y utilizar diversas estrategias para lograr una capacidad emprendedora, creativa e 

innovadora. 

De acuerdo con Tinoco y Campos (2009) un maestro debe tener conocimientos y 

habilidades en su campo para poder enseñar de manera efectiva a sus alumnos. El maestro 

debe adaptarse a la forma en que aprenden los alumnos para producir verdaderos alumnos 

que sean capaces de resolver sus propios problemas cuando se presenten, a ser creativos 

y a tener potencial para crear, y que ayuden a los docentes a convertirse en emprendedores 

con una enseñanza eficaz. métodos que les permitirán trabajar mano a mano con sus 

alumnos. 

2.2. Enunciado del problema 

Para lograr los objetivos propuestos se consideró como enunciado del problema:  

- ¿Qué grado de relación existe entre las estrategias de enseñanza y la capacidad 

emprendedora en los estudiantes del Centro de Educación Técnico Productiva - 

Pilcuyo, 2021? 

2.3. Justificación  

El interés por la academia se desvanece cada vez más como resultado de los estudios e 

investigaciones sobre la capacidad emprendedora y las estrategias de enseñanza. Las 

universidades y las instituciones no universitarias están trabajando para adoptar una 
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variedad de estrategias para ayudar a los graduados de instituciones de educación superior 

a hacer la transición a la fuerza laboral como profesionales y empresarios. 

El estudio busca recoger datos de las propias experiencias de los estudiantes sobre cómo 

se relacionan la capacidad emprendedora y la formación que se imparte en los centros de 

educación superior. La combinación de las variables ayudará a producir profesionales y 

técnicos cada vez más preparados para un mercado laboral cada vez más complicado y 

competitivo. Estos profesionales y técnicos serán capaces de gestionar, innovar, predecir 

y, lo más importante, gestionar oportunidades de empleo en el entorno en el que se 

desenvuelven. 

El objetivo del estudio es sentar las bases para dar respuesta a las siguientes preguntas 

sobre capacidad emprendedora y estrategias didácticas: ¿Qué enseñan? ¿Qué quieres 

decir? ¿Por qué están hablando? ¿Quién está enseñando? Probablemente hay varias 

respuestas posibles a las preguntas planteadas. Y de acuerdo con ella, las instituciones 

técnicas se enfocan en la formación de técnicos y proponen mejoras a los planes de 

estudio y currículo de las carreras. 

Para mejorar la calidad de los estudiantes que egresan del programa, el Centro de 

Educación Técnica Productiva (CETPRO) de Pilcuyo debe incrementar la cantidad de 

áreas curriculares que abarquen temas o actividades relacionadas con la innovación y la 

tecnología. Además, el presente estudio pretende dar respuesta a las necesidades 

prácticas, sociales y culturales a las que se enfrenta la sociedad. 

Desde un punto de vista teórico, se pretende brindar justificaciones teóricas sobre las 

estrategias de instrucción y la capacidad emprendedora, estableciendo la relación entre 

las variables y esbozando su significado, alcance y limitaciones. Desde un punto de vista 

práctico, el objetivo es fortalecer las estrategias didácticas planificadas por los docentes 

de los Centros de Educación Técnica y Productiva y mostrar cómo pueden ser adaptadas 

para fomentar la capacidad emprendedora de los estudiantes que cursan estudios técnicos 

y productivos. Desde un punto de vista metodológico, se pretende difundir las 

herramientas de recolección de datos para que en el futuro se propongan estudios 

experimentales o explicativos. 
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2.4. Objetivos 

2.4.1. Objetivo general 

- Determinar la relación que existe entre la estrategia de enseñanza y la capacidad 

emprendedora, en los estudiantes del Centro de Educación Técnico Productiva - 

Pilcuyo, 2021 

 

2.4.2. Objetivos específicos 

- Identificar el estado de percepción sobre las estrategias de enseñanza por los 

estudiantes del Centro de Educación Técnico Productiva - Pilcuyo, 2021 

- Describir el grado de la capacidad de emprendimiento en estudiantes del Centro de    

Educación Técnico Productiva - Pilcuyo, 2021. 

 

2.5. Hipótesis 

2.5.1. Hipótesis general 

- Las estrategias de enseñanza se relacionan significativamente con las capacidades 

emprendedoras de los estudiantes del Centro de Educación Técnico Productiva - 

Pilcuyo, 2021 

 

2.5.2. Hipótesis específicas 

- Los estudiantes perciben estar de acuerdo con las estrategias de enseñanza 

utilizadas en las aulas y talleres de la especialidad en el Centro de Educación 

Técnico Productiva - Pilcuyo, 2021. 

- La capacidad de emprendimiento se encuentra en grado positivo en el Centro de 

Educación Técnico Productiva - Pilcuyo, 2021.  
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CAPÍTULO III 

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. Lugar de estudio 

La presente investigación se llevó a cabo en el Centro de Educación Técnica Productiva 

del Distrito de Pilcuyo con los alumnos de todas las especialidades.  

El Distrito peruano de Pilcuyo es uno de los 5 distritos de la Provincia de El Collao, 

ubicada en el Departamento de Puno, bajo la administración del Gobierno regional de 

Puno. 

 

Figura 1. Mapa político de la ciudad de Pilcuyo 

Fuente: Google maps 2022. 



20 

 

3.2. Población 

“La población es la totalidad de elementos o individuos que tienen ciertas características 

similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia…” (Bernal .2006, p.164).Para la 

investigación está conformada por 147 estudiantes del centro educativo técnico 

productivo de Pilcuyo. 

 

3.3. Muestra 

Se refiere a una parte o subconjunto seleccionado de una población más grande que se 

estudia para obtener información y realizar inferencias sobre toda la población. Debido a 

que es prácticamente imposible estudiar a todas las personas o elementos de una 

población, los investigadores utilizan muestras para obtener datos representativos que les 

permitan hacer generalizaciones sobre la población completa. (Bernal. 2006, p.83). La 

muestra estuvo constituida por 38 estudiantes. A continuación de describe en la siguiente 

tabla: 

Tabla 1   

Muestra de estudios del trabajo de investigación 

Especialidad Varones Mujeres Total 

Peluquería y Barbería 02 03 05 

Mecánica automotriz 07 00 07 

Mecánica de Motos 06 00 06 

Computación 01 05 06 

Cocina y Repostería 00 06 06 

Confección textil 04 04 08 

Total 20 18 38 

 

3.4. Método de investigación 

Para el siguiente estudio se utilizó el diseño correlacional; Hernández, S.  y otros (2014) 

utilizado en estudios científicos y sociales para examinar la relación entre dos o más 

variables sin la manipulación deliberada de ninguna de ellas. En contraste con el diseño 

experimental, el diseño correlacional no transversal simplemente busca analizar la 

relación entre variables tal como se presentan naturalmente en el mundo real. 

 

                                                        M 
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                        Ox                   r                  Oy 

 

Donde: 

M      = Muestra de estudio 

Ox    = Estrategias de enseñanza 

Oy    = Capacidad emprendedora 

r        = Grado de relación entre ambas variables. 

3.5. Descripción detallada de métodos por objetivos específicos 

Se obtuvo la información a través de un test de encuentra (Likert) que nos permitió 

recolectar la información necesaria para lograr el objetivo de la investigación. 

Arias (2012) menciona que “un instrumento de recolección de datos es cualquier recurso, 

dispositivo o formato. Se utilizará el cuestionario en cuya estructura se registrarán las 

respuestas suministradas por el encuestado¨ (p. 68). 

 

3.5.1. Variable X: Estrategias de enseñanza 

Para esta variable se establece la siguiente ficha técnica: Instrumento 

- Nombre: Cuestionario de estrategias de enseñanza  

- Autor: Suni y Vásquez (2018). 

- Objetivo: Medir el nivel de uso de estrategias de enseñanza 

- Lugar de aplicación: CETPRO de Pilcuyo 

- Forma de aplicación: Virtual 

- Administración: Individual 

- Duración: 30 minutos 

- Consta de: 20 ítems que será aplicado por el investigador 



22 

 

- Posibilidades de respuesta: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre (4); 

Siempre (5). 

 

3.5.2. Matriz del instrumento 

Tabla 2  

Dimensiones, indicadores e ítems de la variable estrategias de enseñanza 

 
 

3.5.3. Variable Y: Capacidad de emprendimiento 

Para esta variable se establece la siguiente ficha técnica: Instrumento 

- Nombre: Cuestionario de medición de la capacidad de emprendimiento   

- Autor: Suni y Vásquez (2018). 

- Objetivo: Medir el nivel de convivencia escolar 

- Lugar de aplicación: CETPRO de Pilcuyo 

- Forma de aplicación: Virtual 

- Duración: 20 minutos 

- Administración: Individual 

- Consta de 18 ítems que será aplicado por el investigador 
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- Posibilidades de respuesta: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces (3); Casi siempre 

(4); Siempre (5). 

3.5.4. Matriz de instrumento 

Tabla 3  

Dimensiones, indicadores e ítems de la variable capacidad de emprendimiento 

 
Los instrumentos han sido validados por expertos, quienes han considerado que su 

aplicación es viable, además, la valoración realizada al instrumento corresponde a muy 

bueno. En anexos se adjunta los instrumentos validados por expertos. 

3.5.5. Planteamiento de Hipótesis estadístico   

Se realizó mediante el coeficiente de correlación Rho de Spearman, que mide la 

relación teniendo en cuenta los pasos siguientes: 

3.5.5.1. Prueba de Hipótesis: 

Ho: r = 0; o muy próximo a cero: No existe relación entre estrategias de enseñanza 

y las capacidades de emprendimiento. 

Ha: r ≠ 0; Existe relación entre estrategias de enseñanza y las capacidades de 

emprendimiento. 

Prueba estadística a usar:   Para determinar el grado de relación entre las 

variables de estudio, se utilizará la prueba de  Rho de Spearman con el propósito 

de ver el grado de correlación entre la variable estrategias de enseñanza y las 

capacidades de emprendimiento, cuya fórmula es: 

La fórmula de este coeficiente es: 
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Siendo: 

n = la cantidad de sujetos  

xi = el rango de sujetos i con respecto a una variable 

yi = el rango de sujetos i con respecto a una segunda variable 

di = xi- yi 

Es decir que di, es la diferencia entre los rangos de X e Y (Anderson et al., 1999). 

Los resultados se hallarán a través de: Statistical Package for Social Sciences 

(SPSS versión 22). 

3.5.5.2. Escala de valores de Correlación 

La escala que se utilizó para interpretar el grado de correlación que existe entre las 

dos variables de estudio (1 y 2) es la que se presenta a continuación: 

Tabla 4  

Niveles de correlación de Rho Spearman 

Valor de: Interpretación 

± 1.00 Correlación perfecta  

± 0.90 ± 0.99 Correlación muy alta  
± 0.70 ± 0.89 Correlación alta  
± 0.40 ± 069 Correlación moderado  

± 0.20 ± 0.39 Correlación baja  

± 0.01 ± 0.19 Correlación muy baja  

± 0.00  Correlación nula  
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Resultados de la variable estrategias de enseñanza 

Tabla 5  

Resultados de estrategias de enseñanza en estudiantes. 

Estrategia de enseñanza 

Escalas f % Fi Hi 
 

Medio 8 21.1 21.1 21.1 

Alto 24 63.2 63.2 84.2 

Muy alto 6 15.8 15.8 100.0 

Total 38 100.0 100.0   
 

 

Figura 2. Resultados sobre estrategias de enseñanza 
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En la tabla 5 y figura 1 los resultados muestran, donde 8 estudiantes, que representan al 

21,05%, se ubican en la escala Medio; 24 alumnos, es el 63, 16%, estan en la escala alto; 

y 6 estudiantes, el 15,79%, estan en la escala Alto. En estrategias de planificación. Los 

alumnos toman su rol demostrando liderazgo y alta confianza en sí mismos. Culminando 

la descripción de sujetos, se concluye que la mayoría de estudiantes tienen estrategias de 

estudio optimas. 

4.1.1. Resultados de las dimensiones de la variable estrategias de enseñanza 

4.1.1.1. Resultados de la dimensión planificación de proceso de enseñanza 

Tabla 6  

Resultados de planificación de proceso de enseñanza en estudiantes CETPRO 

Pilcuyo.  

Escala f % Fi Hi  
Bajo 1 2.6 2.6 2.6 

Medio 8 21.1 21.1 23.7 

Alto 22 57.9 57.9 81.6 

Muy alto 7 18.4 18.4 100.0 
 Total 38 100.0 100.0   

 

 

Figura 3. Resultados sobre planificación de proceso de enseñanza 

En la tabla 6 y figura 2 se muestran que 1 un alumno, representa el 2,6 %, se ubica 

en la escala bajo; 8 estudiantes, que representan al 21,05%, está en la escala Medio; 

22 alumnos, tienen el 57,89%, están en la escala alto; y 7 alumnos, que representan 

al 18,42%, se ubican en la escala muy alto. Culminando la descripción de sujetos. 
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Se concluye que la mayoría de estudiantes tienen una buena planificación de 

proceso de enseñanza. 

4.1.1.2. Resultados de la dimensión criterios para la selección y diseño de 

estrategia 

Tabla 7  

Resultados de criterios para la selección y diseño de estrategias en estudiantes 

del CETPRO Pilcuyo.  

Escala f % Fi Hi 
 

Medio 10 26.3 26.3 26.3 

Alto 19 50.0 50.0 76.3 

Muy alto 9 23.7 23.7 100.0 
 Total 38 100.0 100.0  

 

 

Figura 4. Resultados sobre criterios para la selección y diseño de estrategias 

 

En la tabla 7 y figura 3 Se demuestra que 10 alumnos tienen el 26,32%, están en 

la escala Medio; 19 alumnos, que representan el 50%, están en alto; y 9 alumnos, 

tienen el 23, 68%, se ubican en muy alto. Los estudiantes poseen buenos criterios 

para la selección y diseño de estrategias, debido a la intervención del docente, 

evidenciándose en un trato igualitario hacia los alumnos con quienes empatiza y 

apoya. Por otro lado, fomenta la investigación usando las respectivas normas APA 
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y la titulación de tesis. Se concluye que la mayoría de estudiantes tienen criterios 

buenos para la selección de estrategias y diseños de enseñanza. 

4.1.1.3. Resultados de la dimensión evaluación de labor docente 

Tabla 8  

Resultados de evaluación de labor docente en estudiantes del CETPRO Pilcuyo. 

Escalas f % Fi Hi 

Válidos Medio 4 10.5 10.5 10.5 

Alto 22 57.9 57.9 68.4 

Muy alto 12 31.6 31.6 100.0 
 Total 38 100.0 100.0   

 

 

 
    

 

Figura 5. Resultados sobre evaluación de la labor docente 

 

En la tabla 8 y figura 4 muestran que 4 escolares, están al 10,53%, se considera en 

la escala Medio; 22 escolares, son el 57,89%, están en alto; y 12 escolares, que 

representan al 31,58%, son consignados muy alto. Culminando la descripción de 

sujetos afirman que la actuación del docente en el aula es óptima, esto se evidencia 

en la retroalimentación usada por el profesor en diversas clases, prepara sesiones 

secuenciales, aclara dudas en el menor tiempo posible se concluye que la mayoría 

de estudiantes tienen consideran que la labor docente es buena. 
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4.2. Resultados de la variable capacidad emprendedora 

Tabla 9  

Resultados de capacidad emprendedora en estudiantes 

 

Escala f % Fi Hi 

Válidos 

Medio 7 18.4 18.4 18.4 

Alto 22 57.9 57.9 76.3 

Muy alto 9 23.7 23.7 100.0 
 Total 38 100.0 100.0   

 

 

 

Figura 6. Capacidad emprendedora 

 

En la tabla 9 y figura 5 se muestran los resultados de la variable estrategias de enseñanza, 

donde 7 escolares, están en el 18,42%, se considera en la escala Medio; 22 escolares, el 

57,89%, en la escala alto; y 9 escolares al 23,68%, se ubican en Alto. Por otra parte, la 

creatividad forma parte fundamental para emprendimiento, valor que los educandos 

poseen en gran manera. Por último, poseen una visión de su futuro prometedora. Se 

concluye que la mayoría de estudiantes tienen capacidad emprendedora alta.  
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4.2.1. Resultados de las dimensiones de capacidad emprendedora 

4.2.1.1. Dimensión motivación 

Tabla 10  

Resultados de motivación en estudiantes CETPRO Pilcuyo.  

Escala f % Fi Hi 
 

Medio 6 15.8 15.8 15.8 

Alto 17 44.7 44.7 60.5 

Muy alto 15 39.5 39.5 100.0 
 Total 38 100.0 100.0   

 

 

Figura 7. Resultados sobre motivación 

 

En la tabla 10 y figura 6 se muestran los resultados, donde 6 colegiales, que 

representan al 15,79%, están en la escala Medio; 17 estudiantes, que representan 

el 44,174%, están en la escala alto; y 15 colegiales, al 38,47%, se consideró muy 

alto. Culminando la descripción de sujetos. Así mismo, tienen convicción alta 

acompañada de perseverancia, que ayuda a lograr sus objetivos de manera fácil y 

rápida. Sin embargo, se considera que la valentía, ante problemas que puedan 

surgir, es el mayor valor que tienen los educandos. Se concluye que la mayoría de 

estudiantes tienen la motivación alta. 
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4.2.1.2. Resultados de la dimensión innovación 

Tabla 11  

Resultados de innovación en estudiantes del CETPRO Pilcuyo 

Escala f % Fi Hi  
Medio 4 10.5 10.5 10.5 

Alto 22 57.9 57.9 68.4 

Muy alto 12 31.6 31.6 100.0 
 Total 38 100.0 100.0   

 

 

Figura 8. Resultados sobre innovación 

 

En la tabla 11 y figura 7 del total se muestran que 4 estudiantes, están en el 10,53%, 

se considera en escala Medio; 22 colegiales, el 57, 89% y se consideró en escala 

alto; y 12 escolares, que representan al 31,58%, están en muy alto. Culminando la 

descripción de sujetos. Los alumnos para agrandar sus ideas revisan ideas 

similares a las suyas aumentando sus conocimientos y el flujo de ideas. Así mismo 

poseen un alto grado de creatividad lo que facilita el porvenir de ideas. Por último, 

el ambiente en el que trabajan favorece en gran manera armonía entre compañeros, 

quienes comparten ideas favoreciendo su conocimiento entre ellos. Se concluye 

que la mayoría de estudiantes tienen innovación alta. 
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4.2.1.3. Resultados de la dimensión planificación 

Tabla 12  

Resultados de planificación en estudiantes del CETPRO Pilcuyo.  

Escala f % Fi Hi 
 

Medio 8 21.1 21.1 21.1 

Alto 16 42.1 42.1 63.2 

Muy alto 14 36.8 36.8 100.0 
 Total 38 100.0 100.0   

 

 

 

Figura 9. Resultados sobre planificación 

En la tabla 12 y figura 8 del total se demuestra que 8 escolares, son el 21,05%, 

están en la escala Medio; 16 colegiales, que representan el 42, 11%, se considera 

en alto; y 14 escolares el 36,94%, están en muy alto. Culminando la descripción 

de sujetos es necesario tener motivación, creatividad y planificación. La 

planificación es el plan que, acompañada de disciplina, han de seguir los alumnos 

para lograr su objetivas de manera eficaz, rápida y de manera correcta. Se concluye 

que la mayoría de estudiantes tiene una planificación eficiente.  
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4.3. Contrastación de hipótesis estadística 

4.3.1. Resultados de la Prueba de Normalidad 

Tabla 13  

Resultados de la prueba de normalidad 

 Kolmogórov-Smirnov Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Estrategia de 

enseñanza 

,324 38 ,000 ,770 38 ,000 

Capacidad 

emprendedora 

,295 38 ,000 ,792 38 ,000 

 

De acuerdo con la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, que se utiliza para datos 

menores a 50. En esta instancia en particular, la muestra está conformada por 38 

colaboradores. Además, se tendrá en cuenta la significación de la prueba de 

normalidad bilateral para elegir las pruebas estadísticas que se utilizarán para la prueba 

de hipótesis. 

Regla: 

Como resultado, dado que los datos provienen de una distribución normal y que la 

prueba de significación bilateral muestra que es igual o menor a 0,018, que es menor 

a 0,05, se decidió utilizar la prueba de Rho Spearman para la hipótesis prueba. 

4.3.2. Contrastación de hipótesis general 

- HG: Las estrategias de enseñanza se relacionan significativamente con las 

capacidades emprendedoras de los estudiantes del Centro de Educación Técnico 

Productiva - Pilcuyo, 2021 

- H0: Las estrategias de enseñanza no se relacionan significativamente con las 

capacidades emprendedoras de los estudiantes del Centro de Educación Técnico 

Productiva - Pilcuyo, 2021 

4.3.2.1. Nivel de significancia: 
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4.3.2.2. Lectura de P. valor: 

 

4.3.2.3. Utilización de la prueba estadística: 

< 

Tabla 14  

Correlación estrategias de enseñanza y capacidad emprendedora 

 Estrategia de 

enseñanza 

Capacidad 

emprendedora 

Rho de 

Spearman 

Estrategia de 

enseñanza 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,813** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 38 38 

Capacidad 

emprendedora 

Coeficiente de 

correlación 

,813** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 38 38 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

4.3.2.4. Decisión estadística:  

La correlación encontrada es positiva alta con un coeficiente de Rho de Spearman 

equivalente al 0,813 (81%), presenta un nivel de significancia bilateral de 0,000 

que es menor a la significación máxima de 0,05 (5%), por lo tanto, se acepta la 

hipótesis general y se acepta la hipótesis nula. 

4.3.2.5. Conclusión estadística: 

Se concluye que las estrategias de enseñanza se relacionan significativamente con 

las capacidades emprendedoras de los estudiantes del CETPRO Pilcuyo 2021.  

4.4. Discusión 

Alajo (2018) estas dimensiones son las relaciones interpersonales, la realización personal, 

la creatividad y la planificación. Se examina la relación entre las variables dependientes 

e independientes y se confirma que existe una relación entre la creatividad y la 

planificación en cuanto a la capacidad emprendedora. El grado de asociación se mide por 

el coeficiente de contingencia de la dimensión de influencia de la creatividad en la 

capacidad emprendedora, que es del 31,6%, y el de influencia de la planificación del 
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20,02%. En la misma línea, la investigación buscó determinar si las estrategias de 

instrucción presencial están asociadas a la capacidad emprendedora de los estudiantes de 

octavo ciclo de la Escuela Académico Profesional de Administración y Sistemas de la 

Universidad del Perú de Los Andes para Aguilar (2020). Según resultados estadísticos, 

existe una alta correlación positiva entre la variable de habilidades generales y habilidades 

emprendedoras con un p-valor de 0.05 apoyando la hipótesis alterna y rechazando la 

hipótesis nula, donde se reitera que la relación es directa y contribuye a un mayor 

desarrollo de las habilidades emprendedoras. es blandas. Adicionalmente Vargas (2021) 

Los hallazgos del estudio revelaron una relación directa y significativa entre la capacidad 

emprendedora y las habilidades generales, de 0,495 y un p-valor calculado de 0,005, lo 

que permitió validar la hipótesis planteada y concluir que la relación es positiva. Según 

Crispín (2021) Se determinó que existe una correlación positiva y significativa ya que el 

coeficiente de correlación Rho de Spearman es igual a 0.903**. Tud fuerte, es decir, una 

relación significativa positiva y de alta magnitud entre la capacidad emprendedora y las 

estrategias de enseñanza docente en los estudiantes de la maestra en Gestión Estratégica 

Empresaria de la Universidad Peruana de Ciencias e Informática. De acuerdo con 

Velásquez (2021) se determinó que si tenía una relación positiva (r = 0.565) y 

significativa (p = 0.000) con el empleo de los estudiantes de ingeniería industrial de la 

Universidad Nacional del Callao. Además, Abarca (2020) Concluye que hay una relación 

positiva moderada, con un coeficiente de producción Rho de Spearman = 0,721 y una 

significación estadística p = 0,000, p. por otra parte Cornejo (2021) concluye que una de 

las metas de su investigación es diseñar una estrategia de gestión empresarial para 

incentivar el emprendimiento entre los estudiantes que cursan el primer ciclo de la (UAP)-

Filial Tumbes llega a la conclusión de que el nivel de educación emprendedora es bajo y 

se caracteriza por la falta de iniciativa personal, motivación, participación, la ausencia de 

un emprendedor espíritu rial, y el desconocimiento de nuevos paradigmas, entre otras 

cosas.  

Según autores similares, los hallazgos de sus estudios muestran una relación positiva 

entre las estrategias de enseñanza y las habilidades emprendedoras de los estudiantes del 

Centro de Educación Técnica Productiva (Pilcuyo 2021). Esto se debe a que el nivel de 

significación bilateral es de 0,000, que es menor que el máximo de 0,05, y las estrategias 

didácticas implementadas por los docentes, si logran mejorar las habilidades 

emprendedoras de los estudiantes. Adicionalmente, se concluye que la variable capacidad 
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emprendedora los muestra en un nivel alto. Esto demuestra que tienen una alta capacidad 

de emprendimiento, lo que demuestra cómo la iniciativa y el liderazgo ayudan a los 

estudiantes a actuar, y que tienen una visión clara de su futuro prometedor, que es el 

complemento ideal para los estudiantes y el desarrollo.  
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CONCLUSIONES 

Primera: Las estrategias de enseñanza se relacionan de manera positiva alta con las 

capacidades emprendedoras de los estudiantes del CETPRO – pilcuyo 2021, 

puesto que en nivel de significancia bilateral es de 0,000 que es menor a la 

significación máxima de 0,05; lo que implica que las estrategias de enseñanza 

implementadas por los docentes, mejoran las capacidades de emprendimiento 

de los estudiantes. 

Segunda: El 63,16% Los estudiantes del CETPRO – Pilcuyo 2021, el estado que perciben 

en las estrategias de enseñanza son adecuadamente implementadas en un nivel 

alto debido a la eficiente intervención del docente en el aula, usando estrategias 

para determinar el nivel de estudiantes, absuelve dudas al instante, para que 

ningún estudiante pierda el ritmo de enseñanza; así también usa 

retroalimentación para mantener la información, donde los alumnos toman su 

rol demostrando liderazgo y alta confianza en sí mismos. 

Tercera: El 57,89% de los estudiantes consideran que el grado de la capacidades de 

emprendimiento se encuentran en un nivel alto en el CETPRO - Pilcuyo, 2021; 

lo que indica que poseen una alta capacidad emprendedora, esto se evidencia 

con la iniciativa y liderazgo que facilitan las acciones de los alumnos, por otra 

parte, la creatividad forma parte fundamental para emprendimiento, valor que 

los educandos poseen en gran manera, poseen una visión de su futuro 

prometedora, lo cual es el complemento perfecto para los alumnos y el 

desarrollo de su capacidad emprendedora.  



38 

 

RECOMENDACIONES 

Después de haber establecido las conclusiones, se plantea las siguientes 

recomendaciones: 

Primera: A los directivos del Centro de Educación Técnico Productiva ser vigilantes de 

la implementación de las estrategias de enseñanza articuladas al desarrollo de 

las capacidades de emprendimiento de los estudiantes, los cuales favorecerán 

la autonomía, la perseverancia y la proactividad en un futuro emprendimiento. 

Segunda: A los docentes, incorporar en sus planificaciones curriculares, las estrategias 

de enseñanza relacionadas a las tecnologías de información y comunicación 

articuladas al emprendimiento como soporte para favorecer el desarrollo de las 

competencias profesionales de los estudiantes en formación. 

Tercera: A los estudiantes del Centro de Educación Técnico Productiva de Pilcuyo, darle 

mayor importancia en las actitudes de emprendimiento que servirá como 

soporte en el momento de iniciar un emprendimiento, dándole sostenibilidad y 

vigencia en un mundo globalizado. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz De Consistencia 

 

TÍTULO: “Estrategias de Enseñanza y su Relación con la Capacidad Emprendedora de los Estudiantes del Centro Educativo Técnico- 

Productiva Pilcuyo, 2021 

 

PROBLEMA 

 

OBJETIVOS  HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA 

Problema General   

¿Qué grado de relación 

existe entre las 

estrategias de enseñanza 

y la capacidad 

emprendedora en los 

alumnos del Centro de 

Educación Técnico 

Productiva - Pilcuyo, 

2021? 

OBJETIVO GENERAL 

Determinar la relación que 

existe entre la estrategia de 

enseñanza y la capacidad 

emprendedora, en los 

estudiantes CETPRO - 

Pilcuyo, 2021 

 

Hipótesis General  

 Las estrategias de enseñanza 

se relacionan 

significativamente con las 

capacidades emprendedoras 

de los alumnos del Centro de 

Educación Técnico 

Productiva - Pilcuyo, 2021 

Variable I: Estrategia 

de enseñanza 

Dimensiones:  

- Planificación del 

proceso de 

enseñanza 

- Criterios para la 

selección y diseño 

de estrategias 

- Evaluación de la 

labor docente 

 

Variable II: Capacidad 

emprendedora 

Dimensiones:  

- Motivación 

- Innovación 

- Planificación 

ENFOQUE 

Cuantitativo  

 

NIVEL  

 

Correlacional  

 

DISEÑO  

 

transeccional – no 

experimental.  

 

TÉCNICA  

 

Encuesta  

 

INSTRUMENTO  

 

Cuestionario 

Problemas Específicos 

¿Cuál es el estado de 

percepción sobre las 

Objetivos Específicos: 

Identificar el estado de 

percepción sobre las 

Hipótesis Especifico 

Los estudiantes perciben estar 

de acuerdo con las estrategias 
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estrategias de enseñanza 

por los alumnos de la 

especialidad de corte 

confección del Centro de 

Educación Técnico 

Productiva - Pilcuyo, 

2021? 

¿Cuál es el grado de 

capacidad de 

emprendimiento en 

alumnos del Centro de 

Educación Técnico 

Productiva - Pilcuyo, 

2021? 

 

estrategias de enseñanza 

por los estudiantes de la 

especialidad de corte 

confección del CETPRO - 

Pilcuyo, 2021 

Describir el grado de la 

capacidad de 

emprendimiento en 

estudiantes del CETPRO - 

Pilcuyo, 2021. 

de enseñanza utilizadas en las 

aulas y talleres en el Centro de 

Educación Técnico 

Productiva - Pilcuyo, 2021. 

La capacidad de 

emprendimiento se encuentra 

en grado positivo en escolares 

del CETPRO - Pilcuyo, 2021 
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Anexo 2. Cuestionario Para Determinar las Estrategias de Enseñanza 

Estimado (a) estudiante, el presente cuestionario es para conocer los aspectos 

relacionados con las estrategias de enseñanza que emplea tu docente. Pido marcar la 

respuesta de acuerdo a la manera como Ud. lo percibe. La información que nos 

proporcione será útil para un estudio que se está realizando y sólo será utilizado para fines 

de investigación. 

 

Las escalas que se consideran para cada ítem son las siguientes 

ESCALA DE VALORACIÓN 

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE 

1 2 3 4 5 
 

N° Variable I: ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA 1 2 3 4 5 

PLANIFICACIÓN DE PROCESO DE ENSEÑANZA 

1.- ¿La docente al inicio del ciclo académico inicia  Prueba de entrada?      

2.- La docente aclara las respuestas y hace participar a los estudiantes 

buscando lógicas a las respuestas. 

     

3.- ¿La docente genera cambios reflexivos en los estudiantes?      

4.- ¿La docente instruye a una mente emprendedora en el desarrollo de sus 

clases? 

     

5.- ¿La docente usa el D. O. P?      

6.- ¿La docente emplea el prototipo como muestra para demostración?      

7.- ¿La docente evalúa los resultados del estudiante?      

8.- ¿La docente cumple con el contenido del silabo?      

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN Y DISEÑO DE ESTRATEGIA 

9.- ¿La docente tiene trato igualitario con sus estudiantes?      

10.- ¿La docente es empático con sus estudiantes?      

11.- ¿La docente involucra al estudiante a tener una decisión autónoma?      

12.- ¿La docente usa técnicas factibles que ayudan a solucionar contingencias?      

13.- ¿La docente fomenta la titulación por tesis?      

14.- ¿La docente propicia la investigación aplicando las normas APA?      

EVALUACIÓN DE LA LABOR 

DOCENTE 

15.- ¿La docente preparo sus sesiones secuenciales para el desarrollo del 

aprendizaje? 

     

16.- ¿La docente retroalimenta los conocimientos adquiridos a sus estudiantes?      



51 

 

17.- ¿La docente tiene alternativas para solucionar un problema?      

18.- ¿La docente responde a las inquietudes del estudiante?      

19.- ¿La docente aplica las Tics en los procedimientos para la enseñanza-

aprendizaje? 

     

20.- ¿La docente ejercita conocimientos tecnológicos de los estudiantes?      
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Anexo 3. Cuestionario Para Determinar la Capacidad de Emprendimiento 

Estimado (a) estudiante, el presente cuestionario es para conocer los aspectos 

relacionados con la capacidad emprendedora que posees. Pido marcar la respuesta de 

acuerdo a la manera como Ud. lo percibe. La información que nos proporcione será útil 

para un estudio que se está realizando y sólo será utilizado para fines de investigación. 

Las escalas que se consideran para cada ítem son las siguientes 

ESCALA DE VALORACIÓN 

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE 

1 2 3 4 5 

 
 Variable II: CAPACIDAD EMPRENDEDORA 1 2 3 4 5 

MOTIVACIÓN 

1.- ¿Demuestro liderazgo ante mis compañeros? 
     

2.- ¿Tomo la iniciativa ante situaciones complejas?      

3.- ¿Tengo confianza en mis posibilidades y capacidades?      

4.- ¿Tomo decisión a la hora de conseguir mis objetivos?      

5.- 
¿Tengo valor para afrontar problemas y no abandonar mis objetivos?      

6.- 
¿Soy perseverante al realizar proyectos de investigación?      

INNOV

ACIÓN 

7.- 
¿Para crear un diseño fusiono ideas mediante otros modelos?      

8.- ¿Tengo facilidad para transformar diseños innovadores?      

9.- ¿Ejecuto el diseño con base a mi creatividad?      

10.

- 

¿Me gusta crear objetos utilizando software de edición, buscando 

aplicaciones de las Tics? 

     

11.

- 

¿Cumplo con las normas de convivencia establecidas al inicio de clase?      

12.

- 

¿Me organizo con mis compañeros para propiciar un ambiente armonioso?      

PLANIFICACIÓN 
 

13.

- 

¿Cumplo los plazos que se fijan para realizar un trabajo?      

14.

- 

¿Me planteo temas con visión de futuro?      



53 

 

15.

- 

¿Planifico de forma rigurosa acciones concretas para el desarrollo de un 
trabajo o un proyecto? 

     

16.

- 

¿Suelo tener iniciativa en el mercado laboral?      

17.

- 

¿Me actualizo constantemente en temas relacionado a mi especialidad?      

18.

- 

¿Investigo temas relacionado a mi especialidad usando los tics?      
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Anexo 4. Consolidado de Datos obtenidos de la variable Estrategias de Enseñanza. 

 
 

Marca temporal Especialidad Edad 1.- Â¿Demuestro liderazgo ante mis compaÃ±eros? 2.- Â¿Tomo la iniciativa ante situaciones complejas? 3.- Â¿Tengo confianza en mis posibilidades y capacidades? 4.- Â¿Tomo decisiÃ³n a la hora de conseguir mis objetivos? 5.- Â¿Tengo valor para afrontar problemas y no abandonar mis objetivos? 6.- Â¿Soy perseverante al realizar proyectos de investigaciÃ³n? 7.- Â¿Para crear un diseÃ±o, fusiono ideas mediante otros modelos? 8.- Â¿Tengo facilidad para transformar actividades innovadoras?9.- Â¿Ejecuto acciones con base a mi creatividad? 10.- Â¿Me gusta crear objetos utilizando software de ediciÃ³n, buscando aplicaciones de las Tics? 11.- Â¿Cumplo con las normas de convivencia establecidas al inicio de clase? 12.- Â¿Me organizo con mis compaÃ±eros para propiciar un ambiente armonioso? 13.- Â¿Cumplo los plazos que se fijan para realizar un trabajo? 14.- Â¿Me planteo temas con visiÃ³n de futuro? 15.- Â¿Planifico de forma rigurosa acciones concretas para el desarrollo de un trabajo o un proyecto? 16.- Â¿Suelo tener iniciativa en el mercado laboral? 17.- Â¿Me actualizo constantemente en temas relacionados a mi especialidad? 18.- Â¿Investigo tV1D1 V1D2 V1D3 V1

2022/02/24 8:30:59 a.Â m. GMT-5PeluquerÃ­a y BarberÃ­a 21 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 5 5 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4

2022/02/24 8:43:13 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 24 5 4 4 5 5 4 3 4 4 3 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4

2022/02/24 8:47:56 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 27 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4

2022/02/24 8:51:09 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2022/02/24 8:59:25 a.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3

2022/02/24 9:02:22 a.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 25 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4

2022/02/24 9:06:57 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 36 3 4 5 4 5 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 2 4 2 5 4 3 4

2022/02/24 9:09:25 a.Â m. GMT-5Cocina y ReposterÃ­a 25 3 4 3 5 5 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4

2022/02/24 9:12:12 a.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 45 5 4 5 5 5 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4

2022/02/24 9:28:39 a.Â m. GMT-5Cocina y ReposterÃ­a 30 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4

2022/02/24 9:30:08 a.Â m. GMT-5PeluquerÃ­a y BarberÃ­a 30 4 4 4 4 5 3 3 2 3 5 3 3 5 3 3 2 3 3 3 3 3 3

2022/02/24 9:34:08 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 40 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4

2022/02/24 9:46:00 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2022/02/24 10:34:01 a.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 35 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4

2022/02/24 11:10:15 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 28 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 3 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4

2022/02/24 11:18:46 a.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 30 3 4 3 1 2 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 5 4

2022/02/24 11:20:38 a.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3

2022/02/24 11:44:14 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 27 3 2 3 2 2 3 4 2 3 5 3 4 2 3 4 3 2 3 3 3 4 3

2022/02/24 11:50:40 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 28 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5

2022/02/24 12:12:08 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2022/02/24 12:25:51 p.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 26 2 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2 3 4 3

2022/02/24 12:48:41 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 29 5 2 4 4 5 4 3 5 5 5 4 3 3 4 3 4 5 5 3 3 4 3

2022/02/24 1:05:34 p.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 25 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4

2022/02/24 1:28:16 p.Â m. GMT-5PeluquerÃ­a y BarberÃ­a 22 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5

2022/02/24 3:50:21 p.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 23 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4

2022/02/24 4:25:02 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5

2022/02/24 7:55:58 p.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 28 4 3 3 4 2 3 4 4 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 3 3 4 3

2022/02/24 8:05:43 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 30 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4

2022/02/24 8:34:24 p.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 38 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4

2022/02/25 6:25:49 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 48 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4

2022/02/25 1:22:56 p.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 20 4 5 4 3 4 5 4 5 3 5 4 5 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4

2022/02/27 5:04:26 p.Â m. GMT-5Cocina y ReposterÃ­a 20 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5

2022/02/27 8:07:30 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4

2022/02/27 9:06:44 p.Â m. GMT-5 25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 3 4

2022/02/28 6:11:00 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 26 4 5 5 5 5 4 4 4 5 3 5 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4

2022/02/28 7:43:41 p.Â m. GMT-5PeluquerÃ­a y BarberÃ­a 20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4

2022/02/28 7:51:58 p.Â m. GMT-5Cocina y ReposterÃ­a 19 4 3 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 3 5 4 3 3 4 3

2022/02/28 8:00:16 p.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 20 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4

156 149 160 156 160 156 154 157 155 159 161 156 160 157 154 149 159 159

Capacidad emprendedora

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3
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Anexo 5. Consolidado de Datos obtenidos de la variable capacidad de emprendimiento. 

 

 
 

 

Marca temporal Especialidad Edad 1.- Â¿Demuestro liderazgo ante mis compaÃ±eros? 2.- Â¿Tomo la iniciativa ante situaciones complejas? 3.- Â¿Tengo confianza en mis posibilidades y capacidades? 4.- Â¿Tomo decisiÃ³n a la hora de conseguir mis objetivos? 5.- Â¿Tengo valor para afrontar problemas y no abandonar mis objetivos? 6.- Â¿Soy perseverante al realizar proyectos de investigaciÃ³n? 7.- Â¿Para crear un diseÃ±o, fusiono ideas mediante otros modelos? 8.- Â¿Tengo facilidad para transformar actividades innovadoras?9.- Â¿Ejecuto acciones con base a mi creatividad? 10.- Â¿Me gusta crear objetos utilizando software de ediciÃ³n, buscando aplicaciones de las Tics? 11.- Â¿Cumplo con las normas de convivencia establecidas al inicio de clase? 12.- Â¿Me organizo con mis compaÃ±eros para propiciar un ambiente armonioso? 13.- Â¿Cumplo los plazos que se fijan para realizar un trabajo? 14.- Â¿Me planteo temas con visiÃ³n de futuro? 15.- Â¿Planifico de forma rigurosa acciones concretas para el desarrollo de un trabajo o un proyecto? 16.- Â¿Suelo tener iniciativa en el mercado laboral? 17.- Â¿Me actualizo constantemente en temas relacionados a mi especialidad? 18.- Â¿Investigo tV2D1 V2D2 V2D V2

2022/02/24 8:30:59 a.Â m. GMT-5PeluquerÃ­a y BarberÃ­a 21 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 5 5 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4

2022/02/24 8:43:13 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 24 5 4 4 5 5 4 3 4 4 3 5 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4

2022/02/24 8:47:56 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 27 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4

2022/02/24 8:51:09 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2022/02/24 8:59:25 a.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

2022/02/24 9:02:22 a.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 25 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 3 5 5 5 4 4

2022/02/24 9:06:57 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 36 3 4 5 4 5 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 2 4 2 4 3 3 4

2022/02/24 9:09:25 a.Â m. GMT-5Cocina y ReposterÃ­a 25 3 4 3 5 5 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4

2022/02/24 9:12:12 a.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 45 5 4 5 5 5 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4

2022/02/24 9:28:39 a.Â m. GMT-5Cocina y ReposterÃ­a 30 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5

2022/02/24 9:30:08 a.Â m. GMT-5PeluquerÃ­a y BarberÃ­a 30 4 4 4 4 5 3 3 2 3 5 3 3 5 3 3 2 3 3 4 3 3 3

2022/02/24 9:34:08 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 40 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

2022/02/24 9:46:00 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2022/02/24 10:34:01 a.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 35 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2022/02/24 11:10:15 a.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 28 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 3 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4

2022/02/24 11:18:46 a.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 30 3 4 3 1 2 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 3 5 5 4

2022/02/24 11:20:38 a.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3

2022/02/24 11:44:14 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 27 3 2 3 2 2 3 4 2 3 5 3 4 2 3 4 3 2 3 3 4 3 3

2022/02/24 11:50:40 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 28 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 1 5 5 5 5 4 5

2022/02/24 12:12:08 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2022/02/24 12:25:51 p.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 26 2 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3

2022/02/24 12:48:41 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 29 5 2 4 4 5 4 3 5 5 5 4 3 3 4 3 4 5 5 4 4 4 3

2022/02/24 1:05:34 p.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 25 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4

2022/02/24 1:28:16 p.Â m. GMT-5PeluquerÃ­a y BarberÃ­a 22 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

2022/02/24 3:50:21 p.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 23 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4

2022/02/24 4:25:02 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4

2022/02/24 7:55:58 p.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 28 4 3 3 4 2 3 4 4 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 3 4 3 3

2022/02/24 8:05:43 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 30 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4

2022/02/24 8:34:24 p.Â m. GMT-5Mecanica de Motos 38 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4

2022/02/25 6:25:49 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 48 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4

2022/02/25 1:22:56 p.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 20 4 5 4 3 4 5 4 5 3 5 4 5 4 5 3 4 5 4 4 4 4 4

2022/02/27 5:04:26 p.Â m. GMT-5Cocina y ReposterÃ­a 20 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

2022/02/27 8:07:30 p.Â m. GMT-5ComputaciÃ³n 24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

2022/02/27 9:06:44 p.Â m. GMT-5 25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4

2022/02/28 6:11:00 a.Â m. GMT-5ConfecciÃ³n Textil 26 4 5 5 5 5 4 4 4 5 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4

2022/02/28 7:43:41 p.Â m. GMT-5PeluquerÃ­a y BarberÃ­a 20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4

2022/02/28 7:51:58 p.Â m. GMT-5Cocina y ReposterÃ­a 19 4 3 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4

2022/02/28 8:00:16 p.Â m. GMT-5MecÃ¡nica Automotriz 20 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4

156 149 160 156 160 156 154 157 155 159 161 156 160 157 154 149 159 159

Capacidad emprendedora

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3
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Anexo 6. Validación de Expertos  
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Anexo 7. Constancia de ejecución del trabajo de investigación 
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Anexo 8. Evidencia Fotográfica  
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