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RESUMEN

El presente estudio pretendeanalizar los determinantes de la probabilidad de estar
ocupado, siendo la poblacién objeto de andlisis los egresados de la Facultad de
Ingenieria Econdmica al afio 2013, que se desempefian en diferentes espacios y puestos
de trabajo. En el estudio se utiliza informacion de corte transversal, la misma que se ha

obtenidoa partir de la aplicacion de una encuesta a los egresados de economia.

Para explicar e identificar las variables econdmicas y sociales que determinan la
probabilidad de que unegresadose encuentre en la condicion de ocupado, se utiliza la
técnica de Maxima Verosimilitud, para estimar los modelos de eleccion discreta “Logit”

que permiten realizar este tipo de analisis.

Se han estimado cuatro modelos Logit, donde no se ha considerado la “constante
o intercepto” por lo que el andlisis de ajuste que se realiza mediante el Pseudo Rresulta
ser irrelevante. Los resultados obtenidos muestran que los egresados tienen en promedio
29 afios, el 68.5% de ellos son varones y el 31.5% son mujeres, el 79.3% son soleros y
el 20.7% se encuentran casados, lo que se corrobora con el tamafo de hogar de los

egresados, ya que el 72% tiene vive solo.

Los factores determinantes de la situacion ocupacional de los egresados de la
Facultad de Ingenieria Econémica al afio 2013 son: la edad, el estado civil, el sector de
trabajo, el nivel de ingresos y los estudios de postgrado; estas variables resultaron ser
estadisticamente significativas a un nivel de confianza del 99% cada una, y a un nivel
de significancia del 1%. Respecto al efecto de las variables independientes en la
variable dependiente se obtiene que; al aumentar la edad de los entrevistados egresados

la probabilidad de encontrarse en la situacién de ocupado disminuye en 14.6%; los

10
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entrevistados solteros poseen una probabilidad menor en 11.43% de estar ocupado
respecto de los casados; los egresados que desean desempefiarse en empresas privadas y
otras entidades, tienen una mayor probabilidad en 25.36% de encontrarse en situacion
de ocupado respecto de aquellos que eligen trabajar en entidades del estado o deciden
trabajar de manera independiente; los egresados que aun contintan con estudios de
postgrado, tienen menor probabilidad en 6.9% de encontrarse ocupado respecto de los

que no contintian con estudios de postgrado.

PALABRAS CLAVES: Modelo de eleccion discreta, modelo Logit, probabilidad,

empleo, sector de empleo.

11
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SUMMARY

This study aims to analyze the determinants of the probability of being
employed, with the population being considered graduates of the Faculty of Economic
Engineering in 2013, performing at different places and jobs. In the study cross-
sectional information, it is obtained from the application of a survey to graduates of

economics is used.

To explain and identify the economic and social variables that determine the probability
that a graduate is in the busy condition, the maximum likelihood technique is used to

estimate discrete choice models "Logit" that allow this type of analysis .

We estimated four Logit models, which was not considered a "constant or
intercept” so the analysis is done by setting the Pseudo R2 is irrelevant. The results
show that graduates have on average 29 years, 68.5% are male and 31.5% female,
79.3% are soleros and 20.7% are married, which is corroborated by household size

graduates, since 72% are living alone.

The determinants of the employment situation of graduates of the Faculty of
Economic Engineering in 2013 are: age, marital status, sector of employment, income
level and postgraduate studies; these variables were statistically significant at a
confidence level of 99% each, and a significance level of 1%. Regarding the effect of
independent variables on the dependent variable is obtained that; with increasing age of
the respondents graduates the chance to be in the situation of occupied decreased by
14.6%; singles surveyed have a lower probability of being occupied 11.43% compared
to married; graduates who wish to perform in private companies and other entities, are

more likely to be found in 25.36% occupied situation regarding those who choose to

12
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work in state entities or decide to work independently; graduates who still continue with
postgraduate studies are less likely to be occupied 6.9% of respect to those who do not

continue with postgraduate studies.

KEY WORDS:Discrete choice model, Logit model, probability, employment,

employment sector.

13
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INTRODUCCION

A medida que un pais se desarrolla desde el punto de vista econdémico y social, la
mirada de todos se vuelca hacia él, conocer como ha logrado el crecimiento y desarrollo
econdmico que posee resulta importante de conocer para los paises en que buscan
alcanzar el anhelado crecimiento econémico y responder a preguntas como ¢Por qué
unos paises son mas ricos que otros? ¢Hay algin factor que se pueda sefialar que

provoca las diferencias?

Weil, D. (2010) en su libro “Determinantes del Crecimiento Econdémico” sefiala
que el capital, la inversion, la tecnologia, la productividad, la eficiencia y determinantes
fundamentales, son factores que contribuyen a la mejora econémica de un pais. El autor
sefiala que el capital humano es un factor muy importante, y el lugar donde los
trabajadores se desempefian mejora este capital. En ese sentido, los asuntos relativos al
trabajo, al empleo o al paro y, por derivacion, sus efectos sobreel bienestar social son
ejes centrales del andlisis econdémico. Sin embargo, el tratamiento yla importancia que
se les ha dado en los diferentes enfoques tedricos son extraordinariamentediversos, sus
conclusiones muy distintas y, la mayoria de las veces, también muycontrarias entre si

las propuestas normativas que se deducen de ellas.

El Perl, pais que en los udltimos afios ha logrado mejorar sus condiciones
econdmicos Yy sociales, y proceso de descentralizacion que viene enfrentando, han hecho
que el crecimiento del sector privado y en general los procesos productivos y sociales
exigen a los centros de educacion superior, la formacion y provision con recursos
humanos calificados, generacion de tecnologias, la innovacion y la informacién acorde

con los tiempos actuales y la capacidad técnica y social, preservacion del medio

14
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ambiente y finalmente el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion a través de

mayores oportunidades de desarrollo.

En ese contexto, la Escuela Profesional de Ingenieria Econdémica de la
Universidad Nacional del Altiplano, en los ultimos afios ha puesto énfasis al proceso de
ensefianza econdémica, poniendo en practica técnicas cuantitativas, asi como el
posicionamientos de proyectos en la elaboracion de proyectos, finanzas puablicas y
privadas, gerencia publica y privada, planificacion y desarrollo y el dominio de idiomas
extranjeros; en todo los cual es necesario la incorporacion de las tecnologias de
informacion y comunicacién (TIC) como soporte de una nueva opcién curricular, a la
vez se debe facilitar la correccion de la educacion virtual, educacion a distancia,
educacién permanente 'y la consolidacion de su apertura aun educacion

internacionalizada.

El mundo actual requiere de ingenieros economistas cada vez mas especializados
y competitivos, pero también mas humanos. Por esta razon, se tiene que ensefiar a los
profesionales a comprender a los deméas y a todos los seres humanos que los rodean,
comprende y formar ciudadanos que sean Utiles a nuestra sociedad. Comprender es la
accion que permite conocerse asi mismo, reconocer la verdad de las cosas y respetar
todas las ideas, opiniones y conocimientos, comprendiendo que a pesar de diversidad, la

sociedad tiene un solo ideal, el bienestar de todos.

El estudio y analisis del mercado de trabajo resultan entonces esencial para
contribuir a conocer el verdadero camino hacia el bienestar social, la situacién como se
desempefia un profesional tiene mucho relacién con su carrera profesional, ya que esta

fue elegida concordante a su vocacion.

15
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En ese sentido, en esta investigacion se busca conocer la situacion ocupacional y
su permanencia en los puestos laborales de los profesionales de la Facultad de
Ingenieria Econdmica, e identificar las caracteristicas de los egresados en la Regién de

Puno en el afio 2013.

16
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CAPITULO I

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

DE LA INVESTIGACION
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Per( se observa que en los Gltimos 20 afios, el nimero de universidades
peruanas se ha duplicado. Este incremento, en su mayoria producido por universidades
privadas, origino el crecimiento del nimero de egresados de las diversas especialidades
y, por consiguiente, el aumento de la oferta laboral. Segtn la ANR', 2012 en el Peri
existen 133 universidades, de las cuales el 62% (82) corresponde a universidades
privadas, 38% (50) universidades publicas y 1% (1) universidad municipal. Asimismo,
el nimero acumulado de universidades creadas segun tipo de universidad desde 1551 -
2011, es de 1 a 131, en la cual entre los afios 1551- 1994 existian mas universidades

publicas que privadas, y desde el afio 1996-2011 este comportamiento se invirtio.

Asi también, en nuestro pais el 46,7% de profesionales universitarios no se

desempefian en ocupaciones relacionadas con su profesion segun el Diagnostico de la

! Asamblea Nacional de Rectores

17
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Formacion Profesional en el Pert (2001). Asimismo, la situacion es mas critica en los
profesionales técnicos, donde el 55% laboran en ocupaciones que requieren un nivel de
calificacion menor al que estos poseen. Los profesionales mas subutilizados son los
egresados en ciencias sociales, humanas y religiosas (71,8%), los profesionales del
derecho y las ciencias economicas (64,6%) y los arquitectos, ingenieros y afines

(65,6%) :(ANR, 2012)

Segln el MINTRA? (2009), la PEA® ocupada del nivel educativo superior segun
grado de adecuacién ocupacional 2007, menciona que en la ciudad de Puno, las
personas con instruccion superior universitaria completa con ocupacion adecuada es de
62% y 38% con ocupacion subutilizada, por lo que a nivel de ciudades, Puno presenta el

mas alto grado de subutilizacion con nivel educativo universitarios completo.

Asimismo, segun el Il Censo Nacional Universitario 2010 el total de alumnos
universitarios en el departamento de Puno fue de 41308 de los cuales 23222 (56%) son
varones y 18086 (44%) son mujeres. Por lo que la demanda de estudios superiores, es
un indicador que permite visualizar como ha crecido en los Gltimos afios, y cabe indicar
que segtn el INEI* (2003) el nimero de postulantes crecia similarmente a las ofertas de

carreras profesionales a nivel publico como privado, resaltando este Gltimo.

Actualmente, si bien se tiene informacion bastante general, no existe un analisis
de la situacion ocupacional de los egresados de la Facultad de Ingenieria Econdmica, si
los egresados estan o no ocupados adecuadamente, si estan subutilizados o si estan
desempleados, su participacion, sectores en los que se encuentran, como Se insertaron,

y, COMO es su situacion socio economica actual después de haber egresado. Por lo que el

2 Ministerio de Trabajo
® Poblacién Econémicamente Activa
* Instituto Nacional de Estadistica e Informética.

18
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presente estudio pretende contribuir con informacion que seguramente contribuird a la
facultad.En este sentido, segun lo explicado lineas arriba, surgen las siguientes

preguntas de investigacion, siendo la pregunta general, la siguiente:

¢Cuales son las caracteristicas y los determinantes de la situacion ocupacional de
los egresados de la Facultad de Ingenieria Econdémica en el mercado laboral de

Puno, al 2013?

De la pregunta general planteada se desprenden las siguientes preguntas especificas:

- ¢Cudles son las caracteristicas de los egresados en economia de la facultad de
Ingenieria Econémica de la Universidad Nacional del Altiplano, en la regién de

Puno al 2013?

- ¢Cuadles son los factores que indicen en la determinacion ocupacional de los
egresados en economia de facultad de Ingenieria Econdmica de la Universidad

Nacional del Altiplano, en la region de Puno 2013?

1.2.  ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Actualmente, poco o nada sea realizado en términos de estudio en cuanto ala
situacion de egresados a nivel local, sin embargo, a nivel nacional e internacional se han
presentado varios estudios que relacionan desde un sistema de seguimiento a egresados
hasta una evaluacion de las competencias de egresados que requiere el mercado laboral.
Por tanto, los estudios mas significativos realizados y revisados se presentan a

continuacion:

Valero (2013), en su estudio sobre Demandas del mercado laboral a los titulados

universitarios ofrece una nueva perspectiva en el analisis del proceso de insercion

19
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laboral de los estudiantes y los egresados universitarios: los requerimientos que las
empresas realizan a la universidad en cuanto a las necesidades de formacion y
competencias de sus egresados. En su documento manifiesta la sensibilidad e
importancia que la Universidad de Granada concede a la formacion para el empleo
de sus titulados, sumandose al seguimiento de egresados, guia de salidas profesionales,
editados periddicamente para favorecer la insercion laboral de los estudiantes y

egresados.

Las condiciones laborales de los egresados universitarios han sufrido un
empeoramiento constante con el transcurso de los afios, en sintonia con el
agudizamiento de la crisis economica. Asi, durante el afio 2010 se produce una
caida en cuanto al volumen de contratacion con respecto al 2009, segln indican
las entidades consultadas. De este modo, descienden todos los rangos de contratacion y
se incrementa el intervalo de las no contrataciones en 31,7 puntos porcentuales (del
6,7% al 38,4%). Sin embargo, a pesar de la grave situacion econémica y de la
disminucion de egresados en plantilla, las entidades consultadas muestran una alta
satisfaccion con la incorporacion de titulados universitarios, alcanzando una puntuacion
cercana al notable alto (7,88 sobre 10). Mas de siete de cada diez de estos egresados se
encuentra desempefiando un puesto de trabajo con arreglo a su nivel de formacion, al
desarrollarlos como parte de la direcciéon (6,5%), dentro del cuadro intermedio de

mandos (12,2%) o en la parte técnica (52,4%).

Existe una alta coincidencia en la consideracion de los déficits formativos en los
titulados universitarios, donde una de cada dos entidades afirma percibir alguno, sobre
todo en la formacion préactica asociada al titulo, con el 34,5% de los casos. La

valoracion otorgada a las competencias transversales durante los procesos de seleccion,
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han destacado la motivacion por el trabajo, la responsabilidad, la capacidad de trabajo
en equipo, en la resolucion de problemas y en el aprendizaje continuo como las
competencias mas atractivas para los empleadores. Estos resultados concuerdan
parcialmente con lo encontrado en los estudios de las universidades de la Corufia

(Freire, 2008) y de La Laguna (Garcia, 2008Db).

Asi, para las empresas, las competencias mas apreciadas (motivacion por el
trabajo, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, resolucion de problemasy
aprendizaje continuo) son entre las que menos deficiencias se observa. Al
contrario, también sucede la misma tendencia, de modo que las competencias mas
deficientes (capacidad para la toma de decisiones, negociacion eficaz, liderazgo y
coordinacion de equipos) son, a su vez, las menos consideradas en la seleccion de
universitarios. Asi pues, una lectura de este resultado apuntaria a como los
universitarios cuentan con un nivel de competencias transversales bastante adecuado a

las exigencias de las empresas.

La entrevista se convierte en la prueba de seleccién mas elegida como primera
opcidn, dando cuenta de la enorme importancia que los aspectos relacionados con las
impresiones sociales, la comunicacion verbal y no verbal, y el “marketing personal”
generan entre los empleadores, por lo que los candidatos deberan contar con aquellos
recursos que les permitan afrontar exitosamente este tipo de situaciones. La contratacion
indefinida, segiin nos informan las entidades consultadas, alcanza unas cotas del 20%,
dato que sorprende pues se sitla muy por encima de lo observado en otros trabajos
con poblacién universitaria, donde se ubicaba entre el 8% y el 12%. Por ultimo, a la

mitad de las entidades consultadas les interesaria recibir formacion por parte de la
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UGR?®, de la que podemos destacar la relacionada con el rea de finanzas, el sanitario y

los idiomas.

ANECA?®(2009), tuvo el objetivo de indagar en las experiencias, vivencias y actitudes
de los titulados superiores con relacion a las dificultades encontradas y a los factores
facilitadores de la insercion laboral. Por lo que, en el estudio analizan a los titulados en
la evolucion del mercado de trabajo y las ofertas de empleo; las posibilidades y
limitaciones que encuentran las mujeres y hombres en su acceso a dicho mercado, sus
expectativas y estrategias asi como las aptitudes personales que estan vinculadas al
proceso de insercion laboral.Para ello utilizaron una metodologia cualitativa basada en
grupos de discusion, con los que se intentaba captar las principales situaciones desde las
que se generan las opiniones y razonamientos aportados por los titulados superiores.
Con ese enfoque, se formaron un total de siete grupos con participantes distribuidos
considerando variables como sexo, edad, perfil de titulacion, nivel de formacion
universitaria, clase social, &mbito de residencia y éxito en el proceso de insercion
laboral. A esos grupos, se sumaron dos de tipo triangular formados por tres o cuatro
miembros con los que se profundizé en andlisis de problematicas concretas sobre los

factores que influyen en la insercién laboral.

Los grupos de discusion, formados por siete u ocho participantes sin conocimiento
previo los unos de los otros, se reunieron durante noventa a ciento veinte minutos. Y el
trabajo de campo se llevo a cabo durante el mes de octubre de 2007. Los resultados del
estudio realizado vienen a indicar no sélo la dificultad de insercién laboral que

encuentran los titulados sino también la brecha existente entre la universidad y el

® UGR: Universidad de Granada
8 ANECA:Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
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mundo del trabajo. Asi, los titulados han sefialado la gran dificultad sentida para realizar
una insercion laboral répida y satisfactoria debida al constante requerimiento de
experiencia, la elevada edad con que se acaban los estudios o el desconocimiento del
mundo laboral y de las opciones profesionales de la carrera realizada. En este sentido,
los egresados de la formacion profesional se situan en clara ventaja respecto a los
egresados del ambito universitario. Esos resultados también destacan la valoracién
negativa que los titulados hacen de la formacion recibida en la universidad, apoyada
fundamentalmente en la poca utilidad que encuentran en los estudios para lograr una
insercion laboral répida y adecuada. Se considera que la formacion es un factor que
apenas interviene en la insercion laboral, o que de hacerlo resulta negativo. Indicadores
de esta desafeccion podrian ser aspectos que han sido manejados por los titulados
universitarios durante las discusiones de grupo: la creencia en la irrelevancia del
expediente académico para la basqueda de empleo; la consideracion de que todo lo
necesario para el trabajo puede ser adquirido dentro del propio trabajo; el juicio de la

formacion universitaria como excesivamente generalista y teorica.

Un nuevo elemento que se desprende del estudio es el desconocimiento y poca
valoracién de las nuevas competencias profesionales requeridas en un mercado laboral
flexible por parte de los titulados superiores. Se han considerado una serie de
competencias que el mercado laboral comienza a demandar de los titulados superiores,
tales como flexibilidad funcional, orientacion internacional, gestion de la innovacién o
aprendizaje continuo y se ha encontrado que el conocimiento y valoracion de estas
competencias no es muy alto, aunque se cree que estan poco a poco comenzando a
introducirse en las representaciones que los universitarios se hacen del mundo del

trabajo. Las estancias en el extranjero propiciadas bajo el Programa Erasmus, estancias
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de investigacion posdoctorales, o cursos de idiomas aparecen como un factor clave en
los procesos de insercion laboral, segun los titulados superiores. En algunos casos esta
importancia se expresa de forma explicita, y en otros permanece implicita en la
diferencia observada en los discursos entre quienes han realizado estancias en el
extranjero y quienes no: los primeros mantienen una actitud menos temerosa e inhibida,
y han adquirido una serie de elementos utiles para la insercion laboral, tales como el

conocimiento de idiomas o las habilidades relacionales y multiculturales.

La empresa privada es la opcion normal y mayoritaria para los titulados
superiores, mientras que la realizacién de oposiciones con el objetivo de acceder a la
funcion pablica se relaciona muchas veces con un fracaso en el acceso al mundo de la
empresa privada. También esta segunda via se vincula a la mayor disponibilidad de
tiempo libre y a la estabilidad laboral. El tercer itinerario profesional al que se ha hecho
referencia es el autoempleo, si bien los emprendedores son una minoria y constituyen el
colectivo que menos valora la formacion y que enfatiza, en mayor medida, la actitud y
los rasgos de caracter como elementos fundamentales en la seleccion de
personal.Finalmente, al enfocar la situacion que se da en Europa, consideran que los
titulados europeos poseen una actitud de mayor determinacién hacia el empleo, mayor
flexibilidad, mayor movilidad y conocimiento de idiomas, y cuentan con mas apoyo
publico en sus procesos de insercion laboral. Aunque realmente no suelen tener
evidencia de la existencia de diferencias de ese tipo entre su formacion y la que poseen
los titulados de otros sistemas universitarios, si les atribuyen a éstos las habilidades o

competencias de las que ellos carecen.

Poblete et al (2012), advierte que a nivel internacional la tendencia a una mayor

evaluacion de la actividad universitaria como una forma de rendir cuenta a la sociedad
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del uso efectivo que el Estado realiza en inversion de formacion de capital humano. En
ese contexto, el seguimiento de egresados es un asunto de vital importancia para las
universidades debido a que la evaluacion del desempefio profesional y personal de los
egresados permite establecer indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de las
instituciones de educacién superior. En la actualidad, las universidades deben asumir
responsabilidad en la insercién de los egresados en el mercado laboral para mejorar su
oferta de ensefianza y formacion. El estudio fue realizado por un Grupo Operativo de 14
universidades chilenas coordinado por el CINDA’ , con el objetivo de analizar las
experiencias de seguimiento de egresados y las estrategias de insercion laboral
desarrolladas por las universidades participantes, con la intencion de contribuir en la
incorporacion de mejoras en sus procesos de efectividad institucional.La metodologia
para consultar a las universidades del Grupo Operativo coordinado por CINDA,
prepararon y aplicaron dos formularios de recogida de informacion, los cuales fueron
validados previamente a través de consulta a expertos con fines de determinar los
prop6sitos y actividades desarrolladas por los egresados. Asimismo, las principales
conclusiones del estudio fueron: a) Existe una amplia diversidad de propositos y
estrategias para realizar los procesos de seguimiento de egresados y apoyo a la insercion
laboral de sus titulados, b) Las instituciones de educacion superior requieren contar con
informacion sisteméatica y fidedigna de las necesidades sociales educativas,
principalmente en relacion con las profesiones ofrecidas por las universidades y el
campo laboral de las mismas. De ahi que la evaluacion de resultados e impacto de los
grados de empleabilidad e insercion laboral de los profesionales de las universidades

sea necesaria para una efectiva retroalimentacion del curriculo.

" CINDA: Centro Interuniversitario de Desarrollo
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Castro & Collantes (2009), mencionan que el crecimiento economico de los ultimos
afios ha influido sobre el mercado universitario local. Por ello, los recién egresados
tienen aspiraciones mas altas que las que tenian quienes culminaban sus carreras una
década atras. ¢ Pero estan ya la oferta y la demanda de trabajo alineadas en torno de esas
exigencias? Ademas, ;como estan afectando tal situacion algunos fenémenos culturales
globales? Las carreras de negocios —las que caminan directamente de la mano del ciclo
econdmico y la innovacion- representan el mejor termometro para medir cuan cercanos
estan el mundo académico y el laboral, y por ello Peri Econdémico recogié algunas
opiniones e indicadores para concluir donde prefieren, en estos tiempos, comenzar a
trabajar los egresados universitarios. Noventa y tres meses consecutivos de crecimiento
equivalen, en términos universitarios, a poco mas de 15 ciclos cursados. Y para las
profesiones relacionadas con los negocios, éstos significan, en promedio, una carrera y
media, o al menos cinco promociones salidas al mercado laboral en un entorno

formativo de auge econdmico y, por ende, expectativas crecientes.

Las carreras de las que se obtuvo informacion son las mas cercanas a los
negocios. Asi, a la administracion de empresas, contabilidad o economia, algunas
universidades afiadieron la ingenieria industrial y otras carreras mas especificas de
administracion y de economia. Por ello, las percepciones recogidas resultaron acotadas,
pero los datos registrados, no tanto.La UP® y la PUC® cuentan con sistemas de registro
mas organizados de seguimiento a los recién egresados en cuestiones salariales y de
tiempo de colocacion, entre otras variables. Por ello, en algunos casos, la informacién
proviene de estimados que alcanzan a todas las carreras ofrecidas incluso en posgrado u

otras ofertas educativas y resulta dificil de comparar en conjunto.

8 UP:Universidad del Pacifico
® PUC:Pontificia Universidad Catélica
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- En el caso de la UP, el sueldo mensual promedio de los recién egresados es de
S/.3, 085. EI 88% de los recién egresados trabaja, y el 46% del 12% que no
trabaja busca empleo, mientras que el resto realiza viajes de estudios o
vacaciona.

- El sueldo mensual promedio de los recién egresados de la PUC llegaria hasta
S/.2, 400, aunque esto incluiria los datos de otras carreras ademas de las que son
afines a los negocios. Asimismo, el 92.5% de los recién egresados estaba
trabajando cuando se hizo la medicion.

- Para la UL *%se obtuvieron valores de las ofertas publicadas en la bolsa virtual
de trabajo UL Laboral en este afio, de la que el 45% de las solicitudes ofrecia
una remuneracion de entre S/.2, 000 y S/.3, 000, y hasta un 12% entre S/.4, 000
y S/.5, 000. Pero esta informacion incluye todas las carreras ofrecidas por
pregrado y posgrado.

- En la UDEP™ se estimaba que la remuneracién mensual promedio estaba en
linea con los S/.2, 500 del reciente sondeo de remuneraciones salariales de Price
water house Coopers y que un 90% de los recién egresados ya laboraba.

Iriondo et al (2009), buscan informacion util para valorar si los estudiantes egresados
estan recibiendo la formacion que la sociedad necesita, puesto que resultados de
diversos informes internacionales revelan que la situacion laboral de los universitarios
en Espafia no es satisfactoria. Por ello, el objetivo del trabajo consistio en proporcionar
una informacion comparativa sobre el proceso de insercion laboral de los egresados de

una seleccion de titulaciones de la Universidad Complutense de Madrid. Para ello, lleva

10 yL: Universidad de Lima
1 UDEP: Universidad de Piura
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a cabo una encuesta con una muestra de cerca de un millar de licenciados de la UCM*?
que terminaron la carrera en el curso 2001/02, en la que se investiga, entre otras cosas,
el perfil de los egresados, las actividades formativas seguidas durante los estudios, la
formacion de postgrado y, en especial, la situacion laboral en el primer empleo
significativo después de terminar la carrera y en el momento de realizar la encuesta.
Aunque el panorama por titulaciones es heterogéneo, se observa que seis afios después
de finalizar los estudios, los indicadores mejoran notablemente en términos de

estabilidad, salarios y ajuste educacion-empleo.

Asimismo, la situacion laboral de la mayor parte de los licenciados del curso
2001/02 de la Universidad Complutense es precaria en su primer empleo después de
finalizar sus estudios. El 67% de los titulados percibe un salario inferior a 1.000 euros
mensuales netos, el 71% de los asalariados tiene un contrato de duracion determinada y
el 40% manifiesta estar sobre-cualificado en su primer empleo significativo. No
obstante, seis afios después de finalizar la carrera, la situacion mejora notablemente en
términos de estabilidad, salarios y ajuste educacion-empleo. Entre el primer empleo y el
empleo actual, la tasa de temporalidad se recorta en 37 puntos porcentuales, el desajuste
educativo se reduce en 20 puntos y la proporcion de licenciados mileuristas disminuye

en 52 puntos porcentuales.

A pesar de la mejora, la situacion dista de ser satisfactoria si se tiene en cuenta
que en la actualidad un tercio de los graduados tiene un empleo temporal, una cuarta
parte ocupa puestos de trabajo que requieren un nivel de estudios inferior y apenas el
43% percibe una remuneracion superior a los 1.500 euros mensuales netos. Las

recomendaciones finales realizadas en el estudio consiste en que el Estado debe

2 yCM: Universidad Complutense de Madrid
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garantizar, mediante una politica de becas, el acceso a la universidad a las personas
capacitadas con menos recursos. Pero lo anterior no serd suficiente para favorecer la
movilidad social, si la inversion en ensefianza superior no proporciona a los estudiantes
actuales y futuros una remuneracion adecuada, ni facilita el acceso a empleos de
calidad, algo que a la luz de los resultados presentados en este estudio no se logra de

forma satisfactoria.

1.3.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar las caracteristicas y los determinantes de la situacién ocupacional de los
egresados de la Facultad de Ingenieria Econdmica en el mercado laboral de Puno, al

2013.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar las caracteristicas de los egresados de la Escuela Profesional de
Ingenieria Econdmica que se encuentran ocupados y desocupados en el mercado
laboral.

- Analizar los factores econémicos y sociales que determinan la situacién

ocupacional de los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Econémica.

Para responder a las preguntas establecidas y los objetivos a lograr, se aborda el
tema planteado desde el enfoque microeconomico; es decir, se aborda desde las

caracteristicas propias de los egresados.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO, MARCO CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA

INVESTIGACION

2.1.  MARCO TEORICO

2.1.1. EL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO

Segin ANECA(2009), la insercién en el mercado de trabajo es un tema de enorme
trascendencia en las sociedades modernas y, en consecuencia, ha concitado la atencién
de diversas disciplinas de los campos econémico, educativo y de las ciencias del
comportamiento, en repetidos intentos de identificar los factores implicados en la
insercion, los procesos que siguen las personas para conseguir un empleo estable y la
influencia del contexto en ambos elementos. Sin embargo, el empefio se ha revelado
arduo puesto que la insercion como fenomeno social manifiesta una complejidad tal que
su estudio solamente ha posibilitado, por ahora, la elaboracion de teorias y modelos
explicativos. Dichas elaboraciones intentan dar razon del comportamiento de los
principales agentes sociales (demandantes de empleo, empleadores, poderes publicos)

en los procesos de toma de decisiones frente al mercado de trabajo.
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Las personas en las sociedades basadas en economias de mercado han de
enfrentarse al menos a tres tipos de decisiones frente al empleo. La teoria del capital
humano considera que la formacion es un tipo de inversion con costes directos (dinero
invertido) e indirectos (dinero dejado de ganar mientras dura la formacion); inversion
que los individuos realizan esperando obtener un beneficio (mejores salarios). Por otra
parte, los modelos de seleccion consideran que la formacion es utilizada por los
empleadores igualmente en los procesos de seleccion de sus empleados como una sefial
de la capacidad innata de los candidatos para adquirir las competencias que necesita la
empresa 0 bien para desarrollar las tareas que tiene que ejecutar en el proceso de
produccién de bienes o servicios. En cualquier caso, las personas se enfrentan a la
alternativa de seguir invirtiendo en formacion o buscar empleo (figura 1); la toma de
decisiones esta condicionada por la percepcion que cada una tenga de su situacion frente
a las demandas de los empleadores (referida a los méritos o sefiales que cree poseer) y

del beneficio esperado (salario) que le proporciona la formacion adquirida.

FIGURA N° 1:
DECISION DE FORMACION FRENTE AL EMPLEO

DECISION DE FORMACION
iSeguiriformandose o buscarempleo?

MY

e

_— -~

-

Teoria del Capital Humano
X (Becker, 1983)

rd

R

INVERSION EN FORMACION

Modelos de Seleccion
— Modelo de Seiializacion
(Spencer, 1973)

— Modelo de asignacion de tareas
(Arrow, 1973)

Fuente: ANECA (2009)
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La entrada en el mercado de empleo se caracteriza por la necesidad imperiosa que
tienen las personas demandantes de empleo de disponer de informacion para saber a
donde dirigirse dentro de la dispersion de salarios existente para las mismas sefiales de
formacion. La busqueda de informacion implica costes; sin embargo, la inversion en
informacidn sobre oportunidades laborales aumenta las expectativas de empleo (mejores
salarios), por lo que el individuo invertira (respecto al nimero de empleadores a visitar
y el tiempo de duracion de la busqueda) hasta que considere que rentabiliza las dos
inversiones realizadas (en formacion y en blsgqueda) aceptando una oferta y deteniendo
el proceso de busqueda. Debe decidirse, por tanto, en qué condiciones se accede al

mercado de trabajo (figura 2).

FIGURA N° 2:
DECISION DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

l DECISION-DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO
¢En qué condiciones? !

- -—— - ——rn = - A = 1 \

e

§7 INVERSION
EN INFORMACION

e | e

Teoriade la'Blisqueda \
(Stigler, 1962) !
\ (MaccCall, 1970} /

Fuente: ANECA (2009)

El ingreso en la actividad laboral, no obstante, plantea a los trabajadores la
necesidad de una tercera toma de decisiones debida a la falta de informacién que éstos

tienen sobre el contenido real de los puestos de trabajo a los que acceden: decisiones
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para el ajuste al puesto de trabajo y para el desarrollo de su carrera profesional (figura
3). En esencia son decisiones igualmente de inversion en la medida en que el trabajador
puede considerar que el salario o el status del puesto no se ajustan a sus expectativas de
inversion (de formacion y busqueda) ni a su productividad; o bien el empleador juzga
que las capacidades del contratado no estan en consonancia con las sefiales de
formacion de que era portador. Rotacion y movilidad laborales son los dos fenémenos

inherentes a esta etapa de la vida profesional.

FIGURA N° 3:
DECISION DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO

- — —_— _— = = = -

DECISION DE PERMANENCIA
¢Rotaciony movilidad laboral?

L L L 5

8 i
- "4 g
I’ 1 ™
y Teoria del Acoplamiento
! al-Puesto de Trabajo o,
| (levanovic, 1979 y'1984) — T
$ E ‘
- ~ \
— = / Teoria-de la Mavilidad Profesional \ﬁ

\ (Sicherman:Galor, 1990) /

Fuente: ANECA (2009)

En realidad, las teorias plantean diferentes matices donde el mercado no funciona
por los principios de la libre competencia sino que los empleadores y los propios
trabajadores dividen el mercado en segmentos o ‘‘colas’ de puestos de trabajo en
funcién del salario asignado a cada uno de esos compartimentos. El acceso a cada
segmento o cola esta regulado bien por las sefiales de capacidad de formacion en el

puesto de trabajo (credenciales educativas), bien por la posicién de fuerza del trabajador
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(trabajadores internos vs. trabajadores externos) o bien por la pertenencia a un estrato

social (clase baja, clase obrera, clase media-y-alta).

El conjunto de teorias y modelos explicativos del complejo fendmeno de
integracion de los jovenes en el mercado de empleo pone de manifiesto, entre otras, tres

conclusiones importantes:

a. Que la insercion laboral es un fenomeno totalmente dependiente de los contextos
(geogréficos, sociales, de mercado, politicos, etc.) en que ha de llevarse a cabo

dicha insercion.

b. Que la insercion ocupacional-laboral es dependiente igualmente de un conjunto
de factores personales que el sujeto puede en buena medida manipular
(formacion adquirida, estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a

invertir en la busqueda, expectativas profesionales y de salario, etc.).

c. Que en ese conjunto de factores personales la formacion juega un papel
destacado en todos los procesos relacionados con el mercado de empleo:

insercion, ajuste, movilidad, etc.

2.1.2. LA INSERCION LABORAL BAJO EL ENFOQUE DEL MODELO

MICROECONOMICO NEOCLASICO DEL MERCADO LABORAL

Para Martinez (2000) la insercion socio-profesional es visto como un proceso de
transicion del individuo en dos dimensiones: social y laboral. En la dimension social se
da un transito hacia la vida adulta, en su dimension laboral se da un traslado del
individuo a su vida activa laboralmente. Para términos de este trabajo solo se aborda la

dimensidn laboral de los individuos, por lo tanto, partimos dos situaciones laborales de

34

Repositorio institucional UNA - PUNO




R1T, _ ,
TESIS UNA-PUNO “"": e

Altiplano

los individuos: la insercidn o no insercion. La no insercion supone la ausencia de acceso
al trabajo, lo que supone la inactividad o desempleo (Martinez, 2000:86). La inactividad
consiste en no contar con un empleo de manera voluntaria, por el contrario, el
desempleo para el individuo supone que no contar con un empleo es una accién

involuntario.

La insercion laboral supone el acceso a un empleo por parte del individuo, para
contar con un empleo se tuvo que emplear tiempo de busqueda. El presente estudio va
dirigido a conocer la insercion laboral de los egresados universitarios. La insercién
laboral de éstos supone una transicion de la vida estudiantil hacia un lugar de trabajo.
En ese sentido la investigacion utilizara el enfoque microeconémico para analizar los

determinantes que influyen en la incorporacién de los egresados en el mercado laboral.

Desde la perspectiva de la econdomica neoclasica el mercado laboral puede
abordarse desde dos enfoques: cuando el mercado es perfectamente competitivo,
concentrando nuestra atencion en la determinacion de los salarios y el empleo, ademas
de la eficiencia en la asignacion y la contratacion de la empresa de capital y trabajo. El
otro enfoque es la del mercado no competitivo, donde se analiza la influencia de los
actores (monopolio 0 monopsonio) en la conducta de contratacién de la empresa y en la
eficiencia en la asignacion (McConnell y Brue, 1997: 171). EI mercado competitivo
tedricamente supone que ningun actor (empresas-individuos) no puede influir en el
precio de mercado, independientemente de su propio nivel de produccién. Los actores

solo se tienen que preocupar por la cantidad que desea producir o comprar

El desempleo en el modelo neocléasico se concibe como voluntario, una persona se

encuentra en éste estado cuando posee un salario de reserva superior al de mercado y
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preferira dedicar mas tiempo al ocio que al trabajo. Los neoclasicos prestaban suma
importancia al desempleo friccional, éste se genera por la rotacion o bdsqueda de los

individuos y éste existia aun cuando el mercado estuviera en equilibrio.

El anélisis del mercado laboral desde el enfoque macroeconémico se divide en el
andlisis de la oferta, y la demanda por separado, para después llevar un anélisis de su
interaccion entre éstas dos. En éste estudio se analizara de manera méas exhaustiva la
parte de oferta de trabajo, y sobre todo la que se vincula con las politicas de educacion

superior.

2.1.3. OFERTA LABORAL DEL INDIVIDUO

En el modelo bésico del mercado laboral, la oferta laboral es la suma de la oferta
individual de mano de obra. Los individuos cuentan con un nivel de estudios y
experiencia, ademas disponen de una cantidad fija de tiempo. El individuo tiene que
elegir entre repartir su tiempo entre el trabajo (actividad en el mercado de trabajo) y el

ocio (actividad fuera del mercado de trabajo) (McConnell y Brue, 1997: 16).

) FIGURA N° 4:
MAXIMIZACION DE UTILIDAD DEL INDIVIDUO (Ocio-Ingreso)

[N e R R I

Horas diarias da ocio

24 22 20 18 18 14 12 10 8 8 4 2 0O
Horas diarias da trabajo

Fuente: McConnell y Brue, 1997
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La distribucion dptima del tiempo entre trabajo y ocio del individuo se da con
base a dos tipos de informacion: las preferencias entre trabajo y ocio (informacion
subjetiva) y la restriccion presupuestaria (informacién objetiva). La curva de
indiferencia muestra las combinaciones entre el trabajo y el ocio que el individuo puede
elegir y que le generan el mismo nivel de utilidad. La restriccion presupuestaria muestra
las combinaciones de renta y ocio a las que podria acceder un trabajador, dado el
salario. La optimizacion se alcanza cuando se reune las preferencias subjetivas y la
informacidn objetiva del mercado. Esto se puede ver en la figura 4 donde el individuo
maximiza su utilidad en ul con 16 horas de trabajo y una ganancia de 16 pesos (1 pesos
la hora), la maximizacién se da cuando la pendiente de la curva de indiferencia ocio-

trabajo es igual a la recta presupuestaria cuando el salario es de 1 pesos la hora.

El problema del individuo consiste en distribuir el tiempo disponible, eligiendo la
combinacion de ocio-trabajo que maximice sus necesidades individuales. Como por
ejemplo: la figura 5 muestra la curva de indiferencia de un estudiante, donde se puede
observar que la restriccion presupuestaria del estudiante tiene una pendiente mayor, lo
que significa que el individuo esta muy dispuesto a renunciar a renta real por horas de
ocio o tiempo fuera de mercado. Este tiempo que el estudiante compra (coste de
oportunidad) lo emplea en el aumento de sus habilidades para un futuro, o sea invierte

en sus habilidades, conocimientos y talentos productivos.
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FIGURA N°5:
SALARIO DE RESERVA DEL ESTUDIANTE

ita

[+ 4]

o 2 4 &6 B 10 12 14 16 18 20 22
Horas diarias de ocio

24 22 =20 18 18 412 10 8 6 4 2
Horas diarias de trabajo

Fuente: McConnell y Brue, 1997

Para que el estudiante entre al mercado de trabajo tiene que percibir un salario
mas alto que la persona con una restriccion presupuestaria mas inclinada, de esta el
salario de reserva es diferente en estas dos personas (La posicion optima de trabajo y
ocio se alcanza en el punto en el que la RMS L, Y (la pendiente de la curva de
indiferencia) es igual al salario (la pendiente de la recta presupuestaria). Por definicion,
estas pendientes solo son iguales en el punto de tangencia (McConnell y Brue, 1997:

22).

En la eleccion del individuo de ocio-trabajo, conlleva la eleccidn de ocio-renta, lo
que genera en la teoria neoclésica lo conocido como efecto renta y efecto sustitucién. El
efecto renta se genera cuando un salario mas alto genera a una oferta de trabajo
determinada una mayor renta del individuo, y de ésta manera el individuo podra
comprar mas horas de ocio o lo que es lo mismo ofertara menos horas de trabajo dado
que requerira menos horas para obtener una cierta renta. El segundo consiste en que un
aumento renta obtenida por una unidad adicional de trabajo, provocaria un aumento en

el nimero de horas de trabajo ofrecidas por el individuo (Alujas, 2002: 11-12). En la
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figura 6 se puede ver los dos efectos que genera el cambio en el salario de los
trabajadores. La oferta de trabajo de mercado se obtiene de la suma de la oferta de cada
individuo, la curva de oferta de trabajo tiene pendiente positiva, aun cuando la curva de
oferta de los individuos se vuelva hacia atras, de ésta manera a mayor salario mayor

oferta de trabajo.

FIGURA N° 6:
OFERTA DE TRABAJO INDIVIDUAL

Oferta de trabajo {O)

Eecto renta

Soctosusttucidn

0O 2 4 € 8 10 12 14 16 318 20 22
Horas diarias de trabajo

Fiuen-te:l\‘/IcConne.II y Brue, 1997

2.14. EL CAPITAL HUMANO

En el modelo de ocio-trabajo del individuo, él elige entre estas dos opcion
manteniendo constante sus conocimiento, talentos y habilidades, sin embargo, el
individuo puede elegir entre incorporarse al mercado laboral o adquirir ciertas
habilidades que aumente su nivel productivo, puede invertir en su capital humano. Para
introducir el concepto de capital humano el supuesto de mano de obra homogenea se

flexibiliza, sin por eso desechar el modelo anterior.
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El capital humano del hombre es su capacidad para producir bienes y servicios. Al
considerar que el capital humano es productivo, éste es considerado un factor més en la
funcién de produccion. Su valor es simplemente la productividad marginal que como

factor genera.

La inversion tiene como caracteristica que se incurre en gastos o costes actuales
con la expectativa de que el aumento de los ingresos futuros o rendimientos compense
con creces los costos, incluido el costo de oportunidad. La grafica 2.5 muestra la idea
de la inversién en el capital humano, los costes monetarios se dividen en directos e
indirectos; los primeros se refieren a los gastos en colegiatura, libros y todo lo
relacionado con el costo de estudiar, los segundos costos (también Ilamado de
oportunidad) se refieren a las ganancias a las que el individuo renuncia por no entrar al
mercado laboral, estas ganancias evaluadas al Gltimo nivel educativo cursado, y todo
esto estimado a valor presente. En la siguiente ecuacion (1) se puede ver la formula del

valor futuro:

VL = Vo (LAT) et (1)

Donde:

Vo = valor actual o presente de un peso por ejemplo;

V1 = valor en un periodo futuro de un nuevo sol, y,

I=al tipo de interés

Esta formula nos indica el valor que tendra de un peso en el fututo a cierta tasa de
interés. Sin embargo, lo que a nosotros nos interesa es el valor de un los ganancias

recibidas en el futuro con respecto al presente. La ecuacién 2 muestra la formula de
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descuenta la cual nos indica el valor presente de flujos de gastos o ganancias en el
futuro, lo que nos indica cual es el valor de un peso recibido en el futuro en la

actualidad.

Esta tasa de descuento es solo para un periodo, para un mas de un periodo la
ecuacion es la siguiente, donde G es la diferencia entre gasto e ingreso para el periodo i

y el valor presente es la suma de estos flujos dividido entre la tasa de descuento.

V, =G, + Gl_ + Gz_ ++ G3_ - G”_ ............................. (3)
@+ @+n @+ @+1)

De una manera mas simplificada la ecuacion3 se resume en:

La regla que es relevante para la toma de decision del individuo de realizar la
inversion o no, es la siguiente: el individuo debe de realizar la inversién si el valor
actual neto superior a cero. Otro criterio con el cual se puede tomar la decision de
invertir o no es la tasa interna de retorno. La ecuacion es la misma 4, sin embargo, en
lugar de calcular Vy, se calcula i, y esta tasa de retorno es la tasa de descuento a la cual
el valor actual neto de una inversion en capital humano es cero. Si i es superior a la tasa

de interés del mercado la inversion se debe de llevar a cabo, si es menor no.

La teoria del capital humano establece una correlacion positiva entre el nivel
educativo y el acceso a los niveles de la piramide ocupacional. Una relacion entre los

ingresos econdémicos diferenciales para un individuo y las diferencias de titulaciones
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con otros individuos. Significa una relacion directa entre el nivel educativo y la
productividad, aunada a una elevada capacidad adaptacion al constante cambio de la
econdmica y la tecnologia. Es el estudio de Becker (1983) donde enuncia que diferentes
formas de capital humano (educacién, formacion en el trabajo, salud) generan un

aumento en las ganancias del individuo en su futuro.

Sobre la tasa de retorno privada, de la educacion en México Psacharopoulos
(1981) llevo a cabo un estudio donde compara a diversos paises con datos obtenidos de
un trabajo de Carnoy, estas estimaciones se lleva a cabo con la ecuacion minceriana y

por niveles de educacién: primaria, secundaria y superior (Barceinas, 2001: 335).

En los ultimos afios la brecha salarial entre los mas y menos escolarizados ha
aumentado, encontrandose ademas, un aumento en la demanda de trabajadores con

mayor escolaridad (Meza, 1999; Ramirez 2004).

2.2. MARCO CONCEPTUAL

Busqueda de empleo.- Se refiere a la expresion de presion efectiva en el mercado de
trabajo para conseguir un empleo asalariado o independiente. Son acciones concretas
que demuestran que la persona podria incorporarse a trabajar. Son validas opciones
formales de busqueda como responder a solicitudes de personal publicadas en prensa o
bolsa de trabajo. Como también opciones menos formales como son las consultas con
amigos 0 parientes, cuya importancia relativa depende del lugar, espacio y tiempo

(Arias & Cardenas, 2014).

Desempleo.-Condicién de las personas en edad y disposicidn de trabajar que buscan

activamente un puesto de trabajo, sin encontrarlo (B C R, 2011).
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Deseo y disponibilidad para trabajar.- Corresponde a la explicita manifestacion de
voluntad para trabajar por parte del entrevistado, si la opcién de trabajo o empleo se
presenta. Este criterio es empleado con relacién al periodo de referencia, a objeto de
excluir quienes a futuro podrian estar deseosos y disponibles para trabajar (ej.

Estudiantes).

Empleo.- Condicion de las personas en edad y capacidad de trabajar que realizan
algln tipo de trabajo, asalariado o no. Se refiere al grado de utilizacion de la fuerza

laboral o de la poblacion econdmicamente activa (PEA) (B C R, 2011).

Empleo formal.-Tradicionalmente, la OIT define al empleo formal como el de las
empresas de mas de cinco trabajadores asi como a los profesionales y técnicos
independientes. De acuerdo a la Encuesta de Hogares del Ministerio de Trabajo, son
empresas de produccion, comercio o servicios legalmente constituidas, que emplean

trabajadores sin tener en cuenta el nimero de éstos (B C R, 2011).

Empleo informal.-Empleo en empresas en las que los trabajadores no han firmado
contrato laboral, notienen seguro de trabajo y no estan afiliados al sistema de
pensiones. Tradicionalmente se ha incluido al resto de independientes, a los que
laboran en microempresas, a los trabajadores familiares no remunerados y a los

empleados del hogar (B C R, 2011).

Ingreso.-Recursos que se obtienen de modo regular como consecuencia de la

actividad de una entidad (Méarquez, 2012).

Ingreso per céapita.- Conjunto de remuneraciones promedio obtenida por los
habitantes de un pais en unperiodo determinado, generalmente un afio. Se utiliza para

comparar estandares de vida entre paises (B C R, 2011).
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Muestra.-conjunto de unidades seleccionadas de un marco o de varios marcos. De la
muestra se obtendran los datos objeto de la investigacion que se utilizara para describir
la poblacion y realizar estimaciones sobre ella (Hernandez, Ferndndez, & Baptista,

1997).

Ocio.- Tiempo libre de un individuo, sin actividad laboral que se dedica al descanso o
a realizar otro tipo de actividades. Comunmente se llama ocio al “tiempo libre” que se
dedica a actividades que no son ni trabajo ni tareas domésticas esenciales, y pueden
ser recreativas. ES un tiempo recreativo que se usa a discrecion. Es diferente al tiempo
dedicado a actividades obligatorias como comer, dormir, hacer tareas de cierta
necesidad, etc. las actividades de ocio son aquellas que hacemos en nuestro tiempo

libre y no las hacemos por obligacion (Carrasco, Castafio, & Prado, 2011).

Poblacion Economicamente Activa PEA:Son todas las personas de 14 afios y mas
que trabajaron al menos una hora en la semana de referencia, o aungue no trabajaron,
tuvieron trabajo (ocupados) o bien aquellas personas que no tenian empleo pero

estaban disponibles para trabajar (desocupados) (Arias & Céardenas, 2014).

Salario.-Remuneracion monetaria 0 en especie que recibe un trabajador por sus
prestaciones en la produccion de bienes y servicios dentro de una empresa. El salario
se pacta de formabilateral entre el trabajador y el empresario o por convenio colectivo,

entre los sindicatos y las organizaciones de empresarios (Arias & Cérdenas, 2014).

Salario minimo.-Remuneracion salarial que el Estado fija como minimo y que las
empresas estdn autorizadas a pagar a sus trabajadores con el objetivo de

proporcionarles un nivel de vida minimamente aceptable. Este salario es revisado
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periodicamente, generalmente en funcion del indice de Precios al Consumidor (B C R,

2011).

Subempleo.-Empleo de baja calidad sea por la menor remuneracion relativa y
menores derechos que seotorga al trabajador o porque se le asigna una funcion inferior

a la que su capacidad lepermitiria desempefiar (B C R, 2011).

Tasa de desempleo.- Expresa el nivel de desocupacion entre la poblacion

econdmicamente activa (Arias & Cardenas, 2014).
2.3.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

De los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica se encuentran en
su mayoria en la condicion de ocupados, tienen una edad promedio de 29 afios;
asimismo, los determinantes de la situacion ocupacional se componen de variables

socio-econoémicas.
2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

- Los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Econémica que se
encuentran ocupados tienen en promedio 29 afos; el mayor porcentaje de ellos
son varones, se encuentran solteros y viven solo; tienen en su mayoria grado de
Bachiller, ingresos mayores a S/. 1200, siguen estudio de postgrado y trabajan
en el sector pablico.

- Los factores que determinan la ocupacion de los egresados son edad,estado

civil, sector de empleo, nivel de ingresos y estudios de postgrado.
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CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO DE INVESTIGACION

3.1.1. METODO INDUCTIVO Y ANALITICO

El método analitico, es la queconsiste en la extraccion de las partes de un todo,
con el objeto de examinarlas y estudiarlas por separado para conocer las verdaderas
causas Yy efectos de un hecho particular. En este analisis se distinguen los elementos de
un fendmeno y se procede a revisar cada uno de ellos por separado. Para tal efecto se
analiza, mediante la observacién a un hecho en particular. Es necesario conocer la
naturaleza del fendémeno y objeto que se estudia para poder estudiar y comprender su
esencia. Este método permite conocer mas a fondo el objeto de estudio, desmesurarlo y
llegar a comprender el hecho en andlisis con mayor profundidad. Este andlisis esta
vinculado con el método inductivo, pues cuando se examinan las partes de un universo,

es posible inferir las caracteristicas del mismo.

El término analizar significa examinar, investigar, indagar, razonar el porqué del

comportamiento de algin hecho o acontecimiento, para ello resulta adecuado y
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provechoso desintegrar, descomponer o desmesurar un todo en todas sus partes, para
estudiar de forma intensiva cada una de estas partes, las relaciones entre ellas, y la de
estas con el todo. La importancia del analisis reside en que para comprender la esencia

de un todo hay que conocer la naturaleza de sus partes.

El método inductivo es un proceso de conocimiento que se inicia por la
observacion de fenémenos particulares con el propoésito de llegar a una conclusion y
premisas generales que puede ser aplicada a situaciones similares a la observacion.
Hernandez (1997) define el método inductivo como el razonamiento por el cual se
infiere el conocimiento de conceptos universales a partir de casos particulares, permite
la formacion de hipotesis, investigaciones de leyes cientificas y las demostraciones. Este

método puede ser completo o incompleto.

La induccion completa es aquella en el que la conclusién es obtenida del estudio
de todos los elementos que forman el objeto de investigacion; es decir, que solo es
posible si conocemos con exactitud el numero de elementos que forman el objeto de
estudio y ademas, cuando sabemos gue el conocimiento generalizado pertenece a cada
uno de los elementos del objeto de investigacion. Por otro lado, en la induccion
incompleta, los elementos del objeto de investigacion no pueden ser enumerados y
estudiados en su totalidad, obligando al sujeto de investigacion a recurrir a tomar una

muestra representativa que permita hacer generalizaciones.

3.1.2. METODO NO EXPERIMENTAL

Estudio de campo y encuesta: en el estudio de encuesta se ocupan personas
numerosas y dispersas, y la diferencia con el estudio de campo es que en ambos

métodos de investigacion deben sefialarse las siguientes: a) la encuesta tiene mayor
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alcance pero menor profundidad, b) La encuesta trata de representar algin universo
conocido, de tal modo que la representatividad es fundamental, en el estudio de
campo se intenta hacer una descripcion completa de los procesos investigados Yy

por lo tanto la representatividad, puede no ser importante.

En la encuesta, los procesos que interesan, su comportamiento y desarrollo
se infieren de los resultados estadisticos. La encuesta puede proporcionar
asociaciones y dificilmente se podrian interpretar los resultados en términos de
relaciones funcionales o causales. Podrian obtenerse, sin embargo, dichas relaciones si
se realiza un estudio longitudinal con un disefio antes y después, entrevistando a la
misma muestra por lo menos dos veces, antes y después de una dada condicion y si
ademas se recurre a dos 0 mas grupos control. Pero entonces, como puede verse, se ha
modificado un método asociativo o correlacional hasta transformarlo a uno

experimental, o para ser mas precisos, se han combinado ambos métodos.

Las técnicas de analisis implican una combinacién de analisis cualitativo y

cuantitativo.

3.1.3. ANALISIS CUALITATIVO

La investigacion cualitativa 0 metodologia cualitativa es un método de
investigacién usado principalmente en las ciencias sociales que se basa en cortes
metodoldgicos basados en principios teodricos tales como la interaccion social
empleando métodos de recoleccion de datos que son no cuantitativos, con el proposito
de explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como la experimentan sus
correspondientes protagonistas. La investigacion cualitativa requiere un profundo

entendimiento del comportamiento humano y las razones que lo gobiernan.
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3.2. DATOS

En la metodologia de la investigacion, existen tres métodos basicos con los cuales

el investigador puede obtener los datos deseados:

I.  Uso de fuentes de datos ya publicados;

ii.  Mediante el disefio de un experimento v,

iii. 1) mediante la elaboracion de una encuesta, que es la de mayor aplicacion

en una investigacion.

Para el presente estudio se usa el tercero de los mencionados. Es asi que, la
recoleccion de los datos se realizé con la aplicacion de un cuestionario denominado:
“Encuesta a egresados en economia”enla region de Puno en el mes de Diciembre del
afio 2013. El objetivo de esta encuesta es generar informacion acerca de las principales

variables sociodemograficas yeconémicas.

3.2.1. POBLACION OBJETIVO

La poblacién bajo estudio estd constituida por el total de personas que egresaron
de la Carrera Profesional de Ingenieria Econémica de la Universidad Nacional del
Altiplano en el periodo comprendido entre 2003 — 2013, dentro de las cuales se
encuentran aproximadamente 800 egresados (egresados, bachilleres, titulados, titulados

con maestria, etc.).
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3.2.2. TAMANO DE MUESTRA

La determinacién del tamafio de muestra se realiza a partir de la Poblacién
Objetivo, que, para una poblacion conocida (finita) se calcula mediante la siguiente
formula:

N*Zz*p*q

292*(N—1)+Z2*p*q:250

n

Donde:n: Tamafio de muestra
N: Tamafio de la poblacion objetivo = 718
Z: Unidades de desviacion estandar a un nivel de confianza de 95%=1.96
p: Proporcion de ocupados, se asume 0.5
q: Proporcion de no ocupados: 1-p=0.5
e: Error méximo permitido: 5%

Por otro lado, el calculo del tamafio de muestra mediante la tabla **de Fisher-
Arkin- Colton para una poblacién mayor a 500, con un nivel de confianza del 95%
asciende a 386. Como podemos apreciar las diferencias entre los dos modos de
obtencién del tamafio de muestra, mediante la aplicacién de la formula se obtuvo un
valor inferior en comparacion con la tabla de Fisher. Para nuestros intereses usamos lo

calculado con la primera metodologia para mayor simplicidad.

13 \/er Anexos, Tabla N° 04
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3.2.3. IDENTIFICACION DE VARIABLES

Las variables que se utilizan para analizar las caracteristicas y determinantes de la
situacion ocupacional de los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria

Econdmica son:

TABLA N° 1:
VARIABLES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES
Variable Representacion Definicidn Cuantificacion
Probabilidad Variable dependiente binaria que 1=Ocupado
de estar PRSI representa la condicién de ocupado o — P
. 0=Desocupados
ocupado desocupado del entrevistado.
Variable independientecategorica 1f g2 afios ~
2=>22y < 25 afios
Edad EDAD ordenada que representa la edad en _ ~
~ . 3=>25y < 28 afios
afos del entrevistado. = ~
4=> 28 afios
. Variable independiente binaria que 1=Var6n
Gepero GENERO identifica el sexo del entrevistado. 0=Muijer
Variable independiente binaria que 1= Soltero
Estado Civil ECIVIL identifica el estado civil del ]
. 0= Casado
entrevistado.
Tamaiio de Variable independiente continua que
THOGAR representa el nimero de miembros 1,2,3,...,n
hogar :
del hogar del entrevistado.
_ Variable independiente cate_gorlca 1= Bachiller
Nivel de ordenada que representa el nivel de i .
L NEDUCA o . 2= Ingeniero
educacion educacion o de estudios alcanzado i
3= 0Otro
del encuestado.
Variable independiente categorica Of ) tratzaja
Tiempo de ordenada que representa el tiempo de {qad 4o
TIEMPLEO - 2=1a 2 afios
empleo se encuentra trabajando el _ S0 a
entrevistado S e |
) 4= >3afos
Variable independiente categdrica 1=Independiente
Sector de SECTPLEO ordenada que representa el sector 2= Sector de publico
trabajo laboral donde se desempefia (0) el 3= Sector privado
encuestado. 4= Otros
Relacion de Variable independiente categdrica 4 .
formacion ordenada que representa si el F- Inger_uero
RELFORM . . . economista
con el entrevistado realiza trabajos _
; 0= Otros
trabajo conforme a su carrera 0 no.
Variable independiente categdrica 1=04a 500
Nivel de INGRESO ordenada que representa el nivel de 2=>500a 750
Ingreso ingreso del encuestado (en nuevos 3=>750a1200
soles). 4=>1200
Procedencia Variable independiente binaria que 1= Puno
PROCED identifica el lugar de procedencia del _
del egresado : 0= Otro lugar
entrevistado.
Variable independiente binaria que . .
Curso de POSGRAD indica si el entrevistado estudia o0 no 1: SI estudlg
Postgrado L 0= No estudia
una especializacion de postgrado.

Fuente: Elaboracion propia del investigador.
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3.3. MODELOSY METODOS DE ESTIMACION

Para determinar la situacion ocupacional de los egresados en base a diferentes
factores, se considera diferentes variables socio-econdmicas, y se usa el analisis
econométrico que se basa en un modelo logistico (La razon principal para que el
modelo fuera logistico es la forma en que la informacion de la encuesta se encuentra
concentrada. EI modelo que se utiliza para el analisis se basa en una funcion
probabilistica que determina la probabilidad de encontrarse empleado al graduarse de la
universidad con respecto a las caracteristicas del egresado. A continuacion se analiza el

modelo Logit que estan dentro de las de eleccidn binaria.

3.3.1. MODELOS DE ELECCION BINARIA

Hay situaciones en los que los agentes economicos debemos elegir entre dos
posibles alternativas, trabajar o no trabajar, consumir o no un determinado bien,
comprar una casa 0 no, estudiar o no, entre muchas otras. La caracteristica comun de los
modelos que se utilizan en casos como estos, es que la variable dependiente es del tipo
que produce una respuesta de SI o NO, es decir, es dicotomica por naturaleza. La
modelacion de estas situaciones se efectla a través de los llamados modelos de
respuesta dicotémica, y dentro de éstos modelos, se encuentra el modelo Logit, la que
usaremos para el andlisis de la presente investigacion y a continuacién se describe sus

caracteristicas.

3.3.2. MODELO LOGIT Y CARACTERISTICAS

La ecuacion que se le ha asociado a la funcidon de distribucion logistica es la

siguiente:
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Zj
P(Y; =1/X;) = A(Z)) = sz (5)
Donde:
Zi = Bo + B1xq + -+ + BrXk (6)

Desde el punto de vista operativo, la ventaja de este modelo frente al resto es su
sencillez:La funcién de distribucién acumulativa (FDA) utilizada es la funcion de
distribucion logistica que se denota mediante la letraA. EI modelo Logit relaciona la

variable dicotdmica Y; con las variables X; ... X; a través de la ecuacion:

1
V= TG R T W @

Al igual que en el modelo de probabilidad lineal supone que E(u;) = 0 y dado

que la variable de respuesta es la dicotdbmica se puede demostrar que:

1
1 + e~ Bi+BXoit 4 Bickid) ®)

P(Y; =1) = E(Y;/X;) =

Las consideraciones importantes en el modelo Logit son:

- A hace referencia a la funcion de distribucion logistica
- u;es una variable aleatoria que se distribuye normal N (0, o2).
- Las variables o caracteristicas X; son fijas en el muestreo.

- Lavariable dependiente Y; puede tomar los valores cero o la unidad.

La interpretacion del modelo Logit se puede efectuar a partir del siguiente hecho:
conocidos (dados) los valores de las caracteristicas X;, se les asigna una probabilidad,

por ejemplo P; de que la variable Y; valga la unidad. Asi que:
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Prob(Y, = 1/X)) = P, 9)

3.3.3. EFECTOS MARGINALES DEL MODELO LOGIT

Una vez estimado el modelo, la probabilidad es cuantificada mediante la ecuacién
5. De donde se obtienen los efectos marginales para variables cualitativas y

cuantitativas.

El efecto marginal para una variable cuantitativa se obtiene a través de la derivada
parcial de la ecuacion 7, como se muestra en la siguiente ecuacion:

INX;B")

ax— = MBI = A1 (10)

Estos valores varian con los valores de X, se puede analizar en varios valores de
X, por ejemplo en las medias de los regresores 0 en otros puntos que puedan resultar de

interés.

El efecto marginal para una variable cualitativa se obtiene mediante la diferencia
de probabilidades cuando la variable independiente toma los valores de 1 y 0; es decir,

se evalGa en ambos puntos y se halla la diferencia.

3.3.4. MODELOS PARA ESTIMAR LA SITUACION OCUPACIONAL DEL

EGRESADO

La especificacién del modelo para analizar las variables que determinan la
situacion ocupacional de los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria

Econdmicaes:
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P(PRSI = 1) = F(B, + BLEDAD + B,GENERO + B;ECIVIL + B,THOGAR + BsNEDUCA +

BsTIEMPLEO + B,SECTPLEO + BsRELFORM + BoINGRESO + B,,PROCED + f,;,POSGRAD) +

w:(11)

Donde la variable dependiente es la situacién ocupacional del egresado y siendo
las variables independientes la edad, género, nivel de ingresos, nivel de satisfaccién con la
profesion, nivel educativo superior alcanzado y experiencia laboral. Y para la obtencién de
los resultados deseados, utilizamos el modelo Logit que es lineal en los parametros, pero no
en las probabilidades. EI método de estimacion mas utilizado para dicho modelo es la
técnica de maxima verosimilitud (MV), que consiste en estimar los parametros
desconocidos de manera que la probabilidad de observar las sea lo mas alto posible, es

decir, se tiene que encontrar el maximo de la funcion de verosimilitud.

3.3.5. CRITERIOS PARA ELEGIR ENTRE DOS MODELOS

Entre dos modelos Logit, tienden a arrojar resultados similares; y con vistas a
determinar cudl estimacion es la mas apropiada para el caso analizado, la metodologia
que propone para elegir entre dos modelos es realizar las estimaciones en cada caso

particular y luego comparar los resultados obtenidos, en base a los siguientes criterios:

- Que los coeficientes de las variables tengan signos esperados.

- Que los coeficientes de las variables independientes sean significativos a un cierto
nivel aceptable de confiabilidad.

- Que el logaritmo de maxima verosimilitud (log-likelihood) sea grande.

- Que los criterios de informacion Akaike, Schwarz y Hannan—-Quinn sean bajos y
similares.

- Que el Pseudo — R?(de McFadden) se encuentre entre los valores 0.20 y 0.60
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- Que el contraste de razon de verosimilitud (Likelihood Ratio (LR) test) sea mayor
al valor del Chi-cuadrado encontrado en tablas.

- Que los porcentajes de predicciones correctas sean altos y superen los porcentajes
de predicciones incorrectas. Este criterio se utiliza también para medir la bondad de
ajuste del modelo, es el criterio que consiste en observar el porcentaje de veces en
que el valor de la variable dependiente observada coincida con su prediccion

(Herndndez & Neninger, 2005).
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CAPITULO IV

4. CARACTERIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION

El &mbito estudio de esta investigacion es el departamento de Puno y esta situado
en el centro de la gran meseta del Collao, en la parte sureste del territorio nacional
cuyos limites son por el norte con Madre de Dios; por el este con Bolivia; por el oeste
con Cusco; y por el sur con Arequipa, Moguegua y Tacna, asimismo tiene una
superficie de 71,999 kilometros cuadrados. Puno segln el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica es la vigésima ciudad méas poblada del Peru y albergaba en el

afio 2007 una poblacion de 1.268.441.

El ambito de estudio hace referencia a un total de 718 egresados de la Escuela
profesional de ingenieria econémica de la Universidad Nacional del Altiplano Puno
2013, los egresados de dicha casa de estudios ejercen la profesion en las diferentes
regiones porque no decir en el exterior del pais, sin embargo el presente estudio aborda
el ambito de la region Puno ya que en sus 13 provincias y 109 distritos también se
desempefian los economistas. La facultad de ingenieria econémica tiene un total de 414

titulados y 718 grados de bachiller entre los periodos de 2002 — 2011
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CAPITULO V

5. EXPOSICION Y ANALISIS DE RESULTADOS

5.1. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS VARIABLES

La informacién utilizada es de tipo transversal y fue obtenida a partir de la
aplicacion de una encuesta a los egresados de la Facultad de IngenieriaEconémica. Para
el estudio se calculd uno tamafio de muestra dptimo de 250 egresado (n=250). Sin
embargo; por la falta de respuesta, desinterés de los entrevistados, errores en las
respuestas, y otros problemas ocurrentes durante la entrevista se obtuvo 203 encuestas

efectivas.

De acuerdo a la Tabla N° 02, entre las caracteristicas mas importantes se tiene que
la edad promedio de los egresados de la Facultad de Ingenieria Econdémica (bachilleres,
titulados y otros) es de 29 afios, el 68.5% son varones y los restantes 31.5% son
mujeres; asimismo, un 79.3% son solteros(as) y los 20.7% restantes, son casados(as).
Para mayor detalle de la estadistica descriptiva de las variables independientes se puede

revisar la Tabla N° 02.
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TABLA N 2:
RESUMEN DE ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS

Media Desv. Estnd. Varianza Rango Minimo Maximo Obs.
PRSI 0.744 0.438 0.191 1 0 1 203

Edad 28.744 5.938 35.261 38 22 60 203
Genero  0.685 0.466 0.217 1 0 1 203
Ecivil 0.793 0.406 0.165 1 0 1 203
Thogar  1.394 0.759 0.577 4 1 5 203
Neduca 1.222 0.428 0.183 2 1 3 203
Tiempleo 2.034 1.244 1.548 4 0 4 203
Sectpleo 2.020 0.758 0.574 4 0 4 203
Relform  0.586 0.494 0.244 1 0 1 203
Ingreso  3.547 0.902 0.813 3 1 4 203
Proced 0.330 0.471 0.222 1 0 1 203
Posgrad 0.517 0.501 0.251 1 0 1 203

Fuente:Elaboracion propia en base a la encuesta.

A continuacion se realiza el analisis descriptivo a partir de la relacion entre la
variable dependiente (probabilidad de estar ocupado o desocupado: PRSI), con cada una

de las variables dependientes.

La Figura N° 07, muestra la relacion de la variable dependiente (PRSI) con la
variable edad, de donde se obtuvo que de los ocupados, un 2% son menores a 22 afos;
un 25% tienen entre las edades de 23 a 25 afios; un 40% tienen entre 26 y28 afios y un
33% tienen de 29 afios a mas. Por otro lado, entre los desocupados, un 2% tienen menor
o0 igual a 22 afios; un 23% tienen entre 23 y 25 afios; un 50% tienen entre 26 y 28 afios y
los restantes 25% tienen de 29 afios a mas. Es comprensible que de los egresados
menores a 22 afios sean una infima parte del total, ya que la mayoria de los estudiantes

egresa con 23, 24 afios, a mas.
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i FIGURA N° 7:
RELACION ENTRE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y EDAD

OCUPADOS=151 DESOCUPADOS=52
2% 2%

= MENOR A 22 25%
33%
EDE23A25

EDE26A28

;9 LDE26A28
DE 29 AMAS # : DE 29 A MAS

B MENOR A 22

BDE23A25

Fuente:Elaboracién propia en base a la encuesta.

La Figura N° 08, muestra que de los ocupados, el 30% son varones y los restantes
70% son mujeres. Asimismo, entre los desocupados, un 37% son varones y los restantes

63% son mujeres.

) FIGURA N° 8: )
RELACION ENTRE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y GENERO

OCUPADOS=151 DESOCUPADOS=52

u VARONES M VARONES

B MUIJERES H MUJERES

Fuente:Elaboracion propia en base a la encuesta.

En relacion con la variable estado civil (Ecivil), entre los ocupados, un 79% son
solteros y los restantes 21% son casados; asimismo, entre los desocupados un 79% son

solteros y un 21% son casados (ver Figura N° 09).
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La Figura N° 10, muestra la relacion entre la variable dependiente y la variable
tamafo de hogar, en la cual, entre los ocupados, el 72% vive solo, el 18% tiene un
tamafo de hogar de dos integrantes, el 6% de los hogares la conforman 3 integrantes.
Del mismo modo, entre los desocupados, el 77% vive solo, el 15% vive con un

integrante, el 6% de los hogares la conforman 3 integrantes y un 2% de 4 integrantes.

FIGURA N°9:
RELACION ENTRE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y ESTADO CIVIL

90% -
) o 79%

21%

120 31 41 11
SOLTERO CASADO SOLTERO CASADO
OCUPADOS=151 DESOCUPADOS=52

Fuente:Elaboracion propia en base a la encuesta.

FIGURA N° 10:
RELACION ENTRE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y TAMARO DE HOGAR
OCUPADOS=151 | o, DESOCUPADOS=52
1% 2%
|
W Thogar=1 | g thogarsl
® Thogar=2 ® Thogar=2
® Thogar=3 ® Thogar=3
Thogar=4 Thogar=4
M Thogar=5 M Thogar=5
Fuente:Elaboracion propia en base a la encuesta.
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Entre los egresados ocupados, el 77% poseegrado de bachiller, el 22% posee
Titulo Profesional y el 1%otras especializaciones. Asimismo, el 83% de los

desocupados cuentan con grado bachiller y el 17% titulo profesional (ver Figura N° 11).

FIGURA N° 11:
RELACION ENTRE VARIABLE DEPENDIENTE Y GRADO ALCANZADO
OCUPADOS=151 z DESOCUPADOS=52
0
1% — 0\
|
ﬁ . Bachiller: m Bachiller
@ Titulo W Titulo
u Otros u Otros

Fuente:Elaboracion propia en base a la encuesta.

La Figura N° 12, muestra la relacion entre la variable dependiente y el sector de
empleo del egresado. Asi, entre los ocupados, el 73% trabaja en entidades del gobierno,
el 23% en empresas privadas, el 1% es trabajador independiente y el 3% se desempefia
en otras entidades. Del mismo modo, el 69% de los desocupados se desempefiaron en
periodos anteriores como trabajadores independientes; el 19% de los desocupados
provienen de las entidades del gobierno, el 8% no posee experiencia alguna en el
aspecto laboral y un 4% se desempefid en otros sectores antes de estar en la condicion

de desocupados.

Entre los egresados de la Facultad de Ingenieria Econdmica, el 60% de los
ocupados se desempefian en un empleo de “Economista” y el 40% trabaja en otras

areas. Asimismo, el 54% de los desocupados se desempefiaron en empleos de
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economista antes de estar en la condicion de desempleados y el 46% de los desocupados

provienen de otras areas de empleo (ver Figura N° 13).

] FIGURA N° 12:
RELACION ENTRE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y SECTOR DE EMPLEO

OCUPADOS=151

3% 1%

B Independiente=1

i Gobierno=2 29, DESOCUPADOS=52

¥ Empresa=3 0%

I Otros=4 m No trabajé/a
1

— ¥ Independiente=1

& Gobierno=2

Empresa=3

B Otros=4
Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta.

FIGURA N° 13:

RELACION VARIABLE DEPENDIENTE Y EMPLEO/PROFESION

70% -
60%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
00%
91 60 28 24
EMPLEO DE OTRO TIPO DE EMPLEO DE OTRO TIPO DE
ECONOMISTA EMPLEO ECONOMISTA EMPLEO
OCUPADOS=151 DESOCUPADOS=52

Fuente:Elaboracion propia en base a la encuesta.

63

Repositorio institucional UNA - PUNO




Nacional del
Altiplano

TESIS UNA-PUNO H#E Nacional de

La Figura N° 14, muestra que, de los ocupados, el 84% perciben ingresos mayores
a S/. 1200 por mes, el 11% percibe ingresos entre S/. 751 y S/. 1200, el 3% percibe
ingresos entre S/. 501 y S/. 750 y un 2% percibe ingresos menores a S/. 500. Por otro
lado, entre los desocupados, el 46% percibia ingresos de S/. 1200 a mas, antes de estar
en la condicion de desempleados; un 29% percibia ingresos S/. 751 y S/. 1200, el 29%

percibia ingresos entre S/. 501 y S/. 750 y un 2% percibia ingresos menores a S/. 500.

, FIGURA N° 14:
RELACION VARIABLE DEPENDIENTE Y NIVEL DE INGRESO
. OCUPADOS=151 DESOCUPADOS=52
2% .
e

EDES/ 0A S/ 500 WDE S/ 0A S/. 500

=DE §/. 501 A S/. 750 EDE S/ 501 A S/. 750

46%

BDES/ 751 A S/. 1200 WDE S/ 751 A S/. 1200

DE S/. 1200 A MAS DES/. 12004 MAS

84%

-

2%

Fuente:Elaboracion propia en base a la encuesta.

La Figura N° 15 muestra que de los entrevistados ocupados, el 51% siguen

. 14

estudios de maestria™™ y los restantes 49%, no lo hacen. Asimismo, de los desocupados,

el 54% siguen estudios de maestria y el 46% no lo hacen.

!4 Se usan indistintamente los términos de maestria y postgrado.
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] FIGURA N° 15:
RELACION VARIABLE DEPENDIENTE Y POSTGRADO
56% -
54%
54%
52%
50%
48%

46%
46%

44%

42%

77 74 28 24
Si Postgrado No Postgrado Si Postgrado No Postgrado
OCUPADOS=151 DESOCUPADOS=52

Fuente:Elaboracion propia en base a la encuesta.

5.2. DETERMINANTES DE LA SITUACION OCUPACIONAL DE LOS

EGRESADOS

En el analisis de los determinantes de la ocupacion de los egresados de la Facultad
de IngenieriaEconomia, se han estimado 4 modelos Logit, de los cuales se elige el
mejor modelo, de acuerdo a los criterios de seleccion expuestos en el marco tedrico. Los
resultados de las regresiones de los modelos se encuentran en las Tablas N° 5, N° 6, N°7

y N° 8 (ver Anexos).

Los resultados de las regresiones de los modelos Logit se presentan en la Tabla N°
3, donde se muestran las variables utilizadas en las estimaciones, ademas de presentar
los coeficientes de cada una de las variables, sus respectivos “t” estadisticos y sus
efectos marginales. Es importante sefialar que, en las estimaciones realizadas no se ha
incluido la constante, por lo que, el analisis de ajuste que se realiza mediante el Pseudo

R?, resulta irrelevante.
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De loscuatro resultados que se presentan y de acuerdo a los criterios de eleccion,
se eligele modelo Logit 3, que se especifica con las siguientes variables independientes:
edad, estado civil, sector de empleo, vy si el entrevistado sigue una maestria. La variable

dependiente es la probabilidad de estar ocupado (PRSI).

TABLA N° 3:
RESULTADOS. PROBABILIDAD DE ESTAR OCUPADO
LOGIT 1 LOGIT 2 LOGIT 3 LOGIT 4
Variables Coef. Ef.Mg. | Coef. Ef.Mg.| Coef. Ef Mg.| Coef. Ef. Mg.
EDAD -1.358  -0.1334 | -1.451 -0.1424 | -1.538 -0.1463 | -1.570 -0.1585
(-3.926)* (-4.436)* (-4.750)* (-4.901)*
ECIVIL -1.790 -0.1232 | -1.806 -0.1238 | -1.689 -0.1143 | -1.723 -0.1235
(-3.327)* (-3.371)* (-3.276)* (-3.335)*
NEDUCA -0.387  -0.0380
(-0.766)
TIEMPLEO -0.223  -0.0219 | -0.237 -0.0232
(-1.139) (-1.222)
SECTPLEO 2.669 0.2621 | 2.651 0.2601 | 2.666 0.2536 | 2.549 0.2574
(-5.99)* (5.956)* (5.921)* (5.980)*
INGRESO 0.983 0.0965 | 0.957 0.0939 | 0.880 0.0837 | 0.852 0.0861
(3.716)* (3.644)* (3.477)* (3.372)*
POSGRAD -0.638 -0.0626 | -0.675 -0.0661 | -0.735 -0.0699
(-1.344) (-1.430) (-1.576)
Log likelihood -63.5653 -63.8572 -64.6167 -65.9136
Akaike info criterion  0.6952 0.6882 0.6859 0.6888
Schwarz criterion 0.8095 0.7862 0.7675 0.7541
Hannan-Quinn criter.  0.7414 0.7279 0.7189 0.7152
Chi squared 103.8831 103.2993 101.7803 99.1865
Prob[ChiSq] 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

Los nimeros entre paréntesis son los t- estadisticos; * indica significancia a un nivel de 1%y ** al 5%
Fuente: Elaboracién propia con datos a la encuesta

Relevancia y efectos marginales

La edad del entrevistado (Edad), es una variable significativa e influye
negativamente en la probabilidad de estar ocupado; es decir, al aumentar la edad de los
entrevistados egresados de la carrera de Economia de la UNA Puno, la probabilidad de
encontrarse en situacion de ocupado disminuye en 14.6%. Del mismo modo, la variable

estado civil (Ecivil) es una variable estadisticamente significativa e influye
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negativamente en la probabilidad de estar ocupado y revela que los entrevistados
solteros poseen una probabilidad menor en 11.43% de estar ocupado respecto de los
casados, esto puede sustentarse debido a que las personas casadas tienen el compromiso
de cumplir con la familia u hogar, mientras los solteros aun podrian estar bajo la

manutencion de los padres.

Por su parte, la variable sector de empleo (Sectpleo), es estadisticamente
significativa e influye de forma positiva en la probabilidad de estar ocupado (PRSI); es
asi que los egresados que desean desempefiarse en empresas privadas y otras entidades,
tienen una mayor probabilidad en 25.36% de encontrarse en situacion de ocupado
respecto de aquellos que eligen trabajar en entidades del estado o deciden trabajar de
manera independiente. Y finalmente, la variable Posgrad, guarda una relacion negativa
con la probabilidad de estar ocupado, lo que significa que los egresados que aun
continGan con una maestria, tienen menor probabilidad en 6.9% de encontrarse ocupado

respecto de los que no contindan con estudios del grado mencionado.
Significancia global
Hipotesis nula Hy:By=B,==B,=0
Hipétesis alterna  Hy: 1 # fp # -+ # o # 0

En el modelo Logit 3, se encuentrauna Chi? de 101.78(Chi? calculado) a un nivel de
confianza del 99%mayor a la encontrada en las tablas de distribucién Chi cuadrado, por
lo que se rechaza la hipdtesis nula. Concluyendo que las variables consideradas en el
modelo sin incluir la constante, son estadisticamente significativas de manera conjunta e

influyen en los cambios de la variable dependiente.
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Porcentaje de predicciones.

Debido a la irrelevancia del Pseudo R? usamos el criterio del porcentaje de
predicciones para medir la bondad de ajuste del modelo Logit 3. El criterio del
porcentaje de predicciones correctas consiste en observar el porcentaje de veces en el
que el valor de la variable dependiente coincide con su prediccion y dichos resultados es
como sigue:el modelo predice correctamente el 90.64% de los valores de la variable
dependiente, e incorrectamente el 9.36% de los valores de la variable dependiente, lo

cual nos indica el buen ajuste del modelo (ver Anexos,Tabla N° 9).
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6. CONCLUSIONES

De acuerdo a losobjetivos y las hipoétesis planteadas, junto con los resultados

obtenidos, se concluye que:

- En laregion Puno, los egresados de la Facultad de Ingenieria Economica al afio
2013, tienen en promedio 29 afos; el 68.5% de ellos son varones y el 31.5% son
mujeres; el 79.3% son solteros y el 20.7% se encuentran casados, lo que se
corrobora con el tamafio de hogar de los egresados, ya que el 72% vive solo.

- Las principales caracteristicas de los egresados de la Facultad de Ingenieria
Economica al afio 2013, que se encuentran ocupados (74% del total de
egresados) son: un 2% son menores a 22 afios, un 25% tienen entre las edades de
23 a 25 afios, un 40% tienen entre 26 y28 afios y un 33% tienen de 29 afios a
mas; el 30% son varones Yy los restantes 70% son mujeres; un 79% son solteros y
los restantes 21% son casados; el 72% vive solo, el 18% tiene un tamafio de
hogar de dos integrantes, el 6% de los hogares la conforman 3 integrantes; el
77% posee grado de bachiller, el 22% posee Titulo Profesional y el 1% a
realizado estudios de especializacion; el 73% trabaja en entidades del gobierno,
el 23% en empresas privadas, el 1% es trabajador independiente y el 3% se
desempefia en otras entidades; el 60% de los ocupados se desempefian en un
empleo de “Economista” y el 40% trabaja en otras éreas; el 84% perciben
ingresos mayores a S/. 1200 por mes, el 11% percibe ingresos entre S/. 751y S/.
1200, el 3% percibe ingresos entre S/. 501 y S/. 750 y un 2% percibe ingresos
menores a S/. 500; y el 51% siguen estudios de postgrado y los restantes 49%,

no lo hacen.
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- Por otro lado, las caracteristicas de los egresado desocupados son: el 2% tiene
menor o igual a 22 afios, el 23% tiene entre 23 y 25 afios, el 50% tiene entre 26 y
28 afos, y los 25% restantes tienen de 29 afios a mas; el 37% son varones y el
63% son mujeres; entre los desocupados un 79% son solteros y un 21% son
casados; el 77% vive solo, el 15% vive con un integrante, el 6% de los hogares
la conforman 3 integrantes y un 2% de 4 integrantes; el 83% de los desocupados
cuentan con grado bachiller y el 17% titulo profesional; el 69% de los
desocupados se desempefiaron en periodos anteriores como trabajadores
independientes; el 19% de los desocupados provienen de las entidades del
gobierno, el 8% no posee experiencia alguna en el aspecto laboral y un 4% se
desempefid en otros sectores antes de estar en la condicion de desocupados; el
54% se desempefiaron en empleos de economista antes de estar en la condicion
de desempleados y el 46% de los desocupados provienen de otras areas de
empleo; el 46% percibia ingresos de S/. 1200 a mas, antes de estar en la
condicion de desempleados; un 29% percibia ingresos S/. 751y S/. 1200, el 29%
percibia ingresos entre S/. 501 y S/. 750 y un 2% percibia ingresos menores a S/.
500; y el 54% siguen estudios de postgrado y el 46% no lo hacen.

- Los factores determinantes de la situacién ocupacional de los egresados de la
Facultad de Ingenieria Econémica al afio 2013 son: la edad, el estado civil, el
sector de trabajo, el nivel de ingresos y los estudios de postgrado. En el modelo
planteado, estas variables resultaron ser estadisticamente significativas a un
nivel de confianza del 99% cada una, y a un nivel de significancia del 1%.
Ademas, presentan los signos esperados de acuerdo a teoria economica. A nivel

global las variables consideradas en el modelo son incluir la constante,
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resultaron significativas (Chi?> = 101.78). Respecto al efecto de las variables
independientes en la variable dependiente se obtiene que; al aumentar la edad de
los entrevistados egresados la probabilidad de encontrarse en la situacion de
ocupado disminuye en 14.6%; los entrevistados solteros poseen una
probabilidad menor en 11.43% de estar ocupado respecto de los casados; los
egresados que desean desemperiarse en empresas privadas y otras entidades,
tienen una mayor probabilidad en 25.36% de encontrarse en situacion de
ocupado respecto de aquellos que eligen trabajar en entidades del estado o
deciden trabajar de manera independiente; los egresados que aun continGan con
estudios de postgrado, tienen menor probabilidad en 6.9% de encontrarse

ocupado respecto de los que no contintian con estudios de postgrado.

71

Repositorio institucional UNA - PUNO




TESIS UNA-PUNO H#E Nacional de

Nacional del
Altiplano

7. RECOMENDACIONES

- Que, las autoridades de la Facultad de Ingenieria Econémica — UNA Puno
concreticen y firmen convenios con entidades del Estado y Empresas
Privadas para contar con bolsa de trabajo. Asimismo, se implemente
talleres de capacitacion para estudiantes que cursan los ultimos ciclos en la

carrera de economia.

- Para una mayor veracidad y precision de los datos, mejora de los
indicadores de los egresados, se implemente en la Facultad de
IngenieriaEcondmica, encuestas permanentes. Lo mismo, para los

egresados.

- Se recomienda que en la Facultad de Ingenieria Econdmica se realice mas
investigaciones acerca del desempefio de los egresados, para conocer de
cerca, en qué areas de trabajo se ocupan, cuanto incide la formacion

académica en el mercado laboral, entre otros aspectos.
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ANEXOS
TABLA N° 4:
TABLA DE FISHER — ARKIN - COLTON
Muestra a considerar
Poblacion total de estudio Para un margen de Para un margen de
error del 5% error del 10%
Entre 500 y 1000 254 87
Entre 1001 y 2000 325 95
Entre 2001 y 3000 349 97
Entre 3001 y 4000 362 98
Entre 4001 y 5000 368 98
Entre 5001 y 6000 373 99
Entre 6001 y 7000 377 99
Entre 7001 y 8000 379 99
Entre 8001 y 9000 382 99
Entre 9001 y 10000 385 99
Entre 10001 y 15000 387 100
Entre 15001 y 25000 391 100
Entre 25001 y 50000 396 100
Entre 50001 y 100000 398 100
Mas de 100000 400 100

Fuente: Formulacién y evaluacion de proyectos, Gloria Mifio

TABLA N°5:
ESTIMACION LOGIT 1
Dependent Variable: PRSI
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing)
Date: 01/21/15 Time: 05:39
Sample: 1 203
Included observations: 203
Convergence achieved after 5 iterations
Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.

EDAD -1.358226 0.345967 -3.925878 0.0001

ECIVIL -1.789995 0.538021 -3.326996 0.0009

NEDUCA -0.386973 0.505441 -0.765614 0.4439

TIEMPLEO -0.222513 0.195400 -1.138756 0.2548

SECTPLEO 2.668950 0.445566 5.990020 0.0000

INGRESO 0.982866 0.264510 3.715794 0.0002

POSGRAD -0.637956 0.474651 -1.344054 0.1789

Mean dependent var 0.743842 S.D. dependent var 0.437589

S.E. of regression 0.289561 Akaike info criterion 0.695225

Sum squared resid 16.43372 Schwarz criterion 0.809473

Log likelihood -63.56533 Hannan-Quinn criter. 0.741445
Avg. log likelihood -0.313130

Obs with Dep=0 52  Total obs 203
Obs with Dep=1 151
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TABLA N°6:
ESTIMACION LOGIT 2
Dependent Variable: PRSI
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing)
Date: 01/21/15 Time: 05:40
Sample: 1 203
Included observations: 203
Convergence achieved after 5 iterations
Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.

EDAD -1.451024 0.327103 -4.435985 0.0000

ECIVIL -1.805553 0.535637 -3.370849 0.0007

TIEMPLEO -0.236579 0.193578 -1.222142 0.2217

SECTPLEO 2.650623 0.445019 5.956197 0.0000

INGRESO 0.956594 0.262475 3.644521 0.0003

POSGRAD -0.674841 0.471819 -1.430297 0.1526

Mean dependent var 0.743842 S.D. dependent var 0.437589

S.E. of regression 0.288836 Akaike info criterion 0.688249

Sum squared resid 16.43498 Schwarz criterion 0.786176

Log likelihood -63.85723 Hannan-Quinn criter. 0.727866
Avg. log likelihood -0.314568

Obs with Dep=0 52  Total obs 203
Obs with Dep=1 151

TABLA N°7:

ESTIMACION LOGIT 3
Dependent Variable: PRSI
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing)
Date: 01/21/15 Time: 05:41
Sample: 1 203
Included observations: 203
Convergence achieved after 5 iterations
Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.

EDAD -1.538321 0.323880 -4.749666 0.0000

ECIVIL -1.688517 0.515399 -3.276138 0.0011

SECTPLEO 2.666288 0.450299 5.921149 0.0000

INGRESO 0.880267 0.253199 3.476588 0.0005

POSGRAD -0.734944 0.466151 -1.576622 0.1149

Mean dependent var 0.743842 S.D. dependent var 0.437589

S.E. of regression 0.288522  Akaike info criterion 0.685879

Sum squared resid 16.48247 Schwarz criterion 0.767485

Log likelihood -64.61674 Hannan-Quinn criter. 0.718894
Avg. log likelihood -0.318309

Obs with Dep=0 52  Total obs 203
Obs with Dep=1 151
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TABLA N° 8:
ESTIMACION LOGIT 4
Dependent Variable: PRSI
Method: ML - Binary Logit (Quadratic hill climbing)
Date: 01/21/15 Time: 05:42
Sample: 1 203
Included observations: 203
Convergence achieved after 5 iterations
Covariance matrix computed using second derivatives

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.

EDAD -1.569511 0.320251 -4.900877 0.0000

ECIVIL -1.723306 0.516704 -3.335193 0.0009

SECTPLEO 2.549408 0.426312 5.980151 0.0000

INGRESO 0.852456 0.252841 3.371508 0.0007

Mean dependent var 0.743842 S.D. dependent var 0.437589

S.E. of regression 0.291346  Akaike info criterion 0.688804

Sum squared resid 16.89161 Schwarz criterion 0.754089

Log likelihood -65.91361 Hannan-Quinn criter. 0.715216
Avg. log likelihood -0.324698

Obs with Dep=0 52 Total obs 203
Obs with Dep=1 151

TABLA N°9:

PORCENTAJE DE PREDICCIONES
Expectation-Prediction Evaluation for Binary Specification
Equation: UNTITLED
Date: 01/21/15 Time: 07:43
Success cutoff: C = 0.5

Estimated Equation Constant Probability

Dep=0 Dep=1 Total Dep=0 Dep=1 Total

P(Dep=1)<=C 36 3 39 0 0 0

P(Dep=1)>C 16 148 164 52 151 203

Total 52 151 203 52 151 203

Correct 36 148 184 0 151 151

% Correct 69.23 98.01 90.64 0.00 100.00 74.38

% Incorrect 30.77 1.99 9.36 100.00 0.00 25.62
Total Gain* 69.23 -1.99 16.26
Percent Gain** 69.23 NA 63.46
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CONSOLIDADO DE DATOS
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