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RESUMEN

La investigacion se ejecuto con el proposito de identificar la motivacion intrinseca en los
estudiantes del primer grado de la Institucién Educativa Andres Alencastre Gutierrez el
Descanso, a partir de la variable de la motivacion Intrinseca, metodologicamente la
investigacion es de tipo descriptivo diagnostico donde la poblacion esta constituido por
260 con una muestra de 48 estudiantes respectivamente, a quienes se les suministro un
instrumento de 5 items para medir la variable motivacion intrinseca, para establecer la
descripcion de la variable motivacion intrinseca en los estudiantes, llegando al a
conclusién que existe una baja motivacion intrinseca en los estudiantes del primer grado
la Institucion Educativa dado que 52% sefialan que nunca o casi nunca estudian por
curiosidad, viéndose resultados preocupantes en su rendimiento académico, factor
problema a esta situacion por no tener motivacion intrinsecamente positiva hacia los
estudios, ademés de formar estudiantes pasivos en la sociedad que no saben a donde se

dirigen y que es lo que quieren lograr en el futuro.

Palabras clave: Aprendizaje, motivacion, motivacion intrinseca.
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ABSTRACT

The research was carried out with the purpose of identifying the intrinsic motivation in
the students of the first grade of the Educational Institution Andres Alencastre Gutierrez
El Descanso, from the variable of the intrinsic motivation, methodologically the research
is of descriptive diagnostic type where the population is constituted by 260 with a sample
of 48 students respectively, to whom an instrument of 5 items was given to measure the
variable intrinsic motivation, to establish the description of the variable intrinsic
motivation in the students, reaching the conclusion that there is a low intrinsic motivation
in the students of the first grade of the Educational Institution given that 52% indicate
that they never or almost never study out of curiosity, with worrying results in their
academic performance, a problem factor in this situation because they do not have
positive intrinsic motivation towards studies, besides forming passive students in society

who do not know where they are going and what they want to achieve in the future.

Key words: Learning, motivation, intrinsic motivation.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La investigacion titulada, “La motivacion intrinseca en los estudiantes del primer
grado de la institucion educativa Andrés Alencastre Gutierrez del Descanso”, guarda una
secuencia logica, epistemologica y metodoldgica, de acuerdo al tema sugerido para la

investigacion consigna cuatro capitulos bien enmarcados, que seguidamente detallamos.

El capitulo I: Introduccién, se describe al planteamiento del problema, se
representa con la formulacion del problema a investigar, justificacion del estudio, se

plantea el objetivo general y los objetivos especificos.

El capitulo Il: La revision de la literatura, hace referencia al marco teorico, que da
a conocer los antecedentes de la investigacion, el planteamiento de las bases teoricas

cientificas, conceptos y formulan las hipotesis.

El capitulo 11I: Materiales y Métodos, hace referencia a la metodologia de la
investigacion, precisando el nivel, tipo y disefio de la investigacion, la poblacién y

muestra seleccionada, ademas el plan de tratamiento de datos.

El capitulo IV: Resultados y Discusion, expone las deducciones del proceso de
investigacion, cuestionario a estudiantes y su tratamiento a través de la estadistica

descriptiva.

Por ultimo, se alcanzan las conclusiones y sugerencias; bibliografia utilizada y

anexos de investigacion.

13
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La investigacion toca la motivacion intrinseca en los estudiantes del primer
grado de la Institucion Educativa Andres Alencastre Gutierrez el Descanso distrito
de kunturkanki 2018. En esta Institucion Educativa un nimero considerable de
estudiantes presentan baja motivacién intrinseca, teniendo asi un pensamiento
negativo, pasivo, conformista en la ejecuciéon de sus actividades de aprendizaje,

estos estudiantes presentan conductas de aburrimiento, cansancio, desinterés.

Preocupando de esa manera a los docentes quienes imparten informacion para
su formacién integral de los estudiantes, con diversas estrategias metodoldgicas
acordes a las diferentes areas de formacion. Aun asi, los estudiantes siguen con
desinterés, motivo preocupante que llama la atencién del porque estos

comportamientos; cual es el motivo por el cual existe ese desinterés.

Algunos estudiantes realizan determinados trabajos a cambio de un premio u
estimulo. El premio o estimulo dura poco tiempo. Con esto quiero decir que no
lograran ser personas competentes que puedan afrontar y solucionar diversos

problemas sociales o personales.

Por tal motivo se ejecuta esta investigacion para identificar por qué existe un
porcentaje mayor en estudiantes que muestras desinterés en sus aprendizajes y un
menor porcentaje en estudiantes que muestran interés en sus aprendizajes; que

aspectos motivacionales intrinsecas tienen estos estudiantes.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Problema general
¢Como es la motivacidn intrinseca en los estudiantes del primer grado
de la Institucion Educativa Andrés Alencastre Gutiérrez el Descanso?

14

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

1.2.2 Problemas especificos
. ¢Cudl es el nivel de la autocompetencia y Autoeficacia en los
estudiantes del primer grado de la Institucion Educativa Andrés

Alencastre Gutiérrez el Descanso?

. ¢Cual es el nivel de la causacion personal en los estudiantes del
primer grado de la Institucion Educativa Andrés Alencastre

Gutiérrez el Descanso?

. ¢Cual es el nivel de la autodeterminacion en los estudiantes del
primer grado de la Institucion Educativa Andrés Alencastre

Gutiérrez el Descanso?

1.3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
Hay mucha investigacion sobre educacion, cdmo mejorar se convirtio en un
problema que envuelve a todos las partes de la sociedad, y los educadores deben
resolver algunos problemas que afectan a los estudiantes. Este estudio pretende
averiguar cuales son los factores reales que inciden en el rendimiento académico y

estan relacionados con la motivacion intrinseca.

Este estudio tiene como objetivo identificar aspectos que muestran el
comportamiento altruista en el aprendizaje que exhiben algunos estudiantes durante
su paso por las instituciones, esto contribuye al bajo rendimiento académicamente
y también ayudaran a optimizar el ejercicio de los estudiantes de primer afio del
colegio Andrés Alencastre Gutiérrez el descanso, en la medida que mejora las
condiciones que conducen a su insatisfaccion laboral académica, es beneficioso de

esta manera para mantener la matricula y reducir la repeticion de grado, dafio

15
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provocado a la sociedad y al estado, puesto que el monto que simboliza educar, asi

tambien frena el ingreso de otro alumno a inscribirse por tope de cupos.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo general
Identificar la motivacion intrinseca en los estudiantes del primer grado

de la Institucion Educativa Andrés Alencastre Gutiérrez el Descanso.

1.4.2 Objetivos especificos
. Identificar el nivel de la auto competencia y autoeficacia en los
estudiantes del primer grado de la Institucion Educativa Andrés

Alencastre Gutiérrez el Descanso.

. Identificar el nivel de la causacion personal en los estudiantes del
primer grado de la Institucion Educativa Andrés Alencastre
Gutiérrez el Descanso.

. Identificar el nivel de la autodeterminacion en los estudiantes del
primer grado de la Institucion Educativa Andrés Alencastre

Gutiérrez el Descanso.

16
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Zevallos (2015) en su tesis titulada influencia de la motivacion en el
aprendizaje motor de estudiantes del cuarto grado de Instituciones Educativas
Exvariante Técnica cono sur Juliaca 2015 donde se concluyo que los estudiantes
que tienen un alto grado de motivacion presentan un nivel muy bueno de
aprendizaje motor, a diferencia de que tienen bajo grado de motivacion expresan
niveles deficientes de aprendizaje motor. Es claro que la motivacion incide
significativamente en el aprendizaje motor de los estudiantes de cuarto grado de la

institucién educativa Exvariante Técnica, Cono Sur, Juliaca.

Castillo (2014) en su tesis Clima, motivacion intrinseca y satisfaccion laboral
en trabajadores de diferentes niveles jerarquicos, donde se concluye que, en el
contexto empresarial investigado, la variable que evalta la motivacion intrinseca es
aquella que, al ser comparada con las otras variables del estudio, resulta ser la que
mejor predice la satisfaccion. Este descubrimiento ratifica las sugerencias tedricas
que respaldan esta motivacion, sefialando que es de mayor calidad y puede
aumentar la satisfaccion general al hacer que la tarea en si la disfrute en lugar de un

regulador externo.

Manrique, Z (2015) realizo la investigacion titulada “Motivacion intrinseca y
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Publico
Huancavelica”, un estudio ejecutado en la universidad Micaela Bastidas en
Huancavelica, concluyd lo siguiente: Las carreras de computacion (Shefee, p <

0.05) tienen diferencias significativas en el desempefio de los estudiantes altamente

17
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y menos motivados y podemos estar seguros que en esta profesion Entre ellos, los
alumnos con mayor motivacion intrinseca tienen un rendimiento académico

superior al resto de alumnos.

2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Motivacion
2.2.1.1. Definicion de la motivacion
La motivacion procede del vocablo moveré, representa “moverse “,
“poner en movimiento” 0 “estar dispuesto para la accion “La motivacion
es el conjunto de estimulos que mueven a las personas a realizar
determinadas acciones o0 a asumir ciertas actitudes y persistir en ellas. La

motivacion energiza y dirige la conducta.

Mahilo (1996) define la motivacion como el primer paso que nos
Ileva a la accion, entiendo esta definicion como que para que el individuo
realice sus acciones este debe de estar motivado, de lo contrario hay que

empujarlo al igual que un carro cuando este se apaga.

Segun Stoner (1996) la motivacion como es una caracteristica de la
psicologia humana, incluye los factores que ocasionan, canalizan y
sostienen la conducta humana; lo que hace que las personas funcionen”.
Desde su parecer en esta definicion el autor nos da a entender que la

motivacion viene siendo como un motor

Whittaker (2006) la motivacién es una palabra utilizada para
comprender las condiciones o estados que activan o dan energia al
organismo, que llevan una conducta dirigida hacia determinados objetivos;
esto se refiere a la fuerza impulsora que hace que nosotros queramos hacer

18
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determinada accién para lograr un objetivo especifico, por ejemplo, para
sentir el deseo de superacion personal es necesario estar motivado ya que

es una fuerza interna que nos impulsa a hacer algo.

El fenébmeno de la motivacion es crucial en los campos de la
educacion y el trabajo, ya que conduce a mejores resultados. La
motivacion tambien es un fendmeno destacado al que el marketing presta

mucha atencion.

2.2.1.2. Caracteristicas de la motivacion
Es conveniente especificar ciertas palabras utilizadas para describirla.

e Disposicion y actitud: Es la etapa de desarrollo el que accede
arreglos propicios a la accion conservando su orientacion. Cuando
un principiante estd en modo de instruirse, apunta a que tiene una
razon para realizarlo.

e Motivo: Se considera un estado organico que inicia y regula
actividades relacionadas con objetivos en circunstancias
apropiadas.

e Necesidad: La escasez de algo util, y cuyo logro se considera
satisfactorio, necesidad que se tratd en el articulo anterior.

e Incentivo: Lo que estimula las causas son los factores ambientales,
el docente no puede lidiar con las causas, es decir no puede crear
las causas del aprendizaje, lo que puede hacer es estimularlas con
incentivos que despierten el interés de los estudiantes.

2.2.1.3. Clasificacion de las motivaciones
De acuerdo a Garcia (2007) la motivacién tiene diversas formas de

clasificacion.
19

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

a. Motivacion interna: Surge de una espontaneamente, sin causa
aparente, y es la mas fuerte y persistente. También existe una
motivacidn interna que no surge espontaneamente, es inducida por
nosotros mismos, es decir, nos la imponemos a nosotros mismos, y

es necesario mantenerla logrando resultados.

b. Motivacion externa: Inducida de forma externa.

c. Motivacién positiva: Es el deseo de mejora continua, siempre

guiada por un espiritu positivo, que puede ser interno o externo.

d. Motivacion negativa: Es una obligacion a cumplir mediante

castigos, amenazas, etc. familia o sociedad.

e. Motivacion Intrinseca (MI): Es cuando una persona centra sus
intereses en los estudios o el trabajo, mostrando siempre superacion
e individualidad en la realizacion de sus fines, deseos y metas.
Definidas como actividades realizadas por el placer y la
satisfaccion de aprender, explorar o intentar comprender algo
nuevo. Aqui, hay diferentes constructos esenciales como la
indagacion, la curiosidad, los objetivos de aprendizaje, la
inteligencia intrinseca y, finalmente, la mensajeria instantanea para
aprender. Viene de dentro, de ti mismo. Esta motivacién ocurre
cuando hacemos algo que gozamos, cuando el trabajo es un

estimulo.

f. Motivacién Extrinseca (ME): Es inusual que un estudiante
simplemente intente estudiar, no porque le guste la materia o la

carrera, sino porque lo beneficia, es decir viene de lo externo. Estas
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son acciones que no tienen nada que ver con los motivos que
impulsan la accion, es decir, estan determinadas por eventos
aleatorios externos. Se representa a estimulos o refuerzos negativos

0 positivos que son externos al objeto ya la accion misma.

2.2.1.4. Motivacion intrinseca
Ha sido estudiada intensivamente por psicologos educativos desde
el aflo 1970 y muchos estudios encontraron que estan incorporadas con un

alto rendimiento académico y la felicidad de los estudiantes.

Segln Ryan & Deci (1985) es el impulso innato para perseguir los
intereses de uno y usar las habilidades para buscar y dominar los desafios
finales. Nace naturalmente de las carencias psicol6gicas orgéanicas, la
averiguacion personal y la aspiracion de progresar. Cuando un individuo
aprecia sentimientos de competencia e independencia, se vuelve

intrinsecamente motivada.

Segun Zirich (2013-2014) define la motivacion intrinseca como
hacer algo porque nos gusta, nos causa mucha satisfaccion, es la
automotivacién no necesitamos estimulos externos; lo hacemos porque
disfrutamos haciéndolo. Conseguir que algun individuo realice algo es
muy distinto a lograr que alguien quiera hacer algo. Complacerse en la

labor es un mejor premio.

2.2.2. Aspectos subjetivos de la motivacion intrinseca
Esos aspectos subjetivos son conceptos como: auto competencia,
causacion particular, independencia y autoeficacia. Estas palabras buscan los
principios precisos de la motivacion intrinseca.
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2.2.2.1. Auto competencia

Corresponde a White (2013) quien fue uno de los fundadores en el
trabajo sobre la motivacion intrinseca, afirm6 que el comportamiento
intrinsecamente motivado es el comportamiento que realiza una persona
para evaluar su competencia y autodeterminacion en relacién con el
entorno. Esto significa que las personas necesitan sentirse empoderadas y
actuar con eficacia en su entorno. El creia que la conducta intrinsecamente
motivada es aquella en la que una persona se involucra en la
autoevaluacion, como componente y autodeterminacién en relacion con el

medio ambiente y decide actuar.

2.2.2.2. Autoeficacia

Fue propuesta por Bandura (1987) en su teoria de la autoeficacia
donde plantea que la percepcion que tenga la persona de su dominio sobre
la tarea determinaré sus expectativas de éxito, a la vez su persistencia en
la ejecucion y la cantidad de esfuerzo invertido en la realizacién de dicha
tarea. La autoeficacia es una evaluacion de la capacidad de una persona
para organizar y realizar un determinado tipo de accion, mientras que la
"expectativa de resultado” es una evaluacién de la probabilidad de que
ocurran las consecuencias de tales acciones, conocer la capacidad de uno
para lograr algo (expectativas de autoeficacia y lograr resultados positivos)
aumenta las expectativas de resultados en Ml y facilita el aprendizaje

posterior.

2.2.2.3. Causacion personal
Corresponde De Charms (2013) donde se refiere a las conductas que

inicia una persona con la intencién de producir cambios en el ambiente, el
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hombre que se esfuerza por ser el agente causal y origen de su conducta;
El hombre considerado como “origen” o como “pedn de su actividad”,
Como origen, la conducta se encuentra determinada por elecciones
personales, como peodn, su conducta depende de estimulos ajenos y pasa a
ser una marioneta. En este sentido, los hombres auto determinados son los
iniciadores de sus acciones. Las razones personales no son motivos en si

mismos, sino principios fundamentales en los que se basan otros motivos.

2.2.2.4. Autodeterminacion

Propuesta por Ryan & Deci (1985) los enfoques causales y de auto
competencia parcial pueden verse como teorias macro explicativas de
varios aspectos de la motivacion humana. Las personas reflexionan sobre
sus acciones y deciden implementarlas. La autodeterminacién se define
como una tendencia innata a participar en un comportamiento que suscite
interés en lugar de un comportamiento que impligue obligacion. Con base
en esta teoria, se puede argumentar que el sujeto determina su propio
comportamiento y la medida en que se relaciona con la tarea, y en Gltima

instancia pretende justificar sus acciones, es la eleccion correcta.

2.2.3. Teorias explicativas de la motivacion intrinseca
Coinciden en que la motivacion no esta determinada por contextos que
inspiren, sino por una forma proactiva y reflexiva de poner a prueba la propia

capacidad, que esta regulada por metas y aspiraciones personales.

2.2.3.1. Teoria de la sobrejustificacion
El discernimiento de un individuo sobre las causas de su

comportamiento establece e interviene en su motivacion, el interés en las
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actividades disminuira si la accion se convierte en una herramienta para el

logro de una meta externa.

El efecto de sobrejustificacion ocurre cuando un estimulo externo,
como un premio, reduce la estimulacion interna de un individuo para
completar una tarea en particular. Lepper, Green y Nisbett ratificaron en
su experimento. Se manifiesta en temas en que proporcionar un estimulo
externo a una persona reduce su motivo interno para completar su labor.
Al ejecutarse una tarea, confluyen dos tipos de estimulacion: intrinseca y
extrinseca. Uno o0 ambos pueden estar presentes al mismo tiempo,
pendiendo de lo que estimule o motive el desempefio de una tarea en
particular. Realizaron un estudio para ver si las recompensas, que es forma
de motivo externo, reducen la estimulacion intrinseca de una persona. La
relevancia de la motivacion extrinseca, que es motivo para realizar una
accion porque conduce a otra cosa, como una recompensa o un beneficio,
en comparacion con la motivacién intrinseca, que es el deseo de realizar
una accién para disfrutar de la accién en si, es la base del efecto de
sobrerregulacion. Para precisar este fendmeno, el efecto de
sobrejustificacion sucede cuando un apremio externo, como el dinero o
una recompensa, reduce la motivacion intrinseca de una persona para

completar una labor.

a) Exposicion del problema: El problema surge de la teoria de
Deci, que supone que cuando una accion esta asociada con una
recompensa externa, una persona estd menos interesada 0 menos
inclinada a participar en acciones posteriores. Falta de

motivacion.
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b) Metodologia: Los investigadores concurrieron a jardines de
infancia y estar a la mira del beneficio inherente de los nifios en
actividades colegiales. Luego hicieron que nifios de 3 a 5 afios
jugaran y dibujaran con marcadores mientras los colocaban en

una de los tres contextos experimentales. Son las siguientes:

1. Premio deseado
En este caso, les prometimos a los nifios que, si
participaban en la actividad del marcador, recibirian una
cinta de "buen jugador". Teniendo en cuenta que los nifios
anteriormente ejecutaban este dinamismo con un interés
puramente interno.

2. Premio no esperado
En este caso, los nifios no fueron informados de las
recompensas que recibirian hasta después del evento.

3. Sin premio
Por Gltimo, en esta tercera condicion, a los nifios no se les
contd nada sobre ninguna recompensa ni se les dio nada.
Este grupo de nifios fue utilizado como grupo de control,
ya que las recompensas extrinsecas no existieron, ni antes

ni después de la actividad.

Encontraron que los nifios a los que se les prometi6 un premio, en la

primera parte del experimento jugaron menos con los marcadores.
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La hipdtesis del efecto de sobrerjustificacion, en la situaciéon de
estimulo esperado perdieron significativamente el interés en sus acciones

después de que se mostrd la recompensa.

Sin embargo, el interés en el grupo de nifios que recibieron un
estimulo inesperado no cambio, y debido a que no fueron informados de
la recompensa hasta el final de la actividad, su comportamiento se atribuyo
a su disfrute de la actividad. De igual modo, aquellos que nunca tuvieron

ninguna recompensa no mostraron cambio o disminucion en el interés.

Segin Lepper G (1978) llegaron a la conclusién de que las
recompensas esperadas debilitan la motivacién intrinseca de las personas

en actividades que antes disfrutaban o valian la pena.

2.2.3.2. Teoria de la autodeterminacion

Segun Ryan & Deci (1985) es un supuesto del estimulo humano y la
personalidad asociada con una caracteristica de crecimiento de genio. Se
trata de motivar a las personas cuando toman decisiones sin ninguna
influencia externa, y se convierte en un factor clave al momento de
pretender motivar a los beneficiarios. Describe carencias innatas que
afectan rectamente el desarrollo personal y contribuyen al progreso de la
motivacion interna. La autodeterminacion yace en tres necesidades basicas
que se vuelven esenciales en la implementacién de mecéanicas y dinamicas

de recreacion:

a) Autonomia: Las personas necesitan sentir que tienen la capacidad
de tomar sus decisiones. El incremento de elecciones de los
usuarios accede un aumento de su motivacion intrinseca.
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b) Necesidad de asociacion del hombre: EI hombre es social por
naturaleza, requiere asociarse con otras personas y sentir que tiene
un lugar en la sociedad. Estas necesidades dictan que la posibilidad

de logro debe ser compartida en sociedad.

c) Ser competente: necesitan apreciar que tienen la oportunidad de
practicar y mejorar sus habilidades. La retroalimentacion positiva

aumenta la estimulacién intrinseca de los usuarios.

2.2.3.3. Teoria de la evaluacién cognitiva
Fue propuesta por Ryan & Deci (1985) como una subteoria del TAD
con el objetivo de clarificar los factores que exponen la inestabilidad en la
motivacion intrinseca. Se centra en las carencias bésicas de
competitividad, independencia que resume las deducciones preliminares
de laboratorio sobre los efectos de las recompensas, la retroalimentacion y

otros factores extrinsecos sobre la motivacion intrinseca.

Para Holt M (1999) la teoria propone cuatro puntos principales que
ayudan a explicar y predecir el nivel de motivacion intrinseca de una

persona:

v" Goudas (1995) la motivacién intrinseca aumenta cuando las
personas se involucran en actividades que eligen y controlan; pero
si algo afecta en la independencia y actividad fisico-deportiva 6
percepcién de control por un factor externo, la motivacion
intrinseca probablemente disminuira.

v" Deci y Olson (1985 y 1989) en cuanto a la competencia, muestra
coémo aprecia el sujeto con respecto a determinados dominios de su
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vida. Cuando se da a los practicantes mayor control y capacidad de
eleccion dentro del ambiente de la actividad, es probable que la
motivacion intrinseca aumente.

v" Holt M (1999) los factores extrinsecos que se perciben como
informativos respecto a la competencia percibida y el feedback
positivo, promueven la motivacién intrinseca, mientras que los
factores extrinsecos que se perciben como elementos de control, o
la desmotivacion percibida como incompetencia, disminuyen la
motivacion intrinseca.

¥v" Holt M (1999) en los individuos motivados hacia la tarea tendra
una mayor influencia la motivacién intrinseca, ya que toman parte
en ella por el goce de la actividad, mientras que aquellos con una
orientacion hacia el ego probablemente no estaran intrinsecamente
motivados, ya que sienten mayor presién y control para mantener
su autoestima.

2.2.3.4. Teoria de la autoeficacia

Bandura (1986) elabord la Teoria del Aprendizaje Social, referente
a la regulacion de la motivacién y la accién humana, que implica tres tipos
de expectativas: las expectativas de situacion-resultado, las expectativas
de accion-resultado y la autoeficacia percibida. La autoeficacia, o la
creencia en su capacidad para hacer frente a diversos contextos
presentados, no solo juega un papel importante en codmo se siente acerca
de sus deberes, sino que también puede ser fundamental para lograr o0 no
el proposito de su vida. Es una construccién clave del comportamiento

ejecutivo porque la relacién entre el conocimiento y la accién se vera
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significativamente influenciada por el pensamiento de autoeficacia. Las
afirmaciones de autoeficacia, las ideologias de un individuo sobre su
capacidad para realizar los comportamientos mencionados y la
autorregulacion, seran cruciales. De esta forma, los hombres estaran méas
motivados si perciben su comportamiento, es decir, si estan convencidas
de que tienen competencias personales que les permiten regular su
conducta, cree que afecta los niveles cognitivo, emocional y motivacional.
Asi, una alta autoeficacia se asocia con pensamientos positivos y deseos
de conducta exitosa, menor estrés, ansiedad y percepcion de amenazas, asi
como una adecuada planificacion del curso de accion y expectativas de

resultados favorables.

Papel de la autoeficacia: las personas logran asemejar las metas que
quieren alcanzar o las areas de sus vidas que quieren cambiar. Sin
embargo, no todos creen que implementar estos planes sera una tarea facil.
Esto ha demostrado que el sentido de autoeficacia de todos juega un papel

importante cuando se enfrenta a una meta, tarea o desafio.

Las personas con alta autoeficacia estan profundamente interesadas
en las tareas en las que estan involucradas, ven los problemas como
desafios estimulantes, tienen altos niveles de compromiso con sus
intereses y actividades y se recuperan rapidamente de los contratiempos.
Por el contrario, las personas con autoeficacia baja o débil: Evitan tareas u
objetivos desafiantes, perciben los objetivos dificiles como inalcanzables

y se toman los fracasos como algo propio.
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2.2.4.La motivacion intrinseca en un estudiante
Es una motivacioén natural que lleva a beneficio relevante para el
hombre como:
v/ Constancia: medida en que se eleva la estimulacién intrinseca del
estudiante, alto estara su perseverancia en la labor
v Trabajo 6ptimo y bienandanza
v’ Perspicacia conceptual e ilustracion de buena calidad
v Creatividad: se declina ante sucesos de control como ser observado,
evaluado, forzado, recompensado
2.2.5. Efectos que genera la tarea sobre la motivacion intrinseca
Caracteristicas de determinacion y competencia estableceran diferentes
formas de enfrentarse:
v Nivel de conflicto de la labor el cual afronta el sujeto
v' Empleo de estimulos durante la ejecucion de la tarea
2.2.6. Caracteristica del incentivo que afectan a la motivacion intrinseca
Segin Amabile (1985) tienen un efecto destructivo en labores
creativas, y la consecuencia perjudicial de las recompensas es el llamado
"costo o precio oculto”. En las dltimas dos décadas, se han realizado 5
metanalisis, y estos trabajos han identificado 4 factores que restringen la

aparicion de recompensas extrinsecas que reducen la Ml:

v' Recompensa esperada: lo esperado afecta a MI, pero si no se espera,
recibirlas no afectara el nivel final. La perspectiva de anunciar una
recompensa por una tarea intrinsecamente motivada asegura que el

compromiso con la tarea se mantenga hasta que se reciba la
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recompensa. Si no esperas recibir una recompensa, incluso si la das,
no afectara el mensaje
v" Naturaleza tangible de la recompensa: si la recompensa es tangible,
tiene un mayor impacto en la MI que si es intangible (un elogio). Los
premios verbales, son buenas para la motivacion intrinseca
v Beneficios materiales esperados: no solo amenazan la MlI, sino que
también interfieren con el proceso y la calidad del aprendizaje, puesto
que las recompensas solo transfieren el proceso de aprendizaje a su
producto final
v’ Efectos de recompensa: el interés intrinseco en el estimulo se redujo
cuando estaba a la vista del sujeto o cuando se recordaba con
frecuencia durante la tarea. Si se sigue nombrando el contentamiento,
deja de interesarse por si mismo
2.3. MARCO CONCEPTUAL
Motivacién: Es una serie de procesos mentales (que involucran actividades
neurales superiores y reflejan la realidad objetiva a través de las condiciones
internas de la personalidad) que contienen los roles activos y relativamente
autébnomos y creativos de la personalidad, y en su constante transformacién mutua
de actividades externas y Sus decisiones de meta y estimulo estan disefiadas para
satisfacer las necesidades humanas y asi regular la direccion (objetivo-meta) y la
intensidad o activacion de la conducta y manifestarse como actividad motivada.
Motivacion intrinseca: Se basa en un conjunto de necesidades psicolégicas (p. €j.:
autodeterminacion, eficacia, curiosidad) y es responsable de la iniciacion, la

persistencia y la reincorporacion.
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Motivacion extrinseca: Proviene del exterior del individuo. Es clasica para dirigir
a las personas a completar por completo las actividades no deseadas; bueno, como
todos sabemos, existe una sensacion de satisfaccion o recompensa al final de cada
actividad, y es la satisfaccion o la recompensa lo que cuenta, no lo que ha sido

logrado.

Competencia: Su objetivo es formar estudiantes criticos, creativos, responsables y
solidarios para que puedan contribuir a la construccion de una sociedad mas

imparcial.
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTUDIO

Nombre IE: Andres Alencastre Gutiérrez
Nivel: Secundaria

Direccion: Carretera Panamericana
Centro Poblado: El Descanso

Distrito: Kunturkanki

Provincia: Canas

Region: Cusco

3.2. PERIODO DE DURACION DEL ESTUDIO
El estudio se realiz6 en el afio académico 2018: se presento el proyecto de
investigacion, se ejecuté la entrevista con el instrumento debido, para presentar el

informe de investigacion para posteriormente lograrse la sustentacion de tesis.

3.3. MATERIAL DE PROCEDENCIA DEL ESTUDIO
3.3.1 Técnicas e instrumentos

Cuestionario tipo Likert. Reside en un grupo de interrogaciones en
relacién a una o mas variables a evaluar. Para la presente investigacion se
considera 10 items para evaluar la motivacion intrinseca a los estudiantes
del primer grado de la Institucion Educativa Andrés Alencastre Gutiérrez el
Descanso. Organizados de la siguiente manera: 01 indicador para medir la
motivacién intrinseca, 02 indicadores para medir la dimension de auto
competencia y autoeficacia, 01 indicadores para medir la causacion

personal, 01 indicadores para medir la autodeterminacion.
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3.3.2 Tipoy disefio de investigacion
El trabajo investigativo pertenece al tipo basico pura, ya que busca

aportar al desarrollo tedrico cientifico del fendmeno educativo en estudio.

En cuanto al disefio en el que se desarrollé esta tesis es el descriptivo
diagndstico. Este enfoque de estudios posee la finalidad describir de una
forma sistematica las diferencias de una poblacién u objeto de estudio. El

diagrama representativo es:

Leyenda:
M: Muestra de estudio

O1: Motivacion intrinseca

3.4. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO
3.4.1 Poblacion
Segun Hernandez (2010) es un grupo de seres que tienen en comun
diversas caracteristicas que la hacen igual entre si. En la investigacion se

consider6 a los alumnos de la Institucion Educativa Andrés Alencastre

Gutiérrez.

Tabla 1

Poblacién
Categorias Fi %
Estudiantes 260 100%
TOTAL 100%

Fuente: Actas de matricula 2018
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3.4.2 Muestra
De acuerdo con Hernandez (2010), la muestra es un grupo de personas,
eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se habran de recolectar los
datos, sin que necesariamente sea representativo del universo o poblacion que
se estudia. En consecuencia, seré censal la muestra. Ya que estara compuesta
por 48 estudiantes del 1ler grado, A, B y C de la Institucién Educativa Andres
Alencastre Gutierrez el Descanso. La parte representativa de la poblacion esta

constituida por 48 estudiantes: 16 estudiantes por grado.

Tabla 2
Muestra de estudio
Entidad Grado Secciones Estudiantes
L, . . 16
Institucién educativa Primero B 16
Andrés Alencastre Gutiérrez C 16
TOTAL 03 48

Fuente: Elaboracion propia

3.5. DISENO ESTADISTICO
Se realizard la formula para determinar el porcentaje de los resultados
logrados para posteriormente ser analizados e interpretados y obtener el nivel de

conocimiento sobre la motivacion extrinseca.

X = 1100
N

N = Tamarfio de muestra
n = Frecuencia absoluta

X = Resultado

Para el afianzamiento de datos conseguidos se utilizé la media aritmética:

X = 2

Donde: n

X = Media aritmética
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) = Suma
Xi =  Valores individuales de la variable
n = Nudmero de valores o0 casos

3.6. PROCEDIMIENTO

Para la cosecha de datos se realiz6:

- Lavisitaa la institucion educativa Andrés Alencastre Gutiérrez el Descanso

- Seentregd un interrogatorio sobre motivacion intrinseca del colegio Andreés

Alencastre Gutiérrez el Descanso
3.7. VARIABLES

Tabla 3
Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores

Valoracién

- Actitud
Autocompetencia y

.., Auto eficiencia - Conductas
La motivacion

intrinseca -
Causacion personal

- Capacidad
Autodeterminacion

- Planificacion

a) Nunca o casi
nunca

b) A veces

c) Siempre o
casi siempre

Fuente: Elaboracion propia

3.8. ANALISIS DE RESULTADOS

Se trabaj6 con tablas de frecuencia, las figuras de barras, las medidas de tendencia

central (media aritmética y formula del porcentaje). Todos aquellos datos

conseguidos lograron ser desarrollados por el software Microsoft Excel.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS
De acuerdo al resultado recabado en la aplicacion del instrumento de
investigacion se puede dar a conocer los resultados de la motivacion intrinseca de
los estudiantes del primer grado del colegio Andrés Alencastre Gutiérrez el

Descanso, el cual se encuentran detallado a continuacion:

- Preparacion y exposicion de tablas y figuras de investigacion en porcentajes
de los datos estadisticos y la preparacion de tablas y figuras
unidimensionales

- Comentario de tablas y figuras.

- Estructuracion de matriz de datos, para su posterior esgrimidos en el
programa Excel

- El andlisis de datos se utilizo la estadistica descriptiva (porcentaje)

Tuvo propdsito de establecer el nivel de motivacion intrinseca en los
estudiantes en el que se aplicé un interrogatorio de estimulacién interna tomando
en atencién las dimensiones: Autocompetencia y Auto eficiencia, Causacion
personal y Autodeterminacion; para la facil verificacion del instrumento se derivé

conforme a lo siguiente:

1 punto: Nunca o casi nunca
2 punto: A veces

3 punto: Siempre o Casi siempre
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Tabla 4

Me siento motivado cuando acudo a mis sesiones de clase
Escala de valores Frecuencia Porcentaje
Nunca o casi nunca 21 44%
A veces 10 21%
Siempre o casi siempre 17 35%
TOTAL 48 100%

Fuente: Elaboracion propia

\

= NUNCA O CASI NUNCA = A VECES = SIEMPRE O CASI SIEMPRE

Figura 1. Me siento motivado cuando acudo a mis sesiones de clase.

Interpretacion:

Como podemos observar en la figura 1 los indicadores nos dan la siguiente
lectura, que de un total de 48 estudiantes encuestados (100%), 44% afirman que
nunca o casi nunca consideran estar motivados en sus sesiones de clase; 35% sefiala
que siempre o casi siempre estdn motivados; finalmente un 21% indica que a veces

consideran estar motivados en sus sesiones de clase.

Por tanto, los indicadores muestran que una gran mayoria de los estudiantes
no estan motivados en sus sesiones de clase, asi mismo un porcentaje importante
indican que se siente motivados, y un porcentaje no menor indican que solo a veces

se sienten motivados y otras veces no se sienten motivados.
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-IIE-ﬁbel Zrupo de trabajo de una determinada area, aporto buenas soluciones a los
problemas.
Escala de valores Frecuencia Porcentaje
Nunca o casi nunca 13 27%
A veces 18 38%
Siempre o casi siempre 17 35%
TOTAL 48 100%

Fuente: Elaboracion propia

= NUNCA O CASINUNCA = AVECES =SIEMPRE O CASI SIEMPRE

Figura 2. En un grupo de trabajo de una determinada area, aporto buenas
soluciones a los problemas.

Interpretacion:

En la figura 2 podemos observar los indicadores nos dan la siguiente lectura,
que de un total de 48 estudiantes encuestados (100%); 38% afirman que a veces
aportan buenas soluciones a los problemas; 35% sefiala que siempre o casi siempre
aportan buenas soluciones; finalmente un 27% indica que nunca o0 casi nunca

aportan buenas soluciones a los problemas.

Por tanto, los indicadores muestran que una mayoria de los estudiantes solo a
veces aportan buenas soluciones a los problemas, asi mismo un porcentaje
considerable indican que aportan soluciones, y un porcentaje no menor indican que

no aportan soluciones ante un determinado problema.
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Tabla 6

Cuando realizo una tarea, la termino con éxito
Escala de valores Frecuencia Porcentaje
Nunca o casi nunca 20 42%
A veces 13 27%
Siempre o casi siempre 15 31%
TOTAL 48 100%

Fuente: Elaboracion propia

= NUNCA O CASI NUNCA = A VECES = SIEMPRE O CASI SIEMPRE

Figura 3. Cuando realizo una tarea, la termino con éxito.

Interpretacion:

Como podemos observar en la figura 3 los indicadores nos dan la siguiente
lectura, que de un total de 48 estudiantes encuestados (100%); 42% sefialan que
nunca o casi nunca terminan con éxito al realizar una tarea; 31% sefiala que siempre
0 casi siempre terminan con éxito; finalmente un 27% indica que a veces terminan
con exito la realizacion de su tarea. Por tanto, los indicadores muestran que la
mayoria de los estudiantes nunca terminar con éxito sus tareas, asi mismo un
porcentaje considerable terminan conexito sus tareas, finalmente un porcentaje no

menor indican que solo a veces terminan y otras veces no terminan con existo.
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-IIE-gtbulgiZ) por curiosidad, no por el aliciente(premio) de las buenas notas
Escala de valores Frecuencia Porcentaje
Nunca o casi nunca 25 52%

A veces 11 23%
Siempre o casi siempre 12 25%
TOTAL 48 100%

Fuente: Elaboracion propia

<

= NUNCA O CASI NUNCA = A VECES = SIEMPRE O CASI SIEMPRE

Figura 4. Estudio por curiosidad, no por el aliciente(premio) de las buenas notas.

Interpretacion:

En la figura 4 observamos que los indicadores nos dan la siguiente lectura,
que de un total de 48 estudiantes (100%); 52% sefialan que nunca o casi nunca
estudian por curiosidad; 25% sefiala que siempre o casi siempre estudian por
curiosidad; finalmente un 23% indica que a veces estudian por curiosidad. Por
tanto, los indicadores exponen que la gran totalidad de los estudiantes no tienen
intenciones de estudiar por curiosidad, en esta mayoria podemos incluir que a veces
si y a veces no tiene la curiosidad de estudiar, y un porcentaje menor indica que si

estudian por curiosidad.
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Tabla 8

Pienso que pasara después de terminar mis estudios secundarios
Escala de valores Frecuencia Porcentaje
Nunca o casi nunca 12 25%
A veces 20 42%
Siempre o casi siempre 16 33%
TOTAL 48 100%

Fuente: Elaboracion propia

= NUNCA O CASI NUNCA = A VECES = SIEMPRE O CASI SIEMPRE

Figura 5. Pienso que pasara después de terminar mis estudios secundarios...

Interpretacion:

Como podemaos observar en la figura 5 los indicadores nos dan la siguiente
lectura, que de un total de 48 estudiantes (100%); 42% sefialan que a veces piensan
que pasara después de terminar sus estudios secundarios; 33% sefiala que siempre
0 casi siempre piensan que pasara; finalmente un 25% indica que nunca o casi nunca

piensan que pasara la terminar sus estudios secundarios.

Por tanto, los indicadores muestran que un porcentaje mayor de los
estudiantes piensan no frecuencia de que pasara cuando terminen sus estudios

secundarios, de la misma forma un porcentaje considerable indican que si piensan
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con frecuencia en su futuro y un porcentaje no menor indican que no imaginan su
futuro después de terminar los estudios secundarios.
4.2. DISCUSION

Las instituciones educativas ahora tienen como objetivo el progreso y mejorar
continuamente, lo que direcciona inminentemente a un enfoque en su recurso mas
meritorio. Debido a esto, tiene mucho sentido estudiar los elementos més relevantes
que se encuentran comdnmente en los entrenamientos como predictores de un buen
ejercicio, con la finalidad de lograr una hoja de ruta perfecta que valga como el

norte al reclutar y retener a las personas adecuadas para cada puesto especifico.

La motivacion intrinseca se logra precisar como el impulso intrinseco y
personal de cada individuo que lleva a planificar y participar en una actividad sin
una recompensa aparente por ser mas que el placer de realizar la actividad en si

misma como medio y fin.

Esto llevo a que diferentes autores en diversos lugares se centren en los
efectos de la motivacion intrinseca o general sobre el desarrollo y el
comportamiento, o desde una perspectiva empresarial, sobre el desempefio de tareas
con el fin de poder obtener resultados lo més satisfactorios posibles de los
empleados, consiguiendo asi los objetivos propuestos y continuando aumentando

el nivel de produccion.

Por ello fue necesario valorar las deducciones obtenidas en la que se
determind que existe una baja motivacioén intrinseca en los estudiantes del primer
grado la Institucion Educativa dado que 52% sefialan que nunca o casi nunca
estudian por curiosidad, viéndose resultados preocupantes en su rendimiento

académico factor problema a esta situacion es de no tener motivacion
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intrinsecamente positiva hacia los estudios. De este resultado podemos indicar de
acuerdo a Mandujano (2016) que tanto hombres y mujeres en tres dimensiones:
saber conocer, saber hacer y saber ser El 56% de las mujeres estdn muy motivadas,
frente al 41% de los hombres, de igual forma la alta motivacion es femenina en las
tres dimensiones, por el cual finiquita mencionando que el género femenino logra

tener una mejor motivacion intrinseca en Tarma.

El estudio realizado por Manrique (2015) de muestra que los alumnos con
mayor motivacion intrinseca tienen mejor rendimiento académico que otros
estudiantes, Martin (2009) son los motivadores intrinsecos, generados internamente
por el individuo, los que han manifestado tener un mayor efecto sobre el
desempefio; por lo tanto, las estudiantes mujeres de la provincia de Tarma tienen

una mayor predisposicion para el rendimiento académico.

En general, mientras que hay algunos estudios que muestran el impacto de la
motivacion intrinseca en el desempefio académico de los estudiantes, existen
muchos otros que refutan esta suposicién. Puede inferirse que los resultados a
obtener estan mas 0 menos sujetos a interpretacion y variacion en vista de la

existencia de diferentes antecedentes y circunstancias.
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CONCLUSIONES

Primera:  Se comprobd que existe una baja motivacion intrinseca en los estudiantes
del primer grado la Institucion Educativa dado que 52% sefialan que nunca
0 casi nunca estudian por curiosidad, viéndose resultados preocupantes en
su rendimiento académico factor problema a esta situacion es de no tener

motivacidn intrinsecamente positiva hacia los estudios.

Segunda: El nivel de la auto competencia y auto eficacia en los estudiantes de la
Institucion Educativa es baja porque el 44% afirman que nunca o casi nunca
consideran estar motivados al asistir a sus sesiones en aula y que solo el 38%
afirman que a veces aportan buenas soluciones a los problemas, mostrando
claramente una conducta de no seguir luchando por lo que uno quiere y

desertando sus estudios antes de terminar el afio.

Tercera:  Refiriéndonos al nivel de la causacion personal los estudiantes de la
institucion educativa es baja porque no tienen la intension de producir
cambios en su ambiente asi mismo se observa en los resultados que solo un
25% sefiala que siempre o casi siempre estudian por curiosidad. Teniendo

de esta forma estudiantes pasivos en la sociedad.

Cuarta: El nivel de la autodeterminacion en los estudiantes de la Institucion
Educativa es regular porgue solo un 33% sefiala que siempre o casi siempre
piensan que pasara después de terminar sus estudios secundarios esto refleja
que la mayoria aun no tienen planificado el proyecto de vida. Es por eso que
los estudiantes no saben a donde se dirigen que es lo que quieren lograr en

el futuro.
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RECOMENDACIONES

Primera: Al cuerpo directivo de la Institucion Educativa Andres Alencastre
Gutiérrez el Descanso 2018 porque es el actor principal en poder cambiar y
solucionar este problema que realice talleres de capacitacion sobre la
importancia de dar motivo para que los estudiantes desenvuelvan todo su

potencial y lograr la mejora el rendimiento académico.

Segunda: A los docentes de las instituciones educativas que abogan por emitir el
involucramiento de las familias y las sociedades en el transcurso de la
instruccion, en el cual se asume un compromiso perpetuo y cambiable,
encaminado a cumplir con sus roles y labores como padres en la educacién

de sus hijos.

Tercero:  Los padres y maestros trabajan juntos para brindar una educacion integral,
comunicarse constantemente y hacer mejores contribuciones para mejorar

el rendimiento académico de los nifios.

Cuarto: A los futuros tesistas para que puedan implementar nuevas técnicas de

motivacion para un mejor funcionamiento de las Instituciones Educativas.
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ANEXOS
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ANEXO N° 03: INSTRUMENTO

"

CUESTIONARARIO PAR CONOCER LA MOTIVACION INTRINSECA,

Al completar este cuestionano, participas en un estudio sobre accesibilidad a fu
colegio. Por ello, te agradezco que seas sincero, pienses |as respuestas y contestes
con la verdad, pues tu respuesta es muy importante. Marca con una cruz 1a respuesta
que prefieras para cada una de |as preguntas. Esto no s un examen ni una prueba.

Sifienes dudas o no entiendes una pregunta, pide ayuda a tu profesor/a o a la persona

que te enfrega los cuestionarios. Muchas gracias por tu colaboracion.

Nunca o Siempre o
N* CUESTIONARIO casi A veces casi
nunca siempre

01 . . .
Me siento motivado cuando acudo a mis

sesiones de clase

02 | En un grupo de frabajo de una
deferminada area, aporto buenas

03 . .
Cuande realizo una farea, la termino

con exito

04 | Estudio por curiosidad, no por el
aliciente(premio) de las buenas

05 | Pienso que pasara después de terminar
miz estudios

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis
]



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

ANEXO N° 04: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Estudiantes del primer grado seccion “A”
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Estudiantes del primer grado seccion “B”

Estudiantes del primer grado seccion “C”
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DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo VANESA QuispE CALLO
. identificado con DNI___H6 899946 en mi condicion de egresado de:

CEscuela Profesional, X Programa de Complementacion Académica, (JPrograma de Maestria o Doctorado

FACOLTAD DE EDucACION
,informo que he elaborado el/la ¥ Tesis o O Trabajo de Investigacion para la obtenciéon de BGrado

Bachiller CTitulo Profesional denominado:

“LA HOTIVACIAD INTRINSECA EN 1ps ESTuDIAUTES DE)L PRINER GRADO DE

/ V3 5 .
LA iNsTITuC (4 EDOCATIVA ANDRES ALENCASTRE GUIIERREZ EL DESCANSG 208
” Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracion, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Coédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

Puno___ 12 de CERO del 2023

FIRMA (obligatoria) Huella
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AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE
INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Por el presente documento, Yo NVANESA AUISPE CALLD
. identificado con DNI____H£ X9990€& en mi condicion de egresado de:

OEscuela Profesional, B Programa de Complementacion Académica, (JPrograma de Maestria o Doctorado
FACULTAD DE EDuUcACION
,informo que he elaborado el/la @ Tesis o O Trabajo de Investigacién para la obtencion de BGrado

Bachiller OTitulo Profesional denominado:

“LA MoTwacdn INTRINSECA EN 108 ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADY DE
LA INSTITUC(SU EDOCATIVA ANDRES PLENCASTRE GUTIERREZ EL DESCANS - 2084
” Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, Ginico y exclusivo titular de todos
los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,
los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el
repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contraseiia,
restriccion o medida tecnoldgica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Republica del Pera
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extracr los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

’

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno__ 12 de ENERD del 2023

FIRMA (obligatoria) Huella
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