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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizo con el objetivo de conocer la diferencia
salarial por género de los trabajadores dependientes en el mercado laboral peruano 2018,
con informacion de la base de datos del Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(INEI) de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). Se estim6 el modelo Mincer
(1974), para determinar las variables que explican el salario del trabajador dependiente y
con Minimos cuadrados Ordinarios (MCO), se procedié a aplicar el método de
descomposicion de Oaxaca — Blinder para calcular la diferencia salarial, donde la
diferencia salarial entre dos grupos se debe a dos componentes, el primero recoge la
diferencia entre las variables explicativas observables de los dos grupos y el segundo
componente recoge la diferencia entre las caracteristicas no observables o existencia de
discriminacion. Los resultados obtenidos muestran que las variables educacion vy
experiencia determinan la existencia de diferencia salarial en 28.14% para el afio 2018, y
asi la diferencia salarial en el sector publico fue de 16.67%, donde el 13.81% se debe a
una posible discriminacion salarial y para el sector privado una diferencia total de

33.80%, donde el 31.23% se debe a discriminacion salarial.

Palabras clave: Diferencia salarial, discriminacion, ingreso, productividad, trabajador

dependiente.

IX
repositorio.unap.edu.pe



x UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

ABSTRACT

The current research work was developed with the objective of finding out the salary
difference by gender of dependent workers in the Peruvian labour market 2018, with
information from the database of the National Institute of Statistics and Informatics
(INEI) of the National Household Survey (ENAHO). The Mincer model (1974) was used
to determine the variables that explain the wage of the dependent worker and with
Ordinary Least Squares (OLS), the Oaxaca - Blinder decomposition method was applied
to calculate the salary difference, where the salary difference between two groups is due
to two components, the first one includes the difference between the observable
explanatory variables of the two groups and the second component includes the difference
between the unobservable characteristics or the existence of discrimination. The results
obtained show that the variables education and experience determine the existence of
wage differential by 28.14% for the year 2018, and thus the salary difference in the public
sector was 16.67%, where 13.81% is due to possible wage discrimination and for the

private sector a total difference of 33.80%, where 31.23% is due to wage discrimination.

Keywords: Dependent worker, discrimination, income, productivity, salary differential
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INTRODUCCION

El propdsito de la investigacion es cuantificar empiricamente la diferencia salarial por
genero de los trabajadores dependientes en el mercado laboral peruano. Dado la
ineficiencia que genera el funcionamiento del mercado de trabajo, la creciente
participacion de la mujer en el mercado de trabajo peruano y el interés del gobierno de

reducir la brecha salarial por genero a travées de la implementacién de politicas publicas.

Segun el Gltimo informe mundial de salarios de la OIT (2019), constata que las diferencias
de remuneracion entre hombre y mujeres, es de alrededor de 20% a escala mundial. Que
segun un informe del McKinsey Global Institute determina que para el 2025 se podrian
agregar $ 12 billones al PIB mundial al promover la igualdad de las mujeres (GIM, 2017).
Por consiguiente, es muy importante empoderar a las mujeres y nifias para alcanzar

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030.

Segun la teoria del capital humano de Becker (1964), la determinacion de los salarios esta
ligada a los niveles de productividad alcanzados por los trabajadores. Asi que, en un
mercado laboral competitivo segin Mejia (2018), el salario deberia tener una relacion
directa con el valor del producto marginal del trabajador; en este sentido, el salario de los
trabajadores es una funcidn tanto de sus caracteristicas productivas como del precio que
cada caracteristica tiene en el mercado de trabajo. Por lo tanto, la teoria econémica de
Mincer (1974) y discriminacién estadistica Phelps y Arow (1973), sugiere que el
diferencial salarial de género existe bien sea a causa de diferencias en las caracteristicas
productivas de los individuos o porque dichas caracteristicas son compensadas
desigualmente en el mercado de trabajo. Por eso la OIT (2019), indica que la
discriminacion salarial por género es cuando las mujeres reciben un salario menor que los
hombres por el mismo trabajo o por un trabajo de igual valor. Es decir, si hombres y
mujeres (o cualquier otro grupo demogréafico) con iguales caracteristicas productivas son
pagados desigualmente, dadas una misma situacion ocupacional general, entonces existe

discriminacion salarial (Mejia, 2018).

El presente documento tiene por objetivos cuantificar la brecha salarial por genero de los
trabajadores dependientes del sector privado y del sector publico respectivamente en el
mercado laboral peruano, se utiliza datos de la Encuesta Nacional de hogares 2018 del
INEI como fuente de informacion para la estimacion de los salarios por MCO la ecuacion
de Mincer y para la diferencia el método de Oaxaca — Blindar y dichos resultados

1
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permitan a las instituciones responsables tomar decisiones desde el punto de vista de la
igualdad de género y promover salariales no diferenciados por ninguna distincion en este

caso por género.
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CAPITULO |

REVISION DE LITERATURA

1.1 Marco Tedrico
1.1.1 Teoria del mercado de trabajo

En el mercado de trabajo participan los trabajadores, las empresas y el gobierno. El
objetivo de los trabajadores es maximizar su bienestar por medio de sus decisiones
de trabajar o no, cuanto tiempo trabajar, en donde trabajar y que nivel de esfuerzo
dedicar a ello. El objetivo de las empresas es maximizar beneficios por medio de
decisiones de produccion, nimero de empleados, clientes, etc. La suma de todas las
decisiones de los trabajadores genera la oferta laboral y la suma de todas las
decisiones de los empleadores genera la demanda laboral. EI gobierno tiene el papel
de regulador en la relacién existente entre trabajadores y empresas (Prieto 1989
citado en Mamani, 2018 ).

El mercado de trabajo es aquel en donde los individuos intercambian servicios de
trabajo, los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores de la
economia. Estos configuran la demanda de trabajo. Los que venden servicios de
trabajo son los trabajadores y ellos conforman la oferta de trabajo. La interaccion de
demanda y oferta de trabajo determina los salarios que se pagan en la economia
(Parking & Loria, 2014)

3

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesic
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

1.1.1.1 Demanda de trabajo

La demanda de trabajo, muestra que los salarios son iguales a la productividad,
medida por el valor del producto marginal del trabajo. En palabras sencillas,
los trabajadores muy productivos perciben mejores salarios y los trabajadores
menos productivos perciben salarios inferiores (Mankiw, 2012).

La demanda de trabajo, se genera como resultado de la demanda directa de
otros bienes y servicios, siendo esta una demanda derivada. La curva derivada
de trabajo (y de los demas recursos demandados por la empresa) estd motivada
por el objetivo de la empresa, que es la maximizacion de los beneficios, para
generar la produccion que la permita lograr la meta (Parking & Loria, 2014)

1.1.1.2 Oferta de trabajo

Las personas pueden asignar su tiempo a dos actividades principales: ofrecer
su trabajo y descansar. (Por descanso nos referimos a cualquier actividad
distinta a ofrecer el propio trabajo). La curva de oferta de trabajo muestra la
cantidad de trabajo que ofrece el trabajador a las distintas cantidades de salario
real. Una curva de oferta de trabajo con pendiente positiva indica que un
incremento en el salario induce a los trabajadores a aumentar la cantidad de
horas de trabajo que ofrecen (Mankiw, 2012).

Los trabajadores dependientes son parte de la oferta de trabajo en el mercado
laboral peruano que, segln la Organizacion Internacional del Trabajo, los
trabajadores dependientes o empleados asalariados son los que trabajan con un
contrato explicito o implicito, por lo que reciben una remuneracion.

En un mercado laboral competitivo, la oferta de trabajo se determina por la
demanda de trabajo, en otras palabras, el equilibrio en el mercado de trabajo se
da cuando la curva de la demanda de trabajo cruza con la curva de la oferta de
trabajo, escenario deseable en cualquier pais. Sin embargo, estudios muestran
que existe un exceso de oferta de trabajo generando desempleo y autoempleo
principalmente en los mas jovenes ya que carecen de experiencia para

competir.

4
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1.1.2 Tipos De Discriminacion

Desde una perspectiva del mercado laboral se puede clasificar en diversos tipos segun
(Grados et al., 2017).

a) Discriminacion salarial: diferenciacion en el salario de las mujeres respecto al de
los varones en una misma area, donde realizan las mismas funciones; es decir, el
mismo nivel de productividad y cualificacion, donde la diferencia no es como

consecuencia de los niveles de productividad.

b) Discriminacion en el trabajo: La historia y el avance del mercado del trabajo a
través del tiempo catalogaron a las mujeres como un grupo menor en participacion
laboral por tener restriccion con los horarios y mayores prestaciones (maternidad),
por consiguiente, son contratadas de forma temporal. De manera que los que
demandan trabajo tienen mayor preferencia de contratar a hombres que a mujeres
principalmente en labores de alta productividad, agregando también que las mujeres

tienen menor nivel de escolaridad y calificacion.

c) Discriminacion ocupacional: En este tipo de discriminacion las mujeres estando
calificadas para el puesto de trabajo siempre reciben un salario més bajo que del
hombre, asi también solo pueden alcanzar puestos bajos en los niveles de la empresa
0 institucion. Por consiguiente, las mujeres estan limitadas a tener un empleo de bajo

estatus y baja remuneracion.

d) Discriminacion en la adquisicion de capital humano: Es cuando las mujeres
tienen inadecuado acceso a la educacion formal, limitados acceso a la capacitacion y
preparacion por parte de las empresas empleadoras, generando bajos niveles de
calificacion y escasa mejora en su productividad. Asi también han influido las
tradiciones sociales o creencias falsas donde varios jefes de familia piensan que el
trabajo de una mujer esta en el hogar, por consiguiente, no es necesario que tenga un
alto grado de instruccion. Igualmente, en las familias numerosas y de escasos
recursos econémicos prefieren educar a los hijos varones dada la presencia de
discriminacion hacia la mujer en el mercado de trabajo, generando retornos de la
educacion mayores siempre para los varones. En conclusion, para las mujeres existe

poca inversién en educacién formal y capacitacion.

5
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1.1.3 Teoria econémica sobre diferencia salarial

Las diferencias salariales se manifiestan por diferencias en los grados de
productividad de los trabajadores esto por tener capital humano, ciertas habilidades
y experiencia en un area en especifico. Asi también la diferencia salarial se atribuye
a la discriminacion salarial que se presenta en la forma de desigualdad de

oportunidades de ingreso al trabajo renumerado y de ascenso.

1.1.3.1 Diferencia salarial por productividad

Analiza las caracteristicas y decisiones de los trabajadores en forma individual,
donde la diferencia salarial es explicada por factores que afectan directamente

su productividad.

La calidad de la educacion y las habilidades obtenidas a través de la experiencia
laboral se pueden traducir en mayor productividad de los individuos, por lo

cual también pueden generar brechas de salarios

a. Teoria de capital humano

Gary Becker (1964), desarrollé una de las teorias que mayor relevancia ha
tenido en el estudio de la formacidn de los recursos humanos desde el punto de
vista economico. Se trata de la teoria del capital humano, el cual analiza la
decision de los agentes (ya sea individuos u organizaciones) en invertir en
capital humano, la cual se define como un proceso de inversion (sea de tiempo
o dinero) en educacion, aprendizaje en el trabajo (capacitacion), experiencia
laboral y otros adicionales al conocimiento y la salud con la finalidad de
obtener mayores recursos econdémicos y/o satisfaccion personal en el futuro.
Todos estos factores influyen sobre la productividad de los trabajadores, y, por
tanto, sobre sus salarios reales.

Un elemento importante en la acumulacion del capital humano es la educacion,
donde el individuo incurre en gastos en educacién y al mismo tiempo en un
costo de oportunidad al permanecer en la poblacién econémicamente inactiva
sin percibir algun salario o renta actual; sin embargo, en el futuro su educacion
le permitird obtener unos salarios mas elevados que si no hubiese invertido en

su formacion.
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La figura 1, muestra la linea horizontal (U) donde indica que
independientemente de la edad el trabajador sin educacion sus ingresos futuros
son casi nulos, por lo que invertir en educacion permite mejorar los ingresos
futuros de los trabajadores. Mientras que los individuos con educacion
recibiran unas retribuciones menores durante el periodo de su formacion ya que
debe afrontar los costos que este implica, debido a que los costos de educarse
se pagan durante este periodo, y recibira una retribucion mas alta a edades mas
avanzadas, tal y como se muestra en la curva (T), donde la educacion genera
un incremento en los ingresos a medida que aumente los afios de edad. Ademas,
la educacion no solo se refleja en una mayor pendiente de la curva, sino que lo
hace mas céncava, como lo indica la figura (Becker 1964 citado en Rivera,
2013).

Inaresos 4

Ganancias
Adicionales

I

Edad

Figura 1. Ingresos segun la edad y los afios de educacion
Fuente: G. Becker (1964). Human Capital

De manera que los jovenes adquieren mas preferencia a invertir en capital
humano pues que percibiran un beneficio de su capital en un futuro. Por lo que
si un individuo invierte en el presente tendra mayores beneficios econdémicos

en el futuro, de aquellos individuos que no invirtieron.

Segun la teoria del capital humano, la diferencia salarial por genero se explica
por la acumulacién de capital humano, es decir, que las mujeres ganan un
salario menor que el hombre porque su productividad es mas baja, por los

siguientes motivos:
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- Una menor productividad es porque las mujeres no trabajan de manera
permanente de la carga laboral familiar (cuidado de los hijos, preparacion
de alimentos, limpieza del hogar) generando menor acumulacién de
experiencia laboral y limitada capacitacion de manera que en un mercado
laboral competitivo tendra escasa oportunidad laboral.

- Las mujeres al tener que realizar trabajos domésticos que demanda un
mayor tiempo, tienen poco interés en desarrollarse profesionalmente y con
ello acumular capital humano.

- La segregacion laboral sea posiblemente porque las mujeres eligen
trabajos que piden menor capital humano, ya que trabajos que exigen

mayor productividad muchos requieren mayor tiempo.

Para Willis (1986) citado por Torresano (2009), la teoria de capital humano en
términos muy generales establece que un afio adicional de educacion para un
individuo implica costos de oportunidad en forma de renuncia de ingresos mas
gastos directos; por lo que para inducir a un trabajador a emprender un afio
adicional de educacion, él debe ser compensado con una mayor ganancia
durante todo su tiempo de vida; es decir, para disfrutar de mayores ganancias,
trabajadores méas educados deben ser lo suficientemente mas productivos que
sus compafieros menos educados, de manera que en el largo plazo en un
equilibrio competitivo, las relaciones entre las ganancias y la escolaridad son
tales que: la oferta y demanda por trabajadores de cada nivel de escolaridad son

iguales y ningun trabajador desea alterar su nivel de escolaridad.

b. Teoria de los Ingresos

El andlisis tedrico que muestra la relacion entre capital humano (educacion y
experiencia) y salarios destacan los siguientes autores: Mincer (1974), Willis
(1986) y Heckman-Lochner-Todd (2003).

Mincer (1958), fue pionero en el estudio del efecto de la experiencia laboral o
capacitacion en el trabajo sobre la determinacion y distribucion de los salarios,
su modelo se basa en el comportamiento economico racional de los individuos
en el mercado laboral y proporciona un andlisis de tal manera que la
capacitacion en el trabajo influye sobre la diferencia de los salarios entre los

individuos, y, por tanto, como esta determina la asimetria de los ingresos.
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El ingreso de las ocupaciones en el tiempo, es la curva de la experiencia,

suponiendo una relacion lineal entre edad e ingresos.

.1;
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Figura 2. Ingresos laborales que difieren de la cantidad de capacitacion.
Fuente: J. Mincer (1958). Investment in Human Capital and Personal Income

Distribution

Mincer (1958), dividid la fuerza laboral en dos grupos de ocupaciones: los que
requieren muy poca capacitacion, caracterizado por una recta con pendiente
positiva mas plana (ABU) y los que requieren una cantidad considerable de
capacitacion, caracterizados por una recta con pendiente positiva mas
pronunciada (CBT), se puede observar que las diferencias de los ingresos son
pequefias dentro de los grupos que requieren poca capacitacion (ABU), pero la
recta se convierte mas pronunciada en aquellos grupos de ocupacion que

requieren altos niveles de capacitacion (CBT).

En definitiva, se demuestra que la diferencia de salarios en una especifica
ocupacion aumenta cuando relacionamos ingresos y edad, es decir, que a mayor
edad mayores son los ingresos obtenidos, esta diferencia serd méas grande para
aquellas ocupaciones que requieren mas preparacion, sea esto en educacion o

experiencia laboral.

Mincer (1974), postula una relacién positiva entre el logaritmo de los ingresos
con los afios de educacion y experiencia y es el que tasas de retorno, se focaliza
en la dinamica de los ingresos a lo largo del ciclo de vida y en la relacion entre
ingresos observados, ingresos potenciales e inversion en capital humano (tanto

en términos de educacion formal como de inversion en el trabajo).
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La ecuacion bésica de Mincer:
In(Y) =a+pS+pX+c¢

Donde:
Ln(Y): Logaritmo natural de los ingresos
p : tasa de retorno de la educaciéon S
B : Coeficiente que mide el efecto de la experiencia
Supone, que las tasas de retorno son constantes para todos los niveles
educativos; es decir, es un modelo de retornos constantes a escala. Dicho
modelo tiene dos puntos a favor:

% Los resultados son coherentes.

¢+ Predice bastante bien la distribucion del ingreso

Willis (1986), presenta un modelo de equilibrio general con comportamiento
maximizador que termina dandole sustento teorico a la ecuacion de Mincer,
donde el autor modela ambos lados del mercado, donde este modelo se basa en
los siguientes supuestos: cada ocupacion requiere un nivel de educacién
distinto; una vez que el individuo toma la decision de cuanto educarse, esta es
irreversible; los individuos parten teniendo tasas de descuento distintas, lo que
significa que tienen distintos grados de acceso al crédito, pero luego en el
equilibrio se supone que los individuos tienen igualdad de oportunidades e
igualdad de ventajas comparativas; los ingresos potenciales son “piece rate”
por lo que dependen de la productividad; la inversién en capital y la tecnologia
se consideran exdgenas; este es un modelo que tiene componentes parecidos al
de unidades de eficiencia, donde el individuo elegira cuantos afios educarse
para entrar a trabajar en la ocupacion que le da el mayor ingreso esperado, el
ingreso de la persona sera una funcion de su nivel de educacion, asi en el
equilibrio, los individuos estaran indiferentes entre educarse s afios o (s-d) ya

que todos los valores presentes de los ingresos son iguales.

Heckman, Lochner, & Todd, (2003), formulan ciertos ajustes en el marco

tedrico y empirico de la ecuacion de Mincer como:

e La relacion funcional lineal entre educacion e ingresos son mas flexibles

y no limitadas como lo plantea inicialmente Mincer.
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e Modelar de otra manera la concavidad de los perfiles de ingreso respecto
a laedad y la experiencia. Esto se puede realizar elevando la experiencia a
otros exponentes superiores al cuadrado, como tercera y cuarta potencia
(Heckman, Lochner, & Todd 2003)

e Presentar las condiciones bajo las cuales el coeficiente de la educacion
estima la tasa de retorno de la educacién, suponiendo estacionariedad en
el entorno econdémico y perfecta certidumbre (siguiendo el marco de Willis
(1986)).

e En los futuros ingresos asociados a los niveles de educacion, el supuesto

implicito de perfecta certidumbre es flexible.

e Agregan més variables determinantes de los retornos actuales, como los
costos directos e indirectos de la educacion, los impuestos, el largo de la
vida laboral y la incertidumbre acerca de los futuros retornos cuando la

decision de educarse es tomada ( Heckman, Lochner, & Todd, (2003).

1.1.3.2 Teoria econdmica de la discriminacion salarial

Discriminar en el empleo y la ocupacion es tratar a las personas de forma
diferente y menos favorable debido a determinadas caracteristicas como el
sexo, el color de la piel, su religion, ideas politicas, u origen social, con

independencia de los requerimientos del trabajo (OIT, 2019).

Discriminacién salarial se da cuando un empleado recibe una remuneracion
sisteméaticamente diferente por pertenecer a un grupo social diferente (hombres
y mujeres), es decir, teniendo las mismas caracteristicas productivas, pero de
diferente género no reciben el mismo salario, existiendo discriminacion salarial
( Mejia, 2018).

a) Modelo de Poder de mercado.

Es un modelo de mercado monopsonio 0 monopolio del comprador, donde el
comprador es el Unico demandante, que establecera los salarios por debajo de
la productividad marginal, ya que el mercado es de competencia imperfecta;
donde el monopsonista obtiene mayores beneficios y ain mas cuando la oferta
laboral sea mas ineléstica.
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b) Modelo del Gusto por la Discriminacion.

Desarrollada por Becker (1957), Segun este, los empleadores o los grupos de
empleados relativamente influyentes tienen prejuicios que les hace dificil
tolerar la presencia de otros trabajadores con caracteristicas personales
diferentes en el lugar de trabajo, esto hace que el empleador sacrifique
productividad a cambio de ejercer su prejuicio. La idea es que hay empleadores
que estan dispuestos a pagar mayores salarios a los hombres que a las mujeres,
aunque sus productividades sean iguales (Mejia, 2018). Las empresas que
discriminan tendran costos mayores que los que no discriminan y por lo tanto
menos beneficios o utilidades. En mercados competitivos la existencia de
diferencias salariales basadas en este tipo de discriminacion es temporal porque
la competencia termina sacando del mercado a los empleadores que
discriminan y produciendo una igualacion de salarios.(Becker 1957 citado en
Rivera, 2013).

c) Discriminacion estadistica.

Desarrollada por Phelps (1972) y Arow (1973), la idea general es que los
empresarios toman como punto de referencia las caracteristicas promedio de
los distintos grupos y no las individuales, donde la razén de esto es que la
informacién es imperfecta: la informacion disponible de las habilidades de
cada individuo es relativamente escasa, mientras que la concerniente a un
promedio de un grupo es (o se cree que es) relativamente completa, y dado que
la obtencidon de una informacion més detallada implica costos adicionales, los
empresarios prefieren asumir el riesgo de contratar segin el promedio del
grupo y segun sus juicios de valor en los que considera sexo, raza, etc; aunque
es posible que se equivoque algunas veces, esta seguro de que el promedio de

las veces esta tomando la decision correcta.

La discriminacion basada en informacion imperfecta deberia probar ser un
fendmeno temporal (Arow, 1973). Una vez contratados los individuos cuyos
jefes esperan un bajo nivel de productividad, tienen la oportunidad de
demostrar sus habilidades y al probar que son tan productivos como los mejor
pagados, los empresarios deben eliminar la brecha salarial o se enfrentaran a

las correspondientes sanciones que impone el mercado: la salida de este; el
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empresario debe combinar, por lo tanto, la informacion disponible con las
sefiales que envian los trabajadores al mercado; sin embargo, la discriminacion
puede persistir ya que no todos los trabajadores tienen los medios para
transmitir dichas sefiales al mercado o para hacer notar su desempefio
sobresaliente frente a los demas miembros del grupo al cual pertenecen. (Cain,
1977 citado por Mejia, 2018).

d) Discriminacion institucionalista

Los modelos institucionales de discriminacion explican el diferencial de
salarios entre varones y mujeres ligado a la segregacion en el empleo a partir
de las rigideces del mercado de trabajo, que se derivan de los arreglos
institucionales en algunas empresas o de las barreras a la competicion
introducidas por poderes monopolisticos o sindicatos en el mercado de trabajo;
las principales restricciones institucionales son los mercados de trabajo
internos, los acuerdos sindicales que determinan tanto las formas de
reclutamiento de personal como las escalas salariales, y la segmentacion de los
mercados de trabajo en grupos no competitivos sobre la base del sexo, la raza
y otras caracteristicas sociodemogréficas (Blau et al, 1990 citado por Pefias,
2002).

1.1.4 Mercado laboral peruano

El mercado laboral peruano se estructura en sector publico, sector privado,
independiente y trabajador de hogar, siendo los dos primeros sectores donde se
encuentran la mayor poblacién con empleo asalariado. Asi, en el Perd, el trabajo

asalariado no alcanza ni a la mitad de la poblacion ocupada (45%)

i. Sector publico. Lo conforman las corporaciones, las instituciones y empresas del
estado, que son operadas por el gobierno (gobierno nacional, gobierno regional,

gobierno local, entes autbnomos, etc.)

Las ventajas que se destacan de trabajar para el estado son: estabilidad laboral,
beneficios laborales (incluye seguro de salud, jubilacion, vacaciones, etc.),
rotacion de puesto y horarios fijos. Por el otro lado las desventajas son los bajos
salarios, escasa probabilidad de ascender y nula probabilidad de aumento de

salarios.
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ii. Sector Privado. Lo conforman empresas y organizaciones pertenecientes a
personas naturales o sociedades comerciales, donde solo buscan lucrar en su

actividad o rubro.

Las ventajas de trabajar en el sector privado son: niveles de salario conforme a la

productividad del trabajador, mejores instalaciones.
A continuacion, se presentan indicadores globales del mercado laboral peruano.
a) Distribucion de la Poblacion en edad de trabajar (PET)

En el afio 2018, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones
de Vida y Pobreza (ENAHO), la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) en el Peru
abarcé un total de 24 millones 142 mil 315 personas, de los cuales 17 millones 462
mil 752 pertenecieron a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y el grupo
restante estuvo compuesto por la Poblacion Economicamente Inactiva (PEI),
constituido por 6 millones 679 mil 563 personas.(MTPE, 2018)

La Poblacion en Edad de Trabajar (PET) femenina sumé un total de 12 millones
126 mil 950 personas, de las cuales 7 millones 766 mil 929 conformaron la
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), donde 7 millones 421 mil 616 fueron
parte de la PEA ocupada y 345 mil 313 de la PEA desocupada, asi la poblacién de
mujeres restante de la PET lo conformé la Poblacion Econdémicamente Inactiva
(PEI), con un total de 4 millones 360 mil 21 mujeres (MTPE, 2018).
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Figura 3. Distribucion de la Poblacion en edad de trabajar Femenina (PET) 2018.
Fuente: INEI-MTPE

b) Tasa de actividad o participacién laboral.

De acuerdo a la informacién, en el periodo 2008 al 2018, la tasa de actividad
femenina fluctia en promedio alrededor de 64,3%, es decir, que 6 de cada 10
mujeres en edad de trabajar se encontraban participando activamente en el mercado
de trabajo y la tasa de actividad de los hombres se mantuvo alrededor de 81,9% en
promedio entre el afio 2008 y 2018 (MTPE, 2018).
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Figura 4. Tasa de actividad por sexo, 2008-2018.
Fuente: INEI-MTPE
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c) Tasa de empleo dependiente.

El crecimiento del empleo dependiente indica la capacidad de la economia para
generar empleo dependiente en el sector publico o privado y, en gran parte, se asocia
a la implementacion de politicas orientadas a garantizar la estabilidad
macroeconomica Yy juridica, a incrementar la inversion privada y el clima de
negocios, incrementar la productividad y la competitividad, la proteccion social por
parte del estado (en términos de acceso universal a la salud, lucha contra la pobreza,
inclusion, desarrollo de capacidades sociales, etc.); asi, para el afio 2018, el 39,6%

de trabajadoras mujeres ocupo un empleo dependiente (MTPE, 2018).
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Figura 5. Tasa de empleo asalariado por sexo, 2008-2018.
Fuente: INEI-MTPE

1.2 Marco Normativo a nivel Mundial y peruana sobre discriminacion salarial

A continuacion, se describe de manera puntual el marco normativo en el tiempo sobre la

discriminacion salarial a nivel mundial y peruana.
a. Tratado de Paz de Versalles (1919)

Establece el principio del salario igual, sin distincién de sexo, por un trabajo de igual

valor (Tratado de Paz de Versalles, Articulo 427).

b. Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Declaracion de los derechos Humanos
(1948).
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Estable que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el

desempleo (Organizacion de las Naciones Unidas, Articulo 23, inciso 1).

Estable que toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por

trabajo igual (Organizacion de las Naciones Unidas, Articulo 23, inciso 2)
c. C100 convenio sobre igual de remuneracion

Segun el Art. 1, literal b). la expresion igualdad de remuneracion entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las

tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo (OIT, 1951).
d. C111 convenio sobre discriminacion

Segun el Art. 1, la discriminacion comprende: (a) cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad

de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién (OIT, 1958).
e. Perq, ratifica el convenio 100 sobre igualdad de remuneracion (1960)
Segun el Art. 1. A los efectos del presente Convenio:

(@) el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico o
minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este

altimo;

(b) la expresion igualdad de remuneracidon entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de remuneracién

fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.
f. Perq, ratifica el convenio 111 sobre discriminacion (1970)
Segun el Art. 1 A los efectos de este Convenio:

1. el término discriminacién comprende:
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(a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la

ocupacion;

(b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podra
ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan, y con otros organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas

para un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion.
g. Constitucion Politica Del Pert (1993)

Establece que el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente,
que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. (Constitucion
Politica del Perd, 1993, Articulo 24).

Establece que se respete el principio de Igualdad de oportunidades sin
discriminacion. (Constitucion Politica del Perd, 1993, Articulo 26).

h. Ley 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (2007), del
16 de Marzo 2007 tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de
politicas pablicas en los &ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres
y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida,
publica y privada, propendiendo a la plena igualdad. (Congreso de la republica del
Per(, Articulo 1)

i. Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, su objetivo fue transversalizar el
enfoque de género en las politicas publicas del Estado Peruano, en sus tres niveles de
gobierno, garantizando la igualdad y la efectiva proteccion de los derechos humanos
para mujeres y hombres (Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables, 2012)

J.  TC expedientes 0020-2012-P1/TC y 00018-2013-PI/TC (2014)
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El primer expediente hace referencia a ley de la reforma magisterial, ley 29944,
donde prohibe la discriminacidon remunerativa. Asi en el segundo expediente hace
referencia a la ley del servicio civil, ley 30057, donde se prohibe el trato
discriminatorio entre los servidores publicos, donde debe regir el principio de mérito

segun lo establece el Art. 26 de la ley.

k. Ley 30709, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa ente mujeres y hombres
(2017). El objetivo es prohibir la discriminacion remunerativa entre varones y
mujeres, mediante la determinacion de categorias, funciones y remuneraciones que
permitan la ejecucién del principio de igual remuneracion por igual trabajo

(Congreso de la Republica del Peru, Articulo 1)

1.3 Antecedentes

Albujay Enriquez (2018), para Ecuador miden la brecha salarial entre hombres y mujeres
para el periodo 2007 al 2016. Utiliza datos de la encuesta del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (ENEMDU), la metodologia utilizada fue la descomposicion de las
diferencias salariales de Oaxaca - Blinder. Los resultados obtenidos para el afio 2016,
indica que existe una diferencia de 4.5% en beneficio de los hombres y que el 66% de
estos es explicada por la discriminacion salarial por género y finalmente concluye que

persisten los desafios laborales que aseguren la equidad.

Mejia (2018), presenta un marco unificado y actualizado de comparacion de algunas de
las metodologias disponibles de estimacion de las brechas salariales entre géneros,
diferenciando entre la poblacion ocupada y la poblacion asalariada para Colombia. Los
métodos comparados son la metodologia de ecuaciones de Mincer, la regresion por
cuantiles y la metodologia Oaxaca- Blinder. Los resultados obtenidos muestran una
brecha de 7% sin correccion de sesgo y 11% con correccion de sesgo, para la poblacion
asalariada encuentra un 4% sin correccion de sesgo y el 12% con correccion de sesgo,
donde encuentra diferencias salariales a favor de los hombres en todas las metodologias

aplicadas.

Avila (2018), estima la magnitud de la discriminacion y brecha salarial por género en
trabajadores dependientes e independientes en Peru 2016, utilizando la informacion de la
ENAHO (2016), metodolégicamente aplicd la ecuacién Mincer (1974) luego la

descomposicion salarial de Oaxaca- Blinder, (1973). Los resultados evidencian para
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trabajadores dependientes una brecha salarial de 28%, de los cuales el 34.3% es explicada
por caracteristicas no observables, y para los trabajadores independientes una brecha
salarial de 53.1%, de los cuales el 50% son explicadas por caracteristicas no observables;

es decir, posible discriminacion salarial.

Arpi y Arpi (2018), para el Perd un pais de gran variedad cultural y etnica, analizan si la
desigualdad en el ingreso laboral entre grupos étnicos se debe a la diferencia del nivel
educativo o practicas discriminatorias, en base a la informacion de la Encuesta Nacional
de Hogares — ENAHO para los afios 2006 y 2016, donde especifican 2 grupos étnicos
“indigenas” consideran a personas que aprendieron una lengua nativa y “no indigenas”
personas que aprendieron castellano, estimaron la metodologia de Heckman (1979) para
determinar los ingresos y el método de descomposicion de Oaxaca- Blinder (1973), para
cuantificar la magnitud de la diferencia del ingreso laboral entre los grupos étnicos. Los
resultados obtenidos muestran que el ingreso laboral de los no indigenas tanto para el
2006 como 2016, es mayor a los indigenas, asi también el ingreso laboral por hora de los
no indigenas, también es superior al ingreso laboral por hora de los indigenas; concluyen
que tanto el ingreso laboral mensual como por hora de los indigenas solo son equivalentes
a la mitad de los ingresos de los no indigenas. Por ultimo descomponiendo la brecha del
ingreso laboral por hora entre indigenas y no indigenas los resultados muestran que, en
2006 la brecha es explicada en 54% por caracteristicas observables mientras que el 46%
influyen caracteristicas no observables; ahora bien para el 2016 el 77% de la diferencia
de ingresos es explicada por caracteristicas observables y el 23% por caracteristicas no
observables, en otras palabras por potencial discriminacidn; esto permite inferir que tanto
en el aflo 2006 como en el 2016, los indigenas reciben la mitad del ingreso laboral por
hora en relacion a los no indigenas. Finalmente recomiendan disefiar politicas educativas

inclusivas.

Barra (2018), identifica los factores socioeconémicos que influyen sobre la brecha
salarial, entre varones y mujeres en el mercado laboral de trabajadores dependientes por
ocupacion principal. Utiliza datos de la Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO del
periodo 2012 a 2016; estima la ecuacion de Mincer (1973) y la descomposicion de la
brecha de Oaxaca-Blinder. Los resultados empiricos evidencian la diferencia salarial,
para el 2012 una brecha total de 33.2% donde el 38.7 % es explicada por factores no
observables y para el 2016 una brecha del 28.4% donde | 34.3% es por factores no

observables, dicho de otra manera, por discriminacion salarial; asi también, indica que el
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ingreso promedio depende del nivel educativo alcanzado, experiencia laboral y el factor
no observable.

Calsin (2018), tiene el objetivo de determinar las diferencias salariales entre trabajadores
del sector publico y privado en las regiones del Pert 2010-2016, utiliza datos del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica — INEI con una muestra de 35,263 observaciones
para el sector publico y 46,298 observaciones para el sector privado; el método que utiliza
es deductivo y analitico. Los resultados muestran el salario por hora para el sector publico
esde S/. 10.16 y S/. 8.10 para el sector privado, asi también, por regiones se muestra que
en el sector publico la region Lima tiene el mayor salario por hora que es de S/. 12.05,
seguido por Madre de Dios con S/. 11.05; Loreto con S/. 10.83, Huanuco con S/.10.81, y
Lambayeque con S/. 10.48; asi mismo en el sector privado las regiones con mayores
salarios promedio por hora son Moquegua con S/.11.81, Lima con S/. 9.78, Tacna con S/.
9.61y Cajamarca con S/. 8.93; también indica que el salario medio para el sector publico
depende de factores como el sexo, edad, nivel educativo, experiencia potencial y
condiciones de empleo y para el sector privado depende de factores como sexo, edad,
nivel educativo, experiencia potencial, condicion de empleo y éarea geografica.
Finalmente concluye que para el periodo 2010 al 2016, los salarios de los trabajadores
del sector publico fueron mayores a los del sector privado, similar son los resultados en
la mayoria de las regiones; y que la educacion es el factor mas importe que determina los
salarios de los trabajadores y recomienda generar politicas que incentiven mayor

competencia.

Rodriguez et al., (2018), tiene por objetivo analizar las diferencias salariales por genero
para México en tres segmentos del mercado de trabajo con distintos mecanismos de
determinacion salarial: puablico, privado formal y privado informal, la fuente de
informacion que se emplea es la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) para
los afios 2005, 2009 y 2015 emitidas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), que utiliza el método de descomposicion Oaxaca-Blinder (1973) y agrega la
metodologia de Juhn-Murphy-Pierce (1991, 1993). Los resultados indican que el salario
promedio por hora favorece a los hombres la brecha salarial se redujo antes de la crisis
del 2009 en los 3 segmentos analizados, indica que las mujeres deberian de percibir
remuneraciones promedio superiores a la del hombre en aproximadamente 11%; en el
sector publico la brecha se encuentra a favor de las mujeres y en el sector privado la

brecha se encuentra en contra de las mujeres con 9%. Finalmente Concluye que existe
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brecha salarial por género y que su magnitud y direccién es heterogenia, donde en el
sector publico la brecha salarial proviene de la parte explicada mientras que en el sector

privado esta asociado a la parte no explicada.

Cunalata (2016), tiene por objetivo analizar la discriminacion salarial por género en el
ecuador y determinar la brecha salarial existente, utiliza datos de la Encuesta de
Condiciones de Vida del Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador (INEC)
para el afio 2014, con una muestra de 16, 254 datos; trabajo bajo el enfoque de la teoria
del capital humano utilizando las siguientes variables edad, sexo, experiencia, nivel de
educacion, area geografica y aplico la metodologia de Oaxaca- Blinder. Los resultados
que obtuvo para trabajadores dependientes es una brecha salarial del 24.33% de los cuales
el 31.10% es explicada por variables no observables y -5.12% se debe a variables
explicativas; finalmente concluye que a pesar de que las mujeres tengan mas educacién

contindan siendo discriminadas salarialmente.

Elizabeth & Hernandez (2016), tiene por objetivo es analizar las diferencias salariales y
la discriminacion por genero en el mercado de trabajo por areas profesionales,
desagregando las distintas areas del conocimiento profesional a nivel regional segln su
exposicion a la apertura comercial, su fuente de datos es la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2015, utiliza la técnica de a Oaxaca-Blinder (1973) con correccion
de sesgo de seleccion Heckman (1979) y el Método DiNardo, Fortin, Lemieux (1996).
Los resultados muestran que en la mayor parte de las areas profesionales las mujeres
experimentan una mayor desigualdad principalmente el &rea de salud y en la region de
alta exposicién; pero inversamente sucede en el area de educacion; en el area de
conocimiento de arte y humanidades la brecha salarial por sexo es heterogenia; en el area
de ciencias naturales, exactas y de la computacién en los segmentos méas bajos existe
menos discriminacion excepto en la region de baja exposicion a la apertura comercial;
area de agronomia y veterinaria en las regiones de alta y mediana exposicion una menor
diferencia salarial, por eso las mujeres se encuentran en estas areas de conocimiento les
favorece ubicarse en regiones donde existen una mayor exposicion la apertura comercial;
area de ingenieria, manufactura y construccion las mujeres son renumeradas igual que los
hombres. En conclusion, el tipo de profesion y la region de residencia influyen en la

brecha salarial.
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Arpi y Arpi (2016), tienen por objetivo analizar desde la dptica de la economia y en el
mercado laboral, si la brecha del ingreso laboral entre grupos étnicos es por diferencia
observables o préacticas discriminatorias para el mercado laboral e la region de Puno para
los afios 2006 y 2015, especificamente los grupos étnicos son los indigenas y no
indigenas, en base a la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informética (INEI); la muestra es 1903 personas para el 2006 y
2349 para el 2015, se utiliza el método de descomposicion de Oaxsaca-Blinder (1973)
para explicar si las brechas de ingreso laboral entre los indigenas y no indigenas se
diferencian por su productividad o discriminacion. Los resultado muestran tanto para el
2006 como en 2015 el ingreso laboral mensual de los punefios indigenas son menores al
ingreso laboral mensual de los no indigenas, asi el 63.1% del ingreso de los no indigenas
es el ingreso mensual de los punefios indigenas en el 2006, y para el 2015 el ingreso
mensual de los indigenas es 53.1% del ingreso mensual de los no indigenas; también en
el 2006 la brecha de ingresos es explicada por la dotacién de activos y las caracteristicas
no observables no tienen influencia y en el 2015 la brecha salarial es explicada en un 76%
por caracteristicas observables y 24% por caracteristicas no observables o posible
discriminacion; finalmente concluyen que los punefios no indigenas siendo un grupo
mayoritario reciben menos ingresos que los punefios indigenas y recomiendan disefiar

politicas que faciliten el acceso a la educacion.

Aradjo (2015), tiene por objetivo medir las desigualdades salariales de las personas
insertas en el mercado de trabajo en Brasil, usa el modelo de la ecuacién Mincer y el
modelo de regresion cuantilica. Los resultados indican que los hombres con un nivel
superior de escolaridad recibe en promedio R$ 3,346.12 y las mujeres con el mismo nivel
de escolaridad reciben R$ 2, 120.14; ahora en el nivel medio de ensefianza se observa un
ingreso de R$ 1,381.66 y R$ 733.83 para hombres y mujeres, respectivamente y en el
nivel basico existe una distribucion media salarial de R$ 728.82 para los hombres y R$
397.12 para las mujeres; asi también los trabajadores asociados a los sindicatos tiene
salarios elevados respecto a los que no estan asociados. Finalmente concluye que la
brecha salarial entre hombres y mujeres persiste en Brasil, asi mismo el retorno vinculado
a la escolaridad es homogéneo para hombres y mujeres; y también las mujeres que estan

vinculadas a sindicados o0 asociaciones ganan mas de los que no participan.
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Carranza & Alderete (2014) estima la brecha de ingresos por género entre trabajadores
de Argentina, y su relacién con la segregacion y discriminacion laboral, el método
estimacion fue la descomposicion de Oaxaca-Blinder, ajustado por sesgo de seleccién
muestral Heckman, los resultados muestran una brecha en el logaritmo del ingreso de
0.029 (0.971 pesos argentinos) favorable a los varones, a pesar que las mujeres tienen
mayor dotacién de capital humano, pero la retribucion que obtienen del mismo es menor
que de los varones, segun la descomposicion de la brecha total la discriminacién de

salarios esta asociada en 16.2%.

Ferrada & Montafia (2014), investigacion realizada en Chile, el objetivo del trabajo es
indagar acerca las diferencias salariales entre las regiones de Magallanes y Metropolitana,
mediante un analisis por género, para ello se utiliza la metodologia propuesta por Oaxaca
(1973), donde analiza la estructura productiva, ocupacional y los ingresos laborales de
ambas regiones, las principales conclusiones son que en Magallanes hay una menor
dotacidn de factores, lo que explicaria los bajos salarios de las mujeres, sin embargo, en
varones la brecha se anula, ademas, se estima que el rendimiento de los factores en
mujeres de Magallanes también es inferior, lo que probablemente ocurre porque laboran
en sectores con menor dinamismo relativo y recomienda orientar las politicas pablicas de
manera diferenciada y particularmente en las mujeres mejorar sus dotaciones de factores
y generar mecanismos que permitan aumentar la rentabilidad en ciertos sectores que

demandan trabajo femenino.

Cacciamali & Tatei (2013), tienen por objetivo analizar las diferencias salariales entre
hombres y mujeres con educacion superior, en Brazil y Mexico, parte de la premisa
porqgue elegir tener un trabajo calificado, primero porque el mercado es mas homogéneo
y estandarizado y segundo la educacion superior aumenta la posibilidad de acceder a
ocupaciones de nivel alto; entonces para la estimacion de la discriminacion salarial por
genero se utilizé la técnica de Oaxaca —Blinder. Los resultados resaltan que en Brasil los
hombres presentan mayores tasas de retorno respecto al retorno femenino y en México
no hay diferencia significativa entre la tasa de retorno entre hombres y mujeres; asi
también en Brasil las mujeres reciben un ingreso promedio por hora de R$ 3.77 cuando
deberian de darles R$ 5.00; es decir, en vez de recibir un ingreso 16.6% inferior al de los
hombres, deberian recibir 10.6% mas, asi también en México el diferencial es todavia
mayor; en ese caso, las mujeres deberian recibir un ingreso 27.3% superior al de los

hombres con calificacion similar; finalmente se concluye que los hombres y mujeres con
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nivel educativo y ocupacion parecida, tienen diferentes niveles de ingreso y esta
diferencia esta relacionada a la discriminacion de las mujeres y que las mujeres brasileras

en promedio participan mas en el mercado de trabajo calificado que las mexicanas.

Ramos et al., (2013), tienen el objetivo de analizar las diferencias salariales entre el sector
publico y el privado en Espafia, usa datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2010, usa
metodologias de Oaxaca-Blinder (1973) para la descomposicion de las diferencias
salariales entre el sector publico y el privado y la metodologia de Fortin, Limicux y Firpo
(2011) para la descomposicion detallada de las diferencias salariales a lo largo de la
distribucion salarial; los resultados muestran que en ambos sectores existe una diferencia
salarial promedio de 0.378, donde 0.311 son por caracteristicas observables y 0.067 seria
por caracteristicas no observables; asi para trabajadores con contrato temporal se tien una
diferencia salarial de 0.314 de los cuales 0.281 son por caracteristicas observables y 0.033
por caracteristicas no observables esto en el sector pablico, donde en el sector publico
existe discriminacion salarial, pero es mas en las mujeres. Finalmente concluye que

existen diferencias significativas entre los trabajadores del sector publico y privado.

Espino (2013), analiza las diferencias salariales por sexo considerando el efecto de la
segregacion laboral y de los desajustes en las calificaciones laborales, por medio de la
estimacion de ecuaciones que incorporan estas variables explicativas, los resultados
indican que la segregacion laboral es primordial para entender la persistencia de las
brechas salariales entre trabajadores de ambos sexos, no obstante una parte importante de
esto es atribuible al sexo de los trabajadores (hombres y mujeres), las variables
explicativas tradicionales de capital humano (educacion y experiencia) no explican la
brecha salarial de sexo, mientras que los desajustes educativos en principalmente la sobre
educacién si contribuye a las brechas, donde todo tiene relevancia sobre las politicas
publicas, para valorar los avances por las mujeres rompiendo los estereotipos de género

que conllevan a una marcada discriminacion economica.

Castillo (2011), estima la brecha salarial entre los ingresos de hombres y mujeres del
mercado laboral peruano a partir de la Encuesta Permanente de Empleo (EPE) en el
periodo 2003 al 2009, donde utiliza ecuaciones salariales para ambos géneros con
correccion de sesgo de seleccion muestral, utiliza la metodologia de Heckman y luego
realiza la descomposicion de Oaxaca-Blinder para la brecha salarial, donde cuantifica que

porcentaje del diferencial salarial es explicada por diferencias en las caracteristicas
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observables, asi, los resultados muestran una brecha salarial promedio entre 15% y 25%,
de manera que, los hombres ganan 15% y 25% mas que las mujeres, igualmente la
discriminacion salarial oscila entre 8% y 11% lo cual evidencia una discriminacion

salarial contra la mujer.

Garavito (2011), tiene por objetivo analizar los determinantes de los ingresos y de los
trabajadores de los sectores urbano y rural, con énfasis en las diferencias de ingresos por
género y por lengua materna en el Per(; emplea datos de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) para el afio 2010;
aplica la prueba T de medias para las diferencias de ingreso; los resultados muestran que
la brecha de ingresos por hora al sexo es 27% menor que la brecha de ingresos por lengua
materna que es de 45%, estas diferencias de ingreso ya sea por sexo o lengua materna se
mantienen en la mayoria de actividades econdmicas; asi también muestran que los
varones tienen un ingreso salarial por hora 25% mayor al de las mujeres y que los que

trabajan envuna microempresa tienen ingresos menores al resto.

Galvis (2010), tiene por objetivo analizar las brechas salariales, en especial sus posibles
patrones regionales en Colombia, empleo la Gran encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
del 2009; utiliza la metodologia de Blinder-Oaxaca donde adiciona las correcciones por
sesgo de seleccion y la metodologia de regresion por cuantiles para descomponer las
brechas salariales en diferentes puntos de la distribucion. Los resultados muestran que en
el 2009 los hombres ganaban en promedio 14% mas que las mujeres y la brecha salarial
por hora es de 9% esto debido a que las mujeres trabajan menos horas; asi mismo en el
mercado laboral urbano en promedio los hombres ganan 10% mas que las mujeres;
cuando se efectla el analisis por cantiles las brechas salariales son mayores en grupo de

ingresos bajos y en ciudades pequefas y apartadas.

Garcia (2008), estudia la existencia de discriminacion salarial por género en México en
el afio 2006, partiendo de la Teoria de Capital Humano, emplea el método de Oaxaca-
Blinder (1973) para realizar descomposiciones salariales, mediante la aplicacion de dicha
metodologia encuentra que la discriminacidn salarial sin corregir por sesgo de seleccion
a nivel nacional es del 12.4%, de manera que, las mujeres perciben 12.4%menos de
salario que los hombres teniendo iguales caracteristicas en términos de capital humano

(educacion y experiencia), en la region norte se sitla en 7%, para la region centro es de
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11.2% y la region sur presenta el nivel méas alto que es de 18.3%, corroborando de esta
forma la situacién de desigualdad de ingreso existente entre las regiones analizadas.

Fuentes et al., (2005), analizan la evolucién de la discriminacion salarial por género en
Chile para el periodo 1990 y 2003, utilizando las Encuestas CASEN, donde aplican
primero el método Oaxaca-Blinder y luego el de Oaxaca 'y Ransom, para verificar si existe
una brecha salarial, conocer su magnitud y descomponer sus causas, asimismo se corrigen
las estimaciones de salarios por sesgo de seleccién, y mediante bootstrapping se
construyen intervalos de confianza para la discriminacién observada, los resultados
indican que la discriminacion salarial por género ha disminuido durante el periodo, pero
aun es positiva, situandose en el 2003 en 27,5%, esto corresponderia a un subpago
promedio a las mujeres de 14,3% y un sobrepago promedio a los hombres de 13,2%.

Abadia (2005), estudia la existencia de discriminacion estadistica por sexo en el mercado
laboral colombiano, encuentra que la existencia de discriminacion estadistica y
aprendizaje por parte de las firmas tiene lugar si con el paso del tiempo el salario del
individuo estd menos determinado por variables faciles de observar como la educacién y
el sexo, a su vez mas determinado por aquellas dificiles de observar por parte de las firmas
que estan positivamente relacionadas con la productividad del individuo, tales como la
educacion y el salario del jefe de hogar, los resultados muestran que no hay evidencia de
discriminacion en el sector publico, pero que existe alguna en el privado, especialmente

en el caso de aquellos individuos casados o en unidn libre.

Martinez & Acevedo (2002), tiene el objetivo de evaluar la rentabilidad del trabajador
seglin sea hombre o muejre en Mexico del 2000, utiliza la metodologia propuesta por
Oaxaca (1973); los resultados revelan que el 85% de la discriminacién es el efecto de la
estructura salarial vigente en el mercado de trabajo Mexicano, y que el 15% por una

mayor productividad marginal de las mujeres respecto a los hombres.

Amarante (2002), tiene el objetivo de analizar las diferencias salariales entre los
trabajadores del sector pablico y privado en Uruguay en el periodo 1986-1999, utiliza la
metodologia propuesta por Oaxaca (1973), los resultados muestran la brecha salarial se
explica por las diferencias en las caracteristicas de ambos tipos de trabajadores, donde las

diferencias en caracteristicas personales explican 94% de la brecha salarial

27

repositorio.unap.edu.pe
I



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Montenegro (2001), analiza la evolucion de la discriminacién salarial por género en
Chile. Con datos de las encuestas CASEN (Caracterizacion Socioeconémica Nacional)
para los afios 1990, 1992, 1994 y 1996, usa el método de regresiones por cuantiles. Los
resultados evidencian que la brecha salarial ha ido reduciéndose a través de los afos,
siendo el 18% en 1990, 13% en 1992, 12% en 1994 y 7 % en 1996.
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CAPITULO 1l

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 ldentificacion del problema

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2015), el 25 de septiembre de 2015,
los lideres mundiales plantearon 17 objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de
desarrollo sostenible; de manera que, el objetivo 8, trabajo decente y crecimiento
econdémico, meta 8.5 establece «De aqui a 2030, lograr [...] la igualdad de remuneracién
por trabajo de igual valor». Que segin un informe del McKinsey Global Institute
determina que para el 2025 se podrian agregar $ 12 billones al PIB mundial al promover
la igualdad de las mujeres (GIM, 2017). Por consiguiente es muy importante empoderar
a las mujeres y nifias para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el
afio 2030.

La diferencia salarial entre hombre y mujeres es una realidad constatable en los mercados
laborales. El problema es que estas diferencias salariales no estan justificadas en términos
de productividad laboral y a esto se le conoce como discriminacion salarial. Las mujeres,
han tenido que luchar por la igualdad de oportunidades. La OIT (2019), mediante el
informe mundial sobre salarios evidencia la diferencia de remuneracion entre mujeres y
hombres de alrededor del 20% a escala mundial, de manera que falta mucho que recorrer

para reducir dicha brecha.
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En el Perq, el estado implementa politicas para la reduccion de las brechas salariales por
género, como el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017; Plan Nacional contra
la Violencia de Género 2016- 2021; Ley N° 28983 Ley de igual de oportunidades entre
mujeres y hombres y Ley N° 30709, ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre
varones y mujeres emitido el 27 de diciembre del 2017. Sin embargo, segln datos el
problema de las diferencias salariales por genero persisten a pesar de los esfuerzos
empleados; de ahi que en el 2018 los ingresos promedios fueron de S/1,240 para las
mujeres y S/1,812 para los hombres; siendo la diferencia de S/. 572 a favor de los
hombres, lo que evidencia que existe una brecha en los ingresos (INEI, 2018). Asi
también que la poblacidn femenina representa el 50.8% del total de la poblacién respecto
al 49.2% de la poblacion masculina; es decir, hay 480,370 mas mujeres que hombre, de

acuerdo al resultado de los censos nacionales 2017.

Ademas, segun estudios realizados por Avila (2018); Barra (2018); Castillo (2011) para
el mercado peruano muestran que existe diferencia salarial de trabajadores por genero
para los diferentes afios, concluyendo la existencia de este problema en los diferentes

sectores, departamentos, grupos de edad, culturas.

2.2 Enunciados del problema
2.2.1 Pregunta general:

¢Cuanto es la diferencia salarial por género de los trabajadores dependientes en el

mercado laboral peruano - 2018?
2.2.2 Pregunta especifica:

¢Cuanto es la brecha salarial por género de los trabajadores dependientes del sector

privado en el mercado laboral peruano?

¢Cuanto es la brecha salarial por género de los trabajadores dependientes del sector

publico en el mercado laboral peruano?

2.3 Justificacion

Actualmente, en el Pert persisten las diferencias salariales por género, donde por el hecho
de ser mujer tiene limitaciones para desarrollarse profesionalmente en comparacion a los

hombres, de manera que persista la discriminacion por género; Manifestandose con altas
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tasas de desempleo, trabajos de baja calidad. Razon por la que se realiza la investigacion
ya que, si las mujeres gozaran de mayores posibilidades laborales, como consecuencia
tendrian autonomia e invertirian mas en sus familias, en educacion y salud, contribuyendo
con mejorar la calidad de vida y lograr una sociedad y crecimiento econémico mas
equitativo.

La investigacion permitira promover la igualdad de género en el mercado laboral, de igual
forma que las mujeres logren desarrollar sus capacidades, agregando asi eficiencia y
competitividad a la economia peruana. Asimismo, el gobierno podra implementar

politicas publicas acorde a la problematica.
2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general

> Conocer la diferencia salarial por género de los trabajadores dependientes en el
mercado laboral peruano 2018.

2.4.2 Objetivo especifico

» Cuantificar la brecha salarial por genero de los trabajadores dependientes del
sector privado en el mercado laboral peruano
» Cuantificar la brecha salarial por genero de los trabajadores dependientes del

sector publico en el mercado laboral peruano
2.5 Hipotesis
2.5.1 Hipotesis general

» Existe diferencia salarial por género entre los trabajadores dependientes en el

mercado laboral peruano - 2018.
2.5.2 Hipotesis especifica

> Existe brecha salarial por genero entre los trabajadores dependientes del sector
privado en el mercado laboral peruano.
» Existe brecha salarial por genero entre los trabajadores dependientes del sector

publico en el mercado laboral peruano.
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CAPITULO 11l
MATERIALES Y METODOS
3.1 Lugar de estudio

El presente estudio considera a todos los trabajadores dependientes del sector pablico y
privado que laboran en el mercado laboral peruano; el Perd pertenece al continente Sur
Americano, es un pais muy diversificado econdmicamente, social y cultural, ya que

cuenta con tres regiones fisiograficas: costa, sierra y selva.

El PerG tiene una superficie continental de 1,285,215,60 kilémetros cuadrados y un
perimetro de 6,130,228 kilometros, limitan con los paises de Ecuador, Brasil, Bolivia,

Chile y el océano pacifico.

3.2 Poblacion

La poblacion lo constituyen aquellos trabajadores dependientes por ocupacion principal
residentes en el Peru que laboran en el sector publico y en el sector privado; en el 2017 la
poblacion ocupada dependiente fue de 7 millones 660 mil 900 personas; la poblacion
dependiente representa el 46,4% del total de ocupados; asi mismo el 62,6% (4 millones
792 mil 400) son hombres y el 37,4% (2 millones 868 mil 400) son mujeres; puesto que,
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considerando el incremento promedio anual se tendria una poblacion ocupada
dependiente de 7 millones 840 mil 700 trabajadores para el 2018. (INEI, 2018).

Tabla 1
Poblacién dependiente ocupado, segun sexo, 2007, 2016,2017 y 2018

Incremento Tasa de

promedio anual crecimiento

2007-2017 (Miles de  promedio anual
Sexo 2007 2016 2017  2018* personas) 2007-2017 (%)
Hombre 3928 4756.7 47924  4878.8 86.4 2
Mujer 1933.8 2802 28684 2961.9 93.5 4
Total 5861.8 7558.7 7660.8 7840.7 179.9 2.7

Fuente: INEI-ENAHO

3.3. Muestra

Segun el ENAHO, la muestra es de tipo probabilistico, de éareas, estratificada,

multietapica e independiente en cada departamento y el nivel de confianza es de 95%.

Tabla 2
Maodulos Utilizados para la diferencia salarial
Cadigo Descripcion Informacién adquirida Nombre del archivo
3 Educacién Nivel de educacion (p301a,
EnahoOla 201 .
p301b, p301c) nahoOla 2018 300.dta
5 Empleo Ingreso en la ocupacion principal
por trabajo dependiente Enaho0Ola 2018 500.dta

(p524ely p523)
Fuente: Elaboracion en base Enaho-INEI 2018

Para establecer el tamafo de la muestra, se considera a los miembros del hogar de 14 y
mas afios de edad. De acuerdo a la Tabla 3, la muestra total para el afio 2018 es de 27,450.

Siendo 11,087 personas del género femenino y 16,363 personas del género masculino.

En la region de Lima se tiene un total de 4,825 muestras, siendo la mas alta de todas las
regiones del Peru, seguido de Arequipa con 2077, lca con 1454, Piura con 1436,
Lambayeque con 1363, Ancash con 1327, La Libertar con 1289, Callao con 1178, Tacna
con 1130, Puno con 981, Junin con 919, San Martin con 906, Loreto con 897, Ucayali
con 890, Moquegua con 770, Pasco con 711, Amazonas con 695, Madre de Dios con 677,
Huanuco con 670, tumbes con 659, Cusco con 641, Cajamarca con 569, Ayacucho con

529, Apurimac con 453 y Huancavelica con 404 trabajadores dependientes.
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Tabla 3
Tamaiio de la muestra
Region Afo 2018
g Mujer Hombre Total

Amazonas 282 413 695
Ancash 471 856 1,327
Apurimac 163 290 453
Arequipa 841 1,236 2,077
Ayacucho 207 322 529
Cajamarca 208 361 569
Callao 477 701 1,178
Cusco 280 361 641
Huancavelica 165 239 404
Huénuco 271 399 670
Ica 594 860 1,454
Junin 380 539 919
La Libertad 502 787 1,289
Lambayeque 523 840 1,363
Lima 2,132 2,693 4,825
Loreto 373 524 897
Madre de Dios 267 410 677
Moquegua 325 445 770
Pasco 280 431 711
Piura 516 920 1,436
Puno 337 644 981
San Martin 341 565 906
Tacna 508 622 1,130
Tu mbes 307 352 659
Ucayali 337 553 890
Total 11,087 16,363 27,450

Fuente: Elaboracion en base Enaho-INEI 2018
3.4 Método de investigacion

El método de investigacion serd hipotético-deductivo, ya que las hipotesis derivan del
modelo tedrico y se someten a una prueba estadistica (Mendoza, 2016). Asimismo,
vendra a ser de tipo descriptivo® y explicativo?, ya que describe y explica el
comportamiento de las variables independientes sobre la variable dependiente y en
relacion al disefio de investigacion obedece al disefio de tipo cuantitativo no experimental
correlacional, debido a que carece de manipulacion (Hernandez et al., 2010).

3.5 Descripcién detallada de métodos por objetivos especificos

Primer objetivo: Cuantificar la brecha salarial por genero de los trabajadores
dependientes del sector privado en el mercado laboral peruano.

1 describe las caracteristicas del objeto de estudio, sin centrarse el porqué del fendémeno abordado
2 pueden alcanzar un grado de abstraccion que le permite conceptualizar los resultados
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a). Descripcidn de las variables analizadas en el primer objetivo.

El modelo econométrico que se utiliza para la relacion entre el ingreso y las

variables que miden las dotaciones de capital humano es Mincer (1974).

Funciones de ingreso para ambos:

Ln_Ingresoy = fyEdu + ByExp + PyExp2 + &y Q)

Ln_Ingresoy = fyEdu + ByExp + ByExp2 + &y @)

hombres

mujeres

La ecuacién anterior indica que el logaritmo del ingreso individual estd en

funcidén de educacion (Edu), experiencia (Exp) y la experiencia al cuadrado que

captura la concavidad de la funcion de ingresos, debido a que asume que la

inversion acumulada aumenta con la experiencia y edad, pero a una tasa

decreciente. Los coeficientes cuantifican el efecto que tiene el capital humano

sobre los ingresos laborales (Mincer, 1974). En la tabla 4, se muestra el detalle

la identificacion de variables.

Tabla 4
Identificacion de variables del primer objetivo
Variables Descripcion Codificacion
Ingreso mensual en Soles de los trabajadores
b Ingreso Ingreso mensual . .
= dependientes del sector privado
2 . Logaritmo natural del ingreso mensual de
] Logaritmo natural del . .
s Ln_Ingreso . los trabajadores dependientes del sector
A ingreso mensual X
privado
1=Sin nivel
2=Educacién inicial
3=Primaria incompleta
4=Primaria completa
Nivel de educacion de los ~ 5=Secundaria incompleta
Edu_nivel trabajadores 6=Secundaria completa
® dependientes 7=Superior no universitario incompleta
< 8=Superior no universitario completa
S 9=Superior universitario incompleta
g 10=Superior universitario completa
g 11=Postgrado
Edu_afios Afios de  educacién

alcanzados  por  los
trabajadores dependientes

Afos de educacion Alcanzado

Experiencia laboral
Exp potencial, se obtiene:
(Exp=Edad-Edu_afios-4)

Afios de experiencia laboral

Experiencia laboral
potencial al cuadrado de
los trabajadores
dependientes

Exp2

Experiencia laboral potencial al cuadrado

Fuente: Enaho-INEI 2018.
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b). Descripcién detallada del uso de materiales, equipos, instrumentos, insumos y

entre otros.

Materiales: Encuesta ENAHO 2018, trabajados de grado, papers, textos, revistas,

apuntes de clase y otros documentos
Equipos: Laptop, impresora, fotocopeadora.

Programas de Computacion: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, Stata 14, adobe PDF, Google Eath, Google academic.

c). Aplicacion de prueba estadistica inferencial

la metodologia de descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973), se usa en el mercado
de trabajo, donde especifica que porcentaje de la brecha salarial entre hombres y
mujeres son explicadas por caracteristicas observables y que parte son explicadas

por caracteristicas no observables.
Paso 1. Estimacion de ecuacion de Salario para hombres y mujeres.

Para examinar la significancia empirica de la diferencia salarial entre hombres y
mujeres se estima primero regresiones separadas para varones y mujeres (Castillo,
2011).

Ecuacidn de salario para hombres:

Wy = BuXy + €g €Y
Ecuacion de salario para mujeres:

Wy = BuXu + en (2)
Supuesto del modelo: E(ey|Xy) = 0y E(ey|Xy) =0

Donde:

Wy y Wy: Logaritmo Natural de los salarios de hombres y mujeres

respectivamente.
Xy v X, : Caracteristicas observables (Educacion, experiencia, genero, edad, etc.)

Bu v By - Retornos asociados a las caracteristicas observables
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€y Y €y - Términos de error

Luego, se estima los valores promedios de las ecuaciones (1) y (2), se expresa como:
Ecuacion del salario promedio de los hombres:

Wy = XyPu 3)

Ecuacion del salario promedio de las mujeres:

Wy = XuBu (4)

Paso 2. Descomposicion de los salarios

Continuando con la descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973), se resta las
ecuaciones (3) y (4). Se obtiene la diferencia de los salarios promedio entre hombre

y mujeres o diferencia salarial por género.

Wy = Wy = (X — X,0Bu + Bu — B Xy, (5)
A B c

Donde;

Componente C: es el componente explicado de la diferencia, que representa el
efecto de las diferencias de dotacion de capital humano y otras caracteristicas de
control entre hombre y mujeres, valoradas segun los retornos estimados para los
hombres. (Mejia, 2018).

Componente B: es el componente no explicado de la diferencia, que mide las
diferencias en los retornos estimados para hombre y mujeres. Este componente
permite medir la magnitud de la discriminacién. En ausencia de discriminacion el

factor del componente deberia ser igual a cero. (Mejia, 2018).

Segundo objetivo: Cuantificar la brecha salarial por genero de los trabajadores
dependientes del sector publico en el mercado laboral peruano.

a). Descripcion de las variables analizadas en el primer objetivo.

El modelo econométrico que se utiliza para la relacion entre el ingreso y las

variables que miden las dotaciones de capital humano es Mincer (1974).
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Funciones de ingreso para ambos:
Ln_Ingresoy = fyEdu + fyExp + PyExp2 + €y 1) hombres
Ln_Ingresoy = ByEdu + By Exp + ByExp2 + &y (2 mujeres

Las ecuaciones 1y 2 muestran que el logaritmo del ingreso individual depende de
las variables educacion (Edu), experiencia (Exp) y la experiencia al cuadrado. Los
coeficientes cuantifican el efecto que tiene el capital humano sobre los ingresos

laborales (Mincer, 1974). En la tabla 4, se muestra el detalle la identificacion de

variables.
Tabla 5
Identificacion de variables del segundo objetivo
Variables Descripcién Codificacion
° Ingre_so mensual en _Soles de los
% Ingreso Ingreso mensual trabajadores dependientes del
= sector publico
:J.)_ ] Logaritmo natural del Logarltrlrg) nlaturalbde_l (ljngreso
a n_Ingreso ingreso mensual mensual de los trabajadores
dependientes del sector publico
11=Sin nivel
2=Educacion inicial
3=Primaria incompleta
4=Primaria completa
5=Secundaria incompleta
6=Secundaria completa
Nivel de educacion 7=Superior  no universitario
Edu_nivel de los trabajadores incompleta
dependientes 8=Superior  no  universitario
completa
@ 9=Superior universitario
= incompleta
S 10=Superior universitario
s completa
S 11=Postgrado

Edu_afios Afos de educacién
alcanzados por los
trabajadores
dependientes
Experiencia laboral

Afos de educacion Alcanzado

Exp potencial, se obtiene: Experiencia laboral potencial en
(Exp=Edad- afios
Edu_afios-4)
Experiencia laboral Experiencia laboral potencial al
Exp2 potencial al cuadrado P P

de los trabajadores cuadrado

Fuente: Enaho-INEI 2018.
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b). Descripcion detallada del uso de materiales, equipos, instrumentos, insumos y

entre otros.

Materiales: Encuesta ENAHO 2018, trabajados de grado, papers, textos, revistas,

apuntes de clase y otros documentos
Equipos: Laptop, impresora, fotocopeadora.

Programas de Computacion: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, Stata 14, adobe PDF, Google Eath, Google academic.

c). Aplicacion de prueba estadistica inferencial

la metodologia de descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973), se usa en el mercado
de trabajo, donde especifica que porcentaje de la brecha salarial entre hombres y
mujeres son explicadas por caracteristicas observables y que parte son explicadas

por caracteristicas no observables.
Paso 1. Estimacion de ecuacion de Salario para hombres y mujeres.

Para examinar la significancia empirica de la diferencia salarial entre hombres y
mujeres se estima primero regresiones separadas para varones y mujeres (Castillo,
2011).

Ecuacidn de salario para hombres:

Wy = BuXy + €g €Y
Ecuacion de salario para mujeres:

Wy = BuXy + &u (2)
Supuesto del modelo: E(ey|Xy) = 0y E(ey|Xy) =0

Donde:

Wy y Wy: Logaritmo Natural de los salarios de hombres y mujeres

respectivamente.

Xy v X, : Caracteristicas observables (Educacion, experiencia, genero, edad, etc.)
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Bu ¥ Bu : Retornos asociados a las caracteristicas observables

gy Y &y . Términos de error

Luego, se estima los valores promedios de las ecuaciones (1) y (2), se expresa como:
Ecuacidn del salario promedio de los hombres:

Wy = XyBu (3)

Ecuacion del salario promedio de las mujeres:

Wy = XuPu 4)

Paso 2. Descomposicion de los salarios

Continuando con la descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973), se resta las
ecuaciones (3) y (4). Se obtiene la diferencia de los salarios promedio entre hombre

y mujeres o diferencia salarial por género.

Wy = Wy = (X = X,0Bu + B — B Xy, (5)
A B C

Donde;

Componente C: es el componente explicado de la diferencia, que representa el
efecto de las diferencias de dotacion de capital humano y otras caracteristicas de
control entre hombre y mujeres, valoradas segun los retornos estimados para los
hombres. (Mejia, 2018).

Componente B: es el componente no explicado de la diferencia, que mide las
diferencias en los retornos estimados para hombre y mujeres. Este componente
permite medir la magnitud de la discriminacién. En ausencia de discriminacién el

factor del componente deberia ser igual a cero. (Mejia, 2018).
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados
4.1.1 Ingreso mensual promedio por género.

La base de datos del ENAHO, en la pregunta 524 del modulo “empleo e ingresos” se
refiere al ingreso total neto de los trabajadores dependientes por ocupacion principal

de los sectores publico y privado en el mercado laboral peruano.

2,000
1

1804.82

1560.96

1,500

1193.9

1,000

882.732

500
L

Mujer Varén Mujer Varoén
Privado Publico

Figura 6. Ingreso promedio Mensual por genero de los trabajadores
dependientes 2018.
Fuente: Enaho-INEI 2018

Con dicha informacién disponible se puede observar (Figura 6) una diferencia en el

ingreso entre varones y mujeres de S/. 311.2 en el sector privado y S/. 247.86 en el
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sector publico, evidencia que en sector privado existe mayor diferencia salarial por
género. En efecto la diferencia influye negativamente en el ingreso de las mujeres e

indirectamente de su familia y con ello un mayor riesgo de pobreza.

También la informacion disponible permite observar la diferencia de ingreso entre
varones y mujeres por regiones, donde para el sector publico 23 regiones existe
diferencia salarial a favor de los varones y en 2 regiones (Ayacucho y La Libertad)
la diferencia es a favor de las mujeres. Sin embargo, en el sector privado en las 25
regiones se evidencia diferencia de ingreso a favor de los varones. Asimismo, el
salario en el sector publico es mayor al del sector privado; es decir, es mas

conveniente econdomicamente trabajar en el sector publico.

Tabla 6

Diferencia de ingreso entre varones y mujeres segun regiones.

Sector Publico Sector Privado
Region Varon Mujer Diferencia Region Varon Mujer Diferencia
Ayacucho 1719.57 1800.01 -80.45 Piura 1038.38  890.24 148.14
La Libertad 1668.04 1685.70 -17.66  Apurimac 670.38 512.30 158.09
Puno 1622.84 1607.67 15.17 Ucayali 996.39  792.62 203.77
Arequipa 1770.04 1678.63 91.41 Ayacucho 719.99  507.75 212.23
Amazonas 1547.61 1448.43 99.18 Amazonas 704.32  481.30 223.02
Callao 1785.14 1671.65 113.49 Puno 804.17  560.91 243.26
San Martin 1680.62 1547.18 133.44 Huénuco 761.07 512.92 248.15
Cusco 1767.95 1628.90 139.05 Loreto 1102.96  851.06 251.90
Ancash 1581.99 1440.42 141.57 Lambayeque 1081.96  804.04 277.92
Lambayeque 1708.21 1564.69 143.52 Ancash 983.31  701.25 282.06
Ucayali 1532.63 1320.10 212,53 lca 1239.54  940.08 299.46
Madre de Dios 1686.22 1467.43 218.79 Cajamarca 869.41  569.72 299.69
Piura 1577.70 1344.15 233.55 La Libertad 1131.68  823.54 308.13
Ica 1961.20 1721.90 239.30 Tumbes 1079.75  752.33 327.41
Cajamarca 1667.37 1426.42 240.95 Madre de Dios 1265.86  932.05 333.80
Loreto 1690.82 1431.51 259.32  Junin 1082.59  739.90 342.70
Pasco 1594.84 1308.78 286.06 Lima 1562.89 1219.95 342.94
Huancavelica  1598.51 1301.51 296.99 Cusco 112487  781.73 343.14
Huénuco 2010.15 1700.15 310.00 Huancavelica 670.94  320.35 350.60
Moquegua 1845.30 1493.63 351.67 Pasco 1000.39  639.14 361.24
Tumbes 1738.39 1359.86 378.53 San Martin 1025.62  659.01 366.62
Lima 2394.30 1964.46 429.85 Callao 1505.42 1050.73 454.69
Apurimac 1620.00 1187.64 432.36 Arequipa 1435.72  914.66 521.05
Junin 1931.92 1470.00 461.92 Tacna 1462.08  863.23 598.85
Tacna 2007.54 1388.32 619.22 Moquegua 1773.24  961.01 812.23

Fuente: Enaho-INEI 2018

42

repositorio.unap.edu.pe
{0 OIVI( (adl" adecuadd ! > eSla (e
I



UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

TESIS EPG UNA - PUNO

En la Tabla 6, se puede observar la diferencia de ingreso entre los varones y mujeres

en el sector publico y privado segun regiones, donde en el sector publico la regidn
Tacna tiene una diferencia de ingresos de S/: 619.22 siendo el mas elevado, seguido
por Junin con S/. 461.92 y Apurimac con S/. 432.36, similar se puede evidenciar en
el sector privado siendo la region Moquegua con mayor diferencia de ingresos con
S/. 812.23, seguido de Tacna con S/. 598.85 y Arequipa con S/. 521.05. Por lo que

es posible concluir que en el sector privado existe mayor desigualdad de ingresos

entre varones y mujeres, siendo favorecidos los varones.

Ingreso pormedio de los varones en el sector publico

Ingreso promedio de las mujeres en el sector publico

Lima 2394.3( Lima 1964.46
Huanuco %8&%313 Ayacucrno 1800.01
Tacna j , lca 17219
ca 1961197 Huanuc 170015
o A R Bl
o ) 1735.1' 8 8‘1;‘,\%0 1§71.'85
Areltwpa 177[).844 USCO 16289
Tucmgcg 11773%7' 853 Lagqbay P“L“e’ s 276'87
/vacuc%o 1719.?665 it 15547.18
Lambaye u[g 1708.209 Moqu%?#‘% 149363
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Figura 7. Ingreso promedio mensual de los trabajadores dependientes segun

regiones.
Fuente: Enaho-INEI 2018

De acuerdo a la Figura 7, el ingreso promedio mensual en el sector publico varia

segun las regiones tanto para varones y mujeres, asi la regiéon Lima tiene el ingreso
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promedio mensual mas alto respecto a las demas regiones con S/. 2394.30 para
varones y S/. 1964.46 para las mujeres. Asimismo, el ingreso promedio mensual mas
bajo se encuentra en la region de Ucayali para los varones con S/. 1532.63 y en
Apurimac para las mujeres con S/. 1187.64. También en el sector privado el ingreso
promedio mensual méas alto estd en Moquegua con 1773.24 para los varones y en
Lima con 1219.95 para las mujeres y el ingreso promedio mensual méas bajo esta en
Apurimac con 670.38 para los varones y en Huancavelica con 320.34 para las

mujeres.
4.1.2 Logaritmo Natural del ingreso mensual promedio

El logaritmo natural del ingreso nos permite evidenciar la diferencia de ingresos entre
varones y mujeres en términos porcentuales; asi en el sector privado es de 9.71% y

13.81% en el sector publico como se muestra en la Figura 8.

7.18449 7.32266

6.78075
6.46836

Mujer Varén Mujer Varon
Privado Publico

Figura 8. Logaritmo Natural del Ingreso por género de los trabajadores
dependientes 2018.
Fuente: Enaho-INEI 2018

La mayor diferencia salarial esta en el sector privado y la region de Huancavelica
con 75.37%, seguido por Moquegua con 55.17% , San Martin con 52.72%, Tacna
50.04%, Cajamarca con 49.16%, Pasco con 48.76%, Puno con 43.98%, Arequipa con
43.21%, Cusco con 43.14%, Huanuco con 41.66%, La Libertad con 39.89%, Junin
39.69%, Ayacucho con 36.70%, Callao con 36.53%, Amazonas con 34.79%, Ancash
con 32.89%, Madre de Dios con 30.87%, Tumbes con 30.67%, Lambayeque con
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29.56% , Ica con 25.88%, Lima con 25.68%, Ucayali con 22.59%, Loreto con
22.54%, Apurimac con 21.72%y Piura con 16.05% .

Mientras que en el sector publico la region de Apurimac tiene la mayor diferencia de
ingresos con el 43.92%, seguido por Huancavelica con 28.86% Tacna con 25.94%,
Pasco con 24.53%, Tumbes con 24.24%, Loreto con 20.59%, Cajamarca con
19.88%, Moquegua con 19.39%, Junin con 18.03%, Huanuco con 17.01%, Madre
de Dios con 16.94%, Lima con 15.35%, Ucayali con 15.28%, Piura con 13.92%,
Cusco con 11.77%, Ica con 8.72%, Arequipa con 8.05%, Amazonas con 7.74%,
Ancash 6.80%, San Martin con 6.03%, Ayacucho con 4.82%, Puno con 3.08%,
Callao con 1.78%, Lambayeque con 0.92%,, La Libertad con -4.91%, como se puede

apreciar en la Tabla 7.

Tabla 7

Diferencia del logaritmo natural del ingreso entre varones y mujeres segun regiones.

Sector publico Sector privado

Region Region

Varon Mujer Diferencia Varon Mujer Diferencia
La Libertad 7.26 7.31 -491% Piura 6.71 6.55 16.05%
Lambayeque 7.19 7.18 0.92% Apurimac 6.04 5.82 21.72%
Callao 7.27 7.25 1.78% Loreto 6.66 6.43 22.54%
Puno 7.27 7.24 3.08% Ucayali 6.71 6.48 22.59%
Ayacucho 7.35 7.30 4.82% Lima 7.09 6.84 25.68%
San Martin 7.21 7.15 6.03% Ica 6.98 6.73 25.88%
Ancash 7.19 7.12 6.80% Lambayeque 6.75 6.45 29.56%
Amazonas 7.21 7.13 7.74% Tumbes 6.75 6.45 30.67%
Arequipa 7.30 7.22 8.05% Madre de Dios 6.90 6.59 30.87%
Ica 7.44 7.35 8.72% Ancash 6.57 6.24 32.89%
Cusco 7.35 7.24 11.77% Amazonas 6.17 5.82 34.79%
Piura 7.22 7.08 13.92% Callao 7.15 6.78 36.53%
Ucayali 7.23 7.08 15.28% Ayacucho 6.12 5.76 36.70%
Lima 7.56 7.41 15.35% Junin 6.68 6.28 39.69%
Madre de Dios 7.33 7.16 16.94% La Libertad 6.82 6.42 39.89%
Huéanuco 7.43 7.26 17.01% Huanuco 6.16 5.74 41.66%
Junin 7.31 7.13 18.03% Cusco 6.75 6.32 43.14%
Moquegua 7.36 7.7 19.39% Arequipa 7.04 6.61 43.21%
Cajamarca 7.34 7.14 19.88% Puno 6.44 6.00 43.98%
Loreto 7.26 7.05 20.59% Pasco 6.56 6.07 48.76%
Tumbes 7.28 7.04 24.24% Cajamarca 6.44 5.95 49.16%
Pasco 7.27 7.03 24.53% Tacna 6.94 6.44 50.04%
Tacna 7.35 7.09 25.94% San Martin 6.66 6.13 52.72%
Huancavelica 7.27 6.98 28.86% Moquegua 7.17 6.61 55.17%
Apurimac 7.29 6.85 43.92% Huancavelica 5.96 5.21 75.37%

Fuente: Enaho-INEI 2018
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En la region de La Libertad existe diferencia de ingresos entre varones y mujeres de

4.91% a favor de las mujeres en el sector pablico, es decir; en dicha regién las

mujeres tienen un ingreso superior a los varones.

Ingreso promedio de los varones en el sector publico

Ingreso promedio de las mujeres en el sector pablico
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Figura 9. Logaritmo natural del ingreso de los trabajadores dependientes segun

regiones.

Fuente: Enaho-INEI 2018

De acuerdo a la figura 9, la regién con mayor diferencia de ingresos es Tacna con un

38.48% en favor de los varones, seguido por la regién Moquegua con 37.62%, por el

otro lado las regiones de Piura y Apurimac tienen una diferencia de ingreso bajo de

6.86% Yy 7.64% respectivamente. En las regiones con mayor ingreso es donde existe

mayor diferencia.
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En la region de amazonas la diferencia de ingreso es de 0.16% a favor de las mujeres,

siendo la unica region donde las mujeres tienen un ingreso superior a los varones.
4.1.3 Ingreso mensual promedio por nivel educativo y afios de educacion

La educacion permite mejorar los niveles de vida de un trabajador y de su familia a
través de la obtencion de mayores ingresos y mejores puestos, asi también le permite
estabilidad laboral y con ello cierta tranquilidad emocional el mismo que repercutira

en la productividad del trabajador.

En la figura 10, muestra el ingreso promedio del sector publico y privado respecto a
los niveles de educacion alcanzado, donde el ingreso es distinto para cada nivel
educativo; evidenciando que, a mayor nivel educativo alcanzado por el trabajador
dependiente, mayor seré la retribucion de sus ingresos, corroborando la teoria de
capital humano desarrollado por Becker (1964) y teoria de los ingresos desarrollado
por Mincer (1974). Asimismo, muestra un mayor ingreso del nivel educativo
completo respecto a un nivel superior incompleto, evidenciando la importancia de la

conclusién de cada nivel educativo.

Asimismo, en todos los niveles educativos y sector publico y privado para el afio
2018, los varones tienes ingresos superiores a los de las mujeres, existiendo una
diferencia en el ingreso entre varones y mujeres de S/. 399.68 en el sector publico y
S/. 256.33 en el sector privado para el nivel educativo de primaria incompleta; S/.
342.73 en el sector publico y S/. 287.79 en el sector privado ypara el nivel educativo
de primaria completa; S/. 279.97 en el sector privado y S/. 527.42 en el sector publico
para el nivel de secundaria incompleta; S/. 389.16 en el sector privado y S/. 328.95
en el sector publico para el nivel de secundaria completa, similar resultado se obtiene
en los siguientes niveles. Sin embargo, en el nivel de posgrado existe mayor
diferencia en el ingreso entre varones y mujeres de S/. 664.66 en el sector publico y
de S/. 1,173.9 en el sector privado; es decir, se amplia la brecha de ingresos entre

varones y mujeres.
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primaria completa
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Figura 10. Ingreso promedio mensual de los trabajadores dependientes por nivel
educativo 2018.
Fuente: Enaho-INEI 2018

La prueba conjunta de ANOVAS3, te permite probar si existe diferencias en el ingreso
por nivel educativo. Por lo que la Tabla 7, muestra que existe diferencias

significativas en el ingreso por nivel educativo a un nivel de significancia del 1%.

Tabla 8

Ingreso promedio por nivel educativo — andlisis de varianza (ANOVA)

Suma de Grados de

HUEE cuadrados libertad s Pl
Educacion 4547.1 8 966.08 0
Residuos 16144.69 27441
Total 20691.79 27449

* denota la significancia al nivel de 1%
Fuente: Enaho-INEI 2018

Los afios de educacion refleja el capital educativo alcanzado y la inversion en
educacion. Para el afio 2018, existen diferencias importantes en términos de afios de

educacion. La figura 11, muestra el promedio de afios de educacién alcanzado, donde

3 ANOVA, andlisis de varianza que prueba la hipétesis nula:
Hy = Los ingresos promedios por nivel educativo son iguales
H, = Los ingresos promedios por nivel educativo son diferentes entre si
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en el sector privado las mujeres alcanzan en promedio 11.24 afos y los varones 10.62
afios existiendo una diferencia de 0.58 afios; asi en el sector publico las mujeres
alcanzan en promedio 14.83 afios y los varones 14.28 afios existiendo una diferencia
de 0.55 afios, por tanto las mujeres son las que alcanzan en promedio mas afios de
educacién que los varones; es decir, las mujeres han invertido méas en educacion, sin
embargo, el mercado laboral no les esta retribuyendo como tal, ya que ganan menos

que los varones teniendo mayor preparacion académica.

Dichos resultados contradicen a lo desarrollado en la teoria de capital humano Becker
(1964) y teoria de los ingresos Mincer (1974), ya que a mayor preparacion académica
mayor tendria que ser los ingresos de los trabajadores dependientes, sin embargo,
esto no estaria pasando en el mercado laboral peruano y esta situacion se puede deber

a posible discriminacién salarial.

14.8313

15

14.2894

11.2411
10.6271

10

mujer varon mujer varén
Privado Publico

Figura 11. Educacion promedio en afios de los trabajadores dependientes 2018.
Fuente: Enaho-INEI 2018

4.1.4 Distribucion del ingreso por género

La curva de Lorenz, representacion grafica de la distribucion de ingresos, que nos
indica por cada porcentaje de trabajadores dado que porcentaje recibe este sub
conjunto de trabajadores seleccionado, en el horizontal se respe renta los porcentajes

de poblacién y en el eje vertical los porcentajes de ingreso. En el eje horizontal el
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porcentaje se refiere al subconjunto de trabajadores con menor ingreso. (Lorenz,
1905 citado por Barra, 2018)

El coeficiente de Gini, es una medida de desigualdad, se utiliza para medir la desigual
en los ingresos, donde el valor del indice de Gini se encuentra entre 0 y 1. Siendo
cero la méaxima igualdad (todos los ciudadanos tienen los mismos ingresos) y 1 la
méaxima desigualdad (todos los ingresos los tiene un solo ciudadano). (Gini, 1912
citado por Barra). La figura 13, muestra la distribucion de los ingresos de los
trabajadores dependientes con un coeficiente de Gini de 0.387, evidenciando una
desigualdad en la distribucion de los ingresos; es decir, existe desigualdad econémica
en el mercado laboral peruano, asi pocos trabajadores dependientes (Hombres)
reciben un salario mayor que el resto de los trabajadores dependientes (Mujeres)

1

2 GINI = 0.387

(.Q -

ﬂ: -

C\! Al

O —

T T T T T T
0 20 40 60 80 100

porcentaje acumulado de poblacién

L(p) 95% Cl

Figura 12. Distribucion de los ingresos de los trabajadores dependientes
2018
Fuente: ENAHO-INEI 2018

4.1.5 Estimacion de la Ecuacién de Mincer.

En la tabla 9, se observa los resultados de la estimacion de la ecuacion de Mincer
(1973) por Minimos Cuadrados Ordinarios, los signos y coeficiente son congruentes
con la teoria, ademas son estadisticamente significativos en forma individual y en

forma conjunta a un nivel de significancia del 1%. Agregando a lo anterior el
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coeficiente de determinacién o de ajuste es relativamente bajo, que significa un
27.94% de las variaciones en el logaritmo del ingreso son explicadas por las variables

afios de educacion, experiencia y experiencia al cuadrado.

La variable afios de educacion del modelo, representa el retorno de la educacion sobre
el ingreso, el mismo que es de 0.1040 para el afio 2018, que significada que los
trabajadores dependientes del sector publico o privado reciben una retribucion
econdmica de 10.40% por un afio de educacion adicional. Asi mismo de manera
independiente los varones tienen una retribucion econdémica de 9.26% por afio
adicional de educacién y las mujeres es de 12.46% por afio adicional de educacion.
Entonces considerando que los ingresos lo determinan las variables de afios de
educacién y experiencia las mujeres son las que obtienen mayor retribucién

econdmica respecto a los varones.

Dicha estimacion corrobora la teoria de capital humano desarrollado por Becker
(1964) vy teoria de los ingresos desarrollado por Mincer (1974), ya que a mayor

educacion y experiencia mayor son los ingresos obtenidos.

Tabla 9

Estimacion de la ecuacion de Mincer por género 2018

Ln_ingreso Coeficientes
Mujeres Hombres Muestra total
Edu_afios 0.12463* 0.092681* 0.104009*
Exp 0.354905* 0.061835* 0.04987*
Exp2 -0.0004* -0.0008* -0.0006*
Constante 4.6667* 5.08961* 4.95154*
F 1799.82 2264.77 3547.6
R2 0.3276 0.2943 0.2794
NUmero de Obs 11087 16363 27450

*Denota significancia al nivel de 1%
Fuente: Enaho-INEI 2018

La Tabla 10, muestra los retornos de la educacion por niveles sobre los ingresos
delos trabajadores dependientes en el sector publico y privado, donde los signos
y coeficiente son convincentes y ademas son estadisticamente significativos de
manera individual y conjunta a un nivel de significancia del 1%. En el sector
publico, el retorno para las mujeres es 78.07% para el nivel superior no
universitaria completa, superior universitaria incompleta de 59.97%, superior
universitaria completa de 109% y posgrado (Maestria/ Doctorado) retribucion de
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123%. También para los varones 31.42% para el nivel superior no universitaria
incompleta de 42.79%, superior universitaria completa de 68.70% y posgrado
(Maestria/ Doctorado) retribucion de 88.68%. De igual manera en el sector
privado el retorno para los varones es 7.97% en el nivel secundario incompleto,
47.74% con secundaria completa, 52.92% con superior no universitaria
incompleta, 83.81%, con superior no universitaria incompleta, 59.95%, con
superior universitaria incompleta, 116.2% con superior universitaria completa de
y posgrado (Maestria/ Doctorado) retribucion de 252.49%. También para las
mujeres de 18.63% para el nivel primaria completa, secundaria incompleta de
29.38%, secundaria completa de 60.03%, superior no universitaria incompleta de
80.19%, superior universitaria completa de 108.9%, superior universitaria
incompleta de 96.54%, superior universitaria completa de 150% Yy posgrado
(Maestria/ Doctorado) retribucion de 182.71%

Tabla 10

Estimacidn de la ecuacion de Mincer por género segun niveles educativos

Coeficientes

Ln_ingreso Publico Privado
Varon Mujer Varon Mujer

Experiencia 0.0107* 0.0078 0.0675* 0.0424*

- - _ _ * -
Experiencia al cuadrado 0.0001 0.0000 0.0010 0.0006%
Primaria completa 0.0593 0.1065 0.0739 0.1863*
Secundaria incompleta 0.1560 0.1164 0.0797* 0.2938*
Secundaria completa 0.1328 0.2774* 0.4774* 0.6903*
Superior no universitaria 0.0954  0.4279*  0.5692% 0.8019*
incompleta
Superior no universitaria 0.3142*  0.7807*  0.8381* 1.0890*
completa
Superior universitaria 01682  0.5997*  0.5995*  0.9654*
incompleta
Superior universitaria 0.6870*  1.0945%  11620% 1.5005*
completa
Post-grado universitario 0.8868* 1.2383* 1.5249* 1.8271*
Constante 6.7136* 6.1396* 5.5600* 5.2594*
F 95.64 131.3 540.14  246.55
R? 0.2547 0.3044 0.296 0.2658
Numero de obs 2,809 3,012 12,857 6,820

*Denota significancia al nivel de 1%
Fuente: INEI- ENAHO 2018
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4.1.6 Descomposicion de Oaxaca — Blinder.

La descomposicion Oaxaca — Blinder se determina mediante la diferencia de
ingresos o salarios entre varones y mujeres, se debe a dos componentes, el primero
recoge la diferencia por productividad evidencia por las variables explicativas (afios
de educacion y experiencia laboral) y el segundo recoge la diferencia por
caracteristicas no observables y posible discriminacion salarial, medido este ultimo
por las discrepancias entre los parametros de ambos grupos.

Latabla 11, muestra la diferencia total y la descomposicion Oaxaca Blinder para el
afio 2018, donde la brecha total es 28.14 %, de este valor le corresponde 19.01% a
una posible discriminacion salarial. Asi la brecha total entre los trabajadores
dependientes varones y mujeres en el sector publico fue de 16.67%, siendo el
13.81% del total a una posible discriminacion salarial. También la brecha total en
el sector privado fue de 33.80%, de las cuales corresponde 31.23% a posible
discriminacion salarial. En sintesis, se evidencia la existencia de diferencia salarial
entre varones y mujeres en el mercado laboral peruano, siendo el sector privado con

mayor desigualdad salarial respecto al sector publico.

Tabla 11
Descomposicion de la diferencia salarial por Oaxaca — Blinder

Tipo de Diferencia Afio 2018 Publico Privado
Diferencia por productividad -0.0912 -0.0285 -.02563
Discriminacion salarial 0.1901 0.1381 0.3123
Diferencia total 0.2814 0.1667 0.3380

Fuente: Enaho-INEI 2018

4.2 Discusion

A partir de los resultados encontrados se evidencia la existencia de diferencia salarial por
genero de los trabajadores dependientes en el mercado laboral peruano para el afio 2018,
de 28.14%, dicho resultado guarda relacion con lo que evidencian Avila (2018); Barra
(2018); Arpi & Arpi (2016) y Castillo (2011) para el mercado peruano donde evidencian
una brecha salarial total de 28.4%; 23%; 25% para los afios 2016, 2015 y 2011
respectivamente. Asimismo a nivel internacional los autores: Albuja & Enriquez, (2018)
y Mejia (2018) encuentran una brecha salarial total de 4.5% para el Ecuadory 7% para

Colombia.
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Se evidencia la existencia de diferencia salarial en el sector pablico de 16.67%, donde el
13.81% se debe a una posible discriminacion salarial y para el sector privado una brecha
total de 33.80%, donde el 31.23% se debe a discriminacion salarial , dicho resultado
concuerda con los autores Avila (2018); Barra (2018); Barra (2018); Arpi & Arpi (2016)
y Castillo (2011) donde ellos encuentran un 34%; 24% y 11% de discriminacion salarial
respectivamente, corroborando la existencia de discriminacion salarial de trabajadores

dependientes en el mercado laboral peruano.
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CONCLUSIONES

- Enlainvestigacion se evidencia la importancia de la educacién sobre la determinacion
de los ingresos de los trabajadores dependientes; asi el ingreso promedio aumenta
conforme a un nivel educativo méas alto y a mayor experiencia. Por lo que resulta
esencial facilitar el acceso a la educacion de calidad para hombres y mujeres.

- Se evidencia la existencia de diferencia salarial por género de los trabajadores
dependientes en el mercado laboral peruano, donde la diferencia total es de 28.14%,
donde el 19.01% del total se debe a una posible discriminacion salarial. Asi la brecha
total entre los trabajadores dependientes varones y mujeres en el sector publico fue de
16.67%, siendo el 13.81% del total a una posible discriminacion salarial.

- También la brecha total en el sector privado fue de 33.80%, de las cuales corresponde
31.23% a posible discriminacion salarial. Donde los esfuerzos realizados por reducir
la discriminacién salarial por género no son suficientes, ya que aun los trabajadores
dependientes mujeres reciben un salario sistematicamente diferente a los salarios de
los hombres, con iguales caracteristicas productivas e igual situacion ocupacional

general.
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RECOMENDACIONES

- Atodos los peruanos trabajadores dependientes hombres y mujeres, que tienen derecho
a la igualdad de oportunidades laborales y recibir un mismo salario por trabajo de igual
valor. También es importante que se informen de las normas legales que los protege y
ampara, para no permitir que los empleadores abusen de su poder econémico y generar
la discriminacion salarial.

- Al Estado, en sus tres niveles de gobierno conocer la dimensién del problema en el
mercado laboral peruano, deben fomentar politicas laborales equitativas y campafas
de equidad. Asimismo, evaluar la posibilidad de implementar un modelo de
Certificacion de equidad de género, que segn Acufia et, al, (2017) quienes proponen
un modelo para el Peru, recomiendan su implementacion para asegurar la igualdad de
oportunidades para los hombres y mujeres en las empresas privadas, ya que diversos
pasises latinoamericanos implementan similares modelos de equidad de genero
obteniendo resultados favorables.

- Finalmente, se recomienda hacer este tipo de estudios a las entidades competentes,
investigadores, estudiantes universitarios y demas con informacion y métodos méas

actualizados, con la finalidad de generar propuestas para reducir el problema existente.
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Anexo 1. Cuestionario sobre ingreso - ENAHO 2018

500. EMPLEO (Para todas las personas de 14 afios y méis de edad)

Persona N° Mombrea: Informante N°
CONDICION DE ACTIVIDAD

ENCUESTADOR(A): Verifique pregunta 504.

501. LA SEMAMNA PASADA, DEL........ccn.. Sitodas las akernativas fienen

AL.........., {TUVO UD. ALGUN TRABAJO? | Gircijacy o1 ceigo 2 —

(Sin contar los quehaceres del hogar)

=T H f— Sialguna alternativa fiene

No 2 circwlado ef codign 17— Continde con 505,
502. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA o

PASADA, ;TIENE ALGUN EMPLEO FIJO AL J U

QUE PROXIMAMENTE VOLVERA? OCLUPACION PRINCIPAL

-------------------------- —
“ ! 505. a) ;CUAL ES LA OCUPACION PRINGIPAL
T - QUE DESEMPERO?

503, AUNQUE NO TRABAJO LA SEMAMNA

PASADA, (TIENE ALGUN NEGOCIO (Especifigue)

PROPIO AL QUE PROXIMAMENTE :

VOLVERA? b) JQUE TAREAS REALIZO EN SU
OCUPACION PRINCIPAL?

=] S 1—» | PASE A 505

NO 2

504. LA SEMANA PASADA, ;REALIZO ALGUNA

ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA PARA (Espacfiqus)
OBTEMNER INGRESOS EN DINERO O EN
ESFECIE, COMO: 506. ;A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO,
Si | No ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE
) ) ) ) TRABAJO EN SU OCUPACION PRINCIPAL?
1 Trabajando en algiin negocio propio f 2
Code un Familiar? e
2. Ofreciendo algin senvicio? ... 1 2
4, Hadendo algo en casa para ;2 (Especifiqua)
COMBNHEIT
4 Vendiendo productos de belleza, ;o ||8507. UD.SEDESEMPENO EN SUOCUPACION
Cropa, JOyas, BIE.T PRINCIPAL O NEGOCIO COMO:
5. Realzando alguna labor artesanal? .| 1| 2
Haclendo préacticas pagadas en un ¢Empleador o patrono?................ !
& ) 1T 2
centro de rabafo? ... e _ _ _
; Trabajando para un hogar } ) ¢ Trabajador independiente? ... ... 2
COPAMCWATT )
8. Fabricando akgn progucto? ........... T o ol M. L X1
Realizando labores remuneradas rrabalacor fami
9. en la chacra o cuidado de i 2 R LY
animales? ... r J .................................. FEMUNETAEOT e 5 —w| PASE A 510A1
Ayudando a un familiar sin ,
10, remunerackn® ... T 2 ¢ Trabaiador del hogar? ... f—m] PASE A 511
; Otro? | PASE A 510 |
11 Otra? 1 & ¢Qfro P — m
(Esped fque)
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f:AMILIA SIN RECIBIR UNA RECIBE EN SU OCUPACION PRINCIPAL ES:
. (Acepte una o mas alternativas)

REMUNERACION FIJA?
Sueido? 1

si 1 SAIETOT e 2
COMUSIONT e e e 3

MO 2 Dastaio? e e -
Subvencion? 5
Honoranos profesionales

508, JTENIA UD. TRABAJADORES (CON RUGIT. cooouossvasnsssnss sssssssssssssssss s B

REMUNERADOS A SU CARGO? Ingreso (ganancia) por negocio o
SEIVIGIOP oo oveeessveesnsaeens saees sessnns sennns senses o PASE

SH e e 1 Ingresc como productor A

>- agropecuario? &} s12

L U 2 ) Propina? g

En @Specia? .........ccoovniiiinniniie e 10
510. EN SU OCUPACION PRINCIPAL, LUD. Otro? e 11
) speafigue)

TRABAJO PARA: NO RECIBE ...ooccccooooocroeevoorr i 12
Fuerzas Armadas, Policia —r 511A. BAJO QUE TIPO DE CONTRATO
Macional del Peru (miltares)? ... 1 A 513 s Cantrato indefinida, nombrado,

— DEITIANEIET ot e 1

Administragién pabliga?. ... 2| [FRSE dLoniraln a plazc fo (syelo &

Empresa pibiica? 3} AB11 Lo = e =T 2
JEstd en perfodo de prueba? 3
¢ Convenios de Formacidn Laboral

Empmesas espedales de servicios Juveni / Practicas Pre-Profesionales? ... ... 4

(SERVICEIT oo e s 5 ¢ Contrato por locaciin de servicios

wvada? (Honoranos Profesionales, R.U.C.),

Empresa o patrono privado? ... [ snp? e 5
£ Regimen Especial de Contratacion

Orra? r—m—— f Administrativa (CAS)? 6

ISR GSIN CONTAO? oo 7
i £0tro? 8
510A1. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE rpmp=—

TRABAJA, ~ ¢SE  ENCUENTRA 15,  py sy TRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA,

REGISTRADO EN LA SUNAT, COMO: INCLUYENDOSE UD., ¢ LABORARON:

- ™y
Persona Jurldica (Sociedad gas:: Er.':fﬁﬂersanas. ? """"""" ;_
Af?-c'fillfnﬂ. SRL Sﬂﬂﬁdﬂd Cf‘p"fl‘_ [:] a pPersonasy.............
EIBL: Fundacidn & Asociacion, De &7 a 100 personas?. ... 3
elg)? 1 De 101 a 500 personas?... ... 4 | node rrrT—
Mas de 500 personas? 5.
Fersona Natural foon RULC, RUS,
RER, U 0D MgImen)? ... e, 2 513, (CUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA
PASADA, EN SU OCUPACION PRINCIPAL, EL
NO ESTA REGISTRAD O {no tiene DiA....
PRI et it et et st ase e aseen assann o 3 HORAS
Damingo 7
510B. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE TRABAJA, LURBE oo 7
¢LLEVA LAS CUENTAS POR MEDIO DE Martes ................ ?
LIBROS (INGRESOS Y GASTOS EXIGIDOS Midreoles ?
POR LA SUNAT) O SISTEMA DE JUBVES oo 2
CONTABILIDAD? Vigmes ... ?
s , Sabado ?
F e e s e e e e
rora [
MO 2 n
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513A. JCUANTO TIEMPO TRABAJA UD. EN ESTA 517.,UD. SE DESEMPENO EN SU OCUPACION

OCUPACION PRINCIPAL? SECUNDARIA O NEGOCIO COMO:
ANOS Empleador o patrono?.... ... 1} PTE
MESES Trabajador mdependiente? ... 2 E17B1
Empleado ? 3
OCUPACION SECUNDARIA OBIBIO? oo 4 [PaSE
Trabajador familiar no A
514, ADEMAS DE SU OCUPACION PRINCIPAL remunerada? 5—»| 51781
LA SEMANA PASADA, ;TUVO UD. OTRO
TRABAJO PARA OS TENER MGREIOI? Trabajador del hogar?. ... 6 _pJPASE 3
ST —»
COiro? T
Mo 2 [.E-\SP EG.’.'?UE'_:‘
516. LA SEMANA PASADA, JREALIZO ALGUNA | 51TA. EN SU QOCUPACION SECUNDARIA, ;UD.
OTRA ACTIVIDAD AL MENOS UNA HORA TRABAJO PARA:
PARA OBTENER INGRESOS EN DINEROQ O
EN ESPECIE, COMO: Fuerzas Armadas, Paolicla EASE
i i (il 2 I
i | No Nacional del Pert (militares) 1T —» A 18
- e an it oCOPIOPIO | g2 || Adminkiecionpabica? “1 mE'
2. Ofreciendo algin servicdlo? ... i 2 Empresa pblica? 3 ] |ast7D
3 Hadendo algo en casa para 1 2 Empresas especiales de servicios
'-&Eﬁef;dﬂ ...... dh:udbﬂe --------------- (SERWCE? e 5
aende progucros de Delleza, ¥ ! P
4. ropa, joyas, @ic.? ., ! £ Empresa o patrono privado )
5. Realizando alguna labor arfesanal? .| 1 2 Otra? : — 7
(Espeanique)
6 Hadlendo prﬁcb:cas pagadas en un 4 2
: centm_de trabajo ? ,l ............................. 517TB1. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE
7. Trabajando para un hogar 12 TRABAJA, . SE ENCUENTRA REGISTRADO
P'I' - L - TR I T | EN Lh SUNATF m“o:
8. Fabncando algon producto? .o 1 2
Realizando iabores remuneradas Persona Juridica (Sociedad
9. en la chacra o cuidado de 1 2 Anonima; SRL; Socedad Civil
ANIMANESET i) EIRL, Fundacion 0 Asociacion,
Awudando a un familiar sin BB ) 7 s e e s s s s an s e e e 1
0. remuneracion? ! <
e Persona Natural (con R.U.C., RUS,
11. Otra? o2 RER, u otro régimen)? 2
(=apadigm) NO ESTA REGISTRADO (no tiene
RUC)? 3

@ ENCUESTADOR(A): Venfique pregunta 515:
517C. EL NEGOCIO O EMPRESA DONDE

Sitodas las aternal vas tienen

circulado el codign 2 —»

0]

Sialguna alternativa tiene

crcwladn el codigo 17—

Continde con 5186,

A continuacion le voy a formular algunas
pregunitas sobre la ocupacion secundara gque
desarrollo la semana pasada:

TRABAJA, ;LLEVA LAS CUENTAS POR
MEDIO DE LIBROS (INGRESOS ¥ GASTOS
EXIGIDOS POR LA SUNAT) O SISTEMA DE
CONTABILIDAD?

5186,

iA QUE SE DEDICA EL NEGOCIO,

5170. EN SU TRABAJO, NEGOCIO O EMPRESA,

INCLUYENDOSE UD., ;LABORARON:

-

Hasta 20 personas? ... 1

ORGANISMO O EMPRESA EN LA QUE De 21 a 5"; arsonas? ,

TRABAJO EN sU OCUPACION awup T

SECUNDARIAT? De 571 a 100 personas?. ... 3
De 101 a 500 personas?. ... 4 | N depersonas
Mas de 500 personas? ... 5

(Especiigue)
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518. JCUANTAS HORAS TRABAJO LA SEMANA (521A. LA SEMANA PASADA, LESTUVO

PASADA EN SU(S) OCUPACION(ES) DISPONIBELE PARA TRABAJAR — MAS
SECUNDARIA(S)? HORAS?Y

S 1

NO. oo s o—» | PASEA DY) |

Nomero de Horas

T ‘\I . ; 521B. ;CUANTAS HORAS MAS HUBIERA
(D.) ENCUESTADOR(A): Transcriba el tolal de
“—" horas de la pregunia 513 y el numero de horas TRABAJADO LA SEMANA PASADAY

de la pregunta 518 a losrecuadms
respeciivos; luego realice la suma

Total Horas de Pgta. 513 N* de horas semanales
N°de Horas de Pgta 518 O SABE . et iiie e {
TOTAL -
o &
Transcriba el fotal obtenido a la linea punteada -Ikﬂ'ﬁ ENCUESTADOR(A): Verifique pregunta 507:
de la pregunta 519. T S estaciculado

elcodign 507 — -PA.SE;&. G
TOTAL HORAS ]
Diferente de 50 7— Confinué con Pgla. 521C

519. EN TOTAL UD. TRABAJO.......

HORAS LA  SEMANA  PASADA. .
;NORMALMENTE TRABAJA ESAS HORAS BUSQUEDA DE OTRO EMPLEO

A LA SEMANAT

521C. ¢DESEA UD. OTRO TRABAJO Y HA HECHO

5 y—b ALGO POR CAMBIAR SU TRABAJO
ACTUAL?
No 2
: L 1
520. NORMALMENTE, JCUANTAS HORAS
TRABAJA A LA SEMANA EN TODAS SUS NG crrrrr s srreres s s Z—>
OCUPACIONES?

5210, ;HA BUSCADO OTRO TRABAJO:
Forgue desea un frabajo mejor pagado

Nimero de Horas (mejor ngreso) sin frabajar mas horas? ... 1
Por temor o certeza de perder el
S20A. (LA R.ﬁzﬁhl POR LA QUE UD. NO TRABAJO trabajo actual? ; : 2
EL NUMERO NORMAL DE HORAS LA Porgue desea un frabajo no riesgoso
SEMAMA PASADA FUE: (seguro) ¥ gque no afecte su salud? ... 3

Forgue busca frabajar mas (en una

. ] s a
Por vacaciones o dias festvos? ... { segunda actividad o en un empleo con

For falta de clientes, pedidos o

rfr;ua;u:;arnient{: para la produccadn o ) ﬁj,i:ﬁ '3;; ;ﬂ trabajar en fa carrera u 4

T T

Porque su trabajo asf lo exige? ... q OfCio prendidOo? . 5

For molivos personales o famiiares?............ 4

Porque se edujo la jornada de trabajo Citra? &

por disminucidn de producadn, mal [Espaafiqua)

tiempo, sequia, helada, huelga, efc. ? 5

Por exceso de trabajo (trabajo ™,

astacionall, o cientes? ... T 6 I.\E | ENCUESTADOR(A): Verifique y transcriba el

Por salud, enfermedad, accidente, ~ chdigo de pregunta 507

licencia de salud [predpost natal?) . ..o coveeenn. 7

Por gstar de VIgje, DASBO? . s i 8 = lguala 162 ——

Otra? g | lgual a 3, 4 4 6, verifigue pregunta
(Especfiqua) 511:

» Sisdlo esiguala 10 —
521. LA SEMANA PASADA, LQUERIA

TRABAJAR MAS HORAS DE LAS QUE ||+ Siesiguala12 — [ PASE Asse |
NORMALMENTE TRABAJAY +« Sies 10 wo alguna

i i otra aternativa ——» Continde con §23.

Mo s 1
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INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL [t T VR the 0 ot ol Rt e o (I ete) R 01
POR TRABAJO DEPENDIENTE FRECUENCIA Y EN CUANTO ESTIMARIA UD.
EL PAGD EN:
INGRESO MONETARIO
- - FRECLEN- | VALOR
A continuacion le voy a formular algunas preguntas CONCERTD CIACON | ESTIMADO | WO
sobre sus ingresos percibidos en su ocupacion QUE | POR\VEZ S| SABE
principal que desarrollé la semana pasada; T on? L L ‘
Tanins
1 i e T
523. ENSUOCUPACION PRINCIPAL, ;A UD.LE || f"sr @y ‘:Zzﬁd"‘}
PAGAN: 3. Transporie 1
4. Viwenga? 1
Diarig? 1 5 Saiug? g
Semanal? 2
Quincenal? o 3 B Ofos
MENSUAIT . s 4 T [Especifigua) 1
TOTAL 7
524. JCUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL | [T FRECUENCIACON GUE RECIBE:
(LA)... orerevrneen . ANTERIOR, INCLUYENDO Diaics 1 | Mensual 4 | Seméstral 7
Firscusn i Semanal ........ 2 Bimestral.......... 5 Anual ... 8
HORAS EXTRAS, BONIFICACIONES, PAGO | | Guncend 3| Trimestad &
POR CONCEPTO DE REFRIGERIO,
MOVILIDAD, COMISIONES, ETC.7
CONCERTO MONTO 5.
{Enteros). INGRESO EN LA OCUPACION PRINCIPAL POR
A- Ingrese tu - TRABAJO INDEPENDIENTE
B. Descuenio deLey I
Sisterma de Pensionas. AFF
ONP, Caja Miitar v Policial INGRESO MONETARIO/ESPECIE
C. Impuesios
D. Otros descuentos |Judiciales. A continuacién le vay a formular algunas
”5-'x'“‘;;j]ﬁ;s”;ﬂ”"“”’”'s de 1 | preguntas sobre sus ingresos percibidos en su
cogp ocupacion principal por trabajo independiente
E. Ingreso Liquido 1 | desarrollado la semana pasada:

-

51 TODAS LAS ALTERNATIVAS TIENEN CIRCULADO EL
GNTING 530. EN SU OCUPACION PRINCIPAL, ;CUAL
CODIGO1 (N0 BABS.C CCCONPRECUNTA 5% FUE LA GANANCIA NETA EN EL MES

ANTERIOR?

L

Si no tiene descuentos anote cero en el recuadro (Si s6lo recibe ingreso en especie,
respeciio. valoricelo en el recuadro)
PAGO EN ESPECIE &/ (Enteros)
A continuacién le voy a formular algunas NO SABEMND TIENE GANANCIA .. ... ......1
preguntas sobre Sus pagos gue no sean en
dinero, recibidos de la ocupacién principal que AUTOCONSUMO O AUTOSUMINISTRO POR
desarrolld la semana pasada: OCUPACION PRINCIPAL
528. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL |535 DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL
INGRESO ANTERIOR, ,LRECIElG HOGAR Y/O DE LOS PRODUCTOS
ALIMENTOS, VESTIDO, TRANSPORTE, ADQUIRIDOS CON FINES COMERCIALES
VIVIENDA. ETC.. COMO PARTE DE PAGO EN SU OCUPACION PRINCIPAL, JUTILIZAN
POR SU TRABAJO EN SU OCUPACION PRODUCTOS PARA SU CONSUMO?
PRINCIPAL? )
S 1
1) 1 -

L 2 E
PASE A
NO 2—| pasealF) NO CORRESPONDE 3_}’
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536. JEN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE
LOS PRODUCTOS UTILIZADOS PARA SU |JENCUESTADOR(A) Tengapresents:

CONSUMO EN EL MES ANTERIOR?
« Sien 537 tiene circulado el codigo 10 (Fago

en Especie), verifigue la pregunta 517.

S (Enteras)

- & es un lrabgjador dependiente (3
empleado, 4 obmro 0 6 tmbajador del
hogar), formule la pregunta 539,

— S es unempleador o patrano (1) o

P . . . trabajador independiente (2)), formule la
Mf.}, EHC UESTADOR(A): Transcnba el codigo de pregunta 541.
Fregunta 517, « 5 en 537 lene orcwado el codigo 6
(honoranos  pmofesionales),  venfigue la
— lgual a blanco (sdlo regunta 517 “Categoria de Ocupacion”
tene actiidad —, g T
I principal) De tratarse de un empleado (3) v obrero
Diferante de blanco Confinie con 537. (4), formule la pregunta 338.

—  De tratarse de un empleador o patrono (1)
o trabajador ndependiente (2), formule fa

Erﬂ?urita 541
INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA

POR TRABAJO DEPENDIENTE

A continuacion le voy a formular algunas preguntas )
sobre sus ingresos percibidos en  su(s) 538, JCUANTO FUE SU INGRESO TOTAL EN EL

ocupaciénjes) secundaria(s) por sus trabajos MES ANTERIOR, INCLUYENDO HORAS
desarrollados la semana pasada; EXTRAS, BONIFICACIONES, PAGO POR
CONCEPTO DE REFRIGERIO, MOVILIDAD,
COMISIOMNES, ETC. EN SU(S)
537. LELTIPODE PAGO O INGRESO QUE UD. OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S)?
RECIBE EN SU(5) OCUPACION(ES)
SECUNDARIA(S) ES: ONCEPTD MONTD 51, NO
(Acepte una o mas alternativas) [Enwros) | SABE
= A.  Ingreso total 1
?
Sl e PAS S TNMODMRIC iib Ly S/ o
Comisin? 3 Pensignes: AFFP, ONF, Cala "
mn's_ {£& A Miifar v Policial '
Destajo? oo 4 B3R
SUbVEAGIONT o 5 C. Impuestos 1
) ) : . Diros descuenfos [Judiciales
Honorarios profesionales Asociaciones, por présfamos "
fcon BULC)?P ] de Coop., Bancos, elc.) !
Ingreso (ganancia) por i E. Ingreso Liquido 1
NEQOCID 0 SBMVICIO? ..o 7 PASE A
Ingreso coma productor R T PAGO EN ESPECIE POR TRABAJO
AQrODECUATOT . o J — DEPENDIENTE EN LA OCUPACION
Propiia? ..o e e v v e g —4-| 544 aeal e
) 539, EN LOS ULTIMOS 12 MESES, ADEMAS DEL
Enespecio? ... 10 INGRESD ANTERIOR, {RECIBIO
PASE A ALIMENTOS, VESTIDO, TRAMNSPORTE,
Olro? 11—l 538 VIVIEMDA, ETC.,, COMD PARTE DE PAGO
) (Espechique) POR suU TRABAJO EM SU(s)
BASE A OCUPACION(ES) SECUNDARIA(S)?
NORECIBE ..o 12 —p] 544 = i
NO. e 2 —
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540. ENSUOCUPACION SECUNDARIA, ;CON INGRESOS EXTRAORDINARIOS
QUEFR RCUSNCIA ¥ BN CUANTO POR TRABAJO DEPENDIENTE
ESTIMARIA UD. EL PAGO POR: {Ocupacién Principal y Secundaria)

FRECLEN- | VALOR A continuacion le voy a formular algunas preguntas

CONCEPTO ""335"" EEGT?,E’ JEE sobre sus ingresos extraordinarios por su trabajo

RECIBE [*} | & (Enteros) dependiente, percibidos los dltimos 12 meses en su

1. Alimenfos? 1 ocupacién principal Wo secundaria que desarrolld
la semana pasada.

2. Veshdo y calzado? 1

3. Transporte? ' | [544. ENLOS ULTIMOS 12 MESES, DE.....covvueee

. - g,RECIBIG ALGUN DINERO

4. Vivienaga 7 1

POR:
5 Safud? 1 (Excluya al Empleador o Patrono, al
Trabajador Independiente y al Trabajador
Familiar No Remunerado)
i Cfro? 1
Espaci Mont
(Espacifigue) . 5
1. Grafficacdn de nawdaa? i 2
] FRECUENCIACON QUE RECGIBE: ; ;
Diana 1 Mens sl 4 Semesiral 7 2 GI;_‘II'.I'.-Eg-:‘.:-{}."I ce fleslas 1 2
Semanal........2 Bimestral ..........5 Ameal B pEIIJIEI.S ; o
Cuincanal 3 | Trimesta 8 3. Bonficacidn por sus Wfimas i
vacaciones?
4. Bonificacidn por escolandad? 1 2
INGRESO EN LA OCUPACION SECUNDARIA |5 Farficipacidn ge utiidades de P
POR TRABAJO INDEPENDIENTE ls empresa gonde labora?
& Bonificacidn por ofro conceplo

541. EN SU(S) OCUPACION(ES) relacionada con su frabajo? 1 2
SECUNDARIA(S), LCUAL FUE SU |7 Compensacionporfiempo de ;2
GANANCIA NETA EN EL MES ANTERIOR? i EEWW‘E‘GS I"G"E“-'?fr ; :

(81 sdlo recibe ingreso en especie, 0 TGras0 por im0
valoricelo en el recuadro) (Reintegros, efc.) 1z
(Especifigue) |
S/ (Entaros) TOTAL I:
NO SABE 1 '
AUTOCONSUMO O AUTOSUMINISTRO (G.) ENCUESTADOR(A): Transcriba el cddigo de la
EN LA OCUPACION SECUNDARIA pregunta 507.

542. DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR EL = Hesdierenie a bo 7 PASE A 858
HOGAR Y/0 DE LOS PRODUCTOS lgual 56 7, Transcnba e Total de horas de unta
ADQUIRIDOS CON FINES COMERCIALES [ 2F3 = " franscriba el fatards horas de pregunis
EN SU OCUPACION SECUNDARIA, —

LUTILIZAN PRODUCTOS PARA su — 5ies menorde 15 horas, continde con 545
CONSUMO? —
S 1 Sies 15 Horas o mas PASE A 556
NO e 2
PASE A 544
NO CORRESPONDE ......3 6 DESOCUPADOS
543, JEN CUANTO ESTIMA UD. EL VALOR DE |545. LA SEMANA PASADA, (HIZOD ALGO PARA
LOS PRODUCTOS UTILIZADOS PARA SU CONSEGUIR TRABAJO?
CONSUMO EN EL MES ANTERIOR?
ST 1 —— [PAsEasso |
5/ (Enteros) NO. oo 2
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546, JQUEESTUVO HACIENDO LA SEMANA _ TRABAJO ANTERIOR
PASADA: {Sd6lo para desocupados e inactivos)

Hizo tramites, busco local, 552, JHATRABAJADO ANTES?
gestiond préstamos para Y ;
estabhlecer s5u propio negocio? ... 1 BREER | P [ PASE A 556 |
Repamndo sus activos (local A O i 2— | _PASEA SN
maguing, equipol? 2 551
P 554, A QUE SE DEDICABA EL NEGOCIO
Esperando el inicio de un ¢ -
obrero, empleado o frabajador TRABAJABAT
del hogar)? . 3
Estudiando? ... 4 Espectonel
Quehacares delhogar? .................. & Spadiiaua
Vivia de su pensidn o fubliacidn .
i olras rentas? 6 555. ,UD. SE DESEMPENGO EN SU TRABAJO
Enfarmo o incapacitado? ... 7 ANTERIOR COMO:
7 Empleador o patrono? 1
Otro’ T ee—. 8 Trabajador independiente ? 2
(SHpechuw EMPIBAT0T .+ oo 3
547. LA SEMANA PASADA, JQUERIA UD. OBBIO? 1ov.vvrsssrsss vssssssssssssssss s sn s s anns 4
TRABAJART Trabajador famiiar no remune@do?............ 5
s 4 Trabajador del BOQAr?. ... i
o
VO i e 2 —» | _PASEASS2 Otro? 7
(Espacifgus)

B48. LA SEMANA PASADA, LESTUVO
DISPONIELE PARA TRABAJAR?

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

L 1 556. EMWLOS ULTIMOS 6 MESES, DE........ A...
Wa 2 __» | PASEA 852 ARECIBIO UD. INGRESOS POR OGHGEPTG
DE:
549, ;POR QUE NO BUSCO TRABAJO? rmmmmﬂ'w‘ DEL EXTERIOR
No hay trabajo 17
Se cansd de buscar 2
Porsuedad. ..o 3 1. Punsidn dedivarck o
Falta de expenencia 4 | Ipase saparackin?
Sus estudios no le permiten............ RN & L‘?:“-‘:"‘ o
Los quehaceres del hogar no e 852 | |5 Remesns g cime
permiten & NOgamE 0 pe/sanasT
Rarones de salud Fil 4 Pansidn da jubilicidn
Falta de capital ... e i 8 dasantla?
S & Pensidn por viudar,
arfandad o
Otro ) sohmvivencia?
(Especiigue) pasel |5 T.-a.-la:;a-lc.h dal
Yaencontrd frabajo . 10— & ; Pragrma JUNTOS?
Si buscd trabgjo 11 EE1 ’ I',;E‘;“q;:;;::'q
B57
550. LA SEMANA PASADA, ;QUE HIZO PARA (s ovras tran sterencias
CONSEGUIR TRABAJOT? ﬁﬁ;ﬁ'—'m‘“-‘“
Consultd: privadas?.
Empleador / patrono 1 3 ONas ;::f:;g
ﬁge h:;n;’a de empleo /bolsa de hagaras?
B Irabaio e
Sélo amigos, parientas Esprciqus
SOI0 Tey0 EWIS0SE i e
Busqueds a través de TOTAL
INTERNET 5
Citro i COBRAUD. EM:
['ESPE'-ITJ:EQUE_.I BPASE ETU:—: die Trana i die Fonda| ETF ) ;
No hizo nada parm conseguir A PRECARERCIA: . Anc y Coop. daJapie 3
FBDEO, s oo o 7] s | || o T || AN
A= e g vajan 5
Mermal 4 Sl 4 [+ 7] 1]
551. JCUANTAS SEMANAS HA ESTADO u;':"’“' = -
BUSCANDO TRABAJO, SIN Masda_ ) ) -
I HTER RU PCIDN ES? JIT[:‘CH hogar -'Ihernc. '.lEﬂ\I- El‘.C:I 1 ||
E"-:::lgmnc-.a . . -
Numero de Semanas n
El. Y
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RENTAS DE LA PROPIEDAD §66B. ;CUAL FUE EL ULTIMO MES Y ANO QUE

557. EN LOS LTIMOS 12 MESES, APORTO AL SISTEMA DE PENSIOMES?
DErI‘-IrI-l rl--ll-rl-ll-l-Arl-lrl--l CELERLE S !.REGIBIG UDI-

INGRESOS POR CONCEPTO DE: Mas:
s:luo ::uF.Sf_m MONTD 51 Afto:
1. Uslidades empresarales? . i No Sabe 1

2 Infereses pordepdsifos an bancos,

2
cooparativas ? i 2
3 infereses por préstamos a feroeros? | 1 2 ETNICIDAD

4 Dmgéﬂi‘ﬁ de aoriones, bonos §88C. POR sUs COSTUMBRES ¥ SuUs
ser . L ANTEPASADOS, ¢UD. SE SIENTE O SE
5 Amendamienio de casas (solamerfe CONSIDERA:
daparfamanios y habilacones)? i 2 .
6 Amendamienio de maguinan as ¥
vehiculos (sdlo renta nefa)? 1 =2 [T T T T, i
7. Amendamiento de tisras agricolas Aymara? 2
(S0i0 ranm nela) 1 2 Nativo o Indigena de la Amazonia? 3
a Drrﬂll'?il.'{ll.'.'.'ﬂfdﬂ marcas, pafenfes I'EW
afc ) 1 2

................... Ferteneciente o parte de ofro
(E3ecquel | Puebio indigena v onginario? g

TOTAL | {E spacifigua)

FI_.F;‘-E({UENQ#Z ; e . . NegrofforenoZamboMulato/Puebio
b LI i S Afro peruano o Afrode scendien te? 4
Quincenal. ... 3 Trimestral...............5 Blanco? o]
Mestizo? &
. ULTIMOS 12 MESES Otra? 7
DEvvvoeroreencecsins Avevererveeeneies JRECIBIO IE specil que]
UD. INGRESOS POR CONCEPTO DE:
NO SABEMNC RESPONDE ... i
= Ne MONTO
13
1. Sagurode acddenis o vajaz? 1 Z 558D. pUD. PERTENECE O SE COMSIDERA PARTE DE
2 Herancia? 1 2 UN PUEBLO INDIGEMAT
3 Juegos de azar (loferias, finka, 1 2
afc )7 "
Lo ; Y T — 58801, pA QUE PUEBLOD INDIGENA
4 r"dﬂ'i'?'\:aﬂ'ﬂ"ﬁm’ accidanta de 1 > PERTEMECE?
rabajo?
5 indemnized anas por daspldo? 1 2 {Espacifual
6 Gratfcadon por navidad flesias N 2 )
pafias escolandad wifimas
VRCACIONES, pamigpacian de ufil- ) )
dades de /a empresa, ek, No sabe 3
anferiones & sufs)  frabajiofs) 1 Py
adfuales)?
7. Ofos ocasionales [gratificacidn,
i e e, ainy? 55802. EL LUGAR DONDE DESEMPENA SU
1 y OCUPACION PRINCIPAL (TRABAJOQ), ;ESTA
UBICADO:

(E speciigus)

TOTAL I:I Agul eneste distrito? ... i
SISTEMA DE PENSIONES En otro distrito? _¢

S58A. LEL SISTEMA DE PEMSKONES AL CUAL UD. Dustrita
ESTA AFILIADD ES:
(Acepte una o mas alternativas)
Provincia:
Sisfema  privade  de  pensiones
PR 7 1
Sistema Nacional de Pensiones: Ley Crapanamenio:
TRGGOF 2
Sistema Nacional de Pensiones: Ley
20530 (Cédula viva)? 3
Cfro? 4 NO COmBsPONGE.......cooi i 3
(Eeparifigug)l PASE
No estd afilgdo 5 —llA S58C
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EEBE. ACTUALMENTE, TIEME WUSTED | 558F. pC UAL ES LA PRINCIPAL RAZOM | 558G. EN LOS ULTIMOS 12 MESES,
EN ALGUN BANCO, CAJA POR LA QUE NO TIENE MINGLUMA USTED REALIZO ALGUNA DE LAS
MUNICIPAL, CAJA RURAL O CUENTA ©O TARJETA EN UNA ACTIVIDADES SIGUIENTES:
INSTITUCION DE INSTITUCION FINANCIERA? (Acepte una o mis alternativas)
MICROFINANZAS:

[Acepte una o mas alternativas) Los seridas son coslosos .. ] LAhOME afraves de una junta? 1
Los intereses son muy bajos............. @
L Guenta de ahora? R Los inereses sonmuy afos. ... 3 LAhord guardands & dEnerd con
Matiena suficientes ingresos para familiares oconocidos? ... &

L Cuenta de ahormo a plazo TEner une cuena K

fiper? Z | A raseE Thens deascondianzs en & sistema {Ahorma guardando el diners en su

LCuenta comente? 3 () insfucionas financieras quedan muy

558G Iejos del lug ar Gonde vive & LPrestd dinero (Recibid préstamo)? ......4
& Tarjeta de créditc?............. 4 Mo fiene documentacion necesana
PASNS B8 VBT LN S CUBIMEL e e cmeene T
Tanets de débilo? 5/ i ;
L WNao be interesa o no lo necesita.............. 8 NO AHORRG. NI ERESTS 5
NO TIEME -] Otra ]
(Espesifgue)
B5BH. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE ....... A ......., LOS MEDIOS DE PAGO QUE USTED GEMERALMENTE
UTILIZA PARA REALIZAR SUS COMPRAS DE:
[Acepte una o mas alternativas) Dinero Tudlj.la Tt"_lhﬂ Banca OWo? Ho
an por
shctivo? | déblio? | crdin? | inemery | (ESpeciique) e
1. pAlmenios depan llevar (leche, papa, amoz,
azicar, eic.), es 1 z 3 4 L — 8
2. LAmenios preparados para consumir dentro o
fuers del hogar, &3 1 2 3 4 § —— o
3. pProducios delavanderia, aniculos de aseo dal
PUDAT, BB ! z : 4 T e g

4. ¢ Servidos dela vivienda: Luz, agua, teléfono, "

internet, celular, anine olnos &g 1 z 3 & 2 — =

5. LCombusible para coanar (gas, elecinodaed, eic.) i 2 1 4 5 8

= [ e [ [ B

6. . Producios deaseo personal es 1 2 3 4 5 &

7. ¢Prendas de vesir, calzado, efc., @5 ... 1 2 3 4 5 &

B Muebles y enseres, es 1 4 3 4 B ]

8, pAfefacios eledrodomésicos, as 1 F 3 4 5 &

10.;, Ofro (Espaciique) 1 2 k2 4 e &

11, L Otro (Especidgue) 1 2 3 4 5 [

12, 0o (ESPeCHEBGUE)......oeee e e 1 2 3 4 5 [
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559. ALIMENTOS CONSUMIDOS FUERA DEL HOGAR
(558) (558-A) (558-B) (558-C) (558-0) (558-E) (558-F)
LA SEMANA PASADA, JEL GENERAL- 'GENEFAUNENTE.'%WMIJELD GENERAL- | GENERALMENTE, .-,rgL LCUAL ESEL
ALIMENTO O BEBIDA QUE MENTE, COMNE UMIO 7 MENTE. | ;CUANTO PAGH | TONSUM NUOMERD [E
CONSUMIO FUERADE SUHDBAR, [CUANTAS . 0o 0 oo o ¢ |ePacdPOR|  capa vezs OFUE | PERSONAS QUE
CORRESPONDIO & VECES A | Fomedar nonubr 3 EL? i CONSUMERDN
iyl BUALT | yncLuvEnDoSE
LA Cluh de madras ¥
SEMANAT | Cocing popilr 3 e
e i 4 PASEA
Rastauranis hodega, ol 5 ';.:'!
PASE A& LA Lirog haganes & UNEA
SIGUIEMTE LNEI Canl i ab I_.'&El&_,ﬂ T o 54
P.\-qm-a Bi g almanios &
I Qi fespacifqual g
MONTO & MEMBACS
Si [ M 8i e - | L1 TOTAL EL
Eenera ez HOGAR
1. CESAYLING ? { 2 f 23 4 5 &7 8|8 { 2 | 2
2 ALMUERZO? 1 2 1 23 4 5 67 5|8 d 2 1| 2
& CENA? 1z 1 23 4 8 67 8|8 1 z LI -
4 OTRO faltees o Wos
Py kevmcka oo )7 i 2
T e
a1 ! 2 f 2|3 4 5 87 8|8 { 2 1| 2
42 1z 1 23 4 5 67 8|8 i 2 -
43 i 2 ! 2% 4 5§ &7 0|4 1 - T -
id 1z 1 2 3 4 5 67 6|8 i 2 -
45 1z 1 23 4 8 67 8|8 1 z LI -
46 1 2 f 23 4 5 67 8|9 { 2 1| 2
a7 1z 1 23 4 5 67 5|8 1 2 i -
48 1 =z f 23 4 5 87 8|8 1 2 1] 2
r 1 2 1 23 4 5 67 5|8 { 2 -
410 1 2 1 23 4 8 67 8|8 1 -4 i] 2
Q11 1 2 f 23 4 5 67 8|8 { 2 -
412 1 2 1 23 4 5 67 5|8 1 2 N -
413 1 2 1 23 4 8 67 8|8 1 2 1] 2
ey 1 2 1 2 3 4 5 67 5|8 1 2 N -
115 1 2 1 23 4 8 67 8|8 1 2 1] 2
41 1 2 f 23 4 5 67 8|8 { 2 -
417 i 2 1 23 4 8 67 8|8 { 2 -
il 1 =z f 23 4 5 67 8|8 1 z 1]z
Q10 1 2 { 2 5 4 5 & 7 6|8 { 2 -
120 1 2 1 23 4 8 67 8|8 1 2 1] 2
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ENCUESTADOR(A): Apiigue la ENAHO.02 Ingreso del Productor Agropecuario, an los casos siguiantes:

1. & en su sctvidad principal @5 un productor agropacuano, en pragunta 507 indica gue a5 un ‘empleador o
patrong” o trabajador independiente”, ¥ ademas en la pregunta 511 bene circulado el codigo 8 (ingreso como

productor agropecuanc )

2. &ien su actiwdad secundaria s un productor agropecuarno, en pregunta 517 indica gue &5 un "empleador o
patrona” o Yrabaador Indepandianta” v an pregunta 537 tene circulado &l codigo 8 [ingreso como productor

BGropeCcUanso).

ENCUESTADORA): Apiigue la ENAHO 04 Ingreso del Trabajador Independiente Informal Urbano y Rural, en
los casos siguientes:
1. & en su achvidad prncpd en la pregunts 507 indica gue es5 un “empleador o patrono™ o Trabajador
independienta” y en la pregunta 510A1 tene circulado el cédigo 2 "Persona Natural™ o 3 "No estd registrado”, o
en la pregunta 5108 tisne circulado el codigo 2 “Ne”

2. & en su actwdad secundana en la pregunta 517 indica que es un “empleador o patono™ o “trabajador
independianta” v en la pregunta 51781 tiene circwlado el cédige 2 ‘Persona Natural” o 3 “No estd registrads”, o

en la pregunta §17C tene circulado el codigo 2 No".
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Anexo 2. Cuestionario sobre educacién — ENAHO 2018

300. EDUCACION (Para las personas de 3 afios ¥ mas o6 odad)

Fercona H* | Nombrs : | Indcrmnans Nt |
Pars penonat ds 16 Ao § mac o8 sdsd
3004, ¢ CUAL ES EL IDICMA O LENGUA MATERMA y
GUE AFEEMDIS EN U HIREZ- 3075, ENLCE DLTIMOE 12 MEZES, s RECIEID: ..
[T T i & W L T
1= e, 2 |||
OOra JengLa rathar [ | - 5
e O Y | T
[ T o o 4 il e
PENEUES T e spre nn & 1. Prograrm oo alabeiinecibn? 1 H
Oira gL sarranera 7 T
S i ALl 30, EL ARC PABADD [_......... ), LEETUVD MATRI-
“E‘Eﬁ;gf_ﬁ-':‘mﬁu;: ------------- g CULADD EN ALGUN CENTRC O PROGRAMA
= S FE S DE EDUCACKIN BASICA © SUPERIDR?
3. ACUAL EE EL ULTIMO AROD O GRADD DE L w1
EETUDIGE ¥ HIVEL ZUE APRDEBOT L ..o—= | PAEE &S
334, pCUAL EE FL GRADD O ARO DE ESTUDIGS
Bl @UE AZIETHD EL &R0 PASADOYS .. I7
Sin vl Ao | Gk T 31
E ducecityT imcisl £ e
ey LT LT Edaninidn il I T 2
Frimaia marpiels Frismida ] T F4
Serund. e Eacanilaria 3 f k4
Serurd. compiela Bditow easacha! T 7 2
Himca ayzeaw Eup oo arveradaris . 4 f 2
IﬁuJ;_::r: — Sup. v larie £ I 2
Sup o wrverndara Maaxkalicciomic [.] I Fd
CoTEEia
5"_“’ “""":"’""" 33E&. EL REEULTADD QUE DETUVD EL ARC
Sun urvveraface PAZADD [ __it=. ) FUE:
sl SABORaAE .. e i
o ety w Tlocfovecio LR 5 Lt L 2
. T kS
01 A. fCUAL EZ L& CARRERA ZUPERICER sCfo 7 Fi
UNIVERSITARLA O ND UNINVERZITARLE QUE , |Cxpacfigal -
UD. EETUDIA O HA EETUDIADD T S0 apruehg ! gesaprueta oald o &
30E. EETE ARD, dEETA MATRICULADD EM ALSUM
(Capsifiges CENTRO © PROGRAMA DE EDUCACION
PR oo 1—s | PASEA 03 EAZICA D BUFERIORT
NOOSRBE - L i
L I—

3B 2CUAL EE EL MOMERE DEL CENTRO DE
EETUDIE DOMOE ESTUDIA o 2 Ha |38E. fCUAL EE EL ARND O DRADD DE EETUDIDE

EETUDIADD LA GCARRERA EUPERIGR EN EL QUE EETA MATRICULADDT?
UNNWER MITARIA © NO UNIVEREITARLAT wa | o Tanpre 38 &
Exfinsicidn itviial ] T i
Frismida F3 T F4
P PARE | cocvvmisru ] T ]
A
DEFARTAMEN T Bditow wasechal ¥ 7 2
HO SABENG NECUERDA .. r Eup s crdvaraiaris . 4 [ ]
202, JIZAEBELEER Y EI3CHIEIRT Sup. vt atarie 5 I &
Maarialiooowde | 4 i F]
7 ARG EE B S S
 Eagonminat Clarsla o Locrmn| wos
T 4 = rrey [ 307, ACTUALMENTE, £AZIZTE A ALGOM CENTRO
o B - = O PRODRAMA DE EDUCACION BABKCA O
_ = ¢ SUFERICRT
TACCIATA). Lussge Se la ris pusrs L es porilinea apliqua | L T
i a3l de beciung @ bodas la peraonas S 18 afio y mis 0 |
o, 1 L T I —= |PARE AFI0A&
OBSERVACICNES |
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ENCUESTADDR{AL S6k si en pregunta 307 esta circuld el codige 158", continde con la pregunta 308B. De lo contraro pase a
la_pragunta 3104
308B.EN SU OPINION, LEL SERVICIO EDUCATIVO QUE BRINDA EL CENTRO DE ENSENAMNZA DONDE
ASISTE ACTUALMENTE EN RELACION A:

Muy Muy No No
Maio? | Bueno?
maio? buano?| sabe |Comesponds

Infraestrucirs (paredes, fechos pisos) es 1 1 2 3 i 5
Equipamiento (Cawpslas, Laboraoros, Computadoms, #ic) 8s... 2 1 2 < 4 =]
Ensefianzs de los meesfos &s 3 1 2 3 d 5
Dolagon de malenples educalivos (LiDros, Lamings " 5 o 4 5 g
magqueias, ek ) es 4 '
Apaye & M parfEpaciin de 08 moes o8 Bl Promdaven 4 ) 3 d 5 5
RSN de kg pacras da familia, ascuea de padlres ekt jes 5

308C. LAINSTITUCION EDUCATIVA O COLEGIO, |310-C1 (CUAL ES EL NOMBRE DE LA ULTIMA

INSTITUTO SUPERIOR O UNIVERSIDAD A LA CARRERA DE NIVEL AUXILIAR TECNICO O

QUE ASISTE, ,LESTJ‘. UBICADA: TECNIDD, QUE USTED ESTUDIA O HA
ESTUDIADO?

Agul en este Distafo? .. i

En ofro DJsrnr:JL* {Especifigus)

e it NO BAEE ..o rs e caw s s mssms gt g waramaas T

Fravingia

310D. ; CUAL ES EL TIEMPO DE DURACION DE LA
CARRERA DE NIVEL AUXILIAR TECHICO O

CRparimRaR TECNICO, QUE USTED ESTUDIA O HA
ESTUDIADO?
310A. EN LOS OLTIMOS 12 MESES, DE........ ANOS
F , ARECIBIO ENSENANZA EN ALGUN PPy
CENTRO O PROGRAMA DE ESTUDIOS

CUYA DURACION SEA MENOR A 3 ANOS
(CETPRO, ACADEMIA U OTROS)T

J0E. 4CUAL ES EL NOMBRE DEL CENTRO OE

Si 1 ESTUDIOS DONDE ESTUDIA O HA
ESTUDIADD LA CARRERA DE NIVEL
No 2 AUXILIAR TECNICO O TECNICO?
Fara personas de 14 afos y mas de edad fE&DE{:“‘-'qUEJ
310-B1EN EL PRESENTE ANO O EN ANOS DEPARTAMENTC:
AMTERIORES, g_REGIBIﬂ- EMNSENAMZIA DE
NIVEL AUXILIAR TECNICO O TECNICO, EN NO SABENG RECUERDA q

ALGUN CENTRO O PROGRAMA DE | & 57 70 = mimmmee
ESTUDIOS CUY A DURACION SEAMEMOR A 3
ANOS? .

)
L A/ENCUESTADOR(A): Verifigue (as siguientes

Sf 1 pregunfas
Si-303 =2y
-3E =2y PmaREELIADRD
- 3104 = 2 .

Oa o confrana, confinga con Pgta, 311
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311. ENLOS ULTIMOS 12 MESES, DE........ A........., (GASTO, OBTUVO, CONSIGUIO O LE REGALARON:

|_sCudntas vecos reaiizd ol gasto durante [os iftimos 12 meses? |

A. a. [ o E
A JCdo abfuve ol .. £Cudnfo cree qm lo costarie s/ Brviers gue
£ Cudingg | 200G oo N
' Al | compe pagar por axf producto o 5 endoio? roda
Ak > 2 monfe | o] VDODE
oo ———
Aufosuminsro? .2 2
Pago an aspacio? 4 [FReE s TAE SIEM 314 CRCULOEL CODIGOD
Oeros hogems?.. 5] & & L4456 yla?
Programasocial?, ... 8 || 3
Crtroespecfigul ... T
MONTD B
Ei | Mo Cddige & Cidps | Tde2 | Maded | Mided | Hided | Mided | HigeT
Eitirn | Ermern | Fioeos | Ereos | Eroeos | Eoeeos
1. Uiniforme ascolar? izl 1l zlzlalslelr
2. Calzadh escalar?, izl zlslal|ls]la]|r
3 Libwms y Bxios? izl 2lala|5|8|7
4. Utiles escolamss? ilzlilzlalalslalr
5 Mabizwa? 3 3
6 MAPAEAT ] ]
F. Olos (fatocopas, cuolss
axiraorinaring, el 7
= ]
2 Laphop os! Programa “Une
Laptop por Nifo™

TOTAL
4
1 Ariniel & Baser
I Lberk T Bacags, tadi, &
§. Gavites o as denllan & Fhivets o § pectsa ) G dpar
a4 Fadi B Flevots oo Jeechs o ! o s
£ Poanto da e orecis A Do v oo Ao )
312. ENEL MES ANTERIOR, GASTO EN: —~
B | ENCUESTADORA:
| sCuintis voces realiz6 of gast durante los dMimos 12 meses? | Transcahs la sdsd de
progurds 208, on phul 200
A. 8, = [
s el S |
‘ i ol P J-Mnhmwhnﬂ:lhdﬂnw rores g 25 s
it ,:.: - P Tranadbs & chdiye de
P ar aspacta?d| [PRE| e LR pods. M08y 30T
L]
m#-lr-f; v ||t %) alguna de sl
Dirten gt b ¥ o =y fpaa’ 8 2
MONTD & SO oon 213
LR Lrealigesn '8 Hi-AmP| JM-Amy | PidA=g | F2A=E | FM2AnD
Eore | Eoro | Bvees | Even | Bl G aenbag o0 iguales s T
! Peomdn mansoa ae - =
i ‘ “ELEE
B Movsdad patecas & 1L, -] - o |s
et o' aveelan a7 . 17 : D 25 afiom & mis —p | PASE A
o (R e

313A. ;CUAL ES LA PRINCIPAL RAZON POR LA QUE NO ESTA MATRICULADO O NO ASISTE A ALGUN
CENTRO O PROGRAMA DE EDUCACION BASICA O SUPERIOR?
Froblermas eoonamicos i Mo exisie canfro o educacion Dasica O supenor
E sl frabajando 2 &n &/ Centro pobiado i
Temind SuUs asiudios Secundarins supenores ASiSle & Un CEnrD de BEdUcacion Tecnico
fasiste a academia preuniversitana 3 Froductiva 8
Nao tisne b adad suficienie (para &l grupo 3 - NG g InfengSano me gusla & esudio 9
5 afas) 4 Se dedica a los quehacerss oel hogar 10
Frablgrmas famiia s g
De vacagones 6 Otrarazén T
{Es peciiigual
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SERWVICIO DE INTERNET (Para las personas de 6 afios y més de edad)

314A. EN EL MES ANTERIOR, 4 UD. HIZO USO DEL SERVICIO DE INTERNET #

ai 1
Mo o, PASE A 3164
J148. ENEL MES ANTERIOR, J14B1.EN EL MES ANTERIOR, (EL J14C.EN EL MES [M40. pUD. USA INTERNET
LUSO UD. ELSERVICKD SERVICIO DE INTERNET LO ANTERIOR, AL MEMOS:
OE IN TERNET EN: US0 A TRAVES DE UNAUN: (DONDE LO USO | peferido al uso de mayor
{Acepis una o mas {Aceple una o MAS alemativas) CON MAYOR frocuancia)
oo ti F
altemativas) Compuiadara? ' FRECUENCIAT
El hogar? 1| Laphop? Z Ly vier af i !
E trabajo? 2 Caliar paospée (Con & S pan Ling var 5 B sanana? by
Lin asbiacimisnto ecuicalve? 3 | de dakos)? 3 Lin ral 9 )
Uina cabing piblica? d ¢ Fandiar & armiga’? d Coadigo Ve A e )
En casa db ola persona? ] \arde sy cantro da rabajo? 5§ Ccky 2 e 0 ST d
i Arcis ol codigo de F214E)
1= af i b d
(SHIERN L [Espacifigus]
Acceso mdwvil a inlemet? 7

ENCUESTADOR(A): Si en la pregunta 314B alguna de las atemativas que circuld corresponde al codigo 4
“Cabina Pablica”, continde con la pregunta 315. De lo contrardo pase a la pregunta 316,

HE. HEA 5B,
EN EL MES ANTERIOR ¢ DETUWO EL SERVICIO DE LCUANTO FUE EL MONTO JCUANTO CREE QUE LE COSTARIA 51
INTERMET EN CABINA PUBLICA: DEL SERVICIKDI EN EL MES | TUVIERA QUE PAGAR POR ESTE SERVICID
Compragb?_ 1 ANTERIORT QUE USD EL MES ANTERIORT
Aufosuminisio?
Pagoenespecie? 3 p'f'c
o T — | . —
Brograma social?, B MO L
Cie? esosclfgus) =32 118=1 ELEF 194=4 EE-EL
Cidign i Etar E 2 E [
316, ;USO EL INTERNET PARA: TELEFONIA CELULAR
(Acepte una o mas allemativas)
5 | Ne
k. MG ENDTARDND (E000D LiDORE. Y BONOE, BN ¢ | 2 ||316A. ¢ENEL MES ANTERIOR, UD. UTILIZO....

siganZacionss gubsrmamaniales 7
ek : ' [Acepte una o m&s alternativas )

2 (emad, chad, Namadas por Sky e, i P
Book Twiller el |7 !
Talgfono calular propio? 1
3 Comprar producios o senicios? 1 2
d RS TONES O BARcH SBERGGE ¥ OIS SeVEINS . o Tekfono cefular de un famiiar o
. ! amigo? z2

§ Edcacidn formal y scfividades de capacitacidn ? { z
Taléfono calular de su centro de

6 Trangaccionss (mleraciidr) con ogamEadionas " 5 r;,-..‘_;,-.,lﬁ_;.?" 3
asthlaes avoridndes pilcas 7

T Actividades do snfrefenimianio [wagos de vileo
chtaner pafculas, misca videos, ascuchar radio, laar 5
pariddicn, el )? Ofro 4

-
L=

B Vander producios pb senviclos (Macado Libre, OLX, 9 (Especiiigus)
Facehook, ek )7 f
& OboshEspecifiquel i | oz MO UTILIZA 5
Y 2
i — i 2
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COMPETENCIAS ADQUIRIDAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(Para personas de 14 afios y més de edad)

TESIS EPG UNA - PUNO

MEB.EN LDS ULTIMOS 32 | 318C. CUALES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES INFORMATICAS HA
MESES, HA UTILZADD REALIZADO:
UNA  COMPUTADORA,
LAPTOP, TABLET O
SIMILARY §i Vo
5 1 1. 4 LOparo mover un anchiva o armpets ? 1 2
2 LN zar herrarmenfas de CODIAr ¥ Degar pars Juplcar o maver i a
Na 2—1 infarmaaén dentro de un documents?
PASE A: 3 jEnviarcomens elecirdnicos (e-mais) con archivas agiunfos (par ’ 5
CAPIMULD 400 aempla, docurmantas, folas, videas)?
4. 4 LNilizar farmulias anfrmdlicas basicas an una hoja de cdlculn [Excal 7 1 2
5 4 Conactar 8 insfalar nuewvas dispositivas (por ejampla moadam y 5
camara, imprasara)?
6 gEncantrar, dascargar, ingalar y canfigurar saftwara ? 1 2
7. 4 Crear presanfacionas alecidnicas con programas [power paint
prazi afc ) pars crear presanfaganas [inciuyando fexio, imaganas 1 2
sanida, videoa o fabia)?
8 4 Transfanr archivos anfre computadara y ofros dispositivos? 1 2
8 s Redactar un programa infammatico madianfe of uso de languaje da , 5
programasdn especialz ado?
10 Otros? (ESpeobque) e T | 2
OBSERVACIONES
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Anexo 3. Do file STATA 2014.

*khkkhkkkhkkhkkkhkhkhkkikhkihkiikhkkihkhkihkiiikk TESIS *hkkhkkkkhkhkkhkkkhhkkkhhkhkkhkkhkhkkihkhkihkhikkiihkkiixk

*DIFERENCIA SALARIAL POR GENERO DE LOS TRABAJADORES
DEPENDIENTES EN EL MERCADO LABORAL PERUANO - 2018

R R R R R R o R R R R R R R R R R R R R R R o R R R R R R R R R R R R A R AR R R R R R R R R R R R R e e e

cd "C:\Users\HP\Desktop\tesis"

use enaho01a-2018-300, clear

keep p301a p301b p301c ubigeo vivienda conglome hogar codper

destring conglome, replace

tostring conglome, replace

KA I I I I I I I I I I I I A A A I A A A A A A A A A A A A A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAhhh K
gen departamento= substr(ubigeo,1,2)

destring departamento, gen (depart)

label define depart 1 "Amazonas" 2 "Ancash" 3 "Apurimac” 4 "Arequipa” 5
"Ayacucho" 6 "Cajamarca” 7 "Callao" 8 "Cusco" 9 "Huancavelica" 10 "Huénuco" 11
“Ica" /l/

12 "Junin™ 13 "La Libertad" 14 "Lambayeque™ 15 "Lima" 16 "Loreto" 17 "Madre de
Dios" 18 "Moquegua" 19 "Pasco” 20 "Piura" 21 "Puno" 22 "San Martin" 23 "Tacna"
I

24 "Tu mbes" 25 "Ucayali"

label values depart depart

drop departamento

AR A A A A A A A A A A A A AR A AR A AR A AR AR AR A AR A A A A A A A A A A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAR* K
gen edu=6+p301b if p301la==5 | p301la==6

replace edu=0 if p301la==1

replace edu=p301b if p30la==

replace edu=max(p301b,p301c) if p30la==

replace edu=6 if p30la==

replace edu=11+p301b if p301a==7 | p301a==8 | p301a==9 | p301a==10

replace edu=16+p301b if p301la==11

drop if edu==.

save educacion, replace

Fhhhhhkhkhkkkhkhkhrrhhhkhkhkhkkkhhhrrrhhkhkhkhhhhrhrrhhhhkhkhhhirrrhhhhhkhhhiirriiikhhiix

*hhkkkhkhkhkkhkhkhkkhhkhkkhkhhkkhhhkkhkhhkhhhkhhhkhhhkhhhkhkhhkhkkihkhkkhhkhkhhhkkihhkkihhkihhkkihhkkhhhkkhiikkiiikk

use enaho01a-2018-500, clear

keep ubigeo vivienda conglome hogar codper p301a p207 p208a p523 p524el p524e2
estrato p510

destring conglome, replace

tostring conglome, replace

KA A I I I I I I A I A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAdd kK
rename p30l1a n_educa

rename p208a edad

drop if p524e2==1

drop if p524el==.

**p523=en su ocupacion principal, Ud., le pagan: 1=diario 2=semanal 3=quincenal y
4=mensual

**calculando el ingreso anual por trabajador dependiente
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recode p523 (1=30) (2=4.28) (3=2) (4=1), gen(mensual)
gen INGRESO=mensual*p524el
recode p207 (1=1) (2=0), gen(sexo)
drop if sexo==.
tabstat INGRESO, by(sexo)
tabstat INGRESO, by(n_educa)
KA R I A A A A A A A AR A AR AR AR A AR AR AR AR AR AR AR A AR AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA K
rename p510 sector
drop if sector==.
drop if sector==1
drop if sector==5
drop if sector==
recode sector (2=1) (3=1) (6=0)
label values sector sector
label define sector 1 "publico” 0 "privado”
*hkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhkhhkhhhkhhhkhhhkhhhkhkhhkhhhkhhhkhhhhkhhhkhhhkhhhhhhhhhhhhhhihiiikx
ttest INGRESO, by(sector)
tabstat INGRESO, by(sector)
save ingreso.dta, replace

Fhhhhhkhkkkkhkhkhhhhhkikhkhkkkhkhhrrrhirhhkhhkhhirrrhirhhhhhhirrririhhhhihirrhikihhhiiikx

*hhkkhkkhkhkhkkhkhkhkkhhkhkkhhkhkkhhhkhhhkkhhhkhhhkhhhkhhhkhkhhkhkkihkhkkhhkhkkhhhkkihhkkrhhkkiihkkihihkkihhkkhihkiiikkh

use ingreso, clear

merge 1:1 ubigeo vivienda conglome hogar codper using educacion
destring conglome, replace

tostring conglome, replace

keep if _merge==

drop _merge

gen exp=edad-edu-4

gen exp2=exp”2

drop if sexo==.

label values sexo sexo

label define sexo 1 "varén" 0 "mujer"

**se borra
drop if p301la==1
drop if p301a==2

graph hbar (mean) INGRESO, over(sexo) over(sector) over(p301a) blabel(total)
graph bar (mean) INGRESO, over(sexo) over(sector) blabel(total)

*tamarfio de muestra
gen regién=substr(ubigeo,1,2)
tab region

*hkhkkkhkhkhkkhkhkhkkhhhkhhhkhhhkhhhhhhkhhhkhhkhkhhhkhkhhkhkhhhihkhkhhhkhhhkhkhhhihkhhhkkhiikkiiikixkx

*****************ECUACION DE M I NCER***************************

gen In_w=In(INGRESO)

graph bar (mean) In_w, over(sexo) over(sector) blabel(total)
regre In_w edu exp exp2

regre In_w edu exp c.exp#c.exp
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************************************************&**************

***MINCER PARA VARONES*****

regre In_w edu exp c.exp#c.exp if sexo==1

**MINCER PARA MUJERES*******

regre In_w edu exp c.exp#c.exp if sexo==

KA EE I I I I I I I I I IA A A I A A A A A I A A A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAhhhh*k
***MINCER PARA PUBLICO*****

regre In_w edu exp c.exp#c.exp if sector==1 & sexo==1

regre In_w edu exp c.exp#c.exp if sector==1 & sexo==

**MINCER PARA PRIVADQ****#***

regre In_w edu exp c.exp#c.exp if sector==0 & sexo==1

regre In_w edu exp c.exp#c.exp if sector==0 & sexo==
*hkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhhkhhhkhhhkhkhhkhhhkhkhkhkhkhkhhkhhhhhhkhhhhhhkhhhkhhhhhkhhhkhhhiihiik
****************M I NCER POR N IVELES EDUCATIVOS**************
***MINCER PARA PUBLICO*****

regre In_w exp exp2 i.p301a if sector==1 & sexo==1

regre In_w exp exp2 i.p301a if sector==1 & sexo==

**MINCER PARA PRIVADQ*******

regre In_w exp exp2 i.p301a if sector==0 & sexo==1

regre In_w exp exp2 i.p301a if sector==0 & sexo==
*hkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhhhkhkhhhhhkhhhkhkhhkhkhhkhhhkhhhkhhhhkhhhkhhhkhhhkhhhkhhhhhhhhihiiikx
*Efectos marginales

margins, dydx(exp) atmeans

anova In_w n_educa

ttest In_w, by(sexo)

save mincer, replace
*hkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhhkhhhhhhkhhhkhkhhkhkhhkhhhkhhhkhhhhkhhhkhhhkhhhhhhhhhhhkhhhihiiikx
***************I N D I CADORES DE DESIGUALDAD***********************
use mincer

keep INGRESO

***ssc install inequal2 ///Lo congelamos, porg ya lo hemos instalado

***ssc install lorenz  ///Lo congelamos, porq ya lo hemos instalado

inequal2 INGRESO /ll/Me saldra el coeficiente de GINI

lorenz INGRESO, graph ///Me saldra el grafico de la curva de Lor

Fhhhhkhkhkhkkkhkhkhhhhhhkhkhkkhhhrhrrhhkhkhkhkhhhirrhhhhkhhhiirrhhhhhhhhirrhhidkhkhiiix

wxxxssmeexDESCOMPOSICION DE OAXACA — BLINDER*** sk

use mincer, clear

ttest In_w, by(sexo)

*Este comando permite capturar la informacion la base de datos y la guarda en
memoria RAM*

*Se estima el habitual modelo de regresion Minceriana para hombre*

********M O D E LO M I N C ER IANA PARA H O M B R E***********************

B R R R R R R R R R R S R R R R R R R R R R S R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R S R R R

regress In_w edu exp c.exp#c.exp if sexo==1
*keep if e(sample) mantiene la base Master con tan solo los criterios de restriccion
keep if e(sample)
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*Para el modelo de regresion matricial se debe generar un vector que contiene la
constante*

gen constante=1

*Bienvenido a la programacion matricial*

mata

/[Para utilizar la informacion que esta en Memoria y utilizarla como vectores o
matrices utilice st_view"

st_view(SalarioHombre=.,.,"In_w")

st_view(XHombre=.,.,("edu", "exp", "exp2", "constante™))

/[Calcular los coeficientes para los Hombres*
BetaHombre=invsym(XHombre™*XHombre)*XHombre*SalarioHombre
BetaHombre

/[Calcular el valor esperado de los vectores y la matriz*
SalariomedioHombre=mean(SalarioHombre)'

SalariomedioHombre

XmedioHombre=mean(XHombre)'

XmedioHombre

/[Finaliza la programacién matricial*

i[li*****MODELO M I NCERIANA PARA M UJERES***********************

B R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R A R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

use mincer.dta, clear

regress In_w edu exp c.exp#c.exp if sexo==

keep if e(sample)

gen constante=1

mata

st_view(SalarioMujer=.,.,"In_w")

st_view(XMujer=.,.,("edu ","exp", "exp2","constante"))
BetaMujer=invsym(XMujer*XMujer)*XMujer*SalarioMujer
SalariomedioMujer=mean(SalarioMujer)'
XmedioMujer=mean(XMujer)'

//Se calcula entonces la discriminacion por género*
Gap=SalariomedioHombre-SalariomedioMujer

Gap

/[brecha por caracteristicas observables (afios de educacion y experiencia laboral)
Endowments=BetaHombre' *(XmedioHombre-XmedioMujer)

Endowments

//brecha por discriminacion

Treatments=XmedioMujer'*(BetaHombre-BetaMujer)

Treatments

Gap,Endowments, Treatments

end
*hkkhkkkkhkkhkkhkkkhkkhhkkhkkhkkikkkhkkhkkhkkhkkikhkkhkhkkhkhkkikkhkhkkhkhhkkikkhkkhhkkhkkhhkkihkhkhkkhkhhkkikkhkihkkhkhhkikkkikx
Fhxddxkxx*OAXACA — BLINDER PARA EL SECTOR PUBLICQO***#*skkskkxk
use mincer, clear

ttest In_w, by(sexo)

*hxkxHx**Se estima el habitual modelo de regresién Minceriana para hombre******

FEAAAAAKAAAAAAAAAAAAAAAAAAAIAAAIAAAIAAAAAAAAAArhkhhhkhhhkhkhhhihhihhihiiiiiix
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regress In_w edu exp c.exp#c.exp if sexo==1 & sector==1

*keep if e(sample) mantiene la base Master con tan solo los criterios de restriccion
keep if e(sample)

*Para el modelo de regresion matricial se debe generar un vector que contiene la
constante*

gen constante=1

*Bienvenido a la programacion matricial*

mata

//Para utilizar la informacion que esta en Memoria y utilizarla como vectores o
matrices utilice st_view"

st_view(SalarioHombre=.,.,"In_w")

st_view(XHombre=.,.,("edu"”, "exp", "exp2", "constante™))

/[Calcular los coeficientes para los Hombres*
BetaHombre=invsym(XHombre'*XHombre)*XHombre™*SalarioHombre
BetaHombre

/ICalcular el valor esperado de los vectores y la matriz*
SalariomedioHombre=mean(SalarioHombre)'

SalariomedioHombre

XmedioHombre=mean(XHombre)'

XmedioHombre

/[Finaliza la programacion matricial*

end

FhxkxAX**Se estima el habitual modelo de regresidn Minceriana para Mujer******

FEAIAEAAAIAAAAAAAAAAAAIAAAIAAAIAAAIAAAIAAAIAAAAAAAAhkArhkhrhkhkhhkhkrhhihhihiiiiii

use mincer.dta, clear

regress In_w edu exp c.exp#c.exp if sexo==0 & sector==1
keep if e(sample)

gen constante=1

mata

st_view(SalarioMujer=.,.,"In_w")

st_view(XMujer=.,.,("edu ","exp", "exp2","constante"))
BetaMujer=invsym(XMujer*XMujer)*XMujer*SalarioMujer
SalariomedioMujer=mean(SalarioMujer)'
XmedioMujer=mean(XMuijer)'

//Se calcula entonces la discriminacion por género*
Gap=SalariomedioHombre-SalariomedioMujer

Gap

//brecha por caracteristicas observables (afios de educacion y experiencia laboral)
Endowments=BetaHombre' *(XmedioHombre-XmedioMujer)
Endowments

//brecha por discriminacion
Treatments=XmedioMujer'*(BetaHombre-BetaMujer)
Treatments

Gap,Endowments, Treatments

end

Fhhhhkhkhkhkhkkhkhkhrhhhhkhkhkhkhkhrrrrhhkhkhkhkkhhhrrrrhhhkhkhhhrrrhhhhkhkhhhiirhiiihkhhiix

FHrxFxAXAXFOAXACA — BLINDER PARA EL SECTOR PRIVADQ* Aok
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use mincer, clear

ttest In_w, by(sexo)

*Este comando permite capturar la informacion la base de datos y la guarda en
memoria RAM*

**xxx%Se estima el habitual modelo de regresion Minceriana para hombre*******

KEAAAREAAAAAAAAAAAAAAAAAAhAAArAAAhAAhdAArrAAAhhAhAhhhhhhhhhhhhihhiihhiiiiiikx

regress In_w edu exp c.exp#c.exp if sexo==1 & sector==

*Kkeep if e(sample) mantiene la base Master con tan solo los criterios de restriccion
keep if e(sample)

*Para el modelo de regresion matricial se debe generar un vector que contiene la
constante*

gen constante=1

*Bienvenido a la programacion matricial*

mata

/[Para utilizar la informacion que esta en Memoria y utilizarla como vectores o
matrices utilice st_view"

st_view(SalarioHombre=.,.,"In_w")

st_view(XHombre=.,.,("edu", "exp", "exp2", "constante™))

/[Calcular los coeficientes para los Hombres*
BetaHombre=invsym(XHombre'*XHombre)*XHombre™*SalarioHombre
BetaHombre

/ICalcular el valor esperado de los vectores y la matriz*
SalariomedioHombre=mean(SalarioHombre)'

SalariomedioHombre

XmedioHombre=mean(XHombre)'

XmedioHombre

/[Finaliza la programacion matricial*

end

*FhxkxA**F*Se estima el habitual modelo de regresion Minceriana para Mujer ******

FEhAAIAEAAAAAAAAkAAAkAAAkAAAkArAhAAkrhAhArAhhkrrAhkrrAhkrhhkhhhkhrhhkhihkhkihkhkihhihhiihiiiiikx

use mincer.dta, clear

regress In_w edu exp c.exp#c.exp if sexo==0 & sector==

keep if e(sample)

gen constante=1

mata

st_view(SalarioMujer=.,.,"In_w")

st_view(XMujer=.,.,("edu ","exp", "exp2","constante"))
BetaMujer=invsym(XMujer*XMujer)*XMujer*SalarioMujer
SalariomedioMujer=mean(SalarioMujer)'
XmedioMujer=mean(XMuijer)'

//Se calcula entonces la discriminacion por género*
Gap=SalariomedioHombre-SalariomedioMujer

Gap

//brecha por caracteristicas observables (afios de educacion y experiencia laboral)
Endowments=BetaHombre' *(XmedioHombre-XmedioMujer)

Endowments

//brecha por discriminacion
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Treatments=XmedioMujer'*(BetaHombre-BetaMujer)
Treatments

Gap,Endowments, Treatments

End

KEKEKEAKAAAKRAIARAARAIARAAIARAAIAAAIAAAIAAAIAAAAAAAAAAAAkAIAAkArhkhrhkhrhhrhhihiiiiii

KEEAKEKEAKAEAARAARAARAIARAIARAAAAAIAAAIAAAAAAAAAAAAAAAAAAkAIAAArhkhrhkhihhhhhiiiiikx

88

repositorio.unap.edu.pe

No olvide citar adecuadamente esta tesis



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

| Universidad Nacional
| del Altiplano Puno

de Investigacion | Institucional
|

Vicerrectorado . Repositorio
= P
| =]

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE TESIS

Por el presente documento, Yo_ JUANA BEATRIZ LARICO FLORES
. identificado con DNT_46928%493 en mi condicion de egresado de:

OEscuela Profesional, (JPrograma de Segunda Especialidad, BPrograma de Maestria o Doctorado

EN ECONCHIA CCN r\EMC'\éM EN PLANIFICACGN Y GESTICN p U QULICA

,informo que he elaborado el/la [X Tesis o [J Trabajo de Investigacién para la obtencién de RGrado

[OTitulo Profesional denominado:

“ DIFERENCIA SALARIAL poe GENERO DE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES

EN EL Hercapo LABORAL PERUANC -2018

” Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

En caso de incumplimiento de esta declaracién, me someto a las disposiciones legales vigentes y a las
sanciones correspondientes de igual forma me someto a las sanciones establecidas en las Directivas y otras
normas internas, asi como las que me alcancen del Cédigo Civil y Normas Legales conexas por el
incumplimiento del presente compromiso

e

Puno___ % de eneco del 2022

E
FIRMA (obligitoria) Huella

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
|



UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO TESIS EPG UNA - PUNO

Repositorio Institucional

Universidad Nacional
. | del Altiplano Puno

‘ Repositorio
| de Investigacion | Institucional
! -

AUTORIZACION PARA EL DEPOSITO DE TESIS O TRABAJO DE

INVESTIGACION EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
Por el presente documento, Yo__ JUANA BEATRIZ LARICo FLORES
. identificado con DNI_H46928%93 en mi condicién de egresado de:

OEscuela Profesional, CJPrograma de Segunda Especialidad, BPrograma de Maestria o Doctorado
EN ECOCNGHIA con HENCCN EN PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA

,informo que he elaborado el/la I Tesis o [J Trabajo de Investigacién para la obtencién de HGrado

OTitulo Profesional denominado: )

“ DIFERENCIA SALARIAL POR GENERC DE oS TRABAJADORES DEPENDOIENTES
EN EL MERCADC  LARORAL PERUANDO -~ 2018

” Por medio del presente documento, afirmo y garantizo ser el legitimo, tnico y exclusivo titular de todos

los derechos de propiedad intelectual sobre los documentos arriba mencionados, las obras, los contenidos,

los productos y/o las creaciones en general (en adelante, los “Contenidos™) que seran incluidos en el

repositorio institucional de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno.

También, doy seguridad de que los contenidos entregados se encuentran libres de toda contrasefia,
restriccion o medida tecnologica de proteccion, con la finalidad de permitir que se puedan leer, descargar,
reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar los textos completos, sin limitacion alguna.

Autorizo a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno a publicar los Contenidos en el Repositorio
Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Abierto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 30035, sus normas reglamentarias,
modificatorias, sustitutorias y conexas, y de acuerdo con las politicas de acceso abierto que la Universidad
aplique en relacion con sus Repositorios Institucionales. Autorizo expresamente toda consulta y uso de los
Contenidos, por parte de cualquier persona, por el tiempo de duracion de los derechos patrimoniales de autor
y derechos conexos, a titulo gratuito y a nivel mundial.

En consecuencia, la Universidad tendra la posibilidad de divulgar y difundir los Contenidos, de manera total
o parcial, sin limitacion alguna y sin derecho a pago de contraprestacion, remuneracion ni regalia alguna a
favor mio; en los medios, canales y plataformas que la Universidad y/o el Estado de la Reptblica del Peru
determinen, a nivel mundial, sin restriccion geografica alguna y de manera indefinida, pudiendo crear y/o
extraer los metadatos sobre los Contenidos, e incluir los Contenidos en los indices y buscadores que estimen
necesarios para promover su difusion.

Autorizo que los Contenidos sean puestos a disposicion del publico a través de la siguiente licencia:

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional. Para ver una copia de
esta licencia, visita: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

En sefial de conformidad, suscribo el presente documento.

Puno__ 93  de ENERO del 2023

A

FIRMA” (obligatoria) Huella

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis




