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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo relacionar los estilos de vida
saludable con el desempefio laboral en el contexto de la pandemia COVID-19 de las
internas(os) de Enfermeria de la region Puno - 2021. El enfoque de la investigacion fue
cuantitativo, disefio no experimental, corte transversal, descriptivo, correlacional. La
poblacién de estudio fue 491 internas(os) de Enfermeria de la region Puno, la muestra fue
282 internas(os), el muestreo fue de método probabilistico, estratificado. La técnica del
estudio fue la encuesta, el instrumento fue el cuestionario de estilos de vida saludable y
el desempefio laboral. Se utilizo la prueba estadistica Coeficiente de correlacién Pearson.
Los resultados fueron que los estilos de vida saludable en las internas(os) de Enfermeria
del internado clinico y comunitario, el mayor indicador fue 47.5% poco saludable y el
1.8% evidencian estilos de vida no saludable; respecto al desempefio laboral el mayor
indicador fue de 27.0% evidencia que el desempefio laboral es bueno, seguido de 20.6%
un desempefio laboral regular y 0.7% un desempefio laboral no aceptable. La conclusion
fue que existe una correlacion estadisticamente significativa positiva entre los estilos de

vida saludable y el desempefio laboral en las internas(os) de Enfermeria de la region Puno.

Palabras Clave: Covid-19, desemperfio laboral, estilo de vida, internas(os) de

Enfermeria, pandemia.
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ABSTRACT

The objective of this research was to relate healthy lifestyles with work
performance in the context of the COVID-19 pandemic among nursing interns in the Puno
region - 2021. The research approach was quantitative, non-experimental design, cross-
sectional, descriptive, correlational. The study population was 491 nursing interns from
the Puno region, the sample was 282 interns, the sampling method was probabilistic,
stratified. The study technique was the survey, the instrument was the questionnaire of
healthy lifestyles and work performance. The statistical test Pearson correlation
coefficient was used. The results were that the healthy lifestyles in the nursing interns of
the clinical and community internship, the highest indicator was 47.5% unhealthy and
1.8% evidenced unhealthy lifestyles; regarding work performance, the highest indicator
was 27.0% evidencing that the work performance is good, followed by 20.6% a regular
work performance and 0.7% an unacceptable work performance. The conclusion was that
there is a statistically significant positive correlation between healthy lifestyles and work

performance among nursing interns in the Puno region.

Keywords: Covid-19, work performance, lifestyle, nursing interns, pandemic.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Se entiende que el estilo de vida saludable tiene relacion con la salud, en donde
estan basados en condiciones de vida, lo que debe disminuir la presencia de elementos de
peligro en nuestra vivencia diaria, los cuales influyen de manera negativa (1). Segin la
Organizacién Mundial de la Salud estimé que el 62.5% de personas adultas estan con
sobrepeso y obesidad, en donde el 64.1% son hombres y el 60.9% son mujeres (2). En el
Peru las personas con sobrepeso se encuentran entre las edades de 15 afios a mas, debido
a que el 35% padece de sobrepeso, asi mismo se tiene a un 17.8% de personas con
obesidad. En la salud publica el problema de muchas personas es el sobrepeso y la

obesidad, esto no solo es en Perd, sino a nivel mundial (3).

Antes que se supiera del primer caso del COVID-19 durante el afio 2020, esta
pandemia ha impactado en la vida de muchos peruanos. Por un lado, la Organizacién
Mundial Salud declaré un nuevo padecimiento denominado COVID-19, desde alli la
salud a nivel internacional fue declarada como emergencia debido a la propagacién en
distintos paises (4).

De acuerdo a la expansion que se dio por todo el mundo, el COVID-19 provoco
temor y preocupacién en la ciudadania en general: los adultos mayores, nifios, personal
de salud, proveedores de alimento y personas con enfermedades de salud (5).

Esta pandemia del COVID-19 gener6 muchos cambios dentro de la salud de
muchas personas en distintos aspectos lo que agravo ciertas dudas sobre el tiempo que
durara la pandemiay el futuro que pueda venir (6). En ese sentido los rumores infundados
y la mala informacién provocé a que las personas estén sin un control, asi mismo algunos

13
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factores como el estrés, ansiedad, soledad, entre otros ha convertido en una tarea
fundamental al sector de salud para poder combatir a nivel mundial.

Los profesionales en salud que participaron de esta accion al principio no fueron
remunerados, muchos de ellos fallecieron en salas de emergencia con un total de 94
Enfermeras en el inicio de la pandemia del COVID-19 en el Pert (7). El personal de salud
fue quien combatio6 con esta dura enfermedad, debido a eso se reconocio la importancia
de la labor que realizaron los profesionales de salud donde desplegaron grandes trabajos
para hacer frente al COVID-19 en todo el pais, para lo cual el Consejo de ministros, tuvo
que aprobar medidas que puedan mejorar los ingresos econdmicos de muchas familias,
asi mismo a al personal de salud mediante una bonificacion.

El personal de la salud debe trabajar con el ejemplo de ensefiar, pero muchos de
ellos no llevan un estilo de vida saludable, como suele observarse adoptan inadecuados
habitos alimentarios: el no desayunar, no consumir la cantidad suficiente de agua, comer
demasiado rapido, no llevar una dieta saludable, abusar de alimentos que contienen un
alto porcentaje de calorias, consumir bebidas alcohdlicas, seguir los falsos mitos
alimentarios, la falta de tiempo, el no tener dinero y el estrés laboral en donde modifican
sus hébitos alimentarios sanos, recurren constantemente a las comidas répidas, lo cual
muchos consideraron como la primera opcién para poderse alimentar. Sin embargo en
cada intervencion de atencion al paciente, se comprometen a inculcarles autocuidado a
través de la consejeria dirigida al desarrollo de un estilo de vida saludable, que ellos
mismos no practican lo suficiente, esto ya es una mala referencia para la salud publica
(8).

Actualmente, el desempefio laboral del personal de salud en el trabajo mas del
90% han experimentado cambios rapidos y continuos debido al comportamiento agresivo

0 negligencias, incluso durante la pandemia de COVID-19. Estos cambios en el ambiente
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de trabajo significan un deterioro o interrupcion del ambiente de trabajo proyectos de
desarrollo personal, incertidumbre, miedo a la participacion del trabajo, procesos
conocidos para la inspeccidn del trabajo, colapso de las reglas de comunicacion interna e
inestabilidad de las condiciones de trabajo en los hospitales. Asi mismo con respecto al
esfuerzo de trabajo, también hubo cambios relacionados con la falta dinamica positiva
individual y grupal, responsabilidad en el trabajo, pérdida de liderazgo en un equipo. Las
implicaciones o consecuencias de estos cambios en la pandemia del COVID-19 fueron
variables, sigue siendo dificil de manejar desde la perspectiva del impacto negativo para
la salud y el bienestar psicosocial, tanto para pacientes y el propio personal de Salud (9).
La comunicacion eficaz entre el personal de salud es uno de los pilares fundamentales
para afrontar los retos, asi como garantizar la calidad y la competitividad de toda
institucion relacionada a brindar servicios a personas debido a la situacion de pandemia,
los profesionales de la salud han tenido que adaptarse a la nueva rutina laboral, que
implica la utilizacion de los implementos de bioseguridad, asi como mantener el
distanciamiento social por temor a contagiarse, enfermarse y fallecer a consecuencia del
COVID-19. En este contexto, se ha dificultado una comunicacion empatica, oportuna y
apropiada, lo cual repercute directamente sobre la calidad de atencién del paciente (10).
Durante la pandemia del COVID-19 se ha observado que las internas(os) de
Enfermeria de la region Puno, el estilo de vida saludable fue modificado a causa de los
cambios que se generaron durante la pandemia COVID-19, por lo que llevo a cambios de
estilo de vida no saludable, siendo el internado clinico y comunitario la etapa donde
presentan mayor responsabilidad en la atencion asistencial y comunitaria, donde las
internas (0s) de Enfermeria por la presion de los horarios de turno, por la cantidad de
pacientes, debido a la incidencia de los casos del COVID-19 a diario, la falta de

medicamentos, el uso correcto de los equipos de proteccidn personal, permanecer horas
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y horas con el respirador N-95 en los servicios y establecimientos de salud en horario de
trabajo, oxigeno medicinal y la ausencia de profesional especialistas en el area, por todo
ello tienen a descuidar los habitos alimentarios, la falta de actividad fisica debido al uso
de la mascarilla, el suefio, el no poder beber agua en el lugar de trabajo, el autocuidado y
llegan a estresarse por miedo a contagiarse del COVID-19 por lo que afecta a su
desempefio laboral en la calidad de atencion y sus relaciones interpersonales entre

Enfermera — paciente y otros profesionales de salud.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Todo lo mencionado conduce a la siguiente interrogante:

¢Existe relacion entre los estilos de vida saludable y el desempefio laboral en el contexto

de la pandemia COVID-19 de las internas(os) de Enfermeria region Puno - 2021?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1Objetivo general

Relacionar los estilos de vida saludable con el desempefio laboral en el contexto

de la pandemia COVID-19 de las internas(os) de Enfermeria region Puno — 2021.

1.3.2 Objetivos especificos

o Identificar los estilos de vida saludable en el contexto de la pandemia de
las internas(os) de Enfermeria.

e Identificar el desempefio laboral en el contexto de la pandemia de las
internas(os) de Enfermeria.

o ldentificar la actividad fisica en el contexto de la pandemia de las

internas(os) de Enfermeria.
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¢ Identificar el manejo de estrés en el contexto de la pandemia de las
internas(os) de Enfermeria.
¢ ldentificar los habitos alimenticios en el contexto de la pandemia de las

internas(os) de Enfermeria.

1.4 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Hipotesis General

Los estilos de vida saludables tienen relacion positiva con el desempefio laboral
en el contexto de la pandemia COVID-19 de las internas(os) de Enfermeria de

la region Puno - 2021.

1.4.2 Hipdtesis Especificas

Los estilos de vida son saludables en el contexto de la pandemia COVID-

19 de las internas(os) de Enfermeria.

e EIl desemperio laboral es eficiente en el contexto de la pandemia COVID-
19 de las internas(os) de Enfermeria

e Laactividad fisica es adecuada en el contexto de la pandemia COVID-19
de las internas(os) de Enfermeria.

e EIl manejo de estrés es idoneo en el contexto de la pandemia COVID-19
de las internas(os) de Enfermeria.

e Los habitos alimenticios son adecuados en el contexto de la pandemia

COVID-19 de las internas(os) de Enfermeria.
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CAPITULO II

REVISION DE LITERATURA

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1Estilo de vida saludable

Son rutinas que seguimos a diario para mantenernos sanos y capaces de
realizar tareas bésicas para tener un estilo de vida saludable. Resaltando
principalmente dos componentes: la dieta y el ejercicio (11). La Organizacién
Mundial de la Salud define como un estilo de vida compartido basado en la
interaccion de las condiciones de la vida ampliamente entendidas y patrones de
comportamiento individuales determinados por factores culturales de

socializacion y caracteristicas individuales (12).

A continuacion, se presenta las dimensiones de un estilo de vida saludable:

2.1.2Dimensién estilo de vida saludable

e Actividad fisica: Segun la Organizacion Mundial de la Salud, es cualquier
movimiento del cuerpo producido por los musculos y los huesos para quemar
calorias que conllevan a un gasto energético. Dicha actividad refiere a los
movimientos, incluido el tiempo libre para llegar a ciertos lugares y regresar
se considera también al trabajo que realiza una persona, la actividad moderada
que promueva la salud son: caminar, andar en bicicleta, practicar deportes,
participar en actividades recreativas y juegos. Todo ello se puede hacer en
cualquier tipo de habilidad que se tenga y que los individuos participantes

disfruten de ello. Para ello la Organizacion Mundial Salud recomienda realizar
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actividad fisica con una frecuencia de 20 a 30 minutos durante el dia, para el
fortalecimiento muscular durante dos 0 mas dias a la semana ya que aportan
beneficios para la salud también recomienda limitar el tiempo al sedentarismo
(13). Una actividad fisica se considera si la tasa metabolica aumenta de una

persona y por lo tanto, su gasto de energia (14).

Tambien, la actividad fisica previene la aparicion de trastornos de
personalidad, estrés laboral o académico, ansiedad social, falta de habilidades

sociales, disminucion del impacto laboral, social y familiar (15).

Para mejorar la actividad fisica existen deportes como: natacion, atletismo,
ciclismo, véley, futbol y basquetbol que ayudan a fortalecer el sistema
inmunoldgico, los huesos y musculos, mejora todas las funciones cognitivas,
aumenta la capacidad pulmonar por lo que también mejora el sistema

respiratorio, el sistema cardiovascular (16).

e Manejo de Estrés: Es la situacion que una persona tiene multiples trastornos,
que suelen ser causados por una mala adaptacion al entorno social, que puede
verse agravado por el estrés constante al que el organismo reacciona con una
serie de alteraciones psicogenas. Muchos de estos trastornos se pueden
manejar segun la gravedad o el tipo de estrés que experimente la persona, pero
implican algunos cambios en nuestro estilo de vida (17). El estrés es un estado
en que una persona se pone frente a las oportunidades, limitacion o requisito
relacionado con un resultado deseado y ese resultado se percibe como
peligroso e importante (18). La OMS refiere que el estrés es un grupo de
respuestas que instruye al cuerpo para una accién, a nivel mundial se considera

como un sistema de alerta biologico vital de supervivencia. El estrés se genera
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en algunos casos por la existencia de algiin cambio presente en nuestras vidas

(19).

e Manejo del tiempo libre: Es cuando permite el desarrollo de la autonomia
dando paso a la expresién personal, planifica y organiza adecuadamente el
tiempo con un sentido de autoconciencia (20). La Organizacion Mundial de la
Salud considera que el tiempo libre es primordial para un desarrollo humano
normal, la base de su equilibrio mental y social. Incluso se ha comprobado que
utilizar correctamente el tiempo en el cual se puede prevenir algunas
enfermedades, incrementa la creatividad y asegura una calidad de vida

superior (21).

e Consumo de Drogas y alcohol: Es ingerir sustancias quimicas que tienen la
capacidad de alterar el funcionamiento del cuerpo y mente. Incluyen
medicamentos que son con receta o que se venden libremente, alcohol, tabaco
y drogas ilegales (22). Consumir exceso de drogas puede conducir a trastornos
cerebrales que afectan el autocontrol, que inicialmente son excitatorios e
inhibitorios (23). Después de la ingestion, frotamiento, inyeccién, de una
forma u otra provoca un cambio en el funcionamiento natural del sistema
nervioso y es propenso a la adiccion, tanto mental como fisicamente,
dependiendo de la sustancia, frecuencia de consumo y persistencia sobre

tiempo (24).

e Suefio: Es un periodo de descanso y una necesidad basica del organismo que
pueden variar segun el punto del ciclo de vida que se considere. El suefio
tiende a cambiar ligeramente en la edad adulta, pero nuevamente muestra

cambios significativos a medida que envejece (25). La OMS recomienda el
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descanso del cuerpo por un minimo de 6 horas al dia. Se ha demostrado que
la extension del suefio se ven afectadas por la dieta de una personay su nivel
de actividad fisica durante el dia. No descansar puede causar problemas

estomacales, aumento del apetito y disminucion del rendimiento (26)

e Habitos alimenticios: Son conjunto de conductas adquiridas por una
individuo en la seleccion y preparacién de alimentos que estén aptos para su
consumo (27). La Organizacion Mundial de la Salud advierte que, aungque no
existen alimentos que puedan curar la COVID-19, tener habitos alimenticios

saludables es importante.

Segun la OMS como llevar una dieta saludable:

- Consume alimentos variados, que no falten frutas y verduras.
- Reduce tu consumo de sal.

- Opta por grasas saludables.

- Limita el consumo de azucar agregado.

- Bebe suficiente agua.

- Limita el consumo de alcohol (28).

e Autocuidado: Son actividades realizadas por individuos, familias o
comunidades para promover la salud, prevenir enfermedades, controlar
enfermedades cuando existen o restaurar enfermedades cuando es necesario
(29). El autocuidado es una actividad promovida por la Organizacién Mundial
de la Salud que hace referencia a un enfoque positivo y responsable de la

calidad de vida (30).
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2.1.3 Desempefio laboral

Son las acciones y los comportamientos del empleado los que ayudan a
alcanzar las metas establecidas que son consistentes con el éxito de la empresa

(31).

El desempefio de un empleado puede definirse como sus acciones en la
direccion de un resultado deseado; mas especificamente, es su plan Gnico para
alcanzar objetivos haciendo uso de habilidades, competencias, necesidades y

caracteristicas (32).

A continuacion, se presenta las dimensiones del desempefio laboral:

2.1.4Dimension desemperio laboral

e Eficacia: Son los resultados a la metas y cumplimientos de aquellos objetivos
propuestos, para llegar a ser eficaz se tiene que tener en cuenta las tareas y
hacerlas mediante un plan que ayuden a llegar a ellos con mayor facilidad y
mejores resultados (33).

e Calidad: Son aquellas caracteristicas que cumplen las necesidades de los
clientes de manera Optima, también quiere decir que no se debe tener alguna
deficiencia, se tiene definido a la calidad como aquel servicio que se ve como
una referencia 0 modelo, son como una diferencia de las expectativas y las
percepciones (34).

e Relaciones interpersonales: Es la interaccion de ideas y conocimientos entre
personas lo que permite nuevas formas de ver a la humanidad y su lugar en el
mundo. En consecuencia, conceptos como compatibilidad, empatia y

aceptacion incondicional, tienen participacion de las relaciones sociales y
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representan interacciones. Una sociedad se establece entre dos 0 mas personas
sobre la base de la reciprocidad (35).

¢ Iniciativa: Son cualidades personales que le permiten anticiparse a los demas
a través del didlogo, la accion o la toma de decisiones sin necesidad de tales
instrucciones. Ser una persona de negocios implica en gran medida tener
decisiones e inclinaciones para sugerir mejoras ideas relacionadas con el
trabajo. A menudo, estos talentos se pueden identificar porque se ajustan a
muchas caracteristicas comunes (36).

e Trabajo en equipo: Se define a los que tienen un fin en comun para poder
Ilegar al resultado deseado (37). Trabajo en equipo tiene que ver con técnicas,
estrategias y procedimientos, las que son realizadas por un conjunto de
personas con el motivo de llegar a los objetivos propuestos (38).

e Planificacion: Es un proceso que permite organizar y seleccionar acciones
que conlleven al cumplimiento de objetivos propuestos, a través de la
investigacion y la utilizacion de recursos disponibles (39). Asi mismo la
planificacién es vital para minimizar el riesgo de la incertidumbre, tener una
mejor organizacion y gestién de tiempo (40) .

e Comportamiento: Es cuando actdan ante circunstancias de su entorno, esto
es una manifestacion de procesos decisorios complejos originados en el
interior del individuo, quiere decir que es la reaccidn que tienen los humanos
ante su ambiente o las cosas que los rodean (41).

La satisfaccion laboral representa una respuesta afectiva o emocional hacia el
trabajo como un todo, un juicio evaluativo positivo o negativo que el individuo

realiza de su situacion de trabajo. Y emerge tanto de procesos emocionales
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como cognitivos, a través de los cuales el sujeto evalla su experiencia en el
trabajo (42).

La motivacion despierta, inicia, mantiene, fortalece o debilita la intensidad del
comportamiento y pone fin al mismo una vez lograda la meta que el sujeto
persigue. Asi mismo el liderazgo resuelve el problema, del esfuerzo colectivo
en una organizacion por tanto es la llave de la efectividad. Las organizaciones
que tienen un liderazgo sélido y consolidado crecen y prosperan con una fuerte
moral de sus empleados, que constituyen buenos equipos de trabajo y alinean
sus esfuerzos en la direccion deseada (43).

e Competencia: Es la aptitud que tienen los seres humanos, mediante su
capacidad, habilidad y destrezas que tiene para poder hacer un trabajo y asi
cumplir con su objetivo en lo laboral, académico o personal (44).

Se refieren a la construccion social de aprendizajes significativos y utiles para
el desempefio productivo en una situacion real de trabajo, que se obtiene no
solo a través de la instruccion, sino también y en gran medida mediante el
aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo asi mismo es
el conjunto de comportamientos socio-afectivos, habilidades cognoscitivas,
psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo de manera
adecuada un papel, una funcion, una actividad o tarea.

Se evalia e identifica los conocimientos como: actitudes, valores y
habilidades relacionados entre si, que permiten desempefios satisfactorios en
situaciones reales de trabajo, segin estandares utilizados en el éarea

ocupacional (45).
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2.2 MARCO CONCEPTUAL

- Pandemia: Es una enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises
0 que ataca a casi todos los individuos de una localidad o region (46).

- COVID-19: Es la enfermedad causada por el nuevo coronavirus conocido
como SARS-CoV-2. La OMS tuvo noticia por primera vez de la existencia
de este nuevo virus el 31 de diciembre de 2019, al ser informada de un
grupo de casos de neumonia virica que se habian declarado en Wuhan (47).

- Internas(os) de Enfermeria: Se denomina al estudiante matriculado en
el IX'y X ciclo del Programa de Estudios de Enfermeria, que cumple con
los requisitos exigidos en los dos articulos precedentes.

- Equipos de proteccion personal: Es uso de manera racional de los
implementos de proteccion de los implicados ante la COVID-19, el uso de
los EPP por los empleados de sanidad que atienden a las personas con
probables o presuntas infecciones del COVID-19. La OMS no recomienda
reutilizar los EPP asi mismo no utilizar guantes en algunos lugares que no
sean necesario de usar, mucho menos ponerse una mascarilla médica sobre
una mascarilla higiénica en lugar de las mascarillas médicas o auto
filtrantes (48).

- Inmunizacién: Es el proceso en el que una persona se vuelve inmune o
crea anticuerpos resistentes frente una enfermedad. La resolucién
ministerial N.° 141-2021/MINISTERIAL, menciona que el personal que
labora en enfermeria y tiene servicios en lugares donde se realiza la
inmunizacion del establecimiento de salud en sus tres niveles de atencion,

no tienen que ser mandados a atender casos confirmados o sospechosos de
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la COVID-19, durante la campafia realizada de inmunizacion como

medida de prevencion (49).

2.3 ANTECEDENTES

2.3.1 A Nivel Internacional

Ber6n D y Palma F, en su estudio de investigacién tuvo como objetivo
identificar los factores que influyen en el rendimiento laboral del personal de
Enfermeria del hospital Malargie durante julio del 2010 a julio del 2011. La
metodologia fue descriptiva, la poblacion fue de 43 personas que laboran en la
parte de Enfermeria, la técnica de estudio fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario. Los resultados fueron que la mayoria de mujeres con un 79.07%, las
edades fue el 46.51% entre las edades corresponde entre los 50 afios a los 59 afos,
lo que se evidencio que un gran porcentaje del personal estuvo envejeciendo, el
peso mas de 75 kg del personal tuvo el 41.86%, la mayoria fueron casados de un
62.79%, la mayoria del personal el 25% tuvieron 2 hijos, el 44.19% tuvieron méas
de 20 afios de labor de Enfermeria. La conclusion fue que los factores del

rendimiento laboral influyen en los trabajadores de Enfermeria (50).

Laguado E y Gémez M, en su estudio de investigacion cuyo objetivo fue
determinar los estilos de vida sanos en alumnos de Enfermeria de la Universidad
Cooperativa de Colombia. La metodologia fue descriptivo y transversal, la
muestra fue de 154 estudiantes, el cual fueron sometidos mediante un
cuestionario, en donde los resultados fueron que 132 personas que corresponde al
85.7% son del género femenino estando entre la edad de 21 a mas afios. La

conclusion fue que los estudiantes no presenta un estilo de vida saludable (51).
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Monterrosa A, et al. en el afio 2020 en su estudio de investigacién tuvo
como objetivo determinar la presencia de sintomas de estrés laboral, ansiedad y
miedo al COVID-19 en médicos generales. La metodologia fue descriptivo y
transversal, la poblacion fue de 331 médicos, la técnica de estudio fue la encuesta
y el instrumento un cuestionario. Los resultados fueron que un tercio de médicos
presentaron estrés leve, con un 37.1% presento miedo a la COVID-19. La
conclusidn fue que se puedo evidenciar 7 participantes de cada 10 tuvieron estrés

0 ansiedad (52).

Leodn P, et al. en el afio 2021 en su trabajo de investigacion tuvo como
objetivo identificar la relacion que existe entre el estilo de vida y el estrés laboral
en el personal de Enfermeria, en tiempos de COVID-19. La metodologia fue
cuantitativa, disefio no experimental, de tipo descriptivo correlacional y
transversal, la muestra fue de 66 Enfermeras, la técnica de estudio fue la encuesta
y el instrumento el cuestionario. Los resultados fueron que la prevalencia mas alta
se encontraba entre quienes llevaban un estilo de vida saludable y experimentaban
una cantidad moderada de estrés en el trabajo con un 33.33%; mientras que la
prevalencia mas alta se encontraba entre quienes llevaban un estilo de vida poco
saludable y experimentaban una cantidad alta de estrés en el trabajo 39.39%. La
conclusion fue que existe una relacion inversa entre estilo de vida y estrés laboral

(53).

2.3.2 A Nivel Nacional

Travezafio S, en el afio 2020 en su trabajo de investigacion tuvo como
objetivo determinar la calidad de vida laboral y desempefio laboral del personal

de Enfermeria del centro médico Municipal de Jesis Maria-cuarto trimestre 2020.
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La metodologia fue de tipo basico, cuantitativo, disefio no experimental y de corte
transversal, la poblacion fue de 35 Enfermeros entre licenciados y técnicos, la
técnica de estudio fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Los
resultados fueron que el personal que predomina en la Enfermeria es de 68.6%
(24) femenino y 31.4% (11) masculino, el 28.6 % (10) tuvieron de 28 a 30 afios
de edad, con estado civil de soltera(o) de 60% (21) personas, el ingreso mensual
del personal de Enfermeria fue de 1,000 a 2,000 soles de 57.1% (20) personas, el
tiempo de servicio fue de 1 a 5 afios 62.9% (22) personas, el nivel académico del
personal de fue de 54.3% (19) licenciado en Enfermeria. La conclusién fue que
hay evidencia de la existencia de la relacion con un nivel de significancia alta entre

ambas variables de investigacion (54).

Ledn P, en el afio 2020 en su trabajo de investigacidn tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre el estilo de vida y el estrés laboral en el
personal de Enfermeria que labora en el servicio de centro quirdrgico del Hospital
de Alta Complejidad Virgen de la Puerta, en tiempos del COVID-19. La
metodologia fue descriptivo correlacional y de corte transversal, la poblacion fue
conformada por 66 participantes, la técnica de estudio fue la encuesta y como
instrumento fue un cuestionario. Los resultados fueron que se determind el punto
de mayor frecuencia estadistico entre las dos variables independientes estilo de
vida y estrés laboral se encuentra entre los niveles promedio de estilo de vida no
saludable y estrés laboral, con una frecuencia del 39.4%, seguido del nivel de
estilo de vida saludable. El estrés en el trabajo fue responsable de una media del
33.3 % de la varianza, un estilo de vida saludable de una media del 51.5 % vy el

estrés relacionado con el trabajo de una media del 72.7 %. La conclusion fue que
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existe relacion inversa, considerable y significativa entre el estilo de vida y el

estrés (55).

Hurtado E y Maldonado R, en el afio 2021 en su trabajo de investigacion
tuvo como objetivo determinar los estilos de vida en los internos de Enfermeria
de la Universidad de Ciencias y Humanidades. Los Olivos, Lima-2020. La
metodologia fue de enfoque cuantitativo, disefio metodoldgico, descriptivo-
transversal, como poblacion consideré 60 internos, la técnica de estudio que
utilizo fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario de estilo de vida PEPS-
I. Los resultados fueron los estilos de vida, el 58.3% present0 estilos de vida no
saludables y el restante 41.7% estilos de vida saludables. En cuanto a los estilos
de vida, en su dimension actividad fisica, predominaron aquellos con estilos de
vida no saludables con 66.7%, en salud con responsabilidad aquellos con estilos
de vida no saludables con 58.3%, en crecimiento espiritual el estilo de vida no
saludable con 55%, en relaciones interpersonales aquellos con estilos de vida no
saludable con 56.7%, en manejo de estrés aquellos con estilos de vida no saludable
con 61.7%, finalmente, en nutricién saludable aquellos con estilo de vida no
saludable con 56.7%. Las conclusiones fueron que predominaron aquellos con
estilo de vida no saludable, seguido de los estilos de vida saludables. En cuanto a
las dimensiones, en todas predomind los que presentan estilos de vida no

saludables (56).

Bruno L y Pusari E, en el afio 2021 en su trabajo de investigacion tuvo
como objetivo determinar la influencia entre las relaciones interpersonales y el
desempefio laboral de los Enfermeros asistentes del Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen EsSalud 2019. La metodologia fue de disefio no experimental,

transversal, prospectivo, cuantitativo, la poblacion fue conformada por 98
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Enfermeros de manera no probabilistica, la técnica de estudio que utilizé fue la
encuesta y como instrumento fue un cuestionario. Los resultados fueron que, en
cuanto a las relaciones interpersonales el 41.8% (33) respondieron con puntaje
medio; el 35.4% (28) con puntuacion baja; y 22.8% (18) respondieron con puntaje
alto; mientras que en cuanto al desempefio laboral el 40.5% (32) respondié con
una puntuacion media; el 35.4% (28) con puntuacion baja y 24.1% (13) con un
alto. La conclusion fue que indicaron que las conexiones personales pueden

afectar el éxito profesional (57).

Espichan M, en el afio 2022 en su estudio de investigacioén tuvo como
objetivo analizar la relacion de los estilos de vida con el desempefio laboral del
personal de Enfermeria en la central de esterilizacion del hospital 111 Suarez
Angamos Essalud. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, hipotético
deductivo, con alcance descriptivo-correlacional y tipo transversal no
experimental, la muestra fue de 30 Enfermeros, la técnica de estudio fue el
cuestionario Lifestyle Profile (PEPS-I) de Nola Pender, asi como el cuestionario
de desempefio laboral de los profesionales de Enfermeria de Mantilla y Cordova.
La conclusion fue que la poblacion tiene un estilo de vida adecuado y un
desempefio laboral adecuado, basado en la relacion de la variable independiente
estilos de vida en, cuyas dimensiones son los habitos alimenticios, la actividad
fisica, el manejo del estrés, el manejo del tiempo libre, el alcohol y las drogas, el

suefio y el autocuidado. Y la variable dependiente es el desempefio laboral (58).

Reza M y Vargas B, en el afio 2022 en su estudio de investigacion tuvo
como objetivo determinar la relacion entre el estilo de vida y el desempefio laboral
durante la emergencia sanitaria Covid-19 en el personal de salud del Centro de

Salud Pucacruz, Paucara - Huancavelica - 2021. La metodologia fue correlacional,
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transversal no experimental, la poblacion fue compuesta por 42 miembros del
personal sanitario, la técnica de estudio fue la encuesta, los instrumentos fueron:
el cuestionario de estilo de vida y la escala de rendimiento laboral. Los resultados
fueron que utilizando prueba paramétrica del coeficiente de Pearson obtuvimos
un valor P=0.413. Del 100% de la poblacion estudiada, el 73.8% tuvo un estilo
de vida saludable y el 26.2% un estilo de vida no saludable. EI 92.9% tiene un
rendimiento laboral pobre y sélo el 7.1% un rendimiento laboral regular. Uniendo
las dos variables, el 69.0% tuvo un estilo de vida saludable y un rendimiento
laboral bajo, un 23.8% tuvo un estilo de vida poco saludable y un bajo rendimiento
laboral. La conclusion fue que no existe relacion entre el estilo de vida y el
rendimiento laboral durante la emergencia sanitaria COVID-19 en el personal de

salud (9).

2.3.3 A nivel local

Ramos Y, en el afio 2021 en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo
determinar los estilos de vida de los Internos de Enfermeria en el Hospital
Regional Manuel Nufiez Butron de Puno, 2020. La metodologia fue descriptiva,
transversal y cuantitativa, la poblacion fue conformada por 46 internos asi mismo
sirvieron como tamafio de muestra, la técnica que utiliz6 fue la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Los resultados fueron que el 47.8% presentan estilos
de vida moderadamente saludable, el 45.7% adopta un estilo de vida saludable y
el 6.5% presenta un estilo de vida poco saludable. La conclusion fue los estilos de

vida son moderadamente saludable en los internos de Enfermeria (59).

Ala J y Miranda E, en el afio 2021 en su estudio de investigacion cuyo

objetivo fue determinar la relacién entre el nivel de estrés y el desempefio laboral
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en tiempos de pandemia (COVID-19) en el personal de farmacia - Redes San
Roman- Juliaca — Puno, Mayo — junio. 2021. La metodologia fue cualitativo, no
experimental, descriptivo, transversal y no probabilistico, la poblacion fue
conformada por 60 trabajadores, la técnica que utilizo fue la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Los resultados fueron el estrés del personal 43.10%
(25) tuvieron estrés varias veces al mes, el desempefio laboral 41.4% tuvieron un
desenvolvimiento en el trabajo bueno, el agotamiento emocional fue el 29.31%
(17) tuvieron una o varias veces al afio se sintieron agotados. La conclusion fue
que el nivel de significancia es de 0.676, donde el estrés no se relaciona
significativamente con el desempefio laboral en el contexto de la pandemia de

COVID-19 (60).

Fuentes J, en el afio 2021 en su estudio de investigacion cuyo objetivo fue
determinar la relacion entre el nivel de estrés y el desempefio laboral en el contexto
de la pandemia global COVID-19 en Cirujanos Dentistas en consulta privada de
la ciudad de Puno — 2020. La metodologia de la investigacion fue cuantitativo,
prospectivo, transversal, no experimental, la poblacion fue de totalizé 1 796
cirujanos dentistas, y 317 fueron seleccionados aleatoriamente como muestra de
estudio, la técnica de estudio fue la encuesta y como instrumento el cuestionario.
Los resultados fueron que de 151 cirujanos dentistas mujeres: el 32.8 %
experimenta niveles altos de estrés, el 14.8 % presenta niveles medios de estrés y
el 28.4 % tiene un desempefio deficiente en el trabajo. Mientras que en los
cirujanos dentistas varones el 37.2% presenta un nivel alto de estrés y con un
31.2% tiene un desempefio laboral insuficiente La conclusion fue existe relacion
entre el estrés y el desempefio laboral en el contexto de la pandemia del COVID-

19 (61).
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION.
3.1.1Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo descriptivo-correlacional segun la definicion
de Herndndez, Ferndndez & Baptista. Descriptivo porque permite detallar a las
variables, y correlacional porque permitié conocer el grado de relacion de los
estilos de vida y el desemperio laboral en el contexto de la pandemia del COVID-

19 de las internas(os) de Enfermeria de la region Puno (62).
3.1.2Disefio de la investigacion

El énfasis estd en un disefio transversal no experimental basado en los
conceptos de Hernandez, Fernandez y Baptista. Los disefios no experimentales
son aquellos en los que las variables que se estudian no se alteran de ninguna
manera, y los disefios transversales son aquellos en los que la recoleccion de datos

ocurre simultaneamente en multiples lugares (62).
3.2 AMBITO DE ESTUDIO.

En la region Puno cuentan con universidades publicas (Universidad Nacional
del Altiplano) y privadas (Universidad Néstor Céceres Velasquez, Universidad
Peruana Unién, Universidad Privada San Carlos) que poseen la facultad de
Enfermeria donde en los dos Ultimos semestres noveno y décimo realizan el

internado clinico y comunitario.
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La Direccion regional de salud cuenta con 12 unidades ejecutoras de las
cuales los internos e internas de Enfermeria del internado clinico y comunitario
adjudicaron en las siguientes redes: red de Salud Azangaro, red de Salud Collao, red
de Salud Huancané, red de Salud Lampa, red de Salud Puno, red de Salud Carabaya,
red de Salud Yunguyo, red de Salud San Roman y Hospital Regional Manuel Nufiez

Butrén.

En cada unidad ejecutora cuentan con establecimientos con categoria puesto
de salud I-1, I-2, 1-3 y 1-4 donde realizan el internado comunitario, asi mismo
también se encuentra el 11-2 del hospital de Puno y Juliaca donde realizan el

internado clinico.
3.3 POBLACION Y MUESTRA.
3.3.1 Poblacion

Esta conformado por 491 internas(os) de Enfermeria del internado clinico
y comunitario de las universidades publicas y privadas de la region Puno que

cuentan con la facultad de Enfermeria.
3.3.2 Muestra

El muestreo empleado fue de tipo probabilistico, para ello se aplicé el
muestreo aleatorio simple estratificado, en tal razén la muestra fue de 282
internas(os) de Enfermeria.

Z/nNpa
n= 2 5
(N—De? + Z2,,,pq

Donde:
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n: Tamano de muestra

Z: Valor Z importante, determinado mediante el uso de tablas de areas para curvas

normales. El nivel de confianza del 99% es un término similar.
N: Tamafio de poblacion
e: Nivel de precision absoluta o margen de error al 5%.

(2.575)2491(0.5)(0.5)

= = 282.3469 = 282
(491 — 1)0.05% + 2.5752 (0.5)(0.5) 82.3469 ]

n

ksh = = = 0.5743
sh=~=0.

n, = ksh x N; = 0.5743 x 234 = 134.3862 = 134
n, = ksh x N, = 0.5743 x 120 = 68.9160 = 69
ns = ksh x N; = 0.5743 x 40 = 22.9720 = 23
n, = ksh x N, = 0.5743 x 97 = 55.7071 = 56

La muestra fue de 282 las internas(os) de Enfermeria, se procedié el muestreo

por estratos por universidades.

- ny: Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez.
- ny,: Universidad Nacional del Altiplano.

- ns: Universidad Peruana Unién.

- ny: Universidad Privada San Carlos.
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282 las internas(os) del internado clinico y comunitario de Enfermeria por
Universidades publicas y privadas que cuentan con la Facultad de Enfermeria de

la region Puno.

UNIVERSIDAD INTERNAS MUESTRA
Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez 234 134
Universidad Nacional del Altiplano 120 69
Universidad Pernana Unidn 40 23
Universidad Privada San Carlos 97 56
TOTAL 491 282

Fuente: Datos estadisticos del internado clinico y comunitario segin DIRESA
Puno, 2021

Criterios de Inclusion

- Las internas(os) de Enfermeria de las Universidades pablicas y privadas
que cuenten con la facultad de Enfermeria de la region de Puno.

- Que estén matriculadas en el semestre académico periodo 2021.
- Que sean de ambos géneros: femenino y masculino.

- Que realicen internado comunitario segun adjudicacion de la Direccion

Regional de Salud Puno.

- Que realicen internado clinico segin adjudicacion de la Direccion
Regional de Salud Puno.

- Que acepten y firmen el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

- Las internas(os) de Enfermeria de las Universidades que no pertenecen a

la region Puno.

- Que no estén matriculadas en el semestre académico periodo 2021 I-I1.
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- Que no hayan adjudicado el internado comunitario segun la Direccion

Regional de Salud Puno.

- Que no hayan adjudicado el internado clinico segun la Direccion Regional

de Salud Puno.

- Que no acepten y firmen el consentimiento informado.

3.4 VARIABLE Y SU OPERALIZACION

Variable dependiente: Desempefio laboral

Variable independiente: Estilos de vida saludable

37

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
.|



UNIVERSIDAD

()
p
<
—
a
=
<
—
Ll
[a)
—
I
pa
o
]
<
pa

(g°)
c
15
(=}
—J
=
S
v
=)
o
=
o
=
wv
o
Q.
(<]
o

euosadiu] eomaidwo) e

RIS0[OUIA] BOURIRdWO) e

@0 [enonRZITREI() BOURlRdWO) 8
a[qeidane o
[EM23[210] eRURlRdWo) e enuadmo))
(€0 0SZEIPI] »
Te[nZay UOIIBATIO
[EuoroezivesIo ofody e
(99-¢t) [evoIoRZITESI0 OsTmoIdWwo) e Teroqe] ouadwasac
ot=ng ofeqer [2 U2 OJUAIRIN[OAT] e eyuatpuada(
[EI0QE] TQLJEJSTIES @ qELIEA
pepieUOSI2 ojmatrepodmo;)
$S20URAR S8 BAEAD £ RZITREIQ UOTIRIIIUE[
S0IaURATIOD 507 U0 BI2d002 A BINUpT 2 odmb3 us oleqer],
onIAIRs [2 Fesolaw ered solquEed 21215ng BAFBIT]
BISeNOuY
"$aJU1]2 A SES2]00 $NS T0J BISALI0I A TOTIRIWAWO)) s3[enosIadIaIu S3UOTOR[RY
sa10[eA 2p 2a1oeId ‘S2I0II2 ap BIDURNIAI] PEPIED
soanj2lqo ap £ sapepianoe 2p oju=nmdmn) BRI
osad 2p joRuod
“Jope=nbo]q 2p osn ‘soanuaa21d s3[onuo) OpEpIOINY
‘enge ‘SeINpIaA “SRINI] 2P OWNSUOD BIOUANDAN £ PRpHUER) SOIOU2WIE SONqRH
ou2nSs ap SeIOK ogang
(€z-0) . ¢ enSare ¢ :
31qEpryEs oN SPIDNR)SNS SeNo A seFol(] “0Jeqe] “[OYOI[Y 2p OWNSTOD ap BIIURNIAI] [oT[03]R A SEF0I(] 2p OWNSTO)) “epia 2p SO[US
(0c-97) 21q1] odwan [2 AjueInp ezijeas 2nb sanoroy 21q1] odw=n [2p ofeuepy ajuatpuadapuy
LELILAY
SIqEpRIEs 0204 samsa ap ofawepy sansg ap ofotepy
(€-19)
=I9EPES BOIS] PRPIARDE 2p odl £ BIoURMDaI] ROIS] PRPIAIDY
NOIDITAN 4d VIVOIST VOINDIL HOAVOIANI NOISNAINIQ STTIVIIVA

SHTAVIIVA 1A NOIDVZITVNOIDOVIAdO

38

repositorio.unap.edu.pe




UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO

Repositorio Institucional

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

3.5.1 Técnica

En la presente investigacion como técnica se aplico la encuesta, con el

proposito de medir las variables.

3.5.2 Instrumento

En este estudio se aplicé como instrumento el cuestionario de estilos de vida
saludable que contiene 7 dimensiones y el cuestionario de desempefio laboral

contiene 8 dimensiones.

Para la variable estilo de vida

En la variable “estilos de vida saludables”, se utiliz6 el cuestionario
que fue elaborado y validado por Lauracio G. (63), el cual fue validado por
expertos en el area, donde el Alfa de Cronbach resulto un a = 0.982 de la

prueba piloto, que indica un nivel de confiabilidad alta.

Cuenta con 25 preguntas en el cuestionario mencionado, utilizando la
escala de Likert (siempre = 1, casi siempre = 2, aveces =3y nunca=4)y se

califica de la siguiente manera:

Estilo de vida no saludable: 0 — 30 puntos

Estilos de vida poco saludable: 31 — 60 puntos

Estilos de vida saludable: 61 — 90 puntos
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Para la variable desempefio laboral

En la variable “desempefio laboral”, se utiliz6 el cuestionario que fue
elaborado por Damian Ochoa (64), el cual fue validado por expertos en el
area, el Alfa de Cronbach resulto un a = 0.985 de la prueba piloto, este nos
indica un nivel de confiabilidad alta. Para ello se utiliza el cuestionario que
consta de 1- 66 preguntas que corresponde a la escala de Likert (siempre: 1,
casi siempre: 2, algunas veces: 3 y nunca: 4), se califica de la siguiente

manera.

Desempefio laboral no aceptable: 0 — 22 puntos

Desempefio laboral regular: 23 — 44 puntos

Desempefio laboral bueno: 45 — 66 puntos

3.6 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Coordinacion

- A partir del acta de aprobacién del proyecto de tesis se continuo con el
tramite solicitando a la Decana de la Facultad de Enfermeria la carta de

presentacion para ejecutar la investigacion.

- Se envid una solicitud al director de la Direccion Regional de Salud Puno,
para facilidades en la aplicacién de la encuesta en las internas(os) que

realizan internado clinico y comunitario.

- Se coordind con el area de jefatura de los hospitales para acceder a los roles

de las internas(os) que rotan en los diferentes servicios.
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- Se contactd de manera personal con cada una de las internas(os) del
internado clinico y comunitario para programar la fecha, lugar y la hora de
la aplicacion del instrumento en su horario: lunes a sébado desde 7:00 am-
19:00 pm de los hospitales Manuel Nufiez Butron Puno, Carlos Monje

Medrano Juliaca y centros de salud.

Ejecucion

- Se coordind con la jefatura del departamento de Enfermeria del Hospital
Regional Manuel Nufiez Butron, Hospital Carlos Monge Medrano y jefes
de las micro redes pertenecientes a la red Puno, para aplicar el instrumento.

- Para las internas(os) del internado clinico se dirigié a cada servicio de
rotacion: Emergencia, cirugia especialidades, cirugia general, unidad de
cuidados intensivos, sala de operaciones, medicina, neonatologia,
alojamiento conjunto, pediatria y gineco-obstetricia.

- Asi mismo para las internas(os) del internado comunitario se dirigi6 a los
siguientes distritos y provincias: Acora, Antauta, Arapa, Asillo, Atuncolla,
Ayapata, Ayaviri, Cabana, Cabanilla, Conima, Cabanillas, Capachica,
Caracoto, Chucuito, Coata, llave, Juliaca, Macusani, Mafiazo, Moho,
Mufani, Ollachea, Orurillo, Paratia, Phara, Pichacani, Patambuco, Potoni,
Pucara, Putina, San Anton, San Gaban, San Miguel, Santa Lucia, Santa
Rosa, Vilguechico, Usicayos donde se encuentran los establecimientos de
salud (ANEXO F).

- Se aplico el instrumento a cada uno de las internas(os) culminando su turno
para evitar retraso de sus actividades.

- Previa presentacion de las encuestadoras, se dio a conocer la importancia de

su participacion; una breve informacion acerca del tema de estudio e
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instrumento y antes de responder el cuestionario se le pidi6 su
consentimiento informado para que pueda participar. Acto que se repitio en
cada uno de las internas(os).

- Se entrego el consentimiento informado indicando que serd anénimo y
confidencial.

- Seguidamente se entregd y se orient0 al participante para el llenado correcto
del cuestionario y de todos los items que corresponda, estas deben ser
respondidos con absoluta sinceridad, con el fin de obtener respuestas
veridicas.

- La aplicacion de la encuesta fue en los horarios de lunes a sabado desde
07:00 am - 19:00 pm y duro en un lapso de 10 min aproximadamente para
cada participante, siempre cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
para evitar el contagio del COVID-19.

- Después de culminar con el Ilenado del cuestionario se procedi6 a recoger y
verificar que todas las respuestas estén completas.

- Para finalizar se entreg6 un lapicero y una barra de chocolate como muestra

de agradecimiento por su participacion, colaboracion y disposicion prestada.

3.7 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

Las actividades que se realiz6 en esta etapa son:

Se reviso las respuestas y se verificd que estén completas.

Se organiz6 y codifico la informacion obtenida de los cuestionarios.

Se traslado la informacion al formato digital Excel.

Se proceso toda la informacion con la ayuda del software estadistico SPSS-
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25
- Se utilizo la técnica estadistica de Pearson
- Seelaboro tablas y graficos considerando cada uno de los objetivos.
- Luego, los datos fueron interpretados, analizados y discutidos.

- Al final, se analizaron los resultados y se formularon las conclusiones y

sugerencias.
TRATAMIENTO ESTADISTICO
Prueba de Hipdtesis.

Ho: Los estilos de vida saludable existe relacion positiva con el desempefio
laboral en el contexto de la pandemia COVID-19 de las internas(os) de

Enfermeria de la regién Puno - 2021.

Ha: No existe relacion los estilos de vida saludable y el desempefio laboral en el
contexto de la pandemia COVID-19 de las internas(os) de Enfermeria de la

region Puno - 2021.

1. Nivel de significancia
D ¢ . :
Si  “¢ =%t =serechazala Hoy se acepta la Ha, caso contrario se acepta
la Ho.

El valor de p > 0.05, existe relacion entre las dos variables.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS

Tabla 1: Relacion de los estilos de vida saludable y desempefio laboral en la pandemia

del COVID-19 de las internas(os) de Enfermeria de la region Puno - 2021

50

DESEMPENO LABORAL

40

30

20
20 25 30 35 40 45

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Fuente: Cuestionario de estilos de vida saludable aplicado a las internas(os) de
Enfermeria clinico y comunitario

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa que existe una correlacion entre los estilos de vida saludable y el
desempefio laboral en el contexto del COVID-19 en las internas(os) de Enfermeria clinico
y comunitario de las universidades de la region Puno, lo que indica una relacién lineal
positiva baja entre las dos variables, ya que el coeficiente de relacion es 0.274 por tal
motivo se acepta la hipotesis de investigacion: los estilos de vida saludable tienen relacion
positiva con el desempefio laboral en el contexto de la pandemia COVID-19 de las

internas(os) de Enfermeria de la region Puno.
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Tabla 2: Nivel de estilos de vida saludable de las internas(os) de Enfermeria de las

Universidades de la region Puno - 2021.

Estilos de vida saludable

Saludable Poco saludable  No saludable Total
N % N % N % N %
UANCV 0 0.0 134 47.5 0 0.0 134 475
UNAP 0 0.0 64 22.7 5 1.8 69 24.5
UPSC 0 0.0 56 19.9 0 0.0 56 19.9
UPEU 0 0.0 23 8.2 0 0.0 23 8.2
Total 0 0 277 98 5 18 282 100

Fuente: Cuestionario de estilos de vida saludable aplicado a las internas(os) de

Enfermeria clinico y comunitario.

En la tabla, se evidencia que los estilos de vida poco saludable alcanzan un 47.5%
perteneciente a la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez; mientras que en los
estilos de vida Saludable se presenta un 0% en las 4 Universidades y no saludable un

1.8% que corresponde a la Universidad Nacional del Altiplano Puno.

45

repositorio.unap.edu.pe
No olvide citar adecuadamente esta tesis
1



. UNIVERSIDAD

NACIONAL DEL ALTIPLANO
Repositorio Institucional

Tabla 3: Nivel de desempefio laboral de las internas(os) de Enfermeria de las

Universidades de la region Puno - 2021.

Desempefio laboral

Bueno Regular No aceptable Total
N % N % N % N %
UANCV 76 27 58 20.6 0 0.0 134 47.5
UNAP 28 9.9 39 13.8 2 0.7 69 24,5
UPSC 28 9.9 28 9.9 0 0.0 56 19.9
UPEU 8 2.8 15 5.3 0 0.0 23 8.2
Total 140 49.6 140 49.6 2 0.7 282 100

Fuente: Cuestionario de desempefio laboral aplicado a las internas(os) de Enfermeria

clinico y comunitario.

En la Tabla, se observa que un buen desempefio laboral indica un 27% en la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez; mientras que en la Universidad Peruana
Unién solo alcanza el 2.8%. En los niveles regular y no aceptable evidencian con un

20.6% y 0.7% corresponde a la Universidades Nacional del Altiplano Puno.
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Tabla 4: Estilos de vida saludable segun dimension de actividad fisica de las internas(os)

de Enfermeria de las Universidades de la region Puno - 2021.

Actividad fisica

Saludable  Poco saludable No saludable Total
N % N % N % N %
UANCV 7 2.5 37 13.1 90 31.9 134 47.5
UNAP 9 3.2 13 4.6 47 16.7 69 24.5
UPSC 4 14 20 7.1 32 11.3 56 19.9
UPEU 2 0.7 6 2.1 15 5.3 23 8.2
Total 22 7.8 76 27 184 65.2 282 100

Fuente: Cuestionario de estilos de vida saludable aplicado a las internas(os) de Enfermeria

clinico y comunitario.

En la Tabla, se evidencia con respecto a los estilos de vida saludable segun la
dimension actividad fisica, el 31.9% presenta una actividad fisica no saludable y 13.1 %
muestra una actividad fisica poco saludable ambas pertenecientes a la Universidad
Andina Neéstor Céceres Velasquez. En relacion con la actividad fisica saludable se

encuentra la Universidad Nacional del Altiplano Puno con un 3.2%.
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Tabla 5: Estilos de vida saludable segun dimension de manejo de estrés en las

internas(os) de Enfermeria segun Universidades de la regién Puno - 2021.

Manejo de estrés

Saludable  Poco saludable No saludable Total

N % N % N % N %
UANCV 8 2.8 38 135 88 312 134 475
UNAP 7 2.5 17 6 45 16 69 24.5
UPSC 8 2.8 16 5.7 32 113 56 19.9
UPEU 2 0.7 7 2.5 14 5 23 8.2
Total 25 8.9 78 27.7 179 63.5 282 100

Fuente: Cuestionario de estilos de vida saludable aplicado a las internas(os) de Enfermeria

clinico y comunitario.

En la Tabla, se evidencia respecto a la dimensién manejo de estrés que el 31.2%
corresponde al manejo de estrés no saludable y 13.50% muestra un manejo poco saludable
del estrés ambas pertenecientes a la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. En
cambio, el manejo saludable del estrés se evidencia con un 2.8% para la Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez y la Universidad Privada San Carlos; mientras que un
0.7% indica un manejo saludable de estrés que corresponde a la Universidad Peruana

Union en comparacion con las demés Universidades.
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Tabla 6: Estilos de vida saludable segin dimension de habitos alimenticios de las

internas(os) de Enfermeria de las Universidades de la region Puno - 2021.

Habitos alimenticios

Saludable Poco saludable  No saludable Total
N % N % N % N %
UANCV 0 0 130 46.1 4 1.4 134 47.5
UNAP 0 0 62 22.0 7 2.5 69 24.5
UPSC 0 0 56  19.9 0 0 56 19.9
UPEU 0 0 23 8.2 0 0 23 8.2
Total 0 0 271 96.1 11 3.9 282 100

Fuente: cuestionario de estilos de vida saludable aplicado a las internas(os) de

Enfermeria clinico y comunitario.

En la tabla, se observa con respecto a la dimension habitos alimenticios de los
estilos de vida saludable, el 46.1% corresponde a los habitos alimenticios poco saludable
pertenece a la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez; mientras que los habitos
alimenticios no saludables con un 2.5% corresponde a la Universidad Nacional del

Altiplano Puno. En cambio, los habitos alimenticios saludable no son significativos.
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4.2 DISCUSION

En la presente investigacion se encontré que el nivel de relacion entre las variables
estilos de vida saludable y desempefio laboral de las internas(os) de Enfermeria de la
region Puno - 2021, en el contexto del COVID-19 existe una relacion positiva entre las
mismas, lo cual significa que son hallazgos totalmente opuestos a los presentados por
Reza y Vargas en el afio 2022, en su investigacion fue dirigida en profesionales de salud,
en la que se afirma que no existe relacion entre ambas variables. Por ende promover,
mantener y mejorar los estilos de vida saludable en los trabajadores, conlleva al aumento
de la productividad, competitividad, el trabajo en equipo en el desempefio laboral (65),
donde los riesgos fisicos, psicosociales para la salud hayan sido minimizados, las politicas
y las instalaciones favorezcan la adopcion de estilos de vida saludables (66). Por otro
lado, nuestros resultados son similares presentados por Espichan en el 2022 donde se
indica que hay relacion entre las variables desempefio laboral y los estilos de vida que fue
realizado en profesionales de Enfermeria. Por ello uno de los efectos de los estilos de vida
dentro del trabajo, es el aumento de la productividad y la disminucion de ausentismo
laboral, por padecimientos relacionados al sedentarismo o bien por lesiones

correlacionadas (67).

Respecto a los estilos de vida saludable, en el estudio de Ramos se verifica que
los participantes son internos de Enfermeria que demuestran estilos de vida saludable
moderada, lo que significa que son parametros similares a los encontrados en el presente
estudio. Asimismo, en términos parciales se relaciona con lo mencionado por la OMS
respecto a los estilos de vida saludable que implica llevar una forma de vida compartida
con patrones de conducta correctas (12). Por otro lado, discrepa con las investigaciones
presentadas por Hurtado que fue en internos de Enfermeria y mientras que Ledn realizo
en profesionales de Enfermeria donde ambos estudios demuestran que los estilos de vida
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no saludables son predominantes. Asi mismo Laguado y Gbémez ha realizado en
estudiantes de Enfermeria donde la muestra estudiada no respeta un sistema de vida
dirigida a un estilo de vida saludable. Segun la revision de la literatura los estilos de vida
saludable son habitos y practicas que se adoptan por los individuos en su vida cotidiana
para conseguir un confort personal y conservar un 6ptimo estado de salud. También puede
definirse como el desarrollo de habilidades y actitudes que adoptan las personas para que
tomen decisiones pertinentes frente a su salud, su crecimiento, su proyecto de vida que

aporten a su bienestar individual y colectivo (65).

En relacion con la dimension manejo de estrés, Monterrosa et al. que realizo en
médicos generales demuestra que el 70% de los participantes de su estudio padecen de
estrés y ansiedad que es similar a los resultados de la presente investigacion, asi mismo
Fuentes que realizo en Cirujanos dentistas, Ala'y Miranda en personal de farmacia ambos
estudios también coinciden ya que presentan un alto nivel de estrés en ambos sexos. Por
ello el estrés en el trabajo no es nada nuevo, cada vez mas extendida e incluye a todo tipo
de trabajadores, junto con sus familias. Sin embargo, el estrés laboral se ha considerado
durante mucho tiempo un problema y sin duda alguna también los trabajadores de los
paises en desarrollo se ven afectados (68). Durante la pandemia de COVID-19 el
Enfermero viene experimentando presion, miedo, agotamiento, aislamiento y trauma
emocional continuo (69). Por tal motivo el personal de la salud sienten una sensacion de
pérdida de control, preocupacién por la salud propia y familiar, malestar por los cambios
de trabajo y aislamiento por trabajar en estas condiciones, preocupacion por la posible
propagacion del virus, ya que es una enfermedad altamente contagiosa cuando se trata de

personas que la padecen en el trabajo, puede resaltar la sensacion de peligro (70).

Con respecto al desempefio laboral, en nuestro estudio encontramos que existe un

buen desempefio laboral este resultado coincide con la investigacion de Ala y Miranda
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que realizo en personal del area de farmacia que muestra un buen desempefio laboral de
los participantes de la muestra seleccionada. Cabe mencionar que Chiavenato sefiala que
el desempenio laboral depende de cada trabajador y del entorno en el cual se desenvuelve
en relacién con sus capacidades y habilidades (71), mientras que Balseiro et al. nos indica
gue este concepto hace referencia a las habilidades, actitudes, aptitudes y destrezas que
procede el trabajador calificado para llevarlo a la practica en beneficio de laempresa (72).
Sin embargo, difiere con la investigacion de Fuentes quien demostré que los cirujanos
dentistas presentan un desempefio laboral insuficiente Por ello, el desempefio laboral debe
evaluarse ya que es importante obtener informacién para tomar decisiones; para
desarrollar un plan que permita corregir las brechas o falencias, tomando en cuenta sus
fortalezas y debilidades (71). Ademas, Bruno y Pusari en su investigacion fue realizada
en Enfermeras asistentes, mientras que Travezafio llevo a cabo su investigacion en el
personal de Enfermeria donde ambos estudios muestran un nivel medio del desempefio
laboral de tal forma conlleva a los profesionales de Enfermeria inestabilidad laboral,

irritabilidad e inadecuado desempefio de laboral.
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V. CONCLUSIONES

Las conclusiones del presente estudio fueron:

PRIMERA: Hay una relacién directa y positiva baja entre los estilos de vida saludable y
el desempefio laboral en el contexto de la pandemia COVID-19 de las
internas(os) de Enfermeria del internado clinico y comunitario de las
Universidades de la region Puno.

SEGUNDA: Existe fuerte predominio de los estilos de vida poco saludables en las
internas(os) de Enfermeria de todas las Universidades.

TERCERA: Con relacién al desempefio laboral de las internas(os) de Enfermeria del
internado clinico y comunitario los participantes presentan niveles de
desempefio bueno y regular.

CUARTO: En cuanto a la actividad fisica de las internas(os) de Enfermeria del internado
clinico y comunitario, corresponde al indicador no saludable para todas las
universidades que participaron en el estudio.

QUINTO: Existe un alto porcentaje en el manejo de estrés no saludable en las internas(os)

de Enfermeria del internado clinico y comunitario.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda al &rea de capacitacion de los hospitales Hospital Regional Manuel
Nufiez Butron y Hospital Carlos Monge Medrano evaluar, gestionar y coordinar
capacitaciones que promuevan adecuados estilos de vida saludables asi mejorara
la calidad de vida de las internas y para el logro de un buen desempefio laboral.
A la Direccion regional de Salud Puno promover conjuntamente con las 12
unidades ejecutoras fomentar estilos de vida saludable para el beneficio de las
internas de Enfermeria asi su desemperio laboral serd adecuado y de calidad.

Al area de capacitacion de la red de Puno encargados de las internas del internado
comunitario promover talleres que fomenten habitos saludables en actividad
fisica, manejo de estrés, manejo de tiempo libre, consumo de drogas, alcohol,
suefio, habitos alimenticios y autocuidado.

A las Universidades de la region Puno se sugiere implementar intervenciones
educativas dos veces al mes creando un programa para mejorar los estilos de vida
saludable y fortalecer habilidades, trabajo en equipo, eficiencia y calidad en el
desempefio laboral de las internas de Enfermeria.

A las internas(os) de Enfermeria de Puno adoptar habitos saludables como
ejercicio regular y alimentacién nutritiva para salvaguardar su salud y bienestar
mientras cumplen sus turnos tanto en el internado clinico y comunitario. Asi
mismo se recomienda a las internas promocionar habitos alimenticios saludables
con efecto multiplicador para que la sociedad se beneficie.

A los investigadores continuar con la linea de investigacion de estilos de vida
saludable a fin de disponer fundamentos teoéricos; Ya que no se encontraron
estudios anteriores en relacion a las dos variables “estilos de vida saludable y

desempetio laboral” para asi generar nuevos conocimientos.
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ANEXO B
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO (=)
FACULTAD DE ENFERMERIA a s -

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
LABORAL EN LA PANDEMIA DE LAS INTERNAS(O5) DE
ENFERMERIA DE LA REGION PUNO - 2021”.

La presente investigacion es realizada por las Bachilleres en Enfermeria:
- Luz Yuremia Flores Bustamante

- Ruth Yanet Chipana Mendoza.

Sr.(a) o Sra.:

Buen dia, nos encontramos realizando un estudio de investigacion mencionado en
la parte supenor, el cual tiene como objetivo relacionar los estilos de vida saludable
con el desempefio laboral en la pandemia de las internas de enfermeria de la regién
Puno, 2021-11.

A continuacién, proveo informacidén para gque pueda tomar decision de participar o
no, en el mismao:

- Su participacion es totalmente voluntaria.

- El cuestionario es andnimo y de estricta confidencialidad.

- Mo habra ninguna consecuencia desfavorable.
Luego de haber conocido y comprendido en su totalidad la informacién sobre dicha
investigacion, doy mi consentimiento libre e informado para participar en el estudio
y para gue dicha informacion sea utilizada para los fines planteados en el estudio.

Firma
DNI:
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'ﬂ UNIVERSIDAD

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ANEXO C
s el UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO e
i : FACULTAD DE ENFERMERIA = 1 2
CUESTIONARIO:

“ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
LABORAL EN LA PANDEMIA DE LAS INTERNAS(OS) DE
EMFERMERIA DE LA REGION PUNO - 2021”.

INTRODUCCION

Estimada intema(o) de Enfermeria de la region Puno, reciba un cordial saludo, a
continuacion, se le presenta el siguiente cuestionario del proyecto de investigacion
cuyo titulo se menciona en la parte superior, cuyos datos seran exclusivamente para
fines de investigacion, es anonimo y confidencial.

DATOS GENERALES:
1. Estado civil
a) Soltero(a) b) Conviviente c) Casado d) Divorciado
2. Sexo
a) masculino b) femenino
3. Edad:
4. Universidad:
5. Internado:
a) Clinico b) comunitario

A continuacion, encontrara una lista de interrogantes, usted debe responder con
sinceridad y marcar con una (X) en el espacio que usted considere apropiado.

N* | ACTIVIDAD FISICA N|AV |CS|S
1 Practica algun deporte (Natacion, futbol, basquetbol,
voley, ciclismo) por 20 a 30 minutos al menos 5 veces
a la semana

Caminas, trotas, bailas o haces aerdbicos por 20 a 30
minutos al menos 5 veces a la semana.

MANEJO DE ESTRES N|AV |CS|S
3 | Practicas ejercicios que le ayudan a estar tranquilo
(yoga, meditacion, relajacion autodirigida)

4 | Ud. plantea alternativas de solucion frente a la tension
0 preocupacion

MANEJO DE TIEMPO LIBRE N|AV |CS|S
5 | Incluye momentos de descanso en su rutina diaria.

6 | Compartes con su familia y/o amigos el tiempo libre.

(S
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7 | En tu tiempo libre: lee, va al cine, pasea, escucha
mibsica, realiza manualidades
8 | ;Vestelevision 3 o mas horas al dia?
CONSUME ALCOHOL Y OTRAS DROGAS N[AV[CS5(5
9 | ;Fumas cigarro o tabaco?
10 | ;Consumes licor o alguna ofra droga?
11 | ;Consumes mas de 3 tazas de café al dia?
SUENO
12 | ;Duermes al menos 7 horas diarias?
13 | ;Tomas pastillas para dormir?
HABITOS ALIMENTICIOS N[AV[CS5(5
14 | ;Consumes entre § v 8 vasos de agua al dia?
15 | ; Afiades sal a las comidas en la mesa?
16 | ;Consume mas de 1 vaso de gaseosa a la semana?
17 | ;Consumes dulces, helados v/o pastelez mas de 2 veces
a la semana?
18 | ;Comes 3 2 5 porciones verduras crudaz o cocidas
diariamente?
19 | ;Comes frutos secos (mani, nueces almendras, entre
otrps)?
20 | ;Consumes 2 a 4 frutas diariamente?
21 | ;Comes frente al televisor, computadora o levendo?
AUTOCUIDADO N[AV|C5(5
22 | Vas al odontdlogo por lo menos una vez al afo
23 | Vas al médico v te realizas examenes de colesterol,
triglicéridos v glicemia por lo menos una vez al afio.
24 | Cuando te expones al sol. usas protector solar.
25 | Te preocupas por mantener fu peso ideal.

Fuente: Cuestionario validado por Palomares L (73), adaptado por Lauracio G (63)

DESEMPENO LABORAL

NZ

EFICACTA

AV

CS

Termina su trabajo oportunamente

Cumple con las tareas que se le encomienda

Realiza un volumen adecuado de trabajo

e =

Se esfuerza por superar los objetivos deseados por la
institueién

CALIDAD

AV

CS

Comete errores en el trabajo

Hace uso racional de los recursos

Requicre de asesoria y supervision frecuente

Su trabajo resalta entre sus colegas.

Ral[--REN | Lo 0 R

Se muestra respetuoso y amable en el trato

RELACIONES INTERPERSONALES

AV

Cs

Se muestra cortés con los clientes y con sus
compafieros

11

Brinda una adecuada orientacion a los clientes
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N* | EFICACIA N|AV|CS | S
1 | Termina su trabajo oportunamente
2 | Cumple con las tareas que se le encomienda
3 | Realiza un volumen adecuado de trabajo
4 | Se esfuerza por superar los objetivos deseados por la
institucion
CALIDAD N|AV|CS | S
5 | Comete errores en el trabajo
6 | Hace uso racional de los recursos
7 | Requiere de asesoria y supervision frecuente
8 | Sutrabajo resalta entre sus colegas.
9 | Se muestra respetuoso y amable en el trato
RELACIONES INTERPERSONALES N|AV|CS | S
10 | Se muestra cortés con los clientes y con sus
compafieros
11 | Brinda una adecuada orientacion a los clientes
12 | Evita los conflictos dentro del equipo
INICIATIVA N|AV|CS | S
13 | Muestra nuevas ideas para mejorar los procesos
14 | Se muestra asequible al cambio
15 | Se anticipa a las dificultades
16 | Tiene gran capacidad para resolver problemas
TRABAJO EN EQUIPO N|AV|CS | S
17 | Muestra aptitud para integrarse al equipo
18 | Seidentifica facilmente con los objetivos del equipo
19 | Coopera con sus compaifieros, en lo que sea necesario,
aunque no esté dentro de sus funciones
PLANIFICACION N|AV|CS |S
20 | Organiza sus actividades
21 | Hace uso de indicadores
22 | Se preocupa por alcanzar las metas
N* | COMPORTAMIENTO N|AV|CS | S
23 | Mi compromiso con mis labores se mantuvo siempre,
teniendo en cuenta mu estado de amimo producto del
covidl9
24 | En el contexto covidl9. me siento satisfecho con el
cargo que ocupod dentro de la mstritucion
25 | Me siento identificado con la imagen que provecta la
institucion con la prevision respecto al covid19
26 | En estos tiempos dificiles m1 colaboracion con la
organizacion es alto
27 | Me siento comprometido con el progreso de la
institucion en estos tiempos de crisis
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28

Mis superiores dicen que mi rendimiento es elevado

29

desde el inicio del covid19

Mis superiores del trabajo me reconocen
positivamente por mi esfuerzo sobrellevando la
situacion

30

Mi liderazgo inspira a mis compaiieros a sobrellevar la
situacion

31

Siento la motivacidén necesaria para realizar mis
funciones en mi centro labora

COMPETENCIA

N[AV|CS|S

32

Me he adaptado a los nuevos protocolos de atencidon
desde la emergencia sanitaria

33

Cumplo todas las reglas que establecen mis superiores

34

Cumplo con las medidas sanitarias referidas por mis
superiores

Me comunico con mis compafieros de trabajo sin
ningun temor.

36

Interactio correctamente con mis compafieros de
trabajos a pesar de las medidas
Sanitaria

37

Los clientes a los que me dirjo se encuentran
satisfechos con mi atenciéon

38

Cumplo constantemente con las metas establecidas por
mis superiores

39

labora

Estoy comprometido para tener un gran rendimiento

Fuente: Cuestionario por Damian Jy Ochoa M (64)
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ANEXO D
FIGURAS
ESTILOS DE
VIDA DESEMPENO
SALUDABLE LABORAL
ESTILOS DE VIDA Correlacién de Pearson 1 274
SALUDABLE Sig. (bilateral) 000
N 282 282
DESEMPENO Correlacion de Pearson 274" 1
LABORAL Sig. (bilateral) ,000
N 282 282

Figura 1: Relacion de los estilos de vida saludable y desempefio laboral de las internas(os)
de Enfermeria de la region Puno - 2021.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2: Nivel de vida saludable de las internas(os) de Enfermeria segin Universidades
de la region Puno - 2021.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3: Nivel de desempefio laboral de las internas(os) de Enfermeria segtn
Universidades de la region Puno - 2021.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4: Nivel de actividad fisica de las internas(os) de Enfermeria segun Universidades
de la region Puno - 2021.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 5: Nivel de manejo de estrés de las internas(os) de Enfermeria segun Universidades
de la regién Puno - 2021.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 6: Nivel de hébitos alimenticios de las internas(os) de Enfermeria segun
Universidades de la region Puno - 2021.
Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO E
SOLICITUD PRESENTADA A DIRESA PARA OBTENCION DE DATOS
ESTADISTICOS DE LA POBLACION DE LAS INTERNAS(OS) DE

ENFERMERIA.

“Afio Del Fortalecimi

De La Soberania Naclonal”

SOLICITA: Datos estadisticon ¢ la
poblacién de Internas de Fafermeria
periodo 202111

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA SALUD PUNO.
Dr. Juan Carlos Mendoza

Yo Frida Lipa Tudela, docente de la
Facultad de Enfermeria, identificado con
DNI N°® 46971934, con domicilio en el
pasaje Onda Azul N°110 de la ciudad de
Puno, con cclular N°995515169. Ante

Ud. Con el debido respeto me presento y

expongo.
Que, siendo asesora y directora del trabajo de investigacién titulado:

lacién con el d

L

“Estilos de vida saludable y su
laboral en la pandemia COVID-19 de las Internas de Enfermeria de
Ia regién Puno, 20227, cuyos autores: Luz Yuremia Flores Bustamante con DNT 70392789, Ruth
Yanct Chipana Mendoza con DNT 71689836, las mencionadas sefioritas son cgresadas de la Facultad
de Infermeria de la Universidad Nacional del Altiplano Puno,

por intermedio del presente solicito a
su digno despacho brindar las facilidades al drea correspondi

proporci datos disti
sobre la poblacién de Internas de Enfermeria del drea clinico y comunitario periodo 2021-11
que s¢ encucntran en toda la regién Puno. Agrad:

ant d

P por la atencién brindad

POR LO EXPUESTO.

Puego o Ud Sefior Director de la DIRESA acceder a mi solicitud por ser de justicia legal.

Puno ,15 de marzo de 2022.
e e, TERSOTTA
Dra. Frida Lipa Tudela B
B (oo
15 MAR 2022
. ..,f‘_’_ml?_
Coptrol de Recepcién
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ANEXO F
OFICIO REMITIDA CON DATOS ESTADISTICOS DE INTERNAS(OS) DE

ENFERMERIA.

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACQIONAL"

Puno, 08 de Abrll del 2022.

*/?5%3022. GR-PUNO/GRDS/DIRESA-PU

Sra.

Dra. Frida LIPA TUDELA

DOCENTE DE LA FACULTA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Presente .-
ASUNTO: DATOS ESTADISTICOS INTERNADO 2021
REF.: SOLICITUD S/N

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarla muy cordialmente, y de acuerdo

al documento de la referencia se solicita hacer legar a esta direccién los resultados del trabajo de

investigacién “estilos de vida saludable y su relacién con el desempefio laboral en la pandemia

COVID-19 de las internas de enfermeria de la regién Puno, 2022", por tal motivo se adjunta al

presente la Informacién solicitada.
Sin otro particular hago propicia la ocasién para expresarle las consideraciones de

mi estima personal.
Atentamente,
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ANEXO G

CARTA DE PRESENTACION EMITIDA POR DECANA DE LA FACULTAD DE

ENFERMERIA.

ez vorwitind. '/WW-M//,//- /’;%/ﬁ//n ol [T Ran e
i

FACULTAD DE ENFERMERIA e W)
Cludad Unbveraitorie Tolotun (0811383087 - Covitia 701 "" ‘ '
Coten v langl, (e (Dwnop ey pa ’
- ——— e

“ARO DRI, FOUYALECIMIENIO D 1 A ORI RANIA NACIONAL®

Puno C.U,, 27 de |vlle da 2022 g
OFICIO N° 482:2022:D-FE-UNA-PUNO ‘ bl
Seflor . '
M.C. Juan Carlos Mondoza Volasquoz 120 .
DIRECTOR GENERAL Gemtrol de Reconcion )|

DIRECCION REGIONAL DE SALUD » PUNO

ASUNTO, PRESENTA Y SOLICITA BRINDAR PACILIDADES A CORESADAS
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Tengo el agrado ¢e dirlglrmo o usted, para expresarlo un cordlal saludo, al mismo tlempo
presento a la Srtas. RUTH YANET CHIPANA MENDOZA y LUZ YUREMIA FLORES BUSTAMANTE,
egresadas de la Facullad co Enformerla clo la Universidad Neaclonal del Alliplano de Puno, con
el fin do solicliar a su digna reprosentacla so sirve auterizar y brinder lus facllidades dol caso o
los egresadas cliadas, para lo olocuclén dol Proyecto do Invosligaclén do Tosls, balo la direcclén
de la Docente: Dra. Frida Lipa Tudala, conforme e dotallen
[ RESPONSABLE TITULO DEL PROYECTO DE TESIS

RUTH YANET CHIPANA MENDOZA “Estllos de vida saludable y su roluclén con ol

LUZ YUREMIA FLORES dosempefio laboral en lu pandemia COVID-19 de las

Infernas de Enformerla do la Roglén Puno, 2021 141",

BUSTAMANTE
Pora tal efecto, me permito remitir el CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE

ASISTENCIAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD, EL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO Y (A
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO.

Agradeciendo su amable atencién, renvevo o usted ml mayor conslderaclén personal.

Atentamente,

e ————

iy

) Do Rosa o Vs
/ DECANA .,
AL AL DF ENFERMERI

Ca Achivo
WPV crle
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ANEXOH
OFICIO EMITIDA POR DIRESA PARA 12 UNIDADES EJECUTORAS, ASUNTO

BRINDAR FACILIDADES PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS.

VO
L“-‘"m | S =, -
& e ——
Q'b : Regiom) Puro D _,:’“dén Regional . Oficina [pravae 8¢ Rvunss moman .
a3 f’hesj'“.d Puno . Ofiins or Capactandey el

—— AN
-
ARo 821 Fortaleq mmc.s, SO NIt

Puno, 04 de Agosto de| 2022

-DIRESA—DG-OERH-U 22

Sefores
12 UNIDADES EJECUTORAS

Presente,.

ASUNTO : [Facilidades para aplicacién de encuesta.
REFERENCIA : OFICIO N® 482- 2022- D-FE-UNA-PUNO

Es grato dirigirme a usted, para comunicar que visto ¢l documento

de referencla sobre Proyecto de tesis “Estilos de vida saludable y su relacion con ¢l
desempehio laboral en Ia pandemia COVID-2019 de las internas de Enfermerl? de
Region Puno, 2021-1-11 *; Toda vez que sea en benéfico de la poblacion. Se comupnga asu
representada brindar facilidades para la aplicacion de encuestas Y Iogr?r su.ob;elwo en
amparo al convenio de cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud,

Gobicrno Reglonal de Puno y Universidad Nacional del Altiplano.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,
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ANEXO |

OFICIO DIRIGIDA A LAS 7 MICROREDES PERTENECIENTES A LA RED

PUNO.
L
e | Red de Satad P
=== LW&:—

. P
LECIMIENTO DI 1A SO RANIA Nadwomaoag

Puno, € ce 1ot e~tre s 2033

OFICIO MULTIPLE N* ©F -2022-D -RED-DE-SALUD-PUNO J U RR HA/ACAP

Seiior:

C.D. Carlos Alberto GALLE

JEFE DE LA MICRO RED sumoGr?Esac?wmmGos
M.C. Juan Andres ORTEGA FLORES

JEFE DE LA MICRO RED METROPOUTANO
M.C. Selmira QUISPE PAUCAR

JEFE DE LA MICRO RED JOSE ANTONIO ENCINAS
M.C. Rosemarie YUJRA FLORES

JEFE DE LA MICRO RED LARAQUERI

M.C. Moises HUALLATA MAMANI

JEFE DE LA MICRO RED CAPACHICA

M.C Nadia Nataly NUNEZ ESTRADA

JEFE DE LA MICRO RED ACORA

C.D. Milena Ekaterine GONZALES DE LA RIVA
JEFE DE LA MICRO RED MANAZO

PRESENTE. -

ASUNTO : Presentacion de Tesistas
REFERENCIA : Solicitud de las Interesadas Hoja de Ruta N° 5817

Tengo 2 bien dirigirme a usted para presentar a las Srtas. RUTH YANET CHIPANA

MENDOZA y LUZ YUREMIA FLORES BUSTAMANTE egresadas de la Facultad de

Enfermeria, de la “Universidad Nacional del Altiplano Puno™. solicitan recabar

datos para la ejecucion de su Proyecto de Tesis titulado:

“ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y SU RELACION CON EL DESEMPENO LABORAL EN LA
PANDEMIA COVID-19 DE LAS INTERNAS DE LA REGION PUNO, 20211117

vara ello debera brindarle las facilidades. Teniendo en cuenta si se presentara algan
inconveniente en la salud de I3 tesista o de los pacientes a quienes se sometan en este
estudio de investigacion serd RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA de las tesistas, para lo cual
pebera presentar una carta de COmpromiso al EE.SS.

lar aprovecho |a oportunidad para expresarle las consideraciones mas

i oG pance

ietiniguiCac

Atentamente,
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